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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบบูรณาการโดยใช้ศาสตร์ของภูมิสารสนเทศซึ่งเป็นวิทยาศาสตร์กับ
บริหารธุรกิจซึ่งเป็นสังคมศาสตร์ โดยวัตถุประสงค์ของแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย คือ 1) เพื่อเพิ่มศักยภาพของ
เกษตรกรซึ่งจะส่งผลถึงการเพิ่มคุณภาพน้้านมดิบ และพัฒนาสร้างระบบเกษตรกรพี่ เลี้ยงโคนมอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 2) เพื่อสร้างฐานข้อมูลระบบภูมิสารสนเทศ และวิเคราะห์พื้นที่เหมาะสมในการ
เพาะปลูกพืชอาหารส้าหรับโคนมในการสนับสนุนระบบกลุ่มเกษตรกรพี่เลี้ยง เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดย
ประยุกต์หลักการพัฒนาองค์การและเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ โดยด้าเนินการตามขั้นตอนของวิธีการวิจัย
ประกอบด้วยระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 6 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 18 ฟาร์มจากภาคเหนือ ผลการวิจัย  แสดงถึงการ
พัฒนาคุณภาพน้้านมดิบอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติเป็นส่วนใหญ่ โครงการมีข้อเสนอแนะดังนี้  1) ทัศนะคติใน
การเปลี่ยนแปลงการเลี้ยงโคนม เมื่อได้เข้าอบรมและเชื่อในสิ่งที่ผู้สอนบอกและปฏิบัติตาม ส่งผลท้าให้ค่าน้้านม
ดีขึ้นอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ ดังนั้นการพัฒนา “คน” มีความจ้าเป็นต้องคัดเลือกคนที่พร้อมรับความรู้ อยาก
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงและสามารถใช้เทคโนโลยี 2) ประยุกต์เพื่อท้าการเกษตรแบบแม่นย้าสูง ที่เกี่ยวข้องกับ
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การเลี้ยงโคนมในงานวิจัยนี้คือ การหาแหล่งอาหาร เช่น หญ้าในพื้นที่ใกล้เคียงและอาจได้ต่อยอด เช่น การติด
เครื่องระบุพิกัดให้โคนม เพื่อศึกษาการเดินของโคนมแต่ละตัว ซึ่งส่งผลไปสู่สุขภาพของโคนมต่อไป 3) สามารถ
ใช้เทคโนโลยีเบื้องต้น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในงานนี้ เช่น Application cow care 4.0 ซึ่งจะน้าไปสู่การ
เก็บข้อมูลด้านการเลี้ยงโคนมทั้งหมด เพื่อมาวิเคราะห์ใช้ในการบริหารจัดการฟาร์มอย่างสมบูรณ์ ได้แก่ ข้อมูล
โคนมตั้งแต่เกิด อาการสืบพันธุ์ของโคนมที่เป็นไปตามฤดูกาล (ติดสัด) ระบบเตือนผสมเทียม ปริมาณนม 
คุณภาพน้้านม สุขภาพโคนม การเจ็บป่วย และอื่น ๆ ให้อยู่ในรูปข้อมูลขนาดใหญ่ ทั้งของเจ้าของฟาร์ม 
สหกรณ์โคนม รวมไปถึงภาพรวมในระดับประเทศ 4) เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมรุ่นหนึ่งท้าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง 
ให้ค้าปรึกษา โดยน้าความรู้ที่เกิดจากความความส้าเร็จไปบอกต่อผู้ประกอบการรายอื่น หรือเจ้าของฟาร์มอ่ืน ๆ 
ในสหกรณ์ในพื้นที่ใกล้เคียง 

 
ค้าส้าคัญ: การพัฒนาคุณภาพน้้านม ระบบพ่ีเลี้ยง การเกษตรแบบแม่นย้าสูง เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

 
Abstract 

 This research is an integrated research using the science of geospatial science, which 
is a science and business administration, with the objectives of the research project is 1) to 
increase the potential of dairy farmers which will result in increasing quality of raw milk and 
develop a system more efficient and sustainable. 2) to create a geo-informatics database and 
to analyze the suitable area for growing crops nearby dairy cattle to support farmers Group. It 
is an action research by applying the principles of organizational development and geo-
informatics technology that has followed the steps of the research methodology in stages 1 
through 6, by selecting 18 sample farms from the northern region. The raw milk quality is 
improved in term of statistical significance. The project has suggested as follows: 1) Attitude 
to raising cattle when attending training and believing is very important, in what the instructor 
told and followed. If the trainee obeys, the result after training is better milk quality with 
statistical significance. Therefore, the development of "people" is necessary to select people 
who are ready to receive knowledge and want to change.  Moreover, the trainees should be 
able to use technology 2) Applied for precision farming or Precision Agriculture related to dairy 
farming in this research is to find food sources such as Grasses in nearby areas and may be 
further expanded, such as the tags of a cattle identification system to study the walk of each 
cow, which results in further health of the cattle 3) The farmer should use the basic 
information technology, such as application cow care 4.0 can then lead to data collection of 
all cattle farming for analysis used to manage the farm completely, for example Cattle 
information from birth, breeding animals, warning systems to artificial insemination, quantity 
of milk, quality of milk , health of cows, illness and others to be in the form of big data, for 
the owners of dairy farms to plan, including the overall country 4) The 1st generation cattle 
farmers must be acting as mentors, giving advice and bringing the knowledge to tell other 
entrepreneurs or farm owners nearby or in the same cooperative. 
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บทน้า 
 สถานการณ์การผลิตนมของประเทศไทย ในช่วงปี 2554 - 2558 ชี้ให้เห็นว่า จ้านวนโคนมทั้งหมดมี
อัตราเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.39 ต่อปี และจ้านวนแม่โครีดนมมีอัตราเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.39 ต่อปี โดยในส่วนของ
ผลผลิตปี 2558 มีผลผลิตเพิ่มขึ้นจากปี 2557 ร้อยละ 1.58 เป็นผลจากจ้านวนแม่โครีดนมเฉลี่ยในรอบปีมี
จ้านวนเพิ่มขึ้นจากแม่โคสาวที่เข้ามาทดแทน และความต้องการบริโภคนมพร้อมดื่มมีอัตราการเจริญเติบโต
เพิ่มขึ้น เช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 2.38 ต่อปี ซึ่งในปี 2558 มีปริมาณการบริโภค 1,040,796 ตัน เพิ่มขึ้นจาก 
1,025,181 ตัน ของปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 1.52 (ส้านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2558) 
 ปัจจุบันแม้ประเทศไทยจะมีการเจริญเติบโตของจ้านวนโคนมและผลผลิต แต่ยังคงต้องประสบ
ปัญหาวิกฤตขาดแคลนน้้านมดิบอย่างรุนแรง เนื่องจากประเทศเพื่อนบ้าน เช่น เวียดนาม มาเลเซีย โดยเฉพาะ
ประเทศเวียดนามที่มีการรวบรวมซื้อทั้งแม่พันธุ์โค โคท้อง และโครุ่นสาวจากในประเทศไทยเป็นจ้านวนมาก 
เพื่อน้ากลับไปเลี้ยงที่เวียดนาม ตามนโยบายของรัฐบาลเวียดนามในการเพิ่มอุปทานให้แก่ประเทศ และเพื่อ
ทดแทนการน้าเข้า ส่งผลให้มีการตัดตอนวงจรแม่พันธุ์ และโคที่พร้อมรีดนมในประเทศไทย ดังนั้นการผลิต
ทดแทนโคที่ส่งออกไปเวียดนาม และมาเลเซีย จ้าเป็นต้องใช้เวลาไม่ต่้ากว่า 3 ปี จึงจะสามารถรีดน้้านมดิบมา
ทดแทนได้ (กรุงเทพธุรกิจ, 2557) 
 นอกจากนี้ ในช่วงหลายสิบปีที่ผ่านมาประเทศไทยขาดการส่งเสริมและการพัฒนาการเลี้ยงโคนม  
ทั้งในเรื่องประสิทธิภาพการผลิต เพื่อให้ต้นทุนการผลิตต่้าลงและแม่พันธุ์เพื่อให้ปริมาณน้้านมมากขึ้น และมี
คุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้เพื่อหาแนวทางในการเพิ่มผลผลิตน้้านมดิบประเทศอย่างเร่งด่วน โดยการเพิ่มจ้านวนแม่โค
และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตน้้านมของแม่โค รวมทั้งพัฒนาวิธีการเลี้ยงโคนมเพื่อลดต้นทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตน้้านมดิบ เพื่อรองรับความต้องการบริโภคทั้งในประเทศ และการส่งออกผลิตภัณฑ์ไป
ตลาดอาเซียน ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยมีแม่โครีดนมได้ประมาณ 200,000 ตัว และคาดว่าต้องเพ่ิมเป็น 260,000 
ในปี 2558 และ 276,000 ตัว ในปี 2559 ตามล้าดับ (กรุงเทพธุรกิจ, 2557) เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 จากสภาพการณ์ดังกล่าว คณะวิจัยได้เล็งเห็นถึงความส้าคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว พร้อมทั้งการวางแผนการผลิตน้้านมดิบอย่างชัดเจน ตลอดจนการบริหารจัดการต้นทุน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเป็นอุตสาหกรรมโคนมใหญ่ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน  อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้มีการจัดท้าโครงการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของเกษตรกรโคนม โดยการถ่ายทอดความรู้
แก่เกษตรกรโคนม ซึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์โคนมในภาคเหนือ จ้านวน 18 ฟาร์ม ในด้านต่าง ๆ ที่จ้าเป็นต่อ
การเลี้ยงโคนมเพื่อผลผลิตน้้านมโค และน้าไปสู่การพัฒนาคุณภาพน้้านมดิบอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพิ่มพัฒนาระบบเกษตรกรพี่เลี้ยงโคนม (รุ่นที่ 1) อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 2. เพื่อเพิ่มศักยภาพของเกษตรกร ซึ่งจะส่งผลถึงการเพ่ิมคุณภาพน้้านมดิบ 
 3. เพื่อสร้างฐานข้อมูลระบบภูมิสารสนเทศและวิเคราะห์พื้นที่เหมาะสมในการเพาะปลูกพืชอาหาร
ส้าหรับโคนมในการสนับสนุนระบบกลุ่มเกษตรกรพี่เลี้ยง 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผลที่ได้จากงานวิจัยจะช่วยสร้างระบบเกษตรกรพี่เลี้ยงที่มีประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดความรู้
และทักษะในการเลี้ยงโคนมแก่เกษตรกรโคนมได้มากยิ่งขึ้น 
 2. ผลที่ได้จากการเพิ่มศักยภาพของเกษตรกรโคนมจะส่งผลให้ได้น้้านมดิบที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
น้ามาสู่การสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่เกษตรกร 
 3. ผู้ที่สนใจสามารถน้าผลการศึกษานี้ไปใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและใช้เป็นข้อมูลประกอบการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับระบบเกษตรกรพี่เลี้ยงในอนาคตได ้
 
กรอบแนวคิดของโครงการวิจัย      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของโครงการวิจัย    
 

ศึกษาบริบทชุมชนเกษตรกรเลี้ยงโคนม และประชาสัมพันธ์สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
เกษตรกรกับหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ประเมินคุณภาพน้้านมดิบจากกลุ่มเกษตรกรระบบพี่เลี้ยง 

จัดตั้งระบบกลุ่มเกษตรกรพี่เลี้ยงโคนม ทีผ่่านการฝึกอบรม เพื่อเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม      
และพัฒนาการเลี้ยงโคนมให้ได้น้้านมดิบอย่างมีคุณภาพ 

จัดอบรมส่งเสริมด้านองค์ความรู้และเพิ่มขดีความสามารถให้แก่กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม /พัฒนาระบบ
ภูมิสารสนเทศและอบรมการประยุกต์ Mobile Application เพื่อบริหารจัดการกลุ่มเกษตรกรโคนม   

และเพื่อพัฒนาให้น้้านมดิบมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างยั่งยืน 

จัดกิจกรรม/นทิรรศการ “โคนมยั่งยืน” มอบโล่รางวัลแก่เกษตรกรที่พัฒนาน้้านมดิบจนมีคุณภาพ      

ยอดเยี่ยมเพื่อปลูกจิตส้านึกและเป็นแรงจูงใจให้เกษตรกรตระหนักถึงการพัฒนาน้้านมดิบให้มีคุณภาพ 
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แนวคิดและทฤษฎีในการวิจัย 
 การพัฒนาทนุมนุษย์ 
 Swanson and Holton (2009, pp. 87-88) ยืนยันว่า ทฤษฎีทุนมนุษย์ สามารถใช้สนับสนุนความ
จ้าเป็นพื้นฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ โดยการท้าลายก้าแพงกั้นระหว่างฝึกอบรมและพัฒนาแบบเดิม ๆ 
ที่เคยท้ากันมาเป็นเวลานาน กับการพัฒนาองค์กรสมัยใหม่ที่มุ่งหวังจะท้าให้เกิดบรรยากาศการท้างานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี ให้บุคลากรในองค์กรได้รับความช่วยเหลือ (employee assistant) และค้านึงถึงทั้งสุขภาพ
และความปลอดภัยของบุคลากร ซึ่งทั้งสองแบบของการพัฒนาต่างก็มีส่วนท้าให้องค์กรเติบโตได้ในระยะยาว 
แต่วิธีการด้าเนินการเรื่องทุนมนุษย์ (human capital) หรือบัญชีทรัพยากรมนุษย์ จะท้าให้มองเห็นคุณค่าได้ดี
ที่สุดในระยะยาว ทั้งนี้เพราะหากลองวิเคราะห์บทบาทของการฝึกอบรมและพัฒนาในการพัฒนามนุษย์ จะ
พบว่าทั้งการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน (workplace learning) และการให้การศึกษาอย่างเป็นทางการ          
(formal education) ต่างก็สนับสนุนให้เกิดการเจริญเติบโตเพิ่มขึ้นทางด้านเศรษฐกิจมากกว่าการฝึกอบรม
และการพัฒนาแบบเก่า เพียงแต่ข้อด้อยของทฤษฎีทุนมนุษย์ คือข้อจ้ากัดด้านทุนนิยมและเศรษฐกิจ 
(limitation of capitalism and economic explanations) ที่ว่า “แล้วคนจะได้อะไรจากการลงทุนไปใน
การเรียนรู้” 
 Swanson and Holton (2009, pp. 112) จึงสรุปว่า “ทฤษฎีทุนมนุษย์ (human capital theory) 
เป็นสาขาหนึ่งของเศรษฐกิจ ซึ่งประยุกต์เข้ากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีทุนมนุษย์ท้าให้เกิดผลต่อ
การพิจารณานโยบายทางสังคมและเศรษฐกิจ จนสามารถค้านวณผลตอบแทนต่อการลงทุน (Return on 
Investment: ROI) ในทุนมนุษย์ได้ ทั้ง ๆ ที่ในทฤษฎีเศรษฐกิจเก่านั้นมองเห็นแรงงานเหมือนข้าวของที่
สามารถซื้อขายกันได้ เนื่องจากแนวคิดในทางลบจากการแสวงหาผลประโยชน์จากแรงงาน ฉะนั้น “ทุนมนุษย”์ 
จึงหมายถึง องค์ความรู้และความเชี่ยวชาญที่บุคคลสะสมมาโดยการศึกษาและฝึกอบรม ซึ่งนับเป็นทุนที่มี
คุณค่าสูงกว่าทุนใด ๆ 
 
 การพัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กร 
 จากการท้าความเข้าใจในแนวคิดด้านเศรษฐกิจฐานความรู้  (knowledge economy) ของ 
Swanson and Holton (2009) ที่เชื่อว่า “ทุนมนุษย์” เป็น “ความสามารถในการสร้างผลผลิตของมนุษย์
ที่จ้าเป็นต้องคิดเป็นค่าใช้จ่าย และต้องตีราคาในตลาดแรงงาน” และในความเข้าใจของ Harrison and 
Kessels (2004) ที่เชื่อว่า “ทุนมนุษย์” เป็น “ความรู้ ความช้านาญ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่สะสมอยู่ใน
บุคลากรขององค์กรที่ส่งผลให้บุคลากรนั้นสร้างความอยู่ดีกินดี ทั้งทางสังคมและเศรษฐกิจให้แก่องค์กร” ผู้วิจัย
จึงสรุปได้ว่า หากบุคลากรในองค์กรได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความช้านาญ และมี
ขีดความสามารถในการสร้างผลผลิต และสร้างสังคมการท้างานที่ดีให้แก่องค์กร บุคลากรดังกล่าวจะเปลี่ ยน
สภาพเป็นทุนมนุษย์ (human capital) แทนที่จะเป็นเพียงทรัพยากรมนุษย์ธรรมดาขององค์กร ทั้งนี้เพราะทุน
มนุษย์เป็นบุคลากรที่มีความรู้ (knowledge worker) การพัฒนาทุนมนุษย์จึงเป็นความจ้าเป็น และเป็นมิติใหม่
ในการพัฒนาองค์กรไปพร้อม ๆ กับการมุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถในอนาคตขององค์กร เพื่อเพิ่มอัตราเร่ง 
ความคล่องตัว และการสร้างสรรค์ความรู้อย่างต่อเนื่องไปพร้อม ๆ กับการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมเดิมของ
องค์กรให้เป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ องค์ความรู้ที่สร้างสรรค์ และการพัฒนาขีดความสามารถด้านการบริหาร
จัดการ ที่จะสนับสนุนกระบวนการก้าหนดกลยุทธ์ การจัดการองค์กร และการพัฒนาทุนมนุษย์ขององค์กร
รูปแบบใหม่ 
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การทบทวนวรรณกรรม 
 เกรียงศักดิ์ เทพผดุง (2557) วิจัยเรื่อง รูปแบบวัฒนธรรมพี่เลี้ยงที่เหมาะสมในการพัฒนาองค์การ มี
วัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาระบบพี่เลี้ยงที่ด้าเนินการจนเป็นวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับโรงงานอุตสาหกรรม 
และ (2) เพื่อพัฒนารูปแบบวัฒนธรรมพี่เลี้ยงที่จะน้าไปใช้จริงในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร โดยผู้วิจัย
ท้าการศึกษาวัฒนธรรมพี่เลี้ยงที่มีอยู่ในประเทศไทย เพื่อน้ามาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานและเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญด้านการน้าระบบพี่เลี้ยงมาใช้ในองค์การ แล้วน้ามาให้ผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมกันพิจารณาด้วยการประชุมกลุ่ม (focus group) เพื่อสรุปเป็นรูปแบบวัฒนธรรมพี่เลี้ยง
ที่เหมาะสมในการพัฒนาองค์การ ทั้งในด้านองค์ประกอบที่จ้าเป็น และรูปแบบวัฒนธรรมพี่เลี้ยง ที่เหมาะสมใน
การพัฒนาองค์การในบริบทประเทศไทย จากนั้นน้าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์มาประยุกต์ใช้ 
โดยการน้ามาปฏิบัติจริงในบริษัทเป็นเวลา 3 เดือน สรุปได้ว่า แบบวัฒนธรรมพี่เลี้ยงที่เหมาะสมในการพัฒนา
องค์การในประเทศไทย มีองค์ประกอบ 8 ประการ คือ การมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบพี่เลี้ยง 
การมีระบบการฝึกทักษะทางเทคนิคด้วยระบบพี่เลี้ยง การมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ดี การมี
ระบบการให้รางวัลที่เหมาะสม การสร้างความสัมพันธ์และความไว้ใจกัน การส่งเสริมให้พนักงานได้ฝึกทักษะ
อื่น ๆ เพิ่มเติม การส่งเสริมให้ดาวเด่นเจริญเติบโต และการส่งเสริมให้เกิดสังคมการเรียนรู้ โดยจ้าเป็นจะต้องมี
โครงสร้างพื้นฐานขององค์การรองรับ คือ การส่งเสริมการสื่อสารสร้างความเข้าใจที่ดี รูปแบบผู้น้าองค์การที่
เข้มแข็ง การบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม และการบริหารองค์การแบบเปิด ซึ่งรูปแบบของ
วัฒนธรรมพี่เลี้ยงที่เหมาะสมดังกล่าว มีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมพี่เลี้ยงในต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ 
เพียงแต่มีโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนให้วัฒนธรรมพี่เลี้ยงมีความยั่งยืนในองค์การที่แตกต่างกันพอสมควร  

วิธีด้าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้ ได้ด้าเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Action Research : PAR) ใช้กระบวนการปฏิบัติอย่างมีระบบ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน 
(planning) การปฏิบัติการ (action) การสังเกตการณ์ (observation) และการสะท้อนกลับ (reflection) ตาม
แนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988, 11) และการวิจัยเชิงส้ารวจส้าหรับการใช้เทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศเพื่อประเมินพื้นที่เหมาะสมในการปลูกพืชอาหาร (หญ้า) ส้าหรับโคนม โดยการประยุกต์แบบจ้าลอง
ศักยภาพของพื้นที่ (Potential Surface Analysis : PSA) ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อคัดเลือกพื้นที่เหมาะสม
ส้าหรับการปลูกพืชอาหารส้าหรับโคนม 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ฟาร์มผู้เลี้ยงโคนม จ้านวน 18 ฟาร์ม ในเขตภาคเหนือ ในพื้นที่สาม
จังหวัด คือ เชียงราย เชียงใหม่ และล้าพูน โดยผู้วิจัยได้ร่วมคัดเลือกสหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนม 9 แห่ง ในสังกัดของ
องค์การส่งเสริมการเลี้ยงโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยน้ี ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิโดยวิธีส้ารวจ การสัมภาษณ์
และการสังเกต เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) การเก็บข้อมูลภาคสนามโดยใช้อากาศยานไร้
คนขับ (Unmanned Aerial Vehicle, UAV) หรือ โดรน (Drone) 2) แบบสัมภาษณ์และแบบสังเกตกิจกรรม
บันทึกภาพเคลื่อนไหว เสียง เพื่อน้ามาวิเคราะห์ 3) การอบรม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบก่อนและหลัง
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การอบรม การสังเกต พฤติกรรม และการสัมภาษณ์ของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการฟาร์ม 4) การจัดประชุมกลุ่ม หรือ focus group เพื่อหาข้อสรุปในการ
ปฎิบัติการ 
 นอกจากนี ้ยังใช้ข้อมูลทุติยภูมิ คือ ผลค่าคุณภาพน้้านมที่ฟาร์มในสังกัดของ อ.ส.ค. ส่งน้้านมของทุก
ฟาร์มมาตรวจที่ศูนย์รับน้้านม จังหวัดล้าปาง โดยน้าผลค่าน้้านมมาวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของน้้านมก่อน 
และหลังการอบรม 

ผลการวิจัย 
 ด้าเนินการตามขั้นตอนของวิธีการวิจัยในระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 6 โดยรายละเอียดการด้าเนินงาน
โครงการมีดังต่อไปน้ี 
 การด้าเนินการวิจัยระยะที่ 1 มีกิจกรรมย่อยและผลงานความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี ้
  1) คณะผู้วิจัยได้มีการลงพื้นที่ เข้าพบผู้บริหารองค์การส่งเสริมกิจการโคนม (อ.ส.ค.) จังหวัด
เชียงใหม่ คุณอารียา ศิลมั่น และคุณทินกร ศรียาบ (เจ้าหน้าที่ อ.ส.ค. ภาคเหนือ) เพื่อประชาสัมพันธ์ และขอ
ความร่วมมือโดยการประสานจาก อ.ส.ค. ส่วนกลาง และเดินทางลงพื้นที่เข้าพบผู้บริหารสหกรณ์โคนมในพื้นที่
กลุ่มเป้าหมายโครงการวิจัย ปรึกษาและหาแนวทางการคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการวิจัย 
  2) การคัดเลือกเกษตรกรโคนมที่เป็นสมาชิกสหกรณ์โคนมในพื้นที่เป้าหมายของโครงการวิจัย 
เป็นมติข้อสรุปถึงรายชื่อเกษตรกรโคนมต้นแบบที่เข้าร่วมโครงการวิจัย เพื่อสร้างระบบพี่เลี้ยงเกษตรกรโคนม 
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพน้้านมดิบอย่างยั่งยืน ใช้การคัดเลือกเกษตรกรพี่เลี้ยงต้นแบบจากความเห็นส่วนรวม
ของสมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละสหกรณ์โคนมในพื้นที่ เป้าหมาย จนกระทั่งได้รายชื่อเกษตรกรผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัย จากเขตพื้นที่เป้าหมาย 3 จังหวัด จาก 9 สหกรณ์โคนม จ้านวนทั้งสิ้น 18 ราย โดยรายละเอียด 
ดังนี้ 
ตารางที่ 1 รายละเอียดช่ือฟาร์มโคนม และสหกรณ์โคนมที่เป็นกลุ่มเป้าหมายโครงการ 

จังหวัด ล้าดับ สหกรณ์ ชื่อฟาร์ม ชื่อเจ้าของฟาร์ม พิกัด 
X_UTM 

พิกัด 
Y_UTM 

เชียงราย 1 สหกรณ์โคนมแม่
ลาว จ้ากัด 

กานต์สินี ฟาร์ม คุณมงคล  พรมโวหาร 573180.3 2190359.8 

             ภูริชาญา ฟาร์ม คุณฤทธิ์เดช ไชยมงคล 571672.6 2185394.1 
เชียงใหม่ 2 สหกรณ์โคนม

การเกษตรไชย
ปราการ จ้ากัด 

พลอย ฟาร์ม คุณกาญจนา  หอกค้า 517615.8 2180045.8 

        วรรณภา ฟาร์ม คุณวรรณภา ยาสมุทร 519556.2 2180405.1 
 3 สหกรณ์โคนม 

แม่ออน จ้ากัด 
วรากร ฟาร์ม คุณสุขแก้ว  สิทธิสอน 526537.6 2079973.1 

   จ้าลอง ฟาร์ม คุณจ้าลอง  ไชยวรรณา 527155.1 2075212.7 
ล้าพูน 4 สหกรณ์โคนม

ล้าพูน จ้ากัด 
ประสาน ฟาร์ม คุณสุดารัตน์  ปาลี 515974.2 2066036.7 

   จริยา ฟาร์ม คุณอัจฉรา  ปาล ี 517040.1 2065619.5 
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ตารางที่ 1 รายละเอียดช่ือฟาร์มโคนม และสหกรณ์โคนมที่เป็นกลุ่มเป้าหมายโครงการ (ต่อ) 
จังหวัด ล้าดับ สหกรณ์ ชื่อฟาร์ม ชื่อเจ้าของฟาร์ม พิกัด 

X_UTM 
พิกัด 

Y_UTM 
 5 สหกรณ์โคนมหิ

ริภุญชัย จ้ากัด 
กชกร ฟาร์ม คุณกชกร  จันทร์ไข 501870.4 2057889.8 

   ชนนิกานต์ ฟาร์ม คุณผ่องพรรณ ปัญศาลา 486575.5 2062500.7 
 6 สหกรณ์โคนม

บ้านโฮ่ง จ้ากัด 
ชนะ ฟาร์ม คุณเมธาวุฒิ  ตาจุมปา 470837.2 2029856.8 

   กันธิยะ ฟาร์ม คุณศิริรัตน์  กันชิยะ 476696.5 2026420.4 
เชียงใหม่ 7 สหกรณ์โคนมแม่

วาง จ้ากัด 
พงษ์เดช ฟาร์ม คุณพงษ์เดช   ตาเป้ง 478978.3 2057423.9 

   วิเชียร ฟาร์ม คุณวิเชียร อินตะไชย 487087.4 2058790.9 
 8 สหกรณ์โคนมแม่

โจ้ จ้ากัด 
ประยูร ฟาร์ม คุณประยูร  จันทะกี 496119.3 2102450.9 

   ปัญญาพล ฟาร์ม คุณวิสุทธิ์   เปิงนวล 497254.9 2098714.0 
 9 สหกรณ์โคนมสัน

ก้าแพง จ้ากัด(ป่า
ตึงห้วยหม้อ) 

บังอร ฟาร์ม คุณอนุวัฒน์  ปาลี 522174.8 2069511 

   ไพโรจน์ ฟาร์ม คุณพลวัฒน์  ปาลี 520202.9 2069882.4 

 
  3) การเข้าสัมภาษณ์ และการส้ารวจถ่ายภาพทางอากาศของฟาร์มทั้ง 18 ฟาร์ม โดยใช้โดรนเพื่อ
รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ โดยการลงส้ารวจข้อมูลภาคสนามของเกษตรกรโคนม และการประมวลผลข้อมูลที่
ส้ารวจ โดยการถ่ายภาพทางอากาศจากโดรน 
 การด้าเนินการวิจัยระยะที่ 2  มีกจิกรรมยอ่ยและผลงานความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี้ 
 การสร้างโปรแกรมที่อ้านวยความสะดวก (application mobile) ให้เกษตรกรพี่เลี้ยงโคนม
ต้นแบบได้ใช้ประโยชน์จริงในฟาร์มของตนเอง โดยมีการประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลทางด้าน
ภูมิสารสนเทศเข้าใช้จริงในฟาร์มของเกษตรกร และจัดฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้และฝึกทักษะในการเลี้ยงโคนม 
อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการฝึกประยุกต์ใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศเบื้องต้น (basic GIS) อบรมการใช้ 
application mobile ที่ทางคณะผู้วิจัยได้สร้างขึ้น เพื่อให้เกษตรโคนมต้นแบบได้ทดลองใช้ประโยชน์ ในการ
ด้าเนินการเก็บข้อมูลในพื้นที่ฟาร์มของตนเอง (precision framing) อาทิ พิกัดฟาร์ม สภาพโคนมในฟาร์ม 
ปริมาณน้้านมที่ได้ในแต่ละวัน ข้อมูลเกี่ยวข้องทางด้านสุขศาสตร์โคนมของแต่ละฟาร์มที่ปฏิบัติจริง ปริมาณ
อาหาร วัวที่ป่วย โรคที่ป่วยและวิธีการรักษา 
 ผลงานของโครงการวิจัยในระยะที่ 2 
  การสร้าง application mobile  
  คณะผู้วิจัยได้ท้าการสร้าง application mobile ให้เกษตรกรพี่เลี้ยงโคนมต้นแบบได้ใช้
ประโยชน์จริงในฟาร์มของตนเอง โดยมีการประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลทางด้านภูมิสารสนเทศเข้าใช้
จริงในฟาร์มของเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมต้นแบบที่เข้าร่วมโครงการวิจัย เพื่อสร้างพี่เลี้ยงเกษตรกรโคนมรุ่นที่ 1 
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ให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการข้อมูลฟาร์มโคนมของตนเอง ซึ่งรายละเอียดของการ
บันทึกข้อมูลใน application mobile นั้น ทางคณะผู้วิจัยสร้างจากความต้องการในการใช้ข้อมูลที่ส้าคัญที่
เกษตรกรโคนมต้องการ ซึ่งได้มาจากการลงพื้นที่สัมภาษณ์เกษตรกรโคนมที่เข้าร่วมโครงการวิจัย ในช่วงการ
ด้าเนินงานวิจัยระยะที่ 1 โดย application mobile ที่สร้างขึ้นนั้นมีช่ือ Cow-Care 4.0 ได้ท้าการทดลองใช้จน
พัฒนามาเป็น version 2 หลังจากการระดมความคิดของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย จากการอบรม
รวมกันทั้ง 18 ฟาร์ม ซึ่งจะมีการอบรมในหัวข้อดังนี ้
   1. แนะน้าโครงการและขั้นตอนการด้าเนินงาน เพื่อให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   2. ให้ความรู้ในเรื่องของการสร้างแผนที่ทรัพย์สินของฟาร์ม (farm asset mapping) โดย
ใช้เทคโนโลยีโดรนและระบบภูมิสารสนเทศ 
   3. ให้ความรู้ ในเรื่องของการใช้งานแอพพลิเคชั่น ( application) “Cow-Care 4.0 
version 2” เพื่อช่วยในการรวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการฟาร์มโคนม 
 ด้าเนนิการวิจยัระยะที่ 3 มีกจิกรรมย่อยและผลงานความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี้ 
  การลงพื้นที่ทดสอบกลุ่มเกษตรกรพี่เลี้ยง ถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการวิจัย โดย
คณะผู้วิจัยท้าการลงพื้นที่ประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์เขต เพื่อจัดล้าดับหัวข้อจากความต้องการในการ
ฝึกอบรมที่เกษตรกรเสนอมา และจัดท้าเป็นหลักสูตรเฉพาะให้ตรงกับความต้องการที่แท้จริงของเกษตร พร้อม
ทั้งขอข้อเสนอเกี่ยวกับการตั้งเกณฑ์คะแนน เพื่อวัดการมีส่วนร่วม ความมุ่งมั่ นพัฒนาตนเอง และผลของ
พัฒนาการของคุณภาพน้้านมดิบ เพื่อใช้ในการตัดสินคะแนนส้าหรับคัดเลือกเกษตรกรโคนมพี้เลี้ยงต้นแบบ    
ดีเยี่ยมและดีเด่น พร้อมทั้งเตรียมจัดท้าคู่มือการฝึกอบรม เพื่อใช้ในการลงพื้นที่เฉพาะฟาร์มเป็นรายบุคคล โดย
ทางคณะผู้วิจัยได้ใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากสัตวแพทย์เชี่ยวชาญ ในการลงพื้นที่ฟาร์มเฉพาะรายบุคคล
ร่วมกับทีมงานวิจัย 
  กิจกรรมย่อยและผลงานของโครงการ ดังนี้ 
   1. คณะผู้วิจัยท้าการลงพื้นที่ประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์เขต เพื่อจัดล้าดับหัวข้อจาก
ความต้องการในการฝึกอบรมที่เกษตรกรเสนอมา และจัดท้าเป็นหลักสูตรเฉพาะให้ตรงกับความต้องการที่
แท้จริงของเกษตร พร้อมทั้งขอข้อเสนอเกี่ยวกับการตั้งเกณฑ์คะแนน เพื่อวัดการมีส่วนร่วม ความมุ่งมั่นพัฒนา
ตนเอง และผลของพัฒนาการของคุณภาพน้้านมดิบ เพื่อใช้ในการตัดสินคะแนนส้าหรับคัดเลือกเกษตรกรโคนม
พี้เลี้ยงต้นแบบดีเด่น 
   2. จัดท้าคู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น พร้อมทั้งจัดท้าเกณฑ์การประเมินผล 
เพื่อวัดการมีส่วนร่วม ความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง และผลของพัฒนาการของคุณภาพน้้านมดิบ เพื่อใช้ในการ
ตัดสินคะแนนส้าหรับคัดเลือกเกษตรกรโคนมพี้เลี้ยงต้นแบบดีเด่น 
   3. ลงพื้นที่ฝึกอบรมเกษตรพี่เลี้ยงเข้มข้น แบบเฉพาะฟาร์มเป็นรายบุคคล จ้านวน 18 ฟาร์ม
ของเกษตรกรพี่เลี้ยงโคนมที่เข้าร่วมโครงการวิจัย โดยคณะผู้วิจัยลงพ้ืนที่ร่วมกับสัตวแพทย์เชี่ยวชาญ 
  จากผลการอบรม แสดงถึงความแตกต่างของสภาพพื้นที่ตั้งของฟาร์ม ทัศนคติของเจ้าของฟาร์ม 
สภาพเศรษฐกิจการเงินของแต่ละฟาร์ม และข้อจ้ากัดอื่น ๆ ท้าให้สิ่งที่สัตวแพทย์ผู้เชี่ยวชาญถ่ายทอดไป
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บางส่วนสามารถท้าได้ แก้ไขได้ทันที เช่น เรื่องสุขอานามัยและอีกบางส่วนต้องเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหาร
จัดการอย่างที่เคยท้ามา แต่จะส่งผลดีต่อคุณภาพน้้านมบางอย่างที่เกษตรกรขาดความรู้ ความเข้าใจ 
 ด้าเนินการวิจัยระยะที่ 4 มีกิจกรรมย่อยและผลงานความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี ้
 ลงภาคสนามตรวจสอบหรือตรวจเยี่ยมเกษตรกรระบบพี่เลี้ยง (แบบรายบุคคล) คณะผู้ด้าเนิน
โครงการ ได้ลงพ้ืนที่ติดตามผล หลังจากที่อบรมไปประมาณ 3 เดือน หากการอบรมนั้นมีประสิทธิภาพจะส่งผล
ต่อน้้านมให้มีคุณภาพดีขึ้นและปริมาณมากขึ้น ซึ่งจะมีการตัดสินผู้ชนะในกระบวนการต่อไป ข้อมูลที่ได้จากการ
ลงพื้นที่จะเป็นการสัมภาษณ์และการสังเกตจากพื้นที่ สภาพความเปลี่ยนแปลงของฟาร์มทั้ง 18 ฟาร์ม 
  ผลงานของโครงการวิจัยในระยะที่ 4 
    จากการติดตามผล พบว่า ฟาร์มส่วนใหญ่ได้ปฏิบัติตามค้าแนะน้าของนายสัตว์แพทย์และมี
บางส่วนที่ไม่ได้ท้า ในส่วนของฟาร์มที่ท้าการปรับปรุง ได้แสดงผลของการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเห็นได้ชัดและ
เป็นรูปธรรม เช่น มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการรีดนม มีการซื้ออุปกรณ์ใหม่ มีการปรับปรุงโรงเรือน จากการ
สังเกต และสัมภาษณ์ พบว่า มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวเจ้าของฟาร์มเป็นสาเหตุหลัก เนื่องจากหากเจ้าของ
ฟาร์มมีความตั้งใจ มีแรงจูงใจ อยากพัฒนาคุณภาพน้้านม ฟาร์มเหล่านั้นจะพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง ในทาง
ตรงกันข้าม ปัจจัยที่ท้าให้ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คือ ทุนหรือเงิน เพราะบางอย่างต้องใช้เงินในการ
ลงทุน ปัจจัยสุดท้าย คือ ข้อจ้ากัดด้านสถานที่ ที่ไม่อาจท้าได้ แต่บางฟาร์มก็ย้ายไปสถานที่ใหม่และขยายฟาร์ม
ให้ใหญ่ขึ้นก็มี 
 ด้าเนินการวิจัยระยะที่ 5 มีกิจกรรมย่อยและผลงานความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี ้
  ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของน้้านมดิบที่ได้รับ เปรียบเทียบผลก่อน/หลังเข้าร่วมระบบพี่
เลี้ยง รายงานสรุปผลการวิเคราะห ์
  ผลการพัฒนาคุณภาพน้้านมดิบทั้ง 18 ฟาร์ม ซึ่งการพัฒนาคุณภาพน้้านมดิบในโครงการเกิดจาก
การพัฒนาในสามส่วนด้วยกัน คะแนนรวม 120 คะแนน คือ 
  1. ด้านคุณภาพน้้านมโดยใช้ข้อมูลค่าน้้านมต่าง ๆ จากผลการตรวจของห้องปฏิบัติการ (lab) ที่
จังหวัดล้าปาง ซึ่งทุกฟาร์มจะถูกตรวจทุกเดือน โดยมีค่าต่าง ๆ ได้แก่ ไขมัน ( fat) ของแข็งในน้้านมที่ไม่รวม
ไขมันนม (Solid Not Fat: SNF) ของแข็งทั้งหมด (total solid) การตรวจนับจ้านวนเซลล์เม็ดเลือดขาวใน
น้้านมดิบ (somatic cell) ราคาเฉลี่ย ปริมาณน้้านมเฉลี่ย รายได้เฉลี่ย และเกรดน้้านม มีคะแนนในส่วนนี้
ทั้งหมด 80 คะแนน 
  2. ด้านการบริหารจัดการในฟาร์ม ใช้ข้อมูลจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยมีองค์ประกอบ
ได้แก่ ความสะอาดและการบริหารจัดการฟาร์ม มีคะแนนในส่วนนี ้ทั้งหมด 20 คะแนน 
  3. ด้านความร่วมมือกับโครงการวิจัย ผลได้มาจากการส่งข้อมูลผ่าน application Cow care 
4.0 และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับโครงการวิจัย มีคะแนนในส่วนนี ้ทั้งหมด 20 คะแนน 
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 ด้าเนินการวิจัยระยะที่ 6 มีกิจกรรมย่อยและผลงานความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี ้
 จัดกิจกรรม/แสดงผลงาน/มอบรางวัล พร้อมทั้งชักชวนกลุ่มเกษตรกรที่มีความสนใจ  เข้าร่วม
ระบบพี่เลี้ยง โดยทางโครงการจะมอบรางวัลและประชาสัมพันธ์โครงการในวันโคนมแห่งชาติ ประจ้าปี 2562 
ในวันที่ 30 มกราคม 2562 ณ อ้าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ซึ่งในวันงานพิธี สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชด้าเนินเป็นประธานในพิธี การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ทางองค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่งประเทศไทย ได้ให้ความอนุเคราะห์แก่โครงการให้พื้นที่ ขนาด 6 คูณ 6 เมตร ในการน้าเสนอ
เนื้อหา และเอกสารประกอบต่าง ๆ ดังนี ้
 1. อุปกรณ์แสดง (rollup) ประสัมพันธ์เทคโนโลยี application mobile และโดรน 
 2. แผ่นพับ (brochure) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 3. ฉาก (backdrop) ส้าหรับน้าเสนอข้อมูลโครงการวิจัย 
 4. เทคโนโลยีความเป็นจริงเสือน (Virtual Reality: VR) น้าเสนอการใช้กล้องดูภาพเสมือนจริงให้
เห็นสภาพพื้นที่และทรัพย์สินของฟาร์ม 
 นอกจากนี้ ผู้ประกอบการจากฟาร์มในจังหวัดเชียงใหม่ ล้าพูน และเชียงรายบางส่วน ที่เข้าร่วม
โครงการได้มีโอกาสเข้ามารับโล่รางวัลในวันงาน ดังกล่าว 
 ด้าเนินการด้านภูมิสารสนเทศ 
 ผลการส้ารวจและจัดท้าฐานข้อมูล และระบบภูมิสารสนเทศออนไลน์เพื่อสนับสนุนระบบกลุ่ม
เกษตรกรพี่เลี้ยงในการพัฒนาคุณภาพน้้านมดิบ ท้าการวิเคราะห์พื้นที่เหมาะสมในการเพาะปลูกพืชอาหาร
ส้าหรับโคนมในการสนับสนุนระบบกลุ่มเกษตรกรพี่เลี้ยง โดยประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในการหา
พื้นที่ศักยภาพในการปลูกหญ้าเนเปียร์ ดัดแปลงแบบจ้าลองพื้นที่เหมาะสมจากงานวิจัยที่ผ่านมา (อังคณา  
สมศักดิ์ และวาสนา วิรุญรัตน์, 2559) ซึ่งท้าการวิจัยในการหาพื้นที่เหมาะสมในการปลูกหญ้าเนเปียร์ ปากช่อง 
1 อ้าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งหญ้าเนเปียร์ปากช่อง 1 ถือว่าเป็นแหล่งอาหารหยาบคุณภาพของโคนม 
เนื่องจากมีโปรตีนสูง เฉลี่ยในช่วงร้อยละ 10 – 15 มีการเจริญเติบโตเร็ว ตอบสนองต่อการให้ปุ๋ยและน้้าดี แตก
กอดี แก่ช้า ทนแล้ง ในฤดูหนาวเจริญเติบโตได้ดี ผลผลิตน้้าหนักสดประมาณ 80 ตันต่อไร่ต่อปี และในการ
ด้าเนินการครั้งนี้ได้คัดเลือกปัจจัย ได้แก่ ปริมาณน้้าฝน และความลาดชัน 
 จากนั้นวิเคราะห์หาพื้นที่ศักยภาพด้วยสมการแบบจ้าลองศักยภาพเชิงพ้ืนที่ ดังสมการ 1 

   PSA = W1R1 + W2R2                                                                   (1) 

 เมื่อ  PSA  =  ค่าคะแนนพ้ืนที่ศักยภาพความเหมาะสม  
  W1R1 = ระดับความส้าคัญและระดับคะแนนเง่ือนไขของปัจจัยปริมาณน้้าฝน 
  W2R2 = ระดับความส้าคัญและระดับคะแนนเง่ือนไขของปัจจัยความลาดชัน 
  
 และก้าหนดค่าความส้าคัญของปัจจัยและคะแนนเงื่อนไขของปัจจัย ดังตารางที่ 3 และแสดง
ข้อมูลปัจจัยในพื้นที่ศึกษา ดังภาพที่ 1 
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ตารางที่ 3 ปัจจัยพื้นที่ศักยภาพในการปลูกพืชอาหารหญ้าเนเปียร์ปากช่อง 1 โดยทิศทางคะแนนเชิงบวก 
หมายความว่ามีศักยภาพมากและลดทอนลงมาตามล้าดับ 

ปัจจัย ระดับความส้าคัญ ระดับคะแนนเงื่อนไข 
ปริมาณน้้าฝน (มิลลิเมตร/ปี) 3 ระดับ 1 < 700 มม./ปี 

ระดับ 2 = 700 – 1,000 มม./ปี 
ระดับ 3 = 1,000 – 1,500 มม./ปี 
ระดับ 4 > 1,500 มม./ปี 

ความลาดชัน (%) 1 ระดับ 1 < 5% 
ระดับ 2 = 5%-10% 
ระดับ 3 = 10%-15% 
ระดับ 4 >15% 

 

  ในขั้นสุดท้ายได้ด้าเนินการจ้าแนกระดับพื้นที่เหมาะสม (reclassification) โดยการใช้ค่าสถิติ
แบบเท่าเทียม (equal interval classification) ผลลัพธ์การวิเคราะห์ พบว่า พื้นที่เหมาะสมสูงมีสัดส่วนถึง
ร้อยละ 35 ในขณะที่พื้นที่เหมาะสมในระดับต่้าสุด ปรากฏร้อยละ 12 และพื้นที่เหมาะสมปานกลาง ปรากฏ
ร้อยละ 53 และด้าเนินการวิเคราะห์แบบเจาะลึกเข้าไประดับฟาร์ม พบว่า มีอย่างน้อย 1 ฟาร์ม ตั้งอยู่ในพื้นที่
ศักยภาพการปลูกพืชอาหารแบบต่้า คือ กชกร ฟาร์ม เนื่องจากค่าจากแบบจ้าลองแสดงปริมาณน้้าฝนต่้า และ
มีฟาร์ม จ้านวน 5 ฟาร์ม ตั้งอยู่ในระดับปานกลาง ในขณะที่อีก 12 ฟาร์ม ตั้งอยู่ในระดับเหมาะสมสูงสุด ซึ่ง
รายละเอียดการวิเคราะห์ แสดงดัง ตารางที่ 2 และ 3 และผลแบบจ้าลองพื้นที่เหมาะสม แสดงดังภาพที่ 1 
  จากข้อมูล แสดงให้เห็นว่าพื้นที่ศึกษาส่วนใหญ่มีศักยภาพค่อนข้างสูงในการสร้างพืชอาหาร
ประเภทหญ้าเนเปียร ์จากเง่ือนไขปัจจัยที่ก้าหนดในการด้าเนินงานครั้งนี ้ได้แก ่ปริมาณน้้าฝนและความลาดชัน
ของพื้นที่ แต่อาจจะมีข้อจ้ากัดทางด้านปัจจัยอื่น ๆ ที่ไม่ได้น้าเข้ามาวิเคราะห์ เช่น พื้นที่อนุรักษ์ พื้นที่เอกชน 
ระดับธาตุอาหาร และนโยบายสนับสนุนของสหกรณ์ เป็นต้น 
 

ตารางที่ 4 ระดับศักยภาพพื้นที่เหมาะสมในการปลูกพืชอาหารหญ้าเนเปียร์ ในรัศมี 30 กิโลเมตร โดยรอบฟาร์ม 
ระดับศักยภาพ พื้นที่ (ตร.กม.) พื้นที่ (%) 

ต่้า 1,925.6 12.2 
ปานกลาง 8,406.3 53.3 

สูง 5,437.7 34.5 
รวม 15,769.6 100.0 

 

ตารางที่ 5 ข้อมูลรายชื่อ ต้าแหน่งฟาร์มและระดับพื้นที่เหมาะสมที่ได้จากการวิเคราะห์แบบจ้าลอง 
รายชื่อฟาร์ม/พื้นที่เหมาะสม ต้่า ปานกลาง สูง 

ไพโรจน์ ฟาร์ม    
กชกร ฟาร์ม    
กันธิยะ ฟาร์ม    
กานต์สินี ฟาร์ม    
จริยา ฟาร์ม    
จ้าลอง ฟาร์ม    
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ตารางที ่5 ข้อมูลรายชื่อ ต้าแหน่งฟาร์มและระดับพื้นที่เหมาะสมที่ได้จากการวิเคราะห์แบบจ้าลอง (ต่อ) 
รายชื่อฟาร์ม/พื้นที่เหมาะสม ต้่า ปานกลาง สูง 

ชนนิกานต์ ฟาร์ม    
ชนะ ฟาร์ม    
บังอร ฟาร์ม    
ประยูร ฟาร์ม    
ประสาน ฟาร์ม    
ปัญญาพล ฟาร์ม    
พงษ์เดช ฟาร์ม    
พลอย ฟาร์ม    
ภูริชาญา ฟาร์ม    
วรรณภา ฟาร์ม    
วรากร ฟาร์ม    
วิเชียร ฟาร์ม    

รวม 1 5 12 
 

 
ภาพที่ 2 แผนที่ศักยภาพพื้นที่เหมาะสมในการปลูกพืชอาหารหญ้าเนเปียร์  ด้าเนินการร่วมวิเคราะห์ระยะ
ทางการปลูกพืชในรัศมีไม่เกิน 30 นาที (ระยะทาง 30 กิโลเมตร รอบต้าแหน่งฟาร์ม) สีส้ม = ระดับความ
เหมาะสมต่้า สีเหลือง = ระดับความเหมาะสมปานกลาง และ สีเขียว = ระดับความเหมาะสมสูง 

ID Name_T 
1 บังอร ฟาร์ม 

2 ชนะ ฟาร์ม 

3 ชนนิกานต์ ฟาร์ม 

4 จริยา ฟาร์ม 

5 จ้าลอง ฟาร์ม 

6 กานต์สินี ฟาร์ม 

7 กันธิยะ ฟาร์ม 

8 กชกร ฟาร์ม 

9 ไพโรจน์ ฟาร์ม 

10 ปัญญาพล ฟาร์ม 

11 ภูริชาญา ฟาร์ม 

12 พลอย ฟาร์ม 

13 พงษ์เดช ฟาร์ม 

14 ประสาน ฟาร์ม 

15 ประยูร ฟาร์ม 

16 วรากร ฟาร์ม 

17 วรรณภา ฟาร์ม 

18 วิเชียร ฟาร์ม 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ผลของการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่องานส่งเสริมการเลี้ยงโคนม ในกลุ่มภาคเหนือของประเทศไทย 
ซึ่งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรสามารถน้าข้อมูลไปประกอบการพิจารณาเพื่อส่งเสริมความรู้ในการพัฒนา
ระบบคุณภาพน้้านมดิบให้แก่เกษตรกรที่เลี้ยงโคนม โดยมีการพื้นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนา “คน” เป็นหลัก จาก
การศึกษา พบว่า ทัศนะคติในการเปลี่ยนแปลงการเลี้ยงโค เมื่อได้เข้าอบรมและเชื่อในสิ่งที่ผู้สอนบอกและ
ปฎิบัติตาม ส่งผลท้าให้ค่าน้้านมดีขึ้นอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  ดังนั้นการพัฒนา “คน” มีความจ้าเป็นต้อง
คัดเลือกคนทีพ่ร้อมรับความรู ้อยากเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงและสามารถใช้เทคโนโลยี 
 2. สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบ ในการต่อยอดการศึกษาวิจัยด้านเกษตร โดยน้าเทคโนโลยี
ภูมิสารสนเทศ (GIS) มาประยุกต์เพ่ือท้าการเกษตรแบบแม่นย้าสูง หรือ precision agriculture ที่เกี่ยวข้องกับ
การเลี้ยงโคนมในงานนี้คือการหาแหล่งอาหาร เช่น หญ้าในพื้นที่ใกล้เคียงและอาจได้ต่อยอดเช่นการติดเครื่อง
ระบุพิกัดให้โคนม เพื่อศึกษาการเดินของโคนมแต่ละตัวซึ่งส่งผลไปสู่สุขภาพของโคนมต่อไป 
 3. สามารถใช้เทคโนโลยีเบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information Technology: IT) ใน
งานนี้เช่น application cow care 4.0 ได้แล้ว จะน้าไปสู่การเก็บข้อมูลด้านการเลี้ยงโคนมทั้งหมดเพื่อมา
วิเคราะห์ใช้ในการบริหารจัดการฟาร์มอย่างสมบูรณ์ เช่น ข้อมูลโคนมตั้งแต่เกิด อาการสืบพันธุ์ของโคนมที่
เป็นไปตามฤดูกาล (ติดสัด) ระบบเตือนผสมเทียม ปริมาณนม คุณภาพน้้านม สุขภาพโคนม การเจ็บป่วย และ
อื่น ๆ ให้อยู่ในรูปข้อมูลขนาดใหญ่ (big data) ทั้งของเจ้าของฟาร์ม สหกรณ์โคนม รวมไปถึงภาพรวมใน
ระดับประเทศ 
 4. น้าผลของงานวิจัยเชิงประยุกต์นี้ถ่ายทอดสู่เป้าหมายต่อไป ได้แก่ เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมรุ่นสอง 
โดยมีเกษตรกรผู้เลี้ยงโครุ่นหนึ่งท้าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง  ให้ค้าปรึกษา ได้น้าความรู้ที่ได้มาแล้วเกิดประสบ
ความส้าเร็จไปบอกต่อผู้ประกอบการ หรือเจ้าของฟาร์มอ่ืน ๆ ในสหกรณ์เดียวกัน 
 5. ให้บุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน น้าผลการศึกษาในครั้งนี้ไปสร้างระบบพี่เลี้ยง
ต้นแบบ เพื่อเป็นตัวอย่างและถ่ายทอดสู่กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่อื่นได้ในอนาคตโดยผ่านทางรายงานผลการวิจัย
ของหน่วยงาน เอกสารเผยแพร่ หรือวารสารทางวิชาการ 
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