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วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่บทความวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

โดยครอบคลุมในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การพัฒนาชุมชน ภาษาศาสตร์ วัฒนธรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ

และการจัดการ การท่องเที่ยว การศึกษา บริหารการศึกษาและหลักสูตรและการสอน

 

ข้อก�าหนดของวารสาร

 1. บทความที่จะลงตีพิมพ์ทุกเรื่องต่องผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer review) จ�านวน 3 ท่าน 

แบบ Double-blind

 2. บทความที่จะตีพิมพ์ต้องเป็นบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน์และมีรายการอ้างอิง

 3. บทความที่มีรายการอ้างอิงจะพิจารณารายบทความ โดยพิจารณาจากเนื้อหาที่สอดคล้องกับสาขามนุษยศาสตร์และ 

     สังคมศาสตร์ และมีคุณค่าเชิงวิชาการ

 4. กองบรรณาธิการวารสารไม่สงวนสิทธิ์ในการคัดลอก แต่ให้อ้างอิงแหล่งที่มา



 “การวิจัย” นับเป็นเคร่ืองมือที่มีความส�าคัญต่อการพัฒนา

องค์กร ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในหลายประเทศที่ก�าลังพัฒนา

จึงพยายามทุ่มงบประมาณจ�านวนมากส�าหรบัพฒันาบุคลากรของชาติให้เป็นทัง้นกัวจัิยควบคู่ไปกบันกัพัฒนา

โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะ มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการวิจัย 

จึงมีความจ�าเป็นส�าหรับการพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ให้ต่อเนื่องสอดคล้องกับความ

เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ในสภาพปัจจุบัน และเมื่อด�าเนินการวิจัยเสร็จส้ินตาม

กระบวนการแล้ว การตีพิมพ์เผยแพร่ผลการวิจัยยิ่งจะช่วยให้ผลงานวิจัยนั้นสมบูรณ์ยิ่งขึ้นและเป็นการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้สนใจ สู่ชุมชน สังคมและประเทศชาติได้

 วารสารวิจัยและพัฒนา ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 นี้ เป็นวารสารเพื่อให้ผู้วิจัย คณาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ

ได้เผยแพร่ความรู้ ความคิด และผลงานการวิจัยให้แก่ผู้สนใจ และบุคคลทั่วไปได้รับทราบ มหาวิทยาลัย

ขอขอบคุณสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ีได้จัดท�าวารสารฉบับนี้ขึ้น และหวังว่าวารสารวิจัยและพัฒนาฉบับนี้

จะเกิดประโยชน์ส�าหรับผู้สนใจทุกท่าน

 

     

      

 

  

  ( รอง ศาสตราจารย์ มาลิณี จุโฑปะมา) 

อธิการบดี มหาวิทยาลัย ราชภัฏ บุรีรัมย์

สารจากอธิการบดี
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  วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีที่ 16 ฉบับที่ 2  
กรกฎาคม - ธันวาคม  2564 ฉบับนี้ ถือเป็นความต่อเนื่องทางวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อเป็นแหล่ง
เ ผ ยแพร่ผลงานวิจัย บทความวิจัยให้กับอาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย ทั้งจากแหล่งทุนภายใน 
แ ล ะแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งตีพิมพ์บทความวิจัยของนักวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ด้วย 

กองบรรณาธิการได้รวบรวมและคัดกรองบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ จ�านวนทั้งสิ้น  11 เรื่อง ได้แก่ 

 1. ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านพัสดุของศาลในสังกัดส�านักศาลยุติธรรมประจ�าภาค 3 
 2. การวิเคราะห์ตามหลักแนวคิดแบบจ�าลองแรงผลักดัน 5 ประการ ที่ส่งผลกระทบต่อการสร้างความได้เปรียบ 
   ทางการแข่งขันของบริษัทไปรษณีย์ไทย จ�ากัด จังหวัดบุรีรัมย์ 
 3. รูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรร่วม เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนบ้านกองพระทราย ต�าบลปะค�า 
   อ�าเภอปะค�า จังหวัดบุรีรัมย์ 
 4. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นบนฐานวัฒนธรรม เพื่อลดความเหลื่อมล�้าทางสังคม 
 5. ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต�าบลใน 
   เขตอ�าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
 6. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ส�าหรับมัคคุเทศก์ โดยการยึดสื่อดิจิตอล 
   วิดีทัศน์เป็นภาระงาน (DVM-TBL)ในสถานการณ์ Covid-19 ระบาด
 7. วิเคราะห์ข้อผิดพลาดค�าคุณศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 8. การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อการด�าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจังหวัดปราจีนบุร ี
   สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
 9.  คุณลักษณะองค์กรสมรรถนะสูง ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
 10. การพัฒนาสื่อเพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชุมชนเขาอังคารบนฐานการมีส่วนร่วมของเยาวชน 
 11. กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการประกอบการรื้อแยกซากเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
   กรณีศึกษาพื้นที่ต�าบลแดงใหญ่และต�าบลบ้านเป้า อ�าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์

  
 ห วังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จะสามารถตอบสนองความสนใจของผู้อ่าน  
ห า กท่านผู้สนใจต้องการส่งบทความตีพิมพ์ในวารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ สามารถส่งต้นฉบับมายัง  
กองบรรณาธิการวารสารวิจัยและพัฒนา เพื่อเผยแพร่ผลงานการวิจัยต่อไป

 บรรณาธิการ 

ธันวาคม   2564
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