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บทคัดย่อ

	 การวจิยัน้ีมวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาการใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา 2) เปรยีบเทยีบ

การใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�ำแนกตามเพศ อาย ุวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ในการปฏบิตัิ

งาน และขนาดสถานศึกษา 3) ประมวลข้อเสนอแนะการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน      338 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส�ำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัย คือ แบบสอบถาม จ�ำนวน 60 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น ทั้งฉบับเท่ากับ .983 ได้รับแบบสอบถามคืน จ�ำนวน 320 ฉบับ 

และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก 2) การเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ครูที่มีเพศ วุฒิการศึกษา 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน    ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และครูที่มีอายุต่างกัน ในภาพรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 และ .01 และสถานศึกษา

ต่างกัน ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .01 3) ผล

การประมวลข้อเสนอแนะการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรน�ำ

เทคโนโลยีมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการด�ำเนินงานภายในสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้

เทคโนโลยใีนการพฒันาตนเองและพฒันากระบวนการท�ำงาน พร้อมทัง้ใช้เทคโนโลยใีนการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิ

ผลการปฏิบัติงาน
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Abstract

	 This study aimed to 1) examine the use of technology in the administration of school adminis-

trators, 2) compare its use based on gender, age, educational qualifications, work experience, and school 

size, and 3) compile recommendations for its effective application. The sample consisted of 338 indi-

viduals, determined using Krejcie and Morgan’s table, with 320 completed questionnaires returned. The 

research instrument was a 60-item questionnaire with a reliability score of .983. Data were analyzed 

using statistical software, employing percentages, means, standard deviations, t-tests, and one-way 

ANOVA.

	 The findings revealed that: 1) The use of technology in the administration of school administra-

tors, both overall and in specific aspects, was at a high level. 2) A comparison of technology use in 

administration showed no significant differences overall or in specific aspects among teachers with dif-

ferent genders, educational qualifications, and work experiences. However, teachers of different ages 

exhibited significant differences overall at the .05 level, and in specific aspects at the .05 and .01 levels. 

Similarly, schools of different types showed significant differences overall at the .05 level and in spe-

cific aspects at the .01 level. 3) Recommendations suggested that school administrators integrate tech-

nology into operational processes, encourage teachers and educational personnel to use technology 

for self-development and work process improvement, and utilize technology for monitoring, inspection, 

and performance evaluation.
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บทน�ำ 

	 เทคโนโลยีถือเป็นปัจจัยที่มีความส�ำคัญอย่างมากในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง 

หากด�ำเนินงานโดยปราศจากการใช้เทคโนโลยีย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าขาดประสิทธิภาพและไม่ทันสมัย โดยผู้บริหาร

สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีในการประมวลผล จัดเก็บข้อมูล เผยแพร่ข้อมูล ใช้เป็นฐาน

ข้อมูลของสถานศึกษาเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารสถานศึกษา รวมท้ังผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นต้นแบบใน

การใช้เทคโนโลยใีนการด�ำเนนิงานมกีารก�ำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้เทคโนโลยใีนการจดัการศกึษาให้สอดคล้องกับ

สังคมในปัจจุบัน (ปริญญา ขุนพรม, 2564) เพื่อกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้และได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเห็นถึงความส�ำคัญของการใช้เทคโนโลยีโดยการฝึกฝนตนเองให้เกิดทักษะและ

ใช้เทคโนโลยใีนการค้นคว้าหาความรูใ้หม่ ๆ  เพือ่น�ำไปต่อยอดในการบรหิารสถานศกึษา ตลอดจนส่งเสรมิให้ครแูละบคุลากร

ได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างเต็มประสิทธิภาพ เพื่อก้าวสู่องค์กรดิจิทัล (ชินวัตร เจริญนิตย์ และคณะ, 2565)

	 จุดเน้นของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ 2567-2568 พัฒนาสมรรถนะครู 

ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สนับสนุนการใช้แฟลตฟอร์มการ

เรียนรู้ในระบบดิจิทัลและส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน, 2567) สอดคล้องกบัแผนพฒันาจงัหวดัสงขลา พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบ

บรูณาการ, 2565) ส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู ได้น�ำเอานโยบายและจดัท�ำแผนปฏบิตักิาร ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กล่าวถึงจุดเน้นในการส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทาง

ด้านเทคโนโลยี (ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล, 2566) 

	 จากความเป็นมาและความส�ำคญัทีก่ล่าวมาข้างต้น ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาเรือ่งการใช้ เทคโนโลยใีนการบรหิาร

งานของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตูล เพือ่ต้องการศกึษาการใช้เทคโนโลยี

ในการบริหารงานของสถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงาน

บุคคล และด้านการบริหารทั่วไป เพื่อเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้สถานศึกษาในประเทศไทยมีความตื่นตัว พร้อม

ใช้เทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว และสร้างแรงกระตุ้นให้น�ำเทคโนโลยีไปใช้ในสถานศึกษาและส่งผลให้สถานศึกษา

มีการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นก้าวทันการเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงค์

 	 1. เพื่อศึกษาการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล

 	 2. เพ่ือเปรียบเทยีบการใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล จ�ำแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา

	 3. เพือ่ประมวลข้อเสนอแนะการใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล

กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

 	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

	   การใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสงขลา 

สตูล แบ่งตามกฎกระทรวงกระจายอ�ำนาจการบริหารและจัดการศึกษา(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ประกอบด้วย 4 ด้าน 

ดังนี้ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป

 	 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	   ประชากร ได้แก่ ครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ปีการศึกษา 2567  

จ�ำนวน 2,612 คน

	   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ปีการศึกษา 2567  

จ�ำนวน 338 คน ซึ่งได้จากการก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส�ำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) และสุ่มแบบ

แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จ�ำแนกตามขนาดสถานศึกษา แล้วท�ำการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) โดยวิธีการจับสลาก 

 	 3. ตัวแปรที่ศึกษา

	 ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาดสถานศึกษา 

	 ตวัแปรตาม ได้แก่ การใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล แบ่งตามกฎกระทรวงกระจายอ�ำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารวิชาการ    การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป

 	 4. เครื่องมือการวิจัย

 	 เครื่องมือการวิจัยเป็นเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) มี 3 ตอน ดังนี้

	  	 ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปของครใูนสถานศึกษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

สงขลา สตูล เพื่อทราบถึงตัวแปรที่ก�ำหนดในการศึกษา ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติ

งาน และขนาดสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบส�ำรวจรายการ (Check List)

		  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประกอบด้วยข้อค�ำถาม   4 องค์ประกอบ จ�ำนวน 60 ข้อ มีลักษณะ

เป็นแบบจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับ ลักษณะค�ำถามเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ของ Likert’s Five Rating 

Scale 

	  	 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกีย่วกบัข้อเสนอแนะการใช้เทคโนโลยใีนการบริหารงานของผูบ้รหิาร

สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จ�ำนวน 4 ข้อ 

  	 5. วิธีด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

              แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล โดยด�ำเนินการดังนี้ 1) ขอหนังสือรับรองและแนะน�ำตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ถึงผู้อ�ำนวยการโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เพื่อขอความ

อนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตัวอย่าง 2) น�ำหนงัสือแนะน�ำตวัผูว้จิยัถงึผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังาน

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู เพือ่ขอความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลูพร้อมทัง้นดัหมายเวลาและสถาน

ที่ขอรับแบบสอบถามคืน 3) เก็บรวบรวมแบบสอบถามจ�ำนวนแบบสอบถามที่จัดส่งไป จ�ำนวน 338 ฉบับได้รับคืนจ�ำนวน 
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320 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 94.67 4) เมือ่รบัแบบสอบถามคนืตรวจสอบความถูกต้อง สมบรูณ์ของการตอบแบบสอบถาม เพือ่

น�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป

ผลการวิจัย

 	 1. ผลการศึกษาการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ตารางที ่1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานการใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารงาน ของผู้บรหิารสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ในภาพรวมและรายด้าน

การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงาน

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล

ระดับความคิดเห็น  

แปลความS.D.

1. การบริหารวิชาการ 4.2641 0.6296 มาก

2. การบริหารงบประมาณ 4.2062 0.6563 มาก

3. การบริหารงานบุคคล 4.2141 0.6299 มาก

4. การบริหารทั่วไป 4.2719 0.6180 มาก

รวม 4.2680 0.5660 มาก

 	 จากตารางที่ 1 พบว่า การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.2680, S.D. = 0.5660) เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก คือ ด้านการบริหารทั่วไป ( = 4.2719, S.D. = 0.6180) 

รองลงมา คือ ด้านบริหารวิชาการ = 4.2641, S.D. = 0.6296) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก คือ การบริหารงบประมาณ ( = 4.2062, S.D. = 0.6563)

 	 2. ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จ�ำแนกตามตัวแปรเพศ อายุ วุฒิการศึกษา
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ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จ�ำแนกตามตัวแปรเพศ อายุ วุฒิการศึกษา

การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหาร

สถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล

เพศ อายุ วุฒิการศึกษา

t Sig F Sig t Sig

การบริหารวิชาการ 1.609 .109 2.985* .031 -.696 .487

การบริหารงบประมาณ 1.842 .066 5.135** .002 -1.625 .105

การบริหารงานบุคคล 1.190 .235 3.356* .019 -.405 .686

การบริหารทั่วไป .323 .747 3.259* .022 -.356 .722

รวม 1.069 .286 3.481* .016 -.581 .562

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 	 จากตารางที่ 2 การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล จ�ำแนกตามตัวแปรเพศ พบว่า ครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีในการบริหาร

งานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไม่แตกต่างกัน โดยค่าเฉลี่ยของ

เพศชายสูงกว่าค่าเฉลี่ยของเพศหญิง ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา       

สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู จ�ำแนกตามตวัแปรอาย ุพบว่า ครทูีม่อีายตุ่างกนั มคีวามคดิเหน็

ต่อการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล 

และการบริหารทัว่ไป แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิระดับ .05 ซ่ึงการบรหิารงบประมาณ แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั      

ทางสถติริะดบั .01 จงึท�ำการทดสอบรายคูโ่ดยใช้สถติ ิLSD (Least Significant Difference) การใช้เทคโนโลยใีนการบรหิาร

งานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ขนาดสถานศึกษา

การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล

ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน

ขนาดสถานศึกษา

F Sig F Sig

การบริหารวิชาการ 2.791 .063 1.499 .215

การบริหารงบประมาณ 2.221 .110 4.137** .007

การบริหารงานบุคคล 1.371 .255 2.071 .104

การบริหารทั่วไป 1.776 .171 4.600** .004

รวม 2.532 .081 3.172* .025
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* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 	 จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู จ�ำแนกตามตวัแปรประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ในภาพรวมและรายด้าน พบ

ว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไม่แตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยี      

ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จ�ำแนกตามตัวแปร

ขนาดสถานศึกษา ในภาพรวม พบว่า ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาด   แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยี

ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติระดับ .01 เมื่อพบความแตกต่างจึงทดสอบความแตกต่าง ระหว่างค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยใช้สถิติ LSD (Least 

Significant Difference)

 	 3. การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สงขลา สตูล สามารถสรุปได้ ดังนี้

   	   ด้านที่ 1 การบริหารวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส�ำคัญในการน�ำเทคโนโลยีมาใช้เป็นส่วนหนึ่งใน

กระบวนการด�ำเนินงานภายในสถานศึกษา เพื่อช่วยลดความซับซ้อนของงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานร่วมกัน และ

ยังช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาให้ดีขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาจ�ำเป็นต้องส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและพัฒนากระบวนการท�ำงาน มีการจัดอบรมและพัฒนาครูผ่านแพลตฟอร์มการ

เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ มุ่งเน้นให้ครูสามารถน�ำเทคโนโลยีไปปรับใช้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีฐานข้อมูล

ในการจัดเก็บเอกสารและข้อมูลส�ำคัญทางวิชาการ เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ทุกที่ทุก

เวลา ลดการสูญหายของข้อมูล 

    	   ด้านที่ 2 การบริหารงบประมาณ สามารถช่วยให้การท�ำงานมีความรวดเร็วและแม่นย�ำมากขึ้น ผู้บริหารสถาน

ศึกษาควรเป็นผู้ริเริ่มน�ำเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมาช่วยในการจัดการงบประมาณของสถานศึกษา บันทึกข้อมูลรายรับ

รายจ่าย จัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในหมวดหมู่เดียวกัน เพื่อให้สามารถปรับปรุงงบประมาณได้อย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

ข้อมูลเหล่านี้ช่วยในการวางแผนการเงินในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

     	   ด้านที่ 3 การบริหารงานบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้ประโยชน์จากแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อสร้างการมี

ส่วนร่วมของบุคลากร จัดการเอกสารและอนุมัติเอกสารออนไลน์ เพื่อสามารถลดช่องว่างในการสื่อสาร ช่วยให้แลกเปลี่ยน

ข้อมูลหรือการท�ำงานร่วมกันเป็นไปได้ง่ายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะการขอลา ขออนุมัติโครงการ หรือจัดเก็บเอกสาร

ส�ำคัญต่าง ๆ เพื่อช่วยลดการใช้เอกสารแบบกระดาษ ลดความซับซ้อน และสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ส�ำคัญได้อย่างรวดเร็ว

     	   ด้านที่ 4 การบริหารทั่วไป ผู้บริหารสถานศึกษาควรค�ำนึงถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยน�ำระบบควบคุม

การเข้าออกด้วยบัตรหรือสแกนลายนิ้วมือ รวมทั้งมีระบบลงเวลาท่ีสามารถแสกนได้ผ่านโทรศัพท์มือถือส่วนบุคคล เพ่ือ

สามารถตรวจสอบการเข้าออกของนกัเรยีนและบคุลากรได้อย่างแม่นย�ำ นอกจากนีย้งัควรเพิม่จ�ำนวนกล้องวงจรปิด (CCTV) 

ในมุมต่างๆ ภายในสถานศึกษา และมีโปรแกรมออนไลน์ส�ำหรับสื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง เพื่อเปิดรับข้อร้อง

เรียนหรือข้อเสนอแนะจากนักเรียน ผู้ปกครอง หรือบุคลากร เพื่อช่วยให้สามารถแก้ปัญหาร่วมกันได้ทันท่วงที
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อภิปรายผล

 	 ผลการวิจัย การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล อภิปรายผลได้ดังนี้

 	 1. ผลการศึกษาการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารทั่วไป มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านบริหารวิชาการ และด้าน

บริหารงบประมาณ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสถาน

ศกึษาผ่านช่องทางต่าง ๆ  ในรปูแบบออนไลน์ อกีทัง้มกีารใช้เทคโนโลยเีพือ่พฒันาคณุภาพนกัเรยีน คร ูและบคุลากรทางการ

ศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยสุรพงษ์  แสงสีมุข (2564) ได้ศึกษาแนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถาน

ศึกษาของกลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก และสอดคล้องกบังานวจิยัของณฐัพร  สงวนหงส์ และ

คณะ (2565) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลของกลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-   

คีรีราษฎร์ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารสถานศึกษาโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ ในภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก การใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ ด้านการ

บริหารทั่วไป พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่า

เฉลี่ยมากที่สุด คือ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ  ในรูปแบบออนไลน์ เช่น ช่องทาง

เว็บไซน์โรงเรียน, ช่องทาง Facebook การที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษา ได้ให้ความส�ำคัญในการใช้

เทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงานรูปแบบออนไลน์   เพิ่มมากขึ้น เพื่อลดกระบวนการด�ำเนินงานที่ซ�้ำซ้อน โดยการ

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลในการบริหารท่ัวไป ตลอดจนการประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของชยากร ทิพมาศ (2565) ได้ศึกษา

แนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 

1 พบว่า แนวทางการใช้เทคโนโลยีในการบริหารสถานศึกษา ด้านการบริหารทั่วไป ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้บริหาร

สถานศึกษาควรมีเว็บไซน์ส�ำหรับการจัดเก็บและเข้าถึงข้อมูล รวมทั้งการน�ำเทคโนโลยีไปใช้ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

การเก็บสถิตินักเรียนรายวัน    การประชุมผู้ปกครองออนไลน์ และการเยี่ยมบ้านออนไลน์ ด้านการบริหารวิชาการ พบว่า          

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยมากที่สุดรองลงมา เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ  

มีการสร้างช่องทางติดต่อที่หลากหลาย เช่น เว็บไซน์สถานศึกษา, Line Official, Facebook การที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้

เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้ความส�ำคัญในการใช้เทคโนโลยีที่มีความทันสมัยน�ำมาใช้ในสถานศึกษา มีการส�ำรวจ

ความต้องการและจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา  

ส่งเสริมให้ครูใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปในการวัดและประเมินผล เพื่อความแม่นย�ำ ป้องกันข้อผิดพลาด อีกทั้งจัดท�ำฐานข้อมูล

ครูและบุคลากรลงในเว็บไซน์ของสถานศึกษา ปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจบัุนและมช่ีองทางการตดิต่อท่ีหลากหลาย สอดคล้อง

กับผลการวิจัยของฉัตรชัย ทองย่อย และ ณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์ (2567) ได้ศึกษาแนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การบริหารสถานศึกษาเครือข่ายการศึกษา   อริยมงคล สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบ

ว่า ด้านการบริหารวิชาการในภาพรวมอยู่ระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาจ�ำเป็นต้องน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล รายงานผลและส่งต่อข้อมูล เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในกระบวนการด�ำเนินงานด้านการบริหารงบประมาณ 
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พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย 

มากที่สุด คือ มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูล   ท�ำให้เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและป้องกันการสูญหายของข้อมูล

การที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ได้ให้

ความส�ำคญัในการใช้เทคโนโลยดี�ำเนินการจัดซือ้ จัดจ้าง ยดึการด�ำเนินงานตามระเบยีบกระทรวงการคลงั มกีารใช้เทคโนโลยี

ในการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับกิจกรรม และมีการมอบหมายคณะกรรมการในการตรวจสอบทรัพย์สินภายใน

สถานศึกษา และจัดเก็บลงระบบฐานข้อมูล อีกทั้งมีการใช้เทคโนโลยีในการรายงานการใช้งบประมาณของสถานศึกษาต่อ

หน่วยงานต้นสังกัด สอดคล้องกับงานวิจัยของวุฒิพันธ์ ปรีชาธิวัฒน์กุล และคณะ (2567) ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนพื้นที่สูง เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง อ�ำเภอ

ฮอด จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ด้านการบริหารงบประมาณ ในภาพรวมอยู่ระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส�ำคัญ

ในการใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและจัดสรรงบประมาณ และส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

 	 2. ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตูล จ�ำแนกตามตวัแปรเพศ อาย ุวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ในการปฏบัิติ

งาน และขนาดสถานศึกษา อภิปรายผลได้ดังนี้

	     2.1 ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามตัวแปรเพศ 

โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ครทูีม่เีพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีก่�ำหนดไว้การ

ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากครูเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผู้บริหารได้ใช้เทคโนโลยี

ช่วยในการบริหารจัดการการด�ำเนินงานภายในสถานศึกษาให้มีความรวดเร็วก้าวทัน การเปลี่ยนแปลง พร้อมอ�ำนวยความ

สะดวกในการเข้าถึงข้อมูลทางการศกึษาสอดคล้องกบัผลการวิจยัสรุพงษ์ อนันต์ธนสาร และ สมใจ สืบเสาะ (2566) ได้ศกึษา

เรื่องการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ พบว่าการประยุกต์ใช ้เทคโนโลยีดิ จิทัลในการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา จ�ำแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

	 2.2 ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามตัวแปรอายุ โดย

ภาพรวมและรายด้าน พบว่า ครูที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ก�ำหนดไว้ โดยภาพ

รวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การบริหารวิชาการ การบริหารงาน

บุคคล และการบริหารทั่วไป แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติระดับ .05 ซ่ึงการบริหารงบประมาณ แตกต่างกันกัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติระดับ .01 การที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากครูที่มีอายุต่างกัน มักมีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน 

ท�ำให้ความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ครูมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเอง เนื่องจากปัจจุบันมักมีการจัดหาผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้ผ่านช่องทางออนไลน์

เกีย่วกับการใช้เทคโนโลยทีีม่คีวามทันสมยัสามารถช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิานและเทคโนโลยสีามารถช่วยให้

สื่อสารระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของนิทัศน์ กลัดแก้ว และ กมล

วรรณ วรรณธนงั (2567) ได้ท�ำการวจัิยเรือ่งการพฒันาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง พบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามอายุ  

โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน

		  2.3 ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามตัวแปร
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วุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานทีก่�ำหนดไว้ การทีผ่ลการวจิยัเป็นเช่นนีเ้นือ่งจากครทูีม่วุีฒกิารศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการใช้เทคโนโลยใีน

การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์ และ 

ไมตรี เจียมรจนานนท์ (2567) ได้ท�ำวิจัยเรื่องการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษที ่21 ของผูบ้ริหารโรงเรียนกลุม่บางจากประชานคิม และวดัสบุรรณนมิติ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา 

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

		  2.4 ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามตัวแปร

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิด

เห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ก�ำหนดไว้ การที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากครูที่มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีในการหาความรู้เพิ่มเติมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของณรงค์ พละดร (2566) ได้ท�ำวิจัยเรื่องบทบาทของผู้บริหาร

สถานศึกษาในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาส�ำหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสในอ�ำเภอเทิง สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา เขต 4 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา

ส�ำหรับครู จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

		  2.5 ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามตัวแปร

ขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก�ำหนดไว้ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

การบรหิารงบประมาณ และการบรหิารทัว่ไป แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทีร่ะดบั .01 การทีผ่ลการวจิยัเป็นเช่นนีเ้นือ่งจาก

ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 

ไม่เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั สถานศกึษาทีม่ขีนาดใหญ่พเิศษมทีรัพยากรมากกว่าสถานศึกษาขนาดเลก็และมคีวามพร้อมใน

การน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของนิตยา เทียนนาค (2567) ได้ท�ำวิจัย

เรื่องแนวทางการพัฒนาทักษะของผู้บริหารในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ทักษะของผู้บริหารในการใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 3. แนวทางการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา อภิปรายผลได้ดังนี้

	   ผลการศึกษาแนวทางการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าการบริหารวิชาการ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรส่งเสรมิให้ครแูละบคุลากรทางการศกึษาใช้เทคโนโลยใีนการพฒันาตนเองและพฒันากระบวนการ

ท�ำงาน มีการจัดอบรมและพัฒนาครูผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ มุ่งเน้นให้ครูสามารถน�ำเทคโนโลยีไป

ปรับใช้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีฐานข้อมูลในการจัดเก็บเอกสารและข้อมูลส�ำคัญทางวิชาการ การบริหาร

งบประมาณ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นผู้ริเริ่มน�ำเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมาช่วยในการจัดการงบประมาณของสถาน

ศึกษา บันทึกข้อมูลรายรับรายจ่าย จัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในหมวดหมู่เดียวกัน พร้อมทั้งควรมีการติดตาม ตรวจสอบ  

และการประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ การบริหารงานบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้ประโยชน์จาก
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แพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือสร้างการมส่ีวนร่วมของบคุลากร จดัการเอกสารและอนมุตัเิอกสารออนไลน์ ไม่ว่าจะการขอลา ขอ

อนุมัติโครงการ หรือจัดเก็บเอกสารส�ำคัญต่าง ๆ การบริหารทั่วไป ผู้บริหารสถานศึกษาควรน�ำระบบควบคุมการเข้าออก

ด้วยบตัรหรอืสแกนลายนิว้มอื รวมทัง้มรีะบบลงเวลาทีส่ามารถแสกนได้ผ่านโทรศพัท์มอืถอืส่วนบคุคลและเพิม่จ�ำนวนกล้อง

วงจรปิด (CCTV) ในมุมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา และมีโปรแกรมออนไลน์ส�ำหรับสื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของรัชนก มีชูขันธ์ และ สมใจ สืบเสาะ (2565) กล่าวถึง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีช่วยพัฒนากระบวนการ

จดัการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยใีนการวดัและประเมนิผล และสอดคล้องกับงานวจัิยของชลธชิา ดวงจนิดา และคณะ (2566) 

กล่าวถึง การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบรหิารสถานศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรน�ำเทคโนโลยใีนการตดิต่อสือ่สาร

กับบุคคล ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ

ข้อเสนอแนะ

          จากการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปประยุกต์ใช้ และข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป 

ซึ่งรายละเอียดดังนี้

 	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

	  1.1 ผู้บรหิารสถานศกึษาควรประสานความร่วมมอืกบัผูบ้รหิารสถานศกึษาขนาดอืน่เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา

	  1.2 ผูบ้รหิารสถานศึกษาควรส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยอีย่างต่อเนือ่ง โดยจดัหาผูเ้ชีย่วชาญทางด้านการใช้เทคโนโลยี

มาให้ความรู้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา

 	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยต่อไป

	  2.1 ควรศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการใช้เทคโนโลยีของบุคลากรในสถานศึกษา

	  2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนและผู้ปกครองที่มีต่อการใช้เทคโนโลยีในการบริหารสถานศึกษา
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