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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค์คือ 1.เพ่ือศึกษาบริบท สภาพปัญหาและความต้องการ ของชุมชนบ้านค่ายเจริญ  

2.เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกร โดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่างที่

ใช้นักเรียนโรงเรียนเทศบาลต�ำบลเวียงเหนือ(ค่ายเจริญ) จ�ำนวน 41 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ คือ  

แบบสมัภาษณ์ แบบประเมนิคณุลกัษณะความเป็นนวตักร แบบทดสอบวดัความรู้และแบบวดัความพงึพอใจ วเิคราะห์ข้อมูล

โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 	 ผลวิจัยพบว่า

	 1. สภาพบริบทของชุมชนบ้านค่ายเจริญอาศัยภูมิปัญญาพัฒนาตนเอง มีวิถีชีวิตถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน การเข้าใจใน

ส่ิงแวดล้อมทีสั่มพันธ์กบัวถิชีวีติของตนและปัญหาทีพ่บในชมุชน คอื ปัญหาดนิเสือ่มโทรม ปัญหาการจดัการขยะ ปัญหาการ

ระบายน�ำ้ ขาดการพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้และภมูปัิญญาท้องถิน่ให้เป็นศนูย์แห่งการเรยีนรู้ ขาดการส่งเสรมิวฒันธรรม ประเพณี

ของชุมชน

	 2. รูปแบบการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเพือ่สร้างนวตักรโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วนร่วม ม ี3 องค์ประกอบ 

คือ การพัฒนาเป้าหมายนวัตกร กระบวนการสร้างนวัตกร และการเพิ่มสมรรถนะความเป็นนวัตกร ผลการใช้รูปแบบ  

พบว่า หลงัเรียนมค่ีาเฉล่ียสงูกว่าก่อนเรยีน ซึง่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดับ 0.01 และผลการประเมนิ

คุณลักษณะความเป็นนวัตกร มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.56 อยู่ในระดับมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน            

ต่อกิจกรรมการเรียน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.59 อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ นวัตกร การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
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Abstract

	 The objectives of this research are: 1. to study the context, problems, and needs of the Ban 

Khai Charoen community, and 2. to develop a competency-based learning management model  

to create innovators using a participatory community-based approach. The sample group consisted of  

41 students from Wiang Nue Subdistrict Municipality School (Khai Charoen), selected through purposive 

sampling. The tools used included interviews, an innovator characteristic assessment form, a knowledge 

test, and a satisfaction survey. Data were analyzed using content analysis, means, and standard  

deviation.

 	 Research findings indicate that: 

	 1. The context of the Ban Khai Charoen community is centered on self-development through 

local wisdom. The community emphasizes a lifestyle of mutual support and environmental awareness 

that aligns with their way of life. However, the community faces several challenges, including soil  

degradation, waste management issues, water drainage problems, insufficient development of learning 

resources and local wisdom into learning centers, and inadequate promotion of the community’s  

culture and traditions.

	 2. The competency-based learning management model for creating innovators through  

community-based participation consists of three components:  the development of innovation goals, 

the process of creating innovators, and the enhancement of innovator competencies. The results of 

implementing the model revealed that post-learning scores were significantly higher than pre-learning 

scores, with a statistically significant difference at the 0.01 level. The evaluation of innovator  

characteristics yielded an average score of 3.56, indicating a high level, while the evaluation of student 

satisfaction with learning activities showed an average score of 4.59, indicating the highest level.

Keywords: Competency-based learning management, Innovators, Community Based Learning

บทน�ำ

	 โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม

และเทคโนโลยี โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลท่ีข้อมูลและสารสนเทศเช่ือมต่อกันในทุกมิติ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงถือเป็น

หัวใจส�ำคัญในการขับเคล่ือนประเทศสู่ความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน รัฐบาลได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ชาติในด้านการพัฒนา

ศักยภาพมนุษย์ เพื่อให้คนไทยมีความพร้อมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และมีทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการส่ง

เสริมให้เป็นนวัตกรที่สามารถคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ อันมีคุณค่าต่อสังคมและชุมชน (ส�ำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2557)

	 การสร้างนวัตกร (Innovator) เป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลท่ีมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้

ความรู้ และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน นวัตกรที่ประสบความส�ำเร็จต้องมีความกล้าคิด  

กล้าลงมือท�ำสิ่งใหม่ๆ โดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นและความทันสมัยเป็นฐาน นอกจากนี้ แนวคิดของ “นวัตกรท้องถิ่น”  
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ซึ่งถูกอธิบายโดยจามรี พระสุนิล (2563) ให้คําจํากัดความของคําว่า “นวัตกรท้องถิ่น” ไว้ว่า หมายถึง ผู้นําชุมชนในการ

พัฒนาและริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือใช้กระบวนการหรือวิธีการส่งเสริมให้เกิดการพ่ึงตนเองอย่างมีสุขและภาวะระดับบุคคล 

และครอบครัวอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับภานนท์ คุ้มสุภา (2562) กล่าวถึง นวัตกรท้องถิ่น เป็นคนท้องถิ่นที่

เป็นผู้สร้างนวัตกรรมส�ำหรับแก้ปัญหาให้กับชุมชนตนเอง ดังนั้นส�ำหรับ “นวัตกรภูมิปัญญาท้องถิ่นรุ่นใหม่” เป็นบุคคลที่มี

ความเป็นผู้น�ำทางด้านการอนุรักษ์ สืบสานชุดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การถ่ายทอดภูมิปัญญา ตลอดจนการเป็นผู้น�ำ

การพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  

	 ในบริบทของประเทศไทย การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) เป็นแนวทางส�ำคัญ

ในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ท้ังในฐานะทรัพยากรและพื้นที่ปฏิบัติ

การ ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2559) การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างความรู้และทักษะของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังช่วยสร้างความ

ภาคภูมใิจในภมิูปัญญาท้องถ่ิน สนบัสนนุการมส่ีวนร่วมของคนในชุมชน ช่วยท�ำให้แก้ปัญหาในชมุชนอย่างยัง่ยนื ส่งเสรมิให้

ชุมชนเป็นแหล่งความรู้ทางภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและชุมชน และการเช่ือมโยง

ยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง

ชาตทิีใ่ห้ความส�ำคญักับการพฒันาคนและการเรยีนรูต้ลอดชีวติ โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนเป็นพืน้ท่ีเรยีนรู ้และพฒันาศกัยภาพ

ของทรัพยากรมนษุย์ในทกุช่วงวยั ซึง่ส่งผลต่อการพัฒนาชมุชนในมิตเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม รวมทัง้การสร้างนวตั

กรที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น

	 ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ซึ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จ�ำเป็นใน

ศตวรรษที ่21 ได้รบัการยอมรบัว่าเป็นกลยทุธ์ส�ำคญัทีช่่วยเสรมิสร้างกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ผูเ้รยีนได้มส่ีวนร่วมอย่างเตม็

ที่ในกระบวนการเรียนรู้ ทั้งในด้านการคิด การแก้ปัญหา และการปฏิบัติจริง การเชื่อมโยงแนวทางดังกล่าวเข้ากับการเรียน

รู้โดยใช้ชุมชน เป็นฐาน จะช่วยยกระดับการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของชุมชน และ

สร้างนวัตกรที่สามารถน�ำความรู้ไปพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม

	 ด้วยเหตน้ีุ ผู้วิจยัจึงสนใจพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะท่ีเน้นการสร้างนวัตกรโดยใช้ชมุชนเป็นฐาน

อย่างมส่ีวนร่วม โดยเลอืกชมุชนบ้านค่ายเจรญิ ต.เวยีงเหนอื อ.เวยีงชัย จ.เชียงราย เป็นพืน้ท่ีศกึษา ชุมชนนีม้โีรงเรยีนเทศบาล

เวียงเหนือที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและ มีคุณธรรมตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน การศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้

ดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน ชุมชน และการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 2.1 เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนบ้านค่ายเจริญ

	 2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกรโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วนร่วม
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กรอบแนวคิดการวิจัย

ขอบเขตการวิจัย

 	 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 	 - ทุนทางสังคมบ้านค่ายเจริญ ประกอบด้วย ภูมิปัญญา ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ การรวมกลุ่มทางสังคม

 	 - รายวิชาตามหลักสูตรโรงเรียนเทศบาลต�ำบลเวียงเหนือที่บูรณาการการเรียนรู้เชิงสมรรถนะโดยมีชุมชนเป็นฐาน

 	 ขอบเขตด้านพื้นที่

 	 - พื้นที่ชุมชนบ้านค่ายเจริญ ต.เวียงเหนือ อ.เวียงชัย จ.เชียงราย

 	 - พื้นที่โรงเรียนเทศบาลต�ำบลเวียงเหนือ(ค่ายเจริญ) ต.เวียงเหนือ อ.เวียงชัย จ.เชียงราย

 	 ขอบเขตด้านประชากร

 	 ผู้น�ำชุมชน ปราชญ์ชุมชนบ้านค่ายเจริญ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน

โรงเรียนเทศบาลต�ำบลเวียงเหนือ(ค่ายเจริญ) 

 	 กลุ่มตัวอย่าง

	 - ผู้ให้ข้อมูลหลักซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงซ่ึงเป็นบุคคลท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนบ้านค่ายเจริญ ต.เวียงเหนือ 

อ.เวียงชัย จ.เชียงรายและมีประการณ์เกี่ยวข้องกับการท�ำงานร่วมกับชุมชนอย่างน้อย 10 ปี  ได้แก่

		  1) ผู้น�ำชุมชน ปราชญ์ชุมชน บ้านค่ายเจริญ  จ�ำนวน 20 คน

		  2) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ�ำนวน 5 คน

		  3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียนเทศบาลต�ำบลเวียงเหนือ(ค่ายเจริญ) จ�ำนวน 5 ท่าน

	 - นวัตกรชุมชน ได้แก่

 	 นักเรียนโรงเรียนเทศบาลต�ำบลเวียงเหนือ(ค่ายเจริญ) จ�ำนวน 41 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ใช้วิธีการเปิดรับ

สมัคร ตามคุณสมบัติของคณะผู้วิจัยเพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย โดยมีเงื่อนไขการรับสมัคร ดังนี้ 	

 		  1) ต้องเป็นบุคคลในพื้นที่ ชุมชนบ้านค่ายเจริญ อ.เวียงชัย จ.เชียงราย

		  2) ต้องเป็นนักเรียนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนเทศบาลต�ำบลเวียงเหนือ(ค่ายเจริญ) 
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		  3) เปิดรบัสมัคร จ�ำนวน 41 คน เพือ่เหมาะสมต่อการบรหิารจัดการของโครงการวจิยัและพฒันานวตัรกร

เป็นไปอย่างมีศักยภาพและคุณภาพ

วิธีการด�ำเนินงานวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยที่ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน โดยมี 3 ระยะ ได้แก่

 	 ระยะที่ 1 การศึกษาบริบทพื้นที่ ปัญหาและความต้องการของชุมชนบ้านค่ายเจริญ 

 	 - กระบวนการศึกษาบริบทพื้นที่ในปัจจุบัน 

 	 1.ศึกษาเอกสารเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้องการใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วนร่วม

	 2.สร้างเครือ่งมอืแบบส�ำรวจข้อมลูชุมชน และแบบสมัภาษณ์เชิงลึกของชุมชนบ้านค่ายเจรญิ ต.เวยีงเหนอื อ.เวยีงชัย 

จ.เชียงราย

	 3.ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเนือ้หา (IOC) ของแบบส�ำรวจข้อมลูชมุชน และแบบสมัภาษณ์เชงิลกึจากผูเ้ชีย่วชาญ 

3 ท่าน พบว่ามีความสอดคล้องและสามารถน�ำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้

 	 4.ท�ำการส�ำรวจข้อมูลชุมชนและการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้น�ำชุมชน ปราชญ์ชุมชน ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเทศบาลต�ำบลเวียงเหนือ(ค่ายเจริญ) กระบวนการมีส่วนร่วมและการยอมรับ

ของชุมชน 

 		  1. การสนทนากลุ่มอย่างมีส่วนร่วมกับผู้น�ำชุมชน ปราชญ์ชุมชน ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนโรงเรียนเทศบาลต�ำบลเวียงเหนือ(ค่ายเจริญ)เก่ียวกับปัญหาและความต้องการของ

ชุมชนบ้านค่ายเจริญ

 		  2. การถอดบทเรียน การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชนบ้านค่ายเจริญ

 	 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานวัตกรโดยชุมชนมีส่วนร่วม

  		  1. การสังเคราะห์คุณลักษณะความเป็นนวัตกร มีขั้นตอนดังนี้

			   1.1 สร้างแบบสังเคราะห์คุณลักษณะของนวัตกร มีล�ำดับดังนี้

			   - ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย คุณลักษณะของนวัตกร เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการสร้าง

แบบวิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร

			   - สร้างแบบสังเคราะห์คุณลักษณะของนวัตกรโดยเรียงล�ำดับประเด็นตามทฤษฎี หลักการ 

และแนวคิดที่ได้

			   - เสนอแบบสังเคราะห์คุณลักษณะของนวัตกร ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเที่ยงตรงด้าน

เนื้อหา โดยคัดเลือกข้อค�ำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่ามีความสอดคล้องและสามารถน�ำไปใช้ได้แล้วน�ำ

มาสร้างเป็นแบบสังเคราะห์คุณลักษณะของนวัตกรที่สมบูรณ์

			   - ด�ำเนินการเก็บข้อมูลและสรุปผลคุณลักษณะของนวัตกร จากเอกสาร และงานวิจัย          

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างคุณลักษณะของนวัตกร 3 ด้าน ได้แก่ มิติด้านความรู้ มิติด้านทักษะ มิติด้านเจตคติและ มิติด้าน

การแสดงออกด้านพฤติกรรมความเป็นนวัตกร

			   1.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเป็นข้ันการน�ำแนวคิดคุณลักษณะนวัตกร 

ที่สังเคราะห์และประมวลผลจากความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  มาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัต

กรของโรงเรียนเทศบาลต�ำบลเวียงเหนือ (ค่ายเจริญ) มีล�ำดับขั้นตอนดังนี้
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 		  1. การสร้างโครงร่างหลักสูตรการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกรมีขั้นตอนการด�ำเนินการดังนี้

			   1.1 ก�ำหนดโครงสร้างของหน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาท้องถิ่น จากหลักสูตรท้องถิ่น โรงเรียน

เทศบาลต�ำบลเวียงเหนือ (ค่ายเจรญิ) โดยพจิารณาจากบรบิทชมุชน การก�ำหนดสภาพปัญหาความต้องการจ�ำเป็นของชมุชน 

จากบทสรุปและจากข้อมูลการสังเคราะห์คุณลักษณะของนวัตกร เพื่อใช้เป็นแนวทางก�ำหนดรูปแบบของการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกร

			   1.2 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับบริบทชุมชน การก�ำหนดสภาพปัญหา

ความต้องการของชุมชน จากบทสรุป จากข้อมูลการสังเคราะห์คุณลักษณะของนวัตกร

			   1.3 ก�ำหนดเนือ้หาวชิา ตามกรอบค�ำอธบิายรายวิชา และเน้นพฒันาคณุลกัษณะความเป็นนวตั

กรที่สังเคราะห์ได้ 

			   1.4 วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกรโดยเน้นการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

	  		  1.5 จัดท�ำโครงสร้างหน่วย และแผนการจดัการเรยีนรู้รายหน่วยแล้วน�ำมาจดัท�ำแผนการจดัการ

เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

    		  2. ตรวจสอบโครงร่างรปูแบบการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเพ่ือพฒันานวตักร โดยตรวจสอบความความเหมาะ

สมสอดคล้องของโครงร่างหลกัสตูร โดยใช้ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ พบว่า มค่ีาดชันคีวาม

สอดคล้องเท่ากับ 1.0

		  3. ปรบัปรงุรปูแบบการจดัการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือสร้างนวตักรโดยใช้ชมุชนเป็นฐาน ในรายวชิาท้อง

ถิ่น หน่วยการเรียนรู้เรื่อง บ้านฉันเจริญ ให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

		  4. น�ำหน่วยการเรียนรู้เรื่อง บ้านฉันเจริญ ที่จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

เพื่อสร้างนวัตกรโดยใช้ชุมชนเป็นฐานไป Try out เพื่อหาประสิทธิภาพผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีความ

สอดคล้องกับเนื้อหา สื่อมีความเหมาะสม การวัดและประเมินผลได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

	 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะการเรียนการสอนเพื่อสร้างนวัตกรโดยใช้

ชุมชนเป็นฐานอย่าง มีส่วนร่วม

	  	 1.จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกรโดยใช้ชุมชนเป็น

ฐานเวลา 5 สัปดาห์ รวม 10 ชัว่โมงซึง่การทดลองใช้รปูแบบการท�ำการวดัผลก่อนการทดลองโดยมกีารประเมนิความรูเ้ข้าใจ

หน่วยการเรียนรู้เรื่อง บ้านฉันเจริญและการประเมินคุณลักษณะความเป็นนวัตกร โดยกลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช่วงชั้นที่ 

2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนเทศบาลต�ำบลเวียงเหนือ (ค่ายเจริญ) จ�ำนวน 41 คน

 		  2. ด�ำเนินการสอบเพื่อประเมินความรู้เข้าใจหน่วยการเรียนรู้เรื่อง บ้านฉันเจริญและการประเมิน

คุณลักษณะความเป็นนวัตกรหลังเรียน โดยใช้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการหาค่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

โดยใช้เกณฑ์แปลความหมายของการประเมินคุณลักษณะความเป็นนวัตกร

	  	 3.ท�ำการวัดความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกรโดย

ใช้ชุมชนเป็นฐาน
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ผลการวิจัย

  	 1. ผลการศึกษาบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนบ้านค่ายเจริญ ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

	 บรบิทชมุชนบ้านค่ายเจรญิ ม.5 ต.เวยีงเหนอื อ.เวยีงชยั จ.เชยีงราย เดมิได้มีราษฎรอพยพมาจากบ้านปล้อง อ.เทงิ 

จ.เชียงราย และบ้านป่ายางมน เมื่อประมาณปี พ.ศ.2475 ต่อมาได้มีราษฎรอพยพมาจาก อ.ร้องกวาง จ.แพร่ อ.พาน และ 

อ.แม่ใจ ซ่ึงขณะน้ันอยูใ่นเขตการปกครองของ จงัหวดัเชยีงราย ได้มารวมกนั ทางราชการจดัตัง้เป็นหมูบ้่านขึน้ เมือ่ประมาณ 

ปี พ.ศ.2543 ได้ให้ชื่อหมู่บ้านว่า “บ้านป่าสักขวาง” ม. 14 ต.สันทราย อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย ต่อมากรมการปกครอง

ได้แยกเขตการปกครองเป็น ต.เวียงเหนือ อ.เวียงชัย โดยอาชีพของคนในชุมชนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีความผูกพันธ์กับ

การท�ำการเกษตรเนื่องจากสภาพดินและน�้ำเอื้อต่อการท�ำการเกษตรกรรมได้ตลอดทั้งปี มีแหล่งน�้ำเพื่อการเกษตรที่ส�ำคัญ

คือ ร่องแม่ตาแมว ส่วนสภาพความเป็นอยู่ คนในชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและบางส่วนนับถือศาสนาคริสต ์

บ้านเรือนจะอาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียงกันหรืออยู่ในบริเวณรั้วเดียวกัน แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ท่ีเป็นแบบเครือญาต ิ

มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างเด่นชัด คนในชุมชนส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเป็นการท�ำในระดับครัวเรือน 

มีรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงแบบผสมผสาน เช่น การท�ำสวนผลไม้ สวนยางพารา และอาชีพรับจ้าง ประเพณีที่ส�ำคัญของ

ชุมชน เช่น ประเพณีหล่อเทียนจ�ำน�ำพรรษา พิธีกินอ้อผญ๋าฟื้นฟูภูมิปัญญาล้านนา ประเพณีถวายสลากภัต ประเพณีสืบ

ชะตาแม่น�้ำกก เป็นต้น

	 สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนบ้านค่ายเจริญ ประกอบไปด้วย

 		  1) ดินเสื่อมโทรมหรือเสื่อมสภาพ  

 		  คุณสมบัติทางเคมีของดินมีสภาพเป็นกรดจัด เค็มจัด ความอุดมสมบูรณ์ หรือปริมาณธาตุอาหารพืชลด

ลงและอยู่ในสภาวะไม่สมดุล ส่วนด้านกายภาพ ดินมีการสูญเสียโครงสร้างท�ำให้เกิดการอัดตัวแน่น ขาดความโปร่งพรุน 

สาเหตเุกิดจากการเผาขยะ และการใช้สารเคมจีากการท�ำเกษตรกรรม ท�ำให้ดนิไม่เหมาะสมต่อการเจรญิเตบิโตของพชื คนใน

ชุมชนใช้ประโยชน์จากดินได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ

	  	 2) ปัญหาการจัดการขยะ 

 	  	 ในชมุชนไม่มพ้ืีนทีส่�ำหรบัจัดการขยะของเทศบาล ท�ำให้แต่ละครวัเรอืนจดัการขยะด้วยตนเอง ท�ำให้เกดิ

ปัญหาหมอกควัน กลิ่นเผาไหม้และเกิดมลพิษทางอากาศ คนในชุมชนขาดความรู้ในการก�ำจัดขยะที่ถูกวิธี จึงส่งผลกระทบ

ต่อสขุภาพของคนในชมุชนและสิง่แวดล้อมไม่ว่าจะเป็นปัญหาการสะสมเป็นแหล่งเพาะพนัธุเ์ช้ือโรค การท�ำให้ดนิเสือ่มสภาพ

และยังเป็นการท�ำลายระบบนิเวศใต้ดิน รวมถึงการท�ำลายพืชพันธุ์ต่าง ๆ ที่อยู่บริเวณใกล้เคียง

		  3) ปัญหาการระบายน�้ำภายในชุมชนท�ำให้เกิดน�้ำท่วมขังในฤดูฝน

      	  	 ปัญหารางระบายน�ำ้ไม่ระบายน�ำ้ โดยเฉพาะในฤดฝูนมกัจะพบปัญหารางน�ำ้ตนัเป็นประจ�ำ เนือ่งจากฝน

ตกลงมาท�ำให้ท่อระบายน�้ำสาธารณะมีปริมาณน�้ำที่เยอะเป็นพิเศษ จึงท�ำให้บ้านเรือนของชาวบ้านท่ีมีรางน�้ำอยู่หน้าบ้าน 

เกิดน�้ำเอ่อล้นออกมาบริเวณหน้าบ้าน และจากการลงพื้นที่ส�ำรวจรางน�้ำภายในหมู่บ้านพบว่า บริเวณรางน�้ำ และที่ระบาย

น�้ำมีหญ้าขึ้นเต็มไม่ได้มีการถางหญ้าออก    อีกทั้งมีเศษขยะบางส่วน จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ท�ำให้น�้ำระบายช้า หรืออุดตัน รวม

ไปถึงลักษณะทางกายภาพของชุมชนบ้านค่ายเจริญเป็นที่ราบลุ่มแม่น�้ำในหน้าฝนจึงท�ำให้เกิดน�้ำท่วมขังได้ง่าย  

	  	 4) ขาดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้

		  ในชมุชนบ้านค่ายเจรญิมเีเหล่งการเรยีนรูใ้นชมุชนและภมูปัิญญาท้องถิน่กระจดักระจายทัว่ทกุครวัเรอืน

ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชนได้เป็นอย่างมาก เช่น การท�ำน�้ำหมักเพื่อสุขภาพ  การเลี้ยงหมู

แบบธรรมชาติ เลี้ยงปลาในบ่อดิน การผลิตของใช้จากเศษผ้า การประดิษฐ์บายศรี ดอกไม้ประดิษฐ์และงานจักสาน  
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แปลงผักสวนครัวพอเพียง การท�ำปุ๋ยหมัก การเพาะเห็ดโคนญี่ปุ่น เตาแกลบประหยัดพลังงาน การเลี้ยงไก่ไข่ แปลงผักสวน

ครัว การปลูกหน่อไม้ไผ่ตง และหน่อหม่าจูไต้หวัน ซึ่งแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นดังกล่าวพบว่าเป็นการจัดท�ำขึ้น

ภายในครัวเรือนเท่านั้นยังขาดการรวมกลุ่มของคนในชุมชนในการบริหารจัดการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้า

มาเรียนรู้ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้น ๆ และขาดการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น

	  	 5) ขาดการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี

	  	 ภายในชุมชนมีความเชื่อในด้านของการนับถือผีบรรพบุรุษ ซึ่งในแต่ละรอบปีจะมีงานที่จัดขึ้นโดยชุมชน

มีส่วนร่วมกับวัด ได้แก่ กิจกรรมวันเข้าพรรษา สรงน�้ำพระธาตุสิงห์น้อยในเดือนเมษายน การบวชภาคฤดูร้อน ประเพณีชัก

เสีย้วบ้าน ประเพณสีงเคราะห์บ้านในเดือนเมษายนประเพณกีารข้าวใหม่ในเดอืนกุมภาพนัธ์ ประเพณตีานก๋วยสลากในเดอืน

พฤศจิกายน ตักบาตรเทโวโรหณะในเดือนตุลาคม จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนขึ้นพบว่าปัจจุบันคนที่สนใจเข้าร่วม

มกัจะเป็นผูส้งูอายใุนชมุชน ขาดการมส่ีวนร่วมของเด็กและเยาวชนในชมุชนซึง่อาจท�ำให้วฒันธรรมและประเพณทีีด่งีามขาด

การสืบทอดและก�ำลังจะเลือนหายไปจากคนรุ่นใหม่

	 2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเพือ่สร้างนวตักรโดยใช้ชมุชนเป็นฐานอย่างมส่ีวนร่วม ผลการ

วิจัยปรากฏดังนี้ 

	 รปูแบบกระบวนการรจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเพือ่สร้างนวตักรโดยใช้ชมุชนเป็นฐานอย่างมส่ีวนร่วม ประกอบ

ด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาเป้าหมายนวัตกร โดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

1) เข้าใจหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning 2)  เข้าใจหลักการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

(Community-based Learning) 3) มีความคิดที่แตกต่าง (Divergent Thinking) 4) มีความอยากรู้อยากเห็น (Insatiable 

Curiosity)  5) มีความมุ่งมั่น (Stamina)  6) มีความเป็นผู้น�ำ (Compelling Leadership) 7) มีความเคารพต่อตนเองและ

ผู้อื่น (Respect for Innovators) 8) มีความกล้าที่จะคิดและยอมรับความคิดตนเองและผู้อื่น (Courage)  องค์ประกอบ 

ที่ 2 กระบวนการสร้างนวัตกรโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 1) สร้างความเชื่อมโยงและความร่วมมือ

ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกร (Establish University – Industry Linkages)  2) ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน

การสอน (Use Technology to Facilitate Teaching and Learning) 3) การจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน 

และสถานศึกษา โดยใช้ทุนทางสังคม แหล่งเรียนรู้ชุมชนเป็นฐาน การบริหารจัดการองค์ความรู้ชุมชน โดยองค์ประกอบที่ 2 

นี้มีปัจจัยในการเสริมสร้างพัฒนานวัตกร คือ การพัฒนานวัตกรให้เป็นไปตามฐานสมรรถนะโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียน

รู้แบบสร้างสรรค์ 5 ขั้นตอน คือ กระตุ้นความสนใจ ตั้งปัญหา คิดและค้น น�ำเสนอและการประเมินผล , และชุมชนต้องมี

ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกร  กระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการจัดการเรียน  

องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะความเป็นนวัตกร (Innovatorship Competency) ประกอบด้วย  1) วิธีการสร้างนวัตกรรม 

(Innovations)  ได้แก่ S-Share: เป็นกระบวนการเริ่มต้นที่การระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์

ของบุคลากร แล้วร่วมสกัดออกมาเป็นแนวคิดในการพัฒนา P-Plan: การวางแผนพัฒนานวัตกรรมตามแนวคิดที่ได้ 

A-Action: การด�ำเนินงาน หรอืปฏบิตัติามแผน เพือ่เสรมิสร้างนวตักรรมใหม่ในการท�ำงาน R-Reinforcement :  การเสรมิ

แรง และสร้างขวัญก�ำลังใจ ให้การพัฒนางานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ M-Monitoring : การติดตามหรือสังเกตผลของ

กจิกรรมเพือ่ให้ทราบถึงความก้าวหน้า ประสทิธภิาพ หรอืปัญหาทีเ่กดิขึน้ E-Evaluation : การประเมินผลทีไ่ด้จากกจิกรรม

หรือโครงการ  โดยการสร้างนวัตกร ต้องอิงกับสมรรถนะความเป็นนวัตกร (Innovatorship Competency) ได้แก่ 1.มีแรง

บนัดาลใจ (Inspiration) 2.มจีนิตนาการ (Imagination) 3.มีความคดิรเิริม่หลากหลาย (Ideation) 4.มคีวามสามารถในการ

วางแผนเชิงองค์รวม (Integration) 5.มีความสามารถในการน�ำผลไปปฏิบัติและ ขยายผล(Implementation)  
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	 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกรโดยใช้ชุมชนเป็นฐานระยะเวลา 5 สัปดาห์ รวม 

10 ชั่วโมงพบว่า ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาความรู้ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาท้องถิ่น  หน่วยการเรียนรู้ บ้านฉัน

เจริญ พบว่าก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 8.78 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.55 และหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 22.85 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.02 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และผลการประเมิน

คุณลักษณะความเป็นนวัตกร 5 ครั้ง พบว่าคุณลักษณะความเป็นนวัตกรของนักเรียน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.56 และมีค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.68 มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยด้านเจตคตินวัตกร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3.60 ด้านการ

แสดงออกด้านพฤติกรรมความเป็นนวัตกรมีค่าเฉลี่ย3.59 ด้านความรู้นวัตกร 3.57 และด้านทักษะนวัตกร 3.50 ตามล�ำดับ 

ซ่ึงระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก จากนั้นท�ำการประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียน พบว่า  

มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.59 อยู่ในระดับมากที่สุดด้านการน�ำไปประยุกต์ใช้ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.70 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.42 มรีะดบัความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ดา้นวธิกีารเรียนรู ้มีค่าเฉลีย่  เท่ากบั 4.68 และมคีา่สว่น

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.37 มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียน

การสอน  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.55 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.43

สรุปผลการวิจัย

  	 1. บริบท สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนบ้านค่ายเจริญสรุปได้ว่า ชุมชนบ้านค่ายเจริญอาศัยภูมิปัญญา

พัฒนาตนเอง จากวถิชีวีติถ้อยทถ้ีอยอาศยักนั การเข้าใจในสภาพธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมทีส่มัพนัธ์กบัวถิชีวีติ ท้ังค้นหากฎ

ระเบยีบ จารีตประเพณขีองท้องถิน่ น�ำมาประยุกต์ปรบัใช้และแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชนโดยใช้ความรกั ความร่วมมอื ความ

สามัคคี ความเกี่ยวพันเป็นญาติมิตรในชุมชนมาส่งเสริมเกื้อหนุนการอยู่ร่วมกันของชุมชน ส�ำหรับการอนุรักษ์และสืบสาน

ภมูปัิญญาของชมุชนบ้านค่ายเจรญิก�ำลงัขาดหายไป เนือ่งจากขาดผูส้บืทอดภมูปัิญญา ท�ำให้วฒันธรรมของสงัคมเมืองทีเ่ข้า

มากลนืกนิวฒันธรรมดัง้เดมิทีด่ขีองชมุชน ประกอบกบัปราชญ์ชาวบ้านผูส้ัง่สม ภูมปัิญญานบัวนัจะลดจ�ำนวนน้อยลงไปตาม

อายุขัย รวมทั้งการขาดระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ดีและขาดวิธีการถ่ายทอดที่เหมาะสมกับยุคสมัย ส่วนปัญหาที่พบในชุมชน 

ได้แก่ ดินเสื่อมโทรมหรือเสื่อมสภาพ ปัญหาการจัดการขยะ ปัญหาการระบายน�้ำภายในชุมชนท�ำให้เกิดน�้ำท่วมขังในฤดูฝน 

ขาดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ ตลอดจนขาดการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี 

ให้แก่คนรุ่นหลัง

	 2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกรโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วนร่วม 

มีองค์ประกอบอยู่ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาเป้าหมายนวัตกร โดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วน

ร่วม โดยเริ่มจากการเข้าใจหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เข้าใจหลักการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  การคิดท่ีแตกต่าง  

ความอยากรู้อยากเห็น การมีความมุ่งมั่น (มีความเป็นผู้น�ำ มีความเคารพต่อตนเองและผู้อื่น และ มีความกล้าที่จะคิดและ

ยอมรับความคดิตนเองและผูอ้ืน่ องค์ประกอบที ่2 กระบวนการสร้างนวตักรโดยใช้ชมุชนเป็นฐานอย่างมส่ีวนร่วม โดยปัจจยั

ในการเสริมสร้างพัฒนานวัตกร คือ การพัฒนานวัตกรให้เป็นไปตามฐานสมรรถนะโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์ 5 ขั้นตอน คือกระตุ้นความสนใจตั้งปัญหา คิดและค้น น�ำเสนอและการประเมินผล โดยมีวิธีการสร้างนวัตกรรม

ทีเ่กดิจากนวัตกรต้องอาศยั SPARME-Model ในการพฒันานวตักรให้เป็นไปตามฐานสมรรถนะ องค์ประกอบที ่3 สมรรถนะ

ความเป็นนวัตกร แยกออกเป็น 2 ส่วน โดยมีกระบวนวิธีการสร้างนวัตกรรม SPARME-Model และ สมรรถนะความเป็น

นวัตกร ได้แก่ มีแรงบันดาลใจ มีจินตนาการ มีความคิดริเริ่มหลากหลาย มีความสามารถในการวางแผนเชิงองค์รวม และมี

ความสามารถในการน�ำผลไปปฏิบัติและขยายผล ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกรโดยใช้



วารสารวิจยัและนวัตกรรมท้องถิน่
ปีที ่19 ฉบบัที ่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม) 256746

ชุมชนเป็นฐานพบว่า ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาความรู้ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาท้องถ่ิน หน่วยการเรียนรู้บ้าน

ฉันเจริญ พบว่า ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.78 และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.85 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 

3.02 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นนวัตกร พบว่า

คุณลักษณะความเป็นนวัตกรของนักเรียน มีการพัฒนาขึ้นโดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.56 มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

และการประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.59 อยู่ในระดับมากที่สุด

 

อภิปรายผล 

  	 1. บริบท สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนบ้านค่ายเจริญ อธิบายได้ว่า ลักษณะการด�ำรงชีวิตจะอยู่ร่วม

กันเป็นเครือญาติบ้านเรือนจะอาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียงกันหรืออยู่ในบริเวณรั้วเดียวกัน แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่เป็น

แบบเครือญาติ มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันคนในชุมชนส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเป็นการท�ำในระดับครัวเรือน 

มีรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงแบบผสมผสาน เช่น การท�ำสวนผลไม้ สวนยางพารา และอาชีพรับจ้าง ประเพณีที่ส�ำคัญของ

ชุมชน เช่น ประเพณีหล่อเทียนจ�ำน�ำพรรษา พิธีกินอ้อผญ๋าฟื้นฟูภูมิปัญญาล้านนา ประเพณีถวายสลากภัต ประเพณีสืบ

ชะตาแม่น�้ำกก เป็นต้น ส่วนสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนบ้านค่ายเจริญ ได้แก่ ปัญหาดินเสื่อมโทรมหรือเสื่อม

สภาพ ดินไม่เหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของพืชท�ำให้ไม่เอื้อต่อการท�ำการเกษตร ชุมชนไม่มีพื้นที่ส�ำหรับจัดการขยะของ

เทศบาล ท�ำให้แต่ละครวัเรอืนจดัการขยะด้วยตนเองท�ำให้เกดิปัญหาหมอกควันและกลิน่เผาไหม้ เกดิมลพษิทางอากาศเป็น

ภยัคกุคามต่อสุขภาพของคนในชมุชน และท�ำให้สิง่แวดล้อมเสือ่มโทรม เม่ือเข้าสูฤ่ดฝูนอกีปัญหาหนึง่ท่ีคนในชุมชนต้องเผชิญ

ในทกุ ๆ  ปีคอื ปัญหารางระบายน�ำ้ไม่ระบายน�ำ้ เนือ่งจากฝนท่ีตกลงมาท�ำให้ท่อระบายน�ำ้สาธารณะมปีรมิาณน�ำ้ทีเ่ยอะเป็น

พิเศษประกอบกับการมีเศษกิ่งไม้ วัชพืชและการสร้างสิ่งปลูกสร้างขวางทางน�้ำ รวมไปถึงลักษณะทางกายภาพของชุมชน

บ้านค่ายเจรญิเป็นทีร่าบลุม่แม่น�ำ้ ในฤดฝูนจงึท�ำให้เกดิน�ำ้ท่วมขงัได้ง่าย ซึง่สอดคล้องกบัมณฑล สดุประเสรฐิ (2560) กล่าว

ถึง สภาพปัญหาการเกิดน�้ำท่วมของจังหวัดต่าง ๆ คือ ฝนตกหนัก ปริมาณฝนตกหนักถึงหนักมากในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  

มีสิ่งกีดขวางทางน�้ำจากการพัฒนาเมืองท�ำให้พื้นที่ที่น�้ำสามารถซึมผ่านลงดินลดน้อยลง ปัญหาขาดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

และภมูปัิญญาท้องถิน่ให้เป็นศนูย์แห่งการเรยีนรู ้ขาดการรวมกลุม่ของคนในชมุชนในการบรหิารจดัการให้เป็นแหล่งเรยีนรู้

ที่ดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียนรู้ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้น ๆ ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะแก้ไขได้ก็ต่อเมื่อ การส่งเสริมให้คนใน

ชุมชนมีกระบวนการในการร่วมมือ ร่วมคิด และร่วมเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาไม่ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของใครคนใดคนหนึ่ง 

ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็งน�ำไปสู่การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนได้อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับประเวศ  

วะส ี(2540) ทีก่ล่าวว่า ความเข้มแขง็ของชมุชน การทีป่ระชาชนในชมุชนต่างๆมกีารเรยีนรู ้การจดัการและการแก้ไขปัญหา

ร่วมกันของชุมชนน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 

ซ่ึงกระบวนการการพฒันาโดยใช้ชมุชนเป็นฐาน เน้นการมส่ีวนร่วมของคนในชมุชนเป็นแนวทางการพฒันาทีก่่อให้เกดิความ

ยัง่ยนืและสมดลุ สอดคล้องกบั สรุย์ีพร ธรรมกิพงษ์ (2552) ทีไ่ด้ศกึษา การมส่ีวนร่วมของสมาชกิในชมุชนมส่ีวนท�ำให้ชมุชน

มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพ ซึ่งชุมชนมักจะมีกิจกรรมที่ท�ำให้เกิดการรวมตัวกันอย่างหลวมๆอยู่เป็นประจ�ำหากน�ำ

กระบวนการการพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วมก็จะเป็นส่ิงท่ีสนับสนุนให้ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างแท้จริง

นอกจากน้ียงัพบว่าในชมุชนยงัขาดการสบืทอดภมิูปัญญาท้องถิน่ โดยปัจจบุนัคนทีส่นใจเข้าร่วมมกัจะเป็นผูส้งูอายใุนชมุชน 

ขาดการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในชุมชนซึ่งอาจท�ำให้วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามขาดการสืบทอดและก�ำลังจะ

เลือนหายไปจากคนรุ่นใหม่
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 	 2. ผลการพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเพือ่สร้างนวตักรโดยใช้ชมุชนเป็นฐานอย่างมส่ีวนร่วม จาก

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกรโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วนร่วม โดยได้จากการ

ศึกษาและสังเคราะห์เอกสารต่าง ๆ  ก�ำหนดเป้าหมายความเป็นนวัตกร ประกอบด้วย มีความคิดที่แตกต่าง มีความอยากรู้ 

อยากเห็น มีความมุ่งมั่น มีความเป็นผู้น�ำ มีความเคารพต่อตนเองและผู้อื่น มีความกล้าที่จะคิดและยอมรับ ความคิดตนเอง

และผู้อื่น ซึ่งเป็นการก�ำหนดเป้าหมายในระดับนโยบายการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อพัฒนาให้เป็นนวัตกร ซึ่งสอดคล้อง

กับ วสันต์ สุทธาวาศ และพิทักษ์ ศิริวงศ์  (2558) ศึกษาเก่ียวกับความเป็นนวัตกรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาครัฐ  

พบว่า นวตักร คอื ผูท้ีร่เิรมิ ประดษิฐ์ คดิค้น สร้างสรรค์ และสนบัสนนุ ให้เกดิเทคนคิวธิกีาร รปูแบบ เครือ่งมอื กระบวนการ 

หรือผลงานที่เป็นนวัตกรรม ส�ำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง องค์การ และส่งมอบไปยังระบบการจัดการศึกษา  

ซึ่งมีประโยชน์ มีคุณค่า เหมาะสมต่อการพัฒนาและแก้ปัญหาทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีคุณลักษณะที่ส�ำคัญ 3 ด้าน 

ได้แก่  ด้านความสามารถ ประกอบด้วย การแสวงหาความรู้ การระดมทรัพยากร การมองเห็นปัญหาและโอกาส การคิดริ

เริมสร้างสรรค์ การเสนอ ผลักดัน และท�ำความคิดให้เป็นจริง การสร้างเครือข่าย การท�ำงานรวมกบผู้อื่น และการส่งมอบ

เชิงวิชาการ ด้านพฤติกรรม ประกอบด้วย ความกระหายในการคิดค้นสิงใหม่ ๆ ความช่างสังเกต การมีข้อสงสัย ตั้งค�ำถาม 

และหาค�ำตอบ ความละเอียดรอบคอบ การเปิดใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นความมุ่งมันและปฏิบัติงานต่อเนื่อง 

ความอดทนไม่ย่อท้อ 

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อสร้างนวัตกรโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วนร่วม มีองค์ประกอบอยู่ 

3 องค์ประกอบ ได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาเป้าหมายนวัตกร โดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วนร่วม โดยเริ่มจากการ

เข้าใจหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เข้าใจหลักการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  การคิดที่แตกต่าง ความอยากรู้อยากเห็น 

การมคีวามมุง่มัน่ มคีวามเป็นผูน้�ำ มคีวามเคารพต่อตนเองและผูอ้ืน่ และมคีวามกล้าทีจ่ะคดิและยอมรบัความคดิตนเองและ

ผู้อื่น ดั่งที่ Hargreaves, A. (2012). กล่าวในงานวิจัย “Professional Capital: Transforming Teaching in Every 

School” ถึงบทบาทของครแูละชุมชนเป็นปัจจยัส�ำคัญที่จะกระตุ้นให้นวัตกรพฒันาไปถึงเป้าหมายที่วางไว้ องค์ประกอบที่ 

2 กระบวนการสร้างนวัตกรโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างมีส่วนร่วม  โดยด�ำเนินการดังนี้ 1. สร้างความเชื่อมโยงและความร่วม

มือในการมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกร (Establish University – Industry Linkages) 2. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน (Use Technology to Facilitate Teaching and Learning) โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เช่น การเรียน

รู้ผ่านระบบดจิทิลั (E-Learning) หรอืแพลตฟอร์มออนไลน์ช่วยส่งเสริมการเข้าถึงความรูไ้ด้อย่างรวดเรว็และท่ัวถึง โดยเฉพาะ

ในพื้นที่ห่างไกล สอดคล้องกับ Laurillard, D. (2012). กล่าวถึง ว่าการใช้เทคโนโลยีจะช่วยเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้

ให้มีประสิทธิภาพ และ Sun, A., & Chen, X. (2016). ได้ชี้ให้เห็นว่าแพลตฟอร์มออนไลน์ช่วยสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

เชิงปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วม 3. การจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน และสถานศึกษา โดยใช้ทุนทางสังคม  

แหล่งเรียนรู้ชุมชนเป็นฐาน สอดคล้องกับ Woolcock, M., & Narayan, D. (2000). ได้กล่าวว่า ทุนทางสังคม จะช่วย

สนับสนุนการพัฒนาในระดับชุมชน การบริหารจัดการองค์ความรู้ชุมชน โดยปัจจัยในการเสริมสร้างพัฒนานวัตกร คือ  

การพัฒนานวัตกรให้เป็นไปตามฐานสมรรถนะโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ 5 ขั้นตอน คือกระตุ้นความ

สนใจตัง้ปัญหา คดิและค้น น�ำเสนอและการประเมนิผล โดยมวีธิกีารสร้างนวตักรรมทีเ่กดิจากนวตักรต้องอาศยั กระบวนการ  

SPARME-Model ในการพัฒนานวัตกรให้เป็นไปตามฐานสมรรถนะ  ดั่งที่ Kolb, D. A. (1984) ได้เสนอ “การเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์” (Experiential Learning Theory) ซึง่เนน้ว่าการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพเกดิจากวงจรการเรยีนรู ้4 ขัน้ตอน 

ได้แก่ Concrete Experience (ประสบการณ์จริง): เรียนรูจ้ากการปฏบิัตหิรือประสบการณ์ตรง Reflective Observation 

(การสังเกตและไตร่ตรอง): วิเคราะห์สิ่งที่เกิดข้ึน Abstract Conceptualization (การสรุปเป็นองค์ความรู้): แปลง
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ประสบการณ์เป็นแนวคิดหรือทฤษฎี Active Experimentation (การน�ำไปใช้): ทดสอบและน�ำแนวคิดไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริง จึงความสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนานวัตกร 5 ขั้นตอน โดยกระตุ้นความสนใจและตั้งปัญหา คล้ายกับ

การเริม่ต้นจาก Concrete Experience โดยให้ นวตักรเริม่ต้นจากประสบการณ์ตรงหรือปัญหาทีต้่องการแก้ไข การคดิและ

ค้นหาค�ำตอบ ตรงกับ Reflective Observation และ Abstract Conceptualization ซึ่งเป็นขั้นตอนของการวิเคราะห์

และหาทางแก้ไข การสร้างองค์ความรู้ใหม่ เป็นกระบวนการต่อยอดที่เกิดขึ้นจากการสร้างแนวคิดและการสรุปน�ำเสนอ

แนวคิดและการปฏิบัติ เชื่อมโยงกับ Active Experimentation ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทดลองและลงมือท�ำจริง การประเมิน

ผลและปรบัปรงุ ต่อยอดจากวงจรของ Kolb ซ่ึงผลลพัธ์จะถกูน�ำกลบัมาใช้ปรบัปรุงในวงจรใหม่  และสอดคล้องกบั Barron, 

B., & Darling-Hammond, L. (2008) วิธีการเรียนรู้เชิงปฏิบัติที่นักเรียนได้มีส่วนร่วมอย่างลึกซึ้ง เช่น การเรียนรู้แบบ 

Problem-Based Learning (PBL) หรือ Project-Based Learning (PjBL) ความสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนานวัตกร 

5 ขั้นตอน กระตุ้นความสนใจและตั้งปัญหา ตรงกับแนวคิด PBL ที่เริ่มต้นจากการตั้งปัญหาที่ท้าทาย คิดและค้นหาค�ำตอบ 

ใช้การท�ำงานร่วมกนัในทมีเพือ่หาข้อมลูและวิเคราะห์ปัญหา สร้างองค์ความรูใ้หม่: คล้ายกบักระบวนการเรยีนรูเ้ชิงสร้างสรรค์

ที่มีการสรุปและต่อยอดความรู้ น�ำเสนอแนวคิดและการปฏิบัติ สอดคล้องกับ PjBL ที่เน้นการน�ำเสนอผลงานหรือโครงงาน 

การประเมินผลและปรับปรุง เน้นการประเมินแบบองค์รวมที่ค�ำนึงถึงกระบวนการพัฒนาผู ้เรียน ท้ังงานวิจัยของ  

Kolb (1984) และ Barron & Darling-Hammond (2008) เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและเชิงปฏิบัติที่พัฒนาผู้เรียน

อย่างเป็นระบบ โดยมุง่เน้นให้ผูเ้รยีนสร้างองค์ความรูจ้ากประสบการณ์จรงิและปฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่ ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคดิ

ของ Competency-Based Innovation Development ที่พัฒนานวัตกรด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ 5 ขั้น

ตอน โดยเฉพาะการกระตุน้ความสนใจ การคิดวเิคราะห์ และการน�ำเสนอแนวคดิทีต่อบโจทย์ความต้องการของโลกจรงิ และ

องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะความเป็นนวัตกร แยกออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนแรก มีวิธีการสร้างนวัตกรรมเกิดจากนวัตกร

ต้องอาศัย กระบวนการ SPARME-Model ประกอบด้วย S-Share: เป็นกระบวนการเริ่มต้นที่การระดมความคิดเห็น แลก

เปลีย่นเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ของบุคลากร แล้วร่วมสกดัออกมาเป็นแนวคดิในการพฒันา P-Plan: การวางแผนพฒันา

นวัตกรรมตามแนวคิดที่ได้ A-Action: การด�ำเนินงานตามแผน เพื่อเสริมสร้างนวัตกรรมใหม่ในการท�ำงาน R-Reinforce-

ment: การเสริมแรงสร้างก�ำลังใจ ให้การพัฒนางานบรรลุผลตามเป้าหมาย5.M-Monitoring : การติดตามหรือสังเกตผล

ของกิจกรรมเพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ หรือปัญหาที่เกิดขึ้น E-Evaluation : การประเมินผลที่ได้จาก

กิจกรรมหรือโครงการและสมรรถนะความเป็นนวัตกร ได้แก่ 1. มีแรงบันดาลใจ 2. มีจินตนาการ 3. มีความคิดริเริ่มหลาก

หลาย 4. มีความสามารถในการวางแผนเชิงองค์รวม 5. มีความสามารถในการน�ำผลไปปฏิบัติและขยายผล

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลการศึกษาไปใช้

	 1. กิจกรรมที่เสนอไว้ในหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์เป็นเพียงแนวทางในการจัดกิจกรรมเท่านั้น 

ครผููส้อนหรือครูภมูปัิญญาท้องถิน่ควรศกึษาและท�ำความเข้าใจหลกัสตูรและแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยละเอยีดและ

สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อให้ความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพผู้เรียนและชุมชนของผู้เรียนได้ตาม

สภาพโอกาสของการน�ำไปใช้

	 2. เวลาในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่น อาจยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม เพราะบางกิจกรรม

เด็กมีความสนใจและสนุกกับการเรียนรู้

	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป
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	 1. ควรส่งเสริมการท�ำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมกระบวนการรวมกลุ่มของ

นวัตกรชุมชนให้เข้มแข็งอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

	 2. ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบความเช่ือเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินจากอดีตถึง

ปัจจุบัน

	 3. การพัฒนารูปแบบนวัตกรชุมชนในการจัดระบบทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ที่น�ำมาใช้เป็นสื่อ 

การเรียนรู้ เพื่อน�ำไปสู่การสืบทอดประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน

	 4. การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
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