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บทคัดย่อ  

 	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จงัหวดัสพุรรณบรุ ี 2)เพือ่เปรยีบเทยีบความคดิ
เหน็ของประชาชนทีมี่ต่อการบรหิารงาน ตามหลกัธรรมาภบิาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า
กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจ�ำนวน 382 ราย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็น แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นมาเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67-1.00 และมีค่าความเชื่อ
มั่นของแบบสอบถามเท่ากับ.8526 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการใช้สถิติ t-test, f-test เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ 
โดยใช้วิธี Scheffe
	 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลบางปลาม้า 
ในภาพรวม 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านนิติธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับ
มากรองลงมาคือ ด้านหลักความคุ้มค่า อยู่ในระดับมาก ด้านหลักคุณธรรม, ด้านหลักความรับผิดชอบ อยู่ในระดับ
มากด้านหลักการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก และด้านหลักความโปร่งใส มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก 
ผลการเปรียบเทียบเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้าในภาพรวม 6 ด้าน พบว่า 
ไม่แตกต่างกัน 

ค�ำส�ำคัญ: ความคิดเห็นของประชาชน, การบริหารงาน , ภาครัฐ , หลักธรรมาภิบาล

75วารสารวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรมัย์
ปีที ่ 16 ฉบบัท่ี  2 (กรกฎาคม - ธันวาคม ) 2564



ABSTRACT

	 This research aims: 1) to study opinion of people towards the good governance roles of 
Subdistrict Administrative Organization in Bangplama district in Saphanburi province and  
2) to compare opinion of people towards the good governance roles of Subdistrict Administrative 
Organization in Bangplama district. The samples were 382 people. The research tool used for data 
collection was a 5 rating scale questionnaire with IOC 0.67 - 1.00 and =.8526 developed by 
the researcher. The data were analyzed by using mean and standard deviation and the  
hypothesis was tested by using t-test, F-test, and Scheffe. 
	 The results showed that all 6 aspects was at a high level. By considering each aspect, it 
was found that the rule of law was at a high level; the primary value was at a high level , the 
moral principle and the primary responsibility were at a high level, the principles of participation 
was at a high level, and the principle of transparency was at a high level .
	 Results from the comparison of the  opinion towards the good governance roles of  
Subdistrict Administrative Organization in Bangplama district in 6 aspects of the people with 
different gender, age, education, occupation indicated no significant differences. 

Keywords : Opinion of people , public , Administrative, Good governance

บทน�ำ
 	 การมีธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) ในสังคมสามารถน�ำมาซึ่งชีวิตความเป็นอยู่ที่มีมาตรฐานที่ดี
ของประชาชนในประเทศนั้น ๆ ได้อย่างดี ในปัจจุบันแม้จะมีประเทศจ�ำนวนมากที่สามารถสร้างธรรมาภิบาลที่ดีให้
เกิดขึ้นในสังคมได้อย่างรวดเร็ว แต่ก็ยังมีประเทศต่าง ๆ อีกจ�ำนวนมากท่ียังไม่มีการตอบสนองจากผู้น�ำ ในความ
พยายามทีจ่ะสร้างธรรมาภบิาลท่ีดใีห้เกดิขึน้ในสงัคมของตน ท�ำให้เกดิค�ำถามและความเคลอืบแคลงใจต่อสาธารณชน
อย่างมาก ถึงความถูกต้อง เหมาะสม และความเป็นธรรมในการใช้อ�ำนาจ การละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน การเคารพ
ต่อสิทธิเสรีภาพของประชาชนของผู้มีอ�ำนาจรัฐในประเทศเหล่านั้น รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ตามหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิน่ และส่งเสรมิให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท�ำบรกิารสาธารณะและมส่ีวนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนทีท้่อง
ถิ่นใดมีลักษณะที่จะปกครองตนเองได้ย่อมมีสิทธิจัดตั้งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
(อรทัย ใจแก้ว, 2553 : 2)
	 องค์การบริหารส่วนต�ำบล เป็นรูปแบบหนึ่งของการปกครองท้องถิ่น ที่มีความส�ำคัญต่อวิถีชีวิตการพัฒนา
ความเจริญก้าวหน้าและการพฒันาประชาธปิไตยขัน้พืน้ฐานของชมุชนทีส่�ำคญัองค์กรหนึง่ ซึง่มอี�ำนาจหน้าท่ีในการ
จดัการบริการสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ทีเ่กีย่วกบัพ้ืนฐานการส่งเสรมิคุณภาพ การจดัระเบยีบ
ชมุชนสงัคม การรักษาความสงบเรยีบร้อย การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม การส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม 
ศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งจะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนต�ำบลเป็นหน่วยการปกครองพ้ืน
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ฐานของประเทศอย่างแท้จริง โดยถือเป็นรากฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เพราะการปกครองท้องถิ่น
จะเป็นสถาบันฝึกสอนการเมืองการปกครอง ให้แก่ประชาชนมีความเกี่ยวพันกับการปกครอง การบริหารท้องถิ่น 
เกิดความรับผิดชอบและหวงแหนต่อประโยชน์อันพึงมีต่อท้องถิ่นที่ตนอยู่อาศัย อันน�ำมาซึ่งความศรัทธาเลื่อมใสใน
ระบอบประชาธิปไตยในที่สุด โดยประชาชนจะมีโอกาสเลือกตั้งฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายบริหาร (นันท์ชญาณ์  เจียมศรี
พงษ์, 2554, น. 2)
	 จากสภาพปัญหาและความส�ำคัญดังกล่าวได้น�ำไปสู่ความพยายามที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร
งานขององค์การบริหารส่วนต�ำบล ซึ่งอาศัยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นที่นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล ซึ่งเป็น
ผู้มีบทบาทที่ส�ำคัญที่สุดในการบริหารงาน ซึ่งส่งผลต่อความส�ำเร็จและล้มเหลวขององค์กร เนื่องจากจะต้องปฏิบัติ
หน้าที่ใกล้ชิดประชาชน เป็นตัวแทนของประชาชน ท�ำหน้าที่ในฐานะข้าราชการเมือง ควบคุมก�ำกับดูแลพนักงาน 
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต�ำบล อีกท้ังยังเป็นผู้น�ำนโยบายของทางราชการมาปฏิบัติในองค์การบริหารส่วนต�ำบล 
และจากระเบียบว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ท�ำให้เกิดการศึกษาและ
อบรมโดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาให้ผู้น�ำมีลักษณะผู้น�ำที่ดีมีคุณธรรม มีความรู้ความ สามารถมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
มีทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย คนส่วนใหญ่ให้ความยอมรับ เชื่อถือ เปิดโอกาสให้บุคคลอื่น ๆ มีส่วนร่วม 
มีความโปร่งใสและมีความเป็นประชาธิปไตย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.เพือ่ศกึษาระดับความคดิเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขององค์การบรหิาร
ส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี
	 2. เพือ่ศึกษาเปรยีบเทยีบระดบัความคิดเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลของ
องค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรีจ�ำแนกตามเพศ อายุ การศึกษา  อาชีพ ราย
ได้

ขอบเขตของการวิจัย
	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรีใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลัก
คุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า 
	 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนที่มีทะเบียน
บ้านอยูใ่นเขตพืน้ทีอ่งค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวดัสพุรรณบรุจี�ำนวน 5,412 คน (องค์การ
บริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี, 2563)
กลุม่ตวัอย่าง ทีใ่ช้ในการวจิยัคร้ังนี ้ได้แก่ ประชาชนทีอ่ยูใ่นเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบองค์การบรหิารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอ
บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรีจ�ำนวน 382 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ (Krejcie & Morgan) 
ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบใช้ตารางเลขสุ่ม
	 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
	 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้
	 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
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บริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรีใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม 
ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า 
	 4. ขอบเขตด้านพื้นที่ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี
	 5. ขอบเขตด้านระยะเวลา เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2564 ถึงเดือน กรกฎาคม 2564 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร ทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ ประชาชนทีม่ทีะเบยีนบ้านในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบองค์การบรหิารส่วน
ต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรีจ�ำนวน 5,417 คน (องค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอ
บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี, 2563)
	 กลุม่ตวัอย่าง ทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ ประชาชนทีมี่ทะเบยีนบ้านอยูใ่นเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบองค์การบรหิาร
ส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรีจ�ำนวน 382 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ 
(Krejcie & Morgan) ทีร่ะดับความเชือ่มัน่ร้อยละ 95 และใช้วธิสีุม่ตัวอย่างแบบใช้ตารางเลขสุม่ (Table of Random 
Number)
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น 
โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสร้างแบบสอบถามด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้
	 1. ทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากแนวคิด ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรีจากต�ำรา วารสาร 
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ผลงานวิจัย และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 2. ก�ำหนดเนื้อหาและตัวแปรของค�ำถามในแบบสอบถาม ท่ีได้จากการทบทวนเพ่ือสร้างแบบสอบถามให้
ครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องที่ต้องการศึกษา และมีลักษณะที่ผู้ตอบให้ข้อเท็จจริงในการตอบได้
	 3. แบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่านท�ำการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) และน�ำมาปรับปรงุแก้ไขภาษา และค�ำถามให้กระชับ ชัดเจน เข้าใจง่ายส�ำหรับการ
ตอบ เพื่อตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยให้คะแนนตามวิธีการของ 
Rainelli and Hambleton ซึ่งมีวิธีการให้คะแนนดังนี้ (กัลยา  วานิชย์บัญชา, 2551, น. 69 )
	 +1 	 หมายถึง  	 เมื่อแน่ใจว่าข้อค�ำถามนั้นวัดตรงจุดประสงค์
  	 0 	 หมายถึง  	 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค�ำถามนั้นวัดตรงจุดประสงค์
  	 1 	 หมายถึง  	 เมื่อแน่ใจว่าข้อค�ำถามนั้นวัดไม่ตรงจุดประสงค์
	 จากนั้นน�ำผลการพิจารณามาค�ำนวณหาค่า IOC ถ้าค่า IOC ที่ท�ำการค�ำนวณได้มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 
0.5 แสดงว่าแบบสอบถามข้อนั้นสามารถวัดจุดประสงค์ข้อนั้น แต่ถ้าค�ำนวณแล้วมีค่าน้อยกว่า 0.5 แสดงว่า 
แบบสอบถามข้อน้ันไม่ได้วดัจดุประสงค์ข้อนัน้ต้องน�ำไปท�ำการปรบัปรงุแก้ไขใหม่ จนได้ค่า IOC มากกว่าหรอืเท่ากับ 
0.5 โดยค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 
	 4. น�ำแบบสอบถามไปทดสอบ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่าง 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
แบบสอบถามกับกลุม่ตวัอย่างประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต�ำบลวัดดาว อ�ำเภอบางปลาม้า จังหวดัสุพรรณบรีุ 
ที่ ไม ่ ใช ่กลุ ่ มตั วอย ่ างที่ ศึกษาที่ มีลักษณะคล ้ายคลึงกัน โดยใช ้วิ ธีการค� ำนวณสัมประสิทธิ์ แอลฟ ่า 
( - Coefficient) ด้วยวิธีครอนบัค (Cronbach’s Alpha) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ( ) เท่ากับ .8526 
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการรวบรวมด้วยตนเองซึ่งมีขั้นตอนในการด�ำเนินงานดังนี้
	 1. ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีน�ำแบบสอบถามไปขอความร่วมมือจากประชาชนในเขตองค์การ
บรหิารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จงัหวดัสพุรรณบรุทีีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 382 คน  โดยชีแ้จงให้ทราบ
ถงึวธิกีารและวตัถปุระสงค์ของการท�ำงานวิจยัในครัง้นีแ้ล้วน�ำแบบสอบถามให้บคุลากรกรอกแบบสอบถามตามความ
เป็นจริงทุกรายการ เสร็จเรียบร้อยแล้วผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตัวเอง 
           2. ได้รับแบบสอบถามกลับคืนและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้วน�ำมาลง คะแนนจัดพิมพ์
ลงเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป
การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยน�ำข้อมูลไปวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปมีขั้นตอนวิเคราะห์มีดังนี้
	 1. น�ำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์
โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป 
	 2. สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์โดยการ หาค่าสถติิการแจกแจงความถีแ่ละหาค่าสถติิ
ร้อยละ (Percentage) 
	 3. การวิเคราะห์ความคดิเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาลขององค์การบรหิาร
ส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า ใช้การค�ำนวณค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
	 4. ข้อมูลเปรียบเทียบเพ่ือทดสอบสมมติฐานความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธร
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รมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้าวิเคราะห์โดยใช้ค่าทางสถิติ ได้แก่ Independent 
Sample t-test, F-test (One – way ANOVA) และเมือ่พบค่าความแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิจงึเปรยีบ
เทียบความแตกต่างรายคู่โดยใช้วิธีของ Scheffe 
 	 5. เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางและสรุปความ

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1. สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม หาค่าสถิติการแจกแจงความถี่ค่าร้อยละ (Percentage)
	 2. การวิเคราะห์ความคดิเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาลขององค์การบรหิาร
ส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า ใช้การค�ำนวณค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)
	 3. ข้อมูลเปรียบเทียบเพื่อทดสอบสมมติฐานความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหาร งานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้าวิเคราะห์โดยใช้ค่าทางสถิติ ได้แก ่
Independent Sample t-test, F-test (One – way ANOVA) และเมื่อพบค่าความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติ จึงเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยใช้วิธี Scheffe 

สรุปผลการวิจัย
	 ส่วนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคล
	 สถานภาพส่วนบุคคล ผลการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็นร้อยละ 61.00 
มีอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.40 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 30.60 มีอาชีพค้าขาย 
/ ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 54.20 รองลงมามีอาชีพรับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 27.50 และมีรายได้ 10,001 
– 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.90 
	 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน
ต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี
	 1. ในภาพรวม 6 ด้าน ผลจากการศกึษาความคิดเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้าในภาพรวมพบว่าอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.43,S.D. = 0.20) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านนิติธรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมาก  ( X = 3.45 , S.D.= 0.26)  
รองลงมาคือ ด้านหลักความคุ้มค่า อยู่ในระดับมาก ( X = 3.43 , S.D.=0.32) และด้านหลักความโปร่งใส มีค่าเฉลี่ย
ต�่ำสุด อยู่ในระดับมาก ( X = 3.42 , S.D. = 0.34)
	 2. ด้านหลกันิติธรรม จากการศกึษาความคดิเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล
ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.45 , S.D. = 0.26) เมื่อ
พจิารณาเป็นรายข้อพบว่าได้วางกฎระเบยีบข้อบงัคบัและแนวทางปฏบิตัไิว้อย่างชดัเจน มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ อยูใ่นระดบั
มาก ( X = 3.53 , S.D.= 0.55) รองลงมาคือได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัดเป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่ประชาชนอยู่ในระดับมาก ( X = 3.51 , S.D.= 0.60) และข้อบังคับ กฎระเบียบต่างๆ ที่ผู้บริหารได้วางไว้อยู่บน
พื้นฐานความถูกต้องมีเหตุผลและเป็นธรรม มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.35 , S.D. = 0.52)
	 3. ด้านหลกัคณุธรรม จากการศกึษาความคดิเห็นของประชาชนท่ีมต่ีอการบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล
ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.43 , S.D.=0.29) เมื่อ
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พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าได้ใช้หลักคุณธรรม นิติธรรมตัดสินปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมาก 
( X = 3.53 , S.D.= 0.56) รองลงมาคือได้ใช้ความเที่ยงธรรมในการลงโทษผู้กระท�ำผิด อยู่ในระดับมาก ( X = 3.49 
, S.D. = 0.69) และจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีคุณธรรมและสร้างจิตส�ำนึกให้กับประชาชนและเครือข่ายองค์การ
บริหารส่วนต�ำบล มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.34 , S.D.= 0.60)
	 4. ด้านหลักความโปร่งใส จากการศกึษาความคิดเหน็ของประชาชนทีมี่ต่อการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิ
บาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( X = 3.42 , S.D.= 0.34) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า องค์การบรหิารส่วนต�ำบลได้ประกาศนโยบายการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ อย่างเปิดเผย
แก่ประชาชน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( X = 3.47 , S.D. = 0.56) รองลงมาคือได้ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ
จัดจ้างและมกีารจดัซือ้จดัจ้างด้วยความโปร่งใส อยูใ่นระดับมาก ( X = 3.45 , S.D. = 0.54) และเปิดโอกาสให้ชมุชน
หรือองค์กรอิสระสามารถท�ำการตรวจสอบการบริหารงานได้ตามความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด อยู่ในระดับปาน
กลาง ( X = 3.37 , S.D. = 0.53)
	 5. ด้านหลกัการมส่ีวนร่วม จากการศกึษาความคดิเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิ
บาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.42 , S.D. = 0.34) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า องค์การบริหารส่วนต�ำบลได้เปิดโอกาสให้ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนิน
กิจกรรมโครงการต่างๆ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( X = 3.50 , S.D. = 0.69) รองลงมาคือรับฟังข้อเสนอแนะ
และความคิดของประชาชนอยู่ในระดับมาก ( X = 3.46 , S.D. = 0.54) และบุคลากรในชุมชน องค์กรอิสระมีส่วน
ร่วมในการประเมินการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต�ำบลและของนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล มีค่าเฉลี่ยต�่ำ
สุด อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.35 , S.D. = 0.47)
	 6. ด้านหลักความรับผิดชอบ จากการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธร
รมาภบิาลขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้าในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X =3.43,S.D. = 0.29) 
เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า องค์การบรหิารส่วนต�ำบลก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบให้บคุลากรได้ตรงตามความ
ความสามารถและมคีวามชดัเจน มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ อยูใ่นระดับมาก ( X = 3.48,S.D.= 0.67) รองลงมาคอืมคีวามใส่ใจ
เร่ืองปัญหาขององค์การบริหารส่วนต�ำบลและมีความกระตือรือร้นที่จะแก้ไขปัญหา อยู่ในระดับมาก ( X = 3.47 
, S.D. = 0.50) และตระหนักในสิทธิหน้าที่มีความส�ำนึกในความรับผิดชอบต่อนโยบายต่างๆ ที่วางไว้ มีค่าเฉลี่ยต�่ำ
สุด อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.34 , S.D. = 0.51)
	 7. ด้านหลักความคุ้มค่า จากการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.43 , S.D. = 0.32) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า องค์การบริหารส่วนต�ำบลมีการวางแผนการใช้พื้นที่ด�ำเนินกิจการให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.51, S.D. = 0.55) รองลงมาคอืรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนมจีติส�ำนกึ
ในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด อยู่ในระดับมาก ( X = 3.48 , S.D.= 0.56) และสิ่งก่อสร้างด้านโครงสร้างพื้นฐาน
มีการดูแลบ�ำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.35 , S.D.= 0.57)
	 ส่วนที่ 3 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน
	 เพศ ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้าในภาพรวม 6 ด้าน พบว่าไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาในรายด้านพบ
ว่า ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ 
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ด้านหลักความคุ้มค่า พบว่าไม่แตกต่างกัน
อาย ุทีแ่ตกต่างกัน มีความคดิเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขององค์การบรหิารส่วน
ต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้าในภาพรวม 6 ด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
หลกันติิธรรม ด้านหลักคณุธรรม ด้านหลกัความโปร่งใส ด้านหลกัการมส่ีวนร่วม ด้านหลกัความรับผดิชอบ ด้านหลัก
ความคุ้มค่า พบว่าไม่แตกต่างกัน
	 การศึกษา ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้าในภาพรวม 6 ด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความ
รับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า พบว่าไม่แตกต่างกัน
	 อาชีพ ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า ในภาพรวม 6 ด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิด
ชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า พบว่าไม่แตกต่างกัน
	 รายได้ ทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขององค์การ
บริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า ในภาพรวม 6 ด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความ
คุ้มค่า พบว่าไม่แตกต่างกัน ด้านหลักคุณธรรม พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

อภิปรายผล
 	 ด้านหลักนิติธรรม พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะ องค์การบริหารส่วนต�ำบลได้ 
วางกฎระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัดเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับวิบวร  วิเศษสุนทร (2550 : บทคัดย่อ) วิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการน�ำหลกัธรรมาภบิาลมาใช้ในองค์การบริหารส่วนจงัหวดั ในอ�ำเภอเมอืง จงัหวดัหนองคาย ด้านหลกั
นิติธรรม อยู่ในระดับมาก และมีการน�ำหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ในข้อบญัญตัต่ิาง ๆ  ทัง้นีค้วามคดิเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลขององค์การบริหาร
ส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรีได้ยึดหลักการบริหารงานตามวิสัยทัศน์ท่ีได้วางไว้คือ ชุมชน
เข้มแขง็ ร่วมแรงพัฒนา ประชาชนมส่ีวนร่วมเปิดเวทแีสดงความคดิเหน็ก่อนออกข้อบญัญติั ให้ได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนที่มีต่อการบริหารงาน สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีความรู้รักสามัคคีเป็นพลังก่อให้เกิดการพัฒนา
อย่างยัง่ยนื เสรมิความเข้มแขง็แก่ประเทศเพือ่ป้องกนัแก้ไขภาวะวกิฤต ิทีจ่ะมมีาในอนาคต สงัคมจะรูถ้งึความยตุธิรรม 
ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมอันเป็นคุณลักษณะส�ำคัญของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 	 ด้านหลักคุณธรรม พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะ องค์การบริหารส่วนต�ำบลได้ใช้หลัก
คณุธรรม นติธิรรมตดัสนิปัญหาท่ีเกดิข้ึนในเขตองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ได้ใช้ความเทีย่งธรรมในการลงโทษผู้กระท�ำ
ผิด ซึ่งสอดคล้องกับ ภูมินทร์  แฝงจันดา (2553, น. 13) วิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการบริหาร
งานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลเมืองมหาสารคาม อ�ำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบว่า 

วารสารวิจยัและพฒันา  มหาวิทยาลัยราชภฏับรีุรมัย์8 82
ปีที ่ 16 ฉบบัที ่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม ) 2564



ด้านหลักคุณธรรม อยู่ในระดับมาก โดยจัดท�ำมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมเผยแพร่ให้ข้าราชการประจ�ำถือปฏิบัติ 
และยึดมั่นในความถูกต้อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอ
บางปลาม้าได้ยดึหลกัคุณธรรม รณรงค์ให้มกีารจัดท�ำมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรมเผยแพร่ให้ข้าราชการประจ�ำทราบ
ถอืปฏบิตั ิและมกีารประเมนิผลเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่เป็นตัวอย่างแก่สังคม และส่งเสริมสนบัสนนุให้ประชาชนพัฒนา
ตนองไปพร้อมกันในส่วนขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า ข้าราชการการเมอืงและข้าราชการ
ประจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังจัดระบบงานท่ีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนพัฒนาตนเองโดยเห็นได้จากกิจกรรมขององค์การ
 	 ด้านหลักความโปร่งใส พบว่าในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะ องค์การบรหิารส่วนต�ำบลได้ประกาศ
นโยบายการด�ำเนินงานด้านต่างๆ อย่างเปิดเผยแก่ประชาชน ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยความโปร่งใส  ซึ่งสอดคล้องกับอรทัย  ใจแก้ว (2553 : บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ด้านหลักความโปร่งใส อยู่ในระดับมาก เพราะ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ได้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยได้เปิดเผยและสรุปผลการ
ด�ำเนินงานให้ประชาชนได้ตรวจสอบความถูกต้องและชัดเจน ซึ่งการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า ได้มีการบริหารจัดการโดยปรับปรุงกลไกการท�ำงานให้มีความโปร่งใส มี
การเปิดเผยข้อมูลขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน ์และรับฟงัความคดิเหน็ของประชาชน แก้ไขปัญหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้จาก
การปฏิบัติราชการโดยเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อสาธารณชน 
	 ด้านหลักการมีส่วนร่วม พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะ องค์การบริหารส่วนต�ำบลได้
เปิดโอกาสให้ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล รับฟังข้อ
เสนอแนะและความคิดของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับ ประภาพร  มะลินิล (2551 : บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง ธรรมาภิ
บาลขององค์การบริหารสว่นต�ำบลคลองข่อย อ�ำเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุ ีพบว่า ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม อยู่ใน
ระดับมาก โดยหน่วยงานมีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน และให้มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ ซ่ึงใน
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า ได้สร้างกระบวนการ
ในการตรวจสอบนโยบายและการด�ำเนนิการต่าง ๆ  ขององค์การ ซ่ึงการมส่ีวนร่วมเกิดขึน้ได้ต้ังแต่ระดับชมุชน ระดับ
ชาวบ้าน ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการตัดสินใจหรือการด�ำเนินนโยบายโครงการเหล่านั้น ซึ่งการจัดให้ประชาชนเข้า
มามส่ีวนร่วมได้จดัท�ำในรปูแบบของการท�ำประชาพจิารณ์ การรบัฟังความคดิเหน็ การพดูคยุ การลงประชามต ิและ
ที่ส�ำคัญต้องมีการก�ำหนด กฎเกณฑ์ กติกาและวิธีการขึ้นมาให้ชัดเจนเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติอย่างถูกต้อง
	 ด้านหลักความรับผิดชอบ พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เป็นเพราะ องค์การบริหารส่วนต�ำบล
ก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบให้บคุลากรได้ตรงตามความสามารถ มคีวามใส่ใจเรือ่งปัญหาและมคีวามกระตอืรอืร้น
ที่จะแก้ไขปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับ ฉัตรยุพิน  บ่ายเที่ยง (2552 : บทคัดย่อ) วิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการโดยหลักธรรมาภิบาลตามการรับรู้ของพนักงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ�ำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี 
พบว่า ด้านหลักความรับผิดชอบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้จัดท�ำแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการโดยยึด
หลกัธรรมาภบิาล ให้มกีารประเมนิผลของการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่งโดยมุง่เน้นคุณภาพและผลของงานเป็นส�ำคญั 
เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ส่วนรวม ซึง่การบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขต
อ�ำเภอบางปลาม้า ได้ตระหนักในสิทธิหน้าที่ของความรับผิดชอบต่อสังคม มีการใส่ใจปัญหาสาธารณะ มีการน�ำ
โครงการ กิจกรรมทีเ่สนอโดยประชาชน บรรจใุนแผนและจดัท�ำข้อบัญญติัพร้อมน�ำไปสูก่ารปฏบิติัอย่างเป็นรปูธรรม 
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ตลอดจนเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระท�ำของตน โดยรับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานเป็นตัวชี้วัดในการประเมินความส�ำเร็จขององค์กรและเจ้าหน้าที่
 	 ด้านหลกัความคุม้ค่า พบว่าในภาพรวมอยูใ่นระดับมากเป็นเพราะ องค์การบรหิารส่วนต�ำบลมกีารวางแผน
ใช้พืน้ทีด่�ำเนนิกจิการให้เกดิประโยชน์สงูสดุ รณรงค์ส่งเสรมิให้ประชาชนมจิีตส�ำนกึในการใช้ทรพัยากรอย่างประหยดั 
ซึ่งสอดคล้องกับ สัญญา  นามบุตร (2553 : บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง แนวทาง การพัฒนาการบริหารจัดการงานธุรการ
ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลต�ำบลบ้านเชี่ยวหลาน อ�ำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า ด้านหลักความ
คุ้มค่า อยูใ่นระดบัมาก โดยหน่วยงานมกีารน�ำระบบตรวจสอบภายในมาใช้มกีารจัดท�ำรายงานเผยแพร่อย่างสม�ำ่เสมอ 
ซึง่การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า ได้มีการจัดท�ำทะเบยีน
คมุครภุณัฑ์ต่าง ๆ  อย่างชดัเจนและเป็นปัจจบุนั มกีารควบคมุการใช้ครุภณัฑ์ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และประหยดั
งบประมาณ ทั้งนี้เพราะ การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีจ�ำกัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวมที่มุ่งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการให้เกิดผลคุ้มค่ามากท่ีสุด โดยให้เกิดการกระจายไปทุกชุมชน ทุกหมู่บ้านจึงจะ
เข้าถึงหลักความคุ้มค่าในปัจจัยพื้นฐานและปัจจัยอื่น ๆ
 	 ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรีจ�ำแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ ที่แตกต่างกัน 
มีความคดิเหน็ของประชาชนท่ีมต่ีอการบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอ
บางปลาม้าในภาพรวม 6 ด้าน พบว่าไม่แตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะ
 	 1.ข้อเสนอแนะในการน�ำผลงานวิจัยไปใช้
 	 ด้านหลกันติิธรรม พบว่ายงัประสบปัญหาในเร่ือง ข้อบงัคับ กฎระเบยีบต่างๆ ทีผู้่บริหารได้วางไว้อยูบ่นพ้ืน
ฐานความถูกต้องมีเหตุผลและเป็นธรรม ซึ่งในเรื่องดังกล่าวผู้บริหารควรวางตัวอยู่ในกฎระเบียบ ข้อบังคับ บนพื้น
ฐานความถูกต้องมีเหตุผลและเป็นธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ประชาชน ได้ปฏิบัติตาม
 	 ด้านหลักคุณธรรม พบว่ายังประสบปัญหาในเรื่อง องค์การบริหารส่วนต�ำบลจัดกิจกรรมส่งเสริมความมี
คุณธรรมและสร้างจิตส�ำนึกให้กับประชาชนและเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต�ำบล ซ่ึงในเร่ืองดังกล่าวควรจัด
กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม เช่น กจิกรรมรดน�ำ้ด�ำหวัผูใ้หญ่ในวันสงกรานต์ กิจกรรมตกับาตร สร้างจติส�ำนกึให้ทีด่งีาม
ให้กับประชาชนและเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต�ำบล
 	 ด้านหลักความโปร่งใส พบว่ายังประสบปัญหาในเรื่อง องค์การบริหารส่วนต�ำบลเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือ
องค์กรอิสระสามารถท�ำการตรวจสอบการบริหารงานได้ตามความเหมาะสม ซ่ึงในเร่ืองดังกล่าวควรเปิดโอกาสให้
ชุมชนหรือองค์กรอิสระสามารถท�ำการตรวจสอบการบริหารงานได้ตามความเหมาะสม เพื่อความโปร่งใสในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี
 	 ด้านหลักการมีส่วนร่วม พบว่ายังประสบปัญหาในเรื่อง บุคลากรและชุมชนและองค์กรอิสระมีส่วนร่วมใน
การประเมินการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต�ำบลของนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล ซึ่งในเรื่องดังกล่าวควร
เปิดโอกาสให้บคุลากรและชุมชนและองค์กรอิสระมส่ีวนร่วมในการประเมนิการบรหิารงานองค์การบรหิารส่วนต�ำบล
ของนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล เพื่อที่จะได้น�ำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป
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 	 ด้านหลกัความรับผดิชอบ พบว่ายงัประสบปัญหาในเรือ่ง องค์การบรหิารส่วนต�ำบลตระหนกัในสทิธหิน้าที่
มคีวามส�ำนกึในความรบัผดิชอบต่อนโยบายต่างๆ ท่ีวางไว้ ซึง่ในเร่ืองดงักล่าวควรตระหนกัในสทิธิหน้าทีม่คีวามส�ำนกึ
ในความรับผิดชอบต่อนโยบายต่างๆ ที่วางไว้ ปฏิบัติตนภายใต้กฏหมายให้ประชาชนได้ปฏิบัติตาม
 	 ด้านหลักความคุม้ค่า พบว่ายงัประสบปัญหาในเรือ่ง สิง่ก่อสร้างด้านโครงสร้างพืน้ฐานมกีารดแูลบ�ำรงุรกัษา
อย่างต่อเนือ่ง ซึง่ในเรือ่งดงักล่าวควรคอยดแูล รกัษาสิง่ก่อสร้างด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มสีภาพพร้อมใช้งาน ป้องกนั
อันตรายให้กับประชาชนที่ใช้บริการสาธารณะ ค�ำนึงถึงความปลอดภัยในการใช้งาน
 	 2.ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
		  2.1)  ควรศกึษาผลทีไ่ด้จากความคดิเหน็ของประชาชนท่ีมต่ีอการบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล
ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี
		  2.2)  ควรศึกษาในเชิงคุณภาพความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลขององค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี
		  2.3) ควรศึกษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรี
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