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บทคัดย่อ

	 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน
การอยู่อย่างพอเพียง 2) ศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่
อย่างพอเพียงตามเกณฑ์ 80/80 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 4) ศึกษาทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอัน
พงึประสงค์ด้านการอยูอ่ย่างพอเพยีง และ 5) ศกึษาความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่ยกระดบัคณุลกัษณะอนั
พึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง กลุ่มเป้าหมายได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 33 คน  ซึ่งได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัประกอบด้วยหลกัสูตรฝึกอบรม มดัีชนคีวามสอดคล้อง 1.00 และมคีวามเหมาะ
สมอยู่ในระดับมากที่สุด 4.91 แบบทดสอบความรู้มีค่าความยากตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.63 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 0.33 
ถึง 0.60 และค่าความเชื่อมั่น 0.80 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติมีดัชนีความสอดคล้อง 1.00 แบบสอบถามความ
พึงพอใจมีดัชนีความสอดคล้อง 1.00 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่า t
	 	 ผลการวิจัยพบว่า
	 	 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนื้อหาของหลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม และ 
4) การประเมินผล
	 	 2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพ 
88.75/89.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม
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	 3. ผลสมัฤทธิห์ลงัการฝึกอบรมด้วยหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือยกระดับคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านการอยูอ่ย่าง
พอเพียง สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	 4. ทกัษะการปฏิบตัหิลงัใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ยกระดบัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านการอยูอ่ย่างพอเพยีง 
ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด
	 5. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านการอยู่อย่างพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ: หลักสูตรฝึกอบรม, การพัฒนาหลักสูตร, คุณลักษณะอันพึงประสงค์, การอยู่อย่างพอเพียง

Abstract
	 The purposes of this research were: 1) to develop training courses for enhancing the  
desirable characteristics, 2) to study the effectiveness of training courses for enhancing the  
desirable characteristics in sufficiency living according to the criteria of 80/80, 3) compare the 
training courses achievement for enhancing the desirable characteristics in the aspect of  
sufficiency living, 4) study practical skills after using training courses for enhancing the desirable 
characteristics in sufficiency living, and 5) study the satisfaction of the training courses for  
enhancing the desirable characteristics in sufficiency living. The target group includes  
Mathayomsuksa 4 students of Naduapittayakhom School under the Secondary Educational Service 
Area Office 22, Academic Year 2019, amount of 33 persons which were obtained by purposive 
sampling. The research instruments consisted of training courses. There was a consistency index 
at 1.00 and it was at the highest level 4.91. The knowledge test had a difficulty from 0.40 to 0.63. 
The classification powers were from 0.33 to 0.60 and the reliability was 0.80. The skill assessment 
for practicing had a consistency index at 1.00. The satisfaction questionnaire had a consistency 
index at 1.00. The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and 
T-test.
	 The result of the research indicated that
	 1. The training courses for enhancing the desirable characteristics in sufficiency living consists 
of 4 components which were 1) the objectives of the curriculum, 2) the contents of the  
curriculum, 3) the methods of teaching and learning activities, and 4) the evaluation.
	 2. The training courses for enhancing the desirable characteristics in sufficiency living had an 
efficiency of 88.75 / 89.17 which were higher than the set 80/80 threshold.
	 3. The achievement after training with the training courses for enhancing the desirable  
characteristics in sufficiency living was higher than before training with statistical significance at 
the level of .01
	 4. The practice skills after using training courses for enhancing the desirable characteristics 
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in sufficiency living in overall and in each level were at the highest level.
	 5. The satisfaction with training courses for enhancing the desirable characteristics in  
sufficiency living was at the highest level.

Keywords: Training course, Curriculum development, Desirable characteristics, Sufficiency living

บทน�ำ
	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  ได้กล่าวไว้ในมาตราที่ 23, 24 และ 26 เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความส�ำคัญทั้งความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียน
รู้ต้องบูรณาการความรู้ต่าง ๆ โดยผสมผสานสาระความรู้ให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาและให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณา
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในระดับและรูปแบบการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน�ำความรู้ มุ่งมั่นขยายโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยค�ำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุม ทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และ
ปัญญา นอกเหนอืจากการยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา ยงัได้ส่งเสรมิและสร้างความตระหนกัให้ผูเ้รียน
มีจิตส�ำนกึในคณุค่าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ความสมานฉันท์ สันติวธิ ีวถิปีระชาธปิไตย พัฒนาผูเ้รียนด้านการ
มีจิตสาธารณะต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548, หน้า 5) 
	 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของ
เยาวชน นักเรียน ทั้งด้านที่เป็นประโยชน์ และด้านที่ส่งผลในทางลบ ตลอดจนการรับวัฒนธรรมบางอย่างจากต่าง
ประเทศ การเลียนแบบจากสื่อต่าง ๆ ท�ำให้นักเรียนหรือเยาวชน มีการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไม่เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมไทย การควบคุมตนเอง ขาดจิตส�ำนึกผิดชอบชั่วดี ขาดการพัฒนาตนเอง ที่จะเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และการ
ประยกุต์ใช้ความรูใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำรงชวีติ นอกจากนีย้งัได้ท�ำการส�ำรวจปัญหานกัเรียนในด้านต่าง ๆ  ทีรุ่ม
เร้ามากยิ่งขึ้น ในปัจจุบัน พบว่า เด็กห่างเหินจากครอบครัวและอยู่ในสภาพครอบครัวแตกแยกมากขึ้นท�ำให้ความ
เป็นอยู่แย่ลง ต้องเป็นภาระของผู้ปกครองท่ีไม่ใช่บิดา-มารดา ในการหารายได้ให้มากขึ้นเพ่ือดูแลกลุ่มเด็กนักเรียน
เหล่านี้ ปัญหาค่านิยมการบริโภค บริโภคสินค้าและบริการตามสื่อซึ่งมีราคาแพงเกินกว่าก�ำลังของตนเอง และน�ำไป
สู่ปัญหาอื่น ๆ ตามมา ทั้งปัญหายาเสพติด ปัญหาการเสพสื่อลามก และปัญหาเร่ืองเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
(รายงานการส�ำรวจสภาพปัญหาของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม. 2559 หน้า 5) นักเรียนวัยรุ่นในช่วงอายุ 15-
18 ปี ซึ่งก�ำลังศึกษาอยู่ในช่วงชั้นที่ 4 เป็นวัยที่อยู่ในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อเป็นวัยที่เริ่มรับผิดชอบตนเองมากขึ้นมีอิสระ
ในการใช้จ่ายเงินสิง่ของเครือ่งใช้และทรพัยากรธรรมชาติซ่ึงอาจตกเป็นเหยือ่ของกระแสบรโิภคนยิมและลุม่หลง  ใน
วตัถสุนิค้าทีฟุ่ม่เฟือยเกินความจ�ำเป็นโดยเฉพาะอย่างยิง่ความหลงใหลคลัง่ไคล้สนิค้าทีมี่ยีห้่อดงัน�ำเข้าจากต่างประเทศ
เช่นเสื้อผ้าเครื่องประดับตามแฟชั่นโทรศัพท์มือถือและนาฬิกาเป็นต้น (สุรศักดิ์ โจถาวร, 2556, หน้า 93)
	 	 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ เป็นสิง่ทีต้่องการให้เกิดขึน้กบัผูเ้รยีนอนัเป็นคณุลักษณะทีส่งัคมต้องการ ในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส�ำนึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทย
และพลโลก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก�ำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ 
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รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท�ำงาน รักความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนด�ำเนิน
ชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผนป้องกันความเสี่ยง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(พระอ�ำนาจ อตฺถกาโม, 2554, หน้า 2) สอดคล้องกับการสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย
พจิารณาจากความถีส่งูสดุ 1 ด้าน และยงัเป็นการแก้ปัญหาความเส่ียงของนกัเรียนโรงเรียนนาเด่ือพิทยาคมท่ีปัจจุบนั
นักเรียนห่างเหินจากครอบครัวและอยู่ในสภาพครอบครัวแตกแยกมากขึ้นท�ำให้ความเป็นอยู่แย่ลง ต้องเป็นภาระ
ของผูป้กครองทีไ่ม่ใช่บดิา-มารดา ในการหารายได้ให้มากขึน้เพือ่ดแูลนกัเรียนกลุม่นี ้ปัญหาค่านยิมการบรโิภค บรโิภค
สินค้าและบริการตามสื่อซึ่งมีราคาแพงเกินกว่าก�ำลังของตนเอง และน�ำไปสู่ปัญหาอื่น ๆ ตามมา ทั้งปัญหายาเสพ
ติด ปัญหาการเสพสื่อลามก และปัญหาเรื่องเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร จะได้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการ
อยู่อย่างพอเพียง ที่จะน�ำไปยกระดับเพื่อให้เกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นอันดับแรก ซ่ึงการพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ จ�ำเป็นต้องอาศัยหลักสูตรฝึกอบรมที่สามารถให้ความรู้ ทักษะและกระตุ้นจิตส�ำนึกเพ่ือยกระดับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่าเพื่อให้การยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอ
เพยีงของนกัเรยีนบรรลตุามวตัถุประสงค์ จะต้องอาศยันวตักรรมนัน่คอื การน�ำหลักสูตรฝึกอบรมเข้ามาใช้ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งอาศัยหลักการและแนวคิดของหลักสูตรฝึกอบรม โดยหลักสูตรฝึกอบรมนี้เป็นการใช้สื่อ
และกจิกรรมที่ให้เดก็ไดม้ส่ีวนรว่มโดยผา่นประสาทสัมผสัในหลายๆ ทาง ด้วยการจดักิจกรรมทีเ่ปน็ระบบและมีการ
ประเมินผลทั้งด้านของความรู้และพฤติกรรมของนักเรียน ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะท�ำการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเด่ือพิทยาคม 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เพื่อเป็นเครื่องมือส�ำหรับการยกระดับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ยกระดับคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ด้านการอยูอ่ย่างพอเพยีงของนกัเรยีน
โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22
	 2. เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ยกระดับคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านการอยูอ่ย่างพอเพยีง
ของนกัเรยีนโรงเรยีนนาเดือ่พทิยาคม สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 ตามเกณฑ์ประสิทธภิาพ 
80/80
	 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่
อย่างพอเพยีงของนกัเรียนโรงเรยีนนาเดือ่พทิยาคม สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 22 ก่อนและ
หลังการฝึกอบรม
	 4. เพื่อศึกษาทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่
อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22
	 5. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่
อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22
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สมมติฐานของการวิจัย
	 1. หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ยกระดบัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านการอยูอ่ย่างพอเพียงของนกัเรยีนโรงเรยีนนา
เดื่อพิทยาคม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80
	 2. ผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 หลังการฝึกอบรม     สูง
กว่าก่อนการฝึกอบรม
	 3. ทกัษะการปฏิบตัหิลงัใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ยกระดบัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านการอยูอ่ย่างพอเพยีง
ของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
อยู่ในระดับมาก
	 4. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
อยู่ในระดับมาก

ขอบเขตการวิจัย
	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา
	 	 ผูว้จิยัท�ำการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กีย่วข้องกับการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2551, หน้า 8) ประกอบด้วย
	 	 1.1 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง มี 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนื้อหาของหลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การ
ประเมินผล 
	 	 1.2 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วย 4 
หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยที่ 1 ความพอประมาณ ใช้เวลา 4 ชั่วโมง หน่วยที่ 2 เหตุผลและรอบคอบ ใช้เวลา 4 
ชั่วโมง หน่วยที่ 3 คุณธรรม ใช้เวลา 4 ชั่วโมง และหน่วยที่ 4 การสร้างภูมิคุ้มกัน ใช้เวลา 4 ชั่วโมง
	 2. กลุ่มเป้าหมาย
	 	 กลุม่เป้าหมายทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนนาเดือ่พทิยาคม สงักดัส�ำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 33 คน เนื่องจากผลการศึกษาพบว่านักเรียนวัย
รุน่ในช่วงอาย ุ15-18 ปีซึง่ก�ำลงัศกึษาอยูใ่นช่วงช้ันท่ี 4 เป็นวยัทีอ่ยูใ่นช่วงหวัเลีย้วหวัต่อเป็นวยัทีเ่ริม่รบัผดิชอบตนเอง
มากขึ้นมีอิสระในการใช้จ่ายเงินสิ่งของเครื่องใช้และทรัพยากรธรรมชาติซึ่งอาจตกเป็นเหยื่อของกระแสบริโภคนิยม
และลุ่มหลงในวัตถุสินค้าที่ฟุ่มเฟือยเกินความจ�ำเป็นโดยเฉพาะอย่างยิ่งความหลงใหล คล่ังไคล้สินค้าท่ีมียี่ห้อดังน�ำ
เข้าจากต่างประเทศ เช่น เสื้อผ้า เครื่องประดับตามแฟชั่นโทรศัพท์มือถือ และนาฬิกา เป็นต้น 
(สุรศักดิ์ โจถาวร, 2556, หน้า 93)
	 3. ขอบเขตด้านตัวแปร
	 	 3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอ
เพียง
	 	 3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม 2) ผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรม 3) ทักษะ
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การปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ 4) ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม
  	 4. ขอบเขตด้านเวลา
	 	 ระยะเวลาด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
ยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ช่วงเดือนมกราคม - เดือนตุลาคม พ.ศ. 
2562 ระยะที่ 2 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 - เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
	 1. ก�ำหนดปัญหาและเป้าหมาย จากผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์     จะได้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง มีความถี่สูงสุด คือ ร้อยละ 80 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ประจ�ำปีการ
ศึกษา 2562 จ�ำนวน 33 คน 
	 2. ก�ำหนดแบบแผนและองค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุม่เดียว วดัผลก่อน
ฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม และจากการสังเคราะห์และสรุปเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะได้องค์ประกอบของ
หลักสูตร 4 องค์ประกอบ คือ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนื้อหาของหลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และ 4) การประเมินผล
	 3. ออกแบบและหาคุณภาพเครื่องมือ
	 	 3.1เครื่องมือชุดที่ 1 หลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้
	 	 	 3.1.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้อง ในด้านแนวคดิและการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม ทฤษฎี
การเรียนรู้ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร
	 	 	 3.1.2 การหาคุณภาพของหลักสูตร
	 	 	 	 3.1.2.1 น�ำหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้นไปขอค�ำแนะน�ำจากประธานกรรมการ และ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน�ำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข
	 	 	 	 3.1.2.2 น�ำหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างข้ึนพร้อมแบบประเมินความสอดคล้องและความ
เหมาะสมไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูล
ดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมมีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ สามารถน�ำไปใช้ได้
             	 	 3.1.2.3 น�ำหลกัสตูรท่ีผ่านการประเมนิความสอดคล้องและความเหมาะสมจากผูเ้ชีย่วชาญ
ไปทดลองใช้ฝึกอบรมกบันกัเรยีนทีช่ัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนนาเดือ่พทิยาคม จ�ำนวน 30 คน เพือ่หาประสทิธภิาพ
ของหลักสูตรฝึกอบรม ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 
	 	 	 	 3.1.2.4 จัดท�ำหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ เพื่อน�ำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป
	 	 3.2 เครือ่งมอืชดุที ่2 แบบทดสอบความรูก่้อนและหลังการฝึกอบรม ผู้วจัิยได้ก�ำหนดขัน้ตอนการสร้าง ดังนี้
	 	 	 3.2.1 ศกึษาวตัถปุระสงค์และเนือ้หาของหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ยกระดบัคณุลักษณะอนัพงึประสงค์ 
ด้านการอยู่อย่างพอเพียงในแต่ละหัวข้อของการฝึกอบรม ทั้งด้านความรู้และทักษะ
	 	 	 3.2.2 สร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก    
	 	 	 3.2.3 การหาคุณภาพแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม
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	 	 	 	 3.2.3.1 น�ำแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมไปขอค�ำแนะน�ำจากประธาน
กรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน�ำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข
	 	 	 	 3.2.3.2 น�ำแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม พร้อมแบบประเมินความสอดคล้อง
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ซ่ึงการวิเคราะห์ข้อมูลดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบ
ความรู้มีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ สามารถน�ำไปใช้ได้	
	 	 	 	 3.2.3.3 น�ำแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม จ�ำนวน 30 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) และค่าความ
เชื่อมั่น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบทดสอบมีค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.63 แบบทดสอบมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก
ตั้งแต่ 0.33 ถึง 0.60 ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลแบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.80 ใช้สูตร KR-20 
เนื่องจากข้อสอบแต่ละข้อมีความยากง่ายไม่เท่ากัน (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 236)
	 	 3.3 เครือ่งมอืชดุท่ี 3 แบบประเมนิทักษะการปฏบิติัหลงัผ่านการฝึกอบรม ผูว้จิยัได้ก�ำหนดขัน้ตอนการสร้าง
ดังนี้
	 	 	 3.3.1 ศึกษาวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม ในแต่ละหัวข้อของการฝึกอบรมทั้ง
ด้านความรู้และทักษะ
	 	 	 3.3.2 สร้างแบบประเมินทักษะการปฏิบัติเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
	 	 	 3.3.3 การหาคุณภาพแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ
	 	 	 	 3.3.3.1 น�ำแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ ไปขอค�ำแนะน�ำจากประธานกรรมการ และ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน�ำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข
	 	 	 	 3.3.3.2 น�ำแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ พร้อมแบบประเมินความสอดคล้องไปให้ผู้
เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติมีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ สามารถน�ำไปใช้ได้
	 	 3.4 เครื่องมือชุดที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขั้นตอนการสร้าง
ดังนี้
	 	 	 3.4.1 ศึกษาวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม ในแต่ละหัวข้อของการฝึกอบรมทั้ง
ด้านความรู้และทักษะ
	 	 	 3.4.2 ก�ำหนดแผนผังการสร้างแบบสอบถามตามประเด็นที่ต้องการสอบถามความพึงพอใจได้
ประเด็นค�ำถามรวม 10 ข้อและก�ำหนดรูปแบบการถามเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ
	 	 	 3.4.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 	 	 	 3.4.4 การหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจ
	 	 	 	 3.4.4.1 น�ำแบบสอบถามความพึงพอใจ ไปขอค�ำแนะน�ำจากประธานกรรมการ และ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและน�ำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข
	 	 	 	 3.4.4.2 น�ำแบบสอบถามความพึงพอใจ พร้อมแบบประเมินความสอดคล้องไปให้ผู้เชีย่วชาญ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจมี
ค่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ สามารถน�ำไปใช้ได้
	 4. การเก็บรวบรวมข้อมูลส�ำหรับการวิจัยในระยะที่ 1 ด�ำเนินตามขั้นตอน ดังนี้



วารสารวิจยัและพฒันา  มหาวิทยาลัยราชภฏับรีุรมัย์8 64
ปีที ่ 15 ฉบบัท่ี  2 (กรกฎาคม - ธันวาคม ) 2563

	 จากตาราง 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
( = 4.91, S.D. = 0.29)

	 2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ที่ผู้วิจัย

พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 88.75/89.17 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ แสดงดังตาราง 2

ตาราง 2 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง

จำนวน
นักเรียน 

(n) 

คะแนนระหวา่งฝึกอบรม (E 1 ) คะแนนหลังฝึกอบรม (E 2 ) 

หน่วย
ที่  

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลี่ย (x̅) 

S.D. ร้อยละ 
(%) 

คะแน
นเต็ม 

คะแนน
เฉลี่ย (x̅) 

S.D. 
 

ร้อยละ  
(%) 

30 

1 10 8.57 0.57 85.67 

20 17.83 0.79 89.17 
2 10 8.67 0.71 86.67 
3 10 9.03 0.76 90.33 
4 10 9.23 0.68 92.33 

รวม 40 35.50 0.73 88.75 
 
	 จากตาราง 2 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.75/89.17 แสดงว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการ
อยู่อย่างพอเพียงที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้
	 3. ผลสัมฤทธิ์หลังฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่
อย่างพอเพียงของนักเรียนสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงดังตาราง 3

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฝึกอบรม

การฝึกอบรม n x̅ S.D. df t sig 

ก่อนฝึกอบรม 33 6.61 2.06 
32 38.036** 0.000 

หลังฝึกอบรม 33 17.09 1.28 
 

**p< .01
	 จากตาราง 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ์หลังฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	 4. ทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ล�ำดับ
แรก ได้แก่ ด้านที่ 4 การสร้างภูมิคุ้มกัน (  = 4.67, S.D. = 0.47) ด้านที่ 3 คุณธรรม (  = 4.54, S.D. = 0.50) 
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และด้านที่ 1 ความพอประมาณ (  = 4.52, S.D. = 0.50) ส่วนด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ด้านที่ 2 ความมี
เหตุผล รอบคอบ (  = 4.44, S.D. = 0.50) แสดงดังตาราง 4

ตาราง 4 ผลการศึกษาทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรม

	
	 จากตาราง 4 พบว่า ผลการศึกษาทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง หลังจากการฝึกอบรม 2 สัปดาห์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

รายการ x̅ S.D. 
ระดับ

ทักษะการ
ปฏิบัติ 

1. ด้านความพอประมาณ 
1.1 การวางแผนการใช้เงิน ใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด 

4.52 
4.48 

0.50 
0.51 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

  1.2 การวางแผนการใช้เวลา ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 4.58 0.50 มากที่สุด 
  1.3 การใช้สิ่งของส่วนตัวและสาธารณะอย่างประหยัดและคุ้มค่า 4.48 0.51 มากที่สุด 
2. ด้านความมีเหตุผล รอบคอบ 
2.1 การพิจารณาสิ่งที่จะดำเนินการใด ๆ ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ 

4.44 
4.61 

0.50 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

2.2 การคำนึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 4.45 0.51 มากที่สุด 
  2.3 การทำงานแบบไม่ย่อท้อ ไร้อคติ 4.27 0.45 มากที่สุด 
3. ด้านคุณธรรม 
3.1 การแสดงออกด้านพฤติกรรมที่ถูกต้องตามประเพณี วัฒนธรรม 
กฎหมาย และศาสนา 

4.45 
4.45 

0.50 
0.51 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

  3.2 การแสดงออกด้านคำพูดที่สร้างสรรค์ ไม่พูดเท็จ ส่อเสียด  
หยาบคาย ยุยงให้แตกแยก 

4.27 0.45 มากที่สุด 

3.3 การคิดตามหลักเหตุและผลมีความปรารถนาดี คิดเสียสละ ไร้อคติ 
ไม่ละโมบ ไม่มุ่งร้าย 

4.88 
 

0.33 มากที่สุด 

4. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน 
  4.1 การวางแผนการเรียน การทำงานและการใช้ชีวิตประจำวัน 

4.67 
4.64 

0.47 
0.49 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

  4.2 การติดตามข่าวสาร ค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมจากบทเรียนอยู่เสมอ 4.58 0.50 มากที่สุด 
  4.3 การปรับเปลี่ยนตนเองอยู่เสมอทั้งอุปนิสัย พฤติกรรมทางกาย วาจา 
และใจ เพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4.79 0.42 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.54 0.50 มากที่สุด 
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	 5. นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
การอยู่อย่างพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.49, S.D. = 0.58)  

อภิปรายผล 
	 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่าง
พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้น�ำผลมา
เสนอเป็นประเด็นเพื่ออภิปรายผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้
	 1.หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู ่อย่างพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มี 4 องค์ประกอบ คือ 1) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   2) เนื้อหาของหลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม และ 4) การประเมินผล 
ท้ังน้ีเพราะผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึนโดยยึดหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรมของนักวิชาการ 
ด้านหลักสูตร และนักการฝึกอบรมหลายท่าน เช่น พิสมัย ถีถะแก้ว (2541, หน้า 9) วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542, 
หน้า 50-52) ปฎล นันทวงศ์ และไพโรจน์ ด้วงวิเศษ (2543, หน้า 9) โดยเริ่มต้นจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้วย
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน�ำมาสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร ได้ 4 องค์ประกอบ คือ 	
1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนื้อหาของหลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การประเมิน
ผล ส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก�ำหนดองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมเป็น 4 บท ได้แก่ 1) บทน�ำ 2) เนื้อหาของ
หลักสูตร  3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล 
	 หลังจากนั้นศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงที่จะน�ำมาใช้เป็น
เนื้อหาในจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงจากสมหวัง พิธิยานุวัฒน์และคณะ (2541, หน้า 78) กระทรวงศึกษาธิการ 
(2551, หน้า 53) สุกัญญา คุ้มกลาง (2553, หน้า 8) สิทธิพงษ์ ปานนาค (2556, หน้า 26) แล้วน�ำมาสังเคราะห์สรุป
ผลได้องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความพอ
ประมาณ 2) การคิดอย่างมีเหตุผลและรอบคอบ 3) คุณธรรม 4) การสร้างภูมิคุ้มกัน น�ำมาก�ำหนดเป็นเนื้อหาของ
หลักสูตรฝึกอบรม หลังจากนั้นจัดท�ำร่างหลักสูตร ตรวจสอบหลักสูตร หาประสิทธิภาพหลักสูตร น�ำหลักสูตรไปใช้
และประเมินผลการใช้หลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสุมิตร คุณานุกร (2520, หน้า 9) กล่าวว่า กระบวนการ
ในการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย ความมุ่งหมาย (Objective) เนื้อหา (Content) การน�ำหลักสูตรไปใช้  
(Curriculum implementation) การประเมินผล (Evaluation) และยังสอดคล้องกับแนวคิดของพิสมัย ถีถะแก้ว 
(2541, หน้า 9) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร มีขั้นตอนดังนี้ 1) จุดมุ่งหมาย 2) เนื้อหาวิชา 3) การน�ำหลักสูตรไปใช้ 
และ 4) การประเมินผล
	 การคัดเลือกกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งส�ำคัญอีกประการหนึ่ง ผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบการ
ฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ Kolb (1970, cited in Leslie, 
1998, pp. 30-31) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างประสบการณ์ (Experience) ขั้นตอนที่ 2 การ
คิดไตร่ตรอง (Reflecting) ขั้นตอนที่ 3 การลงสรุป (Concluding) และขั้นตอนที่ 4 การวางแผน (Planning)  
เทคนิคที่ใช้คือการฝึกอบรม วิธีฝึกปฏิบัติ การอภิปรายกลุ่ม และการระดมสมอง เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
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โดยให้ผู้เรียนได้ท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ จากการใช้วิธีการฝึกอบรมหลาย ๆ 
วิธีประกอบกันท�ำให้สามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี และท�ำให้การเรียนรู้ดีขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของสุจิตรา ธนานันท์ (2552, หน้า 51) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมไม่มีวิธี
การใดที่เหมาะสมที่สุดต้องผสมผสานกันมากกว่า 1 วิธีการเสมอ
	 ผู้วิจัยน�ำร่างหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน ตรวจสอบพบว่า ค่าเฉลี่ยของความเหมาะ
สมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด
คือ มีค่าความสอดคล้องมากกว่า 0.50 ทุกประเด็น หมายความว่าองค์ประกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีความ
สอดคล้องกัน ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตร ได้แก่ ไทเลอร์ (Tyler, 1950, p. 11) ทาบา (Taba, 1962, pp. 422-425) 
ได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะตลอดจนผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ได้ท�ำการประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมและหน่วยการฝึกอบรมมีการน�ำส่วนท่ีบกพร่องมาปรับปรุง
แก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จนสามารถน�ำไปใช้ได้ ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศึกษาหลายท่านที่
ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแล้วพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 2) เนื้อหาของหลักสูตร 3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล หลักสูตรฝึก
อบรมที่พัฒนาขึ้นสามารถเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ เช่น คุณาเพ็ง กิ่งมิ่งแฮ 
(2552). ท�ำวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหมากแข้ง ส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุดรธานี เขต 1 นิพนธ์ ยศดา (2556). ท�ำวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
	 2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมมีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.75/89.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด 80/80 เป็นไปตาม
สมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้ ผ่านกระบวนการสร้างอย่างมีระบบและวิธี
การที่เหมาะสม โดยเริ่มตั้งแต่ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การก�ำหนดเค้าโครงและองค์ประกอบ การหา
คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดย ขอค�ำแนะน�ำจากประธานกรรมการ และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ตลอด
จนผู้เชี่ยวชาญ ก่อนที่จะน�ำไปทดลอง การสร้างในส่วนของเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม ได้ผ่านการทดสอบและ
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ แล้วน�ำไปปรับปรุงแก้ไขก่อนน�ำไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ใน
ส่วนของการประเมินผล ผู้วิจัยได้จัดท�ำแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม แบบประเมินทักษะการ
ปฏิบัติ แบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้อง ปรับปรุงแก้ไข น�ำไปทดลองและหา
ค่าความยากง่ายและค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม จากเหตุผลที่กล่าวมา
ข้างต้น ท�ำให้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.75/89.17 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80   ที่ก�ำหนดไว้ผลการวิจัยนี้
สอดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศึกษาหลายท่าน ที่หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่
ก�ำหนดไว้ เช่น พรสวรรค์ แย้มกวีตระกูล (2549). ท�ำวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับครูโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
	 3. ผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 
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หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 แสดงว่า
หลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงได้จริง 
ทั้งนี้เนื่องจาก หน่วยการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นใช้รูปแบบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามรูปแบบการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ของ Kolb (1970, cited in Leslie, 1998, pp. 30-31) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอน
ที่ 1 ขั้นสร้างประสบการณ์ ขั้นตอนที่ 2 การคิดไตร่ตรอง ขั้นตอนที่ 3 การลงสรุป และขั้นตอนที่ 4 การวางแผน วิธี
ที่ใช้คือการฝึกอบรม วิธีฝึกปฏิบัติ การอภิปรายกลุ่ม และการระดมสมอง มีการก�ำหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและ
แจ้งให้นักเรียนทราบทุกครั้ง จัดกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยคละเพศ กระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม โดยให้สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกัน อธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนสมาชิกในกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างกลุ่ม มีการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน จัดแหล่งเรียนรู้และสถานที่ที่เอื้อและสะดวกต่อการเรียนรู้   มี
การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม เพื่อให้นักเรียนได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจ เช่น ท�ำใบงานท้ายหน่วย
การเรียนรู้ โดยวิทยากรอธิบายเกณฑ์การประเมินผลให้นักเรียนทราบและเข้าใจตรงกันอย่างชัดเจน แจ้งผลการ
ประเมินให้นักเรียนทราบโดยเร็ว พร้อมกับเฉลยค�ำตอบและอธิบายเหตุผลประกอบในส่วนที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ 
ให้การเสริมแรงด้วยค�ำชมเชยและให้รางวัลทันที ท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพสามารถท�ำใบ
งานท้ายหน่วยการเรียนรู้ได้ผ่านทุกคน ส่งผลให้นักเรียนสามารถท�ำแบบทดสอบหลังฝึกอบรมได้คะแนนสูงขึ้น เป็น
ไปตามหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการเรียนการสอนของทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 
103-105) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่มที่มีประสิทธิภาพสามารถ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี รวมทั้งได้เรียนรู้ทักษะทางสังคมและการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งครูควรด�ำเนินการ 
4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มต้องประกอบด้วยสมาชิกที่
คละกันในด้าน เพศ และความสามารถ 2) ด้านการสอน ครูควรอธิบายชี้แจงเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของบทเรียนขั้น
ตอนในการท�ำงาน เกณฑ์การประเมินผลงาน การพึ่งพาเกื้อกูลกัน และการช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่ม 3) ด้านการ
ประเมินผลและการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ ครูควรประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่หลาก
หลาย 4) ด้านการควบคุมก�ำกับและช่วยเหลือกลุ่ม ครูควรดูแลให้สมาชิกได้ปรึกษากันอย่างใกล้ชิด เข้าไปช่วย
เหลือเมื่อพบว่ากลุ่มต้องการความช่วยเหลือและให้แรงเสริมอย่างต่อเนื่องเหมาะสมสอดคล้องกับหลักการให้แรง
เสริมของ Skinner (อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553, หน้า 309-312) กล่าวว่าครูทุกคนควรให้แรงเสริมแก่ผู้
เรียนทันทีที่ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งควรจะเกิดขึ้นภายในเวลาประมาณ 10 วินาที การ
ให้แรงเสริมทางบวกจะดีกว่าทางลบ และจะต้องให้อย่างสม�่ำเสมอโดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน 
ครูอาจใช้แรงเสริมง่าย ๆ 3 วิธี ได้แก่ 1) การให้ความสนใจและค�ำชมเชยยกย่อง ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา 
สามารถใช้ได้ทุกโอกาสทั้งนักเรียนที่เก่งและอ่อน 2) การอนุญาตให้นักเรียนท�ำกิจกรรมที่ชอบ 3) การให้รางวัลเป็น
ของ เช่น ขนม ดาว เกียรติบัตร สอดคล้องกับงานวิจัยของคุณาเพ็ง กิ่งมิ่งแฮ (2552). ท�ำวิจัยเรื่อง การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหมากแข้ง ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผล
การวิจัยพบว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการ
อบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับนิพนธ์ ยศดา (2556). ท�ำวิจัยเรื่อง การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผล
การวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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	 4. ทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอ
เพียง ทุกหน่วยการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 3 แสดงว่า หลักสูตรฝึกอบรมสามารถ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติด้านการอยู่อย่างพอเพียงได้จริง ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบการฝึกอบรมส่งเสริมให้เกิดทักษะ
การปฏิบัติที่ถูกต้อง 
	 นอกจากนี้ ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเน้นให้ความรู้ในด้านเนื้อหาโดยการบรรยาย เนื่องจากนักเรียน
ที่เข้าฝึกอบรมยังไม่มีความรู้ในด้านนี้ จากนั้นจึงเป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ทั้งกระบวนการกลุ่ม การ
ระดมสมอง และการอภิปรายกลุ่ม สอดคล้องกับแนวคิดของนนทวัฒน์ สุขผล (2556, หน้า 44) กล่าวว่า วิทยากร
บรรยายตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมายอาจมีการใช้สื่อประกอบการบรรยายและให้ผู้ฟังได้ซักถาม ข้อดีคือได้เนื้อหา
วิชาการตามหัวข้อที่ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน การเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล�ำดับ ผู้เข้ารับการอบรมมีโอกาสซักถาม 
ได้แนวความรู้ในเนื้อหาวิชามากในเวลาที่ได้ก�ำหนดไว้ เมื่อเรียนรู้เนื้อหาแล้ว จึงร่วมกันท�ำกิจกรรมกลุ่มตามที่
ก�ำหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้และมีจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยการร้องเพลง เล่นเกม เพื่อไม่ให้เกิดความ 
รู้สึกเบื่อหน่าย เกิดความสนุกสนาน สอดคล้องกับวัฒนา ตรงเที่ยง (2553, หน้า 220) ท�ำวิจัยเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรระดับชั้นเรียนเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีทักษะการ
ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพในภาพรวมอยู่ในระดับดีทุกด้าน 
	 5. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 4 
ทั้งนี้เนื่องจาก เนื้อหาการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้เป็นเรื่องที่น่าสนใจ นักเรียนมีส่วนร่วมกับกิจกรรม ตรง
กับความต้องการของนักเรียน และวิทยากรที่ให้ความรู้ในการฝึกอบรมมีความรู้ความช�ำนาญ สอดคล้องกับแนวคิด
เกี่ยวกับการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญของอุษณีย์ โพธิสุข (2543, หน้า 28) ได้กล่าวถึงวิธีการเรียนรู้ที่เน้นผู้
เรียนเป็นส�ำคัญว่าเป็นวิธีที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และข้อส�ำคัญ คือ ผู้เรียนสามารถที่จะคิดจะ
เลือกสิ่งต่าง ๆ ของแต่ละคนไม่เหมือนกัน หลักการของวิธีการเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ วิธีการเรียนรู้ที่ผู้
เรียนเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้ ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ มีผู้สอน คอยให้ความช่วยเหลือ 
แนะน�ำและให้ก�ำลังใจ สอดคล้องกับสมชาย สังข์สี (2550, หน้า 115-116) กล่าวว่า วิทยากรที่ให้ความรู้ในการฝึก
อบรมต้องมีความรู้ความช�ำนาญและมีประสบการณ์อย่างแท้จริง มีความสามารถในการสื่อสารถ่ายทอดความรู้
และเข้าใจในจิตวิทยาการเรียนรู้ของกลุ่ม เป้าหมายเป็นอย่างดี มีวิธีการที่ท�ำให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจชัดเจน 
กระตือรือร้นและให้ความสนใจ ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และตระหนักถึงความส�ำคัญของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงจากการเรียนรู้โดยการฝึกอบรม สามารถน�ำทักษะการปฏิบัติคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียงไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด ซ่ึง
สอดคล้องกับพรสวรรค์ แย้มกวีตระกูล (2549). ท�ำวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับครูโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับคุณาเพ็ง กิ่งมิ่งแฮ (2552). ท�ำวิจัยเรื่อง การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหมากแข้ง ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผล
การวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
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ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ ดังนั้นหน่วยงานทางการ
ศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำหลักสูตรดังกล่าวไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดการฝึกอบรมเพื่อยกระดับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานและธรรมชาติ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	 	 1.2 จากผลการวิจัยที่พบว่าความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละด้านและภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ จึงควรจัดองค์ประกอบของหลักสูตรให้
ครบถ้วนและเน้นการปรับใช้สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมให้เข้ากับหน่วยงานและผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	 	 1.3   จากผลการวิจัยที่พบว่าการฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 มีประสิทธิภาพมากที่สุด ส่งผล
ให้ทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมด้านการสร้างภูมิคุ้มกันมีค่าเฉลี่ยสูงสุด เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปรับตัวเข้ากับกระบวน การฝึกอบรม รวมทั้งเข้าใจถึงผลที่จะได้รับเมื่อผ่านการฝึกอบรม ดังนั้นก่อนการฝึก
อบรมควรมีการชี้แจงให้นักเรียนรับทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม เพื่อ
ลดความวิตกกังวลและเพื่อให้การฝึกอบรมด�ำเนินไปตามแผนที่วางไว้
	 2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1 ควรท�ำการวิจัยติดตามผลการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอยู่อย่างพอ
เพียงในระยะยาว
	 	 2.2 ควรท�ำการวิจัยเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านอื่น ๆ ที่ส�ำคัญ ได้แก่ 1) รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) มุ่งมั่นในการท�ำงาน 6) รักความเป็นไทย และ 7) มีจิต
สาธารณะ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และเกิดทักษะการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงมี
	 	 2.3 ควรท�ำวิจัยเพื่อยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการบูรณาการเข้ากับกิจกรรมการ
เรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เพื่อให้ผู้เรียน
เกิด
ความตระหนักอย่างต่อเนื่อง
	 	 2.4 ควรท�ำวิจัยเพื่อยกระดับการด�ำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล รอบคอบ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม 
การบูรณาการเข้ากับกิจกรรม หรือรูปแบบการพัฒนาอื่นที่สามารถยกระดับได้ดีขึ้น
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