
วารสารวจัิยและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ 57ปีท่ี  14 ฉบับที ่ 2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม ) 2562

กระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดจิตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน 
Professional Development Process Integrated Research-based Learning, 
Contemplative Education, and Coaching and Mentoring for In-service 

Teachers
 

เทพพร โลมารักษ์1*   บัญชา นวนสาย2

Tepporn Lomarak1*  Buncha Naunsay2  

บทคัดย่อ

	 	 การวจิยันีม้วีตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษากระบวนการพัฒนาครใูนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพี มหาวทิยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 2) ประเมินและติดตามผล
การพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 3 
ที่ปฏิบัติการสอนในปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนที่ 2 จ�ำนวน 40 คน โดยกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจกระบวนการการจดัการ
เรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ และแบบประเมินสมรรถนะการสอนโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง 
และการวิจัยเป็นฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการ
ทดสอบสมมติฐานใช้สถิติ t-test for dependent sample และใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ผลการวิจัยพบว่า 
	 	 1. คะแนนเฉลี่ยการทดสอบความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 	  	 2. ครูมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ โดยครูสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการที่
บูรณาการแนวคดิจติตปัญญาศกึษา ระบบพีเ่ลีย้ง และการวจิยัเป็นฐาน ในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
ด้านการก�ำหนดจุดประสงค์ ด้านการออกแบบการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมิน และด้านการใช้สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
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Abstract

	 	 	 The purposes of this research were: 1) to investigate the process for developing in-
services teachers in Buriram Rajabhat University by using the integration of contemplative education, 
coaching and mentoring system and research-based learning, and 2) to assess and monitor the 
results from the development. The participants included 40 Buriram Rajabhat University’s in-service 
teachers in schools under Buriram Province Primary Educational Service Area 3 Office who were 
teaching in the 2nd semester of school year 2018 selected by using simple random sampling 
method. The research tools were: 30-item multiple choice test testing knowledge and understand-
ing towards the learning management process using the integration of contemplative education, 
coaching and mentoring system and research-based learning, a workshop assessment form on the 
learning management design by using the integration of contemplative education, coaching and 
mentoring system and research-based learning, and a lesson plan assessment form. The quantita-
tive data were analyzed by employing basic statistics: Mean and Standard Deviation. Hypothesis 
was tested by implementing t-test for dependent sample and the content analysis was used for 
assessing learning management capacity of the in-service teachers. The results showed that: 
1.	 After participating the program, mean score of the in-service teachers regarding their 
knowledge and understanding towards the learning management process using the integration of 
contemplative education, coaching and mentoring system and research-based learning was signifi-
cantly higher than before at .01 level.     
2.	 The in-services teachers had learning management capacity. They could apply the 
knowledge gained from the workshop in designing instructional activities in their classrooms in terms 
of objective setting, instructional design, measurement and assessment, and the use of learning 
support media/resources at a high level in all aspects.         

Keywords: teachers’ development process, contemplative education, coaching and mentoring 
system, research-based learning, integrated instruction

บทน�ำ
	 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพทุธศกัราช 2542 ได้บญัญตัไิว้ว่า “ให้กระทรวงศกึษาส่งเสรมิให้มรีะบบการ
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
โดยการก�ำกับและประสานงานให้สถาบันที่ผลิตครูและพัฒนาครูคณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมและมคีวามเข้มแขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่และพฒันาบคุลากรประจ�ำการอย่างต่อเนือ่ง” (กระทรวงศกึษาธกิาร, 
2542) ภายใต้ความมุ่งหวังที่จะให้การศึกษาเป็นกลไกการพัฒนาคุณภาพคนของประเทศเพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญในการ
พฒันาขดีความสามารถของประเทศและเสริมสร้างศักยภาพในการพึง่พาตนเองและการแข่งขนั รวมทัง้ความก้าวหน้า
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และมั่นคงทางเศรษฐกิจในประชาคมโลกบนฐานแห่งความเป็นไทย “ครู” จึงเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญย่ิงที่จะท�ำให้การ
ศึกษาเป็นกลไกน�ำไปสู่คุณภาพคนของประเทศได้
	 	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาระบบการวิจัย
สู่ความเป็นเลิศเพื่อพัฒนาสังคมชุมชนท้องถิ่น ระหว่างส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
38 แห่ง เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2558 เพื่อด�ำเนินงานสนับสนุนการพัฒนาระบบการวิจัยสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งที่ประชุม
สภาอธิการบดีมีมติเห็นชอบให้สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จัดท�ำโครงการวิจัยและพัฒนาระบบ
และกระบวนการผลิตและพฒันาครูโดยใช้แนวคิดการวิจยัเป็นฐาน จติตปัญญาศกึษา และระบบพีเ่ลีย้ง โดยใช้การวจิยั
เป็นฐานมฐีานคดิมาจากผลของโครงการวิจัยการใช้ระบบการหนนุน�ำต่อเน่ือง (Teacher coaching) และโครงการวจิยั
เพาะพนัธุปั์ญญา แล้วน�ำมาเชือ่มโยงกบักระบวนการผลติและพฒันาคร ูของคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ตัง้แต่ 
พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา ในการนี้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ร่วมศึกษาวิจัยกระบวนการผลิตและ
พฒันาครใูนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย์ โดยสนับสนนุงบประมาณ
จากส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยัมาอย่างต่อเนือ่งจนถงึปัจจบุนั เพือ่ส่งเสรมิให้ครูและนกัศกึษาครมูคีณุภาพตาม
มาตรฐานและสมรรถนะวชิาชพีทีต่อบสนองความต้องการของสงัคม โรงเรยีน และชมุชน ตามปรชัญาและวสิยัทศัน์ใน
การ “ผลิตครูดี   มีความรู้  เป็นผู้น�ำเทคนิควิธี  มีศรัทธาในวิชาชีพครู”และมุ่งมั่นผลิตบัณฑิตครูให้เป็นผู้มีความรู้ คู่
คุณธรรม และมีคุณภาพ 
	 	 จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) เป็นทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติ ที่เรียกว่าปัญญาทัศน์และ
ปัญญาปฏิบัติโดยภาพรวมเป็นการศึกษาที่เน้นและให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาความตระหนักรู้ การเรียนรู้ และ
การรูเ้ท่าทันมิติโลกภายใน (อารมณ์ ความรู้สกึ ความคิด ความเชือ่ ทศันะ มมุมองต่อชวีติ โลกและสรรพสิง่) ของตนเอง
ให้คณุค่าการเรยีนรูอ้ย่างใคร่ครวญ ซึง่หมายถงึการสงัเกตอย่างมสีตต่ิอการเปลีย่นแปลง ทีส่่งผลต่อการประพฤตปิฏบิตัิ 
และการด�ำเนนิชวีติ อย่างมีสต ิมปัีญญา มคีวามรกัความเมตตาต่อตนเองและสรรพสิง่ในฐานะทีเ่ป็นส่วนหนึง่และเป็น
ส่วนเดียวกับธรรมชาติ กระบวนการเรียนการสอนแบบจิตตปัญญาศึกษาจะอยู่บนฐานของความเป็นกัลยาณมิตร 
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนาร่วมกัน (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2559:2-3 ) ในส่วนบทบาทของ
การพัฒนาครูโดยกระบวนการพี่เลี้ยงภายใต้การแนะน�ำ นิเทศ ติดตามประเมินผลขณะปฏิบัติการสอนของครู รวมทั้ง
ประเมนิสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัการพัฒนานกัเรยีนยคุปัจจุบนั ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัของการสร้าง
ครูอย่างมีคุณภาพ (พิมพันธ์  เดชะคุปต์, 2558 : 144) 
	 	 กระบวนการโค้ช (Coaching) เป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School-
based professional development) การโค้ชจงึเป็นทางเลอืกส�ำหรบัพฒันาบคุลากรทางการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ 
(Neufeld and Roper, 2003: 4-10) ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนาสมรรถนะของผู้สอนสู่
การเป็นผู้น�ำด้านการพฒันาการจดัการเรียนรู้ กระบวนการโค้ชท่ีน�ำมาใช้ในสถานศกึษา เช่น การสงัเกตการสอนซ่ึงกนั
และกนั การให้ข้อมูลย้อนกลบัร่วมกนัเรยีนรู ้และการโค้ชเป็นกจิกรรมท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐานการพฒันาวชิาชพี ในการน�ำ
ระบบพี่เลี้ยง (Coaching and mentoring) มาเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู โดย
ความร่วมมือระหว่างโค้ช หรือพีเ่ลีย้งทีเ่ป็นคณาจารย์ทีมี่ประสบการณ์ในการนเิทศน์การสอนจากมหาวทิยาลยัและครู
ประจ�ำการมาร่วมเรยีนรูแ้ละก�ำหนดเป้าหมายร่วมกนัเพ่ือปรบัปรงุพัฒนาการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้องครใูห้เกิด
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ซึง่ลกัษณะของการปฏสิมัพนัธ์การท�ำงาน ความรบัผดิชอบ ความไว้วางใจซึง่กนัและกัน 
เรียกว่า การโค้ชด้วยการใช้ระบบพี่เลี้ยง หรือการชี้แนะการสอนงาน (Instructional coaching) (วัชรา เล่าเรียนดี, 
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2553: 218) ซึ่งการใช้ระบบพี่เลี้ยง หรือการช้ีแนะการสอนถือว่าเป็นกระบวนการส�ำคัญในการขับเคล่ือนระบบการ
พัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษา ที่โค้ชหรือผู้ชี้แนะ เสริมพลังการเรียนรู้ให้กับครูผ่านการเป็นหุ้นส่วนการเรียนรู้โดยใช้
การวจิยัเป็นฐาน (Knight, 2007 : 12) ทัง้นีก้ารโค้ชเป็นการเรยีนรูแ้ละพฒันาในวชิาชพีในสถานการณ์จรงิไม่ใช่วธิช่ีวย
แก้ปัญหา แต่เป็นวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติงานให้เวลาแก่ครูในการไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflection) 
สนทนาพูดคุยเกี่ยวกับการศึกษา การฝึกและการพัฒนาการใช้ความคิดเพื่อสะท้อนผลการสอนของครูและการเรียนรู้
ของผู้เรียน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอนร่วมกัน โดยผู้ที่ท�ำหน้าที่โค้ชเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เฉพาะสาขาวชิาทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญ การเป็นทีย่อมรบัท�ำหน้าทีโ่ค้ชและได้รบัการฝึกอบรมบทบาทหน้าทีเ่ทคนคิ
การโค้ชมาเป็นอย่างดี (Joyce and Showers, 2002 ; วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 305) ส�ำหรับการดูแลให้ค�ำปรึกษา
แนะน�ำ  (Mentoring) เป็นแนวทางด�ำเนินการที่เป็นระบบที่ต้องเตรียมทั้งผู้ท�ำหน้าที่ให้การดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ
และผู้รับการดูแล
	 	 การจัดการเรียนรู้แบบการวิจัยเป็นฐาน หรือการวิจัยเป็นฐาน (Reseach-Base Leaning) เป็นกระบวนการ
สร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง ทีเ่กิดจากการศึกษา ค้นคว้าข้อมลู เพือ่การเรยีนรูสู้ก่ารวเิคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลูเป็นองค์
ความรู้ และสามารถสื่อสารองค์ความรู้นั้นให้สาธารณชนเข้าใจในหลากหลายช่องทางทั้งงานเขียน งานน�ำเสนอ และ
นิทรรศการ ผ่านการท�ำโครงงานและกระบวนการวิจัย ผู้เรียนฝึกทักษะการคิดเชิงระบบซึ่งประกอบด้วยการคิดเชิง
เหตุผล การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ในการปฏิรูปวิธีการจัดการ
เรยีนรูแ้บบการวจิยัเป็นฐานทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบันให้มีลกัษณะเป็นการเรยีนรู้บนฐานวจิยัมากย่ิงขึน้ ซึง่จดุเร่ิมต้นนีม้าจาก
แนวคดิทีเ่ชือ่ม่ันว่าการเรียนรู้ทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนก้าวสูวั่ฒนธรรมของการสร้างความรูด้้วยตนเอง เกดิความตระหนกัใน
การน�ำกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องโดยน�ำความรู้จากการวิจัยด้วยการวิจัยเป็นฐานไปใช้แก้ปัญหา ศึกษา และค้นคว้า
ข้อมูล เพื่อการเรียนรู้สู่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเป็นองค์ความรู้ต่อไป (วิจารณ์ พานิช, 2554) โดยกระบวนการ
ของการวิจัยเป็นฐาน เริ่มจากความสงสัย วางแผนและเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ใหม่ของ
ตนเองโดยเอาทฤษฎบีทพืน้ฐานมาร่วมอธบิาย จนเกดิความเข้าใจความสัมพันธ์จากเหตุไปหาผล การคดิเชิงระบบ และ
สิ่งที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากความรู้ก็คือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (สุธีระ ประเสริฐสรรพ, 2555: 13) 
	 	 จากการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2561-พ.ศ.2562) โดยครูประจ�ำการ บุคลากรทางการศึกษา ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 
ตวัแทนส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา และผูอ้�ำนวยการกลุม่นเิทศตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ร่วมกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จากการ
สรุปผลจากการประชุมพบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหาด้านการจัดการเรียนการเรียนรู้  ครูขาดประสบการณ์ใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) การสอนในสภาพที่ครูผู้
สอนไม่ตรงกับวิชาเอก การจัดการเรียนรู้ไม่ค่อยสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ขาดการน�ำเอาทรัพยากรและแหล่ง
เรยีนรูข้องชมุชนมาเป็นส่วนหน่ึงในการจัดการเรียนรู้ ครขูาดประสบการณ์ในการสอนแบบบรูณาการ ซึง่ข้อจ�ำกัดเหล่า
นีส่้งผลต่อภาพรวมของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ดงันัน้ในการด�ำเนนิงานโครงการบรกิารวชิาการเพือ่ยกระดบัคณุภาพ
การศกึษาของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีมัย์ ในฐานะมหาลยัพีเ่ลีย้งท่ีดแูละครูในเครอืข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ จึงได้น�ำเสนอการน�ำนวัตกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบ
พี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน ไปพัฒนาพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการ
วจิยัเป็นฐานทีส่อดคล้องกบับริบทของชุมชนและใช้โรงเรยีนเป็นฐานการเรยีนรู ้(Community-based Learning) โดย



วารสารวจัิยและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ 61ปีท่ี  14 ฉบับที ่ 2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม ) 2562

เน้นให้ผูเ้รียนมีปฏสิมัพนัธ์ระหว่างคร ูชมุชนและท้องถิน่เพือ่กระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกดิกระบวนการคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์
องค์ความรู้ใหม่ผ่านการเรียนรู้ด้วยการวิจัยเป็นฐานหรือการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมโครงงานฐานวิจัย
	 	 ถึงแม้ว่าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับรุรัีมย์ จะมกีารส่งเสรมิและสนบัสนนุการศกึษาวจิยักระบวนการ
ผลิตและพัฒนาที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเล้ียงและการวิจัยเป็นฐาน ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 
แต่ความเข้าใจเรื่องการน�ำการวิจัยเป็นฐานไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนในจังหวัดบุรีรัมย์ ยัง
เป็นเรื่องค่อนข้างใหม่และยังไม่แพร่หลาย บทบาทของครูในการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสงเสริมให้ผู้เรียน
ใชกระบวนการวจิยัเป็นฐานทีเ่ช่ือมโยงการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรูท้รพัยากรธรรมชาติในทองถิน่ยงัไม่มกีารขยาย
ผลไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการใช้การวิจัยเป็นฐานถือ
เป็นจุดเน้นส�ำคญัท่ีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับรุรีมัย์ ใช้เป็นแนวทางในการวจัิยกระบวนการพฒันาครอูย่าง
เป็นระบบ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของครูในท้องถิ่น ซึ่งองค์ความรู้จากการศึกษากระบวนการพัฒนาครูโดย
บูรณาการแนวคิดจิตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐานของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
จะเป็นข้อมลูวจิยัทีเ่ป็นประโยชน์ในการผลติและพฒันาครขูองคณะครศุาสตร์ เพือ่พฒันาครผููส้อนในพืน้ทีใ่ห้มคีณุภาพ
ทั้งด้านความรู้ ทักษะและสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ผลการศึกษาวิจัย เรื่อง กระบวนการพัฒนาครู
โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน จะสามารถน�ำไปใช้เป็นเครื่องมือส�ำหรับ
ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูในเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 	 1. เพือ่เปรยีบเทยีบความรูค้วามเข้าใจกระบวนการการจัดการเรยีนรูบ้รูณาการแนวคิดจติตปัญญาศกึษา ระบบ
พี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ก่อนการอบรมและหลังการอบรม 
	 	 2. เพือ่ประเมินและตดิตามผลการพฒันาครูในเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพี มหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรมัย์
โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 

สมมติฐานการวิจัย
	 	 1. คะแนนเฉลี่ยการทดสอบความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ขอบเขตการวิจัย
 	 	 ขอบเขตด้านเนื้อหา ขอบเขตด้านเนื้อหาในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย
 	 	 	 1. ความรูค้วามเข้าใจกระบวนการการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการแนวคิดจติตปัญญาศกึษา ระบบพีเ่ล้ียง 
และการวิจัยเป็นฐาน 
	 	 	 2. กระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดย
ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน 
	 	 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
 	 	 ประชากร ได้แก่ ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ สังกัดส�ำนักงานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา บรุรีมัย์ เขต 3 กลุม่ตวัอย่างได้มาจากการการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
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กลุ่มตัวอย่างเป็นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 3 ที่สอนระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 40 คน จาก 20 โรงเรียน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
 	 	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยด้วยการวิจัยและพัฒนา (Research and development) และประยุกต์ใช้การ
วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods research) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (con-
tent analysis) ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
สมมติฐานใช้สถิติ t-test for dependent sample เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการเรียน
รู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน การศึกษาวิจัยมีขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย
เป็นดังนี้ 
	 	 1.การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการ
วจิยัเป็นฐาน เพือ่สร้างความเข้าใจในโครงการวิจัยพฒันาครใูห้กับทมีนกัวจิยัในมหาวทิยาลัย จากนัน้ศกึษาเอกสารและ
งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัทบทวนเอกสารหลกัการ และทฤษฎทีีเ่ก่ียวข้องกับแนวคดิแนวคดิการวจิยัเป็นฐาน ระบบพ่ีเล้ียง
และจิตตปัญญาศกึษา ผูว้จิยัวิเคราะห์ปัจจยัและเงือ่นไขทีก่่อให้เกดิการเรยีนรูต้ามแนวคดิแนวคดิการจติตปัญญาศกึษา
ระบบพีเ่ล้ียง และการวจิยัเป็นฐาน ทบทวนวิธีการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูแ้นวคดิจติตปัญญาศกึษา ระบบพีเ่ลีย้ง 
และการวจิยัเป็นฐาน ผูว้จิยัใช้กระบวนการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากการประชุม สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มโดยผู้เช่ียวชาญ
และครูพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์ แล้วด�ำเนินการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
	 จากกจิกรรมการสนทนากลุม่ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญและผู้ทีม่ส่ีวนเก่ียวข้อง ได้แนวทางการสร้างเครือ่งมอืเพ่ือประเมนิ
การพฒันาครใูนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพี มหาวทิยาลัยราชภฏับรุรีมัย์โดยบรูณาการแนวคิดจติตปัญญาศกึษา
ระบบพีเ่ลีย้ง และการวจัิยเป็นฐาน ผลจากการสงัเคราะห์แนวคดิจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วข้อง พบว่าการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ควรใช้กิจกรรมเป็นตัวขับเคลื่อนและสอดแทรกเนื้อหา วัตถุประสงค์ คุณลักษณะ และสมรรถนะที่
ควรเกดิกับผูเ้รยีน ในการยกร่างการออกแบบกจิกรรมการจดัการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการแนวคดิจติตปัญญาศกึษา ระบบพี่
เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน พบว่าสาระส�ำคัญของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เป็นดังรายละเอียดใน 
ตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 สาระส�ำคัญของการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการแนวคดิจติตปัญญาศึกษา ระบบพีเ่ลีย้งและ
การวิจัยเป็นฐาน

ล�ำดับขั้น การวิจัยเป็นฐาน จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง

ขั้นที่ 1
เปิดใจเรียนรู้

-เรียนรู้กระบวนการวิจัย/
โครงงานเป็นฐาน

-ปฏิบัติสมาธิก่อนเรียน 
สงบ ตั้งมั่น 
-สุนทรียสนทนา
-เปิดใจกว้าง
-การสร้างความไว้วางใจ
-การคิดใคร่ครวญ
-ความรักความเมตตา
-ไม่อคติ

-ผู้สอนคอยกระตุ้นด้วย
ค�ำถาม 
-การรับฟัง
-เน้นการเสริมแรงเชิงบวก
และให้ค�ำชี้แนะอย่าง
เหมาะสม
-ผลักดันและส่งเสริมให้
ท�ำงาน

ขั้นที่ 2
สู่โจทย์วิจัย/โครงงาน

-แบ่งกลุ่มระดมความคิด
ค้นหาเรื่องราวรอบตัว
เลือกและตัดสินใจ
-หัวข้อเรื่อง
(ก�ำหนดปัญหา)

-เปิดใจกว้าง
-สุนทรียสนทนา
-ความรักความเมตตา
-กัลยาณมิตร
-เข้าใจผู้อื่น
-คิดใคร่ครวญ

ขั้นที่ 3
ไขข้อความรู้

-ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
-รวมกันระดมความคิด
ออกแบบการทดลอง/การ
วิจัย (การตั้งสมมุติฐาน)

-สุนทรียสนทนา
-ความรักความเมตตา
-กัลยาณมิตร
-การคิดใคร่ครวญ

ขั้นที่ 4
บูรณาการโครงงาน

-ระดมความคิด
ก�ำหนดชื่อโครงการ 
เขียนความเป็นมา 
วัตถุประสงค์
สมมุติฐาน 
วิธีการด�ำเนินการ  
แผนปฏิบัติการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ออกแบบการทดลอง 
สร้างเครื่องมือ)

-เปิดใจกว้าง
-ความรักความเมตตา
-กัลยาณมิตร
-การคิดใคร่ครวญ
-ความต่อเนื่องและมุ่งมั่น
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ล�ำดับขั้น การวิจัยเป็นฐาน จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง  

ขั้นที่ 5
สร้างสรรค์ชิ้นงาน

-เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์
(ท�ำการทดลอง)ปฏิบัติ
ตามแผนขั้นตอน ระเบียบ
วิธีวิจัย

-สุนทรียสนทนา
-ความรักความเมตตา
-กัลยาณมิตร
-เชื่อมโยงสัมพันธ์ ความ
สัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล
-เผชิญหน้ากับปัญหาและ
อุปสรรค
-การคิดใคร่ครวญ
-ความต่อเนื่องและมุ่งมั่น
-ความส�ำเร็จ

-ผู้สอนคอยกระตุ้นด้วย
ค�ำถาม 
-การรับฟัง
-เน้นการเสริมแรงเชิงบวก
และให้ค�ำชี้แนะอย่าง
เหมาะสม
-ผลักดันและส่งเสริมให้
ท�ำงาน

ขั้นที่ 6
ขั้นส่งผ่านความรู้

-วิเคราะห์ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของโครงงาน
สรุปผลการศึกษา/ 
ทดลอง
-เขียนรายงาน 

-สุนทรียสนทนา
-การคิดใคร่ครวญ
-เปิดใจกว้าง

ขั้นที่ 7
น�ำสู่ชุมชน

-เตรียมเอกสารและ
กิจกรรมและการน�ำเสนอ
ผลการปฏิบัติที่ดี
-สาธิต หรือจัดแสดงผล
งาน

-สุนทรียสนทนา
-กัลยาณมิตร คิด
ใคร่ครวญ
-การสร้างพื้นที่ปลอดภัย
ในการเรียนรู้ผ่านชุมชน
แห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC)

	 	 ผลการสังเคราะห์แนวคดิจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วข้อง การสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ การสนทนากลุม่จาก
ผูเ้ชีย่วชาญและผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง เพือ่เตรยีมความพร้อมในการขบัเคล่ือนกระบวนการพัฒนาครรู่วมกับส�ำนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาในจังหวดับรุรีมัย์ โดยมทีมีนกัวจิยัในโครงการและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องเข้าร่วมประชมุประกอบด้วยคณาจารย์
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ�ำนวน 2 คน ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน จ�ำนวน 20 คน ผู้อ�ำนวยการกลุ่ม
นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา จ�ำนวน 1 คน ศกึษานเิทศก์ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ�ำนวน 4 คน จากการศึกษาคณะผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดจากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม
จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   ได้สรุป
แนวทางและกระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยบูรณาการ
แนวคดิจติตปัญญาศกึษา ระบบพีเ่ลีย้ง และการวจิยัเป็นฐาน นกัวจิยัและผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องได้วางแผนการด�ำเนนิงาน
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล และก�ำหนดปฏิทินการด�ำเนินกิจกรรมกระบวนการพัฒนาครูที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
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ศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐานร่วมกัน กรอบแนวคิดการวิจัยกระบวนการจัดกิจกรรมยกระดับการเรียนรู้
แบบบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ส�ำหรับครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์     ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัย

เป็นฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 	 2. การสร้างแบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการยกร่างกระบวนการจัดกิจกรรมบูรณาการ

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญร่วมวิพากษ์ เครื่องมือและแนวทาง

การประเมินผล เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 1) แบบทดสอบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษาระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน โดยแบบทดสอบเป็นแบบเลือกตอบ จ�ำนวน 30 ข้อ โดยแบ่งเป็นด้านจิต

ปัญญา จ�ำนวน 10 ข้อ ด้านระบบพี่เลี้ยง จ�ำนวน 10 ข้อ ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน จ�ำนวน 10 ข้อ 

ผ่านการประเมินตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 

Item Objectives Congruence: IOC) จากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน ได้ผลการประเมินเท่ากับ 1.00 มีค่าความ

ยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.26 – 0.73 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.42 – 0.74 และค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร 

KR-20 ของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.878 ส่วนแบบประเมินสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการแนวคิดจติตปัญญาศกึษา ระบบพีเ่ลีย้ง และการวจิยัเป็นฐาน โดยเครือ่งมอืประเมินสมรรถนะ

ด้านการจดัการเรยีนรู ้ปรบัปรงุจากโครงการวจิยัและพฒันาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบรูณาการ

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2561) 
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โดยผ่านการประเมินและตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 3 ท่าน โดยใช้หลกัเกณฑ์การให้คะแนนตามแบบประเมนิ

ของลิเคิร์ท เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้ผลการประเมินในระดับ ดีมาก

	 	 3. การปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน โดยปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และครูพี่เลี้ยง

	 	 4. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็น

ฐาน ไปใช้จริงกับโรงเรียนและครูในเครือข่ายผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้

ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน ระหว่างวันที่ 3-4 มีนาคม พ.ศ.2561  ณ 

โรงเรยีนอนบุาลนางรอง(สงัขกฤษณ์อนสุรณ์) ให้แก่ครกูลุม่เป้าหมายในกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 

และสงัคมศกึษา จ�ำนวน 40 คน โดยมสีาระส�ำคญัของการอบรมอบรมเชงิปฏบิติัการจิตตปัญญาศกึษา ระบบพ่ีเล้ียง 

และการวิจัยเป็นฐาน  มีดังนี้ 

 	 	 	 4.1 แนวคิดส�ำคัญเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน 	

 	 	 	 4.2 สร้างความเข้าใจเกีย่วกบัการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูบ้รูณาการแนวคดิจติตปัญญาศกึษา 

ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรม

อบรมเชิงการปฏิบัติการและร่วมสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู นักวิจัยและศึกษานิเทศก์

 	 	 	 4.3 ส�ำรวจ วิเคราะห์บริบท และทรัพยากร ของชุมชน เพื่อน�ำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ฐานทรพัยากรและชมุชน เพือ่น�ำไปสร้างข้อสรปุและน�ำเสนอแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้ทีบ่รูณาการ

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน

	 	 	 4.4 ครูน�ำเสนอแนวคิดและข้ันตอนการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ท่ีบรูณาการแนวคดิจติตปัญญาศกึษา ระบบพีเ่ลีย้งและการวจัิยเป็นฐาน โดยองิบริบทและฐานทรัพยากรของชมุชน

 	 	 	 4.5 ครูร่วมสะท้อนแนวคิด (Reflection) ผ่านกระบวนการสุนทรียสนทนา ร่วมปรับปรุงแก้ไข

แผนการจัดการเรียนรู้ ฝึกกระบวนการการสะท้อนเพื่อ สร้างวัฒนธรรมการสะท้อนคิดเชิงสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้

ครไูด้ทบทวนตนเอง ค้นหาจุดแขง็ จดุอ่อน และแนวทางการปรบัเปลีย่นบทบาทของตนเอง ครฝึูกท�ำหน้าทีโ่ค้ช และ

การรับฟังด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เพื่อเข้าใจสถานการณ์ภายในห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ ตามสาระส�ำคัญของการ

ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูท่ี้บูรณาการแนวคดิจติตปัญญาศกึษา ระบบพีเ่ลีย้งและการวจิยัเป็น ตามขัน้ตอนต่าง 

ๆ คือ เปิดใจเรียนรู้ สู่โจทย์วิจัย/โครงงาน  ไขข้อความรู้  บูรณาการโครงงาน สร้างสรรค์ชิ้นงาน ส่งผ่านความรู้ และ

น�ำสู่ชุมชน

	 	 	 4.6 สรุป และตอบข้อซักถาม ประเมินผลหลังการอบรม นัดหมายครูเพื่อนิเทศก์ติดตามประเมิน

ผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และน�ำรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐานไปใช้ 

 	 	 	 4.7 ลงพื้นที่เพื่อนิเทศก์ติดตามประเมินผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และน�ำ

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐานไปใช้

 	 	 	 4.8 วิเคราะห์ข้อมูล แปรผลข้อมูล ประเมินผลและสรุปผลการด�ำเนินการวิจัย 
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การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การศึกษาผลการใช้กระบวนการจัดกิจกรรมยกระดับการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ส่วนการทดสอบสมมติฐานใช้สถิติ t-test for dependent sample เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการการจัดการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ผู้วิจัย
วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่มจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู โดยใช้แบบบันทึกการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มเพื่อน�ำผลไปวิเคราะห์เชิง
เนื้อหา (content  analysis) และการสังเคราะห์ข้อสรุปจากแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่ 
บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยใช้สถิติพื้น
ฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
	 1. เปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน   เพื่อพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมยกระดับการเรียนรู้บูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน คณะผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการพัฒนาครูเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจในการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและโครงงานฐานวิจัย   ผ่านการสร้างเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดที่ใช้พัฒนาครูโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็น
ฐานโดยใช้เวทีประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจในโครงการวิจัยกระบวนการพัฒนาครู การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน และ
ด�ำเนินการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับนักวิจัย ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความรู้
ความเข้าใจกระบวนการการจัดการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 
ก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนา เป็นดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน  

การทดสอบ N คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D. t sig

ก่อนพัฒนา 40 30 18.78 1.441 15.536 .000*

หลังพัฒนา 40 30 23.70 1.713

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	 จากตารางที่ 2 เมื่อทดสอบสมมติฐานใช้สถิติ t-test for dependent sample พบว่าคะแนนการ
ทดสอบของนักศึกษาก่อนการอบรม และหลังการอบรม มีคะแนนก่อนการอบรมเฉลี่ย เท่ากับ 18.78 คะแนน 
และมีคะแนนหลังการอบรมเฉลี่ย เท่ากับ 23.70 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทดสอบของนักศึกษา
ก่อนการอบรมและหลังการอบรมพบว่า คะแนนสอบหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01
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2. ผลการประเมินสมรรถนะการสอนโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็น

ฐาน  ส�ำหรับครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

  	 คณะผู้วิจัยด�ำเนินการประเมินสมรรถนะการสอนโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง 

และการวิจัยเป็นฐาน ส�ำหรับครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยท�ำการ
ประเมินในรูปแบบการนิเทศ สิ่งที่ประเมินประกอบด้วยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของครู การจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อหรือทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ผู้ประเมินประกอบด้วยคณาจารย์
นิเทศก์จ�ำนวน 5 ท่าน ประเมินครูจ�ำนวน 40 คน โดยด�ำเนินการประเมินจ�ำนวน 2 ครั้ง คือ สัปดาห์สุดท้ายของ
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 และสัปดาห์สุดท้ายของเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูตามตัวชี้วัดการประเมินครูที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน 
พบข้อมูลดังนี้
	 1. ด้านการก�ำหนดจุดประสงค์ ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มี
สมรรถนะด้านการก�ำหนดจุดประสงค์อยู่ในระดับมากทั้ง 2 ข้อ คือมีการก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่บูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้
เรียนตามหลักสูตร โดยมีค่าเฉลี่ยรายข้ออยู่ในระดับ 4.13 และครูสามารถก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยรายข้ออยู่ในระดับ 4.07
	 2. ด้านการออกแบบการเรียนการสอน ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ มีสมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด มีการใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรายข้ออยู่ใน
ระดับ 4.55 ส่วนสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ด้านการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสรุปความรู้จากการเรียน อยู่ในระดับปานกลาง   โดยมีค่าเฉลี่ยราย
ข้อในระดับ 3.65 และ 3.95 ตามล�ำดับ
	 3. ด้านการวัดและประเมิน ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มี
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินอยู่ในระดับมากมากที่สุด 2 ด้าน ได้แก่ ด้านเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การสรุปความรู้จากการเรียนรู้ และด้านการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรายข้อในระดับ 4.70 และ 
4.77 ตามล�ำดับ ส่วนด้านกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนแบบใดแบบหนึ่งในลักษณะการเรียนรู้เชิงรุก (active 
learning) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ด้านการใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนผ่านการสะท้อนคิด (reflection) ด้านการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด้านการใช้ค�ำถามกระตุ้นการคิดของผู้เรียน มี
สมรรถนะด้านการวัดและประเมิน อยู่ในระดับมากทุกข้อ
	 4. ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ ครูในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีสมรรถนะด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการสนับสนุน
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูผู้สอน ด้านการใช้สื่อและสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน การใช้สื่อและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่สร้างเสริมความรู้ด้วยตนเอง
และด้านการใช้สื่อในการสนับสนุนในการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีเหตุผล อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่า
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เฉลี่ยคะแนนที่ 4.30, 3.77, 3.70, 3.63 และ 3.60 ตามล�ำดับ

อภิปรายผล 
	 ลักษณะของกระบวนการพัฒนาครู โดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน ผู้
วิจัยน�ำเสนอการอภิปรายตามรายละเอียด ดังนี้
	 	 1.การท่ีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.01 ทั้งนี้เนื่องจากการน�ำระบบพี่เลี้ยงและการโค้ชบนฐานของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาใช้ใน
กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาครู ไปใช้พัฒนาสมรรถนะของครูในเครือข่ายฯ ผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน ซึ่ง
เป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่
เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน ฝึกครูให้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรม
อบรมเชิงการปฏิบัติการและร่วมสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู นักวิจัย และศึกษานิเทศก์ กิจกรรมการ
วิเคราะห์บริบทด้านทรัพยากรของชุมชนและโรงเรียนเพ่ือน�ำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานเศรษฐกิจ 
ทรัพยากรท้องถิ่นและอาชีพในชุมชน เพื่อน�ำไปเป็นแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน รวมทั้งกระบวนการที่ให้ครูร่วมสะท้อนแนวคิด (Reflection) 
ผ่านกิจกรรมสุนทรียสนทนา ร่วมปรับปรุงแก้ไขการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ฝึกกระบวนการการสะท้อนเพื่อ
สร้างวัฒนธรรมการสะท้อนคิดเชิงสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้ครูได้ทบทวนตนเอง ค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทาง
การปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองในการเรียนรู้ผู้เรียน ครูฝึกท�ำหน้าที่โค้ช และการรับฟังด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 
เพื่อเข้าใจสถานการณ์ภายในห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ ตามสาระส�ำคัญของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็น ตามขั้นตอนต่าง ๆ คือ เปิดใจเรียนรู้ สู่โจทย์
วิจัย/โครงงาน  ไขข้อความรู้  บูรณาการโครงงาน สร้างสรรค์ชิ้นงาน ส่งผ่านความรู้ และน�ำสู่ชุมชน ซึ่งการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูผ่านกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการบนพื้นฐานของแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาและระบบการโค้ชแบบกัลยาณมิตรจิตประเมิน สามารถส่งผลให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ทั้งนี้เนื่องมาจากครูมีความ
เต็มใจ และเปิดใจที่จะเรียนรู้ใหม่เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการพัฒนาวิชาชีพประกอบกับ
ครูได้รับการเติมเต็มด้านความรู้และสมรรถนะเฉพาะทางด้านการนิเทศ การโค้ชและการพัฒนาวิชาชีพก่อนไป
ปฏิบัติการสอนในฐานะครูโค้ช (Teacher as coacher) รวมทั้งวิธีการในการสื่อสารและการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ระหว่างนักวิจัยในมหาวิทยาลัยและครูในเครือข่ายฯ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการพัฒนา
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และเป็นกัลยาณมิตรต่อกันเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนร่วมกัน ดังแนวคิดของจอยซ์และเชาว์
เวอร์ (Joyce and Showers, 1984 อ้างในวัชรา เล่าเรียนดี, 2554: 260) ที่อยู่บนฐานความเชื่อและแนวคิดการ
ช่วยเหลือกันและกันระหว่างเพื่อนครู และผู้ที่เป็นโค้ชหรืออาจารย์นิเทศก์ การสังเกตการสอนและให้ข้อมูลย้อน
กลับแก่กันภายหลังการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ เช่น วิธีการสอนโดยใช้กลยุทธ์แบบใหม่ ยุทธวิธีและทักษะการสอน 
ซึ่งผลปรากฏว่าครูที่ผ่านการอบรมมากกว่าร้อยละ 80 สามารถใช้และใช้ความรู้ฝึกอบรมมาสู่การสอนในชั้นเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Joyce and Showers, 1984 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2554: 260) และสอดคล้องกับ



วารสารวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรัมย์8 70 ปีท่ี  14 ฉบับที ่ 2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม ) 2562

แนวคิดของ รอบบินส์ (Robbins, P., 1991) ซึ่งกล่าวโดยสรุปว่าการใช้ระบบพี่เลี้ยงและการโค้ชเป็นกระบวนการ
ในการสร้างความเชื่อมั่นของเพื่อนร่วมวิชาชีพ ที่ท�ำงานร่วมกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป มีการสะท้อนผลการปฏิบัติ การ
อธิบาย การกลั่นกรอง และการสร้างทักษะใหม่ ๆ การแลกเปลี่ยนความคิด การสอนในรูปแบบต่าง ๆ การท�ำวิจัย
ในชั้นเรียนหรือการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการสอน โดยอาศัยการให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีประสิทธิภาพและ
ให้เพื่อนครูเกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปสู่เป้าหมายที่ก�ำหนด โดยข้อมูลดังกล่าวต้องมีความชัดเจนตรงประเด็น 
มีความเป็นรูปธรรม และผู้ให้ข้อมูลจะต้องสร้างความเป็นมิตรให้เกิดขึ้น ตลอดจนดูความเหมาะสมของเวลา เพื่อ
ให้ข้อมูลนั้นเกิดประโยชน์และเกิดความน่าเชื่อถือ ที่น�ำสู่การบรรลุพันธกิจส�ำคัญของการโค้ชทางปัญญา ในการ
สร้างให้ผู้รับการโค้ชเกิดการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถของตนและศักยภาพของกลุ่มให้สูง
ขึ้น (Wiggins, G., 2012: 11-16; Costa and Garmston, 2002: 16-17) 
	 2. จากผลการวิจัยพบว่า ครูมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ด้านการก�ำหนดจุดประสงค์ ด้านการออกแบบการเรียนการสอน ด้านการวัดและ
ประเมิน และด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบ
การสร้างชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) ส�ำหรับครูในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญาศึกษา ระบบพี่
เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน มีจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเสริมพลัง
สร้างสรรค์ร ่วมกันในการน�ำระบบพี่เลี้ยงและการน�ำโค้ชมาใช้ในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงภายใน 
(transformativelearning) ด้วยการจัดกิจจกรรมการเรียนรู้ผ่านโครงงาน และการวิจัยเป็นฐานส�ำหรับผู้เรียน  
ซึ่งนวัตกรรมการวิจัยเป็นฐาน (Research-based learning) เป็นการเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัยผ่าน
กิจกรรมโครงงานฐานวิจัย และในการก�ำหนดเป้าหมายในการท�ำงานร่วมกันระหว่างครูในเครือข่ายและคณาจารย์
จากมหาวิทยาลัย สามารถประสานความร่วมมือในการท�ำงานแบบบูรณาการเพื่อเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิต
และพัฒนาครู เป็นผลท�ำให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนกระบวนการในภาค
ปฏิบัติร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้บริหารและมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง ซึ่งผลสะท้อนที่เกิดขึ้นที่เป็นรูปธรรมส่งผล
ให้ครูมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการที่บูรณา
การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ด้านการก�ำหนดจุดประสงค์ ด้านการออกแบบการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมิน และด้านการใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน นอกจากนี้การประสานความร่วมมือในการปฏิรูปการ
เรียนและกระบวนการน�ำนวัตกรรมการบูรณาการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัย
เป็นฐาน ไปใช้ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงการสอนในระดับห้องเรียน ท�ำให้บังเกิดผลที่เกิดขึ้นกับครูและผู้เรียนใน
เชิงบวกทุกด้าน ซึ่งผลวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ หฤทัย อนุสสรราชกิจ และศิรประภา พฤทธิกุล (2553) 
ที่พัฒนาครูที่สอนระดับปฐมวัยในเขตภาคตะวันออกด้วยกระบวนการเรียนรู้แนวทางจิตตปัญญาศึกษา พบว่าครูมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ทางจิตตปัญญาสูงขึ้นทุกด้าน แยกเป็น ด้านความรู้ ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านเจตคติ ครูพัฒนาด้านความเมตตา ความเอื้ออาทรที่มีต่อเด็ก ด้านทักษะวิชาชีพ ครูมีทักษะทางวิชาชีพและ
การปรับพฤติกรรมเด็กสูงขึ้น โดยสรุปผลที่เกิดขึ้นกับครูที่สอนแบบบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่
เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน ส่งผลให้ครูมีทักษะในการวางแผนท�ำงานและแสวงหาความรู้อยู่เสมอ เพราะครูคือโค้ช
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ส�ำหรับนักเรียน ต้องให้ค�ำแนะน�ำกับนักเรียน และค่อยกระตุ้นความคิดของนักเรียนตลอดเวลา จึงท�ำให้มีอดทน
และพยายามในการท�ำงาน มีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นรู้และเข้าใจความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนมากยิ่ง
ขึ้น
 
ข้อเสนอแนะ
	 จากการศึกษา เรื่อง กระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็น
ฐาน ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้
 	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้
 	 	 1.1 สถานศึกษาและครูผู้สอนควรน�ำแนวทางและกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน น�ำไปใช้ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระหว่าง
สถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนสอนและการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น
 	 	 1.2 ครูสามารถน�ำผลการวิจัยขยายผลไปยังครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ โดยครูและผู้บริหาร
ในสถานศึกษาร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะร่วมกันและสร้างวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ในการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การ
นิเทศติดตามประเมินสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
 	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
 	  	 2.1 จากผลการศึกษาที่ผ่านมา ท�ำให้เห็นปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการก�ำหนด
วัตถุประสงค์จากมาตรฐานและตัวชี้วัด และด้านการสร้างเครื่องมือส�ำหรับการวัดและประเมินผลการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ของครูและนักศึกษาครูอิงฐานสมรรถนะ (Competencies-based assessment) ผู้วิจัยวางแผน
ที่จะออกกรอบการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและการสร้างเครื่องมือส�ำหรับประเมินผล
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูและนักศึกษาครูอิงฐานสมรรถนะต่อไป

เอกสารอ้างอิง
กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). การวิจัยเพื่อการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.
โครงการเอกสารวิชาการการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล. (2552). 	
	 จิตตปัญญาศึกษา คืออะไร. (พิมพ์ครั้งที่ 1). นครปฐม: ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล.
ทิศนา แขมมณี. (2543). การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: โมเดลซิปปา. ในพิมพันธ์ 	
	 เดชะคุปต์ และคณะ (บรรณานุกรม). ประมวลบทความนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ส�ำหรับครูยุคปฏิรูปการ	
	 ศึกษา (หน้า 1 -22) กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ทิศนา แขมมณี. (2550). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 	 	
	 กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ทิศนา แขมมณี. (2555). บัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ 21: การปรับปรุงหลักสูตรและการสอน. การประชุม	
	 วิชาการของราชบัณฑิตยสถานร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์.
ประเวศ วะสี. (2537). ยุทธศาสตร์ทางปัญญาแห่งชาติ. กรุงเทพฯ : มูลนิธิภูมิปัญญาร่วมกับสมาคม
	 นักข่าวแห่งประเทศไทย.



วารสารวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรัมย์8 72 ปีท่ี  14 ฉบับที ่ 2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม ) 2562

ประเวศ วะสี. (2551). หนังสือรวบรวมบทความการประชุมวิชาการประจ�ำปี 2551 เรื่องจิตตปัญญาศึกษา 	
	 การศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย.์ กรุงเทพฯ: โครงการศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล.
พิมพันธ์ เดชะคุปต์. (2558).  การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
	 มหาวิทยาลัย.
ราชกิจจานุเบกษา. (2561). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542. [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก : 	
	 http://www.moe.go.th/main2/plan/p-r-b42-01.htm. (วันที่คันข้อมูล : 20 เมษายน 2561).
วัชรา เล่าเรียนดี. (2554). การนิเทศการสอน สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 
	 ศิลปากร.
วิจารณ์ พานิช. (2554). วิธีการสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ ในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ: มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์.
สุธีระ ประเสริฐสรรพ์. (2555). โครงงานฐานวิจัย: กระบวนการเรียนรู้ใหม่ของการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ:
	 ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.
ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. (2561). รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและ
	 กระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัย	
	 เป็นฐาน. คณะครุศาสตร์ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง.
หฤทัย อนุสสรราชกิจ และศิรประภา พฤทธิกุล. (2553). การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
	 ศึกษาสาหรับครูปฐมวัยในเขตภาคตะวันออก. คณะครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฏราไพพรรณี. 
Chien, C.-W. (2013). Analysis of an Instructional Coach’s Role as Elementary School Language 
	 Teachers’ Professional Developer. Current Issues in Education, 16(1). [online]. from : 	
	 https://cie.asu.edu/ojs/index.php/cieatasu/article/ view/1004. (Retrieved : April 20, 2018).
Costa, A. L., & Garmston, R. J. (1994). Cognitive coaching: A foundation for renaissance 
	 schools. Norwood, MA: Christopher-Gordon Publishers. 
Joyce, B. R., & Showers, B. (2002). Student achievement through staff development. 
	 Alexandria, VA: Association for Supervision and Curriculum Development.
Knight, J. (2009). Coaching. Journal of Staff Development, 30(1), pp. 18–22.
Knight, J. (2007). Instructional coaching: A partnership approach to improving instruction.  
 	 Thousand Oaks, CA: Corwin.
Knight, J. (2015). 3 steps to great coaching: A simple but powerful instructional coaching cycle 
	 nets results. The Learning Forward Journal. 36 (1), [online]. from : https://learningfor	
	 ward.org/docs/default-source/jsd-february-2015/feb-2015-jsd.pdf. (Retrieved : April 25, 	
	 2018).
Neufeld, B., & Roper, D. (2003). Coaching: A strategy for developing instructional  
	 capacity Promises and practicalities. Washington, DC: Aspen Institute.
Robbins, P. (1991). How to plan and implement a peer coaching program. Virginia: ASCD.
Showers, B., & Joyce, B. R. (1996). The evolution of peer coaching. Educational Leadership, 
	 53(6), 12–16.



วารสารวจัิยและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ 73ปีท่ี  14 ฉบับที ่ 2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม ) 2562

Wiggins, G. (2012, September). Seven keys to effective feedback. Educational Leadership, 70(1), 
	 10-16. [online]. from : http://http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/	
	 sept12/vol70/num01/Seven-Keys-to-Effective-Feedback.aspx. (Retrieved : November 24, 	
	 2015).


