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บทคัดย่อ

	 	 การศกึษาและพฒันารปูแบบกิจกรรมการนเิทศภายใน ร่วมกับทนุทางจติวิทยาเชิงบวก เพือ่ส่งเสรมิการจัดการ
เรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา  ครั้งนี้ด�ำเนินการวิจัยเป็น 4 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 ส�ำรวจสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา โดยมี
วตัถปุระสงค์ เพ่ือส�ำรวจสภาพปัจจุบนัและความต้องการพฒันารปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยา
เชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา  กลุ่มเป้า
หมาย คือ ผู้บริหารและครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) 
จังหวัดยะลา  ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 226 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบส�ำรวจสภาพปัจจุบันและความ
ต้องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู
สู่คณุภาพผู้เรียน โรงเรยีนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูม)ิ จงัหวดัยะลา วเิคราะหข์อ้มูลโดยใช้วธิีแจกแจงความถี(่Frequency) 
วิเคราะห์ค่าร้อยละ(Percentage) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งผล
การส�ำรวจสภาพปัจจุบนัและความต้องการพัฒนาการจดัการเรยีนรู ้พบว่า สภาพปัจจบุนัของการจดัการเรยีนรูข้องครู
สู่คุณภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) 
จังหวัดยะลา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  โดยมีความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียนโดย
ใช้กิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
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	 	 ระยะที่ 2  ออกแบบและสร้างรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบ
และสร้างรปูแบบกิจกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องครสููค่ณุภาพ
ผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยขั้นนี้ คือ อาจารย์มหาวิทยาลัยที่
มีประสบการณ์ในการบริหารหรือสอนวิชาบริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต�่ำกว่าระดับ
ช�ำนาญการพิเศษและมีประสบการณ์ในการบริหารร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของ
ครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา  แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ของรูปแบบ และแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การ
หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิจัยพบว่า PUDTAPOOM MODEL 
เป็นรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้
เรียน ซึ่งมีลักษณะเป็นวงล้อโดยใช้ทุนจิตวิทยาเชิงบวกเป็นหัวใจหลักในกระบวนการของกิจกรรมนิเทศภายใน ซึ่งผล
การประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบกจิกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพ่ือส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา  พบว่า โดยรวมและรายด้านทุกด้านมี
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ส�ำหรับความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียนโดยใช้
กิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา พบว่า โดย
รวมและรายด้านทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
	 	 ระยะที ่3  ทดลองใช้รปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิการจดัการ
เรยีนรูข้องครสูู่คณุภาพผูเ้รยีน โรงเรยีนเทศบาล 3 (วดัพทุธภมู)ิ จงัหวดัยะลา มวีตัถปุระสงค์เพือ่ตรวจสอบประสทิธภิาพ
ของรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้
เรียน  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ )จ�ำนวน 37 คน ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจงประชากรทั้งหมด (ไม่รวมผู้วิจัย) และนักเรียนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จ�ำนวน 181 คน  
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินประสิทธิผลรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก แบ่งเป็น 
2 ตอน คอื แบบประเมนิความสามารถในการพฒันานักเรยีนให้มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงข้ึน และแบบประเมนิความ
สามารถในการพัฒนาครูให้มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก นอกจากนี้ใช้แบบส�ำรวจข้อมูลชนิดเติมค�ำ  ในการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) และ
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระหว่างปี 2560 และ 2561 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วม
กับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล ๓ (วัดพุทธภูมิ) 
จังหวัดยะลา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน พบว่า 1) ร้อยละของนักเรียน
ที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป (3) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จ�ำแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ปีการศึกษา 2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560 ทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ร้อยละค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถพืน้ฐานผูเ้รยีนระดบัชาต ิ (NT) ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ด้านภาษา ด้านการค�ำนวณ และด้าน
เหตุผล ในปีการศึกษา 2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560 และ 3) ร้อยละค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ
ชาติขั้นพื้นฐาน   (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ในปีการศึกษา 2561 สูงกว่า ปีการศึกษา 2560 แต่ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
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มีค่าเฉลี่ยร้อยละต�่ำกว่า
	 	 ระยะที่ 4  เป็นระยะสุดท้าย ประเมินการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกเพือ่ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องครสููค่ณุภาพผูเ้รยีน โรงเรยีนเทศบาล 3 (วดัพทุธภมู)ิ จงัหวดัยะลา มวีตัถปุระสงค์
เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อรูปแบบ
กจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกับทนุทางจติวิทยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องครสููค่ณุภาพผูเ้รยีน โรงเรยีน
เทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน จ�ำนวน 37 คน (ไม่รวมผู้วิจัย) คณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 12 คน และผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน  จ�ำนวน 181 คน รวมทั้งสิ้น 230 
คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิจัยพบว่า ความพึง
พอใจของผู้บรหิาร ครผูู้สอน กรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วม
กับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) 
จังหวัดยะลาโดยรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการประเมินอยู่
ในระดับมาก 
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ABSTRACT

	 	 This research study on the development of the supervisory activities couple with  positive 
psychological capital in order to   encourage learning management of teacher through student  
quality  of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province,  consisted of  4 objectives 
i.e., The first stage were to survey the current aspects and the needs on the development  of the 
supervisory activities couple with positive psychological capital in order to encourage   learning 
management  to student quality  of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province, 
which the purpose to investigate  the current aspects and the needs  on the development  of the 
supervisory activities couple with positive psychological capital in order   to encourage learning 
management of teacher through  student quality  of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), 
Yala province. The sample were 226 of   school administrators, teachers, board of school  
committees , parents and students of  Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province. 
Tool used were the questionnaire of the current aspects and the needs on the development of 
the supervisory activities couple with positive psychological capital in order to encourage learning 
management of teacher through  student quality  of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), 
Yala province. Data analyzed   by  using frequency, , SD. 
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             The result found that the current aspects on the development of the supervisory activities 
couple with positive psychological capital in order to encourage learning management of teacher 
through   student quality of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province were at 
moderate level while and the needs on the development of the supervisory activities couple with  
positive psychological capital in order to   encourage learning management of teacher through  
student quality of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province were at the highest 
level.
             The second stage  were to design and implement  the supervisory activities couple with  
positive psychological capital in order to   encourage learning management of teacher through  
student quality  of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province. The sample were  
the lecturers in the university   who experienced and expert in teaching or in educational  
administration couple with   positive psychological capital in order to   encourage learning 
management  of teacher through  student quality  of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi) 
, Yala province. The evaluation using content validity and quality of model. Data analyzed by using  
frequency,  and SD. The results show that PUDTAPOOM MODEL were formulated as the model 
of thesupervisory activities couple with positive psychological capital in order to encourage learning 
management of teacher through  student quality. It is formed as wheel shape applying positive 
psychological capital located as the heart of process of the supervisory activities. The assessment 
of the suitable on the format of the supervisory activities couple with positive psychological capital 
in order to encourage learning management of teacher through  student quality of Tessabal 3 School  
(Wat Bhuddhaphoommi), Yala province. It was  found that in general, the results of all the aspects 
show at high level. However, the possibility of the model of learning management of teacher  
to student quality using the supervisory activities couple with positive psychological capital of  
Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province, show  the result at high level.
                          The Third stage, the experiment of the supervisory activities couple with positive  
psychological capital in order to  encourage learning management of teacher through  student 
quality of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province, which aim at the 
developmental testing of the supervisory activities couple with positive psychological capital in 
order to  encourage learning management of teacher through student quality. The sample were  
37 of  school administrators, teachers of  Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province 
using purposive selection (excluding the researcher) and 181 students of Pratomsuksa 4-6. The  
instruments used was the measurement of the effectiveness of the supervisory activities couple 
with positive psychological capital which divided into 2 parts i.e., the questionnaire to evaluate the 
academic developmental achievement of the students and the questionnaire to evaluate the  
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development on positive psychological capital of the teachers. Besides, the filling form of survey 
in order to compare an academic achievement in each learning areas, the National Test and O-NET 
in 2017-2018. The data were analyzed by using   and SD. The result found that the effectiveness 
of the supervisory activities couple with positive psychological capital in order to  encourage
learning management of teacher through   student quality of Tessabal 3 School 
(Wat Bhuddhaphoommi), Yala province, in general were at high level. The result of students 
quality show that 1) Student of Pratomsuksa 4-6 show percentage of academic achievement at high 
level (3) in 2018 that higher than in 2017 in all 9 learning areas 2) the percentage of the National 
Test of Pratomsuksa 3 students’ in language, number, and reasoning in 2018 higher than in 2017 
and 3) the percentage of O-NET of Pratomsuksa 6 students in learning areas of Thais and English in 
2018 higher than in 2017 but in learning areas of Mathematics and science show the lower score.
        The fourth stage, to evaluate the development of the supervisory activities couple with 
positive psychological capital in order to   encourage learning management of teacher through  
student quality of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province, which aim to measure 
the satisfaction of teachers,  board of school committees and parents towards the supervisory 
activities couple with positive psychological capital in order to  encourage learning management 
of  teacher through student quality of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province. 
The sample were 37 school administrator and teachers, 12 of board of school committees and 181 
parents, hence 230 person were participated in this current study.   Tool used were the  
questionnaire of satisfaction parents towards the supervisory activities couple with positive  
psychological capital in order to  encourage learning management of   teacher through student 
quality of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province. Analyzed the data by using 

 and SD. The result found that the satisfaction of school administrator and teachers, board of 
school committees and parents towards the supervisory activities couple with positive  
psychological capital in order to  encourage learning management of   teacher through student 
quality of Tessabal 3 School (Wat Bhuddhaphoommi), Yala province, in general were at high level. 
Focusing at each aspects it was revealed that every aspects were at high level.

Keywords : The improvement , Supervisory , Positive psychological Capital

บทน�ำ
	 การติดตามการปฏิรูปการศึกษาในรอบ 6 ปี ภายหลังได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 โดยผลประเมนิจากคณุภาพภายนอกสถานศกึษา 17,562 แห่ง ทัว่ประเทศ คดิเป็นร้อยละ 49.10 ของโรงเรยีน

ทั้งหมด พบว่า การจัดการเรียนการสอนของครูยังยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีคุณภาพอยู่ในระดับร้อยละ 39.20 การจัด
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กิจกรรมที่กระตุ้นผู้เรียนให้รู้จักคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ มีคุณภาพอยู่ระดับ ร้อยละ 

13.50 และครสูามารถน�ำผลการประเมนิมาปรบัการเรยีนและเปล่ียนการสอนเพือ่พฒันาคุณภาพเพยีงร้อยละ 21.60 

ของสถานศึกษาทั้งหมด และผลการประเมินคุณภาพทางด้านผู้เรียนพบว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับต�่ำมาก

ในทกุกลุม่  โดยเฉพาะความสามารถในการคดิวเิคราะห์ สังเคราะห์ มวีจิารณญาณและความคดิสร้างสรรค์ มคีณุภาพ

ระดับดีเพียงร้อยละ 11.10 และการมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง มีคุณภาพดีเพียงร้อยละ 26.50 ของสถานศึกษาทั้งหมด (อาภรณ์  รัตน์มณี, 2553 : 1) 

	 การท�ำให้บรรลุความมุ่งหมายและแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่ม

เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้นั้น จะต้องใช้แนวทางหรือวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย 

การนิเทศนับเป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการก�ำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 

หลกัเกณฑ์ และวธีิการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา พ.ศ. 2542 ซ่ึงก�ำหนดการก�ำกบั ติดตาม การจดัการศกึษา

ของผูบ้รหิารไว้อย่างชัดเจน นอกจากนีเ้กณฑ์การประเมนิคณุภาพภายนอกของส�ำนกังานรบัรองมาตรฐานและประกนั

คณุภาพการศึกษา  (สมศ.) ได้ก�ำหนดให้มกีารนเิทศภายในเป็นส่วนหนึง่ของเกณฑ์การประเมนิเพือ่ให้ผูบ้รหิารสถาน

ศึกษาได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ และน�ำไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม (ธีระ  

รุญเจริญ, 2550 : 8 – 25) 

	 การนเิทศการศกึษาเป็นกลไกส�ำคญัต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษา เพราะเป็นกระบวนการทีมุ่ง่เน้นให้ได้มา

ซึ่งผลผลิตที่มีคุณภาพ โดยการท�ำงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และ ผู้นิเทศหรือศึกษานิเทศก์   การนิเทศการ

ศึกษามีจุดหมายส�ำคัญ 4 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง “พัฒนาคน” คือ เป็นการท�ำงานร่วมกับครู ผู้บริหารและ

บคุลากรทางการศกึษา เพ่ือให้ครแูละบคุลากรเหล่าน้ันได้เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในทางทีด่ขีึน้ ประการทีส่อง “พฒันา

งาน” เนือ่งจากการนเิทศการศกึษามีเป้าหมายสงูสุดอยูท่ีผู่เ้รียน ซ่ึงเป็นผลผลติจากการเรียนรูใ้ห้ดีข้ึน ประการท่ีสาม 

“สร้างการประสานสัมพันธ์” เป็นผลที่เกิดจากการท�ำงานร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกัน ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น�ำ ผู้ตาม 

ประการสดุท้าย คอื “การสร้างขวญัก�ำลงัใจ” เป็นสิง่ส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้บคุคลมคีวามต้ังใจท�ำงาน (ชนดิา  วสิะมตินนัท์, 

2555 : 2)

	 ด้วยเหตุนี้ การนิเทศภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นระบบของความร่วมมือกันของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้

สอนในสถานศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาโดยการให้ค�ำปรึกษา 

แนะน�ำ  ช่วยเหลือครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้ปรับปรุงวิธีสอน การวัดผลประเมินผลให้มี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา ท�ำให้ครูผู้รับการนิเทศได้รับการพัฒนา

วชิาชพี มีความพงึพอใจ มกี�ำลงัใจทีจ่ะพฒันาการเรยีนการสอนและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนให้

สูงขึ้นจนส่งผลให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น (ธเนศ  ข�ำเกิด, 2556 : 30) 

	 โรงเรียนเทศบาล ๓ (วัดพุทธภูมิ) ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลนครยะลา เปิดด�ำเนินการเป็นคร้ังแรกเมื่อวันที่   8  

กรกฎาคม  พ.ศ. 2497  สังกัดการศึกษาประชาบาล กระทรวงศึกษาธิการและได้ โอนมาสังกัดเทศบาลเมืองยะลา  

เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2506  และได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น โรงเรียนเทศบาล  3 (วัดพุทธภูมิ) สังกัดกระทรวง

มหาดไทย ปัจจบุนัเปิดปฏบิตักิารสอนตัง้แต่ระดบัชัน้ปฐมวยัถึงระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี  6  จ�ำนวนนกัเรียนท้ังหมด  

481 คน   จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง โดยส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
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คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2551 พบว่า สถานศึกษาควรน�ำผลการพัฒนาครูตามที่

คุรสุภาก�ำหนด การประเมนิผลการจดัการเรยีนรู ้การประเมนิการจดัการเรียนรู ้การประเมนิแบบวดัและแบบทดสอบ 

ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน และครูควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินและน�ำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยจัดให้มีการ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม โดยส�ำนักงานรับรอง

มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 พบว่า ด้านการ

จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ควรจดักจิกรรมให้เด็กได้สืบค้น ส�ำรวจ และต้ังค�ำถามเพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียว

กับสิ่งต่างๆ รอบตัว และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนน�ำผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก  

	 ผู้วิจัยมารับต�ำแหน่ง ณ โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ได้ติดตามผลการจัดการ

ศึกษาทั้งของภายในโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก พบว่า ด้านการบริหารจัดการเรียนรู ้

พฤติกรรมในการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู จะต้อง

ปรับปรงุและพฒันา โดยเฉพาะอย่างยิง่การพฒันาคณุภาพด้านการบรหิารวชิาการในสถานศกึษาซึง่เป็นภารกจิหลกั

และส่งผลต่อคณุภาพของผูเ้รยีนโดยตรง และในการบรหิารงานวชิาการนัน้ การด�ำเนนิงานนเิทศภายใน ถือเป็นหวัใจ

ส�ำคัญอกีประการหนึง่ทีข่บัเคลือ่นงานวชิากรให้บรรลเุป้าหมาย ถอืเป็นกระบวนการทีส่�ำคญัยิง่ เพราะถ้าหากสถาน

ศกึษาจดัให้มีการวางแผน ด�ำเนนิงานตามระบบนเิทศภายในทีเ่หมาะสมทกุขัน้ตอนย่อมส่งผลให้คณุภาพการจดัการ

ศกึษาของสถานศกึษาเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและส่งผลท�ำให้ผูเ้รยีนซึง่เป็นผลผลติหลกัของการจดัการศกึษาเป็น

บุคคลที่มีคุณภาพ และยิ่งไปกว่านั้นจากการสนทนาสอบถามกับครูและบุคลากรทั่วไป พบว่า ครูบางส่วนขาดความ

กระตือรือร้น ท�ำงานเพียงให้เป็นไปตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ ทว่าขาดความคาดหวังที่จะพัฒนาตนเองในสายงานให้

สูงขึ้น  ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงผลการจัดการศึกษาที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาจิตลักษณะของครูภายในโรงเรียนโดย

เฉพาะที่เป็นคุณภาพด้านทุนมนุษย์ท่ีเร็วกว่าทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อสะท้อนผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่สูงขึ้น 

	 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ที่จะช่วยให้บุคคล

มีชีวติทีน่่าพงึพอใจและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยให้ความสนใจใน 3 ประเด็นหลกั คอื อารมณ์เชงิบวก (Positive Emotion) 

คุณลักษณะส่วนบุคคลเชิงบวก (Positive Personal Traits) และสถาบันท่ีสนับสนุนจิตวิทยาเชิงบวก (Positive 

Institutions) หรอือกีนยัหนึง่เป็นการศกึษาเก่ียวกบักายและจติของบคุคลทีจ่ะส่งผลต่อการเกดิพฤตกิรรมในองค์การ 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงประสิทธิผลขององค์การ ช่วยให้องค์การได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น จากการบูรณาการสหวิชาการ โดยใช้ความรู้ทางด้านจิตวิทยา สังคมวิทยา มานุษยวิทยาและวิทยาศาสตร์ นัก

วชิาการด้านองค์การจงึพยายามศกึษาเหตปัุจจยัทัง้บวกและลบของบคุคลทีม่ผีลกระทบต่อองค์การ โดยมจีดุมุง่หมาย

ในการประยุกต์ความรู้ดังกล่าวเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลขององค์การ ช่วยให้องค์การได้บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ในการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของครูโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) นี้ มีจุดสนใจที่

ลักษณะของอารมณ์ ทัศนคติ และการกระท�ำ  อันจะน�ำไปสู่ความผาสุกในชีวิต เป็นบุคลากรท่ีดีและน�ำไปสู่ความ

ส�ำเรจ็ในวชิาชีพคร ูซึง่องค์การทีม่ลีกัษณะของ Positive Organizational Behavior (POB) ตามแนวคดิของลธูานส์

และคณะ (Luthans; et al. 2007 : 8) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
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(Self efficacy) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความหวัง (Hope) ความหยุ่นตัว (Resiliency)

	 จากการประมวลความจ�ำเป็นและบรบิทของสภาพการณ์ดังกล่าว ผูว้จิยัจงึได้ด�ำเนนิการพฒันารปูแบบกจิกรรม

การนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียน

เทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา  ซึ่งมีความคาดหวังว่าการด�ำเนินการดังกล่าวจะท�ำให้ครูซึ่งเป็นก�ำลังส�ำคัญ

ในการพัฒนานักเรียนได้มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มีก�ำลังกล้าแข็ง มีความมุ่งมั่น มั่นใจและเชื่อมั่นในศักยภาพของ

ตนเอง อันจะส่งผลให้ผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตหลักของการจัดการศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของโรงเรียนและของ

ประเทศชาติต่อไปในอนาคต

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	เพือ่ส�ำรวจสภาพปัจจบุนัและความต้องการพัฒนารูปแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทุนทางจิตวทิยา
เชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา 
	 2.	เพือ่ออกแบบ สร้างและพฒันารปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทุนทางจิตวทิยาเชิงบวกเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา 
	 3.	เพือ่ทดลองใช้รปูแบบกิจกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิการจัดการเรียน
รู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา
	 4.	เพื่อประเมินการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา

ขอบเขตการวิจัย
	 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา ปีการศึกษา 2560 – 2561 ครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบ
การวิจัยและพัฒนา โดยได้ก�ำหนดขอบเขตการวิจัยแบ่งเป็น  4 ระยะ ดังนี้
	 ระยะที่ 1   ส�ำรวจสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทาง
จติวทิยาเชิงบวกเพ่ือส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องครสููค่ณุภาพผูเ้รยีน โรงเรยีนเทศบาล 3 (วดัพทุธภมู)ิ จงัหวดัยะลา
	 	 	 1.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา
 	  	 	    การวิจัยข้ันตอนน้ีมุ่งศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการนิเทศ
ภายในร่วมกับทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องครสููค่ณุภาพผูเ้รยีน โรงเรยีนเทศบาล ๓ (วดั
พุทธภูมิ) จังหวัดยะลา 
	 	 	 1.2  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล
	 	 	   ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน จ�ำนวน 35 คน (ไม่รวมผู้วิจัย) คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 12 คน ผู้ปกครองนักเรียน จ�ำนวน 179 คนในปีการศึกษา 2560รวมทั้งสิ้น 226 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยก�ำหนดให้เป็นบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับโรงเรียนและเลือกผู้ปกครองนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
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	 	 	 1.3  ขอบเขตด้านตัวแปร
	 	 	 ตวัแปรทีศ่กึษา คอื ความคดิเหน็ของครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้ปกครอง
นกัเรยีนทีมี่ต่อสภาพปัจจบุนัและความต้องการพฒันารปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบั  ทนุทางจิตวทิยาเชงิ
บวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา
		  ระยะที่ 2  การออกแบบและสร้างรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่ง
เสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา
	 	          2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา
	 	 	  	 2.1.1  ความสอดคล้องของรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา
	 	 	 	 2.1.2   ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับ
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) 
	 	 	 2.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล
 	 	 	       2.2.1 ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีประสบการณ์ในการบริหารหรือการสอน 
	 	 	      2.2.2 ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกมาจากผู้บริหารสถานศึกษาที่
มีวิทยฐานะไม่ต�่ำกว่าระดับช�ำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนไม่ต�่ำกว่า 10 ปี 
	 	 	 2.3 ขอบเขตด้านตัวแปร
	 	 	  	 ตวัแปรทีศึ่กษา  คอื ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกับความสอดคล้องความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของรปูแบบกจิกรรมการนิเทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิการจดัการเรยีน
รู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา
	 ระยะที่ 3   การทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยา เชิงบวกเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา
	 	 	 3.1	 ขอบเขตด้านเนื้อหา
	 	 	 	 3.1.1 ประสิทธิผลของรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยา เชิงบวก
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา
	 	 	 	 3.1.2 คุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) โรงเรียนเทศบาล 
3 (วัดพุทธภูมิ) ปีการศึกษา 2560 – 2561 
	 	 	 3.2  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล
	 	 	   	 แหล่งข้อมลู ได้แก่ กลุม่เป้าหมายทีเ่ป็นผูบ้รหิารและครผููส้อนโรงเรยีนเทศบาล 3 (วดัพทุธ
ภมิู) (ไม่รวมผูว้จิยั) ปีการศกึษา 2561 จ�ำนวน 37 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงประชากรทัง้หมด และนกัเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 181 คน
	 	 	 3.3  ขอบเขตด้านตัวแปร
	 	 	  	  ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่
	 	 	 ตัวแปรอิสระ คือ การบริหารโดยใช้รูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับ ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3  (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา   
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 	 	 	  ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิผลของรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับ ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกเพ่ือส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องครูสูค่ณุภาพผูเ้รยีน โรงเรยีนเทศบาล 3  (วดัพทุธภมิู) จงัหวดัยะลา และคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา โดยพิจารณาจากร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับดีขึ้นไป (3)  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้น
ฐาน (O – NET) ของโรงเรียนเทศบาล ๓ (วัดพุทธภูมิ) ปีการศึกษา 2560 – 2561     
	 	 	 3.4.  ขอบเขตด้านระยะเวลา
	 	 	 ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2561 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2562
	 ระยะที่ 4   การประเมินการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่ง
เสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา  
	 	 	 4.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา
	 	 	   ความพึงพอใจของผู้บริหารและครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครอง
นักเรยีนทีมี่ต่อรูปแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพ่ือส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้ของครู
สู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา
	 	 	 4.2  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล
 	 	 	   ผู้บริหารและครูผู้สอน ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 37 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ�ำนวน 12 คน และผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 181 คน รวมทั้งสิ้น 
230 คน
	 	 	 4.3  ขอบเขตด้านตัวแปร
	 	 	   ตวัแปรทีศ่กึษาคอื ความพงึพอใจทีม่ต่ีอรูปแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยา
เชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน  โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา 
	 	 	 4.4  ขอบเขตด้านระยะเวลา
	 	 	 ประเมินในเดือนกุมภาพันธ์ 2562

วิธีด�ำเนินการวิจัย
		  ระยะที่ 1
	 	 1.1 ศึกษาเอกสารที่เป็นแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการบริหารสถานศึกษา 
และการนเิทศภายใน โดยผูว้จิยัได้น�ำผลจากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ผลการส�ำรวจ
สภาพปัจจุบนัและความต้องการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ของคร ูมาก�ำหนดประเด็นและโครงสร้างของแบบสอบถาม
สภาพปัจจบุนัและความต้องการพฒันารปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจิตวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิ
การจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา โดยสร้างกรอบค�ำถามให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา
	 	 1.2  ศกึษาสภาพปัจจบัุนและความต้องการพฒันารปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยา
เชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โดยสอบถามจากกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารและครูผู้
สอน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา ในปีการศึกษา 
2560 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนารูปแบบ
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การจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โรงเรียน
เทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีน�้ำหนัก 5 ระดับ
	 	 1.3 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีแจกแจงความถี่ (Frequency) วิเคราะห์ค่าร้อยละ(Percentage) ส่วนที่เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า ใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
แปลความหมายของค่าเฉลี่ยที่ค�ำนวณ
		  ระยะที่ 2
		  1.น�ำผลการศึกษาแนวคดิ ทฤษฏ ีเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง และผลการวเิคราะห์สภาพปัจจบุนัและความ
ต้องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของ
ครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา มายกร่างรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วม
กับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) 
จังหวัดยะลา
	 	 2.ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับ
ทุนทางจิตวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสริมการจดัการเรยีนรูข้องครูสู่คณุภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วดัพุทธภมิู) จังหวดั
ยะลา โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน
	 	 3.แก้ไข ปรบัปรงุร่างรปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจิตวิทยาเชงิบวกเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา 
	 	 4.วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
แปลความหมายของค่าเฉลี่ยที่ค�ำนวณ
		  ระยะที่ 3
	 	 ผู้วิจัยได้น�ำรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา  ไปทดลองใช้ในโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธ
ภมู)ิ จงัหวดัยะลา ในปีการศกึษา 2561 ระหว่างเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 ถงึ กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ตามแนวทาง
ทีก่�ำหนดในคู่มือ รปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้อง
ครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบกิจกรรมการ
นิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 
๓ (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยพิจารณาร้อย
ละของนักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป (3) ระหว่างปีการศึกษา 2560 และ ปีการศึกษา 
2561   เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) และผลการทดสอบระดับ
ชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) ปีการศึกษา 2560 – 2561
	 	 วิเคราะห์ผลการประเมินรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล ๓ (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่า
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน น�ำค่าที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์
	 	 การประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้สอน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อรูป
แบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องครสููค่ณุภาพผูเ้รยีน 
โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลาโดยผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการ
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นิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 
3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลาสอบถามผู้บริหาร ครูผู้สอน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียน
เทศบาล ๓ (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา  ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
	 	 วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3  (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา โดยหาค่า
เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น�ำค่าที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์

ผลการวิจัย  
	 1.ผลการส�ำรวจสภาพปัจจบัุนและความต้องการพฒันารปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยา
เชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน 
	 	 1.1 สภาพปัจจบุนัของการจดัการเรยีนรูข้องครูสู่คณุภาพผู้เรียนโดยใช้กจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุ
ทางจิตวิทยาเชิงบวก โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
	 	 1.2 ความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับ
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
	 2. ผลการพฒันารปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิการจัดการเรียน
รู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา 

ภาพที่ 1  แผนภาพแบบจ�ำลอง PUDTAPOOM MODEL

	 	 PUDTAPOOM MODEL : รูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือส่งเสริม
การจดัการเรยีนรูข้องครสููค่ณุภาพผูเ้รยีน ซึง่มลีกัษณะเป็นวงล้อโดยใช้ทนุจิตวทิยาเชงิบวกเป็นหวัใจหลักในกระบวนการ
ของกิจกรรมนิเทศภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้  P : Planning   (การวางแผน) , U : Ultimate goal (การก�ำหนด
เป้าหมายสูงสุด), D : Discuss & Debate  (สนทนาพูดคุยและอภิปราย), T : Training (การอบรมสัมมนา, A : Ac-
tion (ด�ำเนินการจัดท�ำปฏิทินการนิเทศและด�ำเนินการนิเทศภายใน), P :   Promote (ส่งเสริม,สนับสนุน), O : 
Opportunity (เปิดโอกาส) และ OM : Open-Mind (เปิดใจ)
	 โดยทุกกระบวนการของกิจกรรมการนิเทศทั้ง 8 ขั้นตอนได้ยึด 4 หัวใจหลัก(ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก) ในการ
ท�ำงาน ได้แก่ Self –efficacy (การรับรู้ความสามารถตนเอง)  Optimism (การมองโลกในแง่ดี)   Hope  (ความ
หวัง)  และ Resiliency (ความหยุ่นตัว)   
	 ซึง่ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่ง
เสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา  พบว่า โดยรวมและ
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รายด้านทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ส�ำหรับความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสู่
คุณภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) 
จังหวัดยะลา พบว่า โดยรวมและรายด้านทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
	 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา
	 	 3.1 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่ง
เสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา โดยรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก
	 	 3.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ดังนี้
	 	 	 3.2.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป (3) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  - 6 โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา จ�ำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้      ปีการ
ศึกษา 2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560 ทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	 	 	 3.2.2	 ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ   (NT) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 3  (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา ด้านภาษา ด้านการค�ำนวณ และด้าน
เหตุผล ในปีการศึกษา 2561 สูงกว่า ปีการศึกษา 2560  
	 	 	 3.2.3	 ร้อยละของค่าเฉลีย่ของผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน  (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาล 3  (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2561 สูงกว่า ปีการศึกษา 2560 แต่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละต�่ำกว่า
	 4. ผลการประเมินการพฒันารปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิการ
จัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา
	  ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูผู้สอน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อรูปแบบกิจกรรม
การนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียน
เทศบาล 3 (วดัพทุธภมู)ิ จงัหวดัยะลาโดยรวมมผีลการประเมนิอยูใ่นระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทกุ
ด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก

อภิปรายผล
	 การอภิปรายผลครั้งนี้ ผู้วิจัยจักอภิปรายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้
	 วตัถปุระสงค์ที ่1 กล่าวว่า “เพือ่ส�ำรวจสภาพปัจจบุนัและความต้องการพฒันารปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายใน
ร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธ
ภมู)ิ” ผลจากการได้ส�ำรวจสภาพปัจจบัุนของการจดัการเรยีนรูข้องครสููค่ณุภาพผูเ้รยีนโดยใช้กจิกรรมการนเิทศภายใน
ร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้าน 
ความเป็นไปได้ของการนิเทศ รองลงมา คือ ด้านความพร้อมและทรัพยากร และด้านการวางแผนนิเทศ และ ด้าน
การพฒันาคร ูตามล�ำดบั และความต้องการพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องครสููค่ณุภาพผูเ้รยีนโดยใช้กจิกรรมการนเิทศ
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ภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการประเมิน อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความ
เป็นไปได้ของการนิเทศ และด้านการวางแผนนิเทศ   รองลงมา คือ ด้านความพร้อมและทรัพยากร และด้านการ
พฒันาคร ูตามล�ำดบั  ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากทกุฝ่ายทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องต่างคาดหวงัว่าสถานศกึษาหรอืโรงเรยีน เป็นหน่วย
ปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพนั้น จะข้ึนอยู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของคร ูจึงเป็นหน้าทีโ่ดยตรงของผูบ้รหิารโรงเรยีนทีจ่ะต้องหาวธิแีก้ไขปรบัปรงุและพฒันาครใูห้มคีวามสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ด้วยเพราะกระบวนการหนึ่งที่ส�ำคัญก็คือ การนิเทศภายในโรงเรียน 
เพราะการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการที่จะช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ซึ่งศิริพัฒน์   หลอด
ทอง (2550 : 11)    กล่าวว่า การนิเทศภายในโรงเรียนนั้นมีความส�ำคัญมาก บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนจะต้อง
ท�ำงานประสานกันอย่างเป็นระบบ สม�่ำเสมอและต่อเนื่องผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งในโรงเรียน 
เพราะการจัดการเรียนการสอนก้าวหน้าหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับผู้บริหาร และยังเป็นผู้ที่มีส่วนผลักดันให้การนิเทศ
ภายในโรงเรียนบรรลุผลที่จะส่งผลถึงเด็กนักเรียนอันเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุด ซึ่งเป็นหัวใจของการบริหารงาน
ในโรงเรียน ดังนั้นการนิเทศภายในสถานศึกษามีความจ�ำเป็นส�ำหรับทุกสถานศึกษา เพราะการเปลี่ยนแปลงและ
ความก้าวหน้าของสังคม และเทคโนโลยทีีเ่กดิขึน้ตลอดเวลา และบคุลากรภายในสถานศกึษาขาดประสบการณ์ และ
ไม่มีโอกาสทีจ่ะแสวงหาความรูค้วามสามารถทันกบัการเปลีย่นแปลงดังกล่าว อกีทัง้การนเิทศภายในยงัเป็นยทุธศาสตร์
ของผูบ้รหิารในการแก้ไข ปรบัปรงุ และเพิม่พนูประสทิธภิาพของบคุลากรในสถานศกึษาให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  จงึ
ท�ำให้ความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา โดยรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ไม่ว่าจะ
เป็นจุดประสงค์และความเป็นไปได้ของการนิเทศ การวางแผนนิเทศ ความพร้อมและทรัพยากร และการพัฒนาครู 
ล้วนเป็นบันไดส�ำคัญในการท�ำให้การจัดการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และสอดคล้อง
กบั ภญิโญ โพกลาง (2551) พชิยั ทนัหุย้ (2551) และจรัญ รองสวสัด์ิ (2550) ทีต่่างพบว่า กจิกรรมการนเิทศสามารถ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้
	 วัตถุประสงค์ที่ 2 กล่าวว่า “เพื่อออกแบบ สร้าง และพัฒนารูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทาง
จติวทิยาเชงิบวกเพือ่ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้ของครูสูค่ณุภาพผูเ้รยีน โรงเรยีนเทศบาล 3 (วดัพทุธภมู)ิ จงัหวดัยะลา” 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล และเอกสารการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
เพือ่ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูข้องครสููค่ณุภาพผูเ้รยีน ซ่ึงผู้วจัิยได้ระดมพลงัสมองจากครูผู้สอนทีม่ปีระสบการณ์ตรง 
และได้ลงมือปฏิบัติจริง จนได้พบข้อค้นพบ และข้อสรุปเป็นสารสนเทศ น�ำมาใช้ในการยกร่าง รูปแบบกิจกรรมการ
นิเทศภายในอันเป็นอัตลักษณ์เฉพาะของโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) กล่าวคือ PUDTAPOOM Model
	 วัตถุประสงค์ที่ 3 กล่าวว่า “เพื่อทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา” ผลจากการ
ทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่
คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา ผู้วิจัยได้คิดค้น PUDTAPOOM Model อันเป็นผล
จากการได้สังเคราะห์ ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วม
กับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน ซ่ึงมีลักษณะเป็นวงล้อโดยใช้ทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกเป็นหัวใจหลักในทุกขั้นตอนกระบวนการของกิจกรรมนิเทศภายใน ซึ่งผลการประเมินความ
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เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับ     ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา  พบว่า โดยรวมและราย
ด้านทกุด้านมผีลการประเมินอยู่ในระดบัมาก ด้านทีม่ผีลการประเมนิสงูสดุ คอื หวัใจหลกัของรูปแบบ รองลงมา คอื 
ด้านขั้นตอนการท�ำงานของรูปแบบ และ ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ตามล�ำดับ ส่งผลให้ประสิทธิผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ทั้งด้านความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และเอื้อให้ทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกของครูเพิ่มขึ้น กอปรทั้งคุณภาพผู้เรียนพัฒนาขึ้น ซึ่งครูที่ได้น�ำแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมา
ใช้ปฏิบัติงานสามารถน�ำมาพัฒนาความเข้มแข็งได้ท้ังระดับบุคคล และองค์กร ยิ่งบุคคลมีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
มากเพียงใดก็ยังมีศักยภาพในการท�ำงาน           การด�ำรงชีวิต ตลอดจนใช้ชีวิตในสังคม มีมุมมองด้านบวก สามารถ
รับมือกับความเครียดที่เกิดข้ึน ท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ จนท�ำให้ความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารและครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพ
ผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3  (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา อยู่ในระดับมาก ในที่นี้ผู้วิจัยได้น�ำทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
เข้ามาเป็นหวัใจหลกัของรปูแบบท่ีพฒันาข้ึน ซึง่ทุนทางจติวทิยาเชงิบวก เป็นการพฒันาสภาวะจติใจซ่ึงเป็นคณุลกัษณะ
ทีเ่ป็นจุดเด่นหรอืจุดแข็ง และคณุลกัษณะเฉพาะในทางทีด่ ีเป็นแนวทางทีม่คีณุค่าในการบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล ซึ่งน�ำไปสู่การก�ำหนดพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ พัฒนาได้และสามารถจัดการอย่างมีประสิทธิผลให้เกิดการ
ปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพด้วยเพราะทนุทางจติวทิยาเชงิบวกมอีงค์ประกอบหลัก 4 อย่างประกอบด้วย การรับ
รูค้วามสามารถของตนเอง การมองโลกในแง่ดีความหวัง และความหยุน่ตวั โดย PUDTAPOOM Model มหีวัใจหลกั 
4 ข้อที่สอดคล้องกับองค์ประกอบหลักของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ดังนี้  
	 	 Self  efficacy : การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ซึง่หลกัการข้อนีผู้วิ้จยัมคีวามเชือ่ว่าทกุคนมคีวามสามารถ
แตกต่างกันไป ไม่มีใครจะเก่งหมดทุกอย่าง เช่น ครูท่านนี้มีความสามารถทางศิลปะ เช่น การวาดรูป ระบายสี แต่
อีกคนหนึง่มคีวามสามารถในการพดูภาษาองักฤษ ดงันัน้ ผูว้จัิยจึงไม่คาดหวงัให้ครคูนหนึง่จะต้องท�ำได้ทกุอย่าง และ
ในการมอบหมายงานให้รบัผดิชอบ จะมอบหมายตามความสามารถและความถนดัของแต่ละคนพิจารณาแล้วว่าทกุ
คนมีความส�ำคัญเหมือนกัน สิ่งเหล่านี้จะท�ำให้ครูและบุคลากรเกิดความรู้สึกว่าตนเองมีความส�ำคัญและมีความ
สามารถที่จะด�ำเนินการงานต่าง ๆ ได้ไม่น้อยไปกว่ากัน ซึ่งสอดคล้องกับอีริคสัน (Ericson) กล่าวว่า สิ่งแวดล้อมมี
อิทธิพลต่อพัฒนาการของเด็ก ถ้าเด็กอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่มีความสุข ก็จะท�ำให้เด็กมองโลกในแง่ดี มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองและเกิดความไว้วางใจคนอื่น (Ericson. 1975 : 220-222, อ้างถึงใน ทัศณียา บัวภา.  2554 : 1) และมาส
โลว์ทีก่ล่าวไว้ว่า ความเชือ่มัน่ในตนเองสามารถปลกูฝังให้เกดิขึน้ได้เพราะคนทกุคนในสงัคมมคีวามปรารถนาทีจ่ะได้
รับความส�ำเร็จ มีความภาคภูมิใจในตนเอง ต้องการให้คนอื่นยอมรับนับถือในความสามารถของตนเอง ถ้าความ
ต้องการนี้ได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอก็จะท�ำให้บุคคลนั้นเชื่อมั่นในตนเอง (Maslow.  1954 : 411 อ้างถึงใน
ทัศณียา บัวภา.  2554 : 1) ดังเช่นค�ำกล่าวที่ว่า  “Put the right man  on the right job : วางคนให้เหมาะสม
กับงาน”
	 	 Optimism : การมองโลกในแง่ดี  หลักการนี้เป็นสิ่งที่จะช่วยพัฒนาให้มองโลกในแง่ดี ที่ผู้วิจัยมักเน้นบอก
กบัตนเอง ครแูละบคุลากร เสมอว่า หากการท�ำงานประสบปัญหาหรือติดขดัให้ลองมองปัญหาตรงนัน้ให้เป็นโอกาส
ที่จะได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานหรือพัฒนาความคิด หากไม่เจอปัญหา ก็จะไม่รอบรู้ นวัตกรรมใหม่ๆ หรือรูปแบบ
การสอน เทคนคิการสอนใหม่ ๆ  มกัเกดิขึน้ แต่หากเจอปัญหาในการสอน เมือ่เกิดปัญหาก็จะได้พยายามศกึษาค้นคว้า
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หาวิธีการมาพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพื้นฐานแนวความคิดเชิงบวก Scott (2002) 
กล่าวว่าความคิดเชิงบวกเกดิพร้อมกบัมนษุย์ตัง้แต่แรกเกดิ ประสบการณ์ในชวีติของมนษุย์ท�ำให้ความคดิเชงิบวกลด
น้อยลงหรือเก็บซ่อนอยู่ในตัวบุคคลและบุคคลจะเกิดความคิดเชิงบวกได้จากการยกระดับความคิดซ่ึงความคิดเชิง
บวกประกอบด้วยองค์ประกอบ 10 ประการ คือ ความเชื่อ ความยึดมั่นในคุณธรรม ความส�ำรวมตั้งใจ  การมองโลก
ในแง่ดี ความกระตือรือร้น ความมุ่งมั่น ความกล้าหาญ ความมั่นใจ ความอดทนและความสุขุม Baughman (1974) 
กล่าวว่า การคิดเชิงบวก เป็นการคิดในแง่ดีและเป็นประโยชน์ ซึ่งน�ำไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองและประสบความส�ำเร็จ 
โดยจะเน้นให้ฝึกคดิ ฝึกพดูแสดงความรูส้กึและแสดงพฤติกรรมไปใน ทศิทางบวก ท�ำให้สามารถปรับตัวได้ดี และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข Peiffer (1992) กล่าวว่าการคิดเชิงบวก เป็นการชักจูงจิตใต้ส�ำนึกของเราให้เป็นไป
ในทิศทางบวกคิดและท�ำอะไร   อย่างมีสติตามความเป็นจริง ส่งผลท�ำให้มีพฤติกรรมไปในทิศทางบวกด้วย English 
(1992) การคดิเชิงบวกเป็นการมองโลกในแง่ด ียอมรบัในสิง่ทีเ่กดิขึน้ตามความเป็นจรงิสามารถแก้ปัญหา และป้องกัน
ไม่ให้เกดิปัญหาน้ันขึน้อกีได้ โดยไม่ยดึตดิกบัประสบการณ์ในอดตีทีไ่ม่ด ีและพร้อมทีจ่ะเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆเป็นประโยชน์ 
Potter (1998) ดังค�ำกล่าวที่ว่า “Disaster situations make heroes out of ordinary people  : เปลี่ยนวิกฤติ
ให้เป็นโอกาส”
	 	 Hope : ความหวัง หลักการนี้เป็นตัวส�ำคัญในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือความดีความชอบ ซึ่งจะ
เป็นตัวชี้ให้ครูและบุคลากรมองเห็นว่า ตนเองไม่จ�ำเป็นต้องเป็นลูกน้อง หรือลูกรักของใคร หากตนเองปฏิบัติงาน
หน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายได้เป็นอย่างด ีไม่บกพร่อง ย่อมจะมคีวามก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน เป็นการพฒันาบคุลากร
ให้มีความหวัง โดยเริ่มจากการตั้งเป้าหมาย แล้วก้าวไปทีละขั้น  มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดริเริ่ม  แสดงความ
เชื่อมั่นที่จะท�ำให้ส�ำเร็จ ซึ่งทฤษฎีล�ำดับขั้นความต้องการ (Hierarchy of needs theory) ของ Abraham Maslow 
ซึง่กล่าวถงึความต้องการของมนุษย์ว่ามลีกัษณะเป็นความต้องการตามล�ำดบัขัน้ จากระดบัต�ำ่ทีส่ดุไปยงัระดบัสูงทีส่ดุ 
5 ขัน้ ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) ความต้องการความปลอดภัยและ มัน่คง (Safety Needs) 
ความต้องการ (Acceptance Needs) ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) และความต้องการความส�ำเร็จ
ในชีวติ (Self- Actualization Need) ทฤษฎ ีERG (ERG Theory) ของ Clayton Alderfer ไดกล่าวถงึความต้องการ
ขัน้พืน้ฐานของมนษุย์ทีอ่าจเกดิข้ึน   พร้อม ๆ  กนั 3 ประการ คอื ความต้องการเพือ่ความอยูร่อด (Existence Needs: 
E)  ความต้องการมีสัมพันธภาพ (Relatedness Needs: R) ความต้องการความเจริญก้าวหน้า (Growth needs 
(G)  ทฤษฎีความต้องการความส�ำเร็จ (Achievement Motivation Theory) ของ David McClelland อธิบาย
ความต้องการของมนุษย์ว่าเป็นความต้องการเพื่อความส�ำเร็จนอก จากนี้ทฤษฎีความเสมอภาค (Equity Theory) 
ของ Stacy Adams อธิบายความคาดหวังของบุคคลว่าเกิดจากการเปรียบเทียบระหว่างสิ่งที่ตนได้ลงมือลงแรงท�ำ
และผลลัพธ์ที่ได้รับกับสิ่งที่คนอื่นท�ำและผลลัพธ์ที่คนอื่นได้ ซึ่งจะน�ำไปสู่ความคาดหวัง และทฤษฎีความคาดหวัง 
(Expectancy Theory) ของ Victor Vroom อธิบายความคาดหวัง (Expectancy: E) ของบุคคลว่าเกิดจากระดับ
คุณค่าหรือความส�ำคัญของสิ่งท่ีตอบแทนท่ีบุคคลต้องการ (Valance: V) กับการรับรู้ความสามารถหรือความเป็น
จริงในปัจจุบัน (Instrumentality: I)  ดังค�ำกล่าวที่ว่า “A man of word not a man of deed is like a garden 
full of weed  : ค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน”
	 	 Resiliency : ความหยุ่นตัว  หลักการในข้อนี้จะเป็นการพัฒนาความหยุ่นตัว ผู้วิจัยยึดหลักการข้อนี้ในการ
ด�ำเนนิชวีติและในการบรหิารงาน ผูว้จิยัมกัใส่ใจทีแ่จ้งให้ข้อคดิครูและบคุลากรเสมอ หากเราไม่ชอบใครทีท่�ำพฤตกิรรม
นั้น ก็ต้องไม่ท�ำพฤติกรรมอย่างนั้นเช่นกัน หรือให้มองผู้อื่นอย่างเข้าใจหากเกิดเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ไม่ถูกใจ 
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เช่น ครทู่านหนึง่ต้องสอนแทนครทูีม่กีจิธรุะหรอืลา กจ็ะให้คดิบวกว่า เขาคงจะตดิธรุะหรอืป่วยไม่สบายจรงิๆ ไม่ควร
ไปโกรธหรือโมโห เพราะหากเราตกอยู่ในสถานการณ์นั้น เราก็ต้องลา ก็จะมีครูท่านอื่นมาสอนแทนเราเช่นกัน หลัก
การข้อนีมี้ความส�ำคัญมากในการอยูร่่วมกนั ต้องเอาใจเขามาใส่ใจเรา ซึง่การใช้แนวคดิของลธูานส์และคณะ (Luthans 
et al. 2007 : 111) ที่ผู้วิจัยให้ครูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ความรู้สึกในการปรับสภาพจิตใจ ปรับตัวในการท�ำงาน
เมือ่ต้องเผชญิกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา และสามารถฟ้ืนตวักลบัสูส่ภาพเดมิหรอืดข้ึีน ซึง่มาสเทน และรดี (Masten 
and Reed, 2002 : 75-77) ได้เสนอปัจจัยที่มีผลต่อการ หยุ่นตัว คือ 1) ปัจจัยทางด้านต้นทุน (Resiliency Assets) 
เป็นคุณลักษณะหรือสถานการณ์ที่จะช่วยส่งเสริมให้บุคคลมีความสามารถปรับตัวสูงได้ เช่น ความสามารถทาง
ปัญญาสภาวะอารมณ์ การรับรู้ตนเองในทางบวก ความศรัทธา การมีมุมมองต่อชีวิตในด้านบวกความมั่นคงทาง
อารมณ์ ความสามารถในการควบคุมตนเองและการมีอารมณ์ขัน เป็นต้น ปัจจัยเหล่าน้ีจะส่งผลต่อความคิดและ
อารมณ์ของบุคคลซึ่งจะช่วยส่งเสริมกระบวนการปรับตัวของบุคคลได้ดียิ่งขึ้น 2) ปัจจัยด้านความเสี่ยง (Resiliency 
Risk Factor) คุณลักษณะหรือสถานการณ์ที่ท�ำให้เกิดประสบการณ์ที่ไม่ดี เป็นอันตรายและท�ำให้เกิดความสับสน 
ส่งผลต่อความคิดและอารมณ์ของบุคคลซึ่งจะยับยั้งความสามารถในการปรับตัวของบุคลากรได้ 3) การเห็นคุณค่า
ในสิ่งที่ท�ำ (The Role of Values in Resiliency) เป็นการเห็นคุณค่าและมีความเชื่อที่ดีกับสิ่งที่กระท�ำอยู่ โดยการ
เหน็ค่านีจ้ะส่งผลต่อความคดิ อารมณ์และการกระท�ำของบคุคล ท�ำให้มแีรงจูงใจท่ีจะกระท�ำและเอาชนะกบัอปุสรรค
ท่ีเกดิขึน้พร้อมทัง้มคีวามพร้อมทีจ่ะเรยีนรูแ้ละพฒันา มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะท�ำให้ส�ำเร็จ ดังนัน้การเหน็คณุค่าในส่ิงทีท่�ำ
จึงส่งผลต่ออารมณ์ของบุคคลในการเผชิญกับอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส�ำเร็จได้ ดังเช่นค�ำกล่าว
ที่ว่า “Put yourself in the other  person’s shoes  : เอาใจเขามาใส่ใจเรา”
	 วัตถุประสงค์ที่ 4 กล่าวว่า “เพื่อประเมินการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ จังหวัดยะลา)” ผล
จากการศึกษาการประเมินรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรยีนรูข้องครสููค่ณุภาพผูเ้รียน โรงเรยีนเทศบาล ๓ (วดัพทุธภมู ิจังหวดัยะลา ทีพ่บว่า ความเหมาะสม และความเป็น
ไปได้ของรูปแบบกิจกรรมนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจติวทิยาเชงิบวกทัง้โดยรวม และรายด้านมผีลการประเมนิโดย
รวมอยู่ในระดับมาก สะท้อนให้เห็นว่า กิจกรรมการนิเทศภายในของผู้บริหารในการศึกษาครั้งนี้ ได้รับการยอมรับ 
และบรรลุเป้าหมาย สังเกตได้จากประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 4 -6 ที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป (3) ในปีการศึกษา 2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560   
เปรยีบเทยีบร้อยละของค่าเฉลีย่ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนกัเรียนชัน้ประถม
ศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560  และเปรียบเทียบร้อยละค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบการ
ศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษา
ต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2561 สูงกว่า ปีการศึกษา 2560 อันเป็นความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถที่มากขึ้น และครูผู้สอนที่มีจิตลักษณะทุนมนุษย์ในที่นี้คือ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
เหล่านี้ อาจด้วยเพราะในกระบวนการนิเทศภายในผู้วิจัยเน้น กระบวนการคิด ร่วมท�ำงานอย่างประสานกลมเกลียว 
ด้วยความรัก ความเข้าใจ อาทร กระตุ้น “Put the right man  on the right job วางคนให้เหมาะสมกับงาน” 
เพ่ือสร้างขวญัและก�ำลงัใจ ช่วยเหลือเกือ้กลูให้เกดิ    ความมัน่ใจในการท�ำงาน จงึมผีลให้นกัเรยีนมีผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน และครูได้รบัการพฒันาตนเองทัง้ทางวชิาการ และทกัษะชวีติทีด่ขีึน้ ซึง่เป็นเป้าหมายสงูสดุ สอดคล้องกบั จรัญ 
รองสวัสดิ์ (2550) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร โรงเรียนบ้านตาหมน ส�ำนักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาปัตตานี เขต 1 ที่พบว่า หลังการพัฒนาการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร พบว่า ครูมีพฤติกรรมการ
สอนอยู่ในระดับดี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรและสามารถเขียนแผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส�ำคญัได้ ครมูคีวามพงึพอใจต่อกระบวนการนเิทศภายในแบบกลัยาณมติรอยูใ่นระดับด ีมค่ีา
เฉลี่ย 3.57 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีระดับดีขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเช่นเดียวกัน
กับนิพนธ์ มนัส (2546) และสมยศ เพ็งผลา (2546)

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 จากผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล ๓ (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมากและคุณภาพผู้เรียนก็สูงขึ้นกว่าก่อนใช้รูปแบบ ดังนั้น
	 	 1.1 ผูท้ีจ่ะน�ำรปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจิตวทิยาเชงิบวกเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน
รู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลาไปใช้ ควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบกิจกรรม
การนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียน
เทศบาล ๓ (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา ให้เข้าใจก่อนน�ำไปใช้ในสถานศึกษา
	 	 1.2 ผูท้ีจ่ะน�ำรปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจิตวทิยาเชงิบวกเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน
รู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน  โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา ไปใช้ควรจะต้องท�ำความเข้าใจกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของรูปแบบ หัวใจหลักของรูปแบบ ขั้นตอนและวิธีการของการน�ำรูปแบบไปใช้ให้
ตรงกัน และต้องท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนให้ชัดเจน
	 	 1.3 ผูท้ีจ่ะน�ำรปูแบบกจิกรรมการนเิทศภายในร่วมกบัทนุทางจิตวทิยาเชงิบวกเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน
รู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลาจะต้องสร้างความตระหนักให้กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1 ควรน�ำรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดพุทธภูมิ) จังหวัดยะลา ที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ในระยะยาว 3-5 ปี 
เพื่อศึกษาถึงพัฒนาการของสถานศึกษา
	 	 2.2 ควรศึกษาเก่ียวกับรูปแบบกิจกรรมการนิเทศภายในร่วมกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของครูสู่คุณภาพผู้เรียน ส�ำหรับสถานศึกษาระดับอื่น ๆ ซึ่งอาจมีรูปแบบที่แตกต่างกันไปตามความ
เหมาะสมกับระดับการจัดการศึกษา
	 	 2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน หรือองค์การ 
อื่น ๆ เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้น�ำท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน และองค์กรชุมชน เป็นต้น
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