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กระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
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พัชรา แย้มสำ�ราญ 1 

สุเทพ อ่วมเจริญ 2

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2) ศึกษาประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต

และอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3) ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อกระบวนทัศน์การพัฒนา

วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ 4) ศึกษาความคิดเห็น

ของนกัเรยีนทีม่ตีอ่การจดักจิกรรมแนะแนวของครทูีไ่ดร้บัความรูแ้ละการฝึกปฏิบตัติามกระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชีพครทูีพ่ฒันา

ขึ้น กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ครู จำ�นวน 25 คน และนักเรียน จำ�นวน 55 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบ แบบ

ประเมิน และแบบสอบถามความคิดเห็น วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ t-test 

(dependent) ผลการวิจัย พบว่า

	 1. กระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ต้น พัฒนาขึ้นตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ซึ่งเป็นการร่วมมือรวมพลังของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยการพึ่งพากันและกัน เรียกว่า AEW Model ประกอบ

ด้วย หน่วยการเรียนรู้ 4 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว ทักษะชีวิตและอาชีพ

ในศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 2 การออกแบบกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 3 การจัด

กิจกรรมแนะแนวตามแผนที่ออกแบบ และ หน่วยที่ 4 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ แต่ละหน่วยประกอบด้วยขั้นตอน

การวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง (A: Analysis) การเสริมพลังอำ�นาจ (E: Empowerment) และการประเมินคุณค่า (W: Worth 

Assessment) ที่เช่ือมโยงกันโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การสะท้อนผลการปฏิบัติการร่วมมือรวมพลัง และ

การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้	

	 2. หลังการทดลองใช้กระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู พบว่า ความรู้และความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนวของครู

สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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	 3. ความคิดเห็นของครูที่มีต่อกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูอยู่ในระดับเห็นด้วยมากทุกด้าน 

	 4. ความคดิเห็นของนกัเรยีนทีม่ตีอ่การจดักจิกรรมแนะแนวของครทูีไ่ดร้บัความรูแ้ละฝึกปฏิบตั ิตามกระบวนทศันก์ารพฒันา

วิชาชีพครูอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุดทุกด้าน

	 คำ�สำ�คัญ : กระบวนทัศน์, การพัฒนาวิชาชีพครู, ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ, ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21

	 The purposes of this research were 1) to develop a paradigm for teacher professional development 

to enhance 21st Century Life and Career Skills of junior high school students, 2) to examine evidentially 

effectiveness of the paradigm, 3) to study teachers’ opinions toward the paradigm and 4) to study students’ 

opinions toward teachers’guidance on the paradigm. The sample was 25 purposive sample group of teachers 

who’ve been working as a guidance teacher and 55 students in Educational Opportunity Expansion Schools 

of Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 2.The research instruments included Achievement 

Test, Questionnaire and Opinion Survey. The data were analyzed by percentage, mean ( ), standard deviation 

(S.D.) and t-test dependent. 

	 The research results were as follows: 

	 1. The paradigm for teacher professional development to enhance 21st Century Life and Career Skills was 

developed through Professional Learning Community : PLC which is the continuous improvement cooperation 

of teacher and education officer called AEW Model. The Model consisted of 4 learning units. The first one is 

to Enhance the knowledge about guidance activities and Life and Career Skills for 21st Century, the second 

is to Design guidance activities to promote students’ Life and Career Skills for 21st Century, the third is to 

Implement guidance activities and the last one is Formative Assessment. Each unit included 3 steps ; Analysis, 

Empowerment and Worth Assessment which linked each other through discussion, criticizing, cooperation and 

enhancement learning procedure.					  

	 2. The results of the Paradigm for Teacher Professional Development to enhance 21st Century Life and 

Career Skills of Junior High School Students implementation revealed that teachers’ scores were significantly 

increased at .01 level and skills were higher than before.	

	 3. The Teachers’ opinions toward the Paradigm for Teacher Professional Development were at the high 

agreement level. 								      

	 4. The students’ opinions toward Life and Career Skills promotion guidance activity of teacher who’ve 

learned and practiced through the Paradigm for Teacher Professional Development were at the highest agree-

ment level.

	 Keywords : Paradigm, Teacher Professional Development, 21 st Century Life and Career Skills, 

			   Professional Learning Community : PLC	
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	 ครูเป็นปัจเจกบุคคลท่ีมีอิสระทางความคิด สามารถตัดสินใจและบริหารจัดการตนเองได้ ขณะเดียวกันครูก็เป็นส่วนหนึ่ง

ของระบบโรงเรียนซ่ึงมีความสัมพันธ์กัน ดังน้ัน ค่านิยมและความเชื่อของครูย่อมได้รับผลกระทบจากระบบของโรงเรียนขณะที่

ความเชือ่และวฒันธรรมองคก์รของโรงเรยีนกย็อ่มได้รบัอทิธพิลจากครเูชน่เดยีวกนั การพฒันาครจึูงเปน็การเปล่ียนแปลงทีส่่งผลตอ่

การเปลีย่นแปลงองคก์รโรงเรยีน (Costa and Garmston , 2002) จากการศึกษาพบวา่การทีค่รมูคีวามผูกพนัและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะ

ปฏบิตังิานใหบ้รรลพุนัธกจิของโรงเรยีนสง่ผลดตีอ่การพฒันาวชิาชพีของครแูละการเรยีนรูข้องนกัเรยีน (Hord, 1997) ครใูนศตวรรษ

ที่ 21 จึงไม่ใช่เป็นเพียงผู้สอนแต่ควรมีบทบาทหลักในการเป็นผู้อำ�นวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ผู้ช้ีแนะแนวทาง 

(Guide or Coach) และผู้ร่วมเรียนรู้หรือร่วมศึกษา (Co-learner or Co-investigator) เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่

สอดคล้องกับสังคมในศตวรรษที่ 21 (สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557)

	 แนวโน้มการปฏิรูปการศึกษาของประเทศต่างๆ ให้ความสำ�คัญกับ “ทักษะ” (Skill) หรือความชำ�นาญในการปฏิบัติมากกว่า

เนื้อหา ซึ่งองค์การยูเนสโกได้เสนอแนะว่าผู้เรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะพื้นฐานที่จำ�เป็นต่อการดำ�รงชีวิต 

ทักษะพื้นฐานในการทำ�งานของทุกอาชีพและทักษะเบ้ืองต้นเฉพาะอาชีพ สำ�หรับประเทศไทยได้กำ�หนดให้มีการบูรณาการทักษะ

ชวีติซึง่ครอบคลมุทักษะอาชพีในการจดัการเรยีนรูท้กุกลุม่สาระการเรยีนรู ้รวมทัง้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและกจิกรรมแนะแนว ขณะที่

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำ�หนดจุดเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพื่อสร้างเสริมความสามารถใน

การจดัการกบัปัญหาตา่ง ๆ  รอบตวัในสภาพสงัคมปจัจบุนั และเตรยีมพรอ้มสำ�หรบัการปรบัตัวในอนาคต ประกอบดว้ย การตระหนกั

รูแ้ละเหน็คณุคา่ ในตนเองและผูอ้ืน่ การคดิวเิคราะหต์ดัสนิใจและแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์การจดัการกบัอารมณ ์ความเครยีด และ

การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการแนะแนวด้านผู้เรียนซึ่งกำ�หนดให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจและเห็นคุณค่า

ในตนเองและผู้อื่น สามารถแสวงหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม สามารถปรับตัวและดำ�รงชีวิต

อย่างมีความสุข (สำ�นักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554)

	 จากการศึกษาการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนในศตวรรษที่ 21 

พบวา่ ครจูำ�เปน็ตอ้งปรบัเปลีย่นวธิกีารจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะทีจ่ำ�เปน็ ไดแ้ก่ ทกัษะการคดิ การแกป้ญัหา การทำ�งานเปน็ทมี

และความรับผิดชอบต่อผลงานในสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ และได้นำ�เสนอกระบวนทัศน์ใหม่ เรียกว่า “Peer Learning 

Networks” ซึ่งเป็นแนวคิดการเรียนรู้กระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองของมนุษย์ในสังคม โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่อง

มือในการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กระบวนทัศน์ดังกล่าวประกอบด้วยการปรับเปลี่ยนหลักสูตร การสอน การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล เพื่อเตรียมนักเรียน ให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิผล เป็นกำ�ลังแรงงานและพลโลกที่สร้างสรรค์ใน

สังคมยุคศตวรรษที่ 21 (สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557) ซึ่งในปีเดียวกันนี้ Charles Kivunja (2014) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนทัศน์การเรียนรู้ใหม่ที่บูรณาการทักษะชีวิตและอาชีพกับ

เนื้อหาสาระหลักเพื่อเตรียมนักเรียนให้สามารถดำ�รงชีวิตในศตวรรษที่ 21ได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพการแข่งขันทาง

สังคม เศรษฐกิจและด้านอื่นๆ ในสังคมโลกต่อไป	

	 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่สำ�เร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ในพื้นที่

ห่างไกลและขาดความพร้อมด้านต่างๆ ได้ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและสามารถดำ�รงชีวิตอย่างมีคุณภาพหรือศึกษา

ต่อในระดับที่สูงขึ้นหลังจากสำ�เร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จึงมุ่งเน้นการส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพแก่นักเรียนเป็น

สำ�คญั ผูว้จิยัในฐานะผูร้บัผดิชอบนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา พบวา่ ครสู่วนใหญม่ภีาระงานดา้นการจดัการเรยีน

การสอนในกลุม่สาระการเรยีนรูท้ีไ่มส่อดคลอ้งกบัคณุวฒุทิีส่ำ�เรจ็การศกึษา เนือ่งจากขาดแคลนบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามชำ�นาญใน

กลุ่มสาระการเรยีนรูน้ัน้ ๆ  โดยเฉพาะผูท้ี่ทำ�หน้าที่แนะแนวระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1, 2 และ 3 ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา

ส่วนใหญ่จึงเป็นครูประจำ�ชั้นหรือครูที่ได้รับมอบหมายซึ่งไม่มีคุณวุฒิทางการแนะแนว

	 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำ�หนดให้ทุกสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวควบคู่กับ

การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ โดยมุ่งพัฒนาการแนะแนวเชิงรุกโดยสังคมมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ

บทนํา
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จัดกิจกรรมแนะแนวที่ครอบคลุมการศึกษา การงานอาชีพ ชีวิตและสังคมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ 

ธรรมชาติของนักเรียน และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ซึ่งนักเรียนมีอิสระในการคิด ตัดสินใจ และเรียนรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติ 

(สำ�นักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) จึงอาจกล่าวได้ว่า กิจกรรมแนะแนวมีบทบาทสำ�คัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะและคุณลกัษณะอันพึงประสงคเ์พือ่เปน็ทกัษะในการดำ�รงชวีติในสงัคมทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็และมคีวามซบัซอ้น 

ดังเช่น แนวโน้มขององค์กรต่างๆ เช่น เครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st

Century Skills: P21) ท่ีให้ความสำ�คัญต่อการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skill) 

แก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้สามารถปรับตัวในการดำ�รงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม

	 กิจกรรมแนะแนวเป็นภารกิจหนึ่งของงานแนะแนวซ่ึงเป็นศาสตร์และศิลป์ที่มีปรัชญา หลักการ แนวคิดและขอบข่าย

การพัฒนานักเรียนด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ซึ่งผู้ทำ�หน้าที่แนะแนวจำ�เป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดทำ�และการนำ�หลักสูตรไปใช้ การจัดการเรียนรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความรู้ความเข้าใจและ

ทกัษะในการประเมนิผลการจดัการเรยีนรู ้การปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการทำ�งานของตนและเพือ่นคร ูการจดัสภาพแวดลอ้มในสถาน

ศกึษาใหเ้หมาะสมกับการเรยีนรู้และการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งเพ่ือนครู รวมทัง้การประเมนิสมรรถนะของตนเปน็ระยะอยา่งตอ่

เนื่องเช่นเดียวกับครูที่จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ (สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ, 2554)

	 การพัฒนาวิชาชีพครูที่ทำ�หน้าที่แนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ

งานให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรและความคาดหวังของสังคม โดยเฉพาะด้านการสร้างเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 

21 ของนักเรียน จำ�เป็นต้องอาศัยหลักการ แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ เพื่อให้ครูปรับเปลี่ยนความคิด และความเชื่อ ซึ่งนำ�ไปสู่การปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานแนะแนวที่ส่งผลต่อทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครูและนักเรียนไปพร้อมกัน ได้แก่ ชุมชนการเรียน

รู้วิชาชีพ (Professional learning community: PLC) ประกอบกับ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนว Constructivistรูปแบบการพัฒนา

หลกัสตูรของ Ralph Tyler, Hilda Taba และ Oliva การออกแบบการเรยีนรูท้ีเ่ปน็สากล (Universal Design for Learning: UDL) 

แนวคิดการประเมินตาม SOLO Taxonomy (John B. Biggs และ Kelvin Collis, 1982) และการชี้แนะทางปัญญา (Cognitive 

Coaching)

	 ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความจำ�เป็นดังกล่าว จึงได้ศึกษาและพัฒนากระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) โดยคาดหวังว่าจะเป็นแนวทางการพัฒนาบทบาทของครูใน

ฐานะผูเ้รยีนรูอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพเพือ่ใหเ้กดิความรูใ้หมใ่นการพฒันาวชิาชพีคร ูและเกดิการเปลีย่นแปลงการปฏบิตังิานทีส่ง่ผล

ทางบวกต่อทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของครูและนักเรียนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อพัฒนากระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น					  

	 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

	 3. เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของครทูีม่ตีอ่กระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชพีครเูพือ่สง่เสรมิทกัษะชีวิตและอาชพีในศตวรรษที ่21 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

	 4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูที่ได้รับความรู้และการฝึกปฏิบัติตามกระบวน

ทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู

ขอบเขตการวิจัย

 	 ผู้วิจัยได้กำ�หนดขอบเขตการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 	 ประชากร ประกอบด้วย ครูประจำ�ชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและครูที่ทำ�หน้าที่แนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
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การศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งจำ�แนกเป็น 2 เขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 

1จำ�นวน 40 คน และสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จำ�นวน 100 คน รวม 140 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ครูที่ทำ�หน้าที่แนะแนว จำ�นวน 25 คน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงโรงเรียนละ 1 คน เนื่องจากเป็นกลุ่มโรงเรียนที่อยู่

ในความรับผิดชอบของผู้วิจัยและเพื่อความสะดวกในการควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง สุ่มอย่างง่ายเพื่อเป็นกลุ่มตัวอย่างใน

การขยายผลการวิจัย จำ�นวน 8 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จำ�นวน 55 คน ได้มาโดยการใช้ตารางของ Krejcie & Morgan

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 กระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชพีครเูพือ่สง่เสรมิทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดดังนี้

	 ระยะที ่1 การศกึษา วเิคราะห ์และรวบรวมขอ้มลูจากแหลง่ตา่งๆ เพือ่เปน็สารสนเทศในการพฒันากระบวนทศันก์ารพฒันา

วิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 จดุประสงคเ์พือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาและองคป์ระกอบของกระบวนทศัน์การพฒันาวชิาชพีครเูพือ่สง่เสริมทกัษะชวีติและ

อาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

	 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 1) ตำ�รา วารสาร บทความ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและเว็บไซต์ต่าง ๆ  2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา

วิชาชีพ 3) ครูที่ทำ�หน้าที่แนะแนว จำ�นวน 37 คน และ 4) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1, 2 และ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำ�นวน 34 คน โดยใช้ตารางของ Krejcie & 

Morgan ในการกำ�หนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเครื่องมือ ได้แก่ แบบบันทึกการสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งคำ�นวณค่า

ความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coeffcient) และแบบบรรยายการแสดงความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะการดำ�เนินการ 1) ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) รวบรวมข้อมูล

เพื่อกำ�หนดเป้าหมายและองค์ประกอบของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาวิชาชีพ การสอบถามครูและนักเรียน 

3) สังเคราะห์และสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยขั้นตอนการพัฒนาและองค์ประกอบของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูฯ

	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ได้แก่ วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ 

t-testและการคำ�นวณคา่ดชันจัีดเรยีงลำ�ดบัความตอ้งการโดยใชสู้ตร PNI (Modified Priority Need Index) ซ่ึงพฒันาโดย นงลักษณ ์

วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2548)

	 ระยะที ่2 การออกแบบและพฒันากระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชพีครโูดยนำ�ขอ้มลูจากระยะที ่1 มากำ�หนดองคป์ระกอบและ

จัดทำ�ร่างกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูและคู่มือการใช้จุดประสงค์ เพื่อพัฒนากระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริม

ทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครทูีท่ำ�หนา้ทีแ่นะแนว จำ�นวน 37 

คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2 และ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำ�นวน 34 คน โดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan ในการกำ�หนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเครื่อง

มอื ไดแ้ก ่กระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชพีครเูพือ่สง่เสรมิทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอน

ตน้ฉบบัรา่งการดำ�เนนิการ 1) นำ�ขอ้มูลจากการศกึษาวเิคราะห์ในขัน้ตอนที ่1 มากำ�หนดเปน็โครงสรา้งของกระบวนทศันก์ารพฒันา

วิชาชีพครูฉบับร่าง ประกอบด้วยชุดของแนวความคิดและการปฏิบัติของครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC), คู่มอืการใช้กระบวนทศัน์การพฒันาวิชาชีพครฯู และเครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูล จำ�นวน 5 

ฉบบั ไดแ้ก ่แบบทดสอบความรูข้องครดูา้นการจดักิจกรรมแนะแนวเพือ่สง่เสริมทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนฯ 

แบบประเมนิการจดักจิกรรมแนะแนวฯ แบบตรวจสอบระดบัคุณภาพการเรยีนรูข้องครเูกีย่วกบัจดัการเรยีนรูก้จิกรรมแนะแนวเพือ่
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สง่เสรมิทกัษะชวิีตและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนฯ  แบบสอบถามความคิดเหน็ของครทูีม่ตีอ่กระบวนทศันก์ารพฒันาวชิา

ชีพครูฯและแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนมีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูที่เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามกระบวนทัศน์

การพฒันาวชิาชพีคร ู2) นำ�กระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชพีครฯู ฉบบัรา่งไปใหผู้้เชีย่วชาญดา้นการพฒันาวชิาชีพ จำ�นวน 2 คน ดา้น

หลกัสตูรและการสอน จำ�นวน 2 คน ดา้นการแนะแนว 1 คน รวมท้ังคณะกรรมการควบคมุวทิยานพินธต์รวจสอบความเหมาะสมและ

สอดคล้องของร่างกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู โดยการสอบถามและการประเมินความสอดคล้องก่อนปรับปรุงและเพิ่มเติม

ตามข้อเสนอแนะ 3) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลโดยนำ�ไปใช้กับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทดลองเครื่องมือ

วิจัย ได้แก่ แบบทดสอบมีค่าความยากง่าย 0.37 – 0.70 ค่าอำ�นาจจำ�แนก 0.20 – 0.93 ค่าความเชื่อมั่น 0.93 ค่าความยากง่าย 

0.37 – 0.70 ค่าอำ�นาจจำ�แนก 0.20 – 0.93 และค่าความเชื่อมั่น 0.93 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว

เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีค่าความเชื่อมั่น 0.9 และแบบสอบถาม

ความคิดเหน็ของครแูละนกัเรยีนมคีา่ดชันคีวามสอดคลอ้งระหวา่ง0.80 – 1.00 การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ช ้ไดแ้ก ่หาค่าสมัประสทิธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวธิกีารของครอนบาช (Cronbach, 1990:204) การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content

Validity) การคำ�นวณดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำ�ถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

ใช้เกณฑ์การตัดสินความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ระหว่าง 0.80 – 1.00 (สำ�เริง บุญเรืองรัตน์, 2529 : 95)

	 ระยะที่ 3 การนำ�กระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นไปทดลองใช้

	 จุดประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่พัฒนาขึ้น

	 กลุม่ตวัอยา่งไดแ้ก่ ครทูีท่ำ�หนา้ทีแ่นะแนว จำ�นวน 25 คน และนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่1,2 และ 3 ในโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จำ�นวน 55 คน โดยใช้ตารางของ Krejcie& 

Morgan ในการกำ�หนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

	 เครื่องมือ ได้แก่ กระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นท่ีปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แบบบันทึกการประชุม เอกสาร

หน่วยการเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูฯ แบบทดสอบความรู้ของครู แบบประเมินการจัดกิจกรรมแนะแนว แบบ

ตรวจสอบระดับคุณภาพการเรียนรู้ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูและนักเรียน

	 การดำ�เนินการในการศึกษาวิจัยนี้ใช้แบบแผนการวิจัยแบบทดสอบก่อนและหลังกับกลุ่มเดียว (One – Group Pretest –

Posttest Design) (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538: 249) เป็นรูปแบบวิธีการวิจัยศึกษากรณีเดียวสำ�หรับทดลองกับกลุ่ม

ทดลองกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและหลังการเรียน ดำ�เนินการทดลองดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานความคิดเห็นของครูและนักเรียน

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน 2) 

จัดประชุมชี้แจงและทำ�ความเข้าใจความเป็นมา ความสำ�คัญ จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบของกระบวนทัศน์การจัดกิจกรรมแนะแนว

และทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนแก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 3) ผู้วิจัย ครูและผู้บริหารสถานศึกษาร่วม

กนัวางแผนและกำ�หนดชว่งเวลาดำ�เนนิการตามกระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชพีครฯู 4) ทดสอบความรูก้อ่นการทดลองและจดัการ

อบรมเชิงปฏิบัติการแก่กลุ่มครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 5) ครูรวมกลุ่ม 6-8 คนตามความสมัครใจเพื่อร่วมกันออกแบบการจัดกิจกรรม

แนะแนว และกำ�หนดปฏิทินการพบกลุ่มเพื่อสะท้อนผลการจัดกิจกรรมแนะแนว แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ

การจัดกิจกรรมแนะแนวให้บรรลุเป้าหมายท่ีได้ร่วมกันกำ�หนดไว้ 6) ครูดำ�เนินการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดการเรียน

รู้ที่ได้ออกแบบ โดยเน้นให้นักเรียนเรียนรู้ตามกระบวนการของ AEW Model เช่นเดียวกับกระบวนการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติของ

ครู ได้แก่ การกำ�หนดเป้าหมายร่วมกันเพื่อช่วยเหลือกันและกัน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการทำ�งาน 

พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เน้นผลสัมฤทธิ์เป็นรายบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน มีการสนับสนุนและการเป็นผู้นำ�ร่วมกัน การรวบรวม

ความคดิสรา้งสรรคก์ารแบง่ปนัคณุคา่และวสิยัทศัน ์และการแบง่ปนับทเรยีนสว่นบคุคล 7) ประเมนิผลการทดลองใชก้ระบวนทัศน์

การพัฒนาวิชาชีพครูฯ โดยครูทำ�แบบทดสอบความรู้ การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 
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ของนกัเรียนฯ แบบประเมนิการจดักิจกรรมแนะแนวฯ แบบตรวจสอบระดบัคุณภาพการเรยีนรูข้องครเูกีย่วกบัจดัการเรยีนรูก้จิกรรม

แนะแนวฯ แบบสอบถามความคดิเห็นของครทูีมี่ตอ่กระบวนทัศนก์ารพฒันาวชิาชพีครฯู และนกัเรยีนทำ�แบบสอบถามความคดิเหน็

ที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูที่เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู 

	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และการคำ�นวณคะแนนพัฒนาการตามแนวคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2548 : 28)

	 ระยะที่ 4 การปรับปรุงและการประเมินความเหมาะสมของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูผู้วิจัยได้นำ�จุดประสงค์เพื่อ

ขยายผลกระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชพีครเูพือ่สง่เสรมิทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้

	 กลุ่มตัวอย่างครูที่ทำ�หน้าที่แนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบุรี เขต 2 จำ�นวน 8 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่ายเพื่อเป็นกลุ่มขยายผล

	 เคร่ืองมอืกระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชพีครเูพือ่สง่เสรมิทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของนักเรยีนระดบัมัธยมศกึษา

ตอนต้น

	 การดำ�เนินการ 1) ทดสอบความรู้ก่อนการทดลอง 2) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงและทำ�ความเข้าใจกระบวน

ทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูฯ 3) ครูร่วมกันออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว และกำ�หนดปฏิทินการพบกลุ่ม 4) ครูดำ�เนินการจัด

กิจกรรมแนะแนวตามกระบวนการของ AEW Model 5) ครูทำ�แบบทดสอบความรู้การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต

และอาชพีในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนฯ  แบบประเมนิการจดักจิกรรมแนะแนวฯ แบบตรวจสอบระดบัคณุภาพการเรยีนรูข้องครู

เกีย่วกบัจดัการเรยีนรูก้จิกรรมแนะแนวฯ แบบสอบถามความคดิเหน็ของครทูีม่ตีอ่กระบวนทัศนก์ารพฒันาวชิาชีพครฯู และนกัเรยีน

ทำ�แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูที่เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการคำ�นวณคะแนนพัฒนาการตามแนวคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2548 : 28)

การวิเคราะห์ข้อมูล

 	 ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้

	 1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำ�หนดองค์ประกอบของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพใน

ศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้โดยการวเิคราะหเ์นือ้หา (content analysis) จากการศกึษาหลกัการ แนวคดิ 

ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ และค่าดัชนีจัดเรียงลำ�ดับความต้องการ (Priority Need Index: PNI) จาก

แบบสอบถามครูและนักเรียน

	 2. วิเคราะห์ประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที 

(t-test) แบบ dependent

	 3. วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูท่ีได้รับความรู้และ

การฝึกปฏิบัติตามกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

	 1. กระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูฯ เป็นชุดของแนวคิดและการปฏิบัติร่วมกันของครูที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้วชิาชพี (Professional Learning Community: PLC) เรยีกวา่ AEW Model ประกอบดว้ย การวเิคราะหป์จัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

(A: Analysis) ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 การออกแบบการเรียนรู้และ

ความแตกต่างของบุคคลการเสริมพลังอำ�นาจ (E: Empowerment) ได้แก่ มิติการคิดของ Marzano การออกแบบที่เป็นสากลเพื่อ

การเรียนรู้ (Universal Design for Learning: UDL) แนวคิด 3 P Model ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (constructivist) 
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การชี้แนะทางปัญญา (cognitive coaching) และการประเมินคุณค่า (W: Worth Assessment) ได้แก่ การประเมินระดับคุณภาพ

การเรียนรู้ตาม SOLO Taxonomy โดยจัดทำ�คู่มือการใช้กระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูฯ และหน่วยการเรียนรู้ 4 หน่วย ได้แก่ 

หนว่ยที ่1 กระบวนทศันก์ารจดักิจกรรมแนะแนวและทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

หน่วยที่ 2 การออกแบบและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว หน่วยที่ 3 การจัดกิจกรรมแนะแนว และหน่วยที่ 4 การประเมิน

เพือ่พฒันาการเรยีนรู ้โดยแตล่ะหนว่ยการเรยีนรู้เช่ือมโยงกนัดว้ยกระบวนการของชุมชนการเรยีนรูวิ้ชาชพี (Professional Learning

Community : PLC) ไดแ้ก ่การร่วมกำ�หนดเป้าหมายแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ส่งเสรมิวฒันธรรมการทำ�งานแบบเกือ้กลูกนัและกนัพฒันา

งานอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นรายบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน มีการสนับสนุนและการเป็นผู้นำ�ร่วมกัน รวบรวมความคิด

สร้างสรรค์ และการแบ่งปันบทเรียนส่วนบุคคลดังแผนภาพ

หลักการ
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมระดับคุณภาพการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผู้เรียนตามแนวคิด

ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)
จุดมุ่งหมาย

พัฒนาครูให้มีความรู้และจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

เงื่อนไขความสำ�เร็จ	 		
1. 	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ
	 (Professional Learning Community : PLC)
2. 	ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล
	 (Universal Design for Learning : UDL)
3. 	การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist)

แผนภาพกระบวนทศัน์การพฒันาวชิาชีพครเูพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะชวีติและอาชีพในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
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	 จากแผนภาพ กระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 4 หน่วย ได้แก่

	 หน่วยที่ 1 กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวและทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นมีกระบวนการดังนี้

	 1. วิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนาวิชาชีพครูทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21(A: Analysis)

	 2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร, ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพ (E : Empowerment)

	 3. การประเมินความรู้เดิมและเป้าหมายการเรียนรู้ (W: Worth Assessment)

	 หน่วยท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีกระบวนการดังนี้

		  1) วิเคราะห์ Learning Styles กิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

เป้าหมายการเรียนรู้ (A : Analysis)

		  2) การออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล (UDL) และการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (E : Empowerment)

		  3) การประเมินแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว (W: Worth Assessment)

	 หน่วยที่ 3 การจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวตามแผนมีกระบวนการดังนี้

		  1) มิติการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียน (A : Analysis)

		  2) 3P Modelและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (E : Empowerment)

		  3) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว (W: Worth Assessment)

	 หน่วยที่ 4 การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

		  1) วิเคราะห์พฤติกรรรมที่แสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูและผู้เรียน วิเคราะห์เกณฑ์การประเมิน (A : Analysis)

		  2) การประเมินตาม SOLO Taxonomy และการสะท้อนผล (E: Empowerment)

		  3) สรุประดับคุณภาพการเรียนรู้ของครูและผู้เรียนและการวางแผนเพื่อพัฒนาระดับการเรียนรู้ (W: Worth 

		     Assessment)			 

	 2. ประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น มีรายละเอียดดังนี้

 		  2.1 การศึกษาประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่พัฒนาขึ้น โดยนำ�ไปทดลองใช้กับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จำ�นวน 25 คน รายละเอียดดังนี้

 		  2.2 ผลการทดลองใช้กระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู สรุปได้ ดังนี้

 			   2.2.1 ความรูข้องครทูีเ่ปน็กลุม่ตวัอยา่งกอ่นและหลงัการใชก้ระบวนทศันก์ารพัฒนาวชิาชีพครเูพือ่ส่งเสรมิทกัษะ

ชวีติและอาชีพในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จงึยอมรบั

สมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ตามกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู ( = 23.40, S.D. = 1.85) สูงกว่าก่อน

การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู ( = 12.12, S.D. = 1.39)สอดคล้องกับกลุ่มขยายผล ซึ่งพบว่า 

มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ตามกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู ( =18.12, S.D. = 1.95) สูงกว่าก่อนการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ

ตามกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู ( = 8.75, S.D. = 1.66) 

 			   2.2.2 ครูมทีกัษะการจดักจิกรรมแนะแนวสว่นใหญอ่ยูใ่นระดบัด ีดา้นการออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีม่ลีกัษณะทาย

สำ�หรับนักเรียนทุกคน และคำ�นึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างชุมชนของผู้ปฏิบัติงาน 

และการประเมินผลการเรียนรู้อย่างครอบคลุมตามแนวคิด Bloom Taxonomy ด้านการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น 
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ส่งเสริมการรู้จักการทำ�งานเป็นทีมและรายบุคคล การกำ�หนดเกณฑ์การประเมินผลตามระดับคุณภาพการเรียนรู้ตามแนวคิด 

SOLO Taxonomy ด้านการนำ�ความรู้ใหม่ไปใช้ อย่างสร้างสรรค์ มีจุดมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อให้นักเรียนมีทักษะ 

ทัศนคติ และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพื่อความสำ�เร็จและมีความสุข เชื่อมโยงครู นักเรียนและชุมชนเพื่อร่วมส่งเสริมทักษะชีวิตและ

อาชีพในศตวรรษที่ 21 เรียนรู้การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีและทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ ใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ  ที่มีความหลากหลาย และ

สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความแตกต่างการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ในชีวิตประจำ�วัน 

และสะท้อนผลการประเมินแก่นักเรียนรายบุคคลเพื่อพัฒนาระดับการเรียนรู้ตามความต้องการ ของนักเรียน สำ�หรับทักษะที่อยู่ใน

ลำ�ดบัพอใช ้ได้แก ่การจดักิจกรรมแนะแนวทีช่่วยใหน้กัเรยีนไดเ้ตรยีมตวั เพือ่ใชช้วิีตในโลกทีเ่ปน็จรงิ การสนบัสนนุชว่ยเหลอืใหน้กัเรยีน

สามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็นความรู้ และนำ�ความรู้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติและเป็นประโยชน์ เป็นการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ 

และมีการสร้างวัฒนธรรมการสืบค้น ทักษะในการประสานงาน กระตุนความคิดสรางสรรคนักเรียนในการสรางโปรแกรมการเรียน

และการทํางาน ของตนเอง การใช้คำ�ถามเก่ียวกับอนาคตเชิงวัฒนธรรม สังคมและสากล และผลการประเมินระดับการเรียนรู้

เพื่อจัดกลุ่มนักเรียนและสนับสนุนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระดับนักเรียน 

 			   2.2.3 ผลการประเมนิระดบัการเรยีนรูข้องครูเกีย่วกบัจดัการเรยีนรูก้จิกรรมแนะแนวเพือ่ส่งเสรมิทกัษะชีวติและ

อาชพีในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ พบวา่ ระดบั 1 ปฏบิตักิารพฒันาวชิาชพีครรูะดบัพอใช ้จำ�นวน 3 คน

คิดเป็นร้อยละ 12 ค่าระดับ 2 ปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครูระดับดี จำ�นวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 และค่าระดับ 3 ปฏิบัติการ

พัฒนาวิชาชีพครูระดับดีมาก จำ�นวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48

			   2.2.4 ครูมีความคิดเห็นต่อกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ในศตวรรษที่ 

21 ของนักเรียนครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับด้านกิจกรรมด้านบรรยากาศ และด้านประโยชน์ที่

ได้รับ ครูเห็นด้วยในระดับมากที่สุดด้านกิจกรรมช่วยให้มีการปรับเปลี่ยนความคิดและการเรียนรู้การพัฒนาวิชาชีพครู บรรยากาศ

ในการเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและกระบวนการคิดและเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นที่ครูแสดงความเห็นด้วย

ในระดบัมากได้แก ่ภาระงานการเรยีนรูค้รอบคลมุกระบวนการพฒันาวชิาชีพคร ูการกระตุ้นและเสรมิแรงการเรยีนรูอ้ยา่งสม่ําเสมอ 

และการสรุปมโนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู			 

			   2.2.5 นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตอ่การจดักจิกรรมแนะแนวของครทูีไ่ดร้บัความรูแ้ละการฝึกปฏบิตัติามกระบวนทศัน์

การพัฒนาวิชาชีพครู ดังนี้ เห็นด้วยมากที่สุด ได้แก่ การสำ�รวจความสนใจ ความถนัดของนักเรียนรายบุคคล การแจ้งวัตถุประสงค์

ของการเรยีนรูข้องแตล่ะหน่วยอยา่งชดัเจน การวดัผลนักเรยีนเปน็ระยะ และมขีอ้แนะนำ�ใหน้กัเรยีนไปปรบัปรงุแกไ้ขการจดัเนือ้หา

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียนมีการประเมินผลหลายรูปแบบ นักเรียนทราบวิธีการประเมิน

และมีส่วนร่วมในการกำ�หนดสัดส่วนคะแนนนักเรียน สามารถเช่ือมโยงข้อมูลของตนเองกับข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพในศตวรรษที่ 21 

การรวมกลุม่เพือ่นทีม่คีวามสนใจและความถนดัคลา้ยคลึงกนัชว่ยสง่เสรมิ การเรยีนรูท้กัษะชวีติและอาชพีการพฒันาระดับการเรยีน

รู้เป็นการเพิ่มทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งทักษะที่จำ�เป็นอื่น ๆ เห็นด้วยมาก ได้แก่ การเตรียมเอกสารประกอบ

การบรรยายและอปุกรณ ์การช้ีแจงหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลอยา่งชดัเจน เปดิโอกาสให้นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็ ซกัถาม

ปัญหา และสรุปประเด็นร่วมกันในห้องเรียน บรรยากาศในชั้นเรียนมีความอบอุ่น เน้นความร่วมมือ ไม่เน้นการแข่งขัน นักเรียนมี

ความสขุ ในการเรยีน มคีวามเปน็ประชาธปิไตย ใหค้ณุคา่กบัความคดิเหน็ และกระบวนการคดิของนกัเรยีน การสง่เสรมิใหน้กัเรยีน

สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองและเนน้นกัเรยีนเปน็สำ�คญั สง่เสรมิใหน้กัเรยีนสามารถ คิด วเิคราะห ์อยา่งมเีหตผุล และนกัเรยีนมคีวามรู้

และความเข้าใจทักษะที่จำ�เป็นในการดำ�เนินชีวิตและการทำ�งานในอนาคต

การอภิปรายผล

	 1. กระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชีพครเูพือ่สง่เสรมิทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีน ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 

มุ่งเน้นให้ครูเกิดการปรับเปลี่ยนชุดความเชื่อและความคิดที่มีต่อตนเองและสภาวการณ์ต่าง ๆ   โดยคำ�นึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล

ของครูและผู้เกี่ยวข้องเป็นสำ�คัญ จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัด
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การเรยีนรู้และการพฒันาวชิาชพี พบวา่ โดยธรรมชาตมินษุยมี์คุณลักษณะของการเปน็นกัเรยีนรูต้ลอดชีวติ ขณะทีแ่นวคิดการพฒันา

หลักสูตรกล่าวถึงองค์ประกอบสำ�คัญของการเรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ เนื้อหาสาระหรือความรู้ รูปแบบการเรียนรู้ตามความแตกต่าง

และความต้องการของนักเรียน สิ่งบ่งชี้ผลการเรียนรู้ในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายซึ่งหลักการดังกล่าว สอดคล้องกับปรัชญา

ของการแนะแนว ที่ให้คุณค่าและความสำ�คัญต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งมีการศึกษาวิจัยที่ยืนยันว่า ปัจจัยภายในตัวบุคคล 

ไดแ้ก่ ความเชือ่ ความคดิ การรบัรู ้ทศันคต ิความรูแ้ละประสบการณม์ผีลกระทบตอ่การดำ�เนนิชวีติและการทำ�งานของบคุคลนัน้ ๆ

การออกแบบกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูฯ ในการวิจัยนี้อาศัยแนวคิดชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) และดำ�เนนิการตามขัน้ตอนของ AEW Model ทีผู้่วจิยัพฒันาขึน้ เพือ่ปรบัเปล่ียนปจัจยัภายในของครทูีท่ำ�หนา้ที่

แนะแนวในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ซึง่สว่นใหญไ่มม่คีณุวฒุทิางการแนะแนว โดยการสรา้งความเขา้ใจองคป์ระกอบของ

กระบวนทัศน์ การเสริมพลังอำ�นาจครูด้านหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ครูสามารถเชื่อมโยงกับความรู้และประสบการณ์เดิม ได้แก่ 

การออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล (Universal Design for Learning: UDL) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในกระบวนการของ

ชุมชนการเรียนรู้วิชาวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ทำ�ให้เกิดพลังการเรียนรู้ (Powerful learning) 

ปรบัเปลีย่นบทบาทเปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษา เปน็ตน้แบบ และเปน็ผูช้ีแ้นะ ซึง่เปน็การพฒันาทกัษะชวีติและอาชพีของครใูนขณะปฏบิตังิาน 

และเป็นสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (Learning Environment) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและอาชีพแก่นักเรียนไปในขณะ

เดียวกัน ดังที่ Hord (1997) ได้ทำ�การสังเคราะห์รายงานการวิจัยเกี่ยวกับผลลัพธ์ของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ พบว่า มีผลดีต่อครู

ด้านการลดความโดดเดี่ยวในงานสอน เกิดความผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น ค้นพบความรู้ ความเชื่อใหม่

เพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการสอนทีส่ง่เสรมิคณุภาพการเรยีนรูข้องนกัเรยีน มคีวามรอบรูข้อ้มลูสารสนเทศทีจ่ำ�เปน็ตอ่วชิาชพีอยา่ง

กว้างขวาง ส่งผลดีต่อการพัฒนาวิชาชีพครูได้ตลอดเวลา ทั้งยังส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา

หลักสูงขึ้นสอดคล้องกับ Charles Kivunja (2014 : 81-91) ที่ได้ศึกษาการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ

เตรยีมความพรอ้มแกน่กัเรยีนในศตวรรษที ่21 โดยนำ�เสนอกระบวนทศันใ์หม่ เรยีกวา่ “Peer Learning Networks” ประกอบดว้ย 

การปรับเปลี่ยนหลักสูตร การสอนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ซึ่งในปีต่อมา Charles Kivunja ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้

เพือ่เตรยีมความพรอ้มดา้นทกัษะอาชพีและทกัษะชวีติในศตวรรษที ่21 และไดเ้สนอแนะใหม้กีารสรา้งกระบวนทศันก์ารเรยีนรูใ้หม่

ที่บูรณาการทักษะชีวิตและอาชีพกับเนื้อหาสาระหลักเพื่อเตรียมนักเรียนให้สามารถดำ�รงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพ 

	 จากผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะท่ีเป็นประโยชน์ของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู ได้แก่ การปรับเปล่ียนความคิด

และการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำ�คัญ โดยมีการวิเคราะห์นักเรียนและปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ ทำ�ให้ครู

รู้จักนักเรียนและสามารถจัดกลุ่มนักเรียนที่มีคุณลักษณะ ความสนใจ ความถนัดใกล้เคียงกันในการจัดกิจกรรมแนะแนวและชุมชน

การเรยีนรูใ้นระดบันกัเรยีนได ้นอกจากนี ้การประเมนิระดบัการเรยีนรูต้าม SOLO Taxonomy ยงัสามารถนำ�ไปประยกุตเ์ปน็เกณฑ์

ประกอบการประเมินผลกิจกรรมแนะแนวตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำ�หนด และสะท้อน

ผลการประเมินแก่นักเรียนเพื่อกำ�หนดเป้าหมายการเรียนรู้ตามที่ต้องการต่อไป

	 2. ประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งได้จากการประเมินความรู้ ทักษะการจัดกิจกรรมแนะแนว ความคิดเห็นของครูและนักเรียน เป็นผลจาก

การนำ�หลกัการ แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาในศตวรรษที ่21 เปน็กรอบแนวคดิในการดำ�เนนิการพฒันาและ

ใช้กระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู อันประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล (Universal Design for Learning : 

UDL) การเรยีนรูต้ามแนว Constructivist แนวคดิ 3P Model มติกิารคดิของ Marzano และการประเมนิตาม SOLO Taxonomy 

จากผลการประเมนิระดบัคณุภาพการเรยีนรูข้องกลุม่ตวัอยา่งและกลุม่ขยายผลแสดงถงึประสทิธภิาพของกระบวนทศันก์ารพฒันา

วิชาชีพครูที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนภายใต้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) โดยเฉพาะ

การเสริมพลังอำ�นาจ (Empowerment: E) ซ่ึงเป็นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นชุมชนกัลยาณมิตรของครูจาก

การพบปะและแลกเปลีย่นประสบการณเ์พ่ือสรา้งความรูใ้นการจดักิจกรรมแนะแนวระหวา่งเพ่ือนคร ูและระหว่างครกูบัครแูนะแนว

ที่มีประสบการณ์ด้วยความไว้วางใจและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นการพัฒนาวิชาชีพในขณะปฏิบัติงานประจำ�วันที่ส่งผลต่อนักเรียน

ในระดับชั้นเรียน อย่างเป็นรูปธรรม เกิดการรวมกลุ่มย่อยของครูอย่างอิสระตามความสมัครใจและบริบทสังคม เช่น ครูที่ทำ�หน้าที่
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แนะแนวในโรงเรียนเดียวกันรวมกลุ่มเป็นคู่วิชาชีพ ทีมรายวิชา และทีมนิเทศ นอกจากนี้ ยังส่งผลให้เกิดชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ

ในระดับชั้นเรียน และกลุ่มนักเรียน ไปในขณะเดียวกัน สำ�หรับกลุ่มตัวอย่างซึ่งประเมินระดับการเรียนรู้ตนเองในระดับ 1 นั้น อาจ

เกิดจากความคาดหวังต่อตนเองของครูที่ต้องการพัฒนาความรู้และทักษะการจัดกิจกรรมแนะแนว ตลอดจนสภาพแวดล้อมที่เป็น

อปุสรรคตอ่การเรยีนรูแ้ละการฝกึปฏบิตัติามกระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชพีคร ูเชน่ การสนบัสนนุจากผูบ้งัคบับญัชา ความรว่มมอื

ของนักเรียน และข้อจำ�กัดด้านเวลาในการพบกลุ่มสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพตามที่ได้กำ�หนด เป็นต้น	

ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community: 

PLC) โดยดำ�เนินการตามขั้นตอนของ AEW Model ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ช่วยให้ครูค้นพบความรู้ ความเชื่อใหม่ มีความรอบรู้ข้อมูล 

สารสนเทศจากการพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในลักษณะชุมชนกัลยาณมิตรของครู สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การสอนและจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (Learning Environment) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและอาชีพแก่นักเรียนไป

ในขณะเดียวกัน ซึ่งผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1. ควรวิเคราะห์และสังเคราะห์ หลักการ แนวคิด แนวโน้มของโลกในปัจจุบันและอนาคต ปัญหา และความต้องการจำ�เป็น

ในการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนไทยในศตวรรษที่ 21 โดยนักเรียนมีส่วนร่วมกำ�หนดขอบข่ายทักษะชีวิตและอาชีพ

ที่ต้องการพัฒนาด้วยตนเอง ทั้งนี้ควรครอบคลุมทักษะการพัฒนาชีวิตส่วนตนและสังคม ทักษะการเรียนรู้ และทักษะพื้นฐาน

ทางการงานอาชีพ 

	 2. ควรสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิชมุชนการเรยีนรูว้ชิาชพี (Porfessional Learning Community: PLC) และการเสรมิ

พลังอำ�นาจ (Empowerment) ท้ังในกระบวนการพัฒนาครูและการจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน เนื่องจากเป็นองค์ประกอบ

สำ�คัญที่นำ�ไปสู่การเรียนรู้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของครูในฐานะผู้เรียนรู้และนักเรียน

	 3. ควรกำ�หนดเป้าหมายและวิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

ให้เหมาะสมกับนักเรียนและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. ควรมีการศึกษาวิจัยสร้างเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน เพื่อเป็นเครื่องมือ

การจัดกิจกรรมแนะแนวสำ�หรับครู

	 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตาม SOLO Taxonomy เนื่องจากเป็นแนวคิดที่ส่งเสริมให้

บคุคลกำ�หนดเปา้หมายการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึง่สง่เสรมิการพฒันาความคิดและการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งสอดคล้องกบัแนวโนม้ของ

โลกในศตวรรษที่ 21

	 3. การศกึษาวิจยัครัง้นีเ้ปน็การนำ�แนวคดิการออกแบบการเรยีนรูท้ีเ่ปน็สากลมาใชใ้นการจดัการเรยีนรูก้จิกรรมแนะแนว ซึง่

สอดคลอ้งกบัปรชัญาการแนะแนวดา้นความแตกตา่งระหวา่งบคุคล (Individual Difference) จงึควรมกีารวจิยัเพิม่เตมิในกลุม่สาระ

การเรียนรู้อื่น ๆ เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
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