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บทคัดยอ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 2) ระดับความคิดเห็นคุณลักษณะ
และความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ และ3) ปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยกลุ มตัวอยางที ่ใช ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร จำนวน 356 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะหพหุถดถอย (Multiple regression) โดยใชวิธีการ
แบบ Enter  
 ผลการศึกษาพบวา 1) ผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศหญิง สวนใหญศึกษาอยูในสาขาการ
บัญชี อายุระหวาง 21-23 ป เปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 สวนใหญมีประสบการณในการทำงานระหวาง
เรียน และครอบครัวไมไดเปนผูประกอบการหรือประกอบธุรกิจสวนตัว 2) นักศึกษาใหความคิดเห็น

ตอคุณลักษณะในการเปนผูประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X̅= 3.704) และความตั้งใจในการ

เปนผูประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X̅= 3.875) และ3) ปจจัยที่มีผลเชิงบวกตอความตั้งใจ
เปนผูประกอบการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจำนวน 4 ตัวแปร ไดแก ดานความมุงม่ัน
ในความสำเร็จ ดานความกลาเผชิญความเสี่ยง ดานความอดทนตอความคลุมเครือ และดานความคิด
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สรางสรรค ในขณะเดียวกันปจจัยที ่มีผลเชิงลบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 ไดแก 
ประสบการณในการทำงานระหวางเรียน และครอบครัวประกอบธุรกิจสวนตัว 
 
คำสำคัญ 
 คุณลักษณะ ความตั้งใจ การเปนผูประกอบการ 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to study about broad fundamental 
features, 2) degrees of opinions, traits, and aspirations to become an entrepreneur, and 
3) variables influencing undergraduate students' ambitions to become entrepreneurs. 
The sample was 356 undergraduate students from the Faculty of Business 
Administration and Liberal Arts , derived using questionnaires. The descriptive statistics 
and enter multiple regression analysis were used to analyze data. 
 The study findings revealed that 1) the majority of informants were the first-
year female students, age ranged from 21 to 23 who mostly had worked and studied 
at the same time and grown up from non-business owner or entrepreneur families; 2) 

the informants showed their entrepreneurship characteristics at a high level (X̅= 3.704) 

and their intentions on being an entrepreneur at a high level (X̅= 3.875); and 3) positive 
factors statistically influenced an entrepreneurial intention at 0.05 contained 4 
variables including success determination, risk taking, tolerance for ambiguity, and 
creativity. Meanwhile, negative factors statistically affected at 0.01 included work 
experience during study and business ownership of the families.   
 
Keywords  
 Characteristics, Intention, Entrepreneurship 
 
ความสำคัญของปญหา 

ในศตวรรษที่ 21 ในโลกธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว มีการนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาชวยในการประกอบธุรกิจหลากหลายรูปแบบ เพื่อชวยในการอำนวย
ความสะดวกและทันตอการตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ ซึ ่งประเทศไทยนั ้นมีแนวคิดการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ 2560 - 2579) ดวยคำกลาวที่วา ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ ประเทศไทย 4.0 เปนความมุงม่ัน
ที ่ต องการเปลี ่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจไปสู  “Value – Based Economy” หรือเศรษฐกิจ 
ที่ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรม โดยไดมีการสนับสนุนการสรางธุรกิจใหมหรือที ่เรานิยมเรียกกันวา  
ธุรกิจสตารทอัพ (Startup) ซึ ่งหนวยงานที ่สนับสนุนไดตระหนักถึงการตอบสนองของผู บริโภค 
ที่แตกตางกันและสามารถคนพบตลาดใหมเฉพาะกลุมที่สามารถทำใหกำไรเพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยไมตอง
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ลงทุนมากซ่ึงเปนการเริ่มตนสูนวัตกรรมผลิตภัณฑหรือบริการใหม ๆ ท่ีขับเคลื่อนโดยการใชเทคโนโลยี
ใหม ๆ เพ่ือสงเสริมรูปลักษณและคุณภาพของผลิตภัณฑและบริการท่ีสามารถตอบสนองความตองการ
ของผูใชบริการไดทันที (Moroni, Arruda & Araujo, 2015) 
 คนรุนใหมใหความสนใจและตองการเปนผูประกอบการธุรกิจ โดยผูประกอบการมีบทบาท
สำคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศทุกภาคสวน มีสวนรวมในการขับเคลื ่อนใหเกิดข้ึน  
ซึ่งคนรุนใหมใหความสำคัญกับผลลัพธความสำเร็จมากกวาวิธีการที่เนนระเบียบแบบแผน เนนการ
ทำงานเปนอิสระยืดหยุ นได ไมปดกั ้นหรือยึดติดกับการทำงานในสำนักงาน และตองการความ 
เทาเทียมไมจำกัดสิทธิ์ในการแสดงความคิดเห็น (ธนาคารกรุงเทพ จำกัด มหาชน, 2562) ถือเปน
จุดเริ่มตนสำหรับคนรุนใหมที่มีความสนใจในดานการประกอบธุรกิจไดศึกษาความรูดานการบริหาร
จัดการธุรกิจ และดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมไปถึงการเปนผูประกอบการยอมจะตองมีความมุงม่ัน
ตั้งใจท้ังพลังกายและพลังใจในการดำเนินธุรกิจของตนเองนำไปสูเปาหมายหรือผลลัพธตามท่ีคาดหวัง 
 การสงเสริมการเปนผู ประกอบการในหลากหลายรูปแบบ โดยการศึกษาในยุคปจจุบัน 
มีความสำคัญอยางมาก เพราะทำใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาการทางความคิด ซึ่งการเรียนรูทำให
ผูเรียน มีการปรับปรุงใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการแขงขัน อีกทั้งมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการ
ปรับเปลี ่ยนตลอดเวลา ดังนั ้นการเขาใจในปจจัยที ่ส งผลใหน ักศึกษารุ นใหมที ่ม ีความตั ้งใจ 
เปนผู ประกอบการอยางแทจร ิง จึงมีความสำคัญอยางยิ ่งในการพัฒนาคุณสมบัต ิภายในตัว
ผูประกอบการท่ีจะประสบความสำเร็จไดในอนาคต 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่สงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนาตาก   
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาขอมูลพื ้นฐานทั ่วไปของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและ 
ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก   

2. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนาตาก   

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ตัวแปรตน                                                           ตัวแปรตาม                               
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิด 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษามีผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
2. คุณลักษณะในการเปนผูประกอบการมีผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 

 
นิยามศัพท 

คุณลักษณะของผูประกอบการ หมายถึง บุคคลท่ีมองเห็นโอกาสในการทำสิ่งใหมโดยยอมรับ
ความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นในการดำเนินการหรือเปนผู กระตุ นในการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
มีเปาหมายในการคนหา มีการวางแผนอยางรอบคอบ และตัดสินตามกระบวนการเพ่ือผลักดันธุรกิจให
เกิดการพัฒนา นำไปสู ความสำเร็จตามที ่คาดหวังไดอยางเหมาะสมกับสิ ่งแวดลอมและสังคม  
ซึ่งคุณลักษณะของผู ประกอบการประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 1) ดานความมุงมั ่นในความสำเร็จ  
2) ดานความเชื่ออำนาจในตน 3) ดานการกลาเผชิญความเสี่ยง 4) ดานความอดทนตอความคลุมเครือ 
และ 5) ดานความคิดสรางสรรค 

ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. สาขาท่ีกำลังศึกษา 
4. ระดับชั้นการศึกษา 
5. ประสบการณในการทำงานเพ่ือหา
รายไดดวยตนเองระหวางเรียน 
6. การประกอบธุรกิจของครอบครัว 

ความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurial Intention) 

คุณลักษณะในการเปนผูประกอบการ 
Yonca (2006) 

1. ดานความมุงม่ันในความสำเร็จ 
2. ดานความเชื่ออำนาจในตน 
3. ดานการกลาเผชิญความเสี่ยง 
4. ดานความอดทนตอความคลุมเครือ 
5. ดานความคิดสรางสรรค 
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 ความตั้งใจเปนผูประกอบการ หมายถึง ความตระหนัก ความมีเปาหมาย และความมุงม่ัน
ของบุคคลวามีแนวโนมท่ีจะสรางกิจการและมีแผนท่ีจะทํากิจการนั้นในอนาคต ถือเปนข้ันแรกของการ
เริ่มตนสรางธุรกิจเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีเฉพาะเจาะจงนั้นได ซ่ึงความตั้งใจเปนผูประกอบการ
ประกอบดวย 8 ดาน ดังนี้ 1) การเปนผูประกอบการหลังจากสำเร็จการศึกษา 2) ความตั้งใจท่ีจะเปน
ผูประกอบการ 3) ความสามารถในการทำธุรกิจและเปนผูประกอบการ 4) ความรูความสามารถใน
การวิเคราะหงบการเงินธุรกิจ 5) ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการประกอบธุรกิจ 6) คานิยม
ของคนรุนใหมมีความสนใจในการเปนผูประกอบการ 7) สภาพแวดลอมทางสังคม ณ ปจจุบัน และ8) 
Connection ท่ีมีอยู ณ ปจจุบัน เชน พอแม ญาติพ่ีนอง อาจารย และเพ่ือน 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูประกอบการ 
ความหมายของคุณลักษณะของผูประกอบการ                                                                   
Mary (2003) ไดสรุปความหมายของคุณลักษณะของผูประกอบการไววา การดำเนิน

กิจการโดยยอมรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเพื่อหวังผลกำไร มุงมั่นตอความสำเร็จ การวางแผน การ
บริหารจัดการบุคคล องคการและทรัพยากรตาง ๆ มีการกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธตาง ๆ 
เพ่ือผลักดันธุรกิจใหเกิดการพัฒนา นำไปสูความสำเร็จตามท่ีคาดหวังไดอยางเหมาะสมกับสิ่งแวดลอม 
และสังคม 

Hatten (2006) ไดสรุปความหมายของคุณลักษณะของผูประกอบการไววา บุคคลที่มี
โอกาส และเห็นผลประโยชนเปนผูมีความรู และความรูความเขาใจในเรื่องการเงิน การจัดการวัตถุดิบ 
และกลาเผชิญกับความเสี่ยงในการคิดริเริ่ม 
 2. คุณลักษณะการเปนผูประกอบการ 

Yonca Gurol (2006) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย  
5 ดาน ดังนี้ 1) ความมุงมั ่นในความสำเร็จ (Need for achievement) 2) ความเชื่ออำนาจในตน 
(Internal locus of control) 3) การกลาเผชิญความเสี่ยง (Risk taking) 4) ความอดทนตอความ
คลุมเครือ (Tolerance of ambiguity) และ5) ความคิดสรางสรรค (Creativity)  

Ferreira, & Azevedo (2007) ได  เสนอว  าค ุณล ักษณะการเป นผ ู ประกอบการ 
ประกอบดวย 3 ดาน ดังนี้ 1) การสรางนวัตกรรม (Innovativeness) 2) การเผชิญกับความเสี่ยง 
(Risk taking) และ3) การทำงานเชิงรุก (Proactiveness) 

Dolinger (2008) ไดเสนอวาคุณลักษณะการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 3 ดาน 
ดังตอไปนี้ 1) ตองการที่ประสบความสำเร็จ (The need for achievement) คือ ความปรารถนา
อยางแรงกลาที่จะแกปญหาเกี่ยวกับงานที่เปนเจาของ มีความสนุกกับการตั้งเปาหมาย มีความ
พยายามไปถึงเปาหมายดวยตนเอง และชอบรับคำแนะนำติชมวาจากคนอื ่นวาเขาเปนอยางไร  
2) มีความสามารถในการควบคุม (The locus of control) มีความเชื่อวาอนาคตสวนใหญอนาคต
สามารถควบคุมดวยความพยายามของตนเอง และ3) การเผชิญกับความเสี ่ยง (Risk taking 
propensity) มีความกลาเสี ่ยงกลาตัดสินใจเนื ่องจากงานของการสรางธุรกิจใหมจะเต็มไปดวย 
ความเสี่ยง และการจัดหาเงินทุนของกิจการ 
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Bleeker (2011) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 5 ดาน 
ดังตอไปนี้ 1) การสรางนวัตกรรม (Innovativeness) บุคคลมีความคิดสรางสรรคในการทดลองเพ่ือ
แนะนำสิ่งใหม ผลิตภัณฑ หรือบริการ การวิจัยและพัฒนาใหมกระบวนการใหม 2) การเผชิญกับความ
เสี่ยง (Risk taking) บุคคลมีแนวโนมที่จะการดำเนินการอยางกลาหาญ เชน การเขาสูตลาดใหม  
มีการลงทุนจำนวนมากเพ่ือเสี่ยงกับผลลัพธท่ีไมแนนอน 3) การทำงานเชิงรุก (Proactiveness) บุคคล
ใชประโยชนจากโอกาสที่มีทางการตลาดซึ่งจะเปนผูที่เริ่มตนคนแรกกอนคูแขง 4) ความสามารถที่จะ
แขงขัน (Competitive aggressiveness) บุคคลมีความมีทะเยอทะยานในการตอสูแขงขัน มีความ
มุงมั่นและใชความพยายามที่จะมีประสิทธิภาพเหนือกวาคูแขง และ5) มีความเปนตัวอิสระแหงตน 
(Autonomy) มีจิตวิญญาณท่ีเปนอิสระซ่ึงเปนสิ่งสำคัญในการทำกิจกรรมใหม ๆ ไมอยูภายใตขอจำกัด
บริบทขององคกร 
 3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 

ความหมายของความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
Ajzen (1991) ไดสรุปความหมายของความตั้งใจเปนผูประกอบการไววา ความตั้งใจเปน

ตัวบงชี ้ของบุคคลที่มีความเต็มใจที่จะพยายามอยางหนักหนวงในการวางแผนและลงมือทำโดย
แสดงออกใหเห็นเปนพฤติกรรม ยิ่งมีความตั้งใจมาก พฤติกรรมก็จะมีความชัดเจนมาก ซึ่งสามารถ
ใชไดจริงกับการศึกษาดานความตั้งใจ เพราะการวัดพฤติกรรมเปนสิ่งท่ียากตองานวิจัย  

Altinay (2012) ไดสรุปความหมายของความตั้งใจเปนผูประกอบการไววา ความตั้งใจเปน
ผูประกอบการ เปนสภาวะทางจิตใจของบุคคลที่บงชี้ใหเห็นวาบุคคลมีแนวโนมที่จะตัดสินใจเริ ่มตน
ธุรกิจของตนเอง และมีแผนท่ีจะเริ่มตนธุรกิจนั้นในอนาคต  

Karabulut (2016) ไดสรุปความหมายของความตั้งใจเปนผูประกอบการไววา ความตั้งใจ
เปนผูประกอบการ จะแสดงใหเห็นถึงเจตนาของบุคคลในการเลือกประกอบอาชีพผูประกอบการ  
โดยบุคคลที่มีความตั้งใจเปนผูประกอบการมักจะชอบวิเคราะหความเสี่ยงทางธุรกิจ และรวบรวม
ทรัพยากรท่ีจำเปนในการประกอบธุรกิจเพ่ือเริ่มตนธุรกิจของตนเอง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่สงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนาตาก ใชวิธีการเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยตามลำดับ
ดังตอไปนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที ่ในการศึกษาครั ้งนี ้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและ 
ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก โดยกำหนดใหมีการคัดเลือกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ประกอบดวย สาขาการจัดการ สาขาการตลาด สาขา
การบัญชี สาขาการทองเที่ยวและการบริการ สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ที่ลงทะเบียน
เรียนประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 557 คน (กองการศึกษาตาก, 2566) จากนั้นกำหนดขนาด
ตัวอยางโดยใชสูตรของ Yamane (1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นที่รอยละ 95 และยอมรับใหเกิดความ
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คลาดเคลื่อนไดรอยละ 5 ไดจำนวนตัวอยางที่มีความสมบูรณทั้งสิ้น 356 ฉบับ คิดเปนรอยละ 63.91 
ของจำนวนประชากร Aaker (2013) เก่ียวกับการตอบกลับอยางนอยรอยละ 20 จึงถือวายอมรับได  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 แหลงขอมูลที่รวบรวมเพื่อใชในการวิจัยสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 1) ขอมูล
ทุติยภูมิซึ่งเปนการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร สิ่งพิมพ และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนำมาเปนขอมูล
พ้ืนฐาน ในการวิจัย 2) ขอมูลปฐมภูมิ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการ
วิจัย สามารถแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 คุณลักษณะในการเปนผูประกอบการ  
 ตอนท่ี 3 ความตั้งใจเปนผูประกอบการ  
 ตอนที่ 4 ขอมูลปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก 
 ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการ
วิจ ัย โดยตรวจสอบความเที ่ยงตรงเช ิงเนื ้อหา (Content Validity) ไดร ับคา Index of Item-
Objective Congruence (IOC) (อารยา องคเอี่ยม และพงศธารา วิจิตเวชไพศาล, 2561) ระหวาง 
0.667-1.000 จำนวน 33 ขอคำถาม และนำไปทดสอบกับกลุ มผู ตอบแบบสอบถามที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับตัวอยาง จำนวน 30 คน จากนั้นวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (ภัทราพร เกษสังข, 2559) 
โดยขอคำถามคุณลักษณะในการเปนผูประกอบการ จำนวน 25 ขอ และขอคำถามความตั้งใจเปน
ผูประกอบการ จำนวน 8 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ 0.930 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 การวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร วิเคราะหขอมูล 
ทางสถิติ ไดดังนี้ 
 1. ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม อธิบายโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ประกอบดวย คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 2. ขอมูลระดับความคิดเห็นของคุณลักษณะในการเปนผูประกอบการ อธิบายโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบดวย คาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) กำหนดการใหคะแนนการตอบแบบสอบถามดังนี ้
 ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  หมายถึง  5 คะแนน 
 ระดับความคิดเห็นมาก   หมายถึง  4 คะแนน 
 ระดับความคิดเห็นปานกลาง  หมายถึง  3 คะแนน 
 ระดับความคิดเห็นนอย   หมายถึง  2 คะแนน 
 ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด  หมายถึง  1 คะแนน 
 นำคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ยและใชเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยกำหนด
เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
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 คาคะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
 คาคะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นนอย 
 คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นนอยท่ีสุด 
 3. ขอมูลระดับความคิดเห็นของความตั้งใจเปนผูประกอบการ อธิบายโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ประกอบดวย คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) กำหนดการใหคะแนนการตอบแบบสอบถามดังนี้ 
 ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  หมายถึง  5 คะแนน 
 ระดับความคิดเห็นมาก   หมายถึง  4 คะแนน 
 ระดับความคิดเห็นปานกลาง  หมายถึง  3 คะแนน 
 ระดับความคิดเห็นนอย   หมายถึง  2 คะแนน 
 ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด  หมายถึง  1 คะแนน 
 นำคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ยและใชเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยกำหนด
เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 คาคะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
 คาคะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นนอย 
 คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นนอยท่ีสุด 
 4. การวิเคราะหหาปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก อธิบายโดยใช
สถิติอนุมาน คือ การวิเคราะหพหุถดถอย (Multiple Regression) โดยใชวิธีการแบบ Enter 
 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่สงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก  
ไดวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการศึกษา โดยสรุปผลการศึกษา ดังนี้ 

1. ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 
ผลการศึกษาพบวา รอยละ 84.30 ของผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง มีระดับการศึกษาอยู

ในสาขาการบัญชี มีอายุระหวาง 21-23 ป เปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 สวนใหญมีประสบการณในการ
ทำงานระหวางเรียน และครอบครัวไมไดเปนผูประกอบการหรือประกอบธุรกิจสวนตัว 

2. ขอมูลระดับความคิดเห็นของคุณลักษณะในการเปนผูประกอบการ 
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ตารางท่ี 1 ระดับความคิดเห็นของคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก 

 
คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 𝐱𝐱� S.D. แปลความ 

ดานความมุงม่ันในความสำเร็จ 4.189 0.509 มาก 
ดานความเชื่ออำนาจในตน 3.174 0.938 ปานกลาง 
ดานการกลาเผชิญความเสี่ยง 3.971 0.547 มาก 
ดานความอดทนตอความคลุมเครือ 3.497 0.788 ปานกลาง 
ดานความคิดสรางสรรค 3.689 0.698 มาก 

รวม 3.704 0.696 มาก 
 จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของ
นักศึกษา โดยภาพรวมทั้ง 5 ดาน อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.704 คะแนน) โดยมีรายละเอียดแตละ
ดานดังนี้ 1) ดานความมุงมั่นในความสำเร็จ อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.189 คะแนน) 2) ดานการ
กลาเผชิญความเสี่ยง อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.971 คะแนน) 3) ดานความคิดสรางสรรค อยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.689 คะแนน) 4) ดานความอดทนตอความคลุมเครือ อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 
3.497 คะแนน) และ5) ดานความเชื่ออำนาจในตน อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.174 คะแนน) 

 
3. ขอมูลระดับความคิดเห็นของความตั้งใจเปนผูประกอบการ 

ตารางที่ 2 ระดับความคิดเห็นของความตั้งใจเปนผู ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก 

 
แบบวัดความตั้งใจเปนผูประกอบการ 𝐱𝐱� S.D. แปลความ 

1. ทานคิดวาตนเองจะเปนผูประกอบการหลังจากสำเร็จ
การศึกษา 

3.899 0.853 มาก 

2. ทานมีความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ หากแมวาทาน
ไดรับเลือกใหเขาทำงานในหนวยงาน 

3.941 0.891 มาก 

3. ทานคิดวาตนเองมีความสามารถในการทำธุรกิจและเปน
ผูประกอบการ 

3.865 0.884 มาก 

4. ทานคิดวาตนเองมีความรูความสามารถในการวิเคราะห
งบการเงินธุรกิจ 

3.688 0.892 มาก 

5. ทานคิดวาตนเองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย
การประกอบธุรกิจ 

3.607 0.880 มาก 

6. ทานคิดวาคานิยมของคนรุนใหมมีความสนใจในการเปน
ผูประกอบการ 

4.124 0.857 มาก 

7. ทานคิดวาสภาพแวดลอมทางสังคม ณ ปจจุบัน สามารถ
เปนโอกาสทำใหทานเปนผูประกอบการได 

3.919 0.863 มาก 
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ตารางที่ 2 ระดับความคิดเห็นของความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก 
(ตอ) 

 
แบบวัดความตั้งใจเปนผูประกอบการ 𝐱𝐱� S.D. แปลความ 

8. ทานคิดวา Connection ท่ีมีอยู ณ ปจจุบัน เชน พอแม 
ญาติพ่ีนอง อาจารย และเพ่ือน มีสวนสงเสริมใหทานเปน
ผูประกอบการ 

3.961 0.897 มาก 

รวม 3.875 0.877 มาก 
 จากตารางที ่ 2 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของความตั ้งใจเปนผู ประกอบการของ
นักศึกษา โดยภาพรวมทั้ง 8 ดาน อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.875 คะแนน) โดยมีรายละเอียดแตละ
ดานดังนี้ 1) คานิยมของคนรุนใหมมีความสนใจในการเปนผูประกอบการ อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 
4.124 คะแนน) 2) Connection ที่มีอยู ณ ปจจุบัน เชน พอแม ญาติพี่นอง อาจารย และเพื่อน มี
สวนสงเสริมใหทานเปนผูประกอบการ อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.961 คะแนน) และ3) ความตั้งใจท่ี
จะเปนผูประกอบการ หากแมวาไดรับเลือกใหเขาทำงานในหนวยงาน อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 
3.941 คะแนน) 
 

4 ขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
ตารางที ่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจเปนผู ประกอบการของนักศึกษาระดับ 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
 ตาก   

 

ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 
ความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
B t Sig. 

เพศ 0.015 0.175 0.861 
หลักสูตรท่ีกำลังศึกษา 0.008 0.233 0.816 
อายุ 0.065 0.789 0.431 
ระดับชั้นการศึกษา 0.013 0.376 0.707 
ประสบการณในการทำงานระหวางเรียน -0.309 -4.406 0.000** 
ครอบครัวประกอบธุรกิจสวนตัว -0.233 -3.010 0.003** 

รวม -0.073 -0.974 0.469 
R2 = 0.093 = 9.30%, Adjusted R2 = 0.077, F = 5.960, Sig. of F = 0.000*  

** statistically significant at the 0.01 level 
 จากตารางที่ 3 ระบุการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
พบวา มีตัวแปรอิสระอยางนอย 1 ตัวแปร ท่ีมีผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 5.960, Sig. of F <0.000) โดยจากการศึกษาไดเผยใหเห็นวา 
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มีตัวแปรอิสระจำนวน 2 ตัวแปรท่ีมีผลเชิงลบตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการนัยสำคัญท่ีระดับ 
0.01 ไดแก ประสบการณในการทำงานระหวางเร ียน และครอบครัวประกอบธุรกิจสวนตัว  
โดยสามารถอธิบายไดดังนี ้ ถานักศึกษามีประสบการณในการทำงานระหวางเรียนเพิ ่มขึ ้น 1 ป  
จะสงผลใหมีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการลดลง 0.309 คะแนน ท้ังนี้ถาครอบครัวของนักศึกษา
ประกอบธุรกิจสวนตัว จะสงผลใหนักศึกษาใหความคิดเห็นตอความตั้งใจเปนผูประกอบการลดลง 
0.233 คะแนน ทั้งนี้ตัวแปรอิสระทั้งหมด 6 ตัวแปรสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามคือ 
การใหความคิดเห็นตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 9.30 
 
ตารางที ่ 4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจเปนผู ประกอบการของนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
ตาก   

 

คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
ความตั้งใจเปนผูประกอบการ 

B t Sig. 
ดานความมุงม่ันในความสำเร็จ 0.261 3.713 0.000* 
ดานความเชื่ออำนาจในตน -0.047 -1.299 0.195 
ดานการกลาเผชิญความเสี่ยง 0.184 2.583 0.010* 
ดานความอดทนตอความคลุมเครือ 0.265 5.350 0.000* 
ดานความคิดสรางสรรค 0.120 2.107 0.036* 

รวม 0.157 2.491 0.048* 
R2 = 0.377, Adjusted R2 = 0.368, F = 4.230, Sig. of F = 0.000* 

* statistically significant at the 0.05 level 
 จากตารางที่ 4 ระบุการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา
พบวา มีตัวแปรอิสระจำนวน 4 ตัวแปรที่มีผลเชิงบวกตอความตั้งใจเปนผูประกอบการนัยสำคัญท่ี
ระดับ 0.05(F = 4.230, Sig. of F <0.000)  ไดแก ดานความมุงม่ันในความสำเร็จ ดานการกลาเผชิญ
ความเสี่ยง ดานความอดทนตอความคลุมเครือ และดานความคิดสรางสรรค โดยสามารถอธิบายได
ดังนี ้ ถานักศึกษาใหความคิดเห็นในดานความมุ งมั ่นในความสำเร็จตอความตั ้งใจในการเปน
ผู ประกอบการเพิ ่มขึ ้น 0.261 คะแนน ดานการกลาเผชิญความเสี ่ยงตอความตั ้งใจในการเปน
ผูประกอบการเพ่ิมขึ้น 0.184 คะแนน ดานความอดทนตอความคลุมเครือ ตอความตั้งใจในการเปน
ผู ประกอบการเพิ ่มขึ ้น 0.265 คะแนน และดานความคิดสรางสรรค ตอความตั ้งใจในการเปน
ผูประกอบการเพิ่มขึ้น 0.120 คะแนน ขณะท่ีดานความเชื่ออำนาจในตน ตอความตั้งใจในการเปน
ผูประกอบการลดลง -0.047 คะแนน ท้ังนี้ตัวแปรอิสระท้ังหมด 5 ตัวแปรสามารถอธิบายความผันแปร
ของตัวแปรตามคือ การใหความคิดเห็นตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดรอยละ 
37.70 

 
  



วิทยาการจัดการวไลยอลงกรณปรทัิศน 
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อภิปรายผล 
จากการศึกษาคุณลักษณะท่ีสงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ระดับปริญญา

ตรี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก พบวา ขอมูล
พื้นฐานทั่วไปดานประสบการณในการทำงานเพื่อหารายไดดวยตนเองระหวางเรียนและการประกอบ
ธ ุรก ิจของครอบคร ัวม ีผลตอความตั ้งใจเป นผู ประกอบการของนักศึกษาระดับปร ิญญาตรี  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตากอยางมีนัยสำคัญ  
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Prabandari, & Sholihah (2014) และ Fawwaaz (2017) ที่กลาววา
คุณลักษณะความเปนผูประกอบการในดานความมุงมั่นในความสำเร็จเปนคุณลักษณะสำคัญของ
ผูประกอบการ เนื่องจากยิ่งนักศึกษามีความตองการที่จะประสบความสำเร็จ ยิ่งมีแนวโนมในการเปน
ผูประกอบการสูง 

ปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก พบวา มีตัวแปรอิสระอยางนอย 1 ตัว
แปร ที่มีผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05  
(F = 4.230, Sig. of F <0.000) โดยจากการศึกษาไดเผยใหเห็นวามีตัวแปรอิสระจำนวน 4 ตัวแปร 
ที่มีผลเชิงบวกตอความตั้งใจเปนผูประกอบการนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 ไดแก ดานความมุงมั่นใน
ความสำเร็จ ดานการกลาเผชิญความเสี่ยง ดานความอดทนตอความคลุมเครือ และดานความคิด
สรางสรรค ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของภัทรานิษฐ สรเสริมสมบัติ (2563) เรื่องคุณลักษณะท่ีสงผล
ตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ: กรณีศึกษานักศึกษาบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
พบวา คุณลักษณะทั้ง 5 มีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั ้งใจเปนผู ประกอบการ ซึ่งสามารถรวมกัน
พยากรณความตั้งใจเปนผูประกอบการ คิดเปนรอยละ 36.20 (R2=0.362) และยังสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของอำพล นววงศเสถียร และคณะ (2564) เรื ่องการศึกษา ความเชื่อ แรงจูงใจ และ
ความคิดสรางสรรคท่ีมีผลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดเครือขายภาคกลางตอนบนในประเทศไทย พบวา ความเชื่อ แรงจูงใจ และความคิดสรางสรรคท่ี
มีผลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดเครือขาย 
ภาคกลางตอนบนในประเทศไทย อีกทั ้งยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของอมินดารา อริยธาดา,  
อังศินันท อินทรกำแหง และกฤตติพัฒน ชื่นพิทยาวุฒิ (2565) เรื่องรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
ดานคุณลักษณะทางจิตและสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่สงผลตอพฤติกรรมการมุงเนนการเปน
ผูประกอบการ โดยสงผานความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการของนักศึกษา สาขาผูประกอบการ พบวา 
ความตั้งใจเปนผูประกอบการ มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการมุงเนนการเปนผูประกอบการ  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และยังสอดคลองกับแนวคิดของ Dzisi, & Odoom (2017) 
และ Fawwaaz, (2017) ดานการกลาเผชิญความเสี่ยงเปนคุณลักษณะสำคัญของผูประกอบการ 
เนื่องจากยิ่งนักศึกษามีความกลาที่จะเสี่ยง ยิ่งมีแนวโนมในการเปนผูประกอบการสูง สอดคลองกับ
แนวคิดของ Karabuluta (2016) ดานความอดทนตอความคลุมเครือเปนคุณลักษณะสำคัญของ
ผู ประกอบการ เนื ่องจากยิ ่งนักศึกษามีอดทนตอความคลุมเครือไดดี ยิ ่งมีแนวโนมในการเปน
ผูประกอบการในการรับมือตอสถานการณที่กดดันได ดานความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะสำคัญ
ของผูประกอบการ เนื่องจากยิ่งนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอความแปลกใหมและการปรับตัวในยุคปจจุบัน
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ไดดี ยิ่งมีแนวโนมในการเปนผูประกอบการ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Guojin (2011) 
และ Sanchez (2011) ที่กลาววาเมื่อนักศึกษามีการเตรียมความพรอมในทุกดานจะชวยนำทาง
นักศึกษาใหเปนผูประกอบการได ขณะที่ ดานความเชื่ออำนาจในตนมีผลเชิงลบตอความตั้งใจเปน
ผูประกอบการ กลาวคือ หากคะแนนความเชื่ออำนาจในตนต่ำ แปลวา มีความเชื่ออำนาจในตนสูง 
ดังนั ้น นักศึกษาที ่มีความเชื ่ออำนาจในตนสูง มีผลตอความตั ้งใจเปนผู ประกอบการสูงไปดวย 
สอดคลองกับทฤษฎีของ Rotter (1982) ที่กลาววา อำนาจในตนเกิดขึ้นจากพฤติกรรมอันใหมที่มี
สภาพคลายกับสภาพเดิม และถาหากเปนไปตามท่ีคาดการณไว ความคาดหวังของเขาจะเพ่ิมข้ึน 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใชงาน 

คุณลักษณะที่สงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก ผลที่ไดนั้นบงชี้วา
ขอมูลพื้นฐานทั่วไปดานประสบการณในการทำงานระหวางเรียนและครอบครัวประกอบธุรกิจสวนตัว
มีผลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา ดังนั้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนาตาก ควรมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการประกอบธุรกิจ เชน เชิญวิทยากรที่มี
ประสบการณในการประกอบธุรกิจที ่สำเร็จและเปนที่ร ู จ ักและตรงกับความสนใจของนักศึกษา 
นอกจากนั ้นในสวนของคุณลักษณะความเปนผู ประกอบการทั ้ง 4 ดานที ่ส งผลตอการเปน
ผู ประกอบการ ภายใตบริบทของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก ไดแก ความมุ งมั ่นในความสำเร็จ การกลาเผชิญ 
ความเสี่ยง ความอดทนตอความคลุมเครือ และความคิดสรางสรรค 

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
ในการวิจ ัยครั ้งต อไปควรศึกษาคุณลักษณะดานอื ่นที ่ส งผลตอความตั ้งใจเปน

ผูประกอบการ เชน ประเภทของแรงบันดาลใจในการประกอบธุรกิจ ทัศนคติเชิงบวกที่มีตอความ
ลมเหลว อาจทำใหผลการวิจัยมีความชัดเจนเพิ่มมากยิ่งขึ้น รวมถึงควรเพิ่มปจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
เชน ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานทุนมนุษย อีกทั้งควรมีการศึกษากับกลุมตัวอยาง 
จากนักศึกษาคณะอื ่น มหาวิทยาลัยอื ่น ทั ้งในประเทศและตางประเทศ เพื ่อยืนยันผลการวิจัย 
วามีความเหมือนหรือแตกตางกันหรือไม 
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