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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) วิเคราะหระดับปจจัยการบริหารการเงินบุคคล และระดับการปรับตัว

ดานการเงิน 2) วิเคราะหปจจัยการบริหารการเงินบุคคลที่สงผลตอการปรับตัวดานการเงินของประชาชน ใน

จังหวัดสุพรรณบุรีภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เปนรูปแบบการวิจัย

เชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ประชาชนผูมีงานทําใน

จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 400 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบไมอาศัยความนาจะเปนดวยวิธีแบบบังเอิญ สถิติ

ทีใ่ชในการวิเคราะห คอื คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหสมการถดถอยพหคุณูแบบเปนขัน้ตอน 

ผลการวจิยัพบวา 1) ระดับปจจัยการบรหิารการเงนิบคุคล และระดับการปรบัตวัดานการเงนิ โดยรวมอยูในระดบั

มาก 2) ปจจัยการบริหารการเงินบุคคลที่สงผลตอการปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี

ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไดแก มาตรการเยียวยาดานการเงินจาก

ภาครฐั ทศันคตติอการบรหิารการเงิน อทิธพิลจากกลุมอางอิง และความรบัผดิชอบตอการเงนิครอบครวั โดยมคีา

อาํนาจการพยากรณรอยละ 69.00 ซึง่ผลการวจัิยสามารถนาํไปใชเปนแนวทางใหกบัองคกรทีม่สีวนเกีย่วของกบั

การสนับสนุนดานคณุภาพชวีติของประชาชนในการกาํหนดนโยบายใหความชวยเหลอืแกประชาชน รวมทัง้การ

ดาํเนินการพัฒนา สงเสรมิดานความรู ความเขาใจ และสรางความตระหนกัถงึความสําคญัของการบรหิารจดัการ

เงินสวนบุคคล เพื่อใหสามารถปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณที่ไมแนนอนทางเศรษฐกิจ 

โรคระบาด ภัยพิบัติ หรือสถานการณฉุกเฉินอื่นไดในอนาคต
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The purposes of this research were to 1) analyze the level of personal financial 
management factors and the level of financial adjustment. 2) To analyze the personal finance 
management factors that affected the financial adjustment of people in Suphanburi province 
under the situation of the coronavirus disease 2019 pandemic. The research model was 
quantitative and used questionnaires for the instrument. The samples were 400 people who 
have occupations in Suphanburi Province and were used for non-probability sampling by 
accidental sampling. The data were analyzed by mean, standard deviation and stepwise 
multiple regression analysis. The results found that 1) the level of personal finance management 
factors and the level of financial adjustment overall were at a high level. 2) Personal finance 
management factors that affected the financial adjustment of people in Suphanburi province 
under the situation of the coronavirus disease 2019 pandemic consisted of the government’s 
remedial measures of the financial sector, the attitudes towards financial management, the 
influence of reference groups and family financial responsibilities. The predictive power was at 
69.00 percent. The finding can be used as a guide for organizations to support people’s quality 
of life in formulating public assistance policies. Additionally, it includes the implementation of 
development, promotion of knowledge, understanding, and raising awareness of the 
importance of personal financial management to adapt to future changes in economic 
uncertainty, epidemics, disasters, or other emergencies.

The Factors Affecting the Financial Adjustment of People in Suphanburi 
Province under the Situation of the Coronavirus Disease 2019 Pandemic 
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1. บทนํา
สภาวะเศรษฐกิจของทุกประเทศทั่วโลกไดรับ

ผลกระทบจากเหตุการณวิกฤตการระบาดของไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) หลายประเทศไดดําเนิน

การกําหนดนโยบายเพื่อจํากัดกิจกรรมทางสังคมและ

เศรษฐกิจ เชน การบังคับใชมาตรการการเวนระยะ

หางในสังคม (Social distancing) การหามเดินทาง 

การกกักันผูปวย และการล็อคดาวน เปนตน (Kaneda 

et al., 2021) เพื่อชวยลดการแพรระบาดของโรคติด

เชือ้ไวรัส ซ่ึงมาตรการดังกลาวสงผลกระทบตอรปูแบบ

การดําเนินชีวิตของประชาชนในการหารายไดสําหรับ

เปนคาใชจาย เนื่องจากมีการจางงานนอยลง หรือมี

การหยุดพักงานชั่วคราว ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพชีวิต

ของประชาชน ทําใหประชาชนตองมีการปรับตัวและ

การวางแผนทางการเงินมากขึน้ โดยการนาํทกัษะการ

บริหารการเงินสวนบุคคลมาใชในการควบคุมฐานะ

ทางการเงินของตนเองและครอบครัว

การบริหารการเงินสวนบุคคลเปนเรื่องสําคัญ

ทางวิชาการและประเด็นนโยบายทัง้ในประเทศพฒันา

แลวและกําลังพัฒนา ซึ่งเปนกระบวนการของการ

ไดรับความรูความเขาใจในเงื่อนไขทางการเงิน เพื่อ

สรางทรัพยสินในปจจุบันและการวางแผนสําหรับ

อนาคต การมีทัศนคติตอการบริหารเงินที่ดีจะชวยให

บุคคลบรรลุเปาหมายในชีวิต สงเสริมใหตระหนักถึง

ความสําคัญในการใชจายอยางถูกตอง สามารถปรับ

ตัวและวางแผนการเงินของตนเองไดอยางเหมาะสม 

และจะสงผลไปสูความรับผิดชอบตอการบริหารเงิน

ของครอบครัว ทําใหสามารถมั่นใจไดถึงความม่ันคง

ทางการเงินในระยะยาว เพราะถือวาการจัดการ

ทรัพยากรทางการเงินในครอบครัวเปนสวนหนึ่งท่ี

สําคัญในการสรางความสุข ทําใหเกิดความสะดวก 

ความสบาย ความพงึพอใจ และเปนตัวกาํหนดคุณภาพ

ของชีวิต ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางรวดเร็ว

ยอมมผีลกระทบตอการปรบัตวัในการดาํเนนิชวีติของ

ครอบครัวอยางชัดเจน (Priantinah et al., 2018; 

นัคมน ออนพุทธา และคณะ, 2561) 

สําหรับสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ไดรับความรวมมือจากหนวยงานฝายปกครอง และ

สาธารณสุข ในการกําหนดมาตรการในการเฝาระวัง

และติดตามสถานการณการแพรระบาดในพื้นที่อยาง

ใกลชิดและตอเนื่อง เพื่อใหการปองกันและควบคุม

การแพรระบาดใหเปนไปตามมาตรการของกระทรวง

สาธารณสุข (ณัฎฐวรรณ คําแสน, 2564) ซึ่งจาก

สถานการณโรคระบาดและมาตรการของจังหวัด

ขางตน ทําใหเกิดผลกระทบตอประชาชนในการ

ดําเนินชีวิต ทั้งดานการลดลงของรายได การเกิดการ

วางงานเนื่องจากการหยุดดําเนินการชั่วคราวหรือ

ปดกิจการของธุรกิจ สงผลตอรายไดท่ีไมเพียงพอกับ

คาใชจาย ดงันัน้เพ่ือลดผลกระทบและสามารถรบัมอืกบั

เหตุการณท่ีมีความไมแนนอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนทุกคนควรมีความตระหนักในการสราง

ความมั่นคงทางดานการเงิน มีการเตรียมความพรอม

ในการวางแผนและการปรับตัวทางการเงิน ท้ังนี้การ

วางแผนและปรับตัวดานการเงินภายใตสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

สามารถทําไดโดยการศึกษาวิธีการหรือแนวทางการ

บริหารการเงินจากบุคคลอื่นหรือกลุมอางอิงท่ีมีความ

นาเช่ือถือ หรือการติดตามขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

สถานการณ COVID – 19 เพื่อใชเปนแนวทางและ

เตรียมความพรอมในการปรับตัว การศึกษาเงื่อนไข

และเขาสูระบบการใชมาตรการเยียวยาจากรัฐใหเกิด

ประโยชนมากที่สุด เพื่อนําเงินที่ไดรับไปใชในการ

ดาํรงชวีติ และความจาํเปนในยามฉกุเฉนิ ซ่ึงมาตรการ

เยียวยาดังกลาวจะทําใหมีสภาพคลองในการเงินมาก

ขึ้น (ปราณ สุวรรณทัต, 2563; วิวรรณ ธาราหิรัญโชติ, 

2563) รวมทั้งการพิจารณาแหลงรายไดอื่นจากสิทธิ

ที่พึงไดรับ การประมาณการรายรับ รายจาย ดังนั้น

หากประชาชนสามารถวางแผนการบริหารการเงิน

และปรบัตวัดานการเงนิใหเขากบัสถานการณไดอยาง
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รวดเร็ว กจ็ะสามารถสรางภูมคิุมกนัทางการเงนิ และมี

สขุภาพทางการเงินทีด่ใีนสถานการณความไมแนนอน

ไดอยางมั่นคง

จากความสําคัญของปญหาขางตน ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการปรับตัว

ดานการเงินของประชาชนในจงัหวดัสพุรรณบรุภีายใต

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ซึง่ประกอบดวย ทศันคติตอการบรหิาร

เงิน ความรับผิดชอบตอการบริหารเงินครอบครัว 

อิทธิพลของกลุมอางอิง และมาตรการเยียวยาดาน

การเงินจากภาครัฐ เพื่อใชสําหรับเปนแนวทางให

กับองคกรท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการสนับสนุนดาน

คุณภาพชีวิตของประชาชนในการกําหนดนโยบายให

ความชวยเหลือแกประชาชน รวมทั้งการดําเนินการ

พัฒนา สงเสริมดานความรู ความเขาใจ และสราง

ความตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการ

เงนิสวนบคุคล เพ่ือใหสามารถรองรบัการเปลีย่นแปลง

ของสถานการณทีไ่มแนนอนทางเศรษฐกจิ โรคระบาด 

ภยัพบิตัติางๆ หรือสถานการณฉกุเฉนิอืน่ไดในอนาคต

2. วัตถุประสงคของงานวิจัย
1. เพื่อวิเคราะหระดับปจจัยการบริหารการ

เงินบุคคล และระดับการปรับตัวดานการเงินของ

ประชาชนในจงัหวัดสุพรรณบรุภีายใตสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

2. เพ่ือวิเคราะหปจจัยการบริหารการเงิน

บุคคลท่ีสงผลตอการปรับตวัดานการเงนิของประชาชน

ในจังหวัดสุพรรณบุรีภายใตสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

  

3. สมมติฐานในการวิจัย
สมมติฐานท่ี 1 ทัศนคติตอการบริหารเงินสง

ผลตอการปรบัตวัดานการเงนิของประชาชนในจงัหวดั

สพุรรณบรุภีายใตสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

สมมติฐานที่ 2 ความรับผิดชอบตอการบริหาร

เงินครอบครัวสงผลตอการปรับตัวดานการเงินของ

ประชาชนในจงัหวัดสุพรรณบุรภีายใตสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

สมมติฐานที่ 3 อิทธิพลของกลุมอางอิงสงผล

ตอการปรับตัวดานการเงินของประชาชนในจังหวัด

สพุรรณบรุภีายใตสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

สมมติฐานท่ี 4 มาตรการเยียวยาดานการ

เงินจากภาครัฐสงผลตอการปรับตัวดานการเงินของ

ประชาชนในจงัหวัดสุพรรณบุรภีายใตสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

4. วรรณกรรมที่เกี่ยวของ
ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสกัดองคประกอบ

ของปจจัยการบริหารเงินบุคคล เพื่อนํามากําหนด

กรอบแนวคิดการวิจัย (ตามตารางที่ 1)
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ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI.) อยูในกลุม 1 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ตารางที่ 1 การวิเคราะหและสกัดองคประกอบของปจจัยการบริหารเงินบุคคล

 ชนิกานต ภูกัณหา (2563) √  √ 

 ธนภรณ ดีธนกิจชัยกุล (2563)   √ √

 เสาวลักษม กิตติประภัสร และคณะ (2563)    √

 กอบชัย นิกรพิทยา และวุฒิพล ฉัตรจรัสกุล (2562) √ √  

 นัคมน ออนพุทธา และคณะ (2561)  √  

 สยานนท สหุนันต (2561)  √ √ 

ทัศนคติ
ตอการ

บริหารเงิน

นักวิจัย / พ.ศ.

ความรับผิด
ชอบตอการ
บริหารเงิน
ครอบครัว

อิทธิพลของ
กลุมอางอิง

มาตรการ
เยียวยาดาน
การเงินจาก

ภาครัฐ

จากตารางที่ 1 ผู วิจัยสรุปไดวาปจจัยการ

บริหารเงินบคุคล ประกอบดวย ทศันคติตอการบริหาร

เงินความรับผิดชอบตอการบริหารเงินครอบครัว 

อทิธิพลของกลุมอางองิ และมาตรการเยยีวยาดานการ

เงินจากภาครัฐ ซึ่งสามารถอธิบายแตละองคประกอบ

ได ดังนี้

4.1 ทัศนคติตอการบริหารเงิน

ทัศนคติตอการบริหารเงินเปนแนวโนมทาง

จิตวิทยาที่เกิดจากการแสดงความคิดเห็นในลักษณะ

ที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับการประเมินแนวทาง

การจดัการทางการเงนิ โดยไดรบัอทิธพิลจากกิจกรรม

ประจําของบุคคล และมองวากิจกรรมทางการเงิน

นั้นสงผลตอตนเองอยางไร โดยพิจารณาจากมุมมอง 

ประสบการณของตนเองหรอืผูอืน่ (Yap et al., 2018) 

และจากการศกึษาของ Listiani (2017) ระบวุาทศันคติ

ตอการบริหารเงินมีผลใน เชิงบวกอยางมีนัยสําคัญตอ

พฤติกรรมการจัดการทางการเงิน ซึ่งหมายความวา 

หากบุคคลสามารถประยุกตใชทัศนคติทางการเงินที่

ดีก็จะสงผลตอแนวทางการบริหารการเงินสวนบุคคล

และการปรับตัวดานการเงินที่มีคุณภาพ ทั้งนี้คุณภาพ

ของทัศนคติทางการเงินไดมาจากคุณภาพการศึกษา

ที่ดีของบุคคลและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน

ได

4.2 ความรับผิดชอบตอการบริหารเงินครอบครัว

ความรับผิดชอบตอการบริหารเงินครอบครัว 

หมายถึง การวางแผน กําหนดเปาหมายดานการ

เงินในครอบครัว เพื่อใหครอบครัวสามารถใชจายได

อยางประหยัด คุมคา และเกิดความมั่นคงดานการ

เงิน (นัคมน ออนพุทธา และคณะ, 2561) การบริหาร

เงินครอบครัวเปนความรับผิดชอบของสมาชิกใน

ครอบครัวทุกคนเกี่ยวกับการจัดหารายได การใชจาย

เงิน การลงทุนหรือการเก็บออมเงินในรูปแบบตางๆ 

เพื่อใหเกิดความสมดุลและความมั่นคงทางการเงิน

ของครอบครัว (สยานนท สหุนันต, 2561) ดังนั้นเพื่อ

ใหการบรหิารเงนิของครอบครัวมปีระสทิธภิาพ สมาชิก

ในครอบครัวจําเปนตองรวมกันวางแผนและกําหนด

แนวทางการบริหารเงินใหสอดคลองกันระหวาง

รายรับและรายจายเพื่อใหมีเงินเพียงพอตอการดํารง

ชีวิตและคุณภาพชีวิตท่ีดีของสมาชิกในครอบครัว 

ซึ่งหมายความวามีการวางแผนดานการเงินรวมกัน

ระหวางสมาชิกในครัวเรือนจะทําใหการบริหารการ

เงนิใหประสบความสาํเรจ็ได (กอบชยั นกิรพทิยา และ

วุฒิพล ฉัตรจรัสกุล, 2562)

4.3 อิทธิพลของกลุมอางอิง

อิทธิพลของกลุมอางอิง หมายถึง การที่บุคคล

กระทาํตามกลุมคนในสงัคม บคุคลรอบขาง หรอืบคุคล

ใดๆ ที่มีความสําคัญกับตนเองเกี่ยวกับการบริหาร
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ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI.) อยูในกลุม 1 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จัดการเงินบุคคล หรือการนําหลักการบริหารเงินของ

บคุคลทีน่าเชือ่ถอืมาใชเปนแนวทางในการปฏบิติั หรอื

ไดรับการกระตุนจากสือ่ ซึง่อทิธพิลของกลุมอางองิจะ

มีแรงผลักดันที่มีผลกระตุนตอพฤติกรรมการบริหาร

เงินและปรับตัวทางดานการเงิน (ชนิกานต ภูกัณหา, 

2563) โดยกลุมอางอิงจะมีอิทธิพลตอการแสดง

พฤตกิรรมมากหรือนอยขึน้อยูกบัความสาํคญัของกลุม

อางองิตอบุคคลนัน้ โดยอาศัยปจจัยดานพฤติกรรมรวม

กบัปจจัยดานสภาพแวดลอมทีส่งผลซึง่กนัและกัน (เอก

ดนัย ธิมาชัย, 2560)

4.4 มาตรการเยียวยาดานการเงินจากภาครัฐ

มาตรการเยียวยาดานการเงินจากภาครัฐ 

หมายถงึ ภารกจิของรัฐเพือ่ตอบสนองตอความตองการ

พ้ืนฐานของประชาชนใหสามารถดํารงชีวิตดวยความ

สงบสุข มีสวัสดิภาพและความมั่นคงปลอดภัย และ

เปนภารกิจที่รัฐจะทําใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดี 

(พีระ ทองโพธิ์, 2561) ซึ่งสถานการณการแพรระบาด

ของโรคตดิเช้ือไวรสั โคโรนา 2019 พบวาประเภทของ

ความชวยเหลือจากภาครัฐที่ประชาชนตองการมาก

ที่สุด ไดแก เงินเยียวยา เพราะสามารถชวยเรื่องคา

ครองชีพและนําไปใชประโยชนในสิ่งที่จําเปนไดงาย 

(เสาวลักษม กิตติประภัสร และคณะ, 2563) นอกจาก

นี้ มาตรการเยียวยาชวยเหลือผูไดรับผลกระทบของ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

จากภาครัฐมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินสวน

บุคคล ทั้งนี้อาจเปนเพราะไดรับผลกระทบเกี่ยวกับ

การวางแผนทางการเงินของตนเองและครอบครวั และ

เมือ่ไดรบัมาตรการเยยีวยาชวยเหลอืจากภาครฐัทาํให

มีสภาพคลองทางการเงินเพิ่มมากขึ้น (ธนภรณ 

ดีธนกิจชัยกุล, 2563) 

4.5 การปรับตัวดานการเงิน

การปรบัตวัดานการเงนิ หมายถงึ การทาํความ

เขาใจและการเตรียมความพรอมทางการเงินโดยการ

แสดงออกทางพฤติกรรมอยางเหมาะสมในการใชเงิน

และปรับตัวในการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับภาวะ

เศรษฐกิจที่เปนอยู  เพื่อใหมีรายไดเพียงพอกับคา

ใชจาย เพื่อใหมีเงินเหลือไวใชในยามฉุกเฉิน และเพื่อ

มีเงินออมหรือเงินลงทุนที่อาจสรางรายไดตอไปใน

อนาคต ซึ่งเปนรูปแบบของการวางแผนทางการเงิน

ในการบริหารจัดการเงินสวนบุคคล ซึ่งการปรับตัว

ดานการเงนิใหเหมาะสมกบัสถานการณเปนพฤตกิรรม

ของบุคคลในการใชชีวิตอยางมีสติและเหตุผล มีความ

พรอมท่ีจะรับมือกับปญหาท่ีจะเกิดข้ึนจากความ

ไมแนนอน ซ่ึงจะทําใหการบริหารเงินใหเปนไปตาม

เปาหมายหรือแผนที่กําหนด สามารถดําเนินชีวิตได

อยางมีความสุขในชวงท่ีตองประสบกับเหตุการณ

วิกฤติหรือฉุกเฉิน และทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา

บคุคลอืน่ (สยานนท สหนุนัต, 2561; กอบชยั นกิรพทิยา 

และวฒิุพล ฉตัรจรสักลุ, 2562) ท้ังนีก้ารทําความเขาใจ

ดานการเงนิและการเตรียมความพรอมทางการเงนิเพือ่

ใหสามารถแสดงออกดานการเงนิไดอยางเหมาะสมตอ

สภาพแวดลอม เชน การเวลาทํางานใหมากขึ้น เพื่อที่

จะไดรบัผลตอบแทนมากขึน้ การจดัลาํดบัความสาํคญั

ของคาใชจาย วางแผนใชจายเงนิใหเหมาะสมกบัเงนิที่

มี การจํากัดภาระผอนชําระหนี้ใหเหมาะสมกับรายได 

และมกีารออมเงนิหรอืมคีวามพรอมในการลงทนุเมือ่มี

โอกาสทางการเงินเกิดขึ้น (ชนิกานต ภูกัณหา, 2563)

4.6 สถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 โดยเบื้องตนพบในเดือนธันวาคม 

2562 โดยNational Endowment for Financial 

Education (NEFE) สหรัฐอเมริกา ทําการสํารวจและ

พบวา ประชากรรอยละ 88 มีความเครียดเกี่ยวกับ

การบริหารเงินสวนบุคคล และรอยละ 50 มีความ

กังวลเก่ียวกับเงินเก็บสะสมท่ีไมเพียงพอ นอกจากนี้ 

องคกร UNICEF,UNDP และ UNFPA ไดดําเนินการ

สํารวจผลกระทบและความตองการของเด็กและ

เยาวชนในประเทศไทยในสถานการณของโรคโควดิ 19 

พบวา รอยละ 84.66 ไดรับผลกระทบและความกังวล
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ใจเกี่ยวกับเรื่องของสถานะทางการเงินของครอบครัว 

เนื่องจากผู ปกครองไมสามารถทํางานไดตามปกติ 

(ปรีญานุช บุตรนํ้าเพชร, 2563) 

5. กรอบแนวคิดการวิจัย
จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

สามารถสรางกรอบแนวคิดการวิจัยได ตามภาพที่ 1

ปจจัยการบริหารเงินบุคคล

1. ทัศนคติตอการบริหารเงิน

2. ความรับผิดชอบตอการบริหารเงินครอบครัว

3. อิทธิพลของกลุมอางอิง

4. มาตรการเยียวยาดานการเงินจากภาครัฐ

การปรับตัวดานการเงิน

ของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี

ภายใตสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

6. วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณมีวิธี

การดําเนินการวิจัย ดังนี้

6.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรทีใ่ชในการวจัิย คือ ประชาชนทีม่อีายุ 

15 ปขึ้นไป และเปนผูที่มีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรี 

จํานวน 467,412 คน ขอมูลเดือนมกราคม – มีนาคม 

2564 (สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี, 2564)

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ประชาชน

ที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป และเปนผูที่มีงานทําในจังหวัด

สุพรรณบุรี จํานวน 400 คน การกําหนดขนาดของ

ตัวอยางครั้งน้ีใชสูตรคํานวณของ Yamane (1973) 

กําหนดคาความเชื่อมั่นที่ 95% ความคลาดเคล่ือนท่ี

ระดับ ±5% โดยสุมตัวอยางแบบไมอาศัยความนาจะ

เปนดวยวิธีแบบบังเอิญ

6.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้

สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดาน

ประชากรศาสตร 

สวนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยการ

บริหารการเงินบุคคล ประกอบดวย ทัศนคติตอ

การบริหารเงิน ความรับผิดชอบตอการบริหารเงิน

ครอบครัว อิทธิพลของกลุมอางอิง และมาตรการ

เยียวยาดานการเงินจากภาครัฐ

สวนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปรับตัว

ดานการเงิน 

ทั้งนี้ ผู วิจัยกําหนดคําถามคัดกรองผู ตอบ

แบบสอบถามเพื่อใหไดรับขอมูลที่ถูกตองที่สุด คือ 

ทานมีอายุ 15 ปขึ้นไป และเปนผูมีงานทําในจังหวัด

สุพรรณบุรีหรือไม ถาใช สามารถตอบแบบสอบถาม

ได แตหากไมใช จะไมสามารถตอบแบบสอบถาม

ได และแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ไดผานการ

รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภูมิ หมายเลข 

IRB-RUS-2565-031 เรียบรอยแลว

การทดสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (IOC) 

ของแบบสอบถามมีคาเฉลี่ยรายขอตั้งแต 0.67-

1.00 ซึ่งมีมากกวา 0.50 และคาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถาม โดยพจิารณาจากคาสมัประสทิธิแ์อลฟา

ของครอนบาค มคีาอยูระหวาง 0.82 - 0.90 ซึง่มากกวา 

0.70 (กัลยา วานิชยบัญชา, 2559)
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ผูวิจัยแปลความหมายพิจารณาจากคาเฉลี่ย

ของระดับความคิดเห็นตามเกณฑการประเมินผลของ

เบสท (Best, 2006) ไดแก 4.21-5.00 (มากที่สุด) 

3.41-4.20 (มาก) 2.61-3.40 (ปานกลาง) 1.81-2.60 

(นอย) และ 1.00-1.80 (นอยที่สุด)

6.3 การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจาก 2 แหลง ดังนี้ 

1. แหลงขอมูลปฐมภูมิ โดยนําแบบสอบถาม       

ทีส่มบรูณเก็บรวบรวมขอมลูจากใหกบัผูมงีานทาํอยูใน

จงัหวดัสพุรรณบรุ ีจาํนวน 400 ชุด คิดเปนรอยละ 100

2. แหลงขอมูลทุติยภูมิ โดยการศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี ขอมูลจากแหลงตางๆ ที่มีผูรวบรวมไว ไดแก 

หนังสือ บทความ วิทยานิพนธ รายงานวิจัย และ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหไดขอมูลที่เกี่ยวของกับ

กรอบแนวคิดการวิจัย

6.4 การวิเคราะหขอมูล

การวิจัยในครั้งนี้ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics 

analysis) คือ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics 

analysis) สําหรับการทดสอบสมมติฐาน คือ การ

วิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน

7. ผลการวิจัย
1. ผลการวิเคราะหระดับปจจัยการบริหาร

การเงินบุคคล โดยรวม อยูในระดับมาก ( = 4.16 

S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ความรับผิดชอบตอการ

เงินครอบครัว มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

( = 4.33 S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ทัศนคติ

ตอการบริหารเงิน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

ที่สุด ( = 4.21 S.D.= 0.59) มาตรการเยียวยาดาน

การเงินจากภาครัฐ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

( = 4.08 S.D.= 0.52) และ อิทธิพลจากกลุมอางอิง 

มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( = 4.01 S.D. = 

0.46) ตามลําดับ 

2. ผลการวิเคราะหระดับการปรับตัวดานการ

เงิน โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 4.19 S.D. = 0.54) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมาก

ท่ีสุดคือ การสํารองเงินและประหยัดคาใชจายเพิ่ม

ขึ้น เพื่อใหเพียงพอสําหรับการใชจายในสถานการณ 

COVID - 19 มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

( = 4.32 S.D. = 0.67) รองลงมา คือ จัดสรรเงินตาม

กิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวันลดลง โดยไมกระทบ

ตอคุณภาพชีวิต มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

( = 4.25 S.D.= 0.52) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ วางแผนดานการเงินเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

จากสถานการณ COVID – 19 มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก ( = 4.11 S.D. = 0.77) 

7.1 ผลการทดสอบสมมติฐาน

ผู วิจัยไดทําการทดสอบสหสัมพันธเชิงพหุ

ระหวางปจจัยสาเหตุ (Multicollinearity) เปนการ 

วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพื่อตรวจสอบ

ความสัมพันธของตัวแปรอิสระ พบวามีคาระหวาง 

0.22–0.28 โดยท่ีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธควรมีคา

ไมเกิน 0.7 (สุทิน ชนะบุญ, 2560) และทดสอบคา VIF 

พบวามีคาระหวาง 7.97-8.62 โดยคา VIF ตองไมเกิน 

10 และทดสอบคา Tolerance พบวามีคาระหวาง 

0.11-0.13 โดยคา Tolerance ตองมีคาอยูระหวาง 

0-1 (กัลยา วานิชยบัญชา, 2559) ซึ่งหมายความวา 

ความสัมพันธของตัวแปรอิสระ ไมเกิดปญหา Mul-

ticollinearity หรือตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธ

กัน จึงสามารถนําไปวิเคราะหการวิเคราะหสมการ

ถดถอยพหคุณูแบบเปนข้ันตอน (Stepwise multiple 

regression analysis) ได (ดังตารางที่ 2)
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คาคงที่ (a)  .599  .222  2.700 .007

1. มาตรการเยียวยาดานการเงิน .469 .448 .083  5.644 .000**

 จากภาครัฐ (X4)

2. ทัศนคติตอการบริหารเงิน (X1) .399 .431 .076 5.259 .000**

3. อิทธิพลจากกลุมอางอิง (X3) .377 .317 .094 4.030 .000**

4. ความรับผิดชอบตอการเงินครอบครัว (X2) -.351 -.272 .104 -3.367 .001**

ตารางที่ 2 การวิเคราะหปจจัยการบริหารการเงินบุคคลที่สงผลตอการปรับตัวดานการเงิน

ปจจัยการบริหารการเงินบุคคล สัมประสิทธิ์
การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน

การปรับตัวดานการเงิน t p - value

(b) β

Adjusted R2 = .690, Std. Error of the Estimate = .302

 *ระดับนัยสําคัญ p < .01

จากตารางท่ี 2 พบวา ปจจัยการบริหาร

เงินบุคคลที่ส งผลตอการปรับตัวดานการเงินของ

ประชาชนในจงัหวดัสุพรรณบรุภีายใตสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไดแก 

มาตรการเยยีวยาดานการเงนิจากภาครฐั (X
4
) ทศันคติ

ตอการบรหิารการเงิน (X
1
) อิทธพิลจากกลุมอางองิ (X

3
) 

และความรับผิดชอบตอการเงินครอบครัว (X
2
) โดยมี

คาอํานาจการพยากรณรอยละ 69.00 ซึ่งมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ของการพยากรณ .302 และสามารถเขียนสมการ

พยากรณการปรับตัวดานการเงินของประชาชนใน

จังหวัดสุพรรณบุรีภายใตสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไดดังนี้

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ

Y = .599 + .469 X
4
 + .399 X

1
 + .377 X

3

- .351 X
2

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน

Z = .448 X
4
 + .431 X

1
 + .317 X

3
 - .272 X

2

โดยสมการพยากรณสามารถนาํไปใชประโยชน

สําหรับกําหนดกลยุทธการสงเสริม และสนับสนุน

ใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของปจจัยการ

บรหิารเงนิบคุคลไดอยางถกูตองและตรงประเดน็ เพ่ือ

ใหประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีมีการปรับตัวดาน

การเงนิไดอยางมปีระสทิธภิาพ ซ่ึงจากสมการพยากรณ

จะเห็นไดวาปจจัยการบริหารเงินบุคคลดานมาตรการ

เยียวยาดานการเงินจากภาครัฐ ดานทัศนคติตอการ

บริหารการเงิน และดานอิทธิพลจากกลุมอางอิง มี

อทิธพิลเชงิบวกตอการปรบัตวัดานการเงนิ หมายความ

วา หากคานํ้าหนักตัวเลขของแตละดานเพิ่มขึ้น จะ

ทาํใหประชาชนในจงัหวดัสพุรรณบรุมีกีารปรบัตวัดาน

การเงินไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเชนกัน

 8. สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผล
1. จากผลการวเิคราะหระดับปจจัยการบรหิาร

การเงินบุคคลโดยรวม อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก

การมีทัศนคติที่ดี การมีกลุมอางอิงที่นาเชื่อถือ การมี

ภาระหรือความรับผิดชอบตอการเงินครอบครัว และ

การไดรบัการเยยีวยาดานการเงนิจากภาครฐั จะทาํให

เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางดานการเงิน ทั้งใน

รูปแบบการจัดหารายได การใชจาย รวมถึงการออม
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และการลงทุน 

2. จากผลการวิเคราะหระดับการปรับตัวดาน

การเงินโดยรวม อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากการ

ปรับตวัดานการเงินในสถานการณทีม่คีวามไมแนนอน 

จําเปนตองมีการวางแผนการเงินที่ดีเพื่อใหรายรับ

เพยีงพอกบัรายจาย เพือ่ไมใหเกดิผลกระทบตอสถานะ

ทางการเงินและคณุภาพชวีติ ซึง่สอดคลองกบังานวจิยั

ของ ชนิกานต ภูกัณหา (2563) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่

ส งผลต อการปรับตัวด านการเงินของบุคลากร

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา การปรับตัว

ดานการเงินผลรวมอยูในระดับมาก

3. จากผลการวิเคราะหปจจัยการบริหาร

การเงินบุคคลที่สงผลตอการปรับตัวดานการเงินของ

ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีภายใตสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 

พบวา ดานมาตรการเยียวยาดานการเงินจากภาค

รัฐ ดานทัศนคติตอการบริหารการเงิน ดานอิทธิพล

จากกลุ มอางอิง และดานความรับผิดชอบตอการ

เงินครอบครัว สงผลตอการปรับตัวดานการเงินของ

ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรีภายใตสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มี

คาอํานาจการพยากรณการปรับตัวดานการเงินได

รอยละ 69.00 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ .302 

ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เช้ือไวรสัโคโรนา 2019 มรีะยะเวลาในการแพรระบาด

ที่ยาวนานตั้งแตป 2562 ถึงปจจุบัน ทําใหประชาชนมี

การเตรียมความพรอมในการบริหารเงินและการปรับ

ตัวดานการเงิน เพื่อใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ

ระหวางรายไดและคาใชจาย มีทัศนคติตอการบริหาร

เงินที่ดีขึ้น โดยใหความสําคัญกับการบันทึกรายรับ

รายจายหรือความเคลื่อนไหวทางการเงิน เพื่อใหเห็น

สภาพทางการเงินที่แทจริง ชวยลดความเสี่ยงที่อาจ

เกิดจากปญหาเงินสดขาดมือ หรือการกอหนี้เพ่ิมใน

อนาคต มีการติดตามขาวสารผานชองทางสื่อตางๆ 

และการศึกษาขอมูลแนวทางการวางแผนทางการเงิน

จากบุคคลท่ีนาเช่ือถือ เพื่อนํามาปรับใชเปนแนวทาง

และเตรยีมพรอมในการวางแผนทางการเงนิของตนเอง 

ซึ่งหากมีการระบาดเพิ่มขึ้นจะสามารถมีแนวทาง

ในการจัดการปญหาไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งมีการ

วิเคราะห ประเมิน และควบคุมรายไดและคาใชจาย

ในการจัดสรรเงินใหเปนไปตามแผนและวัตถุประสงค

การใชเงินที่มีความคุมคามากที่สุด มีการทํางานเพิ่ม

เตมินอกจากอาชพีหลกัเพือ่หารายไดเสรมิใหเพยีงพอ

กบัคาใชจายของครอบครวัท่ีอยูในความรบัผดิชอบของ

ตนเอง ซ่ึงสอดคลองกบังานวจัิยของ ชนกิานต ภกูณัหา 

(2563) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวดาน

การเงินของบุคลากรสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

พบวา ทัศนคติตอการบริหารการเงิน ดานการคลอย

ตามกลุมอางอิง และดานอิทธิพลส่ือ สงผลตอการ

ปรับตัวดานการเงินของบุคลากรสํานักงานการตรวจ

เงินแผนดิน สอดคลองกับงานวิจัยของปรีญานุช 

บุตรนํ้าเพชร (2563) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอ

สถานะทางการเงินสวนบุคคลในชวงสถานการณ 

COVID-19 ของประชากรในกรุงเทพมหานคร พบวา 

ความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน

สวนบุคคล การรับรูขอมูลขาวสาร และทัศนคติตอ

สถานการณ COVID - 19 มีผลตอสถานะทางการเงิน

สวนบคุคลในชวงสถานการณ COVID - 19 ของประชากร

ในกรุงเทพมหานคร และสอดคลองกับงานวิจัย

ของกอบชัย นิกรพิทยา และ วุฒิพล ฉัตรจรัสกุล 

(2562) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการปรับตัวดานการเงินของภาคครัวเรือน

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบวา ปจจัย

ทีม่คีวามสมัพนัธกบัพฤตกิรรมการปรบัตวัดานการเงนิ 

ไดแก ทัศนคติที่มีตอการบริหารการเงิน โดยสมการ

ท่ีไดดังกลาวขางตน มีความสามารถในการพยากรณ

พฤติกรรมการปรับตัวดานการเงิน ไดถูกตองรอยละ 

42.30
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นอกจากนี้ประชาชนมีการติดตามมาตรการ

การชวยเหลือจากภาครัฐตามสิทธิที่พึงไดรับ ซ่ึงจะ

ชวยชดเชยรายไดที่ลดลง สามารถแบงเบาภาระใน

การดํารงชีพ และบรรเทาความเดือดรอนในชวงระยะ

เวลาสถานการณของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ได

อยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของธนภรณ 

ดีธนกิจชัยกุล (2563) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการ

วางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคนวัยทํางานใน

สถานการณ COVID-19พบวา มาตรการเยียวยาชวย

เหลือผลกระทบ COVID-19 มีอิทธิพลตอการวางแผน

ทางการเงนิสวนบคุคลของคนวยัทาํงานในสถานการณ 

COVID-19 และสอดคลองกับงานวิจัยของเสาวลักษม 

กติตปิระภสัร และคณะ (2563) ศกึษาเรือ่ง ผลกระทบ

ทางสังคมจากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) และวิกฤตเศรษฐกิจ พบวา การเยียวยา

ของรัฐประเภทของความชวยเหลือที่ประชาชน

ตองการมากที่สุด ไดแก เงินเยียวยา เน่ืองจาก

สามารถชวยแบงเบาภาระคาครองชีพและนําไปใชใน

สิ่งที่จําเปนไดงาย และเกี่ยวกับเร่ืองการปรับตัวกับ

สถานการณทีเ่กดิขึน้ สวนใหญตอบวาตองประหยัดคา

ใชจาย และพยายามพึ่งตนเองใหมากที่สุด หลายคนมี

การพยายามปรับตัวโดยการหางานทาํเพิม่ หรอืทาํงาน

นอกเวลาเพื่อหารายไดเสริมใหเพียงพอกับคาใชจาย

9. ขอเสนอแนะ
9.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. ปจจัยดานทัศนคติตอการบริหารการเงิน 

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ควร

มกีารเผยแพรความรูเกีย่วกบัข้ันตอนหรอืกระบวนการ

วางแผนการเงินสวนบคุคล เพือ่ใหประชาชนเกิดความ

เขาใจในประโยชนและตระหนักถงึความสาํคัญของการ

บริหารและวางแผนการเงินสวนบุคคล

2. ปจจัยดานความรับผิดชอบตอการเงิน

ครอบครัว หนวยงานที่เกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาค

เอกชนควรมจัีดโครงการเพือ่การสนับสนุนการสงเสรมิ

อาชีพ โดยการใหความรู ดานอาชีพเสริม เพื่อให

ประชาชนสามารถมีชองทางการสรางรายไดที่หลาก

หลายมากขึน้ เพือ่ชวยในการเพิม่รายไดใหเพียงพอตอ

คาใชจายของตนเองและครอบครัว 

3. ปจจัยดานอทิธพิลจากกลุมอางองิ หนวยงาน

ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนควรมีการฝก

อบรมโดยการใหบุคคลที่ประสบความสําเร็จจากการ

ปรบัตวัดานการเงนิ หรอืมพีฤตกิรรมในการบรหิารเงนิ

ที่ดี เชน หัวหนางาน เพื่อนรวมงาน หรือผูเชี่ยวชาญ

มาใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีรายรับ รายจาย 

แนวทางการออม การลดคาใชจายท่ีไมจําเปน และ

การจัดสรรเงินท่ีมีอยู ใหเพียงพอกับคาใชจ ายใน

สถานการณฉุกเฉิน เปนตน เพื่อใหประชาชนไดมี

แนวทางในการปฏิบัติสําหรับการปรับตัวดานการเงิน

ของตนเอง

4. ปจจยัดานมาตรการเยยีวยาดานการเงนิจาก

ภาครัฐ หนวยงานภาครฐัควรพจิารณาออกนโยบายให

ความชวยเหลือแกประชาชนท่ีไดรับผลกระทบอยาง

ท่ัวถึงทุกคน มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

อํานวยความสะดวกในการแนะนําหรือใหบริการ มี

กระบวนการหรือขั้นตอนที่ประชาชนเขาถึงการ

ชวยเหลือท่ีงายและสะดวก ลดความซับซอนของ

ขั้นตอนตางๆ เพื่อใหทุกคนไดรับสิทธิเทาเทียมกัน

9.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป

1. ควรศึกษาควรศึกษาปจจัยอื่นๆ เพิ่มเติมที่

สงผลตอการปรบัตวัดานการเงนิ เชน วนิยัทางการเงนิ 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารเงินสวนบุคคล 

เปนตน หรอืศกึษาเปรยีบเทยีบความแตกตางของการ

ปรับตัวดานการเงิน โดยจําแนกประชาชนตามกลุม

ตางๆ เชน วัยทํางานกับวัยเกษียณ ผูมีรายไดประจํา

กับผูที่ไมมีรายไดประจํา เปนตน 

2. ศึกษากลุมประชากรที่มีขนาดเพิ่มขึ้น โดย

อาจใชประชาชนทั่วไปที่อาศัยในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ไมเจาะจงเฉพาะประชาชนผูท่ีมีงานทํา หรืออาจจะ

ตองเปลี่ยนเปนการศึกษาระดับภาคกลาง เพื่อใหได
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ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI.) อยูในกลุม 1 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รบัขอมลูทีม่สีามารถสะทอนผลการวจิยัทีช่ดัเจน และ

สามารถนําไปใชประโยชนตอการกําหนดแนวทางใน

การบรหิารการเงนิสวนบคุคล และการปรบัตัวดานการ

เงินในสถานการณฉุกเฉินของประชาชนไดครอบคลุม

มากยิ่งขึ้น
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