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บทบรรณาธิการแถลง 
 
 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ฉบับน้ีเป็นวารสารประจําปีที่ 12 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีทางวิชาการให้อาจารย์ 
นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้สนใจได้เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ งานวิจัย และผลงานสร้างสรรค์
อ่ืน ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อแวดวงวิชาการที่เก่ียวข้องกับการศึกษา การพัฒนาสังคม การท่องเที่ยว 
และบริบทอื่น ๆ ทั้งในรูปของบทความวิชาการ และบทความวิจัย 

สาระในวารสารฉบับน้ีประกอบด้วยบทความวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง และบทความวิจัย 
จํานวนทั้ งสิ้น  12 เร่ือง ประกอบด้วย  บทความวิจัยด้านการศึกษา 4 เรื่อง บทความวิจัย             
ด้านสมรรถภาพทางกาย และสมรรถนะนักกีฬา จํานวน 3 เร่ือง บทความวิจัยด้านการตลาดอินฟลู
เอนเซอร์ การตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ การดําเนินงานอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ จํานวน 3 เร่ือง            
และบทความด้านความสุขในการทํางาน การบริหารจัดการภาครัฐ จํานวน 2 เรื่อง รวมทั้งสิ้น            
13 เรื่อง เป็นบทความจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน แสดงให้เห็นถึงความสนใจ             
การศึกษาวิจัยที่หลากหลาย มีเน้ือหาบทความที่มีคุณภาพและน่าสนใจ สําหรับนักวิชาการและผู้สนใจ
ทั่วไปเป็นอย่างยิ่ง   

อน่ึง ความคิดเห็นจากบทความวิจัย และผลงานวิชาการอื่น ๆ แต่ละเร่ืองนําเสนอในวารสาร
ฉบับนี้เป็นความคิดเห็นของผู้เขียนโดยตรง กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี มีหน้าที่จัดการดําเนินการกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 3 ราย จัดพิมพ์ 
และเผยแพร่ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการแก่สังคมเท่าน้ัน 
 กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสาร
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สําหรับผู้อ่านทุกท่าน และขอขอบคุณท่านผู้อ่านที่ได้ให้ความสนใจติดตาม
วารสารของเรามาอย่างต่อเน่ือง พบกันใหม่ฉบับหน้า 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวที  
 
      ศาสตราจารย์ ดร.มนต์ชัย  เทียนทอง 
                    บรรณาธิการ  
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ประเพณีจุลกฐินของชุมชนพุตะเคียน เกิดขึ้นจากความเชื่อ ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา ซ่ึงเป็น      
ความผูกพันกับชุมชนมาแต่คร้ังอดีต เนื่องมาจากการอพยพย้ายถ่ินของกลุ่มชาติพันธุ์ ประกอบไปด้วยกะเหร่ียง          
มอญ และไทยวน ฯลฯ ท่ีเข้ามาอยู่อาศัยภายในชุมชน ส่งผลให้เป็นชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ประเพณีจุลกฐินแสดงถึงคติความเชื่อของคนในสังคมที่มีความผูกพันเชื่อมโยงระหว่างศาสนา ธรรมชาติ และวิถีชีวิต
ท่ีต่างพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดยมีพิธกีรรมทางศาสนาผสมกลมกลืนกันอย่างลงตัว จึงเป็นส่วนหนึ่งของภูมิปัญญา 
วัฒนธรรมที่เป็นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความเชื่อ 

จากการศึกษาพบว่า ขั้นตอนของการทําผ้าจุลกฐินของชุมชนพุตะเคียนมีความเป็นเอกลักษณ์              
ท้ังในพิธีกรรมในการปลูก ตั้งแต่การเตรียมพ้ืนท่ีและหยอดเมล็ดฝ้าย เก็บดอกฝ้าย อ้ิวฝ้ายหรือการนําเมล็ด          
ออกจากฝ้าย ดีดฝ้าย ล้อฝ้ายหรือการม้วนฝ้าย และปั่นฝ้ายหรือเข็นฝ้าย พิธีทอผ้าจุลกฐิน ตั้งแต่การทอผ้าจุลกฐิน 
ตัด เย็บผ้าจุลกฐินเป็นจีวร ย้อมผ้าจุลกฐิน และการแห่ผ้าจุลกฐิน ซ่ึงเป็นขั้นตอนและกระบวนการท่ีประกอบไปด้วย
คุณค่าองค์ความรู้ทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีความผูกพันกับวิถีชีวิต อันเป็นรากฐานของวัฒนธรรมชุมชนท่ีนําไปสู่
การสร้างคุณค่าและการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสังคมและวัฒนธรรม ท้ังการดํารงอยู่ของพระพุทธศาสนา      
การสืบสานประเพณี การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนผ่านประเพณี พิธีกรรม และการสร้างความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม          
ผ่านประเพณีและพิธีกรรม การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษา ท้ังการสร้างแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม      
และการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจท้ังในพิธีกรรมการผลิต การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมจากชุมชน       
และการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
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ABSTRACT 
The ChulaKathin tradition of the Phutakian community was born from the power of faith 

in Buddhism. It is a commitment to the community since the past. Due to the immigration of 
many ethnic groups, including Karen, Mon and Tai Yuan, the community has become a 
multicultural community. The Chulakathin shows their own beliefs in the society that connect 
religion, nature and ways of interdependent life with perfectly blended religious ceremonies. Thus, 
these become a part of wisdom, knowledge, ideas, abilities, and beliefs of the community. 

From the study, it was found that the process of making Chulakathin clothes of the 
Phutakhian community was outstanding and unique. The ritual of planting starts from preparing 
the area, sowing the cotton seeds, collecting the cotton flowers, picking the cotton or taking the 
seeds out of the cotton, flicking the cotton, spinning the cotton wheel or rolling the cotton, and 
spinning cotton or pushing cotton. Moreover, the Chulakathin Weaving Ceremony starts from the 
weaving of Chulakathin, cutting, and sewing of Chulakathin robes, dyeing clothes and parading the 
Chulakathin robes. There are all valuable processes that consist of social and cultural knowledge 
related to the people’s ways of life which constitute the foundation of community culture and 
lead to the creation of value and the strengthening of society and culture, including the existence 
of Buddhism, continuation of traditions, community identity creation through traditions, ritual and 
relationship creation, communion through traditions and rituals, strengthening of education 
through the creation of cultural learning resources, strengthening of the economy, especially 
through the production rituals and the development of cultural capital from the community as 
well as the promotion of cultural tourism. 
 
Keywords : Chulakathin, Phutakhian community, Value, Community empowerment 
 

บทนํา 
“จุลกฐิน” เป็นกฐินประเภทหนึ่งเป็นประเพณีนิยม

ตามพุ ทธานุ ญาตให้ ทํ าต้ั งแต่แรม 1 ค่ํ า เดื อน  11              
ถึงวันเพ็ญเดือน 12 เป็นระยะเวลา 1 เดือน ถือเป็น
ประเพณีสําคัญของสังคมไทยแต่โบราณ เม่ือคร้ังรัชกาล
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้ าจุฬาโลกมหาราช           
ดังปรากฏในหนังสือคําให้การกรุงเก่า หน้า 286 กล่าวถึง   
วันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 12 โปรดให้ทําจุลกฐิน คือ ทอดผ้า
กฐินให้เสร็จวันนั้น ผู้ทําจุลกฐินส่วนมากจงึเป็นผู้มีศรัทธา 
เพราะต้องอาศัยกําลั งคนและทุนทรัพย์  (ประยูร      
คลายโศก , 2539, 38) ประเพณี จุ ลกฐินจะต้อง            

ทํ า ให้ เส ร็ จภ าย ใน ระยะ เวล า  24 ชั่ ว โม ง  โดย มี
องค์ประกอบท้ั งในด้านของบุ คคลท่ี มีจิ ตศรัทธา         
และข้ันตอนในการประกอบพิธี (พระจรัส ฤทธิ์ธา, 2548, 
18) ดังน้ัน ประเพณีจุลกฐิน จึงเป็นประเพณีท่ีทําในกาล
พิเศษเท่านั้นและไม่ได้ปรากฏมากนักในปัจจุบัน 

ประเพณีจุลกฐิน แสดงถึงคติความเชื่อของคน       
ในสังคมท่ี มีความผูกพันเชื่อมโยงระหว่างศาสนา 
ธรรมชาติ และวิถีชีวิตท่ีต่างพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน     
โดยมีพิธีกรรมทางศาสนาผสมกลมกลืนกันอย่างลงตัว 
ประเพณี จุลกฐินจึ งเป็นส่วนหนึ่ งของภู มิปัญญา 
วัฒนธรรม ท่ี เป็นความรู้ ความคิด ความสามารถ   

5 

 

ความ เชื่ อ  กลาย เป็ น วัฒ น ธรรม ท่ี มี เอกลั กษณ์      
เฉพาะประจําชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับคุณค่าทางด้านจิตใจ 
และสอดแทรกในวิถีชีวิต นําไปสู่ความเป็นเอกลักษณ์     
และการรวมกลุ่ม เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันที่จะให้มี          
การพัฒนาท้องถิ่นชุมชน ในการส่งเสริมและรักษาไว้       
ซ่ึงวฒันธรรมชุมชนต่อไป  

ชุมชนพุตะเคียน เป็นชุมชนเก่าแก่ท่ีมีประวัติ                       
ความเป็ นมาอย่างยาวนาน  ตั้ งถิ่ นฐานก่อนสมัย
สงครามโลกคร้ังท่ี 2 อยู่ท่ีตําบลท่าเสา อําเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบุรี เป็นชุมชนท่ีมีกลุ่มชาติพันธ์ุกะเหรี่ยง     
มอญ ต้ังถ่ินฐานอาศัยอยู่แต่ดั้ งเดิม  แต่ เม่ือชุมชน          
มีการขยายตัว ประกอบกับการโยกย้ายถิ่นฐานจึงมี
กลุ่ มชาติ พันธุ์มอญ  และไทยวน  เข้ ามาอาศัยอ ยู่         
จึ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ ชุ ม ช น พุ ต ะ เคี ย น เป็ น ชุ ม ช น ท่ี มี            
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและประเพณี โดยมี
พระพุทธศาสนาเป็นศูนย์รวมในด้านจิตใจ และการ
ดํารงชีวิต จากความเชื่อ ความศรัทธาในการสืบทอด
พระพุทธศาสนาดังกล่าว ชุมชนพุตะเคียนจึงได้มี      
การรื้อฟ้ืนประเพณีจุลกฐินซ่ึงเป็นประเพณีท่ีมีคุณค่า   
ในองค์ความรู้ภูมิปัญญา นําไปสู่การรื้อฟ้ืนวิถีเกษตรกรรม
ดั้ งเดิมทั้ งการปลูกฝ้ ายและการทอผ้ า โดยมีศรัทธา          
เป็นแรงขับเคลื่อนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

บทความวิชาการน้ี มีจุด มุ่งหมายเพ่ือศึกษา
ประวัติของประเพณีจุลกฐิน พิธีกรรมของการสร้างผ้า
จุลกฐินของชุมชนพุตะเคียน ท่ีนํามาสู่การสร้างคุณค่า
ภู มิ ปั ญญ าอันเป็ นรากฐานของวัฒนธรรมชุ มชน          
เพ่ื อส ร้ างการตระหนั ก รู้  สร้ างกล ไกท างสั งคม              
ให้สอดคล้องกับวิถีชี วิตนํ าไปสู่ การพัฒนาชุมชน        
อันจะนําไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน           
พุตะเคียน 
 
ประวัติของประเพณีจุลกฐิน 

การทอดกฐินในสมัยพุทธกาล 
“กฐิน” ใน ส มั ย พุ ท ธกาล  เกิ ด ขึ้ น เม่ื อองค์        

พระสัมมา-สัมพุทธเจ้าตรัสรู้และแสดงธรรมสั่งสอน                       

แก่พระภิกษุสงฆ์ เม่ือมีพระภิกษุสงฆ์จํานวนมากขึ้น
ประกอบกับการเดินธุดงค์เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือมุ่งขัดเกลาทางจิตเพ่ือกําจัดกิเลสในช่วงฤดูฝน      
ไม่สะดวกในการเดินทางองค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า      
จึงต้องทรงบัญญัติอย่างเป็นทางการ ให้พระภิกษุสงฆ์   
จําพรรษาในฤดูฝนภายในอาวาส เป็นเวลาสามเดือน 
ตั้งแต่แรม 1 ค่ําเดือน 8 ถึงวันเพ็ญเดือน 11 ซ่ึงเรียกว่า      
“จําพรรษา” ครั้นออกพรรษาเป็นธรรมเนียมในการหา
ผ้ า ซ่ อม ไต รจี ว ร  ด้ วยสา เห ตุ นี้ เอ งจึ งทํ า ให้ เกิ ด              
การแสวงหาผ้ าจีวรในช่วงฤดูออกพรรษาท่ี เรียกว่า         
“ผ้ากฐิน” แต่เดิม พระภิกษุสงฆ์ต้องใช้วิธีการบังสุกุล 
หรือเก็บผ้าท่ีท้ิงไว้ตามกองขยะ หรือป่าช้า หรือท่ีใด       
ท่ีหนึ่งท่ีแสดงว่าผ้านั้นไม่มีเจ้าของ นํามาทําการตัดเย็บ 
และด้วยเหตุนี้พระพุทธเจ้าจึงมีพุทธานุญาตให้อยู่     
ทําจีวรในอาวาสท่ีพระภิกษุสงฆ์ยังอยู่พร้อมกันเช่นนี้ 
เพ่ือให้ช่วยเหลือกันด้วยความสามัคคี นอกจากนี้         
ยังเป็ นการฝึกฝนเล่าเรียนพระธรรมวินั ยในสํ านั ก        
พระเถระ คร้ันออกพรรษาแล้วให้พระภิกษุสงฆ์
ท้ังหลายคํานึงถึงอุปการคุณอันพระเถระได้ให้ความรู้
แก่ตนมา จึงได้ประชุมกันด้วยความพร้อมเพรียง      
เพ่ือแสดงปฏิการะแก่พระเถระ ด้วยการหาผ้าทําเป็น
สบง จีวร หรือสังฆาฏิ ถวายไว้เป็นท่ีระลึกแห่งการสนอง
อุปการคุณของท่านในลักษณะเช่นนี้ เองเป็นต้นเหตุ    
แห่งผ้ากฐิน 

 กฐิน ตามศัพท์แปลว่า ไม้ สะดึง คือ ไม้แบบ
สําหรับขึงเพื่อตัดเย็บจีวร ซ่ึงในพระวินัย เป็นชื่อเรียก 
สังฆกรรม  อย่างหนึ่ ง ท่ีพระพุทธเจ้าทรงอนุญาต        
แก่พระสงฆ์ผู้จําพรรษาแล้ว เพ่ือแสดงออกซ่ึงความ
สามัคคีของภิกษุ ท่ี ได้จําพรรษาอยู่ร่วมกัน  ดังนั้น 
“กฐิน” หมายถึง ผ้าท่ีถวายแก่ภิกษุ ผู้อยู่จําพรรษาแล้ว 
เป็ นผ้ า ท่ี พระพุทธเจ้ าท รงอ นุญ าตแ ก่ภิ กษุ ส งฆ์       
(เปลื้อง ณ นคร, 2522, 2; พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน, 
2530, 4; ประยูร คลายโศก , 2539, 7-8; พระพรหม     
คุณาภรณ์  (ป.อ. ปยุตฺโต, 2551, 1; พระมหาประมวล 
ฐานทตฺโต, 2554, 4; พระมานิต ฐานวโร และคณะ, 2564) 
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ABSTRACT 
The ChulaKathin tradition of the Phutakian community was born from the power of faith 

in Buddhism. It is a commitment to the community since the past. Due to the immigration of 
many ethnic groups, including Karen, Mon and Tai Yuan, the community has become a 
multicultural community. The Chulakathin shows their own beliefs in the society that connect 
religion, nature and ways of interdependent life with perfectly blended religious ceremonies. Thus, 
these become a part of wisdom, knowledge, ideas, abilities, and beliefs of the community. 

From the study, it was found that the process of making Chulakathin clothes of the 
Phutakhian community was outstanding and unique. The ritual of planting starts from preparing 
the area, sowing the cotton seeds, collecting the cotton flowers, picking the cotton or taking the 
seeds out of the cotton, flicking the cotton, spinning the cotton wheel or rolling the cotton, and 
spinning cotton or pushing cotton. Moreover, the Chulakathin Weaving Ceremony starts from the 
weaving of Chulakathin, cutting, and sewing of Chulakathin robes, dyeing clothes and parading the 
Chulakathin robes. There are all valuable processes that consist of social and cultural knowledge 
related to the people’s ways of life which constitute the foundation of community culture and 
lead to the creation of value and the strengthening of society and culture, including the existence 
of Buddhism, continuation of traditions, community identity creation through traditions, ritual and 
relationship creation, communion through traditions and rituals, strengthening of education 
through the creation of cultural learning resources, strengthening of the economy, especially 
through the production rituals and the development of cultural capital from the community as 
well as the promotion of cultural tourism. 
 
Keywords : Chulakathin, Phutakhian community, Value, Community empowerment 
 

บทนํา 
“จุลกฐิน” เป็นกฐินประเภทหนึ่งเป็นประเพณีนิยม

ตามพุ ทธานุ ญาตให้ ทํ าต้ั งแต่แรม 1 ค่ํ า เดื อน  11              
ถึงวันเพ็ญเดือน 12 เป็นระยะเวลา 1 เดือน ถือเป็น
ประเพณีสําคัญของสังคมไทยแต่โบราณ เม่ือคร้ังรัชกาล
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้ าจุฬาโลกมหาราช           
ดังปรากฏในหนังสือคําให้การกรุงเก่า หน้า 286 กล่าวถึง   
วันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 12 โปรดให้ทําจุลกฐิน คือ ทอดผ้า
กฐินให้เสร็จวันนั้น ผู้ทําจุลกฐินส่วนมากจงึเป็นผู้มีศรัทธา 
เพราะต้องอาศัยกํ าลั งคนและทุนทรัพย์  (ประยูร      
คลายโศก , 2539, 38) ประเพณี จุ ลกฐินจะต้อง            

ทํ า ให้ เส ร็ จภ าย ใน ระยะ เวล า  24 ชั่ ว โม ง  โดย มี
องค์ประกอบท้ั งในด้านของบุ คคลท่ี มีจิ ตศรัทธา         
และขั้นตอนในการประกอบพิธี (พระจรัส ฤทธ์ิธา, 2548, 
18) ดังนั้น ประเพณีจุลกฐิน จึงเป็นประเพณีท่ีทําในกาล
พิเศษเท่านั้นและไม่ได้ปรากฏมากนักในปัจจุบัน 

ประเพณีจุลกฐิน แสดงถึงคติความเชื่อของคน       
ในสังคมท่ี มีความผูกพันเชื่อมโยงระหว่างศาสนา 
ธรรมชาติ และวิถีชีวิตท่ีต่างพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน     
โดยมีพิธีกรรมทางศาสนาผสมกลมกลืนกันอย่างลงตัว 
ประเพณี จุลกฐินจึ งเป็นส่วนหนึ่ งของภู มิปัญญา 
วัฒนธรรม ท่ี เป็นความรู้ ความคิด ความสามารถ   
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ความ เชื่ อ  กลาย เป็ น วัฒ น ธรรม ท่ี มี เอกลั กษณ์      
เฉพาะประจําชุมชนที่เก่ียวข้องกับคุณค่าทางด้านจิตใจ 
และสอดแทรกในวิถีชีวิต นําไปสู่ความเป็นเอกลักษณ์     
และการรวมกลุ่ม เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันที่จะให้มี          
การพัฒนาท้องถิ่นชุมชน ในการส่งเสริมและรักษาไว้       
ซ่ึงวฒันธรรมชุมชนต่อไป  

ชุมชนพุตะเคียน เป็นชุมชนเก่าแก่ท่ีมีประวัติ                       
ความเป็ นมาอย่างยาวนาน  ตั้ งถิ่ นฐานก่อนสมัย
สงครามโลกคร้ังท่ี 2 อยู่ท่ีตําบลท่าเสา อําเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบุรี เป็นชุมชนท่ีมีกลุ่มชาติพันธ์ุกะเหรี่ยง     
มอญ ต้ังถ่ินฐานอาศัยอยู่แต่ดั้ งเดิม  แต่ เม่ือชุมชน          
มีการขยายตัว ประกอบกับการโยกย้ายถิ่นฐานจึงมี
กลุ่ มชาติ พันธุ์มอญ  และไทยวน  เข้ ามาอาศัยอ ยู่         
จึ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ ชุ ม ช น พุ ต ะ เคี ย น เป็ น ชุ ม ช น ท่ี มี            
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและประเพณี โดยมี
พระพุทธศาสนาเป็นศูนย์รวมในด้านจิตใจ และการ
ดํารงชีวิต จากความเชื่อ ความศรัทธาในการสืบทอด
พระพุทธศาสนาดังกล่าว ชุมชนพุตะเคียนจึงได้มี      
การรื้อฟ้ืนประเพณีจุลกฐินซ่ึงเป็นประเพณีท่ีมีคุณค่า   
ในองค์ความรู้ภูมิปัญญา นําไปสู่การรื้อฟ้ืนวิถีเกษตรกรรม
ดั้ งเดิมทั้ งการปลูกฝ้ ายและการทอผ้ า โดยมีศรัทธา          
เป็นแรงขับเคลื่อนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

บทความวิชาการน้ี มีจุด มุ่งหมายเพ่ือศึกษา
ประวัติของประเพณีจุลกฐิน พิธีกรรมของการสร้างผ้า
จุลกฐินของชุมชนพุตะเคียน ท่ีนํามาสู่การสร้างคุณค่า
ภู มิ ปั ญญ าอันเป็ นรากฐานของวัฒนธรรมชุ มชน          
เพ่ื อส ร้ างการตระหนั ก รู้  สร้ างกล ไกท างสั งคม              
ให้สอดคล้องกับวิถีชี วิตนํ าไปสู่ การพัฒนาชุมชน        
อันจะนําไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน           
พุตะเคียน 
 
ประวัติของประเพณีจุลกฐิน 

การทอดกฐินในสมัยพุทธกาล 
“กฐิน” ใน ส มั ย พุ ท ธกาล  เกิ ด ขึ้ น เม่ื อองค์        

พระสัมมา-สัมพุทธเจ้าตรัสรู้และแสดงธรรมสั่งสอน                       

แก่พระภิกษุสงฆ์ เม่ือมีพระภิกษุสงฆ์จํานวนมากขึ้น
ประกอบกับการเดินธุดงค์เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือมุ่งขัดเกลาทางจิตเพ่ือกําจัดกิเลสในช่วงฤดูฝน      
ไม่สะดวกในการเดินทางองค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า      
จึงต้องทรงบัญญัติอย่างเป็นทางการ ให้พระภิกษุสงฆ์   
จําพรรษาในฤดูฝนภายในอาวาส เป็นเวลาสามเดือน 
ตั้งแต่แรม 1 ค่ําเดือน 8 ถึงวันเพ็ญเดือน 11 ซ่ึงเรียกว่า      
“จําพรรษา” ครั้นออกพรรษาเป็นธรรมเนียมในการหา
ผ้ า ซ่ อม ไต รจี ว ร  ด้ วยสา เห ตุ นี้ เอ งจึ งทํ า ให้ เกิ ด              
การแสวงหาผ้ าจีวรในช่วงฤดูออกพรรษาท่ี เรียกว่า         
“ผ้ากฐิน” แต่เดิม พระภิกษุสงฆ์ต้องใช้วิธีการบังสุกุล 
หรือเก็บผ้าท่ีท้ิงไว้ตามกองขยะ หรือป่าช้า หรือท่ีใด       
ท่ีหนึ่งที่แสดงว่าผ้านั้นไม่มีเจ้าของ นํามาทําการตัดเย็บ 
และด้วยเหตุนี้พระพุทธเจ้าจึงมีพุทธานุญาตให้อยู่     
ทําจีวรในอาวาสท่ีพระภิกษุสงฆ์ยังอยู่พร้อมกันเช่นนี้ 
เพ่ือให้ช่วยเหลือกันด้วยความสามัคคี นอกจากนี้         
ยังเป็ นการฝึกฝนเล่าเรียนพระธรรมวินั ยในสํ านั ก        
พระเถระ ครั้นออกพรรษาแล้วให้พระภิกษุสงฆ์
ท้ังหลายคํานึงถึงอุปการคุณอันพระเถระได้ให้ความรู้
แก่ตนมา จึงได้ประชุมกันด้วยความพร้อมเพรียง      
เพ่ือแสดงปฏิการะแก่พระเถระ ด้วยการหาผ้าทําเป็น
สบง จีวร หรือสังฆาฏิ ถวายไว้เป็นท่ีระลึกแห่งการสนอง
อุปการคุณของท่านในลักษณะเช่นนี้ เองเป็นต้นเหตุ    
แห่งผ้ากฐิน 

 กฐิน ตามศัพท์แปลว่า ไม้ สะดึง คือ ไม้แบบ
สําหรับขึงเพื่อตัดเย็บจีวร ซ่ึงในพระวินัย เป็นชื่อเรียก 
สังฆกรรม  อย่างหนึ่ ง ท่ีพระพุทธเจ้าทรงอนุญาต        
แก่พระสงฆ์ผู้จําพรรษาแล้ว เพ่ือแสดงออกซ่ึงความ
สามัคคีของภิกษุ ท่ี ได้จําพรรษาอยู่ร่วมกัน  ดังน้ัน 
“กฐิน” หมายถึง ผ้าท่ีถวายแก่ภิกษุ ผู้อยู่จําพรรษาแล้ว 
เป็ นผ้ า ท่ี พระพุทธเจ้ าท รงอ นุญ าตแ ก่ภิ กษุ ส งฆ์       
(เปลื้อง ณ นคร, 2522, 2; พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน, 
2530, 4; ประยูร คลายโศก , 2539, 7-8; พระพรหม     
คุณาภรณ์  (ป.อ. ปยุตฺโต, 2551, 1; พระมหาประมวล 
ฐานทตฺโต, 2554, 4; พระมานิต ฐานวโร และคณะ, 2564) 
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นอกจากน้ี ในพระไตรปิฎกยังปรากฏลักษณะ   
ของ “กฐิน” อีกแบบหน่ึงได้ว่า ในสมัยพุทธกาลคร้ังท่ี    
องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าประทับอยู่ ท่ีพระเชตวัน       
มหาวิหาร ทรงเห็นด้วยพระญาณว่า พระอนุรุทธนุ่งห่ม
จีวรที่ เก่า ขาด ใช้การเกือบไม่ได้ และก็เป็นเวลาจวนจะ
สิ้นสุดกฐินกาลแล้ว จึงรับสั่ งให้ภิกษุสงฆ์ช่วยหา        
ผ้าบังสุกุลจีวรเพ่ือนํามาทําจีวรแต่ด้วยผ้าท่ีหาได้        
ยังไม่เพียงพอจะเย็บจีวรได้ ความทราบถึงนางเทพธิดา
ซ่ึงเคยเป็นปราณทุติยิกา (ภรรยาเก่า) ของพระเถระ   
ในชาติก่อนจึงได้เนรมิตผ้าทิพย์หมกไว้ในกองขยะ    
เม่ื อพระอนุ รุท ธผ่ านมาพบ เข้าจึ ง ซักผ้ าบั งสุ กุ ล         
แล้วนําไปสมทบในการทําจีวร ซ่ึงการทําจีวรคร้ังน้ัน     
องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเสด็จมาเป็นประธานสนเข็ม   
และทรงกําหนดให้ทําผ้าแล้วเสร็จในวันนั้น ก่อนอรุณรุ่ง
จะข้ึน  ภิกษุสงฆ์สาวกพร้อมท้ังคฤหัสถ์ชาย-หญิ ง       
ได้ช่วยกันโดยพร้อมเพรียง เป็นการร่วมแรงร่วมใจกัน 
ภายหลังต่อมากฐินในลักษณะนี้ถูกเรียกว่า “จุลกฐิน” 
ซ่ึงเป็นกฐินท่ีจะต้องทําด้วยความร่วมแรงร่วมใจกัน     
ของผู้ คน ในชุมชน  อาศั ยความร่วมมือร่วมใจกั น         
หลายฝ่ายต้ังแต่ปั่นฝ้าย ทอ ตัดเย็บ ในการทอ ย้อม     
ตัดและเย็บจีวรให้เสร็จภายในวันเดียว (สาร สาระทัศนา
นันท์, 2529, 58; สมชัย ใจดี และยรรยง ศรีวิริยาภรณ์, 
2533, 60-64; พรชัย ศรีจารคาม, 2535, 5; พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2551, 27) 

จุลกฐินในบริบทชุมชนพุตะเคียน 
ประเพณีจุลกฐินของชุมชนพุตะเคียน เกิดข้ึน  

จากความเชื่ อ  ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา        
ของกลุ่มชาติ พันธุ์ ในชุมชน  ท่ี มีพระพุทธศาสนา        
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เป็นแนวทางในการดําเนิน
ชีวิต จึงได้ริเริ่มประเพณีจุลกฐินเป็นปีแรกเพื่อสืบทอด
พระพุทธศาสนา เสริมสร้างการมีส่วนร่วม ความสามัคคี
ให้เกิดข้ึนในชุมชน และจากการดํารงชีวิตของกลุ่ม    

ชาติพันธ์ุยังพ่ึงพาอาศัยธรรมชาติ และทําเกษตรกรรม      
เช่น ปลูกพืชไร่ ปลูกฝ้าย และมีการทอผ้าแบบด้ังเดิม   
ท่ียังคงอยู่ในชุมชน สามารถนําไปสู่การทอผ้าจุลกฐิน   
ซ่ึงเป็นอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น และมีความสําคัญในชุมชน 
แสดงถึงคติความเชื่อของคนในสังคมท่ีมีความผูกพัน
เชื่ อมโยงระหว่างศาสนา ธรรมชาติ  และวิถีชีวิต         
ท่ี ต่ า ง พ่ึ งพ าอาศั ย ซ่ึ งกั น และกั น โดย มี พิ ธี ก รรม         
ทางศาสนาผสมกลมกลืนกันอย่างลงตัว 

ด้วยเหตุนี้ จึงได้มีการฟื้นฟูประเพณีจุลกฐิน       
เพ่ื อสร้ างกระบวนการเรียน รู้  และการท่ องเท่ี ยว                
เชิงวัฒนธรรม เพื่อนําไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน จากการศึกษาพบขั้นตอนของการทําผ้า     
จุลกฐินในชุมชนพุตะเคียน ดังน้ี 

พิธีกรรมในการปลูกฝ้าย 
เริ่มในช่วงของการเข้าพรรษา เริ่มจากการเตรียม

พ้ืนท่ีเพ่ือแนวเขตของการปลูกฝ้ายในการทําผ้าจุลกฐิน  
กลุ่มชาติพันธุ์ ในชุมชนมีความเชื่อว่าหากสิ่ งใด                 

ท่ี เคารพบูชาเป็นสิ่ งท่ีสูงสุดจะต้องมีการทําพิธีกรรม       
เพื่ อบูชาสิ่ งนั้ น ดังนั้ น การปลูกฝ้ายเพ่ือทอผ้าถวาย            
พระภิ กษุ สงฆ์  จึ งต้ องประกอบพิ ธี กรรมเพ่ื อบู ชา                
บอกกล่าวเทวดา อารักษ์ ให้ดูแลต้นฝ้ายให้เจริญงอกงาม 
เอกลักษณ์ในพิธีกรรม คือ เครื่องบูชาท่ีต้องประกอบด้วย 
หว้า ภาษามอญ เรียกว่า เกียง แปลว่า ชนะ ท่ีนํามา
ประกอบพิธีกรรม โดยมีความเชื่อว่า "หว้า" มีความสําคัญ
อย่างสูงในฐานะไม้มงคลในทางพุทธศาสนาใช้ใบหว้า       
เป็นพุทธบูชาเพื่ อการรําลึกถึง "ชมพูทวีป" และองค์         
พระสัมมาสัมพุทธเจ้ าผู้ เป็ นเอกอุแห่งท่ีนั้ น รวมทั้ ง           
ใช้บูชาผีบ้ านผี เรือนอันเป็นผีบรรพชน เพื่ อรําลึกถึง                 
ถิ่นฐานเดิมของตนเมื่อคร้ังบรรพกาล จึงถือว่าใบไม้นี้      
เป็ น ใบ ไม้ ม งคลสํ าห รั บ การทํ าพิ ธี ก รรม ต่ าง  ๆ               
(องค์ บรรจุน, 2559, 46-54) แสดงดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 การเตรียมพื้นท่ีในการปลูกฝ้าย 

  
พิธีกรรมเก็บดอกฝ้าย  
พิธีกรรมเก็บดอกฝ้าย เพื่อบอกกล่าวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

ให้ลงมาสถิต ณ บริเวณพิธี ในพิธีกรรมต้องประกอบด้วย 
หมอนหรืออาสนะ เครื่องสั งเวย ซึ่ งประกอบด้ วย          
ไก่ต้ม หมูสามช้ัน ต้มแดง ต้มขาว อาหารคาวหวาน เหล้า 

มะพร้าว หมากพลู  ใบหว้า กล้วย และผลไม้ต่ าง ๆ       
เมื่อพิธีกรรมบูชาสิ่งศักดิ์สิทธ์ิเสร็จเรียบร้อย จึงเริ่มเก็บ
ดอกฝ้ายใส่ตะกร้าหรือกระบุง แล้วน าปุยฝ้ายมาตากแดด 
ผึ่งให้แห้งสนิท แสดงดังภาพที่ 2 และภาพที่ 3 

 

                        
             ภาพที่ 2 เครื่องสังเวยในพิธีกรรมเก็บดอกฝ้าย              ภาพที่ 3 การเก็บดอกฝ้าย 
 

การอิ้วฝ้ายและการแก๊บฝ้าย 
การอิ้วฝ้าย คือ การน าเมล็ดออกจากปุยฝ้าย    

โดยการน าปุยฝ้ายเข้าเครื่องมือแยกเมล็ดฝ้ายหรือ       
ที่เรียกว่า “เครื่องหีบฝ้าย” ส่วนที่เป็นปุยฝ้ายจะลอด

ข้ามหล่นลงตะกร้าหรือกระบุงที่เตรียมไว้ ส่วนเมล็ด    
จะร่วงลงพื้น  แล้วน ามาแก๊บฝ้ายหรือดีดฝ้ายให้ฟู      
โดยใช้กงดีดฝ้ายที่ท าจากไม้ไผ่ เพื่อเตรียมการปั่น        
ให้เป็นเส้นด้าย แสดงดังภาพท่ี 4 และภาพที่ 5  

 

6 

 

นอกจากน้ี ในพระไตรปิฎกยังปรากฏลักษณะ   
ของ “กฐิน” อีกแบบหน่ึงได้ว่า ในสมัยพุทธกาลคร้ังท่ี    
องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าประทับอยู่ ท่ีพระเชตวัน       
มหาวิหาร ทรงเห็นด้วยพระญาณว่า พระอนุรุทธนุ่งห่ม
จีวรท่ีเก่า ขาด ใช้การเกือบไม่ได้ และก็เป็นเวลาจวนจะ
สิ้นสุดกฐินกาลแล้ว จึงรับสั่ งให้ภิกษุสงฆ์ช่วยหา        
ผ้าบังสุกุลจีวรเพ่ือนํามาทําจีวรแต่ด้วยผ้าท่ีหาได้        
ยังไม่เพียงพอจะเย็บจีวรได้ ความทราบถึงนางเทพธิดา
ซ่ึงเคยเป็นปราณทุติยิกา (ภรรยาเก่า) ของพระเถระ   
ในชาติก่อนจึงได้เนรมิตผ้าทิพย์หมกไว้ในกองขยะ    
เม่ื อพระอนุ รุท ธผ่ านมาพบ เข้าจึ ง ซักผ้ าบั งสุ กุ ล         
แล้วนําไปสมทบในการทําจีวร ซ่ึงการทําจีวรคร้ังน้ัน     
องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเสด็จมาเป็นประธานสนเข็ม   
และทรงกําหนดให้ทําผ้าแล้วเสร็จในวันนั้น ก่อนอรุณรุ่ง
จะข้ึน  ภิกษุสงฆ์สาวกพร้อมท้ังคฤหัสถ์ชาย-หญิ ง       
ได้ช่วยกันโดยพร้อมเพรียง เป็นการร่วมแรงร่วมใจกัน 
ภายหลังต่อมากฐินในลักษณะนี้ถูกเรียกว่า “จุลกฐิน” 
ซ่ึงเป็นกฐินท่ีจะต้องทําด้วยความร่วมแรงร่วมใจกัน     
ของผู้ คน ในชุมชน  อาศั ยความร่วมมือร่วมใจกั น         
หลายฝ่ายต้ังแต่ปั่นฝ้าย ทอ ตัดเย็บ ในการทอ ย้อม     
ตัดและเย็บจีวรให้เสร็จภายในวันเดียว (สาร สาระทัศนา
นันท์, 2529, 58; สมชัย ใจดี และยรรยง ศรีวิริยาภรณ์, 
2533, 60-64; พรชัย ศรีจารคาม, 2535, 5; พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2551, 27) 

จุลกฐินในบริบทชุมชนพุตะเคียน 
ประเพณีจุลกฐินของชุมชนพุตะเคียน เกิดข้ึน  

จากความเชื่ อ  ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา        
ของกลุ่มชาติ พันธุ์ ในชุมชน  ท่ี มีพระพุทธศาสนา        
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เป็นแนวทางในการดําเนิน
ชีวิต จึงได้ริเริ่มประเพณีจุลกฐินเป็นปีแรกเพื่อสืบทอด
พระพุทธศาสนา เสริมสร้างการมีส่วนร่วม ความสามัคคี
ให้เกิดข้ึนในชุมชน และจากการดํารงชีวิตของกลุ่ม    

ชาติพันธ์ุยังพ่ึงพาอาศัยธรรมชาติ และทําเกษตรกรรม      
เช่น ปลูกพืชไร่ ปลูกฝ้าย และมีการทอผ้าแบบด้ังเดิม   
ท่ียังคงอยู่ในชุมชน สามารถนําไปสู่การทอผ้าจุลกฐิน   
ซ่ึงเป็นอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น และมีความสําคัญในชุมชน 
แสดงถึงคติความเชื่อของคนในสังคมท่ีมีความผูกพัน
เชื่ อมโยงระหว่างศาสนา ธรรมชาติ  และวิถีชีวิต         
ท่ี ต่ า ง พ่ึ งพ าอาศั ย ซ่ึ งกั น และกั น โดย มี พิ ธี ก รรม         
ทางศาสนาผสมกลมกลืนกันอย่างลงตัว 

ด้วยเหตุนี้ จึงได้มีการฟ้ืนฟูประเพณีจุลกฐิน       
เพ่ื อสร้ างกระบวนการเรียน รู้  และการท่ องเท่ี ยว                
เชิงวัฒนธรรม เพื่อนําไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน จากการศึกษาพบขั้นตอนของการทําผ้า     
จุลกฐินในชุมชนพุตะเคียน ดังนี้ 

พิธีกรรมในการปลูกฝ้าย 
เริ่มในช่วงของการเข้าพรรษา เริ่มจากการเตรียม

พ้ืนท่ีเพ่ือแนวเขตของการปลูกฝ้ายในการทําผ้าจุลกฐิน  
กลุ่มชาติพันธุ์ ในชุมชนมีความเชื่อว่าหากสิ่ งใด                 

ท่ี เคารพบูชาเป็นสิ่ งท่ีสูงสุดจะต้องมีการทําพิธีกรรม       
เพื่ อบูชาสิ่ งนั้ น ดังนั้ น การปลูกฝ้ายเพ่ือทอผ้าถวาย            
พระภิ กษุ สงฆ์  จึ งต้ องประกอบพิ ธี กรรมเพ่ื อบู ชา                
บอกกล่าวเทวดา อารักษ์ ให้ดูแลต้นฝ้ายให้เจริญงอกงาม 
เอกลักษณ์ในพิธีกรรม คือ เครื่องบูชาท่ีต้องประกอบด้วย 
หว้า ภาษามอญ เรียกว่า เกียง แปลว่า ชนะ ท่ีนํามา
ประกอบพิธีกรรม โดยมีความเชื่อว่า "หว้า" มีความสําคัญ
อย่างสูงในฐานะไม้มงคลในทางพุทธศาสนาใช้ใบหว้า       
เป็นพุทธบูชาเพื่ อการรําลึกถึง "ชมพูทวีป" และองค์         
พระสัมมาสัมพุทธเจ้ าผู้ เป็ นเอกอุแห่งท่ีนั้ น รวมทั้ ง           
ใช้บูชาผีบ้ านผี เรือนอันเป็นผีบรรพชน เพื่ อรําลึกถึง                 
ถิ่นฐานเดิมของตนเมื่อคร้ังบรรพกาล จึงถือว่าใบไม้นี้      
เป็ น ใบ ไม้ ม งคลสํ าห รั บ การทํ าพิ ธี ก รรม ต่ าง  ๆ               
(องค์ บรรจุน, 2559, 46-54) แสดงดังภาพที่ 1 
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    ภาพที่ 4 การอิ้วฝ้ายหรือการน าเมลด็ออกจากฝ้าย                 ภาพที่ 5 การแก๊บฝ้ายหรือการดีดฝ้าย 
 
  

การล้อฝ้ายและปั่นฝ้าย 
การล้อฝ้ายหรือการม้วนฝ้าย คือ การน าปุยฝ้าย

วางลงบนแป้นล้อฝ้าย กระจายสม่ าเสมอกัน แล้วเอา   
ฝ่ามือถูปุยฝ้ายให้ม้ วนขนานเข้าไปกับ ไม้ล้อฝ้าย      
แล้วดึงไม้ฝ้ายออก จะได้เส้นด้ายม้วนเป็นหลอดกลม          

บางท้องถิ่นเรียกหลอดม้วนฝ้ายว่า “ติ้ว”  
การปั่นฝ้ายหรือเข็นฝ้ าย คือ การดึ งตั วฝ้ าย        

ให้ออกมาเป็นเส้นด้าย แล้วม้วนให้เป็นเส้น จากนั้น   
จึงท าเปียฝ้าย แล้วน ามาจับเป็นใจหรือก า เพื่อน าไปสู่
กระบวนการทอผ้า แสดงดังภาพท่ี 6 และภาพที่ 7 

  

      
                 ภาพที่ 6 การล้อฝา้ย และปั่นฝ้าย                                 ภาพที่ 7 การเปียฝา้ย 
 

การทอผ้าและการย้อมผ้าจุลกฐนิ 
การทอผ้าจุลกฐินเริ่มจากการน าด้ายมาผูกต่อ      

เข้าหูก หรือกี่ทอผ้า จากนั้นจะเริ่มทอผ้าตามขนาด         
ที่ ต้ องการแล้ วน ามาตั ด เย็ บผ้ าจุ ลกฐิ น เป็ นจี วร             
การตัดเย็บเป็นไปตามที่พระวินัยบัญญัติก าหนดไว้         
ในสิกขาบทที่ 10 แห่งรตนวรรค คือ ยาว 9 คืบ กว้าง 6 คืบ          
ส่วนขนาดให้ เป็นไปตามลักษณะของพระภิกษุสงฆ์          

ผู้ครองผ้า แสดงดังภาพที่ 8 และภาพที่ 9 
การย้อมผ้าจุลกฐิน ย้อมด้วยน้ าข้าวที่ ต้มสุก 

เพื่อให้เส้นด้ายเหนียว และสีติดบนด้าย จากนั้นน าสิ่ง   
ที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาเป็นเครื่องย้อม เช่น แก่นขนุน 
เพื่อให้ได้สีจีวรตามพระวินัยบัญญัติ แล้วน าไปตาก      
ให้ แห้ งสนิ ท  เป็ นอั น เสร็ จพิ ธี การท าผ้ าจุ ลกฐิ น                     
แสดงดังภาพที่ 10 
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                       ภาพที่ 8 การทอผ้าจุลกฐิน                    ภาพที่ 9 การตัดเย็บผา้จุลกฐินเป็นจวีร 
 

 
ภาพที่ 10 การย้อมผ้าจุลกฐิน 

 

การแห่ผ้าจุลกฐนิ 
เมื่อจัดเตรียมผ้าจุลกฐินเพื่อเตรียมทอดจุลกฐิน    

ในวันรุ่งขึ้นตอนเช้า เริ่มพิธีแห่ผ้าจุลกฐินเพื่อถวาย          

แด่พระสงฆ์  ประกอบด้วย ผ้าจุลกฐิน อัฐบริขาร       
และข้าวของเครื่องใช้ที่เป็นบริวารของจุลกฐิน ที่จ าเป็น
ส าหรับพระภิกษุสงฆ์ แสดงดังภาพท่ี 11 

 

 
ภาพที่ 11 การแห่ผา้จุลกฐิน 

 
การถวายผ้าจุลกฐนิ 
ในวันพิธีถวายผ้าจุลกฐิน จะเริ่มตั้งแต่เช้าตรู่      

เพื่อเตรียมงาน กลุ่มชาติพันธุ์ในชุมชนจะพากันแต่งตัว
สวยงามตามแต่ละวัฒนธรรมของตน เพื่อแห่ผ้าจุลกฐิน
และเครื่องบริวารกฐิน ในระหว่างการแห่ผ้าจุลกฐิน 

วัฒนธรรมดนตรีของกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ จะร่วม         
ในขบวนแห่ไปด้วยกันเพื่อสร้างความสนุกสนาน  

เมื่ อผู้ มี จิ ตศ รัท ธาทุ กคนพร้ อมกั นภ าย ใน       
ศาลาการเปรียญ จึงเข้าสู่พิธีการถวายผ้าจุลกฐิน          
แสดงดังภาพท่ี 12  
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ภาพที่ 12 การถวายผ้าจุลกฐิน 

 
การวิเคราะห์คุณค่าของประเพณีจุลกฐินที่น าไปสู่

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนพุตะเคียน  
จากการวิเคราะห์คุณค่า (วิทย์ วิศทเวทย์, 2535,                    

3 - 5; สุ เมธ เมธาวิทยกูล , 2534, 68; พจนานุกรม    
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2542, 253) กล่าวว่า คุณค่า 
คือ สิ่งที่มีประโยชน์ สิ่งดีงาม คุณความดีหรือการ
กระท าใดการกระท าหนึ่ง คุณค่าที่ได้รับการยอมรับ  
และอาจเป็นคุณค่าทางสุนทรียภาพ คุณค่าของความคิด                  
จากการศึกษาของการวิเคราะห์งานวิจัยของ พระจรัส 
ฤทธิ์ธา (2548) จุลกฐินเป็นการท าบุญในพระพุทธศาสนา   
ที่มี รากฐานมาจากพระวินัยบัญญั ติ ในเรื่องกฐิน         
ซึ่งเป็นประเพณีที่ดีงาม ประกอบไปด้วยองค์ความรู้       
อันน ามาสู่ คุณ ค่ าภู มิ ปัญ ญ า เช่ือม โยงความคิ ด        
ความเช่ือ ระหว่างคนกับธรรมชาติ สะท้อนความเป็น
วัฒนธรรมของชุมชนแสดงให้เห็นว่า แนวคิดและผล
ของงานวิจัยดั งกล่าวสะท้อนคุณค่าของประเพณี       
จุลกฐิน ทั้งในด้านของความเช่ือ ความศรัทธาในการ      
สืบทอดพระพุทธศาสนาที่มีความผูกพันกับวิถีชีวิต    
อันเป็นรากฐานของวัฒนธรรมชุมชน 

กระบวนการที่ น าไปสู่ การเสริมสร้ างความ     
เข้มแข็งของชุมชนสามารถกระท าได้จากการเห็นคุณค่า         
เพื่อน าไปสู่การสืบทอดองค์ความรู้ สืบทอดภูมิปัญญา 
ผ่านประเพณีและพิธีกรรม หรือการด าเนินกิจกรรม     
ต่าง ๆ ที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในชุมชน นอกจากนี้ 
ก ระบ วน ก าร เรี ย น รู้ ที่ เกิ ด ขึ้ น จ าก วั ฒ น ธรรม           

ป ระ เพ ณี  แ ล ะพิ ธี ก ร รม  ยั ง เป็ น แ ห ล่ ง เรี ย น รู้              
ทางวัฒ นธรรม ใน ชุ มชน  และ เป็ น หั ว ใจส าคั ญ              
ในการพัฒนาชุมชนที่ สามารถท าให้ ชุมชนเข้มแข็ง         
ที่สามารถน าไปสู่การพัฒนาในด้านสังคม วัฒนธรรม    
และด้านเศรษฐกิจ (ชลทิตย์ เอี่ยมส าอางค์ และวิศนี    
ศิ ล าต ระกู ล , 2533, 229 - 230; อุ ทั ย  ดุ ล ย เกษ ม        
และอรศรี งามวิทยาพงศ์, 2540, 9-10)  

จากการวิเคราะห์ประเพณีจุลกฐินของชุมชน        
พุตะเคียนน าไปสู่กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง                
ของชุมชนด้วยภูมิปัญญา ระบบความเชื่อ ระบบคุณค่า 
ระบบความคิดของชุมชน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญ    
ที่กลุ่มชาติพันธุ์ในชุมชนได้ถ่ายทอด เรียนรู้แบ่งปันกัน
มาจากรุ่นสู่รุ่น ด้วยการปฏิบัติ การลงมือท า การสาธิต 
และมุขปาฐะกันมาจากรุ่นสู่ รุ่น  ทั้ งใน วิถี เกษตร       
การปลูกฝ้ายแบบดั้ งเดิม และการถ่ายทอดความรู้     
การทอผ้าที่มีความโดดเด่น และมีความเป็นอัตลักษณ์
ของชุมชน นอกจากนี้การเห็นคุณค่าประเพณีจุลกฐิน
ของชุมชนพุตะเคียนน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง     
โดยการสืบทอดองค์ความรู้ ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม 
ประเพณี  และพิธีกรรมส่งผลให้ ชุมชนมีศักยภาพ       
มีการพึ่งพาอาศัยและร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ เสริมสร้าง
ความมั่นคงทางจิตวิญญาณ เกิดความภาคภูมิใจในสิ่ง   
ที่ เป็นอัตลักษณ์ของตนเอง มีความรู้สึกว่าตนเอง      
เป็นส่ วนหนึ่ งของชุมชน และเกิดการมีส่วนร่วม        
อันจะส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนเช่นเดียวกับ
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งาน วิ จั ย ข อ งพ ระ ค รู ป ลั ด พิ ศิ ษ ฐ์  เม ตฺ ต จิ ต โต            
(พลชานวพงศ์) (2554) ได้วิเคราะห์ประเพณีจุลกฐิน
ของวัดอนาลโยทิพยารามและพบว่า ประเพณีจุลกฐิน   
มีคุณค่าในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ด้านการศึกษา และด้ านการส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชน  
ดังนั้น การวิเคราะห์คุณค่าประเพณีจุลกฐิน       

ของชุมชนพุตะเคียน จึงเป็นการวิเคราะห์องค์ความรู้     
ภู มิ ปั ญ ญ าขอ ง ชุม ชน ที่ น าไปสู่ ก าร เส ริ ม ส ร้ า ง          
ความเข้มแข็ง ดังแผนภาพท่ี 1 

 

 
แผนภาพที่ 1 ประเพณีจลุกฐินที่น าไปสู่การเสริมสรา้งความเข้มแขง็ของชุมชน 

 
 การเส ริมส ร้างความ เข้ มแข็ ง ด้ านสั งคม       
และวัฒนธรรม 

1. การด ารงอยู่ของพระพุทธศาสนา 
ประเพณีจุลกฐิน เกิดจากความศรัทธาน าไปสู่     

การเห็นคุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรม ท าให้เกิด    
การตระหนักรู ้ในระบบความเช่ือ ความคิด โดยมี
แนวทางของพระพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ    
เพื่อการสืบทอดพระพุทธศาสนาให้อยู่คู่กับชุมชน 
ป ระ เพ ณี จุ ล ก ฐิ น นี้ จึ งท า ให้ เกิ ด ก ารด า ร งอ ยู่             
ของพ ระพุ ท ธศาสนา เกิ ดความร่ ม เย็ น เป็ นสุ ข           
ในชุมชนและเป็นต้นแบบของชุมชนคุณธรรมที่มุ่งเน้น          
การเสริมสร้างความเข้มแข็งจากวัฒนธรรมอันเป็น
รากฐานของชุมชน 

2. การสืบสานประเพณี  
คุณค่าของประเพณีจุลกฐิน น าไปสู่การสร้าง    

ความเข้าใจ เพื่อการเรียนรู้ ถ่ายทอด อนุรักษ์ และหวงแหน        

ในวัฒนธรรมที่ มี ความหลากหลายทางชาติ พั นธุ์          
เพื่อเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีให้คงอยู่     
กับชุมชนและส่งต่อการด ารงอยู่ของประเพณี 

3. การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนผ่านประเพณี
พิธีกรรม 

ประเพณี จุ ลกฐิน  ก่ อให้ เกิด เป็ นอัตลั กษณ์           
ที่มีความโดดเด่น สร้างความภาคภูมิใจ การเห็นคุณค่า     
ในประเพณีให้กลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งสามารถน าไปสู่การเป็น
ชุมชนต้นแบบทางวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจ
ต่อไปในอนาคต 

4. การสร้างความสั มพั นธ์  การมี ส่ วนร่วม          
ผ่านประเพณีและพิธีกรรม  

ประเพณีจุลกฐินก่อให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์ 
การมีส่วนร่วมผ่านประเพณีและพิธีกรรม โดยเริ่มตั้งแต่    
การเริ่ ม เตรียมงาน  เป็ นการสร้ างความสัมพั นธ์          
ของคนในชุมชน ที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์     
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การจัดงานจุลกฐินต้องอาศัยการมีส่วนร่วม     
และความสามั คคี ในการดํ า เนิ น งาน  เพ่ื อสร้ าง         
ความตระหนักในภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของตนเอง  

การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

ประเพณีจุลกฐิน เป็นกระบวนการในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ท่ีทําให้เกิดการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือสร้าง
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ท้ังในเร่ืองของวิถีชีวิต     
การประกอบอาชีพเกษตรกร นอกจากนี้การเรียนรู้     
ท่ีเกิดจากข้ันตอนของประเพณี พิธีกรรมยังเต็มไปด้วย
ความคิด จิตวิญญาณของความเป็นกลุ่มชาติพันธ์ุ 
ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ และจิตสํานึกในการรักบ้านเกิด 
การอนุรักษ์ หวงแหนสิ่งท่ีตนเองมี จึงแสดงให้เห็นว่า
ประเพณีจุลกฐินก่อให้เกิดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม     
ของชุมชน  

การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
1. พิธีกรรมการผลิต ประเพณีจุลกฐิน ทําให้    

พิธีกรรมการผลิตในวิถีชีวิตเกษตรในรูปแบบด้ังเดิม 
เป็นการร้ือ ฟ้ืนวิถี เกษตรให้กลับ เข้ามามีบทบาท         
ในชุมชน  นอกจากนี้ ยังเป็นการพัฒนาการเรียนรู้        
วิถีธรรมชาติ อาจเป็นการก่อเกิดวิถีเกษตรในชุมชน 

2. การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมจากชุมชน 
ประเพณีจุลกฐินส่งผลให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์     
จากทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ พัน ธ์ุโดยการ
นําเอาอัตลักษณ์ท่ีมีความโดดเด่น ท้ังในเร่ือง ผ้าทอ 
อาหาร และศิลปะการแสดง เป็นการสร้างคุณค่า      
ทางวัฒนธรรม  โดยการนําเอาวัฒนธรรมของตน       
มาเป็นรากฐานในการพัฒนา เพ่ือนํามาสู่การสร้าง
ผลิตภัณ ฑ์  เป็นการสร้างโอกาสและสร้างรายได้       
ให้แก่ชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
นําไปสู่การสร้างเศรษฐกิจชุมชน 

 
 
 

3. การส่งเสริมการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม
ประเพณี จุลกฐิน  เป็นการส่ งเสริมการท่องเท่ียว        
ทางวัฒนธรรม ด้วยกระแสของการพัฒนาท่ีนําเอา
รากฐานทางวัฒนธรรมมาพัฒนาสู่การท่องเท่ียว       
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางด้าน
วัฒนธรรมของชุมชน  
 
บทสรุป 
 ประเพณี จุลกฐินของชุมชนพุตะเคียน เกิดข้ึน       
จากความ เชื่ อ  ความศรั ทธาในพระพุ ทธศาสนา                  
ของกลุ่ มชาติ พั นธุ์ ในชุ มชน ท่ี มี พระพุ ทธศาสนา               
เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ เป็นแนวทางในการดําเนิน
ชีวิต จึงได้ริเริ่มประเพณีจุลกฐินเป็นปีแรกเพ่ือสืบทอด   
พระพุทธศาสนา เสริมสร้างการมีส่วนร่วม ความสามัคคี        
ให้ เกิ ด ข้ึ นในชุ มชน  นอกจากนี้ ประเพณี จุ ลกฐิ น                    
ยั งเชื่ อม โยงก ารดํ ารงชี วิ ต ข อ งกลุ่ ม ช าติ พั น ธุ์                   
เป็นส่วนหนึ่ งของภู มิปัญญา วัฒนธรรมท่ี เป็นความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความเชื่อ  ซ่ึ งเป็นรากฐาน       
ของวัฒ นธรรมชุ มชน ท่ีนํ า ไปสู่ ก ารส ร้างคุณ ค่ า         
และการเส ริมสร้างความเข้มแข็งด้านสั งคมและ
วัฒนธรรม ท้ั งการดํารงอ ยู่ของพระพุทธศาสนา        
การสืบสานประเพณี การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน   
ผ่านประเพณี พิธีกรรมและการสร้างความสัมพันธ์     
การมีส่วนร่วมผ่านประเพณีและพิธีกรรม การเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็ง ด้านการศึกษา ท้ังการสร้างแหล่งเรียนรู้
ทางวัฒนธรรมและการเส ริมสร้างความเข้มแข็ง      
ด้านเศรษฐกิจท้ังในพิธีกรรมการผลิต การพัฒนา      
ทุ นทางวัฒนธรรมจากชุมชน  และการส่ ง เส ริม         
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ส่งผลให้ชุมชนมีศักยภาพ
ท่ี พ่ึงพิงตนเอง นํามาสู่การสร้างคุณค่าภู มิปัญญา       
อัน เป็นรากฐานของวัฒนธรรมชุมชน  ด้วยเหตุนี้ 
ประเพณีจุลกฐินของชุมชนพุตะเคียน จึงเปรียบเสมือน
เส้นใยแห่งศรัทธาท่ีหล่อหลอมเชื่อมโยงจิตวิญญาณ   
ของกลุ่มชาติพันธุ์ในชุมชนไว้ด้วยกัน 
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การจัดงานจุลกฐินต้องอาศัยการมีส่วนร่วม     
และความสามั คคี ในการดํ า เนิ น งาน  เพ่ื อสร้ าง         
ความตระหนักในภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของตนเอง  

การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

ประเพณีจุลกฐิน เป็นกระบวนการในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ท่ีทําให้เกิดการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือสร้าง
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ท้ังในเร่ืองของวิถีชีวิต     
การประกอบอาชีพเกษตรกร นอกจากนี้การเรียนรู้     
ท่ีเกิดจากข้ันตอนของประเพณี พิธีกรรมยังเต็มไปด้วย
ความคิด จิตวิญญาณของความเป็นกลุ่มชาติพันธ์ุ 
ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ และจิตสํานึกในการรักบ้านเกิด 
การอนุรักษ์ หวงแหนสิ่งท่ีตนเองมี จึงแสดงให้เห็นว่า
ประเพณีจุลกฐินก่อให้เกิดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม     
ของชุมชน  

การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
1. พิธีกรรมการผลิต ประเพณีจุลกฐิน ทําให้    

พิธีกรรมการผลิตในวิถีชีวิตเกษตรในรูปแบบด้ังเดิม 
เป็นการร้ือ ฟ้ืนวิถี เกษตรให้กลับ เข้ามามีบทบาท         
ในชุมชน  นอกจากนี้ ยังเป็นการพัฒนาการเรียนรู้        
วิถีธรรมชาติ อาจเป็นการก่อเกิดวิถีเกษตรในชุมชน 

2. การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมจากชุมชน 
ประเพณีจุลกฐินส่งผลให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์     
จากทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ พันธุ์ โดยการ
นําเอาอัตลักษณ์ท่ีมีความโดดเด่น ท้ังในเร่ือง ผ้าทอ 
อาหาร และศิลปะการแสดง เป็นการสร้างคุณค่า      
ทางวัฒนธรรม  โดยการนําเอาวัฒนธรรมของตน       
มาเป็นรากฐานในการพัฒนา เพ่ือนํามาสู่การสร้าง
ผลิตภัณ ฑ์  เป็นการสร้างโอกาสและสร้างรายได้       
ให้แก่ชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
นําไปสู่การสร้างเศรษฐกิจชุมชน 

 
 
 

3. การส่งเสริมการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม
ประเพณี จุลกฐิน  เป็นการส่ งเสริมการท่องเท่ียว        
ทางวัฒนธรรม ด้วยกระแสของการพัฒนาท่ีนําเอา
รากฐานทางวัฒนธรรมมาพัฒนาสู่การท่องเท่ียว       
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางด้าน
วัฒนธรรมของชุมชน  
 
บทสรุป 
 ประเพณี จุลกฐินของชุมชนพุตะเคียน เกิดข้ึน       
จากความ เชื่ อ  ความศรั ทธาในพระพุ ทธศาสนา                  
ของกลุ่ มชาติ พั นธุ์ ในชุ มชน ท่ี มี พระพุ ทธศาสนา               
เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ เป็นแนวทางในการดําเนิน
ชีวิต จึงได้ริเริ่มประเพณีจุลกฐินเป็นปีแรกเพ่ือสืบทอด   
พระพุทธศาสนา เสริมสร้างการมีส่วนร่วม ความสามัคคี        
ให้ เกิ ดข้ึ นในชุ มชน  นอกจากนี้ ประเพณี จุ ลกฐิ น                    
ยั งเชื่ อม โยงก ารดํ ารงชี วิ ต ข อ งกลุ่ ม ช าติ พั น ธุ์                   
เป็นส่วนหนึ่ งของภู มิปัญญา วัฒนธรรมที่ เป็นความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความเชื่อ  ซ่ึ งเป็นรากฐาน       
ของวัฒ นธรรมชุ มชน ท่ีนํ า ไปสู่ ก ารส ร้างคุณ ค่ า         
และการเส ริมสร้างความเข้มแข็งด้านสั งคมและ
วัฒนธรรม ท้ั งการดํารงอ ยู่ของพระพุทธศาสนา        
การสืบสานประเพณี การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน   
ผ่านประเพณี พิธีกรรมและการสร้างความสัมพันธ์     
การมีส่วนร่วมผ่านประเพณีและพิธีกรรม การเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็ง ด้านการศึกษา ท้ังการสร้างแหล่งเรียนรู้
ทางวัฒนธรรมและการเส ริมสร้างความเข้มแข็ง      
ด้านเศรษฐกิจท้ังในพิธีกรรมการผลิต การพัฒนา      
ทุ นทางวัฒนธรรมจากชุมชน  และการส่ ง เส ริม         
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ส่งผลให้ชุมชนมีศักยภาพ
ท่ี พ่ึงพิงตนเอง นํามาสู่การสร้างคุณค่าภู มิปัญญา       
อัน เป็นรากฐานของวัฒนธรรมชุมชน  ด้วยเหตุนี้ 
ประเพณีจุลกฐินของชุมชนพุตะเคียน จึงเปรียบเสมือน
เส้นใยแห่งศรัทธาท่ีหล่อหลอมเชื่อมโยงจิตวิญญาณ   
ของกลุ่มชาติพันธุ์ในชุมชนไว้ด้วยกัน 
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ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย 
THE DEVELOPMENT OF CRITCAL READING ABILITY OF GRADE 6 STUDENTS BY 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย ก่อนเรียนและหลังเรียนกับเกณฑ์
ร้อยละ 80 และ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท 
(START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6         
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน ของโรงเรียนคีรีรัตนาราม อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี          
ซึ่ งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม  เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่  แผนการจัดการเรียนรู้  แบบทดสอบ                 
วัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท 
(START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กลวิธีสตาร์ ท (START) ร่วมกับเทคนิค           
การอภิปรายกลุ่มย่อยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

 

ค าส าคัญ : การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ กลวิธีสตาร์ท (START) การอภิปรายกลุม่ย่อย 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were to 1) compare the critical reading ability with the 
learning management using the START strategy together with small group discussion techniques 
before and after learning and compare post-learning results using the 80 percent criterion; and    
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2) study the satisfaction of grade 6 students towards the learning management using the START 
strategy together with small group discussion techniques. The research sample consisted of 30 
grade 6 students in the 1st semester of the academic year 2022 by cluster random sampling. The 
research tools were the lesson plans, critical reading ability test and satisfaction questionnaire. 
The statistics used to analyze the data included mean, standard deviation, and t-test. 
 The results showed that 
 1. The post-learning critical reading ability with the learning management using the START 
strategy together with small group discussion techniques was significantly higher than the pre-
learning ability and higher than 80 percent at the .05 level. 
 2. The overall satisfaction of the students towards the START strategy together with small 
group discussion techniques was the highest level. 
 
Keywords : critical reading, START strategy, small group discussions 
 
บทนำ 
 ปัจจุบันโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว      
ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยี      
ในประเทศต่าง ๆ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบ
การสื่ อสารคมนาคมจนสามารถเช่ื อมโยงกั นได้           
อย่างรวดเร็ว ทำให้โลกในยุคปัจจุบันกลายเป็นโลก        
ไร้พรมแดนทุกคนสามารถเข้าถึงและรับรู้ได้อย่างรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น การอ่านจึงเป็นทักษะที่สำคัญสำหรับการดำรงชีวิต  
เพราะการอ่านเป็นเครื่องมือที่ ช่วยให้สามารถรับรู้      
ข้อมูลข่าวสาร 
 กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ    
ของการอ่านอย่างมีวิจารณญาณโดยเฉพาะผู้ที่อยู่ ใน      
วัยเรียนจึงได้กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 
6) กล่าวว่า มุ่ งพัฒนานักเรียนได้ เกิดความสามารถ       
ในกระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ นำไปสู่การสร้างความรู้ เพื่อให้     
เกิดการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม แต่ยังพบสภาพปัญหา  
จากผลรายงานระดับชาติ  (O-NET) ที่ผ่านมา พบว่า 
นักเรียนได้คะแนนสอบการอ่าน เพียง 48.68 คะแนนเต็ม 
100 คะแนน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณ บุ รี  เขต  2, 2562, 25) ผลทดสอบต่ ำกว่ า
มาตรฐาน โดยโรงเรียนคีรีรัตนาราม อำเภออู่ทอง              
จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นโรงเรียนหนึ่งที่ได้ต่ำกว่าเกณฑ์
คะแนน 48.18% เมื่อเทียบกับผลของประเทศที่ ได้  
55.82% (โรงเรียนคีรีรัตนาราม, 2562, 2) ถือว่านักเรียน
มีความสามารถในการอ่านอยู่ ในระดับต่ ำ ฉะนั้ น         
ผลการทดสอบการประเมินดังกล่าวแสดงให้ เห็นว่า
นักเรียนโรงเรียนคีรีรัตนาราม เกิดปัญหาในด้านการอ่าน        
และควรได้รับการพัฒนา ส่งเสริมเพื่อให้เกิดกระบวน   
การคิดอย่างมี วิจารณญาณ ดั งนั้นผู้ วิจั ยจึ งศึกษา      
เทคนิคการอ่านให้มีประสิทธิภาพ โดยศึกษากลวิธีสตาร์ท 
START (Students and Teachers Actively Reading 
Text) เป็นกลวิธีที่ Scharlach (2008) อาจารย์ประจำ
มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลฟลอริด สหรัฐอเมริกา ที่ได้คิดค้น
โดยแรงบันดาลใจมาจากแนวคิดอภิปัญญาที่ เช่ือว่า      
จะช่วยแก้ปัญหาให้แก่นักเรียนในการเรียนรู้  
 กลวิธีสตาร์ท (START) ตามแนวคิดของ Scharlach 
(2008, อ้ างถึ งใน  นิ ตยภั ท ร์  ธาราสุ ข , 2557, 65)              
มีขั้ นตอนลำดับการอ่านเพื่ อให้ เข้ าใจมากขึ้น คื อ             
1. คาดเดาเนื้ อเรื่อง คือ  คาดการณ์ สิ่ งที่ จะเกิดขึ้น
ข้างหน้า 2. จินตนาการภาพ คือ วาดภาพสิ่งที่เกิดขึ้น    
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ในเนื้อหา 3. เชื่อมต่อประสบการณ์ เดิม คือ พ้ืนฐาน   
ความรู้เดิมที่มีอยู่ 4. ตั้งคําถาม คือ คําถามท่ีเกิดประเด็น
ข้ อสงสั ย 5. วิ เคราะห์  คื อ ความสํ าคัญของเนื้ อหา                       
6. สรุปสาระสําคัญ คือ ใจความสําคัญของเนื้ อหา                       
7. ตรวจคําตอบ 8. ประเมินค่า คือ สิ่งที่ได้รับสามารถ
นําไปใช้ได้ในชีวิตประจําวัน ดังนั้นการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณจะต้องอาศัยขั้นการอ่านต่าง ๆ ท่ีช่วย       
ในการจับประเด็นของเนื้อหา  
 เนื่องจากการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการคิด
ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลเป็นการตัดสินว่าสิ่งใดควรเชื่อ    
หรือสิ่ งใดไม่ควรเชื่อ และจะแก้ปัญหาด้วยวิธีการใด        
แต่อย่างไรก็ตาม ประสบการณ์ชีวิตของเด็กประถมศึกษา  
มีไม่มากนัก จึงไม่สามารถตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณได้
และจะเกิดวิจารณญาณต้องอาศัยการอภิปรายประเด็น   
กั บเพ่ื อน  ๆ  ในกลุ่ มย่ อยเพ่ื อเป็ นการแลกเปลี่ ยน                       
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพราะฉะนั้น แสดงให้เห็นว่า
การจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนจะต้องมีการโต้ ถกเถียงกัน 
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลย่อมนําไปสู่การคิด
วิจารณญาณได้ (ถลํา ชํานาญจันทร์, 2558, 134) ดังน้ัน 
ผู้ วิ จั ยจึ งได้ ศึ กษาเทคนิ คการอภิ ปรายกลุ่ ม ย่ อย            
เพ่ือช่วยให้นักเรียนมีการระดมความคิด การอภิปราย
ร่วมกันเพ่ือนําไปสู่ข้อสรุปของกลุ่ม 
 กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่ ม ย่ อยมี ลั กษณะท่ี สามารถนํ ามาประยุกต์ ใช้         
ร่วมกันได้ ผู้วิจัยจึงได้เลือกใช้กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิ คการอภิ ปรายกลุ่ ม ย่อยเพ่ื อพัฒนา
ความสามารถ ในการอ่ านอ ย่ างมี วิ จ ารณ ญ าณ             
ของนั ก เรี ยน โดยได้ ศึ กษากล วิ ธี สตาร์ท  (START)            
ของ  Pressley (2006 cited in Scharlach, 2008) และ
เทคนิคการอภิปรายกลุ่ มย่อยของ ทิศนา แขมมณี     
(2561, 347-348) ท่ี ได้ ส รุปไว้ แล้ วนํ ามาสั งเคราะห์    
ออกมาเป็นการจัดการเรียนรู้แบบกลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย มีขั้นตอนการสอน   
6 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 คาดเดาเน้ือเรื่องแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม
ย่อย ๆ 4-8 คน โดยให้แต่ละกลุ่มดูรูปภาพ ชื่อเรื่อง 

คําศัพท์ เพ่ือเป็นการคาดเดาเร่ืองราวก่อนอ่าน ข้ันท่ี 2 
อ่านและจินตนาการภาพเป็นการอ่านเนื้อเร่ืองจนจบ   
แล้ววาดภาพฉากของจินตนาการท่ีได้รับจากการอ่าน   
เน้ือเรื่อง ขั้นท่ี 3 เชื่อมต่อความรู้เดิมโดยเขียนสิ่งท่ีได้รับ
ความรู้เพ่ิมเติมจากความรู้เดิมเชื่อมต่อเป็นเร่ืองเดียวกัน                
ขั้นท่ี 4 อภิปรายและต้ังคําถามจากเร่ืองท่ีอ่าน ให้หา
ประเด็นข้อคําถามท่ีไม่เข้าใจแล้วหาคําตอบของแต่ละ
ประเด็นเพ่ือให้ เพ่ื อนในกลุ่มเข้าใจตรงกัน ขั้นที่  5 
วิเคราะห์และสรุปความคิดเห็นจากเรื่องท่ีอ่านแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือหาข้อสรุปโดยเรียบเรียง
เป็นภาษาของตนเอง ขั้นท่ี 6 ตรวจสอบ และประเมินค่า
เพ่ือหาข้อสรุปบทเรียนจากสาเหตุท่ีกล่าวมาข้างต้น       
จึงทําให้ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการจัดการเรียนรู้กลวิธี
สตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย
ช่วยพัฒนาการอ่านอย่างมีวิจารณญาณได้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอ่าน
อย่างมีวิจารณญาณด้วยการจัดการเรียนรู้ โดยใช้     
กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่มย่อย ก่อนและหลังกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 2. เพ่ื อศึ กษ าค วาม พึ งพ อ ใจของนั ก เรี ยน                 
ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  6 ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้      
กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 1. ประชากร 
  1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปี ท่ี  6 ภาค เรี ยน ท่ี  1 ปี การศึ กษ า  2565 ในกลุ่ ม      
โรงเรียนโภคาราม จํานวน 7 โรงเรียน ซ่ึงประกอบด้วย       
โรงเรี ยนบ้ านหนองกุ ฏิ  โรงเรี ยนพลั บพลาไชย               
โรงเรียนโพธ์ิทองเจริญ โรงเรียนโภคาราม โรงเรียนคีรี
รัตนาราม โรงเรียนหนองหลุม และโรงเรียนโคกสําโรง 
จํานวนประชากรทั้งหมด รวม 200 คน  
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 1.2 กลุ่ มตั วอย่าง ได้แก่  นั กเรียนชั้ นประถม   
ศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 30 คน ของโรงเรียนคีรีรัตนาราม 
อําเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีกํ าลั งศึกษาอยู่        
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่ม   
แบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) ซ่ึงกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลอง เป็นโรงเรียนกลุ่มโภคาราม 
เนื่ องจากแต่ละโรงเรียนมีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกัน         
ในส่วนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีผ่านมาพบว่า ผลการทดสอบอยู่ในระดับตํ่ากว่า
ประเทศ โดยเฉพาะสาระการอ่าน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย 
  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 
       2.2.1 ความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณ 
   2.2.2  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน   
การสอนโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิค   
การอภิปรายกลุ่มย่อย  
 3. เนื้อหาที่ใช้ในการทดลอง 
  เนื้อหาในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ เนื้อหาในกลุ่ม  
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลั กสู ตรแกนกลาง      
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ในระดับชั้นประถมศึกษา        
ปีท่ี 6 เร่ือง การอ่านอย่างมีวิจารณญาณในหน่วยเรียนรู้      
ท่ี 10 อ่าน คิด เขียน เรียน นําใช้ จํานวน 5 แผน แผนละ       
2 ชั่วโมง ใช้เวลาในการสอนรวมท้ังสิ้น 10 ชั่วโมง 
 4. ระยะเวลา 
  ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ภาคเรียนท่ี 1    
ปีการศึกษา 2565 มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามการจัด           
การเรียนการสอนด้วยกลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับ   
เท คนิ คการอ ภิป รายกลุ่ ม ย่ อย  จํ าน วน  5 แผน         
รวม 10 ชั่วโมง 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1.1 แผนการจัดการเรียนรู้เร่ืองการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึ กษาข้ันพื้ นฐานพุ ทธศั กราช 2551 กลุ่ มสาระ         
การเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้ กลวิ ธี สตาร์ท (START)      
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย จํานวน 5 แผน 
  1.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน   
อย่างมีวิจารณญาณ เป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ    
4 ตัวเลือก 
  1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน                 
ท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่ วมกั บเทคนิ คการอภิ ปรายกลุ่ มย่ อยซ่ึ งใช้ เกณ ฑ์            
การประเมิน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยท่ีสุด  
 2. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

2.1 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณ  ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  6 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึ กษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย จํานวน 5 แผน  

2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน   
อย่างมีวิจารณญาณเป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ    
4 ตัวเลือก  

2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน   
ท่ี มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กลวิธีสตาร์ท 
(START) ร่ วมกั บ เทคนิ คก ารอ ภิ ป รายกลุ่ ม ย่ อย          
เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า (Rating Scale)      
5 ระดับ 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล   
  3.1 ชี้แจงทําความเข้าใจกับนักเรียนโรงเรียน
คีรีรัตนาราม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่มย่อย ในด้านบทบาทของนักเรียน จุดประสงค์     

16 วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2566
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ในเนื้อหา 3. เชื่อมต่อประสบการณ์ เดิม คือ พ้ืนฐาน   
ความรู้เดิมท่ีมีอยู่ 4. ตั้งคําถาม คือ คําถามท่ีเกิดประเด็น
ข้ อสงสั ย 5. วิ เคราะห์  คื อ ความสํ าคัญของเนื้ อหา                       
6. สรุปสาระสําคัญ คือ ใจความสําคัญของเน้ือหา                       
7. ตรวจคําตอบ 8. ประเมินค่า คือ สิ่งที่ได้รับสามารถ
นําไปใช้ได้ในชีวิตประจําวัน ดังนั้นการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณจะต้องอาศัยข้ันการอ่านต่าง ๆ ท่ีช่วย       
ในการจับประเด็นของเนื้อหา  
 เนื่องจากการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการคิด
ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลเป็นการตัดสินว่าสิ่งใดควรเชื่อ    
หรือสิ่ งใดไม่ควรเชื่อ และจะแก้ปัญหาด้วยวิธีการใด        
แต่อย่างไรก็ตาม ประสบการณ์ชีวิตของเด็กประถมศึกษา  
มีไม่มากนัก จึงไม่สามารถตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณได้
และจะเกิดวิจารณญาณต้องอาศัยการอภิปรายประเด็น   
กั บเพ่ื อน  ๆ  ในกลุ่ มย่ อยเพ่ื อเป็ นการแลกเปลี่ ยน                       
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพราะฉะนั้น แสดงให้เห็นว่า
การจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนจะต้องมีการโต้ ถกเถียงกัน 
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลย่อมนําไปสู่การคิด
วิจารณญาณได้ (ถลํา ชํานาญจันทร์, 2558, 134) ดังน้ัน 
ผู้ วิ จั ยจึ งได้ ศึ กษาเทคนิ คการอภิ ปรายกลุ่ ม ย่ อย            
เพ่ือช่วยให้นักเรียนมีการระดมความคิด การอภิปราย
ร่วมกันเพ่ือนําไปสู่ข้อสรุปของกลุ่ม 
 กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่ ม ย่ อยมี ลั กษณะท่ี สามารถนํ ามาประยุกต์ ใช้         
ร่วมกันได้ ผู้วิจัยจึงได้เลือกใช้กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิ คการอภิ ปรายกลุ่ ม ย่อยเพ่ื อพัฒนา
ความสามารถ ในการอ่ านอ ย่ างมี วิ จ ารณ ญ าณ             
ของนั ก เรี ยน โดยได้ ศึ กษากล วิ ธี สตาร์ท  (START)            
ของ  Pressley (2006 cited in Scharlach, 2008) และ
เทคนิคการอภิปรายกลุ่ มย่อยของ ทิศนา แขมมณี     
(2561, 347-348) ท่ี ได้ ส รุปไว้ แล้ วนํ ามาสั งเคราะห์    
ออกมาเป็นการจัดการเรียนรู้แบบกลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย มีขั้นตอนการสอน   
6 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 คาดเดาเน้ือเรื่องแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม
ย่อย ๆ 4-8 คน โดยให้แต่ละกลุ่มดูรูปภาพ ชื่อเรื่อง 

คําศัพท์ เพ่ือเป็นการคาดเดาเร่ืองราวก่อนอ่าน ข้ันท่ี 2 
อ่านและจินตนาการภาพเป็นการอ่านเนื้อเร่ืองจนจบ   
แล้ววาดภาพฉากของจินตนาการท่ีได้รับจากการอ่าน   
เนื้อเรื่อง ขั้นท่ี 3 เชื่อมต่อความรู้เดิมโดยเขียนสิ่งท่ีได้รับ
ความรู้เพ่ิมเติมจากความรู้เดิมเชื่อมต่อเป็นเร่ืองเดียวกัน                
ขั้นท่ี 4 อภิปรายและต้ังคําถามจากเร่ืองท่ีอ่าน ให้หา
ประเด็นข้อคําถามท่ีไม่เข้าใจแล้วหาคําตอบของแต่ละ
ประเด็นเพ่ือให้ เพ่ื อนในกลุ่มเข้าใจตรงกัน ขั้นที่  5 
วิเคราะห์และสรุปความคิดเห็นจากเรื่องท่ีอ่านแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือหาข้อสรุปโดยเรียบเรียง
เป็นภาษาของตนเอง ขั้นท่ี 6 ตรวจสอบ และประเมินค่า
เพ่ือหาข้อสรุปบทเรียนจากสาเหตุท่ีกล่าวมาข้างต้น       
จึงทําให้ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการจัดการเรียนรู้กลวิธี
สตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย
ช่วยพัฒนาการอ่านอย่างมีวิจารณญาณได้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอ่าน
อย่างมีวิจารณญาณด้วยการจัดการเรียนรู้ โดยใช้     
กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่มย่อย ก่อนและหลังกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 2. เพ่ื อศึ กษ าค วาม พึ งพ อ ใจของนั ก เรี ยน                 
ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  6 ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้      
กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 1. ประชากร 
  1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปี ท่ี  6 ภาค เรี ยน ท่ี  1 ปี การศึ กษ า  2565 ในกลุ่ ม      
โรงเรียนโภคาราม จํานวน 7 โรงเรียน ซ่ึงประกอบด้วย       
โรงเรี ยนบ้ านหนองกุ ฏิ  โรงเรี ยนพลั บพลาไชย               
โรงเรียนโพธ์ิทองเจริญ โรงเรียนโภคาราม โรงเรียนคีรี
รัตนาราม โรงเรียนหนองหลุม และโรงเรียนโคกสําโรง 
จํานวนประชากรทั้งหมด รวม 200 คน  

 

17 

 

 1.2 กลุ่ มตั วอย่าง ได้แก่  นั กเรียนชั้ นประถม   
ศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 30 คน ของโรงเรียนคีรีรัตนาราม 
อําเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีกํ าลั งศึกษาอยู่        
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่ม   
แบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) ซ่ึงกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง เป็นโรงเรียนกลุ่มโภคาราม 
เนื่ องจากแต่ละโรงเรียนมีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกัน         
ในส่วนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีผ่านมาพบว่า ผลการทดสอบอยู่ในระดับตํ่ากว่า
ประเทศ โดยเฉพาะสาระการอ่าน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย 
  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 
       2.2.1 ความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณ 
   2.2.2  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน   
การสอนโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิค   
การอภิปรายกลุ่มย่อย  
 3. เน้ือหาที่ใช้ในการทดลอง 
  เนื้อหาในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ เนื้อหาในกลุ่ม  
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลั กสู ตรแกนกลาง      
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ในระดับชั้นประถมศึกษา        
ปีท่ี 6 เร่ือง การอ่านอย่างมีวิจารณญาณในหน่วยเรียนรู้      
ท่ี 10 อ่าน คิด เขียน เรียน นําใช้ จํานวน 5 แผน แผนละ       
2 ชั่วโมง ใช้เวลาในการสอนรวมท้ังสิ้น 10 ชั่วโมง 
 4. ระยะเวลา 
  ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ภาคเรียนท่ี 1    
ปีการศึกษา 2565 มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามการจัด           
การเรียนการสอนด้วยกลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับ   
เท คนิ คการอ ภิป รายกลุ่ ม ย่ อย  จํ าน วน  5 แผน         
รวม 10 ชั่วโมง 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1.1 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึ กษาข้ันพื้ นฐานพุ ทธศั กราช 2551 กลุ่ มสาระ         
การเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้ กลวิ ธี สตาร์ท (START)      
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย จํานวน 5 แผน 
  1.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน   
อย่างมีวิจารณญาณ เป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ    
4 ตัวเลือก 
  1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน                 
ท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่ วมกั บเทคนิ คการอภิ ปรายกลุ่ มย่ อยซ่ึ งใช้ เกณ ฑ์            
การประเมิน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยท่ีสุด  
 2. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

2.1 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณ  ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  6 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึ กษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย จํานวน 5 แผน  

2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน   
อย่างมีวิจารณญาณเป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ    
4 ตัวเลือก  

2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน   
ท่ี มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กลวิธีสตาร์ท 
(START) ร่ วมกั บ เทคนิ คก ารอ ภิ ป รายกลุ่ ม ย่ อย          
เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า (Rating Scale)      
5 ระดับ 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล   
  3.1 ชี้แจงทําความเข้าใจกับนักเรียนโรงเรียน
คีรีรัตนาราม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่มย่อย ในด้านบทบาทของนักเรียน จุดประสงค์     
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การเรียนรู้  ขั้ นตอนกิ จกรรมการเรียนการสอน         
และวิธีการวัดผลและประเมินผล 
  3.2 ทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบ
ความสามารถการอ่านอย่างมีวิจารณญาณท่ีผู้วิจัย     
ได้สร้างข้ึน แล้วบันทึกคะแนนที่ได้รับจากการทดสอบ
ครั้งนี้ให้เป็นคะแนนก่อนเรียน 
  3.3 ดําเนินการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษา    
ปี ท่ี 6 โรงเรียนคีรีรัตนาราม โดยสอนตามแผนการจัด    
การเรียนรู้เร่ืองการอ่านอย่างมีวิจารญาณวิชาภาษาไทย       
ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  6 โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย เป็นเวลา 5 สัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 1 วัน วันละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 10 ชั่วโมง 
  3.4 ทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบ
ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารญาณท่ีผู้วิจัย      
ได้สร้างข้ึน  โดยเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกับ ท่ี ใช้    
ทดสอบก่อนเรียน แต่มีการสลับข้อคําถามกันแล้วเขียน
บันทึกคะแนนท่ีได้รับจากการทดสอบคร้ังนี้เป็นคะแนน
หลังเรียน  
  3.5 ประเมินความพึ งพอใจของนักเรียน                           
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนคีรีรัตนาราม ภาคเรียน                   
ท่ี 1 จาํนวน 30 คน โดยใช้แบบสอบภามความพึงพอใจ              
ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท 
(START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย 
 4. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

4.1 เปรียบเทียบความสามารถในการอ่าน    
อย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่มย่อย ก่อนเรียนกับหลังเรียนโดยใช้ค่าเฉลี่ย ( x )    
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบที  (t-test 
dependent sample) และหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
โดยใช้การทดสอบที (one sample t-test) 
  4.2 ศึ กษาแบบสอบถามความพึ งพอใจ         
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ต่อการจัดการเรียน  
การสอนโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิค     

การอภิปรายกลุ่มย่อย โดยหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  5.1 เปรียบเทียบความสามารถในการอ่าน                
อย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่มย่อย ก่อนเรียนกับหลังเรียนโดยใช้การวิเคราะห์   
ข้อมูลแบบ dependent sample t-test และหลังเรียน 
กับเกณฑ์ ท่ี กํ าหนดโดยใช้ การวิ เคราะห์ข้ อมู ลแบบ          
one sample t-test  
  5.2 ศึกษาแบบสอบถามความพึ งพอใจ               
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 6 ท่ี มีต่อการจัด     
การเรียนการสอนโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับ
เทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยโดยหาค่าเฉลี่ย ( x )     
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นตาราง
ประกอบความเรียง จําแนกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 
ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท 
(START) ร่ วม กั บ เท คนิ ค ก ารอ ภิ ป รายกลุ่ ม ย่ อย                 
ก่ อนและหลั งเรี ยน  ตอนท่ี  2 ผลการเปรียบเที ยบ
ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณด้วยการ
จัดการเรียน รู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับ
เทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยหลังกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
และตอนท่ี 3 ผลการศึกษาแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนั ก เรียนชั้ นป ระถมศึ กษ าปี ท่ี  6 ต่ อการจั ด         
การเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิค   
การอภิ ป รายกลุ่ ม ย่ อย  ตอนที่  1 เป รี ยบ เที ยบ         
ก่อนและหลังด้วยกลวิธีสตาร์ท  (START) ร่วมกับ
เทคนิคการอภิปรายกลุ่มดังตารางที่ 1 
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ตารางที่  1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านอย่ างมีวิจารณญาณด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้           
กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย ก่อนเรียนและหลังเรียน   
ตัวแปรตาม x  S.D. d   t 
ก่อนทดลอง 11.67 1.42 

13.46 0.51 25.99* 
หลังทดลอง 25.13 2.11 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 

 จากตารางที่  1 พบว่า กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่ วมกั บเทคนิ คการอภิ ปรายกลุ่ มย่ อย หลั งเรี ยน           
( x = 25.13, S.D. = 2.11) สู งกว่ าก่ อน เรี ยน  ( x  = 

11.67, S.D. = 1.42) อ ย่ า งมี นั ย ส า คั ญ ท า งส ถิ ติ              
ที่ระดับ .05  
 ตอนที่  2 เปรี ยบ เที ยบหลั งเรี ยนกั บ เกณ ฑ์          
ร้อยละ 80 ด้วยกลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิค   
การอภิปรายกลุ่มย่อย ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
ความสามารถในการอ่านอย่างมวีิจารณญาณตามคุณลักษณะ 

คนที่ 
1. วิเคราะห ์
(6 คะแนน) 

2. แยกข้อเท็จจริง 
(2 คะแนน) 

3. แยกข้อคิดเหน็ 
(2 คะแนน) 

4. ประเมินค่า 
(7 คะแนน) 

5. ตัดสินเรื่องที่อ่านอย่างมี
เหตุผล (6 คะแนน) 

6. น าข้อคิดที่ได้น ามาประยุกต์ใช้   
ในชีวิตประจ าวัน (7 คะแนน) คะแนนรวม 

 ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
1 3 6 1 2 1 2 2 7 2 5 1 6 10 28 
2 2 6 1 1 1 2 3 7 2 5 3 6 12 27 
3 2 6 1 2 1 2 2 6 2 6 1 6 9 28 
4 3 6 1 2 1 2 2 7 2 5 1 6 10 27 
5 2 6 1 1 1 2 3 7 2 5 3 7 12 28 
6 3 6 1 2 1 2 2 7 2 5 1 5 10 27 
7 3 6 1 2 1 2 2 7 2 5 1 6 11 23 
8 2 5 1 2 1 2 2 5 2 6 1 5 9 25 
9 2 6 1 2 1 2 2 5 2 6 1 5 9 26 
10 2 6 1 1 1 2 3 6 2 5 3 6 12 26 
11 3 5 1 1 1 2 3 5 2 5 3 5 13 23 
12 3 6 1 2 1 2 2 7 2 5 1 6 10 26 
13 2 5 1 1 1 2 3 6 2 5 3 7 12 26 
14 3 5 1 1 1 2 3 6 2 5 4 7 14 26 
15 2 4 1 1 1 2 3 5 2 5 3 7 12 24 
16 3 5 1 2 1 2 2 7 2 4 1 6 10 24 
17 2 6 1 1 1 2 3 5 2 5 3 7 10 27 
18 2 4 1 1 1 2 3 5 2 5 3 7 12 24 
19 3 5 1 1 1 2 3 6 2 5 3 7 13 26 
20 4 6 1 1 1 2 3 6 2 5 3 7 14 27 
21 3 5 1 1 1 2 3 6 2 5 3 7 13 26 
22 2 6 1 1 1 2 3 7 2 5 3 7 12 28 
23 2 5 1 1 1 2 3 5 2 3 3 6 12 22 
24 3 5 1 1 1 2 3 5 2 3 3 6 13 22 
25 2 5 1 1 1 2 3 5 2 3 3 5 12 21 
26 3 5 1 2 1 2 3 6 2 3 3 6 14 23 
27 2 5 1 1 1 2 3 5 2 3 3 5 12 21 
28 2 6 1 1 1 2 3 5 2 3 3 6 12 23 
29 2 5 1 1 1 2 3 5 2 3 3 4 12 22 
30 2 6 1 1 1 2 3 5 1 3 3 6 11 23 

คะแนนเฉลี่ย 11.67 25.13 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้                        
กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่  3 พบว่า กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย หลังเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ต อ น ที่  3 ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม พึ งพ อ ใจ           
ของนั ก เรียน ช้ันประถมศึ กษาปี ที่  6 ต่ อการจั ด        
การเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิค
การอภิปรายกลุ่มย่อย ดังตารางที่ 4 

 

ตารางท่ี 4 ผลการศึกษาแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย 

ด้าน x  S.D. ระดับ ล าดับ 
ด้านครู 4.72 0.63 มากที่สุด 3 
ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน 4.77 0.56 มากที่สุด 2 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.78 0.54 มากที่สุด 1 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.68 0.66 มากที่สุด 4 

รวม 4.74 0.59 มากที่สุด  
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4 พบว่า แบบสอบถามความพึงพอใจ   
ต่ อการจั ดการเรี ยนรู้ ด้ วยกลวิ ธี สตาร์ ท  (START)       
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยในภาพรวม อยู่ใน     
ระดับมากที่สุด ( x  = 4.74, S.D. = 0.59) โดยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ดังนี้  1) ด้านกิจกรรมการเรียน    
การสอน ( x  = 4.78, S.D. = 0.54) 2) ด้ านบรรยากาศ     
การเรียนการสอน ( x  = 4.77, S.D.= 0.56) 3) ด้ านครู     
( x  = 4.72, S.D.= 0.63) และ 4) ด้านประโยชน์ที่ ได้รับ   
( x  = 4.68, S.D.= 0.66)  
 
 
 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
 1. ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธี
สตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. ความพึ งพอ ใจของนั ก เรี ยน ต่ อก ารจั ด        
การเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิค   
การอภิปรายกลุ่มย่อยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 ผู้ วิ จั ย ข อ แ ย ก น า เส น อ ก าร อ ภิ ป ร าย ผ ล            
เป็นรายประเด็น ดังน้ี  

1. ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธี
สตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย

ตัวแปรตาม x   S.D. t  
หลังการทดลอง 25.13  2.11 25.99*  
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หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 
อย่างมีนั ยสํ าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ  .05 เนื่ องจาก        
การอ่านโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) เป็นการสอน
อ่านท่ีมีขั้นตอนและวิธีในการจับใจความเพ่ือนํามา
วิเคราะห์แยกข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น ประเมินค่า ตัดสิน
เร่ืองท่ีอ่านอย่างมีเหตุผล และนําข้อคิดท่ีได้นํามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย มีลําดับท้ังหมด     
6 ขั้น ได้แก่ ขั้นท่ี 1 คาดเดาเน้ือเรื่อง คือ เร้าความ
สน ใจในการคาด เดาเนื้ อ เร่ือง  โดยใน ข้ันตอนนี้        
ผู้วิจัยจะกําหนดเนื้อหาเกี่ยวกับบทอ่านแก่นักเรียน    
เช่น บทอ่านโฆษณาท่ีมีข้อความชวนเชื่อ โน้มน้าว
สรรพคุณของสินค้า ผู้วิจัยจึงใช้การกระตุ้นนักเรียน     
ถึงความน่าเชื่อถือ หรือการตัดสินใจซ่ึงการกระตุ้น
ความคิดจะทําให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น      
และมีวัตถุประสงค์ในการอ่าน มองเห็นความสําคัญ 
แนวทางในการได้รับคําตอบจากการอ่านว่าอย่างไร     
วิธีดังกล่าวนี้จึงถือได้ว่าเป็นการเร่ิมต้นของกระบวน   
การคิ ดของสมองห รืออ ภิปัญญ าสอดคล้ อ งกั บ       
พาสนา จุลรัตน์, 2556, 16; สุรีย์ภรณ์ บุญญมงคล , 
2553, 11 แ ล ะ นิ ต ย ภั ท ร  ธ า ร า สุ ข ,  2557, 62           
ท่ี ได้กล่าวว่า อภิปัญญาสามารถทําให้ เกิดการคิด             
ตามวัตถุประสงค์ ขั้นท่ี 2 อ่านและจินตนาการภาพ    
เป็นการวาดภาพเก่ียวกับเนื้อหาท่ี อ่าน  ในกรณีนี้     
ผู้วิจัยนําประเภทนิทาน ข่าว บทความ มาประยุกต์ใช้      
แต่หากเป็นเนื้อหาท่ีไม่มีเรื่องราวในโฆษณาให้นักเรียน
เขียนสิ่งท่ีได้รับจากการอ่าน หรือวาดภาพเป็นการ
จดจําได้ดีแต่บางคร้ังพบว่า การอ่านบทความท่ีมี     
เนื้อหามาก นักเรียนยังไม่มีประสบการณ์กวาดสายตา       
ของตัวอักษรในเนื้อเรื่องท่ีกําหนดทําให้เกิดการล่าช้า 
และในขั้นตอนนี้พบปัญหาในเรื่องบทอ่านท่ีมีความยาว
มากจนเกินไปทําให้นักเรียนขาดสมาธิในการอ่าน    
ผู้ วิจัยแ ก้ปัญหาโดยการสุ่ ม ให้นั ก เรียนแต่ละคน       
อ่านออกเสียงทีละย่อหน้ า หรือนัก เรียน ท้ั งห้อง      
ออกเสียงพร้อมกัน ซ่ึงเม่ือจบแต่ละย่อหน้าจะมีการ

ร่วมกันอภิปรายทีละย่อหน้า คล้ายกับการสนทนา     
เล่าเนื้อเรื่องอีกคร้ัง เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ     
ได้ตรงกันในเรื่องท่ีอ่าน ขั้นท่ี 3 เชื่อมต่อความรู้เดิม   
เป็ น ข้ันตอน ท่ี ให้นั ก เรียน ได้ เขียนสิ่ ง ท่ี ได้ เรียนรู้     
เพ่ิมเติมจากความรู้เดิมท่ีมีอยู่อีกท้ังมีการวิเคราะห์   
และเขียนว่าเร่ืองท่ีนักเรียนได้อ่านไปนั้นสามารถ        
ให้แง่คิดคล้ ายกับ เรื่ องใดบ้ างจากประสบการณ์
ขอ งนั ก เรียนหลั งจ ากบท อ่ าน ซ่ึ งผู้ วิ จั ย ได้ แบ่ ง           
บทอ่านเป็นสองแบบ กล่าวคือ บทอ่านท่ีมีเหตุการณ์
และตัวละคร อาทิ นิทาน บทความ ข่าว โดยขั้นตอนน้ี
หลังจากการอ่านแล้ว นักเรียนจะมีการวิเคราะห์ว่ามี
พฤติกรรมอย่างไรหากนักเรียนอยู่ในเหตุการณ์นั้น      
จะเป็นตัวละครใดมากที่สุดหรือนักเรียนตกอยู่ใน
เหตุการณ์นั้นจะมีวิธีแก้ปญัหาอย่างไร ในส่วนที่บทอ่าน
มีลักษณะให้เนื้อหาความรู้ เช่น บทโฆษณา ผู้วิจัย     
จะกํ าหนดให้ค้นหาเก่ียวกับ เห ตุผลว่าน่ าเชื่ อถือ     
ห รือ ไ ม่ มี ป ระ โย ช น์ กั บ ชี วิ ต ป ระจํ า วั น ห รื อ ไ ม่     
เพราะฉะน้ันแล้วขั้นตอนนี้จะเป็นการแสดงความคิดเห็น     
โดยให้นักเรียนเชื่อมโยงประสบการณ์ในชีวิตประจําวัน       
ซ่ึงจะมีลักษณะเป็นการเขียนเล่าเรื่อง โดยครูจะมี
หน้าท่ีคอยช่วยเหลือเพ่ือให้นักเรียนได้แนวทางคําตอบ
มากข้ึนดังท่ี สุรีย์ภรณ์ บุญญมงคล, 2553, 56 กล่าวว่า 
กลวิธีสตาร์ท (START) เป็นการช่วยให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างครูและนักเรียนเพ่ือให้มีการหาคําตอบ ความรู้ 
ชี้แนะซ่ึงเป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนให้เป็น
แบบกันเอง ไม่มีเส้นแบ่งของนักเรียนท่ีเก่งหรือไม่เก่ง    
ของชั้นเรียน และสอดคล้องกับผลวิจัยของ ภัทราณี       
เวียงนาค, 2562, 63 ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง กลวิธีสตาร์ท 
(START) พบว่า เป็นวิธีท่ีพัฒนาให้นักเรียนนําความรู้ 
หรือประสบการณ์ ท่ีได้รับจากการอ่านช่วยให้เกิด     
ก าร พั ฒ น าค วาม ส าม า รถ ใน ก า รอ่ าน อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ ได้อย่างรวดเร็วมาก ย่ิงขึ้ น  ขั้นที่  4 
อภิปรายและต้ังคําถามจากเรื่องท่ีอ่านเป็นข้ันตอน       
ท่ีนักเรียนอ่านเนื้อเรื่องโดยนักเรียนพยายามสร้างข้อ
คําถามเพื่อช่วยในการตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจ
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หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 
อย่างมีนั ยสํ าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ  .05 เนื่ องจาก        
การอ่านโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) เป็นการสอน
อ่านท่ีมีขั้นตอนและวิธีในการจับใจความเพ่ือนํามา
วิเคราะห์แยกข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น ประเมินค่า ตัดสิน
เร่ืองท่ีอ่านอย่างมีเหตุผล และนําข้อคิดท่ีได้นํามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย มีลําดับท้ังหมด     
6 ขั้น ได้แก่ ขั้นท่ี 1 คาดเดาเน้ือเรื่อง คือ เร้าความ
สน ใจในการคาด เดาเนื้ อ เร่ือง  โดยใน ข้ันตอนนี้        
ผู้วิจัยจะกําหนดเนื้อหาเกี่ยวกับบทอ่านแก่นักเรียน    
เช่น บทอ่านโฆษณาท่ีมีข้อความชวนเชื่อ โน้มน้าว
สรรพคุณของสินค้า ผู้วิจัยจึงใช้การกระตุ้นนักเรียน     
ถึงความน่าเชื่อถือ หรือการตัดสินใจซ่ึงการกระตุ้น
ความคิดจะทําให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น      
และมีวัตถุประสงค์ในการอ่าน มองเห็นความสําคัญ 
แนวทางในการได้รับคําตอบจากการอ่านว่าอย่างไร     
วิธีดังกล่าวนี้จึงถือได้ว่าเป็นการเร่ิมต้นของกระบวน   
การคิ ดของสมองห รืออ ภิปัญญ าสอดคล้ อ งกั บ       
พาสนา จุลรัตน์, 2556, 16; สุรีย์ภรณ์ บุญญมงคล , 
2553, 11 แ ล ะ นิ ต ย ภั ท ร  ธ า ร า สุ ข ,  2557, 62           
ท่ี ได้กล่าวว่า อภิปัญญาสามารถทําให้ เกิดการคิด             
ตามวัตถุประสงค์ ขั้นท่ี 2 อ่านและจินตนาการภาพ    
เป็นการวาดภาพเก่ียวกับเนื้อหาท่ี อ่าน  ในกรณีนี้     
ผู้วิจัยนําประเภทนิทาน ข่าว บทความ มาประยุกต์ใช้      
แต่หากเป็นเนื้อหาท่ีไม่มีเรื่องราวในโฆษณาให้นักเรียน
เขียนสิ่งท่ีได้รับจากการอ่าน หรือวาดภาพเป็นการ
จดจําได้ดีแต่บางคร้ังพบว่า การอ่านบทความท่ีมี     
เนื้อหามาก นักเรียนยังไม่มีประสบการณ์กวาดสายตา       
ของตัวอักษรในเนื้อเรื่องท่ีกําหนดทําให้เกิดการล่าช้า 
และในขั้นตอนน้ีพบปัญหาในเรื่องบทอ่านท่ีมีความยาว
มากจนเกินไปทําให้นักเรียนขาดสมาธิในการอ่าน    
ผู้ วิจัยแก้ปัญหาโดยการสุ่ ม ให้นั ก เรียนแต่ละคน       
อ่านออกเสียงทีละย่อหน้ า หรือนัก เรียน ท้ั งห้อง      
ออกเสียงพร้อมกัน ซ่ึงเม่ือจบแต่ละย่อหน้าจะมีการ

ร่วมกันอภิปรายทีละย่อหน้า คล้ายกับการสนทนา     
เล่าเนื้อเรื่องอีกคร้ัง เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ     
ได้ตรงกันในเรื่องท่ีอ่าน ขั้นท่ี 3 เชื่อมต่อความรู้เดิม   
เป็ น ข้ันตอน ท่ี ให้นั ก เรียน ได้ เขียนสิ่ ง ท่ี ได้ เรียนรู้     
เพ่ิมเติมจากความรู้เดิมท่ีมีอยู่อีกท้ังมีการวิเคราะห์   
และเขียนว่าเร่ืองท่ีนักเรียนได้อ่านไปนั้นสามารถ        
ให้แง่คิดคล้ ายกับ เรื่ องใดบ้ างจากประสบการณ์
ขอ งนั ก เรียนหลั งจ ากบท อ่ าน ซ่ึ งผู้ วิ จั ย ได้ แบ่ ง           
บทอ่านเป็นสองแบบ กล่าวคือ บทอ่านท่ีมีเหตุการณ์
และตัวละคร อาทิ นิทาน บทความ ข่าว โดยขั้นตอนน้ี
หลังจากการอ่านแล้ว นักเรียนจะมีการวิเคราะห์ว่ามี
พฤติกรรมอย่างไรหากนักเรียนอยู่ในเหตุการณ์นั้น      
จะเป็นตัวละครใดมากที่สุดหรือนักเรียนตกอยู่ใน
เหตุการณ์นั้นจะมีวิธีแก้ปญัหาอย่างไร ในส่วนท่ีบทอ่าน
มีลักษณะให้เนื้อหาความรู้ เช่น บทโฆษณา ผู้วิจัย     
จะกํ าหนดให้ค้นหาเก่ียวกับ เห ตุผลว่าน่ าเชื่ อถือ     
ห รื อ ไ ม่ มี ป ระ โย ช น์ กั บ ชี วิ ต ป ระจํ า วั น ห รื อ ไ ม่     
เพราะฉะน้ันแล้วขั้นตอนนี้จะเป็นการแสดงความคิดเห็น     
โดยให้นักเรียนเชื่อมโยงประสบการณ์ในชีวิตประจําวัน       
ซ่ึงจะมีลักษณะเป็นการเขียนเล่าเรื่อง โดยครูจะมี
หน้าท่ีคอยช่วยเหลือเพ่ือให้นักเรียนได้แนวทางคําตอบ
มากข้ึนดังที่ สุรีย์ภรณ์ บุญญมงคล, 2553, 56 กล่าวว่า 
กลวิธีสตาร์ท (START) เป็นการช่วยให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างครูและนักเรียนเพ่ือให้มีการหาคําตอบ ความรู้ 
ชี้แนะซ่ึงเป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนให้เป็น
แบบกันเอง ไม่มีเส้นแบ่งของนักเรียนท่ีเก่งหรือไม่เก่ง    
ของชั้นเรียน และสอดคล้องกับผลวิจัยของ ภัทราณี       
เวียงนาค, 2562, 63 ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง กลวิธีสตาร์ท 
(START) พบว่า เป็นวิธีท่ีพัฒนาให้นักเรียนนําความรู้ 
หรือประสบการณ์ ท่ีได้รับจากการอ่านช่วยให้เกิด     
ก าร พั ฒ น าค วาม ส าม า รถ ใน ก า รอ่ าน อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ ได้อย่างรวดเร็วมาก ย่ิงขึ้ น  ขั้น ท่ี  4 
อภิปรายและต้ังคําถามจากเรื่องท่ีอ่านเป็นข้ันตอน       
ท่ีนักเรียนอ่านเนื้อเรื่องโดยนักเรียนพยายามสร้างข้อ
คําถามเพื่อช่วยในการตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจ
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และช่วยในการจดจําเนื้อเร่ืองของตนเอง หรือหาก
นักเรียนไม่เข้าใจ สงสัยข้อไหนให้นักเรียนเขียนคําถาม
เก็บไว้ และลองเขียนคําตอบลงในกระดาษจากการ   
คาดเดาเก็บไว้ เม่ือนักเรียนอ่านจบแต่ละประเด็น     
หรือเนื้อเร่ืองจบแล้ว ให้ มีการทบทวนตรวจสอบ       
กับเพ่ือนในห้องเรียน หรือสืบค้นข้อมูลจากแหล่งอื่น ๆ 
ขั้นตอนนี้พบปัญหาว่านักเรียนบางคนไม่สามารถ      
ตั้งคําถามได้ เนื่องจากคุ้นเคยกับการถูกถามมากกว่า
เป็นคนต้ังคําถาม ผู้วิจัยจึงได้แก้ปัญหาโดยการใช้
เทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นวิธีหนึ่งท่ีเปิดโอกาส    
ให้นักเรียนได้มีโอกาส แลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกัน    
และกันระหว่างผู้ เรียนในกลุ่ม เพ่ือจัดหาข้อสรุป        
(ทิศนา แขมมณี, 2561, 347) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษา
เทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยเพ่ือช่วยให้นักเรียน         
มีการระดมความคิด การอภิปรายร่วมกัน เพื่อนําไปสู่
ข้ อส รุปของกลุ่ ม  สอดคล้องกับผลการวิจั ยของ        
จุไร อภัยจริรัตน์ (2555, 3) ได้ศึกษาผลของวิธีสอน   
แบบอภิปรายกลุ่มย่อยต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
พบว่า ผลของวิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อยต่อการคิด
อย่างมี วิจารณญาณหลั งเรียนสู งก ว่าก่อน เรียน    
นักเรียนได้เรียนรู้ด้ วยตนเองเกิดการระดมสมอง    
เพื่อให้ได้ข้อสรุปของกลุ่มเป็นผลให้เกิดความพึงพอใจ         
ในผลงานตนเอง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ    
ณั ฐราพร  คํ าญ า (2559, 89) ได้ศึ กษาการเรียน รู้
ภาษาไทยโดยใช้กลุ่มอภิปรายประกอบการจัดกิจกรรม
ตาม รูป แบบ  BBL เพื่ อ ส่ ง เส ริมก าร อ่ านอ ย่ างมี
วิจารณญาณการคิดแก้ปัญหาและความเชื่ อ ม่ัน         
ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 2 พบว่า 
นั ก เรี ยน มี ค วามส าม ารถ ด้ าน ก าร อ่ าน อ ย่ าง มี
วิจารณญาณ หลังเรียนสูงขึ้นมาจากกิจกรรมท่ีนักเรียน
ได้ร่วมกันทํ างานกับกลุ่ ม ย่อย  ๆ  ทํ าให้นั ก เรียน       
ร่วมกล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็นจึงเกิดการเรียนรู้    
ท่ี ส่ งผล ให้ เกิ ดความ เข้ า ใจ ใน เนื้ อห ามาก ย่ิ งขึ้ น          
อีกท้ังเป็นการช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้และทํากิจกรรม
ร่วมกันในชั้นเรียน ขั้นท่ี 5 วิเคราะห์และสรุปความคิดเห็น

จากเร่ืองท่ีอ่าน นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแสดงความ
คิด เห็น เพ่ื อหาข้อสรุป  โดยเรียบ เรียงเป็นภาษา       
ของตนเองซ่ึงในข้ันตอนนี้จะช่วยให้นักเรียนจดจํา
เนื้อหาของเรื่องท่ีอ่านได้ท้ังเรื่อง ซ่ึงเป็นผลมาจาก
แนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ดังท่ี พรสุดา อินทรสาน 
(2558, 80) กล่าวว่า กลวิธีสตาร์ท (START) จะช่วยในการ
แก้ปัญหาและส่งเสริมความสามารถทางการอ่านให้แก่
นักเรียน ซ่ึงกระบวนการสอนแบบกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้ 
(Scaffolding) จะเป็นกระบวนการท่ี เน้นให้ครูผู้ สอน
ประเมินการเรียนของนักเรียนแล้วเลือกกระบวนการ        
ท่ีเหมาะสมมาใช้ ช่วยให้นักเรียนสามารถเกิดการเรียนรู้     
ได้อย่างเต็มศักยภาพของตนเอง ขั้นท่ี 6 ตรวจคําตอบ   
และประเมินค่า เป็นข้ันตอนท่ีนักเรียนได้ตรวจสอบ      
ความเข้าใจของตนเองและนักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกัน
อภิ ปรายคุ ณ ค่ าและประโยชน์ ท่ี ได้ จากการอ่ าน            
และสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้
อย่างไร เห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท 
(START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย มีลําดับ
ขั้นตอนต่าง ๆ  ท่ีจะพัฒนาให้ มีประสิทธิภาพนั้น 
นักเรียนจะต้องสามารถจับใจความเพ่ือนํามาวิเคราะห์ 
แยกข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น ประเมินค่า ตัดสินเรื่อง      
ท่ี อ่ าน อ ย่ าง มี เห ตุ ผ ล  และนํ า ข้ อคิ ด ท่ี ได้ นํ าม า
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน เพราะฉะนั้นกลวิธีสตาร์ท 
(START) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับ ภัทราณี เวียงนาค  
(2562, 63) พบว่า หลังการใช้กลวิธีสตาร์ท (START)    
สูงก ว่าก่อนการเรียน รู้อย่างมีนัยสํ าคัญทางสถิติ          
ท่ีระดับ .05 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม     
ให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการอ่านอย่างมีเป้าหมาย 
สาม ารถ วิ เค ราะ ห์ เ ร่ื อ ง ท่ี อ่ าน แยก ข้ อ เท็ จ จ ริ ง    
ข้อคิดเห็น  ประเมินค่า และนักเรียนสามารถสรุป
ความรู้ ความเข้าใจได้เกี่ยวกับเนื้อหา คําศัพท์และ
รูปแบบของข้อมูลได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ     
ณั ฐราพร  คํ าญา  (2559, 89) ได้ศึกษาการเรียนรู้
ภาษาไทยโดยใช้กลุ่มอภิปรายประกอบการจัดกิจกรรม
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ตาม รูป แบบ  BBL เพื่ อ ส่ ง เส ริมก าร อ่ านอ ย่ างมี
วิจารณญาณ  การคิดแก้ปัญหาและความเชื่อ ม่ัน        
ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 2 พบว่า    
หลังเรียนสูงขึ้นมาจากกิจกรรมท่ีนักเรียนได้ร่วมกัน
ทํางานกับกลุ่มย่อย ๆ  ทําให้นักเรียนร่วมกล้าคิด     
กล้าแสดงความคิดเห็นจึงเกิดการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้     
เกิดความเข้าใจในเน้ือหามากย่ิงข้ึน อีกท้ังเป็นการ
ช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้และทํากิจกรรมร่วมกัน         
ใน ชั้ น เ รี ย น ล้ ว น เป็ น ส่ ว น ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก เ รี ย น            
เกิดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ         
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.57/70.67 เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีกําหนด 70/70 และ ศิริวรรณ ฉากแก้ว (2537, 85) 
ศึกษาเรื่องผลของการใช้การอภิปรายกลุ่ ม ย่อย          
ท่ี มีต่อความสามารถทางการเขียนวิชาภาษาไทย 
ผลการวิจัยพบว่า การใช้อภิปรายกลุ่มย่อยส่งผลให้
ความสามารถในการเขียนภาษาไทยสูงอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.05 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน     
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยโดยภาพรวม     
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผู้วิจัยวัดความพึงพอใจ 4 ด้าน      
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน ท่ี มี เนื้ อหาท่ีหลากหลายช่วยกระ ตุ้นให้     
ผู้เรียนได้สนใจและเรียนรู้ไปในลักษณะท่ีช่วยเหลือกัน          
มี ส่ วน ร่วม ใน ก ารอ ภิ ป รายแสด งความคิ ด เห็ น          
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสได้ตั้งคําถาม
เพ่ือใช้ความคิดในการวิเคราะห์และค้นหาคําตอบ    
ตาม วัตถุป ระสงค์  จะ เห็ น ได้ ว่ า ทุ กคนสามารถ          
ทํากิจกรรมได้ โดยไม่รู้สึกว่าเนื้อหายากจนเกินไป    
เพ ราะ ทุ กขั้ น ตอนครูและ เพ่ื อนคอยช่ วย เหลื อ         
เปิ ด โอกาสให้นั ก เรียนแลกเปลี่ ยนความคิด เห็น          
ซ่ึงกันและกันถือได้ว่าเป็นเรื่องท่ีดีต่อตัวครูและนักเรียน 
สอดคล้องกับ ณัฐราพร คําญา (2559, 89) ท่ีกล่าว    
ไว้ว่า กิจกรรมท่ีนักเรียนได้ร่วมกันทํางาน ร่วมกัน     
แสดงความคิดเห็นส่งผลให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหา

มากย่ิงข้ึน แม้ว่านักเรียนบางคนอาจจะมีความคิด     
ท่ีไม่ตรงกันบางข้อแต่มีได้ร่วมกันแสดงเหตุผลประกอบ
ความคิดนั้น ๆ นักเรียนก็ยอมรับฟัง โดยไม่มีการขัดแย้ง 
นอกจากนี้ นักเรียนพยายามช่วยให้เพื่อนทํางานกลุ่ม    
ได้อย่างเต็มความสามารถทําให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน   
ความรู้ ความคิด ประสบการณ์อย่างแท้จริงด้านบรรยากาศ
การเรียนการสอน เนื่องจากนักเรียนมีความกระตือรือร้น     
ในการร่วมการเรียนการสอนตลอดเวลา โดยเฉพาะ    
การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อยทําให้นักเรียนเกิดความ
ร่วมมือในการพูดคุย แสดงความคิดเห็น เป็นกิจกรรม    
ท่ีไม่น่าเบื่อเพราะต้องอ่านเพ่ือคาดเดาและหาคําตอบ 
ดั งนั้ นนั ก เรียน เกิดการเรียนรู้ แบบลงมือป ฏิบั ติ         
และหาคําตอบช่วยทําให้บรรยากาศในการเรียน         
มีความผ่อนคลาย สอดคล้องกับ ศิริวรรณ ฉากแก้ว, 
2537, 85 ท่ีกล่าวไว้ว่า ผลการอภิปรายกลุ่มย่อย        
มีผลต่อความสามารถในวิชาภาษาไทยเพราะเป็นการ
สร้างมิตรภาพความเป็นกันเองคอยช่วยเหลือจึงทําให้       
เกิดการพัฒนาความสามารถของนักเรียน ด้านครู 
เนื่องจากก่อนการเรียนครูมีการชี้แจงขั้นตอนการสอน
ทําให้นักเรียนเข้าใจท่ีชัดเจน นักเรียนได้ดําเนินการ
สอนตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว้โดยครูยังให้คําปรึกษา
ให้กับนักเรียนได้อย่างทั่วถึง ด้านประโยชน์ ท่ีได้รับ    
หลังการเรียนโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับ
เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม ย่อย นักเรียนมีคะแนน       
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน จึงทําให้การจัดการเรียนรู้         
โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่มย่อยช่วยพัฒนาความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ ตามข้ันตอนต่าง  ๆ   
อีกท้ังยังช่วยให้กล้าแสดงความคิดเห็น การทํางานกลุ่ม      
และช่วยแก้ไขการเรียนให้ดีขึ้น เนื่องจากกลวิธีสตาร์ท 
(START) เป็นวิธี ท่ี มีขั้นตอนหลักการอ่าน  เพ่ือช่วย        
ให้นั กเรียนได้ รู้ จั กการวิ เคราะห์  ตัดสิน ประเมินค่ า       
อย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับ สุรีย์ภรณ์ บุญมงคล 
(2553, 56) กล่าวว่า กลวิธีสตาร์ท (START) เป็นการ
ช่วยเหลือระหว่างครูและนักเรียนร่วมกันหาคําตอบ 
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และช่วยในการจดจําเนื้อเร่ืองของตนเอง หรือหาก
นักเรียนไม่เข้าใจ สงสัยข้อไหนให้นักเรียนเขียนคําถาม
เก็บไว้ และลองเขียนคําตอบลงในกระดาษจากการ   
คาดเดาเก็บไว้ เม่ือนักเรียนอ่านจบแต่ละประเด็น     
หรือเนื้อเร่ืองจบแล้ว ให้ มีการทบทวนตรวจสอบ       
กับเพ่ือนในห้องเรียน หรือสืบค้นข้อมูลจากแหล่งอื่น ๆ 
ขั้นตอนนี้พบปัญหาว่านักเรียนบางคนไม่สามารถ      
ตั้งคําถามได้ เน่ืองจากคุ้นเคยกับการถูกถามมากกว่า
เป็นคนต้ังคําถาม ผู้วิจัยจึงได้แก้ปัญหาโดยการใช้
เทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นวิธีหนึ่งท่ีเปิดโอกาส    
ให้นักเรียนได้มีโอกาส แลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกัน    
และกันระหว่างผู้ เรียนในกลุ่ม เพ่ือจัดหาข้อสรุป        
(ทิศนา แขมมณี, 2561, 347) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษา
เทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยเพ่ือช่วยให้นักเรียน         
มีการระดมความคิด การอภิปรายร่วมกัน เพื่อนําไปสู่
ข้ อส รุปของกลุ่ ม  สอดคล้องกับผลการวิจั ยของ        
จุไร อภัยจริรัตน์ (2555, 3) ได้ศึกษาผลของวิธีสอน   
แบบอภิปรายกลุ่มย่อยต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
พบว่า ผลของวิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อยต่อการคิด
อย่างมี วิจารณญาณหลั งเรียนสู งก ว่าก่อน เรียน    
นักเรียนได้เรียนรู้ด้ วยตนเองเกิดการระดมสมอง    
เพื่อให้ได้ข้อสรุปของกลุ่มเป็นผลให้เกิดความพึงพอใจ         
ในผลงานตนเอง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ    
ณั ฐราพร  คํ าญ า (2559, 89) ได้ศึ กษาการเรียน รู้
ภาษาไทยโดยใช้กลุ่มอภิปรายประกอบการจัดกิจกรรม
ตาม รูป แบบ  BBL เพื่ อ ส่ ง เส ริมก าร อ่ านอ ย่ างมี
วิจารณญาณการคิดแก้ปัญหาและความเชื่ อ ม่ัน         
ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 2 พบว่า 
นั ก เรี ยน มี ค วามส าม ารถ ด้ าน ก าร อ่ าน อ ย่ าง มี
วิจารณญาณ หลังเรียนสูงข้ึนมาจากกิจกรรมท่ีนักเรียน
ได้ร่วมกัน ทํ างานกับกลุ่ ม ย่อย  ๆ  ทํ าให้นั ก เรียน       
ร่วมกล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็นจึงเกิดการเรียนรู้    
ท่ี ส่ งผล ให้ เกิ ดความ เข้ า ใจ ใน เนื้ อห ามาก ย่ิ ง ข้ึ น          
อีกท้ังเป็นการช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้และทํากิจกรรม
ร่วมกันในชั้นเรียน ขั้นท่ี 5 วิเคราะห์และสรุปความคิดเห็น

จากเร่ืองท่ีอ่าน นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแสดงความ
คิด เห็น เพ่ื อหาข้อสรุป  โดยเรียบ เรียงเป็นภาษา       
ของตนเองซ่ึงในข้ันตอนนี้จะช่วยให้นักเรียนจดจํา
เนื้อหาของเรื่องท่ีอ่านได้ท้ังเรื่อง ซ่ึงเป็นผลมาจาก
แนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ดังท่ี พรสุดา อินทรสาน 
(2558, 80) กล่าวว่า กลวิธีสตาร์ท (START) จะช่วยในการ
แก้ปัญหาและส่งเสริมความสามารถทางการอ่านให้แก่
นักเรียน ซ่ึงกระบวนการสอนแบบกลวิธีเสริมต่อการเรียนรู้ 
(Scaffolding) จะเป็นกระบวนการท่ี เน้นให้ครูผู้ สอน
ประเมินการเรียนของนักเรียนแล้วเลือกกระบวนการ        
ท่ีเหมาะสมมาใช้ ช่วยให้นักเรียนสามารถเกิดการเรียนรู้     
ได้อย่างเต็มศักยภาพของตนเอง ขั้นท่ี 6 ตรวจคําตอบ   
และประเมินค่า เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนได้ตรวจสอบ      
ความเข้าใจของตนเองและนักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกัน
อภิ ปรายคุ ณ ค่ าและประโยชน์ ท่ี ได้ จากการอ่ าน            
และสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้
อย่างไร เห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท 
(START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย มีลําดับ
ขั้นตอนต่าง ๆ  ท่ีจะพัฒนาให้ มีประสิท ธิภาพนั้น 
นักเรียนจะต้องสามารถจับใจความเพ่ือนํามาวิเคราะห์ 
แยกข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น ประเมินค่า ตัดสินเรื่อง      
ท่ี อ่ าน อ ย่ าง มี เห ตุ ผล  และนํ าข้ อ คิ ด ท่ี ได้ นํ าม า
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน เพราะฉะนั้นกลวิธีสตาร์ท 
(START) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับ ภัทราณี เวียงนาค  
(2562, 63) พบว่า หลังการใช้กลวิธีสตาร์ท (START)    
สูงก ว่าก่อนการเรียน รู้อย่างมีนัยสํ าคัญทางสถิติ          
ท่ีระดับ .05 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม     
ให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการอ่านอย่างมีเป้าหมาย 
สาม ารถ วิ เค ราะ ห์ เ ร่ื อ ง ท่ี อ่ าน แยก ข้ อ เท็ จ จ ริ ง    
ข้อคิดเห็น  ประเมินค่า และนักเรียนสามารถสรุป
ความรู้ ความเข้าใจได้เกี่ยวกับเนื้อหา คําศัพท์และ
รูปแบบของข้อมูลได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ     
ณั ฐราพร  คํ าญา  (2559, 89) ได้ศึกษาการเรียนรู้
ภาษาไทยโดยใช้กลุ่มอภิปรายประกอบการจัดกิจกรรม
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ตาม รูป แบบ  BBL เพื่ อ ส่ ง เส ริมก าร อ่ านอ ย่ างมี
วิจารณญาณ  การคิดแก้ปัญหาและความเชื่อ ม่ัน        
ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 2 พบว่า    
หลังเรียนสูงขึ้นมาจากกิจกรรมท่ีนักเรียนได้ร่วมกัน
ทํางานกับกลุ่มย่อย ๆ  ทําให้นักเรียนร่วมกล้าคิด     
กล้าแสดงความคิดเห็นจึงเกิดการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้     
เกิดความเข้าใจในเน้ือหามากย่ิงข้ึน อีกท้ังเป็นการ
ช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้และทํากิจกรรมร่วมกัน         
ใน ชั้ น เ รี ย น ล้ ว น เป็ น ส่ ว น ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก เ รี ย น            
เกิดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ         
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.57/70.67 เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีกําหนด 70/70 และ ศิริวรรณ ฉากแก้ว (2537, 85) 
ศึกษาเรื่องผลของการใช้การอภิปรายกลุ่ ม ย่อย          
ท่ี มีต่อความสามารถทางการเขียนวิชาภาษาไทย 
ผลการวิจัยพบว่า การใช้อภิปรายกลุ่มย่อยส่งผลให้
ความสามารถในการเขียนภาษาไทยสูงอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.05 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน     
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยโดยภาพรวม     
อยู่ในระดับมากที่สุด ซ่ึงผู้วิจัยวัดความพึงพอใจ 4 ด้าน      
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน ท่ี มี เนื้ อหาท่ีหลากหลายช่วยกระ ตุ้นให้     
ผู้เรียนได้สนใจและเรียนรู้ไปในลักษณะท่ีช่วยเหลือกัน          
มี ส่ วน ร่วม ใน ก ารอ ภิ ป รายแสด งความคิ ด เห็ น          
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสได้ตั้งคําถาม
เพ่ือใช้ความคิดในการวิเคราะห์และค้นหาคําตอบ    
ตาม วัตถุป ระสงค์  จะ เห็ น ได้ ว่ า ทุ กคนสามารถ          
ทํากิจกรรมได้ โดยไม่รู้สึกว่าเนื้อหายากจนเกินไป    
เพ ราะ ทุ กขั้ น ตอนครูและ เพ่ื อนคอยช่ วย เหลื อ         
เปิ ด โอกาสให้นั ก เรียนแลกเปลี่ ยนความคิด เห็น          
ซ่ึงกันและกันถือได้ว่าเป็นเรื่องท่ีดีต่อตัวครูและนักเรียน 
สอดคล้องกับ ณัฐราพร คําญา (2559, 89) ท่ีกล่าว    
ไว้ว่า กิจกรรมท่ีนักเรียนได้ร่วมกันทํางาน ร่วมกัน     
แสดงความคิดเห็นส่งผลให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหา

มากย่ิงข้ึน แม้ว่านักเรียนบางคนอาจจะมีความคิด     
ท่ีไม่ตรงกันบางข้อแต่มีได้ร่วมกันแสดงเหตุผลประกอบ
ความคิดนั้น ๆ นักเรียนก็ยอมรับฟัง โดยไม่มีการขัดแย้ง 
นอกจากนี้ นักเรียนพยายามช่วยให้เพื่อนทํางานกลุ่ม    
ได้อย่างเต็มความสามารถทําให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน   
ความรู้ ความคิด ประสบการณ์อย่างแท้จริงด้านบรรยากาศ
การเรียนการสอน เน่ืองจากนักเรียนมีความกระตือรือร้น     
ในการร่วมการเรียนการสอนตลอดเวลา โดยเฉพาะ    
การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อยทําให้นักเรียนเกิดความ
ร่วมมือในการพูดคุย แสดงความคิดเห็น เป็นกิจกรรม    
ท่ีไม่น่าเบื่อเพราะต้องอ่านเพ่ือคาดเดาและหาคําตอบ 
ดั งนั้ นนั ก เรียน เกิดการเรียนรู้ แบบลงมือป ฏิบั ติ         
และหาคําตอบช่วยทําให้บรรยากาศในการเรียน         
มีความผ่อนคลาย สอดคล้องกับ ศิริวรรณ ฉากแก้ว, 
2537, 85 ท่ีกล่าวไว้ว่า ผลการอภิปรายกลุ่มย่อย        
มีผลต่อความสามารถในวิชาภาษาไทยเพราะเป็นการ
สร้างมิตรภาพความเป็นกันเองคอยช่วยเหลือจึงทําให้       
เกิดการพัฒนาความสามารถของนักเรียน ด้านครู 
เนื่องจากก่อนการเรียนครูมีการชี้แจงขั้นตอนการสอน
ทําให้นักเรียนเข้าใจท่ีชัดเจน นักเรียนได้ดําเนินการ
สอนตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว้โดยครูยังให้คําปรึกษา
ให้กับนักเรียนได้อย่างทั่วถึง ด้านประโยชน์ ท่ีได้รับ    
หลังการเรียนโดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับ
เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม ย่อย นักเรียนมีคะแนน       
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน จึงทําให้การจัดการเรียนรู้         
โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่มย่อยช่วยพัฒนาความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ ตามข้ันตอนต่าง  ๆ   
อีกท้ังยังช่วยให้กล้าแสดงความคิดเห็น การทํางานกลุ่ม      
และช่วยแก้ไขการเรียนให้ดีขึ้น เน่ืองจากกลวิธีสตาร์ท 
(START) เป็นวิธี ท่ี มีขั้นตอนหลักการอ่าน  เพ่ือช่วย        
ให้นั กเรียนได้ รู้ จั กการวิ เคราะห์  ตัดสิน ประเมินค่ า       
อย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับ สุรีย์ภรณ์ บุญมงคล 
(2553, 56) กล่าวว่า กลวิธีสตาร์ท (START) เป็นการ
ช่วยเหลือระหว่างครูและนักเรียนร่วมกันหาคําตอบ 
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การ ต้ั งคํ าถามและสามารถส รุป ใจความสํ าคัญ        
ของเนื้อเร่ือง โดยสิ่งเหล่านี้นักเรียนจะต้องเข้าใจ
หลักการอ่านซ่ึงนักเรียนจะได้ฝึกการคิด เป้าหมาย      
ในการอ่านและเมื่ออ่านอย่างมีเป้าหมายจะสามารถ
จดจําเนื้อหาท่ีอ่านได้ดีย่ิงข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการพัฒนาความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  6      
ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย มีข้อเสนอแนะ   
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการสอนและวิจัยคร้ังต่อไปดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อนําไปใช้ 
  1.1 เนื่องจากกลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับ
เทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย คือ กระบวนการสอน
อ่าน ท่ี เกิดความสามารถใน ด้านการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณสูงขึ้น จําเป็นอย่างย่ิงท่ีให้ครูจะต้องให้
ความสําคัญในขั้นการอ่าน หม่ันตรวจสอบความเข้าใจ
ระหว่างการอ่านโดยตลอด คอยช่วยเหลือด้วยการ
อธิบายซํ้า ๆ เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐาน    

การอ่านต่างกัน การทบทวนเรื่องราวอย่างละเอียด    
จะช่วยให้จดจําเรื่องท่ีอ่านได้ดี 
 1.2 เนื่องจากกลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับ
เทคนิ คการอภิ ป รายกลุ่ ม ย่อย  มีหลาย ข้ันตอน        
เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพในด้านเวลาท่ี เหมาะสม      
ควรจัดการเรียนการสอนให้มีคาบคู่เพ่ือให้นักเรียน      
ได้ มี เวลาในการอ่านและตอบคํ าถามได้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 ควรศึกษาและนําแนวการสอนตามกลวิธี
สตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย
นี้ ไปทดลองกับนักเรียนในระดับชั้น ๆ โดยเนื้อหา      
บทอ่านท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับความสามารถในการ
อ่านระดับชั้ น เรียนและความสนใจของนัก เรียน        
ในระดับชั้นนั้น ๆ 
  2.2 ควรศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถ
ในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้กลวิธีสตาร์ท 
(START) และเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยกับการสอน
แบบอ่ืน ๆ เช่น การสอนอ่านแบบพาโนรามา 
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การ ต้ั งคํ าถามและสามารถสรุป ใจความสํ าคัญ        
ของเนื้อเร่ือง โดยสิ่งเหล่านี้นักเรียนจะต้องเข้าใจ
หลักการอ่านซ่ึงนักเรียนจะได้ฝึกการคิด เป้าหมาย      
ในการอ่านและเมื่ออ่านอย่างมีเป้าหมายจะสามารถ
จดจําเนื้อหาท่ีอ่านได้ดีย่ิงข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการพัฒนาความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  6      
ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีสตาร์ท (START) 
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย มีข้อเสนอแนะ   
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการสอนและวิจัยคร้ังต่อไปดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อนําไปใช้ 
  1.1 เนื่องจากกลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับ
เทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย คือ กระบวนการสอน
อ่าน ท่ี เกิดความสามารถในด้ านการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณสูงขึ้น จําเป็นอย่างย่ิงท่ีให้ครูจะต้องให้
ความสําคัญในขั้นการอ่าน หม่ันตรวจสอบความเข้าใจ
ระหว่างการอ่านโดยตลอด คอยช่วยเหลือด้วยการ
อธิบายซํ้า ๆ เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐาน    

การอ่านต่างกัน การทบทวนเรื่องราวอย่างละเอียด    
จะช่วยให้จดจําเรื่องท่ีอ่านได้ดี 
 1.2 เนื่องจากกลวิธีสตาร์ท (START) ร่วมกับ
เทคนิ คการอภิ ป รายกลุ่ ม ย่อย  มีหลาย ข้ันตอน        
เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพในด้านเวลาท่ี เหมาะสม      
ควรจัดการเรียนการสอนให้มีคาบคู่เพ่ือให้นักเรียน      
ได้ มี เวลาในการอ่านและตอบคํ าถามได้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 ควรศึกษาและนําแนวการสอนตามกลวิธี
สตาร์ท (START) ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย
นี้ ไปทดลองกับนักเรียนในระดับชั้น ๆ โดยเนื้อหา      
บทอ่านท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับความสามารถในการ
อ่านระดับชั้ น เรียนและความสนใจของนัก เรียน        
ในระดับชั้นนั้น ๆ 
  2.2 ควรศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถ
ในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้กลวิธีสตาร์ท 
(START) และเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อยกับการสอน
แบบอ่ืน ๆ เช่น การสอนอ่านแบบพาโนรามา 
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การพัฒนาระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลางโดยประยุกต์   
ใช้ศาสตร์พระราชาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
THE DEVELOPMENT AN E-LEARNING SYSTEM, LOCAL CURRICULA, FOLK 
WISDOM, CENTRAL REGION BY APPLYING THE KING'S SCIENCE FOR 
LIFELONG LEARNING WITH DIGITAL TECHNOLOGY 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลาง   
โดยประยกุต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพและความ
พึงพอใจของระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยระบบใช้ส าหรับการจัดการหลักสูตรที่ครอบคลุม 9 จังหวัดภาคกลาง      
รวม 30 หลักสูตร ระดับช้ันมัธยมศึกษา 1 - 6 ทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัยในพื้นที่ภาคกลาง โดยมีนักเรียน/นักศึกษารวมถึงครูผู้สอนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 10 ,000 คน โดยมี      
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 370 คน เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาระบบ ใช้ภาษา HTML, PHP และ java script โปรแกรม 
Editplus และ Adobe Dreamweaver ฐานข้อมูล MySQL โดยอาศัยหลักการออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินประสิทธิภาพระบบใช้วิธีการทดสอบซอฟต์แวร์แบบ Back Box 
Testing และความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ โดยเครื่องมือที่ใช้ที่เป็นแบบสอบถามตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ น าระดับคะแนนท้ังหมดมาค านวณหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ระบบอีเลิร์นนิงที่ถูกพัฒนาสามารถท างานได้สอดคล้องตรงกับความต้องการ          
ตามเงื่อนไขการท างานของของระบบท่ีก าหนดไว้ในโครงการการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลาง
โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล กลุ่มผู้ใช้งาน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
ประกอบด้วย ผู้ดูแลระบบ ครู/อาจารย์ และนักเรียน/นักศึกษา  การใช้งานระบบจะต้องเช่ือมต่อกับอินเทอร์เน็ต    
เพื่อเรียกใช้งานผ่านโปรแกรมเว็บบราวเซอร์ เช่น Google Chrome, Mozilla firefox สามารถใช้งานผ่านอุปกรณ์
ต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น สามารถเข้าถึงระบบการเรียนรู้หลักสูตรในระบบได้ทุกสถานที่      
และทุกเวลา 2) ผลการประเมินประสิทธิภาพระบบโดยผู้เช่ียวชาญ ให้ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.24 พบว่า ระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการประเมินความพึงพอใจ         
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จากผู้ใช้งานระบบ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 
ค าส าคัญ : ระบบสารสนเทศ  อีเลริ์นนิง  การพัฒนาระบบ 
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research were 1) to develop an e-learning system, local curriculum, 
local wisdom in the central region by applying the King's science for life-long learning with digital 
technology. 2) to assess the efficiency and satisfaction of the e-learning system for the central 
local wisdom curriculum by applying the king's wisdom for life-long learning with digital 
technology. The system is used for curriculum management covering 9 provinces in the central 
region, including 30 curriculums for grades 1 - 6, both at the level of basic education, non-formal 
and informal education in the central region, there are 10,000 students including teachers 
participating in the project, with a sample of 370 people.  Tools used in system development 
using HTML, PHP and java script, Editplus and Adobe Dreamweaver programs, MySQL databases 
based on relational database design principles. Tools used to collect information Evaluation of 
system performance using Back Box Testing method of software testing and user satisfaction of 
the system. The instrument used was a questionnaire according to the Rating Scale of 5 levels, all 
scores were used to calculate the mean. and standard deviation.  
 The results of the research were as follows: 1) The developed e-learning system can 
work in accordance with the requirements according to the working conditions of the system set 
forth in the Central Local Wisdom Curriculum Development Project by applying the royal science 
for lifelong learning with the system digital technology. User groups are divided into 3 groups, 
consisting of administrators, teachers or professors, and students. System applications allow the 
Internet to be run through a web browser program such as Google Chrome, Mozilla firefox, can be 
used through various devices such as computers, mobile phones, etc, can access the learning 
system in the system. Every place and every time. 2 )System performance evaluation results by 
experts The average score was 4.82 and the standard deviation was 0.24. It was found that the 
system was most efficient. and satisfaction assessment results from system users, the mean score 
was 4.18, the standard deviation was 0.80, the satisfaction was at a high level. according to the 
assumptions set. 
 
Keywords : information system, e-learning, system development 
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บทนํา 
    การเรียนการสอนปัจจุบันได้นํ าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ ตัวอย่างเช่น ระบบอีเลิร์นนิง                          
ท่ีถูกนํามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอน          
ในสถานศึกษาหลาย ๆ สถานศึกษา แต่ในบางสถานศึกษา
อาจมีความต้องการการใช้งานหรือการจัดการระบบ  
ไม่เหมือนกัน จึงทําให้ในบางครั้งการใช้งานระบบนั้น ๆ 
ไม่สามารถตอบโจทย์หรือใช้กับในบางสถานการณ์ได้ 
และอาจมีความต้องการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ในการจัดการระบบการเรียนการสอน ท่ี มีความ
เฉพาะเจาะจง หรือมีเงื่อนไขบางเง่ือนไขท่ีระบบท่ีมีอยู่
ในปัจจุบันไม่สามารถใช้งานได้ เช่น เงื่อนไขต้องผ่าน   
ใบงาน แบบฝึกหัด หรือแบบทดสอบก่อนถึงจะไป     
ใบงานต่อไป หรือบทต่อไปได้ หรือเม่ือผ่านหลักสูตร    
นั้น ๆ จะต้องมีการออกรายงานผลต่าง ๆ  ตามท่ีสถานศึกษา
ต้องการ เป็นต้น ซ่ึงก็ขึ้นอยู่กับสถานศึกษาหรือผู้จัดทํา
หลักสูตร การที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงจําเป็น        
ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน    
ในรูปแบบอีเลิร์นนิงท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับรูปแบบ
การดําเนินการ เพ่ือให้สอดรับและสอดคล้องกับ    
บริบทต่าง ๆ ของการดําเนินการในแต่ละสถานการณ์
โดยพ้ืนฐานระบบนั้น  ๆ จะต้องง่ายแก่การใช้งาน    
และส าม ารถ เข้ า เรี ยน ผ่ าน ระบบ อิน เท อ ร์ เน็ ต                       
ได้ทุกสถานท่ีและทุกเวลา 
  โครงการการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญา
พ้ืนบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา       
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล                     
ได้จัดทําหลักสูตร ด้านแหล่งเรียนรู้และสถานท่ีสําคัญ    
ทางประ วัติ ศ าสต ร์  ด้ าน วิถี ชี วิ ตและภู มิ ปัญญ า                         
ด้านศาสตร์พระราชาและโครงการพระราชดําริ                        
ด้านอาชีพและเทคโนโลยีท้องถิ่น โดยจําแนกหลักสูตร                   
ให้ ครอบคลุ ม ทุ กด้ าน  ชั้ น มั ธยมศึ กษาปี ท่ี  1 - 6        
โดยครอบคลุม 9 จังหวัดภาคกลาง รวม 30 หลักสูตร                         
มี โรงเรียน ในภาคกลาง  9  จั งห วัด  รวมจํ าน วน                        
200 โรงเรียน  ท้ั งในระดับการศึกษาข้ันพื้ นฐาน        

และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย               
มีจํานวนนักเรียน/นักศึกษา ครูผู้สอนท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการ จํานวนประมาณ 10,000 คน 
 จากท่ีได้สํารวจข้อมูลจากระบบอีเลิร์นนิงท่ีมี         
ในปัจจุบันยังไม่พบระบบท่ีสามารถทํางานได้สอดคล้อง
ตามเง่ือนไขและข้อกําหนดตามท่ีโครงการดังกล่าว
กําหนดไว้ได้ครบถ้วน  เนื่ องจากมีเงื่อนไขในการ      
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลในรูปแบบเฉพาะเจาะจง 
ท้ั งนี้  โดยระบบ จะ ต้ อ งส าม ารถ ทํ างาน ได้ ต รง           
ตามเงื่อนไขและข้อกําหนดเพ่ือให้สามารถสอดรับ      
กับเกณฑ์การประเมินแต่ละหลักสูตรในโครงการ     
และต้องสามารถสร้างใบประกาศนียบัตรออนไลน์     
ในระบบของแต่ละหลักสูตรตามท่ีกําหนดได้ จึงจําเป็น         
ต้องพัฒนาระบบอีเลิร์นนิงท่ีจะต้องสามารถทํางาน    
ได้ตรงเงื่อนไขและข้อกําหนดของโครงการการพัฒนา
หลั กสู ต ร ท้ อ ง ถ่ินภู มิ ปั ญ ญ า พ้ื นบ้ านภ าคกลาง           
โดยประยุกต์ ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่ อการเรียนรู้      
ตลอดชีวิตด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลโดยเฉพาะ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถ่ิน    
ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจ
ของระบบอี เลิ ร์นนิ งหลักสูตรท้องถ่ินภู มิปัญญา     
พ้ืนบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา               
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
    1. ประชากรกลุ่ ม เป้ าหมาย  ประกอบ ด้วย 
นักเรียน/นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา ชั้น ม.1- ม.6               
ท้ั งในระดับการศึกษาข้ันพื้ นฐานและการศึกษา      
นอกระบบและตาม อัธยาศั ย ใน พ้ืน ท่ีภาคกลาง        
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ร ว ม ถึ ง ค รู ผู้ ส อ น ท่ี ส น ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม โค ร ง ก า ร            
จํานวนประมาณ 10,000 คน 
       2. ตัวแปรท่ีใช้ในงานวิจัย ประกอบด้วย 
  2.1 ตัวแปรต้น  ระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตร
ท้องถิ่นภูมิปัญญาพ้ืนบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้
ศ า ส ต ร์ พ ร ะ ร า ช า เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต             
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  2.2 ตัวแปรตาม ประสิทธิภาพและความ       
พึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ 
       3. แนวทางการพั ฒนาระบบ  โดยการศึ กษา            
เงื่ อน ไขค วาม ต้ อ งการของระบบตาม โครงการ                         
การพั ฒนาหลั กสู ตรท้ องถ่ิ นภู มิ ปั ญญาพ้ื นบ้ าน               
ภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพ่ือการเรียนรู้                     
ตลอดชีวิตด้วยระบบเทคโนโลยีดิ จิ ทั ล โดยใช้หลัก       
ทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ ( System Development         
Life Cycle : SDLC ) ใช้ ภ าษา HTML, PHP และ  java 
script โปรแกรม Editplus และ Adobe Dreamweaver 
ฐานข้อมูล MySQL เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาระบบ 
       4. ร ะ ย ะ เว ล าก า ร วิ จั ย  เดื อ น ก รก ฎ าค ม         
พ.ศ. 2564 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2565  
 โดยมีแนวทางการใช้สมมติฐานของการวิจัยดังนี้ 
 1. ประสิทธิภาพของระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตร
ท้องถิ่นภูมิปัญญาพ้ืนบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้
ศ า ส ต ร์ พ ร ะ ร า ช า เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต             
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
 2. ครู/อาจารย์ และนักเรียน/นักศึกษา ผู้ใช้งาน
ระบบมีระดับความพึ งพอใจต่อระบบอี เลิ ร์นนิ ง   
หลั กสู ต ร ท้ อ งถิ่ น ภู มิ ปั ญ ญ า พ้ื นบ้ านภ าคกลาง                      
โดยประยุกต์ ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่ อการเรียนรู้                  
ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับมาก 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.1 ประชากรท่ี ใช้ ในการวิจั ย เป็ นกลุ่ ม
นักเรียน/นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา ชั้น ม.1- ม.6     

ท้ั งในระดับการศึกษาข้ันพื้ นฐานและการศึกษา      
นอกระบบและตาม อัธยาศั ย ใน พ้ืน ท่ีภาคกลาง       
ร ว ม ถึ ง ค รู ผู้ ส อ น ท่ี ส น ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม โค ร ง ก า ร             
จํานวน 10,000 คน โดยทําการสุ่มตัวอย่างแบบสุ่ม
อย่างง่าย  จํานวน  370 คน  ใช้การกําหนดขนาด       
กลุ่ ม ตั วอ ย่ า งต ามต ารางสํ า เ ร็ จ รูป ขอ ง เค รจ ซ่ี          
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970)  
  1.2 เค ร่ืองมือการวิจั ย  ใช้ แบบประเมิน
ประสิทธิภาพโดยใช้วิธีการประเมินแบบ Back Box 
Testing และแบบประเมินความพึงพอใจของระบบ      
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการใช้งานระบบ ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยเรียง    
จากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด กําหนดนํ้าหนักคะแนน               
โดยมีเกณฑ์ดังนี้  
   ระดับ  5 หมายถึง มากที่สุด 
   ระดับ  4  หมายถึง มาก 
   ระดับ  3  หมายถึง ปานกลาง 
   ระดับ  2 หมายถึง น้อย 
   ระดับ  1  หมายถึง น้อยท่ีสุด 
  1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากพัฒนา
ระบบเสร็จได้ประสานผู้เชี่ยวชาญการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือทดลองใช้งานและทดสอบระบบ       
ตามเงื่อนไขความต้องการของระบบและทําการ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบ หลังจากนั้นจึงเปิด
ระบบให้กลุ่มประชากรตัวอย่างทดลองเข้าใช้งาน     
แ ล ะป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ห ลั ง จ า ก ใช้ ง า น            
เป็นระยะเวลา 1 เดือน 
     1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  สถิติ ท่ี ใช้ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
โดยใช้การแปลความแบบประเมินประสิทธิภาพ        
ใช้วิธีการประเมินแบบ Back Box Testing และแบบ
ประเมินความพึงพอใจของระบบของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ต่อการใช้งานระบบ ดังนี้ 
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บทนํา 
    การเรียนการสอนปัจจุบันได้นํ าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ ตัวอย่างเช่น ระบบอีเลิร์นนิง                          
ท่ีถูกนํามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอน          
ในสถานศึกษาหลาย ๆ สถานศึกษา แต่ในบางสถานศึกษา
อาจมีความต้องการการใช้งานหรือการจัดการระบบ  
ไม่เหมือนกัน จึงทําให้ในบางครั้งการใช้งานระบบนั้น ๆ 
ไม่สามารถตอบโจทย์หรือใช้กับในบางสถานการณ์ได้ 
และอาจมีความต้องการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ในการจัดการระบบการเรียนการสอน ท่ี มีความ
เฉพาะเจาะจง หรือมีเงื่อนไขบางเงื่อนไขท่ีระบบท่ีมีอยู่
ในปัจจุบันไม่สามารถใช้งานได้ เช่น เงื่อนไขต้องผ่าน   
ใบงาน แบบฝึกหัด หรือแบบทดสอบก่อนถึงจะไป     
ใบงานต่อไป หรือบทต่อไปได้ หรือเม่ือผ่านหลักสูตร    
นั้น ๆ จะต้องมีการออกรายงานผลต่าง ๆ  ตามท่ีสถานศึกษา
ต้องการ เป็นต้น ซ่ึงก็ขึ้นอยู่กับสถานศึกษาหรือผู้จัดทํา
หลักสูตร การที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงจําเป็น        
ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน    
ในรูปแบบอีเลิร์นนิงท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับรูปแบบ
การดําเนินการ เพ่ือให้สอดรับและสอดคล้องกับ    
บริบทต่าง ๆ ของการดําเนินการในแต่ละสถานการณ์
โดยพ้ืนฐานระบบนั้น  ๆ จะต้องง่ายแก่การใช้งาน    
และส าม ารถ เข้ า เรียน ผ่ าน ระบบ อิน เท อ ร์ เน็ ต                       
ได้ทุกสถานท่ีและทุกเวลา 
  โครงการการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญา
พ้ืนบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา       
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล                     
ได้จัดทําหลักสูตร ด้านแหล่งเรียนรู้และสถานท่ีสําคัญ    
ทางประ วัติ ศ าสต ร์  ด้ าน วิถี ชี วิ ตและภู มิ ปัญญ า                         
ด้านศาสตร์พระราชาและโครงการพระราชดําริ                        
ด้านอาชีพและเทคโนโลยีท้องถิ่น โดยจําแนกหลักสูตร                   
ให้ ครอบคลุ ม ทุ กด้ าน  ชั้ น มั ธยมศึ กษาปี ท่ี  1 - 6        
โดยครอบคลุม 9 จังหวัดภาคกลาง รวม 30 หลักสูตร                         
มี โรงเรียน ในภาคกลาง  9  จั งห วัด  รวมจํ าน วน                        
200 โรงเรียน  ท้ั งในระดับการศึกษาข้ันพื้ นฐาน        

และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย               
มีจํานวนนักเรียน/นักศึกษา ครูผู้สอนท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการ จํานวนประมาณ 10,000 คน 
 จากท่ีได้สํารวจข้อมูลจากระบบอีเลิร์นนิงท่ีมี         
ในปัจจุบันยังไม่พบระบบท่ีสามารถทํางานได้สอดคล้อง
ตามเง่ือนไขและข้อกําหนดตามที่โครงการดังกล่าว
กําหนดไว้ได้ครบถ้วน  เนื่ องจากมีเงื่อนไขในการ      
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลในรูปแบบเฉพาะเจาะจง 
ท้ั งนี้  โดยระบบ จะ ต้ อ งส าม ารถ ทํ างาน ได้ ต รง           
ตามเงื่อนไขและข้อกําหนดเพ่ือให้สามารถสอดรับ      
กับเกณฑ์การประเมินแต่ละหลักสูตรในโครงการ     
และต้องสามารถสร้างใบประกาศนียบัตรออนไลน์     
ในระบบของแต่ละหลักสูตรตามท่ีกําหนดได้ จึงจําเป็น         
ต้องพัฒนาระบบอีเลิร์นนิงท่ีจะต้องสามารถทํางาน    
ได้ตรงเงื่อนไขและข้อกําหนดของโครงการการพัฒนา
หลั กสู ต ร ท้ อ งถิ่ น ภู มิ ปั ญ ญ า พ้ื นบ้ านภ าคกลาง           
โดยประยุกต์ ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่ อการเรียนรู้      
ตลอดชีวิตด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลโดยเฉพาะ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถ่ิน    
ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจ
ของระบบอี เลิ ร์นนิ งหลักสูตรท้องถ่ินภู มิปัญญา     
พ้ืนบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา               
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
    1. ประชากรกลุ่ ม เป้ าหมาย  ประกอบ ด้วย 
นักเรียน/นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา ชั้น ม.1- ม.6               
ท้ั งในระดับการศึกษาข้ันพื้ นฐานและการศึกษา      
นอกระบบและตาม อัธยาศั ย ใน พ้ืน ท่ีภาคกลาง        
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ร ว ม ถึ ง ค รู ผู้ ส อ น ท่ี ส น ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม โค ร ง ก า ร            
จํานวนประมาณ 10,000 คน 
       2. ตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัย ประกอบด้วย 
  2.1 ตัวแปรต้น  ระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตร
ท้องถิ่นภูมิปัญญาพ้ืนบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้
ศ า ส ต ร์ พ ร ะ ร า ช า เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต             
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  2.2 ตัวแปรตาม ประสิทธิภาพและความ       
พึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ 
       3. แนวทางการพั ฒนาระบบ  โดยการศึ กษา            
เงื่ อน ไขค วาม ต้ อ งการของระบบตาม โครงการ                         
การพั ฒนาหลั กสู ตรท้ องถ่ิ นภู มิ ปั ญญาพ้ื นบ้ าน               
ภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพ่ือการเรียนรู้                     
ตลอดชีวิตด้วยระบบเทคโนโลยี ดิจิ ทั ล โดยใช้หลัก       
ทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ ( System Development         
Life Cycle : SDLC ) ใช้ ภ าษา HTML, PHP และ  java 
script โปรแกรม Editplus และ Adobe Dreamweaver 
ฐานข้อมูล MySQL เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาระบบ 
       4. ร ะ ย ะ เว ล าก า ร วิ จั ย  เดื อ น ก รก ฎ าค ม         
พ.ศ. 2564 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2565  
 โดยมีแนวทางการใช้สมมติฐานของการวิจัยดังนี้ 
 1. ประสิทธิภาพของระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตร
ท้องถิ่นภูมิปัญญาพ้ืนบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้
ศ า ส ต ร์ พ ร ะ ร า ช า เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต             
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
 2. ครู/อาจารย์ และนักเรียน/นักศึกษา ผู้ใช้งาน
ระบบมีระดับความพึ งพอใจต่อระบบอี เลิ ร์นนิ ง   
หลั กสู ต ร ท้ อ งถิ่ น ภู มิ ปั ญ ญ า พ้ื นบ้ านภ าคกลาง                      
โดยประยุกต์ ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่ อการเรียนรู้                  
ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับมาก 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.1 ประชากรท่ี ใช้ ในการวิจั ย เป็ นกลุ่ ม
นักเรียน/นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา ชั้น ม.1- ม.6     

ท้ั งในระดับการศึกษาข้ันพื้ นฐานและการศึกษา      
นอกระบบและตาม อัธยาศั ย ใน พ้ืน ท่ีภาคกลาง       
ร ว ม ถึ ง ค รู ผู้ ส อ น ท่ี ส น ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม โค ร ง ก า ร             
จํานวน 10,000 คน โดยทําการสุ่มตัวอย่างแบบสุ่ม
อย่างง่าย  จํานวน  370 คน  ใช้การกําหนดขนาด       
กลุ่ ม ตั วอ ย่ า งต ามต ารางสํ า เ ร็ จ รู ป ขอ ง เค รจ ซ่ี          
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970)  
  1.2 เค ร่ืองมือการวิจั ย  ใช้ แบบประเมิน
ประสิทธิภาพโดยใช้วิธีการประเมินแบบ Back Box 
Testing และแบบประเมินความพึงพอใจของระบบ      
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการใช้งานระบบ ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยเรียง    
จากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด กําหนดนํ้าหนักคะแนน               
โดยมีเกณฑ์ดังน้ี  
   ระดับ  5 หมายถึง มากท่ีสุด 
   ระดับ  4  หมายถึง มาก 
   ระดับ  3  หมายถึง ปานกลาง 
   ระดับ  2 หมายถึง น้อย 
   ระดับ  1  หมายถึง น้อยท่ีสุด 
  1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากพัฒนา
ระบบเสร็จได้ประสานผู้เชี่ยวชาญการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือทดลองใช้งานและทดสอบระบบ       
ตามเงื่อนไขความต้องการของระบบและทําการ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบ หลังจากนั้นจึงเปิด
ระบบให้กลุ่มประชากรตัวอย่างทดลองเข้าใช้งาน     
แ ล ะป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ห ลั ง จ า ก ใช้ ง า น            
เป็นระยะเวลา 1 เดือน 
     1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  สถิติ ท่ี ใช้ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
โดยใช้การแปลความแบบประเมินประสิทธิภาพ        
ใช้วิธีการประเมินแบบ Back Box Testing และแบบ
ประเมินความพึงพอใจของระบบของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ต่อการใช้งานระบบ ดังน้ี 
     

29วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2566

�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   29�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   29 19/12/2566   10:33:0019/12/2566   10:33:00



30
 

30 

 

ค่าเฉลีย่ 4.50 - 5.00    หมายถึง มากที่สุด 
ค่าเฉลีย่ 3.50 - 4.49     หมายถึง มาก 
ค่าเฉลีย่ 2.50 - 3.49     หมายถึง ปานกลาง 
ค่าเฉลีย่ 1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย 
ค่าเฉลีย่ 1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด 

 2. ขั้นตอนการพัฒนาระบบ 
   2.1 ศึกษารูปแบบเง่ือนไขความต้องการ      
ของระบบจากการศึกษารูปแบบเงื่อนไขความต้องการ
ของระบบและเง่ือนไขการท างานในระบบ มีเง่ือนไข
ดังต่อไปนี้ 
    - ระบบจะต้องสามารถลงข่าวประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ  ของโครงการได้ 
   - ระบบจะต้ องสามารถเพิ่ ม สมาชิก
ส าหรับครู/อาจารย์ที่เป็นตัวแทนแต่ละสถานศึกษา     
ได้ เพื่อเข้าไปตรวจสอบข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา                
ของแต่ละสถานศึกษาน้ัน ๆ ได้ 
   - ระบบจะต้องสามารถให้นั กเรียน/
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเข้าเรียนรู้หลักสูตร                  
ในระบบได้  
   - กรณีที่ไม่ลงทะเบียนและลงช่ือเข้าใช้
ระบบจะไม่สามารถเข้าระบบเพื่อเรียนรู้แต่ละหลักสูตรได้ 
   - นั ก เรี ย น /นั กศึ กษ าผู้ ล งท ะ เบี ยน       
เข้าเรียนในแต่ละหลักสูตรจะต้องรับรหัสสถานศึกษา    
ที่ได้รับจากผู้ด าเนินการหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญา
พื้นบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา    
เพื่ อการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้ วยเทคโนโลยีดิ จิทั ล                 
ผ่านทางครูที่เป็นตัวแทนจากแต่ละสถานศึกษา 
   - เมื่ อ เริ่ ม เข้ า สู่ ห ลั ก สู ต รนั ก เรี ย น /
นักศึกษาจะต้องท าแบบทดสอบก่อนเรียนถึงจะ
สามารถเข้าไปเรียนรู้เนื้อในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ได้ 
   - การเรียนรู้จะต้องเรียงล าดับไปทีละ
หน่วยการเรียนรู้ การที่จะไปเรียนรู้ในหน่วยต่อไปได้
จ าเป็นที่จะต้องท าใบงาน/แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ    
ให้ผ่านตามเกณฑ์  ที่ถูกก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย      

การเรียนรู้ซึ่งกรณีที่ยังไม่ผ่านจะยังไม่สามารถไปหน่วย
การเรียนรู้ต่อไปได้ จะต้องท าใบงาน/แบบฝึกหัด/
แบบทดสอบให้ผ่านตามเกณฑ์ก่อน 
    - เมื่ อท าตามเง่ือนไขตลอดขั้นตอน
จะต้องท าแบบทดสอบหลังเรียน โดยจะต้องผ่านเกณฑ์
ตามที่ถูกก าหนดไว้ เมื่อผ่านครบตามเง่ือนไข จะได้รับ                         
ใบประกาศนียบัตรแบบออนไลน์จากระบบ 
   2.2 การพัฒนาระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตร
ท้องถิ่นภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้
ศ าส ต ร์ พ ร ะ ร าช า เพื่ อ ก า ร เรี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต             
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยวงจรการพัฒนาระบบ          
มีขั้นตอนดังนี ้
    2.2.1 วิเคราะห์ระบบโดยใช้เง่ือนไข                      
ความต้องการของระบบและเง่ือนไขการท างาน         
ท่ีได้ศึกษาจากรูปแบบเง่ือนไขความต้องการของระบบ
ข้างต้น 
        2.2.2 การออกแบ บ ระบ บ  โด ยน า
รายละเอียดทั้งหมดมาวิเคราะห์การท างานของระบบ    
และแบ่ งส่ วน งานต่ าง ๆ  ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ระบ บ               
ได้ดังภาพที่ 1 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 
        - ผู้ดูแลระบบ 
        - ส่วนครู/อาจารย์ 
        - ส่วนนักเรียน/นักศึกษา 
       2.2.3 การออกแบบฐานข้อมูล โดยน า
เงื่อนไขความต้องการของระบบและเง่ือนไขการท างาน         
และรายละเอียดมาวิเคราะห์ตารางส าหรับเก็บข้อมูล 
และการสร้างความสัมพันธ์กันของแต่ละตาราง        
โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
       - ส่วนการจัดการหลักสูตรของผู้ดูแล
ระบบดังภาพท่ี 2 
    - ส่วนของนักเรียน/นักศึกษา ส าหรับ   
การเข้าเรียนและท าใบงาน/แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ                         
ดังภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 1 แผนภาพกระแสข้อมูลระดับ Diagram 0 ของระบบ 

 

 
ภาพท่ี 2 แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลการจัดการหลักสูตรของผู้ดูแลระบบ 
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ภาพที่ 3 แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลการนักเรยีน/นกัศึกษา ส าหรับการเข้าเรียนและท าใบงาน/

แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
 

  2.2.4 พัฒนาระบบอีเลิรน์นิงหลักสูตรท้องถิ่น
ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์    
พระราชาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ขั้นตอนนี้เป็นข้ันตอนการพัฒนาระบบใช้ภาษา HTML, 
PHP และ java script โปรแกรม Editplus และ Adobe 
Dreamweaver ใช้ฐานข้อมูล MySQL ส าหรับจัดเก็บ
ข้อมูลส่วนนี้ โดยจะแยกส่วนการท างานเป็น 3 ส่วน       
ตามประเภทผู้ใช้งานระบบดังนี ้
  2.2.4.1 ส่วนผู้ดูแลระบบ โดยพัฒนา     
ให้ระบบสามารถท างานได้ดังนี้  
   - เพิ่ม ลบ แก้ไข ข่าวประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมต่าง ๆ   ในระบบ 

    - เพิ่ม ลบ แก้ไข ข้อมูลจังหวัดที่ร่วม
จัดท าหลักสูตร 
   - เพิ่ ม ลบ แก้ ไข ข้อมูลหลักสูตร       
ในแต่ละจังหวัด 
   - เพิ่ ม  ลบ แก้ ไข ข้อมูล เนื้ อหา
หน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร 
   - เพิ่ม ลบ แก้ไข ข้อมูลใบงาน/
แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
   - เพิ่ม ลบ แก้ไข ข้อมูลครู/อาจารย์
ผู้ที่ มีสิทธิ์ เข้าใช้งานระบบของแต่ละสถานศึกษา

 
 

ภาพที่ 4 หน้าเข้าใช้งานระบบ 
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 2.2.4.2 ส่ วนครู/อาจารย์  โดยพัฒนา         
ให้ระบบสามารถทํางานได้ดังนี้ 
   - เข้าดูข้อมูลเนื้อหาหน่วยการ
เรียนรู้ในหลักสูตร 

   - เข้าดูข้อมูลและคู่ มือหลักสูตร  
ต่าง ๆ ในระบบ 

   - เข้าดูข้อมูลใบงาน/แบบฝึกหัด/
แบบทดสอบ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

   - ค้นหารายชื่อนักเรียน/นักศึกษา 
ในสถานศึกษาของตนเอง 

   - เข้าดูประวัติการทําใบงานและการ
ใช้งานระบบของ นักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษาตนเอง 

   2.2.4.3 ส่วนนักเรียน/นักศึกษาโดยพัฒนา
ให้ระบบสามารถทํางานได้ดังน้ี 
   - เข้าเรียนรู้หลักสูตรต่าง ๆ  ในระบบ 

   - ทํ า ใบ งาน /แบ บ ฝึ ก หั ด /
แบบทดสอบ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 เงื่อนไขของการผ่านแต่ละหน่วยการเรียนรู้     
ในส่วนของ ส่วนนักเรียน/นักศึกษามีขั้นตอนท่ีจําเป็น   
ต้องกําหนดเงื่อนไข ในการพัฒนาดังนี้  

   - เม่ือเริ่มเข้าสู่หลักสูตรนักเรียน/
นักศึกษาจะต้องทําแบบทดสอบก่อนเรียนก่อน ถึงจะสามารถ
เข้าไปเรียนรู้เนื้อในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ได้ 

  - การเรียนรู้จะต้องเรียงลําดับ    
ไปทีละหน่วยการเรียนรู้ การที่จะไปเรียนรู้ในหน่วยต่อไปได้
จําเป็นท่ีจะต้องทําใบงาน/แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ         
ให้ผ่านตามเกณฑ์ท่ีถูกกําหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้
ซ่ึงกรณี ท่ียังไม่ผ่านจะยังไม่สามารถไปหน่วยการเรียนรู้
ต่อไปได้  จะต้องทําใบงาน/แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ         
ให้ผ่านตามเกณฑ์ก่อน 

  - เม่ือ ทํ าตามเงื่อน ไขตลอด
ขั้นตอนจะต้องทําแบบทดสอบหลังเรียน โดยจะต้อง
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีถูกกําหนดไว้ เม่ือผ่านครบตามเงื่อนไข 
จะได้รับใบประกาศนียบัตรแบบออนไลน์จากระบบ 

2.2.5 ทดสอบการใช้งานโดยการติดตั้งเตรียม
ข้อมูลนําเข้า และการทํางานของระบบโดยการทดลอง
เพ่ิม ลบ และแก้ไข ในแต่ละส่วนงานว่าทํางานถูกต้อง
หรือไม่ โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนดังนี้ 
  2.2.5.1 ส่วนผู้ดูแลระบบ ทดสอบดังนี้ 

         - เพ่ิม ลบ แก้ไข ข่าวประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมต่าง ๆ  ในระบบ 

  - เพ่ิม ลบ แก้ไข ข้อมูลจังหวัด   
ท่ีร่วมจัดทําหลักสูตร 

  - เพ่ิม ลบ แก้ ไข ข้อมูลหลักสูตร     
ในแต่ละจังหวัด 

  - เพ่ิม ลบ แก้ไข ข้อมูลเนื้อหา
หน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร 

  - เพ่ิม ลบ แก้ไข ข้อมูลใบงาน/
แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

  - เพิ่ม ลบ แก้ไข ข้อมูลครู/อาจารย์     
ผู้ท่ีมีสิทธ์ิเข้าใช้งานระบบของแต่ละสถานศึกษา 

 2.2.5.2 ส่วนครู/อาจารย์ ทดสอบดังนี้ 
    -ทดสอบการลงชื่อเพ่ือเข้าใช้งานระบบ 
    -ทดสอบการเข้าดูข้อมูลและคู่มือ

หลักสูตรต่าง ๆ ในระบบ 
    -ทดสอบการเข้าดูข้อมูลเนื้อหา

หน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร 
    -ทดสอบการเข้าดูข้อมูลใบงาน/

แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
    -ทดสอบการเข้าดูประวัติการทํา    

ใบงานและการใช้งานระบบของ นักเรียน/นักศึกษา      
ของสถานศึกษาตนเอง 

   2.2.5.3 ส่วนนักเรียน/นักศึกษา ทดสอบดังน้ี 
    - ทดสอบการลงทะเบียนเพ่ือเข้าใช้

งานระบบ 
   - ทดสอบการลงช่ือเพื่อเข้าใช้งานระบบ 
       - ทดสอบการทําใบงาน/แบบฝึกหัด/

แบบทดสอบ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
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    - ทดสอบการพิมพ์ใบประกาศนียบัตร
หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ตามเงื่อนไข 

   - ทดสอบการเข้าดูประวัติการท า   
ใบงานและการใช้งานระบบของตนเอง 

 2.3. การประเมินผลประสิ ทธิภ าพ     
การท างานของระบบจะประเมินผลจากผู้ใช้งานระบบ
โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังน้ี 

ส่วนที่  1  ประเมินประสิทธิภาพของระบบ        
อีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลาง                       
โดยประยุกต์ ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่ อการเรียนรู้       
ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล จากผู้ เช่ียวชาญ       
การพัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้วิธีการประเมินผล
แบบ Black Box Testing  

ส่วนที่  2 ประเมินความพึ งพอใจของระบบ         
อีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลาง                         
โดยประยุกต์ ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่ อการเรียนรู้                  
ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถิ่น
ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยี
ดิ จิทั ลด้ วยระบบอี เลิ ร์นนิ งที่ ส ามารถท างาน ได้

สอดคล้องและตรงกับความต้องการตามเง่ือนไข      
การท างานของของระบบที่ก าหนดไว้ในโครงการ     
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลาง          
โดยประยุกต์ ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่ อการเรียนรู้      
ตลอดชีวิตด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้งานระบบ
แบ่งกลุ่มผู้ใช้งาน เป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้ดูแล
ระบบ ครู/อาจารย์ และนักเรียน/นักศึกษา ซึ่งการใช้
งานระบบจะต้องเช่ือมต่อกับอินเทอร์เน็ตเพื่อเรียกใช้
งานผ่านโปรแกรมเว็บบราวเซอร์  เช่น Google Chrome, 
Mozilla firefox เป็นต้น สามารถใช้งานผ่านอุปกรณ์ต่าง ๆ  
เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น สามารถเข้าถึง
ระบบการเรียนรู้หลักสูตรในระบบได้ทุกสถานที่และทุกเวลา 
    2. ผลการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังน้ี 
 ส่วนที่  1 ประเมินประสิทธิภาพของระบบ         
อีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลาง                             
โดยประยุกต์ ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่ อการเรียนรู้      
ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลจากผู้ เช่ียวชาญ         
การพัฒนาระบบสารสนเทศ จ านวน 3 ท่าน โดยใช้     
วิธีการประเมินผลแบบ Black Box Testing ได้ค่า
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.82 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
เท่ ากับ  0.24 พบว่า  ระบบมีประสิทธิภาพอยู่ ใน      
ระดับมากท่ีสุดดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบแต่ละด้าน โดยผู้เชี่ยวชาญ 
รายการประเมิน x S.D. แปลผล

1. ด้านตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานระบบ (Function Requirements Test) 5.00 0.00 มากที่สุด
   ความสามารถในการเข้าใช้งานได้ทุกท่ีทุกเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด
   ความสามารถของระบบในการนําเสนอข้อมูล 5.00 0.00 มากที่สุด
   ความสามารถในการบันทึกข้อมูล ทําแบบทดสอบ ในระบบ 5.00 0.00 มากที่สุด
   ความสามารถในการประมวลผลข้อมูลผลการทําแบบทดสอบ/ใบงาน 5.00 0.00 มากที่สุด
2. ด้านความถูกต้องการทํางานของระบบ  (Function Test) 5.00 0.00 มากที่สุด
   ความถูกต้องในล็อกอินเข้าระบบ 5.00 0.00 มากที่สุด
   ความถูกต้องในการกําหนดสิทธ์ิการเข้าถึงเมนูการใช้งานระบบ 5.00 0.00 มากที่สุด
   ความถูกต้องในการบันทึกข้อมูลในระบบ 5.00 0.00 มากที่สุด
   ความถูกต้องของระบบในการนําเสนอข้อมูล 5.00 0.00 มากที่สุด
   ความถูกต้องของการทํางานระบบในภาพรวม 5.00 0.00 มากที่สุด
3. ด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ  (Usability Test) 4.72 0.48 มากที่สุด
   ความง่ายต่อการเข้าใช้งานระบบ 4.67 0.58 มากที่สุด
   ความเหมาะสมต่อการเลือกใช้ชนิดตัวอักษรบนจอภาพ 4.67 0.58 มากที่สุด
   ความเหมาะสมต่อการเลือกใช้ขนาดตัวอักษรบนจอภาพ 4.67 0.58 มากที่สุด
   ความเหมาะสมต่อการเลือกใช้สีตัวอักษรบนจอภาพ 5.00 0.00 มากที่สุด
   ความเหมาะสมการใช้ข้อความเพ่ือสื่อความหมายการใช้งาน 4.67 0.58 มากที่สุด
   ความเหมาะสมออกแบบเป็นมาตรฐานเดียวกันบนจอภาพ 4.67 0.58 มากที่สุด
4. ด้านความปลอดภัยของระบบ  (Security Test) 5.00 0.00 มากที่สุด
   การกําหนดรหัสผ่านโดยผู้ใช้งาน 5.00 0.00 มากที่สุด
   การควบคุมสิทธ์ิผู้ใช้ได้อย่างถูกต้อง 5.00 0.00 มากที่สุด
   การควบคุมการเข้าถึงจากผู้ท่ีไม่เก่ียวข้องกับระบบ 5.00 0.00 มากที่สุด
5. ด้านความเร็วในการทํางานของระบบ  (Performance Test) 4.42 0.58 มาก
   ความเร็วในการเข้าถึงระบบ 4.67 0.58 มากที่สุด
   ความเร็วในการนําเสนอข้อมูลของระบบ 4.33 0.58 มาก
   ความเร็วในการบันทึก แก้ไข และลบ ข้อมูลในระบบ 4.33 0.58 มาก
   ความเร็วในการทํางานของระบบในภาพรวม 4.33 0.58 มาก

ภาพรวมประสิทธิภาพของระบบ 4.82 0.24 มากที่สุด
  

 ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินความพึงพอใจของระบบ
สารสนเทศโดยผู้ใช้งานระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถิ่น
ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์

พระราชาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
จากกลุ่มประชากรตัวอย่าง จากผู้ใช้งาน ท้ัง 2 กลุ่ม  
ประกอบด้วย กลุ่มครู/อาจารย์ และกลุ่มนักเรียน/
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบแต่ละด้าน โดยผู้เชี่ยวชาญ 
รายการประเมิน x S.D. แปลผล

1. ด้านตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานระบบ (Function Requirements Test) 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   ความสามารถในการเข้าใช้งานได้ทุกที่ทุกเวลา 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   ความสามารถของระบบในการนําเสนอข้อมูล 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   ความสามารถในการบันทึกข้อมูล ทําแบบทดสอบ ในระบบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   ความสามารถในการประมวลผลข้อมูลผลการทําแบบทดสอบ/ใบงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด
2. ด้านความถูกต้องการทํางานของระบบ  (Function Test) 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   ความถูกต้องในล็อกอินเข้าระบบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   ความถูกต้องในการกําหนดสิทธ์ิการเข้าถึงเมนูการใช้งานระบบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   ความถูกต้องในการบันทึกข้อมูลในระบบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   ความถูกต้องของระบบในการนําเสนอข้อมูล 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   ความถูกต้องของการทํางานระบบในภาพรวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด
3. ด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ  (Usability Test) 4.72 0.48 มากท่ีสุด
   ความง่ายต่อการเข้าใช้งานระบบ 4.67 0.58 มากท่ีสุด
   ความเหมาะสมต่อการเลือกใช้ชนิดตัวอักษรบนจอภาพ 4.67 0.58 มากท่ีสุด
   ความเหมาะสมต่อการเลือกใช้ขนาดตัวอักษรบนจอภาพ 4.67 0.58 มากท่ีสุด
   ความเหมาะสมต่อการเลือกใช้สีตัวอักษรบนจอภาพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   ความเหมาะสมการใช้ข้อความเพ่ือสื่อความหมายการใช้งาน 4.67 0.58 มากท่ีสุด
   ความเหมาะสมออกแบบเป็นมาตรฐานเดียวกันบนจอภาพ 4.67 0.58 มากท่ีสุด
4. ด้านความปลอดภัยของระบบ  (Security Test) 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   การกําหนดรหัสผ่านโดยผู้ใช้งาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   การควบคุมสิทธ์ิผู้ใช้ได้อย่างถูกต้อง 5.00 0.00 มากท่ีสุด
   การควบคุมการเข้าถึงจากผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับระบบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด
5. ด้านความเร็วในการทํางานของระบบ  (Performance Test) 4.42 0.58 มาก
   ความเร็วในการเข้าถึงระบบ 4.67 0.58 มากท่ีสุด
   ความเร็วในการนําเสนอข้อมูลของระบบ 4.33 0.58 มาก
   ความเร็วในการบันทึก แก้ไข และลบ ข้อมูลในระบบ 4.33 0.58 มาก
   ความเร็วในการทํางานของระบบในภาพรวม 4.33 0.58 มาก

ภาพรวมประสิทธิภาพของระบบ 4.82 0.24 มากท่ีสุด
  

 ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินความพึงพอใจของระบบ
สารสนเทศโดยผู้ใช้งานระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถิ่น
ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์

พระราชาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
จากกลุ่มประชากรตัวอย่าง จากผู้ใช้งาน ท้ัง 2 กลุ่ม  
ประกอบด้วย กลุ่มครู/อาจารย์ และกลุ่มนักเรียน/
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นั กศึ กษา จ านวน  370 คน  ได้ ค่ าคะแนน เฉลี่ ย       
เท่ากับ 4.18 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80 พบว่า       

ระบบมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ดังตารางที่ 2 

  
ตารางที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจโดยผู้ใช้งานระบบ 

รายการประเมิน x  S.D. แปลผล 
1. ด้านตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานระบบ (Function Requirements Test) 4.12 0.83 มาก 
   การเข้าใช้งานได้ทุกที่ทุกเวลา 4.13 0.86 มาก 
   การน าเสนอข้อมูล 4.10 0.84 มาก 
   การบันทึกข้อมูล ท าแบบทดสอบ ในระบบ 4.16 0.78 มาก 
   การประมวลผลข้อมูลผลการท าแบบทดสอบ/ใบงาน 4.11 0.84 มาก 
2. ด้านความถูกต้องการท างานของระบบ  (Function Test) 4.19 0.79 มาก 
   ความถูกต้องในล็อกอินเข้าระบบ 4.19 0.72 มาก 
   การก าหนดสิทธ์ิการเข้าถึงเมนูการใช้งานระบบ 4.19 0.79 มาก 
   การบันทึกข้อมูลในระบบ 4.16 0.77 มาก 
   การน าเสนอข้อมูล 4.16 0.81 มาก 
   การท างานระบบในภาพรวม 4.25 0.76 มาก 
3. ด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ  (Usability Test) 4.19 0.78 มาก 
   ง่ายต่อการเข้าใช้งานระบบ 4.21 0.79 มาก 
   การเลือกใช้ชนิดตัวอักษรบนจอภาพ 4.19 0.75 มาก 
   การเลือกใช้ขนาดตัวอักษรบนจอภาพ 4.19 0.77 มาก 
   การเลือกใช้สีตัวอักษรบนจอภาพ 4.19 0.77 มาก 
   การใช้ข้อความเพื่อสื่อความหมายการใช้งาน 4.15 0.79 มาก 
   การออกแบบเป็นมาตรฐานเดียวกันบนจอภาพ 4.21 0.79 มาก 
4. ด้านความปลอดภัยของระบบ  (Security Test) 4.26 0.79 มาก 
   การก าหนดรหสัผ่านโดยผู้ใช้งาน 4.31 0.75 มาก 
   การควบคุมสิทธ์ิผู้ใช้ได้อย่างถูกต้อง 4.24 0.79 มาก 
   การควบคุมการเข้าถึงจากผู้ที่ไมเ่กี่ยวข้องกับระบบ 4.22 0.83 มาก 
5. ด้านความเร็วในการท างานของระบบ  (Performance Test) 4.13 0.82 มาก 
   ความเร็วในการเข้าถึงระบบ 4.12 0.82 มาก 
   ความเร็วในการน าเสนอข้อมูลของระบบ 4.09 0.84 มาก 
   ความเร็วในการบันทึก แก้ไข และลบ ข้อมูลในระบบ 4.13 0.78 มาก 
   ความเร็วในการท างานของระบบในภาพรวม 4.16 0.85 มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจของระบบ 4.18 0.80 มาก 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาระบบอีเลิร์นนิงหลักสูตรท้องถิ่น         
ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลมีวัตถุประสงค์ 
  1 . เพื่ อพั ฒ นาระบบอี เลิ ร์นนิ งที่ ส ามารถ       
ช่วย ในการจั ด การหลั กสู ต รท้ อ งถิ่ นภู มิ ปั ญ ญ า       
พื้นบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา     
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า 
ระบบอีเลิร์นนิงที่พัฒนาขึ้นมาสามารถท างานได้
สอดคล้องตรงตามเง่ือนไขและข้อก าหนดที่โครงการ            
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคกลาง          
โดยประยุกต์ ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่ อการเรียนรู้      
ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้ก าหนดไว้ การใช้งาน
ระบบจะต้องเช่ือมต่อกับอินเทอร์เน็ตเพื่อเรียกใช้งาน
ผ่านโปรแกรมเว็บบราวเซอร์ เช่น Explorer, Google 
Chrome, Mozilla firefox เป็นต้น สามารถใช้งาน
ผ่านอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ 
สอดคล้องกับ  อนุชา สะเล็ม  (2560 , บทคัดย่อ )          
ที่กล่าวว่า อีเลิร์นนิงเข้ามาเป็นส่วนเสริมในการเรียน   
การสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อเพิ่มโอกาส     
ในการเข้าถึงเนื้อหาบทเรียนได้จาก อุปกรณ์ต่าง ๆ   
เช่นคอมพิ ว เตอร์  โทรศัพท์ มื อถื อ  ลดข้อจ ากั ด         
การจัดการเรียนการสอนได้ สามารถเข้าถึงระบบ      
การเรียนรู้หลักสูตรในระบบได้ทุกสถานที่และทุกเวลา 
ซึ่งจะเกิดประโยชน์เป็นอย่างยิ่งผู้ เรียนจะมีโอกาส    
เข้าถึงเนื้อหา ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น และสอดคล้อง
กับ  สุ ภ าวดี  ล าภ เจริญ  (2563, 296 ) ที่ กล่ าวว่ า          
อีเลิร์นนิงเป็นการเพิ่มช่องทางในการเรียนที่ทันสมัย   
และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยใช้รูปแบบการเรียน  
ผ่านเว็บไซต์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับ 
อัญชลี วิมลศิลป์ (2559, 39) ที่พัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนผ่านเว็บตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ตลาดวิชา  

 การพัฒนาระบบ ใช้ภาษา HTML, PHP และ java 
script โดยใช้ฐานข้อมูล MySQL ใช้โปรแกรม Editplus      
และ Adobe Dreamweaver เป็นเครื่องมือในการพัฒนา   
โดยอาศัยหลักการออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์         
ส่วนด้านการออกแบบและพัฒนาระบบ สอดคล้องกับ 
โอภาส เอี่ ยมสิ ริ วงศ์  (2555, 50) โดยอาศั ยวงจร                
การพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: 
SDLC) และเน้นให้ผู้ ใช้งานกรอกข้อมูลให้น้อยที่ สุด        
โดยระบบสามารถน าไปใช้งานตรงตามความต้องการ         
ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว ้
 2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจ    
ของระบบอี เลิ ร์นนิ งหลักสูตรท้องถิ่นภู มิปัญญา     
พื้นบ้านภาคกลางโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา    
เพื่ อการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้ วยเทคโนโลยีดิ จิทั ล 
เครื่องมือที่ใช้ที่เป็นแบบสอบถามตามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ น าระดับคะแนน
ทั้ งหมดมาค านวณ หาค่าเฉลี่ ย  และค่ าเบี่ ยงเบน
มาตรฐาน ผลการประเมินระบบผู้วิจัยแบ่งการประเมิน
เป็น 2 ส่วนดังน้ี 
 การประเมินประสิทธิภาพ โดยผู้ เช่ียวชาญ         
การพัฒ นาระบบสารสน เทศ ใช้วิ ธีการทดสอบ
ซอฟต์ แวร์แบบ  Back Box Testing ผลที่ ได้ มี ค่ า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.24 พบว่า ระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
 การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ 
โดยรวมจากผู้ใช้งานระบบทั้ง 2 กลุ่มได้ค่าคะแนน  
เฉลี่ยเท่ากับ 4.18 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80     
ความพงึพอใจอยู่ในระดับมาก  
 ทั้งนี้ผู้ วิจัยได้น าผลการศึกษาความพึงพอใจ       
ของนักเรียนที่มีต่อการเรียนบนระบบอิเล็กทรอนิกส์     
ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง (วัชรโชติถ์ นิ่มด า, 2562,  
1) ที่มีความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 2.70 ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับปานกลาง โดยปัญหาที่ผู้เรียนพบมากที่สุด
คือ การอัพเดทล่าช้าและไฟล์ส่วนใหญ่ไม่พร้อมใช้งาน 
น ามาเป็นแนวทางเพื่อพัฒนาระบบอีเลิร์นนิงในครั้งนี้ 
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จึงส่งผลให้ผลการประเมินทั้ ง 2 ส่วนเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 ผ ล จ าก แ บ บ ป ระ เมิ น ป ระสิ ท ธิ ภ าพ จ าก
ผู้เช่ียวชาญการพัฒนาระบบสารสนเทศและประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ ได้รับข้อเสนอแนะ
จากผู้ประเมินทั้ง 2 กลุ่ม ซึ่งจะมีข้อเสนอแนะส าหรับ
การพัฒ นาระบ บ อี เลิ ร์น นิ งในอนาคตสามารถ          
สรุปได้ดังนี้  

 - รูป แบบของการน าเสนอควรใช้รูปภ าพ         
ให้มากขึ้น เน้นการใช้ภาพเป็นสัญลักษณ์ เพื่ อสื่อ      
ถึงเมนูหรือการน าทางเข้าสู่การเข้าไปใช้บทเรียน
ส าหรับให้นักเรียน/นักศึกษา ท่ีใช้ระบบเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
ตามช่วงวัยอายุของผู้ใช้งานระบบ 
 - การออกแบบและพัฒนาระบบ ควรค านึงถึง
ความเสถียร ความเร็วและการเข้าถึงระบบโดยค านึงถึง
ปริมาณผู้ใช้งานระบบเพื่อให้ระบบสามารถท างานได้
อย่างราบลื่นและสามารถรองรับจ านวนหลักสูตร    
และจ านวนผู้ใช้งานท่ีอาจเพิ่มมากขึ้นในอนาคต   
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บทคัดย่อ 
        การประเมินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์        
เพื่อประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน       
ตามรูปแบบ CIPP (CIPP Model) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 17 คน และนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน จ านวน 181 คน เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บข้อมูล                  
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานการประเมินปรากฏผลดังนี้ 
         1. ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเห็นต่อความเป็นไปได้ของการ
ด าเนินงานโครงการด้านความสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน  ด้านความสอดคล้องกับความต้องการของครู      
และบุคลากรทางการศึกษาและด้านความเป็นไปได้  ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณา    
เป็นรายด้านย่อย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ และเป้าหมายโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
        2. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อความเหมาะสม 
ของปัจจัยเบื้องต้นและวิธีด าเนินการของโครงการโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณา                    
เป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
         3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ พบว่า คณะกรรมการด าเนินโครงการมีความคิดเห็นต่อกระบวนการ   
ในการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการโดยรวมระหว่างด าเนินการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
สิ้นสุดโครงการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
      4. ผลการประเมินด้านผลผลิต ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์             
ด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ตามความคิดเห็นของครู        
และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน พบว่า โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุดและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยรวมครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการด าเนิน โครงการระบบ
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ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน       
สื่อความตามเกณฑ์เป้าหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว้  
 
ค าส าคัญ : การประเมินโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือ 
 
ABSTRACT 
         An evaluation of student care and support system project of Chumchonwatdukkanon 
School ‘s objectives were to evaluate the context, the input, the process and the products by 
using CIPP valuation Model. The subjects of this study consisted of 17 teachers and 181 
Chumchonwatdukkanon School students. The instrument used for gathering data was the rating-
scale questionnaire. The descriptive statistics were arithmetic mean and standard deviation. 
         The findings showed that: 
         1. The results of the projects’ context found that the opinions of teachers toward the 
possibility of implementing the project according to school policies, teachers’ needs, and overall 
possibility were at the highest level. When each separate aspect was considered, it was found 
that principles and reasons, objectives, and project goals were at the highest level.   
         2. The results of the projects’ input revealed that the opinions of teachers toward the 
appropriation of standard factors and project’s processes in overall were at the highest level. 
When each separate aspect was considered, it was found that all aspects were at the highest 
level. 
         3. For the results of the project’s process, it was found that the opinions of the 
committee toward activities’ operating processes of the project in overall were at the high level. 
When the project finished, the opinions were at the highest level.   
         4. For the results of the project’s products including learning activities and learners’ 
attitude, competencies, reading ability, critical thinking ability, and writing ability, the teachers and 
students’ opinions in overall were at the highest level. When each separate aspect was 
considered, it was found that all aspects were at the highest level. Moreover, teachers and 
students’ satisfaction toward the student care project was at the highest level. Students had 
higher academic achievement. The evaluation’s results of learners’ attitude, competencies, 
reading ability, critical thinking ability, and writing ability met the target criteria of the school. 
 
Keywords : project’s evaluation, student care system 
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บทน า 
     หลั กสู ต รแกนกลางการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลัง
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย   
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข         
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็น     
ต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา     
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐาน     
ความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง                  
ได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, 4) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  1 ในแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติโดยมี
เป้าหมายว่าคนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล    
และป้ องกันจากภั ยคุ กคามใน ชีวิตรูปแบบใหม่           
มีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการ
เรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง    
โดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ    
ภั ยคุ กคามในรูปแบบใหม่ เพิ่ มขึ้ นมี ระบบกลไก         
และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่และผู้เรียนในสถานศึกษา      
ที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 
     จ าก ร าย งาน ก า รป ระ เมิ น ต น เอ ง  (Self-
Assessment Report : SAR) ของโรงเรียนประจ าปี
การศึกษา 2563 พบว่า โรงเรียนได้ก าหนดวิธีพัฒนา
เพื่ อ ให้ โรงเรี ยน ได้ ม าตรฐาน ในการด า เนิ น งาน          
ตามแผนงาน กิจกรรม โครงการเพื่อให้ เด็กระดับ
ปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี
และดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีพัฒนาการ      
ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 
มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคมมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้        

มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐานและแสวงหาความรู้ ได้      
และผู้ เรียนระดับประถมศึกษามีความสามารถ          
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา          
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถ   
ในการใช้ เทคโน โลยี  มี ผลสัมฤทธิ์ท างการ เรียน         
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน     
และเจตคติที่ ดีต่องาน  อาชีพ และมีคุณลักษณะ          
ที่พึ งประสงค์  การมีคุณลักษณะและค่านิ ยมที่ ดี       
ตามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิ ใจในท้องถิ่น      
และความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายของสุขภาวะทางร่างกาย     
และจิตสังคม (โรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน, 2563) 
     นอกจากจะด าเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหา    
ต่าง ๆ ที่ เกิดกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญ  เนื่องจาก      
สภาพสั งคมที่ เปลี่ ยนแปลงอย่ างรวด เร็วทุ กมิ ติ           
ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหา          
การระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหา    
การแข่งขันทุกรูปแบบก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตก
กังวล ความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิต          
และสุขภาพกายของทุกคน จนน าไปสู่การเกิดปัญหา     
และสภาวะวิกฤติทางสังคม ดังนั้น ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อม   
อย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนให้ มี    
ทักษะในการด ารงชีวิต โรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน      
ในฐานะหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตของผู้ เรียนสู งขึ้นด้ วยการปรับปรุ ง       
ระบบดูแล ช่วยเหลือนัก เรียนและได้ด าเนินงาน        
ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาได้
ระยะเวลาหนึ่งแล้ว เพราะตระหนักถึงความส าคัญ    
ของโครงการดังกล่าว ว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนโดยได้ก าหนดกิจกรรมออกเป็น     

41วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2566

�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   41�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   41 19/12/2566   10:33:0119/12/2566   10:33:01



42
 

42 

 

4 ด้ าน  ได้ แก่  ด้ านการจั ด กิ จกรรมการเรี ยน รู้         
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนและด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน    
สื่อความ มีการประสานความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง    
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งวิธีการ 
กิจกรรมและเครื่องมือต่าง ๆ ที่มีคุณภาพในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอันจะส่งผลให้ ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประสบความส าเร็จ 
     จากการด า เนินงานตามโครงการดั งกล่ าว           
ผู้ประเมินมีความสนใจและอยากทราบว่า ผลการ
ด า เนิ น งาน ต าม โค ร งก ารป ระสบ ความ ส า เร็ จ          
มากน้อยเพี ยงใด ตลอดจนข้อบกพร่อง ปัญ หา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาโครงการให้บรรลุ              
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายยิ่ง ๆ ขึ้นโดยได้น า
วิธีการประเมินโครงการแบบ CIPP Model ของ 
สตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) มาประยุกต์ใช้
ในการประเมินโครงการเนื่องจากเป็นรูปแบบที่ได้รับ
ความนิยมอย่างแพร่หลายมีการน ามาใช้กันมาก 
เนื่องจากเป็นวิธีประเมินและตรวจสอบโครงการ     
ตลอดแนวตั้งแต่ก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่าง
ด าเนินโครงการและเมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการ 
เพราะมีการพิจารณาใน 4 ด้านคือ การประเมินสภาวะ
แวดล้อม การประเมินปัจจัยน าเข้า การประเมิน
กระบวนการ และการประเมินผลผลิต ซึ่งจะท าให้     
ผู้ประเมินเห็นข้อดี ข้อบกพร่องของโครงการ เป็นการ
ช่วยในการตัดสินใจได้เป็นอย่างดีว่าจะล้มเลิกโครงการ
หรือด าเนินโครงการต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      1. เพื่อประเมินบริบทแวดล้อมการด าเนินงาน
โครงการระบบดูแล ช่วย เหลือนัก เรียนโรงเรียน       
ชุมชนวัดดักคะนน 

     2. เพื่ อประเมินปั จจัยน าเข้ าที่ มี ผลต่อการ
ด าเนินงานตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน 
     3. เพื่อประเมินกระบวนการการด าเนินงาน    
ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน
ชุมชนวัดดักคะนน  
     4. เพื่ อประ เมินผลผลิต ในการด า เนิ น งาน          
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนชุมชน   
วัดดักคะนนด้านผลการด าเนินงานและผลกระทบ  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
     การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินโครงการ
ระบ บ ดู แ ล ช่ วย เห ลื อนั ก เรี ย น โร งเรี ย น ชุ ม ชน            
วัดดักคะนน ปีการศึกษา 2563 ผู้ประเมินก าหนด
ขอบเขตของการประเมินดังนี้ 
 ขอบเขตด้านประชากร  
    ในการประเมินโครงการครั้งนี้ เป็นการศึกษา      
จากประชากร ได้แก่ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ
ระบ บ ดู แ ล ช่ วย เห ลื อนั ก เรี ย น โร งเรี ย น ชุ ม ชน             
วัดดักคะนน จ านวน 198 คน ประกอบด้วย 
     1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 17 คน 
     1.2 นักเรียนจ านวน 181 คน 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
     การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินโครงการ
ระบ บ ดู แ ล ช่ วย เห ลื อนั ก เรี ย น โร งเรี ย น ชุ ม ชน             
วัดดักคะนน โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model 
ของสตัฟ เฟิ ลบีม  (Daniel L. Stufflebeam, 1968)     
ในการประเมิน 4 ด้าน ขอบเขตเนื้อหาจึงประกอบด้วย 
     1. ก า ร ป ร ะ เมิ น ด้ า น บ ริ บ ท  ( Context 
Evaluation) เป็ น ก ารป ระ เมิ น ค วาม สอด ค ล้ อ ง       
ของสภาวะแวดล้อมในการด าเนินงานของโครงการ 
ได้ แก่  ด้ านสภาพการด า เนิ น งานของโครงการ          
ด้ านความสอดคล้ อ งกั บน โยบายของโรงเรี ยน        
และความเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการ 
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     2. ก ารป ระ เมิ น ด้ าน ปั จ จั ย นํ า เข้ า  ( Input 
evaluation) เป็ น ก ารป ระ เมิ น ค ว าม เห ม าะส ม       
ความ เพี ย งพ อขอ งปั จ จั ยนํ า เข้ าด้ านบุ ค ล าก ร          
ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานท่ีท่ีนํามาใช้   
ในการดําเนินโครงการ 
     3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process 
evaluation) เป็นการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรมของโครงการตามกระบวนการบริหาร
จัดการโครงการ 
    4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation) 
เป็ นการประเมินผล ท่ี ได้ รับจากการดําเนิ น งาน         
ของท้ังผลผลิตและผลกระทบท่ีเกิดจากกิจกรรม            
ของโครงการ 
          ซ่ึ งแบบป ระ เมิ น  9  ฉบั บ  สามารถตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัย ดังต่อไปนี้ 
  ฉบั บ ท่ี  1  แบบประเมินความ เป็ น ไป ได้       
ของโครงการ ตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 
  ฉบับ ท่ี  2  แบบประเมินความ เหมาะสม      
ของปัจจัยเบื้องต้นและวิธีดําเนินการ ตอบวัตถุประสงค์
ข้อท่ี 2 
  ฉ บั บ ท่ี  3 แ บ บ ป ระ เมิ น ก ร ะ บ วน ก า ร         
ตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 
  ฉบับท่ี 4-5 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 
  ฉบั บ ท่ี  6 -9  แบบประเมินความคิ ด เห็ น       
และความพึงพอใจ 
    ขอบเขตด้านระยะเวลา 
     ระยะเวลาที่ใช้ในการประเมินโครงการระบบดูแล
ช่ วย เหลื อนั ก เรียน โรงเรียนชุ มชน วัดดั กคะนน             
ปีการศึกษา 2563 วันที่ 30 พฤษภาคม 2562 และ
สิ้นสุดโครงการ เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2563 
 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการศึกษางานวิจัย      
ท่ีเก่ียวกับการประเมินโครงการและเอกสาร ตํารา    
ต่าง ๆ มาเป็นกรอบแนวคิด ในการสร้างแบบประเมิน 
แล้ วนํ าแบบประ เมินดั งกล่ าว ไป ให้ ผู้ เชี่ ย วชาญ      
จํานวน 5 ท่าน พิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง  
     2. นํ าแบบป ระ เมิ น  จํ าน วน  9 ฉบั บ  ท่ี ได้        
จากข้อ 1 ไปทดลองใช้ (Try-out) โดยนําแบบประเมิน     
ไปให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 30 คน 
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 1 ถึงชั้นประถม   
ศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 30 คน ซ่ึงอยู่ในโรงเรียนใกล้เคียง      
กับโรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน ทดลองทําแบบประเมิน
แล้วนํามาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน โดยใช้
วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient)    
ต าม วิ ธี ก า ร ข อ งค ร อ น บ าค (Cronbach) ได้ ค่ า         
ความเชื่อม่ันของแบบประเมิน แต่ละฉบับดังนี้  
      ฉบับ ท่ี  1 แบบประเมินความ เป็ น ไป ได้          
ของโครงการ มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.91  
      ฉบั บ ท่ี  2  แบบประเมิ นความเหมาะสม          
ของปัจจัยเบื้องต้นและวิธีดําเนินการ มีค่าความเชื่อม่ัน
เท่ากับ 0.90 
      ฉบับท่ี 3 แบบประเมินกระบวนการ มีค่า      
ความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.86 
      ฉบับที่  4 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม   
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 22 กิจกรรมสําหรับครู          
และบุคลากรทางการศึกษา มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.82 
      ฉบับท่ี 5 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน22 กิจกรรมสําหรับ
นักเรียนมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.85 
     ฉบับท่ี 6 แบบประเมินความคิดเห็นของครู   
และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยรวม มีค่าความเชื่อม่ัน
เท่ากับ 0.83 
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     2. ก ารป ระ เมิ น ด้ าน ปั จ จั ย นํ า เข้ า  ( Input 
evaluation) เป็ น ก ารป ระ เมิ น ค ว าม เห ม าะส ม       
ความ เพี ย งพ อขอ งปั จ จั ยนํ า เข้ า ด้ านบุ ค ล าก ร          
ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานท่ีท่ีนํามาใช้   
ในการดําเนินโครงการ 
     3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process 
evaluation) เป็นการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรมของโครงการตามกระบวนการบริหาร
จัดการโครงการ 
    4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation) 
เป็ นการประเมินผล ท่ี ได้ รับจากการดํ า เนิ น งาน         
ของท้ังผลผลิตและผลกระทบท่ีเกิดจากกิจกรรม            
ของโครงการ 
          ซ่ึ งแบบป ระ เมิ น  9  ฉบั บ  สามารถตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัย ดังต่อไปนี้ 
  ฉบั บ ท่ี  1  แบบประเมินความ เป็ น ไป ได้       
ของโครงการ ตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 
  ฉบับ ท่ี  2  แบบประเมินความ เหมาะสม      
ของปัจจัยเบื้องต้นและวิธีดําเนินการ ตอบวัตถุประสงค์
ข้อท่ี 2 
  ฉ บั บ ท่ี  3 แ บ บ ป ระ เมิ น ก ร ะ บ วน ก า ร         
ตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 
  ฉบับท่ี 4-5 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 
  ฉบั บ ท่ี  6 -9  แบบประเมินความคิ ด เห็ น       
และความพึงพอใจ 
    ขอบเขตด้านระยะเวลา 
     ระยะเวลาที่ใช้ในการประเมินโครงการระบบดูแล
ช่ วย เหลื อนั ก เรียน โรงเรียนชุ มชน วัดดั กคะนน             
ปีการศึกษา 2563 วันที่ 30 พฤษภาคม 2562 และ
สิ้นสุดโครงการ เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2563 
 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการศึกษางานวิจัย      
ท่ีเกี่ยวกับการประเมินโครงการและเอกสาร ตํารา    
ต่าง ๆ มาเป็นกรอบแนวคิด ในการสร้างแบบประเมิน 
แล้ วนํ าแบบประ เมินดั งกล่ าว ไป ให้ ผู้ เชี่ ย วชาญ      
จํานวน 5 ท่าน พิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง  
     2. นํ าแบบป ระ เมิ น  จํ าน วน  9 ฉบั บ  ท่ี ได้        
จากข้อ 1 ไปทดลองใช้ (Try-out) โดยนําแบบประเมิน     
ไปให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 30 คน 
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 1 ถึงชั้นประถม   
ศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 30 คน ซ่ึงอยู่ในโรงเรียนใกล้เคียง      
กับโรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน ทดลองทําแบบประเมิน
แล้วนํามาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน โดยใช้
วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient)    
ต าม วิ ธี ก า ร ข อ งค ร อ น บ าค (Cronbach) ได้ ค่ า         
ความเชื่อม่ันของแบบประเมิน แต่ละฉบับดังนี้  
      ฉบับ ท่ี  1 แบบประเมินความ เป็ น ไป ได้          
ของโครงการ มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.91  
      ฉบั บ ท่ี  2  แบบประเมิ นความเหมาะสม          
ของปัจจัยเบื้องต้นและวิธีดําเนินการ มีค่าความเชื่อม่ัน
เท่ากับ 0.90 
      ฉบับท่ี 3 แบบประเมินกระบวนการ มีค่า      
ความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.86 
      ฉบับที่  4 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม   
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 22 กิจกรรมสําหรับครู          
และบุคลากรทางการศึกษา มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.82 
      ฉบับท่ี 5 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน22 กิจกรรมสําหรับ
นักเรียนมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.85 
     ฉบับท่ี 6 แบบประเมินความคิดเห็นของครู   
และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยรวม มีค่าความเชื่อม่ัน
เท่ากับ 0.83 
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      ฉบับท่ี 7 แบบประเมินพฤติกรรมในการ
บริหารของผู้บริหารเก่ียวกับการดําเนินโครงการ     
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสําหรับครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.95 
      ฉบั บ ท่ี  8 แบบประเมิ น ความ พึ งพอ ใจ      
ของนักเรียนท่ีมีต่อการดําเนินโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.90 
      ฉบับท่ี 9 แบบประเมินความพึงพอใจของครู       
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการดําเนินโครงการ   
ระบบดู แลช่ วยเหลื อนั กเรี ยน  มี ค่ าความเชื่ อ ม่ั น                       
เท่ากับ 0.90 
     3. จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ ท้ัง 9 ฉบับ 
เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ประเมินได้วิเคราะห์    
โดยคํ านวณ หาค่ าส ถิติ พ้ื น ฐาน  ได้ แก่  ค่ า เฉลี่ ย         
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินด้านบริบทแวดล้อม
ก่อนการดําเนินงานตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน 
     1. ด้านความสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
ความคิดเห็นโดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านย่อยพบว่า หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุดทุกด้าน ตามลําดับ 
     2 . ด้ านความสอดคล้องกับความ ต้องการ        
ของบุคลากร ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านย่อยพบว่า หลักการ   
และเหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ตามลําดับ 
     3. ด้านความเป็นไปได้ ความคิดเห็นโดยรวม    
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
ย่อยพบว่ า  หลั กการและเห ตุผล  วัต ถุป ระสงค์         

และเป้าหมายโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  
เม่ือพิจารณาโดยรวมท้ังโครงการแล้ว พบว่า หลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ      
มีความสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนสอดคล้อง  
กับความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินด้านปัจจัยนําเข้าท่ีมีผล
ต่อการดําเนินงานตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน 
     ผลการป ระ เมิ น ด้ านปั จ จั ยนํ า เข้ า  พบ ว่ า        
ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ท่ี มี ต่ อความเหมาะสมของปั จจั ยเบื้ องต้ นและวิ ธี       
ดําเนินการของโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยรวมมีความ เหมาะสมอ ยู่ ในระ ดับมาก ท่ีสุ ด        
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดท้ังสองด้านและเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินด้านกระบวนการในการ
ดําเนินงานตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน 
     ผลการป ระ เมิน ด้ านกระบวนการ  พบ ว่า       
ความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี มีต่อกระบวนการในการ
ดําเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยรวมระหว่างดําเนินการมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเม่ือสิ้นสุดโครงการมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่ากระบวนการ     
ในการดํ าเนิ นงานตามโครงการมี ความก้ าวห น้ า ข้ึน         
เป็นลําดับจนกระท่ังสิ้นสุดโครงการ 
 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินด้านผลผลิตในการ
ดําเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน 
     ผลการประเมินด้านผลผลิตพบว่า ด้านการจัด
กิ จกรรมก า ร เรี ย น รู้ ต าม ค ว าม คิ ด เห็ น ข อ งค รู           
และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  การจัด
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      ฉบับท่ี 7 แบบประเมินพฤติกรรมในการ
บริหารของผู้บริหารเก่ียวกับการดําเนินโครงการ     
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสําหรับครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.95 
      ฉบั บ ท่ี  8 แบบประเมิ น ความ พึ งพอ ใจ      
ของนักเรียนท่ีมีต่อการดําเนินโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.90 
      ฉบับท่ี 9 แบบประเมินความพึงพอใจของครู       
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการดําเนินโครงการ   
ระบบดู แลช่ วยเหลื อนั กเรี ยน  มี ค่ าความเชื่ อ ม่ั น                       
เท่ากับ 0.90 
     3. จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ ท้ัง 9 ฉบับ 
เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ประเมินได้วิเคราะห์    
โดยคํ านวณ หาค่ าส ถิติ พ้ื น ฐาน  ได้ แก่  ค่ า เฉลี่ ย         
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินด้านบริบทแวดล้อม
ก่อนการดําเนินงานตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน 
     1. ด้านความสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
ความคิดเห็นโดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านย่อยพบว่า หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุดทุกด้าน ตามลําดับ 
     2 . ด้ านความสอดคล้องกับความ ต้องการ        
ของบุคลากร ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านย่อยพบว่า หลักการ   
และเหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ตามลําดับ 
     3. ด้านความเป็นไปได้ ความคิดเห็นโดยรวม    
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
ย่อยพบว่ า  หลั กการและเห ตุผล  วัต ถุป ระสงค์         

และเป้าหมายโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  
เม่ือพิจารณาโดยรวมท้ังโครงการแล้ว พบว่า หลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ      
มีความสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนสอดคล้อง  
กับความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินด้านปัจจัยนําเข้าท่ีมีผล
ต่อการดําเนินงานตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน 
     ผลการป ระ เมิ น ด้ านปั จ จั ยนํ า เข้ า  พบ ว่ า        
ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ท่ี มี ต่ อความเหมาะสมของปั จจั ยเบื้ องต้ นและวิ ธี       
ดําเนินการของโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยรวมมีความ เหมาะสมอ ยู่ ในระ ดับมาก ท่ีสุ ด        
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดท้ังสองด้านและเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินด้านกระบวนการในการ
ดําเนินงานตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน 
     ผลการป ระ เมิน ด้ านกระบวนการ  พบ ว่า       
ความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี มีต่อกระบวนการในการ
ดําเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยรวมระหว่างดําเนินการมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเม่ือสิ้นสุดโครงการมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่ากระบวนการ     
ในการดํ าเนิ นงานตามโครงการมี ความก้ าวห น้ า ข้ึน         
เป็นลําดับจนกระท่ังสิ้นสุดโครงการ 
 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินด้านผลผลิตในการ
ดําเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน 
     ผลการประเมินด้านผลผลิตพบว่า ด้านการจัด
กิ จกรรมก า ร เรี ย น รู้ ต าม ค ว าม คิ ด เห็ น ข อ งค รู           
และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  การจัด
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กิจกรรมยกระดับปรับพ้ืนฐาน กิจกรรมคณิตคิดสนุก            
กิจกรรมไดอารี่ที่รัก กิจกรรมก่อนเริ่มเรียนอ่านเขียน     
5 คำ กิจกรรม A WORD A DAY กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมต่อ เติม เพ่ิม พูน กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และกิจกรรมรู้จักฉันรู้จักเธอ 
โดยรวมอ ยู่ ในระ ดับ มากที่ สุดและเมื่ อ พิจารณ า         
เป็ น ราย กิ จกรรม พ บ ว่า  อ ยู่ ใน ระ ดับ ม ากที่ สุ ด           
ทุกกิจกรรม 
     ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่า ตามความ
คิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
การจัดกิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมของหายได้คืน 
กิจกรรมพิชิตเขตงาน กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม
คุณธรรมนำชีวิต โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
     ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า การจัด
กิจกรรมตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน การจัดกิ จกรรมเฒ่ าแก่ น้อย
กิจกรรมรู้เท่าทันป้องกันสาธารณภัย และกิจกรรม
เพ่ือนช่วยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ  
     ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
พบว่า ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน การจัดกิจกรรมบันไดการอ่าน
กิจกรรมสร้างเรื่อง และกิจกรรมชวนคิดพิชิตปัญหา 
โดยรวมอ ยู่ ในระ ดับมากที่ สุดและเม่ือ พิจารณ า         
เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการ พบว่า 
ส่ งผลให้มี การมอบหมายให้บุ คลากรปฏิบั ติงาน       
อย่างชัดเจน มีการวางแผนร่วมกันในการพัฒนา
กิจกรรมตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ กิจกรรมท่ีจัดตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ช่วยส่งเสริมและพัฒนาโครงการ
ระบบ ดูแลช่ วย เห ลือ นัก เรียน  มี ก ารส นับส นุ น
งบ ป ระม าณ ใน การ จัด กิ จกร รมอ ย่ าง เพี ย งพ อ          
เป็ น กิ จก รรม ที่ เปิ ด โอ กาส ให้ นั ก เรี ยน ได้ แสด ง

ความสามารถตามความถนัดและสนใจ มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมของโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทำให้นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นทีม         
เปิ ด โอก าส ให้ นั ก เรี ยน ได้ แส ดงค วาม ส าม ารถ          
อย่างหลากหลายทำให้นักเรียนรักและภาคภูมิใจ
โรงเรียนมากข้ึนมีการกำกับดูแลและประเมินผล     
อย่างต่อเน่ือง 
     ผลการประ เมิ นพฤ ติก รรม ในการบริห าร        
ของผู้บริหารเกี่ยวกับการดำเนินโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน พบว่า มีการส่งเสริมสนับสนุน     
การประสานงานที่เก่ียวข้องกับโครงการระบบดูแล
ช่ วย เหลื อ นั ก เรี ยนส่ ง เส ริ ม และส นับส นุ น ให้ มี           
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สนับสนุนงบประมาณด้านวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมตามโครงการระบบ     
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีการจัดสภาพบรรยากาศ          
และสิ่ งแวดล้อมภายนอกอาคาร เรียนที่ เอื้ อ ต่ อ
การศึกษาค้นคว้า มีกำหนดนโยบายและแผนงาน/
โครงการของโรงเรียนที่ส่งเสริมสนับสนุนต่อการจัด
กิจกรรมตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนดเกี่ ยวกับการจัด
กิจกรรมตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
โดยบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนากิจกรรมตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม
อบรมที่ เกี่ยวข้องกับโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีการกำกับดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงาน
เกี่ ยวกับ โครงการระบบดูแลช่ วย เหลือ นัก เรียน     
ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา       
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเปิดโอกาส     
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรม    
ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตลอดจน
สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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     ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน       
ท่ีมีต่อการดําเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการดําเนิน
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยรวมมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  และเม่ือพิจารณา        
เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
    ผลสั มฤท ธ์ิทางการเรียน  ผลการประเมิ น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินสมรรถนะ
สําคัญของผู้เรียน และผลการอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความกับเกณฑ์เป้าหมายของโรงเรียนท่ีตั้งไว้ 
พบ ว่ า  นั ก เรี ยน มี ผ ลผลสั ม ฤท ธ์ิท างก าร เรี ยน         
เฉลี่ยร้อยละ 79.05 มีผลการประเมินคุณลักษณะ     
อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 มีผล    
การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียนในระดับ        
ดีขึ้นไป ร้อยละ 100 และมีผลการประเมินการอ่าน             
คิดวิ เคราะห์และเขียนสื่ อความในระดับดีขึ้ น ไป        
ร้อยละ 98.57 ซ่ึ งผลการประเมิน ท้ั ง 4 รายการ       
ผ่านเกณฑ์เป้าหมายท่ีโรงเรียนได้ตั้งไว้ แสดงให้เห็น    
ถึงคุณภาพของการดําเนินงานโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ 
     ผลการประเมินความพึ งพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการดําเนินโครงการ  
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ความพึงพอใจ   
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการดําเนิน
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยรวมมีความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณา     
เป็ นรายด้านพบว่า  อ ยู่ ในระดับมากที่ สุ ด ทุก ข้อ       
และจากการดําเนินงานตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน จนสามารถส่งเสริม
นักเรียนให้ได้รับรางวัล  ส่งผลให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับรางวัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี จากต้น
สังกัดและหน่วยงานอ่ืนอีกเป็นจํานวนมาก 
 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
     1. ผลการประเมินด้านบริบท  พบว่า ความ
คิ ด เห็ นของค รูและบุ คลากรท างการศึ กษ า ท่ี มี           
ต่อความเป็นไปได้ของการดําเนินงานโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านความสอดคล้องกับนโยบาย    
ของโรงเรียน ด้านความสอดคล้องกับความต้องการ   
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาและด้านความ
เป็นไปได้ ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า หลักการ   
และเหตุผล วัตถุประสงค์ และเป้าหมายโครงการ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกด้าน และเม่ือพิจารณาโดยรวม      
ท้ั ง โค รงก ารแล้ ว  พบ ว่ า  หลั ก ก ารและ เห ตุ ผ ล 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ มีความ
สอดคล้ อ งกั บน โยบายของโรงเรียนสอดคล้ อ ง               
กับความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ท่ีเป็นเช่นนี้
เนื่องมาจากก่อนการจัดทําโครงการผู้รายงานได้ศึกษา
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและผลการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นั ก เรียน ของโรงเรี ยนชุ มชน วั ดดั กคะนน  และ
กระบวนการประเมิน ท่ีนํ ามาใช้ตรงตามรูปแบบ       
ก ารป ระ เมิ น  CIPP ไ ด้ แ ก่  ก ารป ระ เมิ น บ ริบ ท 
(Context) และสอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธิ์ (2556)    
ท่ีได้กล่าวว่าการประเมินสภาวะแวดล้อม (Context 
Evaluation : C) เป็นการประเมินก่อนการดําเนินการ
โครงการ เพ่ือพิจารณาหลักการและเหตุผลความ
จําเป็นท่ีต้องดําเนินโครงการ ประเด็นปัญหา และความ
เหมาะสมของเป้าหมายโครงการจึงส่งผลให้ได้ผลการ
ประเมินท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดทําและดําเนิน
โครงการดังกล่าว  
     2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า    
ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ท่ี มี ต่ อค วาม เหมาะสมของปั จจั ย เบื้ อ ง ต้ นและ
วิธีดําเนินการของโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยรวมมีความ เหมาะสมอ ยู่ ในระ ดับมาก ท่ีสุ ด        
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เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสม       
อยู่ในระดับมากท่ีสุดท้ังสองด้านและเม่ือพิจารณา     
เป็นรายข้อพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุดทุกข้อ ท่ีเป็นเช่นนี้สืบเนื่องมาจากการเตรียมการ
ในการสนับสนุนปัจจัยด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บ ริบ ทขอ งโค รงก าร ท่ี จ ะดํ า เนิ น ก าร  ทํ า ให้ ผ ล           
การประเมินผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการนําสู่การปฏิบัติ      
มีความเห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องและเป็นไป
ได้ ท่ีจะนําโครงการสู่การปฏิบัติ ซ่ึงสอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะของสตัฟเฟิลบีม ท่ีได้กล่าวถึงเกณฑ์     
และตัวชี้วัดความสําเร็จว่าการประเมินผลโครงการนั้น
ต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัด (Indicator) ซ่ึงโดยท่ัวไปแล้ว
เกณฑ์ ท่ี ใช้ ในการประเมินผลโครงการด้านปัจจัย                   
นําเข้าตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากความชัดเจน           
ข อ งวั ต ถุ ป ระ ส งค์ ข อ ง โค ร งก า ร  ค ว ามพ ร้ อ ม            
ของทรัพยากร 
     3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ พบว่า    
ความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินโครงการ     
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการในการ
ดําเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการระบบ     
ดูแลช่วยเหลือนั ก เรียนโดยรวม  พบว่า  ระหว่าง
ดําเนินการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเม่ือ
สิ้นสุดโครงการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
แสดงให้ เห็ น ว่ ากระบวนการในการดํ า เนิ น งาน        
ตามโครงการมีความก้าวหน้าข้ึนเป็นลําดับจนกระท่ัง
สิ้นสุดโครงการ ท่ีเป็นเช่นนั้นเนื่องมาจากโรงเรียน
ชุมชน วัดดักคะนนได้ดํ าเนินงานโครงการระบบ        
ดูแลช่ วย เหลือนั ก เรียน เป็ น ไปตามแผน ท่ีวางไว้         
การวางแผนมีความชัดเจน บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง    
มีส่วนร่วมในการวางแผนดําเนินการครบทุกกิจกรรม 
เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการนิเทศ ติดตาม
ผลการดําเนินการและสรุปผลการดําเนินงานโดยนําผล
การ ดํ า เนิ น งาน ม าป รับ ป รุ ง  แก้ ไข และ พัฒ น า          
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดของ สมหวัง พิธิยา
นุวัฒน์ (2551) ท่ีกล่าวถึง รูปแบบการประเมินโครงการ

แบบ  CIPP Model ด้านการประเมินกระบวนการ      
เป็นการประเมินว่าได้นําโครงการไปปฏิบัติตามแผน     
ท่ีกําหนดไว้หรือไม่ การประเมินกระบวนการทําได้       
2 ลักษณะ คือ มีการประเมินก่อนนําไปปฏิบัติจริง      
เป็นการวิเคราะห์ในเชิงความสัมพันธ์ตามโครงการ
เห ตุผลระห ว่างจุด มุ่ งหมายเกี่ ยวกับแนวป ฏิบั ติ         
ซ่ึงอาจจะได้ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติได้   
ในลักษณะท่ีสอง คือ การประเมินกระบวนการขณะ
ปฏิบัติอยู่โดยการสังเกตอย่างมีส่วนร่วมท่ีจะช่วยให้ได้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการดําเนินโครงการ
เป็นอย่างมาก การให้ข้อติชมและเหมาะสมทันที        
จะนําไปสู่ความสัมฤทธ์ิผลของโครงการ 
     4. ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า โดยรวม    
มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุดและเม่ือพิจารณา       
เป็นรายข้อพบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ    
และผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามโครงการ พบว่า 
ส่ งผลให้ มีการมอบหมายให้บุ คลากรปฏิบัติ งาน       
อย่างชัดเจน  มีการวางแผนร่วมกันในการพัฒนา
กิจกรรมตามโครงการอย่างเป็นระบบ ด้านพฤติกรรม
ในการบริหารของผู้บริหารเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 
พบว่า มีการส่ งเส ริมสนับสนุนการประสานงาน          
ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  สนับสนุน งบประมาณ ด้านวัส ดุ อุปกรณ์           
ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ มีการจัดสภาพ
บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมภายนอกอาคารเรียน      
ท่ี เ อ้ื อ ต่ อก ารศึ กษ าค้ น ค ว้ า  มี กํ าหนดน โยบ าย         
และแผนงาน/โครงการของโรงเรียนท่ีส่งเสริมสนับสนุน
ต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการ นอกจากนั้น ครูและ
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน            
และผลการอ่านคิดวิ เคราะห์และเขียนสื่ อความ         
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     ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน       
ท่ีมีต่อการดําเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการดําเนิน
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยรวมมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  และเม่ือพิจารณา        
เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
    ผลสั มฤท ธ์ิทางการเรียน  ผลการประเมิ น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินสมรรถนะ
สําคัญของผู้เรียน และผลการอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความกับเกณฑ์เป้าหมายของโรงเรียนท่ีตั้งไว้ 
พบ ว่ า  นั ก เรี ยน มี ผ ลผลสั ม ฤท ธ์ิท างก าร เรี ยน         
เฉลี่ยร้อยละ 79.05 มีผลการประเมินคุณลักษณะ     
อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 มีผล    
การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้ เรียนในระดับ        
ดีขึ้นไป ร้อยละ 100 และมีผลการประเมินการอ่าน             
คิดวิ เคราะห์และเขียนสื่ อความในระดับดีขึ้ น ไป        
ร้อยละ 98.57 ซ่ึ งผลการประเมิน ท้ั ง 4 รายการ       
ผ่านเกณฑ์เป้าหมายท่ีโรงเรียนได้ตั้งไว้ แสดงให้เห็น    
ถึงคุณภาพของการดําเนินงานโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ 
     ผลการประเมินความพึ งพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการดําเนินโครงการ  
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ความพึงพอใจ   
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการดําเนิน
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยรวมมีความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณา     
เป็ นรายด้านพบว่า  อ ยู่ ในระดับมากที่ สุ ด ทุก ข้อ       
และจากการดําเนินงานตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน จนสามารถส่งเสริม
นักเรียนให้ได้รับรางวัล  ส่งผลให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับรางวัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี จากต้น
สังกัดและหน่วยงานอ่ืนอีกเป็นจํานวนมาก 
 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
     1. ผลการประเมินด้านบริบท  พบว่า ความ
คิ ด เห็ นของค รูและบุ คลากรท างการศึ กษ า ท่ี มี           
ต่อความเป็นไปได้ของการดําเนินงานโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านความสอดคล้องกับนโยบาย    
ของโรงเรียน ด้านความสอดคล้องกับความต้องการ   
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาและด้านความ
เป็นไปได้ ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า หลักการ   
และเหตุผล วัตถุประสงค์ และเป้าหมายโครงการ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกด้าน และเม่ือพิจารณาโดยรวม      
ท้ั ง โค รงก ารแล้ ว  พบ ว่า  หลั ก ก ารและ เห ตุ ผ ล 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ มีความ
สอดคล้ อ งกั บน โยบายของโรงเรียนสอดคล้ อ ง               
กับความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ท่ีเป็นเช่นน้ี
เนื่องมาจากก่อนการจัดทําโครงการผู้รายงานได้ศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและผลการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นั ก เรียน ของโรงเรี ยนชุ มชน วั ดดั กคะนน  และ
กระบวนการประเมิน ท่ีนํ ามาใช้ตรงตามรูปแบบ       
ก ารป ระ เมิ น  CIPP ไ ด้ แ ก่  ก ารป ระ เมิ น บ ริบ ท 
(Context) และสอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธิ์ (2556)    
ท่ีได้กล่าวว่าการประเมินสภาวะแวดล้อม (Context 
Evaluation : C) เป็นการประเมินก่อนการดําเนินการ
โครงการ เพ่ือพิจารณาหลักการและเหตุผลความ
จําเป็นท่ีต้องดําเนินโครงการ ประเด็นปัญหา และความ
เหมาะสมของเป้าหมายโครงการจึงส่งผลให้ได้ผลการ
ประเมินท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดทําและดําเนิน
โครงการดังกล่าว  
     2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า    
ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ท่ี มี ต่ อความ เหมาะสมของปั จจั ย เบื้ อ ง ต้ นและ
วิธีดําเนินการของโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยรวมมีความ เหมาะสมอ ยู่ ในระ ดับมาก ท่ีสุ ด        
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เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสม       
อยู่ในระดับมากท่ีสุดท้ังสองด้านและเม่ือพิจารณา     
เป็นรายข้อพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุดทุกข้อ ท่ีเป็นเช่นนี้สืบเนื่องมาจากการเตรียมการ
ในการสนับสนุนปัจจัยด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บ ริบ ทขอ งโค รงก าร ท่ี จ ะดํ า เนิ น ก าร  ทํ า ให้ ผ ล           
การประเมินผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการนําสู่การปฏิบัติ      
มีความเห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องและเป็นไป
ได้ ท่ีจะนําโครงการสู่การปฏิบัติ ซ่ึงสอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะของสตัฟเฟิลบีม ท่ีได้กล่าวถึงเกณฑ์     
และตัวชี้วัดความสําเร็จว่าการประเมินผลโครงการน้ัน
ต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัด (Indicator) ซ่ึงโดยท่ัวไปแล้ว
เกณฑ์ ท่ี ใช้ ในการประเมินผลโครงการด้านปัจจัย                   
นําเข้าตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากความชัดเจน           
ข อ งวั ต ถุ ป ระ ส งค์ ข อ ง โค ร งก า ร  ค ว ามพ ร้ อ ม            
ของทรัพยากร 
     3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ พบว่า    
ความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินโครงการ     
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีต่อกระบวนการในการ
ดําเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการระบบ     
ดูแลช่วยเหลือนั ก เรียนโดยรวม  พบว่า  ระหว่าง
ดําเนินการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเม่ือ
สิ้นสุดโครงการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
แสดงให้ เห็ น ว่ ากระบวนการในการดํ า เนิ น งาน        
ตามโครงการมีความก้าวหน้าข้ึนเป็นลําดับจนกระท่ัง
สิ้นสุดโครงการ ท่ีเป็นเช่นนั้นเนื่องมาจากโรงเรียน
ชุมชน วัดดักคะนนได้ดํ าเนินงานโครงการระบบ        
ดูแลช่ วย เหลือนั ก เรียน เป็ น ไปตามแผน ท่ีวางไว้         
การวางแผนมีความชัดเจน บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง    
มีส่วนร่วมในการวางแผนดําเนินการครบทุกกิจกรรม 
เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการนิเทศ ติดตาม
ผลการดําเนินการและสรุปผลการดําเนินงานโดยนําผล
การ ดํ า เนิ น งาน ม าป รับ ป รุ ง  แก้ ไข และ พัฒ น า          
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดของ สมหวัง พิธิยา
นุวัฒน์ (2551) ท่ีกล่าวถึง รูปแบบการประเมินโครงการ

แบบ  CIPP Model ด้านการประเมินกระบวนการ      
เป็นการประเมินว่าได้นําโครงการไปปฏิบัติตามแผน     
ท่ีกําหนดไว้หรือไม่ การประเมินกระบวนการทําได้       
2 ลักษณะ คือ มีการประเมินก่อนนําไปปฏิบัติจริง      
เป็นการวิเคราะห์ในเชิงความสัมพันธ์ตามโครงการ
เห ตุผลระห ว่างจุด มุ่ งหมายเกี่ ยวกับแนวป ฏิบั ติ         
ซ่ึงอาจจะได้ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติได้   
ในลักษณะท่ีสอง คือ การประเมินกระบวนการขณะ
ปฏิบัติอยู่โดยการสังเกตอย่างมีส่วนร่วมท่ีจะช่วยให้ได้
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการดําเนินโครงการ
เป็นอย่างมาก การให้ข้อติชมและเหมาะสมทันที        
จะนําไปสู่ความสัมฤทธ์ิผลของโครงการ 
     4. ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า โดยรวม    
มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุดและเม่ือพิจารณา       
เป็นรายข้อพบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ    
และผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามโครงการ พบว่า 
ส่ งผลให้ มีการมอบหมายให้บุ คลากรปฏิบัติ งาน       
อย่างชัดเจน  มีการวางแผนร่วมกันในการพัฒนา
กิจกรรมตามโครงการอย่างเป็นระบบ ด้านพฤติกรรม
ในการบริหารของผู้บริหารเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ 
พบว่า มีการส่ งเส ริมสนับสนุนการประสานงาน          
ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  สนับสนุน งบประมาณ ด้านวัส ดุ อุปกรณ์           
ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ มีการจัดสภาพ
บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมภายนอกอาคารเรียน      
ท่ี เ อ้ื อ ต่ อก ารศึ กษ าค้ น ค ว้ า  มี กํ าหนดน โยบ าย         
และแผนงาน/โครงการของโรงเรียนท่ีส่งเสริมสนับสนุน
ต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการ นอกจากนั้น ครูและ
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน            
และผลการอ่านคิดวิ เคราะห์และเขียนสื่ อความ         
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กับเกณฑ์เป้าหมายของโรงเรียนท่ีตั้งไว้ และจากการ
ดําเนินงานตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับปรุง        
การปฏิบัติงานจนสามารถส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
รางวัลและส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
รางวัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี จากหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานอ่ืนอีกเป็นจํานวนมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช้
  1.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นงาน
สําคัญควรให้มีปรากฏในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
เพ่ือให้มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง   
  1.2 ครูทุกคนต้องได้รับการอบรมเทคนิคการ
ให้คําปรึกษาเพราะปัญหาของนักเรียนมีการพัฒนา      
ขึ้นมาก ผู้ให้คําปรึกษาจึงต้องมีความรู้และเทคนิค    
การให้คําปรึกษาท่ีทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ 
  1.3 การให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดทําเป็นหลักสูตร
เครือข่ายผู้ปกครองในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

จะทําให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และโรงเรียนมีความ
เข้าใจและสานสัมพันธ์กันได้ดีขึ้น 
  1.4 ผู้บริหารควรได้รับการฝึกอบรมพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เข้าใจ
อย่างถ่องแท้และถูกต้องชัดเจน เพื่อส่งเสริมให้ระบบ
การดู แลช่ วย เหลื อนั ก เรียนดํ า เนิ น ไป ได้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  
  2.1 ควรศึกษาแนวทางในการดําเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
  2 .2  ควรมีการประ เมิน ระบบการดูแล
ช่ วย เหลื อนั ก เรียนของโรงเรียน ท่ี จัดการศึ กษา         
ให้กับนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กพิการ    
เรียนรวมกัน  
  2 .3  ควรนํ าผลการศึ กษาวิจั ย ใน ระบบ       
ก ารดู แ ลช่ วย เห ลื อ นั ก เรี ยน ไป ใช้ อ ย่ า งจ ริ งจั ง           
โดยการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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ภาวะการมีรายได้ระหว่างเรียนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง 
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Yutthakan Khowwanna1), Kuntapitch Saksawat2), Rachata Tanowsri3), Yutthapong Ruangjan4),                   
Benthiwa Surasartpisal5) 
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บทคัดย่อ 

ภาวการณ์มีรายได้ระหว่างเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัย         
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง ใช้การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม เริ่มด้วยการวิจัยเชิงปริมาณเป็นหลัก            
เพ่ือนําข้อมูลมาพัฒนาระบบในการดูแลนักศึกษาระหว่างคุณภาพชีวิตกับการทํางานระหว่างเรียนท่ีมีความสัมพันธ์      
กับวิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา จากกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 165 คน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ทํางาน         
หารายได้เสริมระหว่างเรียน คิดเป็นร้อยละ 95.15 จํานวน 157 คน ประเภทงานหารายได้ท่ีทําระหว่างเรียนส่วนใหญ่    
คือ เทรนเนอร์ จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82 โดยทําเป็นงานประจํา จํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 77.71      
และทําในวันหยุด จํานวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 50.96   

ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนาตนเอง มีความคิดเห็นโดยรวม มีคา่เฉลี่ย 3.32 อยู่ในระดับมาก ด้านการ
พัฒนาทักษะ มีความคิดเห็นโดยรวม มีค่าเฉลี่ย 3.44 อยู่ในระดับมาก ด้านเหตุผลเชิงเศรษฐกิจความคิดเห็น           
โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 3.48 อยู่ในระดับมาก ด้านผลท่ีเกิดจากการหารายได้ระหว่างเรียนพบว่า มีความคิดเห็นในส่วน                
ของผลการเรียนดีขึ้น จํานวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 84.08 มีความรับผิดชอบดีขึ้น จํานวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 มีเพ่ือนเพ่ิมขึ้น จํานวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 83.44 มีความม่ันใจในตนเองเพ่ิมขึ้น จํานวน 157 คน           
คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีเงินเพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายดีขึ้น จํานวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 81.53 และมีกิจกรรม     
ทางสังคมดีขึ้น จํานวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 70.06 

 
คําสําคัญ : การหารายได้ระหว่างเรียน วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ      
วิทยาเขตลําปาง  
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กับเกณฑ์เป้าหมายของโรงเรียนท่ีตั้งไว้ และจากการ
ดําเนินงานตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับปรุง        
การปฏิบัติงานจนสามารถส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
รางวัลและส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
รางวัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี จากหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานอ่ืนอีกเป็นจํานวนมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช้
  1.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นงาน
สําคัญควรให้มีปรากฏในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
เพ่ือให้มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง   
  1.2 ครูทุกคนต้องได้รับการอบรมเทคนิคการ
ให้คําปรึกษาเพราะปัญหาของนักเรียนมีการพัฒนา      
ขึ้นมาก ผู้ให้คําปรึกษาจึงต้องมีความรู้และเทคนิค    
การให้คําปรึกษาท่ีทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ 
  1.3 การให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดทําเป็นหลักสูตร
เครือข่ายผู้ปกครองในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

จะทําให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และโรงเรียนมีความ
เข้าใจและสานสัมพันธ์กันได้ดีขึ้น 
  1.4 ผู้บริหารควรได้รับการฝึกอบรมพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เข้าใจ
อย่างถ่องแท้และถูกต้องชัดเจน เพื่อส่งเสริมให้ระบบ
การดูแลช่ วย เหลื อนั ก เรียนดํ า เนิ น ไป ได้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  
  2.1 ควรศึกษาแนวทางในการดําเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
  2 .2  ควรมีการประ เมิน ระบบการดูแล
ช่ วย เหลื อนั ก เรียนของโรงเรียน ท่ี จัดการศึ กษา         
ให้กับนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กพิการ    
เรียนรวมกัน  
  2 .3  ควรนํ าผลการศึ กษาวิจั ย ใน ระบบ       
ก ารดู แ ลช่ วย เห ลื อ นั ก เรี ยน ไป ใช้ อ ย่ า งจ ริ งจั ง           
โดยการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์คร้ังท่ี 3. 
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บทคัดย่อ 

ภาวการณ์มีรายได้ระหว่างเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัย         
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง ใช้การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม เริ่มด้วยการวิจัยเชิงปริมาณเป็นหลัก            
เพื่อนําข้อมูลมาพัฒนาระบบในการดูแลนักศึกษาระหว่างคุณภาพชีวิตกับการทํางานระหว่างเรียนท่ีมีความสัมพันธ์      
กับวิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา จากกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 165 คน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ทํางาน         
หารายได้เสริมระหว่างเรียน คิดเป็นร้อยละ 95.15 จํานวน 157 คน ประเภทงานหารายได้ท่ีทําระหว่างเรียนส่วนใหญ่    
คือ เทรนเนอร์ จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82 โดยทําเป็นงานประจํา จํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 77.71      
และทําในวันหยุด จํานวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 50.96   

ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนาตนเอง มีความคิดเห็นโดยรวม มีคา่เฉลี่ย 3.32 อยู่ในระดับมาก ด้านการ
พัฒนาทักษะ มีความคิดเห็นโดยรวม มีค่าเฉลี่ย 3.44 อยู่ในระดับมาก ด้านเหตุผลเชิงเศรษฐกิจความคิดเห็น           
โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 3.48 อยู่ในระดับมาก ด้านผลท่ีเกิดจากการหารายได้ระหว่างเรียนพบว่า มีความคิดเห็นในส่วน                
ของผลการเรียนดีขึ้น จํานวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 84.08 มีความรับผิดชอบดีขึ้น จํานวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 มีเพ่ือนเพ่ิมขึ้น จํานวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 83.44 มีความม่ันใจในตนเองเพ่ิมขึ้น จํานวน 157 คน           
คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีเงินเพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายดีขึ้น จํานวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 81.53 และมีกิจกรรม     
ทางสังคมดีขึ้น จํานวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 70.06 

 
คําสําคัญ : การหารายได้ระหว่างเรียน วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ      
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Receive : October 05, 2023 
Revised: October 31, 2023 
Accepted: November 15, 2023

49วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2566

�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   49�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   49 19/12/2566   10:33:0319/12/2566   10:33:03



50
 

 

ABSTRACT 
 This research aims to study the living conditions of Thailand National Sports university students. 
The questionnaire survey had been utilized for data collecting by the university’s Lampang campus.         
The research primarily begins with quantitative research, intending to ameliorate a system to foster work, 
along with academic life of students with sport science professions by analyzing the data 
obtained. The research found that most of the students, 157 out of the 167 students being 
studied, worked while pursuing their degrees to earn income, or 95.15 percent of the sample 
studied. The majority group of the students who worked while studying comprised of fitness 
coaches or personal trainers, consisting of 36 students or 21.82 percent of the sample group. Out 
of 157 students that worked, 122 students or 77.71 percent worked full-time, together with 80 
students or 50.96 percent had part-time jobs. 
 In terms of personality improvement and self-development, the overall opinions were at 
a relatively high level with an overall mean of 3.32. There was also a high level of overall 
opinions with respect to the skill development aspect, scoring a mean of 3.44. The overall 
opinion with the economic aspect was at a high level with a mean value of 3.48. When observing 
the outcomes of earning income while studying, the research found that 132 of the 157, or 84.08 
percent, who worked while studying attained better grades. Furthermore, 157 of the students or 
100 percent became more responsible people. Besides, 131 of those who worked while pursuing 
their studies or 83.44 percent made more friends. Additionally, 157 or 100 percent became more 
self-confident. Likewise, 128 or 81.53 percent earned higher income to cover their expenses. 
Ultimately, 110 or 70.06 percent of the students who worked were involved in preferable social 
activities. 
 
Keywords : Earning income while pursuing their studies, sport science professions, Thailand National Sports 
University Students 
 
บทนํา 

มหาวิทยาลัยมีหน้ าที่ จัดการเรียนการสอน     
และ ถ่ ายทอดความรู้ ให้ แก่ เยาวชนและผู้ เรี ยน       
พร้อมกับบทบาทหน้าท่ีรวบรวม สังเคราะห์ วิเคราะห์ 
สร้างและเผยแพร่ความรู้ผ่านกระบวนการศึกษาวิจัย
โลกในอดีต  สิ่ ง ท่ี เป็นอยู่ในปัจจุบัน  และสิ่ ง ท่ีอาจ    
เกิ ด ขึ้ น ใน อ น าค ต  ผ ล ผ ลิ ต ท่ี สั ง ค ม ค ว ร ไ ด้ รั บ            
จากสถาบั น อุ ดมศึ กษ า  คื อ  บัณ ฑิ ต ท่ี มี ค วาม รู้
ความสามารถเข้าสู่ชี วิตการทํางาน  เป็นพลเมือง          

ท่ี ได้ รั บ ก าร ขั ด เกล าท างสั งค ม และ วัฒ น ธรรม             
มาเป็นอย่างดี  ส่วนความ รู้และองค์ความรู้ ท่ี เป็น    
ผลผลิตจากมหาวิทยาลัย นอกจากจะเป็นประโยชน์     
ต่อการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะอย่างย่ิงทางเศรษฐกิจ       
แล้วยังจะต้องช่วยนําพาสังคมไปสู่อารยประเทศ    
อย่างย่ังยืน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2551, 12) 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษา    
ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในการเป็น
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ผู้สอน การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา การเป็นผู้ตัดสินกีฬา      
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21และสมรรถนะ    
ในการประกอบอาชีพระดับสูง โดยการจัดการศึกษา       
ท่ี มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา     
และมาตรฐานวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาศักยภาพ อาจารย์ผู้สอน และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ัง
ต้องการพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุด
ของแต่ละบุคคล มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนานักศึกษา
ให้ มี ทั กษ ะและป ระสบการณ์  สามารถประสบ
ความสําเร็จ ในการแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ รวมท้ัง     
ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีน้ําใจนักกีฬาเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
เพ่ือเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ 
โดยยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระดับขั้นพ้ืนฐาน   
และ อุดมศึ กษ า เพ่ื อจั ดก ารศึ กษ าให้ มี คุณ ภ าพ          
ตามมาตรฐานหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
นักเรียนและนักศึกษาให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของสังคม เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา     
ด้านศาสตร์การกีฬา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ,  
2561, 4) 

ซ่ึงการที่นักศึกษาจะมีทักษะและประสบการณ์     
ท่ีพร้อม สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
ได้นั้น นักศึกษาควรมีการเตรียมความพร้อมโดยการ
เสริมสร้างประสบการณ์จากการทํางานจริง อันสามารถ
หาได้จากการทํางานพิเศษนอกเหนือจากเวลาเรียน    
ซ่ึงมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง      
ได้มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาสามารถ
นําองค์ความรู้จากการศึกษาในชั้นเรียน ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจําวัน และเพื่อเป็นการต่อยอดองค์ความรู้   
ท่ี ได้ ไปบู รณ าการกับราย วิชาตาม วัตถุป ระสงค์        

ของหลักสูตรท่ี มุ่งให้บัณฑิตเรียนสําเร็จการศึกษา       
แล้วมีงานทําตรงตามสาขาและสามารถประกอบอาชีพ     
เพ่ือเลี้ยงตัวเองได้ อีกท้ังข้อมูลจากฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง ส่วนมากเป็นนักศึกษา      
ท่ี ขาดแคลนทุนท รัพ ย์ในการศึกษา  บิดามารดา
ประกอบอาชีพแล้วมีรายได้ไม่ เพียงพอ  ซ่ึ งทําให้       
เกิ ดปัญ หาในการชํ าระค่ าลงทะเบี ยน ในแ ต่ละ        
ภาคการศึกษาซ่ึงนักศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการอุดหนุน
การศึกษาโดยผู้ปกครองประกอบอาชีพแล้วมีรายได้    
ไม่เพียงพอ ซ่ึงค่าครองชีพในการศึกษาในระดับอุดมศึกษา           
มีค่ าใช้จ่ ายสู งพอสมควร ถึ งแม้บางส่ วนจะได้รับทุน    
อุดหนุนทางการศึกษาและกองทุนกู้ยืมทางการศึกษา 
แต่การศึกษาท่ีจะต้องรับผิดชอบมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง 
ท้ังค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในแต่ละปีการศึกษา 
และการใช้จ่ายในชีวิตประจําวัน 

ดังนั้น นักศึกษาส่วนใหญ่จึงมีความต้องการ       
ท่ีจะหารายได้ระหว่างเรียนเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์
ในการทํางานแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีย่ิงขึ้น ซ่ึงในการหารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษา
นั้นนับว่าเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาเองในด้าน    
ทักษะประสบการณ์ชีวิตและการแบ่งเบาค่าใช้จ่าย    
จากทางบ้าน แต่ในสภาพความเป็นจริงการทํางาน     
หารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษาน้ันไม่ได้มีแต่ข้อดี
เพี ยงอ ย่างเดียว  หากนั กศึ กษาได้ ทํ างาน พิ เศษ            
ท่ีไม่เหมาะสม อาจทําให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ต่อนักศึกษา 
ท้ังในด้านกระบวนการทํางาน พฤติกรรมในการทํางาน 
กรอบระยะเวลาในการทํางาน การทํางานในสถานท่ี    
ท่ีไม่เหมาะสม ท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อร่างกาย 
ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการเรียน ซ่ึงจากการศึกษา
ปัญหาการทํ างานบางเวลาของนั กศึ กษาในสถาบั น     
การศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาและอุปสรรค   
ในการทํางาน เช่น การปรับตัวเข้ากับบริบทของสถาน
ประกอบการและเพ่ือนร่วมงาน จึงทําให้นักศึกษา
บางส่วนถูกชักจูงให้ไปในทางที่ผิดมีปัญหาระหว่าง     
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ABSTRACT 
 This research aims to study the living conditions of Thailand National Sports university students. 
The questionnaire survey had been utilized for data collecting by the university’s Lampang campus.         
The research primarily begins with quantitative research, intending to ameliorate a system to foster work, 
along with academic life of students with sport science professions by analyzing the data 
obtained. The research found that most of the students, 157 out of the 167 students being 
studied, worked while pursuing their degrees to earn income, or 95.15 percent of the sample 
studied. The majority group of the students who worked while studying comprised of fitness 
coaches or personal trainers, consisting of 36 students or 21.82 percent of the sample group. Out 
of 157 students that worked, 122 students or 77.71 percent worked full-time, together with 80 
students or 50.96 percent had part-time jobs. 
 In terms of personality improvement and self-development, the overall opinions were at 
a relatively high level with an overall mean of 3.32. There was also a high level of overall 
opinions with respect to the skill development aspect, scoring a mean of 3.44. The overall 
opinion with the economic aspect was at a high level with a mean value of 3.48. When observing 
the outcomes of earning income while studying, the research found that 132 of the 157, or 84.08 
percent, who worked while studying attained better grades. Furthermore, 157 of the students or 
100 percent became more responsible people. Besides, 131 of those who worked while pursuing 
their studies or 83.44 percent made more friends. Additionally, 157 or 100 percent became more 
self-confident. Likewise, 128 or 81.53 percent earned higher income to cover their expenses. 
Ultimately, 110 or 70.06 percent of the students who worked were involved in preferable social 
activities. 
 
Keywords : Earning income while pursuing their studies, sport science professions, Thailand National Sports 
University Students 
 
บทนํา 

มหาวิทยาลัยมีหน้ าที่ จัดการเรียนการสอน     
และ ถ่ ายทอดความรู้ ให้ แก่ เยาวชนและผู้ เรี ยน       
พร้อมกับบทบาทหน้าท่ีรวบรวม สังเคราะห์ วิเคราะห์ 
สร้างและเผยแพร่ความรู้ผ่านกระบวนการศึกษาวิจัย
โลกในอดีต  สิ่ ง ท่ี เป็นอยู่ในปัจจุบัน  และสิ่ ง ท่ีอาจ    
เกิ ด ข้ึ น ใน อ น าค ต  ผ ล ผ ลิ ต ท่ี สั ง ค ม ค ว ร ไ ด้ รั บ            
จากสถาบั น อุ ดมศึ กษ า  คื อ  บัณ ฑิ ต ท่ี มี ค วาม รู้
ความสามารถเข้าสู่ชี วิตการทํางาน  เป็นพลเมือง          

ท่ี ไ ด้ รั บ ก าร ขั ด เกล าท างสั งค ม และ วัฒ น ธรรม             
มาเป็นอย่างดี  ส่วนความ รู้และองค์ความรู้ ท่ี เป็น    
ผลผลิตจากมหาวิทยาลัย นอกจากจะเป็นประโยชน์     
ต่อการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะอย่างย่ิงทางเศรษฐกิจ       
แล้วยังจะต้องช่วยนําพาสังคมไปสู่อารยประเทศ    
อย่างย่ังยืน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2551, 12) 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษา    
ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในการเป็น
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ผู้สอน การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา การเป็นผู้ตัดสินกีฬา      
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21และสมรรถนะ    
ในการประกอบอาชีพระดับสูง โดยการจัดการศึกษา       
ท่ี มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา     
และมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาศักยภาพ อาจารย์ผู้สอน และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ัง
ต้องการพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุด
ของแต่ละบุคคล มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนานักศึกษา
ให้ มี ทั กษ ะและป ระสบการณ์  สามารถประสบ
ความสําเร็จ ในการแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ รวมท้ัง     
ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีน้ําใจนักกีฬาเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
เพ่ือเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ 
โดยยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระดับขั้นพ้ืนฐาน   
และ อุดมศึ กษ า เพ่ื อจั ดก ารศึ กษ าให้ มี คุณ ภ าพ          
ตามมาตรฐานหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
นักเรียนและนักศึกษาให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของสังคม เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา     
ด้านศาสตร์การกีฬา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ,  
2561, 4) 

ซ่ึงการที่นักศึกษาจะมีทักษะและประสบการณ์     
ท่ีพร้อม สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
ได้นั้น นักศึกษาควรมีการเตรียมความพร้อมโดยการ
เสริมสร้างประสบการณ์จากการทํางานจริง อันสามารถ
หาได้จากการทํางานพิเศษนอกเหนือจากเวลาเรียน    
ซ่ึงมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง      
ได้มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาสามารถ
นําองค์ความรู้จากการศึกษาในชั้นเรียน ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจําวัน และเพื่อเป็นการต่อยอดองค์ความรู้   
ท่ี ได้ ไปบู รณ าการกับราย วิชาตาม วัต ถุประสงค์        

ของหลักสูตรท่ี มุ่งให้บัณฑิตเรียนสําเร็จการศึกษา       
แล้วมีงานทําตรงตามสาขาและสามารถประกอบอาชีพ     
เพ่ือเลี้ยงตัวเองได้ อีกท้ังข้อมูลจากฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง ส่วนมากเป็นนักศึกษา      
ท่ี ขาดแคลนทุนท รัพ ย์ในการศึกษา  บิดามารดา
ประกอบอาชีพแล้วมีรายได้ไม่ เพียงพอ  ซ่ึ งทําให้       
เกิ ดปัญ หาในการชํ าระค่ าลงทะเบี ยน ในแ ต่ละ        
ภาคการศึกษาซ่ึงนักศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการอุดหนุน
การศึกษาโดยผู้ปกครองประกอบอาชีพแล้วมีรายได้    
ไม่เพียงพอ ซ่ึงค่าครองชีพในการศึกษาในระดับอุดมศึกษา           
มีค่ าใช้จ่ ายสู งพอสมควร ถึ งแม้บางส่ วนจะได้รับทุน    
อุดหนุนทางการศึกษาและกองทุนกู้ยืมทางการศึกษา 
แต่การศึกษาท่ีจะต้องรับผิดชอบมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง 
ท้ังค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในแต่ละปีการศึกษา 
และการใช้จา่ยในชีวิตประจําวัน 

ดังนั้น นักศึกษาส่วนใหญ่จึงมีความต้องการ       
ท่ีจะหารายได้ระหว่างเรียนเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์
ในการทํางานแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีย่ิงข้ึน ซ่ึงในการหารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษา
นั้นนับว่าเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาเองในด้าน    
ทักษะประสบการณ์ชีวิตและการแบ่งเบาค่าใช้จ่าย    
จากทางบ้าน แต่ในสภาพความเป็นจริงการทํางาน     
หารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษาน้ันไม่ได้มีแต่ข้อดี
เพี ยงอ ย่างเดียว  หากนั กศึ กษาได้ ทํ างาน พิ เศษ            
ท่ีไม่เหมาะสม อาจทําให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ต่อนักศึกษา 
ท้ังในด้านกระบวนการทํางาน พฤติกรรมในการทํางาน 
กรอบระยะเวลาในการทํางาน การทํางานในสถานท่ี    
ท่ีไม่เหมาะสม ท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อร่างกาย 
ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการเรียน ซ่ึงจากการศึกษา
ปัญหาการทํ างานบางเวลาของนั กศึ กษาในสถาบั น     
การศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาและอุปสรรค   
ในการทํางาน เช่น การปรับตัวเข้ากับบริบทของสถาน
ประกอบการและเพ่ือนร่วมงาน จึงทําให้นักศึกษา
บางส่วนถูกชักจูงให้ไปในทางท่ีผิดมีปัญหาระหว่าง     
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การจัดการเวลาทํางานกับเวลาเรียน พักผ่อนไม่เพียงพอ        
เกิดอาการอ่อนเพลียอ่อนล้า ส่งผลต่อสมาธิในการเรียน
อาจส่งผลให้การเรียนตกต่ําลง ขาดเรียน ถูกจูงใจ       
ให้ ห่างไกลจากวิชาชีพ ท่ี เรียนอ ยู่  จนเกิดปัญหา
นักศึกษาลาออกกลางคันในท่ีสุด   

 จากปัญหาและความสําคัญดังกล่าว จะเห็นได้ว่า 
การทํางานพิเศษหรือการหารายได้ระหว่างเรียน        
มีผลกระทบต่อการเรียนการสอน และส่งผลกระทบ    
ต่ อการเรียนและอั ตราการคงอยู่ ของนั กศึ กษ า           
ในแต่ละคณะของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ    
วิทยาเขตลําปาง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจถึงสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นและต้องการศึกษาข้อมูลโดยการหา
ร า ย ได ้ร ะ ห ว ่า ง เ ร ีย น ที ่เ กี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ ว ิช า ช ีพ         
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง เพ่ือนําผลมาเป็น
แน วท าง ใน ก ารวา งแผนก ารจ ัด ก ิจ ก รรมห ร ือ
โครงการที่ส่งเสริมกิจกรรมการหารายได้ระหว่าง
เรียนของนักศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื ่อศ ึกษาข ้อม ูลการหารายได ้ระหว่าง
เร ียน ที ่เกี ่ย วข ้อ งก ับ ว ิช าช ีพ ด ้าน ว ิท ย าศ าสต ร์        
การกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตลําปาง 

2. เพื ่อเป็นแนวทางในการวางแผนการจัด
กิจกรรมหรือโครงการที ่ส ่ง เสริมกิจกรรมการหา
รายได ้ระหว่างเร ียนของน ักศ ึกษามหาวิทยาล ัย     
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     
คื อ  นั ก ศึ ก ษ ามห า วิท ย าลั ย ก ารกี ฬ าแ ห่ งช า ติ         
วิทยาเขตลําปาง ท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 
2565 ขนาดตัวอย่างคํานวณโดยใช้ตารางกลุ่มตัวอย่าง
ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 

หน้า 607 – 610 ) ระดับความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับ
ได้ 5% และระดับความเชื่อม่ัน 95% ซ่ึงได้ตัวอย่าง 
จํานวน 165 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Sampling Method) ตามสั ดส่ วนของชั้ น        
ปีท่ี 1 – 3 ของนักศึกษาและคณะวิชาในแต่ละหลักสูตร 
 2. ขอบเขตด้านตัวแปร ได้แก่ ประเภทของงาน
หารายได้ท่ีทําระหว่างเรียน ช่วงเวลาทํางาน สภาพ   
การทํ างาน  การบู รณ าการราย วิชาในหลักสูตร         
กับการทํางานหารายได้ระหว่างเรียน คุณภาพชีวิต           
ของนักศึกษา ปัจจัย และแรงจูงใจในการหารายได้
ระหว่างเรียน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตลําปาง      
จํานวน 618 คน ในปีการศึกษา 2565  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและเครื่องมือ     
ท่ีใช้ในการวิจัยจากงานวิจัย ตํารา และ เอกสารทางวิชาการ 

2. ประชุมเพ่ื ออธิบายและชี้ แจงวัตถุประสงค์      
ของการวิจัย ลําดับข้ันตอนการวิจัยและวิธีการวิจัย        
กับผู้ช่วยวิจัย 

3. ออกหนังสือขอความร่วมมืออาจารย์ประจําคณะ   
และอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อขอเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

4. ติดต่อประสานกับนักศึกษา (กลุ่มตัวอย่าง)       
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโดยชี้แจงและอธิบายข้ันตอน        
การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างละเอียด เพ่ือความเข้าใจ         
ท่ีตรงกัน โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามภาวะ       
การมีรายได้ระหว่างเรียนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิทยาศาสตร์
การกีฬา ซ่ึงใช้ระยะเวลาในการตอบ ประมาณ 15 นาที 
จากนั้นเก็บแบบสอบถามคืนและตรวจสอบความเรียบร้อย 

5. นําข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ผลทางสถิติและแปล
ผลต่อไป  
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เค ร่ืองมื อ ท่ี ใช้ ในการวิจั ยเป็ นตารางข้ อ มู ล             
ท่ีผู้วิเคราะห์สร้างขึ้น โดยเป็นแบบสอบถามภาวะการมี
รายได้ระหว่างเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิทยาศาสตร์    
การกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตลําปาง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์การมีรายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตลําปาง         
ผู้วิเคราะห์ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาท่ีใช้
วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้มีรายได้
ระห ว่างเรียน  แล้ วนํ ามา วิ เคราะห์ โดยผู้ วิ จั ย ได้
ดําเนินการตามลาํดับ ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการ  

1.1 กําหนดวัตถุประสงค์การวิเคราะห์  
1.2 การเตรียมความพร้อมด้าน เอกสาร       

และเคร่ืองมือเก็บรวบรวม  
 2. ขั้นดําเนินการ  

2.1 เก็บรวบรวมข้อมูล  
  2.2 จัดวางข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบเดียวกัน      
เพ่ือสะดวกต่อการวิเคราะห์  

 2.3 เลือกเครื่องมือ/วิธีการวิเคราะห์  
2.4 ดําเนินการวิเคราะห์  
2.5 แปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์  

 3. ขั้นตอนการรายงาน  
3.1 จัดทํารายงานการวิเคราะห์ฉบับสมบูรณ์  
3.2 เสนอรายงานการวิเคราะห์ต่อผู้บริหาร      

และหน่วยงานต้นสังกัด ทําการประมวลผลและวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป เพื่ อวิ เคราะห์สถิติ       
การแจกแจงความถี่และร้อยละ และโปรแกรม Microsoft 
Excel เพ่ือนําเสนอ เป็นตารางและแผนภาพประกอบ
ความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 การนํ าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย       
เร่ือง ภาวการณ์ มีรายได้ระหว่างเรียนท่ี เกี่ ยวข้อง         
กั บ วิ ชาชี พ วิ ทยาศาสตร์ การกีฬ าของนั กศึ กษ า
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง มีดังน้ี 
 ผลของภาวการณ์มีรายได้ระหว่างเรียนท่ีเก่ียวข้อง   
กั บวิ ชาชี พวิ ท ยาศาสต ร์การกี ฬ าของนั กศึ กษ า
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง พบว่า  
 

 
ตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทงานหารายได้ท่ีทําระหว่างเรียน 

ประเภทงาน จํานวน (คน)     ร้อยละ 
นักกีฬา 29 17.58 
ผู้ตัดสินกีฬา 25 15.15 
เทรนเนอร์ 36 21.82 
รับจ้างเก็บข้อมูล 2 1.21 
สอนพิเศษทางด้านการกีฬา 26 15.76 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคนิค ประจําสนาม 16 9.70 
ผู้นําทางด้านการออกกําลังกาย 11 6.67 
อ่ืนๆ (ไรเดอร์. พนักงานร้านอาหาร/ร้านฟาดฟู้ดส์) 12 7.27 
ไม่ทํางานพิเศษ 8 4.85 

รวม      165    100.00 
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การจัดการเวลาทํางานกับเวลาเรียน พักผ่อนไม่เพียงพอ        
เกิดอาการอ่อนเพลียอ่อนล้า ส่งผลต่อสมาธิในการเรียน
อาจส่งผลให้การเรียนตกต่ําลง ขาดเรียน ถูกจูงใจ       
ให้ ห่างไกลจากวิชาชีพ ท่ี เรียนอ ยู่  จนเกิดปัญหา
นักศึกษาลาออกกลางคันในท่ีสุด   

 จากปัญหาและความสําคัญดังกล่าว จะเห็นได้ว่า 
การทํางานพิเศษหรือการหารายได้ระหว่างเรียน        
มีผลกระทบต่อการเรียนการสอน และส่งผลกระทบ    
ต่ อการเรียนและอั ตราการคงอยู่ ของนั กศึ กษ า           
ในแต่ละคณะของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ    
วิทยาเขตลําปาง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจถึงสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นและต้องการศึกษาข้อมูลโดยการหา
ร า ย ได ้ร ะ ห ว ่า ง เ ร ีย น ที ่เ กี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ ว ิช า ช ีพ         
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง เพ่ือนําผลมาเป็น
แน วท าง ใน ก ารวา งแผนก ารจ ัด ก ิจ ก รรมห ร ือ
โครงการที่ส่งเสริมกิจกรรมการหารายได้ระหว่าง
เรียนของนักศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื ่อศ ึกษาข ้อม ูลการหารายได ้ระหว่าง
เร ียน ที ่เกี ่ย วข ้อ งก ับ ว ิช าช ีพ ด ้าน ว ิท ย าศ าสต ร์        
การกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตลําปาง 

2. เพื ่อเป็นแนวทางในการวางแผนการจัด
กิจกรรมหรือโครงการที ่ส ่ง เสริมกิจกรรมการหา
รายได ้ระหว่างเร ียนของน ักศ ึกษามหาวิทยาล ัย     
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     
คื อ  นั ก ศึ ก ษ ามห า วิท ย าลั ย ก ารกี ฬ าแ ห่ งช า ติ         
วิทยาเขตลําปาง ท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 
2565 ขนาดตัวอย่างคํานวณโดยใช้ตารางกลุ่มตัวอย่าง
ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 

หน้า 607 – 610 ) ระดับความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับ
ได้ 5% และระดับความเชื่อม่ัน 95% ซ่ึงได้ตัวอย่าง 
จํานวน 165 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Sampling Method) ตามสั ดส่ วนของชั้ น        
ปีท่ี 1 – 3 ของนักศึกษาและคณะวิชาในแต่ละหลักสูตร 
 2. ขอบเขตด้านตัวแปร ได้แก่ ประเภทของงาน
หารายได้ท่ีทําระหว่างเรียน ช่วงเวลาทํางาน สภาพ   
การทํ างาน  การบู รณ าการราย วิชาในหลักสูตร         
กับการทํางานหารายได้ระหว่างเรียน คุณภาพชีวิต           
ของนักศึกษา ปัจจัย และแรงจูงใจในการหารายได้
ระหว่างเรียน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตลําปาง      
จํานวน 618 คน ในปีการศึกษา 2565  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและเครื่องมือ     
ท่ีใช้ในการวิจัยจากงานวิจัย ตํารา และ เอกสารทางวิชาการ 

2. ประชุมเพ่ื ออธิบายและชี้ แจงวัตถุประสงค์      
ของการวิจัย ลําดับข้ันตอนการวิจัยและวิธีการวิจัย        
กับผู้ช่วยวิจัย 

3. ออกหนังสือขอความร่วมมืออาจารย์ประจําคณะ   
และอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อขอเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

4. ติดต่อประสานกับนักศึกษา (กลุ่มตัวอย่าง)       
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโดยชี้แจงและอธิบายข้ันตอน        
การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างละเอียด เพ่ือความเข้าใจ         
ท่ีตรงกัน โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามภาวะ       
การมีรายได้ระหว่างเรียนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิทยาศาสตร์
การกีฬา ซ่ึงใช้ระยะเวลาในการตอบ ประมาณ 15 นาที 
จากนั้นเก็บแบบสอบถามคืนและตรวจสอบความเรียบร้อย 

5. นําข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ผลทางสถิติและแปล
ผลต่อไป  
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เค ร่ืองมื อ ท่ี ใช้ ในการวิจั ยเป็ นตารางข้ อ มู ล             
ท่ีผู้วิเคราะห์สร้างขึ้น โดยเป็นแบบสอบถามภาวะการมี
รายได้ระหว่างเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิทยาศาสตร์    
การกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตลําปาง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์การมีรายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตลําปาง         
ผู้วิเคราะห์ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาท่ีใช้
วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้มีรายได้
ระห ว่างเรียน  แล้ วนํ ามา วิ เคราะห์ โดยผู้ วิ จั ย ได้
ดําเนินการตามลาํดับ ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการ  

1.1 กําหนดวัตถุประสงค์การวิเคราะห์  
1.2 การเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร       

และเคร่ืองมือเก็บรวบรวม  
 2. ขั้นดําเนินการ  

2.1 เก็บรวบรวมข้อมูล  
  2.2 จัดวางข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบเดียวกัน      
เพ่ือสะดวกต่อการวิเคราะห์  

 2.3 เลือกเครื่องมือ/วิธีการวิเคราะห์  
2.4 ดําเนินการวิเคราะห์  
2.5 แปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์  

 3. ขั้นตอนการรายงาน  
3.1 จัดทํารายงานการวิเคราะห์ฉบับสมบูรณ์  
3.2 เสนอรายงานการวิเคราะห์ต่อผู้บริหาร      

และหน่วยงานต้นสังกัด ทําการประมวลผลและวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป เพื่ อวิ เคราะห์สถิติ       
การแจกแจงความถี่และร้อยละ และโปรแกรม Microsoft 
Excel เพื่อนําเสนอ เป็นตารางและแผนภาพประกอบ
ความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 การนํ าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย       
เรื่อง ภาวการณ์ มีรายได้ระหว่างเรียนท่ี เกี่ ยวข้อง         
กั บ วิ ชาชี พ วิ ทยาศาสตร์ การกีฬ าของนั กศึ กษ า
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง มีดังน้ี 
 ผลของภาวการณ์มีรายได้ระหว่างเรียนท่ีเกี่ยวข้อง   
กั บวิ ชาชี พวิ ท ยาศาสต ร์การกี ฬ าของนั กศึ กษ า
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลําปาง พบว่า  
 

 
ตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทงานหารายได้ท่ีทําระหว่างเรียน 

ประเภทงาน จํานวน (คน)     ร้อยละ 
นักกีฬา 29 17.58 
ผู้ตัดสินกีฬา 25 15.15 
เทรนเนอร์ 36 21.82 
รับจ้างเก็บข้อมูล 2 1.21 
สอนพิเศษทางด้านการกีฬา 26 15.76 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคนิค ประจําสนาม 16 9.70 
ผู้นําทางด้านการออกกําลังกาย 11 6.67 
อ่ืนๆ (ไรเดอร์. พนักงานร้านอาหาร/ร้านฟาดฟู้ดส์) 12 7.27 
ไม่ทํางานพิเศษ 8 4.85 

รวม      165    100.00 
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 จากตารางที่  1 พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถาม       
ส่วนใหญ่หารายได้เสริมระหว่างเรียนโดยการเทรนเนอร์            
จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82 เป็ นนักกีฬา       

จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 17.58 และสอนพิเศษ
ทางด้านการกีฬา จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 15.76 
ตามล าดับ 

ตารางที่ 2 แสดงค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประเภทงานหารายได้ที่ท าระหว่างเรียนประจ าหรือครั้งคราว 
ประเภทงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประจ า  122 77.71 
เป็นครั้งคราว  35 22.29 

รวม 157 100.00 
 

 จากตารางที่  2 พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถาม      
ส่ วนใหญ่  หารายได้ เสริมระหว่างเรียนโดยท าเป็ น        

งานประจ า จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 77.71        
ท าเป็นครั้งคราว จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 22.29 

 

ตารางที่ 3 แสดงค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามช่วงเวลาท างานหารายได้ที่ท าระหว่างเรียน 
ช่วงเวลา    จ านวน (คน)     ร้อยละ 

กลางวัน   6 3.82 
เย็นหลังเลิกเรียน    54 32.73 
กลางคืน   8 4.85 
วันหยุด   48 29.09 
ช่วงปิดเทอม   47 28.48 

รวม       157    100.00 
   
 จากตารางที่  3 พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถาม      
ส่วนใหญ่หารายได้เสริมระหว่างเรียนโดยท าในช่วงเวลา    
ตอนเย็นหลังเลิกเรียน จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 

32.73 ช่วงวันหยุด จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 29.09 
และช่วงปิดเทอม จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 28.48 
ตามล าดับ 

   

ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามตามสภาพการท างาน 
สภาพการท างาน x  

 

แปลผล 
1. งานท่ีท ามีส่วนช่วยเสริมการเรียนของท่าน 2.88 0.99 ปานกลาง 
2. งานท่ีท าตรงกับความชอบ/ความสนใจ 2.88 0.94 ปานกลาง 
3. งานท่ีท าตรงกับความสามารถ/ความถนัดของท่าน 3.07 0.92 มาก 
4. งานท่ีท าตรงหรือใกล้เคยีงกับสาขาวิชาที่เรียน 3.02 0.92 มาก 
5. งานท่ีท าเป็นงานท่ีให้ความเป็นอิสระ 3.31 0.92 มาก 

 
 
 

S.D.
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ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามตามสภาพการท างาน (ต่อ) 
สภาพการท างาน x  

 

แปลผล 
6. งานท่ีท ามีความปลอดภัย 2.98 0.78 ปานกลาง 
7. งานท่ีท าช่วยท่านเตรียมการส าหรบัการท างานในอนาคต 3.07 0.81 มาก 
8. งานท่ีท าสามารถต่อยอดและเป็นอาชีพท่ีหารายได้ในอนาคต 3.12 0.97 มาก 
9. งานที่ท าสามารถใช้องค์ความรู้ในการวิชาของหลักสูตรมาบูรณาการในการปฏิบัติ 3.10 0.89 มาก 
10. ความเหมาะสมของเวลาท างาน 3.10 0.80 มาก 

รวม 3.05 0.89 มาก 
    

จากตารางที่ 4 สภาพการท างาน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิด เห็นโดยรวม  มีค่ าเฉลี่ ย 
3.05+0.89 อยู่ ในระดับมาก โดยเห็นว่างานที่ท า     
เป็นงานที่ให้ความเป็นอิสระ มีค่าเฉลี่ย 3.31+0.92    

อยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ งานที่ท าสามารถ    
ต่อยอดและเป็นอาชีพที่หารายได้ในอนาคต มีค่าเฉลี่ย 
3.12+0.97 อยู่ในระดับมาก 

 

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามตามด้านพัฒนาทักษะ 
เหตุผล x  

 

แปลผล 
1. ต้องการฝึกทักษะในวิชาชีพ 3.43 0.70 มาก 
2. ต้องการมีประสบการณ์ในการท างาน 3.52 0.59 มาก 
3. ต้องการฝึกทักษะเพื่อบูรณาการกับรายวิชาที่เรียนในหลักสูตร 3.45 0.71 มาก 
4. ต้องการฝึกทักษะการสื่อสารและการให้บริการความรู ้ 3.36 0.73 มาก 

รวม 3.44 0.68 มาก 
 

จากตารางที่  5 คุณภาพชีวิตของนักศึกษา    
ปัจจัย และแรงจูงใจในการหารายได้ระหว่างเรียน    
ด้านการพัฒนาทักษะ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม        
มี ค วามคิ ด เห็ น โดยรวม  มี ค่ า เฉลี่ ย  3 .44 +0.68          
อยู่ในระดับมาก โดยเห็นว่าต้องการมีประสบการณ์    

ในการท างาน มีค่าเฉลี่ย 3.52+0.59 อยู่ในระดับมาก 
รองลงมา ได้แก่ ต้องการฝึกทักษะเพื่อบูรณาการ       
กับรายวิชาที่เรียนในหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 3.36+0.73 
อยู่ในระดับมาก 

  
ตารางที ่6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามตามด้านเหตุผลเชิงเศรษฐกิจ 

เหตุผล x  
 

แปลผล 
1. ต้องการช่วยเหลือครอบครัว 3.64 0.58 มาก 
2. ต้องการมีรายได้เพิม่ขึ้น 3.62 0.54 มาก 
3. ต้องการเก็บออมเพื่ออนาคต 3.52 0.67 มาก 
4. ต้องการสิ่งอ านวยความสะดวก 3.40 0.77 มาก 
5. ต้องการเป็นค่าลงทะเบียนเรียน 3.52 0.63 มาก 

รวม 3.48 0.68 มาก 

S.D.

S.D.

S.D.

55วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2566

�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   55�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   55 19/12/2566   10:33:0519/12/2566   10:33:05



56
 

56 

 

 จากตารางท่ี 6 คุณภาพชีวิตของนักศึกษา ปัจจัย 
และแรงจูงใจในการหารายได้ระหว่างเรียน ด้านเหตุผล
เชิงเศรษฐกิจ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
โดยรวม  มีค่ าเฉลี่ ย  3.48+0.68 อยู่ในระดับมาก      
โดยเห็นว่าต้องการช่วยเหลือครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 
3.64+0.58 อยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ ต้องการ   
มีรายได้เพ่ิมขึ้น มีค่าเฉลี่ย 3.62+0.54 อยู่ในระดับมาก  
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
 ข้อมูลท่ัวไป พบว่า  
 1. เป็นเพศชาย จํานวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.55 และเพศหญิง จํานวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 
 2. อยู่ในช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามอันดับแรก 
คือ ช่วงอายุ 20-21 ปี จํานวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 39.39 
ช่วงอายุ 22-23 ปี จํานวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 23.04 
และช่วงอายุ 18.19 ปี จํานวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 21.21 
ตามลําดับ 
 3. มีภูมิลําเนาเป็นคนจังหวัดลําปาง จํานวน 135 คน 
คิ ด เป็ น ร้อยละ  81 .82  และเป็ นคน ต่ างจั งห วัด     
จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 
 4. ส่วนใหญ่เรียนอยู่คณะ วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ จํานวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 
รองลงมา คือ คณะศึกษาศาสตร์ จํานวน  64 คน        
คิดเป็นร้อยละ 38.79 
 5. ส่วนใหญ่กําลังศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 2 จํานวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.39 ชั้นปี ท่ี  3 จํานวน  38 คน        
คิดเป็นร้อยละ 23.04 และชั้นปีท่ี 1 จํานวน 35 คน    
คิดเป็นร้อยละ 21.21 ตามลําดับ 
 6. ส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ย 5,345 บาท   
ต่อเดือน มีการเก็บออมเงินโดยเฉลี่ย 1,217 บาท     
ต่อเดือน และรายได้ของผู้ปกครองโดยเฉลี่ย 13,421 
บาทต่อเดือน 
 7. สถานภาพสมรสของบิดามารดาส่วนใหญ่       
อยู่ร่วมกัน  จํานวน  78 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.28 
แยกกันอยู่โดยมิได้หย่าร้าง จํานวน 37 คิดเป็นร้อยละ 

22.42 และบิดาถึงแก่กรรม จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.24 ตามลําดับ 
 8. การศึกษาของบิดาผู้ ตอบแบบสอบถาม    
ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า           
จํานวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ระดับประถมศึกษา
หรือตํ่ากว่า จํานวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 27.88     
และระดับมัธยมศึกษา จํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.28 ตามลําดับ 
 9. การศึกษาของมารดาผู้ตอบแบบสอบถาม      
ส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน       
64 คน คิดเป็นร้อยละ 38.79 ระดับประถมศึกษา    
หรือตํ่ากว่า จํานวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 36.97     
และระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จํานวน 32 คน    
คิดเป็นร้อยละ 19.39 ตามลําดับ 
 10. อาชีพของบิดาผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
ประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 47 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 28.48 อาชีพพนักงานบริษัท จํานวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.61 และอาชีพรับจ้าง จํานวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.39 ตามลําดับ 
 11. อาชีพของมารดาผู้ ตอบแบบสอบถาม      
ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 46 คน     
คิดเป็นร้อยละ 27.88 อาชีพรับจ้าง จํานวน 38 คน    
คิดเป็นร้อยละ 23.03 อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
จํานวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 20.61 ตามลําดับ 
 12. ส่วนใหญ่  อยู่หอพักเอกชน จํานวน 61 คน     
คิ ด เป็ น ร้ อยละ  36 .97 อ ยู่ หอ พั กมหาวิ ทยาลั ย         
จํ านวน  49 คน คิ ดเป็ นร้อยละ 29.90 และอยู่กั บ         
บิดามารดา จํ านวน 41 คน คิดเป็ นร้อยละ 24.85 
ตามลําดับ 
 การบูรณาการรายวิชาในหลักสูตรกับการทํางาน  
หารายได้ระหว่างเรียน พบว่า   
 1. ส่วนใหญ่ หารายได้เสริมระหว่างเรียนโดยการ
เทรนเนอร์ จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82        
เป็นนักกีฬา จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 17.58       
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 จากตารางท่ี 6 คุณภาพชีวิตของนักศึกษา ปัจจัย 
และแรงจูงใจในการหารายได้ระหว่างเรียน ด้านเหตุผล
เชิงเศรษฐกิจ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
โดยรวม  มีค่ าเฉลี่ ย  3.48+0.68 อยู่ในระดับมาก      
โดยเห็นว่าต้องการช่วยเหลือครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 
3.64+0.58 อยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ ต้องการ   
มีรายได้เพ่ิมข้ึน มีค่าเฉลี่ย 3.62+0.54 อยู่ในระดับมาก  
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
 ข้อมูลท่ัวไป พบว่า  
 1. เป็นเพศชาย จํานวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.55 และเพศหญิง จํานวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 
 2. อยู่ในช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามอันดับแรก 
คือ ช่วงอายุ 20-21 ปี จํานวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 39.39 
ช่วงอายุ 22-23 ปี จํานวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 23.04 
และช่วงอายุ 18.19 ปี จํานวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 21.21 
ตามลําดับ 
 3. มีภูมิลําเนาเป็นคนจังหวัดลําปาง จํานวน 135 คน 
คิ ด เป็ น ร้อยละ  81 .82  และเป็ นคน ต่ างจั งห วัด     
จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 
 4. ส่วนใหญ่เรียนอยู่คณะ วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ จํานวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 
รองลงมา คือ คณะศึกษาศาสตร์ จํานวน  64 คน        
คิดเป็นร้อยละ 38.79 
 5. ส่วนใหญ่กําลังศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 2 จํานวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.39 ชั้นปี ท่ี  3 จํานวน  38 คน        
คิดเป็นร้อยละ 23.04 และชั้นปีท่ี 1 จํานวน 35 คน    
คิดเป็นร้อยละ 21.21 ตามลําดับ 
 6. ส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ย 5,345 บาท   
ต่อเดือน มีการเก็บออมเงินโดยเฉลี่ย 1,217 บาท     
ต่อเดือน และรายได้ของผู้ปกครองโดยเฉลี่ย 13,421 
บาทต่อเดือน 
 7. สถานภาพสมรสของบิดามารดาส่วนใหญ่       
อยู่ร่วมกัน  จํานวน  78 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.28 
แยกกันอยู่โดยมิได้หย่าร้าง จํานวน 37 คิดเป็นร้อยละ 

22.42 และบิดาถึงแก่กรรม จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.24 ตามลําดับ 
 8. การศึกษาของบิดาผู้ ตอบแบบสอบถาม    
ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า           
จํานวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ระดับประถมศึกษา
หรือตํ่ากว่า จํานวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 27.88     
และระดับมัธยมศึกษา จํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.28 ตามลําดับ 
 9. การศึกษาของมารดาผู้ตอบแบบสอบถาม      
ส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน       
64 คน คิดเป็นร้อยละ 38.79 ระดับประถมศึกษา    
หรือตํ่ากว่า จํานวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 36.97     
และระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จํานวน 32 คน    
คิดเป็นร้อยละ 19.39 ตามลําดับ 
 10. อาชีพของบิดาผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
ประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 47 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 28.48 อาชีพพนักงานบริษัท จํานวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.61 และอาชีพรับจ้าง จํานวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.39 ตามลําดับ 
 11. อาชีพของมารดาผู้ ตอบแบบสอบถาม      
ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 46 คน     
คิดเป็นร้อยละ 27.88 อาชีพรับจ้าง จํานวน 38 คน    
คิดเป็นร้อยละ 23.03 อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
จํานวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 20.61 ตามลําดับ 
 12. ส่วนใหญ่  อยู่หอพักเอกชน จํานวน 61 คน     
คิ ด เป็ น ร้ อยละ  36 .97 อ ยู่ หอ พั กมหาวิ ทยาลั ย         
จํ านวน  49 คน คิ ดเป็ นร้อยละ 29.90 และอยู่กั บ         
บิดามารดา จํ านวน 41 คน คิดเป็ นร้อยละ 24.85 
ตามลําดับ 
 การบูรณาการรายวิชาในหลักสูตรกับการทํางาน  
หารายได้ระหว่างเรียน พบว่า   
 1. ส่วนใหญ่ หารายได้เสริมระหว่างเรียนโดยการ
เทรนเนอร์ จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82        
เป็นนักกีฬา จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 17.58       
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และสอนพิเศษทางด้านการกีฬา จำนวน 26 คน       
คิดเป็นร้อยละ 15.76 ตามลำดับ 
 2. ส่วนใหญ่ หารายได้เสริมระหว่างเรียนโดยทำ
เป็นงานประจำ จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 77.71 
ทำเป็นครั้งคราว จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 22.29 
 3. ส่ วนใหญ่  ห ารายได้ เสริมระห ว่าง เรียน       
โดยท ำใน วันห ยุด (เส าร์ -อาทิ ต ย์ , นั ก ขัตฤกษ์ )       
จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 50.96 ทำวันปกติ 
จำนวน 77 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.09 
 4. ส่ วนใหญ่  ห ารายได้ เสริมระห ว่าง เรียน       
โด ย ท ำ ใน ช่ ว ง เว ล า ต อ น เย็ น ห ลั ง เลิ ก เรี ย น            
จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 34.77 ช่วงปิดเทอม 
จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 30.50 และช่วงเวลา
กลางคืน จำนวน 25 คน คิ ดเป็นร้อยละ 17.73 
ตามลำดับส่วนใหญ่ ได้รับเงินจากครอบครัวโดยเฉลี่ย 
5,345 บาทต่อเดือน รายได้ที่ ได้รับจากการทำงาน     
โดยเฉลี่ย 2,523 บาทต่อเดือน  
 5. สภาพการทำงาน มีความคิดเห็นโดยรวม         
มีค่าเฉลี่ย 3.05+0.89 อยู่ในระดับมาก โดยเห็นว่า   
งานที่ทำเป็นงานที่ ให้ ความ เป็นอิสระ มีค่ าเฉลี่ ย 
3.31+0.92 อยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ งานที่ทำ
สามารถต่อยอดและเป็นอาชีพที่หารายได้ในอนาคต   
มีค่าเฉลี่ย 3.12+0.97 อยู่ในระดับมาก 
 คุณภาพชีวิตของนักศึกษา ปัจจัย และแรงจูงใจ    
ในการหารายได้ระหว่างเรียน พบว่า 
 1. ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนาตนเอง       
มีความคิดเห็นโดยรวม มีค่าเฉลี่ย 3.32+0.72 อยู่ใน
ระดับมาก โดยเห็นว่าต้องการพัฒนาบุคลิกภาพ           
มีค่ าเฉลี่ย 3.64 อ ยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่          
ต้องการสร้างความภูมิใจแก่ตนเอง มีค่าเฉลี่ย 3.62     
อยู่ในระดับมาก  
 2. ด้านการพัฒนาทักษะ มีความคิดเห็นโดยรวม      
มีค่าเฉลี่ย 3.44 อยู่ในระดับมาก โดยเห็นว่าต้องการ     
มีป ระสบ การณ์ ในการทำงาน  มี ค่ า เฉลี่ ย  3 .52          
อยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ ต้องการฝึกทักษะ    

เพ่ือบูรณาการกับรายวิชาท่ีเรียนในหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 
3.36 อยู่ในระดับมาก  
 3. ด้านเหตุผลเชิงเศรษฐกิจ มีความคิดเห็น
โดยรวม มีค่าเฉลี่ย 3.48 อยู่ในระดับมาก โดยเห็นว่า
ต้องการช่วยเหลือครอบครัว มีค่าเฉลี่ย 3.64 อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมาได้แก่ มีต้องการมีรายได้เพ่ิมข้ึน     
มีค่าเฉลี่ย 3.62 อยู่ในระดับมาก  
 4. ด้านผลที่เกิดจากการหารายได้ระหว่างเรียน
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในส่วน      
ของผลการเรียนดีข้ึน จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 
84.08 มีความรับผิดชอบดีข้ึน จำนวน 157 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 มี เพ่ือนเพ่ิมข้ึน จำนวน 131 คน       
คิดเป็นร้อยละ 83.44 มีความม่ันใจในตนเองเพ่ิมข้ึน 
จำนวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีเงินเพียงพอ
สำหรับค่าใช้จ่ายดีข้ึน มีจำนวน 128 คน คิดเป็น     
ร้ อ ยละ 81 .53 และมี กิ จ ก รรมท างสั งคม ดี ข้ึน        
จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 70.06 
 อภิปรายผล 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ หารายได้เสริม
ระหว่างเรียนโดยการเป็นเทรนเนอร์นักกีฬา และสอน
พิเศษทางด้านการกีฬาตามลำดับ เน่ืองจากลักษณะ
งานเป็นงานที่ ใกล้ เคียงสาขาวิชาที่ เรียนและได้รับ      
การส่งเสริมในการใช้เป็นวิชาชีพ เช่น รับจ้างสอน     
ว่ าย น้ ำซึ่ งท างมห า วิท ยาลั ยก าร กี ฬ าแห่ งช าติ           
วิทยาเขตลำปาง มีโครงการรองรับในการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสามารถทำเป็นงานประจำ        
ในวันหยุดเสาร์อาทิตย์ และช่วงปิดภาคการศึกษา     
อีกทั้งงานพิเศษดังกล่าวนักศึกษาสามารถฝึกทักษะ 
และต่อยอดทำเป็ นอาชีพที่ หารายได้ในอนาคต         
ซึ่ งตรงกับ วัต ถุประสงค์ที่ ต้ั งไว้  คื อ  เพ่ือส่ งเสริม        
ทักษะในการประกอบอาชีพและส่งเสริมให้นักศึกษา
รู้จั กใช้ เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์  สอดคล้องกับ          
(ศิริขวัญ วงค์สวัสด์ิ, 2552, บทคัดย่อ) ที่ทำการสำรวจ        
ความต้องการทำงานนอกเวลาเรียนของนักศึกษา    
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ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
เชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความ
ต้องการทํางานนอกเวลาเรียน และสาเหตุท่ีนักศึกษา
ต้องการทํางานนอกเวลาเรียนน้ัน เนื่องมาจากต้องการ
ช่วยเหลือตัวเองเป็นส่วนใหญ่ โดยมีความต้องการ
ทํางานในช่วงวันหยุดเสาร์-อาทิตย์  และวันหยุด      
นักขัตฤกษ์มากท่ีสุด ส่วนลักษณะงานท่ีนักศึกษา
ต้องการ 3 ลําดับแรกคือ เสิร์ฟอาหาร/รับคําสั่งซ้ือ 
สอนพิเศษ และงานบัญชี เก็บเงิน เช็คสต็อคสินค้า  
โดยนักศึ กษาชั้ นปี ท่ี  1  และชั้ นปี ท่ี  2  ส่ วน ใหญ่          
มีความต้องการเสิร์ฟอาหาร รับคําสั่งซ้ือ อาจเป็น
เพ ราะ ยั งไม่ มี ค วามรู้ ม ากพอ ท่ี จะไป ทํ างาน อ่ืน             
ท่ีต้องอาศัยความรู้ ส่วนนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 และตั้งแต่ 
ชั้นปีท่ี 4 ขึ้นไป ส่วนใหญ่มีความต้องการสอนพิเศษ 
อาจเป็น เพราะมีความรู้มากพอท่ีจะสอนผู้ อ่ืนได้      
และสถานท่ีท่ีนักศึกษาต้องการไปทํางานมากท่ีสุด     
คือ  ร้านอาหาร สําหรับวิธีการรับข้อมูลเกี่ ยวกับ       
การทํางานนอกเวลาเรียน นักศึกษาต้องการรับข้อมูล
ทางป้ายโฆษณาท่ีติดประกาศ รองลงมา คือ ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต (จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์   
ของมหาวิทยาลัย) ส่วนนักศึกษาท่ีไม่ต้องการทํางาน
นอกเวลาเรียน จํานวน 1,267 คน คิดเป็นร้อยละ 
45 .30  ส่ วน ให ญ่ มี ส า เห ตุ ท่ี ไ ม่ ต้ อ งก าร ทํ า งาน         
นอกเวลาเรียน คือ ต้องการพักผ่อน   
 ใน ด้ านคุณ ภาพชี วิ ตของนั กศึ กษ า  ปั จจั ย          
และแรงจูงใจในการหารายได้ระหว่างเรียนต้องการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ต้องการสร้างความภูมิใจแก่ตนเอง 
ต้องการมีประสบการณ์ในการทํางาน และฝึกทักษะ    
เพ่ื อบู รณ าก าร กับ รายวิ ช าที่ เ รี ยน ในหลั ก สู ต ร           

และท่ีสําคัญคือต้องการท่ีจะแบ่งเบาภาระครอบครัว        
ของตนเอง สอดคล้องกับ (พรพิมล คะโยธา และคณะ 
2557, บทคัดย่อ) ศึกษาความต้องการและลักษณะ
กิจกรรมหารายได้ พิ เศษระหว่างเรียนท่ีเหมาะสม      
กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า นักศึกษาร้อยละ 90.98      
มีความต้องการให้คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดกิจกรรม   
หารายได้พิเศษระหว่างเรียนมากท่ีสุด คือ สร้างรายได้
ระหว่างเรียน ร้อยละ 48.82 ส่วนประโยชน์ท่ีได้รับ      
จากการทํางานพิเศษในระหว่างเรียน คือ การได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในการทํางานร่วมกันในสังคม     
และมีระเบียบวินัยต่อตนเองและสังคม ร้อยละ 59.57 
ลักษณ ะกิ จกรรมหารายได้ พิ เศษระห ว่าง เรียน           
ท่ีนักศึกษาสนใจจะทํา คือ งานห้องสมุด ร้อยละ 30.65 
ส่วนช่วงเวลาท่ีต้องการทํางานพิเศษระหว่างเรียน      
คือช่วงปิดภาคเรียน ร้อยละ 40.59 ส่วนใหญ่เสนอแนะ
ต้องการจัดโครงการสร้างรายได้ ให้กับนักศึกษา       
และพบว่า ปัจจัยด้านรายได้ของครอบครัว ค่าใช้จ่าย
ของนักศึกษา ความพอเพียงของการใช้เงิน และการ
กู้ยืมเงนิไม่มีผลต่อความต้องการหารายได้พิเศษ 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 ควรมีการศึ กษาข้อ มูลอ ย่างต่อ เนื่ อ งทุ กปี       
เพ่ือจะได้นําข้อมูลมาเป็นแนวทางในการวางแผน    
การจัดกิจกรรมหรือโครงการที ่ส ่ง เสริมกิจกรรม    
การหารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย   
การกี ฬาแห่ งชาติ  วิ ทยาเขตลํ าปาง ท่ี เหมาะสม            
และตรงตามบริบทในการจัดการศึกษาและพัฒนา     
เป็นหลักสูตรต่อไป 
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ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
เชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความ
ต้องการทํางานนอกเวลาเรียน และสาเหตุท่ีนักศึกษา
ต้องการทํางานนอกเวลาเรียนน้ัน เนื่องมาจากต้องการ
ช่วยเหลือตัวเองเป็นส่วนใหญ่ โดยมีความต้องการ
ทํางานในช่วงวันหยุดเสาร์-อาทิตย์  และวันหยุด      
นักขัตฤกษ์มากท่ีสุด ส่วนลักษณะงานท่ีนักศึกษา
ต้องการ 3 ลําดับแรกคือ เสิร์ฟอาหาร/รับคําสั่งซ้ือ 
สอนพิเศษ และงานบัญชี เก็บเงิน เช็คสต็อคสินค้า  
โดยนักศึ กษาชั้ นปี ท่ี  1  และชั้ นปี ท่ี  2  ส่ วน ใหญ่          
มีความต้องการเสิร์ฟอาหาร รับคําสั่งซ้ือ อาจเป็น
เพ ราะ ยั งไม่ มี ค วามรู้ ม ากพอ ท่ี จะไป ทํ างาน อ่ืน             
ท่ีต้องอาศัยความรู้ ส่วนนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 และตั้งแต่ 
ชั้นปีท่ี 4 ขึ้นไป ส่วนใหญ่มีความต้องการสอนพิเศษ 
อาจเป็น เพราะมีความรู้มากพอท่ีจะสอนผู้ อ่ืนได้      
และสถานท่ีท่ีนักศึกษาต้องการไปทํางานมากท่ีสุด     
คือ  ร้านอาหาร สําหรับวิธีการรับ ข้อมูลเกี่ ยวกับ       
การทํางานนอกเวลาเรียน นักศึกษาต้องการรับข้อมูล
ทางป้ายโฆษณาท่ีติดประกาศ รองลงมา คือ ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต (จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์   
ของมหาวิทยาลัย) ส่วนนักศึกษาท่ีไม่ต้องการทํางาน
นอกเวลาเรียน จํานวน 1,267 คน คิดเป็นร้อยละ 
45 .30  ส่ วน ให ญ่ มี ส า เห ตุ ท่ี ไ ม่ ต้ อ งก าร ทํ า งาน         
นอกเวลาเรียน คือ ต้องการพักผ่อน   
 ใน ด้ านคุณ ภาพชี วิ ตของนั กศึ กษ า  ปั จจั ย          
และแรงจูงใจในการหารายได้ระหว่างเรียนต้องการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ต้องการสร้างความภูมิใจแก่ตนเอง 
ต้องการมีประสบการณ์ในการทํางาน และฝึกทักษะ    
เพื่ อ บู รณ าก าร กับ รายวิ ช า ท่ี เรี ยน ในหลั ก สู ต ร           

และท่ีสําคัญคือต้องการท่ีจะแบ่งเบาภาระครอบครัว        
ของตนเอง สอดคล้องกับ (พรพิมล คะโยธา และคณะ 
2557, บทคัดย่อ) ศึกษาความต้องการและลักษณะ
กิจกรรมหารายได้ พิ เศษระหว่างเรียนท่ีเหมาะสม      
กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า นักศึกษาร้อยละ 90.98      
มีความต้องการให้คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดกิจกรรม   
หารายได้พิเศษระหว่างเรียนมากท่ีสุด คือ สร้างรายได้
ระหว่างเรียน ร้อยละ 48.82 ส่วนประโยชน์ท่ีได้รับ      
จากการทํางานพิเศษในระหว่างเรียน คือ การได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในการทํางานร่วมกันในสังคม     
และมีระเบียบวินัยต่อตนเองและสังคม ร้อยละ 59.57 
ลักษณ ะกิ จกรรมหารายได้ พิ เศษระห ว่าง เรียน           
ท่ีนักศึกษาสนใจจะทํา คือ งานห้องสมุด ร้อยละ 30.65 
ส่วนช่วงเวลาท่ีต้องการทํางานพิเศษระหว่างเรียน      
คือช่วงปิดภาคเรียน ร้อยละ 40.59 ส่วนใหญ่เสนอแนะ
ต้องการจัดโครงการสร้างรายได้ ให้กับนักศึกษา       
และพบว่า ปัจจัยด้านรายได้ของครอบครัว ค่าใช้จ่าย
ของนักศึกษา ความพอเพียงของการใช้เงิน และการ
กู้ยืมเงนิไม่มีผลต่อความต้องการหารายได้พิเศษ 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 ควรมีการศึ กษาข้อ มูลอ ย่างต่อ เนื่ อ งทุ กปี       
เพ่ือจะได้นําข้อมูลมาเป็นแนวทางในการวางแผน    
การจัดกิจกรรมหรือโครงการที ่ส ่ง เสริมกิจกรรม    
การหารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย   
การกี ฬาแห่ งชาติ  วิ ทยาเขตลํ าปาง ท่ี เหมาะสม            
และตรงตามบริบทในการจัดการศึกษาและพัฒนา     
เป็นหลักสูตรต่อไป 
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สมรรถภาพทางกายของนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏกาญจนบุรี 
PHYSICAL FITNESS OF SCHOOL STUDENTS IN THE ACADEMIC SERVICE 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องสมรรถภาพทางกายของนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถภาพทางกายของนักเรียน โรงเรียน        
ในเขตพื้นท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2565 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน         
ท่ีกําลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนบ้านพุเลียบ จํานวน 94 คน โรงเรียนบ้านพุประดู่ จํานวน 46 คน โรงเรียนสมาคมศิษย์
เก่าราชินี จํานวน 44 คน และโรงเรียนบ้านหนองบัว จํานวน 44 คน รวมกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด จํานวน 228 คน           
ปีการศึกษา 2565 เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่ แบบทดสอบและเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน           
ระดับประถมศึกษา (อายุ 7-12 ปี) แบบทดสอบและเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา (อายุ 7-12 ปี) 
 ผลการศึกษาผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย รวม 4 โรงเรียน พบว่า  
 รายการดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: BMI) รวม 4 โรงเรียน พบว่า เพศชาย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ผอม เพศหญิง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับผอมและระดับสมส่วน 
 รายการนั่งงอตัวไปข้างหน้า (Sit and Reach) พบว่า เพศชาย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ํามากและระดับต่ํา 
เพศหญิง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับตํ่ามากและปานกลาง 
 รายการดันพ้ืนประยุกต์ 30 วินาที (30 Seconds Modified Push Ups) พบว่า เพศชาย ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับปานกลาง เพศหญิง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง 
 รายการลุกนั่ง 60 วินาที (60 Seconds Sit Ups) พบว่า เพศชาย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับตํ่าและระดับ     
ปานกลาง เพศหญิง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับตํ่าและระดับปานกลาง 
 รายการยืนยกเข่าขึ้นลง 3 นาที (3 Minutes Step Up and Down) พบว่า เพศชาย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ดีมาก เพศหญิง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก 
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ABSTRACT 
 This research is a survey research aiming to study the physical fitness of school students 
in the academic service area of Kanchanaburi Rajabhat University in the academic year 2022. The 
sample group was 9 4  students at Ban Pu Liap School, 46 students at Ban Pu Pradu School, 4 4 
students at Queen Sirikit Alumni Association School, 4 4  students at and Ban Nong Bua School, 
totally 228 people in the 2022 academic year. The tools used were Performance tests and norms 
of physical fitness 
 The results of the study of physical fitness tests in the 4 school were as follows: 
 For the Body Mass Index (BMI) in the 4 schools, it was found that most males were at the 
thin level, and most of the females were at the thin and proportional levels. 
 For the Sit and Reach program, it was was found that most of the males were at very low 
and low levels, and most of the females were at very low and medium levels. 
 For the 30-Second Modified Push Ups program, it was found that most of the males were 
at the moderate level, and most of the females were at the moderate level. 
 For the 60-Second Sit up program, it was found that most of the males were at the low 
and moderate levels, and most of the females were at the low and moderate levels. 
 For the 3-Minute Step Up and Down program, it was found that most of the males were 
at the very good level and most of the females were at the very good level. 
 

Keywords : physical fitness, service area 
 

บทนํา  
     การพัฒนาประเทศจําเป็นจะต้องพัฒนาคน    
ห รื อ ป ระช าก ร ใน ช า ติ เป็ น อั น ดั บ แ รก  เพ ราะ
ป ระ เทศชาติ จะ พัฒ นาได้ ต้ อ งอ าศั ยป ระชากร             
ท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่สมบูรณ์     
รวมถึงการมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี ซ่ึงจะสะท้อน      
ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ป ร ะ ช า ก ร ใน ช า ติ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ                        
ทางสติปัญญา มีสุขภาพอนามัยท่ีดีและมีสมรรถภาพ
ทางกายท่ีดีตามไปด้วย ดังนั้น บุคคลที่มีสมรรถภาพ  
ทางกายดีจะสามารถประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวัน     
หรือการประกอบกิจกรรมหนัก ๆ ได้ด้วยความรวดเร็ว 
ว่อ งไว  มี ป ระสิ ท ธิภ าพ  โดย ไม่ รู้ สึ ก เหนื่ อ ย ง่ าย         
และสามารถ ฟ้ืน ฟูสภาพร่างกายคืนสภาพปกติ          
ได้อย่างรวดเร็ว (เจริญ กระบวนรัตน์, 2557, 76-77) 

  ท้ังนี้การมีสุขภาพที่ดีจึงเป็นองค์ประกอบสําคัญ        
ท่ีส่งเสริมให้มนุษย์สามารถดําเนินชีวิตประจําวัน       
และมีความพร้อมท่ีจะประกอบกิจกรรมตามอาชีพ    
ของตน เอง  การมีสุ ขภาพ ดีจึ ง เป็ นปั จจั ยสํ าคัญ          
ของการพัฒนาประเทศท่ี ย่ังยืน ดั งนั้ นการส่ งเสริม        
และสนับสนุนประชากรในชาติให้มีสุขภาพดีท้ังกาย      
และใจ จึงเป็นกระบวนการสําคัญท่ีช่วยผลักดันให้เกิด
ก า ร เติ บ โต ท า ง เศ รษ ฐกิ จ แ ล ะก า ร เพิ่ ม ร ะ ดั บ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
    นอกจากบทบาทหน้ าท่ี การสอนของอาจารย์
สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ยังรวมถึงการบริการชุมชนและการส่งเสริม     
ให้ประชาชนทุกกลุ่มมีสุขภาพท่ีดีรักการออกกําลังกาย 
ซ่ึงสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

60 วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2566

�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   60�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   60 19/12/2566   10:33:0719/12/2566   10:33:07



61
 

60 

 

สมรรถภาพทางกายของนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏกาญจนบุรี 
PHYSICAL FITNESS OF SCHOOL STUDENTS IN THE ACADEMIC SERVICE 
AREA OF KANCHANABURI RAJABHAT UNIVERSITY 
 

พงศชา บุตรนาค1)*, ธิติพงศ์ สุกใส2), ธนวัฒน์ ชลานนท์3), วัชรพล เคนศรี4) 
1)-4)อาจารย์ประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
Pongsacha Butnark1), Thitipong Sooksai2), Tanawat Chalanon3), Watcharapol Kensri4) 
1)-4)Lecturer in Bachelor of Education Program, Physical Education, Kanchanaburi Rajabhat University 
* Corresponding author e-mail: huabungpan@gmail.com 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องสมรรถภาพทางกายของนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถภาพทางกายของนักเรียน โรงเรียน        
ในเขตพื้นท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2565 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน         
ท่ีกําลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนบ้านพุเลียบ จํานวน 94 คน โรงเรียนบ้านพุประดู่ จํานวน 46 คน โรงเรียนสมาคมศิษย์
เก่าราชินี จํานวน 44 คน และโรงเรียนบ้านหนองบัว จํานวน 44 คน รวมกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด จํานวน 228 คน           
ปีการศึกษา 2565 เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่ แบบทดสอบและเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน           
ระดับประถมศึกษา (อายุ 7-12 ปี) แบบทดสอบและเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา (อายุ 7-12 ปี) 
 ผลการศึกษาผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย รวม 4 โรงเรียน พบว่า  
 รายการดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: BMI) รวม 4 โรงเรียน พบว่า เพศชาย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ผอม เพศหญิง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับผอมและระดับสมส่วน 
 รายการน่ังงอตัวไปข้างหน้า (Sit and Reach) พบว่า เพศชาย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ํามากและระดับต่ํา 
เพศหญิง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับตํ่ามากและปานกลาง 
 รายการดันพ้ืนประยุกต์ 30 วินาที (30 Seconds Modified Push Ups) พบว่า เพศชาย ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับปานกลาง เพศหญิง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง 
 รายการลุกน่ัง 60 วินาที (60 Seconds Sit Ups) พบว่า เพศชาย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับตํ่าและระดับ     
ปานกลาง เพศหญิง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับตํ่าและระดับปานกลาง 
 รายการยืนยกเข่าขึ้นลง 3 นาที (3 Minutes Step Up and Down) พบว่า เพศชาย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ดีมาก เพศหญิง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก 
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ABSTRACT 
 This research is a survey research aiming to study the physical fitness of school students 
in the academic service area of Kanchanaburi Rajabhat University in the academic year 2022. The 
sample group was 9 4  students at Ban Pu Liap School, 46 students at Ban Pu Pradu School, 4 4 
students at Queen Sirikit Alumni Association School, 4 4  students at and Ban Nong Bua School, 
totally 228 people in the 2022 academic year. The tools used were Performance tests and norms 
of physical fitness 
 The results of the study of physical fitness tests in the 4 school were as follows: 
 For the Body Mass Index (BMI) in the 4 schools, it was found that most males were at the 
thin level, and most of the females were at the thin and proportional levels. 
 For the Sit and Reach program, it was was found that most of the males were at very low 
and low levels, and most of the females were at very low and medium levels. 
 For the 30-Second Modified Push Ups program, it was found that most of the males were 
at the moderate level, and most of the females were at the moderate level. 
 For the 60-Second Sit up program, it was found that most of the males were at the low 
and moderate levels, and most of the females were at the low and moderate levels. 
 For the 3-Minute Step Up and Down program, it was found that most of the males were 
at the very good level and most of the females were at the very good level. 
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ห รื อ ป ระช าก ร ใน ช า ติ เป็ น อั น ดั บ แ รก  เพ ราะ
ป ระ เทศชาติ จะ พัฒ นาได้ ต้ อ งอ าศั ยป ระชากร             
ท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่สมบูรณ์     
รวมถึงการมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี ซ่ึงจะสะท้อน      
ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ป ร ะ ช า ก ร ใน ช า ติ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ                        
ทางสติปัญญา มีสุขภาพอนามัยท่ีดีและมีสมรรถภาพ
ทางกายท่ีดีตามไปด้วย ดังนั้น บุคคลที่มีสมรรถภาพ  
ทางกายดีจะสามารถประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวัน     
หรือการประกอบกิจกรรมหนัก ๆ ได้ด้วยความรวดเร็ว 
ว่อ งไว  มี ป ระสิ ท ธิภ าพ  โดย ไม่ รู้ สึ ก เหนื่ อ ย ง่ าย         
และสามารถ ฟ้ืน ฟูสภาพร่างกายคืนสภาพปกติ          
ได้อย่างรวดเร็ว (เจริญ กระบวนรัตน์, 2557, 76-77) 

  ท้ังนี้การมีสุขภาพท่ีดีจึงเป็นองค์ประกอบสําคัญ        
ท่ีส่งเสริมให้มนุษย์สามารถดําเนินชีวิตประจําวัน       
และมีความพร้อมท่ีจะประกอบกิจกรรมตามอาชีพ    
ของตน เอง  การมีสุ ขภาพ ดีจึ ง เป็ นปั จจั ยสํ าคัญ          
ของการพัฒนาประเทศท่ี ย่ังยืน ดั งนั้ นการส่ งเสริม        
และสนับสนุนประชากรในชาติให้มีสุขภาพดีท้ังกาย      
และใจ จึงเป็นกระบวนการสําคัญท่ีช่วยผลักดันให้เกิด
ก า ร เติ บ โต ท า ง เศ รษ ฐกิ จ แ ล ะก า ร เพิ่ ม ร ะ ดั บ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
    นอกจากบทบาทหน้ าท่ี การสอนของอาจารย์
สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ยังรวมถึงการบริการชุมชนและการส่งเสริม     
ให้ประชาชนทุกกลุ่มมีสุขภาพท่ีดีรักการออกกําลังกาย 
ซ่ึงสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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กาญจนบุรี: แหล่งเรียนรู้สู่การพัฒนาท้องถ่ินการพัฒนา
โดยการทำให้พ้ืนที่ที่เป็นที่อยู่อาศัยเจริญงอกงามข้ึน 
ทั้งน้ีการทำให้ท้องถ่ินเกิดการพัฒนาข้ึนโดยมหาวิทยาลัย
ได้มุ่ ง เน้นการพัฒ นาท้องถ่ินโดยยึดตามพันธกิ จ        
ของมหาวิทยาลั ย 4 ด้ าน คื อ ด้ านการผลิ ตบั ณฑิ ต            
ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม    
และด้ านการทำนุบำรุ ง ศิ ลปะและวัฒนธรรมควบคู่               
ไปกับการพัฒนาคุณภาพชี วิตและความเข้มแข็ง       
ของชุมชน ทั้ งน้ีสาขาวิชาพลศึกษาได้จัดการเรียน     
การสอนที่มุ่ งเน้นให้ นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงและจัด    
การเรียนการสอนให้เป็นไปตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย        
ซึ่ ง เป็ น ก ารจั ด ก าร เรี ยน รู้ ที่ เน้ นในเชิ งสมรรถนะ         
ทั กษะชี วิ ต (Competencies/Life Skills) มุ่ งให้ ผู้ เรี ยน     
ถ่ายโยงการเรียนรู้สู่การใช้ทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ ตอนที่
นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่จะต้องนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนไปถ่ายทอดให้กับผู้เรียน     
ในระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษา 
     โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาผู้ เรียนจำเป็น      
ที่ จะ ต้อง เริ่ม จากระ ดับชั้ นป ระถมศึ กษ าระ ดับ         
ชั้นมัธยมศึกษาตามลำดับ เน่ืองจากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่มุ่งพัฒนา
ผู้ เรียนทุกคน ซึ่ งเป็นกําลั งของชาติให้ เป็นมนุษย์          
ที่มีความสมดุลทั้ง ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม            
มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก    
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย       
อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้         
และทักษะพ้ืนฐาน โดยมุ่ ง เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ        
บน พ้ืนฐานความ เชื่ อ ว่า ทุ กคนสามารถเรี ยนรู้           
และพัฒ นาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ส่ งเสริม         
ให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย   
และรักการออกกําลังกาย (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2551, 164-169) 
     ด้วยเห ตุน้ีการมีสุขภาพที่ ดีจึงเป็นสิ่งสำคัญ     
และจำเป็นสำหรับผู้ เรียน โดยสุ ขภาพน้ัน หมายความ           
ถึงภาวะของแต่ละบุคคลที่มีความสมบูรณ์ทั้ งทาง       

ด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญาและสังคม ซ่ึงการมีภาวะ
สุขภาพที่ ดี ได้ ข้ึนอยู่กับสมรรถภาพทางกาย ซึ่ งเป็น
ความสามารถในการปฏิ บั ติ กิ จกรรมต่าง ๆ  ในชี วิต 
ประจำวันด้วยความต่ืนตัว กระฉับกระเฉง ไม่เหน่ือยล้า            
มีพลังงานเหลือเพียงพอสำหรับการปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการและเผชิญภาวะฉุกเฉินได้ สมรรถภาพ    
ทางกายน้ีมีความสัมพันธ์กับการมีสุขภาพดีอย่างชัดเจน
ในกลุ่มผู้เรียน เน่ืองจากเป็นการช่วยลดปัจจัยเสี่ยง    
ต่อการเป็นโรคหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular 
Disease) โร ค อ้ ว น ล ง พุ ง  (Abdominal Obesity)      
ช่วยปรับปรุงสุขภาพจิต (Mental Health) และกระดูก 
(Bone) รวมถึงช่วยลดสาเหตุหรือปัจจัย ของการ
เสียชีวิตอีกด้วย โดยเฉพาะอย่างย่ิงสมรรถภาพทางกาย
ที่สัมพันธ์กับสุขภาพ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการมีสุขภาพดี 
ช่วยในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเกิดโรคต่าง ๆ 
และลดปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากการขาดการออกกําลังกาย 
ก าร เส ริ มส ร้ างสมรรถภ าพ ท างกายที่ สั ม พั น ธ์           
กับสุขภาพจึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงเพ่ือให้สามารถ
ดำเนินชี วิตประจำวันอย่างเป็นปกติสุข (Suksom, 
2018, 112-115; Kung et al., 2020, Online) สอดคล้องกับ 
(สุพิตร สมาหิโต, 2549, 5) ที่กล่าวว่า สมรรถภาพ    
ทางกาย (Physical Fitness) เป็นสภาวะของร่างกาย   
ที่อยู่ในสภาพที่ ดี เพ่ือช่วยให้บุคคลสามารถทำงาน       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดอัตราเสี่ยงของปัญหา
สุขภาพที่เป็นสาเหตุจากการออกกำลังกาย สร้างความ
สมบูรณ์และแข็งแรงของร่างกายในการเข้าร่วมกิจกรรม        
การออกกำลังกายได้อย่างหลากหลาย บุคคลที่มี
สมรรถภาพทางกายที่ดีจะสามารถปฏิบัติกิ จกรรม     
ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน การออกกำลังกาย การเล่น
กีฬา และการแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดี 
     ด้วยเหตุน้ีสมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) 
จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ทำให้ทราบถึงภาวะสุขภาพ     
หรือสมรรถภาพด้านต่าง ๆ ว่ามีประสิทธิภาพหรือมี
จุ ดบกพร่องด้ านใดเพ่ื อที่ จะได้นำผลการทดสอบ            
มาพัฒนาสมรรถภาพด้านน้ันให้ ดี ข้ึน  การทดสอบ
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สมรรถภาพทางกายนอกจากจะทำให้ทราบพัฒนาการ     
ทางสมรรถภาพของผู้เข้าทดสอบแล้วยังเป็นการสร้างเสริม
สมรรถภาพและส่ งเสริ มให้ บุ คคลปฏิบั ติ กิ จกรรม           
การออกกำลังกายไปในตัวด้วย เพราะเป็นแนวทาง          
ในการแก้ไขข้อบกพร่องของร่างกายให้แข็งแรงสมบูรณ์
ย่ิ งข้ึ น  อี กทั้ งยั งเป็ นการสร้ างแรงจู งใจให้ ผู้ สนใจ             
หันมาออกกำลังกายมากย่ิงข้ึนอีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
     เพ่ื อศึ กษาสมรรถภาพทางกายของนักเรี ยน    
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2565 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
     ประชากร 
 นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนบ้านพุเลียบ 
จำนวน 94 คน โรงเรียนบ้านพุประดู่ จำนวน 46 คน 
โรงเรียนสมาคมศิษย์เก่าราชินี จำนวน 44 คน และโรงเรียน
บ้านหนองบัว จำนวน 44 คน รวมจำนวนกลุ่มตัวอย่าง
ทั้ งห ม ด  จ ำน วน  228 ค น  ปี ก ารศึ กษ า 2565
 สถานที่ดำเนินการวิจัย ได้แก่ โรงเรียนบ้านพุเลียบ 
โรงเรียนบ้านพุประดู่ โรงเรียนสมาคมศิษย์เก่าราชินี  
โรงเรียนบ้านหนองบัวและมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
     ตัวแปรที่ศึกษา  
     ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง อายุ 
     ตัวแปรตาม ได้แก่  องค์ประกอบของร่างกาย      
(Body Composition) ดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: 
BMI) ความอ่อนตัว (Flexibility) ความอ่อนตัวของข้อไหล่ 
หลั ง ข้ อสะ โพ กและกล้ าม เน้ื อ ต้ นขาด้ านห ลั ง              
ความแข็งแรงและความอดทนของกล้ามเน้ือ (Muscle 
Strength and Endurance) ความแข็ งแรงและความ   
อดทนของกล้ามเน้ือท้อง ความอดทนของระบบหัวใจ            
แล ะ ไห ล เวี ย น เลื อ ด  (Cardiovascular Endurance)      
ความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
     เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
     แบบทดสอบและเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพ      
ทางกายของนักเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ 7-12 ปี) 
ของสำนักวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา กระทรวง    
การท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2562 ประกอบด้วยรายการ
ทดสอบ 5 รายการ ดังน้ี 1. ดัชนีมวลกาย (Body Mass 
Index: BMI) มีค่ าค วาม เชื่ อ มั่ น เท่ ากับ  0.96 มี ค่ า    
ความเที่ยงตรงเท่ากับ 0.89 2. น่ังงอตัวไปข้างหน้า    
(Sit and Reach) มี ค่ าค วาม เชื่ อ มั่ น เท่ ากั บ  0.95       
มีค่าความเที่ยงตรงเท่ากับ1.00 3. ดันพ้ืนประยุกต์         
30 วินาที (30 Seconds Modified Push Ups) มีค่า
ค วาม เชื่ อ มั่ น เท่ ากั บ  0.95 มี ค่ าค วาม เที่ ย งตร ง      
เท่ ากั บ  1.00 4. ลุ ก -น่ั ง  60 วิน าที  (60 Seconds      
Sit Ups) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 มีค่าความ
เที่ยงตรงเท่ ากับ 0.92 5. ยืนยกเข่าข้ึนลง 3 นาที         
(3 Minutes Step Up and Down) มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.89 มีค่าความเที่ยงตรงเท่ากับ 0.88  
     ขั้นตอนการวิจัย 
    ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     ข้ันตอนที่ 2 คัดเลือกผู้ที่มีส่วนร่วมในการวิจัย 
     - เป็ น โรงเรี ยนที่ อ ยู่ ในพ้ื นที่ บริ การวิ ชาการ             
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (กลุ่มโรงเรียนหนองบัว) 
     ข้ันตอนที่ 3 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
     คณะผู้ วิจัยอธิบายและทำความเข้าใจ ก่อนเริ่ม        
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย โดยใช้แบบทดสอบ      
และเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน    
ระดับประถมศึกษา (อายุ 7-12 ปี) ของสำนักวิทยาศาสตร์
การกีฬา กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 5 รายการ ดังน้ี   
     - ดั ช นี ม ว ล ก า ย  (Body Mass Index: BMI)          
เพ่ื อป ระ เมิ นอ งค์ ป ระกอบ ของร่ างก ายใน ด้ าน                     
ความเหมาะสมของสัดส่วนของร่างกาย ระหว่าง
น้ำหนักกับส่วนสูง 
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- น่ังงอตัวไปข้างหน้า (Sit and Reach) เพ่ือตรวจ
ประเมินความอ่อนตัวของข้อไหล่ หลัง ข้อสะโพก      
และกล้ามเน้ือต้นขาด้านหลัง 

- ดัน พ้ื นป ระ ยุก ต์  30 วิน าที  (30 Seconds
Modified Push Ups) เพ่ือตรวจประเมินความแข็งแรง
และความอดทนของกล้ามเน้ือแขนและกล้ามเน้ือ
ส่วนบนของร่างกาย   

- ลุก-น่ัง 60 วินาที (60 Seconds Sit Ups) เพ่ือตรวจ
ประเมินความแข็งแรงและความอดทนของกล้ามเน้ือท้อง 

- ยืนยกเข่าข้ึนลง 3 นาที (3 Minutes Step Up
and Down) เพ่ือตรวจประเมินความอดทนของระบบ
หัวใจและไหลเวียนเลือด  
 ข้ันตอนที่  4 นำผลการทดสอบมาวิเคราะห์     
ระดับสมรรถภาพทางกาย   

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ชี้แจงวัตถุประสงค์ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

รวม ถึงประโยช น์ที่ จ ะ ได้รั บ จากการ วิจั ย ให้ แก่           
กลุ่มตัวอย่างทราบเพ่ือลงนามในใบยินยอมเข้าร่วม
โครงการด้วยความสมัครใจ  

2. ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา (อายุ 7-12 ปี) 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากร

โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) นำเสนอ
ด้วยความถ่ี  

2. การวิเคราะห์ ข้อมูลสมรรถภาพทางกาย
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ประกอบด้วย ดีมาก ดี ปานกลาง 
ต่ำและต่ำมาก นำเสนอด้วยความถ่ีและร้อยละ 

ผลการวิจัย 
 รายการดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: BMI) 
พบว่า อายุ 7 ปี เพศชายส่วนใหญ่ อยู่ในระดับสมส่วน 
ร้อยละ 51.61 เพศหญิงส่วนใหญ่  อยู่ในระดับผอม 
ร้อยละ 65.38 อายุ 8 ปี เพศชายส่วนใหญ่  อยู่ใน    
ระดับผอม ร้อยละ 38.46 เพศหญิงส่วนใหญ่ อยู่ใน
ระดับผอมและท้วม ร้อยละ 50.00 อายุ 9 ปี เพศชาย
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับผอม ร้อยละ 50.00 เพศหญิง
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับสมส่วน ร้อยละ 57.14 อายุ 10 
ปี เพศชายส่วนใหญ่ อยู่ในระดับผอม ร้อยละ 52.63 
เพศหญิงส่วนใหญ่ อยู่ในระดับผอม ร้อยละ 44.44 อายุ 
11 ปี  เพศชายส่วนใหญ่  อยู่ในระดับผอม ร้อยละ 
40.00 เพศหญิงส่วนใหญ่ อยู่ในระดับผอม ร้อยละ 
36.36 อายุ 12 ปี เพศชายส่วนใหญ่ อยู่ในระดับผอม 
ร้อยละ 42.86 เพศหญิงส่วนใหญ่  อยู่ในระดับผอม     
และสมส่วน ร้อยละ 42.11 

ภาพที ่1 แสดงความถ่ีและค่าร้อยละสมรรถภาพทางกาย รายการดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: BMI)
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     รายการน่ังงอตัวไปข้างหน้า (Sit and Reach) 
พบว่า อายุ 7 ปี เพศชายส่วนใหญ่  อยู่ในระดับต่ำ    
ร้อ ยละ  35 .48  เพ ศห ญิ งส่ วน ให ญ่ อ ยู่ ใน ระ ดับ        
ปานกลาง ร้อยละ 42.31 อายุ 8 ปี เพศชายส่วนใหญ่ 
อ ยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 38.46 เพศหญิ ง       
ส่ วน ให ญ่  อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ ป าน ก ล า งแล ะ ต่ ำม าก            
ร้อยละ 50.00 อายุ 9 ปี เพศชายส่วนใหญ่ อยู่ในระดับ
ต่ำมาก ร้อยละ 30.00 เพศหญิงส่วนใหญ่ อยู่ในระดับดี      

ร้อยละ 35.71 อายุ 10 ปี เพศชาย ส่วนใหญ่  อยู่ใน
ระดับต่ำและต่ำมาก ร้อยละ 36.84 เพศหญิงส่วนใหญ่ 
อยู่ในระดับต่ำมาก ร้อยละ 44.44 อายุ 11 ปี เพศชาย     
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับต่ำมาก ร้อยละ 53.33 เพศหญิง
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับต่ำ ร้อยละ 40.91 อายุ 12 ปี 
เพศชายส่วนใหญ่ อยู่ในระดับต่ำมาก ร้อยละ 64.29 
เพ ศห ญิ งส่ วน ให ญ่  อ ยู่ ใน ระ ดับ ต่ ำและ ต่ ำมาก                      
ร้อยละ 42.11 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่2 แสดงความถ่ีและค่าร้อยละสมรรถภาพทางกาย รายการน่ังงอตัวไปข้างหน้า (Sit and Reach) 
     
 รายการดันพ้ืนประยุกต์ 30 วินาที  (30 Seconds 
Modified Push Ups) พบว่า อายุ 7 ปี เพศชายส่วนใหญ่   
อ ยู่ ในระ ดับปานกลาง ร้ อยละ 45.16 เพ ศห ญิ ง       
ส่วนใหญ่  อ ยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 38.46 อายุ  8 ปี       
เพศชายส่วนใหญ่ อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 38.46    
เพศหญิงส่วนใหญ่ อยู่ในระดับดีมากและปานกลาง    
ร้อยละ 50.00 อายุ 9 ปี เพศชายส่วนใหญ่ อยู่ในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 55.00 เพศหญิงส่วนใหญ่ อยู่ในระดับดี    

ร้อยละ 50.00 อายุ 10 ปี เพศชายส่วนใหญ่  อยู่ใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 68.42 เพศหญิงส่วนใหญ่       
อยู่ในระดับต่ำ ร้อยละ 33.33 อายุ 11 ปี เพศชาย    
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับปานกลางและต่ำร้อยละ 36.67 
เพศหญิงส่วนใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 59.09 
อายุ  12 ปี  เพ ศช ายส่ วน ให ญ่  อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ ต่ ำ             
ร้ อ ยละ  35.71 เพ ศห ญิ งส่ วน ให ญ่  อ ยู่ ใน ระ ดั บ        
ปานกลาง ร้อยละ 47.37 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่3 แสดงความถ่ีและค่าร้อยละสมรรถภาพทางกาย รายการดันพ้ืนประยุกต์ 30 วินาที 
 (30 Seconds Modified Push Ups) 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
     องค์ประกอบของร่างกาย  ผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายพบว่า นักเรียนท้ัง 4 โรงเรียน       
ส่วนใหญ่ อ ยู่ ในระดับสมส่วนและผอมเนื่ องจาก       
เป็นเพราะนักเรียนในวัยนี้กําลังอยู่ในวัยของการ
เจริญเติบโตและยังมีปัจจัย อ่ืน  ๆ  ท่ีส่ งผลต่อการ
เจริญเติบโตของแต่ละบุคคลด้วย เช่น การรับประทาน
อาหาร การออกกําลังกาย การเล่นกีฬา และการประกอบ
กิจวัตรประจําวัน โดยเฉพาะการท่ีนักเรียนส่วนใหญ่     
มีผู้ปกครองทําอาชีพเกษตรกรรมซ่ึงมีความสําคัญ   
และเป็นตัวชี้วัดท่ีสําคัญต่อน้ําหนักและส่วนสูงท่ีนํามา
คํานวณค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: BMI) 
ท้ังนี้ การออกกําลังกายในระดับความหนักท่ี 60-70% 
ของอัตราการเต้นของชีพจรสูงสุด เป็นระยะท่ีร่างกาย
สามารถเผาผลาญไขมันได้มากท่ีสุด เช่น การออก   
กําลังกายระดับเบา การเดินเร็วกว่าปกติ การว่ิงเร็วขึ้น
มีเหงื่อเล็กน้อย ไม่หอบ กล้ามเนื้อทํางานไม่มาก เป็นต้น 
(ประพนธ์ ดิษฐ์รุ่ ง โรจน์ , 2561, online; อรนภา       
ทัศนัยนา, 2560, 8-9) ท้ังนี้ คนปกติเม่ือทํางานร่างกาย
จะใช้พลังงานจากคาร์โบไฮเดรตมากกว่าและใช้
พ ลั ง งาน จาก ไข มันน้ อยกว่ าผู้ ท่ี อ อก กํ าลั งก าย           
เป็นประจําแต่ในทางตรงกันข้ามผู้ ท่ีออกกําลังกาย   
อ ย่ า งส มํ่ า เส ม อ จ ะ ใช้ พ ลั ง ง าน ใน ก า ร ทํ า ง าน            
จากคาร์โบไฮเดรตน้อยลงแต่ใช้พลังงานจากไขมัน    
มากขึ้นและปัจจัยท่ีสําคัญของการมีดัชนีมวลกาย        
ท่ีเหมาะสมข้ึนอยู่กับพฤติกรรมการรับประทานอาหาร    
ท่ีมีความสัมพันธ์กับภาวะโภชนาการ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า 
พฤติกรรมการรับประทานอาหารที่เหมาะสมเป็นปัจจัย
สําคัญของการมีภาวะโภชนาการที่ดี สอดคล้องกับ
เจริญ กระบวนรัตน์ (2560) ได้อธิบายว่า ส่วนประกอบ
ของร่างกาย (Body Mass Index) คือ สิ่งท่ีประกอบ
ขึ้นในร่างกายของแต่ละคน โดยเฉพาะสัดส่วนระหว่าง
ไขมัน (Fat) กับเน้ือเย่ือ (Lean Tissue) ในร่างกายใช้
เป็นตัวชี้วัดเกี่ยวกับสุขภาพและความคล่องแคล่ว     
ของการเคลื่อนไหวร่างกายและความแข็งแรงกล้ามเนื้อ

สามารถช่วยลดการสูญเสียมวลกระดูก กระตุ้นการใช้
น้ําตาลในร่างกายให้เป็นประโยชน์ ลดโอกาสการเกิด
โรคเบาหวาน รักษามวลกล้ามเนื้อและเนื้อเย่ือในร่างกาย
และป้องกันกระดูกพรุน 
     ความอ่อนตัว ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง  
และต่ํามาก เป็นศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐาน
ของข้อต่อท่ีเคลื่อนไหวได้ตลอดระยะเวลาของการ
เคลื่อนท่ีตามปกติ ความยืดหยุ่นจึงค่อนข้างเจาะจง     
ลงท่ีข้อต่อ ซ่ึงขึ้นอยู่กับลักษณะของกล้ามเนื้อและเอ็น 
(Musculature and Connective Tissue)  รอบ ๆ ข้อต่อนั้น
มากกว่าโครงสร้างของกระดูกข้อต่อเอง (ยกเว้นกรณี    
ท่ี เป็นโรคกระดูกเสื่อมหรือไม่สามารถทํางานได้ )      
ก า ร เค ลื่ อ น ท่ี ข อ งข้ อ ต่ อ ที่ ม า ก ก ว่ า ป ก ติ  คื อ 
ความสามารถพิ เศษท่ี เกิดจากการฝึกฝนของคน        
แต่ละคน  เช่น  ท่ าทางต่าง ๆ  ของนัก ยิมนาสติก         
ซ่ึงเป็นการกระทําท่ีคนปกติทําไม่ได้ สะท้อนให้เห็น     
ถึงความยืดหยุ่นของร่างกายของนักเรียน (กรมพลศึกษา
, 2555, online) ท้ั งนี้  ความอ่อนตัวเป็ นความสามารถ         
ของข้อต่อต่าง ๆ ในร่างกายท่ีเคลื่อนไหวได้เต็มช่วง   
ของการเคลื่อนไหว การพัฒนาด้านความอ่อนตัวทําได้
โดยการยืดเหยียดกล้ามเนื้ อและเอ็นห รือใช้แรง
ต้านทานในกล้ามเนื้อและเอ็นให้ต้องทํางานมากขึ้น 
(กรมพลศึกษา, 2562, 3) 
     ความแข็งแรงอดทน  ส่วนใหญ่ อ ยู่ ในระดับ      
ปานกลางและตํ่า เป็นความสามารถของกล้ามเนื้อ   
หรือกลุ่มกล้ามเนื้ อ ท่ีออกแรงด้วยความพยายาม        
ในคร้ังหนึ่ง ๆ เพ่ือต้านกับแรงต้านทานความแข็งแรง
ของกล้ ามเนื้ อจะทํ าให้ เกิ ดความตึ งตั วเพ่ื อใช้ แรง                
ในการดึงหรือยกของต่าง ๆ ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ    
จะช่วยทําให้ร่างกายทรงตัวเป็นรูปร่างขึ้นมาได้หรือท่ี
เรียกว่า ความแข็งแรงเพ่ือรักษาทรวดทรงซ่ึงจะเป็น
ความสามารถของกล้ามเนื้อท่ีช่วยให้ร่างกายทรงตัว
ต้ าน กับแรงโน้ ม ถ่วงของโลกให้ อ ยู่ ได้ โดยไม่ล้ ม         
เป็นความแข็งแรงของกล้ามเนื้อท่ีใช้ในการเคลื่อนไหว
ขั้นพ้ืนฐาน เช่น การวิ่ง การกระโดด การเขย่ง การกระโจน      
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 รายการลุ กนั่ ง 60 วิ นาที  (60 Seconds Sit Ups)    
พบว่า อายุ 7 ปี เพศชายส่วนใหญ่  อยู่ ในระดับต่ำ 
ร้อยละ 51.61 เพศหญิงส่วนใหญ่อยู่ ในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 38.46 อายุ 8 ปี เพศชายส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 46.15 เพศหญิงส่วนใหญ่  อยู่ใน
ระดับปานกลางและต่ำ ร้อยละ 50.00 อายุ  9 ปี  
เพศชายส่วนใหญ่  อยู่ ในระดับต่ำ ร้อยละ 50.00 
เพศหญิ งส่วนใหญ่  อยู่ ในระดับปานกลางและต่ำ 

ร้อยละ 35.71 อายุ 10 ปี เพศชายส่วนใหญ่  อยู่ ใน   
ระดับต่ำ ร้อยละ 31.58 เพศหญิงส่วนใหญ่  อยู่ ใน    
ระดับต่ำ ร้อยละ 50.00 อายุ 11 ปี เพศชายส่วนใหญ่
อยู่ในระดับต่ำมาก ร้อยละ 40.00 เพศหญิงส่วนใหญ่
อยู่ ในระดับปานกลาง ร้อยละ 31.82 อายุ  12 ปี  
เพศชายส่วนใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 50.00 
เพศหญิงส่วนใหญ่ อยู่ในระดับต่ำ ร้อยละ 42.11 

ภาพที่ 4 แสดงความถี่และค่าร้อยละสมรรถภาพทางกาย รายการลกุนั่ง 60 วินาที (60 Seconds Sit Ups)

 รายการยืนยกเข่าขึ้นลง 3 นาที (3 Minutes Step 
Up and Down) พบว่า อายุ  7 ปี  เพศชายส่วนใหญ่     
อยู่ในระดับต่ำมาก ร้อยละ 38.71 เพศหญิงส่วนใหญ่  
อยู่ ในระดับดีมาก ร้อยละ 46.15 อายุ  8 ปี เพศชาย   
ส่ วนใหญ่ อยู่ ในระดั บดี มาก ดี  ปานกลางและต่ ำ         
ร้อยละ 23.08 เพศหญิงส่วนใหญ่  อยู่ ในระดับดีมาก    
และปานกลาง ร้อยละ 50.00 อายุ  9 ปี  เพศชาย        
ส่วนใหญ่  อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 45.00 เพศหญิง   

ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 64.29 อายุ 10 ปี 
เพศชายส่วนใหญ่ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 31.58 เพศหญิง 
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 72.22 อายุ 11 ปี 
เพศชายส่วนใหญ่  อยู่ ในระดับดีมาก ร้อยละ 40.00 
เพศหญิงส่วนใหญ่  อยู่ในระดับต่ำมาก ร้อยละ 36.36 
อายุ  12 ปี  เพศชายส่ วนใหญ่  อยู่ ในระดั บดี มาก 
ร้อยละ 78.57 เพศหญิงส่วนใหญ่  อยู่ในระดับต่ำมาก 
ร้อยละ 36.84 

ภาพที ่5 แสดงความถี่และค่าร้อยละสมรรถภาพทางกาย รายการยนืยกเข่าข้ึนลง 3 นาที  
(3 Minutes Step Up and Down) 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
     องค์ประกอบของร่างกาย  ผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายพบว่า นักเรียนท้ัง 4 โรงเรียน       
ส่วนใหญ่ อ ยู่ ในระดับสมส่วนและผอมเนื่ องจาก       
เป็นเพราะนักเรียนในวัยนี้กําลังอยู่ในวัยของการ
เจริญเติบโตและยังมีปัจจัย อ่ืน  ๆ  ท่ีส่ งผลต่อการ
เจริญเติบโตของแต่ละบุคคลด้วย เช่น การรับประทาน
อาหาร การออกกําลังกาย การเล่นกีฬา และการประกอบ
กิจวัตรประจําวัน โดยเฉพาะการท่ีนักเรียนส่วนใหญ่     
มีผู้ปกครองทําอาชีพเกษตรกรรมซ่ึงมีความสําคัญ   
และเป็นตัวชี้วัดท่ีสําคัญต่อน้ําหนักและส่วนสูงท่ีนํามา
คํานวณค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: BMI) 
ท้ังนี้ การออกกําลังกายในระดับความหนักท่ี 60-70% 
ของอัตราการเต้นของชีพจรสูงสุด เป็นระยะท่ีร่างกาย
สามารถเผาผลาญไขมันได้มากท่ีสุด เช่น การออก   
กําลังกายระดับเบา การเดินเร็วกว่าปกติ การว่ิงเร็วขึ้น
มีเหงื่อเล็กน้อย ไม่หอบ กล้ามเนื้อทํางานไม่มาก เป็นต้น 
(ประพนธ์ ดิษฐ์รุ่ ง โรจน์ , 2561, online; อรนภา       
ทัศนัยนา, 2560, 8-9) ท้ังนี้ คนปกติเม่ือทํางานร่างกาย
จะใช้พลังงานจากคาร์โบไฮเดรตมากกว่าและใช้
พ ลั ง งาน จาก ไข มันน้ อยก ว่าผู้ ท่ี อ อก กํ าลั งก าย           
เป็นประจําแต่ในทางตรงกันข้ามผู้ ท่ีออกกําลังกาย   
อ ย่ า งส มํ่ า เส ม อ จ ะ ใช้ พ ลั ง ง าน ใน ก า ร ทํ า ง าน            
จากคาร์โบไฮเดรตน้อยลงแต่ใช้พลังงานจากไขมัน    
มากขึ้นและปัจจัยท่ีสําคัญของการมีดัชนีมวลกาย        
ท่ีเหมาะสมข้ึนอยู่กับพฤติกรรมการรับประทานอาหาร    
ท่ีมีความสัมพันธ์กับภาวะโภชนาการ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า 
พฤติกรรมการรับประทานอาหารที่เหมาะสมเป็นปัจจัย
สําคัญของการมีภาวะโภชนาการที่ดี สอดคล้องกับ
เจริญ กระบวนรัตน์ (2560) ได้อธิบายว่า ส่วนประกอบ
ของร่างกาย (Body Mass Index) คือ สิ่งท่ีประกอบ
ขึ้นในร่างกายของแต่ละคน โดยเฉพาะสัดส่วนระหว่าง
ไขมัน (Fat) กับเน้ือเย่ือ (Lean Tissue) ในร่างกายใช้
เป็นตัวชี้วัดเกี่ยวกับสุขภาพและความคล่องแคล่ว     
ของการเคลื่อนไหวร่างกายและความแข็งแรงกล้ามเนื้อ

สามารถช่วยลดการสูญเสียมวลกระดูก กระตุ้นการใช้
น้ําตาลในร่างกายให้เป็นประโยชน์ ลดโอกาสการเกิด
โรคเบาหวาน รักษามวลกล้ามเนื้อและเนื้อเย่ือในร่างกาย
และป้องกันกระดูกพรุน 
     ความอ่อนตัว ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง  
และต่ํามาก เป็นศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐาน
ของข้อต่อท่ีเคลื่อนไหวได้ตลอดระยะเวลาของการ
เคลื่อนท่ีตามปกติ ความยืดหยุ่นจึงค่อนข้างเจาะจง     
ลงท่ีข้อต่อ ซ่ึงขึ้นอยู่กับลักษณะของกล้ามเนื้อและเอ็น 
(Musculature and Connective Tissue)  รอบ ๆ ข้อต่อนั้น
มากกว่าโครงสร้างของกระดูกข้อต่อเอง (ยกเว้นกรณี    
ท่ี เป็นโรคกระดูกเสื่อมหรือไม่สามารถทํางานได้ )      
ก า ร เค ลื่ อ น ท่ี ข อ งข้ อ ต่ อ ที่ ม า ก ก ว่ า ป ก ติ  คื อ 
ความสามารถพิ เศษท่ี เกิดจากการฝึกฝนของคน        
แต่ละคน  เช่น  ท่ าทางต่าง ๆ  ของนัก ยิมนาสติก         
ซ่ึงเป็นการกระทําท่ีคนปกติทําไม่ได้ สะท้อนให้เห็น     
ถึงความยืดหยุ่นของร่างกายของนักเรียน (กรมพลศึกษา
, 2555, online) ท้ั งนี้  ความอ่อนตัวเป็ นความสามารถ         
ของข้อต่อต่าง ๆ ในร่างกายท่ีเคลื่อนไหวได้เต็มช่วง   
ของการเคลื่อนไหว การพัฒนาด้านความอ่อนตัวทําได้
โดยการยืดเหยียดกล้ามเนื้ อและเอ็นห รือใช้แรง
ต้านทานในกล้ามเนื้อและเอ็นให้ต้องทํางานมากขึ้น 
(กรมพลศึกษา, 2562, 3) 
     ความแข็งแรงอดทน  ส่วนใหญ่ อ ยู่ ในระดับ      
ปานกลางและตํ่า เป็นความสามารถของกล้ามเนื้อ   
หรือกลุ่มกล้ามเนื้ อ ท่ีออกแรงด้วยความพยายาม        
ในคร้ังหนึ่ง ๆ เพ่ือต้านกับแรงต้านทานความแข็งแรง
ของกล้ ามเนื้ อจะทํ าให้ เกิ ดความตึ งตั วเพ่ื อใช้ แรง                
ในการดึงหรือยกของต่าง ๆ ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ    
จะช่วยทําให้ร่างกายทรงตัวเป็นรูปร่างขึ้นมาได้หรือท่ี
เรียกว่า ความแข็งแรงเพ่ือรักษาทรวดทรงซ่ึงจะเป็น
ความสามารถของกล้ามเนื้อท่ีช่วยให้ร่างกายทรงตัว
ต้ านกับแรงโน้ ม ถ่วงของโลกให้ อ ยู่ ได้ โดยไม่ล้ ม         
เป็นความแข็งแรงของกล้ามเนื้อท่ีใช้ในการเคลื่อนไหว
ขั้นพ้ืนฐาน เช่น การวิ่ง การกระโดด การเขย่ง การกระโจน      
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การกระโดดขาเดียว การกระโดดสลับเท้า เป็นต้น 
ความแข็งแรงอีกชนิดหนึ่ งของกล้ามเนื้ อ เรียกว่า     
ความแข็งแรงเพื่ อ เคลื่อนไหวในมุมต่าง ๆ  ได้แก่       
การเคลื่อนไหวแขนและขาในมุมต่าง ๆ  เพ่ือเล่น
เกมกีฬา การออกกําลั งกายหรือการเคลื่ อนไหว                     
ในชีวิตประจําวัน เป็นต้น ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ  
ในการเกร็งเป็นความสามารถของร่างกายหรือส่วนใด      
ส่วนหนึ่งของร่างกายในการต้านทานแรงท่ีมากระทํา
จากภายนอกได้โดยไม่ล้มหรือสูญเสียการทรงตัวไป     
ผลจากการทดสอบสมรรถภาพทางกายพบว่า ส่วนใหญ่
ท้ังเพศชายและเพศหญิง อยู่ในระดับตํ่าและตํ่ามาก    
ไม่แตกต่างกัน ซ่ึงอาจเป็นไปได้ว่าอายุ เป็นปัจจัย    
สําคัญมากกว่าในเด็กนักเรียนวัยนี้ท่ีบอกถึงสมรรถนะ        
ของนักเรียน  ซ่ึ ง Moir (2012) ได้กล่าวว่า ความ
แข็งแรงของกล้ามเน้ือในการออกแรงเพื่อเอาชนะแรง
ต้านนั้นมีปัจจัยหลายปัจจัย ท่ีมีผลต่อขนาดของแรง 
ได้แก่ ชนิดการหดตัวของกล้ามเนื้ อ  การเรียงตัว       
ของเส้นใยกล้ามเนื้อ พ้ืนท่ีหน้าตัดของกล้ามเนื้อมุม
ระหว่างกล้ามเน้ือ ประเภทเส้นใยกล้ามเนื้อ อิทธิพล
ของระบบประสาท แรงบิดท่ีข้อต่อและความสามารถ
ทางกีฬากับความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ 
     ความอดทนของระบบไหลเวียนเลือดและระบบ
หายใจ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก เป็นความสามารถ    
ของหัวใจและหลอดเลือดท่ีจะลําเลียงออกซิเจน      
และสารอาหารต่าง ๆ ไปยังกล้ามเน้ือที่ใช้ในการออก
แรงในขณะทํางาน ทําให้ร่างกายทํางานได้เป็นระยะ
เวลานานและขณะเดียวกันก็นําสารท่ีไม่ต้องการ        
ซ่ึงเกิดขึ้นภายหลังการทํางานของกล้ามเน้ือออกจาก
กล้ าม เนื้ อ ท่ี ใช้ งาน ในการพัฒนาห รือ เส ริมสร้าง
สมรรถภาพด้านนี้จะต้องให้มีการเคลื่อนไหวร่างกาย
โดยใช้ระยะเวลาติดต่อกันประมาณ 10-15 นาทีขึ้นไป 
ซ่ึงจากการทดสอบสมรรถภาพทางกายพบว่า ท้ังเพศชาย
และเพศหญิ ง ส่วนใหญ่ อ ยู่ ในระดับ ดีและดีมาก         
อาจเป็นผลมาจากท่ีนักเรียน ช่วยผู้ปกครองในการ
ทํางานโดยเฉพาะอย่างย่ิงการทําการเกษตร ท้ังนี้    

จากการสํารวจพฤติกรรมการเล่นกีฬาและการออก
กําลังกายของประชากรในปี 2554 พบว่า ประชากรท่ีมี
อายุ 11 ปีขึ้นไป จํานวน 57.7 ล้านคน มีผู้เล่นกีฬาหรือ
ออกกําลังกาย 15.1 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 26.1 
โดยผู้ ช าย มี อั ต ราก าร เล่ น กี ฬ าม ากก ว่ าผู้ หญิ ง            
ซ่ึงจากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการออก
กํ าลั งก าย มีผล ต่อความอดทนของระบบ หั วใจ         
และไหลเวียนโลหิต (สํานักงาน สถิติแห่งชาติ, 2554, 
1-3) ซ่ึงความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต              
เป็นความสามารถของหัวใจและหลอดเลือดท่ีจะ
ลําเลียงออกซิเจนและสารอาหารต่าง ๆ ไปยังกล้ามเนื้อ
ท่ีใช้ในการออกแรงในขณะทํางาน ทําให้ร่างกายทํางาน
ได้เป็นระยะเวลานาน (กรมพลศึกษา, 2562, 3) 
 

ข้อเสนอแนะ 
     ข้อเสนอแนะในการวิจัย  
     1. ควรมีการส่งเสริมให้โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี      
มี การดํ าเนิ นการหรือจั ดโครงการโดยเน้ นส่ งเสริม          
ความรู้ด้านการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายของนักเรียน          
ในทุกระดับชั้น 
     2. ควรมีการศึกษาสมรรถภาพทางกายของนักเรียน
ทุก ๆ ปี เพื่ อนํ าผลการทดสอบมาออกแบบกิจกรรม         
การเรียนรู้ท้ังในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรม  
เสริมหลักสูตรในการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
     3. จากผลการวิจัยส่วนใหญ่ อ ยู่ ในระดับต่ํ า      
และต่ํามากในบางรายการ ดังนั้นโรงเรียนควรได้รับ           
การทบทวนความรู้ท่ีจําเป็นและเน้นยํ้าอย่างต่อเน่ือง    
ในการออกกําลังกาย เพ่ือการมีสมรรถภาพทางกายที่ดี 
     ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป  
     1. ควรมีการศึกษาหรือพัฒนารูปแบบกิจกรรม        
การออกกําลังเพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกาย  
     2. ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียน
ได้มีการเคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพ    
ทางกาย 
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การกระโดดขาเดียว การกระโดดสลับเท้า เป็นต้น 
ความแข็งแรงอีกชนิดหน่ึงของกล้ามเนื้ อ เรียกว่า     
ความแข็งแรงเพื่ อ เคลื่อนไหวในมุมต่าง ๆ  ได้แก่       
การเคลื่อนไหวแขนและขาในมุมต่าง ๆ  เพ่ือเล่น
เกมกีฬา การออกกําลั งกายหรือการเคลื่ อนไหว                     
ในชีวิตประจําวัน เป็นต้น ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ  
ในการเกร็งเป็นความสามารถของร่างกายหรือส่วนใด      
ส่วนหนึ่งของร่างกายในการต้านทานแรงท่ีมากระทํา
จากภายนอกได้โดยไม่ล้มหรือสูญเสียการทรงตัวไป     
ผลจากการทดสอบสมรรถภาพทางกายพบว่า ส่วนใหญ่
ท้ังเพศชายและเพศหญิง อยู่ในระดับตํ่าและตํ่ามาก    
ไม่แตกต่างกัน ซ่ึงอาจเป็นไปได้ว่าอายุ เป็นปัจจัย    
สําคัญมากกว่าในเด็กนักเรียนวัยน้ีท่ีบอกถึงสมรรถนะ        
ของนักเรียน  ซ่ึ ง Moir (2012) ได้กล่าวว่า ความ
แข็งแรงของกล้ามเน้ือในการออกแรงเพื่อเอาชนะแรง
ต้านนั้นมีปัจจัยหลายปัจจัย ท่ีมีผลต่อขนาดของแรง 
ได้แก่ ชนิดการหดตัวของกล้ามเนื้ อ  การเรียงตัว       
ของเส้นใยกล้ามเนื้อ พ้ืนท่ีหน้าตัดของกล้ามเนื้อมุม
ระหว่างกล้ามเน้ือ ประเภทเส้นใยกล้ามเนื้อ อิทธิพล
ของระบบประสาท แรงบิดท่ีข้อต่อและความสามารถ
ทางกีฬากับความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ 
     ความอดทนของระบบไหลเวียนเลือดและระบบ
หายใจ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก เป็นความสามารถ    
ของหัวใจและหลอดเลือดท่ีจะลําเลียงออกซิเจน      
และสารอาหารต่าง ๆ ไปยังกล้ามเน้ือท่ีใช้ในการออก
แรงในขณะทํางาน ทําให้ร่างกายทํางานได้เป็นระยะ
เวลานานและขณะเดียวกันก็นําสารท่ี ไม่ต้องการ        
ซ่ึงเกิดขึ้นภายหลังการทํางานของกล้ามเน้ือออกจาก
กล้ าม เน้ือ ท่ี ใช้ งาน ในการพัฒนาห รือ เส ริมสร้าง
สมรรถภาพด้านนี้จะต้องให้มีการเคลื่อนไหวร่างกาย
โดยใช้ระยะเวลาติดต่อกันประมาณ 10-15 นาทีขึ้นไป 
ซ่ึงจากการทดสอบสมรรถภาพทางกายพบว่า ท้ังเพศชาย
และเพศหญิ ง ส่วนใหญ่ อ ยู่ ในระดับ ดีและดีมาก         
อาจเป็นผลมาจากท่ีนักเรียน ช่วยผู้ปกครองในการ
ทํางานโดยเฉพาะอย่างย่ิงการทําการเกษตร ท้ังนี้    

จากการสํารวจพฤติกรรมการเล่นกีฬาและการออก
กําลังกายของประชากรในปี 2554 พบว่า ประชากรท่ีมี
อายุ 11 ปีขึ้นไป จํานวน 57.7 ล้านคน มีผู้เล่นกีฬาหรือ
ออกกําลังกาย 15.1 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 26.1 
โดยผู้ ช าย มี อั ต ราก าร เล่ น กี ฬ าม ากก ว่ าผู้ หญิ ง            
ซ่ึงจากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการออก
กํ าลั งก าย มีผล ต่อความอดทนของระบบ หั วใจ         
และไหลเวียนโลหิต (สํานักงาน สถิติแห่งชาติ, 2554, 
1-3) ซ่ึงความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต              
เป็นความสามารถของหัวใจและหลอดเลือดท่ีจะ
ลําเลียงออกซิเจนและสารอาหารต่าง ๆ ไปยังกล้ามเนื้อ
ท่ีใช้ในการออกแรงในขณะทํางาน ทําให้ร่างกายทํางาน
ได้เป็นระยะเวลานาน (กรมพลศึกษา, 2562, 3) 
 

ข้อเสนอแนะ 
     ข้อเสนอแนะในการวิจัย  
     1. ควรมีการส่งเสริมให้โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี      
มี การดํ าเนิ นการหรือจั ดโครงการโดยเน้ นส่ งเสริม          
ความรู้ด้านการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายของนักเรียน          
ในทุกระดับชั้น 
     2. ควรมีการศึกษาสมรรถภาพทางกายของนักเรียน
ทุก ๆ ปี เพื่ อนํ าผลการทดสอบมาออกแบบกิจกรรม         
การเรียนรู้ท้ังในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรม  
เสริมหลักสูตรในการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
     3. จากผลการวิจัยส่วนใหญ่ อ ยู่ ในระดับต่ํ า      
และต่ํามากในบางรายการ ดังนั้นโรงเรียนควรได้รับ           
การทบทวนความรู้ท่ีจําเป็นและเน้นยํ้าอย่างต่อเนื่อง    
ในการออกกําลังกาย เพ่ือการมีสมรรถภาพทางกายที่ดี 
     ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป  
     1. ควรมีการศึกษาหรือพัฒนารูปแบบกิจกรรม        
การออกกําลังเพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกาย  
     2. ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียน
ได้มีการเคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพ    
ทางกาย 
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สมรรถภาพทางกายของนักกีฬาเป็นเลิศระดับจังหวัด  
THE PHYSICAL FITNESS OF THE EXCELLENCE ATHLETES AT THE PROVINCIAL LEVEL  
 
จิตติ ชนะฤทธิชัย1), กฤตนัน หสัดเิสวี2), ธนาศลิป์ ทองสมจติต3์), วัชรพล เคนศร4ี), อานนท์ วันลา5), อ านวยโชค รื่นเริง6), 
ดารณี ลิขิตวรศักดิ์7) 
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1)-6)Faculty of Education. Kanchanaburi Rajabhat University 

7)Office of the Permanent Secretary of Ministry of Tourism and Sports, 

* Corresponding author e-mail: non_nony@hotmail.com 
 
บทคัดย่อ 
        การวิจัยเรื่องสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาเป็นเลิศระดับจังหวัดมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถภาพ     
ทางกายที่เหมาะสมในแต่ละชนิดกีฬาของนักกีฬาเป็นเลิศจังหวัดกาญจนบุรี และเพื่อศึกษาระดับสมรรถภาพทางกาย
ของนักกีฬาเป็นเลิศจังหวัดกาญจนบุรี    
        การวิจัยครั ้งนี ้เป็นงานวิจัย เชิงบรรยาย (Descriptive Research) แบบผสมผสาน (Mixed Methods 
Research) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการตรวจสอบความแม่นตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการหา
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ ( index of item-objective congruence: IOC)      
จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.791  

ผลการศึกษาสรุปออกมาเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วนที่ 1 สมรรถภาพทางกายที่เหมาะสมในแต่ละชนิดกีฬา     
นั้นมีความแตกต่างกัน มีสมรรถภาพทางกาย อยู่ 4 ด้าน ที่เป็นพื้นฐานส าหรับในทุกชนิดกีฬาได้แก่ 1) องค์ประกอบ     
ของร่างกาย (Body Composition) 2) ความอ่อนตัว (Flexibility) 3) ความแข็งแรง(Strength) 4) ความสามารถ     
ในการใช้ออกซิเจน (Aerobic Capacity) ซึ่งเป็นองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกายที่ส าคัญ ในชนิดกีฬาอื่น ๆ    
จะมีสมรรถภาพทางกายที่แตกต่างกันออกไปตามทักษะที่ต้องใช้ในการเล่นและแข่งขัน ในส่วนท่ี 2 ระดับสมรรถภาพ
ทางกายของนักกีฬาเป็นเลิศจังหวัดกาญจนบุรี อยู่ในระดับต่ า ซึ่งเป็นส่วนที่ผู้ฝึกสอน และนักกีฬาเป็นเลิศ       
จังหวัดกาญจนบุรี จะต้องพัฒนาให้มากยิ่งข้ึนต่อไป 

 
ค าส าคัญ : สมรรถภาพทางกาย กีฬาเป็นเลศิ 
 
ABSTRACT 
  The research objectives were 1) to examine the appropriate physical performance in each 
type of sport of excellent  athletes in Kanchanaburi; and 2) to study the level of physical fitness 
of excellent athletes in Kanchanaburi. 
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  This study was a descriptive research using mixed research methods. A sample group of 
selected and the research instruments were checked by 5 experts. The content validity was 
analyzed using index of item-objective congruence: IOC, and the IOC result was 0.791. 
  The research results were as follows: 1. The appropriate physical performance for each 
type of sport was different. There were four basic areas of physical fitness in all sports: 1) Body 
Composition, 2 ) Flexibility, 3 ) Strength, a n d  4 ) Aerobic Capacity, which were important components             
of physical fitness. In other sports, physical fitness differed depending on the skills required to play            
and compete. 2. The level of physical fitness of excellent athletes in Kanchanaburi was low. It was 
recommended that Kanchanaburi trainers and athletes should continue to develop henceforth. 
 
Keywords : physical fitness, sport for excellence 

บทนำ 
 กีฬาเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา
มนุษย์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ปัจจุบัน
กีฬาถูกนำมาใช้ในการพัฒนาในหลากหลายมิติ ท้ังด้าน
กีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพ กีฬาเพื่อนันทนาการ หรือกีฬา
เพื่อมวลชน แต่ปฏิเสธไม่ได้ว่ากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
เป็นจุดหมายของนักกีฬาในทุกระดับ แต่การจะประสบ
ความสำเร็จในมิติกีฬาเพื่อความเป็นเลิศนั้นจะต้องมี
องค์ประกอบที่ สำคัญมากมาย เช่น ด้ านทักษะ        
การฝึกซ้อม และการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ์
การพัฒนานักกีฬาในยุคปัจจุบัน ได้อาศัยความก้าวหน้า
ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาโดยเฉพาะการใช้อุปกรณ์
และเครื่องมือในการฝึกที่ทันสมัย และองค์ความรู้                
ในกระบวนการฝึกที่ถูกต้องเหมาะสมกับตัวนักกีฬา     
และช่วงเวลาที่ เหมาะสมต่อการฝึกจึ งจะทำให้         
เกิดพัฒนาการทางด้านความสามารถและสมรรถภาพ       
ทางกายที่เป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลต่อการพัฒนา    
เทคนิค ทักษะการเล่นกีฬาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น      
ดังปรากฏให้เห็นว่า ประเทศต่าง ๆ ที่มีความพร้อม       
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาครบทุกด้าน และนำมาใช้      
ฝึกนักกีฬาอย่างจริงจังจนทำให้นักกีฬาเกิดการพัฒนา
ความสามารถในการเล่นที่ โดดเด่นขึ้น  วัดได้จาก       
การสร้ างสถิ ติ ใหม่ ในกีฬาประเภทต่ าง ๆ รวมทั้ ง

ความสามารถหรือผลงานในการแข่งขันกีฬาในระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ  และระดับ โลกที่ ดี ขึ้ น  จากที่ มี                      
การบันทึกเป็นสถิติในด้านต่าง ๆ ปรากฏให้เห็นชัดเจน
ในปัจจุบัน สมรรถภาพทางกายเป็นพื้นฐานที่สำคัญ   
ของนั กกีฬ าแต่ ล ะคน เพราะในการเคลื่ อน ไหว          
ทุกสัดส่วนของร่างกายเพื่ อการปฏิบัติทางทักษะ 
เทคนิคของนักกีฬาย่อมอาศัยประสิทธิภาพการทำงาน       
ของระบบต่าง ๆ ในร่างกายที่ จะต้องตอบสนอง      
ความต้องการได้อย่างต่อเนื่องหรือเป็นจังหวะเพื่อให้
การออกแรงเคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหวไปได้       
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ทำให้ เกิดประสิทธิผล       
ในการเล่น การแข่งขันกีฬาได้อย่างเต็มความสามารถ  
 สมรรถภาพทางกายยังถือเป็นปัจจัยที่สำคัญ                   
อันเป็นพื้นฐานของสุขภาพที่ดีของประชาชนทุกเพศ      
ทุกวัยเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการมีคุณภาพชีวิต   
ที่ดีของคน และเป็นตัวบ่งช้ีให้ได้ทราบถึงพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายว่าเปลี่ยนไปในทิศทางใด การทดสอบ
และประเมิน สมรรถภาพทางกายจะทำให้ทราบสภาวะ
สมรรถภาพทางกาย สามารถนำมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง และพัฒนาความสามารถทางด้านกีฬา  
หรือการออกกำลังกาย รวมทั้งการพัฒนาความสามารถ 
ในการปฏิบัติภารกิจประจำวันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(อรนภา ทัศนัยนา, 2553 , 3) โดยเฉพาะนักกีฬา 
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วิธีดําเนินการวิจัย  
 การวิจัยเร่ือง สมรรถภาพทางกายของนักกีฬา     
เป็นเลิศระดับจังหวัด เป็นวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research) แบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง     
โดยแบ่งออกเป็นข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ รวมท้ังสิ้น จํานวน 
66 คน โดยสามารถแยกออกเป็นกลุ่มดังต่อไปนี้ 
 ประชากร กลุ่มท่ี  1 ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ เชี่ยวชาญ 
ผู้ บริหาร และผู้ ฝึ กสอนนั กกีฬาในโครงการพัฒนา     
นักกีฬาเป็นเลิศระดับจังหวัด จํานวน 8 ท่าน ได้แก่ 
เลขาธิการกีฬาจั งหวัดกาญจนบุ รี  จํ านวน 1 ท่ าน 
ผู้ เชี่ยวชาญด้านสมรรถภาพทางกาย จํานวน 4 ท่าน         
ผู้ฝึกสอนกีฬาที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน 3 ท่าน โดยกลุ่ม
ตัวอย่างใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
 ประชากรกลุ่มท่ี 2 นักกีฬาของจังหวัดกาญจนบุรี     
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนานักกีฬาเป็นเลิศระดับจังหวัด 
ปี งบประมาณ  2564 ของสมาคมกีฬาแห่ งจั งหวัด
กาญจนบุรี จํานวน 58 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เค ร่ือ ง มื อ ท่ี ใช้ ในการวิ จั ยค ร้ังนี้  แบ่ งออก         
เป็น 2 ชุด ได้แก่   
 1. แบบบันทึกการประชุมกลุ่มย่อย (focus group) 
โดยได้จัดประชุมเพ่ือวางแผนการทดสอบสมรรถภาพ      
และแสดงความคิดเห็นต่อรายการท่ีจําเป็นและสอดคล้อง
กับชนิดกีฬาโดยผู้วิจัยได้จัดประชุมกลุ่มย่อยกับเลขาธิการ
กีฬาจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 1 ท่าน ผู้ เชี่ ยวชาญ        
ด้านสมรรถภาพทางกาย จํานวน 4 ท่าน ผู้ฝึกสอนกีฬา      
ท่ีเข้าร่วมโครงการ จํานวน 3 ท่าน 
 2. เครื่องมือชุดท่ี  2 แบบทดสอบสมรรถภาพ      
ทางกายท่ีใช้อุปกรณ์ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
(lap test) และแบบทดสอบภาคสนาม  (field test)        
โดยทําการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา          
ในโครงการพัฒนานักกีฬาเป็นเลิศระดับจังหวัดกาญจนบุรี 

โดยได้วางแผนทําการทดสอบสมรรถภาพทางกาย         
เพ่ือเก็บข้อมูล จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีแม่นยํา
และมีน้ํ าหนักพอในการนํามาสร้างเกณฑ์มาตรฐาน       
ของนั กกีฬาเป็ นเลิศระดับจั งหวัด โดยเก็บข้อมูล          
จากการทดสอบสมรรถภาพ ณ อาคารฟิตเนส สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
 ผู้ วิ จั ยนํ าแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย                 
ให้ ผู้ เชี่ ยวชาญ  จํ านวน 5 ท่ าน ตรวจสอบความตรง              
เชิงเนื้อหา (content validity) โดยการหาดัชนีความสอดคล้อง        
ระหว่ างเค ร่ื องมื อ ท่ี ใช้ ทดสอบสมรรถภาพและ          
วัตถุประสงค์ (index of item-objective congruence : IOC)  
 ตรวจสอบคุณภาพของแบบบันทึ กการระดม          
ความคิ ด เห็ นกลุ่ ม ย่ อย  (focus group) ตรวจสอบ                 
ความเท่ียงตรง (Content Validity) โดยการให้ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านสมรรถภาพทางกาย จํานวน 5 ท่าน ตรวจพิจารณา
ความตรงตามเนื้อหา 
 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูล 2 แบบ ได้แก่   
 1. การวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) จากการ
ประชุมกลุ่มย่อย (focus group)  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยโปรแกรม
คอมพิ วเตอร์ โปรแกรม  SPSS โดยใช้ ส ถิ ติ  ได้ แก่           
1 ) ค่ า เฉ ล่ี ย  (Mean) 2 ) ส่ วน เบี่ ย งเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) 
 
ผลการวิจัย  
 จากการวิจัยเรื่องสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา
เป็นเลิศระดับจังหวัด ผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ส่วนดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 สมรรถภาพทางกายแต่ละชนิดกีฬา       
ที่ เหมาะสมของนักกีฬาเป็นเลิศจังหวัดกาญจนบุรี
คณะผู้วิจัยได้ทําการศึกษารายละเอียดและข้อมูล
เกี่ ยวกับสมรรถภาพทางกาย  โดยมีผู้ทรงคุณ วุฒิ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารด้านการกีฬาและผู้ฝึกสอนนักกีฬา
ในโครงการพัฒนานักกีฬาเป็น เลิศระดับจังห วัด 
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สมรรถภ าพทางกาย เป็ นสิ่ งที่ ส ำคัญ อย่ างมาก        
เพราะแสดงถึงศักยภาพของนักกีฬาอันส่งผลต่อผล   
การแข่งขันได้ การพัฒนานักกีฬาในปัจจุบันได้อาศัย
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยเฉพาะ   
การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย และองค์
ความรู้ที่ถูกพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง สามารถปรับใช้          
กับนักกีฬาได้อย่างเหมาะสมทั้งในการฝึก การแข่งขัน     
ซึ่งปรากฏให้เห็นอยู่แล้วในผลการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ ประเทศที่มีความพร้อมด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬาในทุก ๆ ด้ าน  และได้นำนักกีฬาฝึกฝน      
อย่างเป็นระบบก็จะสามารถได้นักกีฬาที่มีความสามารถ    
และสร้างผลงานได้อย่างมากมาย (ถาวร กมุทศรี     
และคณะ, 2558, 4) 
 สมรรถภาพทางกายเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญ     
อย่างมากในการดำรงชีวิตเมื่อบุคคลมีความสมบูรณ์       
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ การดำเนินชีวิตจะมี
ความสุข และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติกิจกรรม   
ต่าง ๆ ได้ดี การมีสมรรถภาพทางกายที่ดี ทำให้บุคคล   
มีสุขภาพดี  ร่างกายมีความเจริญ เติบโตแข็งแรง    
รวมทั้ งท ำให้ ท รวดทรงของร่ างกาย ได้ สั ดส่ วน            
มีทักษะทางกีฬาที่ดี  เกิดความสนุกสนานกับการ       
เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายและกีฬา ดังนั้น      
บุคคลที่มีสมรรถภาพทางกายดีจะสามารถประกอบ
กิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือการประกอบกิจกรรม
หนัก ๆ ได้ด้วยความรวดเร็ว ว่องไว มีประสิทธิภาพ    
โดยไม่รู้สึกเหนื่อยง่าย และสามารถฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย
ให้คืนสภาพปกติได้อย่างรวดเร็ว (เจริญ กระบวนรัตน์ , 
2557, 77) 
 สมรรถภาพทางกายเป็นดัชนีที่ ช้ี ให้ เห็นถึ ง
ความสามารถทางด้านร่างกายของนักกีฬาที่มีอยู่       
มาใช้ได้ดีมากน้อยเพียงใด นักกีฬาที่มีสมรรถภาพ    
ทางกายดีก็จะนำเอาความสามารถที่มี อยู่ มาใช้          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการพิจารณาถึงลักษณะเฉพาะ   
ของกีฬาแต่ละประเภทแล้ว จะเห็นได้ว่ากีฬาแต่ละ
ประเภท มีความแตกต่างในด้านรูปแบบการเล่น        

จึงต้องการองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย         
ที่แตกต่างกัน การทดสอบสมรรถภาพทางกายก็ต้อง
แตกต่างกันเช่นกัน ซึ่งวิธีการทดสอบมีหลายรูปแบบ        
มีเครื่องมือหลากหลายชนิดผู้ทำการทดสอบจะต้อง    
รู้จักเลือกวิธีการทดสอบและเครื่องมือที่ดีมีความ
เที่ ยงตรงให้ ผล เช่ือถือได้  มีความเป็ นมาตรฐาน          
เป็นสากล (สมบัติ กาญจนกิจ และสมหญิง จันทร์ไทย, 
2542, 43) ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงสนใจการศึกษา
เกณ ฑ์ สมรรถภาพทางกายของนักกีฬาเป็น เลิ ศ        
ระดับจังหวัด เพื่อเป็นฐานในการเสริมสร้างสมรรถภาพ       
ท างก าย ข อ งนั ก กี ฬ าข อ งจั งห วั ด ก าญ จ น บุ รี                
ให้มีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น อันจะนำมาซึ่งผลงาน       
ที่ดีและช่ือเสียงของจังหวัด และต่อยอดไปสู่การแข่งขัน     
ในระดับนานาชาติต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย   
แต่ละชนิดกีฬาที่ เหมาะสมของนักกีฬาเป็น เลิศ      
จังหวัดกาญจนบุรี  
 2 . เพื่ อ ศึ กษ าระดั บ สม รรถภ าพ ท างกาย         
ของนักกีฬาเป็นเลิศจังหวัดกาญจนบุรี 
 
ขอบเขตของการวิจัย   
 1. ขอบเขตเชิงเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุ่ งเน้น
การศึ กษาถึ งแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย           
ที่ เหมาะสมสำหรับนักกีฬาในโครงการพัฒนากีฬา    
เพื่อความเป็นเลิศจังหวัดกาญจนบุรี ปีงบประมาณ 
2564 และระดับของสมรรถภาพทางกาย    
 2. ขอบเขตเชิงประชากร ในการศึกษาวิจัย       
ครั้งนี้ ประชากร ได้แก่ นักกีฬาของจังหวัดกาญจนบุรี          
ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนานักกีฬาเป็นเลิศ ประจำปี
งบประมาณ 2564 จำนวน 66 คน  
 
 
 

72 วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2566

�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   72�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   72 19/12/2566   10:33:1019/12/2566   10:33:10



73
 

73 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 การวิจัยเร่ือง สมรรถภาพทางกายของนักกีฬา     
เป็นเลิศระดับจังหวัด เป็นวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research) แบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง     
โดยแบ่งออกเป็นข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ รวมท้ังสิ้น จํานวน 
66 คน โดยสามารถแยกออกเป็นกลุ่มดังต่อไปนี้ 
 ประชากร กลุ่มท่ี  1 ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ เชี่ยวชาญ 
ผู้ บริหาร และผู้ ฝึ กสอนนั กกีฬาในโครงการพัฒนา     
นักกีฬาเป็นเลิศระดับจังหวัด จํานวน 8 ท่าน ได้แก่ 
เลขาธิการกีฬาจั งหวัดกาญจนบุ รี  จํ านวน 1 ท่ าน 
ผู้ เชี่ยวชาญด้านสมรรถภาพทางกาย จํานวน 4 ท่าน         
ผู้ฝึกสอนกีฬาที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน 3 ท่าน โดยกลุ่ม
ตัวอย่างใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
 ประชากรกลุ่มท่ี 2 นักกีฬาของจังหวัดกาญจนบุรี     
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนานักกีฬาเป็นเลิศระดับจังหวัด 
ปี งบประมาณ  2564 ของสมาคมกีฬาแห่ งจั งหวัด
กาญจนบุรี จํานวน 58 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เค ร่ือ ง มื อ ท่ี ใช้ ในการวิ จั ยค ร้ังนี้  แบ่ งออก         
เป็น 2 ชุด ได้แก่   
 1. แบบบันทึกการประชุมกลุ่มย่อย (focus group) 
โดยได้จัดประชุมเพ่ือวางแผนการทดสอบสมรรถภาพ      
และแสดงความคิดเห็นต่อรายการท่ีจําเป็นและสอดคล้อง
กับชนิดกีฬาโดยผู้วิจัยได้จัดประชุมกลุ่มย่อยกับเลขาธิการ
กีฬาจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 1 ท่าน ผู้ เชี่ ยวชาญ        
ด้านสมรรถภาพทางกาย จํานวน 4 ท่าน ผู้ฝึกสอนกีฬา      
ท่ีเข้าร่วมโครงการ จํานวน 3 ท่าน 
 2. เครื่องมือชุดท่ี  2 แบบทดสอบสมรรถภาพ      
ทางกายท่ีใช้อุปกรณ์ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
(lap test) และแบบทดสอบภาคสนาม  (field test)        
โดยทําการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา          
ในโครงการพัฒนานักกีฬาเป็นเลิศระดับจังหวัดกาญจนบุรี 

โดยได้วางแผนทําการทดสอบสมรรถภาพทางกาย         
เพ่ือเก็บข้อมูล จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แม่นยํา
และมีน้ํ าหนักพอในการนํามาสร้างเกณฑ์มาตรฐาน       
ของนั กกีฬาเป็ นเลิศระดับจั งหวัด โดยเก็บข้อมูล          
จากการทดสอบสมรรถภาพ ณ อาคารฟิตเนส สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
 ผู้ วิ จั ยนํ าแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย                 
ให้ ผู้ เชี่ ยวชาญ  จํ านวน 5 ท่ าน ตรวจสอบความตรง              
เชิงเนื้อหา (content validity) โดยการหาดัชนีความสอดคล้อง        
ระหว่ างเค ร่ื องมื อ ท่ี ใช้ ทดสอบสมรรถภาพและ          
วัตถุประสงค์ (index of item-objective congruence : IOC)  
 ตรวจสอบคุณภาพของแบบบันทึ กการระดม          
ความคิ ด เห็ นกลุ่ ม ย่ อย  (focus group) ตรวจสอบ                 
ความเท่ียงตรง (Content Validity) โดยการให้ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านสมรรถภาพทางกาย จํานวน 5 ท่าน ตรวจพิจารณา
ความตรงตามเนื้อหา 
 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูล 2 แบบ ได้แก่   
 1. การวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) จากการ
ประชุมกลุ่มย่อย (focus group)  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยโปรแกรม
คอมพิ วเตอร์ โปรแกรม  SPSS โดยใช้ ส ถิ ติ  ได้ แก่           
1 ) ค่ า เฉลี่ ย  (Mean) 2 ) ส่ วน เบี่ ย งเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) 
 
ผลการวิจัย  
 จากการวิจัยเรื่องสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา
เป็นเลิศระดับจังหวัด ผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ส่วนดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 สมรรถภาพทางกายแต่ละชนิดกีฬา       
ที่ เหมาะสมของนักกีฬาเป็นเลิศจังหวัดกาญจนบุรี
คณะผู้วิจัยได้ทําการศึกษารายละเอียดและข้อมูล
เกี่ ยวกับสมรรถภาพทางกาย  โดยมีผู้ทรงคุณ วุฒิ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารด้านการกีฬาและผู้ฝึกสอนนักกีฬา
ในโครงการพัฒนานักกีฬาเป็น เลิศระดับจังห วัด 
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ปีงบประมาณ  2564 โดยได้จัดระดมความคิดเห็น     จากกลุ่มตัวอย่าง และมีผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 สมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสมในแต่ละชนิดกีฬาในโครงการพัฒนานักกีฬาเป็นเลิศจังหวัดกาญจนบุรี 

ลําดับ รายการทดสอบสมรรถภาพทางกายนักกีฬา 

ชนิดกีฬา 
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ีฑา

ลู่ 

คา
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โด
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วูซู
 

วู้ด
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1 เปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกาย (Body fat)        
2 นั่งงอตัว (Sit and Reach)        
3 นอนแอ่นหลัง (Back Extension)        
4 แรงบีบมือ (Grip Strength)        
5 แรงเหยียดขา (Leg Strength)        
6 ลุก-นั่ง 1 นาที (1 minute Sit-up)       
7 ดันพ้ืน 1 นาที (1 minute Push-up)       
8 นอนยกตัวด้านหลัง (Back Lift)     
9 ทุ่มบอล (Overhead Throw)       
10 ยืนกระโดดสูง (Vertical Jump)      
11 กระโดด 6 เหลี่ยม (Hexagon)      
12 วิ่งเก็บของ 3 จุด (Three Shuttle Run)     
13 วิ่งเร็ว 40 เมตร (40 meter Sprint)      
14 วิ่ง RAST Test (35 เมตร)        
15 ความสามารถในการใช้ออกซิเจน (Aerobic Capacity)        

     
  

 จ าก ต าร า งที่  1  ผ ล ก ารวิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล         
แสดงให้เห็นว่าในแต่ละชนิดกีฬาจะใช้รายการทดสอบ
สมรรถภาพที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมของการ
ใช้ทักษะในการแข่งขัน รายการทดสอบท่ีทุกกีฬา       
จะใช้เหมือนกันจะประกอบไปด้วย เปอร์เซ็นต์ไขมัน         
ในร่างกาย (Body fat) นั่ งงอตัว (Sit and Reach), 
นอนแอ่นหลัง (Back Extension) แรงบีบมือ (Grip 
Strength แ ร ง เห ยี ย ด ข า  (Leg Strength)  แ ล ะ
ความสามารถในการใช้ออกซิเจน (Aerobic Capacity) 
ซ่ึงท้ังหมดเป็นองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย    

ท่ี เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  (Health-Related Physical 
Fitness) ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของทุกคนรวมถึงนักกีฬา     
ทุกประเภทอีกด้วย  
 กลุ่ ม กี ฬ า ท่ี มี ก า ร เค ลื่ อ น ไห วแ ล ะ ต้ อ ง ใช้
สมรรถภาพทางกายในหลายด้าน จึงมีความจําเป็น
จะ ต้อ งมี รายการทดสอบสมรรถภ าพทางกาย           
ในส่วนของสมรรถภาพท่ีสัมพันธ์กับกิจกรรมกีฬา    
ได้แก่ คาราเต้ จะต้องมีการทดสอบ ลุก-นั่ง 1 นาที    
ดั น พ้ื น  1 น า ที  วิ่ ง เร็ ว  40 เม ต ร  วิ่ ง  RAST Test         
35 เมตร และความสามารถในการใช้ออกซิเจน     
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เพราะคาราเต้เป็นกีฬาต่อสู้ที่ต้องใช้ทั้งความแข็งแรง 
ความทนทาน ความว่องไว และระบบหัวใจไหลเวียน
เลือดที่ดี เช่นเดียวกับกีฬาเทนนิสที่ต้องใช้สมรรถภาพสูง 
ทั้งด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความทนทาน 
ระบบหายใจ และความว่องไว  
 มวยสากล เป็นกีฬาที่ต้องทดสอบสมรรถภาพ       
ในทุกรายการ เนื่องจากเป็นกีฬาที่ต้องมีสมรรถภาพ       
ที่สูงมากโดยต้องมีระบบพลังงานที่ดีทั้งระบบ aerobic 
exercise และ anaerobic exercise ตลอดจนสมรรถภาพ

ด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ และความทนทาน      
ของกล้ามเนื้อ 
 ส่วนที่ 2 ระดับสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา
เป็นเลิศจังหวัดกาญจนบุรี  
 คณะผู้วิจัยได้ท าการทดสอบและได้วิเคราะห์     
ระดับสมรรถภาพทางกายของนั กกีฬาเป็ น เลิ ศ     
จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 8 ชนิดกีฬา มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้

ตารางที่ 2 การแปลผลข้อมลูระดบัสมรรถภาพทางกาย 
ระดับสมรรถภาพกาย การแปลผล 

ดีมาก 5 
ดี 4 

ปานกลาง 3 
ต่ า 2 

ต่ ามาก 1 
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ปีงบประมาณ  2564 โดยได้จัดระดมความคิดเห็น     จากกลุ่มตัวอย่าง และมีผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 สมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสมในแต่ละชนิดกีฬาในโครงการพัฒนานักกีฬาเป็นเลิศจังหวัดกาญจนบุรี 

ลําดับ รายการทดสอบสมรรถภาพทางกายนักกีฬา 
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1 เปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกาย (Body fat)        
2 นั่งงอตัว (Sit and Reach)        
3 นอนแอ่นหลัง (Back Extension)        
4 แรงบีบมือ (Grip Strength)        
5 แรงเหยียดขา (Leg Strength)        
6 ลุก-นั่ง 1 นาที (1 minute Sit-up)       
7 ดันพ้ืน 1 นาที (1 minute Push-up)       
8 นอนยกตัวด้านหลัง (Back Lift)     
9 ทุ่มบอล (Overhead Throw)       
10 ยืนกระโดดสูง (Vertical Jump)      
11 กระโดด 6 เหลี่ยม (Hexagon)      
12 ว่ิงเก็บของ 3 จุด (Three Shuttle Run)     
13 วิ่งเร็ว 40 เมตร (40 meter Sprint)      
14 วิ่ง RAST Test (35 เมตร)        
15 ความสามารถในการใช้ออกซิเจน (Aerobic Capacity)        

     
  

 จ าก ต าร า งที่  1  ผ ล ก ารวิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล         
แสดงให้เห็นว่าในแต่ละชนิดกีฬาจะใช้รายการทดสอบ
สมรรถภาพที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมของการ
ใช้ทักษะในการแข่งขัน รายการทดสอบท่ีทุกกีฬา       
จะใช้เหมือนกันจะประกอบไปด้วย เปอร์เซ็นต์ไขมัน         
ในร่างกาย (Body fat) นั่ งงอตัว (Sit and Reach), 
นอนแอ่นหลัง (Back Extension) แรงบีบมือ (Grip 
Strength แ ร ง เห ยี ย ด ข า  (Leg Strength)  แ ล ะ
ความสามารถในการใช้ออกซิเจน (Aerobic Capacity) 
ซ่ึงท้ังหมดเป็นองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย    

ท่ี เก่ียวข้องกับสุขภาพ  (Health-Related Physical 
Fitness) ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของทุกคนรวมถึงนักกีฬา     
ทุกประเภทอีกด้วย  
 กลุ่ ม กี ฬ า ท่ี มี ก า ร เค ลื่ อ น ไห วแ ล ะ ต้ อ ง ใช้
สมรรถภาพทางกายในหลายด้าน จึงมีความจําเป็น
จะ ต้อ งมี รายการทดสอบสมรรถภ าพทางกาย           
ในส่วนของสมรรถภาพท่ีสัมพันธ์กับกิจกรรมกีฬา    
ได้แก่ คาราเต้ จะต้องมีการทดสอบ ลุก-นั่ง 1 นาที    
ดั น พ้ื น  1 น า ที  วิ่ ง เร็ ว  40 เม ต ร  วิ่ ง  RAST Test         
35 เมตร และความสามารถในการใช้ออกซิเจน     
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แผนภูมิที่ 1 แผนภูมิแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับสมรรถภาพทางกาย 

         
      จ าก แ ผ น ภู มิ ที่  1  แ ส ด งให้ เห็ น ถึ ง ร ะ ดั บ
สมรรถภาพทางกายของแต่ละชนิดกีฬาที่ อยู่ ใน
โครงการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศจังหวัดกาญจนบุรี      
ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ประกอบไปด้วย 
กรีฑา วู้ดบอล เปตอง คาราเต้โด และวอลเลย์บอล
ชายหาด ซึ่งมีชนิดกีฬาท่ีมีระดับสมรรถภาพในระดับต่ า 
ได้แก่ มวยไทย และในระดับต่ ามากได้แก่ เทนนิส 
และวูซู 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 สมรรถภาพทางกายแต่ละชนิดกีฬาที่เหมาะสม  
ของนักกีฬาเป็น เลิศจังหวัดกาญจนบุรี  สามารถ      
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังต่อไปนี้ คือ 

 ส่วนที่ 1 สมรรถภาพทางกายที่มีความสัมพันธ์
กับสุขภาพพื้นฐาน เป็นสมรรถภาพทางกายที่ทุกกีฬา
จะต้องมีและจะต้องด าเนินการทดสอบสมรรถภาพ 
ได้แก่ 1) การหาค่าเปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกาย (Body 
fat) ซึ่งนักกีฬาจะต้องมีสัดส่วนที่เหมาะสมในแต่ละ
ชนิดกีฬา 2) นั่ งงอตัว (Sit and Reach) และนอน   
แ อ่ น ห ลั ง  (Back Extension)  เป็ น ก า ร ท ด ส อ บ
สมรรถภาพทางกายในด้านความอ่อนตัว ซึ่ งเป็น
ความสามารถของการท างานของข้อต่อ มีความจ าเป็น
และส าคัญอย่างมากส าหรับทุกกีฬา เพราะนอกจาก   
จะส่งผลต่อสมรรถนะและการเคลื่อนไหวโดยตรงแล้ว 
ยังเป็นส่วนที่ช่วยลดการบาดเจ็บของนกกีฬาได้อีกด้วย    
เพราะหากนักกีฬาคนใดมี สมรรถภาพทางกาย          
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ในด้านนี้ต่ํา จะทําให้เกิดการบาดเจ็บจากการฝึกซ้อม 
และการแข่งขันได้ง่าย 3) แรงบีบมือ (Grip Strength) 
และแรงเหยียดขา (Leg Strength) เป็นสมรรถภาพ
ทางกายในด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ในทุกชนิด
ของกีฬาจําเป็นจะต้องใช้พ้ืนฐานของความแข็งแรง
กล้ามเนื้อ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพของการแข่งขัน  
และ 4) ความสามารถในการใช้ออกซิเจน (Aerobic 
Capacity) ซ่ึงท้ังหมดเป็นองค์ประกอบของสมรรถภาพ
ทางกายท่ี เกี่ ยวข้องกับสุขภาพ  (Health-Related 
Physical Fitness) 
     ส่วนท่ี 2 สมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธ์กับระบบ
พลังงานและการเคลื่อนไหวของแต่ละชนิดกีฬา        
ซ่ึงในแต่ละชนิดกีฬาก็มีองค์ประกอบของสมรรถภาพ
ทางกายท่ีแตกต่างกันออกไป การกําหนดเคร่ืองมือ    
ในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ท่ี เหมาะสม          
จึงเป็นส่วนสําคัญของการวัดและประเมินระดับ
สมรรถภาพของนักกีฬา 
      ระดับสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาเป็นเลิศ
จังหวัดกาญจนบุรี อยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึ งต้องมี        
การวางแผนและพัฒนาระบบการสร้างสมรรถภาพ       
ทางกายให้ดี ย่ิงขึ้น การสร้างแบบทดสอบและเกณฑ์
สมรรถภาพทางกายถือเป็นหัวใจสําคัญของกระบวนการ 
ทดสอบสมรรถภาพทางกายให้กับนักกีฬา การท่ีนักกีฬา
มุ่ งเน้ นทํ าการฝึกซ้อมแต่ขาดการประเมินผลก็ ไม่      
สามารถท่ีจะทราบได้ว่าการฝึกซ้อมท่ีผ่านมาร่างกาย         
มี การตอบสนองอย่ างไรบ้ าง เม่ื อปี  พ .ศ . 2509 
ศาสตราจารย์นายแพทย์  อวยเกตุ สิ งห์  ได้บุ กเบิ ก           
งานทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาอย่างจริงจัง เป็นคนแรก
ของประเทศไทยและจัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพ      
ทางกายให้กับประชาชนท่ัวไปและนักกีฬาโดยนําวิธี      
การทดสอบสมรรถภาพทางกายท่ี เป็ นมาตรฐาน                     
และนํามาประยุกต์ใช้ในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
และมี การสร้างเกณ ฑ์สมรรถภาพทางกายเพ่ื อใช้
เปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงเวลานั้น เป็นต้นมา 

    สมรรถภาพทางกาย เคร่ืองมือในการทดสอบ
สมรรถภาพและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย              
ท่ี เหมาะสมสําหรับนักกีฬาเป็นเลิศระดับจังหวัด           
เป็นสิ่งท่ีสําคัญในการพัฒนานักกีฬาระดับจังหวัด          
ในอนาคตซ่ึงแต่ละประเภทกีฬานั้นต้องใช้การทดสอบ
สมรรถภาพทางกายท่ีแตกต่างกัน ไปตามทักษะ            
และการเคลื่อนท่ีของประเภทกีฬานั้น ๆ แต่ในทุกกีฬา
ยังคงต้องมีสมรรถภาพทางกายที่ประกอบไปด้วย       
ความสมบูรณ์ของร่างกาย ความอ่อนตัว ความแข็งแรง
เป็นองค์ประกอบหลัก  โดยเฉพาะความแข็งแรง               
ของกล้ามเน้ือ สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการ    
การอุดมศึกษาและวิทยาลยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหิดล (2558) กล่าวว่า ความแข็งแรง    
ของกล้ามเนื้อเป็นองค์ประกอบสําคัญของร่างกาย
โดยเฉพาะนักกีฬา การเคลื่อนท่ีหรือการเคลื่อนไหว               
ของร่างกายเกิดจากการหดตัวทํางานของกล้ามเนื้อ     
เพื่อจะออกแรงสู้กับแรงต้านในรูปแบบต่าง ๆ ในการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายจะทําการวัดการออกแรง     
ของกลุ่มกล้ามเนื้อท่ีสามารถออกแรงต้านน้ําหนัก               
อย่างเต็มท่ีในกลุ่มกล้ามเนื้อปลายแขน (Forearm)       
และข้อมือ  (Wish) โดยใช้ เครื่องมือวัดแรงบีบมือ        
(Hand Grip dynamometer) ส่วนกลุ่มกล้ามเนื้อขา     
จะใช้เครื่องวัดแรงเหยียดขา (Leg dynamometer)             
การทดสอบพลังของกล้ามเนื้อใช้การทดสอบยืน
กระโดดสู ง (Vertical jump test) ส่วนใหญ่ อ ยู่ ใน
ระดับพอใช้ เนื่องจากนักกีฬาระดับจังหวัดส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มเยาวชน ในการทดสอบความคล่องแคล่ว       
ใช้การทดสอบทดสอบ ว่ิงเก็บของ 3 จุด  (Three 
shuttle run) ส่วนใหญ่อยู่ในระดับตํ่า การทดสอบ
ความ เร็วใช้ทดสอบ ว่ิง  40 เมตร  (Sprint 40 m)      
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงในส่วนนี้จะต้อง
พัฒนาการฝึกให้มากย่ิงข้ึนเพราะเป็นสมรรถภาพ    
ทางกายท่ีสอดคล้องและสัมพันธ์กับการเคลื่ อน       
และเทคนิคการเล่นท่ีของนักกีฬาโดยตรง สอดคล้อง   
กับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและวิทยาลัย
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหิดล (2558) 
กล่าวว่า สมรรถภาพทางกายพิเศษหรือสมรรถภาพ      
ทางกายท่ี มีความสัมพั นธ์และเชื่ อมโยงกับทักษะ           
ในการเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ โดยตรง เช่น ความเร็ว
สูงสุด ความคล่องแคล่วว่องไว ซ่ึงในการทดสอบจะใช้     
การวิ่งระยะ 40 เมตร เป็นการทดสอบความเร็ว และใช้         
การทดสอบการวิ่งเก็บของ (Shuttle Run) และการว่ิง  
เก็บของ 3 จุด (Three Shuttle Run) เป็นเคร่ืองมือ       
ในการทดสอบสมรรถภาพ   
 ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของแต่ละ
ชนิดกีฬาท่ีอยู่ในโครงการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ    
จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง 
ประกอบไปด้วย กรีฑา วู้ดบอล เปตอง และวอลเลย์บอล
ชายหาด ซ่ึงมีชนิดกีฬาท่ีมีระดับสมรรถภาพในระดับต่ํา 
ได้แก่ มวยไทย และในระดับต่ํามาก ได้แก่ เทนนิส 
และวูซู จะเห็นได้ว่านักกีฬาในระดับจังหวัดยังขาด    
ก ารฝึ ก ซ้ อ ม และ โป รแก รม ก ารฝึ ก ท่ี ดี สํ าห รับ           
การเต รียมพร้อม ในการแ ข่ ง ขัน กีฬ าระ ดับชาติ          
ผลการทดสอบสมรรถภาพในครั้งนี้จะถูกนําไปเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย       
ของนักกีฬาเป็นเลศในระดับจังหวัด เพ่ือให้สามารถ
สร้างบรรทัดฐานและเกณฑ์ท่ีเหมาะสมสําหรับแต่ละชนิดกีฬา
ได้ ในอนาคต สอดคล้องกับกองสมรรถภาพการกีฬา         
ฝ่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา การกีฬาแห่งประเทศไทย 
(2549) ได้ ทํ าการศึกษารวบรวมวิธีการทดสอบ        
และสร้างเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬาโดยได้รวม
เอาเกณฑ์สมรรถภาพทางกายท่ีมาจากการศึกษาวิจัย

เกณฑ์สมรรถภาพทางกายของนักกีฬาเยาวชนแห่งชาติ
ของการกีฬาแห่งประเทศไทย และเกณฑ์สมรรถภาพ
ทางกายของนักกีฬาทีมชาติไทยเข้าด้วยกัน เพื่ อให้         
การประเมินผลและการกําหนดแบบทดสอบฯ มีความ
ครอบคลุมเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม เพ่ือนําผล
การศึกษาดังกล่าวไปใช้ในการทดสอบสมรรถภาพ     
ทางกายให้กับนักกีฬาท่ีจะเข้าร่วมแข่งขันในกีฬา
เยาวชนแห่งชาติและกีฬาแห่งชาติท่ีเป็นกีฬาเพ่ือความ
เป็นเลิศต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
  การวิเคราะห์และเก็บข้อมูลด้านสมรรถภาพ       
ทางกายของนักกีฬาเป็นเลิศระดับจังหวัด ควรกระทํา
อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยท่ีสุด ปีละ 2 ครั้ง และควร     
เพิ่ มจํ านวนประชากรในการศึกษาให้มาก ย่ิงขึ้ น        
หรือทําการศึกษาวิจัยสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา     
เป็นเลิศระดับจังหวัดของจังหวัดอื่น ๆ ซ่ึงมีข้อมูล        
ท่ีสามารถนํามาเปรียบเทียบอันก่อให้เกิดประโยชน์     
ในการศึกษา และนําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
นักกีฬาระดับจั งหวัด ให้มาก ย่ิงขึ้ น  สมาคมกีฬา        
แห่งจังหวัด และสถาบันการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอน
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และส่ ง ต่ อข้ อ มู ล ให้ ก ารกี ฬ าแ ห่ งป ระ เทศ ไท ย          
นําไปจัดเป็นโปรแกรมหรือคู่ มือในการเสริมสร้าง
สมรรถภาพ ตลอดจนจัดทําเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย
ในโครงการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศระดับจังหวัดต่อไป 
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และส่ ง ต่ อข้ อ มู ล ให้ ก ารกี ฬ าแ ห่ งป ระ เทศ ไท ย          
นําไปจัดเป็นโปรแกรมหรือคู่ มือในการเสริมสร้าง
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถนะสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย สมาคมกีฬา
รักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เคร่ืองมือในงานวิจัยเป็นแบบสอบถาม ตรวจสอบคุณภาพ   
ของเครื่องมือ โดยการหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา มีค่าเท่ากับ 0.84 และหาค่าความเชื่อม่ัน มีค่าเท่ากับ 0.86         
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ตัดสิน ผู้ฝึกสอน และนักกีฬารักบี้ ฟุตบอลสมาคมกีฬา          
รักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จํานวน 571 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง วิเคราะห์
ข้อมูลโดยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า     
 สมรรถนะสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พบว่า สมรรถนะสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย        
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในภาพรวมทุกด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.26, S.D. = .27) เมื่อพิจารณา     
เป็นรายด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านสมรรถภาพของนักกีฬา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.32, S.D. = .40)        
ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.31, S.D. = .43) ด้านแรงจูงใจ/เจตคติกับด้านความสามารถ
ของสมองทางการกีฬา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.29, S.D. = .43) ด้านบุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล                
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.25, S.D. = .43) ด้านความรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.21, S.D. = .44) และด้านทักษะ            
อยู่ในระดับมาก ( x = 4.15, S.D. = .42) 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถนะสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย สมาคมกีฬา
รักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เคร่ืองมือในงานวิจัยเป็นแบบสอบถาม ตรวจสอบคุณภาพ   
ของเครื่องมือ โดยการหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา มีค่าเท่ากับ 0.84 และหาค่าความเชื่อม่ัน มีค่าเท่ากับ 0.86         
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ตัดสิน ผู้ฝึกสอน และนักกีฬารักบี้ ฟุตบอลสมาคมกีฬา          
รักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จํานวน 571 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง วิเคราะห์
ข้อมูลโดยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า     
 สมรรถนะสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พบว่า สมรรถนะสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย        
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในภาพรวมทุกด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.26, S.D. = .27) เมื่อพิจารณา     
เป็นรายด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านสมรรถภาพของนักกีฬา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.32, S.D. = .40)        
ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.31, S.D. = .43) ด้านแรงจูงใจ/เจตคติกับด้านความสามารถ
ของสมองทางการกีฬา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.29, S.D. = .43) ด้านบุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล                
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.25, S.D. = .43) ด้านความรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.21, S.D. = .44) และด้านทักษะ            
อยู่ในระดับมาก ( x = 4.15, S.D. = .42) 
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คํ าสํ าคัญ  : สมรรถนะ   นักกีฬ ารักบี้ ฟุ ตบอลทีมชาติ ไทย  สมาคมกีฬารักบี้ ฟุ ตบอลแห่งประเทศไทย               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research was to investigate the competency for Thailand national rugby 
football players of Thai Rugby Union under the Royal Patronage of His Majesty the King. The research 
instrument was a questionnaire, with the content validity of 0.84, and the reliability of 0.86. The 571 
samples in this study derived by purposive sampling method comprised administrators, referees, coaches 
and players of Thai Rugby Union under the Royal Patronage of His Majesty the King. The data analysis 
was conducted in percentage, mean and standard deviation. The results were found as follows: 
 The competency for Thailand national rugby football players of Thai Rugby Union under the 
Royal Patronage of His Majesty the King was found at a highest level as a whole ( x = 4.26, S.D. = .27)       
As separated aspects were considered, the players’ fitness was found at a highest level ( x = 4.32, S.D. = 
.40), self-thought was found at a highest level ( x = 4.31, S.D. = .43), motivation/attitude and brain fitness 
in sport were found at a highest level ( x = 4.29, S.D. = .43), personal characteristics were found at a 
highest level ( x = 4.25, S.D. = .43), knowledge was found at a highest level ( x = 4.21, S.D. = .44), and skill 
was found at a high level ( x = 4. 15, S.D. = .42). 
 
Keywords : competency, Thailand national rugby football players, Thai Rugby Union under the 
Royal Patronage of His Majesty the King 
 
บทนํา 

การพัฒนากีฬาของชาติเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ  
ต้องกําหนดนโยบายและโครงสร้างการขับเคลื่อน
ทางการกีฬาท่ีชัดเจน โดยการกีฬาแห่งประเทศไทย    
และหน่วยงานกีฬาที่เกี ่ยวข้องทั้งหมดร่วมกันกําหนด
โครงสร้างนโยบายทางการกีฬา เป้าประสงค์ แผนการ
ดําเนินงาน และกรอบระยะเวลาการดําเนินนโยบาย       
ท่ี ชัดเจนสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน          
ได้อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือให้ ทุกหน่วยงานด้านกีฬา           
มีกรอบแนวทางดําเนินการอย่างเป็นระบบ เป็นไป       
ในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ รวมถึงมีการทบทวน
แผนการดําเนินงานทุกครั้งท่ีสิ้นสุดการแข่งขันกีฬา
ซีเกมส์ เอเชี่ยนเกมส์ และโอลิมปิกเกมส์ เพ่ือสนอง

นโยบายกีฬาความเป็ นเลิ ศของประเทศให้บรรลุ
เป้าประสงค์ (ศิริขวัญ วิเชียรเพลิศ, 2562, 6) 
 กี ฬารักบี้ ฟุ ตบอลเป็ นหนึ่ งชนิ ดกี ฬาท่ี ได้ รั บ                    
ความนิยมอย่างกว้างขวาง เพราะเป็นกีฬาท่ีมีความสามารถ
เฉพาะตัวท่ีเป็นเอกลักษณ์  และเป็นกีฬาท่ีนิยมเล่น   
อย่างแพร่หลายท่ัวโลก อีกท้ังยังเป็นกีฬาท่ีสามารถ  
สร้างรายได้ให้กับนักกีฬา เพราะการแข่งขันกีฬารักบี้
ฟุตบอล มีการแข่งขันในระดับชาติและระดับลีกอาชีพ 
ดั่ งเช่น ท่ี ลอตเต้  แร็คบุ ลลา เป็นนักกีฬาทีมชาติ ฟิจิ          
แต่ เล่นกีฬารักบี้ ฟุ ตบอลให้กับทีมชาติ นิ วซีแลนด์          
และในปั จจุ บั นเป็ นผู้ ฝึ กสอนให้ กั บที มชาติ ไทย                     
ตั้งแต่ป ี2019 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงค่าตอบแทนตอนท่ีลอตเต้ 
แร็คบุลลา ได้ในขณะที่เป็นผู้เล่นให้กับทีมชาตินิวซีแลนด์ 

81วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2566
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สู งถึ งปี ล ะ  13  ล้ าน บ าท  (Lote Raikabula, 2564, 
สัมภาษณ์)  
 ดั งนั้ น  การพัฒนานั กกีฬารักบี้ ฟุ ตบอลให้ มี
ศั กยภาพและสมรรถนะสู ง จํ าเป็ นจะต้องอาศั ย
กระบวนการสร้างและผลิตนักกีฬาอย่างเป็นระบบ      
และครบวงจรในทุกขั้นตอนจากทุกฝ่ายที่ เก่ียวข้อง     
เพ่ื อเพ่ิ มศั กยภาพกีฬารักบี้ ฟุ ตบอลของประเทศ            
ให้อ ยู่ ในระดับแนวหน้าในระดับนานาชาติต่อไป          
ซ่ึงการพัฒนานักกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศในการแข่งขัน
กีฬาระดับนานาชาตินั้ นจําเป็นต้องอาศัยกลยุทธ์        
การบ ริ ห ารท รั พ ยาก รบุ ค คล โดย ใช้ สม รรถน ะ 
(competency) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนานักกีฬา   
รักบี้ ฟุตบอล เนื่องจากสมรรถนะเป็นปัจจัยสําคัญ         
ท่ีส่ งผลต่อการเกิดผลงานหรือการบรรลุ เป้ าหมาย       
ขององค์กรซ่ึงสมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม
ทางด้านความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ประจําตัวของบุคคลท่ีทําให้บุคคลหน่ึงมีความแตกต่าง
จากอีกบุคคลหนึ่งสอดคล้องกับ สอดคล้องกับ แมคเคิล
แลน ด์  (McClelland, 1988, 331-339) ได้ กล่ าวถึ ง       
ได้กล่าวถึง สมรรถนะไว้ว่าเป็นลักษณะบุคลิกท่ีซ่อนอยู่
ภายในปัจเจกบุคคลซ่ึงสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคล
นั้น สร้างผลการปฏิบัติงานท่ีดีหรือตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
ในงานท่ีตนรับผิดชอบประกอบไปด้วย แรงจู งใจ 
(motives) คุณลักษณะ (traits) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ตน เอง  (self-concept) ความ รู้  (knowledge) และ
ทั กษะ  (skill) ซ่ึ ง ก่ อ ให้ เกิ ดสมรรถนะ  ตลอดจน
ความสามารถทางสมองยั งเป็ นปั จจั ย ท่ี มี ผลต่ อ
ความสําเร็จทางการกีฬา (กรมพลศึกษา, 2563, 31-41)     
โดยนักกีฬาที่ดีจะต้องมีองค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กันอย่าง
น้อย 3 ประการ ต่อไปนี้ คือ ความรู้ความสามารถหรือ
ทักษะ และทัศนคติหรือปรัชญาในการทํางาน (สนธยา     
สีละมาด, 2551, 455) 

เม่ือพิจารณาผลงานการแข่งขันกีฬาในระดับ
ซีเกมส์ ตั้งแต่ปี 2555-2564 ทีมนักกีฬารักบี้ฟุตบอล
ท ีมชาต ิไทยสามารถครองความ เป ็น เจ ้าซ ีเกมส์

ต่อเนื่องกันถึง 3 ครั้ง ในระดับเอเชียกีฬาเอเชี่ยนเกมส์ 
ครั้งท่ี  16 เมืองกวางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน     
พ .ศ . 2553 ได้รับ เหรียญรางวัลเห ร ียญ ทองแด ง      
จากทีมหญิง 1 เหรียญ ประเภท 7 คน สําหรับผลงาน         
ใน ระด ับ โลกน ักร ักบี ้ฟ ุตบอลท ีมชาต ิไทย ทํา ได้       
เพ ียงสามารถนําท ีมควอลิฟายเข้ารอบไปแข่งข ัน      
ในการคัดกีฬาโอลิมปิกเท่านั้น (สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล         
แห่ งประเทศไทยในพระบรมราชู ปถั มภ์ , 2562, 
ออนไลน์) ขณะท่ีปัจจุบันสมาคมยังขาดแคลนนักกีฬา    
ท่ี มี ศั ก ยภ าพ และ ขี ดสม รรถน ะสู ง ใน นั ก กี ฬ า               
เป็นจํานวนมาก โดยเฉพาะการแข่งขันกีฬาในระดับ
นานาชาติรายการสําคัญต่าง ๆ ซ่ึงการพัฒนาศักยภาพ
และขีดสมรรถนะของนักกีฬาเพื่ อพัฒนาไปสู่ความ      
เป ็น เล ิศ ให ้เก ิดผลอย ่างเป ็นร ูปธรรมและเป ็น ไป     
อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน จําเป็นต้องอาศัยระยะเวลา    
ท่ียาวนาน การค้นหาสมรรถนะสําหรับนักกีฬา จึงเป็น
แนวทางการดําเนินการหน่ึงในการสรรหาและพัฒนา
นักกีฬาอย่างเป็นระบบและครบวงจร (สมาคมกีฬารักบี้
ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2562, 
ออนไลน์)   

จากความสําคัญท่ีกล่าวมาผู้วิจัยจึงมีความสนใจ     
ท่ีจะศึกษาสมรรถนะสําหรับนักกีฬารักบี้ ฟุตบอล         
ทีมชาติไทย สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย        
ในพระบรมราชูปถัมภ์  เพ่ื อมาเป็ นข้อมูลพ้ืนฐาน           
ในการสรรหา คัดเลือก และพัฒนานักกีฬารักบี้ฟุตบอล
รุ่ น ให ม่ ให้ มี ศั ก ยภ าพ ท่ี สู งขึ้ น ไปสู่ ความเป็ นเลิ ศ           
ในระดับนานาชาติต่อไป    

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื ่อศ ึกษ าสมรรถนะสําห ร ับน ักก ีฬ าร ักบี้
ฟ ุตบอลท ีมชาต ิไทย  สมาคมก ีฬ าร ักบี ้ฟ ุตบอล        
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ขอบเขตของการวิจัย  
 1. ขอบเขตด้ านเนื้ อหา ได้ บู รณาการแนวคิ ด                           
ของ McClelland (1988, 331-339) และการวิจัยเร่ือง
ความฉลาดทางการกีฬา: บทบาทของความสามารถ       
ทางสมองท่ี ม่ีต่อความสําเร็จทางการกีฬาในนักกีฬา
เยาวชนไทย (กรมพลศึกษา, 2563, 31-41) 
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ 
ผู้บริหาร ผู้ตัดสิน ผู้ฝึกสอน และนักกีฬาในสมาคมกีฬา
รักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จํานวน 2,537 คน ซ่ึงกลุ่มตัวอย่าง ใช้ตารางสําเร็จรูป     
ข อ ง  Krejcie and Morgan (1970, 607-610) จํ า น วน         
571 คน โดยทําการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา  

  3.1 ตั วแปรต้ น  ได้ แ ก่  สมรรถนะ  7 ด้ าน 
ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเอง ด้านบุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล 
ด้ านแรงจู งใจ/เจตคติ  ด้ านสมรรถภาพของนักกีฬา          
และด้านความสามารถของสมองทางการกีฬา 

 3.2 ตัวแปรตาม คือ สมรรถนะสําหรับนักกีฬา
รักบี้ ฟุ ตบอลทีมชาติ ไทย สมาคมกีฬารักบี้ ฟุ ตบอล         
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 
 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ  

1. ศึ กษาข้ อมู ลจากตํ าราเอกสาร บทความ           
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือกําหนดขอบเขตของการวิจัย  

2. สร้างแบบสอบถาม จากนั้ นนํ าแบบสอบถาม          
เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณ์        
และปรับปรุงแก้ไข 

3. นําแบบสอบถามไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ จํานวน      
5 ท่ าน  ตรวจสอบหาค่าความเท่ี ยงตรงเชิ งเนื้ อหา 
(Content validity) มีค่าเท่ากับ 0.84 (พิศิษฐ ตัณฑวณิช 
และพนา จินดาศรี, 2561, 3-12) และนําไปทดลองใช้กับ
กลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จํานวน 30 คน เพ่ือหา     
ความเชื่อมั่น (reliability) โดยการหาค่าสัมประสิท ธ์ิ       
แอลฟ่าของคอนบาร์ช มีค่าเท่ากับ 0.86 (บุญธรรม      
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549, 22)  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ทําหนังสือขอความอนุ เคราะห์เพื ่อขอเก ็บ
รวบรวมข้อมูลบุคลากรของสมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2. ดําเนินการขอรับการพิจารณาจริยธรรม     
การวิจัยในมนุษย์ ซ่ึงผ่านการพิจารณาและได้รับ       
การรับรองจาก  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่ งชาติ        
เลขท่ี  062/2565 เม่ือวัน ท่ี  19 กันยายน พ .ศ .2565 
และดําเนินการเก็บข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้ วยโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิจัยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
statistics) โดยใช้สถิติ เบื้ องต้นในการอภิปรายผล 
ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และได้แปลผลตามเกณฑ์
ค่าเฉลี่ย ( x ) ตามเกณฑ์ของ (อโนทัย ตรีวานิชและ
ชัชวาลย์ เรืองประพันธ์, 2540, 15) 
 
ผลการวิจัย  

ผลการวิจัยแสดงผลในรูปแบบตารางดังต่อไปนี้ 
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สู ง ถึ งปี ล ะ  13  ล้ าน บ าท  (Lote Raikabula, 2564, 
สัมภาษณ์)  
 ดั งนั้ น  การพัฒนานั กกีฬารักบี้ ฟุ ตบอลให้ มี
ศั กยภาพและสมรรถนะสู ง จํ าเป็ นจะต้องอาศั ย
กระบวนการสร้างและผลิตนักกีฬาอย่างเป็นระบบ      
และครบวงจรในทุกขั้นตอนจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง     
เพ่ื อเพ่ิ มศั กยภาพกีฬารักบี้ ฟุ ตบอลของประเทศ            
ให้อ ยู่ ในระดับแนวหน้าในระดับนานาชาติต่อไป          
ซ่ึงการพัฒนานักกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศในการแข่งขัน
กีฬาระดับนานาชาตินั้ นจําเป็นต้องอาศัยกลยุทธ์        
การบ ริ ห ารท รั พ ยาก รบุ ค คล โดย ใช้ สม รรถน ะ 
(competency) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนานักกีฬา   
รักบี้ ฟุตบอล เนื่องจากสมรรถนะเป็นปัจจัยสําคัญ         
ท่ีส่ งผลต่อการเกิดผลงานหรือการบรรลุ เป้ าหมาย       
ขององค์กรซ่ึงสมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม
ทางด้านความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ประจําตัวของบุคคลท่ีทําให้บุคคลหน่ึงมีความแตกต่าง
จากอีกบุคคลหนึ่งสอดคล้องกับ สอดคล้องกับ แมคเคิล
แลน ด์  (McClelland, 1988, 331-339) ได้ กล่ าวถึ ง       
ได้กล่าวถึง สมรรถนะไว้ว่าเป็นลักษณะบุคลิกท่ีซ่อนอยู่
ภายในปัจเจกบุคคลซ่ึงสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคล
นั้น สร้างผลการปฏิบัติงานท่ีดีหรือตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
ในงานท่ีตนรับผิดชอบประกอบไปด้วย แรงจู งใจ 
(motives) คุณลักษณะ (traits) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ตน เอง  (self-concept) ความ รู้  (knowledge) และ
ทั กษะ  (skill) ซ่ึ งก่ อ ให้ เกิ ดสมรรถนะ  ตลอดจน
ความสามารถทางสมองยั งเป็ นปั จจั ย ท่ี มี ผล ต่ อ
ความสําเร็จทางการกีฬา (กรมพลศึกษา, 2563, 31-41)     
โดยนักกีฬาท่ีดีจะต้องมีองค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กันอย่าง
น้อย 3 ประการ ต่อไปนี้ คือ ความรู้ความสามารถหรือ
ทักษะ และทัศนคติหรือปรัชญาในการทํางาน (สนธยา     
สีละมาด, 2551, 455) 

เม่ือพิจารณาผลงานการแข่งขันกีฬาในระดับ
ซีเกมส์ ตั้งแต่ปี 2555-2564 ทีมนักกีฬารักบี้ฟุตบอล
ท ีมชาต ิไทยสามารถครองความ เป ็น เจ ้าซ ีเกมส์

ต่อเนื่องกันถึง 3 ครั้ง ในระดับเอเชียกีฬาเอเชี่ยนเกมส์ 
ครั้งท่ี  16 เมืองกวางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน     
พ .ศ . 2553 ได้รับ เหรียญรางวัลเห ร ียญ ทองแด ง      
จากทีมหญิง 1 เหรียญ ประเภท 7 คน สําหรับผลงาน         
ใน ระด ับ โลกน ักร ักบี ้ฟ ุตบอลท ีมชาต ิไทย ทํา ได้       
เพ ียงสามารถนําท ีมควอลิฟายเข้ารอบไปแข่งข ัน      
ในการคัดกีฬาโอลิมปิกเท่านั้น (สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล         
แห่ งประเทศไทยในพระบรมราชู ปถั มภ์ , 2562, 
ออนไลน์) ขณะท่ีปัจจุบันสมาคมยังขาดแคลนนักกีฬา    
ท่ี มี ศั ก ยภ าพ และ ขี ดสม รรถน ะสู ง ใน นั ก กี ฬ า               
เป็นจํานวนมาก โดยเฉพาะการแข่งขันกีฬาในระดับ
นานาชาติรายการสําคัญต่าง ๆ ซ่ึงการพัฒนาศักยภาพ
และขีดสมรรถนะของนักกีฬาเพื่ อพัฒนาไปสู่ความ      
เป ็น เล ิศ ให ้เก ิดผลอย ่างเป ็นร ูปธรรมและเป ็น ไป     
อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน จําเป็นต้องอาศัยระยะเวลา    
ท่ียาวนาน การค้นหาสมรรถนะสําหรับนักกีฬา จึงเป็น
แนวทางการดําเนินการหน่ึงในการสรรหาและพัฒนา
นักกีฬาอย่างเป็นระบบและครบวงจร (สมาคมกีฬารักบี้
ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2562, 
ออนไลน์)   

จากความสําคัญท่ีกล่าวมาผู้วิจัยจึงมีความสนใจ     
ท่ีจะศึกษาสมรรถนะสําหรับนักกีฬารักบี้ ฟุตบอล         
ทีมชาติไทย สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย        
ในพระบรมราชูปถัมภ์  เพ่ื อมาเป็ นข้อมูลพ้ืนฐาน           
ในการสรรหา คัดเลือก และพัฒนานักกีฬารักบี้ฟุตบอล
รุ่ น ให ม่ ให้ มี ศั ก ยภ าพ ท่ี สู งขึ้ น ไปสู่ ความเป็ นเลิ ศ           
ในระดับนานาชาติต่อไป    

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื ่อศ ึกษ าสมรรถนะสําห ร ับน ักก ีฬ าร ักบี้
ฟ ุตบอลท ีมชาต ิไทย  สมาคมก ีฬ าร ักบี ้ฟ ุตบอล        
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ขอบเขตของการวิจัย  
 1. ขอบเขตด้ านเนื้ อหา ได้ บู รณาการแนวคิ ด                           
ของ McClelland (1988, 331-339) และการวิจัยเร่ือง
ความฉลาดทางการกีฬา: บทบาทของความสามารถ       
ทางสมองท่ี ม่ีต่อความสําเร็จทางการกีฬาในนักกีฬา
เยาวชนไทย (กรมพลศึกษา, 2563, 31-41) 
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ 
ผู้บริหาร ผู้ตัดสิน ผู้ฝึกสอน และนักกีฬาในสมาคมกีฬา
รักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จํานวน 2,537 คน ซ่ึงกลุ่มตัวอย่าง ใช้ตารางสําเร็จรูป     
ข อ ง  Krejcie and Morgan (1970, 607-610) จํ า น วน         
571 คน โดยทําการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา  

  3.1 ตั วแปรต้ น  ได้ แก่  สมรรถนะ  7 ด้ าน 
ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเอง ด้านบุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล 
ด้ านแรงจู งใจ/เจตคติ  ด้ านสมรรถภาพของนักกีฬา          
และด้านความสามารถของสมองทางการกีฬา 

 3.2 ตัวแปรตาม คือ สมรรถนะสําหรับนักกีฬา
รักบี้ ฟุ ตบอลทีมชาติ ไทย สมาคมกีฬารักบี้ ฟุ ตบอล         
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 
 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ  

1. ศึ กษาข้ อมู ลจากตํ าราเอกสาร บทความ           
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพื่อกําหนดขอบเขตของการวิจัย  

2. สร้างแบบสอบถาม จากนั้ นนํ าแบบสอบถาม          
เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณ์        
และปรับปรุงแก้ไข 

3. นําแบบสอบถามไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ จํานวน      
5 ท่ าน  ตรวจสอบหาค่าความเท่ี ยงตรงเชิ งเนื้ อหา 
(Content validity) มีค่าเท่ากับ 0.84 (พิศิษฐ ตัณฑวณิช 
และพนา จินดาศรี, 2561, 3-12) และนําไปทดลองใช้กับ
กลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จํานวน 30 คน เพ่ือหา     
ความเชื่อมั่น (reliability) โดยการหาค่าสัมประสิท ธ์ิ       
แอลฟ่าของคอนบาร์ช มีค่าเท่ากับ 0.86 (บุญธรรม      
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549, 22)  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ทําหนังสือขอความอนุ เคราะห์เพื ่อขอเก ็บ
รวบรวมข้อมูลบุคลากรของสมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2. ดําเนินการขอรับการพิจารณาจริยธรรม     
การวิจัยในมนุษย์ ซ่ึงผ่านการพิจารณาและได้รับ       
การรับรองจาก  มหาวิทยาลัยการกีฬ าแห่ งชาติ        
เลขท่ี  062/2565 เม่ือวัน ท่ี  19 กันยายน พ .ศ .2565 
และดําเนินการเก็บข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้ วยโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิจัยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
statistics) โดยใช้สถิติ เบื้ องต้นในการอภิปรายผล 
ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และได้แปลผลตามเกณฑ์
ค่าเฉลี่ย ( x ) ตามเกณฑ์ของ (อโนทัย ตรีวานิชและ
ชัชวาลย์ เรืองประพันธ์, 2540, 15) 
 
ผลการวิจัย  

ผลการวิจัยแสดงผลในรูปแบบตารางดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 7 ด้าน  
สมรรถนะส าหรับนักกฬีารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย  

สมาคมกฬีารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ์ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านความรู ้ 4.21 .44 มากที่สุด 
2. ด้านทักษะ 4.15 .42 มาก 
3. ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 4.31 .43 มากที่สุด 
4. ด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 4.25 .43 มากที่สุด 
5. ด้านแรงจูงใจ/เจตคต ิ 4.29 .43 มากที่สุด 
6. ด้านสมรรถภาพของนักกีฬา 4.32 .40 มากที่สุด 
7. ด้านความสามารถของสมองทางการกีฬา 4.29 .43 มากที่สุด 

รวม 4.26 .27 มากที่สุด 
    

จากตารางที่ 1 พบว่า สมรรถนะส าหรับนักกีฬา
รักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล             
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์อยู่ในระดับ   
ม าก ที่ สุ ด ( x = 4.26, S.D. = .27) จั ด เรี ย งล าดั บ    
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่  ด้านสมรรถภาพ          
ของนักกีฬา ( x = 4.32, S.D. = .40) รองลงมา ได้แก่ 

ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ( x = 4.31, S.D. = 
.43) และด้านแรงจูงใจ/เจตคติและด้านความสามารถ
ของสมองทางการกีฬามีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ ( x = 4.29, 
S.D. = .43)  

 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านความรู้  
                                  ด้านความรู ้ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. การมีความรู ้ความเขา้ใจระเบียบและกฎกติกาของกีฬารักบี้ฟุตบอลทีเ่ป็นปจัจุบัน 4.34 .73 มากที่สุด 
2. การมีความรูเ้กี่ยวกับจติวิทยาในนักกีฬารักบี้ฟุตบอล 4.18 .63 มาก 
3. การมีความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกับทักษะของนักกีฬารักบี้ฟุตบอล 4.19 .74 มาก 
4. การมีความรูเ้กี่ยวกับสมรรถภาพของนักกีฬารักบี้ฟุตบอล 4.11 .70 มาก 
5. การมีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟู การป้องกันการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล 4.20 .73 มาก 
6. สามารถน าความรูเ้กี่ยวกับโภชนาการมาใช้ในการพัฒนาตนเอง 4.23 .69 มากที่สุด 

รวม 4.21 .44 มากที่สุด 
    

จากตารางที่  2 พบว่ า สมรรถนะด้ านความรู้           
ของนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติ ไทย สมาคมกีฬา        
รักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์        
อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.21, S.D. = .44)  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด  ได้แก่ การมีความรู้      
ความเข้าใจระเบียบและกฎกติกาของกีฬารักบี้ฟุตบอล     

ที่เป็นปัจจุบัน ( x = 4.34, S.D. = .73) รองลงมา ได้แก่ 
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับโภชนาการมาใช้ในการพัฒนา
ตนเอง ( x = 4.23, S.D. = .69) และการมีความรู้เกี่ยวกับ
การฟื้นฟู การป้องกัน การบาดเจ็บ และการปฐมพยาบาล 
( x = 4.20, S.D. = .73)  
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ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านทักษะ  
ด้านทักษะ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. การมีทักษะการถือบอล การรับ-ส่งลูกรักบี้ท่ีด ี 4.22 .70 มากที่สุด 
2. การมีทักษะการสกรัมทีด่ ี 4.04 .65 มาก 
3. การมีทักษะการแท็คเกิล้ที่ด ี 4.05 .68 มาก 
4. การมีทักษะการวิ่งหลบหลีกคูต่อ่สู้ที่ด ี 4.13 .70 มาก 
5. การมีทักษะการเตะลูกและวางทรัยที่ด ี 4.26 .71 มากที่สุด 
6. การมีทักษะการวิ่งไลน์ลุกและไลน์รับที่ด ี 4.20 .65 มาก 

รวม 4.15 .42 มาก 
    

 จากตารางท่ี  3 พบว่า สมรรถนะด้ านทักษะ          
ของนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย สมาคมกีฬา      
รักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์        
อยู่ในระดับมาก ( x = 4.15, S.D. = .42) เมื่อพิจารณา  
เป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที ่ส ุด  ได ้แก่ การมีทักษะ    

การเตะลูกและวางทรัยที่ ดี  ( x = 4.26, S.D. = .71) 
รองลงมา ได้แก่ การมีทักษะการถือบอล การรับ-ส่งลูก
รักบี้ ที่ ดี  ( x = 4.22, S.D. = .70) และการมีทักษะ        
การวิ่งไลน์ลุกและไลน์รับที่ดี ( x = 4.20, S.D. = .65)  

 

ตารางที่  4 แสดงค่าเฉลี่ย  ( x ) และค่าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิด เห็น เกี่ยวกับสมรรถนะ                
ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  

ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. การมีความสามารถน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงได ้ 4.37 .62 มากที่สุด 
2. การมีความเชื่อมั่น มั่นใจในตนเอง 4.34 .66 มากที่สุด 
3. การมีความฉลาดทางอารมณ์แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม 4.36 .70 มากที่สุด 
4. สามารถสื่อสารต่อผูเ้ล่นในทีมได้เป็นอย่างด ี 4.22 .66 มากที่สุด 
5. การปฏิบัติงานหรือฝึกฝนตนเองภายใต้กฎระเบียบและกฎกตกิาไดเ้ป็นอย่างด ี 4.28 .69 มากที่สุด 

รวม 4.31 .43 มากที่สุด 
    

จากตารางท่ี  4 พบว่า สมรรถนะด้านความ
คิดเห็นเกี ่ยวก ับตนเอง ของน ักก ีฬาร ักบี ้ฟ ุตบอล       
ทีมชาติไทย สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย      
ในพระบรมราชูปถัมภ์  อยู่ในระดับมากที ่ส ุด ( x = 
4.31, S.D. = .43) เมื ่อ พ ิจ า รณ า เป ็น ร าย ข ้อ ที ่มี    
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ การมีความสามารถน าความรู้

ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ คือ ( x  = 4.37, S.D. = .62) 
รองลงมา ได้แก่ การมีความฉลาดทางอารมณ์แก้ไขปัญหา   
ต่าง ๆ ได้ เป็นอย่างดี  ( x = 4.36, S.D. = .70) และการมี   
ความเช่ือมั่น มั่นใจในตัวเอง ( x =  4.34, S.D. = .66)  
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ตารางที่  5 แสดงค่ าเฉลี่ย  ( x ) และค่าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็ น เกี่ยวกับสมรรถนะ               
ด้านบุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล  

ด้านบุคลิกลกัษณะประจ าตัวของบุคคล x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. การรับฟังและด าเนินงานตามค าสั่งที่ไดร้ับมอบหมายได้ 4.27 .65 มากที่สุด 
2. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ได้เป็นอย่างด ี 4.25 .69 มากที่สุด 
3. การมีความสามารถในการสือ่สารกับผูเ้ล่นภายในทีมใหเ้ข้าใจในสิ่งทีต่นเองปฏิบัต ิ 4.21 .67 มากที่สุด 
4. การรับฟังความคิดเห็น ค าติชมจากโค้ชและเพื่อนร่วมทีมเสมอ 4.25 .69 มากที่สุด 
5. การมีความกล้าแสดงออกและสามารถแสดงความคิดเห็นต่อเพือ่นร่วมทีม 4.26 .66 มากที่สุด 

รวม 4.25 .43 มากที่สุด 
    

จากตารางที่ 5 พบว่า สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะ
ประจ าตัวของบุคคล ของนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย 
สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.25, S.D. = .43) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่     
การรับฟังและด าเนินงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายได้ 

( x = 4.27, S.D. = .65) รองลงมา ได้แก่ การมีความกล้า
แสดงออกและสามารถแสดงความคิดเห็นต่อเพื่อนร่วมทีม 
( x = 4.26, S.D. = .66) และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้เป็นอย่างดีและการรับฟังความคิดเห็น ค าติชม   
จากโค้ชและเพื่อนร่วมทีมเสมอ ( x = 4.25, S.D.= .69) 

  
ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านแรงจูงใจ/เจตคติ  

ด้านแรงจูงใจ/เจตคติ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. การยกย่อง และให้ก าลังใจสมาชิกในทีม 4.37 .63 มากที่สุด 
2. การอยากเป็นนักกีฬารักบี้ทีมชาต ิ 4.23 .68 มากที่สุด 
3. การเช่ือมั่นว่าจะได้รับเงินเดือนและเงินรางวัลจากการแข่งขันเมื่อประสบความส าเร็จ 4.22 .68 มากที่สุด 
4. การมีความสุขและสนุกสนานในการเล่นกีฬารักบี้ฟุตบอล 4.25 .71 มากที่สุด 
5. การมีพันธมิตรทีด่ีระหว่างโค้ชและสตาฟโค้ช 4.31 .65 มากที่สุด 
6. การมีพันธมิตรทีด่ีต่อเพื่อนร่วมทีม 4.35 .71 มากที่สุด 

รวม 4.29 .43 มากที่สุด 
    

จากตารางที่ 6 พบว่า สมรรถนะด้านแรงจูงใจ/    
เจตคติ ของนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย สมาคมกีฬา
รักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์        
อยู่ ใน ระดั บมากที่ สุ ด  ( x = 4.29, S.D. = .43) เมื่ อ
พิ จารณาเป็ นรายข้อที่ มี ค่ าเฉลี่ ยม ากที่ สุ ด  ได้ แก่         
การยกย่องและให้ก าลังใจสมาชิกในทีม  ( x = 4.37, 

S.D. = .63) รองลงมา ได้ แก่  ก ารมี พั น ธมิ ต รที ่ดี        
ต ่อ เพื ่อนร ่วมท ีม  ( x =  4.35,  S.D. = .71) และการมี     
พันธมิตรที่ดีระหว่างโค้ชและสตาฟโค้ช ( x = 4.31, 
S.D. = .65)  
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ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านสมรรถภาพ         
ของนักกีฬา  

ด้านสมรรถภาพของนกักฬีา x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. การมีปฏิกิรยิาตอบสนองที่ดีในการแข่งขัน 4.46 .63 มากที่สุด 
2. การมีความแข็งแรงและความคล่องตัวเป็นอย่างด ี 4.32 .61 มากที่สุด 
3. การมีความเร็วในการเปลี่ยนทศิทางในการวิ่ง 4.28 .66 มากที่สุด 
4. การมีการประสานงานไปในทิศทางเดียวกันของระบบประสาทและกล้ามเนื้อ 4.23 .64 มากที่สุด 
5. การมีความอดทนและพละก าลงัจนจบในเกมส์การแข่งขัน 4.30 .64 มากที่สุด 

รวม 4.32 .40 มากที่สุด 
    

จากตารางที่  7 พบว่า สมรรถนะด้านสมรรถภาพ   
ของนักกีฬาสมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย       
ในพระบรมราชูปถัมภ์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.32, 
S.D. = .40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
ได้ แก่  การมี ปฏิ กิ ริ ยาตอบสนองที่ ดี ในการแข่ งขั น        

( x = 4.46, S.D. = .63) รองลงมา ได้ แก่  การมี ความ   
แข็งแรงและความคล่องตัวเป็นอย่างดี ( x = 4.32, S.D. = 
.61) และการมี ความอดทนและพละก าลั งจนจบ               
ในเกมส์การแข่งขัน ( x = 4.30, S.D. = .64)  

 

ตารางที่  8 แสดงค่ าเฉลี่ ย  ( x ) และค่าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็น เกี่ ยวกับสมรรถนะ                  
ด้านความสามารถของสมองทางการกีฬา  

ด้านความสามารถของสมองทางการกีฬา x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. การมีสมาธิต่อการฝึกซ้อมและการแข็งขัน 4.28 .70 มากที่สุด 
2. สามารถจ ารูปแบบการเล่นท่ีไดม้ากจากการฝึกซ้อมมาใช้ในการแข่งขัน 4.23 .68 มากที่สุด 
3. การมีความสามารถในการแก้ปญัหาเฉพาะหน้าได้อย่างรวดเร็ว 

ทั้งในระหว่างการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 
4.28 .70 มากที่สุด 

4. การมีความสามารถในการค านึงถึงวิธีการเล่นก่อนการเข้าร่วมในการเล่น 4.25 .66 มากทีสุ่ด 
5. สามารถตัดสินใจได้อยา่งเหมาะสมและรวดเร็ว 4.38 .67 มากที่สุด 

รวม 4.29 .43 มากที่สุด 
    

จากตารางที่ 8 พบว่า สมรรถนะด้านความสามารถ
ของสมองทางการกีฬา สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล      
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ อยู่ในระดับ     
มากที่สุด ( x = 4.29, S.D. = .43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ   
ที่ มี ค่ าเฉลี่ ยม ากที ่ส ุด  ได ้แ ก ่ ส าม ารถ ตัดสิ น ใจ            
ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว ( x = 4.38, S.D. = .67) 
รองลงมา ได้แก่ การมีสมาธิต ่อการฝึกซ ้อมและการ

แข ่งข ันและการม ีความสามารถในการแก้ปัญหา    
เฉพาะหน้าได้อย่างรวดเร็วทั้งในระหว่างการฝึกซ้อม          
และการแข่งขัน ( x = 4.28, S.D. = .70) และการมี
ความสามารถในการค านึงถึงวิธีการเล่นก่อนการ       
เข้าร่วมในการเล่น ( x = 4.25, S.D. = .66)  
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 ความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะสําหรับนักกีฬา
รักบี้ ฟุตบอลทีมชาติไทย เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน           
7 ด้าน พบว่า สมรรถนะสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอล   
ทีมชาติไทย สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.26, 
S.D. = .27) จัดเรียง ลําดับด้านท่ี มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด    
ได้แก่ ด้านสมรรถภาพของนักกีฬาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( x = 4.32, S.D. = .40) รองลงมา ได้แก่ ด้านความ
คิดเห็นเกี่ยวกับตนเองอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.31, 
S.D. = .43) รองลงมา ได้ แก่  ด้ านแรงจู งใจ/เจตคติ           
และด้านความสามารถของสมองทางการกีฬา           
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ( x = 4.29, S.D. 
= .43) รองลงมา ได้แก่ ด้านบุคลิกลักษณะประจําตัว    
ของบุคคลอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.25, S.D. = 
43) รองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด     
( x = 4.31, S.D. = .43) และด้านทักษะอยู่ในระดับมาก 
( x = 4.31, S.D. = .43) 
 ด้านความรู้ พบว่า เป็นสมรรถนะท่ีมีความสําคัญ
สําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทยอยู่ในระดับ  
มากท่ีสุด ( x = 4.21, S.D. = .44) โดยเฉพาะอย่างย่ิง
การให้ความสําคัญกับการมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ 
และกฎกติกาของกีฬารักบี้ ฟุตบอลท่ีเป็นปัจจุบัน       
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.34, S.D. = .73) ความสามารถ
นําความรู้เกี่ยวกับโภชนาการมาใช้ในการพัฒนาตนเอง
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.23, S.D. = .69) และการมี
ความรู้ เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู  การป้องกันการบาดเจ็บ      
และการปฐมพยาบาลอยู่ในระดับมาก ( x = 4.20, S.D. = 
.73) ตามลํ าดั บ  เนื่ องจากการท่ี นั กกี ฬามี ความรู้                 
จะมีความสําคัญโดยตรงต่อความสํ าเร็จของนั กกีฬา         
รักบี้ ฟุตบอล เช่น ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา       
โดยท่ีนั กกีฬาจํ าเป็ นต้ องเรียนรู้หรือมีความเข้ าใจ             
ในพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาท้ั งทางตรง         

และทางอ้อม อาทิ จากการศึกษาในชั้นเรียนการอบรม
หลักสูตรเฉพาะทาง ประสบการณ์ จากการแข่ งขัน           
ผู้ฝึกสอนถ่ายทอด ผู้ เชี่ยวชาญแนะนํา การมีความรู้     
ความเข้าใจระเบียบและกฎกติกาของกีฬารักบี้ฟุตบอล
ท่ีเป็นปัจจุบัน จะทําให้นักกีฬาสามารถยึดมั่นในความ
เป็นสุภาพบุ รุษและมีความรับผิดชอบต ่อส่วนรวม                
โดยไม่ เล่นนอกกติกา สําหรับการมีความรู้เกี่ยวกับ
โภชนาการทางการกีฬาจะทําให้นักกีฬาสามารถ       
นําพลังงานที่ได้จากการรับประทานไปใช้งานได้อย่างมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ใน ขณ ะ เดี ย วกั น ก็ อ าจป้ อ งกั น               
ความเหน่ือยล้าในช่วงต้นและการบาดเจ็บท่ีสามารถ
เกิดขึ้นได้ระหว่างการออกกําลังกาย (สุจิตรา เกิดสุข 
และสุนีย  ์สหัสโพธ, 2564, 10) โภชนาการสําหรับ
นักกีฬาบาสเกตบอล นักกีฬาเพศชายความต้องการ
พลังงานข้ึนอยู่กับอัตราการเจริญเติบโตของร่างกาย     
การใช้พลังงานในการทํากิจกรรมมีมาก เน้นอาหาร
พ วกคา ร์ โบ ไฮ เด รต เพ่ื อ ใช้ เป็ น แหล่ ง เชื้ อ เพ ลิ ง          
ของร่างกายในนักกีฬาเพศชายวัยทํางานและเข้าสู่วัย
สู งอา ยุ ท่ี มี ก ารเจ ริญ เติบ โต เต็ม ท่ี  ต้ อ งคํ านึ ง ถึ ง
พฤติกรรมการบริโภค มีความต้องการของพลังงาน
และอัตราการเผาผลาญลดลง ควรหลีกเลี่ยงอาหาร   
รสจัดและควรเป็นอาหารที่ เคี้ยวง่าย ส่วนนักกีฬา      
เพศหญิ งการเผาผลาญและแรงงานท่ีใช้ ในการทํา
กิจกรรมจะแตกต่างกับนักกีฬาเพศชายมีความต้องการ
สารอาหารที่มีธาตุเหล็กมาก และในนักกีฬาเพศหญิง
วัยทํางานและเข้าสู่วัยสูงอายุต้องคํานึงถึงพฤติกรรม    
การบริโภคอาหารร่วมด้วย มีสารอาหารบางชนิดท่ีร่างกาย
นักกีฬามีความต้องการเพ่ิ ม คือ แร่ธาตุและวิตามิน           
เน้นอาหารท่ีประกอบด้วยผักใบเขียว ผักที่หลากหลาย         
ส่วนเวชศาสตร์การกีฬานั้น จะทําให้นักกีฬาสามารถ
ป้องกัน วินิจฉัย และรักษาอาการบาดเจ็บจากการ
เล่นกีฬาที่เกิดจากการชนหรือปะทะในเบื ้องต้นได้ 
รวมทั้งช่วยเสริมสมรรถภาพของนักกีฬาเพ่ือให้สามารถ
เล่นกีฬาได้ดีขึ้น ซ่ึง (สํานักวิทยาศาสตร์การกีฬา, 2560, 
11) กล่าวว่า แม้บางกรณีเกิดการบาดเจ็บท่ีไม่รุนแรง     
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ก็ตาม แต่ถ้าให้การปฐมพยาบาลท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่
ทันเวลาก็จะส่งผลเสียในภายหลังต่อตัวนักกีฬาได้     
อาจกลับไปเล่นกีฬาได้ไม่เต็มท่ี หรือไม่สามารถเล่นกีฬา    
ได้อีกต่อไป เนื่องจากขาดความสมบูรณ์ของสมรรถภาพ
ทางกาย ดังนั้น การมีความรู้เร่ืองการปฐมพยาบาล        
และสามารถปฏิ บั ติ ได้ อย่ างถู กต้ องและรวดเร็ ว                 
ทําให้นักกีฬาท่ีได้รับบาดเจ็บนั้น สามารถกลับไปเล่นกีฬา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามการบาดเจ็บย่อมมี       
ความรุนแรงแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับชนิดกีฬาและทักษะ
ของผู้เล่นแต่ละคน เนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุขณะเล่น
กีฬาแต่ละชนิดจะเกี่ยวข้องกับเรื่องของแรง ความเร็ว    
และความแข็ง ของสิ่งท่ีมากระทบ กระแทก ต่ออวัยวะ     
หรือเนื้อเย่ือ ทําให้เกิดการบาดเจ็บขึ้น บางคนเกิดแผล
ขนาดใหญ่และมีกระดูกหักร่วมด้วย มีการเสียเลือดมาก
ถ ึง ขั ้น ห ม ดสต ิ แล ะอ าจ เส ีย ช ีว ิต ได ้ถ้ าไม่ ได้ รับ          
การปฐมพยาบาลที่ถูกต้อง ดังนั้นการตัดสินใจท่ีถูกต้อง 
รวดเร็วทุกขั้นตอน โดยมีความรู้ ความเข้าใจในหลัก                     
การปฐมพยาบาล การบาดเจ็บทางการกีฬาโดยเฉพาะ 
เช่น การปฐมพยาบาลนักก ีฬาหมดสติ นักกีฬาท่ีมี
บาดแผล นักกีฬาท่ีเจ็บป่วยย่อมช่วยให้นักกีฬาปลอดภัย
และลดความรุนแรงของการบาดเจ็บได้ 
 ด้านทักษะ พบว่า เป็นสมรรถนะท่ีมีความสําคัญ
สําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทยอยู่ในระดับมาก 
( x = 4.15, S.D. = .42) ถึงแม้ว่า สมรรถนะสําหรับ
นักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทยด้านทักษะจะอยู่ใน
ระดับมากก็ตาม แต่ยังพบว่า เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น ้อย ที ่ส ุด  ในท้ังหมด 7 ด้าน เนื่องจากด้านทักษะ       
การเล่นรักบี้ ฟุตบอล ในความคิดเห็นของผู้บริหาร           
ผู้ตัดสิน ผู้ฝึกสอน และนักกีฬา มีความยากและค่อนข้าง
ละเอียด จึงยังทําได้ไม่ดีเท่าท่ีควร ซ่ึงสมาคมกีฬารักบี้
ฟุตบอลแห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ์        
ควรให้ความสํ าคัญ ในการวางแผนในการฝึ กซ้อม                       
ทั ้งระยะสั ้น และระยะยาวในการพ ัฒ นาท ักษะ         
ที ่จําเป ็นของนักกีฬาให้ดี ย่ิงขึ้น ซ่ึงจากความคิดเห็น     
ของกลุ่มตัวอย่างพบว ่า  การม ีท ักษะการเตะล ูก       

และวางทรัย อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.26, S.D. = 
.71) การมีทักษะ การถือบอล การรับ-ส่งลูกรักบี้ได้เป็น
อย่ างดี  อยู่ ในระดับมากท่ี สุ ด ( x = 4.22, S.D. = .70)       
และการมี ทักษะ การวิ่ ง ไลน์ ลุ กและไล น์ รับอ ยู่ ใน        
ระดั บ ม าก  ( x = 4.20, S.D. = .65) ตามลํ าดั บ  ท้ั งนี้ 
เนื่องจากการแข่งขันกีฬารักบี้ ฟุตบอล จะถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ฝ่าย ๆ ฝ่ายละ 7 คน และ 15 คน แต่ละฝ่าย
จะต้องพาลูกเข้าไปในเขตประตูของฝ่ายตรงกันข้าม   
เพ่ือทําคะแนนให้มากกว่าอีกฝ่ายหน่ึง แต่รักบี้ฟุตบอล     
มีลักษณะแตกต่างกับฟุตบอลในวิธีการเล่น  อาทิ       
การนําพาลูกด้วยมือ ตลอดจนการเตะลูกทําประตู      
ซ่ึงต้องเตะให้ข้ามคานประตูไม่ใช่เตะลิดคานประตู
อย่างฟุตบอล และไม่มีผู ้ร ักษาประตูอย่างฟุตบอล    
ในการแข่งขันผู ้เล ่นจะมีหมายเลขและชื่อเรียกตาม
ตําแหน่งการเล่นแตกต่างกัน (วิชัย อิงปัญจลาภ, 2538, 
32) ทักษะการเล่นกีฬารักบี้ ฟุ ตบอลจึ งต้องได้รับ        
การฝึกฝนให้มี ท้ังสมรรถภาพทางกายท่ัวไป และ
สมรรถภาพเฉพาะตําแหน่ง แตกต่างจากกีฬาฟุตบอล
โดย ท่ั วไป  ซ่ึ งสอดคล้ อ งกั บ ผลก ารศึ กษ าขอ ง             
(เนาวรัตน์ ตรีเมฆ, 2553, 6) พบว่า ปัจจัยภายในท่ีมีผล    
ต่อความสําเร็จในการแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษา      
แห่ งประเทศไทย คร้ังท่ี  35 มี ท้ั งหมด  5 ด้ าน  คื อ       
ปัจจัยทางด้านเทคนิคทักษะนักกีฬา ปัจจัยทางด้านสรีระ    
ปัจจัยทางด้านสมรรถภาพร่างกายนักกีฬา ปัจจัยในระหว่าง
การแข่งขัน และปัจจัยด้ านจิตวิทยานักกีฬา ดังนั้ น    
นั กกีฬ า รักบี้ ฟุ ตบอล ทีมชาติ ไทย ท่ี มี สมรรถนะ         
ด้านทักษะสูงก็จะสามารถนําพาตนเองและทีมไปสู่      
ชัยชนะ และบรรลุเป้าหมายของทีมได้ด้วยท้ังทักษะ      
การเตะลูก การรับ-ส่ งลู ก การว่ิง และการวางทรัย 
ตลอดจนการฝึกซ้อมจนมีสมรรถภาพเฉพาะตําแหน่ง 
 ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง พบว่า เป็นสมรรถนะ
ท่ีมีความสําคัญสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย     
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.31 ,S.D. = .43) โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง การมีความสามารถนําความรู้ไปใช้ในสถานการณ์
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 ความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะสําหรับนักกีฬา
รักบี้ ฟุตบอลทีมชาติไทย เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน           
7 ด้าน พบว่า สมรรถนะสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอล   
ทีมชาติไทย สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.26, 
S.D. = .27) จัดเรียง ลําดับด้านท่ี มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด    
ได้แก่ ด้านสมรรถภาพของนักกีฬาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( x = 4.32, S.D. = .40) รองลงมา ได้แก่ ด้านความ
คิดเห็นเกี่ยวกับตนเองอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.31, 
S.D. = .43) รองลงมา ได้ แก่  ด้ านแรงจู งใจ/เจตคติ           
และด้านความสามารถของสมองทางการกีฬา           
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ( x = 4.29, S.D. 
= .43) รองลงมา ได้แก่ ด้านบุคลิกลักษณะประจําตัว    
ของบุคคลอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.25, S.D. = 
43) รองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด     
( x = 4.31, S.D. = .43) และด้านทักษะอยู่ในระดับมาก 
( x = 4.31, S.D. = .43) 
 ด้านความรู้ พบว่า เป็นสมรรถนะท่ีมีความสําคัญ
สําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทยอยู่ในระดับ  
มากท่ีสุด ( x = 4.21, S.D. = .44) โดยเฉพาะอย่างย่ิง
การให้ความสําคัญกับการมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ 
และกฎกติกาของกีฬารักบี้ ฟุตบอลท่ีเป็นปัจจุบัน       
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.34, S.D. = .73) ความสามารถ
นําความรู้เกี่ยวกับโภชนาการมาใช้ในการพัฒนาตนเอง
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.23, S.D. = .69) และการมี
ความรู้ เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู  การป้องกันการบาดเจ็บ      
และการปฐมพยาบาลอยู่ในระดับมาก ( x = 4.20, S.D. = 
.73) ตามลํ าดั บ  เนื่ องจากการท่ี นั กกี ฬามี ความรู้                 
จะมีความสําคัญโดยตรงต่อความสํ าเร็จของนั กกีฬา         
รักบี้ ฟุตบอล เช่น ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา       
โดยท่ีนั กกีฬาจํ าเป็ นต้ องเรียนรู้หรือมีความเข้ าใจ             
ในพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาท้ั งทางตรง         

และทางอ้อม อาทิ จากการศึกษาในชั้นเรียนการอบรม
หลักสูตรเฉพาะทาง ประสบการณ์ จากการแข่ งขัน           
ผู้ฝึกสอนถ่ายทอด ผู้ เชี่ยวชาญแนะนํา การมีความรู้     
ความเข้าใจระเบียบและกฎกติกาของกีฬารักบี้ฟุตบอล
ท่ีเป็นปัจจุบัน จะทําให้นักกีฬาสามารถยึดมั่นในความ
เป็นสุภาพบุ รุษและมีความรับผิดชอบต ่อส่วนรวม                
โดยไม่ เล่นนอกกติกา สําหรับการมีความรู้เกี่ยวกับ
โภชนาการทางการกีฬาจะทําให้นักกีฬาสามารถ       
นําพลังงานท่ีได้จากการรับประทานไปใช้งานได้อย่างมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ใน ขณ ะ เดี ย วกั น ก็ อ าจป้ อ งกั น               
ความเหน่ือยล้าในช่วงต้นและการบาดเจ็บท่ีสามารถ
เกิดขึ้นได้ระหว่างการออกกําลังกาย (สุจิตรา เกิดสุข 
และสุนีย  ์สหัสโพธ, 2564, 10) โภชนาการสําหรับ
นักกีฬาบาสเกตบอล นักกีฬาเพศชายความต้องการ
พลังงานข้ึนอยู่กับอัตราการเจริญเติบโตของร่างกาย     
การใช้พลังงานในการทํากิจกรรมมีมาก เน้นอาหาร
พ วกคา ร์ โบ ไฮ เด รต เพ่ื อ ใช้ เป็ น แหล่ ง เชื้ อ เพ ลิ ง          
ของร่างกายในนักกีฬาเพศชายวัยทํางานและเข้าสู่วัย
สู งอา ยุ ท่ี มี ก ารเจ ริญ เติบ โต เต็ม ท่ี  ต้ อ งคํ านึ งถึ ง
พฤติกรรมการบริโภค มีความต้องการของพลังงาน
และอัตราการเผาผลาญลดลง ควรหลีกเลี่ยงอาหาร   
รสจัดและควรเป็นอาหารที่ เคี้ยวง่าย ส่วนนักกีฬา      
เพศหญิ งการเผาผลาญและแรงงานท่ีใช้ ในการทํา
กิจกรรมจะแตกต่างกับนักกีฬาเพศชายมีความต้องการ
สารอาหารที่มีธาตุเหล็กมาก และในนักกีฬาเพศหญิง
วัยทํางานและเข้าสู่วัยสูงอายุต้องคํานึงถึงพฤติกรรม    
การบริโภคอาหารร่วมด้วย มีสารอาหารบางชนิดท่ีร่างกาย
นักกีฬามีความต้องการเพ่ิ ม คือ แร่ธาตุและวิตามิน           
เน้นอาหารท่ีประกอบด้วยผักใบเขียว ผักที่หลากหลาย         
ส่วนเวชศาสตร์การกีฬานั้น จะทําให้นักกีฬาสามารถ
ป้องกัน วินิจฉัย และรักษาอาการบาดเจ็บจากการ
เล่นกีฬาที่เกิดจากการชนหรือปะทะในเบื ้องต้นได้ 
รวมทั้งช่วยเสริมสมรรถภาพของนักกีฬาเพ่ือให้สามารถ
เล่นกีฬาได้ดีขึ้น ซ่ึง (สํานักวิทยาศาสตร์การกีฬา, 2560, 
11) กล่าวว่า แม้บางกรณีเกิดการบาดเจ็บท่ีไม่รุนแรง     
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ก็ตาม แต่ถ้าให้การปฐมพยาบาลท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่
ทันเวลาก็จะส่งผลเสียในภายหลังต่อตัวนักกีฬาได้     
อาจกลับไปเล่นกีฬาได้ไม่เต็มท่ี หรือไม่สามารถเล่นกีฬา    
ได้อีกต่อไป เนื่องจากขาดความสมบูรณ์ของสมรรถภาพ
ทางกาย ดังนั้น การมีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล        
และสามารถปฏิ บั ติ ได้ อย่ างถู กต้ องและรวดเร็ ว                 
ทําให้นักกีฬาที่ได้รับบาดเจ็บนั้น สามารถกลับไปเล่นกีฬา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามการบาดเจ็บย่อมมี       
ความรุนแรงแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับชนิดกีฬาและทักษะ
ของผู้เล่นแต่ละคน เนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุขณะเล่น
กีฬาแต่ละชนิดจะเกี่ยวข้องกับเรื่องของแรง ความเร็ว    
และความแข็ง ของสิ่งท่ีมากระทบ กระแทก ต่ออวัยวะ     
หรือเนื้อเย่ือ ทําให้เกิดการบาดเจ็บขึ้น บางคนเกิดแผล
ขนาดใหญ่และมีกระดูกหักร่วมด้วย มีการเสียเลือดมาก
ถ ึง ขั ้น ห ม ดสต ิ แล ะอ าจ เส ีย ช ีว ิต ได ้ถ้ าไม่ ได้ รับ          
การปฐมพยาบาลที่ถูกต้อง ดังนั้นการตัดสินใจท่ีถูกต้อง 
รวดเร็วทุกขั้นตอน โดยมีความรู้ ความเข้าใจในหลัก                     
การปฐมพยาบาล การบาดเจ็บทางการกีฬาโดยเฉพาะ 
เช่น การปฐมพยาบาลนักก ีฬาหมดสติ นักกีฬาท่ีมี
บาดแผล นักกีฬาท่ีเจ็บป่วยย่อมช่วยให้นักกีฬาปลอดภัย
และลดความรุนแรงของการบาดเจ็บได้ 
 ด้านทักษะ พบว่า เป็นสมรรถนะท่ีมีความสําคัญ
สําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทยอยู่ในระดับมาก 
( x = 4.15, S.D. = .42) ถึงแม้ว่า สมรรถนะสําหรับ
นักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทยด้านทักษะจะอยู่ใน
ระดับมากก็ตาม แต่ยังพบว่า เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น ้อย ที ่ส ุด  ในท้ังหมด 7 ด้าน เนื่องจากด้านทักษะ       
การเล่นรักบี้ ฟุตบอล ในความคิดเห็นของผู้บริหาร           
ผู้ตัดสิน ผู้ฝึกสอน และนักกีฬา มีความยากและค่อนข้าง
ละเอียด จึงยังทําได้ไม่ดีเท่าท่ีควร ซ่ึงสมาคมกีฬารักบี้
ฟุตบอลแห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ์        
ควรให้ความสํ าคัญ ในการวางแผนในการฝึ กซ้อม                       
ทั ้งระยะสั ้น และระยะยาวในการพ ัฒ นาท ักษะ         
ที ่จําเป ็นของนักกีฬาให้ดี ย่ิงขึ้น ซ่ึงจากความคิดเห็น     
ของกลุ่มตัวอย่างพบว ่า  การม ีท ักษะการเตะล ูก       

และวางทรัย อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.26, S.D. = 
.71) การมีทักษะ การถือบอล การรับ-ส่งลูกรักบี้ได้เป็น
อย่ างดี  อยู่ ในระดับมากท่ี สุ ด ( x = 4.22, S.D. = .70)       
และการมี ทักษะ การวิ่ ง ไลน์ ลุ กและไล น์ รับอ ยู่ ใน        
ระดั บ ม าก  ( x = 4.20, S.D. = .65) ตามลํ าดั บ  ท้ั งนี้ 
เนื่องจากการแข่งขันกีฬารักบี้ ฟุตบอล จะถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ฝ่าย ๆ ฝ่ายละ 7 คน และ 15 คน แต่ละฝ่าย
จะต้องพาลูกเข้าไปในเขตประตูของฝ่ายตรงกันข้าม   
เพ่ือทําคะแนนให้มากกว่าอีกฝ่ายหน่ึง แต่รักบี้ฟุตบอล     
มีลักษณะแตกต่างกับฟุตบอลในวิธีการเล่น  อาทิ       
การนําพาลูกด้วยมือ ตลอดจนการเตะลูกทําประตู      
ซ่ึงต้องเตะให้ข้ามคานประตูไม่ใช่เตะลิดคานประตู
อย่างฟุตบอล และไม่มีผู ้ร ักษาประตูอย่างฟุตบอล    
ในการแข่งขันผู ้เล ่นจะมีหมายเลขและชื่อเรียกตาม
ตําแหน่งการเล่นแตกต่างกัน (วิชัย อิงปัญจลาภ, 2538, 
32) ทักษะการเล่นกีฬารักบี้ ฟุ ตบอลจึ งต้องได้รับ        
การฝึกฝนให้มี ท้ังสมรรถภาพทางกายท่ัวไป และ
สมรรถภาพเฉพาะตําแหน่ง แตกต่างจากกีฬาฟุตบอล
โดย ท่ั วไป  ซ่ึ งสอดคล้ อ งกั บ ผลก ารศึ กษ าขอ ง             
(เนาวรัตน์ ตรีเมฆ, 2553, 6) พบว่า ปัจจัยภายในท่ีมีผล    
ต่อความสําเร็จในการแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษา      
แห่ งประเทศไทย ครั้ งท่ี  35 มี ท้ั งหมด  5 ด้ าน  คื อ       
ปัจจัยทางด้านเทคนิคทักษะนักกีฬา ปัจจัยทางด้านสรีระ    
ปัจจัยทางด้านสมรรถภาพร่างกายนักกีฬา ปัจจัยในระหว่าง
การแข่งขัน และปัจจัยด้ านจิตวิทยานักกีฬา ดังนั้ น    
นั กกีฬ า รักบี้ ฟุ ตบอล ทีมชาติ ไทย ท่ี มี สมรรถนะ         
ด้านทักษะสูงก็จะสามารถนําพาตนเองและทีมไปสู่      
ชัยชนะ และบรรลุเป้าหมายของทีมได้ด้วยท้ังทักษะ      
การเตะลูก การรับ-ส่ งลู ก การว่ิง และการวางทรัย 
ตลอดจนการฝึกซ้อมจนมีสมรรถภาพเฉพาะตําแหน่ง 
 ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง พบว่า เป็นสมรรถนะ
ท่ีมีความสําคัญสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย     
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.31 ,S.D. = .43) โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง การมีความสามารถนําความรู้ไปใช้ในสถานการณ์
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จริ งได้  อยู่ ในระดั บมาก ท่ี สุ ด  (x = 4.37, S.D. = .62)               
การมีความฉลาดทางอารมณ์  แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.36, S.D. = .70) 
และการมีความเชื่อมั่น ม่ันใจในตนเอง อยู่ในระดับ       
มากท่ี สุ ด ( x = 4.34, S.D. = .66) ตาม ลํา ดับ  ท้ั งนี้
เนื่องจากกีฬารักบี้ฟุตบอล เป็นกีฬาท่ีมีการปะทะรุนแรง 
นักกีฬามีโอกาสท่ีจะเกิดการปะทะทางอารมณ์ และเกิด          
การบาดเจ็บได้ง่าย นักกีฬาท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์   
จะมีความสามารถในการรับรู้ และเข้ าใจตนเอง         
เข้าใจ เห็นใจผู้อ่ืน มีความมุ่งม่ัน ความอดทน รอคอย
เพ่ือไปยังเป้ าหมาย มองโลกในด้านบวกและรู้จัก      
จัดการกับปัญหาและความขัดแย้งของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม (ศรีเรือน แก้วกังวาล , 2543, 1) โดยท่ี
นั กกี ฬารักบี้ ฟุ ตบอลจะต้องมองตั วเองว่ าเป็ นคน              
ท่ียอมรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับตัวให้พร้อมรับมือ     
กับสถานการณ์ ที ่เปลี ่ยนไปได ้อย่างมีประสิทธิภาพ      
เป็นคนมี เป้ าหมายในการฝึกซ้อมเพ่ือความสําเร็จ          
ในแข่งขันอย่างชัดเจน มีความทะเยอทะยานที่จะประสบ
ความสํ าเร็จ และมีความกระหายในความสํ า เร ็จ        
และชัยชนะอยู่เสมอ และเป็นผู้ใฝ่รู้ และมุ่งมั่น ตั้งใจ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา รวม ทั ้งการ ท่ี
นักกีฬามีความความฉลาดทางอารมณ์จะทําให้นักกีฬา
สามารถควบคุมอารมณ์  และความต้องการของตนเองได้       
ยึดม่ันในความเป็นสุภาพบุรุษและมีความรับผิดชอบ
ต่ อส่ วนรวมโดยไม่ เล่ นนอกกติ กา ซ่ึ งสอดคล้ อง                   
กับผลการวิจั ยของ Hemmatinezhad et al., (2012, 
155-162) ท่ีได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาด
ทางอ ารมณ ์ก ับ ป ระส ิท ธ ิภ าพขอ งความเป็นทีม         
และการแสดงความสามารถในนักกีฬาแฮนด์บอล พบว่า 
ความฉลาดทางอารมณ์มีความเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพ     
ในการแสดงความสามารถ ซ่ึงหากนักกีฬามีความฉลาด         
ทางอารมณ์สูง จะสามารถตระหนักถึงประสบการณ์    
ใน ก า ร แ ส ด ง อ า ร ม ณ ์ใน แ ต ่ล ะ ส ถ า น ก า รณ์           
และอ ิทธ ิพลของความฉลาดทางอารมณ ์ส ่งผล       

ต่อประสิทธิภาพการแสดงความสามารถของพวกเขา 
ดังนั้น นักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทยท่ีมีสมรรถนะ
ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองสูงก็จะสามารถ       
นําพาตนเองและทีมไปสู่ชัยชนะและบรรลุเป้าหมาย
ของทีมได้ด้วยความอดทน มุ่งม่ันและมั่นใจ  
 ด้านบุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล พบว่า 
เป็ น สมรรถนะ ท่ี มี ความสํ าคั ญ สํ าห รั บนั กกี ฬ า            
รักบี้ ฟุตบอลทีมชาติไทย อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 
4.25, S.D. = .43) โดยเฉพาะอย่างย่ิ ง การฟั งและ
ดําเนินงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายได้ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (x = 4.27, S.D. = .65) การมีความกล้าแสดงออก      
และสามารถแสดงความคิดเห็นต่อเพ่ือนร่วมทีม อยู่ใน      
ระดับมากท่ี สุ ด ( x = 4.26, S.D. = .66) และการรับฟั ง      
ความคิดเห็น คําติชมจากโค้ชและเพ่ือนร่วมทีมเสมอ       
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.25, S.D. = .69) ท้ั ง น้ี
เน่ืองจากกีฬารักบี้ ฟุตบอลจัดเป็นกีฬาประเภททีม     
และผู้ ท่ีจะคอยขับเคลื่อนทีมไปสู่ เป้าหมายท่ีวางไว้          
ก็คือ “ผู้ ฝึกสอนหร ือ โค ้ช”  ทั ้ง โค ้ช และน ักก ีฬ า             
เป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีจําเป็นต้องทํางานร่วมกัน       
โดยมีโค้ชเป็นเสมือนเข็มทิศคอยชี ้นํ าท าง ผู ้เล ่น             
ไป ในท ิศทางที ่ถ ูกต ้อ ง เพื ่อพ ัฒนาความสามารถ               
ของนักกีฬา ไม่ว่าจะเป็นด้านของทักษะ เทคนิค 
สมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพทางจิต ใจ         
และนําทีมไปสู่ความสําเร็จ ดังนั้น นักกีฬาต้องให้     
ความ ร่วม มื อและ เชื่ อฟั งคํ าสั่ งข อ งโค้ ช เพ่ื อ ให้          
การฝึก ซ้อม  และการแข่งขันนั้ นมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการรักษาฟอ ร์มก า ร เล ่น ให ้ได ้ต ล อ ด           
ทั้งฤดูกาลของการแข่งขัน รวมถึงความเป็นหนึ่งเดียว
ในระยะการแข่งขันที่ ยาวนานเพ่ื อให้ ทีมป ระสบ
ความสํา เร ็จ  ซึ ่งสอดคล ้องก ับผลการศ ึกษาของ      
นารีทัต โกมารทัต และชัชชัย โกมารทัต (2555, 6) 
พบว่า พฤติกรรมการโค้ชด้านหลักการและปรัชญา    
การโค้ชท่ีเน้นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก      
ชัยชนะเป็นอันดับรอง ด้านวิธีการโค้ชแบบนําเข้าสู่     
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เกมการเล่น และด้านรูปแบบการโค้ชท่ีโค้ช เปิดโอกาส      
ให้นักกีฬามีส่วนร่วม ต่างก็มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จ      
ของน ักก ีฬ า ทั ้งค วามสํ า เร ็จ ตามความคาดห วัง                     
ของนักกีฬาและความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแข่งขัน  
 ด้านแรงจูงใจ/เจตคติ พบว่า เป็นสมรรถนะ        
ท่ีมีความสําคัญสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย    
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.29, S.D. = .43) โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง การยกย่องและให้กํ าลั งใจสมาชิกในทีม          
อ ยู่ ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.37, S.D. = .63) การมี
พันธมิตรท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมทีม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( x = 4.35, S.D. = .71) และการมีพันธมิตรท่ีดีระหว่าง
โค้ชและสตาฟโค้ช อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.31, 
S.D. = .65) ตามลําดับ ท้ังนี้เนื่องจากกีฬารักบี้ฟุตบอล        
เป็นกีฬาท่ีเล่นเป็นทีม ภายในทีมประกอบด้วยผู้เล่น 
จํานวน 7 คน หรือ 15 คน ความสําเร็จของการเล่น
กีฬารักบี ้ฟุตบอลขึ้นอยู่กับการประสานงานในทีม 
ความเข้ าใจซ่ึ งกันและกัน และความสามัคคี ในที ม            
ซ่ึงสอดคล้องกับ สืบสาย บุญวีรบุตร (2541, 24) ท่ีได้      
กล่าวว่า กีฬาประเภททีมนั้น  เป็นกีฬาท่ีมีจํานวน        
ผู้เล่นมาก ซ่ึงนักกีฬาแต่ละคนต่างมีพื้นฐานทางด้าน
จิตใจและสถานะทางด้านสังคมที่แตกต่างกัน ดังนั้น 
สิ่งท่ีจําเป็นต่อการเล่นกีฬาประเภททีมมากที่สุด คือ 
ความสามัคคีและความเป็ น อันหนึ่ ง อัน เดี ยวกัน 
เช่นเดียวกับ สมบัติ กาญจนกิจ, สมหญิง จันทรุไทย 
(2542, 75-78) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า ปัจจัยสําคัญท่ีจะทําให้           
ทีมประสบผลสําเร็จในการแข่งขัน คือ ความสามัคคี    
ในทีม และการสร้างขวัญกําลังใจให้แก่สมาชิกในทีม 
นอกจากนี้ ยั งสอดคล้องก ับ การว ิจ ัยของ  ไทยร ัฐ       
ยนต์วิส ูตร และคณะ(2552, 34) ความสามัคคีในทีม       
เป็นปัจจัยสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ของนักกีฬา
ภายในทีมเม่ือนักกีฬาทุกคนภายในทีมมีความสัมพันธ์    
ท่ี ดี ต่ อ กั น แล้ ว  จะช่ วยส่ งเสริ มให้ เกิ ดการพั ฒนา                       
ความสามารถ  และประสิทธิภาพในการแข่งขันของทีม        

เพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จถึงเป้ าหมายท่ีตั้ งไว้ ดังคํา         
ท่ีกล่าวว่า “สามัคคีคือพลัง” 
 ด้านสมรรถภาพของนักกีฬา พบว่า เป็นสมรรถนะ
ท่ีมีความสําคัญสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.32, S.D. = 40.) โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง ความสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม      
และรวดเร็ว อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.46, S.D. = 
.63) ก าร มี สม าธิ ต่ อ การฝึ กซ้ อมและการแข่ งขั น            
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.32, S.D. = .61) และการมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรวดเร็ว      
ท้ังในระหว่างการฝึกซ้อมและการแข่งขัน อยู่ในระดับ
มากท่ี สุ ด  ( x = 4.30, S.D. = .64) ตามลํ าดับ  ทั ้งนี้
เนื ่องจากกีฬารักบี ้ฟุตบอลจัดเป็นกีฬาประเภททีม    
ท่ีต้องใช้ความว่องไว ไหวพริบและปฏิภาณในการ
ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว ผู้เล่นต้องอาศัยท้ังความเร็ว 
ความแข็งแรง ความคล่องแคล่วว่องไว และความอดทน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง การแก้ไขสถานการณ์และปัญหา
เฉพาะหน้า ดังนั้น นักกีฬาต้องได้รับการเตรียมพร้อม      
ท้ั งทางด้ านร่ างกายและความสามารถท างสม อ ง              
ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กรมพลศึกษา (2563, 
31-41) พบว่า ความสามารถในการทํางานของสมอง        
มีความสัมพันธ์กับระดับความสามารถทางการกีฬา ดังนี้ 
นั กกี ฬาชั้ น เลิ ศจะมี ประสิ ทธิ ภาพในการทํ างาน             
ของทางสมองท่ีดีกว่า กล่าวคือ มีสมาธิและความตั้งใจ 
(Attention) ดีกว่า มีความสามารถในการยับย้ังและควบคุม       
พฤติกรรมและความคิด (Inhibitory control) ท่ีดีกว่า        
มีความจํา ใช้งาน (Working memory) ท่ีมีประสิทธิภาพ
มากกว่ ามี ความคิ ด ยื ดห ยุ ่น  (Cognitive flexibility)           
ท่ีปรับเปล่ียนตามสถานการณ์หรือการเปลี่ยนแปลง    
ของสิ่ งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม และรวดเร็วกว่า        
มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ท่ีหลากหลายกว่า 
และมีความสามารถในการประมวลผลข้อมูลและมี      
การตอบสนอง (Information processing speed) ท่ีเร็วกว่า 
ซ่ึงความสามารถเหล่านี้ในทางการกีฬาได้รับการนิยามว่า
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จริ งได้  อยู่ ในระดั บมาก ท่ี สุ ด  (x = 4.37, S.D. = .62)               
การมีความฉลาดทางอารมณ์  แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.36, S.D. = .70) 
และการมีความเชื่อมั่น ม่ันใจในตนเอง อยู่ในระดับ       
มากท่ี สุ ด ( x = 4.34, S.D. = .66) ตาม ลํา ดับ  ท้ั งนี้
เน่ืองจากกีฬารักบี้ฟุตบอล เป็นกีฬาท่ีมีการปะทะรุนแรง 
นักกีฬามีโอกาสท่ีจะเกิดการปะทะทางอารมณ์ และเกิด          
การบาดเจ็บได้ง่าย นักกีฬาท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์   
จะมีความสามารถในการรับรู้ และเข้ าใจตนเอง         
เข้าใจ เห็นใจผู้อ่ืน มีความมุ่งม่ัน ความอดทน รอคอย
เพ่ือไปยังเป้ าหมาย มองโลกในด้านบวกและรู้จัก      
จัดการกับปัญหาและความขัดแย้งของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม (ศรีเรือน แก้วกังวาล , 2543, 1) โดยท่ี
นั กกี ฬารักบี้ ฟุ ตบอลจะต้องมองตั วเองว่ าเป็ นคน              
ท่ียอมรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับตัวให้พร้อมรับมือ     
กับสถานการณ์ ที ่เปลี ่ยนไปได ้อย่างมีประสิทธิภาพ      
เป็นคนมี เป้ าหมายในการฝึกซ้อมเพ่ือความสําเร็จ          
ในแข่งขันอย่างชัดเจน มีความทะเยอทะยานที่จะประสบ
ความสํ าเร็จ และมีความกระหายในความสํ า เร ็จ        
และชัยชนะอยู่เสมอ และเป็นผู้ใฝ่รู้ และมุ่งมั่น ตั้งใจ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา รวม ทั ้งการ ท่ี
นักกีฬามีความความฉลาดทางอารมณ์จะทําให้นักกีฬา
สามารถควบคุมอารมณ์  และความต้องการของตนเองได้       
ยึดม่ันในความเป็นสุภาพบุรุษและมีความรับผิดชอบ
ต่ อส่ วนรวมโดยไม่ เล่ นนอกกติ กา ซ่ึ งสอดคล้ อง                   
กับผลการวิจั ยของ Hemmatinezhad et al., (2012, 
155-162) ท่ีได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาด
ทางอ ารมณ ์ก ับ ป ระส ิท ธ ิภ าพขอ งความเป็นทีม         
และการแสดงความสามารถในนักกีฬาแฮนด์บอล พบว่า 
ความฉลาดทางอารมณ์มีความเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพ     
ในการแสดงความสามารถ ซ่ึงหากนักกีฬามีความฉลาด         
ทางอารมณ์สูง จะสามารถตระหนักถึงประสบการณ์    
ใน ก า ร แ ส ด ง อ า ร ม ณ ์ใน แ ต ่ล ะ ส ถ า น ก า รณ์           
และอ ิทธ ิพลของความฉลาดทางอารมณ ์ส ่งผล       

ต่อประสิทธิภาพการแสดงความสามารถของพวกเขา 
ดังนั้น นักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทยท่ีมีสมรรถนะ
ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองสูงก็จะสามารถ       
นําพาตนเองและทีมไปสู่ชัยชนะและบรรลุเป้าหมาย
ของทีมได้ด้วยความอดทน มุ่งม่ันและมั่นใจ  
 ด้านบุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล พบว่า 
เป็ น สมรรถนะ ท่ี มี ความสํ าคั ญ สํ าห รั บนั กกี ฬ า            
รักบี้ ฟุตบอลทีมชาติไทย อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 
4.25, S.D. = .43) โดยเฉพาะอย่างย่ิ ง การฟั งและ
ดําเนินงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายได้ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (x = 4.27, S.D. = .65) การมีความกล้าแสดงออก      
และสามารถแสดงความคิดเห็นต่อเพ่ือนร่วมทีม อยู่ใน      
ระดับมากท่ี สุ ด ( x = 4.26, S.D. = .66) และการรับฟั ง      
ความคิดเห็น คําติชมจากโค้ชและเพ่ือนร่วมทีมเสมอ       
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.25, S.D. = .69) ท้ั งนี้
เนื่องจากกีฬารักบี้ ฟุตบอลจัดเป็นกีฬาประเภททีม     
และผู้ ท่ีจะคอยขับเคลื่อนทีมไปสู่ เป้าหมายท่ีวางไว้          
ก็คือ “ผู้ ฝึกสอนหร ือ โค ้ช”  ทั ้ง โค ้ช และน ักก ีฬ า             
เป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีจําเป็นต้องทํางานร่วมกัน       
โดยมีโค้ชเป็นเสมือนเข็มทิศคอยชี ้นํ าท าง ผู ้เล ่น             
ไป ในท ิศทางที ่ถ ูกต ้อ ง เพื ่อพ ัฒนาความสามารถ               
ของนักกีฬา ไม่ว่าจะเป็นด้านของทักษะ เทคนิค 
สมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพทางจิต ใจ         
และนําทีมไปสู่ความสําเร็จ ดังนั้น นักกีฬาต้องให้     
ความ ร่วม มื อและ เชื่ อฟั งคํ าสั่ งข อ งโค้ ช เพ่ื อ ให้          
การฝึก ซ้อม  และการแข่งขันนั้ น มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการรักษาฟอ ร์มก า ร เล ่น ให ้ได ้ต ล อ ด           
ทั้งฤดูกาลของการแข่งขัน รวมถึงความเป็นหนึ่งเดียว
ในระยะการแข่งขันที่ ยาวนานเพ่ื อให้ ทีมป ระสบ
ความสํา เร ็จ  ซึ ่งสอดคล ้องก ับผลการศ ึกษาของ      
นารีทัต โกมารทัต และชัชชัย โกมารทัต (2555, 6) 
พบว่า พฤติกรรมการโค้ชด้านหลักการและปรัชญา    
การโค้ชท่ีเน้นการพัฒนาตัวนักกีฬาเป็นอันดับแรก      
ชัยชนะเป็นอันดับรอง ด้านวิธีการโค้ชแบบนําเข้าสู่     
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เกมการเล่น และด้านรูปแบบการโค้ชที่ โค้ช เปิดโอกาส      
ให้นักกีฬามีส่วนร่วม ต่างก็มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จ      
ของน ักก ีฬ า ทั ้งค วามสํ า เร ็จ ตามความคาดห วัง                     
ของนักกีฬาและความสําเร็จตามผลลัพธ์จากการแข่งขัน  
 ด้านแรงจูงใจ/เจตคติ พบว่า เป็นสมรรถนะ        
ท่ีมีความสําคัญสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย    
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.29, S.D. = .43) โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง การยกย่องและให้กํ าลั งใจสมาชิกในทีม          
อ ยู่ ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.37, S.D. = .63) การมี
พันธมิตรท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมทีม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( x = 4.35, S.D. = .71) และการมีพันธมิตรท่ีดีระหว่าง
โค้ชและสตาฟโค้ช อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.31, 
S.D. = .65) ตามลําดับ ท้ังนี้เนื่องจากกีฬารักบี้ฟุตบอล        
เป็นกีฬาท่ีเล่นเป็นทีม ภายในทีมประกอบด้วยผู้เล่น 
จํานวน 7 คน หรือ 15 คน ความสําเร็จของการเล่น
กีฬารักบี ้ฟุตบอลขึ้นอยู่กับการประสานงานในทีม 
ความเข้ าใจซ่ึ งกั นและกัน และความสามัคคี ในที ม            
ซ่ึงสอดคล้องกับ สืบสาย บุญวีรบุตร (2541, 24) ท่ีได้      
กล่าวว่า กีฬาประเภททีมนั้น  เป็นกีฬาท่ีมีจํานวน        
ผู้เล่นมาก ซ่ึงนักกีฬาแต่ละคนต่างมีพื้นฐานทางด้าน
จิตใจและสถานะทางด้านสังคมที่แตกต่างกัน ดังนั้น 
สิ่งท่ีจําเป็นต่อการเล่นกีฬาประเภททีมมากที่สุด คือ 
ความสามัคคีและความเป็ น อันหนึ่ ง อัน เดี ยวกัน 
เช่นเดียวกับ สมบัติ กาญจนกิจ, สมหญิ ง จันทรุไทย 
(2542, 75-78) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า ปัจจัยสําคัญท่ีจะทําให้           
ทีมประสบผลสําเร็จในการแข่งขัน คือ ความสามัคคี    
ในทีม และการสร้างขวัญกําลังใจให้แก่สมาชิกในทีม 
นอกจากนี้ ยั งสอดคล้องก ับ การว ิจ ัยของ  ไทยร ัฐ       
ยนต์วิส ูตร และคณะ(2552, 34) ความสามัคคีในทีม       
เป็นปัจจัยสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ของนักกีฬา
ภายในทีมเม่ือนักกีฬาทุกคนภายในทีมมีความสัมพันธ์    
ท่ี ดี ต่ อ กั น แล้ ว  จะช่ วยส่ งเสริ มให้ เกิ ดการพั ฒนา                       
ความสามารถ  และประสิทธิภาพในการแข่งขันของทีม        

เพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จถึงเป้ าหมายท่ีตั้ งไว้ ดังคํา         
ท่ีกล่าวว่า “สามัคคีคือพลัง” 
 ด้านสมรรถภาพของนักกีฬา พบว่า เป็นสมรรถนะ
ท่ีมีความสําคัญสําหรับนักกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.32, S.D. = 40.) โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง ความสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม      
และรวดเร็ว อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.46, S.D. = 
.63) ก าร มี สม าธิ ต่ อ การฝึ กซ้ อมและการแข่ งขั น            
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.32, S.D. = .61) และการมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรวดเร็ว      
ท้ังในระหว่างการฝึกซ้อมและการแข่งขัน อยู่ในระดับ
มากท่ี สุ ด  ( x = 4.30, S.D. = .64) ตามลํ าดับ  ทั ้งนี้
เนื ่องจากกีฬารักบี ้ฟุตบอลจัดเป็นกีฬาประเภททีม    
ท่ีต้องใช้ความว่องไว ไหวพริบและปฏิภาณในการ
ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว ผู้เล่นต้องอาศัยท้ังความเร็ว 
ความแข็งแรง ความคล่องแคล่วว่องไว และความอดทน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง การแก้ไขสถานการณ์และปัญหา
เฉพาะหน้า ดังน้ัน นักกีฬาต้องได้รับการเตรียมพร้อม      
ท้ั งทางด้ านร่ างกายและความสามารถท างสม อ ง              
ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กรมพลศึกษา (2563, 
31-41) พบว่า ความสามารถในการทํางานของสมอง        
มีความสัมพันธ์กับระดับความสามารถทางการกีฬา ดังนี้ 
นั กกี ฬาชั้ น เลิ ศจะมี ประสิ ทธิ ภาพในการทํ างาน             
ของทางสมองท่ีดีกว่า กล่าวคือ มีสมาธิและความตั้งใจ 
(Attention) ดีกว่า มีความสามารถในการยับย้ังและควบคุม       
พฤติกรรมและความคิด (Inhibitory control) ท่ีดีกว่า        
มีความจํา ใช้งาน (Working memory) ท่ีมีประสิทธิภาพ
มากกว่ ามี ความคิ ด ยื ดห ยุ ่น  (Cognitive flexibility)           
ท่ีปรับเปล่ียนตามสถานการณ์หรือการเปลี่ยนแปลง    
ของสิ่ งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม และรวดเร็วกว่า        
มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ท่ีหลากหลายกว่า 
และมีความสามารถในการประมวลผลข้อมูลและมี      
การตอบสนอง (Information processing speed) ท่ีเร็วกว่า 
ซ่ึงความสามารถเหล่าน้ีในทางการกีฬาได้รับการนิยามว่า
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เป็นความฉลาดทางการกีฬา (Sports intelligence) 
นั่นเอง ดังนั้นนักกีฬารักบี้ ฟุตบอลทีมชาติไทยท่ี มี
สมรรถนะด้ านสมรรถภาพของนั กกี ฬ ารั กบี้ สู ง              
ก็ จะสามารถ นํ าพ าตน เองและที ม ไปสู่ ชั ยชนะ             
และบรรลุเป้าหมายของทีมด้วยความสามารถ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม และรวดเร็ว     
และการมีสมาธิต่อการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 
 ด้ านความสามารถของสมองทางการกีฬา       
พบว่า เป็นสมรรถนะท่ีมีความสําคัญสําหรับนักกีฬา    
รักบี้ ฟุ ตบอลที มชาติ ไทย  อ ยู่ ในระดับมาก ท่ี สุ ด          
( x = 4.29, S.D. = .43) โดยเฉพาะอย่างย่ิงความสามารถ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว อยู่ในระดับ      
มากท่ีสุด ( x = 4.38, S.D. = .67) การมีสมาธิต่อการ
ฝึกซ้อมและการแข่ งขัน  และการมีความสามารถ           
ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้ าได้อย่างรวดเร็วท้ั งใน      
ระหว่างการฝึกซ้อมและการแข่งขัน  อยู่ ในระดับ         
มากท่ีสุด ( x  = 4.28, S.D. = .66) และการมีความสามารถ
ในการคํานึงถึงวิธีการเล่นก่อนการเข้าร่วมในการเล่น     
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.25, S.D. = .66) ตามลําดับ 
ท้ังนี้เนื่องจากกีฬารักบี้ฟุตบอลจัดเป็นกีฬาประเภททีม         
ท่ีต้องใช้ความว่องไว ไหวพริบและปฏิภาณในการ
ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างย่ิง การแก้ไข
สถานการณ์ และปัญหาเฉพาะหน้า ดังนั้น นักกีฬา       
ต้ องได้ รั บการเต รียมพ ร้อม ท้ั งทางด้ าน ร่ างกาย            
และความสามารถทางสมองซ่ึ งสอดคล้ องกั บผล           
การวิจั ยของ กรมพลศึ กษา (2563, 31-41) พบว่า 
ความสามารถในการทํางานของสมองมีความสัมพันธ์     
กับระดับความสามารถทางการกีฬา ดังนี้ นักกีฬาชั้นเลิศ          
จะ มี ป ระสิ ท ธิภ าพ ในการทํ างานของทางสมอง                

ท่ี ดี ก ว่ า กล่ าวคื อ  มี สมาธิ และความ ต้ั งใจดี ก ว่ า                
มีความสามารถในการยับย้ังและควบคุมพฤติกรรม        
และความคิด (Inhibitory control) ท่ีดีกว่า มีความจําใช้
งาน (Working memory) ท่ี มี ประสิทธิภาพมากกว่า         
มีความคิดยืดหยุ่น (Cognitive flexibility) ท่ีปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงของส่ิงแวดล้อม                
ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็วกว่า มีความคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) ท่ี หลากหลายกว่า และมีความสามารถ         
ในการประมวลผลข้อมูลและมีการตอบสนอง (Information 
processing speed) ท่ี เร็ วกว่า ซ่ึ งความสามารถเหล่ าน้ี 
ในทางการกีฬาได ้รับการนิ ยามว่าเป็ นความฉลาด        
ทางการกี ฬ า  (Sports intelligence) นั่ น เอง ดั งนั้ น     
นั กกี ฬารั กบี้ ฟุ ตบอลที มชาติ ไทย  ท่ี มี สมรรถนะ            
ด้านสมรรถภาพของนักกีฬารักบี้สูงก็จะสามารถนําพา
ตนเองและทีมไปสู่ชัยชนะและบรรลุเป้าหมายของทีมด้วย
ความสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง
เหมาะสมและรวดเร็ว และการมีสมาธิต่อการฝึกซ้อม      
และการแข่งขัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สามารถใช้ผลการวิจัยไปเป็น
แนวทางในการสรรหาและการคัดเลือกนักกีฬารักบี้
ฟุตบอลรุ่นใหม่ให้สอดคล้องกับสมรรถนะของนักกีฬา
รักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย 
 2. สมาคมกีฬารักบี ้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย     
ในพระบรมราชูปถัมภ์สามารถใช้เป็นข้อมูลพื ้นฐาน     
ในการกําหนดเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของนักกีฬา     
รักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย 

 
เอกสารอ้างอิง 
กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา. (2563).  เรื่อง ความฉลาดทางการกีฬา: บทบาทของความสามารถทางสมอง  

ที่มีต่อความสําเร็จทางการกีฬาในนักกีฬาเยาวชนไทย. (พิมพ์คร้ังท่ี 1). กรุงเทพฯ: ฟูลฟิล แมนเนจเม้นท์.  
 

 

93 

 

ไทยรัฐ ยนต์วิสูตร สุพิศ สมาหิโต และบรรจบ ภิรมณ์คํา. (2552). การสร้างแบบวัดความสามัคคีของนักกีฬาในกีฬา
ประเภททีม. วิทยาสารกําแพงแสน, 7(2), 61-72.  

นารีทัต โกมารทัต และชัชชัย โกมารทัต. (2555). ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการโค้ชกับความสําเร็จในการแข่งขัน
ของนักกฬีาแบดมินตัน. วารสารวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ, 13(3), 6.  

เนาวรัตน์ ตรีเมฆ. (2553).  ปัจจัยภายในท่ีมีผลต่อความสําเร็จในการแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษา แห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 35. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2554). หลักการวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งท่ี 9. กรุงเทพฯ: สุวิริยาสาส์น.  
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. (2549). สถิติวิเคราะห์เพ่ือการวิจัย. (พิมพ์ครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ: จามจุรีโปร ดักท์.  
พิศิษฐ ตัณฑวณิช และพนา จินดาศรี. (2561). ความหมายท่ีแท้จริงของค่า IOC. วารสาร การวัดการศึกษา มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, 24(2), 3-12. 
วิชัย อิงปัญจลาภ. (2538). คู่มือการสอนรักบี้ฟุตบอล. กรุงเทพฯ: กรมการศาสนา.      
ศิริขวัญ วิเชียรเพลิศ. (2562). การศึกษาเพ่ือวิเคราะห์งบประมาณการพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ. รายงาน

วิชาการสํานักงบประมาณของรัฐสภา ฉบับท่ี 6/2562. 
ศรีเรือน แก้วกังวาน. (2543). ความฉลาดทางอารมณ์. ภาควิชาจติวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ทบวงมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมวิชาการกรมสุขภาพจิต ครั้งท่ี 6.  
สนธยา สลีะมาด. (2551). หลักการฝึกกีฬาสําหรับผู้ฝึกสอนกีฬา. (พิมพ์คร้ังท่ี 3). กรงุเทพฯ: จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย. 
สมบัติ กาญจนกิจ และสมหญิง จันทรุไทย. (2542). จิตวิทยาการกีฬา: แนวคิด ทฤษฎี สู่การปฏิบัติ. (พิมพ์ครั้งท่ี 1).

กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์. (2565). แผนยุทธศาสตร์สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอล           

แห่ งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถัมภ์  ปี  2565-2570. สมาคมกีฬารักบี้ ฟุ ตบอลแห่งประเทศไทย                
ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

สํานักวิทยาศาสตร์การกีฬา . (2560). คู่ มือออกกําลังกายบําบัดทางการกีฬา. กลุ่มเวชศาสตร์การกีฬา            
สํานักวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา. 

สืบสาย บุญวีรบุตร. (2541). จติวิทยาการกีฬา. ชลบุรี: ชลบุรีการพิมพ์. 
สุจิตรา เกิดสุข และสุนีย ์สหัสโพธ. (2564). แนวทางการจัดโภชนาการที่เหมาะสมสําหรับนักกีฬาบาสเกตบอล. 

วารสารสังคมศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5(1), 10-18. 
อโนทัย ตรีวานิช และชัชวาลย์ เรืองประพันธ์ (2540). การศึกษาสถิติทดสอบ T-tests สําหรับทดสอบค่าเฉลี่ยของสอง

ประชากรปกติที่เป็นอิสระกัน. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
Hemmatinezhad, M. A., Ramazaninezhad, R., Ghezelsefloo, H., & Hemmatinezhad, M. (2 0 1 2 ). Relationship 

between emotional intelligence and athlete’s mood with team-efficiency and performance in elite-
handball players. International Journal of Sport Studies, 2(3), 155-162. 

lote raikabula. (2564). สัมภาษณ์ประวัติส่วนตัวและความเป็นมาของการเป็นนักกีฬารักบี้ฟุตบอล. สัมภาษณ์
เม่ือวันที่ 2 ตุลาคม 2563. สนามวชิราวุธวิทยาลัย. 

McClelland, D. C. (1998). Identifying competencies with behavioral-event interviews. Psychological Science, 
9(5),  331-339. 

92 วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2566

�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   92�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   92 19/12/2566   10:33:1919/12/2566   10:33:19



93
 

92 

 

เป็นความฉลาดทางการกีฬา (Sports intelligence) 
นั่นเอง ดังนั้นนักกีฬารักบี้ ฟุตบอลทีมชาติไทยท่ี มี
สมรรถนะด้ านสมรรถภาพของนั กกี ฬ ารั กบี้ สู ง              
ก็ จะสามารถ นํ าพ าตน เองและที ม ไปสู่ ชั ยชนะ             
และบรรลุเป้าหมายของทีมด้วยความสามารถ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม และรวดเร็ว     
และการมีสมาธิต่อการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 
 ด้ านความสามารถของสมองทางการกีฬา       
พบว่า เป็นสมรรถนะท่ีมีความสําคัญสําหรับนักกีฬา    
รักบี้ ฟุ ตบอลที มชาติ ไทย  อ ยู่ ในระดับมาก ท่ี สุ ด          
( x = 4.29, S.D. = .43) โดยเฉพาะอย่างย่ิงความสามารถ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว อยู่ในระดับ      
มากท่ีสุด ( x = 4.38, S.D. = .67) การมีสมาธิต่อการ
ฝึกซ้อมและการแข่ งขัน  และการมีความสามารถ           
ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้ าได้อย่างรวดเร็วท้ั งใน      
ระหว่างการฝึกซ้อมและการแข่งขัน  อยู่ ในระดับ         
มากท่ีสุด ( x  = 4.28, S.D. = .66) และการมีความสามารถ
ในการคํานึงถึงวิธีการเล่นก่อนการเข้าร่วมในการเล่น     
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.25, S.D. = .66) ตามลําดับ 
ท้ังนี้เนื่องจากกีฬารักบี้ฟุตบอลจัดเป็นกีฬาประเภททีม         
ท่ีต้องใช้ความว่องไว ไหวพริบและปฏิภาณในการ
ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างย่ิง การแก้ไข
สถานการณ์ และปัญหาเฉพาะหน้า ดังน้ัน นักกีฬา       
ต้ องได้ รั บการเต รียมพ ร้อม ท้ั งทางด้ าน ร่ างกาย            
และความสามารถทางสมองซ่ึ งสอดคล้ องกั บผล           
การวิจั ยของ กรมพลศึ กษา (2563, 31-41) พบว่า 
ความสามารถในการทํางานของสมองมีความสัมพันธ์     
กับระดับความสามารถทางการกีฬา ดังน้ี นักกีฬาชั้นเลิศ          
จะ มี ป ระสิ ท ธิภ าพ ในการทํ างานของทางสมอง                

ท่ี ดี ก ว่ า กล่ าวคื อ  มี สมาธิ และความ ต้ั งใจดี ก ว่ า                
มีความสามารถในการยับย้ังและควบคุมพฤติกรรม        
และความคิด (Inhibitory control) ท่ีดีกว่า มีความจําใช้
งาน  (Working memory) ท่ี มี ประสิทธิภาพมากกว่า         
มีความคิดยืดหยุ่น (Cognitive flexibility) ท่ีปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงของส่ิงแวดล้อม                
ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็วกว่า มีความคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) ท่ี หลากหลายกว่า และมีความสามารถ         
ในการประมวลผลข้อมูลและมีการตอบสนอง (Information 
processing speed) ท่ี เร็ วกว่า ซ่ึ งความสามารถเหล่ านี้ 
ในทางการกีฬาได ้รับการนิ ยามว่าเป็ นความฉลาด        
ทางการกี ฬ า  (Sports intelligence) นั่ น เอง ดั งนั้ น     
นั กกี ฬารั กบี้ ฟุ ตบอลที มชาติ ไทย  ท่ี มี สมรรถนะ            
ด้านสมรรถภาพของนักกีฬารักบี้สูงก็จะสามารถนําพา
ตนเองและทีมไปสู่ชัยชนะและบรรลุเป้าหมายของทีมด้วย
ความสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง
เหมาะสมและรวดเร็ว และการมีสมาธิต่อการฝึกซ้อม      
และการแข่งขัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สามารถใช้ผลการวิจัยไปเป็น
แนวทางในการสรรหาและการคัดเลือกนักกีฬารักบี้
ฟุตบอลรุ่นใหม่ให้สอดคล้องกับสมรรถนะของนักกีฬา
รักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย 
 2. สมาคมกีฬารักบี ้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย     
ในพระบรมราชูปถัมภ์สามารถใช้เป็นข้อมูลพื ้นฐาน     
ในการกําหนดเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของนักกีฬา     
รักบี้ฟุตบอลทีมชาติไทย 
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บทคัดย่อ 
                  การนําแคมเปญการตลาดอินฟลูเอนเซอร์ผ่านโซเชียลมีเดียมาใช้ นับเป็นวิธีการในการทําการตลาดดิจิทัล   
ท่ีทรงพลังอย่างย่ิง เม่ือแบรนด์สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้รวดเร็วตามการเปลี่ยนแปลง จะทําให้
เส้นทางในการขับเคลื่อนธุรกิจของแบรนด์มีความเป็นไปได้มากข้ึน แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียถือเป็นช่องทาง         
การสื่อสารท่ีสําคัญช่องทางหนึ่ งในการสื่อสารระหว่างแบรนด์และผู้บริโภค อินฟลู เอนเซอร์ คือ บุคคล               
ซ่ึงมีความสามารถในการดึงความสนใจจากหลากหลายกลุ่มธุรกิจ การผสมผสานระหว่างแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย      
และการตลาดแบบอินฟลูเอนเซอร์ ทําให้แบรนด์ต่าง ๆ เป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากขึ้น อินฟลูเอนเซอร์เข้ามามีบทบาท
โดยเพ่ิมการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายท่ีแบรนด์วางไว้ และการกระตุ้นให้ผู้ติดตามเลือกซ้ือสินค้าจากแบรนด์        
ท่ีมีการทําความร่วมมือกัน ผู้ติดตามเชื่อว่าความสัมพันธ์ของตนเองเหมาะกับสไตล์ของอินฟลูเอนเซอร์มากกว่าคน     
ท่ีมีชื่อเสียงแบบเดิม ซ่ึงเรียกว่า ความสัมพันธ์แบบกึ่งมีส่วนร่วมทางสังคม จากมุมมองของท่ัวโลกจะเห็นได้ว่า               
จํานวนผู้ใช้โซเชียลมีเดียเติบโตอย่างรวดเร็วมากกว่าจํานวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตท่ัวไป บทความน้ีมีวัตถุประสงค์               
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่ีมาของความน่าเชื่อถือ ซ่ึงเป็นตัวแปรพื้นฐานท่ีจะขยายไปสู่ความเข้าใจท่ีลึกซ้ึง               
และครอบคลุมย่ิงข้ึนเกี่ยวกับการตลาดอินฟลูเอนเซอร์ผ่านโซเชียลมีเดีย (SMI) 
 
คําสําคัญ : แหล่งท่ีมาของความน่าเชื่อถือ การตลาดอินฟลูเอนเซอร์ผ่านโซเชียลมีเดีย การรับรู้แบรนด์  
 
ABSTRACT 
                 Using social media influencer marketing campaigns is a powerful digital marketing 
technique. The disruption era has forced all business sectors to adopt a digital mindset. The 
faster brands adapt to change, the more feasible the path to driving businesses forward. Social 
media platforms are regarded as the primary means of communication among brands and 
consumers. Influencers are individuals who draw the attention from various business sectors. With 
the combination of social media platforms, Influencer marketing is becoming more widely known 
among brands. Influencers have an essential role to increase target market engagement by 
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encouraging followers to purchase products from collaborating brands. Followers believe their 
relationship fits the style of influencers rather than traditional big names, called para-social 
relationship. In terms of global view, the number of social media users has grown more rapidly 
than the number of internet users. The aim of this article is to provide knowledge about sources 
of credibility, which will be the basic variables to be extended for a deeper and more 
comprehensive understanding of social media influencer marketing (SMIs). 
 
Keywords : Source of credibility, Social Media Influencer Marketing, Brand Awareness 
 
Introduction 
 The global pandemic of coronavirus (Covid-
19) is changing global consumer behavior from 
traditional to more digitalized in how they spend 
their days. The global pandemic affects not only 
consumer lifestyles, but also business operations. 
Companies are keen on employing social media 
and artificial intelligence (AI) to implement a digital-
based business strategy. The term "Disruption" has 
been utilized  to define this movement.  
 In today world, social media has a substantial 
impact in elevating the business strategies of all 
industries. It is defined as the most basic media       
tool for obtaining trustworthy information from           
a variety of platforms (Ong and Ito, 2019, 132-144). 
Social media has proven to be an invaluable         
tool for both established businesses and market 
newcomers. Furthermore, social media contains an 
abundance of reliable information that can be used 
as a strategic tool to increase brand value, such         
as brand awareness and sales (Chahine and Malhotra, 
2018, 1526-1549). Brand awareness is an effective 
marketing strategy that guides customers to make an 
intuitive choice for a brand and its products. Brand 
awareness links a customer's actions or activities to a 
specific product, which is also linked to a specific 

brand. It is a major contributor to brand trust and 
revenue generation. Companies that have a strong 
brand can achieve optimal sales in a sustainable 
manner (Pandjaitan, 2018, 736-738), so it is critical for 
brands to increase brand recognition. 
 Over the last decade, social media has 
evolved from a recreational activity and networking 
tool to a simulated representation of the real world. 
Everything can now take place on social media 
platforms, from a casual conversation to a formal 
purchase. As a result, all brands must not only        
be present on social media, but also create a 
positive brand image and engage in conversations 
with consumers. Whether you see it as a benefit      
or a drawback, social media as made brand 
communication a two-way street. Consider the days 
when only traditional advertising was available. 
Customers could only be reached by advertising      
in traditional media and waiting for them to visit 
the stores. Customers can always keep up to 
date on social media platforms. Instead of being 
one-way, social media now allows consumers to 
have their voices heard by allowing them to 
comment, ask questions, and share their opinions 
with others. Traditional marketing focused on the four 
Ps (Product, Placement, Promotion, and Price), but 
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ท่ีมีการทําความร่วมมือกัน ผู้ติดตามเชื่อว่าความสัมพันธ์ของตนเองเหมาะกับสไตล์ของอินฟลูเอนเซอร์มากกว่าคน     
ท่ีมีชื่อเสียงแบบเดิม ซ่ึงเรียกว่า ความสัมพันธ์แบบก่ึงมีส่วนร่วมทางสังคม จากมุมมองของท่ัวโลกจะเห็นได้ว่า               
จํานวนผู้ใช้โซเชียลมีเดียเติบโตอย่างรวดเร็วมากกว่าจํานวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตท่ัวไป บทความน้ีมีวัตถุประสงค์               
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่ีมาของความน่าเชื่อถือ ซ่ึงเป็นตัวแปรพื้นฐานท่ีจะขยายไปสู่ความเข้าใจท่ีลึกซ้ึง               
และครอบคลุมย่ิงข้ึนเก่ียวกับการตลาดอินฟลูเอนเซอร์ผ่านโซเชียลมีเดีย (SMI) 
 
คําสําคัญ : แหล่งท่ีมาของความน่าเชื่อถือ การตลาดอินฟลูเอนเซอร์ผ่านโซเชียลมีเดีย การรับรู้แบรนด์  
 
ABSTRACT 
                 Using social media influencer marketing campaigns is a powerful digital marketing 
technique. The disruption era has forced all business sectors to adopt a digital mindset. The 
faster brands adapt to change, the more feasible the path to driving businesses forward. Social 
media platforms are regarded as the primary means of communication among brands and 
consumers. Influencers are individuals who draw the attention from various business sectors. With 
the combination of social media platforms, Influencer marketing is becoming more widely known 
among brands. Influencers have an essential role to increase target market engagement by 
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social media marketing added a fifth P: People. 
Consumers actively participated in social media 
marketing (SMM) campaigns, sharing their positive    and 
negative opinions. (Desk, 1) According to the findings, 
influencer marketing had a direct impact on overall 
brand equity, brand awareness, and consumer brand 
engagement, with the latter somewhat moderating the 
relationship between influencer marketing and overall 
brand equity (Ali  and Alqudah, 2022, 651-658). 
 
Research Objectives 
 1. To integrate the framework of source 
credibility regarding Social Media Influencers (SMIs). 
 2. To present the conceptual framework of 
source credibility on Social Media Influencers (SMIs) 
towards brand awareness. 
 
Scope of Study 
 The purpose of this paper is to study the 
utilization of Social Media Influencer Marketing,    
which consists of three independent variables: 
attractiveness, trustworthiness, expertise, and brand 
awareness. 
 
Literature Review 
 Social media marketing 
         Social media marketing is the promotion of a 
product or service through social media platforms 
such as Facebook, Instagram, Twitter, and LinkedIn.     
It entails creating and sharing content, interacting     
with users, and running advertising campaigns           
to reach a specific demographic. Social media     
marketing can be a powerful tool for increasing brand 
awareness, generating leads, and driving sales.            
It enables businesses to connect with their customers 

on a more personal level, cultivate relationships,     
and build a loyal following. Firms should have a clear 
strategy in place for social media marketing, including 
goals, target audiences, and metrics for measuring 
success. They should also create high-quality content 
regularly, interact with their followers, and use social 
media advertising to reach a larger audience. Social 
media marketing effectively enhances customer-
marketer communication and enables activities that 
increase brand awareness (Hafez, 2021, 1353-1376).   
If a brand guides users in easily identifying with a 
specific brand community, strong relationships 
between consumers and the brand will be fostered, 
resulting in customer loyalty (Ebrahim, 2020, 28-308). 
Overall, social media marketing is an important 
component of modern digital marketing, and 
companies that ignore it risk falling behind their 
competitors. Social media marketing involves 
monitoring social media platforms for mentions of 
brands or product and engaging with the audience to 
address their questions, concerns, and feedback. 
Social media marketing can be an effective way to 
reach a large audience and build brand awareness, 
but it requires a strategic approach and ongoing effort 
to be successful. 
 Social Media Influencer Marketing 
 There are numerous methods for increasing 
brand attitude; social media marketing is one of the 
most recent and widely used in today's digital world. 
Influencer marketing is one of the collaborative 
activities that has resulted from social media 
marketing. As evidenced by many followers, many 
social media users have established an online 
reputation. By creating appealing and distinct social 
media profiles. They established a strong online 
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identity by sharing their interests and opinions on 
social media networking sites such as Facebook, 
YouTube, Instagram, and TikTok. These well-known 
social media users, also known as social media 
influencers (SMIs), are known as influencers. 
Influencers can range from celebrities to ordinary 
people who use innovative methods to deliver 
content via social media platforms. Influencers' 
content may include knowledge, entertainment, or 
simply a video log (vlog). When those contents go 
viral, the influencers' fans will begin to follow them. 
These individuals appear to have a significant 
influence on the decisions of their followers. As a 
result, advertisers frequently approach them to 
promote products, brands, organizations, or even 
ideas on their social media platforms. Influencer 
marketing is the name given to this marketing strategy 
(De Veirman, Cauberghe, and Hudders, 2017, 798-828) 
 Social media influencers (SMIs) with a large 
number of followers on their accounts can become 
reviewers to improve brand exposure and consumer 
confidence (Andreani et al., 2021, 18-26). Influencers 
can provide better consumer engagement and insight 
because they can encourage followers to buy 
products from collaborative brands. SMIs have been 
studied through various lenses. Scholars who have 
studied SMIs as a marketing tool regard SMIs posts as 
Electronic Word of Mouth (eWoM) (Li Y, 2011, 1-45; 
Hu and Liu, 2015, 157-158).  
 Para-Social Relationship 
 The Nonreciprocal socio-emotional connections 
with media figures such as celebrities or influencers 
are referred to as para-social relationships (PSRs).        
PSR is characterized by the one-sided nature of the 
relationship. It can use social media, preexisting social 

relationships, and form online friendships without 
having to meet in person (Cynthia, 2022, 1-15). The 
platforms positively influence multiple dimensions of 
collaboration of the brand among users. 
 Para-Social Relationship is often fueled by social 
media, where followers can interact with media 
figures through comments, likes, and direct messages. 
This interaction reinforces the feeling of closeness and 
intimacy between the audience and the media figure. 
PSR can have both positive and negative effects on 
individuals. On the one hand, it can provide a sense 
of connection, comfort, and inspiration, especially for 
those who are lonely, isolated, or going through a 
difficult time. On the other hand, it can lead to 
unrealistic expectations, disappointment, and even 
obsession, especially when the media figure's 
behavior or actions do not align with the audience's 
expectations. 
 Influencer marketing's rise has a significant 
impact on a brand's ability to raise its visibility. With 
this advantage, brands are increasingly interested       
in utilizing influencer marketing as a marketing tactic 
to increase brand awareness. Followers view their 
relationship to be more compatible with the lifestyle 
of influencers preferably than traditional celebrities 
(Jin et al., 2019, 567-579).  

Relationship from the perspective of uncertainty 
reduction theory (URT) (Berger and Calabrese, 1974, 
99-112). The URT could support the positive 
influence of endorser credibility on PSR. According to 
this theory, the growth of interpersonal relationships 
takes place in three phases, and the early phase is 
crucial in this process. According to the theory,        
the principal aim in the initial stage is to reduce 
uncertainty and thus increase predictability between 
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two strangers. The lower the level of uncertainty 
toward others, the higher the level of liking between 
communicators. As previously stated, credibility 
indicates the degree to which the receiver believes 
the influencer can be trusted and has expertise on 
the relevant topic. 
 
Theory of the Research 
 The source credibility model by Deborah A. 
Mcguire and Brian Wansink in 1998 and expanded 
upon by Barbara J. O'Hanian in 1990 (Ohanian, 1990, 
39-52), is a theorical framework used to explain 
how people perceive the credibility of information 
sources. The source credibility model has been 
widely used in the field of advertising and marketing 
to understand how consumers perceive the 
credibility of product endorsements and celebrity 
endorsements. The model suggests that the 
credibility of a source is based on three main factors: 
Attractiveness, Expertise, and Trustworthiness. 
 Attractiveness 
 The attractiveness of the message source is 
defined as the degree to which it is perceived as 
appealing or likable. This can be determined a variety 
of factors such as physical appearance, personality 
traits, social status, and similarities to the target 
audience. Attractiveness refers to the physical or 
social appeal of a source. A source who is seen as 
attractive or likable is more likely to be perceived as 
credible than someone who is not. Many studies 
have shown that attractive sources are more effective 
at persuading consumers than unattractive sources. 
This is thought to be because attractive sources are 
seen as more trustworthy, credible, and persuasive. 

 Attractive sources can also create positive 
feelings in the target audience, which can increase the 
likelihood that they will accept the message and take 
the desired action. (Seiler et al., 2017, 1-15). 
Consequently, it is worth pointing out that 
attractiveness is not sufficient to ensure message 
effectiveness. The source must additionally be 
perceived as reliable and knowledgeable about the 
topic being addressed. Furthermore, the primary 
audience must be capable of connecting to the 
source in some way, such as by sharing mutual 
interests or values. Overall, attractiveness is one of 
the key components of source credibility, and 
businesses can use this to their advantage by 
selecting endorsers or spokespersons who are 
perceived as attractive and appealing to their target 
audience. However, they should also ensure that the 
source is trustworthy and knowledgeable to 
maximize the effectiveness of the message. 

Expertise 
 Expertise refers to the perceived level of 
knowledge or competence that a source has in a 
particular field or topic. A source who is seen as an 
expert in their field is more likely to be perceived as 
credible than someone who is not. It is the extent to 
which a person is perceived to be able to provide the 
correct information to another (Ismagilova et al., 2020, 
1-41). Expertise and knowledge are essential in 
defining a profession (Saks, 2012, 1-10). Expertise is 
domain-specific because it tends to reflect gained 
knowledge in a specific area. Hoffman (1998) makes 
the essential fact that, in certain domains, there       
are different stages of certification an individual       
can acquire attesting to their expertise, similar to 
licensing in other professions. Businesses can use 
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expertise to their advantage by selecting endorsers     
or spokespersons who have relevant qualifications, 
experience, or credentials in the industry or topic being 
discussed. They can also highlight their own expertise 
by providing informative and educational content, 
sharing case studies or testimonials, and demonstrating 
thought leadership through industry publications or 
speaking engagements. Since expert knowledge is 
domain-specific and reflects insights obtained in a 
specific area, influencers must identify the relevant 
professional domain. Because the profession of a 
social media influencer tends to rely on a relational 
exchange with brands seeking their content creation 
abilities, influencers should be competent in the 
industries to which those brands are fitted. For 
example, a social media influencer who mainly posts 
content on cafe hopping would be expected to have 
expertise or experience in a cafe hopping rather than 
personal investment. However, it is important to note that 
expertise alone is not enough to ensure message 
effectiveness. The source must also be perceived as 
trustworthy and likable, and the message must be 
relevant and engaging to the target audience. By 

combining expertise with other components of source 
credibility, businesses can create more effective persuasive 
messages that resonate with their target audience. 
 Trustworthiness 
 Trustworthiness refers to the perceived 
honesty, integrity, and sincerity of a source. A source 
who is seen as trustworthy is more likely to be 
perceived as credible than someone who is not. 
Customers view influencers as trustworthy when they 
demonstrate honesty and integrity. Self-branding, 
which, like commercially branded products, could 
perhaps gain from a unique selling point (USP) or 
identity that is adaptable to the demands and 
interests of consumers, is central to influencer 
trustworthiness (Khamis et al., 2016).  
 According to Brooks et al. (2021), dedication 
and the resulting trustworthiness have gradually 
developed as an assumption of influencer 
named Blair Fowler's self-brand. Furthermore, 
Fowler's capacity to navigate the influencer 
space in a personable and engaging manner is 
noteworthy. 

 
 
 

 
Figure 1 Conceptual Model 
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Brand Awareness  
 Brand Awareness  
 The degree to which a product's name is 
recognized by consumers is called brand awareness. 
Creating brand awareness is an important step in 
promoting a new product or revitalizing an old one. 
Ideally, brand awareness should include the features 
that distinguish the product from its competitors 
(Supornsinchai, 2022, 8-18). Basically, brand awareness is 
the ability of a consumer to identify and recognize one 
brand. 
 Awareness of a brand is crucial in how 
customers make purchases (Barreda et al. 2015, 600-
609), which may serve as a decision-making 
methodology or shortcut. Influencer marketing allows 
brands to receive brand mentions from influencers, 
which can boost awareness among their potential 
customers and generate demand. Considering that 
brand awareness is one of the major purposes of 
influencer marketing and has a significant impact on 
purchasing habits. 
 
 
 

Conclusion and Discussion 
     The post-COVID world has reshaped the entire 
business environment, including how brands engage 
with their customers. The global influencer marketing 
market is projected to expand in the future, as the 
number of individuals who utilize social media        
has increased massively. Influencer visibility is vital    
for brand awareness. Micro and nano influencers    
are more niche-focused and have a close connection 
with their followers. Consequently, it can support     
the business to raise awareness among their target 
audiences. According to the findings, trustworthiness, 
information quality, and entertainment value have 
strong direct effects on influencer credibility and 
considerable indirect effects on customers' purchase 
intention. Furthermore, the integrity and credibility      
of an influencer have a direct impact on consumers' 
purchasing intentions. (Saima & Khan, 2020, 503-523) 
Referencing on the conceptual framework, In-depth 
interviews with influencers in various fields in Thailand 
would be conducted to provide a better understanding 
of how to conduct social media influencer marketing 
in specific locations, which would aid producers or 
investors looking to set up business in Thailand. 
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บทคัดย่อ 
        ในปัจจุบัน ตลาดออนไลน์กลุ่มสินค้าแม่และเด็ก มีการแข่งขันที่สูงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถ
แบ่งกลุ่มตลาดได้หลายระดับ ตั้งแต่ตลาดที่มีก าลังซื้อสูงไปจนถึงตลาดทั่ว ๆ ไป ดังนั้น การตลาดออนไลน์ จึงเป็น
เครื่องมือที่เอาไว้ช่วยโฆษณาประชาสัมพันธ์แบรนด์ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้นได้ โดยวิธีการท าตลาดออนไลน์ส าหรับ      
ธุรกิจสินค้าแม่และเด็ก (Taokaemai, 2019) จึงท าให้ผู้บริโภคมีทางเลือกมากข้ึนในการตัดสินใจซื้อสินค้าผลิตภัณฑ์
ส าหรับแม่และเด็กการค้นคว้าอิสระนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์          
แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์     
และปัจจัยด้านคุณค่าตราสินค้า โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เคยซื้อผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ 
(Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์ด้วยการแจกแบบสอบถามออนไลน์ผ่านทาง Google Form และในรูปแบบ QR 
Code จ านวนทั้งหมด 400 ตัวอย่าง ซึ่งน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติ รวมทั้งหาความสัมพันธ์ทางสถิติ          
ด้วย Multiple Linear Regression จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์  ได้แก่          
ด้านผลิตภัณฑ์ ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย ด้านการให้บริ การแบบเจาะจง ด้านการรักษาความเป็นส่วนตัว        
และปัจจัยด้านคุณค่าตราสินค้า ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การรู้จักและจดจ าตราสินค้า การรับรู้คุณภาพของสินค้าจากตรา
สินค้า ความภักดีต่อตราสินค้า ความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับตราสินค้า มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์            
แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์ท่ีระดับความเช่ือมั่น 0.05  

 
ค าส าคัญ : ส่วนประสมทางการตลาดออนไลน ์คุณค่าตราสินค้า การตัดสินใจซื้อ อองฟองต์ 
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ABSTRACT 
        At present, the online market for mother and child products is becoming more and more 
competitive and can be divided into many levels from markets with high purchasing power to 
general markets. Online marketing has become a tool that can help advertise and promote 
brands to be more well-known for the mother and baby products business (Taokaemai, 2019 ). 
The purpose of this study is to study factors influencing purchase decision of Enfant maternal and 
child products including online marketing mix factors (6P's) and Brand Equity factors. Data were 
collected from the sample group who bought Enfant maternal and child products through online 
channels. A Google form's questionnaire was distributed online using a QR code to a total of 400 
samples. The data were analyzed statistically by means of statistical relationship with Multiple 
Linear Regression.  This study found that online marketing mix factors, including product, place, 
personalization, and privacy, and Brand Equity factors including brand recognition, perceived 
product quality and brand loyalty influenced the decision to buy Enfant maternal and child 
products through online channels at the statistically significant level of 0.05 
 
Keywords : Online Marketing Mix, Brand Equity, Decision to purchase, Enfant  
 
บทน า 
 ภาพรวมตลาดสินค้ าแม่และเด็กยั งคงเติบโต
ต่ อ เนื่ อง มี มู ลค่ าตลาดสู งถึ ง 40,300 ล้ านบาท             
ซึ่งพฤติกรรมของพ่อแม่ยุคใหม่ มีผลต่อการขยายตลาด 
อีกด้วย เนื่องจากพฤติกรรมการเลี้ยงเด็กของพ่อแม่      
ยุคใหม่  (ธนาคารกรุ งเทพ , 2564, 1) ตระหนั กถึ ง
ความส าคัญของการเลี้ยงลูกอย่างมาก อีกทั้ งพ่อแม่        
มีความต้องการใช้สินค้าพรีเมียม (Premium Product) 
รวมถึงสินค้ าออร์แกนิคที่ ตอบสนองความต้องการ       
ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้ดี ซึ่งมีคุณแม่จ านวนมาก       
ถึง 75%  ที่ค านึ งถึงปั จจัยดั งกล่าวเป็นอันดับหนึ่ ง           
ในการเลื อกซื้ อสิ นค้ าและนิ ยมแบรนด์ สิ นค้ าที่ มี         
ความน่าเชื่อถือปลอดภัย เพื่อให้คุณแม่และลูกน้อย     
ได้รับแต่สิ่งดี ๆ ใช้ของมีคุณภาพ (Pattarat, 2021, 3)     
จึงท าให้ครอบครัวยุคใหม่พร้อมจ่ายส าหรับผลิตภัณฑ์    
ที่ดีและมีเทคโนโลยีสูงส าหรับเด็ก ซึ่งสิ่งที่ผู้ประกอบการ
จะต้องใส่ใจและให้ความส าคัญ (Springnews, 2564, 2) 

คือ การพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพ ตอบสนองตรงตาม
ความต้องการของลูกค้าได้ และสินค้าจะต้องสร้างความ
แตกต่างด้วยการพัฒนาสินค้าที่ เป็นนวัตกรรมเฉพาะ     
และแตกต่างจากคู่แข่งรายอื่น ซึ่งส่วนใหญ่ถูกคิดค้น    
ขึ้นมาโดยค านึงถึงเรื่องความปลอดภัยและสุขภาพ       
เป็นส าคัญ (ธนาคารกสิกรไทย, 2564, 3) จากสถานการณ์
วิกฤต COVID-19 ท าให้พฤติกรรมของคุณแม่มีความ
เปลี่ ยนแปลงไป (ปรีดี  นุ กุ ลสมปรารถนา , 2564)      
พยายามจะเลือกผลิตภัณฑ์ที่ดีที่สุด เพื่อท่ีจะดูแลลูก ๆ 
ให้ดีที่สุด ซึ่งมีมากกว่า 70% ของคุณแม่นั้นที่ศึกษา       
หาข้อมูลสินค้าต่าง ๆ มากกว่า 2 ขั้นตอนในโลกออนไลน์ 
ก่อนที่จะตัดสินใจซื้อสินค้า เพราะค านึงถึงคุณภาพ      
และความปลอดภัยเป็นส าคัญ รวมถึงข้อมูลที่เช่ือถือได้           
ความหลากหลายของสินค้า ราคาและความคุ้มค่า 
 ผลส ารวจจาก IPrice พบว่า พฤติกรรมการซื้อ
สินค้ าออนไลน์  สามารถแบ่ งตามหมวดหมู่ ได้ ดั งนี้      
(ถนัดกิจ จันกิเสน, 2563, 3) คือ สินค้าประเภท “อุปกรณ์
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การป้อนอาหาร” เช่น จุกขวดนม ขวดนม และภาชนะ
บรรจุน้ านมเป็นสินค้าที่ได้รับความนิยมสั่งซื้อออนไลน์
มากที่ สุด เพราะเป็นสินค้าที่มีอายุการใช้งานจ ากัด      
ต้องดูแลเรื่องความสะอาดเป็นพิเศษ จึงต้องซื้อบ่อยครั้ง 
คิดเป็นสัดส่วน 20.18% รองลงมาคือ“อุปกรณ์อาบน้ า” 
คิดเป็น 14.88% ส่วนใหญ่มีการจัดโปรโมช่ันทางออนไลน์
อยู่เสมอ จึงเป็นสินค้าที่คุณแม่นิยมสั่งซื้อทางออนไลน์  
เป็นอันดับ 2 ถัดมาคือสินค้าประเภท “รถเข็นเด็ก”       
คิดเป็น 14.67% มียอดการสั่ งซื้อสู งเป็ นอันดับที่  3      
และส่วนสุดท้าย สินค้าประเภท “ผ้าอ้อมเด็ก” คิดเป็น 
12.69% ได้รับความนิยมในการสั่ งซื้อทางออนไลน์      
มากเป็นอันดับที่ 4 ในปัจจุบัน ตลาดออนไลน์กลุ่มสินค้า
แม่และเด็กมีการแข่งขันที่สูงมากขึ้นเรื่อย ๆ และสามารถ
แบ่งกลุ่มตลาดได้หลายระดับ ดังนั้น การตลาดออนไลน์   
จึงเป็นเครื่องมือที่ เอาไว้ช่วยโฆษณาประชาสัมพันธ์       
แบรนด์ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้นได้ (Taokaemai, 2019, 4)  
 “Enfant” หนึ่ งในแบรนด์อันดับต้น ๆ ให้ ความ    
ส าคัญเรื่องคุณภาพผลิตภัณฑ์และความปลอดภั ย        
ขอ งเด็ ก อ่ อน  (Enfantfamily, 2016 , 2 ) มี สิ น ค้ า
หลากหลายผลิตภัณฑ์ เป็นแหล่งรวมสินค้าแม่และเด็ก
แบบครบครัน แบ่งออกได้หลายหมวดหมู่ ดังนี้ 1) กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ออร์แกนิกเพื่ อการดูแลสุขภาพผิวพรรณ        
ของลูกน้อย 2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดเสื้อผ้า       
3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดจุกนมและขวดนม     
อีกท้ัง จุดเด่นของ “Enfant” จะเป็นสินค้าที่มีกลิ่นหอม          
ไม่ระคายเคืองต่อผิว เหมาะกับผิวเด็กที่บอบบางอ่อนโยน 
ซึ่ งสอดคล้ อ งกั บพฤติ ก รรมของคุ ณ แม่ ยุ ค ใหม่                            
ที่ให้ความส าคัญมากกับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ปลอดภัย      
ไม่ระคายเคืองต่อผิว ปัจจุบันมีการจ าหน่ายหลากหลาย

ช่ องทาง อาทิ เช่ น  เคาท์ เตอร์ อองฟองต์ ในห้ าง     
สรรพสินค้าช้ันน าทั่ วประเทศ และช่องทางออนไลน์       
ต่ าง ๆ รวมถึ งช่ องทางจั ดจ าหน่ ายทางออนไลน์                      
มาร์เก็ตเพลสช้ันน าต่าง ๆ อีกด้วย 
 งานวิจัยนี้ จึ งมี วัตถุประสงค์ เพื่ อศึ กษาปัจจัย         
ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์แม่และเด็ก          
ของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์ 
ได้แก่ ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์และปัจจัย
ด้านคุณค่า ตราสินค้า เพื่อน าข้อมูลในการวิจัยมาใช้      
ในการสร้างกลยุทธ์และวางแผนทางการตลาดให้มี     
ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคให้ได้      
มากที่สุด อีกทั้ งเพื่อน ามาพัฒนาผลิตภัณฑ์ส าหรับ         
แม่และเด็กให้มีความหลากหลายโดยมุ่งเน้นด้านคุณภาพ
ความปลอดภัย เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผู้บริโภคในการ
ตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ์แบรนด์อองฟองต์ (Enfant) 
ต่ อไป รวมถึ งเพื่ อน าข้ อมู ลในการวิ จั ยมาพั ฒนา           
และวางแผนที่จะขยายช่องทางการจัดจ าหน่าย ให้เข้าถึง
กลุ่ มลูกค้ าเป้ าหมายได้ ง่ายขึ้น เพื่ อเพิ่ มฐานลูกค้ า          
ให้มากขึ้น และสามารถตอบโจทย์ผู้ บริ โภคได้มาก                    
ยิ่งขึ้นด้วย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่ อศึกษาปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด
ออนไลน์ (6P’s) ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์
แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์  (Enfant) ผ่านช่อง      
ทางออนไลน ์
 2. เพื่อศึกษาคุณค่าตราสินค้า (Brand Equity) ที่มี
อิทธิพลต่ อการตั ดสินใจซื้ อผลิตภัณฑ์ แม่ และเด็ ก          
ของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์ 
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 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ ศึกษากลุ่มตัวอย่างประชากรที่เคยซื้อ
ผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เนื่องจากผู้วิจัยไม่สามารถ      
ทราบถึ งจ านวนประชากรที่ แน่นอน จึงค านวณ        
ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรไม่ทราบขนาดประชากร
ของ W.G. Cochran โดยก าหนดระดับความเช่ือมั่น
ร้อยละ 95 จะได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 
จ านวน 385 ตัวอย่าง และเพื่อลดความคลาดเคลื่อน
ของข้ อมู ล  จึ ง เลื อก ใช้ ขน าดกลุ่ ม ตั วอย่ า งเป็ น      
จ านวน 400 ตัวอย่าง ซึ่งใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง                      
แบบเฉพาะเจาะจง   
 ส าหรับตัวแปรในการศึกษาวิจัยมีตัวแปลอิสระ 
คือ ปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์ 
ปัจจัยด้านคุณค่าตราสินค้าและตัวแปรตาม คือ       
การตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์    
อองฟองต์ (Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 
 

 ระเบียบวิธีวิจัย 
        เนื่ อ งจากผู้ วิจั ย ไม่ทราบจ านวนประชากร           
ที่แน่นอน ดั งนั้น  จึงใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง      
แ บ บ เฉ พ าะ เจ า ะ จ ง  (Judgmental or Purposive 
Sampling) โดยจะแจกแบบสอบถามเฉพาะกลุ่ ม
ตัวอย่างที่ เคยซื้อผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์   
อองฟองต์  (Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งเป็น    
การเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Non-
Probability Sampling) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และใช้วิธีการแจกแบบสอบถามออนไลน์ เนื่องจาก   
ตรงกับกลุ่มตัวอย่างที่ซื้อสินค้าผลิตภัณฑ์แม่และเด็ก
ผ่านช่องทางออนไลน์อยู่แล้ว นอกจากนี้  ยังสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายช่วยลดระยะเวลา และประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการเก็บข้อมูล 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
ตั ดสิน ใจซื้ อผลิ ตภัณ ฑ์ แม่ และ เด็ กของแบรนด์         
อ อ งฟ อ ง ต์  (Enfant) ผ่ า น ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์ ”                     
เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)     
ในรูปแบบเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งมีความ
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เห ม าะส ม กั บ ก ารศึ ก ษ า งาน วิจั ย  โด ย ก าร ใช้
แบบสอบถามออนไล น์  (Online Questionnaire)   
เป็นเครื่องมือในการเก็ บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างได้อย่างเหมาะสม เน่ืองจากให้ความสะดวก
รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย โดยจะนำข้อมูลที่ได้   
มาทำการวิเคราะห์ ข้อมูลทางสถิติ ด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูป SPSS ซึ่งผู้วิจัยได้จัดทำแบบสอบถาม โดยมี
แนวทางจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี  รวมถึง
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง และได้กำหนดรูปแบบของวิธี               
การดำเนินการวิจัยตามข้ันตอน 
 เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ 
แบบสอบถาม  (Questionnaire) เรื่ อ ง ปั จจั ยที่ มี
อิท ธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณ ฑ์แม่และเด็ก     
ของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์                 
ซึ่งมีทั้ งตัวแปรเชิงลักษณะและตัวแปรเชิงปริมาณ    
โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี  
 ส่วนที่  1 คำถามคัดกรอง และข้อมูลเกี่ยวกับ     
การเคยซื้อผลิตภัณฑ์แบรนด์อองฟองต์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบคำถามให้ตอบรับหรือปฏิเสธ 
(Dichotomous)  
 ส่ วนที่  2  เป็ น ค ำถาม เกี่ ย วกั บ ข้อ มู ล ด้ าน
ประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยมี
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check-List) 
 ส่วนที่ 3-4 เป็นคำถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านส่วน
ประสมทางการตลาดออนไลน์ และคุณค่าตราสินค้า        
ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณ ฑ์แม่และเด็ก          
ของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์         
ซึ่ งปั จ จั ยส่ วน ป ระส มท างการต ล าด ออ น ไล น์  
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์ ปัจจัยด้านราคา 
ปัจจัยด้านช่องทางการจัดจำหน่าย ปัจจัยด้านการ
ส่งเสริมการขาย ปัจจัยด้านการให้บริการแบบเจาะจง 
และปัจจัยด้านการรักษาความเป็นส่วนตัว ส่วนปัจจัย
ด้านคุณค่าตราสินค้า ประกอบด้วยการรู้จักและจดจำ

ตราสินค้ า ความสัมพันธ์เชื่ อมโยงกับตราสินค้ า       
การรับรู้คุณภาพของสินค้าจากตราสินค้า ความภักดี  
ต่อตราสินค้าและส่วนสุดท้ายคื อ การตัดสินใจซื้อ     
โดยมีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบสเกลการจัดลำดับ
ทัศนคติ (Likert Scales) ซึ่ งมี เกณฑ์ในการกำหนด    
ค่าน้ำหนักของการประเมิน เป็น 5 ระดับ     
 การเก็บรวบรวมข้อมูล    
 ผู้ วิ จั ย ใช้ วิ ธี ก า ร เก็ บ ข้ อ มู ล  โด ย ก าร ใช้
แบบสอบถามออนไล น์  (Online Questionnaire)    
ผ่านทาง Google Form โดยจะส่งในรูปแบบลิ้งค์     
และในรูปแบบสแกน QR Code โดยใช้เวลาเก็บข้อมูล
วิจัยต้ังแต่ 30 เมษายน ถึง 31 พฤษภาคม 2566 
เน่ื อ ง จ าก เข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ไ ด้ ง่ า ย แ ล ะ เห ม าะ ส ม              
ต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงแบบสอบถามดังกล่าว 
ผู้ วิจัยมีวิธีกระจายแบบสอบถามผ่านทางสื่อสังคม
ออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook กลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ    
คุณแม่ สินค้าแม่และเด็ก เช่น คลับแม่ไลค์ลูกเลิฟ     
by Enfant ตลาดนัดสินค้าแม่และเด็กราคาไม่แพง   
คุณแม่เลี้ยงเด่ียวคนเก่ง พ่อแม่พันธ์ุใหม่หัวใจเกินร้อย 
พ่อแม่ห นู น้อย วัย เตาะแตะ คุณ แม่  young ส าว        
นมแม่แสนอร่อย กลุ่มคุณแม่โฮมเมด ตลาดนัดของหนู         
ลดแลกแจกแถม คุณแม่นักช็อป คลับลูกรักนมแพะ 
แ ล ะ เพ จ  Facebook ขอ ง  ICCSHOPPING, Enfant       
Mom Club นอกจากน้ี ยังส่ งแบบสอบถามผ่านช่องทาง 
Application the Asianparent แ ล ะ the Asianparent 
Community ซึ่ งเป็ นแ อป พ ลิ เค ชั่ น แล ะค อ ม มู นิ ต้ี     
เกี่ ย วกั บ แม่ แล ะ เด็ ก  ร วม ถึ งส่ งแบ บ ส อ บ ถาม           
ผ่านช่องทาง Line Application ในรูปแบบส่วนบุคคล     
และแบบกลุ่ม เช่น Line@ ของ Enfant ซึ่งเป็นอีกหน่ึง
ช่องทางที่ ให้ลูกค้าทักเข้ามาสอบถามรายละเอียด    
สินค้าต่าง ๆ รวมถึงการให้แอดมินสั่งซื้อสินค้าให้         
ในเว็บไซต์ เพ่ือให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่ศึกษาได้ 
จำนวน 400 ชุด ซึ่ งในการทําแบบสอบถามจะมี     
คำถามคัดกรอง (Screening Question) คือ ท่านเคย
ซื้ อผลิ ตภัณฑ์แบรนด์อองฟองต์  (Enfant) ผ่ านช่องทาง
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ออนไลน์หรือไม่ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบไม่ใช้
ความน่าจะเป็น (Non-Probability Sampling) เพ่ือให้
มีความม่ันใจได้ว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนประชากร
ดังกล่าว ท้ังนี้ มีการกําหนดแบบสอบถามโดยกลุ่ม
ตัวอย่างต้องเป็นผู้ตอบแบบสอบถามด้วยตัวเอง ซ่ึงด้าน
ข้อมูลส่วนตัวจะได้รับการเก็บข้อมูลเป็นความลับ 
นอกจากน้ีในการกําหนดคําถามในแบบสอบถาม     
ทางผู้วิจัยได้มีการปรับเปลี่ยนและประยุกต์จากงานวิจัย
ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง เพ่ื อ ให้ เหม าะสมกั บ งาน วิ จั ย ค ร้ั งนี้           
เพ่ือสร้างแบบสอบถามและคําถามคัดกรองกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีเคยซ้ือผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์    
อองฟองต์ (Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล หลังจากท่ีทําการเก็บ
ข้ อ มู ล จ า ก ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ท่ี เค ย ซ้ื อ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์              
แ ม่ แ ล ะ เ ด็ ก ข อ งแ บ รน ด์ อ อ งฟ อ ง ต์  (Enfant)           
ผ่านช่องทางออนไลน์ ผู้วิจัยจะนําข้อมูลท่ีได้จากการ
วิ เคราะห์และประมวลผล  เพ่ื อหาความสัมพันธ์    
ระหว่างปัจจัยท่ีศึกษากับการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑ์             
แ ม่ แ ล ะ เ ด็ ก ข อ งแ บ รน ด์ อ อ งฟ อ ง ต์  (Enfant)           
ผ่านช่องทางออนไลน์ ด้วยวิธีการทางสถิติโดยสามารถ
แบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 1. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล เชิ ง พ ร ร ณ น า 
(Descriptive Statistics) เป็ น การวิ เค ราะ ห์ ข้ อ มู ล
เกี่ยวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ของผู้บริโภค          
โดยการอธิบายค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) แ ล ะ ปั จ จั ย ด้ าน ส่ วน ป ระสมท าง
การตลาดออนไลน์กับปัจจัยด้านคุณค่าตราสินค้า        
ท่ี มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑ์ โดยการ
อธิบายค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inferential 
Statistics) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง    
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการทดสอบ

สมมติฐาน  (Hypothesis testing) โดยใช้ เครื่องมือ
วิเคราะห์ผลทางสถิติ ดังน้ี 
 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Linear Regression) เพ่ื อทดสอบความสัมพันธ์ระห ว่าง       
ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด
ออนไลน์ และปัจจัยด้านคุณค่าตราสินค้ากับตัวแปรตาม    
คื อ  ก า ร ตั ด สิ น ใจ ซ้ื อ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ม่ แ ล ะ เด็ ก              
ของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์ 
ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 95% 
 
ผลการวิจัย 
     ข้อมูลจากการสํารวจความคิดเห็นด้าน 6P’s 
ของกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด จํานวน 400 ตัวอย่าง พบว่า    
มีระดับความคิดเห็น ดังน้ี 
 1. ปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์ 
ด้านผลิตภัณ ฑ์  ระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน     
ระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด ท่ีค่าเฉลี่ยรวม 4.30 ซ่ึงระดับ    
ความคิ ดเห็ นค่ าเฉลี่ ยมากท่ี สุ ด ได้ แก่  ผลิ ตภัณ ฑ์             
แม่และเด็กแบรนด์อองฟองต์ มีตราสินค้าท่ีน่าเชื่อถือ     
คิ ด เป็ น ร้อยละ  4 .48  รองลงมา  คื อ  ผลิ ตภัณ ฑ์               
มีคุณภาพดี คิดเป็นร้อยละ 4.34 ตามลําดับ 
 2. ปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์ 
ด้านราคา ระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับ     
เห็ น ด้ ว ย ม าก  ท่ี ค่ า เฉ ลี่ ย ร ว ม  4 .0 7  ซ่ึ ง ร ะ ดั บ               
ความคิดเห็นค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด  ได้แก่  ผลิตภัณ ฑ์               
ท่ีจําหน่ายช่องทางออนไลน์ มีการระบุราคาสินค้า               
และค่าจัดส่งชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 4.20 รองลงมา    
คือ ผลิตภัณฑ์มีหลายระดับราคาให้เลือก คิดเป็น     
ร้อยละ 4.03 ตามลําดับ 
 3. ปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์ 
ด้านการจัดจําหน่าย ระดับความคิดเห็นโดยรวม       
อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ท่ีค่าเฉลี่ยรวม 4.10 ซ่ึงระดับ
ความคิดเห็นค่ าเฉลี่ ยมากท่ีสุ ด ได้แก่  การจํ าหน่ าย         
ผ่านช่องทางออนไลน์ มีช่องทางการชําระเงินที่หลากหลาย 
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คิดเป็นร้อยละ 4.23 รองลงมา คือ มีการจัดส่งสินค้า
ตรงเวลา คิดเป็นร้อยละ 4.05 ตามล าดับ 
 4. ปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์ 
ด้านการส่งเสริมการขาย ระดับความคิดเห็นโดยรวม  
อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ท่ีค่าเฉลี่ยรวม 3.98 ซึ่งระดับ
ความคิดเห็นค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มีการจัดการ
ส่งเสริมการตลาดอย่างสม่ าเสมอ เช่น โปรโมช่ัน        
ซื้อ 1 แถม 1 หรือ ร่วมแคมเปญต่าง ๆ ในช่องทาง
ออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 4.03 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ       
มีการจัดการส่ งเสริมการตลาดที่ หลากหลาย เช่น         
การลดราคา การใช้คูปอง การจัดส่งฟรี คิดเป็นร้อยละ 
4.03 เช่นเดียวกัน 
 5. ปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์ 
ด้านการให้บริการแบบเจาะจง ระดับความคิดเห็น
โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ที่ค่าเฉลี่ยรวม 3.79 
ซึ่ งระดั บความคิ ด เห็ นค่ า เฉลี่ ยม ากที่ สุ ด  ได้ แก่         
แอดมินหรือเจ้าหน้าที่คอลเซ็นเตอร์ มีการติดต่อสื่อสาร
กับลูกค้าอย่างรวดเร็ว เมื่อลูกค้ามีปัญหาหรือต้องการ
สอบถามข้อมูล เช่น การสนทนาผ่าน Chat หรือ 
Inbox คิด เป็ นร้อยละ 3.89 รองลงมาคือ มี การ
ให้บริการหลังการขายอย่างต่อเนื่องคิดเป็นร้อยละ 
3.76 ตามล าดับ 
 6. ปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์ 
ด้านการรักษาความเป็นส่วนตัว ระดับความคิดเห็น
โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ที่ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 
ซึ่งระดับความคิดเห็นค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ช่องทาง
โซเช่ียลมี เดียต่าง ๆ มีการแจ้งนโยบายความเป็น
ส่วนตัวหรือกฎข้อบังคับในการเก็บข้อมูลส่วนตัว     
ของลูกค้าอย่างชัดเจน เช่น เก็บข้อมูลการสั่งซื้อสินค้า 
รายการสินค้า เวลาในการสั่งซื้อสินค้า คิดเป็นร้อยละ 
4.03 รองลงมา คือ ช่องทางโซเชี่ยลมีเดียต่าง ๆ มีการ
จัดเก็บข้อมูลและความลับของลูกค้าอย่างปลอดภัย   
คิดเป็นร้อยละ 4.01 ตามล าดับ 

 จากการส ารวจความคิดเห็นด้านคุณค่าตราสินค้า
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ านวน 400 ตัวอย่าง พบว่า      
มีระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 1. ส่ วนด้ านการรู้ จั กและจดจ าตราสิ นค้ า         
ระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับเห็นด้วยมาก            
ที่ค่ าเฉลี่ยรวม 4.17 ซึ่ งระดับความคิดเห็นค่าเฉลี่ ย      
มากที่สุด ได้แก่ เป็นสินค้าที่ให้ความส าคัญด้าน Natural 
อ่อนโยน ไม่ ระคายเคืองต่อผิ ว ที่ โดดเด่นแตกต่ าง         
จากตราสินค้าอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 4.22 รองลงมา        
คือ รู้จักผลิตภัณฑ์ที่ใช้อยู่เป็นอย่างดี คิดเป็นร้อยละ 4.19 
ตามล าดับ 
 2. ด้านการรับรู้คุณภาพของสินค้าจากตราสินค้า 
ระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก      
ที่ค่าเฉลี่ยรวม 4.19 ซึ่งระดับความคิดเห็นค่าเฉลี่ย    
มากที่ สุ ด  ได้ แก่  เป็ นสินค้ าที่ มี คุณ ภาพ และให้
ความส าคัญด้าน Natural อ่อนโยน ไม่ระคายเคือง    
ต่อผิว คิดเป็นร้อยละ 4.30 รองลงมา คือ ท่านพึงพอใจ
กับคุณภาพของผลิตภัณฑ์แบรนด์อองฟองต์ที่ใช้อยู่
อย่างมากคิดเป็นร้อยละ 4.27 ตามล าดับ 
 3. ด้านความภักดีต่อตราสินค้า ระดับความคิดเห็น
โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ท่ีค่าเฉลี่ยรวม 3.98      
ซึ่ งระดั บความคิ ด เห็ นค่ าเฉลี่ ยม ากที่ สุ ด  ได้ แก่              
ทุกครั้งที่ท่านซื้อผลิตภัณฑ์แม่และเด็ก ท่านตั้งใจจะซื้อ
ผลิตภัณฑ์อองฟองต์  คิดเป็นร้อยละ 4.04 รองลงมา      
คือ ท่านรู้สึกภูมิใจที่ได้ใช้ผลิตภัณฑ์แม่และเด็กแบรนด์
อองฟองต์คิดเป็นร้อยละ 4.02 ตามล าดับ 
 4. ด้านความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับตราสินค้า 
ระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก     
ที่ค่าเฉลี่ยรวม 3.85 ซึ่งระดับความคิดเห็นค่าเฉลี่ยมาก
ที่ สุ ด  ได้ แก่  เมื่ อกล่ าวถึ งผลิตภั ณ ฑ์ แม่ และเด็ ก         
ท่านจะนึกถึงแบรนด์อองฟองต์ ที่ท่านใช้อยู่ คิดเป็น
ร้อยละ 4.18 คะแนน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ การเห็น
เพียงกล่องหรือรูปลักษณ์ภายนอกของผลิตภัณฑ์       
ท าให้ท่านนึกถึงผลิตภัณฑ์แม่และเด็กแบรนด์อองฟองต์
ที่ท่านใช้อยู่ได้ คิดเป็นร้อยละ 4.18 เช่นเดียวกัน 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
     ปัจจัยส่ วนประสมทางการตลาดออนไลน์       
ด้ าน ผ ลิ ตภั ณ ฑ์  มี อิ ท ธิ พ ลต่ อ ก ารตั ด สิ น ใจซื้ อ     
ผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant)          
ผ่านช่องทางออนไลน์ เนื่องจากลูกค้าจะตัดสินใจซื้อ
จากตราสินค้าท่ีน่าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี ให้รายละเอียด
สินค้าครบถ้วน และมีสินค้าหลากหลายครบครัน              
ซึ่ งสอดคล้อ งกั บ งานวิจั ยของ อิ ส รี ย์  ปทุ ม ากร          
และวิชากร เฮงษฎีกุล (2564) โดยศึกษาปัจจัย      
ส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการตัดสินใจ     
เลือกซื้อเสื้อผ้าให้นมลูกของคุณแม่ผ่านเครือข่าย
เฟซบุ๊ ค  ใน เขตกรุ งเทพมหานคร พบว่า ปั จจั ย        
ด้ าน ผลิ ตภั ณ ฑ์  มี ผ ลต่ อการตั ด สิ น ใจ เลื อ กซื้ อ        
เสื้อผ้าให้นมลูก เนื่องจากตัดสินใจซื้อสินค้าที่มีคุณภาพ      
อีกทั้ง ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกมลรัตน์ เส็งวงศ์ 
(2560) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อ
ข อ ง เล่ น แ ล ะข อ ง ใช้ เด็ ก มื อ ส อ งท างอ อน ไล น์          
ของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัย
ด้านผลิตภัณฑ์  มีผลต่อการตัดสินใจซื้ อของเล่น                   
และของใช้เด็กมือสอง เนื่องจากมีการบอกข้อมูล                 
ของสินค้าอย่างละเอียดสินค้ามีความหลากหลาย        
มีความน่าเช่ือถือ 
 ปั จจั ยส่ วนประสมทางการตลาดออนไลน์                     
ด้านราคา ไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์       
แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  เนื่ องจากเป็ นสิ นค้ าระดั บพรี เมี่ ยม ที่ มี           
ราคาค่อนข้างสูง เป็นสินค้าออร์แกนิคที่เน้นเรื่องคุณภาพ      
ท าให้คุณพ่อคุณแม่ยอมจ่ายเพื่อให้ลูกน้อยได้ใช้สินค้า   
ที่มีคุณภาพดีและปลอดภัยโดยค านึงถึงเรื่องคุณภาพ
เป็นหลัก มากกว่าการค านึงถึงเรื่องราคา ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ เปรมกมล หงษ์ยนต์ (2562) โดยศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าผ่านทาง
แอปพลิ เค ช่ันออนไลน์  (ลาซาด้ า) ของผู้บริ โภค         
ยุคดิจิทัลในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยด้านราคา   
ไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อสินคา้ผา่นทางแอปพลเิคช่ัน

ออนไลน์ (ลาซาด้า) เนื่องจากแอปพลิเคช่ันออนไลน์      
ทั้งลาซาด้าและช่องทางอื่น ๆ ชอบเสนอขายสินค้า
ประเภทเดียวกัน จึงท าให้ผู้บริโภคสามารถเปรียบเทียบ
ราคากับการขายสินค้าทางช่องทางอื่นได้อย่างสะดวก     
และอาจเกิดการเปลี่ยนใจไปซื้อสินค้าช่องทางอื่นได้  
 ปัจจัยส่ วนประสมทางการตลาดออนไลน์       
ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
ซื้อผลิตภัณ ฑ์ แม่ และเด็ กของแบรนด์อองฟองต์ 
(Enfant) ผ่านช่องทางออนไลน์ เนื่องจากมีขั้นตอน   
การสั่งซื้อง่าย ใช้งานสะดวก มีช่องทางการช าระเงิน    
ที่หลากหลาย และจัดส่งสินค้าตรงเวลาซึ่งสอดคล้อง  
กับงานวิจัยของ วศิกา คีรีวรรณ (2564) โดยศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าเสริมสร้าง
พัฒนาการส าหรับเด็ก 0-3 ปี ผ่านช่องทางออนไลน์
ของผู้ปกครองในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัย      
ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย มีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าเสริมสร้างพัฒนาการส าหรับ  
เด็ก 0-3 ปี ผ่านช่องทางออนไลน์ เนื่องจากการค้นหา
ร้านค้าในช่องทางออนไลน์ สามารถท าได้ง่าย สะดวก
และรวดเร็ว อีกทั้ งยั งสอดคล้องกับงานวิจัยของ      
กมลรัตน์ เส็งวงศ์ (2560) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผล   
ต่อการตัดสินใจซื้อของเล่นและของใช้เด็กมือสอง    
ทางออนไลน์ ของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ปัจจัยด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย มีผลต่อการ
ตัดสินใจซื้อของเล่นและของใช้เด็กมือสองทางออนไลน์ 
เนื่ องจากสามารถเลือกดูสินค้ าทางอินเตอร์ เน็ ต         
ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง และความตรงต่อเวลาในการ    
จัดส่งสินค้า 
 ปั จจั ยส่ วนประสมทางการตลาดออนไลน์             
ด้านการส่งเสริมการขาย ไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อ      
ผลิตภัณฑ์ แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant)     
ผ่านช่องทางออนไลน์ เน่ืองจากทางแบรนด์ให้ความส าคัญ               
เรื่องของคุณภาพสินค้าและค านึงถึงเรื่องความปลอดภัย   
เป็นหลัก ถึงแม้ว่าไม่ ได้ จัดท าการส่ งเสริมการตลาด           
ที่หลากหลาย ก็เป็นปัจจัยที่ท าให้ลูกค้าตัดสินใจซื้อได้     

110 วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2566

�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   110�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   110 19/12/2566   10:33:2219/12/2566   10:33:22



111
 

111 
 

โดยที่ปั จจัยด้านการส่งเสริมการขายไม่ ได้มีอิทธิพล          
ต่ อการตั ดสิ นใจซื้ อซึ่ งสอดคล้ องกั บงานวิ จั ยของ        
อรุ โณ ทั ย ปั ญ ญ า (2562) โดยศึ กษาเรื่ องปั จจั ย                         
ส่ วนประสมทางการตลาดออนไลน์ ที่ มี ผลต่ อการ                    
ตัดสินใจซื้อเสื้อผ้าแฟช่ันผ่านสังคมออนไลน์ (เฟซบุ๊ค)                 
ของนั กศึ กษาระดั บปริญญาตรี  ในมหาวิ ทยาลั ย                       
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ปัจจัยด้านการ
ส่ งเสริมการตลาด ไม่ มี อิทธิพลต่อการตั ดสินใจซื้ อ       
เสื้อผ้าแฟช่ันผ่านสังคมออนไลน์  (เฟซบุ๊ ค) เนื่องจาก           
มีการท าการส่งเสริมการตลาดไม่ตรงกับความต้องการ     
ของกลุ่มลูกค้ า อีกทั้ งยั งสอดคล้องกับงานวิจัยของ           
วศิกา คีรีวรรณ (2564) โดยศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผล        
ต่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าเสริมสร้างพัฒนาการ    
ส าหรับเด็ก 0-3 ปี ผ่านช่องทางออนไลน์ของผู้ปกครอง      
ในกรุ งเทพมหานคร พบว่า ปั จจัยด้ านการส่ งเสริม     
การตลาดไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกซื้อ      
สินค้าเสริมสร้างพัฒนาการ ส าหรับเด็ก 0-3 ปี ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  เนื่ องจากผู้ปกครองที่ ซื้ อสินค้าอาจมองว่า        
สินค้าไม่สมบูรณ์ เก่า จึงน ามาลดราคาและเปิดดีลพิเศษ    
ท าให้ไม่เกิดการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าที่ลดราคาพิเศษ 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์ด้านการ
ให้บริการแบบเจาะจง มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อ
ผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) 
ผ่ าน ช่ องทางออนไลน์  เนื่ อ งจากผลิ ตภั ณ ฑ์ แม่          
และเด็กเป็นสินค้ าที่ ค่ อนข้างละเอียดอ่อน ท าให้       
ลูกค้าต้องการได้รับการบริการที่รวดเร็ว ซึ่งแอดมินมีการ
ติดต่อสื่อสารกับลูกค้ าอย่ างรวดเร็วผ่ านทางแชท         
มีการให้บริการหลังการขายอย่างต่อเนื่ อง รวมถึง          
มีการให้ ข้ อมู ลข่ าวสารเกี่ ยวกับผลิตภัณฑ์ ที่ เป็ น    
ประโยชน์ กับลู กค้ าเป็ นรายบุ คคล ซึ่ งสอดคล้อง          
กับงานวิจัยของ วศิกา คีรีวรรณ (2564) โดยศึกษา   
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าเสริมสร้าง
พัฒนาการส าหรับเด็ก 0-3 ปี  ผ่านช่องทางออนไลน์         
ของผู้ปกครองในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยด้านการ
ให้บริการแบบเจาะจง มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ   

เลือกซื้อสินค้าเสริมสร้างพัฒนาการส าหรับเด็ก 0-3 ปี 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เนื่องจากต้องการได้รับข้อมูล       
ที่ตรงกับความต้องการ ถูกต้อง เข้าใจง่ายและได้รับ     
การให้บริการหลังการขายผ่านช่องทางที่หลากหลาย     
อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรจิรา แก้วสว่าง 
(2564) ท่ีศึกษาเรื่อง ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด    
กับการเลือกซื้ อสินค้ าออนไลน์ผ่ านแอปพลิ เคช่ัน 
Shopee ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัย
การให้บริการแบบเจาะจง มีผลกับการเลือกซื้อสินค้า
ออนไลน์ผ่ านแอปพลิ เคช่ัน Shopee ของผู้บริ โภค 
เนื่ องจากมี ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ 
Contact Center ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง สามารถตอบกลับ
และมีปฏิ สั มพั นธ์กับลู กค้ าในทันที  และมี การให้        
ข้อมูลข่าวสารและโปรโมช่ันแก่ลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ 
     ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดออนไลน์ดา้นการ
รักษาความเป็นส่วนตัว มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อ
ผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เนื่องจากลูกค้าให้ความส าคัญ      
ในเรื่องการจัดเก็บข้อมูลและความลับของลูกค้า        
อย่างปลอดภัย ซึ่ งในช่องทางโซเช่ียลมี เดีย จะมี      
การแจ้งนโยบายความเป็นส่วนตัวในการเก็บข้อมูล
ส่วนตัวของลูกค้าอย่างชัดเจน ท าให้สร้างความมั่นใจ   
ในการสั่ งซื้ อสินค้ าทางออน ไลน์ ให้ กับ ลู ก ค้ า ได้          
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วศิกา คีรีวรรณ (2564) 
โดยศึกษาปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดกับการเลือก
ซื้ อ สิ น ค้ าออน ไล น์ ผ่ าน แอป พ ลิ เค ช่ั น  Shopee        
ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยด้านการ
รักษาความเป็นส่วนตัวมีผลกับการเลือกซื้อสินค้า
ออนไลน์ผ่านแอปพลิเคช่ัน Shopee ของผู้บริโภค 
เนื่ องจากลูกค้าให้ความส าคัญกับการเก็บข้อมูล
ความลับของลูกค้าได้อย่างปลอดภัย มีการแจ้งนโยบาย
ความเป็นส่วนตัวได้อย่างชัดเจน และมีการเปิดเผย
ข้อมูลความลับของลูกค้าเพื่อการท าธุรกรรมทางการค้า
ให้ส าเร็จเท่านั้น เช่น การจัดส่งสินค้า 
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 ปั จจั ย ด้ านคุณ ค่ าตราสินค้ า  ด้ านการ รู้จั ก        
และจดจําตราสินค้า มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือ
ผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) 
ผ่านช่องทางออนไลน์  ผลการทดสอบสมมติฐาน     
พบว่า รู้จักและจดจําตราสินค้าในเร่ืองท่ีให้ความสําคัญ   
ด้าน Natural อ่อนโยน ไม่ระคายเคืองต่อผิว มีความโดดเด่น
แตกต่างจากตราสินค้าอ่ืน ๆ รวมถึงรู้จักผลิตภัณฑ์      
ท่ีใช้อยู่เป็นอย่างดี และรับรู้ว่าผลิตภัณฑ์มีชื่อเสียง         
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรี ศักดิ์ศรีพรชัย 
(2562) โดยศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ
เลือกซ้ือผลิตภัณฑ์นมผง เอส  26 โปรเกรสโกลด์     
ของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า รู้จัก      
และจดจําตราสินค้า ในเรื่องของมาตรฐานและสินค้า
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้จริง     
อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาวี คลังอาวุธ 
(2563) ท่ีศึกษาเรื่องปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์และคุณค่า
ตราสิ นค้ า ท่ี มี ผลต่ อแนวโน้ มพฤ ติกรรมการ ซ้ือ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ บํ า รุ งห น้ า  Biotherm ข อ งผู้ บ ริ โภ ค          
ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านการรู้จักและจดจําตรา
สินค้า มีผลต่อแนวโน้มพฤติกรรมการซ้ือผลิตภัณฑ์
บํารุงหน้า Biotherm ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร 
 ปัจจัยด้านคุณค่าตราสินค้า ด้านการรับรู้คุณภาพ
ของสินค้าจากตราสินค้า มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือ
ผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า     
มีการรับรู้คุณภาพท่ีดีของตราสินค้า ในเร่ืองของสินค้า    
ท่ีมีคุณภาพและให้ความสําคัญด้าน Natural อ่อนโยน    
ไม่ระคายเคืองต่อผิว ทําให้ลูกค้ามีความพึงพอใจ      
กั บ คุ ณ ภ าพ ขอ งผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ท่ี ใช้ อ ยู่ อ ย่ า งม าก             
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรี ศักดิ์ศรีพรชัย 
(2562) โดยศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ
เลือก ซ้ือผลิตภัณ ฑ์นมผงเอส  26 โปรเกรสโกลด์        
ของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านการ
รับ รู้ คุณ ภาพ ท่ี ดี ของตราสิ น ค้ า  ต้ อ ง มี การระบุ                   
ความชัดเจนในเรื่องของความปลอดภัยและมีข้อมูล      

ท่ีสามารถอ่านได้จากผลิตภัณฑ์ทําให้เกิดความม่ันใจ     
ในตัวผลิตภัณฑ์สินค้า อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วิภาวี คลังอาวุธ (2563) ท่ีศึกษาเร่ืองปัจจัย     
ด้านผลิตภัณฑ์และคุณค่าตราสินค้าท่ีมีผลต่อแนวโน้ม
พฤติกรรมการซ้ือผลิตภัณ ฑ์บํารุงหน้า Biotherm     
ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านการรับรู้
คุณภาพท่ีดีของตราสินค้า ได้แก่ ผลิตภัณฑ์บํารุงหน้า 
Biotherm มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ ผลิตจาก
วัสดุท่ีมีคุณภาพ และมีการผลิตสินค้าท่ีหลากหลาย 
 ปัจจัยด้านคุณค่าตราสินค้า ด้านความภักดี       
ต่อตราสินค้า มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑ์      
แ ม่ แ ล ะ เ ด็ ก ข อ งแ บ รน ด์ อ อ งฟ อ ง ต์  (Enfant)             
ผ่านช่องทางออนไลน์  ผลการทดสอบสมมติฐาน      
พบว่า ปัจจัยด้านความภักดีต่อตราสินค้า มีอิทธิพล    
ต่อการตัดสินใจซ้ืออยู่ในระดับมาก ได้แก่ ทุกคร้ังท่ีซ้ือ
ผลิตภัณฑ์แม่และเด็ก ท่านต้ังใจจะซ้ือผลิตภัณ ฑ์      
อองฟองต์  ซ่ึ งสอดคล้ อ งกั บ งาน วิจั ยของวิภ า วี         
คลังอาวุธ (2563) โดยศึกษาเร่ืองปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์
และคุณค่าตราสินค้าท่ีมีผลต่อแนวโน้มพฤติกรรม     
การซื้อผลิตภัณฑ์บํารุงหน้า Biotherm ของผู้บริโภค   
ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านความภักดีต่อตราสินค้า 
มีผลต่อแนวโน้มพฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑ์บํารุงหน้า 
Biotherm ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร อยู่ใน
ระดับปานกลาง ได้แก่ ทุกคร้ังท่ีซ้ือผลิตภัณฑ์บํารุง
ผิ วหน้ า ท่ านจะ ต้ั งใจ ซ้ือ  Biotherm และท่ าน ซ้ือ
ผลิตภัณฑ์บํารุงผิวหน้า Biotherm เป็นประจํา 
 ปัจจัยด้านคุณค่าตราสินค้า ด้านความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกับตราสินค้า มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือ
ผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
ปั จจัย ด้านความสัม พัน ธ์เชื่ อมโยงกับตราสินค้ า            
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ืออยู่ในระดับมาก ได้แก่    
เม่ือกล่าวถึงผลิตภัณ ฑ์แม่และเด็ก  ท่านจะนึกถึง       
แบรนด์อองฟองต์ท่ีท่านใช้อยู่ การเห็นเพียงกล่องหรือ
รูปลักษณ์ภายนอกของผลิตภัณฑ์ ทําให้ท่านนึกถึง     
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แบรนด์อองฟองต์ที่ท่านใช้อยู่ ได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิภาวี  คลังอาวุธ (2563) โดยศึกษา      
เรื่อง ปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์และคุณค่ าตราสินค้ า         
ที่ มี ผลต่ อแนวโน้มพฤติกรรมการซื้ อผลิตภัณ ฑ์         
บำรุงหน้า Biotherm ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ด้านการเช่ือมโยงตราสินค้า มีผลต่อแนวโน้ม
พฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑ์บำรุงหน้า Biotherm     
ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับดี ได้แก่ 
ท่านรู้สึกว่าผลิตภัณฑ์บำรุงหน้า Biotherm ที่ใช้เป็น    
ที่ยอมรับในสังคม ท่านรู้สึกว่าตราสินค้าของผลิตภัณฑ์ 
Biotherm มีระดับและท่านรู้สึกเช่ือมั่นในคุณภาพ  
ของผลิตภัณฑ์บำรุงหน้า Biotherm   
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  
 1. ผู้ ประกอบการสามารถนำข้ อมู ลจากผล             
การวิจั ยครั้ งนี้  ไป ใช้ ในการปรับ เปลี่ ยนกลยุท ธ์           
ทางการตลาดออนไลน์ รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์          
ให้มีความหลากหลาย เพื่อให้ตรงกับความต้องการ      
ข อ งผู้ บ ริ โภ ค ได้ อ ย่ า งแ ท้ จ ริ ง  แ ล ะ เพื่ อ ส ร้ า ง                        
ความได้เปรียบทางการแข่งขันในเชิงธุรกิจได้  
 2. ผู้ประกอบการควรให้ความสำคัญกับปัจจัย    
ด้านผลิตภัณฑ์ จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า เห็นด้ วยมากที่ สุด ในเรื่ อง          
มีตราสินค้าที่น่าเช่ือถือ ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพและมี          
สินค้ าหลากหลายครบครัน  ทำให้ เห็ นว่ าลู กค้ า           
ให้ความสำคัญ เรื่องคุณภาพของสินค้ ามากที่ สุด        
ดังนั้นผลิตภัณฑ์ควรมีมาตรฐานรองรับ  เพื่อเพิ่ ม     
ความน่าเช่ือถือมีรางวัลรองรับจากหน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความมั่นใจในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์      
ได้เป็นอย่างดี รวมถึงผู้ประกอบการควรทำ Content 
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ ของแบรนด์ที่น่าเช่ือถือ เช่น 
ผลิตภัณฑ์ผ่านการรับรองโดยแพทย์เด็ก และควรทำ   
กลยุทธ์ทางการตลาดโดยการสร้าง Brand Image             
ด้ าน ภ าพ ลั กษ ณ์ ให้ ดู น่ า เ ช่ื อ ถื อ และมี คุณ ภ าพ        
เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริ โภ ค ตั ด สิ น ใจ เลื อ ก ซื้ อ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์              
แบรนด์อองฟองต์ต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากช่องทาง      
อื่น ๆ นอกจากการกระจายแบบสอบถามทางออนไลน์ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย โดยสามารถ
นำผลที่ ได้ ไปทำการวิจัยให้ เกิดประโยชน์มากขึ้น     
และเพื่ออธิบายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อ
ผลิตภัณฑ์แม่และเด็กของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แม่นยำมากขึ้น 
 2. ควรเพิ่มขอบเขตของการเก็บข้อมูลวิจัย      
โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างประชากรที่ตัดสินใจซื้อสินค้า
ทางออนไลน์ และหน้าร้านค้า เพื่อให้ได้ข้อมูลของกลุ่ม
ตัวอย่างที่หลากหลาย และจะได้ทราบถึงปั จจัย          
ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์แม่และเด็ก 
ของแบรนด์อองฟองต์ (Enfant) โดยภาพรวมทั้งหมด 
ที่จำหน่ายผ่านทุกช่องทาง เพื่อจะได้เป็นแนวทาง       
ในการปรับและพัฒนากลยุทธ์การสื่อสารการตลาด
ทั้งหมดได้ โดยไม่จำกัดแค่ช่องทางออนไลน์เท่านั้น       
ซึ่ งจะทำให้ ธุรกิจสามารถนำข้อมูลการวิจัยที่ ได้          
ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ทางการตลาดให้ตรง    
กับความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างแท้จริง   
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โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมี ต่อผลการดำเนินงานของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์               
ในประเทศไทย 
CAUSAL FACTOR MODEL INFLUENCING BUSINESS PERFORMANCE OF AN 
AUTOMOBILE INDUSTRY IN THAILAND 
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บทคัดย่อ 
        การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพ่ือวิเคราะห์ค่าดัชนีความกลมกลืนของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุ                       
ที่มีต่อผลการดำเนินงานของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ในประเทศไทย และ 2) เพ่ือวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัย         
เชิงสาเหตุที่มีต่อผลการดำเนินงานของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ในประเทศไทย ประชากรและกลุ่มตัวอย่างคือ 
พนักงานระดับหัวหน้าของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ในประเทศไทย จำนวน 500 คน ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างตามสะดวก 
(Convenient Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามความคิดเห็นซ่ึงมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 0.97 ค่าสัมประสิทธ์ิของแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha) มีค่าเท่ากับ 0.98 เก็บรวบรวมข้อมูล     
โดยการส่งแบบสอบถามให้กับพนักงานระดับหัวหน้าของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ในประเทศไทยผ่านระบบ Google 
Form ได้แบบสอบถามกลับ คือ จำนวน 496 ชุด คิดเป็นร้อยละ 99.20 การประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูปสถิติการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) โดยได้มีการตรวจสอบข้อมูลตามข้อตกลงเบ้ืองต้น        
ของการใช้ SEM คือ การตรวจสอบการกระจายของข้อมูลเป็นโค้งปกติด้วยสถิติ Kolmogorov-Smirnov พบว่า 
ข้ อ มู ล มี ก า ร ก ระ จ าย แ บ บ ป ก ติ  (Normal Distribution) (p = .20 * ) ท ดส อ บ ภ าวะร่ วม เส้ น ต ร งพ หุ  
(Multicollinearity) พบว่า ไม่มีภาวะร่วมเส้นตรง ผลการวิจัยพบว่า 1) โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล             
เชิงประจักษ์ โดยค่าไค-สแควร์ (χ2) ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (p = 1.000), GFI = 0.990 , AGFI = 1.000, NI = 
1.000, IFI = 1.000, CFI = 0.98 และ RMSER = 0.000 2) Business Performance ได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
จากระบบการผลิตแบบลีนและความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และความ
ได้เปรียบทางการแข่งขันได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากระบบการผลิตแบบลีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ             
ที่ระดับ 0.01 
 
คำสำคัญ : ระบบการผลิตแบบลีน ความได้เปรียบทางการแข่งขัน ผลการดำเนินงานของธุรกิจ 
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ABSTRACT  
        The objectives of this study are 1) to analyze the goodness-of-fit index of a causal factor 
model influencing the business performance of the automobile industry in Thailand; and            
2) to analyze an influence of causal factors on the business performance of the automobile industry               
in Thailand. The sample included 500 high-positioned employees in automobile manufactures in Thailand 
selected by convenient sampling. The tool used in this research was feedback questionnaire with 
the goodness-of-fit index at 0.97 and the Cronbach’s alpha coefficient value at 0.98. The 
questionnaires were sent to high-positioned employees in automobile manufactures via Google 
Form. 496 questionnaires, representing 99.20 percent, were returned. For the data analysis of the 
structural equation model (SEM) by statistical package, the basic terms of SEM usage were 
validated by using Kolmogorov-Smirnov test for normality, which revealed normal distribution     
(p = .20*). Moreover, multicollinearity test showed no linear condition. Therefore, the result 
indicated that 1) The model was consistent with the empirical data with Chi-square (χ2) of not 
statistically different (p = 1.000), GFI = 0.990, AGFI = 1.000, NI = 1.000, IFI 1.000, CFI = 0.98, and 
RMSER = 0.000; 2) The business performance was positively and directly influenced by lean 
manufacturing and competitive advantage with the statistical significance of 0.01. Competitive 
advantage was positively and directly influenced by lean manufacturing with the statistical 
significance of 0.01. 
 
Keywords : Lean Manufacturing, Competitive Advantage, Business Performance 
 
บทนำ 
     การแข่งขันของอุตสาหกรรมไทยกับนานาประเทศ    
นั บว่ ามี ความเข้ มข้ นทวี คู ณ และรุ นแรงมากขึ้ น                 
ซึ่งมาจากหลากหลายสาเหตุ โดยประเด็นหลักคาดว่า         
มาจากภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจที่ เกิดขึ้นทั่ วโลก 
(Weerotpadungpong, 2019) ดังนั้น การปรับตัวและ
รับมือกับสภาวการณ์ ในปัจจุบัน ที่ จะทำให้องค์กร     
สามารถอยู่รอดและมีกำไร คือ การแก้ไขและเผชิญ         
กับปัญหาที่ซับซ้อนมากขึ้น โดยประยุกต์ในการใช้วิธี     
การปรับปรุงเพื่อการลดต้นทุน ลดค่าใช้จ่ายในการผลิต 
ด้วยการลดความสูญเปล่ าในกระบวน ด้วยเทคนิค       
แบบต่าง ๆ เช่น แนวคิดการผลิตแบบโตโยต้า หรืออีก     
ช่ือหนึ่ งเรียกว่า การผลิตแบบลีน  โดยมี จุดเริ่มต้ น         
จาก Taiichi Ohno เป็นผู้ที่มีแนวคิดว่าความสูญเปล่า   

เป็นสิ่ งที่ต้อง ถูกกำจัด (Bang, Kyoungill, 2017, 112)   
โดยเป็นแนวคิดที่ ให้ความสำคัญกับการลดของเสีย        
จากการผลิ ต  จะเห็ นได้ ว่ าอุ ตสาหกรรมการผลิ ต            
เป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจที่สามารถ     
สร้างรายได้ให้กับประเทศอย่างมาก ซึ่งปัจจุบันมีความ
สนใจในการตั้งฐานการผลิตจากบริษัทต่างชาติทั้งรายใหญ่     
และรายย่อยในประเทศไทยเพิ่มมากข้ึน ทั้งอุตสาหกรรม
การผลิตรถยนต์ อิ เล็กทรอนิกส์  สิ่ งทอและอาหาร           
ทำให้ ในปัจจุบันประเทศไทยมี โรงงานอุตสาหกรรม           
ที่ ขึ้ นทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม มากถึ ง     
139,429 โรงงาน โดยเป็นอุตสาหกรรมที่ใช้เครื่องจักร
ขนาดใหญ่ ส่วนมากจะดำเนินการในรูปแบบของนิคม
อุตสาหกรรม ซึ่ งมี การกระจายตั วอยู่ ทั่ วประเทศ            
แต่ละนิคมอุตสาหกรรม จะมีเป้าหมายในการผลิตสินค้า
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แตกต่ างกั นไปข้ึนกั บวัตถุประสงค์ ทางธุ รกิ จและ         
ความพร้อมของนิคมนั้น ๆ (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 
2562, 4) 
 การแข่ งขัน ท่ี เพ่ิมขึ้น ในตลาดอุตสาหกรรม     
การผลิต ทําให้หลายบริษัทตระหนักถึงความสําคัญ          
ในการพัฒนาระบบการผลิตของตนเองเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและประสิทธิภาพ ลดความสูญเปล่าในการ
ปฏิบัติงานทําให้ระบบการผลิตแบบลีน (Issarapong 
et al., 2019, 76-90) ซ่ึงเป็นระบบการกําจัดความสูญ
เปล่าทางการผลิต  (Charron, Harrington, Voehl, 
Wiggin, 2014; Shah and Ward, 2003, 129-149) ได้ รั บ
ความสนใจอย่างกว้างขวางโดยเป็นระบบท่ีมีวัตถุประสงค์   
เพ่ื อ พั ฒ นาศั กยภาพของระบบการป ฏิ บั ติ งาน                    
ในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมการผลิต
โดยตรงในประเทศไทยมีท้ังข้อได้เปรียบและเสียเปรียบ     
ในการแข่งขันทางการตลาดแตกต่างกันออกไป  
 อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์มีหลาย ๆ ประเทศ       
ในอาเซียน เช่น อินโดนีเซีย เวียดนาม ได้ตั้งเป้าหมาย     
ท่ีจะพัฒนาเป็นศูนย์กลางการผลิตยานยนต์ท่ีสําคัญ    
ขอ ง ภู มิ ภ าค  เช่ น เดี ย วกั บ ป ระ เท ศ ไท ย  ทํ า ให้
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ของภูมิภาค
กลายเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน ซ่ึงจะทําให้    
เกิดการแข่งขันกันเป็นฐานการผลิตและเร่งพัฒนา     
ขีดความสามารถ ท่ี มีอ ยู่ ให้สู งขึ้น  ทํ าให้การผลิต               
ในอุตสาหกรรมยานยนต์ของอาเซียนมีความสามารถ      
ในการแข่งขันกับผู้ผลิตจากตลาดนอกภู มิภาคได้ 
(สํ านั ก งาน เศ รษ ฐ กิ จ อุ ต ส าหก รรม  ก ระท รวง
อุตสาหกรรม , 2562) ส่งผลให้สภาวะการแข่งขัน
ระหว่างอุตสาหกรรมยานยนต์ของแต่ละประเทศ         
มีแนวโน้ม ท่ีจะแข่งขันกัน เป็ นฐานการผลิตมาก         
จากค่าดัชนีต้นทุนการใช้ทรัพยากร ภายในประเทศ 
(DRC) ท่ีปรับค่าด้วยอัตราแลกเปลี่ยนท่ีแท้จริง (SER) 
พบว่า อุตสาหกรรมยานยนต์ไทยไม่มีความคุ้มค่า       
ในการนําทรัพยากรภายในประเทศมาใช้ในการผลิต 
อันเกิดจากวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตยานยนต์ในประเทศ

ไทยเป็นเพียงชิ้นส่วนท่ีใช้เทคโนโลยี การผลิตขั้นต่ํา   
และ มี ก ารนํ า เข้ าวั ต ถุ ดิ บ ท่ี ใช้ เท ค โน โล ยี ขั้ น สู ง          
จากต่างประเทศเป็นจํานวนมาก ประกอบกับอัตรา
ค่าจ้างแรงงานของไทยมีแนวโน้มสูง ข้ึน  จึงทําให้    
ต้น ทุนการผลิ ต โดยรวมสู ง ข้ึน  ซ่ึ งปั จจั ย เห ล่านี้         
ส่งผลให้ความได้เปรียบโดยเปรียบเทียบในการผลิต            
ของอุตสาหกรรมยานยนต์ไทยมีค่าลดลง (จินตนา      
สมสวัสด์ิ และคณะ, 2557, 3)  
 ดังน้ัน  เพ่ือแก้ ไขปัญหาด้านความสูญ เปล่า     
และเป็นการลดต้นทุนในการผลิตในกระบวนการผลิต            
ของอุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์ในประเทศไทย       
ให้สามารถสร้างความสามารถทางการแข่งขัน และเพ่ิม
ผลการดําเนินการให้สูงขึ้น จึงทําให้ผู้วิจัยสนใจศึกษา 
โมเดลปั จจัยเชิ งสาเหตุ ท่ี มีต่อผลการดําเนินงาน        
ของอุตสาหกรรมผลิตรถยน ต์ ในประเทศไทย  :         
การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) เพ่ือนําผล
วิจัยไปพัฒนาภาคส่วนธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 
 การทบทวนวรรณกรรม (Lean Manufacturing : LM) 
Charron, Harrington, Voehl, Wiggin (2014) ได้อธิบายว่า
แนวคิ ดลี น  (Lean concept) เป็ นชุ ดของเครื่ องมื อ           
ในการกําหนดของเสียหรือความสูญเปล่า (Waste 
identification) ในกระบวนการทํ างานและกําจัด    
ออกจาก  (Elimination) องค์กร โดยการลดระยะ    
เวลารอคอยและลดความสูญ เปล่ า ด้ วยการใช้    
ทรัพยากรท่ีน้อยลง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํ างาน ให้สู ง ข้ึน  (Liker, 2004) การกํ าจั ดความ        
สู ญ เป ล่ า เป็ น ห ลั ก ก า ร เบื้ อ ง ต้ น ข อ งก า รผ ลิ ต            
แบบลีน  (Womack and Jones, 2003) โดยชนิ ด    
ของความสูญเปล่าแบ่งออกได้ดังนี้ 1) ความสูญเปล่า     
จากของเสี ย (Defect waste : DW)  2) ความสู ญ เปล่ า            
จากการผลิตมากเกินไป (Over production waste : OW)      
3 ) ความสูญ เปล่ าจากการรอคอย (Waiting waste : WW)            
4) ความสูญเปล่ าจากการใช้ความรู้ค วามสามารถ         
ของพนักงานไม่เต็มท่ี (Not using staff talent : NO) 
5) ความสูญเปล่าจากการขนส่ง (Transportation : 
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TR) 6) ความสูญเปล่าจากสินค้าคงคลัง (Inventory 
waste : IW) 7) ความสูญ เปล่าจากการเคลื่ อนไหว 
(Motion waste : MW) 8) ความสูญเปล่ าจากข้ันตอน      
มากเกิ นไป  (Excessive process : EP) ท้ั งนี้  การผลิ ต      
แบบลีนนั้น เป็นแนวคิดที่ต้องการสร้างความพึงพอใจ     
และสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่ลูกค้ าได้         
ท้ั งนี้ เพ่ื อช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน          
ได้อย่างย่ังยืน จากการศึกษาของ Achanga, Shehab,     
Roy and Nelder, (2006, 460-471), Nilubon, (2019, 39-
54) พบว่า หลักการผลิตแบบลีนสามารถช่วยให้องค์กร           
ลดต้ นทุ นได้ อย่ างมี ประสิ ทธิ ภาพและทํ าให้ มี ผล              
การผลิตสุทธิเพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกันสามารถเพ่ิมความ
น่าเชื่อถือและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและส่งผลให้                          
ผลการดําเนินงานทางธุรกิจสูงขึ้นด้วย 
 จากการทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับ Lean Management 
System จึงนําไปสู่การตั้งสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 
 สมมติฐานท่ี 1 Lean Manufacturing : LM มีอิทธิพล      
เชิงบวกกับ Competitive Advantage : CA 
 สมมติฐานท่ี 2 Lean Manufacturing : LM  มีอิทธิพล   
เชิ งบวกกับ Business Performance : BP ความได้ เปรียบ        
ในการแข่งขัน Competitive Advantage: CA  
 ความได้ เปรียบในการแข่งขัน  เป็นผลลัพธ์          
ท่ี ไ ด้ จ ากการดํ า เนิ น การท างกล ยุทธ์ ท่ี ส ามารถ        
สร้างคุณค่าให้ เหนือกว่าคู่ แข่งคือความได้ เปรียบ       
เชิงการแข่งขัน โดยคู่แข่งขันไม่สามารถดําเนินการ    
ทางกลยุทธ์แบบเดียวกันได้ นอกจากนี้ Healy, Serafeim, 
Srinivasan and Yu (2014, 1281-1308) ได้ให้แนวคิด   
ท่ี สอดคล้องกัน ไว้ว่าในการสร้างความได้ เปรียบ    
ทางการแข่งขันเพ่ือให้ธุรกิจอยู่ในตําแหน่งท่ีเหนือกว่า   
คู่ แข่ ง ขัน ซ่ึ งต้องเลื อกใช้ ให้ เหมาะสมกับสถานการณ์              
ท่ี เปลี่ ยนแปลงมี ค วามสอดค ล้อ งกั บ ท รัพ ยาก ร                     
และความพร้อมของธุรกิจ โดยการสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน  ได้แก่ 1) ด้านต้นทุน  (Cost: CO)    
เป็นการให้ผลประโยชน์ ท่ี เท่ าเที ยมกันกับคู่ แ ข่ ง     
ในขณะท่ีมีต้นทุนท่ีต่ํากว่า 2) การสร้างความแตกต่าง 

(Differentiate : DI) หมายถึงการสร้างคุณค่าให้เกิดข้ึน
ในตัวของสินค้าและบริการท่ีนํามาซ่ึงความแตกต่าง   
จากคู่แข่งขันรายอ่ืน 3) การมุ่งเน้นตลาดเฉพาะส่วน 
(Market Focus : MF) เป็นกลยุทธ์ท่ีองค์กรเลือกใช้ให้
เหมาะสมกับความต้องการของตลาด จากการศึกษา
ของ Barney Jay (1991, 99-120), Modesto Maidique 
and Billie Jo Zirger (2009, 1-32) พบว่า การสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขันขององค์กรธุรกิจส่งผล
ให้ผลการดําเนินธุรกิจบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงเป็นปัจจัย      
ท่ีสําคัญในการสร้างความสําเร็จทางธุรกิจ  
 จากการทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับความได้เปรียบ    
ในการแข่งขัน Competitive Advantage จึงนําไปสู่
การตั้งสมมติฐาน การวิจัยดังนี้ 
 สมมติฐานท่ี 3 Competitive Advantage: CA 
มี อิทธิพลเชิงบวกกับ  Business Performance: BP
 ผลการดําเนินงาน เป็นผลลัพธ์หรือผลท่ีเป็น
ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลลัพธ์ดังกล่าวประกอบด้วย
ความสามารถในการผลิต กําไร คุณภาพการบริการ 
นอกจากนั้นแล้ว ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ  ยังมี ดังเช่น ความปลอดภัย  
ในการทํางานของพนักงาน การให้รางวัลและค่าตอบแทน      
ท่ีมีความเป็นธรรม งานท่ีมีคุณค่า และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานท่ีเหมาะสม อย่างไรก็ตามหากพิจารณา
ผลการดํ า เนิ นการในข้ าง ต้น  จะพบ ว่า  เป็ นผล          
การดําเนินการในเชิงเศรษฐกิจและมองในมุมมอง       
ท่ี แ ค บ แ ล ะล ะ เล ย คุ ณ ค่ า อื่ น  ๆ  ใน ก ารวั ด ผ ล            
การดําเนินงาน อาจนําไปสู่การสร้างบทสรุปท่ีผิดพลาด
เกี่ ยวกับประสิท ธิผลขององค์กรได้  (Brewer and 
Selden, 2000; Kaplan and Norton, 1992, 87-
104) ดังนั้น นักวิชาการได้พัฒนาเทคนิคในการวัดผล  
การดําเนินงานขององค์กรมากมายเช่น การวัดผล     
การปฏิบัติงานแบบดุลยภาพ (Balanced Scorecard : 
BSC) ซ่ึ ง พั ฒ น าโดย  Robert Kaplan และ  David 
Norton จาก  Balanced Scorecard Collaborative 
(Kaplan and Norton, 1992, 87-104) วัตถุประสงค์

118 วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2566

�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   118�������_��������������������������������������� ����� 12 ������� 2 �.�-�.�. 2566_186x260mm.indd   118 19/12/2566   10:33:2519/12/2566   10:33:25



119
 

119 

 

TR) 6) ความสูญเปล่าจากสินค้าคงคลัง (Inventory 
waste : IW) 7) ความสูญ เปล่าจากการเคลื่ อนไหว 
(Motion waste : MW) 8) ความสูญเปล่ าจากข้ันตอน      
มากเกิ นไป  (Excessive process : EP) ท้ั งนี้  การผลิ ต      
แบบลีนนั้น เป็นแนวคิดที่ต้องการสร้างความพึงพอใจ     
และสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่ลูกค้ าได้         
ท้ั งนี้ เพื่ อช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน          
ได้อย่างย่ังยืน จากการศึกษาของ Achanga, Shehab,     
Roy and Nelder, (2006, 460-471), Nilubon, (2019, 39-
54) พบว่า หลักการผลิตแบบลีนสามารถช่วยให้องค์กร           
ลดต้ นทุ นได้ อย่ างมี ประสิ ทธิ ภาพและทํ าให้ มี ผล              
การผลิตสุทธิเพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกันสามารถเพ่ิมความ
น่าเชื่อถือและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและส่งผลให้                          
ผลการดําเนินงานทางธุรกิจสูงขึ้นด้วย 
 จากการทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับ Lean Management 
System จึงนําไปสู่การตั้งสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 
 สมมติฐานท่ี 1 Lean Manufacturing : LM มีอิทธิพล      
เชิงบวกกับ Competitive Advantage : CA 
 สมมติฐานท่ี 2 Lean Manufacturing : LM  มีอิทธิพล   
เชิ งบวกกับ Business Performance : BP ความได้ เปรียบ        
ในการแข่งขัน Competitive Advantage: CA  
 ความได้ เปรียบในการแข่งขัน  เป็นผลลัพธ์          
ท่ี ไ ด้ จ ากการดํ า เนิ น การท างกล ยุทธ์ ท่ี ส ามารถ        
สร้างคุณค่าให้ เหนือกว่าคู่ แข่งคือความได้ เปรียบ       
เชิงการแข่งขัน โดยคู่แข่งขันไม่สามารถดําเนินการ    
ทางกลยุทธ์แบบเดียวกันได้ นอกจากนี้ Healy, Serafeim, 
Srinivasan and Yu (2014, 1281-1308) ได้ให้แนวคิด   
ท่ี สอดคล้องกัน ไว้ว่าในการสร้างความได้ เปรียบ    
ทางการแข่งขันเพ่ือให้ธุรกิจอยู่ในตําแหน่งท่ีเหนือกว่า   
คู่ แข่ ง ขัน ซ่ึ งต้องเลื อกใช้ ให้ เหมาะสมกับสถานการณ์              
ท่ี เปลี่ ยนแปลงมี ค วามสอดค ล้อ งกั บ ท รัพ ยาก ร                     
และความพร้อมของธุรกิจ โดยการสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน  ได้แก่ 1) ด้านต้นทุน  (Cost: CO)    
เป็นการให้ผลประโยชน์ ท่ี เท่ าเที ยมกันกับคู่ แ ข่ ง     
ในขณะท่ีมีต้นทุนท่ีต่ํากว่า 2) การสร้างความแตกต่าง 

(Differentiate : DI) หมายถึงการสร้างคุณค่าให้เกิดข้ึน
ในตัวของสินค้าและบริการท่ีนํามาซึ่งความแตกต่าง   
จากคู่แข่งขันรายอ่ืน 3) การมุ่งเน้นตลาดเฉพาะส่วน 
(Market Focus : MF) เป็นกลยุทธ์ท่ีองค์กรเลือกใช้ให้
เหมาะสมกับความต้องการของตลาด จากการศึกษา
ของ Barney Jay (1991, 99-120), Modesto Maidique 
and Billie Jo Zirger (2009, 1-32) พบว่า การสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขันขององค์กรธุรกิจส่งผล
ให้ผลการดําเนินธุรกิจบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงเป็นปัจจัย      
ท่ีสําคัญในการสร้างความสําเร็จทางธุรกิจ  
 จากการทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับความได้เปรียบ    
ในการแข่งขัน Competitive Advantage จึงนําไปสู่
การตั้งสมมติฐาน การวิจัยดังนี้ 
 สมมติฐานท่ี 3 Competitive Advantage: CA 
มี อิทธิพลเชิงบวกกับ  Business Performance: BP
 ผลการดําเนินงาน เป็นผลลัพธ์หรือผลท่ีเป็น
ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลลัพธ์ดังกล่าวประกอบด้วย
ความสามารถในการผลิต กําไร คุณภาพการบริการ 
นอกจากนั้นแล้ว ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ  ยังมี ดังเช่น ความปลอดภัย  
ในการทํางานของพนักงาน การให้รางวัลและค่าตอบแทน      
ท่ีมีความเป็นธรรม งานท่ีมีคุณค่า และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานท่ีเหมาะสม อย่างไรก็ตามหากพิจารณา
ผลการดํ า เนิ นการในข้ าง ต้น  จะพบ ว่า  เป็ นผล          
การดําเนินการในเชิงเศรษฐกิจและมองในมุมมอง       
ท่ี แ ค บ แ ล ะล ะ เล ย คุ ณ ค่ า อื่ น  ๆ  ใน ก ารวั ด ผ ล            
การดําเนินงาน อาจนําไปสู่การสร้างบทสรุปท่ีผิดพลาด
เกี่ ยวกับประสิท ธิผลขององค์กรได้  (Brewer and 
Selden, 2000; Kaplan and Norton, 1992, 87-
104) ดังนั้น นักวิชาการได้พัฒนาเทคนิคในการวัดผล  
การดําเนินงานขององค์กรมากมายเช่น การวัดผล     
การปฏิบัติงานแบบดุลยภาพ (Balanced Scorecard : 
BSC) ซ่ึ ง พั ฒ น าโดย  Robert Kaplan และ  David 
Norton จาก  Balanced Scorecard Collaborative 
(Kaplan and Norton, 1992, 87-104) วัตถุประสงค์
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ของการวัดผลการปฏิบัติงานแบบดุลยภาพ และจะช่วย
ในการกําหนดกลยุทธ์ในการจัดการองค์กรได้ชัดเจน  
 ผลการดําเนินงานของธุรกิจผลิตรถยนต์ในวิจัย
ครั้งนี้ จึงนําการประเมินแบบการวัดผลการปฏิบัติงาน
แบบดุลยภาพ (Balanced Scorecard) มาเป็นตัววัดผล    
การดําเนินงาน ได้แก่ 1) มุมมองด้านการเงิน (Financial : FI)          
2) มุ มมองด้ านลู กค้ า  (Customer : CU 3) มุ มมอง         
ด้านกระบวนการ (Business Process : BU) 4) มุมมอง    
ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth : LG)  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
       1. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อการดําเนินงานของอุตสาหกรรม
ผลิตรถยนต์ในประเทศไทยกับข้อมูลเชิงประจักษ์   
      2. เพ่ื อศึ กษาอิทธิพลของปั จจัย เชิ งสาเหตุ         
ท่ีมีต่อผลการดําเนินงานของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์       
ในประเทศไทย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
     ก ารวิ จั ย ค รั้ ง นี้ เ พ่ื อ ต้ อ งก ารศึ ก ษ าปั จ จั ย          
เชิงสาเหตุท่ีเกี่ยวกับการลดความสูญเปล่าในองค์กร     
ท่ีมีต่อผลการดําเนินงานของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์             
ในประเทศไทย โดยผลการดําเนินงานขององค์กร       
จะใช้หลักของแนวคิดการบริหารแบบ  Balanced 
Scorecard ซ่ึ งประกอบไป ด้วย  4  มุมมอง  ได้ แก่        
1) มุ มมองด้ านการ เงิน  (Financial aspect) อาทิ     
ส่วนแบ่งทางการตลาด กําไรจากลูกค้า อัตราการเติบโต
ของรายได้  2) มุมมองทางด้านลูกค้า (Customer 
aspect) อาทิ ความพึงพอใจของลูกค้า การรักษาลูกค้า
เก่า การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 3) มุมมอง
ด้านกระบวนการภายใน (Internal process aspect)  
อาทิ การวัดผลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน เวลาเฉลี่ย  
ในการผลิตสินค้า 4) มุมมองด้านการเรียนรู้และเติบโต 
(Learning and growth aspect) อ า ทิ  ก าร วั ด ผ ล

เกี่ยวกับคุณภาพของบุคลากรในองค์กร ทัศนคติ         
ของพนักงานต่องาน เป็นต้น 
 ก าร เก็ บ ข้ อ มู ล ก ารวิ จั ย ใช้ แ บ บ สอบ ถ าม          
โดยส่ งให้กับ หั วหน้ างานห รือผู้ บ ริหารระดับ สู ง           
ท่ีมีอายุการทํางาน 5-10 ปี และทํางานในส่วนฝ่ายผลิต      
ฝ่ าย ห่ วงโซ่ อุปทาน  และฝ่ าย อ่ืน  ๆ  ท่ี เกี่ ย ว ข้อง          
ในอุตสาหกรรมยานยนต์ของประเทศไทย ท้ังหมด    
จํานวน 500 ตัวอย่าง 
       ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
       ป ร ะ ช าก ร  คื อ  พ นั ก ง าน ร ะ ดั บ หั ว ห น้ า            
ของบริษัทผู้ ผลิตชิ้นส่ วนรถยนต์ในประเทศไทย         
ท้ังในส่วนของ Tier-1 และ Tier-2 และมีข้อคําถาม   
คั ดก รอ งกลุ่ ม ตั วอ ย่ าง ใน ส่ วน ของข้ อ มู ล ท่ั ว ไป              
เพ่ือให้ม่ันใจว่าเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการตามงานวิจัย
ชิ้นนี้ สําหรับกําหนดขนาดตัวอย่างตามการวิเคราะห์
แบบจําลองสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Model: SEM) ซ่ึ งกลุ่ ม ตั วอ ย่าง ท่ี ใช้ ในการศึ กษ า        
ควรมีขนาดเท่ากับ 10-20 เท่าของจํานวนพารามิเตอร์       
จึ ง เห ม าะสม ใน ก ารศึ กษ า  (Hair et al., 2 010 )        
โดยจํานวนพารามิ เตอร์ 15 พารามิ เตอร์ ดังนั้ น      
ขนาดตัวอย่างท่ีเหมาะสมคือ จํานวน 300 ตัวอย่าง 
ท้ังนี้ ในการเก็บข้อมูล กลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยสามารถ          
เก็ บ ข้ อ มู ล จ าก ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง ไ ด้  จํ า น วน            
500 ตัวอย่าง จึงเพียงพอต่อการวิเคราะห์แบบจําลอง
สมการ เชิ ง โค รงส ร้ า ง  และ ทํ าก าร สุ่ มตั วอ ย่ า ง          
ตามสะดวก (Convenient Sampling) 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
       การวิจัยครั้งน้ีใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง           
ซ่ึ งเป็นคํ าถามเก่ียวกับความคิดเห็นของปัจจัย ท่ี         
1 )  Lean Manufacturing : LM โ ด ย เป็ น หั ว ข้ อ    
คําถามในเรื่องความสูญเปล่า 8 ประการโดยอ้างอิง          
จาก Charron, Harrington, Voehl, Wiggin (2014)    
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ปั จจั ยที่  2 ) Competitive Advantage : CA จะใช้     
ตัวแปรใน 3 ด้าน โดยอ้างอิงจาก Barney Jay (1991), 
Modesto Maidique and Billie Jo Zirger (2009)  และ
ปั จ จั ย ที่  3 ) Business Performance: BP จ ะ วั ด ผ ล        
การดำเนินงานของธุรกิจผลิตรถยนต์ด้วยการวัดผล    
การป ฏิ บัติ งานแบบดุลยภาพ  (Balanced Score 
Card) อ้ า งอิ ง จ าก  Kaplan and Norton, 1 9 9 2 )      
โดยแบบสอบถามน้ี ได้กำหนดระดับความคิดเห็น        
ตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)         
ซึ่งกำหนดตามวิธีของ ลิเคิร์ท (Likert Scale) (Likert, 
1961,  223) แบบสอบถามผ่ านการตรวจสอบค่าดั ชนี        
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดมุ่งหมาย     
ของการวิจัยของผู้ เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน และ
คำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Rovinelli and 
Hambleton, 1977,  49-60) ค่าดัชนีความสอดคล้อง
มี ค่ า เท่ ากั บ  0.97 ซึ่ งอ ยู่ ใน เกณ ฑ์ ที่ ย อ ม รั บ ได้             
ทั้งนี้จากการทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของค่า
สัมประสิทธิ์ของแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s 
alpha) ทั้งฉบับที่มีค่าเข้าใกล้ 1 (Cronbach, 1990) 
พบ ว่า  มี ค่ า เท่ ากั บ  0.98 ถื อว่ าค่ าความ เช่ื อมั่ น                     
ของตัวแปรทั้งหมดที่ใช้ศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 
เป็นแบบสอบถามที่สามารถนำไปใช้เก็บข้อมูลได้ 
     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถาม
ให้กับพนักงานระดับหัวหน้างานหรือผู้บริหารระดับสูง     
ที่มีอายุการทำงาน 5-10 ปี ของบริษัทผู้ผลิตรถยนต์     
ในประ เทศ ไทยผ่ าน ออนไลน์  ได้ แบบสอบถาม         
กลับคืนมา จำนวน 496 ชุด คิดเป็นร้อยละ 99.20       
    การวิเคราะห์ข้อมูล           
     การประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป     
สถิติการวิ เคราะห์ขั้นสูง คือ การวิเคราะห์ โมเดล   
สมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : 
SEM) เพื่ อการวิ เคราะห์ องค์ประกอบ เชิงยืนยัน        

การวิเคราะห์องค์ประกอบพหุระดับ และการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ โดยได้มีการตรวจสอบ
ข้อมูล การกระจายของข้อมูลเป็นโค้งปกติด้วยสถิติ 
Kolmogorov-Smirnov พบว่า ข้อมูลมีการกระจาย
แบบปกติ (Normal Distribution) (p=.20*) และได้มี        
การทดสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) 
พบว่า ไม่มีภาวะร่วมเส้นตรง และขนาดกลุ่มตัวอย่าง        
จำนวน  496  ราย  ซึ่ งสอดคล้ องในการกำหนด        
กลุ่ มตั วอย่างใช้ ในการศึกษาควรมีขนาดเท่ ากับ         
10-20 ต่อ 1 พารามิเตอร์ (Hair et al., 2010,  1100-
1113) 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิ เค ราะห์ ข้ อมู ลส่ วน บุ คคล พบ ว่ า         
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรี อายุงาน 10-15 ปี จำนวน 496 คน และมี
ตำแหน่งหัวหน้างานหรือผู้จัดการแผนกฝ่ายผลิต 
ผลการวิจัยได้แบ่งการนำเสนอออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
 1) ผลการวิ เคราะห์ค่ าดัชนีความกลมกลืน         
ของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อผลการดำเนินงาน   
ของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ในประเทศไทย ผลการ
วิเคราะห์ค่าดัชนีความกลมกลืนของโมเดลปัจจัย          
เชิงสาเหตุที่มีต่อผลการดำเนินงานของอุตสาหกรรม    
ผลิตรถยนต์ในประเทศไทยกับข้อมูลเชิงประจักษ์         
หลังปรับตัวแบบสมการโครงสร้างพบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก     
ค่าไค-สแควร์  (χ 2) ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ  (p = 1.000),       
The goodness of fit index = 0.990, The adjusted 
goodness of fit index = 1.000, Normed Fit Index = 
1.000, Incremental Fit Index = 1.000, The Comparative 
Fit Index= 0.98 แ ล ะ Root mean square error of 
approximation = 0.000 ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีต่อผล            
การดําเนินงานของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ในประเทศไทย 

Criteria Index Criteria Result Supporting Theory 
Chi-Square (χ2) p > 0.05 1.000     Byrne (2001) 
The goodness of fit index (GFI) > 0.90 0.990     Byrne (2001) 
The adjusted goodness of fit index (AGFI) > 0.95 1.000 Schumacker & Lomax (2010)
Normed Fit Index (NFI) > 0.95 1.000   Diamantopoulos &  Siguaw (2000)
Incremental Fit Index (IFI) > 0.95 1.000   Diamantopoulos &  Siguaw (2000)
The Comparative Fit Index (CFI) > 0.90 0.989   Schumacker & Lomax (2010)
Root means square error of approximation (RMSEA) < 0.05 0.000    Schumacker & Lomax (2010)

 2) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุ    
ท่ีมีต่อผลการดําเนินงานของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์        
ในประเทศไทย 

จากผลการวิจัยพบว่า Business Performance : 
BP ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก Lean Manufacturing : 
LM โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.163 ซ่ึงเป็น     
ค่าอิทธิพลท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (ยอมรับ H1) 
ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก Competitive Advantage : CA 
โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ ากับ  0.661 ซ่ึ งเป็ น          
ค่าอิทธิพลท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (ยอมรับ H2) 

และ  Competitive Advantage : CA ได้ รั บ อิ ท ธิ พ ล
ท า ง ต ร ง จ า ก  Lean Manufacturing : LM โด ย มี         
ขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 1.067 ซ่ึงเป็นค่าอิทธิพล            
ท่ี มี นั ยสํ าคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดั บ  0.01 (ยอมรับ  H3) 
นอกจากนี้ Business Performance : BP ได้รับอิทธิพล
ท า ง อ้ อ ม จ า ก  Lean Manufacturing : LM โด ย มี        
ขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.013 ซ่ึงเป็นค่าอิทธิพล            
ท่ี มี นั ยสํ าคั ญ ทางสถิ ติ ท่ี ระดั บ  0.01 ซ่ึ งแสดงได้             
ดังตารางท่ี 2 และภาพท่ี 2 

 
ตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีต่อผล Business Performance ของอุตสาหกรรม
ผลิตรถยนต์ในประเทศไทย (อิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางอ้อม (IE) และอิทธิพลรวม (TE) 

Dependent variables R2 Effect 
Causal Factor 

LM (β) CA (β) 
BP 

(Business Peformance) 
17.67 DE 0.163** 0.661**

IE 0.013** - 
TE 0.176** 0.661**

CA 
(Competitive Advantage) 

57.86 DE 1.067** - 
IE - - 
TE 1.067** - 

  ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ภาพที่ 1 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อผลการด าเนินงานของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์     
ประเทศไทย Note: Defect waste: DW, Over production waste: OW,Waiting waste: WW, Not using staff talent: NO, 
Transportation: TR, Inventory waste: IW, Motion waste: MW, Excessive process: EP, Lean Manufacturing: LM, 
Competitive Advantage:CA, Cost: CO, Differentiate: DI, Market Focus: MF, Business Performace (BP), Financial: FI, 
Customer: CU, Business Process: BU, Learning and Growth: LG 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
       การศึกษาโมเดลปัจจัยเชิ งสาเหตุที่ มี ผลต่ อผล                
การด า เนิ น งาน ของอุ ต สาห กรรมผลิ ต รถยน ต์                                  
ในประเทศไทย พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ                       
ข้ อ มู ล เชิ งป ร ะ จั ก ษ์ โด ย  Business Performance                      
ได้ รั บอิ ทธิพลทางตรงจาก Lean Manufacturing  ได้ รั บ
อิทธิพลทางตรงจาก Competitive Advantage: CA และ 
Competitive Advantage ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก Lean 
Manufacturing นอกจากนี้  Business Performance ได้ รั บ
อิทธิพลทางอ้อมจาก Lean Manufacturing ผลการวิจัย
ยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยอภิปรายผล
ดังนี ้
       Lean manufacturing มี อิทธิพล เชิ งบวกกับ 
Competitive Advantage ผลวิจัยยอมรับสมมติฐาน 
เนื่องจาก อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ในประเทศไทย      
ได้น าหลักการผลิตแบบลีน (Lean Production) หรือ
ระบบการผลิต ใช้ในการบริหารจัดการเพื่อการผลิต   

เพื่อลดเวลา ลดความสูญเปล่า ยึดหลักการผลิตโดยไมม่ี
ของเหลือ ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เป็น
อย่างดี ระบบลีนได้มีการประยุกต์ใช้กับอุตสาหกรรม
รถยนต์มานานนับสิบปี  (Mohanty et al., 2007,        
1-32) เมื่ออุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ในประเทศไทย     
ใช้ระบบการผลิตแบบ Lean manufacturing จึงสร้าง
ความได้เปรียบด้านการแข่งขันให้กับบริษัท เนื่องจาก
บริษัทสามารถก าจัดความสิ้ น เปลืองตั้ งแต่ระบบ      
การผลิตช้ินส่วนการจัดส่ง การส่งต่อ หรือแม้แต่แก้ไข
ความสูญเปล่าด้านเวลาและด้านพนักงานได้อย่าง
ครอบคลุมและเป็นวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง   
ของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ในประเทศไทยได้เป็น
อย่างดี ผลการศึกษาสอดคล้องกับ Tupamahu et al., 
(2019) การน ากลยุทธ์การจัดการแบบลีนมาใช้      
เพื่อให้เกิดความได้เปรียบทางการแข่งขันและปรับปรุง
ประสิทธิภาพของบริษัท  ผลวิจัยของเขายืนยันว่า     
การปฏิบัติตามแนวความคิดลีน สามารถได้ผลเชิงบวก
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีต่อผล            
การดําเนินงานของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ในประเทศไทย 

Criteria Index Criteria Result Supporting Theory 
Chi-Square (χ2) p > 0.05 1.000     Byrne (2001) 
The goodness of fit index (GFI) > 0.90 0.990     Byrne (2001) 
The adjusted goodness of fit index (AGFI) > 0.95 1.000 Schumacker & Lomax (2010)
Normed Fit Index (NFI) > 0.95 1.000   Diamantopoulos &  Siguaw (2000)
Incremental Fit Index (IFI) > 0.95 1.000   Diamantopoulos &  Siguaw (2000)
The Comparative Fit Index (CFI) > 0.90 0.989   Schumacker & Lomax (2010)
Root means square error of approximation (RMSEA) < 0.05 0.000    Schumacker & Lomax (2010)

 2) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุ    
ท่ีมีต่อผลการดําเนินงานของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์        
ในประเทศไทย 

จากผลการวิจัยพบว่า Business Performance : 
BP ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก Lean Manufacturing : 
LM โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.163 ซ่ึงเป็น     
ค่าอิทธิพลท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (ยอมรับ H1) 
ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก Competitive Advantage : CA 
โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ ากั บ  0.661 ซ่ึ งเป็ น          
ค่าอิทธิพลท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (ยอมรับ H2) 

และ  Competitive Advantage : CA ได้ รั บ อิ ท ธิ พ ล
ท า ง ต ร ง จ า ก  Lean Manufacturing : LM โด ย มี         
ขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 1.067 ซ่ึงเป็นค่าอิทธิพล            
ท่ี มี นั ยสํ าคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดั บ  0.01 (ยอมรับ  H3) 
นอกจากนี้ Business Performance : BP ได้รับอิทธิพล
ท า ง อ้ อ ม จ า ก  Lean Manufacturing : LM โด ย มี        
ขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.013 ซ่ึงเป็นค่าอิทธิพล            
ท่ี มี นั ยสํ าคั ญ ทางสถิ ติ ท่ี ระดั บ  0.01 ซ่ึ งแสดงได้             
ดังตารางท่ี 2 และภาพท่ี 2 

 
ตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีต่อผล Business Performance ของอุตสาหกรรม
ผลิตรถยนต์ในประเทศไทย (อิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางอ้อม (IE) และอิทธิพลรวม (TE) 

Dependent variables R2 Effect 
Causal Factor 

LM (β) CA (β) 
BP 

(Business Peformance) 
17.67 DE 0.163** 0.661**

IE 0.013** - 
TE 0.176** 0.661**

CA 
(Competitive Advantage) 

57.86 DE 1.067** - 
IE - - 
TE 1.067** - 

  ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ในเรื่องความได้เปรียบทางการแข่งขันทางด้านต้นทุน 
ด้านความยืดหยุ่น และด้านการมุ่งเน้นเฉพาะส่วน    
ให้กับธุรกิจได้  นอกจากนี้  ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ 
Issarapong et al., (2019, 76-90) ศึ กษา Production Time 
Reduction using Lean Manufacturing Concepts: a Case 
Study of Radial Tire Manufacturing  ผลวิจัยพบว่า  การน า
แนวคิดการผลิตแบบลีนเข้ามาปรับปรุงกระบวนการ
ท างานท าให้เวลาการผลิตลดลง ปรับปรุงความเร็ว   
ของสายพานล าเลียงช้ินงานเข้าสู่เครื่องเพื่อลดความ
สูญเปล่าจากการเคลื่อนย้าย ท าให้เวลาการผลิตลดลง 
ปรับปรุงต าแหน่งของเครื่องตัดเพื่อลดความสูญเปล่า     
จากการเคลื่ อน ไหวที่ ไม่ จ า เป็ น  และลดต้ นทุ น
กระบวนการผลิตทั้งหมด ลดจ านวนพนักงานด้านการ
ผลิตลง สามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน    
ให้ กั บบริษั ทผลิ ตยางเรเดี ยลได้ อย่ างมี ประสิ ทธิภาพ             
เช่นเดียวกันกับ Narayanan, Raj, Ananth, Aravindh 
and Karthik (2016, 5032-5039) ศึ กษาเรื่ อง Lean 
manufacturing techniques for effective utilization of 
man power in engine accessory production line 
ได้ ท าการป รับ ป รุ งอั ตราการท างานของพนั กงาน               
ในสายการผลิตอุปกรณ์เสริมของเครื่องยนต์ด้วยแนวคิด
แบบลีน ท าให้สามารถลดจ านวนพนักงานลง บริษัท
ต้นทุนลดลง มีความแตกต่างในการบริหารจัดการผลิต 
สร้างข้อได้เปรียบทางการตลาดเฉพาะสว่นสายการผลติ
อุปกรณ์เสริมของเครื่องยนต์ได้เป็นอย่างดี  
 Lean Manufacturing มี อิทธิพล เชิงบวกกับ 
Business Performance ผลวิจัยยอมรับสมติฐาน 
เนื่องจาก การผลิตแบบลีนช่วยลดต้นทุน และความสูญ
เปล่าของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ในประเทศไทยลง 
ส่งผลให้บริษัทมีผลประกอบการที่ดีขึ้น การลดของ    
สูญเปล่าท าให้เกิดการตระหนัก และปรับเปลี่ยนวิธี          
การท างาน โดยท าการวิเคราะห์ความเสี่ยงตั้ งแต่     
ปัจจัยการผลิต การสั่งสินค้า การขนส่ง การจัดเก็บ 
หรือแม้แต่ทรัพยากรที่ จ าเป็น การผลิตแบบลีน          
จึ งมี อิทธิพล เชิ งบวกกับ  Business Performance      

ในด้านการเงิน มุมมองด้านลูกค้า มุมมองด้านกระบวนการ 
มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา ซึ่งผลส าเร็จ
เหล่ านี้ ยื นยัน ได้ ถึ งความคุ้ มค่ าและการบริห าร                     
อย่างระมัดระวัง ลดหรือตัดทอน  ความสูญ เปล่า                  
ที่ เกิดขึ้น ในบริษั ทตามแนวคิดการผลิตแบบลีน          
ซึ่ งผลการวิ จั ยสอดคล้ องกั บ  Krafick (1988) ได้ ท า              
การศึกษาประสิทธิภาพของโรงประกอบเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมผลิตยานยนต์ทั้งหมดทั่วโลกและพบว่า
ระบบการผลิตของโตโยต้า (Toyota Production 
System) นั้นมีประสิทธิภาพการผลิตเหนือกว่าบริษัท
อื่น ๆ โดยเขาได้นิยามระบบการผลิตแบบโตโยต้า       
ว่าระบบการผลิตแบบลีน ซึ่ งส่ งผลส าเร็จต่อผล        
การด าเนินงานของบริษัทโตโยต้าเป็นอย่างมาก      
เป็นไปตามหลักแนวคิดลีน ได้มีการพัฒนาด้วยการ
มุ่งเน้นและให้ความส าคัญไปที่การลดความสูญเปล่า            
และการเพิ่มค่าในห่วงโซ่อุปทาน (Womack et al., 
1990, Womack and Jones, 1996, 100-110)  ส่ งผ ล ให้      
ผลการด าเนินงานของบริษัทเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ผลวิจัยนี้      
ได้แสดงอย่างชัดเจนว่าความส าเร็จในการใช้ระบบลีน 
คือ สามารถสร้างความพึงพอใจของลูกค้าซึ่งจะส่งผล
โดยตรงต่อผลการด า เนินงานของอุตสาหกรรม       
ผลิตรถยนต์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Brian and 
Chris (2001) และ Fullerton et al., (2008, 494 - 513) 
โดยสรุปว่า หากองค์กรมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
ที่ดี มีการด าเนินงานที่รวดเร็ว ปริมาณของเสียน้อย    
ข้อร้องเรียนของลูกค้าลดลง ก็จะส่งผลที่ดีต่อผล       
การด าเนินงานขององค์กรนั้น 
 Competitive Advantage มีอิทธิพลเชิงบวกกับ 
Business Performance ผลวิจัยยอมรับสมมติฐาน 
เนื่องจาก การแข่งขันของอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์       
ในประเทศไทยมีการแข่งขันสูง ซึ่งความได้เปรียบ        
ของบริษัทที่มีกลยุทธ์การในการด าเนินงาน วิเคราะห์    
การแข่งขัน สร้างมุมมองด้านลูกค้า พิจารณาต้นทุน 
กระบวนการบริหารจัดการ การสร้างการเรียนรู้       
และการพัฒนาให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุง
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อย่างมีประสิทธิภาพท่ีต่อเนื่องแปรผันตรงกับการลดลง         
ของของเสียที่เกิดในกระบวนการผลิต และจะท าให้
ประสิทธิภาพขององค์กรสูงขึ้นได้ในที่สุด (Ahlstrom, 
1998, 327-334) ซึ่งปัจจัยด้าน Competitive Advantage 
ส่ งผลต่ อBusiness Performance ในทุ กมิ ติ  โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมรถยนต์ในประเทศไทยที่น าหลักการผลิต
แบบลี นมาใช้ ในทุ กกระบวนการจะส่ งผลโดยตรง                 
ต่อความสามารถทางการแข่งขัน (สมมติฐาน 1)  และยังมี
อิ ทธิ พลเชิ งบวกทางอ้ อมต่ อผลการด าเนิ นงานของ
อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ในประเทศไทยสอดคล้องกับ Barney 
Jay (1991, 99-120), Lumpkin and Gregory Dess (1996, 
135-172),  Maidique and Zirger (2009,  92-203 ) พบว่า 
การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันขององค์กรธุรกิจ
ส่งผลให้ผลการด าเนินธุรกิจบรรลุเป้าหมาย โดยสร้าง                  
ความเช่ือมั่น และความท้าทายที่ผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์ถึงองค์ประกอบที่เกี่ยวกับธุรกิจที่ด าเนินการ
อยู่  มุ่ งตัดทอนในสิ่งที่ ไม่จ าเป็น ลดความสูญ เปล่า       
ตามแนวคิดการผลิตแบบลีนช่วยส่งผลให้อุตสาหกรรม    
ผลิ ต รถยนต์ ใน ประ เทศ ไทยสามารถ วิ เค ราะห์
ความสามารถในการแข่งขันของตน และช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้ กั บองค์ ก รได้ ผลการศึ กษาสอดคล้องกับ Brian          
and Chris (2001, 494-513) และ Fullertom et al., (2008)         
ได้ท าการวัดประสิทธิภาพในการด าเนินงานโดยใช้
อัตราส่วนของเสีย อัตราการแก้ไขช้ินงาน การรอคอย
วัตถุดิ บ  ความสูญ เปล่ าในการเปลี่ ยนรุ่น ใน ช่วง         
การติดตั้ง (Set-up) เครื่องจักร เพื่อมาวัดประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน พบว่า  หากอัตราส่วนของเสีย     
อั ต ร า ก า รแ ก้ ไข ช้ิ น งา น  ก า ร ร อ ค อ ย วั ต ถุ ดิ บ           
ความสูญ เปล่าในการเปลี่ยนรุ่น ในช่วงการติดตั้ ง      
ของเครื่องจักรลดลง ก็จะส่งผลให้ประสิทธิภาพ        
ในการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานขององค์กร
เพิ่ มขึ้น  โดยผู้บริหารและพนักงานจะต้องเข้าใจ        
ถึงระบบการผลิตแบบลีนอย่างแท้จริงซึ่ง Achanga 
et., al (2006, 460-471) แ ล ะ Jeyaraman (2010, 

191-215) หากผู้บริหารสามารถท าความเข้าใจระบบ 
การผลิตอย่างถ่องแท้ จริงจังกับการปรับปรุง พัฒนา
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง า น แ ล ะ ส า ม า ร ถ ถ่ า ย ท อ ด             
ให้กับพนักงานในระดับปฏิบัติการได้  ก็จะท าให้     
โอกาสที่จะประสบความส าเร็จในการประยุกต์ใช้    
ระบบลีนมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
       ผลการวิจั ยในครั้ งนี้ สามารถสรุปได้ ว่ าปั จจั ย         
ทางสาเหตุของ Lean manufacturing มีอิทธิพลทางตรง
ต่อ Competitive Advantage, Business Performance 
ส่ วน  Competitive Advantage มี อิ ท ธิ พ ลท างต รง        
ต่อ Business Performance เช่นกัน นอกจากนี้  Lean 
manufacturing ยั งมี อิ ทธิพลทางอ้ อมต่ อ Business 
Performance ผ่ า น  Competitive Advantage ข อ ง
อุ ต ส าห กรรม การผลิ ต รถยน ต์ ใน ป ระ เทศ ไท ย              
ดั งนั้ นประโยชน์ ใน เชิ งอุ ตสาหกรรมนั้ น  จะช่ วย            
เป็นแนวทางให้อุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทย       
น าหลักการผลิตแบบลีนมาใช้ จะส่งผลให้มีความสามารถ
ทางการแข่งขันและผลการด าเนินงานเพิ่มขึ้น และในส่วน
ของประโยชน์จากวิชาการสามารถอธิบายปรากฏการณ์
โมเดลเชิงสาเหตุในส่วนของระบบการผลิตลีน ที่มุ่งเน้น
ความสูญ เปล่ าสามารถส่ งผลต่ อความได้ เปรี ยบ             
ในเชิ งแข่ งขั นและผลการด าเนิ นงานขององค์ กร              
ทั้ ง  4  มุ ม ม อ ง  ได้ แก่  1 ) Financial  2 ) Customer)                 
3) Business Process) และ 4) Learning and Growth ส าหรับ
อุตสาหกรรม  ผลิตรถยนต์ในประเทศไทย 
      ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้ งต่อไปเพื่ อเป็ น       
การเพิ่ มความได้ เปรี ยบทางการแข่ งขั นและผล            
การด าเนินงานขององค์ กรในอุตสาหกรรมรถยนต์        
ของประเทศไทยให้ มากยิ่ งขึ้ น  ควรมี การศึ กษา           
เรื่อง การบูรณาการของหลักระบบลีนกับระบบอื่น ๆ          
เช่น ระบบคุณภาพเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพโดยรวม 
ซิ กซิ กม่ าหรือระบบห่ วงโซ่ อุปทานสี เขี ยว เพื่ อให้            
มีผลการด าเนินงานขององค์กรมีความยั่งยืนต่อไป 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยในการทํางาน และปัจจัยความผูกพัน 

ต่อองค์กรของบุคลากร 2) ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล              
ปัจจัยในการทํางาน และปัจจัยความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรและความสุขในการทํางานของบุคลากรสังกัดองค์การ     
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงวิเคราะห์แบบภาคตัดขวาง ประชากร คือ บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี จํานวน 499 คน กลุ่มตัวอย่างได้จากการวิเคราะห์พหุถดถอย จํานวน 403 คน และได้เพ่ิมกลุ่มตัวอย่าง              
อีกร้อยละ 10 จึงทําการศึกษาทั้งหมดจํานวน 443 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามที่มีค่าความเช่ือม่ัน        
เท่ากับ 0.94 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์      
ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นแบบข้ันตอน 

ผลการศึกษา พบว่า 1) บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง 
มีอายุอยู่ในช่วง 41 - 50 ปี สมรสแล้ว และมีบุตร 1-3 คน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปริญญาตรี         
หรือเทียบเท่า มีตําแหน่งเป็นข้าราชการ/ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ลูกจ้างประจํา มีประสบการณ์การทํางาน        
ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป และมีรายได้ต่อเดือนประมาณ 15,000 - 29,999 บาท 2) ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร         
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี อยู่ในระดับมีความสุข (Mean ± S.D.; 72.9 ± 5.5) และ 3) ปัจจัยท่ี มี
ความสัมพันธ์ต่อความสุข ในการทํางานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ    
(p-value < 0.05) ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศหญิง (B: 1.7, 95%CI: 1.1-2.2) ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 
(B: 0.8, 95%CI: 0.0-1.5) ตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ/ท่ัวไป (B: -1.3, 95%CI: (-2.3) - (-0.4)) รายได้ต่อเดือน 15,000 – 
29,999 บาท (B: 0.9, 95%CI: 0.1-1.7) และรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ 30,000 บาทขึ้นไป (B: 1.7, 95%CI: 0.6 - 2.8) ปัจจัย           
ในการทํางาน  ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ในท่ีทํางาน (B: 3.3, 95%CI: 2.7-3.9) ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน (B: 2.1, 95%CI: 
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1.2-3.0) และด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงาน (B: 1.7, 95%CI: 1.1-2.4) และปัจจัยความผูกพันต่อองค์กร ได้แก่ ด้านความรู้สึก              
(B: 2.4, 95%CI: 1.7-3.1) และด้านการคงอยู่ (B: 0.8, 95%CI: 0.2-1.5) ซึ่งสามารถร่วมกันทำนายความสุขในการทำงาน
ของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้ถึงร้อยละ 73.5 (R2 = 0.735) ดังน้ัน ผู้บริหารหน่วยงาน
จึงควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาความสัมพันธ์ของบุคลากรในการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ การให้เกียรติและเปิดโอกาส           
ให้บุคลากรพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้น่าอยู่จะทำให้บุคลากรมีความสุข
ในการทำงานและมีความต้องการที่จะอยู่กับองค์กรน้ีต่อไป 

 
คำสำคัญ : ความสุขในการทำงาน บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ปัจจัยในการทำงาน      
ปัจจัยความผูกพันต่อองค์กร 
 
ABSTRACT 

The aim of this research was to study 1) personal, work and organizational commitment factors  of personnel, 
2 ) level of happiness at work of personnel, and 3 ) the relationship between personal, work, and organizational 
commitment factors of personnel, and happiness at work among personnel, all at the Kanchanaburi Provincial 
Administrative Organization (PAO). 

This cross-sectional analytical research. All population of Kanchanaburi PAO is 449 people. The sample 
group was obtained from multiple regression analysis of 403 people and another 10% of the sample was added. 
Therefore, a total of 443 were studied people. Data were collected using a questionnaire with the reliability     
value of 0.94, and statistically analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation and stepwise 
multiple regression analysis. 

The results revealed that, among all the 443  PAO personnel (respondents): 1 ) most of them were 
married women aged 41–50 years, had 1–3 children, had obtained an associate’s or bachelor’s degree, had been 
working as government officials, teachers or employees of the PAO for 15 years or more, and had a monthly 
income of 15,000–29,999 baht; 2) the level of their happiness at work, on a 0–100 scale. was 72.9 + 5.5 (mean + 
SD); and 3) the significant relationships (regression coefficient, or B, on a 1–5  scale; p-value < 0 .05 ) between 
happiness at work and various factors were: personal factors including female gender (B: 1.7, 95% CI: 1.1–2.2), 
postgraduate education (B: 0.8, 95%CI: 0.0–1.5), being employed for specific or general mission (B: -1.3, 95%CI:       
(-2.3)–(-0.4)), monthly income of 15,000–29,999 baht (B: 0.9, 95%CI: 0.1–1.7), and monthly income of 30,000 baht 
or more (B: 1.7, 95%CI: 0.6–2.8); work-related factors including relationship at work (B: 3.3, 95%CI: 2.7–3.9), welfare 
and compensation (B: 2.1, 95%CI: 1.2–3.0) and work environment (B: 1.7, 95%CI: 1.1–2.4); and organizational 
commitment factors including feelings (B: 2.4, 95%CI: 1.7–3.1) and persistency (B: 0.8, 95%CI: 0.2–1.5), all of which 
could 73.5%  (R2 = 0.735) predict their happiness at work at the Kanchanaburi PAO. Thus, agency executives 
should attach the importance to the development of personnel relationships in coexistence, including honoring 
and giving personnel the opportunity to develop creative thinking, creating a pleasant working environment      
that will make the personnel happy to work and desire to continue working with the organization. 
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บทน า 
 ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็ว     
ในหลาย ๆ ด้าน เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีซึ่งมีผลกระทบถึงคนท างาน       
ในทุกอาชีพอย่างหลีกเลี่ยงไม่ ได้ท าให้ประชาชน       
ต้องปรับตั วให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น         
ใน สั งค ม  แ ล ะจ าก ส ภ าพ เศ รษ ฐกิ จ ที่ ถ ด ถ อ ย 
สถานการณ์ การเมืองและปัญหาโรคระบาด ท าให้     
ประชาชนในวัยท างานเกิดความเครียด วิตกกังวล     
และไม่มีความสุขในการท างาน อันเป็นเหตุก่อให้เกิด
ปัญหาด้านชีวิต เศรษฐกิจและสังคม ส่งผลกระทบ    
ต่อองค์กรทั้ งภาครัฐและเอกชน ท าให้ต้องมีการ
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ท างานของบุคลากร เพื่ อ ให้ บุ คลากรมีทั ศนคติ       
และสุขภาพจิตที่ดี สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อน
ร่วมงาน ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรและมีความสุข        
ในการท างาน (นฤมล แสวงผล, 2554, 2) 
 การท างาน เป็ นสิ่ งส าคัญ ในการด ารงชีวิต       
ของมนุษย์ เพราะการท างาน เป็ นการหารายได้        
เพื่ อ น าม าใช้จ่ าย ในการซื้ อ สิ่ งขอ งเพื่ ออุ ป โภ ค           
และบริ โภค  โดยคนส่ วน ใหญ่ จะ ใช้ เวล าอยู่ กั บ          
การท างานไม่น้อยกว่าแปดช่ัวโมงต่อวัน หรือเปรียบได้
ว่ าส ถ าน ที่ ท า งาน เป็ น เห มื อ น บ้ าน ห ลั งที่ ส อ ง         
ดั งนั้ น การ เอ าใจ ใส่ ต่ อ สถ าน ที่ ท า งาน เพื่ อ ให้ มี
บรรยากาศและสิ่ งแวดล้อมที่ เอื้อต่อการท างาน         
จึงเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญเพราะหากสถานที่ท างาน   
น่าอยู่  คนท างานก็จะมีความสุข อยากไปท างาน      
และแสดงผลงานให้ออกมาดี ส่งผลให้งานประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย (ขวัญลดา สุรินทร์, 2556, 3; 
ศุภวัฒน์  วิรักขะโม , 2553 , 15) ถ้าไม่ มีความสุข           
ในการท างานก็จะเกิดภาวะหมดไฟในการท างาน 
(Burnout Syndrome) ในช่วงปลายปี 2562 พบว่า 

ร้อยละ 12 ของคนวัยท างานอยู่ ในภาวะหมดไฟ      
และร้อยละ 57 ก าลังตกอยู่ในภาวะเสี่ยงสูง ผลการ
ส ารวจนี้ จึงสะท้อนให้ เห็นว่าการดูแลสุขภาพจิต       
ของพนักงานในองค์กรเป็นเรื่องจ าเป็นจึงต้องให้
ความส าคัญกับความสุขในการท างานมากข้ึน (โพสต์ทู
เดย์, 2563, 1) 
 ส าหรับความสุขในการท างานเป็นความรู้ สึ ก                    
ของบุคคลที่มี ต่อการท างาน ซึ่ งความรู้สึกดั งกล่าว           
มีทั้ งด้ านลบและด้ านบวก สามารถอธิบายได้ดั งนี้           
1) ความสุขในการท างานในมิติของความรู้สึกด้านบวก 
เป็นความรู้สึกเป็นสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน รื่นเริง 
หรรษาในการท างาน รวมท้ังความรู้สึกอยากจะท างาน 
ความสุ ข ในการท างานลักษณ ะนี้ แสดงออกมา            
ในรูปแบบของความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) 
ความผูกพันต่อองค์กร (Organizational commitment) 
ความทุ่ มเทในงาน (Job involvement) ความผู กพั น           
ในงาน(Engagement) ความก้าวหน้าในงาน (Thriving) 
ความกระปรี้กระเปร่าในการท างาน (Vigor) และองค์ประกอบ
ของความสุข 8 ประการ (8 Happy) 2) ความสุข      
ในการท างานในมิติของความรู้สึกด้านลบเป็นอารมณ์
ความรู้สึกเป็นทุกข์ คับข้องใจ เศร้าหมอง ไม่สบายใจ 
ซึ่งอารมณ์ความรู้สึกเหล่านี้เกิดจากการท างาน สิ่งที่  
แสดงถึงความรู้สึกด้านลบ คือ ความเหนื่อยหน่ายในการ
ท างาน (Burn out) (ธิดารักษ์ ลือชา และกฤษฎากรณ์ 
ยูงทอง, 2560, 12)  
 สถาบันวิจัยประชากรและสังคมมหาวิทยาลัยมหิดล 
ได้ด าเนินโครงการวิจัยคุณภาพชีวิตและความสุข       
อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนาเครื่องมือวัดความสุข   
ระดั บ บุ คคล  ที่ เห ม าะสมกั บ บ ริบ ทคน ท า งาน                       
ในประเทศไทยที่มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบ
ความสุข 8 ประการ ของส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสขุภาพ โดยใช้ตัวช้ีวัดที่ผ่านกระบวนการ
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สังเคราะห์และกระบวนการวิเคราะห์จากแนวคิดทฤษฎี
ท่ี เกี่ ยวข้องกับการวัดคุณภาพชีวิตและความสุข       
ระดับบุคคลของหลากหลายโครงการวิจัยจนมาเป็น
เครื่องมือวัดความสุขด้วยตนเอง โดย Happinometer 
ประกอบด้วยส่วนข้อมูลทั่วไป และมิติความสุข 9 มิติ 
(ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ, 2555, 26)  
 อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น จั งห วั ด ก าญ จน บุ ร ี         
เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน มีบทบาทหน้าท่ี    
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดบริการสาธารณะ
เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สู งสุด  และเป็น     
องค์กรท่ี มีการปรับเปลี่ยนนโยบายตามผู้บริหาร                         
ท่ี เป็ นนั กการเมื อ งมี โค รงสร้ างการบริห ารงาน          
แบ่งส่วนราชการออกเป็น 10 ส่วนราชการ การทํางาน
ของแต่ละส่วนราชการมีความยากง่ายแตกต่างกัน         
ตามหน้ า ท่ีความรับผิดชอบ  การทํ างานบริการ
ประชาชนและตอบสนองนโยบายของนักการเมือง   
อ าจ ทํ า ใ ห้ เกิ ด ค ว า ม เค รี ย ด ใน ก า ร ทํ า ง า น ไ ด้              
ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพของตนเองต่อผลงาน 
และต่อหน่ วยงาน  และหากสะสมความ เครียด          
ในการทํางานอย่างต่อเนื่อง จนเกิดภาวะหมดไฟ        
ในการทํางานจะมีอาการแสดงออกที่ผิดปกติทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ แต่ถ้าหากบุคลากรทํางานอย่างมี
ความสุข รู้สึกผูกพันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์กร 
ส่ งผ ล ให้ เกิ ด ผ ล งาน ท่ี มี คุ ณ ภ าพ  แ ล ะ เป็ น ไป           
ตามเป้าหมายย่อมทําให้เกิดความพึงพอใจในงาน    
และความรู้สึกผูกพันต่อองค์กร (กานต์ชนก แซ่อุ่ย, 
2554 , 19 ; กฤษดา  แสวง ดี , 2554 , 5 ; สุ วีณ า          
ไชยแสนย์, 2559, 169) จะเห็นได้ว่าความสุขในการ
ทํางานเป็นสิ่งสําคัญ 

ดั งนั้ น ผู้ วิ จั ยจึ งสน ใจ ท่ี จะศึ กษ าปั จจั ย ท่ี มี
ความสัมพันธ์ต่อความสุขในการทํางานของบุคลากร
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือศึกษา
ระ ดั บ ค ว าม สุ ข ใน ก า ร ทํ า ง าน  แ ล ะปั จ จั ย ท่ี มี
ความสัมพันธ์ต่อความสุขในการทํางานของบุคลากร
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้แก่ 

ปั จ จั ยส่ วนบุ ค คล  ปั จจั ย ใน การ ทํ างาน  ปั จ จั ย         
ความผูก พันต่อองค์กรโดยนํ าผลการศึกษาท่ี ได้      
สะท้อนให้ผู้บริหารและองค์กรวางแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดความสุขในการทํางาน     
เพ่ื อ ให้บุ คลากร ท่ีปฏิ บั ติ งาน ในองค์ กรสามารถ
ปฏิบั ติ งานที่ รับผิดชอบได้อ ย่างมีป ระสิทธิภ าพ          
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ลดปัญหาการขาดงานโดยไม่
จําเป็นและลดปัญหาการโอนย้ายรวมไปถึงการลาออก        
จากองค์กร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยในการ
ทํางาน และปัจจัยความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 2. เพ่ื อศึ กษาระดับความสุข ในการทํ างาน         
ของบุ คลากรสั งกั ดองค์ ก ารบริหารส่ วนจั งห วัด
กาญจนบุรี 
 3. เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจัยในการทํางาน และปัจจัยความผูกพันต่อองค์กร 
ต่อความสุขในการทํางานของบุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 1. ด้านประชากร: ประชากร คือ บุคลากรสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีท่ีปฏิบัติงาน  
เป็นระยะเวลาต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ปีขึ้นไป 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีปฏิบัติงานภายใน    
และภายนอกสํานักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ประกอบด้วย ข้าราชการ ข้าราชการครู 
ลูกจ้ างประจํา  พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติ งานประจํา          
ในสํานักงานและนอกสํานักงาน จํานวน 443 คน       
โดยใช้สูตรคํานวณสําหรับทําการวิเคราะห์พหุถดถอย 
(Basinska and Ruzyczka, 2013 อ้างถึงใน ณัฐนันท์ 
ฤทธ์ิสําเร็จ, 2563, 89)  
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 การสุ่มตัวอย่าง 
 บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
จํานวน 443 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ
ตามสัดส่วนของส่วนราชการ 
 2. ด้านพื้นท่ี: ขอบเขตพ้ืนท่ี คือ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 3. ด้านระยะเวลา: เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึงเดอืนพฤษภาคม 2565 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบสอบถาม         
ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 

 ส่วนท่ี  1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่       
เพศ อายุ (ปี ) ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส สถานะ      
การมีบุตร ตําแหน่ง รายได้ (บาท) ระยะเวลาในการทํางาน            
ท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีถึงปัจจุบัน (ปี) 
 ส่ วนท่ี  2 แบบสอบถามปั จจั ยในการทํ างาน 
ประกอบด้วย คําถาม จํานวน 40 ข้อ โดยประเมินข้อมูล       
5 ด้าน ซ่ึงพัฒนามาจากงานของ วิภาดา แก้วนิยมชัยศรี 
(2556) มีลกัษณะคําถามเป็นมาตราวัดแบบ Likert 5 อันดับ 
 การแปลความหมายระดับความคิดเห็นต่อปัจจัย           
ในการทํางานโดยภาพรวมจากจํานวนคําถาม ท้ังหมด 40 ข้อ 
คํานวณโดยใช้สูตรคํานวณหาความกว้างอันตรภาคชั้น      
และสามารถแปลผลระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยในการ
ทํางานโดยภาพรวม จากค่าเฉลี่ย 3 ระดับ ดังนี้ 

 

ช่วงคะแนน ความหมาย
146.68 – 200.00 ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยในการทํางานเฉลี่ยแล้วอยู่ในระดับสูง 
93.34 – 146.67 ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยในการทํางานเฉลี่ยแล้วอยู่ในระดับกลาง 
40.00 – 93.33 ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยในการทํางานเฉลี่ยแล้วอยู่ในระดับตํ่า 

 
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามวัดความผูกพันต่อองค์กร 
(Organizational commitment) จํานวน 10 ข้อ โดยประเมิน
ข้อมูล 3 ด้าน ซ่ึงพัฒนามาจากงานของ กัญจน์ภัส ชูผล 
(2559) มีลักษณะคําถามเป็นมาตราวัดแบบ Likert 5 
อันดับ 

 การแปลความหมายระดับความคิดเห็นต่อปัจจัย     
ความผูกพันต่อองค์กรโดยภาพรวม จากจํานวนคําถาม
ท้ั งหมด  10  ข้ อ  คํ านวณ โดยใช้ สู ต รคํ านวณหา       
ความก ว้างอันตรภาคชั้ น  และสามารถแปลผล        
ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยความผูกพันต่อองค์กร          
โดยภาพรวมจากค่าเฉล่ีย 3 ระดับ ดังน้ี 

 

ช่วงคะแนน ความหมาย
36.68 – 50.00 ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยความผูกพันต่อองค์กรในระดับสูง 
23.34 – 36.67 ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยความผูกพันต่อองค์กรในระดับกลาง 
10.00 – 23.33 ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยความผูกพันต่อองค์กรในระดับต่ํา 

  

 ส่ วน ท่ี 4 แบบสํ ารวจความ สุ ข ด้ วยตน เอง 
(Happinometer) (ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ, 2555, 
39)  ประกอบด้วยคําถาม จํานวน 56 ข้อ ประเมินข้อมูล         

9 ด้ าน โดยมีลักษณะคําถามเป็นมาตราวัดแบบ Likert            
5 อันดับ ดังน้ี 
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ช่วงคะแนน ผล ความหมาย 
0.00 – 24.99 ผู้บริหารต้องด าเนินการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน ผู้บริหารต้องด าเนินการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน 
25.00 – 49.99 ผู้บริหารต้องด าเนินการแกไ้ขอย่างจริงจัง ผู้บริหารต้องด าเนินการแกไ้ขอย่างจริงจัง 
50.00 – 74.99 ผู้บริหารต้องสนับสนุนให้มีความสขุยิ่งขึ้นไป ผู้บริหารต้องสนับสนุนให้มีความสขุยิ่งขึ้นไป 
75.00 – 100.0 ผู้บรหิารควรสนับสนุนและยกย่องเปน็แบบอย่าง ผู้บริหารควรสนับสนุนและยกย่องเป็นแบบอย่าง 

 
 2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
  2.1 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้ อหา (Content 
validity) ของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามปรึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 3 ท่ าน และวิ เคราะห์ หาค่ า         
ดั ชนี ความสอดคล้ องข้ อค าถามกั บวั ตถุ ประสงค์               
(Item-Objective Congruence Index: IOC) ได้ค่ าดัชนี
ความ  สอดคล้องโดยรวมของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.94 
 2.2 ตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) 
โดยน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแล้ว
ไปทดลองใช้  (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกับประชากรที่จะศึกษา ได้แก่ บุคลากรสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม     
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบราค (Cronbrach’s 
Alpha Coefficients) มี ค่ าค วาม เช่ื อถื อ ได้ โดยรวม             
ของแบบสอบถามเท่ากับ 0.87 
 3. จริยธรรมการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรม     
ก ารวิ จั ย ข อ งส าข าวิ ช าวิ ท ย าศ าส ต ร์ สุ ข ภ าพ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยผ่านการอนุมัติ    
ตามหมายเลข IRB-SHS 2020/1004/84 ผู้วิจัยได้ท า    
การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่างโดยผู้วิจัยแนะน าตัว    
ช้ีแจงรายละเอียดโครงการแก่ผู้ เข้าร่วมวิจัยเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์และขั้นตอนการวิจัย ผลกระทบที่อาจจะ
ได้รับและการปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลเป็นความลับ    
พร้อมทั้งให้ผู้เข้าร่วมวิจัยลงนามยินยอมเข้าร่วมโครงการ 
และการให้ข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถาม 
 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ วิ จั ย ท า ก า ร เก็ บ ร วบ ร วม ข้ อ มู ล โด ย ใ ช้
แบบสอบถาม ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี พร้อมแนบ
ข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขออนุญาตท าการเก็บข้อมูล 
 2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้กลุ่มตัวอย่าง 
ตอบแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นผ่าน Google Form 
ระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2565 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติที่ ใช้ในการวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ได้ แก่  ค่ าความถี่  (frequency) 
ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) 
 2. ส ถิ ติ เ ชิ งอ นุ ม าน  ( Inferential Statistics)  
ซึ่งใช้ส าหรับการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นแบบขั้นตอน (Multiple 
linear regression analysis – MRA) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ข้อมูลส่วนบุคคล ปัจจัยในการท างาน      
และปัจจัยความผูกพันต่อองค์กร  
 การศึกษาครั้งนี้ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 52.6 
เป็นเพศหญิ ง มีอายุ เฉลี่ ย 43 ปี  มี สถานภาพสมรส          
ร้อยละ 58.0 และส่วนใหญ่มีบุตร 1 - 3 คน ร้อยละ 57.1      
มีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ร้อยละ 46.7 และมีต าแหน่งเป็นข้าราชการ/ข้าราชการครู
สั งกั ดองค์ การบริหารส่ วนจั งหวัด/ลู กจ้ างประจ า            
ร้อยละ 54.9 และกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 40 มีประสบการณ์          
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การท างานตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่    
ร้อยละ 40.6  มีรายได้ต่อเดือน 15,000 - 29,999 บาท 
 ปัจจัยในการท างาน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบักลาง 
(Mean±S.D.; 143.90±12.97) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
คือ ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานอยู่ ในระดับสู ง 
(Mean±S.D.; 30.04±2.94) รองลงมา คือ ด้านสวัสดิการ
และผลตอบแทนอยู่ในระดับสูง (Mean±S.D.; 29.53±4.70) 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านผู้น าและนโยบาย    
อยู่ในระดับกลาง (Mean±S.D.; 27.40±2.97) 
 ปัจจัยความผูกพันต่อองค์กร พบว่า ภาพรวม      
อยู่ ในระดับกลาง (Mean±S.D.; 36.42 ± 4.18) โดยด้าน    
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านความรู้สึก อยู่ในระดับสูง 
(Mean±S.D.; 18.3±2.13) และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด 

คื อ ด้ านการคงอยู่  อยู่ ในระดั บกลาง (Mean±S.D.; 
7.18±1.15) 
 2. ระดับความสุขในการท างาน 
 การศึกษา พบว่า บุคลากรสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรีมีค่าเฉลี่ยความสุขในการท างาน 
อยู่ ใน ระดั บ มี ค วามสุ ข  (Mean±S.D.; 72.87±5.51)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการงานดีมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมีความสุขอย่างยิ่ง (Mean±S.D.; 75.67±7.76) 
รองลงมา คือ ด้านจิตวิญญาณดีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ      
มีความสุขอย่างยิ่ง (Mean±S.D.; 75.08±6.33) และด้าน    
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านสุขภาพการเงินดี มีค่าเฉลี่ย
อยู่ ใน ระดั บ มี ค วามสุ ข  (Mean±S.D.; 68.87±9.51)         
ดังรายละเอียดในตารางที ่1 

ตารางที่ 1 ค่าระดับความสุขในการท างานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (n = 443) 

ความสุขในการท างาน 
จ านวน (ร้อยละ) ระดับความสุขในการท างาน 

  x  S.D. แปลผล ไม่มีความสุข
อย่างยิ่ง 

ไม่มี 
ความสุข 

ม ี
ความสุข 

มีความสุข
อยา่งยิ่ง 

สุขภาพดี (Happy body) 0 8 273 168  68.87 9.51 มีความสุข 
(0.0) (1.8) (60.8) (37.4)    

ผ่อนคลายดี (Happy relax) 0 0 214 235  73.89 8.85 มีความสุข 
(0.0) (0.0) (47.7) (52.3)    

จิตวิญญาณดี (Happy soul) 0 0 176 273  75.08 6.33 มีความสุข 
(0.0) (0.0) (39.2) (60.8)   อย่างยิ่ง 

สังคมดี (Happy society) 0 0 278 171  72.25 8.27 มีความสุข 
(0.0) (0.0) (61.9) (38.1)    

ใฝ่รู้ดี (Happy brain) 0 4 268 177  71.50 9.82 มีความสุข 
(0.0) (0.9) (59.7) (39.4)    

สุขภาพเงินดี (Happy money) 0 29 308 112  64.09 13.00 มีความสุข 
(0.0) (6.5) (68.6) (24.9)    

การงานดี (Happy work-life) 0 0 219 230  75.67 7.76 มีความสุข 
(0.0) (0.0) (48.8) (51.2)   อย่างยิ่ง 

รวม 72.87 5.51 มีความสุข 
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 3 . ปั จจั ยที่ มี ความสั ม พั น ธ์ ต่ อความสุ ข              
ในการท างาน 
 การวิเคราะห์หาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความสุข
ในการท างานของบุ คลากรสั งกั ดองค์ การบริหาร           
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ด้วยการวิเคราะห์แบบถดถอย                     
พหุคูณเชิงเส้นแบบข้ันตอน (Stepwise multiple linear 
regression analysis) พบว่า ตั วแปรอิสระที่ สามารถ
ร่วมกันท านายความสุขในการท างานของบุคลากรสังกัด
องค์ การบริหารส่ วนจั งหวัดกาญจนบุ รี  ได้ อย่ างมี                     
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ ระดับ 0.05 มี  10 ตั วแปร คื อ                       
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ (B = 1.68, p-value < 0.001) 
กล่าวคือ เพศหญิ งมีความสุขในการท างานมากกว่ า        
เพศชาย ระดับการศึกษาปริญญาโท/ปริญญาเอก             
(B = 0.76, p-value = 0.05) กล่ าวคื อ  บุ คลากรที่ มี
การศึกษาสูงกว่ามีความสุขในการท างานมากกว่าบุคลากร
ที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป                       
(B = -1.31, p-value = 0.01) กล่าวคือ ต าแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ/ทั่วไป มีความสุขในการท างานมากกว่า
ต าแหน่งอื่น และรายได้ต่อเดือน 15,000 – 29,999 บาท 
(B = 0.93, p-value = 0.03) แ ล ะ ร า ย ไ ด้ ตั้ ง แ ต่           
30,000 บ า ท ขึ้ น ไ ป  (B = 1.70, p-value = 0.002)               
กล่าวคือ บุคลากรที่มีรายได้สูงมีความสุขในการท างาน
มากกว่าบุคลากรที่มีรายได้น้อย ปัจจัยในการท างาน     
ได้แก่   ด้ านความสัมพันธ์ในที่ ท างาน (B = 3.32,         
p-value < 0.001) กล่าวคือ เมื่อปัจจัยในการท างาน

ด้ านความสัมพั นธ์ ในที่ ท างาน เพิ่ มขึ้ น  1 หน่ วย     
ความสุ ข ในการท างาน  จะ เพิ่ ม ขึ้ น  3.32 หน่ วย          
ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน (B = 2.10, p-value < 
0.001) กล่าวคือ เมื่อปัจจัยในการท างานด้านสวัสดิการ       
และผลตอบแทนเพิ่มขึ้น 1 หน่วย ความสุขในการ
ท างานจะเพิ่มขึ้น 2.10 หน่วย และด้านสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (B = 1.71, p-value < 0.001) กล่าวคือ 
เมื่อปัจจัยในการท างานด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน
เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ความสุขในการท างานจะเพิ่มขึ้น 
1.71 ห น่ วย  และปั จจั ยค วามผู กพั นต่ อองค์ ก ร         
ได้แก่ ด้านความรู้สึก (B = 2.42,p-value < 0.001) 
ก ล่ า ว คื อ  เมื่ อ ปั จ จั ย ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ อ งค์ ก ร                         
ด้านความรู้สึกเพิ่มขึ้น 1 หน่วย ความสุขในการท างาน
จะเพิ่มขึ้น 2.418 หน่วย ด้านการคงอยู่ (B = 0.85,      
p-value = 0.012) กล่าวคือ เมื่อปัจจัยความผูกพัน   
ต่อองค์กรด้านการคงอยู่ เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ความสุข     
ในการท างานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จะเพิ่มขึ้น 0.85 หน่วย ซึ่งตัว
แปรอิสระ ทั้ง 10 ตัวแปรดังกล่าวมีผลและสามารถ
ร่วมกันท านายความสุขในการท างานของบุคลากร
สั งกั ด อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน จั งห วั ด ก าญ จน บุ รี                     
ได้ ร้ อ ย ล ะ  73.5 (R2 = 0.735) ดั ง ร า ย ล ะ เอี ย ด          
ในตารางที ่2 
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ตารางที่ 2 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความสุขในการท างานของบุคลากรสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (n = 443) 

ตัวแปรพยากรณ์ B SE.(B) Beta 95% CI t p-value 
ปัจจัยส่วนบุคคล       

เพศ 1.68 0.28 0.15 1.13-2.23 5.95 < 0.001 
ระดับการศึกษาปรญิญาโท/ปริญญาเอก  0.76 0.39 0.05 0.00-1.52 1.20 0.049 
ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป -1.31 0.48 -0.12 (-2.26)-(-0.37) -2.73 0.007 
รายได้ต่อเดือน 15,000-29,999 บาท 0.93 0.41 0.08 0.12-1.73 2.25 0.025 
รายได้ต่อเดือน 30,000 บาทขึ้นไป 1.70 0.55 0.14 0.61-2.79 3.07 0.002 

ปัจจัยในการท างาน       
ด้านความสัมพันธ์ในที่ท างาน 3.32 0.32 0.30 2.71-3.94 10.56 < 0.001 
ด้านสวสัดิการและผลตอบแทน 2.10 0.45 0.19 1.22-2.98 4.68 < 0.001 
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 1.71 0.33 0.15 1.06-2.36 5.14 < 0.001 

ปัจจัยความผูกพันต่อองค์กร       
ด้านความรูส้ึก 2.42 0.35 0.22 1.73-3.11 6.88 < 0.001 
ด้านการคงอยู ่ 0.85 0.34 0.08 0.19-1.51 2.51 0.012 

(Constant) 66.07 0.57  64.96-67.18 116.99 < 0.001 
R = 0.857, R2 = 0.735, R2

adj = 0.729, F = 119.935, p-value < 0.001 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความสุข   
ในการท างานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ตัวแปรอิสระที่สามารถ
ร่วมกันท านายความสุขในการท างานของบุคลากร
สั งกั ด อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน จั งห วั ด ก าญ จน บุ รี              
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ เพศหญิง         
(B = 1.68) กล่าวคือ เพศหญิงมีความสุขในการท างาน
มากกว่าเพศชาย สอดคล้องงานวิจัยเรื่อง การศึกษา
การใช้ดัชนีวัดระดับความสุขในการท างานของบุคลากร
สังกัดส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ของ อภิชาติ ภู่พานิช (2551) พบว่า เพศที่ต่างกันจะมี
ความสุขในการท างานต่างกัน โดยเพศหญิ งจะมี
ความสุขมากกว่าเพศชายระดับการศึกษา ระดับ
ปริญญาโท/ปริญญาเอก (B = 0.76) กล่าวคือบุคลากร
ที่มีการศึกษาสูงกว่ามีความสุขในการท างานมากกว่า

บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า สอดคล้องกับ
งานวิจั ย เรื่ อ งการศึ กษาความสุ ข ในการท างาน         
ของพนักงานบริษัท ควอลิตี้ เซรามิก จ ากัด จังหวัด
ล าปาง ของ ชุติมณ ฑ์  ฟ้ าภิญ โญ  (2553) พบว่า        
ร ะ ดั บ ก ารศึ ก ษ ามี ค วาม สั ม พั น ธ์ กั บ ค ว าม สุ ข              
ในการท างานของบุคลากร โดยบุคลากรที่มีระดับ
การศึกษาสูงกว่าจะมีความสุขในการท างานมากกว่า
บุคลากรที่มี ระดับการศึกษาต่ ากว่า พนักงานจ้าง     
ตามภารกิจ/ทั่วไป (B = -1.31) กล่าวคือ ต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป มีความสุขในการ
ท างานหรือต าแหน่งอื่น หรือกล่าวได้ว่าต าแหน่ง
ข้าราชการ/ครู/ลูกจ้างประจ ามีความสุขในการท างาน
มากกว่าต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่ วไป 
สอดคล้อ งกับ งานวิจั ย เรื่ อ งการศึ กษาความสุ ข            
ในการท างานของพนักงานบริษัท ควอลิตี้ เซรามิก 
จ ากัด จังหวัดล าปาง ของชุติมณฑ์ ฟ้าภิญโญ (2553) 
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พบว่า ระดับต าแหน่งงานมีความสัมพันธ์กับความสุข   
ในการท างานของบุคลากร โดยบุคลากรที่มีระดับ
ต าแหน่งสูงกว่าจะมีความสุขในการท างานมากกว่า
บุคลากรที่มีระดับต าแหน่งต่ ากว่า รายได้ต่อเดือน 
15,000 – 29,999 บาท (B = 0.93) และรายได้ตั้งแต่ 
30,000 บาทขึ้นไป (B = 1.70) กล่าวคือ บุคลากรที่มี
รายได้สูงมีความสุขในการท างานมากกว่าบุคลากร      
ที่มีรายได้น้อย สอดคล้องกับงานวิจัย เรื่องการศึกษา
ความสุขในการท างานของพนักงานบริษัท แกล็กโซส
มิทไคล์น (ประเทศไทย) จ ากัด ของ ศิรินธร สายสุนทร 
(2558) พบว่า พนักงานที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน           
มี ค วามสุ ข ใน งานด้ านความส า เร็ จแตก ต่ างกั น          
โดยพนักงานที่มีรายได้มากกว่ามีความสุขในงาน      
ด้านความส าเร็จมากกว่า ปัจจัยในการท างานด้าน
ความสัมพั นธ์ ในที่ ท างาน (B = 3.32) กล่ าวคื อ         
เมื่อปัจจัยในการท างานด้านความสัมพันธ์ในที่ท างาน
เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ความสุขในการท างานของบุคลากร
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจะเพิ่มขึ้น 
3.32 หน่วย สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผล   
ต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุขของเทศบาลในจังหวัด
บึงกาฬของ วิภาดา แก้วนิยมชัยศรี (2556) พบว่า 
ปัจจัยในการท างานด้านความสัมพันธ์ในที่ท างาน       
มีผลต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุขของเทศบาล           
ในจังหวัดบึงกาฬด้านสวัสดิการและผลตอบแทน        
(B = 2.10) กล่าวคือ เมื่อปัจจัยในการท างานด้าน
สวัสดิการและผลตอบแทนเพิ่มขึ้น 1 หน่วย ความสุขใน
การท างานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี จะเพิ่มขึ้น 2.10 หน่วย สอดคล้อง
กับงานวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มี ผลต่อการเป็นองค์กร         
แห่ งความสุขของเทศบาลในจังหวัดบึ งกาฬของ     
วิภาดา แก้วนิยมชัยศรี (2556) พบว่า ปัจจัยในการ
ท างานด้านสวัสดิการและผลตอบแทนมีผลต่อการ    
เป็นองค์กรแห่งความสุขของเทศบาลในจังหวัดบึงกาฬ           
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน (B = 1.71) กล่าวคือ 
เมื่อปัจจัยในการท างานด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน

เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ความสุขในการท างานของบุคลากร
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จะเพิ่มขึ้น 
1.71 หน่ วย สอดคล้องกับงานวิจัยปั จจัยที่ มี ผล         
ต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุขของเทศบาลในจังหวัด
บึงกาฬของวิภาดา แก้วนิยมชัยศรี (2556) พบว่า 
ปัจจัยในการท างานด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน    
มีผลต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุขของเทศบาล       
ในจังหวัดบึงกาฬ ปัจจัยความผูกพันต่อองค์กรด้าน
ความรู้สึก (B = 2.42) กล่าวคือ เมื่อปัจจัยความผูกพัน
ต่อองค์กรด้านความรู้สึก เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ความสุข    
ในการท างานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหาร       
ส่ วนจั งหวัดกาญ จนบุ รี  จะเพิ่ มขึ้น  2 .42 หน่ วย 
สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่องความผูกพันต่อองค์กร 
คุณภาพชีวิตการท างาน และความพึงพอใจในการ
ปฏิบั ติ งานของพนักงานขายแห่ งหนึ่ งในจั งหวัด
สมุทรปราการของ กัญจน์ภัส ชูผล (2559) พบว่า 
ความผูกพันต่อองค์การด้านความรู้สึกมีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและคุณภาพ
ชีวิตในการท างาน ด้านการคงอยู่ (B = 0.85) กล่าวคือ 
เมื่ อปั จจัยความผูกพันต่อองค์กรด้ านการคงอยู่     
เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ความสุขในการท างานของบุคลากร
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จะเพิ่มขึ้น 
0.85 หน่วย สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่องความผูกพัน   
ต่อองค์กร คุณภาพชีวิตการท างาน และความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานขายแห่งหนึ่งในจังหวัด
สมุทรปราการ ของ กัญจน์ภัส ชูผล (2559) พบว่า 
ความผูกพันต่อองค์กรด้านการคงอยู่มีความสัมพันธ์   
เชิงบวกกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและคุณภาพ
ชีวิตในการท างาน ซึ่งตัวแปรอิสระทั้ง 10 ตัวแปร
ดังกล่าวสามารถร่วมกันท านายความสุขในการท างาน
ของบุ คลากรสั งกั ดองค์ การบริห ารส่ วนจั งหวัด
กาญจนบุรีได้ร้อยละ 73.5  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากการศึกษาระดับความคิ ด เห็ น       
ต่อปัจจัยในการท างานของบุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ในภาพรวมอยู่ ใน
ระดับกลาง ดังนั้น ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน
ควรมีการก าหนดขอบเขตพื้นที่ ในการท างานที่ ให้    
ความเป็นส่วนตัวและมีการน าเครื่องมือหรือวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัยและสิ่งอ านวยความสะดวกเข้ามา
ปรับใช้ในการท างานอย่างเพียงพอ 
 1.2 จากการศึ กษาระดั บความคิ ด เห็ น        
ต่อปัจจัยความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ในภาพรวม     
อยู่ในระดับกลาง โดยบุคลากรสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจั งหวัดกาญจนบุ รีทุ กคนควรน าข้อมู ลจาก
ผ ล ก า ร วิ จั ย ไป ใ ช้ เป็ น แ น วท า ง ใน ก า รพั ฒ น า
ค ว าม สั ม พั น ธ์ ค ว าม เข้ า ใจ ใน ก า รอ ยู่ ร่ ว ม กั น             
เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศของความสุขในการท างาน 
เช่น การแสดงออกต่อกัน การให้เกียรติต่อกัน 
 1.3 จากการศึกษาระดับความสุข ในการ
ท างานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

กาญจนบุรี มีค่าเฉลี่ยความสุขในการท างานอยู่ในระดับ
มีความสุข โดยด้านสุขภาพเงินดีเป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด ดังนั้น ทางองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรีควรมีการก าหนดนโยบายที่สามารถดึงดูดใจ
ให้กับบุคลากร เช่น การเพิ่มเงินพิเศษ (โบนัส) เพื่อท า
ให้องค์การดูมีความน่าสนใจและท าให้บุคลากรอยาก
ท างานกับองค์การนี้ เพราะได้รับผลประโยชน์ที่มี    
ความเหมาะสม 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

ในการศึกษาครั้ งต่อไปควรมีการศึกษา
เปรียบเทียบเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรีในด้านอื่น ๆ เช่น ปัจจัยทางด้านลักษณะ    
ทางประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันส่งผลต่อความสุข      
ในการท างานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อท าให้ทราบถึงปัจจัยใดบ้าง       
ที่มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากร และ
สามารถน าข้อมูลที่ศึกษาได้มาพัฒนาองค์การได้อย่างมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ 

การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อ        
จังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ได้แก่ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประการที่สอง เพื่อศึกษาปัจจัยคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน และประการที่สาม เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรของเทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อ จ านวน 108 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ความถี่ ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าเฉลี่ย และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  

ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า 1) ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.59, S.D. 
=.617)  และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ ( x = 3.86, S.D. = .519) รองลงมาคือ ด้านประชาธิปไตยในการท างาน ( x = 3.80, S.D. = .527)       
ด้านความมั่นคงในงาน ( x = 3.74, S.D. = .527) ด้านบูรณาการสังคม ( x  = 3.73, S.D. = .496) ด้านพัฒนาการ
และเจริญเติบโต ( x = 3.66, S.D. = .503) ด้านเสรีภาพในการร่วมเจรจาต่อรอง ( x = 3.58, S.D. = .625) ด้านการ
มีส่วนร่วมในองค์กร ( x = 3.56, S.D. = .611) ด้านเวลาว่างของชีวิต ( x = 3.51, S.D. = .585) ด้านค่าตอบแทน     
ที่ เหมาะสมและเพียงพอ  ( x = 3.37, S.D. = .782) และ ด้านผลประโยชน์เกื้อกูล ( x = 3.09, S.D. = .802) 
ตามล าดับ 2) ระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ อยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.60, S.D. = .517) และเมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้             
ส่วนเสีย ( x = 3.89, S.D. = .575) รองลงมาคือ ด้านการจัดการกระบวนการ ( x = 3.80, S.D. = .509)  ด้านการ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ( x  = 3.74, S.D. = .367) ด้านการน าองค์กร ( x  = 3.72, S.D. = .468) ด้านการมุ่งเน้น
ทรัพยากรบุคคล ( x = 3.64, S.D. = .520) ด้านผลลัพธ์การด าเนินการ ด้านการวัด การวิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู้ ( x =3.37, S.D. = .514) ตามล าดับ และ 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พบว่า      
ปัจจัยด้านประชาธิปไตยในการท างาน ปัจจัยด้านพัฒนาการและการเจริญเติบโต และปัจจัยด้านผลประโยชน์เกื้อกูล       
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มีผลต่อคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม ร้อยละ 70.3 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ค าส าคัญ : การบริหารจดัการภาครัฐ คุณภาพ เทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อ 
 

ABSTRACT 
The study of factors affecting the quality of public administration of Phrongmadua 

subdistrict municipality, Nakhon Pathom province, has three objectives: 1) to study the quality of 
public administration, 2) to study the quality of life factors in work performance, and 3) to study 
the factors affecting the quality of public administration of Phrongmadua subdistrict municipality, 
Nakhon Pathom province. A questionnaire was used as a tool to collect data from the population 
of Phrongmadua subdistrict municipality, totaling 1 0 8  people. The statistics used in the data 
analysis were frequency, percentage, standard deviation, mean, and stepwise multiple regression 
analysis. 

The results of this study found that: 1) The quality level of work performance is at a 
moderate level ( x = 3.59, S.D. = .617) and when considering each aspect, it is found that          
the aspect with the highest mean value was safe and hygienic environment ( x  = 3.86, S.D. = 
.519), followed by work democracy ( x = 3.80, S.D. = .527), job security ( x = 3.74, S.D. =527), social 
integration ( x = 3.73, S.D. = .496), development and growth ( x =3.66, S.D. =.503), freedom          
to negotiate ( x = 3.58, S.D. = .625), participation in the organization ( x  = 3.56, S.D. = .611), free 
time in life ( x = 3.51, S.D. = .585), appropriate and adequate compensation ( x = 3.37, S.D. = .782) 
and benefits ( x  = 3.09, S.D. =.802) respectively; 2) The quality level of public administration is at 
a moderate level ( x = 3.60, S.D. = .517) and when considering each aspect, it is found that the 
aspect with the highest mean value was the aspect of giving importance to service recipients     
and stakeholders ( x = 3.89, S.D. = .575), followed by the aspect of process management ( x  = 
3.80, S.D. = .509), strategic planning ( x = 3.74, S.D. = .367), organizational leadership ( x  = 3.72, 
S.D. = .468), human resource focus ( x  = 3.64, S.D. = .520), operational results, measurement, 
analysis, and knowledge management ( x  = 3.37, S.D. = .514), respectively; and 3) For the factors 
affecting the quality of public administration, it is found that democratic factors in work, 
development and growth factors, and benefits affect the quality of public administration of 
Phrongmadua subdistrict municipality, Nakhon Pathom Province, at 70.3 %, with the statistical 
significance at the .05 level. 

Keywords : public administration, quality, Phrongmadua subdistrict municipality 
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บทนํา  
 การปฏิบัติงานมีความสําคัญต่อการดํารงชีวิต       
ผู้ท่ีอยู่ในวัยทํางานย่อมใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ท่ีทํางาน 
เปรียบได้ว่าท่ีทํางานเสมือนบ้านหลังท่ีสองท่ีผู้คน     
ต้ อ งป ฏิ บั ติ ง าน อ ยู่ ร่ ว ม กั น ภ าย ใต้ ก ฎ ระ เบี ย บ            
และสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกันไป องค์กรต่าง ๆ       
จึ งให้ความสํ าคัญกับการพัฒนาสภาพแวดล้อม          
ในการปฏิบัติงานเพ่ือจูงใจให้คนเข้ามาปฏิบัติงาน      
ในองค์กรและยังส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรเอง          
โดยองค์กรส่วนใหญ่จะคํานึงถึงปัจจัยจูงใจเพ่ือจะรักษา 
ทุนมนุษย์ไว้ในองค์กร เพราะ "ทุนมนุษย์" ถือเป็น
สินทรัพย์ท่ี มีคุณค่าขององค์กรสามารถเพิ่มมูลค่า       
ใน ตั วต น ได้ ไ ร้ ขี ด จํ า กั ด แ ล ะ เป็ น ปั จ จั ย สํ า คั ญ              
ท่ีช่วยเสริมสร้างศักยภาพ และประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานให้กับองค์กรนําไปสู่ความสําเร็จและการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร (สายชล คงทิม, 2562     
,1) เพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้และเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการพ้ืนฐานของตนเอง ดังนั้นเม่ือคนต้องใช้
ชีวิตในการปฏิบัติงานเป็นส่วนใหญ่จึงควรมีสภาวะ  
ด้านต่าง ๆ  ท่ีเหมาะสม คือ ควรมีความสุขท้ังด้านร่างกาย    
และจิตใจ มีความ รู้สึ ก ม่ันคงใน เรื่ อ งต่ าง  ๆ  อาทิ       
ความม่ันคงทางร่างกาย อารมณ์ และสังคม ถ้าเกิด
ความ รู้สึ กที่ ดี ต่ อ งานจะ ส่ งผล ดีต่ อทั้ ง ตั วบุ คคล         
และองค์กร ซ่ึงคุณภาพของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็น
ปัจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้ไปสู่ความสําเร็จ     
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรนั้น (ปวันรัตต์ ตนานนท์, 
2550, 1) 
 สําหรับเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ  จั งห วัด
นครปฐม  มีภารกิจหน้าที่ ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
หน่วยงานจึงต้องคํานึงถึงคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพในการ
บริหารจัดการภาครัฐเพ่ือพร้อมสําหรับสถานการณ์   
ต่าง ๆ  ท่ีจะเกิด ข้ึนในอนาคต  รวมท้ังในปัจจุบัน

หน่วยงานต่าง ๆ เริ่มมีการพัฒนาสิ่งเหล่านี้ เพ่ือท่ี      
จะทําให้การดําเนินการจัดการในด้านต่าง ๆ ประสบ
ความสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงเทศบาล   
ตํ าบลโพรงมะเด่ือ  จั งหวัดนครปฐมนั้ นประสบ           
กับปัญหาการบริหารงาน เช่น ปัญหาการประสานงาน
ระหว่างฝ่าย ปัญหาความไม่สมดุลระหว่างบุคลากร
บางส่วนราชการในสังกัดกับปริมาณงานและภารกิจ
ของเทศบาล ซ่ึงทําให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และคุณภาพงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ประกอบกับ
การเผชิญกับปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ    
ไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ในด้านการป้องกันควบคุม      
ความเสี่ยงในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล เช่น  การตรวจวัด
อุณหภูมิและล้างแอลกอฮอล์ก่อนเข้าปฏิบัติงาน      
การตรวจ ATK เบื้องต้น ทําให้ปัญหาการปฏิบัติงาน
ขอ งบุ ค ล าก ร ให้ ป ระสบ ผ ล สํ า เ ร็ จ ต าม ห น้ า ท่ี           
หรือความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากปัจจัย     
จูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ        
และยุติธรรม ความม่ันคงในอาชีพ โอกาสความก้าวหน้า      
ในตําแหน่ งงาน  รวมไปถึงสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน เทศบาลจึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
องค์กรให้มีความทันสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์     
ในการปฏิบัติงาน เน้นการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ พัฒนา
ขี ด สม รรถน ะขอ งบุ ค ล าก ร  รวม ท้ั ง พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถให้เทียบเคียงสมรรถนะกับองค์กรอื่น    
เพ่ือความได้เปรียบในการแข่งขันซ่ึงองค์กรเหล่านั้น    
ยึดยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนเพ่ือมุ่งไปสู่คุณภาพ   
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําเคร่ืองมือการบริหาร
จัดการแนวใหม่เข้ามาใช้ ในองค์กรเพ่ือช่วยสร้าง
สมรรถนะองค์กร และส่งเสริมให้การดําเนินงานเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ท่ีกําหนด 
(สุรศักด์ิ ชะมารัมย์, 2559, 1) จากการศึกษาเบื้องต้น
ผู้ วิ จั ยพบว่ า  บุ คลากรจะ มีคุณ ภาพชี วิต ในการ
ปฏิบัติงานท่ีดีนั้นข้ึนอยู่กับการพัฒนาขีดสมรรถนะ   
ของบุคลากรในองค์กร ซ่ึงเน้นการปฏิบั ติงานที่ มี
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ประสิทธิภาพสร้างคุณค่าในการปฏิบัติ เพ่ือมุ่งไปสู่
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรวมถึงสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในสถานท่ีปฏิบัติงานต้องมีความ
เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบัติงานทําให้เกิดความสุข
โดยจะส่งผลท่ีดี ท้ังตัวบุคคลและองค์กรจากความ
เป็นมาและความสําคัญดังกล่าว จึงเป็นท่ีมาของการ
ศึ กษ า วิจั ย ในครั้ งนี้ เ พ่ื อแสวงหาปั จจั ย ท่ี สํ าคัญ            
ท่ีส่งผลต่อการบริการงานภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ
สูงสุดอันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดบริการสาธารณะ       
และการบริการตามความต้องการของประชาชน      
อย่างแท้จริง 
 ท้ังนี้ จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฏีและงานวิจัย      
ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้นําแนวคิดคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงานของ บุญแสง ชีระภากร (2553) เป็นตัวแปร
อิสระ ประกอบด้วย 1) ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม    
และเพียงพอ 2) ด้านผลประโยชน์ เก้ือกูล 3) ด้าน
สภ าพแวดล้ อม ท่ี ป ลอด ภั ยและถู กสุ ขลั กษณ ะ            
4) ด้านความมั่นคงในงาน 5) ด้านเสรีภาพในการร่วม
เจรจาต่อรอง 6) ด้านพัฒนาการและการเจริญเติบโต 
7) ด้ านบู รณ าการสั งคม  8) ด้ านการมีส่ วน ร่วม          
ในองค์การ 9) ด้านประชาธิปไตยในการทํางาน และ 
10) ด้านเวลาว่างของชีวิต ส่วนของตัวแปรตามแนวคิด
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2562) มาศึกษา 
ประกอบด้วย คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 7 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการนําองค์การ 2) ด้านการวางแผน             
เชิ ง ยุท ธศาสตร์  3) ด้ านการให้ ค วามสํ าคัญ กั บ
ผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) ด้านการวัด     
การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 5) ด้านการ
มุ่ ง เน้ น ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล  6 ) ด้ าน ก า รจั ด ก า ร
กระบวนการ และ 7) ด้านผลลัพธ์การดําเนินการ      
มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ 
 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
ของเทศบาลตําบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม 
 3 . เ พ่ื อ ศึ ก ษ าปั จ จั ย ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ คุ ณ ภ าพ          
การบ ริห ารจั ด ก ารภ าค รัฐขอ ง เท ศบ าล ตํ าบ ล         
โพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม 
 
ขอบเขตของการวิจัย   
 ขอบเขตด้านประชากร 
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ข้าราชการ
และพนักงานประจําของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ 
จังหวัดนครปฐม จํานวนท้ังหมด 108 คน 
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา  
     2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยคุณภาพชีวิต     
ในการปฏิบัติงาน 10 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านค่าตอบแทน
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 2) ด้านผลประโยชน์เกื้อกูล     
3) ด้านสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ    
4) ด้านความม่ันคงในงาน 5) ด้านเสรีภาพในการ     
ร่ วม เจรจา ต่ อรอง  6 ) ด้ าน พัฒ นาการและการ
เจริญเติบโต 7) ด้านบูรณาการสังคม 8) ด้านการมี   
ส่วนร่วมในองค์การ 9) ด้านประชาธิปไตยในการทํางาน 
และ 10) ด้านเวลาว่างของชีวิต  
  2.2) ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 7 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการนํา
อ งค์ ก าร  2 ) ด้ าน ก ารวางแผน เชิ ง ยุ ท ธศ าสต ร์             
3) ด้านการให้ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้      
ส่วนเสีย 4) ด้านการวัด การวิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู้ 5) ด้านการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 6) ด้านการ
จัดการกระบวนการ และ 7) ด้านผลลัพธ์การดําเนินการ 
  
 
 

 

145 

 

 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ีและด้านระยะเวลา 
 1. พ้ื นท่ี ท่ี ใช้ ในการศึ กษา คื อ เทศบาลตํ าบล         
โพรงมะเด่ือ จังหวัดนครปฐม 
 2. ระยะเวลาที่ ใช้ในการศึกษา คือ ธันวาคม 
2564 – เมษายน 2565 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา คือแบบสอบถาม 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับ
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนท่ี 2 สอบถาม
เก่ียวกับคุณภาพชีวิตการในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
และส่วนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 ผู้วิจัยใช้ Likert’s scale เป็นมาตรวัด มีเกณฑ์    
การให้คะแนน  แบ่ งออกเป็ น  5  ระ ดับ  (บุญ ชม                    
ศรีสะอาด, 2542, 56) เม่ือรวบรวมข้อมูลและแจกแจง
ความถี่ แล้วจะใช้คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ตัวอย่าง      
แบ่งระดับของปัจจัย ออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับน้อย 
ระดับปานกลาง ระดับมาก 
 2. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  2.1 การหาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
ดําเนินการโดยนํ าแบบสอบถามที่ ผู้ วิจัยสร้างข้ึน          
ไปเสนอผู้ทรงคุณ วุฒิ  จํานวน  3 คน  เพ่ือทําการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิ งเนื้ อหาของคํ าถาม         
ในแต่ละข้อว่าตรงตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา      
ครั้งนี้หรือไม่ หลังจากนั้นนํามาแก้ไขปรับปรุง โดยมีค่า                       
ความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.97 
ซ่ึงผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา   
ในระดับ 0.5 ขึ้นไป 
  2.2 การหาค่ าความเชื่ อ ม่ั น  โดยผู้ ศึ กษา           
จะนําแบบสอบถามไปทดลองใช้กับบุคคลท่ีมีลักษณะ         
ใกล้ เคี ยงกั บกลุ่ มตั วอย่ างแต่ ไม่ ใช่ กลุ่ มตั วอย่ าง          
จํ าน วน  30 คน  และนํ ามาวิ เค ราะห์ เพ่ื อหาค่ า               
ความเชื่อม่ันเป็นรายข้อและใช้วิธีการหาความสอดคล้อง
ภายใน (Internal Consistency Method) ใช้สูตร Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient และหาค่ า            
ความเชื่ อมั่ นรวมโดยใช้วิธีการของ Cornbrash โดยมี       
การป รั บ ป รุ งแบบสอบถามสํ าห รั บ คํ าถามข้ อ                
ท่ีมีค่า Item Total Correlation ต่ําเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงผล           
การวิเคราะห์ ทําให้ได้แบบสอบถามรวมสัมประสิทธิ์       
อัลฟ่า .903 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล     
จากมหาวิทยาลัย 
  3.2  นํ า ห นั ง สื อ ข อ อ นุ ญ าต ไป ย่ื น ต่ อ
นายกเทศมนตรีตําบลโพรงมะเดื่อ 
  3.3 ทําการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 
 4. การวิ เค ราะห์ข้ อ มูล  โดยใช้ ส ถิติ ในการ
วิเคราะห์ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสมการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
( Stepwise multiple regression analysis) ซ่ึ ง ใ ช้
ทดสอบระหว่างตัวแปรต้นทุกตัวกับตัวแปรตาม       
โดยผู้วิจัยได้กําหนดระดับค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 
ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2552, 85)  
  4.1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.71 – 
1.00 หมายถึง ตัวต้นและตัวแปรตามมีความสัมพันธ์กันมาก 
  4.2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.31 – 0.70 
หมายถึง ตัวแปรต้นและตัวแปรตามมีความสัมพันธ์กัน
ปานกลาง 
  4.3 ค่ าสั มประสิ ทธิ์ สหสั ม พั น ธ์ เท่ ากั บ            
0.00 – 0.30 หมายถึ ง ตั วแปรต้ นและตั วแปรตาม                
มีความสัมพันธ์กันน้อย สําหรับค่านัยสําคัญทางสถิติ         
ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้กําหนดไว้ท่ีระดับ .05 
 
ผลการวิจัย 
 1 . ข้ อ มู ล ท่ั ว ไป ขอ งผู้ ต อบ แบบ สอบ ถาม         
พบว่า บุคลากรท้ังหมดของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ     
จังหวัดนครปฐม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 58.3) 
มีช่ วงอายุ  36 – 45 ปี  (ร้อยละ 37) มี ระดับการศึกษา          
อยู่ ในระดั บป ริ ญญ าตรี  (ร้ อยละ 49.1) มี รายได้                
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ประสิทธิภาพสร้างคุณค่าในการปฏิบัติ เพ่ือมุ่งไปสู่
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรวมถึงสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในสถานท่ีปฏิบั ติงานต้องมีความ
เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบัติงานทําให้เกิดความสุข
โดยจะส่งผลท่ีดี ท้ังตัวบุคคลและองค์กรจากความ
เป็นมาและความสําคัญดังกล่าว จึงเป็นท่ีมาของการ
ศึ กษ า วิจั ย ในครั้ งนี้ เ พ่ื อแสวงหาปั จจั ย ท่ี สํ าคัญ            
ท่ีส่งผลต่อการบริการงานภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ
สูงสุดอันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดบริการสาธารณะ       
และการบริการตามความต้องการของประชาชน      
อย่างแท้จริง 
 ท้ังนี้ จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฏีและงานวิจัย      
ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้นําแนวคิดคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงานของ บุญแสง ชีระภากร (2553) เป็นตัวแปร
อิสระ ประกอบด้วย 1) ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม    
และเพียงพอ 2) ด้านผลประโยชน์ เกื้อกูล 3) ด้าน
สภ าพแวดล้ อม ท่ี ป ลอด ภั ยและถู กสุ ขลั กษณ ะ            
4) ด้านความมั่นคงในงาน 5) ด้านเสรีภาพในการร่วม
เจรจาต่อรอง 6) ด้านพัฒนาการและการเจริญเติบโต 
7) ด้ านบู รณ าการสั งคม  8) ด้ านการมีส่ วน ร่วม          
ในองค์การ 9) ด้านประชาธิปไตยในการทํางาน และ 
10) ด้านเวลาว่างของชีวิต ส่วนของตัวแปรตามแนวคิด
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2562) มาศึกษา 
ประกอบด้วย คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 7 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการนําองค์การ 2) ด้านการวางแผน             
เชิ ง ยุท ธศาสตร์  3) ด้ านการให้ ค วามสํ าคัญ กั บ
ผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) ด้านการวัด     
การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 5) ด้านการ
มุ่ ง เน้ น ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล  6 ) ด้ าน ก า รจั ด ก า ร
กระบวนการ และ 7) ด้านผลลัพธ์การดําเนินการ      
มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ 
 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
ของเทศบาลตําบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม 
 3 . เ พ่ื อ ศึ ก ษ าปั จ จั ย ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ คุ ณ ภ าพ          
การบ ริห ารจั ด ก ารภ าค รัฐขอ ง เท ศบ าล ตํ าบ ล         
โพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม 
 
ขอบเขตของการวิจัย   
 ขอบเขตด้านประชากร 
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ข้าราชการ
และพนักงานประจําของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ 
จังหวัดนครปฐม จํานวนท้ังหมด 108 คน 
 2. ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา  
     2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยคุณภาพชีวิต     
ในการปฏิบัติงาน 10 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านค่าตอบแทน
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 2) ด้านผลประโยชน์เกื้อกูล     
3) ด้านสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ    
4) ด้านความม่ันคงในงาน 5) ด้านเสรีภาพในการ     
ร่ วม เจรจา ต่ อรอง  6 ) ด้ าน พัฒ นาการและการ
เจริญเติบโต 7) ด้านบูรณาการสังคม 8) ด้านการมี   
ส่วนร่วมในองค์การ 9) ด้านประชาธิปไตยในการทํางาน 
และ 10) ด้านเวลาว่างของชีวิต  
  2.2) ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 7 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการนํา
อ งค์ ก าร  2 ) ด้ าน ก ารวางแผน เชิ ง ยุ ท ธศ าสต ร์             
3) ด้านการให้ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้      
ส่วนเสีย 4) ด้านการวัด การวิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู้ 5) ด้านการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 6) ด้านการ
จัดการกระบวนการ และ 7) ด้านผลลัพธ์การดําเนินการ 
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 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ีและด้านระยะเวลา 
 1. พ้ื นท่ี ท่ี ใช้ ในการศึ กษา คื อ เทศบาลตํ าบล         
โพรงมะเด่ือ จังหวัดนครปฐม 
 2. ระยะเวลาที่ ใช้ในการศึกษา คือ ธันวาคม 
2564 – เมษายน 2565 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา คือแบบสอบถาม 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับ
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนท่ี 2 สอบถาม
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
และส่วนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 ผู้วิจัยใช้ Likert’s scale เป็นมาตรวัด มีเกณฑ์    
การให้คะแนน  แบ่ งออกเป็ น  5  ระ ดับ  (บุญ ชม                    
ศรีสะอาด, 2542, 56) เม่ือรวบรวมข้อมูลและแจกแจง
ความถี่ แล้วจะใช้คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ตัวอย่าง      
แบ่งระดับของปัจจัย ออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับน้อย 
ระดับปานกลาง ระดับมาก 
 2. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  2.1 การหาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
ดําเนินการโดยนํ าแบบสอบถามที่ ผู้ วิจัยสร้างข้ึน          
ไปเสนอผู้ทรงคุณ วุฒิ  จํานวน  3 คน  เพื่ อ ทําการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิ งเนื้ อหาของคํ าถาม         
ในแต่ละข้อว่าตรงตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา      
ครั้งนี้หรือไม่ หลังจากนั้นนํามาแก้ไขปรับปรุง โดยมีค่า                       
ความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.97 
ซ่ึงผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา   
ในระดับ 0.5 ขึ้นไป 
  2.2 การหาค่ าความเชื่ อ ม่ั น  โดยผู้ ศึ กษา           
จะนําแบบสอบถามไปทดลองใช้กับบุคคลท่ีมีลักษณะ         
ใกล้ เคี ยงกั บกลุ่ มตั วอย่ างแต่ ไม่ ใช่ กลุ่ มตั วอย่ าง          
จํ าน วน  30 คน  และนํ ามาวิ เค ราะห์ เพ่ื อหาค่ า               
ความเชื่อม่ันเป็นรายข้อและใช้วิธีการหาความสอดคล้อง
ภายใน (Internal Consistency Method) ใช้สูตร Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient และหาค่ า            
ความเชื่ อมั่ นรวมโดยใช้วิธีการของ Cornbrash โดยมี       
การป รั บ ป รุ งแบบสอบถามสํ าห รั บ คํ าถามข้ อ                
ท่ีมีค่า Item Total Correlation ต่ําเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงผล           
การวิเคราะห์ ทําให้ได้แบบสอบถามรวมสัมประสิทธิ์       
อัลฟ่า .903 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล     
จากมหาวิทยาลัย 
  3.2  นํ า ห นั ง สื อ ข อ อ นุ ญ าต ไป ย่ื น ต่ อ
นายกเทศมนตรีตําบลโพรงมะเดื่อ 
  3.3 ทําการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 
 4. การวิ เค ราะห์ข้ อ มูล  โดยใช้ ส ถิติ ในการ
วิเคราะห์ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสมการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
( Stepwise multiple regression analysis) ซ่ึ ง ใ ช้
ทดสอบระหว่างตัวแปรต้นทุกตัวกับตัวแปรตาม       
โดยผู้วิจัยได้กําหนดระดับค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 
ดังน้ี (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2552, 85)  
  4.1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.71 – 
1.00 หมายถึง ตัวต้นและตัวแปรตามมีความสัมพันธ์กันมาก 
  4.2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.31 – 0.70 
หมายถึง ตัวแปรต้นและตัวแปรตามมีความสัมพันธ์กัน
ปานกลาง 
  4.3 ค่ าสั มประสิ ทธิ์ สหสั ม พั น ธ์ เท่ ากั บ            
0.00 – 0.30 หมายถึ ง ตั วแปรต้ นและตั วแปรตาม                
มีความสัมพันธ์กันน้อย สําหรับค่านัยสําคัญทางสถิติ         
ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในคร้ังนี้กําหนดไว้ท่ีระดับ .05 
 
ผลการวิจัย 
 1 . ข้ อ มู ล ท่ั ว ไป ขอ งผู้ ต อบ แบบ สอบ ถาม         
พบว่า บุคลากรท้ังหมดของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ     
จังหวัดนครปฐม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 58.3) 
มีช่ วงอายุ  36 – 45 ปี  (ร้อยละ 37) มี ระดับการศึกษา          
อยู่ ในระดั บปริ ญญ าตรี  (ร้ อยละ 49.1) มี รายได้                
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เฉลี่ยต่อเดือนตํ่ากว่า 15,001 บาท (ร้อยละ 38.9) 
ปฏิบัติงานอยู่ท่ีสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 33.3) และมีอายุงานอยู่ท่ี 2 – 5 
(ร้อยละ 46.3)  

 2. ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตในการปฏิบั ติงาน 
พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิต      
ในการปฏิบัติงานภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( x = 
3.59, S.D. = .617) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ด้าน ท่ี มีค่ าเฉลี่ ยสู งท่ีสุด  คือ  ด้านสภาพแวดล้อม          
ท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ( x = 3.86, S.D. = 
.519) รองลงมา คือ ด้านประชาธิปไตยในการทํางาน 
( x = 3.80, S.D. = .527) ด้านความมั่นคงในงาน    
( x =  3 .74 , S.D. = .527 ) ด้ านบู รณ าการสั งคม      
( x =  3 .73 , S.D. = .496 ) ด้ าน พัฒ น าการและ
เจริญเติบโต ( x =3.66, S.D. = .503) ด้านเสรีภาพ     
ในการร่วมเจรจาต่อรอง ( x = 3.58, S.D. = .625) 
ด้านการมีส่วนร่วมในองค์กร ( x = 3.56, S.D. = .611) 
ด้ าน เวลาว่างของชี วิต  ( x = 3.51, S.D. = .585)       
ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ( x = 3.37, 
S.D. = .782) และด้านผลประโยชน์เก้ือกูล ( x = 3.09, 
S.D. = .802) ตามลําดับ  

 3. ปัจจัยด้านคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พบว่า บุคลากรมีความคิด เห็น เก่ียวกับคุณภาพ        
การบริหารจัดการภาครัฐ ในภาพรวมอยู่ในระดับ     
ปานกลาง ( x = 3.60, S.D. = .517) และเม่ือพิจารณา
รายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการให้
ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย     
( x = 3.89, S.D. = .575) รองลงมา คือ ด้านการ
จั ดก ารกระบ วนการ  ( x =  3 .80 , S.D. = .509 )        
ด้านการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ( x = 3.74, S.D. = 
.367) ด้านการนําองค์กร ( x = 3.72, S.D. = .468) 
ด้านการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ( x =3.64, S.D. = 
.520) ด้ านผลลัพ ธ์ก ารดํ า เนิ นการ  ด้ านการ วัด        
การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ( x = 3.37, S.D. 
= .514) ตามลําดับ  
 4 . ผลการ วิจั ย  พบ ว่า  บุ คลากรส่ วน ใหญ่        
ของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ  จังหวัดนครปฐม         
มีความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน     
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและมีความเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง 

 

ตารางท่ี 1 แสดงตัวแปรท่ีมีประสิทธิภาพเข้าสมการพยากรณ์หรืออธิบายคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ         
ของเทศบาลตําบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม                                                                             

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 R2 change F 

9 .440 .663 .440 77.023*** 

9 6 .472 .687 .032 5.874* 

9 6 2 .494 .703 .022 4.242* 
* P < .05  *** P < .001 
 
 จากตารางท่ี 1 พบว่า ตัวแปรท่ีมีประสิทธิภาพ    
เข้ าสมการพยากรณ์ ห รืออ ธิบ ายปั จจั ย ท่ี ส่ งผล          

ต่อคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาล   
ตําบลโพรงมะเด่ือ จังหวัดนครปฐม มี 3 ตัวแปร ได้แก่     
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ด้านประชาธิปไตยในการทํางาน ( 9) ด้านพัฒนาการ
และการเจริญ เติบโต ( 6) และด้านผลประโยชน์
เก้ือกูล ( 2) โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ
ระหว่างกลุ่มตัวแปรพยากรณ์ ท้ังหมดสามตัวแปร      
กับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาล   
ตําบลโพรงมะเด่ือ  จังห วัดนครปฐม  อยู่ในระดับ      
ปานกลาง (R = .494) แสดงว่าตัวแปรทั้ ง 3 ตัว 
ดั งก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น  มี ค ว าม สั ม พั น ธ์ กั บ คุ ณ ภ าพ           
การบ ริห ารจั ด ก ารภ าค รัฐขอ ง เท ศบ าล ตํ าบ ล         

โพรงมะเด่ือ จังหวัดนครปฐม และสามารถร่วมกัน
อธิบ ายพยากรณ์ ความแปรปรวนของคุณ ภาพ         
การบ ริห ารจั ด ก ารภ าค รัฐขอ ง เท ศบ าล ตํ าบ ล         
โพรงมะเด่ือ จังหวัดนครปฐม ได้ร้อยละ 70.3 (R2 = 
.703) แ ล ะ มี ค่ า  Sig. F change = .0 1 0  ซ่ึ ง มี ค่ า      
น้อยกว่าหรือเท่ากับ .05 ท่ีกําหนดในการทดสอบ   
แสดงว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างชุดตัวแปรพยากรณ์           
และตัวแปรตามเกิดขึ้นจริงในกลุ่มตัวอย่าง 

 
ตารางท่ี 2 แสดงรูปแบบสมการพยากรณ์และตัวแปรท่ีมีผลต่อระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาล
ตําบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม                                                                         

ตัวแปรพยากรณ์ β Std.Error Beta t 
ค่าคงท่ี (Constant)  1.892 .214  8.562***
ด้านประชาธิปไตยในการทํางาน ( 9) .327 .047 .563 6.961*** 

ด้านพัฒนาการและการเจริญเติบโต ( 6) .129 .054 .191 2.367* 

ด้านผลประโยชน์เก้ือกูล ( 2) .063 .031 .151 2.060* 
R = .494   R2 = .70.3   Adj. R2 = .479     * P < .05, ** P < 0.01*** P < .001 
 
 จากตารางท่ี  2 พบว่า ด้ านประชาธิปไตยในการ      
ทํ างาน (β = .327, t = 6.961) ด้ านพัฒนาการและการ
เจริญเติบโต (β = .129, t = 2.367) และด้านผลประโยชน์
เกื้ อ กู ล  (β = .063, t = 2.060) ส่ งผ ล ต่ อคุ ณ ภ าพ            
การบริหารจัดการภาครัฐเทศบาลตําบลโพรงมะเดื่ อ     
จังหวัดนครปฐม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 สมการพยากรณ์ ปั จจัย ท่ีส่ งผลต่อคุณภาพ         
การบ ริห ารจั ด ก ารภ าค รัฐขอ ง เท ศบ าล ตํ าบ ล         
โพรงมะเด่ือ  จังห วัดนครปฐม  โดยใช้คะแนนดิบ   
สามารถเขียนได้ดังนี้  
 Unstandardized Ŷ = 1.892 + 0.327 9+ 0.129 6 + 
0.063 2  
 
 

 จากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบสามารถ
อธิบายความหมายได้ว่า ถ้าตัวแปรด้านประชาธิปไตย     
ในการทํางาน ด้านพัฒนาการและการเติบโต และด้าน
ผลประโยชน์เกื้อกูล มีหน่วยเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะทําให้
ระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาล
ตําบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม เพ่ิมขึ้น .327, 
.129, .063 หน่วย  ตามลําดับโดยให้ตัวแปรอ่ืน  ๆ        
มีค่าคงท่ี 
 สมการพยากรณ์ ปั จจัย ท่ีส่ งผลต่อคุณภาพ      
การบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ 
จังหวัดนครปฐม โดยใช้คะแนนมาตรฐานสามารถ    
เขียนได้ ดังนี้ 
 Standardized Ŷ = .563 9+.191 6+.151 2 
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เฉลี่ยต่อเดือนตํ่ากว่า 15,001 บาท (ร้อยละ 38.9) 
ปฏิบัติงานอยู่ท่ีสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 33.3) และมีอายุงานอยู่ท่ี 2 – 5 
(ร้อยละ 46.3)  

 2. ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิต      
ในการปฏิบัติงานภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( x = 
3.59, S.D. = .617) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ด้าน ท่ี มีค่ าเฉลี่ ยสู งท่ีสุด  คือ  ด้านสภาพแวดล้อม          
ท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ( x = 3.86, S.D. = 
.519) รองลงมา คือ ด้านประชาธิปไตยในการทํางาน 
( x = 3.80, S.D. = .527) ด้านความมั่นคงในงาน    
( x =  3 .74 , S.D. = .527 ) ด้ านบู รณ าการสั งคม      
( x =  3 .73 , S.D. = .496 ) ด้ าน พัฒ น าการและ
เจริญเติบโต ( x =3.66, S.D. = .503) ด้านเสรีภาพ     
ในการร่วมเจรจาต่อรอง ( x = 3.58, S.D. = .625) 
ด้านการมีส่วนร่วมในองค์กร ( x = 3.56, S.D. = .611) 
ด้ าน เวลาว่างของชี วิต  ( x = 3.51, S.D. = .585)       
ด้านค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ( x = 3.37, 
S.D. = .782) และด้านผลประโยชน์เกื้อกูล ( x = 3.09, 
S.D. = .802) ตามลําดับ  

 3. ปัจจัยด้านคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พบว่า บุคลากรมีความคิด เห็น เก่ียวกับคุณภาพ        
การบริหารจัดการภาครัฐ ในภาพรวมอยู่ในระดับ     
ปานกลาง ( x = 3.60, S.D. = .517) และเม่ือพิจารณา
รายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ด้านการให้
ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย     
( x = 3.89, S.D. = .575) รองลงมา คือ ด้านการ
จั ดก ารกระบ วนการ  ( x =  3 .80 , S.D. = .509 )        
ด้านการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ( x = 3.74, S.D. = 
.367) ด้านการนําองค์กร ( x = 3.72, S.D. = .468) 
ด้านการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ( x =3.64, S.D. = 
.520) ด้ านผลลัพ ธ์ก ารดํ า เนิ นการ  ด้ านการ วัด        
การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ( x = 3.37, S.D. 
= .514) ตามลําดับ  
 4 . ผลการ วิจั ย  พบ ว่า  บุ คลากรส่ วน ใหญ่        
ของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ  จังหวัดนครปฐม         
มีความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน     
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและมีความเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง 

 

ตารางท่ี 1 แสดงตัวแปรท่ีมีประสิทธิภาพเข้าสมการพยากรณ์หรืออธิบายคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ         
ของเทศบาลตําบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม                                                                             

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 R2 change F 

9 .440 .663 .440 77.023*** 

9 6 .472 .687 .032 5.874* 

9 6 2 .494 .703 .022 4.242* 
* P < .05  *** P < .001 
 
 จากตารางท่ี 1 พบว่า ตัวแปรท่ีมีประสิทธิภาพ    
เข้ าสมการพยากรณ์ ห รืออ ธิบ ายปั จจั ย ท่ี ส่ งผล          

ต่อคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาล   
ตําบลโพรงมะเด่ือ จังหวัดนครปฐม มี 3 ตัวแปร ได้แก่     
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ด้านประชาธิปไตยในการทํางาน ( 9) ด้านพัฒนาการ
และการเจริญ เติบโต ( 6) และด้านผลประโยชน์
เกื้อกูล ( 2) โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ
ระหว่างกลุ่มตัวแปรพยากรณ์ ท้ังหมดสามตัวแปร      
กับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาล   
ตําบลโพรงมะเด่ือ  จังห วัดนครปฐม  อยู่ในระดับ      
ปานกลาง (R = .494) แสดงว่าตัวแปรทั้ ง 3 ตัว 
ดั งก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น  มี ค ว าม สั ม พั น ธ์ กั บ คุ ณ ภ าพ           
การบ ริห ารจั ด ก ารภ าค รัฐขอ ง เท ศบ าล ตํ าบ ล         

โพรงมะเด่ือ จังหวัดนครปฐม และสามารถร่วมกัน
อธิบ ายพยากรณ์ ความแปรปรวนของคุณ ภาพ         
การบ ริห ารจั ด ก ารภ าค รัฐขอ ง เท ศบ าล ตํ าบ ล         
โพรงมะเด่ือ จังหวัดนครปฐม ได้ร้อยละ 70.3 (R2 = 
.703) แ ล ะ มี ค่ า  Sig. F change = .0 1 0  ซ่ึ ง มี ค่ า      
น้อยกว่าหรือเท่ากับ .05 ท่ีกําหนดในการทดสอบ   
แสดงว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างชุดตัวแปรพยากรณ์           
และตัวแปรตามเกิดขึ้นจริงในกลุ่มตัวอย่าง 

 
ตารางท่ี 2 แสดงรูปแบบสมการพยากรณ์และตัวแปรท่ีมีผลต่อระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาล
ตําบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม                                                                         

ตัวแปรพยากรณ์ β Std.Error Beta t 
ค่าคงท่ี (Constant)  1.892 .214  8.562***
ด้านประชาธิปไตยในการทํางาน ( 9) .327 .047 .563 6.961*** 

ด้านพัฒนาการและการเจริญเติบโต ( 6) .129 .054 .191 2.367* 

ด้านผลประโยชน์เกื้อกูล ( 2) .063 .031 .151 2.060* 
R = .494   R2 = .70.3   Adj. R2 = .479     * P < .05, ** P < 0.01*** P < .001 
 
 จากตารางท่ี  2 พบว่า ด้ านประชาธิปไตยในการ      
ทํ างาน (β = .327, t = 6.961) ด้ านพัฒนาการและการ
เจริญเติบโต (β = .129, t = 2.367) และด้านผลประโยชน์
เกื้ อ กู ล  (β = .063, t = 2.060) ส่ งผ ล ต่ อคุ ณ ภ าพ            
การบริหารจัดการภาครัฐเทศบาลตําบลโพรงมะเดื่ อ     
จังหวัดนครปฐม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 สมการพยากรณ์ ปั จจัย ท่ีส่ งผลต่อคุณภาพ         
การบ ริห ารจั ด ก ารภ าค รัฐขอ ง เท ศบ าล ตํ าบ ล         
โพรงมะเด่ือ  จังห วัดนครปฐม  โดยใช้คะแนนดิบ   
สามารถเขียนได้ดังนี้  
 Unstandardized Ŷ = 1.892 + 0.327 9+ 0.129 6 + 
0.063 2  
 
 

 จากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบสามารถ
อธิบายความหมายได้ว่า ถ้าตัวแปรด้านประชาธิปไตย     
ในการทํางาน ด้านพัฒนาการและการเติบโต และด้าน
ผลประโยชน์เกื้อกูล มีหน่วยเพ่ิมข้ึน 1 หน่วย จะทําให้
ระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาล
ตําบลโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม เพ่ิมข้ึน .327, 
.129, .063 หน่วย  ตามลําดับโดยให้ตัวแปรอ่ืน  ๆ        
มีค่าคงท่ี 
 สมการพยากรณ์ ปั จจัย ท่ีส่ งผลต่อคุณภาพ      
การบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ 
จังหวัดนครปฐม โดยใช้คะแนนมาตรฐานสามารถ    
เขียนได้ ดังน้ี 
 Standardized Ŷ = .563 9+.191 6+.151 2 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 1. สรุปผลการวิจัย 
  1.1 คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานในภาพรวม    
อยู่ในระดับปานกลาง และคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
  1.2 ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน                 
ท่ี ส่ งผ ล ต่ อคุณ ภ าพ ก ารบ ริห ารจั ด ก ารภ าค รัฐ                      
ของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ  จังหวัดนครปฐม      
ได้แก่ ปัจจัยด้านประชาธิปไตยในการทํางาน ปัจจัย          
ด้านพัฒนาการ และการเจริญ เติบโต และปัจจัย    
ด้านผลประโยชน์เกื้อกูล ส่งผลต่อคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ร้อยละ 70.3 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ    
ท่ีระดับ .05 
 2. อภิปรายผลการวิจัย 
  สมม ติ ฐาน ในการวิ จั ยค ร้ั งนี้  คื อ  ปั จจั ย          
ด้านคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานมีผลต่อคุณภาพ       
การบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ 
จังหวัดนครปฐม โดยผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า     
ตัวแปรท่ีจะพยากรณ์ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพ   
การบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ 
จังหวัดนครปฐม มี 3 ตัวแปร คือ 1) ด้านประชาธิปไตย
ในการทํางาน 2) ด้านพัฒนาการและการเจริญเติบโต     
3) ด้านผลประโยชน์เกื้อกูล ตัวแปรทั้ง 3 ตัวนี้ สามารถ
ร่วมกันอธิบายพยากรณ์ความแปรปรวนของคุณภาพ    
การบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ 
จั งหวัดนครปฐม  ได้ร้อยละ 70.3 ท้ั งนี้  จึ งอธิบาย         
ได้ว่าสาเหตุท่ีปัจจัย 3 ตัวแปรที่ ได้กล่าวมาข้างต้น     
ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของเทศบาล      
ตําบลโพรงมะเดื่อ อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ดังนี้ 
 ตัวแปรที่ 1 ด้านประชาธิปไตยในการทํางาน 
เนื่องจากเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือให้ความสําคัญ     
กับบุคลากรทุกคนภายในองค์กร มีการกําหนดนโยบาย
ท่ี มีความชัดเจนในการเส ริมสร้างประชาธิปไตย         
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร เช่น การแบ่งงาน    

กันทําอย่างเหมาะสมของตําแหน่งงาน มีการกระจาย
อํานาจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี และประเมิน
วัดผลการประพฤติตนเป็นข้าราชการท่ีดี เพื่อส่งผลให้  
มีหลักการบริหารที่ดีและนําพาองค์กรไปสู่ความสําเร็จ 
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ วราพร เจริญสมบูรณ์นิธิ 
(2558) ศึกษาอิทธิพลของการรับรู้ความยุติธรรม       
ในองค์การ การรับรู้บรรยากาศขององค์การและ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การโดยมีคณุภาพ
ชีวิตการทํางานเป็นตั วแปรสื่ อ  พบว่า  พนักงาน           
มีพฤติกรรมที่สนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์การ    
ซ่ึงพนักงานทําด้วยความสมัครใจ โดยไม่ได้ตระหนัก   
ถึงผลตอบแทนโดยตรง และเป็นพฤติกรรมท่ีพนักงาน
ไม่ได้ถูกบังคับให้ปฏิบัติ โดยบทบาทหน้าท่ีภายใน
องค์การ และสอดคล้องกับงานวิจยัของ สุวิมล สุริย์วงศ์ 
(2554) ซ่ึ งศึ กษ าความสัม พั นธ์ ระหว่ างการ รับ รู้       
ความยุติธรรมในองค์กร ความผูกพัน ต่อองค์กร       
และการรับ รู้พ ฤ ติกรรมต่ อด้ านการป ฏิบั ติ งาน          
โดยหั วหน้ างาน  พบ ว่า  การรับ รู้ ค วาม ยุติ ธรรม          
ในองค์การด้านกระบวนการกับพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์การมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์   
ด้านระหว่างบุคคลกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิก          
ท่ีดีขององค์การ 
 ตัวแปรท่ี 2 ด้านพัฒนาการและการเจริญเติบโต 
เนื่องจากเทศบาลตําบลโพรงมะเด่ือ มีการกํากับ
ติ ดตามผลการดํ า เนิ น งานและประ เมินผลงาน          
ของบุคลากรทุก 3 เดือน เพ่ือการเจริญเติบโตในหน้าท่ี
ตําแหน่งของงานรวมท้ังมีการสนับสนุน  ส่งเสริม      
และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงจะทําให้บุคลากรสามารถทําหน้าท่ี      
ได้ โดยใช้ศักยภาพ ท่ี มีอ ยู่อย่างเต็ม ท่ีและมีความ     
เชื่อม่ันในตนเองซ่ึงสอดคล้องกับ บุญส่ง ลีละชาต 
(2559) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิท ยาลั ย ธรรมศาสตร์  ซ่ึ ง มี ค วาม ต้อ งการ           
ในด้านการพัฒนาอยู่ในระดับมาก หน่วยงานมีการ
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ส่ ง เส ริ ม และสนั บ สนุ น ให้ บุ ค ล ากรพั ฒ น างาน          
ของตนเองอย่างเสมอ รวมทั้งเมื่อมีการปฏิบัติงาน       
จะมีการให้ค าปรึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและยังมีการมอบหมายงานพิเศษเพื่อให้
ปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่ ๆ และสอดคล้องกับ อนุชาติ 
ปยนราวิชญ 2558) ที่ศึกษาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์กับประสิทธิผลองค์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์        
กับประสิทธิผลองค์การของส านักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านกิจกรรมการพัฒนา     
ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม และด้านกิจกรรมการพัฒนา
องค์การอยู่ในระดับสูง  
 ตัวแปรที่ 3 ด้านผลประโยชน์เกื้อกูล เนื่องจาก
เทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อ มีการจัดท าเกียรติบัตร   
ห รื อ โล่ เกี ย รติ ย ศ ให้ กั บ บุ ค ล ากรที่ ป ฏิ บั ติ ง าน            
และประพฤติตน เป็นอย่างดีในทุก  ๆ ปี จากการ
ประเมินผลงานของผู้บังคับบัญชา เช่น บุคลากรส่งผล         
การปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง บุคลากร
แต่งกายตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด บุคลากร         
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและช่วยเหลือเกื้อกูลกับเพื่อน
ร่วมงาน เป็นต้น ซึ่งจะท าให้ตัวบุคลากรมีแรงจูงใจ      
มีความมุ่ งมั่ น ในการปฏิ บั ติ งานรวมทั้ งสามารถ        
สร้างผลงานให้ออกมามีประสิทธิภาพ และจะท าให้
องค์กรประสบความส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์    
ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ นลพรรณ บุญฤทธ์ (2558) ที่ศึกษาปัจจัยอิทธิพล     
และปั จจัยแรงจู งใจในการปฏิ บั ติ งานที่ มี ผลต่ อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชลบุรี พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยด้านค่าจ้างและผลตอบแทน     
และด้านผลประโยชน์ เกื้อกูล มี เงิน เดือนที่ ได้ รับ
เหมาะสมกับหน้าที่และด้านความรับผิดชอบ มีการ
จัดระบบสวัสดิการและเงินตอบแทนอื่น  ๆ เช่น         
ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลา 
เป็นต้น และการปรับปรุงระบบการจัดสวัสดิการต่าง ๆ 
ให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสม 

 ดังนั้น ตัวแปรทั้ง 3 ตัวข้างต้น เทศบาลต าบล    
โพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม สามารถน ามาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร        
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  1.1 เทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อควรพิจารณา    
การก าหนดนโยบายในการส่งเสริมสวัสดิการหรือ
ผลประโยชน์เกื้อกูลที่นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็น   
ตัวเงิน เพื่อตอบแทนการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ สร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร
ภายในองค์กร เช่น มีนโยบายในการตั้งงบประมาณ
สนับสนุนค่าเช่าบ้าน มีเงินรางวัลประจ าปีของเทศบาล
จัดสรรให้กับข้าราชการ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
  1.2 เทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อควรติดตามผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร และมีการวัดประเมิน
ผลลัพธ์จากการปฏิบัติงานที่องค์กรด าเนินกิจกรรม    
ต่าง ๆ  เพื่อการพัฒนาขององค์กรให้รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างสมดุล 
  1.3 เทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อควรส ารวจ     
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนด้วยเครื่องมือ      
และช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าผลที่ได้มา
สังเคราะห์เป็นแผนการให้บริหารของเทศบาล และน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยตอบสนองการให้บริการ         
ที่ซับซ้อนมากขึ้น พร้อมทั้งสร้างความสัมพันธ์ที่ดี         
ต่อประชาชนผู้รับบริการจากเทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อ
ทุกคน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการเปลี่ ยนกลุ่ มประชากรที่ ใช้          
ในการศึกษาในองค์กรที่มีบริบทใกล้ เคียงกัน เช่น 
เทศบาลต าบลบ่อพลับ เทศบาลต าบลดอนยายหอม     
และเทศบาลต าบลอื่น ๆ ซึ่งอยู่ในพ้ืนท่ีใกล้เคียงกัน 
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  2.2 ควรศึกษาตั วแปรอื่น  ๆ ที่ อาจส่ งผล      
ต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ได้แก่ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารยุค
ประเทศไทย 4.0 แนวทางการพัฒนาทักษะการรู้ดิจิทัล
การบริหารองค์กรภาครัฐในโลกอนาคตยุค 5G เป็นต้น 
  2.3 ควรมีการศึกษาด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ
ควบคู่ไปกับเชิงปริมาณ คือ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
วิธีการสัมภาษณ์ เชิงลึกควบคู่ กับแบบสอบถาม         
ซึ่งจะช่วยให้การวิเคราะห์ข้อมูลชัดเจนและครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน 
 องค์ความรู้ทางวิชาการที่ได้จากการศึกษา 
 ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตที่ส่ งผลต่อคุณภาพ        
การบริหารจัดการภาครัฐ ได้แก่  
 ปัจจัยแรก ด้านประชาธิปไตยในการท างาน        
โดย ผู้บังคับบัญชาควรปฏิบัติต่อผู้ ใต้บังคับบัญชา                   
ในองค์กรอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม เช่น เปิดโอกาส
ให้บุคลากรร่วมแสดงความเห็นในการก าหนดนโยบาย
ขอ งอ งค์ ก ร  เน้ น ก ารบ ริ ห ารจั ด ก ารต าม ห ลั ก            
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทาง     
ใน วิ ช า ชีพ ของตน มุ่ งป ระ โยชน์ ของป ระชาชน          

สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเป็น
ก าลังส าคัญในการสนับสนุนผลักดันให้ภารกิจหลัก         
ขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ปัจจัยที่สอง ด้านพัฒนาการและการเจริญเติบโต
โดยมุ่งเน้นการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรหรือมี
ช่องทางในการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอื่น ๆ เพิ่มเติม
ขึ้น เช่น การอบรมออนไลน์ เพื่อให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองได้หลากหลายมากยิ่งขึ้น การให้โอกาสบุคลากร
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดอย่ างสร้างสรรค์      
และการน าความคิดไปปฏิบัติเพื่อปรับปรุงองค์กร  
 ปัจจัยที่สาม ด้านผลประโยชน์เกื้อกูล มีการจัด
สวัสดิการผลประโยชน์เกื้อกูลอื่น ๆ เช่น มีอาหาร
กลางวันจัดไว้ให้ส าหรับข้าราชการและบุคลากร มีการ
จัดกิ จกรรมสานสัมพันธ์ระหว่ างเพื่ อนร่วมงาน          
ในวันส าคัญต่ าง ๆ  เพื่ อ เป็นค่ าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ หากองค์กรสามารถ
พัฒนาตามแนวทางดังกล่าวได้แล้ว เช่ือได้ว่าจะส่งเสริม
ให้คุณภาพการบริหารงานภาครัฐเพิ่มสูงขึ้นตามไปด้วย 
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 ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
 มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สุวิมล สุริย์วงศ์. (2554). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความยุติธรรมภายในองค์การ ความผูกพันต่อองค์การ
 และการรับรู้พฤติกรรมต่อต้านการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างาน: กรณีศึกษาบริษัทโทรคมนาคมแห่งหนึ่ง. 
 การค้นคว้าอิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. (2562). เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562. 
 กรุงเทพฯ: ม.ป.พ. 
อนุชาติ ปยนราวิชญ 2558). การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับประสิทธิผลองค์การของส านักงานเขตบางเขน
 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเกริก. 
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ข้อก าหนดการเขียนต้นฉบับใน 
“วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” 

 

ค าแนะน าการเขียนตน้ฉบับ 
 “วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” ก าหนดออกเป็น ราย 6 เดือน (มกราคม-มิถุนายน 
และกรกฎาคม-ธันวาคม) วัตถุประสงค์เพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่บทความทางวิชาการ ได้แก่ บทความวิจัย
(research article) บทความวิชาการปริทรรศน์  (review article) บทความวิจัยสื่ อสารอย่ างสั้ น  (short 
communication) และบทความวิชาการ ให้แก่ครู อาจารย์  นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และแนวคิดระหว่างนักวิจัย นักวิชาการ และผู้สนใจ  
 ผลงานทางวิชาการจะต้องไม่เคยลงพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์อื่น 
 
ก าหนดการรับพิจารณาบทความ 

1. ก าหนดระยะเวลาส่งต้นฉบับ 
1.1 ฉบับท่ี 1 ส่งบทความระหว่างเดือนมกราคม-เมษายน 
1.2 ฉบับท่ี 2 ส่งบทความระหว่างเดือนกรกฎาคม-กันยายน 

2. บทความ เปิ ด รับจากบุ คคลภายใน  และบุ คคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญ จนบุ รี                 
โดยผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมในการลงวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี       
บทความละ 3,500 บาท  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จะรับพิจารณาบทความต่อเมื่อผู้สมัครได้ช าระค่าธรรมเนียมในการลง
วารสารวิชาการฯ ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เป็นที่เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

4. ในกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาบทความแล้ว แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
เจ้าของบทความต้องรับผิดชอบในการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ เงินค่าธรรมเนียมในการสมัคร         
ลงวารสารวิชาการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จะไม่คืนให้แก่ผู้สมัคร  
 

หมายเหตุ  การโอนเงิน ให้โอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขากาญจนบุรี ช่ือบัญ ชี “วารสารวิชาการ              
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” เลขที่ 713-0-63225-9 พร้อมส่งหลักฐานการโอนเงินไปยัง สถาบันวิจัย    
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 70 หมู่ที่ 4 ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71190 หรือ
ทางโทรสารหมายเลข 0 3453 4030  และโทรสอบถามที่หมายเลข 0 3453  4030 
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การเตรียมต้นฉบับ (ท่านสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการเขียนบทความได้ที่ www.kru.ac.th/journal/) 
 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดรูปแบบการเขียนบทความที่จะลงวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. การจัดเค้าโครงหน้ากระดาษ ขนาด A4 จ านวนไม่เกิน 10 หน้า 
2. กรอบของข้อความหน้ากระดาษ ระยะของหน้ากระดาษในแตล่ะหนา้ก าหนดดังนี ้

- ระยะขอบบน 1.25  นิ้ว , ระยะขอบล่าง 1.0  น้ิว 
- ระยะขอบซ้าย 1.25 น้ิว , ระยะขอบขวา 1.0  น้ิว 

3. การใช้แบบตัวอักษรและการจดัหน้า  มีรายละเอียดดังนี ้
3.1 ตัวอักษรใช้แบบ TH Sarabun PSK เท่านั้นตลอดทั้งบทความ   
3.2 หมายเลขหน้า อยูด่้านขวาล่าง 
3.3 การย่อหน้า   ส่วนปก (บทคัดย่อ,Abstract)  ย่อ 7 ตัวอักษร พิมพ์ตัวท่ี 8 
      ส่วนเนื้อหา ย่อ 4 ตัวอักษร พิมพ์ตัวท่ี 5 

4. รายละเอียดต่าง ๆ ของบทความก าหนดดังนี ้
4.1 ช่ือเรื่อง (Title) 

- ภาษาไทย ก าหนดชิดขอบซ้าย ขนาด 18 พอยต์, ตัวหนา 
- ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ์ใหญ่) ก าหนดชิดขอบซ้าย ขนาด 18 พอยต,์ ตัวหนา 

4.2 ช่ือผู้นิพนธ์ (Author) 
- ช่ือผู้นิพนธ์ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ์ ก าหนดชิดขอบซ้าย, ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา 
- ช่ือหน่วยงานของผู้นิพนธ์ทุกล าดับ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ก าหนดชิดขอบซ้าย, ขนาด 
14  พอยต์, ตัวธรรมดา   
เช่น นักศึกษาระดับ......................สาขา..................มหาวิทยาลัย.......................หรือ 
      อาจารย์................................สาขา..................มหาวิทยาลัย...................... 

4.3 บทคัดย่อ (Abstract) 
1) บทคัดย่อ และ Abstract ก าหนดวางไว้ชิดซ้าย, ขนาด 14 พอยต์, ตัวหนา 
2) เนื้อความของบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) บรรทัดแรกจัดย่อหนา้ โดย

เว้นระยะจากขอบซ้าย 0.50 น้ิว ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา และบรรทัดต่อไปก าหนดชิดซ้าย 
4.4 ค าส าคญั (Keyword) ระบุภาษาไทย ขนาดตัวอักษร 14 พอยต์, ตัวหนา ชิดขอบซ้าย เลือกใช้ค า

ที่มีความหมายเกี่ยวข้องกับบทความ 
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5. เนื้อหา 
5.1 รายงานการวิจยั ส่วนของเนื้อหาท้ังหมด ควรประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี ้

1) บทน า 
2) วัตถุประสงค์ 
3) ขอบเขตของการวิจัย 
4) วิธีด าเนินการวิจยั 

-การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-การวิเคราะห์ข้อมูล 

5) ผลการวิจัย 
6) สรุปและอภิปรายผล 
7) ข้อเสนอแนะ 
8) เอกสารอ้างอิง 

5.2 บทความวิชาการ ควรประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี ้
1) บทน า 
2) สาระประเด็นตา่ง ๆ 
3) สรุปผลและอภิปรายผล 
4) เอกสารอ้างอิง 

ช่ือหัวข้อ ก าหนดชิดซ้าย ขนาด 14 พอยต์, ตัวหนา  
ส่วนของเนื้อความ  ก าหนดชิดซ้าย ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา  แบ่งเป็น 2 คอลัมน์ (ระยะห่าง
ระหว่างคอลมัน์ 0.75 ซม. หรือ 0.3 นิ้ว) 

6. ภาพประกอบ เช่น ภาพถ่าย แผนภูมิ ตารางภาพจะต้องชัดเจน (ถ้าเป็นตารางใหญ่พิมพ์แบบเต็มขอบ) 
แสดงเนื้อหาส าคัญของเรื่อง ภาพถ่ายควรเป็นภาพขาว – ด า มีค าอธิบายภาพประกอบ 

7. เอกสารอ้างอิง/References 
เรียงล าดับชื่อผู้แต่งจาก ก-ฮ  ตามล าดับ (ในกรณีที่เอกสารอ้างอิงเป็นภาษาไทย) แล้วตามด้วย 
นามสกลุผู้แต่งจาก A-Z (ในกรณีที่เอกสารอ้างอิงเป็นภาษาอังกฤษ) 

 
หมายเหตุ นักศึกษาท่ีส่งบทความวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์ หรือวารสารนิพนธ์ จะต้องมีค ารบัรองจากประธาน หรือ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์หลักให้พิจารณาลงพิมพ์เผยแพร่ 
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การส่งต้นฉบับ 
 โปรดสมัครส่งบทความเพื่อการพิจารณาลงตีพิมพ์เผยแพร่ใน “วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี” ในระบบ https://www.kru.ac.th/journal/ พร้อมทั้งจัดส่งส าเนาไฟล์ต้นฉบับแนบมา 1 ชุด และ
ใบส าคัญการโอนเงินค่าธรรมเนียมในการลงวารสารวิชาการ ส่งมาตามที่อยู่ด้านล่างนี้ 
 

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
เลขที่ 70 หมู่ 4 ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง  
จังหวัดกาญจนบุรี 71190   
(โทรศัพท์ 034 534 030, 0-3453-4059-60 ต่อ 211 , 213 โทรสาร 034 534 030) 
ออนไลน์ : www.kru.ac.th/journal/  
อีเมลล์ : krujournal@hotmail.com  
 
ผลงานของท่านจะได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิตรงในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน    

หากบทความที่ได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่เป็นเอกฉันท์ ฝ่ายจัดท าวารสารจะด าเนินการจัดส่งบทความ    
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเพิ่มเติมแล้วแต่กรณี  ถ้ามีส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขกองบรรณาธิการจะแจ้งให้ท่านทราบ      
เพื่อการปรับปรุงแก้ไข เมื่อผู้เขียนได้แก้ไขความถูกต้องของบทความตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วบทความ
จะต้องผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากกองบรรณาธิการแล้วเท่าน้ันจึงจะน ามาตีพิมพ์ในวารสาร หลังการจัดพิมพ์
แล้วเสร็จ ท่านจะได้รับวารสารจ านวน 1 ฉบับ 
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ตัวอย่างการจัดรูปแบบบทความวิจัย 
 

ชื่อเรื่องภาษาไทย TH Sarabun PSK  ขนาด 18  จัดชิดขอบซ้าย ตัวหนา 
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ TH Sarabun PSK  ขนาด 18  จัดชิดขอบซ้าย ตัวหนา 

 
ชื่อผู้เขียนภาษาไทย จินดา  พรหมโชต1ิ),........................................... 2),............................................... 3), 
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