
ทุนทางสังคม : ปจจัยเกื้อหนุนใหประชาชนในชุมชนพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน

ณรัชชอร ศรีทอง 4

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล

วัฒนา นนทชิต ธนกฤษ งามมีศรี และวิทยา มีเนตรทิพย 12

พฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมในขณะทองเที่ยวของนักทองเที่ยว

ชุลีวรรณ ปราณีธรรม 24

กลยุทธความรวมมือกันระหวางสายการบิน และกลุมพันธมิตรสายการบิน

จิรวัฒน อรามรักษ 33

ปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกล

จังหวัดสุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน

ศศิยาพัชร พลสังขกิติภพ 42

ศึกษาแนวโนมความตองการของผูบริโภคในการเลือกซื้ออาหารเพื่อสุขภาพ 

ประเภทพรอมปรุง - พรอมบริโภค ในเขตกรุงเทพมหานคร

จุรีมาศ ชะยะมังคะลา นภเกตน สายสมบัติ และจุฑารัตน พัฒนาทร 52

แรงจูงใจในการทํางานและความพึงพอใจในการทํางานที่สงผลตอความสุขในการทํางาน

ของพนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ณัฐวรรณ คงประเสริฐ และเสนีย พวงยาณี 60

การศึกษาอัตราสวนของผงสีธรรมชาติสําหรับการพิมพระบบสกรีนบนวัสดุประเภทผา

อรนุช คําแปน พบสันต ติไชย และพัชราภา ศักดิ์โสภิณ 68

การคิดอนาคตเพื่อการออกแบบผลิตภัณฑ

ทรงวุฒิ เอกวุฒิวงศา 75

ประสิทธิภาพของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขาม

โดยใชกาวแปงเปยกเปนตัวประสาน

สุภาพร นางแยม เสาวลักษณ ลําบอง  วราภรณ จังธนสมบัติ และกาญจนา อัจฉริยจิต 85

การพัฒนาฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต

อธิพล อรัญเขตคาม จันทร สุขไพรสัณฑ  ภาวิณี กระแสกุล และอรณิชา คงวุฒิ 95

การพัฒนาการเรียนรูเรื่องระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

สมเกียรติ สุขุมพันธ และวิเชียร แซเฮง 105

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญ
จนบุรี 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2560

�����_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60_378.5x260mm.indd   1 14/6/2560   15:10:24



RAJAKAN 081-941-2356

39/6 ถ.แสงชูโต ต.บานใต 
อ.เมือง จ.กาญจนบุรี

ฏ

ฏ

�����_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60_378.5x260mm.indd   2 14/6/2560   15:10:33



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 11

บทบรรณาธิการ

 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ฉบับนี้เปนปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2560 อยูใน
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 กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผูเขียนบทความที่สงบทความมาใหพิจารณาตีพิมพ ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิในการ

พิจารณาบทความ (peer review) ทุกทานที่ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขบทความวิจัยตางๆ ใหมีความถูกตอง 

และขอขอบคณุผูบรหิารของมหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรท่ีีใหการสนับสนุนในการจัดทําวารสารวชิาการ มหาวทิยาลยั

ราชภัฏกาญจนบุรี ตลอดจนมีสวนชวยสนับสนุนในการจัดทําวารสารวิชาการฉบับนี้สําเร็จสมบูรณดวยดี 

 ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.นิพนธ ศุขปรีดี

 บรรณาธิการ
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SOCIAL CAPITAL: SUPPORTIVE FACTORS FOR COMMUNITY’S SUSTAINABLE 

SELF-RELIANCE

ณรัชชอร ศรีทอง

สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

Naratton Sritong

Social Science for Development Faculty of Humanity and Social Science Kanchanaburi Rajabhat University

บทนํา

 ชุมชนในอดีตของประเทศไทยเปนชุมชน ที่พ่ึงตนเอง

ได ประชาชนในชุมชนมีวิถีชีวิตที่เรียบงาย อยู อยาง

พอเพียงในระบบเศรษฐกิจแบบยังชีพ ความสัมพันธของ

ประชาชนเปนแบบพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Putnam, 

1993, p. 29) มีความสามารถอยู รอดและอยู ร วมกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุล (เสรี 

พงศพิศ, 2554, หนา 1 และณรัชชอร ศรีทอง, 2558, 

หนา  1)  ซึง่การพ่ึงตนเองของประชาชนในชมุชนในอดตี  หมายถงึ

ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง

มคีวามสามคัคีกัน ชวยเหลอืเกือ้กูลกัน ประชาชนมีการแลก

เปล่ียนอาหารและของใชในชวีติประจาํวนัดวยระบบคณุคา

ของเศรษฐกจิแบบคณุธรรม ซึง่เนนการแบงปน ไมมกีารตคีา

ของอาหาร และของใชเปนตัวเงิน ชุมชนในอดีตจึงมีความ

เขมแข็ง และพ่ึงตนเองได แตนับตั้งแตรัฐบาลไทยตองการ

พัฒนาประเทศใหมีความทันสมัย (modernization) ดวย

การพัฒนาเศรษฐกิจ นับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

แหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2504-2509) และเรงรัดการผลิต

สินคาในภาคการเกษตร เพื่อใหเปนสินคาสงออกนอก

ประเทศในรูปแบบของวัตถุดิบ และการแปรรูปสินคาดวย

ระบบโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อการสงเปนสินคาออกมา

จนถึงปจจุบัน ทําใหระบบเงินตราในฐานะที่เปนสื่อกลาง 

ของการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ เขามาแทนระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จนเกิดเปนวัฒนธรรมของการแกงแยง 

แขงขัน ชงิดชีงิเดน เพือ่ใหไดเปรยีบกนัในการแสวงหาเงินตรา

ใหแกตนเองและพวกพอง เกิดสภาพของการตางคนตางอยู 

ตางคนตางคิด และตางคนตางทํา สงผลใหชุมชนออนแอ 

ประชาชนในชมุชนชนบทบางสวนเปลีย่นฐานะจากการเปน

เจาของปจจัยการผลิตเปนแรงงานรับจางราคาถูก มีหนี้สิน

จากการประกอบอาชีพที่ตองลงทุน และการใชสารเคมี

มากขึน้ ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอมถกูทําลายลงจน

เสื่อมสภาพในการเปนแหลงอาหารและแหลงสรางรายได

การดํารงชีวิตของประชาชนมีความยากลําบากในการ

หาเงินสรางรายได เกิดปญหา ความเครียด ฝากความหวัง

ในชีวิตกับการเสี่ยงโชค หวยเถื่อน การพนัน และสิ่งเสพติด

ทั้งหลาย ประชาชนบางสวนหาเงินสรางรายไดอยางขาด

คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ทําไดทุกอยางเพื่อแลกกับเงิน

ยิง่ทาํใหการดาํเนนิชวีติทวคีวามเลวรายยิง่ขึน้ไปอกี นอกจากนี้

แลว ประชาชนในชุมชนบางสวน มีโรคจิตซึมเศรา วาเหว 

ขาดที่พึ่ง ขาดที่ปรึกษา ขาดโอกาสในการเรียนรู การแกไข

ปญหารวมกับคนอื่นๆ ขาดประสบการณ และขาดทักษะ

ในการดํารงชีวิต จึงกลายเปนผูแจงปญหามากกวาที่จะ

เปนผูแกปญหาดวยตนเอง (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 

2544, หนา 4-10, นภาภรณ หะวานนท และคณะ, 2550, 

หนา 32-33) 

 ฉะนั้น บทความวิชาการเรื่องนี้ผู เขียนจึงตองการให

ผูอานไดเกดิความตระหนกัรูและเหน็คณุคาของทนุทางสงัคมที่

มีอยูแลวในชุมชน ซึ่งชวยใหบรรพบุรุษของคนไทยดํารงชีวิต

อยูรวมกันอยางสันติสุข ซึ่งตรงกันขามกับชุมชนในปจจุบัน

ซึง่ตองดิน้รน ไขวควาแยงชิงทรพัยสนิเงนิทอง เอารดัเอาเปรยีบ

กนั ตางคนตางอยูมคีวามหวาดระแวงตอกนั ชมุชนจงึออนแอ 

และลมสลาย ประชาชนจาํเปนตองพึง่พงิความเจรญิดานวตัถุ

อยางไรขอบเขตจาํกดั ดงัเชนทีเ่ปนอยูในปจจบุนั ทัง้นีผู้เขยีน

ไดนาํเสนอผลงานวจิยัอยางหลากหลายประเดน็ ซ่ึงลวนแตให

ขอสรุปที่ตรงกันวา ประชาชนในชุมชนสามารถพึ่งตนเองได 
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หากเห็นคุณคา และรูจักใชประโยชนจากทุนทางสังคมอยาง

เหมาะสมและอยางชาญฉลาด

สาระประเด็นตางๆ

 ทุนทางสังคมเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหประชาชน ใน

อดตีสามารถพึง่ตนเองไดอยางยัง่ยนื (Fukuyama, 1995, p. 

24, Unger, 1998, pp. 14-16, Woolock, 1998, p. 157, 

Dasgupta & Sereldin, 1999, p. 96, carrol, 2001, pp. 

1-2, Hohn Field, 2003, p. 1, Francisco Herresos, 2004, 

pp. 5-18, Faurietal, 2008, p. 23, ปาริชาติ วลัยเสถียร, 

พระมหาสุทิตย อบอุน, สหัทยา วิเศษ, จันทนา เบญจทรัพย,

ฮาซนันารี, 2543, หนา 5 และณรชัชอร ศรทีอง, 2559, หนา 12)

ซึ่งนับวาทุนทางสังคมมีความสําคัญอยางยิ่งในฐานะท่ี

เปนปจจัยเกื้อหนุนใหประชาชนในชุมชนพึ่งตนเองไดอยาง

ยั่งยืน ฉะนั้น จึงควรทําความเขาใจในเรื่องทุนทางสังคมใน

ประเด็น ตอไปนี้

 1. ความหมายของทุนทางสังคม (social capital)

 ทุนทางสังคม หมายถึง ยุทธศาสตร ที่ ช  วยให 

ประชาชนในชุมชนสามารถอยูรอดไดในสังคมปจจุบัน และ

เปนความสัมพันธของประชาชนที่เกิดขึ้นได เมื่ออยู ในระดับ

เดียวกัน (Dasgupta & Serageldin, 1999, p. 96) และ

หมายถงึ ปจจยัการผลติทีก่อใหเกดิการเพิม่มลูคาทางเศรษฐกิจ 

ชวยพัฒนาสังคม พัฒนาการเมือง ชวยพัฒนาทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และชวยใหประชาชนในชุมชน

เกดิกระบวนการพฒันาอยางยัง่ยนื และพ่ึงตนเองได (Unger, 

1999, pp. 14-16), Woolock, 1998, p. 157) และทุนทาง

สงัคมยงัหมายถงึปจจยัในการผลติสนิคาและบรกิาร เพือ่เพิม่

มูลคา ทางเศรษฐกิจ ในทุกระดับไดอีกดวย

 กลาวไดวา ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ 

ทีเ่ชือ่มโยงระหวางประชาชนในชมุชน ซึง่แสดงออกในรูปแบบ

ของกิจกรรมการดําเนินชีวิตประจําวัน ไดแก การศึกษา 

การเรียนรู การมีความซื่อสัตยสุจริต การมีความรับผิดชอบ

ตอสวนรวม การมีประสิทธิภาพในการทํางาน การรวมกลุม 

การมีวัฒนธรรม การมีความสามารถในการอยูรอดในชุมชน 

(ประพันธ นึกกระโทก, 2557, หนา 17) และการมีความ

สามารถในการอยูรวมกับธรรมชาติไดเปนอยางดี

 2. องคประกอบของทุนทางสังคม

 ทุ นท า ง สั ง คมมี อ ง ค  ป ร ะกอบที่ สํ า คั ญๆ  อยู  

5 องคประกอบ (ณรัชชอร ศรีทอง, 2558, หนา 162-164) ดังนี้

  2.1 ตัวบุคคล เปนองคประกอบแรก และเปน

องคประกอบทีส่าํคญัทีส่ดุของทนุทางสงัคม  เนือ่งจากบคุคลเปน

ผูกระทําการพัฒนาตนเองเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่พึงประสงค (ประพันธ นึกกระโทก, 2557, หนา 17) 

ซึ่งตัวบุคคลประกอบดวยบุคคล 3 กลุม ไดแก 

   2 . 1 . 1  ผู  นํ าชุ มชนแบบเป นทางการ  ซ่ึ ง 

ไดรบัการเลอืกตัง้จากประชาชนและไดรบัการแตงตัง้ใหดาํรง

ตําแหนงจากทางราชการ เชน กํานัน ผูใหญบาน และนายก

เทศมนตรี เปนตน และผูนําชุมชนแบบไมเปนทางการ เชน

ผูอาวุโส ปราชญชาวบาน และขาราชการที่ปลดเกษียณแลว 

เปนตน ซึ่งสวนใหญเปนผูมีบารมีสูง ประชาชนในชุมชนให

ความสําคัญ และยอมรับในแนวคิด และการกระทํา มีความ

สามารถในการนําประชาชนไดดี

   2 .1.2 ประชาชนในชุมชน มีความเชื่อมั่น

ในตนเอง มีความรู มีความสามารถสูง มีความตระหนักรู

ในศักดิ์ศรี ในคุณคาของตนเอง มีความรูสึกเปนเจาของ

ชมุชน (sense of belonging) รวมดวย และเขาไปมสีวนรวม

(participation) ในกระบวนการพัฒนาชุมชนในทุกขั้นตอน

เพื่อรวมกันเปลี่ยนแปลงชุมชนไปในทาง ที่พึงประสงค

รวมกัน

   2.1.3 เจาหนาที่ในสังกัดหนวยงานภาครัฐบาล 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึง่เปนบคุคลภายนอกชมุชน

แตเขาไปทํางานในชุมชนดวยการสงเสริม สนับสนุนเฉพาะ

ในสวนที่เกินขีดความสามารถของประชาชน และในสวนที่

เปนความตองการที่แทจริง (real needs) ของประชาชน

ในชุมชนเพื่อทํากิจกรรมตางๆ อยางหลากหลายในชุมชน

เพื่อใหประชาชน ในชุมชนคิดเองได ตัดสินใจเปน และเกิด

กระบวนการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน

  2.2 สถาบนัในชมุชนเปนอกีองคประกอบหนึง่ของทนุ

ทางสังคม ซึ่งประกอบดวยสถาบัน ตอไปนี้

   2.2.1 สถาบนัครอบครวั เปนสถาบนัทีเ่ลก็ทีส่ดุ แต

มคีวามสาํคญัทีส่ดุของบคุคล ทาํหนาทีอ่บรมสัง่สอน ปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมใหกับสมาชิกใหมของครอบครัว

   2.2.2 สถาบันศาสนาในรูปแบบของวัด โบสถ 

มัสยิด เปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชุมชน และอบรม

เรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหกับประชาชน

   2.2.3 สถาบันการศึกษา ไดแก โรงเรียน ระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ที่สงเสริมให
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ประชาชนในชมุชนมคีวามรู มคีวามคดิ และมทีกัษะทีจ่าํเปน

ตอการดาํรงชวีติ การประกอบอาชพี และเปนพลงัทีสํ่าคัญตอ

การพัฒนาชุมชนรวมกัน

   2.2.4 สถาบันการปกครองทองถ่ิน ในรูปแบบ

ขององคการบริหารสวนตําบล และเทศบาล ซ่ึงดูแลดาน

ความเปนอยูของประชาชน เสริมสรางอาชีพ รายได พัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชน และสภาพแวดลอมในชุมชน

   2.2.5 สถาบันดานสุขภาพอนามัยประชาชน 

ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ซึ่งใหการดูแล

สขุภาพอนามยัแกประชาชนในชมุชน ปองกนัโรคตดิตอ และ

พิจารณาคุณภาพชีวิตแกประชาชนในชุมชน

  2.3 องคความรูหรือภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีอยูอยาง

หลากหลายในชุมชน ซ่ึงมีการสั่งสม และถายทอดจากคน

รุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง ชวยใหประชาชนดํารงชีวิตไดอยาง

ชาญฉลาด พึ่งตนเองได และสรางเอกลักษณเฉพาะตัวใหแก

ชมุชน เชน ภมูปิญญาในการประกอบอาหารจากพชืสมุนไพร

พื้นบานในชุมชน ภูมิปญญา ในการประดิษฐของใชในบาน

จากวัสดุที่มีอยูในชุมชน และภูมิปญญาในการใชสมุนไพร

พื้นบานในการดูแลสุขภาพ เปนตน

  2.4 วัฒนธรรม ศิลปะ และประเพณีของชุมชน 

เปนอีกองคประกอบหน่ึงของทุนทางสังคม เปนความคิด 

ความเชื่อ และเปนแบบแผนการปฏิบัติท่ีมีการสืบทอดกัน

มาของประชาชนจากรุนสูรุน เชน วัฒนธรรมการแตงกาย 

วัฒนธรรมการกิน ประเพณีวันสงกรานต และประเพณี

การทําบุญ เนื่องในวันสําคัญๆ ของพระพุทธศาสนา เปนตน

  2.5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่มีอยูแลว

ในชมุชน ซึง่เปนแหลงอาหาร และแหลงการสรางรายไดใหกบั

ประชาชนในชุมชน ทําใหประชาชนพึ่งตนเองได เนื่องจากมี

การบริหารจัดการรวมกันอยางเหมาะสม ใหคงสภาพความ

อุดมสมบูรณใหแกประชาชนในรุนปจจุบัน และเปนมรดกให

กับประชาชนในรุนตอๆ ไป

 กลาวไดวา ทุนทางสังคมทั้ง 5 องคประกอบ ดังกลาว

ขางตน ลวนแตเปนปจจัยเกื้อหนุนใหประชาชนในชุมชนพึ่ง

ตนเองไดอยางยั่งยืน นับตั้งแตอดีตเปนระยะเวลาหลายชวง

อายุของคนในชุมชน

 3. ผลงานวิจัยเก่ียวกับการประยุกตใชทุนทางสังคมใน

ระยะเวลาที่ผานมา มีผลงานวิจัยหลากหลายเรื่องที่พบวา 

ทุนทางสังคมมีความสําคัญอยางยิ่งตอการชวยใหประชาชน

ในชุมชนพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน ดังนี้

  3.1 งานวิจัยตางประเทศ ที่ระบุวาทุนทางสังคมชวย

ใหประชาชนพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 

  ผลการวจิยัของโคลีแมน (Coleman, 1988, pp. 95-

120) พบวาหนาทีห่ลกัของทนุทางสงัคม คอื การสรางคานยิม

ในสังคม เพื่อใหประชาชนนําไปใชประโยชนรวมกัน และท่ี

สําคัญทุนทางสังคมเปนเรื่องของสวนรวมไมไชเรื่องของใคร

คนใดคนหนึ่ง

  พุทแนม (Putnam, 1993, pp.165-169) ไดวิจัย

ทนุทางสงัคมในประเทศอติาล ีพบวาทนุทางสงัคมเปนปจจยั

สําคัญที่นําไปสูเปาหมายได เมื่อประชาชนมีความไววางใจ 

(trust) ซึ่งเปนทุนทางสังคมที่สําคัญ

 โรฟ และโรเจอร (Raof & Rogers, 2006, p. 70) ได

ทาํการศึกษาการประมาณคาความยัง่ยนื ทางการเกษตร เพือ่

ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจกําหนดนโยบาย และการ

วางแผน พัฒนาระบบเกษตรอยางยั่งยืน ซึ่งดัชนีความยั่งยืน

มีหลายดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ดานสังคม 

และดานทุนทางสังคม ซึ่งดานทุนทางสังคมประกอบดวย 

ทุนมนุษย ทุนธรรมชาติ ทุนการเงิน และทุนทางกายภาพ 

นอกจากนี้ยังพบวา ด านระบบ ประกอบดวย ระบบ

ผลิตภาพ ระบบความมเีสถยีรภาพ ระบบความนาเชือ่ถอื ระบบ

ความยดืหยุน และระบบความสามารถในการปรบัตวั สวนมิติ

ดานส่ิงแวดลอม พบวา ประกอบดวย ดานการสูญเสียของดนิ 

ความสมบูรณของดิน และสัดสวนการใชนํ้ากับดิน เปนตน 

ในมติดิานเศรษฐกจิและสงัคม พบวา มกีารเพิม่ขึน้ของรายได 

ระดับของความยากจน ภาวะหนี้สิน การเปล่ียนแปลงดาน

ทกัษะ และมติคิวามสามารถ ประกอบดวยความสามารถดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความสามารถดานสังคม และ

ความสามารถดานสถาบัน เปนตน

  3.2 งานวิจัยในประเทศไทยที่ระบุวาทุนทางสังคม

ชวยใหประชาชนพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน

  ผลงานวิจัยของปรียานันท เที่ยงพิมล. (2551, หนา 

62-66) พบวา วิถีการผลิตของเกษตรกร บานดงบังในอดีต

เปนการผลิตแบบยังชีพ เพื่ออยู เพื่อกิน ซึ่งเปนเกษตรแบบ

ธรรมชาติ หรือเกษตรอินทรีย แตเมื่อระบบทุนนิยมแพร

กระจายเขามาในชุมชน ทําใหวิธีการผลิตของเกษตรกร

เปล่ียนแปลงไปทาํการผลิตเพือ่ขาย เพ่ือใหไดเงนิตรามากข้ึน 
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ทาํใหเกษตรกรไดปรบัเปลีย่นรปูแบบการผลติสูการทาํเกษตร

เคมี ใชเทคโนโลยีสมัยใหม และสารเคมีจํานวนมาก เพื่อเรง

ผลผลิตใหตรงตามความตองการของตลาด กอใหเกิดปญหา

ดานสุขภาพ ปญหาตนทุนการผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน และปญหา

หนี้สิน เปนตน

 ผลการวิจัยของณัฐภัทร สุนทรมีเสถียร (2552, หนา 

84-85) พบวา 1. การดําเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนเปน

แบบเกษตรธรรมชาติ ทําการผลิตเพื่อการบริโภค มีคานิยม 

วัฒนธรรม และประเพณี เปนตัวขับเคลื่อนใหระบบความคิด 

ความเชือ่ของประชาชน   มกีารเปลีย่นแปลงไปไดบาง   2.   เจาหนาที่

จากภายนอกชุมชน มีการทํากิจกรรมเพื่อส งเสริมให

ชุมชนเห็นคุณคา และศักดิ์ศรีของตนเองเพิ่มขึ้น 3. การรวม

กลุ มของประชาชนในชุมชนอยู บนพื้นฐานของระบบ

เครอืญาต ิ มคีวามไวใจกนัและกนั   4.   ผูนําชุมชนแบบเปนทางการ

และแบบไมเปนทางการเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนใน

ชุมชนอยางแนบแนน 5. ในชุมชนมีการสรางผูนําชุมชน

รุนใหมๆ   โดยสงเสรมิสนับสนนุใหไปอบรม  ศกึษาดงูาน  เพือ่ให

มีความรู และประสบการณที่หลากหลายเพื่อนําไปประยุกต

ใชในงานพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสม 6. ประชาชนในชุมชน

มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับบุคคลและหนวยงานภายนอกชุมชน 

ทําใหเกิดเครือขายความรวมมืออยางเขมแข็ง 7. ประชาชน

ในชุมชนทํางานเพื่อสวนรวมอยางเสียสละ โดยมีผูอาวุโสใน

ชุมชนเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมในชุมชน และ 

8. ประชาชนในชุมชนมีความสามารถในการบริหาร จัดการ

ตนเองไดอยางเขมแขง็ และอยางยัง่ยนืบนพืน้ฐานของระบบ

เครือญาติ มีการประนีประนอมขอขัดแยงอยางเหมาะสม 

และประชาชนรวมทํากิจกรรมตางๆ ในชุมชนเพื่อประโยชน

ของสวนรวม

 ผลงานวิจัยของเปรมจิต (เปรมชญา) ชนะวงศ ปริญญา 

ปานชาวนา กําไร ประกอบชาติ  กรชุลี สังขแกว และ

นิทัศ ไหมจุย (2553, หนา 373-388) พบวา ทุนทางสังคม

ของชุมชนละแม เปนฐานสําคัญของการเอาชีวิตรอดของ

ผูอพยพ ซึ่งทุนทางสังคม ประกอบดวยทุนคน ซึ่งมีสุขภาพดี 

สามารถตอสู กับไขปา และเอาชนะมาไดดวยภูมิปญญา

การใชสมนุไพร  ประชาชนมคีวามเอือ้อาทรตอกนั  มอีงคความรู

อยางหลากหลายในการประกอบอาชพีแบบยงัชพี แตมปีญหา

เรื่องการเรียนรู ที่กาวกระโดดเขาสูสังคมทุนนิยม สถาบัน

ครอบครัว อบรมสั่งสอนบุตรหลานใหเปนคนดี มีความ

รบัผดิชอบ สถาบนัศาสนาเปนทีย่ดึเหนีย่วจติใจของผูคน และ

เสรมิสรางการอาศยัอยูรวมกันดวยความสงบ สถาบนัการเมอืง

การปกครองมีความพยายามในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น แต

อยางไรก็ตามยังมีปญหา เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชน

และการอนรุกัษฟนฟูทรพัยากรธรรมชาตอิยูบาง สถาบนัการ

ศกึษาจดัการเรียนการสอนตามกระแสหลกั และมปีญหาดาน

การแขงขัน ประชาชนใหความสําคัญตอการศึกษาคอนขาง

นอย ทุนทางวัฒนธรรม พบวา มีฐานการเกิดมาจากการทํา

มาหากิน และหลักศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่นประกอบดวย

ความรูดานการยังชีพ การสรางที่อยูอาศัย อาหาร การดู

สุขภาพดวยสมุนไพร ภูมิปญญาการทําเรือใบโบราณ และ

ดานการประมง เปนตน

 ผลการวิจัยของณรัชชอร ศรีทอง และคณะ (2556, 

หนา 339-341) พบวา ปจจัยเกื้อหนุนกระบวนการพัฒนา

ชุมชนที่เขมแข็งพึ่งตนเองไดในจังหวัดกาญจนบุรี ไดแก ทุน

ทางสังคมที่มีอยูในชุมชน ประกอบดวย 

 1. คน แยกเปนผูนําชุมชนแบบเปนทางการและแบบ

ไมเปนทางการ ประชาชนในชุมชน เจาหนาที่ของรัฐ ภาค

เอกชน และของภาคประชาชนที่เขาไปทํางานในชุมชน 

2. สถาบันในชุมชน ประกอบดวยวัดเปนศูนยรวมจิตใจแก

ประชาชน โรงเรียนมีแหลงเรียนรูใหแกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนในชุมชน องค กรปกครองส วนท อง ถ่ินใน

รปูแบบขององคการบริหารสวนตาํบลและเทศบาล มกีารจดั

ประชาคมหมูบาน เพื่อจัดทําแผนพัฒนาตําบล โดยเปด

โอกาสใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมอยางทั่วถึง

โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตาํบล มเีจาหนาที ่และอาสาสมคัร

ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชนอยางตอเนื่อง

3. องคความรู หรือ ภูมิปญญาทองถิ่น ซ่ึงมีการสืบคน

จัดหมวดหมู มีการสืบทอด และมีการเพิ่มมูลคา เพ่ือให

ประชาชนมีรายได 4. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน 

พบวาประชาชนสวนใหญในชุมชน มีการปฏิบัติจนเปนวิถี

ชีวิตประจําวัน มีการสืบทอดใหแก เด็ก เยาวชน และผูสนใจ 

มกีารเพิม่มลูคา เชน การจดัแสดงราํตงของชาวกระเหรีย่งใน

อําเภอทองผาภูมิ อําเภอสังขละบุรี ใหแกนักทองเที่ยว และ 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการจัดระเบียบ 

การดูแลรักษา เชน นํ้าตกเกริงกระเวีย ในอําเภอสังขละบุรี 

มีการใชประโยชนรวมกัน เชน ปาชุมชนบานหวยสะพาน

สามคัคใีนอาํเภอพนมทวน และมกีารนาํไปแปรรปูเปนสนิคา
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จดัจาํหนาย เชน นํา้ปลาตราเลาขวญั ในอําเภอเลาขวญั และ

นํ้าตกเอราวัณ ในอําเภอศรีสวัสดิ์ เปนตน

 ผลการวจิยัของเปรมชญา ชนะวงศ, กาํไร ประกอบชาติ

และกนกวรรณ แกวเกาะสะ (2558, หนา 102-105)

พบวา ในปจจุบันทรัพยากรในปาดอนสักเสื่อมโทรม สังคม 

และวัฒนธรรมมีพระพุทธศาสนาเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของ

ประชาชน วัฒนธรรม ความเชื่อ และประเพณี เปนทุนทาง

สังคม ทั้งในดานการทํามาหากิน การประกอบอาชีพ ความ

สัมพันธของประชาชนในชุมชน และเปนระบบเครือญาติ มี

ภมูปิญญาในการทาํประมงชายฝง ดานการเมอืงการปกครอง

ในอดีตมีผูนําที่มีความเมตตากรุณาสูง แตในปจจุบันมีเรื่อง

ผลประโยชนเขามาเกี่ยวของมากขึ้น

 จากการอธิบายความหมายองคประกอบผลงานวิจัย

ในประเทศ และตางประเทศดังกลาวประมวลเปนกรอบ

แนวคิดไดวา ทุนทางสังคทั้ง 5 องคประกอบ ที่มีอยูแลวใน

ชมุชนเปนปจจยัทีท่าํใหประชาชนในชุมชนทีม่คีวามตระหนกั

รู เห็นคุณคา และมีความสามารถในการนําไปใชในการดํารง

ชีวิต ประจําวันอยางเหมาะสมอยางชาญฉลาด และอยาง

จริงจังโดยเฉพาะอยางยิ่งมีการ สืบสาน และถายทอดจาก

คนรุนหนึง่สูคนอกีรุนหนึง่ชวยใหประชาชนพึง่ตนเองได และ

พึ่งพาอาศัยกันและกัน แบบระบบเครือญาติดังเชนชุมชน

ในอดีต ซึ่งไมมีการใชเงินเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต

อยางในปจจุบัน ทําใหดําเนินชีวิตอยางเปนสุข สงบ รมเย็น 

 สําหรับวัตถุประสงคหลักของบทความเรื่องนี้ ผูเขียน

มุงเนนใหผูอานไดพจิารณาเนือ้หาสาระของบทความดวยตนเอง 

และมีทางเลือกใหกับตนเองในการดํารงชีวิตที่เหลืออยูอยาง

มีสติ รูเทาทันกระแสบริโภคนิยม และเลือกใชชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหมีความสงบสุขรมเย็น

สามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน

สรุปผลและอภิปรายผล

 ทุนทางสังคมเปนส่ิงท่ีมีอยูแลวในทุกชุมชน เปนปจจัย

เกื้อหนุนใหประชาชนในชุมชนพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืนตาม

วิถีการดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ไมมีการใชเงินเปน

สื่อกลางในการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ ประชาชนอยู

อาศัยรวมกันแบบระบบเครือญาติ ชวยเหลือเก้ือกูลพึ่งพา

อาศยักัน สามารถอยูรอดและอยูรวมกับทรพัยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม ท่ีมีความอุดมสมบูรณไดอยางสมดุล 

ประชาชนในชุมชนมีอิสระในการคิดและการกระทํา มี

อํานาจการตัดสินใจในทุกขั้นตอนของการทํากิจกรรมตางๆ 

ในชุมชน ซึ่งเปนชุมชนที่พึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน แตนับจาก 

ป พ.ศ. 2504 เปนตนมาจนถึงปจจุบันรัฐบาลไทยใชแผน

พัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศ 

ระบบการผลิตสินคาและบริการของชุมชนเปล่ียนแปลง

จากเศรษฐกิจแบบยังชีพไปสูระบบเศรษฐกิจเพื่อการคา

ซึ่งสอดคลองกับโรฟ และโรเจอร (Roaf Rogers, 2006,

p. 70) และบริการ เงินมีบทบาทสําคัญมากขึ้นในฐานะเปน

สื่อกลางของการแลกเปลี่ยน วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชน

เปล่ียนแปลงไปโดยเนนการแสวงหา ไขวควาแตเงิน ดวย

ความคดิ และเขาใจวา การมเีงนิ และการสะสมเงนิในจํานวน

มากจะชวยใหตนเอง และครอบครัวมีความสุข ประชาชน

สวนหนึง่ขาดคณุธรรม  จรยิธรรม  ขาดความซือ่สัตย  ความจรงิใจ

ตอเพื่อนมนุษยดวยกัน กลาทําในส่ิงที่ผิดกฎหมาย และผิด

ศีลธรรม เกิดการแขงขันแยงชิงโอกาสทางธุรกิจอยางรุนแรง 

ดวยอํานาจของเงิน มีแตความเครียด หวั่นวิตก กังวล หลาย

คนเปนโรคจิต ซึมเศรา วาเหว และฆาตัวตาย เนื่องจากหา

ทางออกใหกับชีวิตตนเองไมได ในหลายชุมชน ประชาชนคิด

แตผลประโยชนของตนเองมากกวาประโยชนสวนรวม ชมุชน

จึงออนแอ และลมสลายในที่สุด

 ความหวัง ทางออก และทางเลือกใหมของประชาชน

ในชุมชนเมือง และชุมชนชนบทเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองได

อยางยั่งยืน หากประชาชนในชุมชนไดเห็นคุณคา มีความ

สามารถในการนําทุนทางสังคมที่มีอยู แลวในชุมชนอยาง

ครบถวน ทัง้ 5 องคประกอบไปประยกุตใชในการดาํเนนิชวีติ

ประจําวันไดอยางเหมาะสม มีดังนี้

 1. ประชาชนควรเห็นคุณคาและนําทุนทางสังคมใน

ชุมชนไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตแทนการอพยพยายถิ่น

ไปหางานทําในต างถิ่นต างที่  ซึ่ งจากผลการวิจัยของ

ปรียานนัท เทีย่งพิมล (2551, หนา 62-66) ระบวุา วถิกีารผลติ

ของเกษตรกรเปล่ียนแปลงจากผลิตเพือ่ยงัชพี เพือ่อยู เพือ่กนิ

เปนการผลิตเพื่อขาย เพื่อใหไดเงินตรามากขึ้น โดยการทํา

เกษตรเคมีใชเทคโนโลยีสมัยใหมซ่ึงกอใหเกิดปญหาตอ

สุขภาพ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนมี

ปญหาหน้ีสินน้ัน หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐบาล ภาค

เอกชน และองคกรประชาชนทุกฝายควรใหการสนับสนุน 

สงเสริม และรณรงคใหประชาชนในชุมชนใชวิถีชีวิตแบบ
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พอเพียง ชวยเหลือเกื้อกูลกันตามระบบเครือญาติ เห็นความ

สาํคญัและปฏบิติัตามแนวคดิของทฤษฎใีหม โดยปลกูพชืผสม

ผสานในพืน้ดนิของตนเองอยางหลากหลายชนิด เพือ่ใหมีกนิมี

ใชอยางตอเน่ือง ชีวิตมีความสุข รมเย็น แทนการอพยพ 

ยายถิน่ไปหางานทาํในตางถิน่  ตางที ่ ทาํใหครอบครวัและชมุชน

มีพลังในการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 

และความมั่นคง

 2. ทุนทางสังคมท่ีเปนตัวบุคคลมีความสําคัญมากที่สุด

ใน 5 องคประกอบท่ีมีอยู ฉะน้ันควรใหความสําคัญ และ

สงเสรมิ  สนบัสนนุทนุทางสงัคมทีเ่ปนตัวบุคคลใหมากทีส่ดุดวย

เชนกัน จากผลการวิจัยของณัฐภัทร สุนทรมีเสถียร (2552, 

หนา 84-85) ระบุถึงการดํารงชีวิตของประชาชนแบบเกษตร

ธรรมชาติ พบวา เจาหนาที่จากภายนอกชุมชนสงเสริมให

ประชาชนเห็นคุณคา และศักด์ิศรีของตนเอง ประชาชนมี

การรวมกลุมบนพ้ืนฐานของระบบเครือญาติ ไววางใจตอกัน 

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของพุทแนม (Putnam, 1993, 

pp. 165-169) ผูนําชุมชนเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน 

มีการสรางผูนําชุมชนรุนใหมใหมีความรู และประสบการณ

ที่หลากหลาย ประชาชนในชุมชนมีการสรางเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอก ทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

ประชาชนในชมุชนมีสวนรวมในการทาํกจิกรรมและประชาชน

ในชมุชนมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการไดอยางเหมาะสม

ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัย (Coleman, 1988, pp. 95-120) 

แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา ทุนทางสังคมที่เปนตัวคนมีความ

สําคัญที่สุด ซึ่งสอดคลองกับณรัชชอร ศรีทอง (2558, หนา 

162-164) ฉะนั้น จําเปนตองพัฒนาตัวคนทั้งในดานรางกาย

ใหมคีวามสมบรูณแขง็แรง ปราศจากโรคดวยการรบัประทาน

อาหารที่มีประโยชน การออกกําลังกายเปนประจํา การ

พกัผอนใหเพยีงพอ  การพฒันาจติใจของประชาชนใหมีคณุธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต ตามหลักศาสนา การพัฒนาความรู 

และประสบการณ ในการดํารงชีวิตอยางเปนสุข รูจักคุณคา

ของเวลา การทํางานในหนาที่เพื่อตนเองและเพื่อประโยชน 

ของชุมชนที่อยูอาศัย

 3. เปนหนาที่และความรับผิดชอบของหนวยงานภาค

รัฐบาล เอกชน องคกรประชาชน และสื่อมวลชน ทุกรูปแบบ

ตอการสงเสรมิใหประชาชนในชมุชนเหน็คณุคา และประโยชน

ของทุนทางสังคม จากผลการวิจัยของเปรมจิต (เปรมชญา) 

ชนะวงศ ปริญญา ปานชาวนา กําไร ประกอบชาติ กรชุลี 

สังขแกว และนทัิศ ไหมจุย (2553, หนา 373-388) ท่ีวาทุนทาง

สังคมเปนฐานสําคัญของการเอาชีวิตรอดของผูอพยพอยาง

แทจริงในทุกองคประกอบ ไดแก องคประกอบเรื่องคน เรื่อง

สถาบันในชุมชน เรื่องวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจน

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมในชมุชน ดงันัน้ หนวยงาน

ภาครัฐบาล เอกชน องคกรประชาชน และสื่อมวลชนทุก

รูปแบบ ไดแก วิทยุ หนังสือพิมพ ทีวี ตลอดจนสื่อออนไลน 

ควรสรางความตระหนักรูแกประชาชนถึงประโยชนของทุน

ทางสังคม โดยการสืบคน จดัเปนหมวดหมู ถายทอดใหแกเดก็ 

เยาวชน และผูสนใจทัว่ไป และประชาสมัพนัธ เผยแพรใหเปน

ที่รู จักของผู สนใจทั้งในประเทศ และตางประเทศอยาง

กวางขวาง นอกจากนีแ้ลวควรสงเสรมิใหหนวยงาน ทัง้ภาครฐับาล

และภาคเอกชนไดสรางองคความรูใหมดวยกระบวนการวิจัย 

เพือ่หาแนวทางใหประชาชน ในชมุชนมทีกัษะในการประยกุต

ใชทุนทางสังคมใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิต และการ

สรางรายไดอยางมั่นคง และอยางยั่งยืนตอไป

 4. ทางเลือกใหมเพื่อใหประชาชนไดเห็นคุณคา และนํา

ทุนทางสังคมในชุมชนไปประยุกตใชเพื่อใหพึ่งตนเองไดอยาง

ย่ังยืน จากผลการวจิยัของณรชัชอร ศรทีอง และคณะ (2556, 

หนา 339-341) ระบุวา ปจจัยเกื้อหนุนกระบวนการพัฒนา

ชุมชนใหเขมแขง็ ไดแก ทุนทางสังคมใน 5 องคประกอบ ฉะนัน้ 

จึงเปนความหวัง ทางออก และทางเลือกใหมใหประชาชนใน

ชุมชน เห็นคุณคาของทุนทางสังคมที่มีอยูแลวในทุกชุมชน

เพ่ือนาํไปประยุกตใชใหเปนประโยชนตอการดาํรงชวีติเพ่ือให

พึ่งตนเองได และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ชวยเหลือเกื้อกูล

กันแบบระบบเครือญาติ แทนการดํารงชีวิต ในสังคมทุนนิยม 

บรโิภคนยิม ทีม่กีารกระตุนใหประชาชนอยากม ีอยากได และ

อยากเปน แกงแยงแขงขันกัน เอารัดเอาเปรียบกันอยางขาด

คุณธรรม จรยิธรรม เพือ่ใหไดตวัเงนิมาใชในการใชจาย ซือ้หา

วัตถุสิ่งของใหแกตนเองและครอบครัวจนเกินความพอดี การ

เสพสื่อทุกรูปแบบ ตามกระแสสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่

ตองใชเงินเปนสื่อกลางในการแลกเปล่ียนสินคา และบริการ

อยางไรขอบเขตจํากัดอยางเชนทุกวันนี้

 การศึกษาจากหนังสือตางๆ จากผลงานวิจัยทั้งใน

ประเทศและตางประเทศทําใหไดแหลงขอมูลที่ถูกตอง 

เชือ่ถอืไดในการสงัเคราะหเปนขอสรปุทีชั่ดเจน  ดงันัน้  จึงกลาว

ไดวาทุนทางสังคมเปนส่ิงท่ีมีคุณคาซึง่นบัเปนตวัเงนิไมได  แตมี

ความหมายตอชีวติของประชาชนในชมุชนอยางยิง่ เปนปจจยั

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   9 13/6/2560   15:24:03



วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 11010

เกื้อหนุนใหประชาชนในชุมชนที่เห็นคุณคา มีความตระหนัก

รู  และมีทักษะในการประยุกตใชทุนทางสังคมในแตละ

องคประกอบ อยางถูกตองเหมาะสม และอยางชาญฉลาด

จะสามารถพึง่ตนเองไดอยางยัง่ยนื การดาํเนินชวีติมีความสขุกาย

สุขใจ สงบ รมเย็น มีความรูเทาทันโลก รูเทาทันชีวิต และรู

เทาทนัสงัคมอยางแทจรงิ ดังนัน้ หนวยงานท่ีเกีย่วของทกุฝาย

ควรสงเสรมิสนบัสนนุใหทุนทางสังคมมีจาํนวนและคุณภาพท่ี

สมบรูณเพือ่ใหประชาชนในทกุชมุชนใชประโยชนในการดาํรง

ชวีติใหมคีวามสงบสขุ รมเยน็อยางยัง่ยนื และสงเสรมิใหมกีาร

วจิยัเพ่ือสรางองคความรูใหมๆ  เร่ืองทุนทางสังคมอยางจริงจัง

และอยางตอเนื่อง
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บทคัดยอ
 บทความวิชาการ เรื่องความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล เปนการ
นําเสนอเพื่อตองการศึกษาถึงแนวทางสรางกรอบแนวคิดทางการวิจัยในการศึกษาความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล
ตอการยกฐานะเปนเทศบาลตาํบล เนือ้หาดานวชิาการ ประกอบดวย บรบิทการปกครองทองถิน่ไทย บรบิทขององคการบรหิาร
สวนตําบล บริบทของเทศบาล การมีสวนรวมของประชาชนในการยกฐานะ ศึกษาทบทวนกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของกับการมี
สวนรวมของประชาชนตามรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย  พทุธศักราช  2550  และทบทวนองคความรูเก่ียวกับชุมชนกบัการ
เปลีย่นแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล เนือ้หาบางสวนยงัใหความสาํคญัตอแนวคดิเกีย่วกบัการจดัตัง้และยกฐานะเปนเทศบาล
ตาํบล ปจจยัทีม่ผีลตอการจดัต้ังและยกฐานะหนวยการปกครองทองถิน่ หลักเกณฑในการยกฐานะเปนเทศบาลตาํบล ทีส่ามารถ
พัฒนาไปสูแนวทางสรางกรอบแนวคดิการศึกษาของนกัวจัิยเกีย่วกบัความพรอมขององคการบรหิารสวนตาํบลตอการยกฐานะ
เปนเทศบาลตําบล

คําสําคัญ : การปกครองทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาลตําบล  

Abstract
 Academic article, The Preparedness of the Sub-District Administrative Organization to Increasing the 
Status to Sub-Municipality, was aimed to study the guidelines for increasing the availability status. Study 
consisted of the local government context, The context of the Sub-District Administration Organization, the 
context of the municipality, the participation of the people to support, the law relating to the participation 
of citizens by the Constitution of the Kingdom of Thailand BE 2550, review of knowledge about the 
community changed as a municipality. Some of the content also featured the concept of the establishment 
and Increasing the Status to Sub-Municipality. The factors affected the establishment and Increasing the 
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status of local government organization, the increasing the status as a municipality. The guidelines could 
be developed to create a framework for the study of the researchers on the preparedness of Sub-District 
Administrative Organization to increasing the status of the Sub-Municipality.

Keywords : local government, The Sub-District Administrative Organization, Sub-Municipality

บริบทการปกครองทองถิ่นไทย 
 รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ
โดยเฉพาะรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 และ
รัฐธรรมนญูฉบบัปจจบุนั  (พ.ศ. 2550)  ไดมีบทบญัญตัทิีเ่กีย่วกับ
การปกครองทองถิ่นไทยไวอยางชัดเจนในรัฐธรรมนูญ ถึง
ขั้นมีการบัญญัติไวเปนเอกเทศใน หมวดที่ 14 วาดวยการ
ปกครองทองถิ่น (มาตรา 281-290) อาทิ ในมาตรา 281 
กําหนดไวชัดเจนวา“ภายใตบังคับมาตรา 1 รัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลัก
แหงการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ ของประชาชนใน
ทองถิน่…” อนัเปนผลบังคับใหรัฐตองใหความสนใจตอองคกร
ปกครองทองถิ่น (อปท.) ทั้งนี้ ประเทศไทยไดกําหนดใหการ
ปกครองทองถิ่น เปนการบริหารราชการสวนทองถิ่น ซึ่ง
เปนหนึ่งในสามของหลักการบริหารราชการแผนดิน ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534
(มาตรา 4) กลาวคือนอกจากจะมีการบริหารราชการ
สวนกลาง การบริหารราชการสวนภูมิภาคแลว ยังมีการบรหิาร
ราชการสวนทองถิน่ อนัเปนผลพวงมาจากความพยายามของ
รัฐบาลหลายยุคดวยกัน ในการสงเสริมการปกครองทองถิ่น
และความตองการใหประชาชนเกิดการเรียนรู การปกครอง
ในระบอบประชาธปิไตย ผานการปกครองทองถ่ิน ในปจจบุนั
รปูแบบการปกครองทองถ่ินของประเทศ มีจาํนวน 4 รปูแบบ 
คือ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร
สวนตําบล และการปกครองรูปแบบพิเศษ (นครินทร
เมฆไตรรัตน, 2542ข, หนา 38-40; อลงกรณ อรรคแสง, 
2554, หนา 54-55) 
 การจัดการปกครองในรูปแบบเทศบาลนั้นไดแบงออก
เปน 3 ประเภท ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 9, 10, 11 ซ่ึงพิจารณาจากจํานวนประชากรของ
ทองถิน่ตามกฎหมาย กําหนดขนาดและรายไดของเทศบาลวา
สมควรยกฐานะขึ้นเปนเทศบาลหรือไม โดยทองถ่ินใดมี 
สภาพอันสมควรยกฐานะเปนเทศบาล ใหจัดตั้งทองถิ่นนั้นๆ 
เปนเทศบาลตําบล เทศบาลเมือง หรือเทศบาลนครได 

 องคการบริหารสวนตําบล
 องค การบริหารส วนตําบลนั้น  ถือเป นองค กร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีขนาดเล็กที่สุดของไทยมีการจัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2537 เปน
ปที่ 49 ในราชกาลปจจุบัน โดยมาตรา 40 ไดกําหนดใหสภา
ตําบลที่มีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณท่ี
ลวงมาตดิตอกนัสามปเฉลีย่ ไมตํา่กวาปละหน่ึงแสนหาหม่ืนบาท 
จึงจะสามารถจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลได จึงนับ
เปนเวลากวา 21 ป แลวท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดถือ
กาํเนดิ เพือ่รองรบัการกระจายอาํนาจจากรฐั โดยรฐัธรรมนญู 
แหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ไดกําหนดบทบาท อาํนาจ
หนาที ่และความรบัผดิชอบใหกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่
ต อมาไดมี “พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542” และ “แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542” อาจกลาวไดวารัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่
พ.ศ. 2542 ไดปูรากฐานสําหรับการปกครองทองถิ่นและ
การกระจายอํานาจ สูรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2550 ที่ยังคงเนนความสําคัญกับกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชน และการกระจายอํานาจการปกครองไป
สูองคกรปกครองสวนทองถิน่มากกวารฐัธรรมนญูฉบบักอนๆ 
 จากกฎหมายดงักลาวทาํใหองคกรปกครองสวนทองถิน่
มีอํานาจหนาที่ ในการบริหารจัดการเพิ่มมากขึ้นกว า
เดิม ทําใหการบริหารงานมีความคลองตัวมากยิ่งขึ้น และ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชน ในทองถิน่ได ดงันัน้
ในอนาคตทองถิ่นท่ีมีความพรอม ในบทบาทภารกิจแลว 
ทองถิ่นสามารถยกฐานะเปนรูปแบบอื่นๆ ตามศักยภาพและ
ความพรอมของทองถิ่นนั้นๆ ไดไมวาจะเปนความพรอมใน
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ความพรอมของประชาชนใน
การรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเจริญเติบโต
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ของเมือง ความพรอมของผูบริหารในการพัฒนาสงเสริม
ให ประชาชน เข ามามีส วนร วมในการพัฒนาตําบล
โดยอํานาจหนาท่ีของเทศบาลโดยสรุปนั้น ไดแก รักษา
ความสงบเรียบรอยของประชาชน  การสาธารณูปโภค
การสาธารณปูการ  การโยธาสาธารณะ  การสาธารณสขุและ
การจัดการศึกษาแกประชาชน
 จากสถานการณในปจจุบัน มีองคการบริหารสวน
ตําบลจํานวนไมนอย ท่ีมีการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร 
รวมถึงการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ทําใหการพัฒนาและ
ความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับเทศบาลเปนอยางมาก เชน 
องคการบรหิารสวนตําบลทีม่เีขตโรงงานอตุสาหกรรม การคา
การลงทนุตางๆ ตลอดจนมอีาณาเขตทีอ่ยูใกลชดิกบัเขตเมอืง 
เปนตน แตกลับประสบกับปญหาการบริหารงานในหลายๆ 
ดาน เชน จํานวนงบประมาณท่ีไมเพียงพอตอการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการแกไขปญหาและความตองการ
ของประชาชนในพืน้ที ่สงผลใหเกดิปญหาการพฒันาคณุภาพ
ชวิีตของประชาชน ดานโครงสรางพืน้ฐาน และการใหบรกิาร
สาธารณะตางๆ การวางระบบผงัเมอืงและการควบคมุอาคาร
เพื่อรองรับการขยายตัวของเขตเมือง รวมท้ังการเฝาระวัง
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่จะไดรับ
ผลกระทบจากการพัฒนา เปนตน
 ดังนั้น จึงทําใหองคการบริหารสวนตําบลหลายแหงมี
ความตองการในการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล เพ่ือที่จะ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณและเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
ในอัตราที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากหลักเกณฑ การจัดสรร
งบประมาณ ตามพระราชบัญญัติกระจายอํานาจฯ นั้น การ
จัดสรรเงินรายไดจากรัฐบาลสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จะแบงเฉพาะในกลุมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ 
กลาวคือ เงินรายไดจะแบงตามประเภทของแตละองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เชน องคการบริหารสวนตําบลในเขต
จงัหวดันัน้ๆ ก็จะตองแบงเงนิรายไดแตละแหงเทาๆ กัน เปนตน
ซ่ึงจาํนวนขององคการบรหิารสวนตาํบลนัน้ มมีากกวาเทศบาล
จึงทําใหไดรับการจัดสรรงบประมาณในอัตราสวนที่นอย
กวาเทศบาล แตเม่ือองคการบริหารสวนตําบลยกฐานะเปน
เทศบาลตําบลแลว จะทําใหสัดสวนของการจัดสรรรายได
นั้นจะมาแบงเฉพาะในกลุมของเทศบาลซ่ึงทําใหไดรับภาษี
จัดสรรในอัตราสวนท่ีเพิ่มมากขึ้น อันจะสงผลใหเกิดการ
พัฒนาที่ตอเนื่อง ตลอดจนสามารถตอบสนองความตองการ
และการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยาง

ทัว่ถงึ เนือ่งจากอาํนาจหนาทีข่องเทศบาลตาํบลนัน้มมีากกวา
องคการบริหารสวนตําบล 
 เทศบาล
 เทศบาลถือวาเปนหนวยการปกครองสวนทองถิ่น ท่ี
จัดตั้งขึ้นในเขตชุมชนที่มีความเจริญ และใชในการบริหาร
เมืองเปนหลัก ซ่ึงหลายประเทศประสบความสําเร็จในการ
ใช “เทศบาล” เปนเครือ่งมอืทีสํ่าคัญในการปกครองประเทศ
โดยเฉพาะประเทศที่พัฒนาแลวทั้งหลาย สําหรับสังคมไทย
เทศบาลเปนรูปแบบการบริหารราชการสวนทองถิ่นในเขต
ชุมชนเมืองที่ใชมาตั้งแต พ.ศ. 2476 โดยกําหนดใหเทศบาล
เปนองคกรบริหารรูปแบบหน่ึงของราชการบริหารทองถิ่น
พรอมกับมีตราพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. 
2476 ซึ่งถือเปนกฎหมายฉบับแรกวาดวยการจัดระเบียบ
บริหารปกครองของเทศบาล และไดมีการปรับปรุงกฎหมาย
ดังกลาวอยูเปนระยะจนกระทั่งในสมัยที่จอมพล ป. พิบูล
สงคราม เปนนายกรัฐมนตรี ไดมีการตราพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 ขึน้มาแทนกฎหมายเกาทัง้หมด ซึง่ถอืวา
เปนกฎหมายฉบับแรก 
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ไดกําหนด
หลักเกณฑในการพิจารณาจัดตั้งทองถิ่นใดขึ้นเปนเทศบาล
ไว 3 ประการ ไดแก
 1. จํานวนของประชากรในทองถิ่นนั้น
 2. ความเจริญทางเศรษฐกิจของทองถิ่น โดยพิจารณา
จากการจัดเ ก็บรายได ตามที่กฎหมายกําหนด และ
งบประมาณรายจายในการดําเนินกิจการของทองถิ่น
 3. ความสําคัญทางการเมืองของทองถิ่น โดยพิจารณา
ถึงศักยภาพของทองถิ่นนั้นวาจะสามารถพัฒนาความเจริญ
ไดรวดเร็วมากนอยเพียงใด
 หลักเกณฑการจัดตั้ ง เทศบาลตําบล กระทรวง
มหาดไทยไดกําหนดหลักเกณฑการจัดตั้งเทศบาลตําบล
ไวอยางกวางๆ ดังนี้
 1 .  ความเจริญทางเศรษฐกิจของท องถิ่น โดย
พิจารณาจากการจัดเก็บรายไดตามที่กฎหมายกําหนด และ
งบประมาณรายจายในการดาํเนนิกจิการของทองถิน่ กลาวคือ
มีรายได จริงโดยไม รวมเงินอุดหนุนในป งบประมาณ
ที่ผานมา ตั้งแต 12,000,000 บาทขึ้นไป
 2. จํานวนและความหนาแนนของประชากรใน
ทองถิ่น นั้น คือ ตองมีประชากรตั้งแต 7,000 คนขึ้นไป และ
มคีวามหนาแนนของประชากรตัง้แต 1,500 คน/ ตร.กม. ขึน้ไป
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 3. ความสําคัญทางการเมืองของทองถิ่น โดยพิจารณา
ถงึศกัยภาพของทองถ่ินนัน้วาจะสามารถพัฒนาความเจรญิได
รวดเรว็มากนอยเพยีงใด และไดรบัความเหน็ชอบจากราษฎร
ในทองถิ่นนั้น

การมีสวนรวมของประชาชนในการยกฐานะ
 หลักเกณฑหรือแนวทางหน่ึงในการขอเปลี่ยนแปลง
ฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล คือ 
แบบสํารวจความเห็นหรือรายงานการประชุมของประชาชน 
ซึ่งถือวาเปนการแสดงเจตนารมณของประชาชนในพื้นที่
ซึ่งการมีสวนรวมของประชาชนมักจะออกมาในหลายรูปแบบ
แตรปูแบบท่ีถอืไดวาอยูกบัสงัคมไทยมานาน คอื เรือ่งการประชมุ
ประชาคมหมูบานหรอืตาํบล แตภายหลงักระแสการกระจาย
อาํนาจและการปกครองทองถิน่ ไดเปนอกีแนวทางหนึง่ทีช่วย
เปนเวที ใหประชาชนเปนผูเลนมากขึ้น แตในบางกรณีอาจ
พบวาหางไกลกับเจตนารมณที่ควรจะเปนอยูมาก
 การเป ล่ียนแปลงฐานะองค กรปกครองส วน
ทองถิน่นัน้ มคีวามสาํคญัและจาํเปนอยางยิง่ ทีจ่ะตองมกีารจดั
ประชมุประชาคม เพือ่ระดมความคดิเหน็ของประชาชนวา
ทําไมจึงตองเปลี่ยนแปลงฐานะหรือมีแนวทางหรือเหตุผล
อะไร ที่จะตองเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาล ซึ่งการท่ี
ประชาชนทราบในขอเทจ็จรงิ หรือมกีารแสดงความคิดเหน็
อยางกวางขวางแลวจะชวยใหประชาชนเขาใจและ
ยอมรับที่จะจายภาษีตามเงื่อนไขที่บัญญัติไวในกฎหมาย 
หรือแมกระท่ังการเขาไปมีสวนรวมในกิจการอื่นๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแตความเหมาะสมกับ
จังหวะเวลาและโอกาส ท้ังนี้หากจะพิจารณาในมิติทาง
กฎหมายโดยเฉพาะที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญแห ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 282 ไดบัญญัติวา 
“...รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกทองถิ่นตามหลักแหง
การปกครองตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนใน
ทองถ่ิน” ซึ่งเปนการสะทอนความสําคัญของเจตนารมณ
ของประชาชนในการปกครองตนเอง ซึง่มลีกัษณะเชนเดยีว
กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ดังนั้น
ในกระบวนการเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล
จึงมีความจําเปนที่ตองดําเนินการใหประชาชนเขามามี
สวนรวมการดําเนินการของอบต. เพื่อขอความเห็นของ
ประชาชนนั้นจะดําเนินการ ในลักษณะที่เรียกกันวา
การประชุมประชาคมหมูบาน-ตําบล

 ก ร ณี ก า ร ข อ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ฐ า น ะ ข อ ง อ บ ต .
เพ่ือเปนเทศบาลตําบลน้ันการประชาคมตําบลน้ันก็จะทําใน
ศนูยกลางของตาํบลโดยเชญิผูมสีวนเก่ียวของเขารวมประชมุ
มากกวา เพราะเมื่อพิจารณาสถานท่ีจัดประชุมประชาคม
ตําบลแลวมีพื้นท่ีไมกวางขวางมากนัก ซึ่งเปนที่ประชุมสภา
ขององคการบริหารสวนตําบล ยอมหมายความวาเปนไปได
ยากทีจ่ะใหประชาชนจํานวนมากทัง้ตาํบลเขารวมประชมุ ซึง่
การประชุมประชาคม ในความหมายที่ทําน้ันนาจะเปนการ
เชิญผูใหญบาน กํานัน ผูทรงคุณวุฒิในหมูบาน รวมไปถึง
ตาํแหนงอืน่ เชน ตวัแทนประชาคมจากหมูบานตางๆ ในพืน้ท่ี
เพื่อเขารวมรับทราบแนวทางการดําเนินการเปลี่ยนแปลง
ฐานะขององคการบริหารสวนตําบล
 ปธาน สุวรรณมงคล (2552, หนา 150) ยังไดกลาวถึง
เรื่องกลไกสําคัญสําหรับประชาสังคมในการเมืองทองถ่ิน
โดยเฉพาะเร่ืองการทาํประชาคมเปนการรวมตัวของประชาชน
ในทองถิ่นเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือการเสนอขอคิด
เห็นเพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสพบปะผูปกครองทองถิ่น
ซึ่งการเปล่ียนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล ก็เปนพื้นที่
ทางการเมืองหนึ่งที่จะใหโอกาสประชาชนในการพบปะกับ
ผูปกครองทองถิ่นอีกวาระหนึ่งเชนกัน ประชาชนที่เขารวม
ประชาคมตําบลนั้น มีความรูสึกรวมกันประการหนึ่งวาเปน
คนของพื้นที่หรือตําบลนี้อยูแลว สวนการทําอะไรรวมกันคือ
การประชุมประชาคมรวมกันเพื่อเปลี่ยนแปลงฐานะนั้นก็คง
เปนธรรมชาติของประชาชนที่ตองปฏิบัติตามแนวทางที่
เห็นวานาจะดีกวาจากเดิมท่ีเปนอยูเพราะโดยเรื่องเงื่อนไข 
ทางภาษาแลวคําวาเปลี่ยนแปลงฐานะหรือยกฐานะนั้นยอม
ทําใหมีอารมณหรือความรูสึกไปในทางบวกเสียมากกวา
 ประหยัด หงสทองคํา (2519, หนา 95) กลาววา
การไดรับความเห็นชอบจากประชาชนก็คือการแสวงหา
การมสีวนรวมจากประชาชนซึง่ถอืเปนกระบวนการ เปาหมาย
รวมถึงหัวใจที่สําคัญในการปกครองทองถิ่น เพราะการเปด
โอกาสใหประชาชนเขารวมในการตัดสินใจในกิจการของ
ทองถิ่น รวมถึงแสดงความคิดเห็นความตองการนาจะชวย
ใหเกิดประโยชนแกคนในทองถิ่นและยังถือเปนการปกครอง
ตนเอง อีกทั้งการมีสวนรวมของประชาชนจะชวยสะทอน
ความเห็นของประชาชนในการปกครองตนเอง แตหาก
มีขอจาํกดัในดานนีก้เ็ปนท่ีนาเสียดายนกัสําหรบัประชาชนใน
ทองถิน่นัน้ๆ อยางไรกต็ามแมจะมคีวามพยายามในการผลกัดนั
และการเปดชองทางในการมีสวนรวมของประชาชนใน
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วิธีการเข้าช่ือการตรวจสอบรายช่ือ และการลงคะแนน
เสียงให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 2. การเปิดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร      
ขององค์กรปกครองส่วนถิ่น  อาทิ การจัดศูนย์ ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นต้น 
(มาตรา 56-57) 

มาตรา 56 บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและ
เข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง       
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น ท้ังน้ีตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

มาตรา  57 บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับข้อมูล       
คําช้ีแจง และเหตุผลจากหน่วยราชการหน่วยงานของรฐั 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น ก่อนการอนุญาต
หรือการดํา เ นินโครงกา รหรือกิจกร รมใดท่ีอาจ มี
ผลกระทบต่อคุณภาพสิ่ งแวดล้อมสุขภาพอนามัย 
คุณภาพชีวิตหรือส่วนได้เสียสําคัญอ่ืนใดท่ีเกี่ยวกับตน
หรือชุมชนท้องถิ่นและมีสิทธิแสดงความคิดเห็นของตน       
ต่อหน่ว ยงานท่ี เกี่ยว ข้องเพื่ อนําไ ปประก อบกา ร
พิจารณาในเรื่องดังกล่าว... 
 3. การให้สิทธิประชาชนสามารถเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นได้ตามความในมาตรา 286 ท่ีว่า 

มาตรา  286 ประชาชนผู้ มีสิทธิ เลือกตั้ ง         
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิเ ข้า ช่ือร้องขอ       
ต่อประธานสภาท้องถิ่นเพื่อให้สภาท้องถิ่นพิจารณา
ออกข้อบัญญัติ ท้องถิ่นได้  จํานวนผู้ มีสิทธิเ ข้า ช่ื อ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าช่ือ รวมท้ังการตรวจสอบ
รายช่ือ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 4. ก ารใ ห้สิท ธิปร ะชาชนมีส่ วนร่ วมในกา ร
บริหารงาน การรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อน
การดํา เนินโครงการท่ีมีผลกระทบต่อวิถี ชีวิตของ
ประชาชน รวมถึงการลงประชามติท้องถิ่น  (มาตรา 
287) “มาตรา 287 (วรรคหน่ึง) ประชาชนในท้องถิ่นมี
สิทธิ     มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครอง    ส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ต้องจัดให้มีวิธีการท่ีให้ประชาชนมีส่วนร่วมดังกล่าวได้
ด้วย…” ในขณะท่ีมาตรา  287 วรรคสามบัญญัติว่า 
“องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ตอ้งรายงานการดําเนินงาน              
ต่อประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใช้จ่าย 
และผลการดําเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม   ในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ท้ังน้ีอาจพิจารณาได้จาก
ภาพท่ี 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1 การมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น
ตามรัฐธรรมน ูญ 

การเลือกตั้งและการถอด
ถอน 

เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อปท. 

มีส่วนร่วม 
ในการบริหารงาน 

รัฐธรรมนูญ ตั้งแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2540 เปนตนมาถึงปจจุบัน ไดมีการบัญญัติใหประชาชน มี
สวนรวมในการเมือง การบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หลายประการ ดังนี้
 1. การมีสวนรวมในการเลือกตั้งและการถอดถอน
ผูบรหิารและสมาชกิสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ (มาตรา 
284 และมาตรา 285) มาตรา 285 ที่วา
 ประชาชนผู  มี สิทธิ เ ลือกตั้ ง ในองค กรปกครอง
สวนทองถิน่ใดเห็นวาสมาชกิสภาทองถิน่ คณะผูบริหารทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ินผูใดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
นั้นไมสมควรดํารงตําแหนงตอไป ใหมีสิทธิลงคะแนนเสียง
ถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น หรือ
ผูบริหารทองถิ่นผูนั้นพนจากตําแหนง ทั้งนี้ จํานวนผูมีสิทธิ
เขาชือ่ หลักเกณฑและวิธกีารเขาชือ่การตรวจสอบรายชือ่ และ
การลงคะแนนเสียงใหเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ
 2. การเปดใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคกรปกครองสวนถิ่น เชน การจัดศูนยขอมูลขาวสารของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน (มาตรา 56-57)
 มาตรา 56 บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึง
ข  อมู ลห รือข  าวสารสาธารณะในครอบครอง  ของ
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถิ่น ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ
 มาตรา 57 บุคคลยอมมีสิทธิไดรับขอมูล คําชี้แจง 
และเหตุผลจากหนวยราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการสวนทองถิ่น กอนการอนุญาตหรือการดําเนิน

โครงการหรือกิจกรรมใดที่อาจมีผลกระทบตอคุณภาพ
สิง่แวดลอมสขุภาพอนามยั คุณภาพชีวิตหรือสวนไดเสยีสาํคญั
อื่นใดที่เกี่ยวกับตนหรือชุมชนทองถิ่นและมีสิทธิแสดงความ
คิดเห็นของตนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือนําไปประกอบ
การพิจารณาในเรื่องดังกลาว...
 3. การใหสิทธิประชาชนสามารถเสนอขอบัญญัติ
ทองถิ่นไดตามความในมาตรา 286 ที่วา
 มาตรา 286 ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีสิทธิเขาชื่อรองขอ ตอประธานสภาทองถ่ิน
เพือ่ใหสภาทองถิน่พจิารณาออกขอบญัญตัทิองถิน่ได จาํนวน
ผูมีสิทธิเขาช่ือ หลักเกณฑและวิธีการเขาช่ือ รวมทั้งการ
ตรวจสอบรายชื่อ ใหเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ
 4. การใหสิทธิประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน
การรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน กอนการดําเนิน
โครงการที่มีผลกระทบตอวิถีชีวิตของประชาชน รวมถึงการ
ลงประชามตทิองถิน่ (มาตรา 287) “มาตรา 287 (วรรคหนึง่)
ประชาชนในทองถิ่นมีสิทธิ มีส วนร วมในการบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองจัดใหมีวิธีการที่ใหประชาชนมีสวนรวม
ดงักลาวไดดวย…” ในขณะท่ีมาตรา 287 วรรคสามบญัญตัวิา 
“องคกรปกครองสวนทองถิน่ตองรายงานการดาํเนนิงาน ตอ
ประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผล
การดําเนินงานในรอบป เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น” ทั้งนี้อาจพิจารณาไดจากภาพที่ 1

ภาพที่ 1 การมีสวนรวมของประชาชนที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550

การมีสวนรวมของ

ประชาชนในทองถิ่น

ตามรัฐธรรมนูญ

เขาถึงขอมูลขาวสาร

ของ อปท.

เสนอขอบัญญัติ

ทองถิ่น

มีสวนรวม

ในการบริหารงาน

การเลือกตั้ง

และการถอดถอน
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 แตในความเปนจริงยังพบวา ที่ผานมาการมีสวนรวม
ของประชาชนในทองถ่ินนบัไดวายงัประสบปญหาอยูมากหรือ
หากจะกลาวอกีนยัหนึง่ คอื การมสีวนรวมยงัเปนนามธรรมที่
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ระเบียบ กฎหมาย หรือการบัญญัติ
ไวในเชิงโครงสรางมากกวาท่ีจะเปนการสนใจ หรือการมี
สวนรวมทีเ่หน็ทองถิน่เปนองคกรทีข่องประชาชนและยงัหาง
จากวัฒนธรรมการเมืองแบบมีสวนรวมอยูมาก 
 พระมหาณรงค เชื้อบัวเย็น (2553, หนา 84) และ
นครินทร เมฆไตรรัตน (2542ก, หนา 150) ไดชี้ใหเห็นวา 
ประชาชนยังชินกับการสั่งการจากเบื้องบน อันเปนผลมา
จากการรวมศูนยอํานาจมาอยางยาวนานของรัฐไทยจึง
เปนการปกครองทองถิ่นของรัฐ (Local Government) 
มากกวาการปกครองท่ีเนนการปกครองตนเอง (Local 
Self Government) ประกอบกับทองถ่ินและชาวบาน
เอง ยังขาดทักษะในการทํางานลักษณะกลุมและเครือขาย
ทําใหการมีสวนรวมในทองถิ่นจึงไมเขมแข็งเทาที่ควร 
ทําใหประชาชนมักถูกโนมนาวชักจูงไดงาย ประกอบกับ
ประชาชนมักรอรับบริการมากกวา สวนในดานการติดตาม
ตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ของประชาชนยงัประสบปญหาอยูมาก เพราะประชาชนไม
ต องการเข าไปเกี่ยวข อง อีกทั้งผู บริหารทองถิ่นมัก
ตอบสนองแกนักการเมืองระดับชาติ มากกวาประชาชนใน
ทองถิน่ นอกจากนีย้งัสงผลใหการปกครองทองถิน่ไทยขาด
การสรางความรกั ความผกูพนัและการสรางการมสีวนรวม
ของประชาชนในทองถิ่น 
 ประเด็นดังกลาวขางตนน้ี มีความสอดคลองอยางยิ่ง
กับธเนศวร เจริญเมือง (2548, หนา 124) รวมถึงเอกวิทย
ธีรวิโรจน (2553, หนา 120) ที่กลาวถึงปญหาประการ
หนึ่งของเทศบาลวา คือ ประชาชนขาดความสนใจทาง
การเมอืงอยูมาก ขาดบทบาทในการมสีวนรวมทางการเมอืง ไม
สนใจใชสิทธิเลือกตั้ง โดยเฉพาะในเขตเทศบาลที่มีอัตราการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูง ไมสนใจติดตามการทํางานของ
เทศบาล รวมถึงไมมีบทบาทในการควบคุมการทํางานของ
นกัการเมอืงทองถ่ิน เมือ่เปนดังนีจ้งึเปดโอกาสใหฝายบรหิาร
แสวงหาประโยชนไดอยางเต็มท่ีโดยไมคํานึงถึงผลเสียที่จะ
เกิดขึ้นกับทองถิ่นและประชาชน ซ่ึงประชาชนยังมองวา
การเมอืงยังเปนเรือ่งไกลตวัและดเูหมอืนวาประชาชนจะใหความ
สําคัญกับการเมืองในระดับชาติมากกวาระดับทองถิ่นทั้งที่
ทองถิ่นอยูใกลชิดกับประชาชนก็ตาม 

 อลงกรณ อรรคแสง (2554, หนา 1781) ยังสะทอนให
เห็นถึงวาทกรรมการมีสวนรวมของประชาชนวาเปนเพียง
มายาคติที่สรางขึ้นมาเปนเครื่องมือของผูมีอํานาจ ในการ
บดบังเบี่ยงเบนหักเหความสนใจของประชาชนออกจาก
อาํนาจทีแ่ทจรงิ และการมสีวนรวมของประชาชนยงัคงจํากดั
อยูเฉพาะตามที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้การมีสวนรวม
ของประชาชนยังเปนภาษาแหงอํานาจที่สุดทายอํานาจ
ทั้งหลายยังคงอยูกับขาราชการและนักการเมืองมากกวา
ประชาชน

ชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล
 ประเวศ วะสี (2541, หนา 35) ชุมชนถือเปนฐานรากที่
สาํคัญของการพฒันาประเทศ หลายทศวรรษทีผ่านมา มกีาร
กลาวถงึการพฒันาชมุชนกนัอยางกวางขวางและในระยะหลงั
มานี้ โดยเฉพาะชวงหลังการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ไดมคีวามพยายามสรางชมุชน
ใหมีการรับรองสถานะตามกฎหมาย ดังจะเห็นไดชัดเจนเมื่อ
มีการตราพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 ขึ้น
โดยพระราชบัญญัติดังกลาวได ใหคํานิยามคําวา“ชุมชน”วา
หมายถึง กลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันโดยมีผลประโยชนและ
วัตถุประสงครวมกัน เพื่อชวยเหลือหรือสนับสนุนกันหรือ
ทํากิจกรรมอันชอบดวยกฎหมายและศีลธรรมรวมกัน หรือ
ดําเนินการอื่นอันเปนประโยชนรวมกันของสมาชิกมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องและมีระบบบริหารจัดการและการ
แสดงเจตนาแทนกลุมได หากจะกลาวถึงชุมชนแทจริงแลว
อาจหมายความรวมถึง การที่คนจํานวนหนึ่งมีวัตถุประสงค
รวมกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน มีความพยายามทําอะไร
รวมกนั  มกีารเรยีนรูรวมกนัในการกระทาํ  ซึง่รวมถงึการตดิตอ
สื่อสารกันดวย 
 จะเห็นวาคําวาร วมกันนั้นมีส วนสําคัญอยางมาก 
ตอความเปนชุมชน เพราะลักษณะของชุมชนยอมมีสวนท่ี
จะตองดําเนินการรวมกันอันเปนประโยชนตอชุมชน แตดู
เหมือนวาที่ผานมาการรวมกันของชุมชนจะประสบปญหา
โดยเฉพาะกระแสทุนนิยมโลกาภิวัตนไดเขามากระทบตอ
ความเปนชุมชน 
 อานันท กาญจนพันธุ (2544, หนา 197-199) ได
ชี้ใหเห็นวาปญหาการพัฒนาท่ีขาดมิติทางวัฒนธรรม จะกอ
ใหเกิดปญหาหลายดาน โดยเฉพาะปญหาที่เกี่ยวของกับวิถี
ชมุชนเมอืงและทองถิน่ทีข่าดความเปนชมุชนมากขึน้เร่ิมจาก
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ความไมสนใจในการทาํกิจกรรมรวมกนัของชุมชน มลีกัษณะ
ตางคนตางอยู ทีส่าํคญัคอืขาดความรูสกึเปนเจาของในสมบตัิ
สวนรวมของชุมชน และขาดความผูกพันกับทองถิ่น ดังนั้น
การพัฒนาจึงตองคํานึงถึงทางเลือกใหมากขึ้นเปดโอกาสให
ชมุชนมสีวนรวมในการตดัสนิทางเดนิของวิถีชวีติตนเองมากขึน้
อันจะชวยสรางสรรคต นทุนทางวัฒนธรรมของสังคม
สมัยใหม
 กลาวโดยสรุป การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน
ทองถ่ินรวมถงึการทาํงานเนนการประสานงานกบัภาคชมุชน
และสวนอืน่ๆ เชนเดยีวกนักบัการสงเสรมิใหประชาชนเขามา
รวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงฐานะ
และกิจกรรมอื่นในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิน่ อนัเปนกระบวนการ ทีต่องการสะทอนใหเหน็ถงึวา
อํานาจเปนของประชาชนซึ่งการเมืองที่เนนฐานที่ประชาชน
นั้น จะชวยใหประชาชนสามารถเขาใจและสามารถปกครอง
ตนเองได อันเปนเจตนารมณสูงสุดของการปกครองทองถิ่น 
ซึ่งการมีสวนรวมอาจพิจารณาความหมายที่งายแกความ
เขาใจซึ่งจะยึดตามความหมายการมีสวนรวมของประชาชน
คือ การท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นการเปดโอกาสให
ประชาชนเขารวมในกจิการตางๆ ของเทศบาลอยางกวางขวาง
ไมเพียงเฉพาะการเลือกตั้งเทานั้น และเพิ่มเติมรายละเอียด
การมีส วนรวมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พ.ศ. 2550 กลาวคือ 1) การมีสวนรวมในการเลือกตั้งและ
การถอดถอนผู บริหารและสมาชิกสภาองคกรปกครอง
สวนทองถิน่  (มาตรา  284  และมาตรา  285)  2)  การเปดใหประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนถิ่น เชน การ
จัดศูนยขอมูลขาวสาร การใหขอมูลทางอินเทอรเน็ต เปนตน
(มาตรา 56-57) 3) การใหสิทธิประชาชนสามารถเสนอ
ขอบญัญตัทิองถิน่ได  (มาตรา  286)  4)  การใหสทิธปิระชาชนมี
สวนรวมในการบริหารงาน  การรับฟงความคิดเหน็จากประชาชน
กอนการดําเนินโครงการท่ีมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของ
ประชาชน รวมถงึการลงประชามติทองถิน่ (มาตรา 287) การ
รับรูขาวสารของทองถิ่น การรวมแสดงความคิดเห็นรวมถึง
การมีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมท้ังการมีสวนรวมใน
การตรวจสอบหรือการตระหนักหรือกระตุนสงเสริมใหเกิด
การมีสวนรวมของประชาชน ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
นั่นเอง
 นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นยังมีความ
จําเปนในการประสานกับชุมชนหรือผูนําทองที่นั้นก็มีสวน

สําคัญเพราะการทํางานรวมกันในลักษณะเครือขายหรือ
การใหความสาํคญักับภาคสงัคมจะชวยใหเกดิการสรางพืน้ท่ี
ทางการเมืองแกกลุมอื่นๆไมไดจํากัดเฉพาะองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเทานั้น ซ่ึงประเด็นเรื่องความสัมพันธกับชุมชน
ก็จะเนนถึงการทํางานรวมกันระหวางเทศบาลตําบลกับกลุม
องคกรตางๆ โดยเฉพาะกาํนนัผูใหญบาน ในฐานะทีม่บีทบาท
ภารกิจที่มีความเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงาน

 โกวิท พวงงาม (2546, หนา 21) การปกครอง

สวนทองถิน่ (Local Government) เปนระบบการปกครอง

ที่ยอมรับกันวาเปนรากแกวของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย ทั้งนี้เพราะเปนการเปดโอกาสใหประชาชน

ไดเรียนรูเรื่องการปกครองระดับทองถิ่น โดยการกระทํา

ดวยตนเอง ซึ่งจะอํานวยผลใหเกิดความชํานาญและมี

ประสบการณที่สามารถจะเขาไปมีสวนรวมในการปกครอง

ในระดับชาติในโอกาสตอไปไดเปนอยางดี ดังน้ี จึงเปนหนาที่

ของรัฐบาลในระบอบประชาธิปไตยที่จะตองสนับสนุนให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานของทองถิ่น โดย

ถือวาเปนรากฐานที่กอใหเกิดการพัฒนาประชาธิปไตย

ในระดับชาติ เพราะการปกครองสวนทองถิ่นเปนการ

กระจายอํานาจของรัฐบาลและเปดโอกาส ใหประชาชนได

ใชศักยภาพของตนเองสรางความเจริญใหแกชุมชน โดย

การปฏิบัติงานรวมกันภายใตการควบคุมของรัฐ เมื่อใด

ที่การปกครองทองถิ่นมั่นคงและมีการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพก็จะสรางความเปนปกแผนใหแกประเทศชาติ

และประชาชนไดมากท่ีสดุ การปกครองสวนทองถิน่เปนสิง่ที่

เกดิขึน้มาจากความจาํเปนของรฐั ในการกระจายอาํนาจการ

ปกครองบางสวนออกใหทองถิ่นดําเนินกิจการบางอยางได 

เพื่อประโยชนของทองถิ่นเอง การปกครองสวนทองถิ่นและ

รัฐยอมสามารถควบคุมการปกครองทองถิ่นได ความเปน

อิสระของแตละทองถิ่นหรือการปลอดจากการควบคุมของ

รัฐจะมีมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับการปฏิบัติที่แตกตาง

กันไปภายในรัฐแตละรัฐ

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดตั้งและยกฐานะเปนเทศบาลตําบล

 การยกฐานะหรือการเปลี่ยนแปลงฐานะองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินนั้น มีความเคลื่อนไหวที่เปรียบเสมือน

คลื่นที่กระทบตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีผลทําให

เกิดการเปลี่ยนสถานภาพขององคกรปกครองสวนทอง
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ถิ่น ในที่นี้ผู วิจัยจะกลาวถึงแนวคิดวาดวยการจัดตั้งและ

ยกฐานะหนวยการปกครองทองถิน่ ซ่ึงจะเปนการชีใ้หเหน็ถึง

จดุเริม่ตนของเทศบาลโดยวธิกีารเปลีย่นแปลงฐานะ วาเดิมที

นั้นการเปลี่ยนแปลงฐานะมีหลักเกณฑหรือเง่ือนไขอยางไร

บาง รวมถึงวาดวยหลักเกณฑในการเปลี่ยนแปลงฐานะเปน

เทศบาลตําบล ที่คอนขางมีความสับสนและมีการนําเสนอ

ขอมูลที่หลากหลาย อีกทั้งผูวิจัยจะนําเสนอขั้นตอนตามตัว

บทกฎหมายในการเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล

ในปจจุบันวา องคการบริหารสวนตําบลมีการดําเนินการ

อยางไร 

ปจจัยที่มีผลตอการจัดตั้งและยกฐานะหนวยการปกครอง

ทองถิ่น

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา 6-9) ชี้

ใหเห็นถึงปจจัยที่มีผลตอการจัดตั้งและยกฐานะหนวยการ

ปกครองทองถิ่นวา มีหลายปจจัยท่ีมีผลตอการจัดตั้งและ

พัฒนารูปแบบโครงสรางองคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งปจจัย

ดงักลาวคอื ปจจยัดานประวตัศิาสตร ปจจยัดานสงัคม ปจจยั

ดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานกายภาพและปจจัยดานการเมือง 

ทั้งนี้ขอขยายความเพิ่มเติมดังนี้

 ปจจัยดานประวัติศาสตร กลาวคือ ทองถิ่นเกิดขึ้นได

ดวยประวัติศาสตรซ่ึงจะปรากฏในปจจุบันวารัฐบาลกลางได

เขามามีบทบาทอยางมากในการบริหารงานทองถิ่น อันสืบ

เนื่องจากพันธนาการที่เกิดจากการเคยรวมศูนยอํานาจของ

สวนกลาง

 ปจจัยดานสังคม ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญ ใน

การพิจารณาถึงจํานวนประชากร ลักษณะประชากร

สภาพพื้นที่และชุมชน ที่จะสะทอนถึงรูปแบบการปกครอง

ทองถิ่นที่จําแนกตามสภาพความสลับซับซอนของสังคม 

ซึ่งอาจพิจารณาไดหลายลักษณะ กลาวคือสังคมเมืองที่มี

ประชากรหนาแนน มีอาชีพท่ีหลากหลายและมีโครงสราง

พื้นฐานเศรษฐกิจดีสังคมชนบท ซ่ึงสวนใหญประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมและขาดแคลนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

สังคมกึ่งเมือง กึ่งชนบทเปนสังคมที่ไดรับอิทธิพลจากสังคม

เมือง จนมีสภาพบางสวนเปนเมืองและยังมีบางสวนที่เปน

สังคมชนบทอยูมาก และลักษณะสังคมประการสุดทาย คือ 

สังคมท่ีมีลักษณะพิเศษซ่ึงแตกตางจากสามกลุ มที่กลาว

ขางตนและมีความพิเศษในดานความเจริญทางเศรษฐกจิสงัคม

การเมืองและมคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม ดังนัน้ การจดั

ตัง้หนวยการปกครองทองถิน่จงึมกัใหความสําคัญกบัลักษณะ

ของพื้นที่เปนอยางมาก 

 ปจจัยทางดานเศรษฐกิจทองถิ่นใดที่มีความเจริญทาง

เศรษฐกิจมากยอมมีรายไดมากในการพัฒนาทองถิ่นและ

ความสามารถในการใหบริการสาธารณะ ซึ่งสามารถวัดจาก

รายไดหรือภาษีท่ีจัดเก็บในพื้นที่ จํานวนธนาคาร จํานวน

สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม นับเปนปจจัยที่มี

ความสําคัญในการแสดงบทบาทขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่เพ่ือการพฒันาทีส่อดคลองกบัพืน้ทีซ่ึง่ความเจรญิทาง

เศรษฐกจิในพืน้ทีย่อมเกีย่วพนักบัรปูแบบและขอบเขตอาํนาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอีกดวย 

 ปจจัยดานกายภาพ คือ การกําหนดขนาดของพื้นที่ ที่

องคกรปกครองทองถิ่นตองรับผิดชอบ ซึ่งมีหลายแนวคิด

ดวยกัน กลาวคือ แนวคิดแรก การเสนอใหแบงเขตโดยมี

จาํนวนประชากรใกลเคียงกนั แนวคิดทีส่องเรือ่งความสะดวก

ในการบรหิารทีม่พีืน้ทีไ่มใหญโตเกนิไป แนวคดิทีส่าม คอื การ

คํานึงถึงเขตในความรับผิดชอบที่ไมใหญมากเกินไป จนอาจ

ทําใหประชาชนขาดความผูกพันกับทองถิ่น แนวคิดท่ีสี่ คือ 

องคกรปกครองทองถิ่นตองมีขอบเขตอํานาจหนาที่ท่ีชัดเจน

และเหมาะสม 

 ปจจัยดานการเมือง เปนปจจัยที่มีความสําคัญอยาง

มากในการจัดตั้งและยกฐานะหนวยการปกครองทองถิ่น 

โดยเฉพาะการทีร่ฐักระจายอํานาจใหกบัองคกรปกครองทองถิน่ 

หากรฐัยงัควบคุมทองถิน่อยูมากกจ็ะเปนการปกครองทองถิน่

โดยรัฐ (Local-State Government) มากกวาการปกครอง

ตนเองโดยประชาชน (Local-Self Government) ทั้งนี้การ

ใหอิสระแกการตัดสินใจแกทองถิ่น และการมีทรัพยากรที่

เพียงพอ ซึ่งในแตละรัฐก็จะมีลักษณะที่ตางกันตามสภาพ

ทางการเมือง สังคมและประวัติศาสตรและนโยบายของรัฐที่

จะเขามาบริหารประเทศ การเรงสรางความเขาใจทางการ

เมืองแกประชาชน และการใหความสําคัญของการปกครอง

ทองถิ่น จึงเปนที่รัฐตองกระทําควบคูกันไป

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (2551ก) ไดให

หลกัการและเหตผุลในการจดัตัง้และเปลีย่นแปลงฐานะองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นวา ...การเปล่ียนแปลงโครงสรางโดย

วธิกีารจดัต้ังหรอืเปลีย่นแปลงฐานะองคกรปกครองสวนทองถิน่

เชน องคการบริหารสวนตําบลจัดตั้งเปนเทศบาล...ยอม
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ทําใหทองถิ่นนั้นๆ มีอํานาจหนาที่ตลอดจนรายไดที่จะนํามา
ใชในการแกไขปญหา ความเดอืดรอนและปรบัปรงุการบรกิาร
สาธารณะใหแกประชาชนไดเพิม่ข้ึน ดงันัน้ จงึเปนหนาทีข่อง
ราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคที่จะสงเสริมความเขาใจ 
และสรางแรงจูงใจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมี
โอกาสปรับปรุงโครงสราง โดยวิธีการจัดตั้งหรือเปลี่ยนแปลง
ฐานะใหมรีปูแบบทีเ่หมาะสมกบัสภาพความเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกิจและสังคม
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา 10) 
ไดสรุปเกณฑในการจัดตั้งและยกฐานะหนวยการปกครอง
ทองถิน่จึงควรคาํนงึถึงปจจยัในดานตางๆ นัน่คอื รายได จาํนวน
ประชากร และขนาดพื้นที่ ทั้งน้ีรัฐควรใหความเปนอิสระ 
(Autonomy) และแนวทางในการเพิ่มทรัพยากรทางการ
บริหารแกทองถิ่น ไมใชเพียงแคการยกฐานะทองถิ่นเพื่อเปน
เพียงสัญลักษณของประชาธิปไตยเทานั้น หากแตตองให
ทองถิน่มีบทบาทในการจัดบรกิารสาธารณะ อกีทัง้ทองถิน่เองก็
พึงสังวรและตระหนักในความรับผิดชอบ (Accountability) 
ตอประชาชนในฐานะที่ประชาชนเปนเจาของทองถิ่นอีกดวย 
เพ่ือนําไปสูเปาประสงคสําคัญในการปกครองทองถิ่น คือ
การปกครองตนเองของประชาชนในทองถิ่นนั่นเอง
 กล าวโดยสรุป การยกฐานะหนวยการปกครอง
ทองถิน่ทัว่ไป มวีตัถปุระสงคเพือ่ใหหนวยงานปกครองทองถิน่
นัน้ ไดมอีาํนาจหนาทีส่ามารถใหบรกิารสาธารณะ รวมถงึพฒันา
ทองถิน่ไดในขอบเขตท่ีกวางขวางและมอีสิระในการบรหิารงาน
มากข้ึนดวย อีกทั้งมีทรัพยากรการบริหารเพิ่มขึ้นกวาเดิม 
รวมถึงสรางการปกครองทองถิ่นใหเปนการปกครองโดย
ประชาชนจะเห็นไดวา แนวคิดการยกฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีลักษณะพหุมิติ (Multi-Dimensional) ซึ่ง
หมายความวามีปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของหลายปจจัยและ
การนําแนวคิดไปสูการปฏิบัติจําเปนตองคํานึงถึงแงมุมตางๆ 
ในทุกมิติและเปนไปโดยเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
แตละสังคม และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
แวดลอมที่เกิดขึ้น ท่ีสําคัญคือมีขีดความสามารถท่ีจะปฏิบัติ
ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักเกณฑในการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล
 หลักเกณฑในการจัดตั้งหรือเปลี่ยนแปลงฐานะเปน
เทศบาลตาํบลนัน้ มนีกัวชิาการทีก่ลาวอางถงึวา มหีลกัเกณฑ

ในการจัดตั้งที่ชัดเจน อาทิ

 สนิท จรอนันต  (2549, หนา 38-39); โกวิทย 

พวงงาม (2552, หนา 191); จักษ พันธชูเพชร (2551: 226); 

มานติย จุมปา (2548, หนา 175-176) ไดกลาวถงึวาเทศบาลเปน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งข้ึนตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่

13 พ.ศ. 2552) การจัดต้ังเทศบาลกระทําไดโดยประกาศ

กระทรวงมหาดไทย โดยการจัดตั้งเทศบาลตําบลใชเกณฑ

รายไดเปนตวักาํหนด คอื พืน้ทีใ่ดจะจดัตัง้เปนเทศบาลตําบล

จะตองมีรายไดไมตํ่ากวา 12 ลานบาท (ไมรวมเงินอุดหนุน) 

มีจํานวนประชากร จํานวน 7,000 คนขึ้นไป อยูกันหนาแนน

ไมตํ่ากวา 1,500 คนตอ 1 ตารางกิโลเมตรและไดรับความ

เห็นชอบจากราษฎรในทองถิ่นนั้น

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (2546, หนา 1) การ

ใชแนวทางดังกลาว เปนไปตามหนังสือสั่งการของกรม

การปกครอง กระทรวงมหาดไทย ที ่มท.0313/ว2966 ลงวนัที่ 

11 ธันวาคม 2540 เรื่องการยกฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล

ตําบล ยกฐานะเทศบาลตําบลเปนเทศบาลเมืองและยกฐานะ

เทศบาลเมืองเปนเทศบาลนคร ซ่ึงการยกฐานะองคการบริหาร

สวนตาํบลขึน้เปนเทศบาลตาํบลนัน้เปนเพียงการใชเทียบเคียง

กับหลักเกณฑขางตน ซึ่งมีเกณฑที่พิจารณาสองประการ คือ 

ประการแรก รายไดไมรวมเงนิอุดหนนุในปงบประมาณทีแ่ลว

มาตั้งแต 12 ลานบาทขึ้นไป และประการที่สอง คือ เรื่อง

จํานวนประชากรที่ตองมีตั้งแต 7,000 คนขึ้นไป 

 อยางไรก็ตามในการจัดตั้งเทศบาลตําบลน้ัน ไมได 

มกีารกาํหนดหลกัเกณฑวา จะตองมปีระชากรเทาใด มคีวาม

หนาแนนมากนอยเพียงใดซึ่งก็ปรากฏในพระราชบัญญัติ

เทศบาลฉบับแรก กลาวคือ หากยอนกลับไปพิจารณา

พระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. 2476 ก็พบวาใน

หมวดหนึง่ทีว่าดวยเทศบาลตาํบลมาตรา  4  บญัญตัอิยางชดัเจนวา

“ตําบลใดมีบทพระราชกฤษฎีกายกฐานะข้ึนเปนเทศบาล

ตาํบลแลว ใหมสีภาพเปนทะบวงการเมอืง พระราชกฤษฎกีา

นั้นจะไดกําหนดเขตและนามของเทศบาลไวดวย”

 การกลาวถึงกฎหมายเทศบาลฉบับแรก (พ.ศ. 2476) 

เพื่อตองการชี้ใหเห็นวานับแตสยามประเทศ ไดเริ่มมีกิจการ

เทศบาลมาอยางเปนทางการนัน้ ในดานหลักเกณฑในการยก

ฐานะเทศบาลตําบล ก็มิไดมีความชัดเจนมาตั้งแตเริ่มตน

จวบจนถงึปจจบุนั  กน็บัไดวายงัคลมุเครอืพอสมควร  ซึง่ตางจาก

เทศบาลเมืองและเทศบาลนครที่กําหนดหลักเกณฑไวอยาง
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ชัดเจน วากรณีเทศบาลเมืองตองเปนที่ตั้งของศาลากลาง

จังหวัดทุกแหง หรือทองที่ที่มีประชากรตั้งแตหนึ่งหมื่นคน

ขึ้นไป มีความหนาแนนไมตํ่ากวาสามพันคนตอหนึ่งตาราง

กิโลเมตร มีรายไดเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย

ได สวนเทศบาลนครนั้นตองประกอบดวยประชากรหาหมื่น

คนขึน้ไป จงึจะมพีระราชกฤษฎกีายกฐานะเปนเทศบาลนคร

ได ซึง่ในปจจบุนักย็งัคงใชอยูเพยีงแตเปลีย่นแปลงลาํดบัศักดิ์

กฎหมายจากพระราชกฤษฎ ีเปนประกาศกระทรวงมหาดไทย

เทานั้น ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) 

พ.ศ. 2546 นั่นเอง สอดคลองกับชูศักดิ์ เที่ยงตรง (2517: 

20-21)  กลาวถงึ  การจดัตัง้เทศบาลวามีหลกัเกณฑ คอื ถาทองถิน่ 

มีความเจริญพอที่จะตั้งเปนเทศบาลได กลาวคือ เจริญกวา

สุขาภิบาลและมีพลเมืองหนาแนน มีรายไดพอที่จะทําหนาที่

ตามกฎหมายไดกระทรวงมหาดไทยก็เสนอตอคณะรัฐมนตรี

พจิารณาออกเปนพระราชกฤษฎกีา (ซ่ึงปจจบัุนเปนประกาศ

กระทรวงมหาดไทย) ตัง้เปนเทศบาลตาํบลไดเพราะกฎหมาย

ไมไดกาํหนดแนชดัวาเทศบาลตาํบลจะตองมปีระชากรเทาใด 

มีความหนาแนนมากนอยแคไหน อันแตกตางกับการจัดตั้ง

เทศบาล ในรูปแบบอื่น

 ทั้งนี้ เมื่อมาพิจารณาถึงเรื่องการเปลี่ยนแปลงฐานะ

องคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล ตามคูมือการ

ปฏิบัติงานการจัดตั้งและเปล่ียนแปลงฐานะองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น การเปลี่ยนชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นการ

เปลีย่นแปลงเขตองคกรปกครองสวนทองถิน่การรวมและยบุ

รวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น การรับรวมและแยกพื้นที่

บางสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ของกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น (มปป: 1) กระทรวงมหาดไทย ที่ใชใน

การเปนหลกัเกณฑในการเปลีย่นแปลงฐานะองคกรปกครอง

ทองถิ่นทั่วประเทศ โดยมีกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้

 1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร 

สวนตําบล พ.ศ. 2537 (และท่ีแกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 5 

พ.ศ. 2546) 

 มาตรา 4 ภายใตบงัคบัแหงกฎหมายวาดวย การเทศบาล 

อาจจัดตัง้องคการบรหิารสวนตาํบลข้ึนเปนเทศบาลไดโดยทํา

เปนประกาศของกระทรวงมหาดไทย

 องคการบริหารสวนตําบลที่ไดจัดตั้งเปนเทศบาลตาม

วรรคหนึ่ง ใหพนจากสภาพแหงองคการบริหารสวนตําบล 

รวมทั้งใหสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลสิ้นสุดลง และนายกองคการบริหารสวนตําบลพน

จากตําแหนงนับแตวันที่ไดมีประกาศกระทรวงมหาดไทย

จัดตั้งขึ้นเปนเทศบาลเปนตนไป

 บรรดางบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิ สิทธิเรียกรอง หนี้ 

พนกังานสวนตาํบลและลกูจางองคการบรหิาร สวนตาํบลตาม

วรรคหนึ่ง ใหโอนไปเปนของเทศบาลที่จัดตั้งขึ้นนั้น

 บรรดาขอบญัญตัอิงคการบรหิารสวนตาํบลทีไ่ดใชบงัคบั

ในเรื่องใดอยูกอนแลวใหยังคงใชบังคับไดตอไป เปนการ

ชั่วคราว จนกวาจะไดมีการตราเทศบัญญัติ ในเรื่องนั้น

ขึ้นใหม

 2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม

ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 ซึ่งใชบังคับอยูในปจจุบัน ไดบัญญัติ

เกี่ยวกับการจัดตั้งเทศบาลตําบลไวในมาตรา 9 ดังนี้

 มาตรา 7 เมื่อทองถิ่นใดมีสภาพอันสมควรยกฐานะ

เปนเทศบาล ใหจัดตั้งทองถิ่นน้ันๆ เปนเทศบาลตําบล 

เทศบาลเมือง หรือเทศบาลนคร ตามพระราชบัญญัตินี้ให

เทศบาลเปนทบวงการเมือง มีอํานาจหนาที่ตามพระราช

บัญญัตินี้และกฎหมายอื่น

 มาตรา 9 เทศบาลตําบล ไดแก ทองถิ่นซึ่งมีประกาศ

กระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเปนเทศบาลตําบล ประกาศ

กระทรวงมหาดไทยนัน้ใหระบชุือ่และเขตของเทศบาลไวดวย

 3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0890.2/ว 3156 

ลงวันที่20 กันยายน 2547 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดตั้ง

และเปลี่ยนแปลงฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น

 ดังนั้น พอสรุปไดวา สําหรับเกณฑการเปลี่ยนแปลง

ฐานะทีน่กัวชิาการเสนอวามจีาํนวนประชากร ความหนาแนน

ของประชากร รายไดที่กลาวอางถึงนั้น ไมไดใชเปนเกณฑ 

เพือ่การยกฐานะองคการบรหิารสวนตาํบลเปนเทศบาลตาํบล

แลว เนื่องจากหลักเกณฑที่ยกมานั้นเปนหลักเกณฑสําหรับ

การเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาลตําบล แต

วธิกีารท่ีกรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่พจิารณาเทยีบเคยีง

หลักเกณฑเทานั้น แตไมไดยึดเปนเกณฑตายตัวแตอยางใด

ดงันัน้ ในการศกึษาครัง้นีจ้งึขอยดึหลกัการเปลีย่นแปลงฐานะ

จากองค การบริหารส  วนตํ าบลเป น เทศบาลตําบล

ตามแนวทางของกรมส  ง เสริมการปกครองท องถิ่น

กล าวคือในการยกฐานะองค การบริหารส วนตําบล

เปนเทศบาลตําบลนั้น ใหคํานึงเพียงวา มีความเหมาะสม

ของจํานวนประชากร มีรายไดที่พอจะสามารถปฏิบัติหนาที่
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ไดตามพระราชบัญญัติเทศบาล และไดรับความเห็นชอบ

จากประชาชน ซ่ึงในกฎหมายที่ เกี่ยวของ โดยเฉพาะ

พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 ยงัมคีวามคลุมเครอืและ

ขาดความชัดเจนอยูมาก

แนวทางสรางกรอบแนวคิด : การศึกษาความพรอม ขององคการบริหารสวนตําบลตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล 

ดังภาพที่ 2

 
 

26 
 

แนวทางสร้างกรอบแนวคิด: การศึกษาความพร้อม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อการยกฐานะเป็น

เทศบาลต าบล ดังภาพท่ี 2 

 
 
 ในปัจจุบันมีการเพิ่มข้ึนของจํานวนประชากร      
ท่ีมีอยู่จริงและประชากรแฝงท่ีอยู่ในองค์กรปกครอง    

ส่วนท้องถิ่นไทย เพราะมีการเกิดข้ึนของหมู่บ้านจัดสรร  
โรงงานอุตสาหกรรมเป็นจํานวนมาก   ซ่ึงทําให้เกิด

รูปแบบกา รอยู่อาศัย แบบเ มือง ขยาย ตัวมากข้ึน         
ตามกระแสของเมืองและกระแสโลกาภิวัฒน์  ใน
ลักษณะของหมู่บ้านจัดสรรท่ีมีการใช้สาธารณูปโภค
และสาธารณปูการร่วมกัน อาทิ ถนน, ไฟฟ้าและการให้     
แสงสว่างริมถนน, การรักษาความปลอดภัย ฯลฯ  ส่งผล
ให้เกิดความต้องการทางด้านสาธารณูปโ ภคและ
สาธารณูปการเพิ่มมากข้ึน 
 การศึก ษาควา มพร้อมขององค์การ บริหา ร         
ส่วนตําบลต่อการยกฐานะเป็นเทศบาลตําบล   จึงเป็น
สิ่งสําคัญอย่างยิง่ของการศึกษาวิจัยท่ีจะทําให้ทราบถึง
หลักเกณฑ์และกระบวนการต่างๆ  ในการยกฐานะ      

จากองค์การบริหารส่วนตําบลข้ึนเป็นเทศบาลตําบล  
ทราบถึงระดับความพร้อมด้านการบริหารงาน  4M      
ของผู้บริหารและบุคลากร ในหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลต่อการยกฐานะเป็นเทศบาลตําบล  ทําให้
ทราบถึงระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีกับ
การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นตําบล ต่อการยก
ฐานะองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นเทศบาลตําบล และ
ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค ข้อคิดเห็นของประชาชน 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินใจของคณะ
ผู้บริหาร ต่อการยกฐานะองค์การบริหารสว่นตําบลเป็น
เทศบาลตําบล      มีแนวทางในการสร้างตัวแบบเพื่อ

ภาพที่ 2 แนวทางการศึกษาความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล

1. ความพรอมของหนวยงานดานการ

 บริหาร 4M

 1.1 M เงิน (Money)

  - การจัดทํางบประมาณ

  - รายได

 1.2 M คน (Man)

  - จํานวนบุคลากร

  - ความสามารถของบุคลากร

 1.3 M วัสดุอุปกรณ (Material)

  - เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน

 1.4 M การจัดการ (Management)

  - การวางแผนพัฒนา

2. ความพรอมของประชาชนในพื้นที่

 2.1 ประชาชนมีความรู เขาใจ 

  บทบาท หนาที่ ของเทศบาล

  ตําบล

 2.2 ประชาชนมีสวนรวมกับการ

  บริหารงานในพื้นที่ขององคการ

  บริหารสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบลยกฐานะเปนเทศบาลตําบล

 ในปจจุบันมีการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร ที่

มีอยู  จ ริงและประชากรแฝงที่อยู  ในองค กรปกครอง

สวนทองถิน่ไทย  เพราะมกีารเกดิขึน้ของหมูบานจัดสรร  โรงงาน

อุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก ซ่ึงทําใหเกิดรูปแบบการอยู

อาศัยแบบเมืองขยายตัวมากขึ้น ตามกระแสของเมืองและ

กระแสโลกาภิวัตน ในลักษณะของหมูบานจัดสรรที่มีการใช

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการรวมกัน เชน ถนน ไฟฟา

และการใหแสงสวางริมถนน  การรักษาความปลอดภัย ฯลฯ

สงผลใหเกิดความตองการทางดานสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการเพิ่มมากขึ้น

 การศึกษาความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล

ตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล จึงเปนสิ่งสําคัญอยาง

ยิ่งของการศึกษาวิจัยท่ีจะทําใหทราบถึงหลักเกณฑและ

กระบวนการตางๆ ในการยกฐานะจากองคการบริหาร

สวนตาํบลขึน้เปนเทศบาลตาํบล ทราบถงึระดบัความพรอม

ดานการบริหารงาน 4M ของผูบริหารและบุคลากร ใน

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลตอการยกฐานะเปน

เทศบาลตําบล ทําใหทราบถึงระดับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในพื้นที่กับการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบล ตอการยกฐานะองคการบริหารสวนตําบลเปน

เทศบาลตาํบล  และทราบถึงปญหาและอุปสรรค  ขอคิดเห็น

ของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาตัดสิน

ใจของคณะผูบริหาร ตอการยกฐานะองคการบริหารสวน

ตําบลเปนเทศบาลตําบล มีแนวทางในการสรางตัวแบบ
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เพ่ือการศึกษาปจจัยความพรอมขององคการบริหารสวน

ตําบลตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล ที่สามารถนํามา

ใชกับการศึกษาในบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ของประเทศไทยตอไป
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บทคัดยอ

 การวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการทองเที่ยวในการอนุรักษส่ิงแวดลอม จําแนก

ตามเพศ อาย ุระดบัการศกึษา อาชพี และรปูแบบการทองเทีย่วของนกัทองเทีย่ว กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั ไดแก นกัทองเทีย่ว

จํานวน 798 คน ไดจากการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล คือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t – test) และ One-Way-ANOVA 

 ผลการวจัิย พบวา พฤติกรรมการทองเทีย่วเพือ่อนรัุกษสิง่แวดลอมของกลุมตัวอยางโดยภาพรวมอยูในระดบัดปีจจยัดาน

อายุ อาชีพ และรูปแบบการทองเท่ียว มีผลตอพฤติกรรมการอนุรักษส่ิงแวดลอมในขณะทองเท่ียวที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

0.01 ทั้งนี้ ปจจัยดานเพศ และปจจัยดานระดับการศึกษาไมมีผลตอพฤติกรรมการอนุรักษส่ิงแวดลอมในขณะทองเที่ยวของ

นักทองเที่ยว

คําสําคัญ : พฤติกรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม ทองเที่ยว นักทองเที่ยว

ABSTRACT

 The purpose of this research was to compare travel behavior on the environmental conservation 

classified by gender, age, education, occupation, and travel type factors. The sample for this research was 

798 people, collected by cluster random sampling technique. The data collection tool was the closed-

ended questionnaires. Frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and One-Way-ANOVA were 

used to analyze the data. 

 The results revealed that behavior towards environment of tourist were at good level. Age, 

occupation, and travel type factors had an impact on tourists’ travel behavior on the environmental 

conservation at a significant level of .01. While gender and education factors did not have significant impact 

on tourists’ travel behavior on the environmental conservation.

Keywords : behavior, environmental conversation, travel, tourist

บทนํา

 สภาพการตลาดทองเท่ียวในโลกปจจุบันมีการเติบโต

อยางรวดเร็ว ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีนักทองเที่ยวให

ความสนใจในการทองเที่ยวเปนจํานวนมาก โดยในแตละป

จํานวนนักทองเที่ยวมีการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องประมาณ

15-20% (Khunon, 2015) อาจกลาวไดวา การทองเที่ยว

เปนอตุสาหกรรมหลกัหนึง่ของประเทศไทย ซึง่นาํรายไดจาก
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นกัทองเทีย่วทัง้ชาวไทยและนกัทองเทีย่วชาวตางประเทศเขา

มาในประเทศไทยอยางมากมาย ดังนั้น อุตสาหกรรมการ

ทองเทีย่วจงึเปนอตุสาหกรรมท่ีสาํคญัมากตอประเทศไทย ทัง้ใน

ดานเศรษฐกิจและสังคม (เมธยา แสนใจยา, 2552) 

 ทรัพยากรการทองเที่ยวจัดเปนสิ่งดึงดูดใจทางการ

ทองเทีย่วทีม่คีวามสาํคญัในอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว และการ

ทองเทีย่วไดรบัการยอมรบัวาเปนอตุสาหกรรมทีเ่นนการใช

ทรพัยากรเปนอยางมาก (Lu and Nepal, 2009) การขยาย

ตวัของเศรษฐกจิและความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี การ

ลงทุนดานอุตสาหกรรม และการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ดานตางๆ ก็สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในดานสังคม และ

สิ่งแวดลอมอยางมากเชนกัน (สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม, 

2551) จากการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วของอุตสาหกรรม

การทองเทีย่วของจงัหวดัสรุาษฎรธานี ทาํใหแหลงทองเทีย่ว

หลักของจังหวัด คือ เกาะสมุยและเกาะบริวาร กําลัง

ประสบปญหาความเสื่อมโทรมของแหลงทองเที่ยวและ

สภาพแวดลอม นักทองเที่ยวมีระยะเวลาพักเฉลี่ยลดลง 

การบริหารจัดการระบบขนสงนักทองเที่ยวกระจายไปตาม

แหลงทองเท่ียวตางๆ ยังคงมีปญหาอยู (สํานักงานจังหวัด

สุราษฎรธานี, 2555) 

 พฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมของนักทองเที่ยว

ขณะทองเที่ยวมีส วนสําคัญในการรักษาสิ่ งแวดล อม 

ในแหลงทองเท่ียวน้ันๆ ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมในขณะทองเที่ยว

ของนักทองเที่ยว เพื่อนําขอมูลจากการศึกษารายงานให

ผูเกี่ยวของกับการจัดการทองเที่ยวไดทราบ เพื่อนําไปเปน

แนวทางในการวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวท่ีเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอมในจังหวัดสุราษฎรธานีตอไป

วัตถุประสงค

 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรม การทองเที่ยว

ในการอนุรักษสิ่งแวดลอมของนักทองเที่ยว

สมมติฐานการวิจัย

 ระดับพฤติกรรมการท อง เ ท่ียวในการอนุ รักษ 

สิ่งแวดลอมนาจะมีความแตกตางกันตาม เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และรูปแบบการทองเที่ยว

ขอบเขตของการวิจัย

 ในการวิ จัยครั้ งนี้  ผู วิจัยได กําหนดขอบเขตของ

การวิจัย ดังนี้

 1. การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักทองเที่ยว

ที่ทองเที่ยวจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวนทั้งส้ิน 798 คน ได

จากการสุมแบบแบงกลุม

 3. ระยะเวลาในการทําวิจัย คือ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 

2558 ถึง เดือนมกราคม พ.ศ. 2559

 4. ตัวแปรที่ผูวิจัยตองการที่จะศึกษา มีดังนี้

 ตัวแปรอิสระ ไดแก 1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวน

บุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 2) รูปแบบ

การทองเที่ยว 

 ตวัแปรตาม ไดแก พฤตกิรรมการทองเทีย่วเพือ่อนรุกัษ

สิ่งแวดลอมของนักทองเที่ยว 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม มี

ลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ แบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ 

1, 2, 3, 4 และ 5 แบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC : Index of Item Object Congruence) อยูระหวาง 

0.80 - 1.00

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t – test) 

และ One-Way-ANOVA 

ผลการวิจัย

 ข อมูลด านคุณลักษณะทางประชากรของผู ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 798 คน จําแนกเปนเพศหญิง 

จํานวน 416 คน คิดเปนรอยละ 52.1 และเพศชาย จํานวน 

382 คน คิดเปนรอยละ 47.9 และ พบวานักทองเที่ยวที่มา

เทีย่วในจงัหวดัสรุาษฎรธานมีากทีส่ดุอยูในกลุมอาย ุ21-30 ป

จํานวน 295 คน คิดเปน รอยละ 37 รองลงมาเปนกลุม

อายุ 31-40 ป จํานวน 229 คน คิดเปนรอยละ 28.7 และ

พบวากลุมอายุท่ีมาเที่ยวนอยที่สุด คือ กลุมอายุนอยกวา 

21  ป  คดิเปน  รอยละ  4  และกลุมอายต้ัุงแต  60  ปข้ึนไป  คิดเปน
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รอยละ 4.4 สาํหรบัดานการศกึษาของนกัทองเทีย่วสวนใหญ

มีระดับการศึกษาคอนขางสูง คือ ระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาปริญญาตรี จํานวน 436 คน คิดเปนรอยละ 54.6 

รองลงมาเปนระดบัอาชวีศึกษาหรอือนปุรญิญาจํานวน 130 คน

คดิเปนรอยละ 16.3 และในกลุมอาชพีทีเ่ดนิทางมาทองเทีย่ว

มากที่สุดเปนพนักงานบริษัท หางราน จํานวน 229 คน

รองลงมา ไดแก กลุมอาชีพเจาของธุรกิจ จํานวน 184 คน 

คิดเปนรอยละ  28.7  และ  23.1  ตามลําดบั  และพบวากลุมอาชีพที่

เดินทางมาทองเที่ยวนอยที่สุดเปนกลุมปลดเกษียณ จํานวน 

53 คน คิดเปนรอยละ 6.6 

ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม

ตารางที่ 1 พฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม รายดานและโดยภาพรวม (n= 798) 

พฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม Mean S.D. ระดับ

1. พฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน 3.85 0.61 ดี

2. พฤติกรรมการบริโภค 3.87 0.62 ดี

3. พฤติกรรมการจัดการของเสียหรือการรีไซเคิล 3.74 0.69 ดี

4. พฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 3.94 0.75 ดี

รวม 3.85 0.52 ดี

 จากตารางที่ 1 พบวา พฤติกรรมการทองเท่ียวเพ่ือ

อนุรักษส่ิงแวดลอมของกลุมตัวอยางโดยภาพรวมอยูใน

ระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.85 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา มพีฤตกิรรมการปฏบิตัเิพือ่อนรัุกษสิง่แวดลอม อยูใน

ระดับดีทุกดาน โดยพฤติกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม

แหลงทองเที่ยว มีคาเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 3.94 รองลงมา 

คือ พฤติกรรมดานการบริโภค มีคาเฉลี่ย 3.87 พฤติกรรม

ดานการอนุรักษพลังงาน มีคาเฉลี่ย 3.87 และพฤติกรรม

ดานการจัดการของเสียหรือการรีไซเคิล มีคาเฉลี่ย 3.74 

ตามลําดับ

การวิเคราะห เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

อาชีพ และรูปแบบการทองเที่ยว

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามเพศ

พฤติกรรมการทองเที่ยว Mean S.D. t Sig.

เพศชาย 85.27 11.49
1.508 .132

เพศหญิง 84.05 11.42

 จากตารางท่ี 2 การทดสอบสมมุติฐานเพศชายนาจะ

มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม 

แตกตางจากเพศหญงิ พบวา คา Sig. > ระดบันยัสาํคญั (.132 

> .05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน H
0
 ปฏิเสธสมมติฐาน H1 

กลาวคือ เพศชายมีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่อการ

อนุรักษส่ิงแวดลอมขณะทองเที่ยวไมแตกตางจากเพศหญิง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 3 การทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอายุ

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหวางกลุม 5 3,969.63 793.93

6.242 .000**ภายในกลุม 792 100,739.53 127.20

รวมทั้งหมด 797 104,709.15

 จากตารางที่ 3 การทดสอบคาความแปรปรวนของ

คาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม 

จําแนกตามอายุ พบวา คา Sig. < ระดับนัยสําคัญ (.000 < 

.05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน H
1
 ปฏิเสธสมมติฐาน H

0 

กลาวคือ มีคาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมขณะทองเที่ยวกับอายุอยางนอย 1 คู ที่แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอายุทีละคูดวยวิธี LSD

อายุ (คะแนนเฉลี่ย) ตํ่ากวา 21 ป 21–30 ป 31–40 ป 41–50 ป 51–60 ป 61 ป ขึ้นไป

ตํ่ากวา 21 ป

(89.22 )

- .012*

(5.28)

.002**

(6.69)

.086

(3.82)

.790

(0.64)

.322

(2.73)

21–30 ป

(83.94 )

- .156

(1.41)

.219

(1.46)

.000**

(5.92)

.207

(2.55)

31–40 ป

(82.53)

- .019*

(2.87)

.000**

(7.33)

.054

(3.96)

41–50 ป

(85.40)

- .007**

(4.46)

.613

(1.09)

51–60 ป

(89.86)

- .148

(3.37)

61 ป ขึ้นไป

(86.49)

-

 จากตารางท่ี 4 การทดสอบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ

ทองเที่ยวเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอายุทีละคูดวย

วิธี LSD พบวา มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเท่ียวเพื่อการ

อนุรักษส่ิงแวดลอมขณะทองเที่ยวที่แตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 จํานวน 4 คู และที่ระดับ .05 

มีจํานวน 2 คู
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ตารางที่ 5 การทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับ

  การศึกษา

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหวางกลุม 5 965.24 193.05

1.474 0.196ภายในกลุม 792 103,743.92 130.99

รวมทั้งหมด 797 104,709.15

 จากตารางที่ 5 การทดสอบสมมุติฐานพบวา คา Sig. 

> ระดับนัยสําคัญ (.196 > .05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน 

H
0
 ปฏเิสธสมมติฐาน H

1
 กลาวคอื ไมมคีาเฉลีย่พฤตกิรรมการ

ทองเที่ยวเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม ที่แตกตางกันเม่ือจําแนก

ตามระดับการศึกษา

ตารางที่ 6 การทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอาชีพ

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหวางกลุม 5 2,071.03 414.21

3.196 0.007**ภายในกลุม 792 102,638.13 129.59

รวมทั้งหมด 797 104,709.15

 จากตารางที่ 6 การทดสอบคาความแปรปรวนของ

คาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม 

จําแนกตามอาชีพ พบวา คา Sig. < ระดับนัยสําคัญ (.007 < 

.05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน H
1
 ปฏิเสธสมมติฐาน H

0 

กลาวคือ มีคาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมขณะทองเที่ยวกับอาชีพอยางนอย 1 คู  ที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอาชีพทีละคูดวยวิธี LSD

อาชีพ

(คะแนนเฉลี่ย)

นักเรียน

นักศึกษา

รับราชการ/

พนักงานรัฐ

บริษัท/

รัฐวิสาหกิจ

เจาของธุรกิจ เกษียณ แมบาน

นักเรียนนักศึกษา (83.61) -
.186

(1.89)

.158

(1.72)

.465

(0.94)

.004**

(4.62)

.823

(0.41)

รับราชการ/

พนักงานรัฐ (85.50)
-

.895

(0.17)

.037*

(2.83)

.104

(2.73)

.432

(1.48)

บริษัท/หางราน

(85.33)
-

.019*

(2.66)

.053

(2.90)

.449

(1.31)

เจาของธุรกิจ (82.67) -
.000**

(5.56)

.449

(1.35)

เกษียณ (88.23) -
.038*

(4.21)

แมบาน (84.02) -
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  จากตารางท่ี 7 การทดสอบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ

ทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอาชีพทีละคู

ดวยวิธี LSD พบวา มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่อ

การอนุรักษส่ิงแวดลอมขณะทองเที่ยวที่แตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 คู และที่ระดับ .05 

มีจํานวน 3 คู

ตารางที่ 8 การทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับ

  การศึกษา

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหวางกลุม 5 965.24 193.05

1.474 0.196ภายในกลุม 792 103,743.92 130.99

รวมทั้งหมด 797 104,709.15

 จากตารางที่ 8 การทดสอบสมมุติฐาน พบวา คา Sig. 

> ระดับนัยสําคัญ (.196 > .05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน 

H
0
 ปฏเิสธสมมติฐาน H

1
 กลาวคอื ไมมคีาเฉลีย่พฤตกิรรมการ

ทองเที่ยวเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม ที่แตกตางกันเม่ือจําแนก

ตามระดับการศึกษา

ตารางที่ 9 การทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉลีย่พฤตกิรรมการทองเทีย่วเพือ่อนรุกัษสิง่แวดลอม จาํแนกตามประเภท

 การทองเที่ยว

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหวางกลุม 6.00 3,580.03 596.67

4.667 .000**ภายในกลุม 791.00 101,129.12 127.85

รวมทั้งหมด 797.00 104,709.15

 จากตารางที่  9  พบว  า  การทดสอบค  าความ

แปรปรวนของคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษ

สิง่แวดลอม จาํแนกตามประเภทการทองเทีย่ว พบวา คา Sig. < 

ระดับนัยสําคัญ (.000 < .05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน 

H
1 
ปฏิเสธสมมติฐาน H

0
 กลาวคือ มีคาเฉล่ียพฤติกรรมการ

ทองเทีย่วเพือ่การอนรุกัษสิง่แวดลอมขณะทองเทีย่วกบัประเภท

การทองเที่ยว อยางนอย 1 คู ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ .05

ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพ่ืออนุรักษส่ิงแวดลอม จําแนกตามรูปแบบการทองเที่ยว 

  ทีละคูดวยวิธี LSD

รูปแบบ

(คะแนนเฉลี่ย)
ธรรมชาติ วัฒนธรรม

ประวัติ

ศาสตร
ศาสนา

เยี่ยมญาติ/

เพื่อน

ธุรกิจ/

การงาน

หัตถกรรม

อัญมณี

ธรรมชาติ (84.97)
-

.004**

(3.67)

.443

(1.25)

.335

(1.91)

.001**

(5.59)

.094

(2.70)

.401

(2.17)

วัฒนธรรม (88.64)
-

.011*

(4.92)

.012*

(5.59)

.000**

(9.26)

.001**

(6.37)

.036*

(5.84)

ประวัติศาสตร (83.72)
-

.786

(0.66)

.047*

(4.34)

.504

(1.45)

.755

(0.92)
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รูปแบบ

(คะแนนเฉลี่ย)
ธรรมชาติ วัฒนธรรม

ประวัติ

ศาสตร
ศาสนา

เยี่ยมญาติ/

เพื่อน

ธุรกิจ/

การงาน

หัตถกรรม

อัญมณี

ศาสนา 

(83.06)
-

.136

(3.68)

.748

(0.79)

.935

(0.26)

เยี่ยมญาติ/เพื่อน

(79.38)
-

.184

(2.89)

.249

(3.42)

ธุรกิจ/การงาน (82.27)
-

.858

(0.53)

หัตถกรรม

อัญมณี (82.80)
-

ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม จําแนกตามรูปแบบการทองเที่ยว 

  ทีละคูดวยวิธี LSD (ตอ)

 จากตารางท่ี 10 การทดสอบคาเฉลี่ยพฤติกรรม

การทองเทีย่วเพือ่อนุรกัษสิง่แวดลอม จาํแนกตามรปูแบบการ

ทองเที่ยวทีละคูดวยวิธี LSD พบวา มีคาเฉลี่ยพฤติกรรม

การทองเที่ยวเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอมขณะทองเที่ยวที่

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จาํนวน 4 คู

และที่ระดับ .05 มีจํานวน 4 คู

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย

 พฤติกรรมการทองเท่ียวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมของ

นักทองเที่ยวกลุมตัวอยางโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับดี 

ระดบัพฤตกิรรมการทองเทีย่วในการอนรุกัษสิง่แวดลอมและ

ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอพฤติกรรมการทองเทีย่วของนกัทองเท่ียว 

พบวา ตัวแปร “เพศ และระดับการศึกษา” ไมมีอิทธิพลกับ

พฤติกรรมการทองเท่ียวเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม กลาวคือ 

นกัทองเทีย่วทีม่รีะดับการศกึษาแตกตางกนั และนกัทองเท่ียว

เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม

ไมแตกตางกัน อยางไรก็ตาม พบวา นักทองเที่ยวที่มีอายุ

แตกตางกัน มีอาชีพแตกตางกัน มีพฤติกรรมการอนุรักษ

สิง่แวดลอมในขณะทองเทีย่วทีแ่ตกตางกนั ผลจากการศกึษา

พบวา นักทองเท่ียวท่ีเกษียณอายุและนักทองเท่ียวที่มีอายุ

ระหวาง 51-60 ป มีพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม

ดีกวานักทองเที่ยวที่มีอายุนอยกวา ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก

นกัทองเทีย่วทีสู่งอายตุระหนกัถึงปญหาสิง่แวดลอมท่ีทวีความ

รุนแรงขึ้นอยางตอเน่ืองและตองการรักษาสิ่งแวดลอมและ

ทรพัยากรธรรมชาตใิหคงอยูเพือ่คนรุนหลงั สอดคลองกับผล

การศึกษาของรติพร ถึงฝง และจินตนา เกิดลาภี (2556) ที่

พบวา อาย ุมผีลทางบวกตอพฤติกรรมการบรโิภค และสอดคลอง

กับผลการศึกษาของ Praneetham and Leekancha 

(2015) ที่พบวา ผูบริโภคท่ีมีอายุ และอาชีพแตกตางกันมี

พฤติกรรมการจัดการความมั่นคงทางอาหารที่แตกตางกัน 

โดยผูบริโภคที่มีอายุนอยกวามีพฤติกรรมการจัดการความ

ม่ันคงทางอาหารนอยกวาผูบริโภคที่มีอายุมากกวา อีกทั้ง

สอดคลองกับผลการศึกษาของศิริวรรณ ปติวรรณ (2551) 

ที่พบวา ปจจัยดานภูมิลําเนา และอายุที่แตกตางกันมีผลตอ

พฤติกรรมการทองเที่ยวที่แตกตางกัน ผลการศึกษาของวัลลี 

พุทโสม (2555) พบวา บุคคลในทองถิ่น นักทองเที่ยว และ

ผูประกอบการที่มีอายุ และอาชีพ ที่แตกตางกันมีการจัดการ

แบบมสีวนรวมเพือ่การทองเทีย่วอยางยัง่ยนืแตกตางกนั และ

เมธยา แสนใจยา (2552) ที่ไดสรุปวาอายุ รายได อาชีพ และ

สถานภาพของนักทองเที่ยว เปนปจจัยที่มีผลตอการเดินทาง

ทองเที่ยว ซึ่งจากการศึกษาของ Akinboye, et al. (2007) 

พบวา อาชพีและการเขาถงึขอมลูเปนปจจัยสําคญัทีส่งผลตอ

การมีสวนรวมของเยาวชนในโครงการการพัฒนาชุมชน 

โดยเยาวชนจะรวมทํากิจกรรมอยางจริงจังหากไดรับโอกาส

และไดรับการสงเสริมจากผูปกครอง ชุมชนและภาครัฐ

 ผลการศึกษา พบวา การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม

สงผลตอพฤตกิรรมการทองเท่ียวเพือ่การอนรัุกษสิง่แวดลอม

ขณะทองเที่ยว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการทองเที่ยวทาง

วัฒนธรรมชวยใหนักทองเที่ยวไดเรียนรูวิถีชีวิต เขาใจสังคม 

วัฒนธรรม วิถีชีวิตชุมชน และสรางประสบการณที่ดี จน
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รูสึกซาบซึ้งและอยากรักษาสิ่งแวดลอมและความสวยงาม

ของแหลงทองเที่ยวนั้นใหคงอยู จากการศึกษาของ Juvan 

and Dolnicar (2014) พบวา นกัทองเทีย่วออสเตรเลยีและ

สโลวเีนยีใหความใสใจตอสภาพแวดลอมและไมตองการท่ีจะ

ทาํสิง่ใดทีเ่ปนอนัตรายตอสิง่แวดลอม โดยมทีศันคตทิีแ่สดง

ใหเห็นถึงจุดเริ่มตนหรือแนวโนมท่ีจะลดพฤติกรรมการ

ทองเทีย่วท่ีไมยัง่ยืนตอสิง่แวดลอม ซึง่จะนาํไปสูการทองเท่ียว

อยางยั่งยืน 

ขอเสนอแนะ

 1. ผลการวิจัยพบวา การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม

สงผลตอพฤติกรรมการทองเทีย่วเพือ่การอนรุกัษสิง่แวดลอม

ขณะทองเที่ยว ดังนั้น จึงควรมีการสงเสริมการทองเที่ยวทาง

วัฒนธรรม เพื่อสรางประสบการณใหมๆ ใหกับนักทองเที่ยว

ไดเรยีนรูวถีิชวีติ สงัคม และวฒันธรรมของชุมชน ไดทาํความ

รูจกักบัผูคนทองถิน่มากขึน้เปนการสรางประสบการณทีด่แีก

นักทองเที่ยว และสงผลตอพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่อการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมขณะทองเที่ยวดวย 

  2. ผลการวิจัย พบวา นักทองเที่ยวที่เกษียณอายุและ

นักทองเที่ยวที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีพฤติกรรมการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมดีกวานักทองเที่ยวที่มีอายุนอยกวา 

ดงันัน้ เพือ่การอนรุกัษสิง่แวดลอมในการทองเทีย่วอยางยัง่ยนื 

หนวยงานภาครฐั ผูประกอบการ และผูทีม่สีวนเกีย่วของดาน

การทองเท่ียวทุกภาคสวน ควรรวมกันวางแผนและจัดทํา

กจิกรรรมทีร่ณรงคใหนกัทองเทีย่วทกุกลุมอายใุหความสําคัญ

กับการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขณะทองเที่ยว

อยางสมํ่าเสมอ เชน การประหยัดพลังงาน การประหยัดนํ้า

การคดัแยกขยะ รวมกจิกรรมปลกูปา และปนจกัรยาน เปนตน 
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กลยุทธความรวมมือกันระหวางสายการบิน และกลุมพันธมิตรสายการบิน

STRATEGY OF AIRLINES CO-OPERATION AND AIRLINES ALLIANCE GROUPS

จิรวัฒน อรามรักษ

คณะวิทยาการจัดการ สาขาการจัดการธุรกิจการบิน สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน

Jirawat Aramraks

Faculty of Management Science, Aviation Business Management. Panyapiwat Institute of Management

บทคัดยอ

 ปจจุบันอุตสาหกรรมการบินมีความเจริญเติบโตเปนอยางมาก โดยเฉพาะความตองการของผูโดยสารมีจํานวน

เพิม่ขึน้ทีต่องการเดนิทางไปถึงยงัจดุหมายปลายทางดวยความสะดวกรวดเรว็  และปลอดภัย  แตดวยยคุเศรษฐกจิปจจบุนัหลาย

ประเทศประสบกับปญหาทางดานสภาวะทางเศรษฐกิจภายในประเทศ จึงทําใหอุตสาหกรรมการบินไดรับผลกระทบตามไป

ดวย ดวยเหตุนี้สายการบินจึงเริ่มมองหาความรวมมือระหวางสายการบิน และกอตั้งกลุมพันธมิตร สายการบินขึ้น ซึ่งรูปแบบ

การรวมมอืระหวางบรษิทัการบนิมอียูดวยกัน 4 รปูแบบ คอื กลยทุธความรวมมือแบบรวมเปนพนัธมติรกนั กลยทุธความรวมมอื

แบบสมรูรวมคิดกัน กลยุทธความรวมมือแบบรวมทุน และกลยุทธความรวมมือแบบรวมตกลงในใบอนุญาต ซ่ึงรูปแบบ

เหลานี้จะมีวัตถุประสงคที่แตกตางกันออกไป โดยบริษัทสายการบินที่ตองการการรวมมือ ในลักษณะพันธมิตรสายการบินนั้น 

จะตองเลือกลักษณะการรวมมือ 1) การจัดตารางบินโดยใชรหัสเที่ยวบินรวมกัน 2) ความรวมมือดานการขายและการตลาด 

3) การผนึกตารางบินเขาดวยกัน 4) การจํากัดตนทุนคาใชจาย 5) การใหบริการภาคพื้นและส่ิงอํานวยความสะดวกรวมกัน 

6) การสรางอํานาจในการซื้อ 7) การลดขอจํากัดทางการเมือง 8) การสรางความเชื่อถือในบริการ และ 9) การใชฝูงบินรวมกัน 

ซึ่งจากการรวมมือของบริษัทสายการบินตางๆ รอบโลก ทําใหปจจุบันมีกลุมพันธมิตรสายการบิน 3 กลุม คือ Star Alliance, 

One World และ Sky Team

คําสําคัญ : ความรวมมือกันระหวางสายการบิน กลุมพันธมิตรสายการบิน

Abstract

 Nowadays, Airlines industry have been increasing, especially, the demand of passengers that willing

to travel quickly, conveniently and safe are increasing. However, many countries around the world face 

the in-house economics’ problem. Therefore, Airlines start seeking the co-operation between airlines 

and establish the airlines alliance, which has 4 forms of co-operation. First is Strategic Alliance, second 

is Collusion, third is Joint Venture and last is Licensing Arrangement. The co-operation’s objectives are 

different depending on the co-operation categories. The airlines company should choose categories to 

co-operate  with others, such as 1) code sharing 2) market sharing 3) airlines schedule merging 4) 

cost controlling 5) ground services and facilities sharing 6) create a power purchasing 7) political restriction 

reducing 8) create reliable services and 9) fleet sharing. From the Airlines’ co-operation, it affects the 

establish of 3 Airlines Alliance which are Star Alliance, One World and Sky Team.

Keywords : Airlines co-operation , Airlines Alliance
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ความเปนมาของความรวมมือกันระหวางสายการบิน

  ปจจุบันอุตสาหกรรมการบินมีความเจริญเติบโตมาก 

โดยเฉพาะประเทศที่มีความตองการในการเดินทางดวยทาง

อากาศที่สูง ความตองการของผูโดยสารมีจํานวนเพิ่มขึ้นเพื่อ

ที่จะเดินทางไปถึงยังจุดหมายปลายทางดวยความสะดวก

รวดเร็ว และปลอดภัย แตดวยยุคเศรษฐกิจปจจุบันท่ีหลาย

ประเทศมีปญหาทางดานสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ 

ทําใหอุตสาหกรรมการบินไดรับผลกระทบตามไปดวย ทําให

สายการบินจึงเริ่มมองหาความรวมมือระหวางสายการบิน 

และกอตั้งกลุมพันธมิตรสายการบินข้ึน เพื่อประโยชนของ

สายการบินตนเอง และลดภาระคาใชจายตางๆของสายการ

บินตัวเองลง รวมถึงสามารถขยายเครือขายทางการบินของ

ตนเองไปยังทุกทวีปท่ัวโลกได ในอนาคตความรวมมือกัน

ระหวางสายการบนิ รวมถงึการกอตัง้กลุมพนัธมติรสายการบนิ

จะมมีากขึน้ ดวยอตุสาหกรรมการบนิทีม่กีารแขงขนัทีส่งูและ

ภาวะเศรษฐกิจในอนาคตความรวมมือและกลุมพันธมิตรจึง

เปนสิ่งสําคัญในอนาคตอุตสาหกรรมการบินการจัดตั้งกลุม

พันธมิตรสายการบิน และการรวมมือกันระหวางสาย

การบนิตางๆ  ทัว่โลก  เกดิจากความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ

ของโลกมผีลกระทบตออตุสาหกรรมการบนิพาณชิย  ตลอดจน

ความตองการของผู โดยสารที่ เปล่ียนแปลงไป ทําให 

ทรัพยากรของสายการบินเดียวไมสามารถตอบสนองตอการ

เปล่ียนแปลงดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหสาย

การบินหลายๆ สายทั่วโลกตองมองหาความรวมมือกับสาย

การบนิอืน่ๆ เพือ่ความอยูรอดของสายการบนิตวัเอง และสามารถ

สรางเครือขายของสายการบินตัวเองใหขยายไปทั่วโลก

โดยอาศัยกลุมพันธมิตรที่เขารวม โดยดูสถิติการเขารวมของ

สายการบินไดจากตาราง ดังนี้

ตารางที่ 1 สถิติการเขารวมของสายการบินตางๆ (Demsey P., 2010)

ขอมูลสายการบินที่รวมมือกัน 1997 2015

จํานวนสายการบิน 20 62

จํานวนผูโดยสาร 195 ลานคน 603.5 ลานคน

จํานวนเครื่องบิน 3,294 4,338

จํานวนพนักงาน 396,195 439,232

รายไดจากการขาย (US $) 44 billion 173.12 billion

 โดยปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดกลุมพันธมิตร สายการบิน 

และความรวมมือระหวางสายการบิน (Peace B. and 

Doernhoefer G., 2012) มีดังนี้

 (1) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลก 

 ป จ จุบันประเทศต างๆ ต อง พ่ึงพาอาศัยซึ่ งกัน

และกันทางเศรษฐกิจมากข้ึน ทําใหอุปสงคการเดินทางและ

การขนสงทางอากาศเพิม่สงูขึน้ อกีทัง้ยงักระจายไปยงัจดุหมาย

ปลายทางตางๆ ทั่วโลก ทําใหสวนแบงตลาดของการขนสง

ทางอากาศมีการพัฒนาและขยายตัวตามไปจุดตางๆ ทั่วโลก

เชนกัน 

  อีกด านหน่ึงเศรษฐกิจในบางประเทศ เกิดภาวะ

ลมละลายข้ึน ทําใหสงผลกระทบตอสายการบินในประเทศ

นั้นๆ ทําใหสายการบินตองดิ้นรนเพื่อใหตัวเองอยู รอด

ในภาวะเศรษฐกิจที่ลมละลาย จึงทําใหหลายๆ สายการบิน

มองหาความรวมมือตางๆ ทางดานการดําเนินงานสาย

การบิน ทางดานการเงิน รวมถึงทางดานการบริหารงาน จึง

ทาํใหหลายสายการบนิเกิดการควบรวมกจิการกบัสายการบนิ

ภายในประเทศเดยีวกนั หรอืหลายสายการบนิปลอยหุนของ

สายการบินใหตางชาติเขามาซื้อเพื่อดําเนินการตอไป

 (2) การเกิดขึ้นของกลุมพันธมิตรสายการบินตางๆ

 ประเทศตางๆเ ร่ิมการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจ

แบบเสรี การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ การเปดตลาด และนโยบาย

นานฟาเสรี (Open Sky) สงผลใหธุรกิจการบินระหวาง

ประเทศมีการแขงขันท่ีรุนแรงขึ้น ทําใหสายการบินตางๆ 

จําเปนตองรวมตัวกันเปนกลุมพันธมิตร เพื่อใหเกิดความได

เปรียบทางดานเครือขายเสนทางบินที่ขยายไปทั่วโลก ซึ่ง

ถาหากเปนสายการบินเดียวดําเนินการก็ไมมีเงินทุนและ

ทรัพยากรเพียงพอที่จะดําเนินการดังกลาวได นอกจากนี้
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การรวมตวัเปนพันธมิตรสายการบนิยังชวยใหบริษทัสามารถเพิม่

อํานาจการตอรองตางๆ การใชสํานักงานขายและสํารองที่

นั่งรวมกัน รวมถึงการใชหองพักรับรองที่สนามบินรวมกัน

 (3)  การเปลี่ยนแปลงด านความต องการ ของ

ผูโดยสาร

 สังคมยุคขอมูลขาวสารผูโดยสารเดินทางกันมากขึ้น 

และมรีปูแบบการเดินทางทีก่ระจายไปยงัจดุหมายปลายทาง

ทั่วโลก เชน ผูโดยสารตองการความสะดวกสบายในการตอ

เทีย่วบนิ หรอืเปลีย่นเทีย่วบนิ การรวมมอืกนัของสายการบนิ 

และการตั้งกลุมพันธมิตรสายการบินขึ้นมา จึงจะสามารถ

รองรับความตองการ ของผูโดยสารรอบโลกที่ตองการเดิน

ทางไปยังจุดหมายตางๆรอบโลกได

 นอกจากนั้นแลว ผูโดยสารยังมีความตองการ ในการ

สะสมไมลของสายการบินตางๆ เพื่อสิทธิประโยชนในการ

แลกรับของรางวัล หรือนําไปใชแลกสิ่งของตางๆ จากทาง

สายการบิน หรือบริษัทภายนอก ทําใหสายการบินจึงตองนํา

โปรแกรมสะสมไมลรวมกัน (Integrated Frequent Flyer 

Program) เขามาใช เพื่อตอบสนองความตองการผูโดยสาร

ที่ตองการสะสมไมล โดยสามารถสะสมไมลรวมกันของสาย

การบินที่มีความรวมมือกัน หรือกลุมพันธมิตรเดียวกันได

 จากผลกระทบทั้ง 3 ดาน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจของโลกเปนปจจัยสําคัญ ที่ทําใหธุรกิจการบิน

ตองมองหากลยุทธใหมๆ เพ่ือการอยูรอดในยุคท่ีเศรษฐกิจ

ตกตํ่า และสงผลกระทบถึงผูโดยสารท่ีมีความตองการมาก

ขึ้นในยุคท่ีตองใชจาย คาเดินทางใหนอยลง ประหยัดเวลา

การเดินทาง และคุมคามากที่สุด ในการใชจายในยุคดังกลาว 

จึงทําใหเกิดความรวมมือระหวางธุรกิจการบินขึ้นมาเพื่อ

ตอบสนองปจจัยตางๆ ที่กําลังเกิดขึ้น

รูปแบบการรวมมือระหวางบริษัทการบิน

 ในปจจุบันธุรกิจการบินมีการแขงขันมากขึ้น เนื่องจาก

ผลของเศรษฐกิจโลกขยายตัวขึ้น และมีการเปดโอกาสให

สายการบินใหมๆ เขามาในธุรกิจการบิน เพิ่มมากขึ้น แตละ

ธุรกิจการบินจะใชการวางแผนเชิงกลยุทธเพื่อใหไดเปรียบ

และชนะคูแขง แตถาสามารถรวมมือกันเพื่อลดการแขงขัน

ก็เปนอีกกลยุทธท่ีนิยมกัน ทําใหสายการบินตางๆ พยายาม

จะรวมมือกันมากกวาแขงขันกัน ดังน้ัน กลยุทธความ

รวมมือระหวาง 2 สายการบินขึ้นไปก็เปนอีกวิธีที่ทําให

ไดเปรียบในการแขงขัน ซึ่งกลยุทธความรวมมือระหวาง 

2 สายการบินขึ้นไปมีอยู 4 รูปแบบ (บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา, 

2551) ดังนี้ 

 รูปแบบที่  1 กลยุทธ ความรวมมือแบบรวมเปน

พันธมิตรกัน (Strategic Alliances) เปนความรวมมือกัน

เพือ่ใหบรรลเุปาหมายทีก่าํหนดไว และไดรับประโยชนรวมกนั

การจับมือร วมเป นพันธมิตรกันระหวางธุรกิจการบิน

ตั้งแตสองบริษัทขึ้นไป เปนกลยุทธที่นิยมใชในปจจุบัน โดย

สาเหตุของการรวมมือกันแบบพันธมิตร คือ

 (1) เพ่ือรวมมือกันในดานเทคโนโลยี ความรู ความ

ชํานาญ ทรัพยากรบุคคล

 (2) เพื่อขยายตลาด และชองทางการจัดจําหนาย 

 (3) เพื่อลดความเสี่ยงในการลงทุน

 (4) เพื่อใหไดเปรียบในการแขงขัน

 รูปแบบที่ 2 กลยุทธความรวมมือแบบสมรูรวมคิดกัน 

(Collusion) เปนความรวมมือในการใหสัญญาหรือตกลง

กันที่จะลดกําลังการผลิตบริการขนสงทางอากาศลง เพื่อ

เพิ่มราคาขายผลิตภัณฑบริการมากขึ้น และเปนการลดการ

แขงขันระหวางธุรกิจการบินทั้งสองดวย แตวิธีการดังกลาว

ในบางประเทศไมสามารถกระทําไดเพราะผิดกฎหมาย 

สวนมากจะทาํกนัในทางลบั การใชกลยุทธแบบนีจ้ะสาํเรจ็ไดใน

กรณี ดังตอไปนี้

 (1) มีจํานวนคูแขงนอย

 (2) ตนทุนในการใหบริการของแตละสายการบินใกล

เคียงกัน

 (3) สายการบินหนึ่งจะทําหนาที่เปนผูนําดานราคา

 (4) มีความตองการใชบริการอยางสมํ่าเสมอ

 (5) มีข อจํากัดและยากต อการเข ามาใหม ของ

คูแขงขัน

 รูปแบบที่  3 กลยุทธ ความร วมมือแบบร วมทุน 

(Joint Venture) เปนการรวมกนัลงทนุตัง้ธรุกจิการบนิบรษิทั

ใหมขึน้มา เพือ่ดาํเนนิการธรุกจิสายการบนิ โดยใชจดุแขง็หรอื

เทคโนโลยีที่ดีของบริษัทที่รวมทุนมาใชในบริษัทใหม

 รูปแบบที่ 4 กลยุทธความรวมมือแบบรวมตกลง ใน

ใบอนุญาต (Licensing Arrangement) เปนการตกลงใน

ใบอนญุาตการบนิทีอ่กีประเทศหนึง่หรอืในตลาดอืน่ โดยไมมา

แยงสวนแบงตลาดธุรกิจการบินที่ตนเองดําเนินการอยู แต

จะไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงกัน
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 13636

 จากรูปแบบกลยุทธท้ัง 4 แบบ รูปแบบกลยุทธที่ 1 

และ 3 เปนกลยุทธที่ไดรับความนิยมจากธุรกิจการบิน 

ทัว่โลก โดยเปนรปูแบบการรวมมอืทีช่วยพัฒนาศกัยภาพของ

ธุรกิจการบินใหทําการแขงขันในยุคเศรษฐกิจตกตํ่าได เชน 

รูปแบบท่ี 1 สายการบินไทยไดรวมกอตั้งกลุ มพันธมิตร

สายการบนิขึน้มา  รวมกบัสายการบนิท่ีมีศักยภาพสงูในธรุกจิการ

บินจากทั่วโลก ทําใหเกิดเปนกลุมพันธมิตรขนาดใหญ และ

สามารถขยายตลาดไปยงัท่ัวโลกได สวนในรปูแบบที ่3 เปนอกี

กลยทุธทีก่าํลงัเริม่ไดรบัความสนใจจากธรุกจิการบนิทีพ่ึง่เปด

ใหมและสายการบินตนทนุต่ํา เน่ืองจากเปนการรวมกนัลงทนุ

ระหวางธุรกิจการบินเพื่อทําการเปดธุรกิจการบินใหมๆ เชน

สายการบินนกแอรของประเทศไทย กับสายการบินสกูต 

ของประเทศสิงคโปร ใชกลยุทธความรวมมือในแบบที่ 3 ตั้ง

สายการบินนกสกูตข้ึนมาใหม โดยใชจุดแข็งของนกแอรใน

ดานของกลุมลูกคาในประเทศไทย และเทคโนโลยีที่ทันสมัย

ของสายการบนิสกูตเขามาประสานกัน ทาํใหไดธรุกจิการบิน

ใหมที่ขยายตลาดไปยังกลุมลูกคาไดเพิ่มมากขึ้นในยุคนี้

 สวนรปูแบบที ่2 และ 4 นัน้ เปนกลยทุธทีไ่มไดรบัความ

นิยมจากธุรกิจการบิน เนื่องจากรูปแบบที่ 2 เปน กลยุทธที่

ผิดกฎหมายในบางประเทศจึงทําใหธุรกิจการบิน จึงเล่ียงใช

กลยุทธนี้ในการรวมมือระหวางธุรกิจการบิน เชนเดียวกับ

รูปแบบที่ 4 ก็มีความเสี่ยงทางดานของเรื่องใบอนุญาตใน

ประเทศตางๆ ทีม่ขีอกาํหนดไมเหมอืนกนั อาจจะมคีวามเส่ียง

ทีจ่ะไปทาํผดิกฎหมายในแตละประเทศได จงึเปนกลยทุธทีม่ี

ความเสี่ยงมากสําหรับการรวมมือระหวางธุรกิจการบิน

วัตถุประสงคของพันธมิตรสายการบิน

  จากรูปแบบกลยุทธท้ัง 4 รูปแบบ ทําใหสายการบิน

ตองกําหนดกลยุทธในการปรับตัวใหเขากับเศรษฐกิจโลกใน

ภาวะปจจุบันและปรับตัวตามกระแสการเปลี่ยนแปลงใน

การแขงขันในตลาดสายการบินที่มีการแขงขันที่มากขึ้น ทํา

ใหหลายๆ สายการบินตองการสรางพันธมิตรสายการบิน 

(Airline Alliance) ข้ึนมา โดยรวมมือเปนพันธมิตรกับ

สายการบินอื่นๆ เพื่อมุงผลประโยชนรวมกันในการสราง

เครอืขายการบริการใหมากข้ึน เพือ่รองรบัความตองการของ

ผูโดยสารทีต่องการเดนิทางดวยระยะเวลาอนัสัน้และสะดวก

รวดเร็ว และสามารถครอบคลุมเครือขายไปยังจุดหมาย

ปลายทางตางๆ ทั่วโลกได เพราะฉะนั้นสายการบินตางๆ จึง

มองถึงวัตถุประสงคในการเปนพันธมิตรสายการบิน วาจะ
สามารถเปนประโยชนไดมากเพียงใด
 โดยวัตถุประสงค ของพันธมิตรสายการบิน มี
วัตถุประสงคที่สําคัญอยู 6 ประการ (บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา, 
2551) คือ
 (1) เพ่ือลดการแขงขันและเพิ่มบริการอํานวยความ
สะดวกใหกับผูใชบริการ
 (2) เพื่อร วมมือกันจัดตารางเวลาเที่ยวบิน ให 
ผู โดยสารสามารถตอเครื่องบินจากสายการบินหนึ่งไปยัง
อีกสายการบินหนึ่งไดอยางสะดวกรวดเร็วขึ้น
 (3) เพือ่ใหผูโดยสารสามารถเดนิทางไดไกล เกอืบทกุมมุ
โลกอยางสะดวกมากกวาเดิม
 (4) เพือ่ใหมีการสะสมไมลบนิและสามารถแลกรบัรางวลั
ระหวางสายการบินในเครือได
 (5 )  เพื่อพยายามลดค าใช จ  ายหรือต นทุนการ
ดาํเนนิงาน ดวยการลดคน ลดคาใชจาย และการใชเครือ่งบนิ
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
 (6) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเปดตลาดเสรี
  จากวัตถุประสงคทั้ง 6 ขอ สําหรับการกอตั้งกลุม
พันธมิตรสายการบินกลุมๆ หนึ่งขึ้นมานั้น จะเห็นไดวาธุรกิจ
การบนิพยายามมองประโยชนในการจดัการคาใชจายในธรุกจิ
การบินของตนเอง เพื่อใหอยูไดในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน
และสามารถตอบสนองความตองการของผูโดยสารทีจ่ะมาใช
บริการธุรกิจการบินของตนเอง ซึ่งวัตถุประสงคเหลานี้เปน
สิ่งสําคัญที่ทําใหธุรกิจการบินเริ่มรวมกลุมพันธมิตรกัน
รูปแบบพันธมิตรสายการบิน 
 หลังจากที่สายการบินมองถึงวัตถุประสงคในการรวม
กันเปนพันธมิตรสายการบินแลว สายการบินก็ตองมองถึง
รูปแบบในการเปนพันธมิตรสายการบิน เพ่ือใหเหมาะสม
และไดประโยชนมากที่สุดกับสายการบินตัวเอง โดยรูปแบบ
ในการสรางพันธมิตรสายการบินมีอยู 4 รูปแบบ (บุญเลิศ
จิตตั้งวัฒนา, 2551) คือ
  รูปแบบที่ 1 Comprehensive International 
Alliance หมายถึง สายการบินพันธมิตรที่ลงทุนถือหุนอีก
สายการบินหนึ่ง
 รปูแบบที ่ 2  International  Network  Alliance  หมายถึง
การรวมมือกันของสายการบินพันธมิตรโดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเพิ่มรายได เนนการทําตารางบินใหสอดคลองกัน และ
ความรวมมือดานการตลาด
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 3737

 รูปแบบที่ 3 Domestic Complement Network 

Alliance หมายถึง การรวมมือระหวางสองสายการบิน

ภายในประเทศที่เสริมเครือขายกัน เนนการทําตารางบินให

สอดคลองกัน และความรวมมือในดานการดําเนินงาน

 รูปแบบท่ี 4 Free Alliance หมายถึง การรวมมือ

ระหวางสายการบนิในภมูภิาคกบัสายการบนิขนาดเลก็ ทีป่อน

ผูโดยสารให โดยปกติจะเปนสายการบินในเครือเดียวกัน

 จากรูปแบบพันธมิตรท้ัง 4 รูปแบบ ธุรกิจการบิน 

ที่กาวเขามาสูกลุมพันธมิตรสายการบินจะเลือกรูปแบบที่

เหมาะสมกับธุรกิจการบินของตนเองมากที่สุดในดานของ

ทรัพยากรที่มีอยู  ท้ังในดานของเสนทางบิน เทคโนโลยี 

พนักงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เพื่อที่จะใหธุรกิจ

การบินของตนเองไดเปรียบในตลาดอุตสาหกรรมการบินใน

ยุคปจจุบัน

ลักษณะการรวมมือของพันธมิตรสายการบิน

 เมื่อธุรกิจการบินมีรูปแบบที่แนชัดในการเขาสูกลุม

พันธมิตรแลว ก็ตองเกิดลักษณะความรวมมือในการเปน

พันธมิตรสายการบิน (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2551) มีดังนี้

 (1) การจดัตารางบนิโดยใชรหสัเทีย่วบนิรวมกนั (Code 

Sharing)

 (2) ความรวมมือดานการขายและการตลาด

 (3)  การผนึกตารางบินเข าด วยกัน เพื่อขยาย

เครือขายการบิน

 (4) การจํากัดตนทุนคาใชจาย

 (5) การใหบริการภาคพื้น และสิ่งอํานวยความสะดวก

รวมกัน

 (6) การสรางอํานาจในการซื้อ

 (7) การลดขอจํากัดทางการเมือง

 (8) การสรางความเชื่อถือในบริการ

 (9) การใชฝูงบินรวมกัน

 สําหรับลักษณะการรวมมือที่ เป นท่ีนิยมมากที่ สุด 

ในการเปนพันธมิตรสายการบิน คือ การจัดตารางบินโดยใช

รหัสเที่ยวบินรวมกัน (Code Sharing) 

 การจัดตารางบินโดยใชรหัสเที่ยวบินรวมกัน (Code 

Sharing) (Demsey P., 2010 ;บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2551) 

โดยลกัษณะการรวมมอืของพันธมติรสายการบนิ ทีเ่ปนทีน่ยิม

ทํากันมากที่สุดในปจจุบัน คือ การจัดตารางบินโดยใชรหัส

เทีย่วบนิรวมกนั (Code Sharing) ซึง่มคีวามหมายวารปูแบบ

หนึ่งของความรวมมือ ดานการตลาดและการขายระหวาง

สายการบิน ซึ่งสัญญาใชรหัสบนเที่ยวบินรวมกันในเสนทาง

ที่ตกลงกัน เพื่อสรางพันธมิตรสายการบิน (Alliance) ใหมี

เครือขายการบินกวางขวางไปในภูมิภาคตางๆ ทั่วโลก โดยมี

วัตถุประสงค ที่สําคัญอยู 3 ประการ คือ

 (1) เพื่อสรางความรวมมือและโอกาสดานการตลาด

และการขาย ใหผูโดยสารเดินทางในเที่ยวบินของกันและกัน 

โดยเชื่อมเครือขายการบินเขาดวยกัน

 (2) เพื่อรวมตัวกันสรางความเขมแข็ง สามารถแขง

กับสายการบินอื่นๆ ได 

 (3) เพื่อผลประโยชนรวมกันในการเพิ่มรายได เพ่ิม

สวนแบงตลาด แสวงหาตลาดใหมและลดตนทนุประกอบการลง

โดยใชเครือขายของพันธมิตรแทนทําการบินเอง 

 สําหรับวิธีการจัดตารางบินโดยใชรหัสเที่ยวบินรวม 

(Code Sharing) มี 5 วิธี (Demsey P., 2010) คือ 

 (1) วิธีวางแผนและประสานตารางบิน (Schedule 

Planning and Network Coordination) โดยวธิกีารวางแผน

จัดตารางบินและเครือขายรวมกัน ใหมีเสนทางบินเชื่อมตอ

กันอยางเหมาะสม ภายใตสิทธิการบินของประเทศคูสัญญา 

และประเทศทีเ่ช่ือมโยงไปเสนทางบนิของเทีย่วบนิ ซึง่ Code 

Sharing สามารถแยกพิจารณาออกเปน 2 ประเภท คือ 

  (1.1) เสนทางระหวางเมืองหลัก (Gateway to 

Gateway) หมายถึง เสนทางระหวางเมืองหลักของสอง

ประเทศพันธมิตรสายการบินที่มีการจราจรหนาแนน เชน 

สายการบิน Japan Airlines บินในเสนทาง Bangkok ไปยัง 

Nagoya ใชรหัสเที่ยวบิน JL 3682 โดยการใชรหัสเที่ยวบิน

รวมกับสายการบินไทย เที่ยวบิน TG 670 ซึ่งเปนเครื่องบิน

ของสายการบินไทยในการทําการบิน 

   (1.2) เส นทางพนจากเมืองหลัก (Beyond 

Gateway) หมายถงึ เสนทางระหวางเมอืงทีพ่น Gateway ที่

ตกลงกันของสองประเทศพันธมิตรไปยังประเทศที่สาม หรือ

ไปยงัเมอืงภายในประเทศของคูพนัธมติรสายการบนิเอง เชน 

สายการบินไทย ทําการใชรหัสเที่ยวบินรวมกับสายการบิน 

Japan Airlines ในเสนทาง Nagoya ไปยัง Sapporo โดย

สายการบินไทยใชเที่ยวบิน TG 8990 รวมกับเที่ยวบินของ 

Japan Airlines เทีย่วบนิ JL 230 ซึง่ใชเครือ่งบนิของ Japan 

Airlines 
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 (2) วิธีการกําหนดเที่ยวบินและหมายเลขเที่ยวบิน 

(Code Sharing Flight and Flight Number Assignment) 

เปนวิธีการกําหนดเที่ยวบินและหมายเลขเที่ยวบิน Code 

Sharing ใหกันและกัน ไดแก

  (2.1) เทีย่วบนิ Operating เปนเทีย่วบนิทีม่กีารปฏบิตัิ

การจริงโดยคูพันธมิตรสายการบิน

  (2.2) เที่ยวบิน Marketing เปนเที่ยวบินการตลาดที่

สรางขึ้นซอนลงบนเที่ยวบิน

 (3) วิธีการแลกเปลี่ยนขอมูลตารางบิน (Schedule 

Exchange) เปนวธิกีารจดัเตรยีมและแลกเปลีย่นขอมลูตาราง

การบินของเที่ยวบิน Code sharing ระหวางสายการบิน

พันธมิตร และกําหนดขั้นตอนการทํางานรวมกันเพ่ือความ

สะดวกในการตรวจสอบควบคุม เชน สายการบินไทย 

 (4) วธิกีารจดัพมิพตารางบนิ (Schedule Publication) 

เปนวธิกีารพิมพตารางการบินสําหรบัเทีย่วบนิ Code Sharing 

โดยใหขอมลู Cross Reference ระหวางเทีย่วบนิ Operating 

และเทีย่วบนิ Marketing เพือ่ไมใหเกดิการสบัสนทัง้ผูปฎบิตัิ

และผูใชบริการ

 (5) วิธีปรับมาตรฐานการใหบริการและสิ่งอํานวย

ความสะดวกเขาดวยกัน (Integration of Services and 

Facilities) ไดแก

  (5.1) ใชมาตรฐานลูกคาสัมพันธและการควบคุมคลัง

สินคา รวมถึงการใชระบบการสํารองที่นั่งรวมกัน 

  (5.2) ใชมาตรฐานราคาเรื่องคาโดยสารและตั๋ว

โดยสารรวมกัน 

  (5.3) ปรับมาตรฐานการบริการภาคพื้นและ การเช็ค

อินเขาดวยกัน

  (5.4) จัดบริการระหวางบินรวมกัน

  (5.5) จัดการสงเสริมการตลาดและการโฆษณารวม

กัน

  (5.6) ใชระบบการสะสมไมลรวมกัน 

  (5.7) ใชสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ รวมกัน เชน 

หองพักผูโดยสาร  สาํนกังานขาย  เปนตน  สาํหรบัผลดแีละผลเสยี

ของ Code Sharing มีดังตอไปนี้ 

 (1) ผลดีของ Code Sharing 

  (1.1) สายการบินสามารถขยายเครือขายเสนทาง

(Route Network) ไดกวางขวาง เปดตลาดใหม และมี

เสนทางการบินครอบคลุมภูมิภาคอื่นทั่วโลก

  (1.2) สรางโอกาสดานการแขงขัน และเพิ่มสวนแบง

ตลาด 

  (1.3) ลดคาใชจายโดยไมตองลงทุน

  (1.4) เพิ่มรายได และเพิ่มจํานวนผูโดยสาร

  (1.5) ผูโดยสารมทีางเลอืกในการเดนิทางมากขึน้ โดย

ใชบตัรโดยสารใบเดียวเดนิทางไดทัง้เครอืขายของสายการบนิ

พันธมิตร

 (2) ผลเสียของ Code Sharing

  (2.1) ผู ใชบริการเกิดความสับสน กรณีตองตอ 

เครื่องบิน และไดรับบริการจากสายการบินอื่นอยางไมได

คาดหวัง

  (2.2) สายการบินสูญเสียเอกลักษณของตนเอง และ

ขาดอิสระในการดําเนินงาน โดยตองประสานตรวจสอบ 

ควบคมุการบรกิารรวมกนัอยางใกลชดิ และตองปรบัตวัเขาหา

กัน

  (2.3) เกิดขอจํากัดในการใหบริการ เนื่องจากความ

แตกตางของมาตรฐานและวิธีใหบริการ ทําใหมีโอกาส

ผิดพลาด

 กลุมพันธมิตรสายการบิน

 ป จจุบันเกิดกลุ มพันธมิตรสายการบินหลายกลุ ม

พันธมิตร โดยมีอยู 3 กลุมหลักๆ คือ Star Aliiance, One 

World และ Sky Team 

 โดยมีสายการบินจากประ เทศที่ มี ความ เจริญ

กาวหนาทางอุตสาหกรรมการบิน เปนสายการบินหลักใน

การจัดตั้งกลุมพันธมิตรสายการบินขึ้นมา โดยมีสมาชิกจาก

สายการบินทั่วโลกเขารวมในแตละกลุมพันธมิตร ทําใหเกิด

ความรวมมือทางดานธุรกิจสายการบิน และเกิดการแขงขัน

ระหวางกลุมพันธมิตรสายการมากขึ้น โดยจะขอยกตัวอยาง

กลุมพันธมิตรสายการบินที่มีขนาดใหญที่สุดในโลก และมี

สายการบินจากประเทศไทยเปนสมาชิกในกลุมพันธมิตร

ดังกลาว คือ กลุมพันธมิตรสายการบิน Star Alliance

 กลุมพันธมิตรสายการบิน Star Alliance 

 กลุมพันธมิตรสายการบิน Star Alliance (http://

www.staralliance.com/en) เกิดขึ้นเมื่อวันที่  14 

พฤษภาคม พ.ศ 2540 ท่ีนครแฟรงเฟรต (Frankfurt) 

ประเทศเยอรมัน โดยมีบริษัทสายการบิน 5 สายการบิน 

เปนผู ก อตั้งกลุ มพันธมิตรดังกลาว โดยสายการบินทั้ง 

5 สายการบิน ประกอบดวย

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   38 13/6/2560   15:24:06



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 3939

ตารางที่ 2 บริษัทสายการบินที่กอตั้งกลุม

ลําดับที่ สายการบิน ประเทศ

1 Lufthansa (LH) Germany

2 United Airlines (UA) United State of America

3 SAS Scandinavian Airlines (SK) Denmark , Norway , Sweden

4 Air Canada (AC) Canada

5 Thai Airways International (TG) Thailand

 จากการกอตั้งดังกลาว ทําใหกลุ มพันธมิตร Star 

Alliance เปนกลุมพันธมิตรสายการบินท่ีแข็งแกรงที่สุด

ในโลกมีเครือขายสายการบินไปยังทุกทวีปท่ัวโลก โดยมี

สัญลักษณเปนรูปดาว และมีสัญลักษณเปนลวดลายบน

เครื่องบินดังนี้

  หลงัจากกอตัง้กลุมพนัธมติรสายการบนิ Star Alliance 

ไดประมาณ 10 ป ก็มีสายการบินตางๆ ทั่วโลกเขารวมเปน

สมาชิกของกลุมพันธมิตรเพิ่มมากขึ้น ทําใหกลุมพันธมิตร

 
 

45 
 

1 Lufthansa (LH) Germany 
2 United Airlines (UA) United State of America 
3 SAS Scandinavian Airlines (SK) Denmark , Norway , Sweden 
4 Air Canada (AC) Canada 
5 Thai Airways International (TG) Thailand 

 
 จากการก่อตั้งดังกล่าว ทําให้กลุ่มพันธมิตร Star 
Alliance เป็นกลุ่มพันธมิตรสายการบินท่ีแข็งแกร่งท่ีสุด
ในโลกมีเครือข่ายสายการบินไปยังทุกทวปีท่ัวโลก โดยมี

สัญลักษณ์เป็นรูปดาว และมีสัญลักษณ์เป็นลวดลาย
บนเครื่องบินดังน้ี 
 
 

 
ภาพท่ี 1 สัญลักษณ์ Star Alliance 

 
 

ภาพท่ี 2 เครื่องบินท่ีมีสัญลักษณ์ Star Alliance 
     หลั งจาก ก่ อตั้ งก ลุ่มพั นธ มิต รส า ยก าร บิน          
Star Alliance ได้ประมาณ 10 ปี ก็มีสายการบินต่างๆ  
ท่ัวโลกเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มพนัธมิตรเพิ่มมากข้ึน 

ทํา ใ ห้ กลุ่ มพั นธ มิต รส า ย กา ร บิน Star Alliance 
กลายเป็นกลุ่มพันธมิตรสายการบินท่ีมีสมาชิกมากท่ีสดุ
ในโลก     โดยสายการบินท่ีมาเข้าร่วมเพิ่มมีดังน้ี 

 

ตารางท่ี 3 สมาชิกสายการบินกลุ่ม Star Alliance 
ล าดับ
ท่ี สายการบิน ประเทศ 

1 Adria Airways (JP) Slovenia 
2 Aegean Airlines (A3) Greece 
3 Air China (CA) China 
4 Air India (AI) India 
5 Air New Zealand (NZ) New Zealand 
6 All Nippon Airways (NH) Japan 
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1 Lufthansa (LH) Germany 
2 United Airlines (UA) United State of America 
3 SAS Scandinavian Airlines (SK) Denmark , Norway , Sweden 
4 Air Canada (AC) Canada 
5 Thai Airways International (TG) Thailand 

 
 จากการก่อตั้งดังกล่าว ทําให้กลุ่มพันธมิตร Star 
Alliance เป็นกลุ่มพันธมิตรสายการบินท่ีแข็งแกร่งท่ีสุด
ในโลกมีเครือข่ายสายการบินไปยังทุกทวปีท่ัวโลก โดยมี

สัญลักษณ์เป็นรูปดาว และมีสัญลักษณ์เป็นลวดลาย
บนเครื่องบินดังน้ี 
 
 

 
ภาพท่ี 1 สัญลักษณ์ Star Alliance 

 
 

ภาพท่ี 2 เครื่องบินท่ีมีสัญลักษณ์ Star Alliance 
     หลั งจาก ก่ อตั้ งก ลุ่มพั นธ มิต รส า ยก าร บิน          
Star Alliance ได้ประมาณ 10 ปี ก็มีสายการบินต่างๆ  
ท่ัวโลกเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มพนัธมิตรเพิ่มมากข้ึน 

ทํา ใ ห้ กลุ่ มพั นธ มิต รส า ย กา ร บิน Star Alliance 
กลายเป็นกลุ่มพันธมิตรสายการบินท่ีมีสมาชิกมากท่ีสดุ
ในโลก     โดยสายการบินท่ีมาเข้าร่วมเพิ่มมีดังน้ี 

 

ตารางท่ี 3 สมาชิกสายการบินกลุ่ม Star Alliance 
ล าดับ
ท่ี สายการบิน ประเทศ 

1 Adria Airways (JP) Slovenia 
2 Aegean Airlines (A3) Greece 
3 Air China (CA) China 
4 Air India (AI) India 
5 Air New Zealand (NZ) New Zealand 
6 All Nippon Airways (NH) Japan 

ภาพที่ 1 สัญลักษณ Star Alliance

ภาพที่ 2 เครื่องบินที่มีสัญลักษณ Star Alliance

สายการบิน Star Alliance กลายเปนกลุ มพันธมิตร

สายการบินที่มีสมาชิกมากที่สุดในโลก โดยสายการบินที่มา

เขารวมเพิ่มมีดังนี้
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ตารางที่ 3 สมาชิกสายการบินกลุม Star Alliance

ลําดับที่ สายการบิน ประเทศ

1 Adria Airways (JP) Slovenia

2 Aegean Airlines (A3) Greece

3 Air China (CA) China

4 Air India (AI) India

5 Air New Zealand (NZ) New Zealand

6 All Nippon Airways (NH) Japan

7 Asiana Airlines (OZ) South Korea

8 Austrian Airlines (OS) Austria

9 Avianca (AV) Colombia

10 Brussels Airlines (SN) Belgium

11 Copa Airlines (CM) Panama

12 Croatia Airlines (OU) Croatia

13 Egypt Air (MS) Egypt

14 Ethiopian Airlines (ET) Ethiopia

15 EVA Air (BR) Chinese Taipei

16 LOT Polish Airlines (LO) Poland

17 Shenzhen Airlines (ZH) China

18 Singapore Airlines (SQ) Singapore

19 South African Airways (SA) South Africa

20 Swiss International Airlines (LX) Switzerland

21 TAP Portugal (TP) Portugal

22 Turkish Airlines (TK) Turkey

 ทําใหปจจุบันกลุมพันธมิตรสายการบิน Star Alliance 

มีสมาชิกทั้งหมด 27 สายการบิน จากทั่วโลก (http://

www.staralliance.com/en) ซ่ึงกลุมพันธมิตรมีการ

บริหารจัดการโดยใชลักษณะการรวมมือตามทฤษฎีที่ได

กลาวมาขางตน ดังนี้

 (1)  ดานตารางบินที่ทํารวมกัน

 (2) อุปกรณการใหบริการแกผูโดยสาร ทั้งบนภาคพื้น

และบนเที่ยวบิน

 (3) การกําหนดใชรหัสรวมกัน (Code Sharing) เพื่อ

ใหสายการบินแตละสายสามารถจําหนายบัตรโดยสารของ

อีกสายการบินหนึ่งไดโดยใชรหัสของตนเอง และอาศัย

เครือขายของแตละสายการบินในภูมิภาคของตนเอง

  จากการรวมมือกันของสายการบินในกลุมพันธมิตร 

ทําใหเกิดประโยชนมากมายแกผู โดยสารท่ีเดินทางดวย

สายการบินในกลุมพันธมิตร Star Alliance ซึ่งสามารถสรุป

ไดดังนี้

 (1) ผู  โดยสารสามารถเปลี่ยนเที่ยวบินไดสะดวก

มากขึ้น สามารถใชบัตรโดยสารใบเดียวตลอดเสนทาง

 (2) สามารถนําแตมสะสมที่ไดจากสายการบิน ใน

กลุมพันธมิตรไปสะสมหรือใชแตมกับรายการสะสมแตม

ของสายการบินอื่นๆ ในกลุมพันธมิตรได

 (3) ผูใชบริการในชั้นธุรกิจและช้ันหนึ่งของสายการบิน

ในกลุมพันธมติรสามารถใชบรกิารหองรบัรองของสายการบิน

อื่นๆ ในกลุมพันธมิตรได
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สรุปผลและอภิปรายผล

 การรวมมือระหวางบริษัทสายการบินท่ัวโลก และการ

รวมกลุมพันธมิตรสายการบิน เกิดจากภาวะเศรษฐกิจใน

ยุคปจจุบันที่มีการแขงขันท่ีสูงในอุตสาหกรรมการบิน รวม

ถึงเศรษฐกิจที่ตกตํ่าของบางประเทศ ความตองการของ

ผูโดยสารทีเ่ปลีย่นแปลงไป ทาํใหหลายสายการบนิตองมองหา

การรวมมือระหวางสายการบิน และเขารวมกลุมพันธมิตร

การบิน เพื่อใหสายการบินอยูรอดในการแขงขันยุคปจจุบัน 

รวมถึงสามารถขยายเครือขายสายการบินของตัวเองไปยัง

จุดหมายปลายทางท่ัวโลกได โดยอาศัยความรวมมือและ

กลุมพันธมิตรสายการบิน

 โดยกลยุทธความรวมมือแบบรวมเปนพันธมิตรกัน 

(Strategic Alliance) เปนกลยุทธที่ดีที่สุดสําหรับสายการบิน 

เนื่องจากมีความเสี่ยงนอยที่สุด เพราะเปนการรวมมือกันใน

ดานเทคโนโลยี ความรู ความชํานาญ และทรัพยากรบุคคล 

เพื่อที่จะขยายตลาด และชองทางการจัดจําหนาย รวมถึงลด

ความเสี่ยงในการลงทุนดวย แนนอนวาสายการบินมองจุดนี้

เปนสาํคัญ ทาํใหสายการบนิของตนเองอยูรอดไดในยคุปจจบุนั 

เพราะมีการลงทุนที่ไมสูงมาก เมื่อเทียบกับกลยุทธอื่นๆ 

 โดยลักษณะความรวมมือที่ดีที่สุดสําหรับสายการบิน 

คือ การจัดตารางบินโดยใชรหัสเที่ยวบินรวมกัน (Code 

Sharing) เน่ืองจากเปนความรวมมือท่ีสายการบินจะได

ประโยชนจากการลงทุนที่นอย และสามารถขยายเครือขาย

ไปยังจุดหมายทั่วโลกมากขึ้น โดยอาศัยกลุ มพันธมิตร

สายการบินที่เขารวมในการใชสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

เคร่ืองบนิ หองรับรองทีส่นามบนิ การจาํหนายตัว๋เครือ่งบนิและ

การสํารองที่นั่ง และการสะสมไมลรวมกัน เปนการลดการ

ใชทรัพยากรของสายการบินทั้งส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ 

และบุคลากร แตสายการบินไดรับผลประโยชนกลับมาอยาง

คุมคากับการรวมมือในลักษณะดังกลาว 

 ในอนาคตอุตสาหกรรมการบินจะมีการขยายตัวมาก

ขึ้นไปอีก เน่ืองจากความตองการของผูโดยสาร ที่ตองการ

เดนิทางทางอากาศเพิม่มากขึน้ และสายการบนิตนทนุตํา่ (Low

Cost Airlines) ที่เกิดขึ้นมากมายทั่วโลก ทําใหการแขงขัน

ในอตุสาหกรรมการบนิจะเตบิโตอยางรวดเรว็ และสายการบนิ

ตางๆ ก็ตองมองหาชองทาง ในความรวมมือกับสายการบิน

อื่นๆ รวมถึงการตั้งกลุมพันธมิตรสายการบินใหมๆ ขึ้นมา 

เพือ่ขยายตลาดของสายการบนิตวัเอง ใหไดเปรยีบคูแขงและ

สามารถอยูรอด ในอุตสาหกรรมนี้ได
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บทคัดยอ

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 2 ขอ คือ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบัน

การจดัการปญญาภวิฒัน การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิปรมิาณ เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ไดแก แบบสอบถามกลุมตวัอยาง คอื

นักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี

ชัน้ปที ่1-4 จาํนวน 64 คน การวเิคราะหขอมลูใชโปรแกรมสําเรจ็รปูสถติิทีใ่ชในการวเิคราะห ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบีย่ง

เบนมาตรฐาน, t-test, F-test และ One-Way ANOVA ผลของการวิจัยพบวา ปจจัยภายในนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวม

อยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานความซื่อสัตยมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความเสียสละ 

และดานความประหยัดอดออม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ปจจัยภายนอกนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากทุกขอ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานสภาพสถานศึกษามีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาดานสภาพครอบครัว และดานสภาพสังคม

คาเฉลี่ยตํ่าสุด เมื่อทําการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมผลการศึกษาพบวา นักศึกษามี

ความคิดเห็นที่ไมแตกตางกัน ยกเวนนักศึกษาที่มีระดับชั้นตางกันจะมีความคิดเห็นตอปจจัยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

คําสําคัญ : การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

Abstract

 There were two purposes of this research : 1) to survey the opinions of the students of Panyapiwat 

Institute of Management towards the factors affecting moral and virtue cultivation and 2) to compare the 

students’ opinions provided by moral and virtue cultivation factors. This research was the quantitative 

research using the questionnaires as its research tool. The 64 key informants of the sample were consensus 

sampling from the undergraduates who were pursuing in Panyapiwat Institute of Management, Suratthani 

Long-Distance Learning Centre. The data were analyzed by SPSS program. Percentage, Mean, Standard 

Deviation, T-Test, F-test and One-Way ANOVA. The findings showed that the internal factors were considered 
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in the level of high in average. The details of factors were found that the majority of their consideration 

was honesty. Dedication and saving were followed respectively. It revealed that the external factors 

were also considered in the level of high in average. The details of factors were found that the institute 

condition was the major consideration. Family condition and society condition were minor consideration 

respectively. The arithmetic mean scores of factors affecting moral and virtue cultivation after comparing 

were not significant. As controversy, the arithmetic mean scores of factors affecting moral and virtue 

cultivation compared with each of the students’ academic years were significant at the level of 0.05.

Keywords : moral and virtue cultivation

บทนํา

 ในสถานการณและสภาพปญหาของชาติในปจจุบันที่มี

ความเจริญและมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว แตเปนการ

เจริญทางวัตถุสวนจิตใจไมไดเจริญไปพรอมกันดวย ปจจุบัน

นี้สังคมไทยอยูในภาวะวิกฤตที่เกิดจากความไมสมดุลใน

การพัฒนา ความกาวหนาทางวัตถุทําใหคนตกเปนทาสของ

วัตถุนิยม (materialism) และบริโภคนิยม (consumerism) 

สังคมของเราจึงมีปญหามากมาย เชน อาชญากรรม คานิยม

ฟุงเฟอ ความเห็นแกตัว คนไมรักชาติ คนขาดระเบียบวินัย 

ขาดความรับผิดชอบ การคอรรัปชั่น ทําใหบานเมืองเรา

สับสน วุนวาย ขาดความสงบสุขในชีวิตและทรัพยสิน มี

การปลน ฆา อนาจาร หลอกลวงฉอโกง มัวเมาในอบายมุข 

การแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาจริยธรรมเปนปญหาที่

เกิดขึ้นกับสังคมไทยมานานและเรื้อรังมาโดยตลอดไมมีใคร

สามารถแกไขไดโดยเด็ดขาดและปญหาจริยธรรมในยุคสมัย

ปจจุบันเปนสิ่งที่นาสะพรึงกลัวและรุนแรงมากเมื่อเทียบกับ

อดีตเพราะปญหาไดเกิดกระบวนการวิวัฒนาการเชนเดียว

กับเทคโนโลยีท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไปแบบกาวกระโดดซึ่ง

ยากที่จะไลตามทัน (พระมหาสุรศักดิ์สุรเมธี, 2550) ดังขาว

ที่ปรากฏใหไดยินหรือไดเห็นกันทุกๆ วัน พฤติกรรมเหลานี้

สะทอนใหเห็นถึงความเสื่อมโทรมทางจริยธรรมของคน

เรานั่นเองซึ่งเปนผลสืบเน่ืองมาจากความกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอมูลขาวสารตางๆ แพรหลาย

อยางรวดเร็วทําใหแนวคิด วิถีชีวิต คานิยมของบุคคลใน

สังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง เบ่ียงเบนไปจากหลักศีลธรรม 

จริยธรรมที่ดีงามตามหลักธรรมของพุทธศาสนากลับชื่นชม

วัฒนธรรมตะวันตกที่เนนการบริโภควัตถุตางๆ จนเกิดความ

สับสน ระบบสังคมที่เคยดีงามของไทยไดรับผลกระทบอยาง

หลีกเล่ียงไมได อันสืบเนื่องมาจากการใหความสําคัญใน

ดานเศรษฐกิจซึ่งเปนการพัฒนาทางดานวัตถุมากกวาพัฒนา

สังคมในดานอื่นๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานจิตใจ จึง

ทําใหเกิดปญหาความยอหยอนของคุณธรรมจริยธรรม 

มีการประพฤติปฏิบัติที่เห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวา

ประโยชนส วนรวม ยังส งผลไปยังปญหาตางๆ ที่ เกิด

ขึ้นในสังคมไทย หากปล อยไว จะเป นผลกระทบต อ

ความมัน่คงของประเทศดวย ซึง่ปญหาของสังคมไทยทกุวนันี้

เกิดจาก“คน” ปญหาเริ่มตนที่ “คน” และมีผลกระทบถึง

“คน” การแกป ญหาจึงต องแกด วย“การพัฒนาคน”

เพื่อใหคนมีปญญา มีความรู มีคุณธรรม และมีทักษะในการ

ดํารงชีวิต ปญหาจึงอยูที่วาเราจะพัฒนาคนอยางไรเพื่อให

คนมีชีวิตที่ดีงาม สามารถใชความรูแกปญหาและสรางสรรค

ได มีทัศนะคติทางจริยธรรมท่ีเหมาะสม ทั้งหมดนี้ลวนเปน

คุณสมบัติของคนดีมีคุณธรรม เราจึงตองพัฒนาใหสังคมไทย

มีสมาชิกของสังคมที่เปนทั้งคนเกงและคนดี ทําให “คน” มี

ความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม 

 ปญหาดงักลาวมคีวามรนุแรงและขยายตวัเพิม่ขึน้อยาง

นาวิตกเม่ือพิจารณาถึงตนเหตุของปญหาทําใหทราบได

วาเกดิจากการขาดการบรูณาการทางความคดิและการดาํเนนิงาน

รวมกันของสถาบันครอบครัว สถาบัน ทางการศึกษาและ

องคกรท่ีเกี่ยวของนํามาสูกระบวนการหลอหลอมทางสังคม

ที่ไรประสิทธิภาพไมครอบคลุมทุกมิติของปญหาและมิติของ

การพัฒนาประกอบกับสภาวการณของสังคมไทยในปจจุบัน

ตกอยูในขั้นวิกฤตเกิดวิกฤตศีลธรรมและจรรยาบรรณใน

ตัวบุคคลอันนําไปสูปญหาความไมสอดคลองกันของคนใน

ชาติขาดซึ่งการมีอุดมการณความรักชาติและการมีจิตสํานึก
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รวมกันของคนในชาติ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา

ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขโดยผาน

กระบวนการทางการศึกษาตองตั้งอยูบนหลักการท่ีเปนการ

พัฒนาที่สมบูรณรอบดานไมวาจะเปนทางรางกายจิตใจ

สติปญญาและสงัคมพรอมทัง้เปนผูทีเ่พยีบพรอมดวยคณุธรรม

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นเพราะ

ฉะนั้นบทบาทของการศึกษาจึงไมเพียงเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาเทานั้นแตจะตองเปนทั้งตัวการสําคัญในการพัฒนา

โดยตรงและเปนผลของการพัฒนาอีกดวย

 ดังนั้น สถาบันการศึกษาในฐานะท่ีมีบทบาทสําคัญ

ในการพัฒนาคน จําเปนตองใหการศึกษาอยางรอบดาน ทั้ง

พฒันาความเปนคน พัฒนากาํลงัคนนอกจากนัน้ยงัตองพฒันา

ศกัยภาพของคน เพือ่เสรมิสรางความสามารถทีม่อียูสูความเปน

เอกลักษณของแตละบุคคล (เกียรติคุณ สิทธิชัย, 2545 

: 150) ทั้งนี้เพื่อผลิตคนใหเปนมนุษย ที่สมบูรณตามที่สังคม

และประเทศชาตติองการ ในการปฏริปูการศกึษาจงึเนนเรือ่ง

คณุธรรมจรยิธรรมและนาํสูการปฏบิติั โดยในพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหงชาตกิาํหนดความมุงหมายในการจดัการศกึษา

ใหเปนไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบรูณทัง้รางกาย 

จิตใจ สังคม ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 

ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545, 2545 : 3)

 สถาบันการจัดการป ญญาภิ วัฒน  เป นสถาบัน

การศึกษาแหงหน่ึงท่ีเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปน

ในเรื่องของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพราะคุณภาพ

ของบัณฑิตและผู สําเร็จการศึกษาเป นพ้ืนฐานสําคัญ

ในการพัฒนาประเทศ จึงไดมีการพัฒนาสงเสริมการศึกษา

อยางกวางขวาง เพื่อใหมีความรูความสามารถในทิศทาง

ขอบเขตและระดับที่ตองการโดยเฉพาะความรูสึกนึกคิดของ

คนเปนพื้นฐานสําคัญในการประพฤติปฏิบัติจําเปนที่สถาบัน

การศกึษาแตละแหงตองหาแนวทางทีถ่กูตองและดาํเนนิการ

ใหเปนไปตามทีพ่ระราชบัญญตักิารศกึษากาํหนด นอกจากนี้

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนไดตระหนักวาการผลิต

บัณฑิตในสาขาวิชาตางๆ ออกปอนตลาดแรงงานนั้น ปจจัย

สําคัญไมไดอยูท่ีความรูความสามารถเชิงวิชาการแตเพียง

อยางเดียว ยังตองมีองคประกอบสําคัญ คือ ตองมีคุณธรรม

จรยิธรรมทีจ่ะนาํไปสูความมรีะเบยีบวินยั การรูจกัประมาณตน

และสามารถปรับตวัเองกบัสภาพสงัคมไดด ี(สธุดิา ชยัรุงเรอืง,

2552 : 3) ประกอบกับสภาพและปญหาความออนแอ
ดานคณุธรรมและจรยิธรรมของเยาวชนไทยมมีากขึน้ทกุขณะ 
โดยเฉพาะในกลุมของนักเรียนนักศึกษา ตามที่เห็นไดทั่วไป
ในขาวและส่ือตางๆ ดวยเหตนุี ้ผูวิจัยจงึมคีวามสนใจถึงปจจยั
ทีม่ผีลตอการเสรมิสรางคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัศกึษา
โดยศกึษาจากนกัศกึษา สถาบนัการจดัการปญญาภวิฒันวามี
ปจจยัใดบางท่ีสงผลตอการเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม
ของนักศึกษาเพื่อจะไดเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนา 
คุณลักษณะทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาใน
สถานศึกษาตางๆ ที่สนใจตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอ
การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหนวย
การเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบปจจยัทีม่ผีลตอการปลกูฝงคณุธรรม
และจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัด
สุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน

ขอบเขตของการวิจัย
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา
 การวิจัยครั้งนี้กําหนดขอบเขตเนื้อหา คือ ปจจัย
ภายใน จํานวน 8 ดาน ไดแก 1) ดานความเมตตา 2) ดาน
ความซ่ือสัตยสุจริต 3) ดานความประหยัดอดออม 4) ดาน
ความอดทน 5) ดานความยุติธรรม 6) ดานความรับผิดชอบ 
7) ดานความมรีะเบยีบวนิยั 8) ดานความเสยีสละ และปจจยั
ภายนอก จํานวน 3 ดาน ไดแก 1) ดานสภาพครอบครัว 
2) ดานสภาพสถานศึกษา 3) ดานสภาพสังคม
 2. ขอบเขตดานประชากร
  2.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้
คือ นกัศึกษาสถาบนัการจัดการปญญาภิวฒัน ระดับปริญญาตรี
ช้ันปที่  1-4 กลุ มทํางานกอน หนวยการเรียนจังหวัด
สุราษฎรธานี คณะบริหารธุรกิจ รวมจํานวน 64 คน จําแนก
ตามชั้นป ดังนี้
 ชั้นปที่ 1 จํานวน 18 คน
 ชั้นปที่ 2 จํานวน 14 คน
 ชั้นปที่ 3 จํานวน 18 คน
 ชั้นปที่ 4 จํานวน 14 คน
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   2.2 กลุมตัวอยาง การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา จาก

ประชากรทั้งหมด

 3. ขอบเขตดานตัวแปร

  ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรที่จะทําการศึกษา จากการ

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยมีรายละเอียด

ดังนี้

   3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นป อาชีพ

ผูปกครอง รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง คาใชจายตอ

เดือนของนักศึกษา

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ปจจัยท่ีสงผลตอคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาปญญาภิวัฒน ศูนย การเรียน

สรุาษฎรธาน ีไดแก ปจจยัภายใน ประกอบดวย 1) ดานความ

เมตตา 2) ดานความซื่อสัตยสุจริต 3) ดานความประหยัด

อดออม 4) ดานความอดทน 5) ดานความยุติธรรม 6) ดาน

ความรบัผดิชอบ 7) ดานความมรีะเบยีบวนิยั 8) ดานความเสยี

สละ และปจจัยภายนอก ประกอบดวย 1) สภาพครอบครัว 

2) สภาพสถานศึกษา 3) สภาพสังคม

วิธีดําเนินการวิจัย

 การศึกษาป จจัยที่มีผลต อการปลูกฝ งคุณธรรม

และจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัด

สุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน การวิจัย

ครั้งนี้ เป นการวิจัยเชิงสํารวจโดยใช กระบวนการวิจัย

เชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอนดังนี้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้

 1. ทาํการศกึษาแนวคดิหลกัการทฤษฎเีกีย่วกับคุณธรรม

การปลูกฝงคุณธรรมการสงเสริมคุณธรรม ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศหลังจากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

แลว ผู วิจัยไดประมวลและสรุปเนื้อหาสาระสําคัญในการ

สงเสริมและการปลูกฝงคุณธรรมจัดทําเปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

 2. แจกแบบสอบถามกับกลุ มตัวอย างและเก็บ

แบบสอบถามกลับดวยตนเอง

การวิเคราะหขอมูล

 ผูวจิยัวเิคราะหขอมลูจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรม

สาํเรจ็รปูเพือ่การวจัิยทางสังคมศาสตร (SPSS for Windows) 

ตามลําดับ ดังนี้

 ตอนท่ี 1 การวิ เคราะห ข อมูลทั่วไปของผู ตอบ

แบบสอบถาม โดยการหาคาความถี่และรอยละจําแนกตาม

เพศ อายุ ระดับชั้นป อาชีพผูปกครอง รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของผูปกครอง คาใชจายตอเดือนของนักศึกษา

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัย ที่มีผลตอ

การปลกูฝงคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัศกึษาหนวยการเรยีน

ทางไกลจงัหวดัสุราษฎรธาน ีสถาบนัการจดัการปญญาภิวฒัน

โดยคํานวณคารอยละคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบคาที 

t-testและ F-test

ผลการวิจัย

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยไดใชนักศึกษาสถาบัน

การจดัการปญญาภวิฒัน หนวยการเรยีนจงัหวดัสรุาษฎรธานี 

ระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1–4 คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 

64  คน  เก็บขอมูลโดยการสรางแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง

ตอบดวยตนเองการวเิคราะหขอมูล  โดยคํานวณคารอยละ  คาเฉลีย่

(Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และการทดสอบคาที t-test และ F-test โดยใชระดับนัย

สําคัญทางสถิติที่ 0.05 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 ปจจัยที่สงผลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมพบวา

นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาในแตละปจจัยผลการวิเคราะห พบวาปจจัยภายใน 

นกัศกึษาเปนผูมคีวามซือ่สัตยสูงเม่ือเปรยีบเทยีบกบัคณุธรรม

ดานอื่นๆ รองลงมา คือ ความยุติธรรม ความมีระเบียบวินัย 

ความเมตตา ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเสียสละ 

และความประหยัดอดออมมีคาเฉล่ียนอยสุดในขณะที่ปจจัย

ภายนอก พบวาสถานศึกษาเปนปจจัยที่สงผลตอการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมสูงที่สุด รองลงมา คือ สภาพครอบครัว 

และสภาพสังคมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 14646

 ดานความเมตตานักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความ

คดิเหน็อยูในระดบัมากทกุขอ โดยขอทีมี่คาเฉลีย่มากทีส่ดุ คอื

ยินดีใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือไดทันทีเมื่อเพื่อนมีปญหา

และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ พรอมจะใหอภัยเมื่อเพื่อน

ทําผิดหรือทําใหไมพอใจ

 ดานความซื่อสัตยนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทําขอสอบดวยความรู ความสามารถ

ของทานดวยความซื่อสัตยทุกครั้งและขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

คือ มีความจริงใจในการคบหาเพื่อน

 ดานการประหยัดอดออมนักศึกษา มีความคิดเห็นโดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ

ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ใชจายเงินตามความจําเปนและ

ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ใชทรัพยากรอยางประหยัดและ

รูคุณคา

 ดานความอดทนนกัศึกษามคีวามคดิเหน็ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับ

มากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทํางานที่ไดรับ

มอบหมายโดยไมยอทอตอความยากลําบากและขอที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ไมคลอยตามเพื่อนที่ชักจูงไปในทางที่ไมดี

 ดานความยุติธรรมนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเมือ่พจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดบั

มากทกุขอ โดยขอทีม่คีาเฉลีย่มากทีส่ดุ คอื เมือ่ทาํงานกลุมจะ

แบงหนาที่ตามความสามารถของแตละบุคคลและขอที่มีคา

เฉลี่ยตํ่าสุด คือ ตัดสินทุกอยางดวยหลักฐานที่เปนจริง และ

ใหความรักใครและชวยเหลือเพื่อนอยางเทาเทียมกัน

 ดานความรับผิดชอบนักศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ พยายาม

แกไขปรับปรุงขอบกพรองในการทํางานเสมอและขอท่ีมี

คาเฉลีย่ตํา่สดุ คอื เขารวมกิจกรรมกับทางหนวยการเรยีนหรอื

สถาบันดวยความเต็มใจ

 ดานความมีระเบียบวินัยนักศึกษามีความคิดเห็นโดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยู

ในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของหนวยการเรียนหรือสถาบันและขอที่มี

คาเฉลีย่ตํา่สดุ คือ เขาหองตรงตามเวลาหรอืกอนอาจารยสอน

 ดานความเสียสละนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเมือ่พจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดบั

มากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ แบงเวลาสวนตัว

ใหกับงาน และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ใหความชวยเหลือ

ผูอื่นเมื่อตองการความชวยเหลือ

 ดานสภาพครอบครัวนักศึกษามีความคิดเห็น โดยรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากที่สุด คือ มีการทํา

กิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน รับประทานอาหาร เที่ยว 

และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีความอบอุนและสบายใจ

เมื่อไดอยูกันพรอมหนา

 ดานสภาพสถานศึกษานักศึกษามีความคิดเห็นโดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

อยู ในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ไมเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดี

ของเพื่อน

 ดานสภาพสังคม นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉล่ียมากที่สุด คือ การใชส่ือทาง Internet มีผลทําให

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาเสื่อมและขอที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ เลียนแบบพฤติกรรมและการแตงกายของ

นักรองหรือดารา

 ผลการเปรียบเทียบป จจัยที่มีผลต อการปลูกฝ ง

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียน

ทางไกลจงัหวดัสุราษฎรธาน ีสถาบนัการจดัการปญญาภิวฒัน

พบวา นักศึกษาเพศตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยการ

ปลูกฝ งคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมไม แตกตางกัน 

ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือแยกเปนรายดาน

พบวา สวนใหญไมมคีวามแตกตางกนัยกเวนดานความเมตตา

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 

0.05 นักศึกษาอายุตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยการ

ปลูกฝ ง คุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมและรายด าน

ไมแตกตางกัน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว

 นกัศึกษาระดบัช้ันปตางกนัมคีวามคิดเหน็ตอปจจยัการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือแยกเปนรายดานพบวา
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สวนใหญไมมีความแตกตางกัน ยกเวนดานความรับผิดชอบ

และดานความมีระเบียบวินัยมีความแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งมีความสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว

 อาชีพผู ปกครองตางกันมีความคิดเห็นต อปจจัย

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมและรายดาน

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึง

ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว

 นักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มี

ความคิดเห็นตอปจจัยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ใน

ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.05 ซึง่ไมสอดคลองกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไวนกัศกึษาทีม่ี

รายจายตอเดือนตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยการปลูกฝง

คณุธรรมจริยธรรมในภาพรวม ไมแตกตางกนั ซ่ึงไมสอดคลอง

กบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว และเมือ่พจิารณารายดานพบวา สวนใหญ

ไมมีความแตกตางกันยกเวนดานความประหยัดอดออม 

ดานความอดทน และดานความมีระเบียบวินัยมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

สรุปผลการวิจัย

 ผู วิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยมาพิจารณากับ

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของจากการทบทวน

วรรณกรรมนํามาสรุปในประเด็นตอไปนี้

 ปจจัยภายใน เมื่อวิเคราะหจากขอมูลงานวิจัยพบวา 

มีคาเฉลี่ยสูงกวา เมื่อเทียบกับปจจัยภายนอก จัดวามีความ

สําคัญเปนอันดับแรกที่จะตองใหการสงเสริมและปลูกฝง

ปจจยัภายใน ประกอบดวย ความเมตตา ความซือ่สตัย ความ

ประหยดัอดออม ความอดทน ความยตุธิรรม ความรบัผิดชอบ 

ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ซึ่งจะนํามาอภิปรายเปน

รายขอดังนี้

 ความเมตตา พบวา นักศึกษามีความเมตตาอยู ใน

ระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษามีความยินดีใหคําปรึกษา

หรือชวยเหลือไดทันทีเม่ือเพื่อนมีปญหา ท้ังน้ีอาจเปน

เพราะนักศึกษาไดรับการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม

จากครอบครัว และการเรียนการสอนของสถาบันซึ่ง

สอดคลองกับงานเขียนของประภาศรี สีหอําไพ (2540) 

ที่ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตาวา จะเปน

ผูทีรู่จกัการเสยีสละในสิง่ทีต่นมแีกผูทีม่คีวามจาํเปนกวา รูจัก

ยินดีเมื่อเพื่อนประสบความสุข หรือความสําเร็จ นอกจากนี้

ยงัเปนผูทีรู่จกัเหน็ใจ ปลอบโยน ใหกาํลงัใจเมือ่เพือ่นประสบ

กบัความทกุข พรอมหาทางชวยเหลอื และพรอมทีจ่ะใหอภยั

แกเพื่อนที่ทําผิด

 ความซื่อสัตย พบวา นักศึกษามีความซื่อสัตยอยูใน

ระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษาทําขอสอบดวยความรูความ

สามารถของทาน ดวยความซื่อสัตยทุกครั้ง มีคาเฉล่ียสูงสุด 

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเปนผูมีความซื่อสัตยเปนอยางดี จาก

ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับคุณลักษณะของผูที่มีความ

ซื่อสัตยตามคําจํากัดความของสํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาแหงชาติ (2545) ที่ไดใหคํานิยามของคุณลักษณะของ

ผูมคีวามซ่ือสตัยไววา เปนผูทีร่กัษาคาํพดู รกัษาคาํมัน่สญัญา 

กลาหาญในการทําความดี และกลาที่จะยอมรับความผิด

พรอมทั้งเปนผูที่มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองเปน

อยางดี จะเห็นไดวาการทําขอสอบดวยความสามารถของ

ตนเองถือวาเปนผูทีก่ลาหาญในการทาํความดีและกลายอมรับ

ความผิดและมีความรับผิดชอบในหนาที่ของความเปน

นักศึกษา

 ความประหยัดอดออม พบวา นักศึกษามีความ

ประหยัดอดออมอยู ในระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษา

ใชจายเงนิตามความจาํเปน อาจเปนเพราะวานกัศึกษาจะตอง

ทํางานดวยในระหวางที่กําลังศึกษาอยูจึงทําใหนักศึกษาเห็น

ถงึความสาํคญัของเงนิจึงสงผลใหมกีารใชจายอยางประหยดั 

เทาที่จําเปน

 ความอดทน พบวา นักศึกษามีความอดทนในระดับ

มาก โดยเฉพาะนักศึกษาทํางานที่ไดรับมอบหมายโดย

ไมยอทอตอความยากลําบาก อยูในเกณฑระดับมาก อาจ

จะเปนเพราะวานักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจะตอง

ศกึษาคนควาดวยตนเองมากกวานกัศกึษาทีเ่รยีนโดยตรงกบั

อาจารย ดงันัน้ จงึตองมคีวามอดทนในการเรียนและพยายาม

ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จตามที่อาจารยมอบหมาย

ใหดีที่สุดดวยความอดทนสอดคลองกับงานเขียนของมารศรี 

กลางประพันธ (2548) ไดทําการศึกษา การพัฒนาคุณธรรม

ดานความอดทน (ขันติ) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สรุป

ไดวา การฝกประสบการณดานความอดทนตามแนวพุทธวิธี

รวมกับแนวคิดทางตะวันตกนั้นจะสงผลในระยะยาวคือจะ

สงผลทําใหเกิดความคงทนในความอดทนทางกายมากกวา

การฝกประสบการณดวยการสอนแบบบรรยายในชัน้เรยีน ทัง้นี้
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ผลการวิจัยยังสอดคลองกับแนวคิดทางจิตวิทยาที่วาการ

เรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางคอนขาง

ถาวรหรือคงทนมาจากการไดรับการฝกประสบการณหรือ

การฝกหัด

 ความยุติธรรม พบวา นักศึกษามีความยุติธรรมใน

ระดบัมาก โดยเฉพาะเมือ่ทํางานกลุมจะแบงหนาท่ีตามความ

สามารถของแตละบุคคล ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวานักศึกษามี

เวลาคอนขางจํากัดจึงตองแบงงานกันทําตามความถนัดและ

ความสามารถของแตละคนเพื่อใหงานเสร็จทันตามเวลาที่

กําหนด

 ความรับผิดชอบ พบวา นักศึกษามีความรับผิดชอบ

ในระดับมาก โดยเฉพาะพยายามแก  ไข ปรับปรุ ง

ขอบกพรองในการทํางานเสมอแสดงใหเห็นวา นักศึกษา

ใหความสําคญักบัความรบัผดิชอบในงาน หรือในสิง่ทีต่นตอง

รบัผดิชอบอยางดเีสมอ ซึง่สอดคลองกบังานเขยีนขององัคณา 

บุญสีสด (2551) ท่ีวาความรับผิดชอบเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง

เพราะบุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความเพียรพยายาม

อดทนตั้งใจในการท่ีจะทํางานใหสําเร็จ ตามเปาหมายที่ตั้ง

ไว การเปนผูมคีวามรบัผดิชอบจะเปนเครือ่งผลกัดนัใหบคุคล

ปฏิบัติตามระเบียบเคารพสิทธิผู อื่นทําตามหนาที่ของตน

ถาบคุคลในสงัคมมคีวามรบัผดิชอบจะชวยใหสงัคมมคีวามสงบ

สุขความเจริญ กาวหนาปญหาสังคมก็จะลดนอยลง ดังนั้น 

จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดขึ้น 

ในทุกคน

 ความมีระเบียบวินัย นักศึกษามีความมีระเบียบวินัย

ในระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของหนวยการเรียนหรือสถาบัน ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา

หนวยการเรียนมีความเขมงวดในการปฏิบัติตนตามขอ

ระเบียบของหนวยการเรียนและมีบทลงโทษที่ชัดเจน

จึงทําใหนักศึกษาตองปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของพระบํารุง ปฺญาพโล 

(โพธศรี) (2554) พบวานักศึกษาเปนผูมีวินัยอยูในระดับสูง 

โดยเฉพาะนักศึกษาจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย

อยางเครงครัด และในขณะที่เรียนหนังสือนักศึกษาไมเคย

แอบใชโทรศัพทในขณะที่อาจารยกําลังสอน

 ความเสียสละ นักศึกษามีความเสียสละในระดับ

มาก โดยเฉพาะการแบงเวลาสวนตัวใหกับงานกลุม ทั้งนี้

เนื่องจากนักศึกษาสวนมากแลวจะทํางานระหวางที่กําลัง

ศึกษาอยูจึงจะตองแบงเวลาเพื่อมาทํางานกลุมในขณะที่

เป นหนวยการเรียนทางไกลซึ่งการเรียนสวนมากแลว

จะมอบหมายงานกลุมใหนักศึกษาทํางาน

 ปจจัยภายนอก จะเปนการนําเสนอในฐานะที่เปน

สวนท่ีทําหนาท่ีในการปลกูฝงคณุธรรม  จรยิธรรมใหกบันักศกึษา

 โดยอภิปรายไดดังนี้

 ครอบครัว ผลการวิจัยพบวา เปนสถาบันที่สําคัญใน

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะ มีการทํากิจกรรม

รวมกันในครอบครัว เชน รับประทานอาหาร ถึงแมจะเปนที่

ทราบกันดีอยูแลววาในปจจุบันการดํารงชีวิตจะตองแขงขัน

กับหลายๆ อยาง แตการท่ีจะพัฒนาใหนักศึกษาเปนผูที่มี

คุณธรรม และจริยธรรม พอ แม และผูปกครองจําเปน

อยางยิง่ทีจ่ะตองมเีวลาใหกบันกัศกึษาในการพดูคุย  ทานอาหาร 

หรือทํากิจกรรมอื่นๆ รวมกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ทวีชัย คําภักดี

 พงษศักดิ์ ทิสานนท และศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน (2548 :

100) พบวา การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ที่วาผูปกครอง

เปนปจจัยหน่ึงที่ทําใหการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมประสบผลสําเร็จ 

ผูปกครองใหความรวมมอืกบัสถานศกึษา ใหความรกั ใหความ

สนใจ สรางความอบอุนในครอบครัว ใหการอบรมสั่งสอน 

ใหขอคิด ขอเสนอแนะพูดคุยกับบุตรหลาน เขาใจและให

กาํลงัใจบตุรหลาน  สอดสองดแูลความประพฤตขิองบตุรหลาน 

เปนแบบอยางที่ดี

 สถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา สถาบันการศึกษาเปน

สวนที่มีความสําคัญยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และสถานศึกษาจะตอง

สงเสรมิใหนกัศกึษาเขามามสีวนรวมในการทาํกจิกรรมบาํเพ็ญ

สาธารณประโยชน เพือ่ฝกใหนกัศึกษาเปนผูทีรู่จกัการเสียสละ

สถานศึกษาจะตองไมทําหนาที่ เพียงแคการใหความรู 

ทางวชิาการเทานัน้ แตจะตองปลกูฝงคณุธรรม และจรยิธรรม

ใหแกนักศึกษาควบคูกันไปดวย เพื่อทําใหนักศึกษาเปนผูที่มี

ความรู ความสามารถ และเปนผูที่มีคุณธรรม และจริยธรรม

ควบคูกัน เชนเดียวกับปวย อึ้งภากรณ ซึ่งไดแสดงทัศนะ

เกี่ยวกับความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรมไววาการ

ศึกษาควรจะอบรมนักเรียน รวมทั้งนักศึกษามหาวิทยาลัย
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ใหรูจักใชความคิด รูจักบํารุงสติปญญาใหเฉียบแหลมเพื่อ

นํามาใชประโยชนแกตนและแกประชาชน ควรฝกนักเรียน

ใหมีความรูสําหรับใชประกอบอาชีพ โดยไมเบียดเบียนผูอื่น

พรอมไดแสดงทศันะเพิม่เตมิอกีวา การศกึษาอบรมดงักลาวไม

ไดจํากัดอยูแตในสถานศึกษาเทานั้น โดยเฉพาะควรจะไดรับ

การอบรมจากทางบาน ขอนี้สําคัญมาก แมจะเปนเรื่องที่รู ๆ  

กันอยู แตดวยสมัยปจจุบันพอ-แม ผูปกครอง มักโยนความ

รบัผดิชอบไปใหครู-อาจารย และสถานศึกษา ดงันัน้ สถานศกึษา

มีความสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับวิชาการ และ

วิชาชีพ ผูใดไดรับการศึกษาในระดับตํ่าก็จะไดรับประโยชน

นอย แตถาการศกึษาสงูขึน้ไปกจ็ะไดรบัประโยชนเพิม่พนูขึน้

แตหากผูใดมีสันดานเลวและบกพรอง คือ ปราศจากความ

ซื่อสัตยสุจริตและศีลธรรม คุณประโยชนที่ไดจากการศึกษา

หาความรูยอมกลายเปนโทษ และในบางกรณียอมกลายเปน

โทษมหันต

 สภาพสังคม ผลการวิจัยพบวา สังคมที่นักศึกษา

อยู ลวนแตมีความสําคัญอยางยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรม 

และจริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยเฉพาะสื่อมวลชน และ

จะเหน็ไดวาปจจบุนันกัศกึษาจะอยูกบัโลกโซเซยีล โดยเฉพาะ

การใชสื่อทางอินเทอรเน็ต มีผลทําใหคุณธรรม และ

จรยิธรรมของนกัศกึษาเสือ่ม เพราะนักศึกษามกัจะเลียนแบบ

พฤติกรรมของดารา-นักรองที่ตนชื่นชอบ โดยไมไดพิจารณา

วาพฤติกรรมนั้นเหมาะสมหรือไม

 ผ ลก า ร วิ เ ค ร า ะห  เ ป รี ย บ เที ยบคว าม คิ ด เ ห็ น

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 

พบวา นักศึกษาระดับชั้นปตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัย

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดานความรับผิดชอบและ

ดานความมีระเบียบวินัยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 นัน้คอื ชัน้ปที ่1 มคีวามคิดเหน็เกีย่วกบั

ปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ

และความระเบียบวินัยมากกวาช้ันปอื่น ๆ ท้ังน้ีเปนเพราะ

วา นักศึกษาชั้นปที่ 1 เพิ่งจะเขามาเรียนเปนปแรก ดังน้ัน 

นักศึกษาจึงมีความรับผิดชอบ เพื่อใหผลการเรียนออกมา

ดีที่สุด อีกทั้งในช้ันปท่ี 1 นักศึกษาจะตองเขารวมกิจกรรม

ตางๆ ที่รุ นพี่และสถาบันจัดให ประกอบกับนักศึกษาชั้น

ปที่ 1 ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางสถาบันโดยเปนผล

จากความเครงครัดของอาจารยประจําหนวยการเรียนหรือ

สถาบันจึงทําใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีความคิดเห็นตอปจจัย

ที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมากตามไปดวยสอดคลองกับ

วทิยานพินธของพระบาํรงุ ปญฺาพโล (โพธิศ์รี) (2554 :121) 

ที่วา นักศึกษาเปนผูมีวินัยอยูในระดับสูงโดยเฉพาะนักศึกษา

จะปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยอยางเครงครัด และ

ในขณะที่เรียนหนังสือนักศึกษาไมเคยแอบใชโทรศัพทใน

ขณะที่อาจารยกําลังสอน อยูในระดับสูงเชนกัน อาจเปน

เพราะวาการปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย เปนส่ิงที่

นักศึกษาถูกบังคับใหปฏิบัติตามอยูแลว หากไมปฏิบัติตาม

จะถูกลงโทษ

ขอเสนอแนะ 

 การปลกูฝงคณุธรรมจรยิธรรมใหกับนกัศกึษา ยอมเปน

หนาที่ของทุกหนวยทางสังคมไมวาจะเปนครอบครัว สถาน

ศึกษา หรือสังคมรวมถึงรัฐบาล ที่จะตองมีสวนรวมในการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษาอยางจริงจัง

และเปนระบบมากขึน้จากผลการวจิยัผูวจัิยขอเสนอแนวทาง

ที่จะชวยปลูกฝงพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา

ดังนี้ 

 ครอบครัว พอแม ผูปกครองจะตองประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนแบบอยางทีด่แีละจัดสรรเวลาในการพดูคุยทานอาหาร

หรือทํากิจกรรมตางๆ รวมกับนักศึกษาใหมากขึ้นเพ่ือที่จะ

สรางความอบอุนความสมัพนัธทีด่ ีใหเกดิขึน้ภายในครอบครวั

เปนการชวยลดชองวางระหวางตัวนักศึกษากับ พอ-แม 

ผูปกครอง 

 สถานศึกษา จะตองช้ีแจงทําความเขาใจในพฤติกรรม

ทีไ่มพงึประสงคของนกัศึกษาและมบีทลงโทษทีชั่ดเจน  เพือ่ไม

ใหนักศึกษาคนอ่ืนเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดีของเพื่อนและ

สถานศึกษาควรวางนโยบายใหผูสอนไดสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในทุกรายวิชา 

 สภาพสังคม รัฐบาลควรใหความสําคัญในโครงการ

รณรงคสงเสริมยกยองคนดีมีคุณธรรมเพื่อเปนแบบอยางที่ดี

ใหแกนกัศึกษา หรือมบีทลงโทษสําหรบับคุคลสาธารณะทีน่าํ

พฤตกิรรมทีไ่มดีขาดคณุธรรม จรยิธรรมออกสือ่โซเซยีล ทัง้นี้

เพือ่ไมใหนกัศกึษาเลยีนแบบพฤตกิรรมและการแตงกายของ

นักรองหรือดารา
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บทคัดยอ

 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะอาหารและแนวโนมของอาหารเพื่อสุขภาพประเภทพรอมปรุง-

พรอมบริโภค  ในเขตกรงุเทพมหานคร  ซ่ึงไดแก  ปจจยัสวนบคุคล  ทศันคตดิานอาหารเพือ่สขุภาพและเหตผุลในการเลอืกรบัประทาน

อาหารเพือ่สขุภาพ รวมถงึการเสนอแนะแนวทางการพฒันาอตุสาหกรรมอาหารประเภทพรอมปรงุ-พรอมบรโิภค กลุมประชากร 

คือ ประชากรที่อาศัยในเขตกรุงเทพฯ ใชสูตรการคํานวณหาขนาดตัวอยางของทาโร ยามาเน แลวสุมเลือกตามเขตปกครองใน

การเลือกพื้นที่ในการเก็บแบบสอบถาม โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 400 ชุด สถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา ผูบริโภคในปจจุบันมีความตองการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพในรูปแบบของอาหารออรแกนิก 

(คาเฉลีย่ =4.31 / สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน =0.933) อาจเปนผลจากกระแสสังคมในยคุปจจุบนัท่ีผูคนเริม่มคีวามรูเกีย่วกบัอาหาร

เพื่อสุขภาพมากยิ่งขึ้น จึงทําใหปจจุบันอาหารเพื่อสุขภาพจึงกลายเปนอาหารออรแกนิกที่เปนอาหารที่ไมผานกระบวนการ

ปลูกและการผลิตทางเคมี 

 ดานเหตุผลในการเลือกรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ พบวากลุมผูบริโภคเลือกทางอาหารเพื่อสุขภาพเพื่อบํารุง

สมอง (คาเฉลี่ย = 4.34 / สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.893) เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันเปนรูปแบบของสังคมเมืองมาก

ขึ้นทําให วิถีชีวิตเปลี่ยนไป ตองใหชีวิตกับการทํางานมากขึ้น

 ดานสวนผสมทางการตลาด พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสวนผสมทางการตลาดที่ตองการผลิตภัณฑ

อาหารเพื่อสุขภาพประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภคที่มีความหลากหลาย และสดใหม ในราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพ มีการ

ขายอาหารใหสอดคลองกับเทศกาล รวมถึงการจัดจําหนายที่ตองการใหมีพนักงานที่มีความรูเกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพคอย

แนะนําสินคา 

 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค แนวโนมควรเปนอาหาร

ออรแกนคิ ทีไ่มมกีระบวนการผลติ การปลกู การเลีย้งหรอืการแปรรปูอาหาร ทีมี่สารเคมีในอาหาร โดยผลิตอาหารทีท่านสําหรบั

บํารุงสมองจาก มะเขือเทศ ผักโขม ปลา พืชตระกูลถั่ว กระเทียมหรือผลไมรสเปรี้ยวตระกูลเบอรรี่ เปนตน ดังนั้น ผูวิจัยจึงมี

ความคิดเห็นวาการจัดจําหนายอาหารเพื่อสุขภาพ เชน เมนูสเต็กปลา สําหรับการทําเปนอาหารเพื่อสุขภาพแบบอาหาร

พรอมปรงุ-พรอมทาน ทีจ่ะทาํใหผูบริโภคมคีวามสะดวกสบาย และตอบสนองตอพฤตกิรรมการใชชีวิตของคนในสงัคมเมอืงอยางผูที่

อาศัยในกรุงเทพฯ

คําสําคัญ : อาหารเพื่อสุขภาพ อาหารพรอมปรุง-พรอมบริโภค
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Abstract

 This research aims to study the consumer behaviors that affected the buying decision of healthy 

food products and trends of healthy products in Bangkok area. The questionnaire was used as a tool to 

determine the factors influencing the consumer behaviors including types of ready-to-cook and ready-to 

-eat healthy food, personality, attitudes, the reasons for choosing healthy food, and the marketing mix of 

healthy food products. In addition, the development of ready-to-cook and ready-to-eat food industries 

was proposed. The population was the people who live in Bangkok area. The sample size was examined 

followed by Taro Yamane. Then, the sampling area was randomized by the region. The sample was totally 

400. Percentage, means, and standard deviation were statistically data analyzed.

 The results demonstrated that organic food (mean =4.31 / SD. =0.933) was the most popularity 

probably due to the current social stream that consumers were more educated about the benefits of healthy 

foods. The reason for choosing healthy food (mean = 4.34 / SD. = 0.893) was mostly for brain maintenance. 

For the marketing mix, it was found that consumers required the variety of healthy food products, fresh 

and seasonal products, and reasonable price. In addition, the consumers needed sellers who recognized 

the benefits of healthy food products consumption. For the suggestions, the organic food without any 

chemical substances throughout the food production chain was the trend for developing the ready-to-

cook and ready-to-eat food industries. The production of organic food should focus on the product that 

provided the benefits for brain function. Furthermore, the authors recommended producing the healthy 

menu of ready-to-cook and ready-to-eat food product such as a fish steak. This provided the convenience 

for the consumers and responded to the lifestyle behaviors of urban people in Bangkok area. 

Keywords : Health Food, Ready to cook and Ready to Eat

บทนํา

 ปจจบุนัพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารมีการเปลีย่นแปลง

เนื่องจากจากสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม

และความเจริญกาวหนา ทางเทคโนโลยี ขอมูลขาวสารที่

ทนัสมยั  ทาํใหประชาชนมีการปรับเปลีย่นวถีิชวีติของตนเองและ

บุคคลภายในครอบครัว แตละครอบครัวจะตองตอสูกับชีวิต

และความเปนอยูภายในครอบครัวใหมีความเปนอยูที่ดี แต

บางครอบครัวอาจขาดการดูแลเอาใจใสตนเองและบุคคล

ภายในครอบครวั เพราะเนือ่งจากตองออกหางาน ทาํงานแขง

กบัเวลา เพือ่หาเงนิมาเลีย้งบคุคลภายในครอบครวั ทาํใหไมมี

เวลาในการดูแลสุขภาพตนเอง 

 จากการพิจารณาถึงโครงสรางประชากรของไทยใน

อนาคต พบลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไป 4 ประการ ประชากร

ไทยในอนาคตจะมีการเพิ่มขึ้นของเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

ประเทศไทยจะมีผูสูงอายุเพิ่มขึ้น สัดสวนผูอาศัยในเขตเมือง

ทั่วประเทศจะเพ่ิมขึ้น และจะพบวาอัตราการเพิ่มขึ้นของ

ประชากรจะลดลง บงชีว้า ในระยะยาวสงัคมไทยอาจกลายเปน

สังคมผูสูงอายุได ดังนั้น แนวโนมดังกลาวมีนัยสําคัญ คือ การที่

ประเทศไทยมจีาํนวนประชากรเพศหญงิมากขึน้ยอมทาํใหความ

ตองการในสินคาสําหรับสตรีมีมากขึ้น การที่ประชากรผูสูงอายุ

เพิ่มข้ึน จะมีการใชจายเกี่ยวกับการซื้อสินคาหรือบริการเพื่อ

สุขภาพ รวมถึงมีการใชจายดานการทองเที่ยวและพักผอนมาก

ขึ้น และการที่สัดสวนของผูอาศัยในเขตเมืองมีแนวโนมมากขึ้น 

จึงคาดการณไดวาขนาดของครอบครัวในอนาคตจะเล็กลงและ

มีลักษณะเปนครอบครัวเดี่ยวเพิ่มขึ้น ซึ่งจะทําใหความตองการ

ที่อยูอาศัยขนาดเล็กที่เดินทางสะดวก เชน คอนโดมิเนียมที่อยู

ริมทางรถไฟฟาจะมีมากขึ้นในอนาคต สงผลใหแนวโนม ในการ

บรโิภคอาหารเปนอาหารประเภทพรอมปรงุ-พรอมรบัประทาน

ที่ดีตอสุขภาพ (MGR Online : 2550)
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 ดังน้ัน จากการคาดการณแนวโนมพฤติกรรมของ

ประชาชน ที่ใหความสนใจในการบริโภคอาหาร เพื่อสุขภาพ 

แตเนือ่งดวยสภาพสงัคมทีม่คีวามเรงรบีทาํใหตองปรบัเปล่ียน

วิถีชีวิตการทานอาหารจากเดิมท่ีปรุงเองมาเปนซ้ืออาหาร

สําเร็จรูปหรืออาหารพรอมปรุง-พรอมรับประทาน ผูวิจัยจึง

ทาํการศกึษาแนวโนมความตองการของผูบรโิภคในการเลือก

ซื้ออาหารเพื่อสุขภาพ ประเภทพรอมปรุง - พรอมบริโภค ใน

เขตกรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงค

 1 .  ศึกษาลักษณะอาหารเพื่ อ สุขภาพประเภท

พรอมปรุง-พรอมบริโภคที่ผูบริโภคตองการ

 2. ศึกษาแนวโนมความตองการบริโภคอาหารเพื่อ

สุขภาพ ประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค

 3. เสนอแนะแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร

ประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

 1. ทราบถึงความตองการอาหารเพื่อสุขภาพประเภท

พร อมปรุง-พร อมบริ โภคของกลุ มประชากรที่อยู  ใน

กรุงเทพฯ 

 2. ทราบถึงเหตุผลในการเลือกรับประทานอาหาร

เพื่อสุขภาพประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภคของคนใน

ปจจุบัน

 3. สามารถคาดการณอาหารเพื่อสุขภาพในรูปแบบ

อาหารพรอมปรุง-พรอมบริโภค 

ขอบเขตของการวิจัย

 ประชากร

  - ประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร

 ขอมูล

  - สํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม

  - สํารวจลักษณะอาหารเพื่อสุขภาพประเภท

   พรอมปรุง-พรอมบริโภคที่ผูบริโภคตองการ

  - สํารวจแนวโนมความตองการบริโภคอาหาร

   เพื่อสุขภาพ ประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค

 เวลา

  - ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ นก า ร ทํ า แบบสอ บถ ามขอ ง

   กลุ มเป าหมายเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลอยู  ใน

   ชวงเดือน พฤศจิกายน-ธันวาคม 2558

วิธีดําเนินการวิจัย
 ประชากรและกลุ มตัวอยาง (Population and 
Sample)
 ประชากร
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรท่ี
เปนทัง้เพศชายและหญงิ ซึง่จากการสาํรวจสถติิประชากรใน
ป 2555 พบวา ประชากรในเขตกรุงเทพมหานครมี จํานวน 
50 เขต รวมทั้งส้ิน 5,673,560 คน เปนเพศชาย จํานวน 
2,690,754 คน และเพศหญงิ จาํนวน 2,982,806 คน (ระบบ
สถติทิางการทะเบยีน สํานกัทะเบยีนกลาง กรมการปกครอง, 
2556)
 กลุมตัวอยาง
 ในการวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่จะทําการ
เกบ็ขอมลูจากประชากร โดยการใชสูตรการคํานวณหาขนาด
ตัวอยางของทาโร ยามาเน (Yamane, 1960 : 1088-1089) 
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และยอมรับความคลาดเคลื่อนได
ไมเกิน 5% ดังนี้

2

เมื่อ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง

 N แทน ขนาดของประชากร

 e แทน คาความคลาดเคลื่อน

 ดงันัน้ จาํนวนหนวยตวัอยางท่ีเหมาะสมและสามารถใช

แทนประชากรไดเพียงพอคือ

2

      399.9

 อยางไรก็ตามเพื่อปองกันการผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

และเพ่ือความสะดวกในการสุมตวัอยางแบบสดัสวน ผูวจิยัจงึ

ไดกําหนดขนาดตัวอยางเพิ่มขึ้นเปน 400 ตัวอยาง โดยมี

ขั้นตอนดังตอไปนี้

 การสุมตัวอยาง

 1. การสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive/

Judgmental Sampling) 

 โดยสุมเลือกเขตการปกครองในกรุงเทพมหานครที่มี

จํานวนประชากรมากท่ีสุด 3 ลําดับ ตามการแบงเขต ดังนี้ 

เขตชั้นใน ไดแก ดินแดง คลองเตย ดุสิต เขตชั้นกลาง ไดแก 

สายไหม บางเขน ดอนเมือง และเขตชั้นนอก ไดแก บางแค 

คลองสามวา บางขุนเทียน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 5555

 2. การสุมตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) 
 คํานวณจากขนาดของกลุ มตัวอยางทั้งหมดจํานวน 
400 คน โดยเลือกตัวอยางจากกลุมประชากรแตละเขต 
โดยการกําหนดอัตราสวนของกลุมตัวอยางในแตละเขตได
ดังนี้
  2.1 เขตดนิแดง  มีจาํนวนประชากรทัง้หมด  128,838  คน
คิดเปน 9 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 36 คน
  2.2  เขตคลองเตย  มจีาํนวนประชากรท้ังหมด   108,066   คน
คิดเปน 8 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน
  2.3 เขตดุสิต มีจํานวนประชากรทั้งหมด 106,811 คน 
คิดเปน 8 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน
  2.4  เขตสายไหม  มีจํานวนประชากรทัง้หมด  191,536  คน
คิดเปน 13 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 52 คน
  2.5 เขตบางเขน มจํีานวนประชากรท้ังหมด 190,544 คน
คิดเปน 13 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 52 คน
  2.6  เขตดอนเมือง มีจํานวนประชากรทัง้หมด  167,827  คน
คิดเปน 12 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 48 คน
  2.7 เขตบางแค มีจํานวนประชากรท้ังหมด 192,119 คน
คิดเปน 13% ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 52 คน
  2.8 เขตคลองสามวา มีจํานวนประชากรทั้งหมด 
174,197 คน คิดเปน 12 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 48 คน
  2.9 เขตบางขุนเทียน มีจํานวนประชากรทั้งหมด 
169,614 คน คิดเปน 12 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 48 คน
 3. การสุ มตัวอยางตามสะดวก (Convenience 
Sampling) โดยเลอืกเกบ็เฉพาะผูบริโภคทีรู่จกั/เคยเลือกซือ้/
เคยรับประทานอาหารเพือ่สขุภาพ ประเภทพรอมปรงุ-พรอม
บริโภค และยินดีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
พรอมทําแบบประเมินความรูเกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 งานวิจัยนี้ ใช  เครื่องมือในการวิจัยในรูปแบบของ
แบบสอบถาม ซ่ึงเ ก็บรวบรวมข อมูลท่ีสร างขึ้น ซึ่ ง
แบบสอบถามมีทั้งหมด 400 ชุด โดยแบบสอบถามออกแบบ
จากการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยได
แบงออกเปน 4 สวน ดังนี้
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอ
เดือนของผูตอบแบบสอบถาม และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของ
ครอบครัว โดยเปนคําถามที่เลือกตอบ

 สวนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นดานอาหารเพื่อสุขภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม ที่อยูในเขตกรุงเทพฯ โดยผูตอบ

แบบสอบถามจะใหคะแนนคาความสําคัญสําหรับอาหาร

เพื่อสุขภาพที่ผูวิจัยไดสอบถาม 

 สวนที่ 3 ข อมูล เหตุผลในการเลือกทานอาหาร

เพื่อสุขภาพของผูตอบแบบสอบถาม

 สวนที่ 4 สวนประสมทางการตลาด (4P) ที่ผู ตอบ

แบบสอบถามตองการใหมใีนการจาํหนายอาหารเพือ่สุขภาพ

ในรูปแบบของอาหารพรอมปรุง-พรอมบริโภค

 ในสวนที่ 2-4 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประเมินคา (Ratink Scale Questionnaires) ตามแนวทาง

ของ Likert’s Scale โดยผูตอบแบบสอบถามเลือกตามระดับ

การใหความสําคัญ ซึ่งมีเกณฑดังนี้

ระดับการใหความสําคัญ คะแนน

มากที่สุด 5

มาก 4

ปานกลาง 3

นอย 2

นอยที่สุด 1
 โดยคะแนนที่ได นํามาวิเคราะหค าเฉลี่ยเลขคณิต 

สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนเฉลีย่ โดยยดึหลกั

เกณฑดังนี้

คาเฉลี่ย ระดับการใหความสําคัญ
4.50 – 5.00 มากที่สุด
3.50 – 4.49 มาก
2.50 – 3.49 ปานกลาง
1.50 – 2.49 นอย
1.00 – 1.49 นอยที่สุด

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ

 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

อาหารเพื่อสุขภาพ ประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค 

 2. สรางแบบสอบถาม โดยอาศัยกรอบแนวคิด ที่

เกี่ยวข องกับอาหารเพื่อสุขภาพ ประเภทพรอมปรุง-

พรอมบริโภค 

 3. นําสนอแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอที่ปรึกษางาน

วจิยั เพือ่พจิารณาตรวจสอบ ใหขอเสนอในการปรบัปรงุ เพือ่

ใหคําถามมีขอความตรงวัตถุประสงคของงานวิจัย 
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 15656

 4. นําแบบสอบถามไป Try out จํานวน 30 ชุด เพื่อ

ตรวจสอบขอผิดพลาดในการสื่อสารของเครื่องมือ

 5. นําแบบสอบถามไปดาํเนนิการจดัเกบ็รวบรวมขอมลู

ของกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

 1. ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม จํานวน 

400 ชุด ไปแจกและเก็บรวบรวมขอมูล ภายในเดือน 

พฤศจิกายน 2558 รวมผูตอบแบบสอบถามเปนจํานวน 

400 ชุด

 2. ข อมูลที่ ได จากการตอบแบบสอบถามนํามา

วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และนําขอมูล ที่ได

นํามาเสนอรายงานผลการวิจัยในรูปแบบของการบรรยาย

เชิงพรรณนา

ผลการศึกษา

 1. ผลการวิเคราะหข อมูลท่ัวไปของผู ตอบแบบ

สอบถาม

 จากการศึกษาพบวา กลุ มตัวอย างของงานวิจัย

นี้สวนมาก เปนเพศหญิง รอยละ 75.3 มีอายุระหวาง

21-30 ป รอยละ 50.8 ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี

ร อยละ 85.5 ประกอบอาชีพ พนักงานบริษัทเอกชน 

รอยละ 69.3 สถานภาพ โสด รอยละ 64.6 จํานวนสมาชิก

ในครอบครัว 3-4 คน รอยละ 54.8 รายไดเฉลี่ยตอเดือนของ

ผู ตอบแบบสอบถามอยู ระหวาง 15,001-25,000 บาท 

รอยละ 48.8 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนอยูระหวาง 

35,001-45,000 บาท รอยละ 36.8 และรายจายคา

อาหารเฉลี่ยตอสัปดาหของผูตอบแบบสอบถามอยูระหวาง 

1,000-2,000 บาท รอยละ 40.3

 2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับอาหาร เพื่อ

สุขภาพและการเลือกทานอาหารเพื่อสุขภาพ

 จากการศกึษาพบวา กลุมตวัอยางของงานวจิยันี ้มคีวาม

คิดเห็นเกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพมากที่สุด 3 ดาน คือ 

อาหารออรแกนกิมากท่ีสดุ (ระดบัความคดิเหน็ ที ่4.31) อยูใน

ระดับมาก รองลงมา คือ อาหารที่สะอาด ปลอดภัย และมี

มาตรฐานอาหารรับรอง (ระดับความคิดเห็นที่ 4.25) อยูใน

ระดับมาก และอาหารเพื่อบําบัดโรค (ระดับความคิดเห็นที่ 

4.15) อยูในระดับมาก ตามลําดับ

 และจากผลการสํารวจความคิดเห็นในการเลือกทาน

อาหารเพื่อสุขภาพ 3 ดาน ที่ผูตอบแบบสอบถามใหความ

สนใจมากที่สุด คือ เพื่อบํารุงสมอง (ระดับความคิดเห็น ที่ 

4.34) อยูในระดับมาก รองลงมา คือ เพื่อรักษาโรค (ระดับ

ความคิดเห็นที่ 4.32) อยูในระดับมาก และเพื่อบํารุงกระดูก 

(ระดับความคิดเห็นที่ 4.28) อยูในระดับมาก

 3. ผลการวิเคราะหสวนผสมทางการตลาด (4P) ที่มีผล

ตออาหารเพื่อสุขภาพ ประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค

 จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางของงานวิจัยนี้มี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสวนผสมทางการตลาด (4P) ได

ดังตอไปนี้

 ดานผลิตภัณฑ ผูบริโภคตองการความหลากหลายของ

ผลิตภัณฑ รสชาติอรอยและมีความสดใหม (ระดับความพึง

พอใจที่ 4.53) อยูในระดับมากที่สุด

 ดานราคา ผูบริโภคตองการใหราคาของผลิตภัณฑ มี

ความเหมาะสมกับคุณภาพของสินคา (ระดับความพึงพอใจ

ที่ 4.46) อยูในระดับมาก 

 ด านชองทางการจัดจําหนาย ผู บริโภคตองการ 

ใหบรเิวณจดุจาํหนายสนิคามพีนกังานทีส่ามารถตอบคาํถาม

หรอืใหคําแนะนาํเกีย่วกบัคุณคาทางโภชนาการของสินคาแก

ลูกคาได (ระดับความพึงพอใจที่ 3.83) อยูในระดับมาก 

 ดานการสงเสริมการตลาด ผูบริโภคมีความตองการ

ใหมีการสงเสริมการของของสินคาและมีการออกสินคาใหม

ตามเทศกาลตางๆ (ระดับความพึงพอใจที่ 3.94) อยูใน

ระดับมาก 

อภิปรายผล

 จากผลการวิเคราะหขอมูลขอมูลเกี่ยวกับอาหารเพื่อ

สุขภาพของกลุ มตัวอยาง พบวาผู บริโภคมีความตองการ

บริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพในรูปแบบของอาหารออรแกนิก

ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของพิมพใจ สิงคราช (2557) ได

ศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีผล ตอพฤติกรรมการบริโภคอาหาร

เพ่ือสุขภาพของผูบริโภคในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม” ที่

ไดผลการวิจัยวาผูบริโภคมีความตองการอาหารมังสวิรัติมาก

ที่สุด นั้นอาจเปนผลจากกระแสสังคมในยุคปจจุบันที่ผูคนเริ่ม

มคีวามรูเกีย่วกับอาหารเพือ่สขุภาพมากยิง่ขึน้ จงึทาํใหปจจบุนั

อาหารเพือ่สขุภาพจงึกลายเปนอาหารออรแกนกิทีเ่ปนอาหาร

ที่ไมผานกระบวนการปลูกและการผลิตทางเคมี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 5757

 ดานเหตุผลในการเลือกรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ 

พบวางานวิจัยของนัทที สุรินทรแปง (2557) ไดศึกษาเรื่อง 

“การศึกษาแนวทางการตลาดธุรกิจอาหารเพื่อสุขภาพใน

เขตเทศบาลนครเชียงราย” ที่กลุมตัวอยางมีความตองการ

อาหารเพื่อสุขภาพเพื่อเสริมสรางกลามเนื้อ ที่ขัดแยงกับผล

การวิจัยฉบับนี้ที่กลุมตัวอยางเลือกทางอาหารเพื่อสุขภาพ

เพื่อบํารุงสมอง เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน

คนละกลุมตัวอยาง พฤติกรรมการใชชีวิตแตกตางกัน โดย

กลุมตัวอยางของงานวิจัยฉบับนี้เปนกลุมคนเมือง ที่มีวิถีชีวิต

ในการทํางานจึงใหความสําคัญกับการทานอาหารเพื่อบํารุง

สมองมากที่สุด

 ดานสวนผสมทางการตลาด พบวากลุ มตัวอยางมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสวนผสมทางการตลาดท่ีตองการ

ผลิตภณัฑอาหารเพือ่สุขภาพประเภทพรอมปรุง-พรอมบรโิภค

ที่มีความหลากหลาย และสดใหม ในราคาท่ีเหมาะสม

กบัคณุภาพ มีการขายอาหารใหสอดคลองกับเทศกาล รวมถึง

การจัดจําหนายท่ีตองการใหมีพนักงาน ท่ีมีความรูเกี่ยวกับ

อาหารเพื่อสุขภาพคอยแนะนําสินคา ซ่ึงสอดคลองกับนัทที 

สุรินทรแปง (2557) ไดศึกษา เรื่อง “การศึกษาแนวทางการ

ตลาดธุรกิจอาหารเพื่อสุขภาพในเขตเทศบาลนครเชียงราย” 

ที่ใหความสําคัญเก่ียวกับปจจัยดานผลิตภัณฑ ปจจัยดาน

ราคา ปจจยัดานชองทางการจดัจาํหนาย ในภาพรวมพบวามี

คาเฉลีย่อยูในระดบัมากทีส่ดุ และปจจยัดานการสงเสรมิการ

ตลาด ในภาพรวมพบวามคีาเฉลีย่อยูในระดบัมาก ตามลําดบั

 แนวโนมของอาหารเพื่อสุขภาพในปจจุบันควรเปน

อาหารออรแกนคิ คอื อาหารทีผ่านกระบวนการผลติทางการ

เกษตรที่ไมใชสารเคมี ปุยเคมี หรือวัตถุสังเคราะหใดๆ ใน

กระบวนการเพาะปลูก การเลี้ยง รวมถึงกระบวนการผลิต

อาหาร ซึ่งอาหารท่ีผูบริโภคตองการ เปนอาหารท่ีทานเพื่อ

บํารุงสมอง มีอาหาร ดังตอไปนี้

 1. มะเขือเทศ มะเขือเทศจัดวาเปนอาหารบํารุงสมอง

ชัน้ดี เพราะมสีารตานอนมุลูอสิระชือ่วาไลโซพนี จงึชวยปองกนั

โรคหลงลืมได แตตองผานความรอนกอนเพื่อใหสามารถรับ

สารไลโคพีนไดเต็มที่

 2. ผักโขม ชวยลดอาการความจําเสื่อมโดยเฉพาะ

ในผูหญิง มีการวิจัยพบวาหญิงวัยกลางคนท่ีรับประทาน

ผักโขมรวมกับผักใบเขยีวชนดิอืน่ๆ เปนประจาํ จะชวยลดอาการ

ความจําเสื่อมไปไดถึง 2 ป ผักโขมมีเอนไซมท่ีดีตอความ

แข็งแกรงของปลายเซลลประสาท และเสริมความแข็งแรง

ตัวรับสงขอมูลระหวางเซลลประสาท ทั้งยังมีกรดโฟลิกสูงท่ี

ดีตอการจํา

 3. ปลา เปนอาหารบํารุงสมองยอดฮิต เพราะใน

ปลาจะมีกรดไขมัน โอเมกา 3 ชวยสรางและดูแลผนังเซลล

ประสาทในสมองใหแข็งแรง ไมเส่ือมตามวัยเร็วเกินไป ซ่ึงมี

กรดไขมัน DHA ที่อยูในกรดไขมัน โอเมกา 3 มีความสําคัญ

ตอการพฒันาและบาํรงุเซลสสมองมาก เพราะเปนกรดไขมนั

โซ ยาวแบบเดียวกันกับที่พบในเยื่อเซลส สมอง ทั้ งนี้ 

ปลากระพง ปลาแซลมอน ปลาซารดีน และปลาทู เปนปลา

ที่มีโอเมกา 3 ปริมาณสูง

 4 .  พืชตระกูลถั่ ว  เช น  ฮา เซลนัท  อัลมอนด  

ถัว่ลสิง แมคคาเมยี และวอลนทั ลวนเปนแหลงรวมโปรตนี มี

ไฟเบอรสูง และมีไขมันดีมาก เปนคารโบไฮเดรตเชิงซอน ที่

ชวยทาํใหรูสึกกระฉับกระเฉง ขณะทีโ่ปรตีนและไขมนัชวยให

รางกายสมดลุ สงบ ผอนคลาย อกีทัง้ยงัมวีติามนิอท่ีีสาํคญัตอ

กระบวนการคิดและจํา

 5. กระเทียม เปนสุดยอดพืชมหัศจรรย เนื่องจาก

กระเทียมจะชวยกระตุนใหสมองสรางเทโรนินมากขึ้น ชวย

ทําใหเราอารมณดี ลดความเครียด ชวยชะลอความเสื่อม

ของเซลลประสาท ชวยใหความจําดี ซึ่งโดยปกติเรามักใช

กระเทยีมมาประกอบอาหารกนัอยูแลว และนีเ่องคือ เหตผุล

ที่คนเกาคนแกบอกลูกหลานเวลาใหเขาครัว ใหใสกระเทียม

ลงไปเยอะๆ

 6. ผลไมรสเปร้ียวตระกูลเบอรี ไดแก บลูเบอร่ี 

สตรอวเบอร ีเชอรี จะชวยเสริมสขุภาพสมอง ระบบหมนุเวยีน

เลือดไปเลี้ยงสมอง ชวยลดความดันโลหิตท่ีสูงใหสมดุล มี

วิตามิน และสารตานอนุมูลอิสระสูง ชวยเพิ่มความสามารถ

ในการคดิและระดบัไอควิไดดดีวย ทัง้ยงัปองกนัการสญูเสยี

ความจําระยะสั้น ชวยเพิ่มจํานวนเซลลประสาทในฮิปโป

แคมปสทีท่าํหนาทีร่บัผดิชอบโดยตรงตอความทรงจาํ  โดยเฉพาะ

บลู เ บอ รี สดนั้ นดี ต  อความจํ า ร ะยะยาวมากที่ สุ ด 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความคิดเห็นวาการจัดจําหนายอาหาร

เพื่อสุขภาพ เชน เมนูสเต็กปลา สําหรับการทําเปนอาหาร

เพื่อสุขภาพแบบอาหารพรอมปรุง-พรอมทาน ที่จะทําให

ผูบริโภคมีความสะดวกสบาย และตอบสนองตอพฤติกรรม

การใชชีวิตของคนในสังคมเมืองอยางผูที่อาศัยในกรุงเทพฯ 

หรือเขตเมืองอื่นๆ
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 15858

 แนวทางในการพัฒนาพัฒนาอุตสหกรรมอาหารพรอม

ปรุง-พรอมบริโภค จากการวิเคราะหพบวากลุมประชากรมี

ความตองการอาหารท่ีมุงเนนเรื่องสุขภาพโดยจะเลือกทาน

เพื่อบํารุงรางกาย อาหารที่มีความปลอดภัยซึ่งสอดคลอง

กับบทความของฝายวิจัยและบริการขอมูล สถาบันอาหารที่ 

(2552) ไดเขียนเก่ียวกับแนวโนมอุตสาหกรรมอาหารพรอม

ปรุง-พรอมทานในตลาดโลกกับอนาคตที่สดใส วาพฤติกรรม

การบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป สงผลดานบวกตออุตสาหกรรม

อาหารพรอมปรงุ-อาหารพรอมทาน ปจจบุนัตลาดอาหารและ

เคร่ืองดืม่ของโลก กาํลงัเผชญิหนากบัการเปลีย่นแปลงทัง้ดาน

การผลิตและการจําหนาย อันเปนผลมาจากพฤติกรรมการ

บริโภคของคนที่เปลี่ยนแปลงไปใน 3 ดานสําคัญ ไดแก

 1. การหันมามุงเนนเรื่องสุขภาพ

 2. การหันมามุงเนนเรื่องคุณภาพและความปลอดภัย

ของอาหาร

 3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดจากสภาพการ

เปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากรและวิถีชีวิตการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

 ดงันัน้ แนวโนมอาหารเพือ่สขุภาพสาํหรบัอุตสาหกรรม 

ควรคํานึงถึงอาหารที่ดีตอสุขภาพของผูบริโภคและแสดงถึง

คณุประโยชนทีผู่บรโิภคจะไดรบัจากอาหารนัน้ๆ โดยผลติใน

รูปแบบอาหารพรอมปรุง-พรอมบริโภคที่สะดวกในการ

รับประทาน เชน อาหารที่บรรจุในรีทอรทเพาซ

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

 งานวิจัยคร้ังน้ีเปนการเลือกกลุมตัวอยาง ในกรุงเทพฯ 

ซ่ึงแบงการเก็บตัวอยางในเขตพื้นที่ต างๆ ในจํานวนท่ี

เทากันจึงทําใหขอมูลความตองการอาหารเพื่อสุขภาพ

ที่ผู วิจัยไดวิเคราะห โดยแบงจากขอมูลทั่วไปของผู ตอบ

แบบสอบถามมีความคลาดเคลื่อนได ดังนั้น ในการทําวิจัย

ครั้งถัดไปสามารถทํางานวิจัยที่มีการเจาะจงขอมูลของกลุม

ตัวอยางอยางชัดเจน ในกรณีที่ตองการทราบความตองการ

อาหารเพื่อสุภาพ และดําเนินการผลิตสินคาประเภทอาหาร

เพื่อสุขภาพไดตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย

อยางแทจริง

เอกสารอางอิง

ชัยสิทธิ์ เอกพงศไพศาล และกิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียยรติ. (2554). ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูบริโภคในการเลือกซื้อ

 อาหารสาํเรจ็รูปแชแขง็จากรานคาปลกีแบบสะดวกซือ้ในเขตกรงุเทพมหานคร. วารสารการเงนิ การลงทนุ การตลาด

 และการบริหารธุรกิจ, 1 (2).1-20.

บุษบง ขําแปง. (2550). พฤติกรรมการบริโภคอาหารพรอมปรุงของผูบริโภคในหางสรรพสินคากรุงเทพมหานคร. 

 วิทยานิพนธหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.

นันที สุรินทรแปง. (2557). แนวทางการตลาดธุรกิจอาหารเพื่อสุขภาพในเขตเทศบาลนครเชียงราย, การคนควาหลักสูตร

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจ สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง.

พรพรรณ ปอมสขุ. (2554). พฤตกิรรมการบรโิภคอาหารเพือ่สขุภาพและปจจยัทีสั่มพนัธกนัในกลุมประชาชนวยัทาํงานใน

 ชุมชนเมืองและชุมชนชนบท อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี, วิทยานิพนธปริญญาโท. มหาวิทยาลัยบูรพา

พิมพใจ สิงคราช. (2557). ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพของผูบริโภคในอําเภอเมือง จังหวัด

 เชยีงใหม, การคนควาอสิระหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (ธรุกจิเกษตร) บณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม. 

ภัสสรารัตน ยอดสุรางค. (2554). ความคิดเห็นที่มีตอแรงจูใจในการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัย

 เกษตรศาสตร. การคนควาอิสระปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนสังคมศาสตร) สาขาพัฒนสังคมศาสตร. 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   58 13/6/2560   15:24:08



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 5959

รัตนกัญญา ชีวะปญญาโรจน และไกรชิต สุตะเมือง. อิทธิพลความไววางใจของคนกรุงเทพมหานครที่มีตออาหารแชแข็ง 

 กรณศึีกษา : ผูบรโิภคอาหารแชแข็งในกรงุเทพมหานคร. วารสารการเงนิ การลงทุน การตลาดและการบรหิารธรุกจิ. 

 1 (3), 128-145.

สราวรรณ เรืองกัลปวงศ. (2556). รายงานการวิจัย เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอบการตอบสนองการซื้อผลิตภัณฑอาหารพรอม

 ทานแชแข็งของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

สดุาวด ีไชยวุฒ.ิ (2553). พฤติกรรมการบริโภคอาหารพรอมปรงุของผูบรโิภค ในอาํเภอเมอืงเชยีงใหม. วทิยานพินธหลักสูตร

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.

สุริยะ เทศมี. (2551). อาหารพรอมปรุง. วารสารเกษตรราชภัฎ, 6 (2), 93-101.

โอฬาร พิรินทรางกูร และ ณกมล จันทรสม. ปจจัยสวนผสมทางการตลาดที่สงผลตอการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑอาหารแชแข็ง

 ในรานสะดวกซ้ือของผูบริโภคในกรุงเทพมหานคร. วารสารการเงิน การลงทุน การตลาดและการบริหารธุรกิจ, 

 4 (2), 1-20

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   59 13/6/2560   15:24:08



วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 16060

แรงจูงใจในการทํางานและความพึงพอใจในการทํางานที่สงผลตอความสุขในการทํางานของ

พนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

WORK MOTIVATION AND SATISFACTION AFFECTING WORK HAPPINESS OF 

PRIVATE COMPANY EMPLOYEES IN ROJANA INDUSTRIAL IN AYUTTHAYA
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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) แรงจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรม

โรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 2) ความพงึพอใจในการทาํงานของพนักงานบรษิทัเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ พนักงานปฏิบัติการฝายผลิตบริษัทเอกชน ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 

จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ในการทดสอบ

สมมตฐิาน ผลการวจิยัพบวา ระดบัแรงจงูใจในการทาํงาน และระดบัความพึงพอใจในการทาํงานโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก 

การทดสอบสมมติฐานพบวา แรงจงูใจในการทาํงานมคีวามสัมพนัธ กบัความสขุในการทาํงานของพนกังาน และความพงึพอใจ

มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพนักงาน ในทิศทางเดียวกัน 

คําสําคัญ : ความสุขในการทํางาน แรงจูงใจในการทํางาน ความพึงพอใจในการทํางาน 

Abstract

 The purposes of this research were to study the : 1) job motivation of the private working staff in 

Rojana Industrial Park of Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. 2) job satisfaction of the private working 

staff in Rojana industrial Park of Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. The sample consisted of 400 private 

working staff in Rojana Industrial Park of Phra Nakhon Si Ayutthaya Province gained by simple random 

sampling. The tool used to collect data was a questionnaire and statistics used were percentage, mean, 

standard deviation and multiple regression analysis to test hypothesis. The results showed that the level 

of job motivation and job satisfaction , both are be in high level, Then the results in hypothesis found 
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job motivation and job satisfaction was both high overall. The work motivation correlated with the work 

happiness of the staff, and so did the work satisfaction. 

Keywords : Happy in Workplace Work Motivation Satisfaction in work 

บทนํา

 ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมไทยในภาพรวม มี

แนวโนมการขยายตัวดีข้ึนจากการฟนตัวของเศรษฐกิจและ

ปริมาณการคาโลก ซ่ึงเปนผลจากนโยบายการเปนสมาชิก

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสงผลใหไทยเปนศูนยกลางทาง

เศรษฐกิจเปนผลกระทบกับภาคอุตสาหกรรม ซึ่งตางชาติ

เขามาเพิม่การลงทนุ หรอืนกัลงทุนไทยจะขยายการลงทนุไป

ตางประเทศกส็ามารถทาํไดงายขึน้ จงึเปนผลใหมกีารแขงขนั

สูงขึ้นหลายองคกรอาจจะตองมีการปรับตัวเพ่ือเปนการเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันในภาคอุตสาหกรรมของไทย 

เพื่อตอสูในระบบเศรษฐกิจโลก และเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภาคอุตสาหกรรมไทยจึงตองมุง

แสวงหาแนวทางการพฒันาใหมๆ  เพือ่สนบัสนนุการดาํเนนิงาน

ของภาคอุตสาหกรรมเอกชน

 เนื่องจากรายไดของประเทศสวนหนึ่งมาจากภาค

อุตสาหกรรมขององคกรเอกชน และการลงทุนจากภาค

อุตสาหกรรมจะชวยใหเศรษฐกิจภายในประเทศดีขึ้นและ

สงผลใหประชาชนมีงานทํา มีรายไดเพ่ือใชดํารงชีพ ซึ่งการ

ผลติเพือ่สงออกไดรบัผลดจีากการทยอยฟนตวัของเศรษฐกจิ 

ทําใหความตองการของหลายอุตสาหกรรมปรับดีขึ้นเปน

ลําดับ สวนอุตสาหกรรมโรจนะเปนอุตสาหกรรมในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาที่มีขนาดใหญเปนอันดับที่หนึ่งในจังหวัด 

และใหญเปนอันดับตนของประเทศ ซ่ึงมีปริมาณผูประกอบ

การเขามาประกอบกิจการเปนจํานวนมากกลาวไดวาเปน

นิคมเศรษฐกิจของจังหวัด และมีแรงงานเขามาประกอบ

อาชีพเปนลูกจางหรือผูใชแรงงานระดับลางเปนจํานวนมาก

ซึง่แรงงานเหลาน้ีมีบทบาทสําคญัในการผลักดนัผลประกอบการ

และความสําเร็จขององคกร นําพาไปสู ความเติบโตของ

เศรษฐกิจของประเทศ (นคร ศิลปอาชา , 2558)

 แตละองคกรตางกม็คีวามสามารถในการสรางมาตรฐาน

การดําเนินงานที่แตกตางกัน หากตองการใหองคกรสามารถ

แขงขนัในธรุกิจไดนัน้ องคกรมคีวามจาํเปนในการใชแรงงาน

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งทรัพยากรมนุษยเปนหลักในการ

ขับเคลื่อนองคกร องคกรจะตองเพิ่มศักยภาพของทรัพยากร

มนุษยที่มีอยู ใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด บรรลุผลสําเร็จ 

และสงเสริมใหพนักงานมีแรงจูงใจในการทํางานเพิ่มมากขึ้น 

ซึง่เปนทีม่าของประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการทาํงาน 

(ธนชัย ยมจินดา และเสนห จุยโต, 2544) 

 แรงจูงใจเปนสิ่งหนึ่งที่สรางแรงผลักดันใหกับพนักงาน

เกาและใหมเกิดความตองการตางๆ ในการทํางาน และมี

ทัศนคติที่ดีตอการทํางาน เมื่อแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากความ

ตองการของพนักงานนั้นสามารถตอบสนองใหประสบผล

สําเร็จ ดังน้ัน แรงจูงใจจะสรางความรูสึกพึงพอใจในการ

ทํางานของพนักงานซ่ึงเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมภายใน

งาน เชน คาตอบแทนที่เปนธรรม โอกาสการเลื่อนตําแหนง 

ความกาวหนา ตลอดจนเพือ่นรวมงาน สามารถเปลีย่นแปลง

ไปตามเหตุการณในองคกร การสงเสริมแรงจูงใจและความ

พึงพอใจในการทํางานเพื่อใหพนักงานมีความสุข เนื่องจาก

ปจจัยเหลานี้จะสงผลถึงความสุขในการทํางานของพนักงาน 

(โจนาธาน แอล ฟรีดแมน, 2558)

 โดยความสุขน้ันเปนปจจัยหน่ึงที่สําคัญตอการทํางาน 

พนักงานตองการความสุขในการทํางานเพื่อผลงานและ

ผลประโยชนใหแกองคกร ความสุขในการทํางานจะเปน

พลังที่จะชวยขับเคล่ือนองคกรใหพัฒนาไปขางหนา (เมธี 

ปยะคุณ, 2554)

 ดวยเหตุผลที่กลาวมาทั้งหมดทําใหเห็นความสําคัญ

ของบุคลากรที่สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

ซ่ึงในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีภาคอุตสาหกรรมธุรกิจ

เอกชนมากมายจึงนําไปสูการศึกษาในเรื่องของแรงจูงใจ

และความพึงพอใจในการทํางานกับความสุขในการทํางาน 

ซ่ึงจะสามารถนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรใหมีความสุข

ในการทํางาน และเปนแนวทางในการนําไปปรับใชกับ

องคกรตางๆ เหตุนี้เองจึงเปนที่มาของงานวิจัยปจจัยที่สง

ผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชนใน

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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วัตถุประสงค

 1 เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทํางานของพนักงาน

บ ริ ษัท เอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จั งหวั ด

พระนครศรีอยุธยา

 2. เ พ่ือศึกษาความพึงพอใจในการทํางาน ของ

พนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ขอบเขตของการวิจัย

 ขอบเขตดานเนื้อหาการกําหนดขอบเขตการวิจัยดวย

การกาํหนดอทิธพิลทีผู่วจิยัเลอืกมากาํหนดตามสมมตฐิานใน

การศึกษาครั้งนี้ ไดแก

 ตัวแปรตน ประกอบดวย 2 ตัวแปร

 1. แรงจูงใจในการทํางาน 

 2. ความพึงพอใจในการทํางาน 

 ตั วแปรตาม คื อ  ความสุ ข ในการทํ า งานของ

พนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 ขอบเขตดานประชากร คือ ประชากรที่ศึกษา คือ

พนักงานระดับปฏิบัติการฝ ายผลิตบริษัทเอกชนใน

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จํานวนประชากร 78,067 คน (รายชื่อผู ประกอบการ

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ. 2558)

 กลุ มตัวอยาง คือ พนักงานระดับปฏิบัติการฝาย

ผลิตบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา คํานวณโดยใชสูตรของ Taro Yamane

(1970) ที่ความเช่ือม่ันรอยละ95 (คาความคลาดเคล่ือน

รอยละ  5)  ดงันัน้  กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาครัง้นีจ้งึเทากับ 

400 คน

 วิธีเลือกตัวอยาง ผูวิจัยไดสุมตัวอยางแบบอาศัยความ

นาจะเปน (Non-probability Sampling) ซึ่งสุมโดยการจับ

ฉลากรายชือ่สถานประกอบการ 10 บรษัิท จากบรษิทัทัง้หมด

ในสวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํนวน 270 บรษัิท โดยการเฉลีย่

แบบถวงนํ้าหนักตามจํานวนประชากร 

ตารางที่ 1 แสดงการแจกแจงจํานวนกลุมตัวอยางในการสํารวจ

ลําดับ ชื่อบริษัท ประชากร กลุมตัวอยาง

1. DHA SIAMWALA LTD. 420 23

2. CIRCUIT ELECTRONIC CO,LTD. 106 6

3. FUJIKURA ELECTRONICS CO,LTD. 4,779 265

4. KOSEI ALUMINUM CO,LTD 359 20

5. IZUMI INDUSTRY CO,LTD. 160 10

6. NOTION CO,LTD 375 20

7. ROJANA DISTRIBUTION CO,LTD. 42 3

8. THAI SANKO CO,LTD 230 12

9. SOONTHORN METAL CAN CO,LTD 255 14

10. SENDEN CO,LTD. 501 27

รวม 7,227 400

 เ พ่ื อคว ามสอดคล  อ งกั บป ญหาการวิ จั ย และ

จุดประสงค (กัลยา วานิชยปญชา, 2549) จากกลุมตัวอยาง

ของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตบริษัทเอกชน ในสวน

อุตสาหกรรมโรจนะ จํานวนทั้งหมด 78,067 คน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 6363

วิธีดําเนินการวิจัย

 เ พ่ือให บรรลุวัตถุประสงค ในการศึกษาป จจัยที่

สงผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชน 

ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัย

ไดดําเนินการศึกษาตามลําดับดังนี้

 - การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล โดยแจกแบบสอบถาม

ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะกับกลุมตัวอยาง คือ พนักงาน

ระดับปฏิบัติการฝายผลิตบริษัทเอกชน ในสวนอุตสาหกรรม

โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 2. รวบรวมแบบสอบถามตามจํานวนที่ต องการ 

ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณของขอมูล

 3. นาํแบบสอบถามทีส่มบูรณมาวเิคราะหและประมวลผล

ขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติ

 - สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

 สถิติเชิงพรรณนา

 สถิติ ใช บรรยายคุณลักษณะพ้ืนฐานของผู ตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ การศึกษา และระดับ

เงินเดือน ประกอบดวยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 

คารอยละ (Percentage)

 สถิติเชิงอนุมาน

 ผูวจัิยไดใชสถิตกิารวิเคราะหแบบ Multiple regression 

เพื่อพยากรณตัวแปรตามที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ 

โดยทําการวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใน

การทํางาน ความพึงพอใจในการทํางานและความสุขในการ

ทํางานของพนักงานบริษัทเอกชน ในสวนอุตสาหกรรม

โรจนะ จังหวดัพระนครศรอียธุยา ซึง่ผูวจิยัใชสถติกิารวเิคราะห

ความถดถอยแบบพหุคูณ

ผลการวิจัย

 การนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลู ผูวจิยัไดนาํเสนอผล

การวิเคราะหขอมูลแสดงไวเปนลําดับดังนี้

 ผลการวิเคราะหระดับแรงจูงใจในการทํางานของ

พนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยใชสถิติแสดงคาเฉล่ีย (Mean) และ

คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สามารถแสดง

ผลการศึกษาไดดังนี้

ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการทํางาน

แรงจูงใจในการทํางาน S.D. ระดับความคิดเห็น

เฉลี่ย 3.96 0.37 มาก

 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ระดับแรงจูงใจในการทํางาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 

 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจในการทํางาน

ของพนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชสถิติแสดงคาเฉลี่ย (Mean) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สามารถ

แสดงผลการศึกษาไดดังนี้

ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการทํางาน

ความพึงพอใจในการทํางาน S.D. ระดับความคิดเห็น

เฉลี่ย 4.06 0.39 มาก

x

 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ระดับความพึงพอใจในการทํางาน พบวาความพึงพอใจใน

การทํางาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.06 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39
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 ผลการวิเคราะหระดับความสุขในการทํางานของ

พนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยใชสถิติแสดงคาเฉลี่ย (Mean) และ

คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สามารถแสดง

ผลการศึกษาไดดังนี้  

ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสุขในการทํางาน

ความสุขในการทํางาน S.D. ระดับความคิดเห็น

เฉลี่ย 4.01 0.43 มาก

x

 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ระดับความสุขในการทํางาน พบวาความสุขในการทํางาน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.01 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.43

 ผลการทดสอบสมมติฐาน แรงจูงใจในการทํางาน

และความพึงพอใจในการทํางานที่ส งผลต อความสุข

ในการทาํงานของพนกังานบรษิทัเอกชน ในสวนอตุสาหกรรม

โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะหแรงจูงใจในการทํางานสงผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชนในสวน

    อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แรงจูงใจในการทํางาน

แรงจูงใจในการทํางาน

 t p-valueสัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน

แรงจูงใจในการทํางาน 1.97 0.20 9.93 0.00***

                 R = 0.51                 R2 = 0.26                 Adjusted R2 = 0.26                 SEE = 0.37                 F = 47.12

*ระดับนัยสําคัญ p < 0.05, **ระดับนัยสําคัญ p < 0.01, ***ระดับนัยสําคัญ p < 0.001

 จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหแรงจูงใจในการทํางาน 

สงผลตอความสุขในการทํางานอยางมีนัยสําคัญ ที่ .001 โดย

ความแรงจงูใจมคีาสมัประสทิธิก์ารถดถอย 1.97 ซึง่มีคาสถติิ 

F เทากับ 47.12 และจากการพิจารณาคา R Square เทากับ 

0.51 พิจารณาจากคา Adjusted R2 เทากับ 0.26 แสดงวา

ตัวแปรอิสระรวมกันอภิปรายประสิทธิภาพการทํางานได

รอยละ 26.00 นอกจากนีค้วามคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการ

ประมาณคาพิจารณาที่คา Std. Error of the Estimate 

เทากับ 0.37

ตารางที่ 6 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจในการทํางานสงผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชน 

  ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ความพึงพอใจในการทํางาน

ความพึงพอใจในการทํางาน

t p-valueสัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน

ความพึงพอใจในการทํางาน 1.24 0.18 6.92 0.00***

R = 0.62                    R2 = 0.38                    Adjusted R2 = 0.38                    SEE = 0.34                    F = 81.03

*ระดับนัยสําคัญ p < 0.05, **ระดับนัยสําคัญ p < 0.01, ***ระดับนัยสําคัญ p < 0.001
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 6565

 จากตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในการ

ทํางาน สงผลตอความสุขในการทํางานอยางมีนัยสําคัญที่ 

.001 โดยความพึงพอใจมีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย 1.24 

ซึ่งคาสถิติ F เทากับ 81.03 และจากการพิจารณาคา R 

Square เทากับ 0.62 ซ่ึงสามารถอธิบายความผันแปรของ

ประสิทธิภาพการทํางานไดรอยละ 62.00 และพิจารณาจาก

คา Adjusted R2 เทากับ 0.38 แสดงวาตัวแปรอิสระรวมกัน

อภปิรายประสทิธภิาพการทาํงานไดรอยละ 38.00 นอกจากนี้

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาพิจารณาที่

คา Std. Error of the Estimate เทากับ 0.34

อภิปรายผลการวิจัย

 แรงจูงใจในการทํางาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

ซึ่ง (  = 3.96) เนื่องจากพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตบริษัท

เอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

มมีนษุยสมัพนัธทีด่ตีอกนั จะลดความขดัแยงในการทาํงานที่

สามารถเกิดไดกับเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน เพ่ือความ

สําเร็จในการปฏิบัติงาน

 ความพึงพอใจในการทํางาน โดยภาพรวมอยู ใน

ระดับมาก ซึ่ง (  = 4.06) เน่ืองจากพนักงานปฏิบัติการ

ฝายผลิตบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรอียธุยา  ตัง้ใจทาํงานทีไ่ดรบัมอบหมายจากหวัหนางาน

เปนอยางดี ซึ่งงานที่ไดรับมอบหมายนั้น มีความเหมาะสม

กบัความรู ประสบการณของพนกังานฝายผลติ และพนกังาน

ฝายผลิตจะตั้งใจทํางานที่มีความทาทายความสามารถของ

ตนเองเปนอยางดี

 ความสุขในการทํางานโดยรวมอยู ในระดับมาก ซึ่ง 

(  = 4.01) เนื่องจากพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตบริษัท

เอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา

มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงพรอมกับสภาวะจิตใจที่ดีตอการ

ทํางานในแตละวันอีกท้ังพนักงานฝายผลิตยังไมรับการ

ตอบสนองทีด่จีากเพือ่นรวมงานและหวัหนางานรวมทัง้เพือ่น

รวมงานใหความชวยเหลอือยางเตม็ใจและพรอมใหความรวมมอื

ในการทํางานเสมอ ซ่ึงผูบริหารองคกรเอกชนเปดโอกาสให

พนักงานไดเรียนรู ไดพัฒนาทักษะของตนเองในการทํางาน

เปนผลใหพนักงานมองเห็นทักษะความสามารถของตนเอง 

ทําใหพนักงานเกิดความรูสึกภูมิใจที่ไดทํางาน

 อภิปรายผลการวิจัยจากการทดสอบสมติฐาน

แรงจูงใจในการทํางานสงผลทางบวกตอความสุขในการ

ทาํงานของพนกังานบรษัิทเอกชนในสวนอตุสาหกรรมโรจนะ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา ยอมรับ

สมมติฐาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของลักษมี สุดดี (2550) 

ทําการศึกษางานวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใน

การทํางาน การสนับสนุนทางสังคม ความยึดมั่นผูกพันตอ

องคการกับความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ

โรงพยาบาลทัว่ไป เขตภาคกลาง ผลการวจิยัพบวา แรงจงูใจมี

ความสมัพนัธทางบวกกบัความสขุในการทาํงานของพยาบาล

ประจําการโรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคกลาง โดยพยาบาล

ประจําการเกิดความชอบและรักงานที่ปฏิบัติไดรับจากการ

สรางแรงจูงใจในการทํางานจากความสัมพันธระหวางบุคคล

จากโรงพยาบาลและผูบังคับบัญชา

 ความพึงพอใจในการทํางานส งผลทางบวก ต อ

ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชน ใน

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ผลการวจิยั

พบวา ยอมรับสมมติฐาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจงจิต 

เลิศวิบูลยมงคล (2547) ศึกษางานวิจัยเรื่องความสัมพันธ

ระหวางปจจยัสวนบคุคล การไดรบัการเสรมิสรางพลงัอาํนาจ

ในงาน แรงจูงใจ กับความสุขในการทํางานของพยาบาล

ประจาํการโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยของรฐั ผลการวจิยัพบวา

พยาบาลประจาํการมีความรกัและรบัผดิชอบในการปฏิบตังิาน

อยูในระดับสูง พนักงานมีความพอใจกับงานที่ทําอยู และ

ปฏบัิตงิานไดอยางถูกตอง ทาํใหเกดิความรูสกึสขุทีไ่ดปฏบัิตงิาน

และพนักงานปฏิบั ติ การฝ  ายผ ลิตบริ ษัท เอกชนใน

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ  จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  ยนิดีปฏบิติังาน

ที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนางานโดยพนักงานมีความรู 

มีความเขาใจในลักษณะของงานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งงานที่

พนักงานไดทํานั้นมีความหลากหลายและมีความทาทายตอ

ความสามารถของพนักงาน ทําใหพนักงานมองเห็นคุณคาใน

ตนเองและภูมิใจเมื่อไดปฏิบัติงานสําเร็จตามหนาที่ความรับ

ผิดชอบซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของประพิศ สามะศิริ และ

บษุบา หนายคอน (2550) ศกึษางานวจิยัเรือ่งปจจัยทีม่ผีลตอ

ความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

เจาพระยาอภยัภเูบศร ปราจนีบรุ ีผลการวิจัยพบวา พยาบาล

ประจําการ โรงพยาบาลท่ัวไป มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน 

รูสึกพอใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบ เกิดความภาคภูมิใจ ใน
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 16666

การทํางาน และสอดคลองกับงานวิจัยของศิริพร จันทรปาน 

(2541) ศึกษางานวิจัยเร่ืองการศึกษาตัวแปรคัดสรรที่สงผล

ตอความพึงพอใจในการทํางานของเจาหนาท่ีฝกอบรมใน

ภาคเอกชน  ในกรงุเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา การปฏบิตังิาน

ที่มีความทาทายในหนวยงานฝกอบรมภาคเอกชนทําให

เจาหนาทีเ่กดิความพึงพอใจ  และเปนสิง่กระตุนใหบคุคลพยายาม

ทํางานใหสําเร็จอยางมีความสุข และสอดคลองกับงานวิจัย

ของเบญจวรรณ มาลัยรุงสกุล (2552) ศึกษางานวิจัย เรื่อง

ปจจัยสิ่งแวดลอมกับความสุขในการทํางานของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ผลการวิจัย

พบวา ปจจยัสิง่แวดลอมในการทาํงานของพยาบาลวิชาชพีโดย

รวมอยูในระดับสูง สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นท้ังเพื่อน

รวมงาน และหัวหนางานจะทําใหบรรยากาศในการทํางานมี

ความสุขมากขึ้น

 ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชนใน

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึง

ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของณีรพัฒน แผนทอง 

(2548) ไดทําการศึกษางานวิจัยเร่ืองปจจัยเก่ียวกับลักษณะ

สวนบุคคล และความรักในท่ีทํางานท่ีมีผลตอแรงจูงใจการ

ทํางาน และความผูกพันตอองคการของพนักงาน ผลการ

วิจัยพบวา พนักงานมีความผูกพันตอองคการอยูในระดับ

มาก พนักงานรูสึกภูมิใจวาตนเองเปนสวนหน่ึง และมีความ

สาํคัญตอองคการ พนกังานยนิดจีะปฏบิตังิานอยางเตม็ความ

สามารถเพื่อใหองคกรประสบความสําเร็จ และพนักงาน

มีสุขภาพรางกาย อารมณที่ดี ผูกพัน และภาคภูมิใจใน

องคกร 

ขอเสนอแนะ

 1 .  ผู  บ ริหารหรือหั วหน  างานบริษัท เอกชนใน

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา สนบัสนนุ

นโยบายการวางแผนปรับปรุงพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

ฝายผลิต โดยการเปดโอกาสใหพนักงานฝายผลิตไดเรียนรู

สิ่งใหมๆ ที่นอกเหนือจากสวนงานที่ไดรับมอบหมายเพื่อการ

พัฒนาทักษะของตนเองอยูเสมอ ตลอดจนทําใหพนักงาน

รับรูถึงศกัยภาพทีต่นเองสามารถทาํไดในสวนงานตางๆ จงึกอให

เกิดความสําเร็จในการทํางานของพนักงาน

 2 .  ผู  บ ริหารหรือหั วหน  างานบริษัท เอกชนใน

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ  จังหวดัพระนครศรอียธุยา  ควรจดัสรร

เวลาในการฝกอบรมพนักงานในดานตางๆ ตลอดจนแนะนํา

รายละเอียดของลักษณะงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

และหัวหนางานสนับสนุนใหพนักงานฝายผลิตไดทํางานที่

หลากหลายและทาทายความสามารถตามศักยภาพของ

พนักงานใหพนักงานเกิดความรูสึกพึงพอใจในการทํางาน 

 3. สนับสนุนใหหัวหนางานและเพื่อนรวมงานบริษัท

เอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ชวยเหลือในการทํางานเพื่อสามารถทํางานตามหนาที่ความ

รับผิดชอบไดอยางถูกตองและทันตอเวลาทํางาน อีกทั้ง

ส งเสริมใหพนักงานฝายผลิตตั้งใจทํางานใหคุ มคากับ

ผลตอบแทนโดยการชมเชย ใหกําลังใจ หรือใหรางวัลในการ

ทาํงานอยางเหมาะสม ขอเสนอแนะสาํหรบังานวจิยัในอนาคต

 1. การศึกษาความสุขในการทํางาน ควรทําการศึกษา

ปจจัยในดานอื่นๆ เพิ่มเติม ซึ่งจากการศึกษาทฤษฎีและ

งานวจิยัทีเ่กีย่วของพบวา ยงัตวัแปรอืน่ๆ เชน ดานสุขภาพ ดาน

โครงสรางองค และกฎระเบียบ ยังสงผลตอความสุขในการ

ทํางานของพนักงาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสนใจ

 2. และประเด็นปญหาของผูวิจัยที่จะทําการศึกษา โดย

ผลที่ไดจากการศึกษาสามารถนําไปใชในการปรับปรุงการ

บริหารจดัการการทาํงานของพนกังานใหมปีระสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

 3. การวิจัยคร้ังนี้ เป นการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชน ใน

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ  จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  ดงันัน้  ในการ

ศึกษาครั้งตอไปควรทําการศึกษาแตละภาคอุตสาหกรรมใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อทราบถึงความตองการในการ

ทาํงานทัง้แรงจงูใจในการทาํงาน ความพึงพอใจในการทาํงาน

ที่เกี่ยวของกับความสุข ในการทํางานของพนักงานใหชัดเจน

มากยิ่งขึ้น
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บทคัดยอ

 หมึกพิมพสกรีนมีองคประกอบสําคัญเหมือนหมึกพิมพทั่วไป คือ สวนประกอบของสารเคมี สารระเหยตางๆ ที่สงผล

กระทบตอสิง่แวดลอมและสขุภาพของผูปฏบิตังิาน ผูศกึษาจงึไดเลง็เห็นถงึการนาํผงสคีรามมาประยกุตใชเปนสวนประกอบของ

ผงสใีนหมกึพิมพสกรนี ผูจัดทาํจงึมวีตัถุประสงคเพือ่ศกึษาหาอตัราสวนทีเ่หมาะสมของผงสธีรรมชาติจากตนครามในหมกึพมิพ

สกรนี และเพือ่ทดสอบความเขมและคุณภาพของผงสธีรรมชาติในการพมิพสกรนีลงบนวสัดปุระเภทผา รวมถงึเปนทางเลอืกใน

การใชหมึกพิมพสกรีนจากธรรมชาติเพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอม โดยมีวิธีการศึกษากําหนดอัตราสวนของผงสีจากตนคราม 

รอยละ 25, 30, 35 และ 40 โดยนํ้าหนักแหงตอแปงมันสําปะหลัง 12.9 กรัมตอพอลิไวนิลแอลกอฮอล 4.75 กรัม ทําใหเปน

หมึกพิมพสกรีน แตจากการทดลองผสมอัตราสวนของผงสีครามรอยละ 100 โดยนํ้าหนักแหงจะสงผลใหปริมาณผงสีมากเกิน

ไปและหมกึพมิพมคีวามหนดืมากทาํใหเมือ่นาํไปพมิพสกรนีแลวไมสามารถพมิพได จากนัน้นาํไปสกรนีบนผาทอและวเิคราะห

คุณภาพทางดานงานพิมพ ผลการทดลองพบวา อัตราสวนของผงสีครามรอยละ 30 โดยน้ําหนักแหงตอแปงมันสําปะหลัง 

12.9  กรัมตอพอลไิวนลิแอลกอฮอล  4.75  กรมั  เหมาะสมทีส่ดุสําหรบัพิมพระบบสกรนีบนวสัดปุระเภทผา เพราะลกัษณะผาทอมี

การดูดซึมและหมึกพิมพมีปริมาณของผงสีกับสวนประกอบอ่ืนๆ ที่เหมาะสมเปนเนื้อเดียวกัน ความเขมสีที่ดีโดยวิธีการปาด

หมึกลงบนกระดาษ Drawdrown สังเกตจากความทึบแสงของหมึกพิมพพบวาสารใหสีมีความอิ่มตัวมากและความละเอียด

ของอนุภาคของผงสี ทั้งนี้อัตราสวนดังกลาวและผงสีจากครามผลิตไดจากธรรมชาติจึงไมมีสารเคมีตกคางกับสิ่งแวดลอมและ

ผูบริโภคนําไปใชงาน สําหรับการทดสอบคุณภาพงานพิมพซึ่งประกอบดวยตัวอักษรพอสิทีฟ เนกาทีฟ เสนพอสิทีฟ เนกาทีฟ 

ภาพลายเสนและภาพพื้นทึบ ใหคุณภาพภาพพิมพที่ดีเพราะตัวอักษรสามารถมองเห็นชัดเจน คมชัดตั้งแต 18 pt. ความคมชัด

ของเสนบริเวณขอบคมชัดไมปรากฏรอยหยัก ภาพลายเสนและภาพพื้นทึบมองเห็นรายละเอียดทุกสวนภาพคมชัดเนื่องจาก

หมึกพิมพมีความเหลวที่เหมาะสมตลอดจนหมึกพิมพมีอนุภาคขนาดเล็กมากพอที่สามารถลอดผานผาสกรีนแลวยึดเกาะบน

ผิวหนาของผาที่มีการดูดซึมไดดี 

คําสําคัญ : อัตราสวน ผงสีจากคราม ผงสีธรรมชาติ การพิมพระบบสกรีน ผา

ABSTRACT

 The screen printing ink shares the same elements like general printing ink. Those are chemical 

elements and volatiles which affect environment and operator’s health. Hence, a researcher perceived 

applying a pigment of Indigoferatinctoria as a pigment element in natural screen printing ink. So, the 

researcher had a purpose to study the appropriate ratio of natural pigment from Indigoferatinctoria in 
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screen printing ink and the researcher would like to examine the density and quality of natural pigment 

in a printing process on fabric. Another purpose was to provide the alternative of using natural screen 

printing ink to decrease the environmental problems. In this study, the researcher determined the ratio of 

Indigoferatinctoria pigment which was 25%, 30%, 35% and 40% of dry weight per flour per PVOH. Then, 

they were heated up until they turned into the screen printing ink. But the study of the mixture ration of 

Indigoferatinctoria 100% dry weight will resulted in excessive volume pigments and ink viscosity too much. 

It could not be printed. Next, this ink was used to screen on the nylon fabric and analyzed the printing 

and textile quality. It was found from the study that the ratio of Indigoferatinctoria pigment at 30% by dry 

weight per flour 12.9 g. per PVOH 4.75 g. was the most appropriate ratio for screen printing on fabric. This 

was because the pigment quantity and other ink elements became homogeneous. The proper saturation 

gave the suited density by the scrape the ink onto the paper Drawdrown observe the opacity of the ink. 

In terms of testing the fineness of pigment particles to investigate the printing quality. The ratio of such 

pigments from Indigoferatinctoria produced from natural, no chemicals on the environment and consumers 

to use. It was composed of positive-negative letters, positive-negative lines, outline and solid. It signified 

that the ratio of Indigoferatinctoria pigment gave the best quality because the clear letters could be seen 

from 18 pt. The sharpness of lines at the edge didn’t show the serrated lines. Because the printing ink 

had a suitable flow, every detail could be seen clearly from outline and solid. Additionally, the printing 

ink had small particles which were enough for filtering through the screened fabric and it could adhere 

well to the surface of the fabric. 

KeyWords : Ratio, Indigoferatinctoria pigment, Natural pigment, Screen printing, Fabric

บทนํา

 การพิมพสกรีนเปนระบบการพิมพแบบทางตรง 

(Direct Printing) ที่อาศัยหลักการปาดหมึกหรือหมึกพิมพ

ผานผาสกรีนเพื่อใหหมึกพิมพลอดผานชองเปดของแมพิมพ

ที่เปนบริเวณภาพเทานั้น สวนบริเวณไรภาพวัสดุปดไมให

หมึกพิมพลอดผาน สามารถพิมพไดกับวัสดุหลายชนิด เชน 

กระดาษ ไม ผา กระจก กระเบื้อง พลาสติก โลหะ เปนตน 

รวมถึงวัสดุที่มีรูปทรงตางๆ หมึกพิมพสกรีนมีองคประกอบ

สําคัญเหมือนกับหมึกพิมพทั่วไป คือ สวนประกอบของสาร

เคมี สารระเหยตางๆ ที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและ

สขุภาพของผูปฏบิตังิาน จากเหตผุลดงักลาวหมกึพมิพสกรนี

ฐานนํ้าจึงเปนทางเลือกที่สามารถปรับเปลี่ยนสมบัติของ

หมึกพิมพ ในสวนประกอบที่เปนสารเคมีบางสวน เชน สาร

ใหสีท่ีไดจากธรรมชาติ ตัวทําละลาย (นํ้า) เรซิน หรือสาร

เติมแตงที่ไมมีสวนผสมของสารเคมี จากการศึกษาเกี่ยวกับ

การนําสีจากผลิตภัณฑธรรมชาติมาใชทดแทนสารใหสีทาง

เคมีของกลุมผาทอมือไทลื้อ อําเภอเชียงมวน จังหวัดพะเยา 

ที่ไดนําสีจากตนครามมายอมบนมาฝายดิบซึ่งใหลักษณะ

สีน้ําเงินอมดํา ศึกษาจึงไดเล็งเห็นถึงการนําผงสีครามมา

ประยุกตใชเปนสวนประกอบของผงสี (Pigment) ในหมึก

พิมพสกรีนจากธรรมชาติรวมถึงแปงมันสําปะหลังที่ใสสาร

เติมแตงพอลิไวนิลแอลกอฮอลในการยึดติดระหวางผงสี

ธรรมชาติกับวัสดุพิมพ

วัตถุประสงค

 1. เพือ่ศึกษาหาอตัราสวนทีเ่หมาะสมของผงสีธรรมชาติ

จากตนครามในหมึกพิมพสกรีน

 2. เพื่อทดสอบคุณภาพของสีจากผงสีธรรมชาติในการ

พิมพสกรีนลงบนวัสดุประเภทผา

 3. เพื่อเปนทางเลือกในการใชหมึกพิมพสกรีนจาก

ธรรมชาติเพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอม
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ขอบเขตของการวิจัย

 ขอบเขตทางภูมิศาสตร

 กลุ มผ าทอไทลื้อหมู บ านท าฟ าใต   อ.เชียงม วน

จ.พะเยา และ วิสาหกิจชุมชนหมอหอมแตงลาย 44 ม.5 

ต.ทุงโฮง อ.เมือง จ.แพร

 ขอบเขตของตัวอยาง

 ผาดิบ 40 ผืน ขนาด 21x29.7 ซ.ม. (A4)

 ขอบเขตของประชากร

 วิสาหกิจชุมชนหมอหอมแตงลาย 44 ม.5 ต.ทุงโฮง 

อ.เมือง จ.แพร

วิธีดําเนินการวิจัย

ศึกษาอัตราสวนของผงสีคราม

รอยละ 25 รอยละ 30 รอยละ 35 รอยละ 40  : แปงมันสําปะหลัง : พอลิไวนิลแอลกอฮอล

ผลิตไฟลงานทดสอบ (ภาพลายเสน ภาพพื้นทึบ ความละเอียดของเสน ตัวอักษรเนกาทีฟ และพอสิทีฟ

ผลิตหมึกพิมพสกรีนโดยนําอัตราสวนดังกลาวขางตนผสมและคนใหเขากันเปนเนื้อเดียวกัน

นําผาทอมาทําการพิมพสกรีนในอัตราสวนตางๆ ที่กําหนดไว

ผลการวิจัย

 1. ศึกษาหาอัตราสวนที่เหมาะสม

 จากการทดลองหาอัตราสวนท่ีเหมาะสมสําหรับการ

ผลติหมกึพิมพสกรีน ไดอางองิมาจากงานวจิยัของภวนิท และ

ฉตัริยาภรณ (2552) ไดทาํการวจิยัเรือ่ง การตกแตงบรรจุภณัฑ

กระดาษหยวกกล วยด วยสารสีสกัดจากผลหมากสง

โดยกําหนดปริมาณผงสีรอยละ 5, 10 และ 15 และไดมี

การพจิารณาเพิม่ปรมิาณผงสคีราม (สารใหสี) ใหเหมาะสมกับ

การทดลองจากเดิม โดยเริ่มจากรอยละ 25, 30, 35 และ 40 

เพื่อใหเห็นความแตกตางของการทดลอง 

 2. ศึกษาการผลิตหมึกพิมพสกรีน

83 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิจัย 
   1. ศึกษาหาอัตราส่วนท่ีเหมาะสม  
     จากการทดลองหาอัตราส่วนท่ีเหมาะสม
สําหรับการผลิตหมึกพิมพ์สกรีน ได้อ้างอิงมาจาก
งานวิจัยของ  ภวินท์ และฉัตริยาภรณ ์(2552) ได้ทําการ
วิจัยเรื่อง     การตกแต่งบรรจุภัณฑ์กระดาษหยวกกลว้ย

ด้วยสารสสีกดัจากผลหมากสง โดยกาํหนดปรมิาณผงสี
ร้อยละ 5 , 10 และ 15 และได้มีการพิจารณาเพิ่ม
ปริมาณผงสีคราม (สารให้สี) ให้เหมา ะสมกับการ
ทดลองจากเดิม โดยเริ่มจากร้อยละ 25, 30, 35 และ 40 
เพื่อให้เห็นความแตกต่างของการทดลอง  

  
 
 
 
 
 
    2. ศึกษาการผลิตหมึกพิมพ์สกรีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : อัตราส่วนที่ 1 หมายถึง ปริมาณผงสีครามร้อยละ 25 
อัตราส่วนที่ 2 หมายถึง ปริมาณผงสีครามร้อยละ 30 
อัตราส่วนที่ 3 หมายถึง ปริมาณผงสีครามร้อยละ 35 
อัตราส่วนที่ 4 หมายถึง ปริมาณผงสีครามร้อยละ 40 

   

ผลิตหมึกพิมพ์สกรีนโดยน าอัตราส่วนดังกล่าวข้างต้นผสมและคนให้เข้ากันเป็นเนื้อเดียวกัน 

ผลิตไฟล์งานทดสอบ (ภาพลายเส้น ภาพพ้ืนทึบ ความละเอียดของเส้น ตัวอักษรเนกาทีฟ และพอสิทีฟ 

น าผ้าทอมาท าการพิมพ์สกรีนในอัตราส่วนต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ 

หมายเหตุ : อัตราสวนที่ 1 หมายถึง ปริมาณผงสีครามรอยละ 25

อัตราสวนที่ 2 หมายถึง ปริมาณผงสีครามรอยละ 30

อัตราสวนที่ 3 หมายถึง ปริมาณผงสีครามรอยละ 35

อัตราสวนที่ 4 หมายถึง ปริมาณผงสีครามรอยละ 40
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 จากแผนภูมิวิเคราะหคาการไหลของหมึกพิมพสกรีน

ที่ผลิตจากผงสีครามแตละอัตราสวน พบวา อัตราสวนที่ 2 

ดทีีส่ดุเพราะปรมิาณของผงสกีบัสวนประกอบอืน่ๆ ของหมกึ

พิมพมีความเหมาะสมเปนเนื้อเดียวกันผงสีมีขนาดอนุภาค

ที่ละเอียด

 3. ศึกษาการพิมพภาพดวยระบบการพิมพสกรีนจากผงสีคราม

  3.1 การวิเคราะหลักษณะของตัวอักษรพอสิทีฟพิมพบนผาทอ

อัตราสวน
ขนาดของตัวอักษร

8 pt. 10 pt. 14 pt. 18 pt. 21 pt. 24 pt. 36 pt. 48 pt. 60 pt.

อัตราสวนที่ 1         

อัตราสวนที่ 2         

อัตราสวนที่ 3         

อัตราสวนที่ 4         

หมายเหตุ :  หมายถึง สามารถอานออก คมชัด และมองเห็น  หมายถึง ไมสามารถอานออก ไมคมชัด และไมสามารถมองเห็น

 จากตารางที่ 3.1 พบวา อัตราสวนที่ 2 ดีที่สุดสามารถ

อานออก คมชัด และมองเห็นตัวอักษรขนาดตั้งแต 18 pt. 

เพราะผาทอมีลักษณะดูดซึมนํ้าไดดีมีความยืดหยุน ตลอด

จนการออกแรงกดของยางปาดขณะพาหมึกพิมพมีการกด

 จากตารางที่ 3.2 พบวา อัตราสวนที่ 1 ดีที่สุดสามารถ

อานออก คมชัด และมองเห็นตัวอักษรตั้งแต 36 pt. 

เนื่องดวยหมึกพิมพมีความเหลวเมื่อออกแรงกดของยางปาด

ขณะทําการพิมพสกรีนมากสงผลใหหมึกพิมพเกิดการแผ

ผาสกรนีใหสมัผสักบัผาทอเพ่ือใหหมกึพมิพทะลผุานผาสกรนี

เกิดมุมสัมผัสที่เหมาะสมสงผลใหสามารถมองเห็นตัวอักษร

ขนาดเล็กไดชัดเจน

  3.2 การวิเคราะหลักษณะของตัวอักษรเนกาทีฟพิมพบนผาทอ

อัตราสวน
ขนาดของตัวอักษร

8 pt. 10 pt. 14 pt. 18 pt. 21 pt. 24 pt. 36 pt. 48 pt. 60 pt.

อัตราสวนที่ 1         

อัตราสวนที่ 2         

อัตราสวนที่ 3         

อัตราสวนที่ 4         

หมายเหตุ :  หมายถึง สามารถอานออก คมชัด และมองเห็น  หมายถึง ไมสามารถอานออก ไมคมชัด และไมสามารถมองเห็น

กระจายตวัลอดผานผาสกรนีไดในสวนของตวัอกัษรทีม่ขีนาด

ใหญได
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  3.3 การวิเคราะหลักษณะของเสนพอสิทีฟพิมพบนผาทอ

อัตราสวน
ขนาดของเสน

0.25 pt. 0.50 pt. 0.75 pt. 1 pt. 1.25 pt. 2 pt. 3 pt. 4 pt. 5 pt.

อัตราสวนที่ 1         

อัตราสวนที่ 2         

อัตราสวนที่ 3         

อัตราสวนที่ 4         

หมายเหตุ :  หมายถึง ลักษณะเสนตรง คมชัด  หมายถึง ลักษณะเสนเปนรอยหยัก ขาดหาย และไมคมชัด 

  จากตารางที ่3.3 พบวา ทกุอตัราสวนมคีณุภาพการพมิพ

เหมือนกัน คือ สามารถมองเห็นความละเอียดของเสน

คมชัดตั้งแต 0.50 pt. เพราะผาทอมีความยืดหยุนเมื่อผาน

การพมิพสกรนีดวยหมกึผงสคีรามซ่ึงมขีนาดเลก็มากพอทีจ่ะ

สามารถยดึเกาะบนผิวหนาไดคอนขางดทีาํใหหมกึพมิพลงได

ทั่วถึง

  3.4 การวิเคราะหลักษณะของเสนเนกาทีฟพิมพบนผาทอ

อัตราสวน
ขนาดของเสน

0.25 pt. 0.50 pt. 0.75 pt. 1 pt. 1.25 pt. 2 pt. 3 pt. 4 pt. 5 pt.

อัตราสวนที่ 1         

อัตราสวนที่ 2         

อัตราสวนที่ 3         

อัตราสวนที่ 4         

หมายเหตุ :  หมายถึง ลักษณะเสนตรง คมชัด  หมายถึง ลักษณะเสนเปนรอยหยัก ขาดหาย และไมคมชัด

 จากตารางที่ 3.4 พบวา อัตราสวนที่ 1 ดีที่สุดสามารถ

มองเหน็ทกุความละเอยีดของเสนมคีวามคมชดั ไมมรีอยหยกั

บริเวณขอบภาพตั้งแต 1.25 pt. เพราะการออกแรงกดของ

ยางปาดขณะทําการพิมพสกรีนมากสงผลใหหมึกพิมพเกิด

การแผกระจายตัวลอดผานผาสกรีนได ในสวนของเสนที่มี

ขนาดใหญได

  3.5 การวิเคราะหลักษณะของลายพื้นทึบบนผาทอ

86 
 

 
 

                หมายถึง ลักษณะเส้นเป็นรอยหยัก ขาดหาย และไม่คมชัด 
     
     จากตารางท่ี 3.4 พบว่า  อัตราส่วนท่ี 1 ดี ท่ีสุด
สามารถมองเห็นทุกความละเอียดของเส้นมีความ
คมชัด ไม่มีรอยหยักบริเวณขอบภาพตั้งแต่ 1.25 pt. 

เพราะการออกแรงกดของยางปาดขณะทําการพิมพ์
สกรีนมากส่งผลให้หมึกพิมพเ์กิดการแผ่กระจายตวัลอด
ผ่านผ้าสกรีนได้  ในส่วนของเส้นท่ีมีขนาดใหญ่ได้ 

 
    3.5 การวิเคราะห์ลักษณะของลายพื้นทึบบนผ้าทอ 
 
 
 
 
 
 
     จากรูปภาพพบว่า  อัตราส่วนท่ี 2 สามารถให้
รายละเอียดของภาพพืน้ทึบและความคมชัดไดด้ี เพราะ
หมึกพิมพ์ลงท่ัวบริเวณของภาพและมีความเข้มของสีท่ี
ดี เน่ืองจากหมึกพิมพ์มีอนุภาคขนาดเล็กสามารถลอด

ผ่าน ผ้าสกรีนและยึดเกาะบนผิวหน้าของผ้าได้ดี 
ตลอดจนลักษณะของภาพพิมพ์เป็นลายเส้นทึบทําให้
หมึกสามารถลอดผ่านรูผ้าสกรีนได้อย่างดี 

 
    3.6 การวิเคราะห์ลักษณะของลายเส้นบนผ้าทอ 
 
 
 
 
 
 
 ภาพลายเส้น อัตราส่วนท่ี 2  

ภาพพ้ืนทึบ อัตราส่วนท่ี 2  ภาพพื้นทึบ อัตราสวนที่ 2 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 7373

 จากรปูภาพพบวา อตัราสวนที ่2 สามารถใหรายละเอยีด

ของภาพพื้นทึบและความคมชัดไดดี เพราะหมึกพิมพลงท่ัว

บริเวณของภาพและมีความเขมของสีที่ดี เนื่องจากหมึกพิมพ

86 
 

 
 

                หมายถึง ลักษณะเส้นเป็นรอยหยัก ขาดหาย และไม่คมชัด 
     
     จากตารางท่ี 3.4 พบว่า  อัตราส่วนท่ี 1 ดี ท่ีสุด
สามารถมองเห็นทุกความละเอียดของเส้นมีความ
คมชัด ไม่มีรอยหยักบริเวณขอบภาพตั้งแต่ 1.25 pt. 

เพราะการออกแรงกดของยางปาดขณะทําการพิมพ์
สกรีนมากส่งผลให้หมึกพิมพเ์กิดการแผ่กระจายตวัลอด
ผ่านผ้าสกรีนได้  ในส่วนของเส้นท่ีมีขนาดใหญ่ได้ 

 
    3.5 การวิเคราะห์ลักษณะของลายพื้นทึบบนผ้าทอ 
 
 
 
 
 
 
     จากรูปภาพพบว่า  อัตราส่วนท่ี 2 สามารถให้
รายละเอียดของภาพพืน้ทึบและความคมชัดไดด้ี เพราะ
หมึกพิมพ์ลงท่ัวบริเวณของภาพและมีความเข้มของสีท่ี
ดี เน่ืองจากหมึกพิมพ์มีอนุภาคขนาดเล็กสามารถลอด

ผ่าน ผ้าสกรีนและยึดเกาะบนผิวหน้าของผ้าได้ดี 
ตลอดจนลักษณะของภาพพิมพ์เป็นลายเส้นทึบทําให้
หมึกสามารถลอดผ่านรูผ้าสกรีนได้อย่างดี 

 
    3.6 การวิเคราะห์ลักษณะของลายเส้นบนผ้าทอ 
 
 
 
 
 
 
 ภาพลายเส้น อัตราส่วนท่ี 2  

ภาพพ้ืนทึบ อัตราส่วนท่ี 2  

มีอนุภาคขนาดเล็กสามารถลอดผาน ผาสกรีนและยึดเกาะบน

ผวิหนาของผาไดด ีตลอดจนลกัษณะของภาพพมิพเปนลายเสน

ทึบทําใหหมึกสามารถลอดผานรูผาสกรีนไดอยางดี

ภาพลายเสน อัตราสวนที่ 2 

  3.6 การวิเคราะหลักษณะของลายเสนบนผาทอ

 จากรูปภาพพบวา อัตราสวนที่ 2 สามารถมองเห็น

รายละเอียด ความคมชัดของภาพลายเสนไดเต็มพื้นท่ี 

เนื่องจากผาทอท่ีใชในการทดลองไมไดมีการผานการเคลือบ

จึงทําใหอนุภาคของหมึกพิมพสามารถถายทอดลงไดทั่ว

บริเวณของภาพ ตลอดจนใชแรงกดท่ีสมํ่าเสมอตลอด

ทั่วทั้งบริเวณภาพ 

สรุปผลการวิจัย

 1. อัตราสวนที่เหมาะสมของผงสีธรรมชาติ จาก

ตนครามในหมึกพิมพสกรีน พบวา อัตราสวนของผงสีจาก

ตนครามรอยละ 30 โดยน้ําหนักแหงตอแปงมันสําปะหลัง 

ตอพอลิไวนิลแอลกอฮอลเปนอัตราสวนที่ดีที่สุด เนื่องจาก

มีปริมาณของผงสีกับสวนประกอบอ่ืนๆ ของหมึกพิมพมี

ความเหมาะสมเปนเน้ือเดียวกัน ความเขมของสีหมึกพิมพ

เขมมากขึ้นซึ่งแตกตางจากอัตราสวนอื่นๆ เพราะเม่ือผสม

ในเนื้อหมึกพิมพสารใหสีมีความอ่ิมตัวและขนาดของ

ผงสีละเอียดในปริมาณที่เหมาะสม แตหากเพิ่มปริมาณผงสี

มากขึ้นสงผลใหคาความหนืดสูงข้ึนทําใหไมสามารถนําไป

พิมพสกรีนได

 2. ความเขมและคุณภาพของสีจากผงสีธรรมชาติใน

การพิมพสกรีนลงบนวัสดุประเภทผา

  2.1 วิเคราะหลักษณะของตัวอักษรพอสิทีฟพิมพ

บนผาทอ พบวา อัตราสวนท่ี 2 ใหคุณภาพพิมพที่ดี

ที่สุดเพราะคุณภาพของตัวอักษรสามารถมองเห็นชัดเจน 

คมชัด ตั้งแต 18 pt. – 60 pt. เพราะผาทอมีลักษณะดูดซึม

นํ้าไดดี การออกแรงกดของยางปาดขณะพาหมึกพิมพมีการ

กดผาสกรีนใหเกิดมุมสัมผัสที่เหมาะสมสงผลใหสามารถมอง

เห็นตัวอักษรขนาดเล็กไดชัดเจน

  2.2 วิเคราะหลักษณะของตัวอักษรเนกาทีฟพิมพ

บนผาทอ พบวา อัตราสวนที่ 1 ใหคุณภาพพิมพที่ดีที่สุด

เพราะคุณภาพของตัวอักษรสามารถมองเห็นชัดเจน คมชัด

ตั้งแต 36 pt. – 60 pt. เนื่องจากหมึกพิมพเกิดการแผ

กระจายตวัลอดผานผาสกรนีไดในสวนของตวัอกัษรทีม่ขีนาด

ใหญได 

  2.3 วิเคราะหลักษณะของเสนพอสิทีฟพิมพบน

ผาทอ พบวา อัตราสวนที่ 1 ใหคุณภาพพิมพที่ดีที่สุดเพราะ

ความคมชัดของเสนบริเวณขอบคมชัดไมปรากฏรอยหยัก 

ตั้งแต 0.50 pt. – 5 pt. เพราะเมื่อผานการพิมพสกรีน

ดวยหมึกผงสีครามซึ่งมีขนาดเล็กมากพอที่จะสามารถยึด

เกาะบนผวิหนาไดคอนขางดทีาํใหหมกึพิมพลงไดทัว่บรเิวณ

ของภาพ 

  2.4 วิเคราะหลักษณะของเสนเนกาทีฟพิมพบน

ผาทอ พบวา อัตราสวนท่ี 1 ใหคุณภาพพิมพท่ีดีท่ีสุด

เพราะความคมชัดของเสนบริเวณขอบคมชัดไมปรากฏ

รอยหยกั ตัง้แต 1.25 pt. – 5 pt. เพราะการออกแรงกดของ

ยางปาดขณะทําการพิมพสกรีนมากสงผลใหหมึกพิมพเกิด

การแผกระจายตัวลอดผานผาสกรีนไดในสวนของเสนที่มี

ขนาดใหญ
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 17474

  2 . 5  วิ เ ค ร าะห  ลั กษณะของลายพื้ นทึ บบน

ผาทอ พบวา อัตราสวนที่ 2 สามารถมองเห็นรายละเอียด 

ทกุสวนของภาพคมชัด  เนือ่งจากหมกึพมิพถายโอนบนภาพได

เต็มภาพ ขอบของภาพคมชัดและใหคุณภาพความเขมของสี

ที่ดี

  2.6 วิ เคราะห ลักษณะของลายเส นบนผ าทอ 

พบวา อัตราสวนที่ 2 สามารถมองเห็นรายละเอียดทุกสวน

ของภาพคมชัด เนื่องจากอนุภาคของหมึกพิมพมีขนาดเล็ก

สงผลใหหมกึพิมพสามารถลงไดทัว่บรเิวณของภาพ ตลอดจน

ใชแรงกดที่สมํ่าเสมอตลอดทั่วทั้งบริเวณภาพ 

 3. เพิ่มทางเลือกในการใชหมึกพิมพสกรีนจาก

ธรรมชาติเพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอม

  เนื่องจากหมึกพิมพสกรีนในระบบอุตสาหกรรมมีสวน

ประกอบของสารเคมเีปนสวนใหญซึง่สงผลเสยีตอสิง่แวดลอม

และผูปฏิบัติงานในระยะยาว แตหมึกพิมพสกรีนที่ผลิตจาก

ผงสคีรามมสีวนประกอบของสารธรรมชาตเิปนสวนใหญไมมี

ผลกระทบตอสิง่แวดลอมทัง้ในเรือ่งของการปลอยสารระเหย

ออกมาสูผูปฏิบตังิานขณะทาํงาน กลิน่ และการสมัผสัโดยตรง

กับรางกาย

ขอเสนอแนะ

 1. ควรมีการศึกษาเรื่องของชนิดสารยึดติดที่มีความ

สามารถยึดผงสีที่ใชสําหรับการซัก

 2. อัตราสวนของสีอาจเพิ่มมากขึ้นเปน 10 อัตราสวน

หรือมากกวา เพื่อใหความแตกตางของความเขมที่ชัดเจน
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Futuristic Thinking For Product Design
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บทคัดยอ
 การคาดการณเหตกุารณในอนาคตเปนสิง่ทีเ่ขามามคีวามสาํคญักบัการดาํรงชวีติของมนษุย เนือ่งจากมนษุยเรยีนรูและ
ศกึษาสิง่แวดลอมรอบตวัอยูเสมอ เพือ่นาํมาใชในการคาดการณเหตกุารณในอนาคตใหเปนไปตามทีต่นเองตองการ หรือเตรยีม
ความพรอมในการรับมือกับเหตุการณในอนาคตที่กําลังจะมาถึง โดยอาศัยปจจัย 2 ปจจัย คือ 1) ปจจัยคาดการณภายนอก
เหตุการณ 2) ปจจัยคาดการณภายในเหตุการณ เพื่อนําสิ่งที่เรียนรูมาใชในการกําหนดผลของการคิดเชิงอนาคต ดวยรูปแบบ
ของนวัตกรรมที่นําเสนอ แนวคิดใหม กระบวนการประดิษฐใหม วิธีการใหม ซึ่งทั้งหมดนั้นกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง
เปนพลวัต ซึ่งผานการพิจารณากระบวนการแหงนวัตกรรม คือ 1) การสรางความตระหนักถึงความจําเปนที่ตองมี 2) การจุด
ประกายนวัตกรรมใหเกิดขึ้นดวยความคิดสรางสรรค 3) การจัดสรางนวัตกรรมเพื่อกอใหเกิดสิ่งใหม 4) การนําเอานวัตกรรม
ไปใชงาน โดยนวตักรรมทางการออกแบบผลติภณัฑควรจะมกีารพจิารณาองคประกอบการสรางสรรคดวยการพจิารณาปจจยั
นาํเขา การเปลีย่นแปลง ปจจยันาํออก ผลสาํเรจ็ระยะตน ผลสาํเรจ็ระยะกลาง ผลสาํเรจ็ขัน้สดุทาย เพือ่เปนการกระตุนใหเกดิ
การเปลี่ยนแปลงอยางเหมาะสม

คําสําคัญ : การคิด อนาคต การออกแบบ แนวคิด

Abstract
 Nowadays, the expectation of the future situations is the important thing for human’s life because as
the human-beings, we always learn and usually study the environment around us. Moreover, it is 
depending on our requirements or preparations to solve the problems of the near future situations that can 
be classified into 2 factors as these following details: 1.Expectation factors from the outside situations and 
2.Expectation factors from the inside situations. Then, bringing the learning things to apply by determining 
the future thinking results with the presentation of the innovations , the new thoughts and the new 
invention procedures and the new methods is proceeded . Thus, all of those above details can result in 
the changing as the dynamic in order to be considered with the innovation procedure as these following 
details: 1. The realizing of the necessity 2. The initiation of creative ideas to create the innovations 3.The 
creating of innovations to make the new things 4. The bringing of innovations to apply by designing the 
products and considering the creative components , the input factors , the changing , the output factors 
, the early success results , the intermediate success results and the final success results to stimulate for 
making changes in suitable ways.

Keywords : Thinking, Future, Design, Concept 
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บทนํา

 การคาดการณเหตุการณที่กําลังจะเกิดข้ึนในชวง

กาลเวลาขางหนาซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนหรือไมเกิดขึ้นก็ไดขึ้นอยู

กับปจจัยโดยรอบเหตุการณในชวงขณะเวลานั้น ทั้งปจจัย

ภายนอกเหตุการณ และปจจัยภายในเหตุการณ เพื่อนําผล

ทีไ่ดมาใชในการคาดการณอนาคตขางหนาวาจะมโีอกาสเกิด

เหตุการณท่ีคาดหวังไวมากนอยเพียงใด ดังน้ัน ผลการ

คาดการณอนาคตจะตองอาศยัองคประกอบเพือ่คาดการณดวย

ปจจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้

 ก. ปจจัยคาดการณภายนอกเหตุการณ มีลักษณะเปน

ขอมูลที่สามารถเปลี่ยนแปลงหรือแปรผันไดอยางอิสระยาก

ตอการควบคมุ มกัจะเปนขอมลูท่ีเก่ียวพนักับส่ิงแวดลอมตางๆ 

โดยรอบเหตุการณในแตละชวงเวลาที่มีความแตกตางกัน

 ข. ปจจัยคาดการณภายในเหตุการณ มีลักษณะเปน

ขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงไดนอย เปนขอมูลท่ีไมสามารถ

เปลี่ยนแปลงไดงาย เชน กฎเกณฑทางธรรมชาติ เกิด-ตาย 

ขอแมทางดานเวลา โดยคาดเดาไดอยางแมนยํา

 การรวบรวม วิเคราะห แยกแยะขอมูลท่ีมีความ

เกี่ยวของในการนํามาประยุกตใชงาน เพื่อคาดการณ

เหตุการณในอนาคต ซึ่งผลของการคาดการณอาจจะถูกหรือ

ผิดขึ้นอยูกับปจจัยทั้ง 2 ดาน หากผูคาดการณมีความพรอม

และมีขอมูลจากอดีตและปจจุบันที่ชัดเจน ทั้งมีการวางแผน

การคดิอยางมรีะบบ สามารถประยกุตใชกระบวนการคาดการณ

โอกาสที่จะเกิดขึ้นของเหตุการณในอนาคตไดอยางถูกตอง

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 บทความน้ีมีวัตถุประสงค  ในการนําเสนอวิธี คิด

เชงิอนาคตเพือ่คาดการณเหตกุารณอนาคตขางหนาทีม่คีวาม

เกี่ยวพันกับมนุษยทางดานการออกแบบในการตอบสนอง

ความตองการที่ไมสิ้นสุดของมนุษย

 ระเบียบวิธีรวบรวมขอมูลสนับสนุนบทความวิชาการ

การคดิเชงิอนาคตเพือ่การออกแบบผลติภณัฑใชการรวบรวม

ขอมูลจาก 1) ขอมูลปฐมภูมิ คือ การสังเกต การสัมภาษณ 

จากเหตุการณ จริ ง เพื่อรวบรวมและประมวลข อมูล

เชิงคุณภาพ  2)  ขอมลูทตุยิภมู ิ  คอื   การรวบรวมเอกสาร   หนงัสือ

ทางดานการคิดวิเคราะหและดานการคิดเชิงอนาคตเพื่อ

ประมวลขอมูลเชิงคุณภาพ 

ตาราง 1 เปรียบเทียบกระบวนการคิด “แนวโนมเพื่อคาดการณ”

เหตุการณ์
ปัจจยัภายนอกที�เกี�ยวข้อง

สิ่งที่ควบคุมไมได สาเหตุ

ตัวอยางที่ 1

สมนึก ขับรถถึงสี่แยกไฟแดงขนาดใหญ 

ไฟสัญญาณจราจรเปนสีเหลือง

โอกาส : ไฟเหลืองกําลังจะเปลี่ยนเปนไฟแดงใน

อีกไมนาน

1. มีรถฝาไฟเหลืองที่จะเปลี่ยนเปน 

   สัญญาณไฟแดง

1. ตั้งใจฝาไฟแดง

2. ไมเห็นสัญญาณ

2. มีรถจอดติดไฟเหลืองเพื่อรอ

   ไฟสัญญาณไฟแดง

1. มองเห็นสัญญาณ

2. ปฏิบัติตามกฎ

3. มีรถติดที่แยกเนื่องจากรถติด

   จากถนนอีกฝงของแยก

1. มีอุบัติเหตุ

2. มีรถจํานวนมาก

3. ติดไฟแดงจากอีกแยกตอเนื่อง

เหตุการณ
ปจจัยภายนอกที่เกี่ยวของ

สิ่งที่ควบคุมไมได สาเหตุ

ตัวอยางที่ 2

สมชายเลือกซื้อแกวนํ้าพลาสติกขนาดใหญ 

32 ออนซ (แกวโอง) ไปจําหนายให 

พอคาแมคากาแฟรถเข็น

โอกาส : สมชายสามารถขายแกวนํา้พลาสตกิขนาด

ใหญไดจํานวนมาก

1. รสนิยมผูบริโภคกาแฟ

   เปลี่ยนแปลง

1. เปลี่ยนไปชอบแกวปกติขนาด 22 ออนซ

2. เปลี่ยนไปชอบแกวเล็ก ขนาด 16 ออนซ

2. ราคาตนทุนการผลิต 1. สูงขึ้นหรือลดลงตามราคานํ้ามัน

3. คูแขงทางการคา 1. ขายราคาตํ่ากวา

2. ขายราคาเทากัน

3. ขายราคาสูงกวา
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สาระประเด็นตางๆ

 2.1 ปจจัยคาดการณภายนอกเหตุการณ 

 เปนสิ่งที่ผู คิดในเชิงอนาคตนั้นสามารถที่จะเรียนรู 

และคาดการณได โดยปจจัยการคาดการณภายนอกจะ

อาศัยสภาพแวดลอมของเหตุการณในชวงเวลานั้น ไดแก 

ปจจัยสภาพอากาศ ลม ฝน ดิน ฟา ปจจัยความเชื่อของ

มนุษย ปจจัยความคิด คานิยมในแตละชวงเวลา ปจจัย

สิ่งที่มิอาจจะคาดการณได อุบัติเหตุ เปนตน ซึ่งสิ่งตางๆ

เหลานีถ้อืเปนผลทีผู่คิดเชิงอนาคตไมสามารถทีจ่ะควบคมุได 

แตสามารถศกึษาและเรียนรูขอมูลจากอดีตและปจจบุนัเพ่ือ

กําหนดแนวโนมความนาจะเปนในการเกิดของเหตุการณที่

คาดการณไว โดยเหตกุารณ จากปจจัยภายนอกเหลาน้ี สงผล

โดยตรงตอผลการคาดการณเหตุการณในอนาคต จะอาศัย

องคประกอบเพ่ือศึกษาแนวโนมที่แตกตางกัน ซ่ึงโอกาสใน

การเกิดเหตุการณที่ไมสามารถควบคุมไดนั้นจะมีความ

แตกตางกันไปตามผลกระทบจากสิง่แวดลอมโดยรอบเหตกุารณ

ในชวงขณะเวลาเหลานั้น 

 จากตารางที่  1 ที่แสดงแนวโน มเพ่ือคาดการณ 

“รูปแบบแกวน้ําพลาสติก (กาแฟ)” ในทองตลาดที่มีเพื่อ

คาดการณรปูแบบบรรจภุณัฑแกวนํา้พลาสติก โดยอาศยัขอมลู

จากปจจยัภายนอก ไดแก ความตองการผูบรโิภค ลกัษณะการ

ดืม่กาแฟผูบรโิภค ลกัษณะแฟชัน่ของแกวบรรจภุณัฑ รสนยิม

ในชวงเวลานั้น ลักษณะการนําพาและการถือแกวสําหรับ

ผูบริโภค เปนตน โดยปจจัยเหลานี้เปนสิ่งที่ผูคาดการณไม

สามารถควบคมุหรอืกาํหนดได  แตสามารถศกึษาปจจยัเหลานีเ้พือ่

คาดการณอนาคต ที่แปรเปลี่ยนไดตามเวลาที่ผานไป

 2.2 ปจจัยการคาดการณภายในเหตุการณ

 สําหรับปจจัยที่สงผลตอการคาดการณอนาคต จาก

ขอมูลภายในของเหตุการณที่ตองการกําหนด โดยลักษณะ

ปจจัยภายในจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดรวดเร็วเทากับ

ปจจยัภายนอกเหตกุารณ เนือ่งจาก เปนขอมลูทีม่หีลกัอางองิ

ตามกฎเกณฑทางธรรมชาต ิหรือหลกัเกณฑทีผ่านการพสิจูน

แลว ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงจึงเปนไปไดยากและโอกาสใน

การเปลี่ยนแปลง จะนอยมาก 

 ก. กฎเกณฑธรรมชาติ มีลักษณะเปนไปตามกฎแหง

ธรรมชาติที่ไมมีการเปลี่ยนแปลง เชน การเกิด การแก การ

เจ็บ การตาย หรือฤดูกาลท่ีจะมีรอบการเกิดปรากฏการณ

ธรรมชาติที่มีตอมนุษยตามแตละชวงเวลา

 ข. กฎเกณฑที่เปนหลักการและทฤษฏี มีลักษณะของ

กฎเกณฑที่เกิดขึ้นจากมนุษยเปนผูศึกษาและไดพิสูจนความ

จริงแลว ซ่ึงมีการยอมรับอยางแพรหลายในการนํามาเปน

ขอมูลประกอบการวิเคราะห เชน หลักการออกแบบ หลัก

การจิตวิทยา ทฤษฎีสี เปนตน 

 ค. กฎเกณฑที่เปนจริงตามส่ิงที่เปนอยู  มีลักษณะ

กฎเกณฑทีแ่สดงออกมาผานตัวของเหตกุารณเอง  เชน  เกาอ้ีไม

ใชวัสดุก็คือไม ไมมีความแข็งแรง ตามแตละชนิดของไมที่ใช

งาน เปนตน ซึง่กฎเกณฑแสดงความเปนจรงิตามสิง่ทีเ่ปนอยู

ของตัวเหตุการณที่เกี่ยวของโดยตรง

 ความจริงที่เกิดขึ้นจากปจจัยภายในจะเปนความจริง

ที่มีโอกาสสามารถเปล่ียนแปลงไดนอยมาก และอาจจะมี

ระยะเวลาที่ยาวนานแตจะเกิดขึ้นอยางแนนอน สิ่งที่เปน

ปจจัยในตัวของส่ิงที่คาดการณ คือ หลักการทฤษฎี แนว

ความคดิ กฎเกณฑทางธรรมชาต ิซึง่สิง่เหลานีจ้ะเกดิขึน้อยาง

แนนอนและมีความชัดเจนของขอมูล โดยสิ่งเหลานี้สามารถ

เรียนรูและปรับเปลี่ยน เพื่อคาดการณเหตุการณของอนาคต

ที่จะเกิดขึ้นได

 2.2.1 กฎเกณฑของธรรมชาติ คือความเที่ยงแทและ

มีความแนนนอนของสิ่งที่เกิดขึ้น โดยเปนกฎเกณฑที่ไม

สามารถเปล่ียนแปลงได เน่ืองจากกฎเกณฑทางธรรมชาติ

จะเปนสิ่งที่มิอาจเปลี่ยนแปลงได เชน กาลเวลา การเกิด 

การแก การเจ็บ การตาย เปนตน ซึ่งกฎแหงธรรมชาติ คือ 

ระบบ (System) ที่มีสวนประกอบยอยจํานวนมาก มีความ

สัมพันธตอเนื่องกัน และองคประกอบยอยแตละสวนมีความ

เช่ือมโยงสัมพันธกันอยางมิอาจจะแยกจากกันไดอยางอิสระ 

(Inseparable) ทุกสิ่งนั้นลวนมีความเชื่อมโยงซ่ึงกันและ

กัน จนเกิดเปนองครวมของระบบจากการหลอมรวมทุกสิ่ง

ที่มีและกอใหเปนองครวมที่มีหลายสวนประกอบยอยของ

เหตุการณตางๆ

 ฉะนัน้  กฎเกณฑแหงธรรมชาตเิปนส่ิงทีมี่ความเชือ่มโยง

สัมพันธกัน เชน เหตุการณในอดีตสงผลตอเหตุการณใน

ปจจุบันและสงผลถึงเหตุการณในอนาคตที่ยังไมเกิดขึ้น โดย

ทกุสรรพส่ิงทีเ่ปนอยูลวนเชือ่มโยงสมัพนัธกนัเปนทอดๆ และ

เกี่ยวพันกันเปนลูกโซทางธรรมชาติที่ซับซอนคลายเสนใย

แมงมุม ซึ่งแบงเปน 3 กฎเกณฑธรรมชาติ ดังนี้

 1) กฎขอที่หนึ่ง “ธรรมชาติ คือ ระบบ” ในกฎนี้

ธรรมชาติเปนหน่ึงเดียวกัน และมีขนาดที่ใหญเช่ือมโยง
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กันจากระบบที่มีขนาดเล็กแยกยอย (Part) แตจะมีความ

สมัพนัธกนัอยางตอเนือ่งรวมเปนหนึง่เดยีว ซึง่ระบบของโลก 

(Earth System) จะมีสวนประกอบหลัก คือ ดิน นํ้า ลม ไฟ 

สวนมนุษยนั้นเปนเพียงสวนประกอบขนาดเล็กในโลกที่เปน

ปจจุบัน อีกทั้งโลก ก็เปนเพียงระบบของจักรวาล (Universe 

System) ที่มีขนาดใหญและจักรวาลก็เปนเพียงระบบขนาด

เล็กในแกเลกซี่ ซึ่งจากที่กลาวมานั้นเปนความตอเนื่อง ท่ี

สัมพันธเชื่อมโยงกันอยางไมสิ้นสุด ทุกสรรพสิ่งเปนหน่ึง

เดียวกันในระบบของกันและกัน คลายดังอดีตและปจจุบัน

ลวนเชื่อมโยงถึงอนาคตที่กําลังเดินทางเขามาและจะผานไป

เปนอดีตตอเนื่องและยาวนานไมมีที่สิ้นสุด

 2) กฎข อที่สอง “ทุกสิ่ งล วนสัมพันธ กัน” โดย

องคประกอบยอยในระบบจะมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน

(Interrelated) และไมสามารถท่ีจะแยกออกจากกันได 

(Inseparable) ซึง่หากองคประกอบใดองคประกอบหนึง่เกดิ

การเปลีย่นแปลงทัง้ดหีรอืไมดอีงคประกอบทีเ่หลอืกจ็ะไดรบั

ผลกระทบเหลานั้นไปดวยไมทางตรงก็ทางออม ตามแนวคิด

“ทุกสิ่งสัมพันธกัน” เชน มนุษย ในยุคอดีตตัดตนไม

จํานวนมาก ก็สงผลกระทบตอมนุษยในยุคปจจุบันที่เกิด

ปรากฏการณนํา้ทวม  ภยัแลงฝนไมตกตามฤดกูาล   เปนตน   ซ่ึงเม่ือ

ผลกระทบลวนสรางการเปลีย่นแปลงใหกับอนาคตท่ีเมือ่ไมมตีนไม

มนุษยในอนาคตก็จะไดรับผลกระทบตามมาอยางแนนอน

 3) กฎขอที่สาม “มีเหตุยอมมีผล” สอดคลองกับ

รูปแบบตรรกะทางความคิดท่ีวา 1+1=2 ซ่ึงมิอาจที่จะ

เปลีย่นแปลงไดคลายกบัผลลพัธของเหตกุารณตางๆ ทีเ่กดิขึน้

นั้นจะตองมีสาเหตุหลายเหตุการณหลอมรวมกัน ทําใหเกิด

ผลลัพธนั้นขึ้นมา มีลักษณะการคิดที่เปนภาพรวมขนาดใหญ 

(Holistic Picture) เชน การตัดตนไม 1 ตน คนตัดตนไมคิด

เพยีงวา “ตดัเพียง 1 ตน คงไมเปนอะไร” แตหากมคีนคดิเชนนี้

อีก 1 ลานคน แสดงวาตนไมจะถูกตัดไป 1 ลานตน ซึ่งถือวา

เปนจาํนวนมาก และอาจจะกอใหเกดิการเปลีย่นแปลงตามมา

ในอนาคตของฤดูกาลและภัยพิบัติทางธรรมชาติ เนื่องจาก

ธรรมชาติจะมีการปรับตัวเพื่อสรางสมดุลของตนเองในการ

ดาํรงอยูไดตามการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากฝมอืมนษุย จาก

เหตุการณที่กลาวมาถือวาผลกระทบจากเหตุการณตางๆ

จะรวมตวักนักลายเปนผลลพัธของเหตกุารณทีก่าํลงัจะเกดิขึน้

ในอนาคต ท้ังท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีและการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางไมดี คลายกับธรรมชาติที่อยูในภาวะ

สมดลุ (Balance) ธรรมชาตกิจ็ะมอบสิง่ตางๆ และเกือ้กลูชวีติ

ความเปนอยูทีม่คีวามรมเยน็ใหกบัมนษุย แตหากธรรมชาตไิม

สมดุลจากการเปลี่ยนแปลงธรรมชาติก็จะทําการปรับสมดุล

ของตวัเองใหสามารถดาํรงตนอยูได โดยเกดิปรากฏการณทาง

ธรรมชาตติางๆ ทัง้ภยัทางธรรมชาต ิภยัแลง นํา้ทวม ฯลฯ ซึง่

สิง่เหลานีจ้ะกอใหเกดิผลกระทบกบัมนษุย ซึง่ทกุสรรพสิง่มกั

ที่จะกอใหเกิดการดํารงอยูและเปลี่ยนแปลงเสมอ

 2.2.2 กฎเกณฑที่เปนหลักการและทฤษฏี ถือไดวาเปน

สิ่งที่เกิดจากมนุษยในการรับรูและเรียนรูจากธรรมชาติมา

ปรับปรุงและพัฒนาจนกระทั่งกอใหเกิดผลจากการเรียนรู

และเปน “ความรูความจริง” ที่มาจากความชาญฉลาดของ

มนุษยและมีการพิสูจนจนกระทั่งถือเปนหลักการและทฤษฎี

ที่มีความเที่ยงตรงท้ังผลการเรียนรู และผลจากการใช

หลกัการเหลานัน้ ซึง่สิง่เหลานีล้วนเปนผลสบืเนือ่งจากการเรยีนรู

ของมนุษยและผานกาลเวลาที่ใชพิสูจนทฤษฎีตางๆ จน

สามารถเชือ่มัน่ในผลทีจ่ะตามมาในอนาคตได  ดงันัน้  หลกัการ

(Principles) จะเปนเนื้อหาสาระหรือขอความรูที่สามารถ

ถือเปนแนวทางในการปฏิบัติและแนวความคิด โดยแนวคิด

จะเกิดขึ้นจากการสังเกต การเปรียบเทียบ ความคลายและ

แตกตาง จัดแยกประเภทหรือจัดหมวดหมู และสร าง

ความหมายเฉพาะเพือ่ความเขาใจ  ดงันัน้  แนวคดิจงึเปน  ความ

รูสึก ทัศนคติ แงคิด ความรู ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ ใน

ที่นี้ความคิดนั้นมักจะมีความแตกตางกันในแตละบุคคลซึ่ง

มีประสบการณและความรูตางกัน ดังนั้น ทฤษฎี (Theory) 

จึงเปนความเห็นหรือลักษณะที่คาดการณตามหลักวิชาการ 

เนนที่การเสริมเหตุผลและรากฐาน เพื่อสรางปรากฏการณ

หรือสถานการณที่ตองการ ซึ่งเปนกระบวนการที่มีระเบียบ

แบบแผนอยางชัดเจน โดยสรุปทฤษฎีจะเปนการกําหนด

ขอสนันษิฐาน  ซึง่ไดรบัมาจากวธิกีารทางตรรกวทิยา  วทิยาศาสตร 

คณิตศาสตร ทําใหเกิดขึ้นเปนกฎเกณฑ ที่ผานกระบวนการ

สังเกต คนควา รวบรวมความรูและทดลองจนไดความรูที่

มีความเที่ยงตรง มีสถานการณนําไปใชงานเพื่ออนาคต คือ 

 ก) รูปแบบของการอธิบายและคาดการณเหตุการณที่

ไดจากผลการทดลองในอนาคตขางหนาดวยเหตุการณอดีต

และปจจุบัน 

 ข) การพยากรณเหตุการณในอนาคตท่ียังไมเกิดแต

คาดหวังวามีโอกาสที่จะเกิดขึ้น ซึ่งทฤษฎีจะใชในการ

คาดการณผลลัพธที่จะเกิดของอนาคตขางหนา 
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นวัตกรรม = การคิดคน + การประยุกตใช + 
การแกไขปญหา

(Innovation) = (Invention) + 
(Application) + (Problem) 

 การนําหลักการทฤษฎีท่ีไดรับการยอมรับแลวมาใช

ในการกําหนดกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑท่ียังไมเกิด

ขึ้น แตมีความคาดหวังวาในอนาคตมีโอกาสสําเร็จและ

ตอบสนองผูบริโภค ตลาด การผลิต วิถีชีวิต ของผลิตภัณฑที่

พัฒนาไดอยางเหมาะสม จะเห็นไดวาการนําแนวคิดหรือ

ทฤษฎีมาใชงานน้ันเพื่อท่ีจะใชในการคาดหวังผลท่ีกําลังจะ

เกิดขึ้นในอนาคตขางหนา โดยใชทฤษฎีที่เหมาะสมและ

ไดรบัการยอมรับในวงการวชิาการของศาสตรนัน้ ประกอบกบั

กระบวนการออกแบบชวยสรางกรอบทางความคิดในการ

คาดการณเหตุการณอนาคตขางหนาในชวงเวลาของอนาคต

ที่ยังมาไมถึง แตคาดวาจะเกิดข้ึนและมีโอกาสประสบความ

สําเร็จ

 2.2.3 กฎเกณฑท่ีเปนจริงตามสิ่งท่ีเปนอยูในรูปแบบ

ของกระบวนการปรับทุกสิ่งทุกอยางท่ีมีความผิดปกติเขาสู

ความปกติของระบบ เปนการปรับสมดุลของโลกตามความ

เปนจริง ที่จะมีการปรับเขาหาสวนที่ดีเสมอหากมีการเสีย

สมดลุกจ็ะเกดิระบบการปรบัใหเกดิความสมดลุแกตวัเองหรอื

ตัวของระบบเอง ทั้งระบบเศรษฐกิจ ระบบรางกายมนุษย 

ระบบสิง่แวดลอมธรรมชาต ิเปนตน ดงัตวัอยางปรากฏการณ

แผนดินไหวเม่ือเกิดแผนดินไหวครั้งใหญ เปลือกโลกจะมี

การขยับตัวใหเขาที่ดังปรากฏการณ “อาฟเตอรช็อก (After 

Shock)”  ทีเ่ปนแผนดนิไหวขนาดเลก็เกดิขึน้หลายครัง้หลงัเกดิ

แผ นดินไหวขนาดใหญ ซึ่งจะเกิดในพื้นที่ เดียวกันกับ

แผนดินไหวใหญ  อาจจะเกิดทนัทใีนไมกีช่ัว่โมง  หรอือาจเกดิหลงั

1-2 วัน หรือเปนเดือนก็ไดเพื่อเปนการปรับเปลือกโลกที่

ผิดปกติใหเขาสูรูปแบบภาวะปกติ อีกครั้งหนึ่ง

 2.3 ผลการคิดเชิงอนาคต

   การคิดเชิงอนาคตกอใหเกิดผลลัพธท่ีดีข้ึนและมี

การพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนพลวัต ซ่ึงสิ่งที่สงผล

ใหเกิด “กระบวนการคิดเชิงอนาคต” นั้นมาจากความตองที่

ไมสิ้นสุดของมนุษย 

 ผลของการคิดอนาคตก อให  เกิดนวัตกรรมเป น

แนวคิดใหม กระบวนการประดิษฐใหม วิธีการคิดใหม 

กระบวนการใหมใหเกิดขึ้นในสังคมเกิดเปนกระแสรูปแบบ

ผลิตภัณฑตางๆ ซ่ึงผลของสิ่งท่ีเกิดข้ึน จะกอใหเกิดส่ิงที่มี

ความแปลกใหมไมเคยมีมากอนในอดีต ซึ่งความหมายทั่วไป

ของคําวา “นวัตกรรม” อาจจะหมายรวมถึงสิ่งที่กอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งใหมและมีการยอมรับของบุคคลใน

สังคมนําไปใชงาน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง (Change) 

ดังนั้น การเปล่ียนแปลงที่เกิดทุกครั้งจึงเกี่ยวของกับความ

คิดสรางสรรครวมดวยความคิดดานการสนองความตองการ

ที่จะแกไขปญหา ภายใตกรอบความคิดทางดานสังคมและ

เศรษฐกิจ เพื่อใหเกิด “วิธีการแกไขปญหา” ในสถานการณ

ที่พบ ซึ่งเป น “กระบวนการสรางสรรคความคิดใหม 

(Rethinking)” โดยนําไปใชปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาที่พบ

 เสนห  จุ ยโต (2554:4) กล าวว า กระบวนการ

นวัตกรรมตองเปนเร่ืองใหม ที่ไมเคยมีใครเคยทํามากอน 

ผานกระบวนการอยางสรางสรรคที่มีความแตกตางจากส่ิง

เดิมที่เคยมีและกอใหเกิดความสําเร็จผานกระบวนการแหง

นวัตกรรม 4 ขั้นตอน ดังนี้

 1. ขัน้ตอนแรก : การสรางความตระหนกัถงึความจาํเปน

ทีต่องมขีองนวตักรรม ไดแก การสรางความตระหนกัตองการ

ของผูท่ีเกี่ยวของกับความตองการ เชน กลุมลูกคา กลุม

ผูบรโิภค กลุมคูแขง กลุมผูจาํหนาย กลุมผูสนบัสนุน เทคโนโลยี

หรือโลกาภิวัตน

 2. ขั้นตอนที่สอง : การจุดประกายนวัตกรรมใหเกิดขึ้น

ในรูปแบบของการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ทั้งการเรียน การ

ประชมุสัมมนา การโนมนาวใจ การรวบรวมขอมลูทีเ่กีย่วของ

เพื่อจุดประกายในการพัฒนา

 3. ขั้นตอนที่สาม : การจัดสรางนวัตกรรมเพื่อกอให

เกิดส่ิงใหม มักจะมีองคประกอบที่วาดวย “กระบวนการ

พฒันา” ดวยวธิกีารตางๆ เชน การระดมสมอง การวเิคราะห 

การสังเคราะห เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑใหมหรือ

กระบวนการใหมเพือ่ตอบสนองปญหาทีต่องการแกไข จากนัน้

จึงเริ่มกระบวนการผลิตและการทดสอบเพื่อศึกษาผลการ

ใชงาน โดยขั้นตอนการจัดสรางนวัตกรรมสวนมากจะอยูใน

รูปแบบของขั้นตอนการออกแบบ ขั้นตอนการผลิต การให

ทนุ การสงเสรมิการคดิและสรางรปูแบบขององคความรูแหง

การคิดเพื่อเรียนรู

 4. ข้ันตอนที่สี่ : การนําเอานวัตกรรมไปใชงาน เปน

ชวงของการนําเอาผลสําเร็จไปใชงานจริงเพื่อตอบสนอง
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ปญหาที่ตองการแกไข ซ่ึงเม่ือไดนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ

ใหมเกิดขึ้นแลวจะตองมีการนําเอานวัตกรรมท่ีไดไปสูการใช

งาน ดังนั้น ตองมีการพัฒนากระบวนการรวบรวมขอมูล

ภายหลงัจากการใชงานนวตักรรมนัน้เพือ่แกไขปญหาท่ีเกิดขึน้

ภายหลังในลักษณะของการทดสอบ (Pilot Project) เพื่อให

มีการนําไปสูการแกไขปญหาใหประสบความสําเร็จในระยะ

เวลาแหงอนาคต

 สําหรับนวัตกรรมทางดานการออกแบบผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรมถือไดวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญมากในปจจุบัน 

เพื่อใชเปนฐานของความคิดในการแกไขปญหาเพื่อรองรับ

ความตองการในอนาคตของมนุษย เนื่องจากการนําเอา

แนวคิดการจัดสรางนวัตกรรมมาใชในการแกไขปญหา

ทางการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมจะชวยสรางความ

ไดเปรยีบในการแขงขนักบัตลาดผลติภณัฑในแตละชวงเวลา

อยางเหมาะสม

 2.4 หลักการนวัตกรรมในอนาคต (Innovation 

Principles) ถือเปนลักษณะทางความคิดเพื่อตอบสนองตอ

ปญหาความตองการ ที่แบงนวัตกรรม 3 หลักการ ดังนี้

  1) นวัตกรรมเปนเรื่องทางความคิด (Innovation is 

mindset) เนนการสรางกระบวนการทางความคิดที่มีความ

ชัดเจน โดยเปนกระบวนการท่ีขับเคลื่อนดวยความคิด

อนัชาญฉลาดของมนษุย  ผานการรวบรวมขอมลูในประเดน็ทีม่ี

ความเกี่ยวของ วิเคราะห พิจารณา ไตรตรองและสังเคราะห 

ในการคาดการณอนาคต เพื่อสรางนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

กับสภาพปญหาท่ีตองการแกไข ซ่ึงหมายรวมถึงการสราง

แนวความคิดในเชิงกลยุทธทางดานการผลิต การตลาด การ

ออกแบบ สาํหรบัการสรางสรรคนวัตกรรมทีม่คีวามใหมและ

มีประสิทธิภาพ

  2) นวัตกรรมเปนกุญแจสรางความไดเปรียบ ในการ

แขงขัน (Innovation is a key to gaining competitive 

advantage) โดยนวัตกรรมนั้นนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต จากการพัฒนานวัตกรรมใหมเพ่ือการแกไขปญหา

ของมนุษยและกอใหเกิดการแขงขันในดานธุรกิจ นํามาซ่ึง

คุณภาพของสินคาหรือผลิตภัณฑ เนื่องจากมีการแขงขันใน

การพฒันานวตักรรมอยูเสมอ ทาํใหเกดิคณุภาพบนมาตรฐาน 

(Standard) ทีด่ขีึน้เรือ่ยๆตามเวลาทีผ่านไป ดงันัน้ สนิคาหรอื

ผลติภณัฑในอนาคตจะมมีาตรฐานหรอืคณุภาพทีส่งูข้ึนอยาง

ตอเนือ่ง มาตรฐานของวนัพรุงนีจ้ะสงูกวามาตรฐานวนันี ้โดย

อาศยัแนวคดิ 3 องคประกอบ คอื การแขงขนั (Competition) 

ลูกคา (Customer) และการเปลี่ยนแปลง (Change) ซึ่งจาก

องคประกอบทั้ง 3 กอใหเกิดนวัตกรรมใหมเสมอ

  3) นวัตกรรมชวยเพิ่มมูลคาและราคา (Effective

innovation  can  boast  stock  price)  โดยอาศยัขอคาํนงึถงึ

ในดานการลดตนทุนการผลิต การลดคาใชจาย การลด

กระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพและการสรางคุณคา

ผลิตภัณฑเหนือราคา เพื่อพัฒนาใหเกิดเปนนวัตกรรมทาง

ผลติภณัฑอตุสาหกรรมเสมอ สาํหรบัขบัเคลือ่นความคดิดวย

พลังแหงสติปญญา ที่เกิดจากการเรียนรูในอดีตและปจจุบัน 

เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมแหงอนาคตของมนุษย

 2.5 ขอบเขตของนวัตกรรม ที่เกิดขึ้นจากความคิด

สรางสรรคสิ่งใหมใหเกิดในสังคม โดยแสดงถึงรูปแบบทาง

ความคิดท่ีสามารถจัดแบงตามลักษณะนวัตกรรมที่เกิดขึ้น

ได 2 คุณลักษณะ ดังนี้ 

  ก) ลักษณะการคิดประดิษฐริเริ่มใหม (Initiative) มี

ลักษณะความคดิที่กอใหเกิดสิ่งประดิษฐ ทีม่ีความแปลกใหม 

ยังไมเคยมีมากอนซึ่งเกิดจากความคิดที่ริเริ่มสรางสรรค

  ข) ลักษณะการคิดสร างสรรคสิ่งใหมด วยการ

ดัดแปลง (Creativity) จะเปนการสรางสรรคนวัตกรรมจาก

กระบวนการดัดแปลงเพื่อพัฒนารูปแบบ ในการตอบสนอง

ผูบริโภคที่มีความเหมาะสมมากกวาเดิม โดยจะเปนการ

ดัดแปลงเพื่อปรับปรุงส่ิงที่มีอยูแลวใหดีขึ้นและเหมาะสมกับ

วิถีชีวิต เทคโนโลยีและวัฒนธรรมชุมชน 

  Kuczmarski (1996:11) กลาววา นวัตกรรมเปน

ผลจากการสรางสรรค ซึ่งเกิดขึ้นจากความเช่ือ ในการ

สรางความใหม (New Need) ในทุกมิติที่มีความเกี่ยวของ 

เชน ตลาดใหม ความคิดผลิตภัณฑใหม กระบวนการ

ผลิตใหม ลูกคาหรือกลุ มผู บริโภคใหม วิธีการนําเสนอ

ผลิตภัณฑใหม สรุปไดวานวัตกรรม คือ ความคิดของบุคคล

ที่เกี่ยวกับการสรางสรรคส่ิงที่มีความแปลกใหมและมีการ

ปรบัแตงสรางสรรคสิง่ใหม ทัง้ในปจจบุนัและอนาคต บงบอก

คุณลักษณะที่เปนจินตนาการใหม

 2.6 ผลผลิตนวัตกรรมแหงอนาคต เปนผลลัพธที่

กอใหเกิดส่ิงใหม โดยอาศัยความรูและความสามารถที่มีอยู

ผนวกกับความคิดอยางสรางสรรคที่คิดอยางเปนระบบเพื่อ

แกไขปญหา ซึ่งความคิดเหลานั้นกอใหเกิดผลของนวัตกรรม

ที่จับตองไดอยางเปนรูปธรรม 5 ดาน ดังนี้

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   80 13/6/2560   15:24:11
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  ก) คิดใหม (Rethinking) เปนผลผลิตที่เกิดขึ้นใน

ข้ันตอนแรกของผลลัพธ ซ่ึงการคดิใหมจะเปนสิง่แรก  ทีก่อใหเกดิ

การพัฒนาในรปูแบบใหมและสิง่ทีแ่ปลกใหมบนกระบวนการ

ใหม ซึ่ง “การคิดใหม” เปนสิ่งที่ทรงพลังในการพัฒนาอยาง

เปนพลวัตตอเน่ือง ทําใหเกิดการแขงขันกันเพื่อตอบสนอง

ความตองการของผูบริโภคมากยิ่งขึ้น

  ข) จินตนาการใหม (Reimagine) เปนรูปแบบทาง

ความคิดท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการคิดอยางสรางสรรค โดย

ไมมีการปดกั้นทางความคิดซ่ึงจินตนาการใหมจะชวย

สงเสริมและกระตุนความคิดที่มีอิสระและมีศักยภาพในการ

แกไขปญหาตางๆ ดวยการสรางภาพในสมองเพื่อจําลอง

ภาพเหตุการณของอนาคตขึ้นในสมองตนเองจากขอมูลที่มี

อยูภายในตนเอง ดังน้ัน จินตนาการใหมจึงเปนผลผลิตทาง

นวัตกรรมแหงอนาคต ที่เกิดขึ้นจากความคิดริเริ่มของมนุษย 

สําหรับประสิทธิภาพของจินตนาการเหลานี้ขึ้นอยูกับระดับ

ความรูและความสามารถทีม่สีะสมอยูภายในตนเองของผูคดิ

จินตนาการ 

  ค) กระบวนการใหม (New Process) เปนขั้นตอน

ผลผลิตที่มีศักยภาพในการตอบสนองผู บริ โภค การ

ตอบสนองตนทนุทีถ่กูลงและมคีวามคุมคากวาเดมิ  การตอบสนอง

การจําหนายรูปแบบใหม การตอบสนองกลุมตลาดใหม การ

สนองความตองการ เปนตน ถือเปนกระบวนการที่พัฒนา

จากสิ่งเดิมที่มีอยูและเปนสิ่งใหมท่ียังไมเคยมีมากอน ซึ่ง

กระบวนการเปนเพียงหนวยหน่ึงภายในระบบขนาดใหญ 

เชน กระบวนการศึกษา กระบวนการออกแบบ กระบวนการ

ผลิต กระบวนการขนสง กระบวนการจําหนาย กระบวนการ

ใชงาน กระบวนการรไีซเคลิ เปนตน ซึง่ในกระบวนการเหลานี้

จะมีความสอดประสานกันอยางตอเนื่อง (Concurrent) ซึ่ง

เมื่อเกิดการพัฒนากระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้นก็

จะกอใหเกิดผลดีตอระบบใหญในการพัฒนาผลิตภัณฑใหม

ออกสูตลาด

  ง )  ก า รป ระดิ ษ ฐ  ใ หม  ห รื อ ผลิ ตภัณฑ  ใ หม  

(Reinventing) เปนการตอบสนองผูบริโภคดวยผลิตภัณฑ

รูปแบบใหมที่พัฒนาจากความตองการของผูบริโภค โดย

เปนการสงเสริมใหเกดิรูปแบบผลติภณัฑใหมข้ึนมา ซึง่เกดิขึน้

จากกระบวนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหม (Research 

and Development) เนนการศึกษาเพื่อใชเรียนรูในการ

ปรับปรุงใหม การพัฒนาใหม การออกแบบใหม การศึกษา

ความรูใหมในดานการตลาดหรือการควบคุมคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ

  จ) การตอบสนองใหม (New Function) เปน

รปูแบบประโยชนเพ่ือตอบสนองผูบริโภคเปนสาํคัญ  โดยจะเนน

การตอบสนองความตองการมนุษยทางดานความสวยงาม 

ราคา ประโยชนใชสอย เอกลักษณ เปนตน สามารถแบงเปน

รายดาน ดังนี้

 - สนองทางดานพฤติกรรม จะเนนการสนองความ

ตองการของมนุษยภายหลังการใชงานผลิตภัณฑ ถึงความ

เหมาะสมทาทางในการใชงานและพฤติกรรมเมื่อใชงาน

ผลิตภัณฑในดานการลดความลาของกลามเนื้อและสะดวก

สบายในการใชงานผลิตภัณฑ

 - สนองทางดานจิตวิทยา จะเนนการตอบสนองผาน

ความรูสกึทีเ่กดิขึน้ภายในจติใจหรอืกระทบกบัความรูสกึของ

มนษุยเม่ือมกีารใชงานผลติภณัฑ เชน ความรูสกึสวยงามทาง

ศลิปะ รปูลกัษณทีบ่งบอกรสนยิมสวนบคุคล ความเหมาะสม

กับยุคสมัยทางดานรูปแบบวิถีชีวิตและการดําเนินชีวิตใน

ปจจุบัน ซึ่งความรูสึกประเภทนี้จะเปนนามธรรมแสดงออก

ทางความรูสึกและรับรู ทางความรูสึกเทานั้น 

 - สนองทางดานเศรษฐกจิ เนนการตอบสนองโดยแสดง

คุณคาทางดานเศรษฐกจิของผลิตภัณฑใหม ซึง่แสดงออกดวย

การกําหนดราคาตนทุน ราคาวัตถุดิบ ราคาการขนสง ราคา

จําหนาย กําไรและผลประกอบการ ซ่ึงเปนกระบวนการ

คํานวณตนทุนในทุกดานเพื่อการแขงขันกับผลิตภัณฑคูแขง

ในทองตลาด

 2.7 การวิเคราะหคุณคาผลิตภัณฑนํามาใชในการ

พิจารณาคาดการณโอกาสที่จะเกิดขึ้นในอนาคตดวยการ

วางแผน จากขอมูลที่มีอยูในอดีตและปจจุบัน เปรียบเสมือน

การตรวจสอบ การควบคุมและการประเมินผล ผลิตภัณฑที่

คาดการณวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 ความสําคัญของการวิเคราะหคุณคาผลิตภัณฑ คือ 

สงเสรมิใหเกดิกระบวนการคดิเพือ่ใชในการคาดการณผลผลิตที่

จะเกิดขึน้จากกระบวนการพฒันาผลติภณัฑ ในเชงินวตักรรม

ใหม ดวยมุมมอง 1) ปจจัยนําเขา 2) การเปลี่ยนแปลง 

3) ปจจัยนําออก 4) ผลสําเร็จระยะแรก 5) ผลสําเร็จระยะ

กลาง 6) ผลสําเร็จขั้นสุดทาย เพื่อชวยใหผูพัฒนานวัตกรรม

ใหมสามารถคาดการณผลลัพธจากการศึกษาและพัฒนา

ผลิตภัณฑในแตละชวงไดเหมาะสม
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 18282

ปจจัยนําเขา (Input)

ผลสําเร็จขั้นสุดทาย 

การเปลี่ยนแปลง (Conversion)

ผลสําเร็จระยะกลาง 

ปจจัยนําออก (Output)

ผลสําเร็จระยะตน

ตารางที่ 2  คุณคาผลิตภัณฑในแตละชวงของการเปลี่ยนแปลง

 กระบวนการพิจารณาคุณคาผลิตภัณฑเปนเพียง

การคาดการณความนาจะเปนของการพัฒนาผลิตภัณฑใน

เบื้องตน เพื่อประเมินคุณคาในแตละขั้นตอน

 1) ป จจัยนําเข า ( Input) คือ การพิจารณาถึง

สิ่งที่ตนเองมีอยูและสิ่งท่ีตองการเพิ่มเติมเพื่อใชเปนองคประกอบ

ในการสร  างสรรค ความแปลกใหม  ในตัวผลิตภัณฑ 

เชน ศักยภาพแหงตนเอง ทักษะความสามารถ เคร่ืองมือ 

เครื่องจักร วัตถุดิบ แรงงานการผลิต แนวโนมกระแสโลก

ที่เปลี่ยนแปลงในแตละชวงเวลา เปนตน ซึ่งปจจัยนําเขา 

(Input) ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้

 ก. ปจจัยที่มีอยูเดิม (Internal Factor) เปนปจจัยที่มี

อยูแลวโดยมากจะเปนปจจัยในตนเองมีอยูเปนทุนเดิม เชน 

ความรูความสามารถที่มีอยู ศักยภาพ ในตนเองดานตางๆ

ทีเ่กีย่วของกบัการพัฒนาผลิตภัณฑ ในอนาคต สาํหรบัปจจยั

ที่มีอยูนี้ถือไดวามีความจําเปน ในการนํามาสรางเปนปจจัย

พื้นฐานเพื่อการพัฒนา

 ข. ปจจัยภายนอก (External Factor) เปนปจจัย

ที่มีการนําเขาสูตนเองผานการศึกษาและรวบรวม มักจะ

เปนขอมูลลักษณะสิ่งที่เปนอยูในผูอื่นตองมีการสัมภาษณ 

สอบถามเพื่อใหไดขอมูลเหลาน้ันมาและในลักษณะรูปธรรม

ที่จับตองไดของปจจัยภายนอกท่ีเปนวัตถุ เชน เครื่องจักร

การผลติ วตัถดุบิ แรงงาน ฯลฯ ซึง่เปนสิง่ทีช่วยในการพฒันา

ผลิตภัณฑใหม ทั้งนี้ ปจจัยภายนอกเปนสิ่งที่กําหนดรูปแบบ

และแนวความคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑ เนื่องจากเปนสิ่งที่

ผูบริโภค สังคม สภาพแวดลอม ผูผลิต แสดงออกถึงขอจํากัด

ในการพัฒนาที่เกิดขึ้นในอนาคตขางหนา

 2) เปล่ียนแปลง (Conversion) เปนลักษณะ การ

เปลี่ยนแปลงใหเกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้นในสวนของความรู 

ชีวิตการดํารงอยูและผลผลิตที่มีความเหมาะสมกับระดับของ

ความตองการ ซึ่งสิ่งเหลานี้มีความจําเปนในการสรางความ

เปลี่ยนแปลงไปสูอนาคตขางหนาที่กอใหเกิดการสรางสรรค

ผลติภณัฑใหมหรอืนวตักรรมใหมออกสูทองตลาดและผูบรโิภค 

ซึง่การเปลีย่นแปลงอาจจะหมายรวมถงึกระบวนการแปรสภาพ

วตัถุดบิไปสูการสรางผลผลติทีส่ามารถปรบัเปลีย่นรูปแบบและ

สภาพที่เปนวัตถุดิบไปสูการสรางสรรคผลิตภัณฑใหม 

 3) ปจจัยนําออก (Output) เปนผลลัพธจากการ

เปล่ียนแปลง เชน ความรูใหม รูปแบบผลิตภัณฑใหม 

ประโยชนใชสอยใหม การใชงานใหม กระบวนการผลิตใหม

เปนตน โดยสิ่งเหลานี้เปนผลลัพธจากจินตนาการและ

ความคดิอยางสรางสรรคของผูพฒันาผลติภณัฑ เพือ่การสราง

นวัตกรรมและนําเสนอสิ่งประดิษฐที่คิดคนใหมสูสังคม โดย

มเีปาหมายความตองการพฒันาผลติภณัฑทีแ่นชดัในอนาคต

วาตองการสิ่งใดและมีปริมาณมากเทาใด เชน สําเร็จกี่ชิ้น 

ไดผลผลิตกี่ขนาดหรือกี่รูปแบบ ซ่ึงการวัดความสําเร็จของ 

“ปจจัยนําออก” จะวัดในเชิงปริมาณเพ่ือใชกําหนดตัวชี้วัด

ความสําเร็จของการพัฒนาผลิตภัณฑ

 4) ผลสําเร็จระยะตน (Initially Success) เปนชวงของ

การประเมนิผลสาํเรจ็ของชิน้ผลติภัณฑหรอืกระบวนการใหม

ที่เกิดขึ้นในชวง “ปจจัยนําออก” ที่มีผลตอเนื่องจากการได

รูปแบบชิ้นงานผลิตภัณฑแลวมีประโยชนที่เกิดขึ้นตามมา

ทันทีภายหลังการใชงาน ตัวอยางเชน เมื่อไดผลิตภัณฑ “สื่อ

อินโฟกราฟกประชาสัมพันธเพื่อลดอัตราการต้ังครรภใน

วัยรุน” ซึ่งจากชวงปจจัยนําออก (Out Put) คือ สื่อโปสเตอร 

แผนพับ ส่ือวีดิทัศน เม่ือนําไปใชงานในการประชาสัมพันธ

กับกลุมวัยรุนอายุ 10-19 ป พบวา กลุมวัยรุนเพศหญิงและ

เพศชายมีความสนใจและสามารถเขาใจเนื้อหาการปองกัน

การตัง้ครรภดวยวธิกีารตางๆ ทีส่ือ่สารผานสือ่ประชาสมัพนัธ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน ซึ่ง “ความสําเร็จระยะตน” 

เปนส่ิงที่ไดรับในทันทีภายหลังจากการใชงานผลิตภัณฑหรือ

กระบวนการ ที่พัฒนาขึ้นใหม

 5) ผลสําเร็จระยะกลาง (Amid Success) เปนชวงที่

ผลสําเรจ็ในระยะตนเกิดขึน้แลวจากนัน้ผลจากความสาํเรจ็ใน
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ระยะตนกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นในอนาคตขางหนา

ซึ่งเปนผลสืบเน่ืองตอกันเปนลูกโซของผลสําเร็จ ตัวอยาง

เชน เมื่อผลสําเร็จระยะตนของการพัฒนา “สื่ออินโฟกราฟก

ประชาสัมพันธเพื่อลดอัตราการตั้งครรภในวัยรุน” คือ การที่

ผูปวยหรือเด็กวัยรุนอายุ 10-19 ป มีความสนใจและสามารถ

รับรูขอมูลผานสื่อประชาสัมพันธไดชัดเจนมีความเขาใจใน

เนื้อหาเปนอยางดีแลวนั้น “ขอมูล” หรือ “สาระ” ที่สงผาน

ไปยังเด็กวัยรุนเพื่อสรางการเรียนรูและเขาใจวิธีการปองกัน 

จนกระทั่งวัยรุนสามารถยับยั้งภาวะเสี่ยงในการตั้งครรภของ

ตัวเองไดอยางเหมาะสม พรอมทั้งยังสามารถเรียนรูและคิด

อยางตอเนื่องไดจากการรับรูขอมูลผานสื่อ อินโฟกราฟกที่

พัฒนาใหมไดอยางเหมาะสม เปนตน 

 6) ผลสาํเรจ็ขัน้สดุทาย (Final Success) จะเปนผลลพัธ

ที่ตองการจริงของการพัฒนาเพื่อสรางสรรคผลิตภัณฑใน

อนาคต ซึ่งตองผานการใชงานหรือการทดลองใชงานไป

สักระยะเวลาหนึ่งเพื่อการศึกษาและรวบรวมผลจากการ

ทดลองใชงานที่เปนผลสืบเน่ืองจากผลสําเร็จขั้นระยะกลาง 

ตัวอยางเชน เมื่อผลสําเร็จระยะกลางของการพัฒนา “ส่ือ

อินโฟกราฟกประชาสัมพันธเพื่อลดอัตราการต้ังครรภใน

วัยรุน” คือ เมื่อหญิงวัยรุนไดรับสารและขอความจากส่ือ

ประชาสัมพันธแลวเกิดจากเรียนรู ท้ังยังสามารถนําความรู

ที่ไดเหลานั้นไปใชปองกันการต้ังครรภในชวงวัยที่ตนเอง

ไมพรอมไดอยางมีประสิทธิภาพ จนกระท่ังกลุมหญิงวัยรุน

สามารถที่จะถายทอดความรูเหลานี้ใหเพ่ือนในกลุมรอบ

ตนเองได ซึ่งผลจากการประชาสัมพันธเมื่อทดลองใชเปน

ระยะเวลา 3 ป พบวา มีอัตราการตั้งครรภของหญิงวัยรุน

ชวงอายุ 10-19 ป ที่มาฝากทองในโรงพยาบาลลดนอยลง

จากปท่ียังไมมีการประชาสัมพันธเฉลี่ยลดลงปละ 2% จาก

การทดลองในพื้นที่เปาหมายทดลอง ซึ่งสงผลดีตอประเทศ 

คือ 1) ทําใหเศรษฐกิจของประเทศดีขึ้นเนื่องจากไมตองนํา

งบประมาณมาสนับสนุนการตั้งครรภในชวงวัยที่ไมพรอม 

2) ลดความเลื่อมลํ้าทางสังคมและไมเกิดการทอดทิ้งบุตร

เมื่อแรกคลอดไวท่ีโรงพยาบาลทําใหเปนภาระแกสังคมและ

ประเทศ 3) ชวยลดภาวะเสี่ยงที่เกิดจากโรคทางเพศสัมพันธ 

4) ลดอตัราการขาดโอกาสทางการศกึษาของแมวยัรุนในชวง

ที่ตั้งครรภ ที่สามารถกอใหเกิดปญหาทางสังคมและโอกาส

ในอนาคตของหญิงวัยรุนที่ตั้งครรภ เปนตน ซึ่งสําหรับ “ผล

สําเร็จขั้นสุดทาย” ถือไดวาเปนผลสําเร็จท่ีมักจะกอใหเกิด

การกระตุ นเพ่ือสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดในสังคม

โดยรอบเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาที่พบไดอยางยั่งยืนและ

สงผลดีในอนาคตที่ยังมาไมถึงตอประเทศชาติและทองถิ่น

3. บทสรุปผลและอภิปรายผล

 3.1 บทสรุปผล การคิดเชิงอนาคตมีความสําคัญกับ

การพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อตอบสนองความตองการของ

มนุษยโดยอาศัยปจจัยคาดการณภายนอกเหตุการณและ

ปจจัยคาดการณภายในเหตุการณ ซึ่งทั้ง 2 ปจจัยจะ

สงผลตอระดับความสําเร็จในการคาดการณอนาคตของ

นวตักรรมดวยรปูแบบของผลติภณัฑใหม โดยอาศยัการคดิ

เชงิอนาคตรวมกบัการพจิารณากระบวนการสรางนวตักรรม

ที่ประกอบดวย การคิดคน (Innovation) การประยุกตใช 

(Application) การแกไขปญหา (Problem) เพื่อกอใหเกิด

เปนนวัตกรรมที่สะทอนออกมาผานรูปแบบกระบวนการ

คิดใหม จินตนาการใหม กระบวนการใหม ผลิตภัณฑใหม

และการตอบสนองใหม

 3.2 อภิปรายผล กระบวนการพิจารณาคุณคาของ

ผลิตภัณฑที่ตองการศึกษาและพัฒนาใหมนั้นจําเปนตอง

อาศัยการพิจารณาเพื่อคาดการณผลลัพธที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตวาผลลัพธทีไ่ดรบันัน้มคีวามเหมาะสมและเพียงพอตอ

การดาํเนนิการศึกษาและพฒันาตอไปหรอืไม ซึง่กระบวนการ

พิจารณาคุณคานี้ถือไดวาชวยคาดการณอนาคตใหผูวิจัยได

ตระหนักถึงผลลัพธของภายหนาไดชัดเจนและถี่ถวนมากยิ่งขึ้น

โดยอาศัยการพิจารณาคุณคาผลิตภัณฑดวยการใชขอมูล 

1) ปจจัยนําเขา (Input) 2) เปล่ียนแปลง (Conversion) 

3) ปจจัยนําออก (Output) 4) ผลสําเร็จระยะตน (Initially 

Success) 5) ผลสําเร็จระยะกลาง(Amid Success) 

6) ผลสําเร็จขั้นสุดทาย (Final Success) 

 ทําใหผู ที่ต องการคาดการณอนาคตสามารถที่จะ

พิจารณาถึงความคุ มคาในผลลัพธของแตละขั้นตอนได

อยางละเอียดมากยิ่งขึ้นเพื่อนํามาใชในการตัดสินใจดําเนิน

กระบวนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑตอไป ซึ่งจากการ

ศึกษาพบวา มีความสอดคลองกับแนวคิด ของ Drew Boy & 

Jacob Goldenberg (2013:93) ที่กลาววา การคาดการณ

อนาคตการออกแบบผลิตภัณฑเปนเสมือนการคิดแยกสวน

ของความคิดที่จะพัฒนาทั้งในรูปแบบของผลิตภัณฑหรือ

บริการ เพ่ือนําขอมูลที่แยกสวนนั้นกลับมาประกอบกันใหม
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อีกครั้งจนกระทั่งกลายเปนความคิดหรือความรูท่ีแปลกใหม 

และมีความนาสนใจในการคาดการณเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน

ในอนาคตขางหนาจนเกิดเปนนวัตกรรมทางการออกแบบ

ใหม อยางเปนพลวัต
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บทคัดยอ

 งานวจิยันีศ้กึษาเกีย่วกบัเชือ้เพลงิอดัแทงทีผ่ลติจากเศษวสัดเุหลอืใชในทองถิน่ (ตนขาวโพดและขีเ้ลือ่ยไมมะขาม) ใน

อตัราสวนทีแ่ตกตางกัน โดยวัตถุประสงคของงานวจิัยนี้คอื 1) ผลติถานอดัแทงจากตนขาวโพดผสมขี้เลือ่ยไมมะขาม จาํนวน 5 

อัตราสวน คือ 100 : 0 (สูตรที่ 1) 75 : 25 (สูตรที่ 2) 50 : 50 (สูตรที่ 3) 25 : 75 (สูตรที่ 4) และ 0 : 100 (สูตรที่ 5) โดยใช

กาวแปงเปยกเปนตัวประสาน 2) ศึกษาสมบัติทางกายภาพ (ความหนาแนน ระยะเวลาที่ทําใหน้ําเดือด และระยะเวลาใน

การเผาไหม) และคาความรอนของเชื้อเพลิงอัดแทงสูตรตางๆ และ 3) วิเคราะหหาอัตราสวนผสมที่เหมาะสมในการผลิต

เชือ้เพลงิอดัแทง  เพือ่ใหไดสตูรถานอดัแทงทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ  ซึง่ในงานวจิยันี ้ ทาํการวเิคราะหคาความแตกตางของคาเฉลีย่

ของขอมูล เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของถานอัดแทงสูตรตางๆ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

ANOVA) ดวยวิธีการทดสอบคาพิสัยของดันแคน (Duncan’s new multiple range test) จากผลการวิจัยที่ได พบวา เมื่อ

คาความหนาแนนของถานอัดแทงเพิ่มขึ้น จะสงผลใหระยะเวลา ในการเผาไหม และคาความรอนเพิ่มขึ้น ในขณะที่ระยะเวลา

ที่ทําใหนํ้าเดือดลดลง ซึ่งถานอัดแทงทุกอัตราสวน มีความหนาแนน ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด ระยะเวลาในการเผาไหม และ

คาความรอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยถานอัดแทงที่ผลิตจากขี้เลื่อยไมมะขาม 100 เปอรเซ็นต (สูตรที่ 5) มีคาความ

หนาแนน 0.78 กรัมตอลูกบาศกเซนติเมตร คาความรอน 4,506.93 แคลอรีตอกรัม และระยะเวลาในการเผาไหม 65.67 นาที 

สูงที่สุด ในขณะที่มีคาระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด 15.67 นาที นอยที่สุด ดังนั้น ถานอัดแทงสูตรที่ 5 จึงมีประสิทธิภาพสูงที่สุด 

เมื่อเปรียบเทียบกับถานอัดแทงสูตรอื่นๆ แตอยางไรก็ตาม นอกจากคาความรอน ปจจัยสําคัญอื่นๆ ที่บงบอกถึงคุณภาพของ

เชื้อเพลิงอัดแทง คือ ระยะเวลาในการเผาไหม และระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด ดังนั้น จากผลการทดลองจึงสรุปไดวา ถาน

อัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดผสมขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวน 75 : 25 (สูตรที่ 4) มีประสิทธิภาพไมแตกตางกับถานอัดแทง

สูตรที่ 5 ทั้งนี้เนื่องจากถานอัดแทงสูตรที่ 4 มีระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด 18.33 นาที และระยะเวลาในการเผาไหม 61.33 นาที 

ไมแตกตางกับกับถานอัดแทงสูตรที่ 5 อยางมีนัยสําคัญ แมวาจะมีคาความความรอน 4,214.15 แคลอรีตอกรัม นอยกวา

ถานอัดแทงสูตรที่ 5

คําสําคัญ : เชื้อเพลิงอัดแทง คาความรอน ระยะเวลาในการเผาไหม
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ABSTRACT

 This research was about the briquette fuel made from the rest of local materials used (corn plant 

and tamarind wood sawdust) in different ratios. The purposes of this research work were 1) to produce 5 

ratios of charcoal briquette made from corn plant mixed tamarind wood sawdust including 100 : 0 (formula 

1), 75 : 25 (formula 2), 50 :50 (formula 3), 25: 75 (formula 4) and 0 : 100 (formula 5) by using starch paste as 

binder 2) to investigate the physical properties (density, water boiling time and burning time) and heating 

value of different formulas of briquette fuel and 3) to determine the optimal composition for briquette 

production in order to achieve the formula of charcoal briquette having the best efficiency. In this work, 

mean difference in all data was determined by using a one-way analysis of variance followed by Duncan’s 

new multiple range test (DMRT) in order to compare the efficiency of briquette formulas. The obtained 

research results revealed that higher density of briquette resulted in increase of burning time and heating 

value, while, decrease of water boiling time. All ratios of charcoal briquette had significant differences in 

density, water boiling time, burning time and heating value. Briquette made from 100 percent of tamarind 

wood sawdust (formula 5) had the highest values of density 0.78 g/cm3, heating value 4,506.93 cal/g 

and burning time 65.67 min, whereas, this formula had the lowest value of water boiling time 15.67 min. 

Therefore, charcoal briquette formula 5 had the most efficiency compared to different briquette formulas. 

However, beside of heating value, the other important factors indicating the quality of briquette fuel were 

burning time and water boiling time. Thus, experimental results could be concluded that briquette made 

from corn plant mixed tamarind wood sawdust in the ratio of 75 : 25 (formula 4) had the efficiency same 

to briquette formula 5. This is because briquette formula 4 had water boiling time 18.33 min and burning 

time 61.33 min non significant differences with briquette 5. Although, charcoal briquette formula 4 had 

heating value 4,214.15 cal/g lower than briquette formula 5. 

Keywords : Briquette Fuel, Heating Value, Burning Time

บทนํา

 ถานเปนแหลงเชื้อเพลิงพื้นฐานที่มนุษยรู จัก คุนเคย

และนํามาใช ประโยชน  ต้ังแต สมัยก อนประวั ติศาสตร 

จนถึงปจจุบัน (รุงนภา มากดวง และอังกูร ลาภธเนศ, 2554) 

โดยนํามาใชทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาคครัวเรือน เชน 

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อาหารรมควัน อาหารอบแหง 

และการหุงต ม ป  ง และยางอาหาร เป นตน (สดับพร 

จันทราษฏร และคณะ, 2548; ลักษมี สุทธิวิไรรัตน และคณะ, 

2558) ประเทศไทยใชถานซึ่งเปนเชื้อเพลิงชีวมวลมากถึง 

9.4 เปอรเซน็ตของพลงังานทัง้หมดทีใ่ชภายในประเทศ (รุงนภา 

มากดวง และอังกูร ลาภธเนศ, 2554) โดยในป พ.ศ. 2554 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน รายงานวา 

ประเทศไทยมีการใชถานถึงประมาณสามลานตันเทียบเทา

นํ้ามันดิบตอป (กิตติพงษ ลาลุน และคณะ, 2555) ดังนั้น หาก

ตอบสนองความตองการในการใชเชือ้เพลงิจากถาน ดวยการนาํ

ไมทีไ่ดจากธรรมชาตมิาเผาเปนถาน จะยิง่กอใหเกดิการทาํลาย

ปาไม และสงผลใหสภาวะโลกรอน ทีป่รากฏในปจจุบนัทวคีวาม

รุนแรงมากยิ่งขึ้น ดวยเหตุนี้เศษวัสดุชีวมวลหลังการเก็บเกี่ยว

ผลผลติทางการเกษตร จงึเปนแหลงพลงังานทดแทนทีน่าสนใจ

ซึง่จริพงศ  พลธนภัทร  (2554)  รายงานวา  การนาํเศษวัสดุเหลอืใช

ทางการเกษตร เชน กะลามะพราว กะลาปาลม และซัง

ขาวโพด มาผลิตเปนเชื้อเพลิงอัดแทง สามารถใชเปนพลังงาน

ทดแทนถานไมธรรมชาตไิดเปนอยางด ีทัง้นีเ้นือ่งจากเชือ้เพลงิ

อัดแทงหรือถานอัดแทง ใหคาความรอนสมํ่าเสมอ ใชงานได

ทนทาน ไมมีควัน ไมมีกลิ่น และไมแตกประทุ
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 ในจังหวัดกาญจนบุรี พื้นท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีทางการ

เกษตร โดยในป พ.ศ. 2555 พื้นที่ประมาณ 2,600 ลานไร 

ถูกใชในการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ซึ่งหนึ่งในพืชเศรษฐกิจ

ที่มีการเพาะปลูกเปนจํานวนมาก คือ ขาวโพด (สํานักงาน

จังหวัดกาญจนบุรี , 2556) นอกจากนี้ยังพบวา ผู คน

ในจังหวัดกาญจนบุรีนิยมสรางที่พักอาศัย ที่ทํามาจากไม

มากข้ึน โดยไมมะขาม ซึง่เปนไมทีม่คีวามเหนยีว แขง็แรง และ

หาไดงาย จัดเปนไมชนิดหน่ึงท่ีถูกนํามาใชแปรรูปเพื่อสราง

บานและผลติเฟอรนเิจอรเปนจาํนวนมาก ดวยเหตนุีจ้งึทาํให

ในจังหวัดกาญจนบุรีมีตนขาวโพดซ่ึงเปนเศษวัสดุเหลือใช

ทางการเกษตร และขี้เลื่อยไมมะขามซึ่งเปนเศษวัสดุเหลือใช

จากการแปรรูปไมเปนจํานวนมาก ดังนั้น การนําตนขาวโพด

และขี้เลื่อยไมมะขามมาผลิตเปนเชื้อเพลิงอัดแทงหรือถาน

อัดแทง เพื่อใชทดแทนพลังงานจากถานท่ีไดจากการเผา

ไมฝนจากธรรมชาตินั้น นอกจากจะชวยลดปริมาณขยะและ

คาใชจายในการกาํจดัขยะแลว ยงัเปนการเพิม่มลูคาเศษวสัดุ

เหลือใช และลดการเกิดปญหาสภาวะโลกรอนท่ีอาจเกิดขึ้น

เนื่องจากการตดัไมทาํลายปาเพื่อนําไมจากธรรมชาตมิาผลติ

เปนถานไดอีกดวย

วัตถุประสงค

 1. ผลิตถานอัดแทงจากตนขาวโพดและขี้เล่ือยไม

มะขาม โดยใชกาวแปงเปยกเปนตัวประสาน จํานวน 5 สูตร 

ในอัตราสวนผสมของตนขาวโพด : ขี้เลื่อยไมมะขาม เทากับ 

100 : 0 (สูตรที่ 1) 75 : 25 (สูตรที่ 2) 50 : 50 (สูตรที่ 3) 

25 : 75 (สูตรที่ 4) และ 0 : 100 (สูตรที่ 5) 

 2.  ศึกษาสมบัติทางกายภาพ (ความหนาแน น 

ระยะเวลาที่ทําใหน้ําเดือด และระยะเวลาในการเผาไหม) 

และคาความรอนของเชื้อเพลิงอัดแทงสูตรตางๆ

 3. วิเคราะหหาอัตราสวนผสมที่เหมาะสมในการผลิต

เชื้อเพลิงอัดแทง เพื่อใหไดสูตรถานอัดแทงที่มีประสิทธิภาพ

มากที่สุด

ขอบเขตของการวิจัย

 การศึกษาในงานวิจัยนี้เริ่มจาก การผลิตถานอัดแทง

จากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขาม จํานวน 5 อัตราสวน 

โดยใชกาวแปงเปยกเปนตัวประสาน จากนั้นทําการศึกษา

สมบัติทางกายภาพ ซึ่งไดแก คาความหนาแนน ระยะเวลา

ที่ทําใหนํ้าเดือด และระยะเวลาในการเผาไหม และคาความ

รอนของถานอัดแทงสตูรตางๆ แลวนาํคาเฉลีย่ของขอมลูตางๆ 

มาวิเคราะห หาอัตราสวนผสมที่เหมาะสมที่สุดในการผลิต

เช้ือเพลงิอดัแทง เพ่ือใหไดสตูรถานอัดแทงทีมี่ประสทิธภิาพใน

การเปนเชื้อเพลิงมากท่ีสุด งานวิจัยนี้ดําเนินการทดลอง ณ 

หองปฏิบตักิารสาขาวชิาเคมี คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ในระหวางวันที่ 1 มีนาคม 

2558 ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 2558

วิธีดําเนินการวิจัย

 1. การผลิตเชื้อเพลิงอัดแทงจากตนขาวโพดและข้ี

เลื่อยไมมะขาม

 นาํวตัถดุบิ 2 ชนดิ คอื ตนขาวโพด และขีเ้ล่ือยไมมะขาม 

ไปตากแดดใหแหง โดยตนขาวโพดนั้นกอนนําไปตากแดด

ใหนําไปบดหยาบหรือโมใหเปนชิ้นเล็กๆ กอน เพื่อใหตน

ขาวโพดแหงเร็วขึ้น และติดไฟไดงายขึ้นเมื่อนําไปเผาเปน

ถาน ซึ่งในระหวางตากแดดใหกลับวัตถุดิบทั้ง 2 ชนิด 

อยางนอยประมาณ  2  ครัง้ตอวนั  เพือ่ปองกนัการเกดิเชือ้รา  เมือ่

วัตถุดิบทั้ง 2 แหงสนิทแลว ใหนําไปเผาในเตาเผาดินเหนียว

ตามแบบภูมิปญญาทองถิ่น ดังแสดงในภาพที่ 1 จากนั้นนํา

ถานตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขามไปบดใหละเอียดดวย

เครื่องบดหยาบ ดังแสดงในภาพที่ 2 แลวทําการรอนดวย

ตะแกรงรอนเบอร 60 ซึ่งมีขนาดรูเทากับ 0.251 มิลลิเมตร 

จากน้ันนําผงถานตนขาวโพดและขีเ้ลือ่ยไมมะขามมาผสมกนั

ในอัตราสวนตางๆ ดังตารางที่ 1 โดยใชกาวแปงเปยกเปน

ตัวประสาน ซึ่งในการผลิตถานอัดแทงจะใชกาวแปงเปยก

ความเขมขน 11.03 เปอรเซน็ตโดยนํา้หนกั จาํนวน 130 กรมั 

และนํ้าจํานวน 2 กรัม ผสมกับผงถาน 100 กรัม คลุกเคลา

สวนผสมจนเปนเนือ้เดียวกนัแลวนาํไปขึน้รูปดวยเครือ่งอดัมอื

แบบสกรู ดังแสดงในภาพที่ 3 จากนั้นตัดถานอัดแทงใหมี

ขนาด กวาง´ยาว´สูง เทากับ 3´4´4 เซนติเมตร แลวนําถาน

อัดแทงไปตากแดดใหแหง
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 18888

ตารางที่ 1 อัตราสวนผสมระหวางถานตนขาวโพดกับถานขี้เลื่อยไมมะขามที่ใชในการผลิตถานอัดแทงสูตรตางๆ

ถานอัดแทง อัตราสวนผสมระหวางถาน

สูตรที่ ตนขาวโพด (กรัม) ขี้เลื่อยไมมะขาม (กรัม)

1 100 0

2 75 25

3 50 50

4 25 75

5 0 100

ภาพที่ 1 เตาเผาดินเหนียวตามแบบภูมิปญญาทองถิ่น

ภาพที่ 2 เครื่องบดหยาบ

ภาพที่ 3 เครื่องอัดแทงถาน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 8989

 2. การทดสอบสมบัติทางกายภาพ

 ในงานวิจัยน้ีได ทําการศึกษาสมบัติทางกายภาพ

ของถานอัดแทงท่ีผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขาม 

ในอัตราสวนตางๆ ดังหัวขอ ตอไปนี้

 2.1 ความหนาแนน คือ อัตราสวนระหวางมวล (กรัม) 

ตอปริมาตร (ลูกบาศกเซนติเมตร) ของเช้ือเพลิงอัดแทง ซึ่ง

สามารถคํานวณหาความหนาแนนของเชื้อเพลิงอัดแทงได

จากสมการที่ (1) (วิไลพร ลักษมีวาณิชย และคณะ, 2554)

ความหนาแนน (g/cm3) =
 มวล (g)

… (1)
ปริมาตร (cm3)

 ดังนั้น ในการทดสอบความหนาแนนของเชื้อเพลิง

อัดแทงจึงสามารถทําไดโดยทําการชั่งน้ําหนัก และวัดขนาด 

(กวาง x ยาว x สูง) ของถานอัดแทงแตละกอนแลวคํานวณ

หาอัตราสวนระหวางมวลตอปริมาตรของถานอัดแทง

ดังสมการที่ (1) 

 2.2 ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด

 การทดสอบหาระยะเวลาท่ีทาํใหนํา้เดอืดดวยการตมน้ํา 

เปนหนึ่งในวิธีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ การหุงตมของ

ถานอัดแทง ทําไดโดยวัดระยะเวลาท่ีถานอัดแทงแตละสูตร

ใชในการตมน้ําที่มีปริมาตรเทากัน ภายใตสภาวะเดียวกัน

ใหเดือด (Onuegbu et al., 2011; Ikelle and Ivoms, 

2014) ซึง่ขัน้ตอนในการทดสอบเริม่จากตวงนํา้ปรมิาตร 100 

มลิลลิติร ใสลงในหมอตมนํา้ จากนัน้ชัง่ถานอดัแทงแตละสตูร

มาจํานวน 100 กรัม จุดถานอัดแทงใหติดไฟ แลวยกหมอ

ตมนํา้วางบนเตา พรอมกบัจับเวลาตัง้แตเริม่ใหความรอนกบั

นํา้ในหมอตม จนถงึระยะเวลาทีน่ํา้ในหมอตมเดอืด ดงัแสดงใน

ภาพที่ 4

 2.3 ระยะเวลาในการเผาไหม

 ระยะเวลาในการเผาไหม คือ ระยะเวลาที่ถานอัดแทง

แตละสูตรติดไฟแลวเผาไหมไปจนกลายเปนเถา (Ikelle 

and Ivoms, 2014) ดังนั้น หลังจากที่ทําการทดสอบเพื่อหา

ภาพที่ 4 การทดสอบประสิทธิภาพการหุงตมของถานอัดแทงดวยการตมนํ้าเพื่อหาระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด

ระยะเวลาทีท่าํใหนํา้เดอืดเสรจ็เรยีบรอยแลว  ใหยกหมอตมนํา้

ออกจากเตา แลวจับเวลาตอจนกระทั่งถานถูกเผาไหมหมด

จนกลายเปนขี้เถา ดังแสดงในภาพที่ 5

ภาพที่ 5 การทดสอบประสิทธิภาพการหุงตมของถานอัดแทงดวยการหาระยะเวลาในการเผาไหม
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 19090

 3. การทดสอบหาคาความรอน

 การทดสอบความสามารถของถานอัดแทงในการเปน

เชื้อเพลิงสามารถทําไดโดยวัดคาความรอนสูงสุดของถาน

อัดแทง (ศิริชัย ตอสกุล และคณะ, 2555) ซึ่งในงานวิจัยนี้ได

ทําการสงตัวอยางถานอัดแทงทั้ง 5 อัตราสวน ไปวิเคราะห

หาคาความรอนดวยเครื่องบอมบแคลอริมิเตอร (Bomb 

Calorimeter) ณ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

 4. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

 ในงานวิจัยนี้ทําการศึกษาและทดสอบหาสมบัติ

ทางกายภาพตางๆ และคาความรอนของถานอัดแทงเปน

จํานวน 3 ซํ้า ในแตละอัตราสวน แลวทําเปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพของถานอัดแทงท่ีผลิตจากตนขาวโพด และ

ขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวนตางๆ ดวยการเปรียบเทียบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยของขอมูล (ความหนาแนน ระยะ

เวลาที่ทําใหนํ้าเดือด ระยะเวลาในการเผาไหม และคาความ

รอน) โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

ANOVA) ดวยวธิกีารทดสอบ คาพสิยัของดนัแคน (Duncan’s 

new multiple range test) ที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05

ผลการวิจัย

 จากการศึกษาสมบัติทางกายภาพ และคาความ

รอนของเชื้อเพลิงอัดแทง ที่ผลิตจากตนขาวโพดและ 

ขีเ้ล่ือยไมมะขามในอตัราสวนตางๆ จาํนวน 5 อตัราสวน คอื 

100 : 0 (สูตรที่ 1) 75 : 25 (สูตรที่ 2) 50 :50 (สูตรที่ 3)

25 :75 (สูตรที่ 4) และ 0 : 100 (สูตรที่ 5) ไดผลการ

ทดลอง ดังตอไปนี้

 1. ความหนาแนน

 ความหนาแนนของถานอัดแทงทั้ง 5 อัตราสวน มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญอยางยิ่ง (p<0.001) โดยถาน

อดัแทงทีผ่ลติจากตนขาวโพดและขีเ้ลือ่ยไมมะขามในอตัราสวน 

0 : 100 (สตูรที ่5) มคีวามหนาแนนสงูทีส่ดุ ซึง่มคีาเทากบั 0.78 

กรมัตอลกูบาศกเซนตเิมตร รองลงมา คอื ถานอดัแทงทีผ่ลติจาก

ตนขาวโพดและขีเ้ลือ่ยไมมะขามในอตัราสวน 25 : 75 (สตูรที ่4)

50 : 50 (สูตรที่ 3) 75 : 25 (สูตรที่ 2) และ 100 : 0 

(สูตรที่ 1) โดยมีคาเทากับ 0.69, 0.63, 0.60 และ 0.52 กรัมตอ

ลูกบาศกเซนติเมตร ตามลําดับ ดังแสดงในภาพที่ 6

 2. ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด

 จากผลการทดลองพบวา ถานอัดแทงทั้ง 5 สูตร มี

ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญอยางยิ่ง

(p<0.001) โดยลําดับของสูตรถานอัดแทงที่มีระยะเวลา

ที่ทําใหนํ้าเดือด จากนอยไปมาก คือ ถานอัดแทงสูตรที่ 5 

(0 : 100) สูตรที่ 4 (25 : 75) สูตรที่ 3 (50 :50) สูตรที่ 2 

(75 : 25) และสูตรที ่1 (100 : 0) ซ่ึงมคีาเทากบั 15.67, 18.33, 

24.00, 31.67 และ 38.67 นาท ีตามลําดบั ดงัแสดงในภาพที ่7

แตอยางไรก็ตามพบวา ถานอัดแทงสูตรที่ 4 มีระยะเวลาที่

ทําใหนํ้าเดือด ไมแตกตางกับถานอัดแทงสูตรที่ 5 อยางมีนัย

สําคัญ ในขณะที่ระยะเวลาที่ทําใหน้ําเดือดของถานอัดแทง

ระหวางสูตรที่ 1 กับ 2 และ 2 กับ 3 ก็ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญเชนเดียวกัน

ภาพที่ 6 ความหนาแนนของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวนตางๆ
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 3. ระยะเวลาในการเผาไหม

 การวเิคราะหทางสถติพิบวา ถานอดัแทงท้ัง 5 อตัราสวน 

มีระยะเวลาในการเผาไหมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ยิ่ง (p<0.01) โดยถานอัดแทงท่ีผลิตจากตนขาวโพดและ

ขีเ้ลือ่ยไมมะขามในอตัราสวน 0 : 100 (สตูรที ่5) มรีะยะเวลา

ในการเผาไหมสูงท่ีสุด รองลงมา คือ อัตราสวน 25 : 75 

(สูตรที่ 4) 50 : 50 (สูตรที่ 3) 75 : 25 (สูตรที่ 2) และ 100 

: 0 (สูตรที่ 1) ซึ่งมีคาเทากับ 65.67, 61.33, 56.33, 53.33 

และ 48.67 นาที ตามลําดับ ดังแสดงในภาพที่ 8 แตอยางไร

กต็ามพบวา ระยะเวลาในการเผาไหมของถานอดัแทงระหวาง

สูตรที่ 1 กับ 2, 2 กับ 3, 3 กับ 4 และ 4 กับ 5 ก็ไมมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

 4. คาความรอน

 จากผลการวเิคราะหคาความรอนทางสถติพิบวา ถาน

อัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เล่ือยไมมะขามท้ัง 

5 อัตราสวน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญอยางยิ่ง

(p<0.001) โดยอตัราสวนของถานอดัแทงทีมี่คาความรอน

สูงที่สุด คือ 0 : 100 (สูตรที่ 5) รองลงมา คือ 25 : 75 

(สตูรที ่ 4)  50  :  50  (สตูรที ่ 3)  75  :  25  (สตูรที ่ 2)  และ  100  :  0

(สูตรที่ 1) ซึ่งมีคาเทากับ 4,506.93, 4,435.23, 4,357.31, 

4,214.15 และ 4,208.89 แคลอรีตอกรัม ตามลําดับ 

ดังแสดงในภาพที่ 9

ภาพที่ 7 ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือดของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวนตางๆ

 5. การวิเคราะหหาอัตราสวนผสมที่เหมาะสมในการ

ผลิตเชื้อเพลิงอัดแทง

 จากการวิเคราะหคาความแตกตางของคาเฉลี่ย

ของขอมูล ซ่ึงไดแก ความหนาแนน ระยะเวลาท่ีทําให

น้ําเดือด ระยะเวลาในการเผาไหม และคาความรอน โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 

ดวยวิธีการทดสอบคาพิสัยของดันแคน (Duncan’s new 

multiple range test) ที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 พบวา 

ถานอัดแทงสูตรที่ 5 ซึ่งผลิตจากขี้เลื่อยไมมะขาม 100 

เปอรเซ็นต มีคาระยะเวลาท่ีทําใหน้ําเดือด 15.67 นาที

และระยะเวลาในการเผาไหม 65.67 นาท ีตํา่สดุ ในขณะท่ี

มีคาความหนาแนน 0.78 กรัมตอลูกบาศกเซนติเมตร

และความรอน 4,506.93 แคลอรีตอกรัม สูงที่สุด โดยที่

คาความหนาแนนและความรอนมีความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญกับถานอัดแทงสูตรอื่นๆ ดังนั้น ถานอัดแทง

สูตรท่ี 5 จงึเปนอัตราสวนผสมท่ีเหมาะสมท่ีสดุในการผลิต

เชือ้เพลงิอดัแทง แตอยางไรกต็าม จากผลการวิเคราะหพบวา 

ถานอัดแทงสูตรท่ี 4 ซึ่งผลิตจากตนขาวโพดผสมข้ีเลื่อย

ไมมะขามในอัตราสวน 75:25 มีประสิทธิภาพไมแตกตาง

กับถานอัดแทงสูตรที่ 5 เนื่องจากมีคาระยะเวลาที่ทําให

นํา้เดือด 18.33 นาท ีและระยะเวลาในการเผาไหม 61.33 นาที

ไมแตกตางกับถานอัดแทงสูตรท่ี 5 ดังนั้น ถานอัดแทง
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สตูรที ่4 จงึเปนหนึง่ในอตัราสวนผสมทีส่ามารถ ใชทดแทน

ถานอัดแทงสูตรที่ 5 ได แมวาถานอัดแทงสูตรที่ 4 จะมี

คาความรอน 4,214.15 แคลอรีตอกรัม นอยกวาถานอัด

แทงสูตรที่ 5

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย

 จากการศึกษาสมบัติทางกายภาพ (ความหนาแนน 

ระยะเวลาทีท่าํใหนํา้เดอืด และระยะเวลาในการเผาไหม) และ

คาความรอนของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและ

ขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวน 100 : 0 (สูตรที่ 1) 75 : 25 

(สูตรที่ 2) 50 : 50 (สูตรที่ 3) 25 : 75 (สูตรที่ 4) และ 0 : 100

(สูตรที่ 5) พบวา สมบัติทางกายภาพและคาความรอนของ

ภาพที่ 8 ระยะในการเผาไหมของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวนตางๆ

ภาพที่ 9 คาความรอนของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวนตางๆ

ถานอัดแทงทั้ง 5 สูตร มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

โดยเม่ือความหนาแนนของถานอัดแทงมากขึ้น จะสงผลให

คาความรอน และระยะเวลาในการเผาไหมของเชื้อเพลิง

อดัแทงเพิม่ขึน้  ในขณะทีร่ะยะเวลาทีท่าํใหนํา้เดอืดลดลง  ซึง่

ผลการวจิยันีส้อดคลองกบัการศกึษาของยทุธชัย เกีย้วสนัเทยีะ

(2553); สังเวย สเวกวิหารี (2555); Ikelle and Ivoms 
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(2014) ดังนั้น ถานอัดแทงสูตรท่ี 5 ซ่ึงมีคาความหนาแนน 

คาความรอน และระยะเวลาในการเผาไหมสูงท่ีสุด แตมีคา

ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือดนอยที่สุด จึงเปนสูตรถานอัดแทง

ที่มีประสิทธิภาพสูงที่สุดในการศึกษานี้ แตอยางไรก็ตาม 

เนื่องจากระยะเวลาในการเผาไหม และระยะเวลาที่ทําให

นํ้าเดือดจัดเป นปจจัยสําคัญที่บ งบอกถึงคุณภาพของ

เชือ้เพลงิดวยเชนกัน  ดงันัน้  ถานอดัแทงสตูรที ่ 4  ซ่ึงมรีะยะเวลา

ในการเผาไหม และระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือดไมแตกตางกับ

ถานอัดแทงสูตรท่ี 5 อยางมีนัยสําคัญน้ัน จึงอาจสรุปไดวา

ถานอัดแทงสูตรที่ 4 และสูตรที่ 5 มีประสิทธิภาพไมแตกตาง

กนั แมวาถานอดัแทงสตูรที ่4 จะมคีาความรอนนอยกวาถาน

อัดแทงสูตรที่ 5 ก็ตาม

ขอเสนอแนะ

 ในการทําวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยควรศึกษาผลของชนิด

และอัตราสวนของตัวประสานตอประสิทธิภาพ ในการ

เป นเชื้อเพลิงของถ านอัดแท งที่ผลิตจากเศษชีวมวล

เหลอืใช นอกจากนีอ้าจเลอืกใชเศษวสัดเุหลอืใชอืน่ๆ เพือ่เพิม่

ประสิทธิภาพในการเปนเชื้อเพลิงของถานอัดแทง
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บทคัดยอ

 ฉนวนกนัความรอนจากใบมะมวงหมิพานตทีอ่ตัราสวนเสนใยใบมะมวงหมิพานตกบักาวลาเทก็ซ 2:1 มคีวามเหมาะสม

ในการนํามาทําเปนฉนวนกันความรอน โดยมีคาปริมาณความช้ืน 8.96 เปอรเซ็นต ความหนาแนน 302.89 กิโลกรัมตอ

ลูกบาศกเมตร และความตานทานแรงดึง 0.024 เมกะพาสคาล รองลงมา คือ อัตราสวน 3:1 และอัตราสวน 1:1 ตามลําดับ 

ผลจากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเทความรอนของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตสามารถลดคาการ

ถายเทความรอนเขาสูอาคารเมื่อเทียบกับอุณหภูมิอากาศภายนอกลดลงได 1.40 องศาเซลเซียส สวนฉนวนใยแกว และฉนวน

พอลิเอทิลีนสามารถลดอุณหภูมิจากภายนอกลงได 1 และ 0.3 องศาเซลเซียส ตามลําดับ

คําสําคัญ : ฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต การถายเทความรอน

ABTRACT

 The research found that the thermal insulations from cashew nut leaves of 2:1 ratio is the most 

suitable, with moisture content at 8.96%, density at 302.89 per kilogram per cubic meter and tensile stress 

at 0.024 MPa and 3:1 and 1:1 respectively, and the result of comparing the efficiency in transferring heat 

of thermal insulation from cashew nut leaves found that it can be reduced heat transfer into the building, 

comparing to outside temperature, 1.40 degree Celsius, as for fiberglass and polyethylene insulation can 

be reduced heat transfer 1 and 0.3 degree Celsius respectively.

Keywords : Insulations from Cashew Nut Leaves, Heat Transfer

บทนํา

 ปจจุบันโลกกําลังประสบปญหาสภาวะโลกรอน

สงผลใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้นอยางตอเนื่อง มนุษยมีอิทธิพล

อยางมากตอการสรางปญหาโลกรอน เชน การใชพลังงานอยาง

สิน้เปลอืง การเผาไหมเชือ้เพลงิงานอตุสาหกรรมและการเกษตร

ทําใหชั้นบรรยากาศมีกาซเรือนกระจกเปนจํานวนมาก เชน 

คารบอนไดออกไซด มีเทน และไนทรัสออกไซด (นันทวัน 

นันทวนิช, 2555) เมื่อโลกรอนขึ้นสงผลใหมีการใชพลังงาน

มากขึน้ เพือ่ปรบัอณุหภมู ิในอาคารบานเรือนและสาํนกังาน

ใหมีอุณหภูมิต่ําลง ซึ่งการประหยัดพลังงานในอาคารน้ันมี

ความนยิมเพิม่ขึน้ สงผลโดยตรงกบัการใชวสัดใุนการอนรุกัษ

พลังงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งวัสดุที่ใชเพื่อปองกันความรอน คือ 

ฉนวนกันความรอน (กระทรวงพลังงาน, 2556) ฉนวนกัน
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ความรอนเปนวสัดุหรือผลิตภัณฑ ทีน่ยิมนาํมาใชลดอณุหภมูิ

ภายในบาน โดยฉนวนกันความรอนจะชวยลดการถายเท

ความรอนผานโครงสราง ฉนวนกันความรอนที่ใชอยางแพร

หลายในอาคารบานพักอาศัย และโรงงาน ไดแก ฉนวน

ใยแกว ฉนวนพอลเิอทลินี วสัด ุฉนวนแคลเซยีมซลิเิกต และ

โฟมคอนกรีต (กิตติศักดิ์ บัวศรี, 2551) ซึ่งวัสดุที่นํามาใชใน

การผลิตนั้นเปนวัสดุสังเคราะห และมีราคาแพง โดยเฉพาะ

เสนใยแกวมีอันตรายตอสุขภาพ ซึ่งในกระบวนการผลิต

ใยแกว มคีนงานจํานวนมากทีเ่ปนโรคมะเรง็ลาํคอ หลอดลม

และปอด (K. Pelin et al, 2555) จากผลกระทบดังกลาว

มีการนําวัสดุจากธรรมชาติ มาผลิตเปนแผนฉนวนกัน

ความรอน เชน เสนใยกกชาง (อํานาจ อมฤก, 2554) หญา

สลาบหลวง (สตุนิยั ยามศรสีขุ, 2554) ใยวชัพชืจากไมยราบยกัษ

(กฤษฎา จันทรเดือน, 2557) เนื่องจากมีตนทุนในการผลิต

ตํ่า อีกทั้งไมเปนอันตรายตอสุขภาพ และเปนการนําวัสดุ

ที่มีอยูในทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน เพื่อสรางรายไดให

กบัชมุชน ในการนําวสัด ุจากธรรมชาตมิาผลติเปนฉนวนกนั

ความรอน โดยการขึ้นรูปเปนแผนฉนวนจะใชเครื่องอัด

ไฮดรอลิคสงผลใหชาวบานสวนใหญทีข่าดแคลนทุนทรพัย ใน

การจดัหาเครือ่งมอืเนือ่งจากมรีาคาสงู งานวจิยัน้ีศกึษาการผลติ

ฉนวนกนัความรอนจากใบมะมวงหมิพานต ใชสาํหรบัตดิตัง้

บนฝาเพดาน เนือ่งจากใบมะมวงหมิพานตมเีสนใยใกลเคยีง

กับใบยางพารา และเปนวัสดุเหลือใชจากการเกษตรใน

ทองถ่ินท่ีหางายมกีารเพาะปลกูทัว่ทกุพืน้ทีข่องประเทศไทย 

จกัรกรศิน พิสตูรเสยีง (2553) ศกึษาเกีย่วกับการเปรยีบเทยีบ

ประสิทธิภาพของฉนวนกันความรอน จากใบยางพารากับ

ฉนวนความรอนทีนิ่ยมทัว่ไป โดยฉนวนความรอนทีผ่ลติจาก

ใบยางพารามีประสิทธิภาพในการปองกันการถายเทความ

รอนไดใกลเคียงกับฉนวนใยแกวความหนา 2 นิ้ว สามารถ

ใชเปนแนวทางในการผลิตและพัฒนาเปนฉนวนความรอน 

ชยัพฤกษ อาภาเวท และคณะ (2555) ไดศึกษาเกีย่วกบัการ

เปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของฉนวนกนัความรอนทีผ่ลติจาก

เสนใยปอกบัฉนวนทีนิ่ยมกันทัว่ไป ฉนวนกันความรอนท่ีผลติ

จากเสนใยปอมีประสิทธิภาพ ในการปองกันการถายเท

ความรอนไดใกลเคยีงกบัฉนวนใยแกว  และยงัมคีวามอนัตราย

ตอสุขภาพนอยกวา เพราะเปนวัสดุที่ไดจากธรรมชาติ 

J. Zach (2013) นําสมบัตขิองพลาสเตอรบนซลิเิกตมาพัฒนา

ฉนวนกันความรอนมีคุณภาพในการตานทานความชื้นและ

สภาพแวดลอมภายนอก Axel Berge (2012) ทําการศึกษา

สภาพความตานทานของแผนฉนวนดวยวิธีแอโรเจล ซ่ึง

สงผลใหไดรปูแบบฉนวนทีม่ปีระสทิธภิาพดใีนการตานทาน 

ความรอนเพื่อเปนนวัตกรรมใหกับอาคารบานเรือน ในงาน

วิจัยนี้ผูวิจัยเลือกใบมะมวงหิมพานตซ่ึงเปนวัสดุธรรมชาติ 

และชาวบานสวนใหญสามารถผลิตขึ้นไดโดยไมตองอาศัย

เครื่องจักรขนาดใหญ และมีราคาแพงมาผลิตเปนฉนวนกัน

ความรอน

วัตถุประสงค

 1. เปรียบเทียบประสิทธิภาพของแผ นฉนวนกัน

ความรอนที่ผลิตจากใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ ใน

อัตราสวนตางๆ

 2. เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเทความรอน

ของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตกับฉนวน

ใยแกว และฉนวนพอลิเอทิลีน 

ขอบเขตของการวิจัย

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา

 พฒันาฉนวนกนัความรอนจากใบมะมวงหมิพานต และ

เปรยีบเทยีบประสทิธภิาพการถายเทความรอนของฉนวนกนั

ความรอนจากใบมะมวงหมิพานตกบัฉนวนใยแกว และฉนวน

โพลีเอทธีลีน 

 2. ขอบเขตดานพื้นที่

 อาคารศูนย วิทยาศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 3. ขอบเขตดานเวลา

 กรกฎาคม-ตุลาคม พ.ศ. 2558

วิธีดําเนินการวิจัย

 1. เครื่องมือที่สรางขึ้นเพื่อใชในงานวิจัย

 1.1 แมพิมพฉนวนกันความรอน

 แมพิมพที่ใชสําหรับการขึ้นรูปผลิตจากแผนไมที่มี

ความกวาง และความยาวเทากบั 55×55 เซนตเิมตร นาํไมทีม่ี

ความหนา 2.5 เซนติเมตร มาประกบลงบนกระดานอัดให

มีดังภาพที่ 1 ฝาปดแมพิมพเพ่ือชวยในการกดอัดใหฉนวน

กันความรอนมีแนนมากขึ้นนั้นมีขนาดความกวาง ความยาว

และความหนาเทากับ 54.5×54.5×2.5 เซนติเมตร โดยเวลา

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   96 13/6/2560   15:24:13



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 9797

ขึ้นรูปฉนวนกันความรอนตองทําการกดอัดแผนฉนวนใหมี

ความหนาเทากันตลอดทั้งแผน และนําแผนฉนวนกัน

ความรอนทีไ่ดไปตากแดดเพือ่ใหแผนฉนวนกนัความรอนแหง

และสวนผสมผสานกันตอไป

 1.2 กลองทดสอบการถายเทความรอน

 กลองทดสอบการถายเทความรอนทําจากแผนไม

ที่มีขนาดความกวาง ความยาว และความสูงเทากับ 55×55 

×55 เซนติเมตร ตามลําดับ และนํามาประกบเขาดวยกัน

ไดกลองสี่เหลี่ยมทรงลูกบาศก โดยใหดานหนาของกลองมี

ประตูขนาดเสนผาศนูยกลาง 50 เซนตเิมตร และดานหลงัของ

114 
 

114 
 

สภา พ แ ว ด ล้ อมภา ย น อก  Axel Berge (2012) 
ทําการศึกษาสภาพความต้านทานของแผ่นฉนวนด้วย
วิ ธี แ อโ ร เ จล  ซ่ึ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ ไ ด้ รู ปแ บบฉ น ว น ท่ี มี
ประสิทธิภาพดีในการต้านทาน ความร้อนเพื่อเป็น
นวัตกรรมให้กับอาคารบ้านเรือน  ในงานวิจัย น้ีผู้วิ จัย
เลือกใบมะม่วงหิมพานต์ ซ่ึงเป็นวัสดุธรรมชาติ และ
ชาวบ้านส่วนใหญ่สามารถผลิตข้ึนได้โดยไม่ต้องอาศัย
เครื่องจักรขนาดใหญ่ และมีราคาแพงมาผลิตเป็นฉนวน
กันความร้อน 
 
วัตถุประสงค์ 
     1. เปรียบเทียบประสิทธิภาพของแผ่นฉนวนกัน
ความร้อนท่ีผลิตจากใบมะม่วงหิมพานต์ตอ่กาวลาเท็กซ์  
ในอัตราส่วนต่างๆ 
    2. เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถา่ยเทความร้อน
ของฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิมพานต์กับ
ฉนวนใยแก้ว และฉนวนโพลีเอทธีลีน  

ขอบเขตของการวิจัย 
     1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
         พัฒ นา ฉน วน กัน คว ามร้อนจาก ใบมะ ม่ว ง         
หิมพานต์ และเปรียบเทียบประสิทธิภาพการถ่ายเท

ความร้อนของฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิม
พานต์      กับฉนวนใยแก้ว และฉนวนโพลีเอทธีลีน  
     2. ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
         อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  
     3. ขอบเขตด้านเวลา 
         กรกฎาคม – ตุลาคม พ.ศ. 2558 
วิธีด าเนินการวิจัย 
     1. เครื่องมือท่ีสร้างข้ึนเพื่อใช้ในงานวิจัย 
        1.1 แม่พิมพ์ฉนวนกันความร้อน 
              แม่พิมพ์ท่ีใช้สําหรับการข้ึนรูปผลิตจากแผ่นไม้
ท่ีมีค วา มก ว้าง  แ ละ ควา มย าว เท่า กับ  55 ×  55 
เซนติเมตร นําไม้ท่ีมีความหนา 2.5 เซนติเมตรมา
ประกบลงบนกระดานอัดให้มีดังภาพท่ี 1 ฝาปิดแม่พิมพ์
เพื่อช่วยในการกดอัดให้ฉนวนกันความร้อนมีแน่นมาก
ข้ึนน้ันมีขนาดความกว้าง ความยาวและความหนา
เท่ากับ 54.5 × 54.5 × 2.5 เซนติเมตร โดยเวลา ข้ึนรูป
ฉนวนกันความร้อนต้องทําการกดอัดแผ่นฉนวนให้มี
ความหนาเท่ากันตลอดท้ังแผ่น และนําแผ่นฉนวนกัน
ความร้อนท่ีได้ไปตากแดดเพื่อให้แผ่นฉนวนกันความ
ร้อนแห้งและส่วนผสมผสานกันต่อไป 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แสดงแบบแม่พิมพ์ฉนวนกันความร้อน 
ภาพที่ 1 แสดงแบบแมพิมพฉนวนกันความรอน

กลองมีชองสําหรับการดูอุณหภูมิ ที่ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

15 เซนติเมตร ภายในกลองบุดวยโฟมโพลีสไตรีนขนาดหนา

10 เซนติเมตร โดยรอบ และวางกลองทดลองบนขาตั้ง

เหลก็ฉาก  สงูจากพืน้ดนิ  100  เซนตเิมตร  จาํนวนทัง้สิน้  4  กลอง

แสดงดังภาพที่ 2
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 1.2 กล่องทดสอบการถ่ายเทความร้อน 

       กล่องทดสอบการถ่ายเทความร้อนทําจาก
แผ่นไม้ท่ีมีขนาดความกว้าง ความยาว  และความสูง
เท่ากับ   55 × 55 ×  55  เซนติเมตรตามลําดับ และ
นํามาประกบเข้าด้วยกนัได้กล่องสีเ่หลี่ยมทรงลูกบาศก์ 
โ ด ย ใ ห้ ด้ า น ห น้ า ข อ ง ก ล่ อ ง  มี ป ร ะ ตู ข น า ด

เส้นผ่าศูนย์กลาง 50 เซนติเมตร และด้านหลังของกล่อง
มี ช่ อง สํ า ห รั บก า ร ดู อุ ณ ห ภู มิ         ท่ี ข น า ด
เส้นผ่าศูนย์กลาง  15 เซนติเมตร ภายในกล่องบุด้วย
โฟมโพลีสไตรีนขนาดหนา 10 เซนติเมตร โดยรอบ และ
วางกล่องทดลอง บนขาตั้งเหล็กฉาก สูงจากพืน้ดิน 100 
เซนติเมตร จํานวนท้ังสิ้น 4 กล่อง แสดงดังภาพท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               ภาพท่ี 2 แสดงกล่องทดสอบการถ่ายเทความร้อน 
    
     2. กระบวนการผลิตแผ่นฉนวนกันความร้อนต่อ
กาวลาเท็กซ์ในอัตราส่วนต่างๆ 
     นําใบมะม่วงหิมพานต์ท่ีได้ในการผลัดใบของ
ต้นมาทําความสะอาด และแช่ในสารละลายโซเดียมไฮ
ดรอกไซด์ 20 กรัมต่อนํ้า 1 ลิตร นาน 48 ช่ัวโมง นําใบ

มะม่วงหิมพานต์ท่ีได้มาป่ันให้ละเอียดเพื่อให้เกิดเส้นใย 
พร้อมกับ  ห่อใส่ผ้าขาวบางทําการล้างนํ้าและบีบนํ้า 
โดยให้สีของเส้นใยออกจนหมด เพื่อให้มีเส้นใยท่ีพร้อม
นํามาทําแผ่นฉนวน ในการเตรียมอัตราส่วนเพื่อผสมทํา

ภาพที่ 2 แสดงกลองทดสอบการถายเทความรอน
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 19898

 2. กระบวนการผลิตแผนฉนวนกันความรอนตอ

กาวลาเท็กซในอัตราสวนตางๆ

 นําใบมะมวงหิมพานตท่ีไดในการผลัดใบของตนมา

ทําความสะอาด และแชในสารละลายโซเดียมไฮดรอกไซด 

20 กรัมตอนํ้า 1 ลิตร นาน 48 ชั่วโมง นําใบมะมวงหิมพานต

ที่ไดมาป นใหละเอียดเพื่อใหเกิดเสนใย พรอมกับหอใส

ผาขาวบางทําการลางน้ําและบีบนํ้า โดยใหสีของเสนใยออก

จนหมด เพือ่ใหมเีสนใยทีพ่รอมนาํมาทาํแผนฉนวน ในการเตรยีม

อัตราส วนเพื่อผสมทําแผ นฉนวน โดยนําเส นใยและ

กาวลาเท็กซมาชั่งตามอัตราสวน ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงอัตราสวนเสนใยใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ

แผนที่
อัตราสวนใบมะมวงหิมพานต : 

ปริมาณกาวลาเท็กซ

ปริมาณเสนใย

ใบมะมวงหิมพานต (กิโลกรัม)

ปริมาณกาวลาเท็กซ

(กิโลกรัม)

1 1:1 1 1

2 2:1 2 1

3 3:1 3 1

 นําสวนผสมของแตละอัตราสวนมาผสมเขาดวยกัน 

โดยการผสมเทกาวลงครั้งละเล็กนอย ผสมจนกวาเสนใย

และกาวจะเปนเน้ือเดียวกัน แลวนํามาเทลงในแมพิมพท่ี

เตรียมไวพรอมกับใชไมเกลี่ยใหเรียบ ใหนําฝาปดแมพิมพมา

ปดพรอมกับใชแรงกดลงไปเพ่ือขึ้นรูปเปนแผนฉนวนจน

สวนผสมทัง้หมดอัดแนนกนั  แลวนาํไปตากแดดจะไดแผนฉนวนที่

พรอมนํามาทดสอบตอไป 

 3. การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพฉนวนกนัความรอนตอ

กาวลาเท็กซในอัตราสวนตางๆ

 3.1 การหาคาปริมาณความชื้น

 นําแผนฉนวนที่ไดทั้ง 3 อัตราสวน มาตัดเปนชิ้น

ทดสอบที่มีขนาดความกวาง และความยาวเทากับ 5×5 

เซนติเมตร โดยตัดอัตราสวนละ 3 ช้ิน แลวนําช้ินทดสอบ

แตละชิ้นมาชั่งน้ําหนัก นําชิ้นทดสอบใสลงในภาชนะ

อะลมูเินยีม ใหทําการเปดฝาไว  ซึง่ภาชนะอลมูเินียมผานการอบท่ี

อณุหภมู ิ80±2 องศาเซลเซียส เปนเวลา 12 ชัว่โมง เพือ่ทราบ

นํ้าหนักของภาชนะท่ีแนนอน นําภาชนะท่ีใสชิ้นทดสอบอบ

ใหแหงในตูอบลมรอนที่อุณหภูมิ 80±2 องศาเซลเซียส เปน

เวลา 24 ชั่วโมง เมื่อนําภาชนะออกจากตูอบลมรอน นํามา

เก็บไวใหเย็นในโถดูดความชื้นประมาน 10 นาที ที่อุณหภูมิ

หอง ในขณะทีนํ่าภาชนะออกจากโถดูดความช้ืนใหช่ังนํา้หนกั

ของชิน้ทดสอบพรอมภาชนะอลมูเินยีมทกุชิน้ และนาํผลทีไ่ด

มาคํานวณหาคาปริมาณความชื้น โดยใชสมการที่ 1

ปริมาณความชื้น (%) = 
ww

ww
−
×−

1

21 100)(  (1)

เมื่อ
w  คือ นํ้าหนักของจานอลูมิเนียมพรอมฝาปด (กรัม)

1w  คือ นํา้หนกัของจานอลมูเินยีมพรอมฝาปด และตวัอยาง

  กอนอบ (กรัม)
2w  คือ นํา้หนกัของจานอลมูเินยีมพรอมฝาปด และตวัอยาง

  หลังอบ (กรัม)

 3.2 การหาคาความหนาแนน

 นําแผนฉนวนที่ไดทั้ง 3 อัตราสวน มาตัดเปนชิ้น

ทดสอบที่มีขนาดความกวางและความยาวเทากับ 5×5 

เซนติเมตร โดยตัดอัตราสวนละ 3 ชิ้น พรอมนําชิ้นทดสอบ

แตละชิ้นมาช่ังนํ้าหนักโดยใชเครื่องช่ังท่ีมีความละเอียด 

4   ตาํแหนง   และนาํชิน้ทดสอบทีช่ัง่นํา้หนกัแลวมาวดัความกวาง

และความยาวดวยเวอรเนียรคาลิปเปอร และวัดความหนา

ดวยไมโครมิเตอร โดยกําหนดพื้นที่ที่ใชวัดอยูลึกจากขอบ

ประมาณ 1.25 เซนติเมตร แลวเฉล่ียจุดที่จะทําการวัดเปน 

4 จุด แสดงดังภาพที่ 3 นําผลที่ไดมาคํานวณหาคาความหนา

แนน โดยใชสมการ ที่ 2

   
V
M

=ρ  (2)

เมื่อ 
ρ  คือ คาความหนาแนน (กิโลกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

M  คือ มวล (กิโลกรัม)

V  คือ ปริมาตร (ลูกบาศกเมตร)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 9999

 3.3 การหาคาความตานทานแรงดึง

 นําแผนฉนวนที่ไดทั้ง 3 อัตราสวน มาตัดเปนชิ้น

ทดสอบที่มีขนาดความกวาง และความยาวเทากับ 5×10 

เซนติเมตร โดยตัดอัตราสวนละ 3 ชิ้น นําชิ้นทดสอบที่ไดมา

กําหนดพื้นที่ในการเจาะรูเพื่อผูกเชือกไนลอนที่มีความยาว 

5 เซนตเิมตร  เขากับชิน้ทดสอบทัง้สองดาน  โดยใหลกึจากขอบ

ประมาณ 2.5 เซนตเิมตรใหมดีงัภาพที ่4 เพือ่ใหนาํปลายเชอืก

ดานหนึ่งสามารถผูกกับแกนกลางบนถาดแรงฟสิกสได และ

ใหปลายอกีดานหนึง่ผกูกับขอเพ่ือใชเกีย่วถุงทรายแลวปลอย

ไวอยางเสรีทําการทดสอบโดยนําถุงทรายเก่ียวท่ีขอเกี่ยว

พรอมกับเพ่ิมจํานวนถุงทรายจนช้ินทดสอบขาดจากกันและ

ชัง่นํา้หนกัถงุทรายทีไ่ดมาคาํนวณหาคาความตานทานแรงดงึ 

โดยใชสมการที่ 3 

   
Lb

IBP
×

=max  (3)

เมื่อ 

maxP  คือ แรงดึงสูงสุด (นิวตัน)
IB   คือ คาความตานทานแรงดึง (MPa)
b   คือ ความกวาง (มิลลิเมตร)
L   คือ ความยาว (มิลลิเมตร)

 3.4 การหาคาการถายเทความรอน

 นาํแผนฉนวนทีไ่ดทัง้ 3 อตัราสวน มาตดัเปนชิน้ทดสอบ

ทีม่ขีนาดความกวางและความยาว เทากบั 50×50 เซนตเิมตร 
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   คือ ค่าความหนาแน่น (กิโลกรัมต่อลูกบาศก์เมตร)  
M  คือ มวล (กิโลกรัม) 

V  คือ ปริมาตร (ลูกบาศก์เมตร)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3 แสดงตําแหน่งการวัดความกว้าง ความยาว และความหนาของช้ินทดสอบ 

 
 

        
 
 
 3.3 การหาค่าความต้านทานแรงดึง 
             นําแผ่นฉนวนท่ีได้ท้ัง 3 อัตราส่วน  มาตัดเป็น
ช้ินทดสอบท่ีมีขนาดความกว้าง และความยาวเท่ากับ     
5 × 10 เซนติเมตร โดยตัดอัตราส่วนละ 3 ช้ิน นํา ช้ิน
ทดสอบท่ีได้มากําหนดพื้นท่ีในการเจาะรูเพื่อผูกเชือก    
ไนล่อนท่ีมีความยาว 5 เซนติเมตรเข้ากับช้ินทดสอบ     
ท้ังสองด้าน โดยให้ลึกจากขอบประมาณ 2.5 เซนติเมตร
ให้มีดังภาพท่ี 4 เพื่อให้นําปลายเชือกด้านหน่ึงสามารถ
ผูกกับแกนกลางบน  ถาดแรงฟิสกิสไ์ด้ และให้ปลายอีก
ด้านหน่ึงผูกกับขอเพื่อใช้เกี่ยวถุงทรายแล้วปล่อยไว้
อย่างเสรีทําการทดสอบโดยนําถุงทรายเกี่ยวท่ีขอเกี่ยว
พร้อมกับเพิ่มจํานวนถุงทรายจนช้ินทดสอบขาดจากกัน
และช่ังนํ้าหนักถุงทรายท่ีได้มาคํานวณหาค่ าความ
ต้านทานแรงดึง โดยใช้สมการท่ี 3       

                     
Lb

IBP


max                         (3) 
เม่ือ  

maxP  คือ แรงดึงสูงสุด (นิวตัน) 
IB  คือ ค่าความต้านทานแรงดึง (MPa) 
b    คือ ความกว้าง (มิลลิเมตร) 
L   คือ ความยาว (มิลลิเมตร) 
 
 
 
 
    3.4 การหาค่าการถ่ายเทความร้อน 
             นําแผ่นฉนวนท่ีได้ท้ัง 3 อัตราส่วน มาตัดเป็น
ช้ินทดสอบท่ีมีขนาดความกว้างและความยาว เท่ากับ    

ภาพที่ 3 แสดงตําแหนงการวัดความกวาง ความยาว และความหนาของชิ้นทดสอบ

โดยตัดอัตราสวนละ 1 ชิ้น นํากลองทดสอบที่เตรียมไวใน

ขอ 1.2 ติดตั้งบริเวณสถานที่ทําการทดสอบ โดยวางกลอง

ทดสอบบนขาตั้งเหล็กฉากใหกลองทดสอบแตละกลองมี

ระยะหางเทากัน 1.5 เมตร เรียงตูทดสอบเปนรูปส่ีเหลี่ยม

จัตุรัส นําเทอรโมมิเตอรติดตั้งภายในกลองทดสอบเพื่อวัด

อุณหภูมิ จํานวน 2 จุด โดยติดตั้งเทอรโมมิเตอรที่ตําแหนง 

T2 ลงบริเวณตรงกลางภายในกลองทดสอบ และทําการ

ปดกลองทดสอบดวยแผนบอรดภายนอกพรอมกับติดตั้ง

เทอรโมมิเตอรท่ีตําแหนง T1 และใชซิลีโคนอัดบริเวณ

ขอบแผนกับกลองทดสอบ เม่ือทําการบฉุนวนกันความรอน พรอม

กบัตดิตัง้เทอรโมมเิตอรเมือ่เสรจ็สมบรูณจะไดชุดการทดลอง

ทั้งหมด 4 ชุดการทดลอง ดังนี้ 

  ชุดที่ 1 กลองทดสอบที่ไมไดบุดวยฉนวนใด

  ชุดที่ 2 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนในอัตราสวน 1:1 

  ชุดที่ 3 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนในอัตราสวน 2:1

  ชุดที่ 4 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนในอัตราสวน 3:1

 ทําการเก็บขอมูลทุกๆ 2 ชั่วโมง ตั้งแต เวลา 06.00 –

18.00 น. และนําอัตราสวนที่เหมาะสมที่สุดมาเปรียบเทียบ

ประสทิธิภาพการถายเทความรอนกับฉนวนใยแกว และฉนวน 

พอลิเอทิลีน ตามลําดับ 
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 4. เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเทความรอนของ

ฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตกับฉนวนใยแกว 

และฉนวนพอลิเอทิลีน

 นําแผนฉนวนท่ีไดจากการทดลองในตอนท่ี 1 (แผน

ฉนวนทีม่อีตัราสวนเหมาะสมทีส่ดุ) ทาํการเตรยีมตดิตัง้พรอม

กับแผนฉนวนพอลิเอทิลีน และฉนวนใยแกว โดยนํามาตัดให

มีขนาดความกวาง และความยาวเทากับ 50×50 เซนติเมตร 

และทําการบุฉนวนพรอมกับติดตั้งเทอรโมมิเตอรลงในกลอง

ทดสอบ เมื่อเสร็จสมบูรณจะไดชุดการทดลองทั้งหมด 4 ชุด

การทดลอง ดังนี้ 

ชุดที่ 1 กลองทดสอบที่ไมไดบุดวยฉนวนใดๆ

ชุดที่ 2 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนพอลิเอทิลีน

ชุดที่ 3 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนในอัตราสวน 2:1

ชุดที่ 4 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนใยแกว

ทาํการเกบ็ขอมลูทุกๆ 2 ชัว่โมง ตัง้แตเวลา 06.00 – 18.00 น.

ผลการวิจัย

 1. ประสิทธิภาพของฉนวนกันความร อนจากใบ

มะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซในอัตราสวนตางๆ

  1.1 คาปริมาณความชื้น

  นําช้ินตัวอยางแผนฉนวนกันความรอนในอัตราสวน

ของใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ 1:1 2:1 และ 3:1 

มาทดสอบหาคาปริมาณความชื้นไดเทากับ 8.84%, 8.96% 

และ 9.29% ดังนั้น อัตราสวน 3:1 มีคาปริมาณความช้ืน

117 
 

117 
 

   คือ ค่าความหนาแน่น (กิโลกรัมต่อลูกบาศก์เมตร)  
M  คือ มวล (กิโลกรัม) 

V  คือ ปริมาตร (ลูกบาศก์เมตร)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3 แสดงตําแหน่งการวัดความกว้าง ความยาว และความหนาของช้ินทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 

ภาพที่ 4 แสดงตําแหนงการเจาะรูของชิ้นทดสอบ

มากที่สุด รองลงมา คือ 2:1 และ 1:1 ตามลําดับ คา

ปริมาณความช้ืนอัตราสวน 1:1 และ 2:1 มีคาใกลเคียงกัน

เนือ่งจากความหนาแนนมผีลตอ คาปรมิาณความชืน้ เมือ่แผน

ฉนวนมีคาความหนาแนนสูงขึ้นสงผลใหคาปริมาณความชื้น

ลดตํ่าลง ฉนวนกันความรอนอัตราสวน 1:1 และ 3:1 มีคา

ความหนาแนน นอยกวาอัตราสวน 2:1 ดังนั้น อัตราสวน 2:1 

มีคาปริมาณความชื้นที่ดีที่สุด

  1.2 คาความหนาแนน

  นําชิ้นตัวอยางแผนฉนวนกันความรอน ในอัตราสวน

ของใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ 1:1 2:1 และ 3:1 

มาคํานวณหาคาความหนาแนนได ดังตารางที่ 2 ผลการ

ทดลองในตารางที่ 2 พบวาอัตราสวน 2:1 มีคาความหนา

แนนมากท่ีสุด รองลงมา คือ 1:1 และ 3:1 ตามลําดับ 

เนื่องจากอัตราสวน 2:1 มีปริมาณสวนผสมของเสนใยจาก

ใบมะมวงหมิพานตและกาวลาเทก็ซในอตัราสวนทีเ่หมาะสม 

ทาํใหการผสานตัวของเสนใยอัดแนนมากขึน้ในขณะทีป่ริมาณ

กาวประสานเทาเดิม สงผลใหแผนฉนวนมีความแข็งแรง

มากขึ้น ดังนั้น อัตราสวน 2:1 มีคาความหนาแนนที่ดีที่สุด 

  1.3 คาความตานทานแรงดึง

  นํ าชิ้ นตั วอย  า งแผ  นฉนวน กันความร  อน ใน

อัตราสวนใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ 1:1 2:1 และ 

3:1 นํามาคํานวณหาคาความตานทานแรงดึง ผลดังตาราง

ที่ 3 ผลการทดลองในตารางที่ 3 พบวาฉนวนกันความรอน

จากใบมะมวงหิมพานตอัตราสวน 2:1 มีคาความตานทาน
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แรงดึงมากที่สุด รองลงมาคือ อัตราสวน 1:1 และ 3:1 ตาม

ลําดับ เนื่องจากอัตราสวน 2:1 มีปริมาณสวนผสมของเสนใย

ใบมะมวงหมิพานตและกาวลาเทก็ซในอตัราสวนทีเ่หมาะสม 

สงผลใหมีคาความหนาแนนมากขึ้น และความหนาแนนยัง

สงผลใหแผนฉนวนมีความแข็งแรงมากขึ้น ทําใหทนตอการ

รับนํ้าหนักไดดีสามารถกระจายนํ้าหนักไดทั่วทั้งแผนไมเกิด

การฉีกขาดงาย ดังนั้น อัตราสวน 2:1 มีคาความตานทาน

แรงดึงที่ดีที่สุด

ตารางที่ 2 แสดงคาความหนาแนนเฉลี่ยของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตแตละอัตราสวน.

อัตราสวนของ

ใบมะมวงหิมพานต

ตอกาวลาเท็กซ

(กิโลกรัม: กิโลกรัม )

มวล

(กิโลกรัม)

ปริมาตร

(ลูกบาศกเซนติเมตร)

ความหนาแนน

(กิโลกรัมตอลูกบาศกเมตร)

1:1 0.004567 15.4367 295.81

2:1 0.007867 25.9767 302.89

3:1 0.010233 36.0667 284.25

ตารางที่ 3 แสดงความตานทานแรงดึงเฉลี่ยของฉนวนกันความรอนใบมะมวงหิมพานตแตละอัตราสวน

อัตราสวนของ

ใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ

(กิโลกรัม : กิโลกรัม)

แรงที่กระทําตอแผนฉนวน

(นิวตัน)

คาความตานแรงดึง

(เมกกะปาสคาล)

1:1 105 0.021

2:1 120 0.024

3:1 105 0.021

 1.4 คาการถายเทความรอน

 คาการถายเทความรอนจากฉนวนกันความรอน ใบ

มะมวงหิมพานตทั้ง 3 อัตราสวน แสดงดังภาพ ที่ 4 ผลการ

เปรียบเทยีบอณุหภมูภิายนอกและภายในกลองทดสอบ พบวา

อุณหภูมิภายในกลองควบคุมมีคาสูงกวากลองทดสอบที่

ติดฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต และกลอง

ทดสอบที่ติดฉนวนกันความรอนอัตราสวน 2:1 มีคาอุณหภูมิ

ภายในลดต่ําลงมากกวากลองทดสอบอัตราสวน 1:1 และ 

3:1 ตามลําดับ เนื่องจากฉนวนกันความรอนอัตราสวน 2:1

มีคาความหนาแนนสูงกวา 3:1 และ 1:1 เม่ือคาความ

หนาแนนสูงขึ้นทําใหปริมาณเสนใยอัดแนนมากขึ้น สงผลให

การถายเทความรอนภายนอกเขาสูภายในกลองทดสอบได

นอยลงตามลําดับ
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 จากการทดลองหาค าปริมาณความชื้น  ความ

หนาแนน  ความตานทานแรงดงึ  และการถายเทความรอน  พบวา

อัตราสวนของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต

ที่ 2:1 มีผลการทดลองดีที่สุด ดังนั้น จึงนําอัตราสวน 2:1 มา

เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเทความรอนกับฉนวน

ใยแกว และฉนวนพอลิเอทิลีนตอไป

120 
 

120 
 

ใบมะม่วงหิมพานต์ต่อกาวลาเท็กซ์ 
(กิโลกรัม: กิโลกรัม) 

(นิวตัน) (เมกกะปาสคาล) 

1:1 105 0.021 
2:1 120 0.024 
3:1 105 0.021 

 

        1.4 ค่าการถ่ายเทความร้อน 
                 ค่าการถ่ายเทความร้อนจากฉนวนกันความ
ร้อน ใบมะม่วงหิมพานต์ท้ัง 3 อัตราส่วน แสดงดังภาพ     
ท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบอุณหภูมิภายนอกและภายใน
กล่องทดสอบ พบว่าอุณหภูมิภายในกล่องควบคุมมีค่า
สูงกว่ากล่องทดสอบท่ีติดฉนวนกัน ความร้อนจากใบ
มะม่วงหิมพานต์ และกล่องทดสอบท่ีติดฉนวนกนัความ

ร้อนอัตราส่วน 2:1 มีค่า อุณหภูมิภายในลดต่ําลง
มา กก ว่า กล่ อง ทด สอบอัตร าส่ วน  1:1 แล ะ 3:1 
ตามลําดับ เน่ืองจากฉนวนกันความร้อนอัตราส่วน 2:1 
มีค่าความหนาแน่นสูงกว่า 3:1 และ 1:1 เม่ือค่าความ
หนาแน่นสูงข้ึนทําให้ปริมาณเส้นใยอัดแน่นมากข้ึน 
ส่งผลให้การถ่ายเทความร้อนภายนอกเข้าสู่ภายใน
กล่องทดสอบได้น้อยลงตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 แสดงอุณหภูมิเฉลี่ยของฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิมพานต์แต่ละอัตราส่วนท่ีเวลาต่างๆ  
 
จากการทดลองหาคา่ปริมาณความช้ืน ความหนาแน่น 
ความต้านทานแรงดึง และการถ่ายเทความร้อน พบว่า
อัตราส่วนของฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิม
พานต์ท่ี 2:1 มีผลการทดลองดี ท่ีสุด ดังน้ัน  จึงนํา
อัตราส่วน 2:1 มาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการถ่ายเท
ความร้อนกับฉนวนใยแก้ว และฉนวนโพลิเอทธีลนีต่อไป 

     2. ค่าการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการถ่ายเท 
ความร้อนของฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิม
พานต์กับฉนวนใยแก้ว และฉนวนโพลีเอทธีลีน ค่าการ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถ่ายเทความร้อนของ
ฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิมพานต์กับฉนวนใย
แก้ว และฉนวนโพลีเอทธีลีน แสดงดังภาพท่ี 5  
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อุ หภูมิภายในกล่องทดสอบ (ฉนวนโพลีเอทธีลีน)

อุ หภูมิภายในกล่องทดสอบ (ฉนวนใบมะม่วงหิมพานต)์

อุ หภูมิภายในกล่องทดสอบ (ฉนวนใยแก้ว)

ภาพที่ 4 แสดงอุณหภูมิเฉลี่ยของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตแตละอัตราสวนที่เวลาตางๆ
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เวลา

อุณหภูมิภายในกลองทดสอบ (ฉนวนโพลีเอทธีลีน)

อุณหภูมิภายในกลองทดสอบ (ฉนวนใบมะมวงหิมพานต)

อุณหภูมิภายในกลองทดสอบ (ฉนวนใยแกว)

 2. คาการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเท ความ

รอนของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตกับ

ฉนวนใยแกว และฉนวนพอลิเอทิลีน คาการเปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพการถายเทความรอนของฉนวนกันความรอน

จากใบมะมวงหมิพานตกบัฉนวนใยแกว และฉนวนพอลิเอทิลนี

แสดงดังภาพที่ 5 

ภาพที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบอุณหภูมิเฉลี่ยของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตกับฉนวนใยแกว และฉนวนพอลิเอทิลีนที่เวลาตางๆ

ฉนวนพอลิเอทิลีน
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 การทดสอบเปรียบเทียบอุณหภูมิของฉนวนกันความ

รอนจากใบมะมวงหิมพานตกับฉนวนใยแกวและฉนวน

โพลเิอทธลีนีไดผลการทดลองดงักราฟท่ี  4.2  พบวา  อุณหภมูิ

กลองทดสอบของฉนวนกันความรอนใบมะมวงหิมพานตที่

อัตราสวน 2:1 มีอุณหภูมิลดลง และประสิทธิภาพการถายเท

ความรอน พบวาฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต

อตัราสวน 2:1 สามารถลดการถายเทความรอนไดใกลเคยีงกบั

ฉนวนใยแกว เนือ่งจากฉนวนกันความรอนใบมะมวงหมิพานต

มคีวามหนาแนนมากกวาฉนวนใยแกว และฉนวนพอลิเอทลีิน

สงผลใหการลดคาการถายเทความรอนตํ่ากวาฉนวนใยแกว 

และฉนวนพอลเิอทลินีสอดคลองกับวจิยัของราฮนู ีดตีรเีพชร 

(2555) วาฉนวนกันความรอนจากธรรมชาตมิคีาการนาํความ

รอนลดลง เมือ่มคีวามหนาแนนเพิม่ขึน้จากการเสรมิแรงดวย

เสนใยธรรมชาติ ดังน้ัน จากผลทดลองสามารถนําฉนวนกัน

ความรอนใบมะมวงหิมพานตมาเปนแนวทางในการเลือกใช

ฉนวนกันความรอนจากธรรมชาติไดตอไป

สรุปผลการวิจัย

 การหาอัตราส วนท่ีเหมาะสมในการทําฉนวนกัน

ความรอนจากใบมะมวงหิมพานต และการทดสอบสมบัติ

ของแผนฉนวน โดยนาํมาทาํการทดสอบหาคาความชืน้ ความ

หนาแนน ความตานทานแรงดึง และการถายเทความรอน 

พบวาฉนวนกนัความรอนจากใบมะมวงหมิพานต ทีอ่ตัราสวน 

2:1 มีคาปริมาณความชื้น 8.96 เปอรเซ็นต คาความ

หนาแนน  302.89  กิโลกรมัตอลกูบาศกเมตร  คาความตานทาน

แรงดึง 0.024 เมกกะปาสคาล และคาการถายเทความรอน 

เขาสูกลองทดสอบลดลงได 1.59 องศาเซลเซียส รองลงมา

คือ อัตราสวน 3:1 มีคาปริมาณความชื้น 9.29 เปอรเซ็นต 

คาความหนาแนน  284.24  กิโลกรมัตอลกูบาศกเมตร  คาความ

ตานทานแรงดึง 0.021 เมกกะปาสคาล และการถายเท

ความรอนเขาสูกลองทดสอบลดลงได 1.15 องศาเซลเซยีส และ

อัตราสวน 1:1 มีคาปริมาณความช้ืน 8.84 เปอรเซ็นต 

คาความหนาแนน  295.81  กโิลกรมัตอลกูบาศกเมตร คาความ

ตานทานแรงดึง 0.021 เมกะพาสคาล และการถายเท

ความรอนเขาสูกลองทดสอบลดลงได  0.69  องศาเซลเซยีส  จากผล

การทดลองเบื้องตนสรุปไดวา ฉนวนกันความรอนจาก

ใบมะมวงหมิพานต  ทีอ่ตัราสวน  2:1  เหมาะสมทีส่ดุในการผลิต

เปนแผนฉนวนกนัความรอน เนือ่งจากมคีวามหนาแนนสงูกวา

อตัราสวน 3:1 และ1:1 ตามลําดบั สงผลใหแผนฉนวนมคีวาม

แข็งแรง สามารถตานทานแรงดึงไดมากขึ้น นอกจากนี้ความ

หนาแนนยงัสงผลตอคาการถายเทความรอน เขาสูแผนฉนวน

ทาํใหปรมิาณของเสนใยอดัแนนมากขึน้ ในขณะทีป่รมิาณของ

ตัวประสานเทาเดิม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุตินัย 

ยามศรสุีข  (2554)  ดงันี ้ ความหนาแนนมผีลตอปรมิาณความช้ืน 

เมื่อแผนฉนวนมีความหนาแนนสูงขึ้นปริมาณความชื้นจะลด

ตํ่าลง และความหนาแนนยังสงผลตอการถายเทความรอน 

ความหนาแนนมีผลทําใหปริมาณของเสนใยมีมากขึ้น ใน

ขณะที่ปริมาณของตัวประสานเทาเดิม สงผลใหความรอน

ภายนอก ผานเขาสูภายในกลองทดสอบไดนอยลง ผลการ

เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเทความรอนของฉนวน

กันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตกับฉนวนใยแกว และ

ฉนวนพอลิเอทิลีน พบวาอุณหภูมิภายในกลองทดสอบ

ที่ทําการติดตั้งฉนวนความรอน ทั้ง 3 ประเภท สามารถชวย

ลดการถายเทความรอนไดด ีโดยทีฉ่นวนกนัความรอนจากใบ

มะมวงหิมพานต สามารถลดการถายเทความรอน โดย

เปรียบเทียบกับอุณหภูมิอากาศภายนอกกลองทดสอบ

ลดลงได 1.40 องศาเซลเซียส สวนฉนวนใยแกว และฉนวน

พอลิ เอทิลีน สามารถลดอุณหภูมิจากภายนอกลงได  

1  องศาเซลเซียส  และ  0.3  องศาเซลเซียส  ตามลําดบั  และฉนวน

กันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต สามารถลดการถายเท

ความรอนไดใกลเคียงกบัฉนวนใยแกว สอดคลองกบัวจิยัของ 

จักรกริศน พิสูตรเสียง (2553) คือ ฉนวนกันความรอนที่ผลิต

จากเสนใยใบยางพารามปีระสทิธภิาพการปองกนัการถายเท

ความรอนไดใกลเคียงกับฉนวนใยแกว ซึ่งเปนทางเลือกหนึ่ง

ในการนาํฉนวนจากเสนใยธรรมชาตมิาใชตดิตัง้ภายในอาคาร

บานเรือนไดตามลําดับ

ขอเสนอแนะ

 สามารถพัฒนาขั้ นตอนกระบวนการขึ้ นรูป ใน

รปูแบบอืน่ไดเพือ่ใหไดมีแนวทางทหีลากหลาย และเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น เชน การใชผสมกับปูนซีเมนต เพ่ือใชเปนอิฐกอ

เปนผนงัอาคาร หรอืการทาํแผนฉนวนฝาเพดานเพือ่ใชตกแตง

อาคาร เปนตน

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   103 13/6/2560   15:24:15



วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 1104104

เอกสารอางอิง

กระทรวงพลังงาน. (2556). คูมือลดโลกรอนดวยตัวเรา. กรุงเทพฯ : สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน. 

กติตศิกัดิ ์บวัศร.ี (2551). การผลติแผนฉนวนความรอนจากฟางขาว. วทิยานพินธวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลัย

 เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี.

กฤษฎา จันทรเดือน และชํานาญ บุญญาพุทธิพงศ. (2557). การพัฒนาฉนวนใยวัชพืชจากไมยราบยักษ วิทยานิพนธ

 สถาปตยกรรมมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน.

จกัรกรศิน พิสตูรเสยีง. (2553). ประสทิธภิาพการประหยดัพลงังานของฉนวนใบยางพารา. วทิยานพินธสถาปตยกรรมศาสตร

 มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ชัยพฤกษ อาภาเวท และคณะ. (2555). การศึกษาประสิทธิภาพฉนวนที่ผลิตจากเสนใยธรรมชาต ิ วิทยานิพนธวิศวกรรม

 อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน.

ทีโอเอกรุป. (2556). คุณสมบัติกาวลาเท็กซ. คนเมื่อ สิงหาคม26, 2558, จากhttp://www.toagroup.com/ th/

 product/48/217.html

นันทวัน นันทวนิช. (2555). หนังสือเรียนวิทยาศาสตรโลกทั้งระบบชวงชั้นที่ 3. กรุงเทพฯ : อินเตอร เอ็ดดูเคชั่นซัพพลายส.

ราฮูนี ดีตรีเพชร และซุลยาณี ราแดง. (2555). แผนฉนวนจากเถาไมยางพาราเสริมแรงดวยเสนใยธรรมชาติ. วารสารวิจัย

 วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู, 3, 37- 41. 

สตุนิยั ยามศรีสุข. (2554). การศกึษาประสทิธผิลในการใชหญาสลาบหลวงเปนฉนวนกนัความรอนเขาสูอาคาร. วทิยานพินธ

 สถาปตยกรรมมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร.

อํานาจ อมฤก. (2554). การศึกษาสมบัติของฉนวนความรอนผลิตจากเสนใยกกชาง. วิทยานิพนธวิศวกรรมอุตสาหการ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย.

Axel Berge and Par Johansson. (2012). Clothing Thermal Insulation During Sweating” Textile Research 

 Journal.

J. Zach, R. Hela, M. Sedlmajer and J. Hroudova (2013). “Green Building Guidebook for Sustainable 

 Architecture”, Drees & Sommer Advanced Building Technologies. Callwey Verlag, Munich.

K. Pelin. (2012). Effects of asbestos and man-made vitreous fibers on cell division in cultured human 

 mesothelial cells in comparison to rodent cells. Textile Research Journal.

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   104 13/6/2560   15:24:15



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 105105

การพัฒนาการเรียนรูเรื่องระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

The development of electrical and electronic learning using project-based 

learning.

1)สมเกียรติ สุขุมพันธ, 2)วิเชียร แซเฮง.
1)อาจารยสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรอาคาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
2)อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
1)Somkiat Sukhumphan, 2)Wichien Saeheng.
1)Program Facility Management. Faculty of Industrial Technology. Kanchanaburi Rajabhat University.
2)Program Industrial Technology. Faculty of Industrial Technology. Kanchanaburi Rajabhat University.

บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานและเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรอาคาร 

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม  มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี หมูเรยีน  561254601  ชัน้ปที ่ 2  ภาคเรยีนที ่ 1  ปการศกึษาที ่2557

จํานวน 26 คน ระยะเวลา 15 ชั่วโมง เปนเวลา 5 สัปดาห เนื้อหาที่ใช เรื่องระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เครื่องมือที่ใช คือ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการทําโครงงานและประเมินความรู ที่ผานการตรวจสอบ

จากผูเชี่ยวชาญและหาคุณภาพเครื่องมือตามขั้นตอน ใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

สถิติทดสอบคาเฉลี่ยใช t-test 

 ผลการวิจัยพบวา

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เรื่องไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

การประเมินทักษะของนักศึกษาในการทําโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ยดานกระบวนการกลุมและการมีสวนรวมอยูในระดับดีมาก

สวนดานทักษะในการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานในอยูในระดับมาก ดังน้ัน สรุปไดวาในการเรียนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐานตองมีการระดมความคิดในการคนควาขอมูลในการทําโครงงาน การเตรียมตัวและการศึกษาดวยตนเองและตอง

ชวยเหลือในการทาํงานกลุมแบบเพือ่นชวยเพือ่น ซึง่จะทาํใหโครงงานประสบความสาํเรจ็ ดานการประเมนิความพงึพอใจทีมี่ตอ

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐานเร่ืองระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส สวนใหญมีความพึงพอใจระดับมาก อาจารย

จัดกิจกรรมที่มีบทบาทเหมาะสมมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหนักศึกษา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม

 2. ผลการพัฒนาความรูเร่ืองระบบไฟฟาและอเิลก็ทรอนกิสโดยใชการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน ผลการประเมนิจาก

การเปรยีบเทยีบคะแนนตามเกณฑรอยละ 50 หลงัจากไดรบัการพฒันาความรูมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูกวาเกณฑ ไดคะแนน

รอยละ 52.17 มีคา t-test = 1.452 สรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

คําสําคัญ : การเรียนรูเรื่องระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

Abstracts

 The purpose of the research is to develop more effective learning abilities in Electrical and Electronic 

system subject by using a project-based is a main research objective for this program study model which 
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we are using this case study to evaluate the knowledge of students from a major of facility management, 

faculty of Industrial Technology, Kanchanaburi Rajabhat University, Classroom code 561254601, first semester 

of the second year students from year 2014. Covering total of 26 students, each course takes 15 hours in 

total of case study for 5 weeks to combine in this evaluate. Base study on this program is the Electrical 

and Electronic system subject which we are using the project practice evaluation form and satisfactions 

level evaluation form in activity as the tool to rate on the level of knowledge. This research is conformed 

a standard method that is verified from a technician which combine a standard statistic in the analysis of 

average level and standard deviation by using a T-Test.

 Project research founds,

 1. After the projects are finished, the students have an average score in a high level for the 

participation in group work which lead to the conclusion that this project-based group study is giving more 

efficiency in study level since the students need to help each other in a group work, they need to prepare 

and do a research to get more information in the project which became a good chance to higher their 

self knowledge and group work in the same time. On the other hand, the level of the self satisfactions 

came out in a highest level from this research since there was an encourage in a participation group work 

by using questions to lead the students joins the work in answering the questions. 

 2. The knowledge development level result came out by using project-based evaluation of 50 

percentage standard level, after the project, the score came out at 52.17 percent which comparable to 

a T-Test result of 1.452. This score leads to the conclusion in the result of the standard deviation of 0.05 

in statistic form. 

Keywords : electrical and electronic learning, project-based learning.

บทนํา

 การพัฒนาประเทศเพื่อใหสามารถกาวสูการแขงขันใน

เวทีโลก ตองพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของชาติ ใหมี

มาตรฐานทางวิชาการในระดับสากล จากรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง

ชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และ

นโยบายดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปน

สังคมแหงความรู และเพื่อใหคนไทยท้ังปวงไดรับโอกาส

เทาเทยีมกันทางการศึกษา  พฒันาคนไดอยางตอเนือ่งตลอดชีวติ

อันเปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่พึงประสงค 

การพัฒนาบุคลากรในการประกอบอาชีพเปนประเด็น

เรงดวนอยางหนึง่ในการขบัเคลือ่นสงัคมและประเทศชาตใิห

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังภาครัฐ 

และเอกชนจงึเปนยทุธศาสตรหลกัในการสรางกลไก และเปน

พลังขับเคลื่อนที่สําคัญยิ่ง ในการพัฒนาเศรษฐกิจใหบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษามีบทบาท

และภารกิจที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่งในการจัดการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มีบทบาทสําคัญ

ในการจัดการเรียนการสอน ตามพันธกิจการผลิตบัณฑิต

เปนหนึ่งในสาระสําคัญในการจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมเปนคณะวิชาที่มีความโดดเดนในการจัดการ

ศึกษาดานเทคโนโลยี ปจจุบันการเรียนการสอนมีความ

หลากหลาย เนื่องจากเทคโนโลยีเข ามามีบทบาทและ

ชองทางการเรยีนรูของนกัศกึษามมีาก สวนใหญมกีารคนควา

ผานเครือขายทางอินเทอรเน็ตซึ่งเปนขอมูลกวางๆ แต

สวนทีข่าด  คอื  การสงัเคราะหขอมลูทีจ่ะนาํมาใชอยางเปนระบบ

ขอมูลที่ไดสวนใหญเปนทฤษฎี ไมสามารถทดลองปฏิบัติ

จริงไดทําใหนักศึกษาขาดทักษะในการวิเคราะห และการ

ทดลองจากเครื่องมือจริง ทําใหไมสามารถตอยอดความรูที่

สงูขึน้ได  ทัง้การเรยีนการสอนยงัขาดอปุกรณสือ่การเรยีนการสอน
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และไมเพยีงพอตอนกัศกึษาทีใ่ชในการเรยีน ทาํใหขาดทกัษะ

ในการพัฒนาทักษะความรู โดยเฉพาะ ในรายวิชาไฟฟา

มีเนื้อหาที่ยากเกินไป ขาดสื่ออุปกรณและเครื่องมือที่ชวยจะ

สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษา ดังนั้น ผูวิจัยจึงมี

แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเรื่องระบบ

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสโดยการใชการเรียนรูแบบโครงงาน

เปนฐาน (Project Based Learning) เพื่อใหนักศึกษาฝก

ทักษะการเรียนรูแบบมีสวนรวมวิเคราะหขอมูลทางเทคนิค 

สามารถทําโครงงานระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสไดอยาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรูใหกับนักศึกษาใน

การพัฒนาตอยอดความรู สามารถปฏิบัติงานจริงได

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนระบบไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

 2. เพือ่ประเมนิผลการเรยีนรูของนกัศกึษาในการจดัการ

เรียนรูระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน

เอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 ผูวจิยัไดศกึษาคนควาขอมลู แบงกลุมเอกสารและทฤษฎี

ที่เกี่ยวของ ดังนี้

 1. การพัฒนาการเรียนรู

 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู ตองยึดหลักวา 

ผูเรียนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และ

ถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา

ตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มศักยภาพ

 ผูสอนจึงปรับเปล่ียนวิธีการสอนจากการสอน ที่เปน

ผูบอกความรู  ในแตละครัง้ท่ีเขาสอนมาเปนผูเอือ้อาํนวยความ

สะดวก (Facilitator) ในการเรยีนรูใหแกผูเรียน กลาวคอื เปน

ผูกระตุนสงเสริมสนบัสนุนจดัสิง่เราและจดักิจกรรมใหผูเรยีน 

เกดิการพฒันาใหเตม็ตามศกัยภาพ ความสามารถ ความถนดั 

และความสนใจของแตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปน

กิจกรรมที่ผูเรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ สรางสรรคศึกษา

และคนควาไดลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู และคนพบ

ความรูดวยตนเองเปนสาระ  ความรูดวยตนเอง  เกดิกําลงัใจ  เอาใจ

ใสตอการเรียน รักการอาน อันจะนําไปสูการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Long-life Education) และเปนบุคคลแหงการเรียน

รู (Learning Man) ผูสอนจึงตองสอนวิธีการแสวงหาความรู 

(Learn How to Learn ) มากกวาสอนตัวความรู

  การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนจึงตองจัด

ระเบียบและขั้นตอน ดังนี้

 1. วิเคราะหสภาพทั่วไปของสถานที่ หองเรียนและตัว

ผูเรียน

 2. พัฒนาโดยการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อพัฒนา

นวัตกรรมในแตละบทเรียนโดยเนนดานความรูและดาน

กระบวนการ

 3. พัฒนาจัดหาสื่อ เครื่องมือชวยในการใชสื่อการสอน 

ICT ชวยในการจัดการเรียนรู

 4 .  สร  างและพัฒนานวัตกรรมและกิจกรรมที่

หลากหลาย ใหผูเรยีนไดรับองคความรูและสนกุสนาน กับการ

เรียนรูกิจกรรมตาง ๆ

 5. ปรับเปลี่ยนหองเรียนใหมีบรรยากาศ เปนหองเรียน

แหงการเรียนรู 

 6. เชื่อมโยงหองเรียนใหมีองคความรู ในหองและ

นอกหองเรียนสูองคความรูที่เปนสากลโดยใชสื่อที่จัดทํา

ขึ้นเองและสื่อออนไลน

 7. มีการวัดผลประเมินผลเพื่อการพัฒนาผูเรียนไปสู

เปาหมายทีต่ัง้ไว  ตลอดจนสนบัสนนุผูทีเ่รยีนด ีเกง ใหไดศึกษา

และซอมเสริมนักเรียนที่ออนโดยใชบทเรียนออนไลนและ

บทเรียนสําเร็จรูปรวมกับผูปกครอง

 8. ประเมินผลทุกระยะ เพื่อใหทราบสภาพจริง แกไข

และวางแผนพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง (Khomweera, 

2010)

 2. การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

 ในการเรียนแบบเก าจะเป นในลักษณะที่ครู เป น

ศูนยกลางและมีบทบาทที่สําคัญ คือ การที่ครูพูดและสอน มี

ส่ือการสอนเปนกระดานดําและชอลก ซ่ึงการเรียนการสอน

ในยุคใหมมีการเปลี่ยนแปลงไป หองเรียนธรรมดาถูกเปลี่ยน

ใหเปนหองเรียนที่มีสภาพแวดลอม เอื้อตอการเรียนรู 

อยางไมมขีดีจํากดั  วิธกีารเรียนการสอนเปลีย่นไปเปนรปูแบบที่

สงเสริมทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มากขึ้น ซึ่งการสอน

แบบเดิมไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดทักษะเหลานี้ วิธีการ

เรียนการสอนที่ถูกพูดถึงบอยครั้งและมีการนําไปทดลองใช

อยางแพรหลายในปจจุบัน คือ การเรียนแบบโครงงานหรือ
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 1108108

การเรียนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) 
ซึ่งเปนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนหลัก ซ่ึงผูเรียนมี
บทบาทสําคัญในการเรียนรู
 การเรียนแบบโครงงาน (Project-Based Learning) 
หรือบางครั้งเรียกกวา PBL มีความคลายคลึงกับการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) โดย
ทั้งสองวิธีใชแนวคิดการเรียนรูแบบสืบเสาะดวยตนเองผาน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  เช นเดียวกัน แต  มีข อ
ตางกนัเลก็นอย คอื การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะเนนที่
กระบวนการแกไขปญหา สวนการเรยีนรูแบบโครงงานจะเนน
ไปทีก่ารลงมือปฏบิตั ิการเรยีนแบบโครงงานเปนกจิกรรมการ
เรียนรูที่เนนการปฏิบัติตามความสนใจของผูเรียนเอง เพื่อ
คนพบสิง่ใหมหรอืความรูใหม  ผานกระบวนการทางวทิยาศาสตร
โดยขอคนพบใหมนั้นผูเรียนและผูสอนไมเคยทราบหรือมี
ประสบการณมากอน โดยมีผู สอนหรือผูเชี่ยวชาญเปนที่
ปรึกษา ผูเรียนท่ีเรียนดวยกระบวนการนี้จะมีแรงจูงใจ ใน
การแกไขปญหาสูง เชื่อมโยงความรูกับโลกความเปนจริง 
ผูเรยีนจะเปนผูเลือกวิธกีารคนหาคาํตอบ กําหนดแหลงขอมลู 
จากนั้นจะลงมือปฏิบัติและคนควาดวยตนเอง ผูเรียนจะ
สามารถบูรณาการความรูและทักษะ ในการแกปญหา สรุป
ขอคนพบ  และสรางความรูใหม  แลกเปลีย่นเรยีนรูซึง่กนัและกนั
และสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได. (รุจโรจน แกวอุไร และ
ศรัณยู หมื่นเดช, 2556) 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนหลัก 
(Project-Based Instruction) มีหลักการ ดังน้ี (ทิศนา 
แขมมณี, 2556)
 1) โครงการ หรือโครงงาน เปนกิจกรรมที่มีบริบทจริง
เชื่อมโยงอยู ดังนั้น การเรียนรูที่เกิดขึ้นจึงสัมพันธกับความ
เปนจริง สามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง จึงเปนการ
เรียนรูที่เปนประโยชนตอผูเรียน
 2) การใหผูเรียนทําโครงการ หรือโครงงาน เปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูกระบวนการสืบสอบ (Process 
of Inquiry) ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีผู เรียนตองใชการคิด
ขั้นสูงที่ซับซอนขึ้น ดังนั้น จึงเปนชองทางที่ดีในการพัฒนา
กระบวนการทางสติปญญาของผูเรียน
 3) การจัดการเรียนการสอน โดยใชโครงการเปนหลัก 
ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปนรูปธรรมออกมา ผลผลิตที่
แสดงออกถึงความรูความคิดของผูเรียนน้ี สามารถนํามา
อภิปรายแลกเปลี่ยน และวิพากษวิจารณไดอยางชัดเจน ซึ่ง
ผลการวิจัยทางดานสติปญญา และการเรียนรูไดชี้ชัดวาการ

เรียนรูจะพัฒนาขึ้น หากความรูและทักษะตาง ๆ สามารถ
แสดงออกใหเห็นไดอยางชัดเจน
 4) การแสดงผลงานตอสาธารณชน สามารถสรางแรง
จงูใจในการเรยีนรู และการทํางานใหแกผูเรียนได ซึง่แรงจงูใจ
จะมผีลตอความใสใจ ความกระตอืรอืรน และความอดทน ใน
การแสวงหาความรู การศึกษาความรู และการใชความรู
 5) การใหผูเรียนทําโครงการ หรือโครงงาน นอกจาก
จะชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการในการสืบสอบ
และการแกปญหาแลว ยังสามารถชวยดึงศักยภาพตาง ๆ 
ที่มีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชนดวย
 3. ระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
 ทฤษฎีวงจรไฟฟาพื้นฐาน วงจรไฟฟา (Electrical 
circuits) คือ การนําเอาแหลงจายไฟฟามาจายแรงดันและ
กระแสใหกับโหลด โดยผานลวดตัวนํา และใชสวิตชในการ
เปดปดวงจรเพื่อตัดหรือตอกระแสไฟฟาที่จายใหกับโหลด 
ในทางปฏบิติัจะมีฟวสในวงจรเพือ่ปองกนัปญหาขอผิดพลาด
ที่จะเกิดกับวงจรและอุปกรณ เชน โหลดเกิน หรือไฟฟา
ลัดวงจร วงจรไฟฟาเบื้องตนที่ควรศึกษามีอยู 3 ลักษณะ คือ 
วงจรอนุกรม วงจรขนาน และวงจรผสม
 ทฤษฎีวงจรอิเล็กทรอนิกส (Electronics circuits) 
หมายถงึ การควบคมุหรือออกแบบการไหลของกระแสไฟฟา
ในวงจรไฟฟา ซึ่งมีชิ้นสวนหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสเปน
สวนประกอบของวงจร ทาํหนาทีค่วบคมุการไหลของกระแส
ไฟฟาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสแตละชนิดก็มีหนาที่ทํางาน
แตกตางกนั  วงจรหนึง่ตองอาศยัอปุกรณอเิลก็ทรอนกิสแตละชนดิ
มาตอรวมกันถึงจะสามารถทํางานได อุปกรณพื้นฐานที่นิยม
ใชกับวงจรทั่ว ๆ ไป

วิธีดําเนินการวิจัย
 ประชากรที่ใชในการวิจัย
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษาสาขา
วชิาการบรหิารทรพัยากรอาคาร คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
 กลุ มตัวอย างที่ ใช ในการวิจัยครั้งนี้ เป นนักศึกษา 
ชัน้ปที ่ 2  จาํนวน  26  คน  สาขาวชิาการบรหิารทรพัยากรอาคาร
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ 
โดยผูวจิยัเลอืกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง ซ่ึงมกีารลงทะเบยีน
เรียนในรายวิชาระบบงานไฟฟาและสื่อสาร ในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2557
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 109109

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
เรื่องระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
 2. แบบประเมินการปฏิบัติงานการเรียนรู แบบ
โครงงานเปนฐาน เรื่องระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 3. แบบประเมินความรู   เ ร่ืองระบบไฟฟ าและ
อิเล็กทรอนิกส 
 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย
 1. การเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรม 
 อาจารยจัดเตรียมขอบเขตของโครงการ แหลงขอมูล 
และคําถามนํา โดยสามารถนําเสนอไดในหลากหลาย
รปูแบบ จดัเตรยีมสถานทีท่าํโครงการ อปุกรณเครือ่งมอืในการ
ทําโครงงาน ใหนักศึกษาหาขอมูลศึกษาขอบเขตโครงการ 
แหลงขอมูล ตลอดจนคนหาแหลงขอมูลจากเว็บไซตตางๆ
และแลกเปลี่ยนขอมูลกับสมาชิกในกลุ ม เพื่อพยายาม
ตอบคาํถามนาํทีผู่สอนไดตัง้ไว  และคนควาขอมลูทางอนิเทอรเนต็
แลวศกึษาโครงงานอยางคราวๆ  ถึงความเปนไปไดในการจดั
ทําโครงงาน 
 2. กําหนดหัวขอ ใหนักศึกษาทําโครงงาน 
 ปรึกษาภายในกลุ ม กําหนดหัวข อที่จะทําเป น
โครงงาน เมือ่อาจารยไดเหน็ชอบกับหวัขอทีก่ลุมของนกัศึกษา
ไดนําเสนอแลว ผูเรียนในแตละกลุมวางแผนการจัดทาํโครงการ
โดยระบุกิจกรรมในแตละขั้นตอนและตารางการดําเนินการ 
ตลอดจนกําหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในกลุมใหชัดเจน 
ตามความสะดวกของสมาชิกในกลุม 

 3. การดําเนินงานสรางชิ้นงานและทดสอบ 
 สมาชิกในกลุ มแบงงานและภาระความรับผิดชอบ
ของแตละคนเพื่อสรางชิ้นงาน โดยใชความรูในการจัดทํา
โครงการ จากน้ันจึงแลกเปล่ียนประสบการณและความรู
ใหมกบัสมาชกิในกลุมซึง่สามารถทาํได ทัง้แบบประสานเวลา
และไมประสานเวลาตามความสะดวกของสมาชิกในกลุม 
โดยมผีูสอนคอยให คาํปรกึษา หลงัจากดาํเนนิการสรางเสรจ็
เรียบรอยแลว มีการทดสอบเพื่อวัดประสิทธิภาพของงานที่
สรางขึ้นนั้น 
 4. ประเมินผลการเรียนรูตามแบบวัดที่กําหนดไว
 การเก็บขอมูล แบงออกเปน 3 สวน คือ
 สวนที่ 1 ประเมินจากชวงขณะทําโครงงานโดยอาศัย 
การสงัเกตและการจดบนัทกึในแบบประเมนิ ทีอ่าจารยสราง
ขึ้นมา 
 สวนที ่2 ประเมนิจากการนาํเสนอโครงงานและการตอบ
คําถามของเพื่อนรวมชั้น
 สวนที่ 3 การสอบวัดความรูเรื่องท่ีทําโครงงานและ
หวัขอทีอ่าจารยกาํหนดในเรือ่งระบบไฟฟาและอเิลก็ทรอนกิส 
โดยกําหนดเกณฑคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ 50
 สถิติที่ใชในการวิจัย
 ใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบคาเฉลี่ยใช 
t-test

ผลการวิจัย

ตารางที่ 1 ผลการประเมินทักษะนักศึกษา

129 
 

129 
 

ศึกษาโครงงานอย่างคร่าวๆ ถึงความเป็นไปได้ในการ
จัดทําโครงงาน   
 2. กําหนดหัวข้อ ให้นักศึกษาทําโครงงาน  
 ปรึกษาภายในกลุ่ม กําหนดหัวข้อท่ีจะทํา เป็น
โครงงาน เม่ืออาจารย์ได้เห็นชอบกับหัวข้อท่ีกลุ่มของ
นักศึกษา ได้นําเสนอแล้ว  ผู้ เรียนในแต่ละกลุ่มวาง
แผนการจัดทําโครงการ โดยระบุกิจกรรมในแต่ละ
ข้ันตอนและตารางการดําเนินการ ตลอดจนกําหนด
บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่มให้ชัดเจน ตามความ
สะดวก          ของ สมาชิกในกลุ่ม  
 3. การดําเนินงานสร้าง ช้ินงานและทดสอบ   
 สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานและภาระความรบัผิดชอบ
ของแต่ละคนเพื่อสร้างช้ินงาน โดยใช้ความรู้ในการ
จัดทําโครงการ จากน้ันจึงแลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละ
ความรู้ใหม่กับสมาชิกในกลุ่มซ่ึงสามารถทําได้ ท้ังแบบ
ประสานเวลาและไม่ประสานเวลาตามความสะดวก
ของสมาชิกในกลุ่ม โดยมีผู้สอนคอยให้ คําปรึกษา 

หลังจากดําเนินการสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว  มีการ
ทดสอบเพื่อวัดประสิทธิภาพของงานท่ีสร้างข้ึนน้ัน   
 4. ประเมินผลการเรียนรู้ตามแบบวัดท่ีกําหนดไว้ 
 การเก็บข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
     ส่วนท่ี 1 ประเมินจากช่วงขณะทําโครงงานโดย
อาศัย การสังเกตและการจดบันทึกในแบบประเมิน        
ท่ีอาจารย์สร้างข้ึนมา  
     ส่วนท่ี 2 ประเมินจากการนําเสนอโครงงาน
และการตอบคําถามของเพื่อนร่วมช้ัน 
     ส่วนท่ี 3 การสอบวัดความรู้เรื่องท่ีทําโครงงาน
และหัวข้อท่ีอาจารย์กําหนดในเรื่องระบบไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยกําหนดเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ 50 
 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 ใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และสถิติทดสอบค่าเฉลีย่ใช้ 
t-test 

 
ผลการวิจัย 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินทักษะนักศึกษา 

 
 
 จากตารางท่ี 1 ผลการประเมินทักษะนักศึกษา
เปรียบเทียบรายกลุ่ม พบว่า กลุ่มท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด 
คือ กลุ่ม 4 มีคะแนน 19.50 คะแนน รองลงมา คือ กลุ่ม 
6     มีคะแนน 19.00 คะแนนรวมกลุ่มท่ีมีคะแนนน้อย

สุด คือ กลุ่มท่ี 2 คือ มีคะแนน 15.60 จากการวิเคราะห์
รายการทักษะของนักศึกษา พบว่าในการทํางานกลุ่ม 
นักศึกษา   มีทักษะในด้านท่ีมากท่ีสุด คือ กระบวนการ
กลุ่มและการมีส่วนร่วมในการทําโครงงาน คือ กลุ่มท่ี 4 
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 1110110

 จากตารางที่  1 ผลการประเมินทักษะนักศึกษา

เปรียบเทียบรายกลุม พบวา กลุมที่มีคะแนนมากที่สุด คือ 

กลุม 4 มีคะแนน 19.50 คะแนน รองลงมา คือ กลุม 6 มี

คะแนน 19.00 คะแนนรวมกลุมท่ีมีคะแนนนอยสุด คือ 

กลุมที ่ 2  คอื  มคีะแนน  15.60  จากการวเิคราะหรายการทักษะของ

นักศึกษา พบวาในการทํางานกลุม นักศึกษามีทักษะในดาน

ที่มากที่สุด คือ กระบวนการกลุมและการมีสวนรวมในการ

ทําโครงงาน คือ กลุมที่ 4 และกลุมที่ 6 มีคะแนน 5 คะแนน 

และในกลุมก็จะมีคะแนน ดานทักษะและมีความถูกตอง

เรียบรอยตามเวลาที่กําหนดสูงสุดเชนกันซึ่งกระบวนการ

กลุม และมสีวนรวมในการทํางานแบบเพือ่นชวยเพือ่น ทําให

ทําโครงงานไดประสบความสําเร็จ

 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐานของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมใน

การทําโครงงานผลการเรียนรูรวมกัน คนควาขอมูลและใน

เรือ่งระบบไฟฟาและอเิลก็ทรอนกิส มผีลการวเิคราะหขอมลู 

ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

รายการ คาเฉลี่ย S.D. การแปลผล

1. สรางบรรยากาศที่อบอุนและลดการตึงเครียดภายในกลุม 3.81 0.69 มาก

2. กระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและอภิปราย ปญหา 3.65 0.69 มาก

3. ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นได อยางเหมาะสม 4.08 0.69 มาก

4. ประเมินนักศึกษาและให Feedback ไดอยางเหมาะสม 3.35 0.93 ปานกลาง

5. สรางความเขาใจการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐาน 3.58 0.50 มาก

6. เชื่อมโยงความรูเดิม ขอมูลใหม กับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.46 0.76 ปานกลาง

7. ใหคําแนะนําและเตรียมสถานที่และอุปกรณที่เหมาะสม 3.62 0.85 มาก

8. จัดประสบการณในการเรียนรูของนักศึกษาใหเกิดความสนใจ 3.88 0.65 มาก

9. มีการประเมินโครงการกลุมและรายบุคคลที่ชัดเจนเหมาะสม 3.88 0.82 มาก

10. โครงการโดยรวมทานคิดวาอาจารยประจํากลุมมีบทบาทเหมาะสม เพียงใด 4.38 0.69 มาก

 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา สวนใหญมี

ความพึงพอใจระดับมาก ดานโครงการโดยรวมที่อาจารยจัด

กิจกรรมที่มีบทบาทเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 4.38 

คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  0.69  อยูในระดบัมาก รองลงมาคาคะแนน

เฉล่ียความพึงพอใจดานตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหนักศึกษามี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมคะแนน

เฉล่ียเทากับ 4.08 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.689 สวนความ

พึงพอใจในการจัดกิจกรรม สรางบรรยากาศที่อบอุนและลด

การตึงเครียดภายในกลุม จัดประสบการณในการเรียนรูของ

นักศึกษาใหเกิดความสนใจและมีการประเมินโครงการกลุม

และรายบุคคลที่ชัดเจนเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยใกลเคียงกัน 

เทากับ 3.81 และ 3.88 ตามลําดับ แตดานประเมินนักศึกษา

และให Feedback ไดอยางเหมาะสมและการเชื่อมโยงความ

รูเดมิ ขอมลูใหม กับเทคโนโลยทีีท่นัสมยัอยูในระดบัปานกลาง

คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.35 และ 3.46

ตารางที่ 3 คะแนนที่ไดจากการทดสอบเปรียบเทียบกับเกณฑ

One-Sample Statistics

N Mean Percent Std. Deviation Std. Error Mean

คะแนนเฉลี่ย 26 15.65 52.17 7.66
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 111111

 จากตารางที่ 3 คะแนนที่ไดจากการทดสอบจากแบบ

ประเมินความรู เรื่องระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส โดยใช

การเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา การวเิคราะหผลแบบ

One-Sample Statistics มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 15.65 

คดิเปนรอยละ 52.17 คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 7.66 จากจาํนวน

26 คน 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การประเมินผลการพัฒนาความรู ในกิจกรรม 

การเรียน จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เรื่องไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส การประเมินทักษะของนักศึกษาในการทํา

โครงงาน จํานวน 6 กลุม สรุปไดดังน้ี คะแนนเฉลี่ยดาน

กระบวนการกลุมและการมีสวนรวมของกลุม 1 มากท่ีสุด 

3.40 คะแนน อยูในระดับปานกลาง สวนที่มีคะแนนเทากัน

คือ ดานทักษะในการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน และ

ทักษะการสื่อสาร 3.20 คะแนนอยูในระดับปานกลาง สวน

ในกลุมที่ 2 คะแนนเฉลี่ยดานการเตรียมตัวและการศึกษา

ดวยตนเอง กลุมที่ 2 มีคาคะแนนมากที่สุด 3.60 คะแนน 

รองลงมา คือ กระบวนการกลุมและการมสีวนรวม ซึง่เทากับ

กลุมที่ 1 3.40 คะแนน กลุมท่ี 3 มีคาคะแนนเฉลี่ยดาน

กระบวนการกลุม และการมีสวนรวมมากทีส่ดุ 4.00 คะแนน 

รองลงมา คือ ดานการเตรียมตัวและการศึกษาดวยตนเอง

ในระดับมาก 3.75 คะแนน กลุมที่ 4 และกลุมที่ 6 คะแนน

เฉล่ียดานกระบวนการกลุมและการมีสวนรวม มากทีส่ดุกวา 

ทุกกลุม 5.00 คะแนน ดังนั้น สรุปไดวาในการเรียนรูโดย

ใชโครงงานเปนฐานตองมีการระดมความคิดในการคนควา

ขอมูลในการทําโครงงาน การเตรียมตัวและการศึกษาดวย

ตนเองและตองชวยเหลือในการทํางานกลุมแบบเพื่อนชวย

เพื่อนซึ่งจะทําใหโครงงานประสบความสําเร็จ 

 2. การประเมนิความพึงพอใจทีม่ตีอการจดัการเรยีนการ

สอนแบบโครงงานเปนฐานเรื่องระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

สวนใหญมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดดานโครงการ

โดยรวมที่อาจารยจัดกิจกรรมท่ีมีบาทเหมาะสมมีคะแนน

เฉลี่ยมากที่สุด 4.38 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 อยูใน

ระดับมาก รองลงมาคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจดานตั้ง

คําถามเพื่อกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นได อย างเหมาะสมคะแนนเฉล่ียเท ากับ 4.08 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.69  สวนความพงึพอใจในการจัดกจิกรรม 

สรางบรรยากาศ ที่อบอุนและลดการตึงเครียดภายในกลุม

จดัประสบการณในการเรยีนรูของนกัศกึษาใหเกดิความสนใจ

และมีการประเมินโครงการกลุ มและรายบุคคลที่ชัดเจน

เหมาะสม มคีะแนนเฉลีย่ใกลเคยีงกนั เทากบั 3.81 และ 3.88 

ตามลําดับ แตดานประเมินนักศึกษาและให Feedback ได

อยางเหมาะสมและการเชื่อมโยงความรูเดิม ขอมูลใหม กับ

เทคโนโลยทีีทั่นสมยัอยูในรบัปานกลางคาคะแนนเฉลีย่เทากบั 

3.35 และ 3.46 

 3. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องระบบไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรู แบบโครงงานเปน

ฐาน คะแนนท่ีไดจากการทดสอบกลุมตัวอยาง ทําแบบ

ประเมินความรูทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง ระบบไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส หลังใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

โครงงานเปนฐาน  ผลการวเิคราะหขอมลู  พบวา  คะแนนเฉลีย่

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 15.65

แสดงใหเห็นวาการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เรื่องระบบ

ไฟฟาและอเิลก็ทรอนกิส โดยการสอนแบบโครงงานเปนฐาน

มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาเกณฑ   การพฒันาความรู    นกัเรยีนช้ันปที ่  2

สาขาการบริหารทรัพยากรอาคาร โดยศึกษาทฤษฎี ขอมูล

ระบบไฟฟาและอเิลก็ทรอนกิส และผูวจิยัจดัทาํแบบทดสอบ

โดยผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง จํานวน 3 คน และ

จัดกิจกรรมการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน โดยเนนมุงให

ผูเรียนทําโครงงานและรูความหมายประเภทของอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส ลักษณะการใชงานแตละประเภท ผลการ

ประเมินจากการเปรียบเทียบคะแนนตามเกณฑรอยละ 50 

หลังจากไดรับการพัฒนาความรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สูงขึ้น ไดคะแนนรอยละ 52.17 มีคา t-test = 1.452 สรุป

ไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผล

 ในการพัฒนาการเรียนรู  เรื่ องระบบไฟฟ าและ

อิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ซึ่ง

สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี การประเมินทักษะนักศึกษา

โดยภาพรวมในการทําโครงงานและกิจกรรมกลุมมีคะแนน
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เฉลี่ยดานกระบวนการกลุมและการมีสวนรวมมากที่สุด 

5.00 คะแนน รองลงมา คอื การเตรยีมตวัและการศกึษาดวย

ตนเองในระดับมาก 4.00 คะแนน สวนดานทกัษะการฟงและ

ความถูกตองเรียบรอยของผลงานตามเวลาท่ีกําหนดระดับ

คะแนนเทากนั คอื 3.50 อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลอง

กับฐิติยา เนตรวงษ ไดทําการวิจัยเร่ือง การเรียนรวมกัน

แบบผสมผสานและใชโครงงานเปนฐานทีส่งผลตอการสรางความรู

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค

เพื่อ 1) จัดการเรียนการสอนดวยวิธีการเรียนรวมกัน

แบบผสมผสานและใชโครงงานเปนฐานของนกัศึกษาหลกัสตูร

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ซึ่งผล

การศึกษาพบวา การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการเรียน

รวมกนัแบบผสมผสานและใชโครงงานเปนฐานสามารถสราง

ความรูและผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใหกับนักศึกษา ดาน

ความพงึพอใจทีม่ตีอการจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงาน

เปนฐานเรื่องระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส สวนใหญมีความ

พึงพอใจระดับมากที่สุด ดานโครงการโดยรวมที่อาจารยจัด

กิจกรรมที่มีบทบาทเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 4.38

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 อยูในระดับมาก รองลงมา

คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจดานตั้งคําถามเพื่อกระตุนให

นักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.08 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 ซึ่ง

สอดคลองกับสทิธพิล อาจอินทร และธรีชยั เนตรถนอมศกัดิ์ 

ไดทําการวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปน

ฐานในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1) ศึกษากระบวนการจดัการเรยีนรูโดย ใชโครงการเปนฐาน 

(Project Based Learning) ในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป 2) พัฒนาผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรูโดยใชโครงการ

เปนฐานใหนักศึกษารอยละ75 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

รอยละ 80 ขึ้นไป 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี

ตอการจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน รูปแบบการ

วิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาวิชาการสอน

ภาษาญี่ปุน และศิลปศึกษา ตามหลักสูตร 5 ป คณะศึกษา

ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 53 คน ผลการวิจัย

พบวา 1) กระบวนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงการเปนฐาน

ในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย การวางแผน

และจัดทาํโครงการศกึษาดานหลกัสตูร การไปศกึษาดูงานที่

สถานศกึษา การเกบ็รวบรวมขอมลูการศกึษาดงูาน และการ

เขียนรายงานผลโครงการศึกษาดูงาน รวมทั้งการนําเสนอ

ผลการศกึษา ดงูาน การจดักระบวนการเรยีนรูดงักลาว สงผล

ใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา ไดทราบปญหาและอุปสรรคใน

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาพรอมทั้งแนวทางการแกไข

ปญหาดังกลาว รวมทั้งทราบแนวทางในการนําหลักสูตร

ไปใช  และการประเมินหลกัสตูร  2)  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของ

นักศึกษา ท่ีเรียนโดยใชโครงการเปนฐานมีคาเฉลี่ยเทากับ 

24.72 คิดเปนรอยละ 82.40 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว

รอยละ 80 และมีจํานวนนักศึกษาท่ีผานเกณฑที่กําหนดไว 

จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 77.36 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ี

กําหนดไวรอยละ 75 และ 3) นักศึกษามีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐานในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก สวนในดานคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง

ระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรู แบบ

โครงงานเปนฐาน  คะแนนทีไ่ดจากการทดสอบกลุมตัวอยาง  ทาํ

แบบประเมินความรูทดสอบวัดผลสมัฤทธิ ์เรือ่ง ระบบไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกส หลังใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

โครงงานเปนฐาน ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา คะแนนเฉลีย่

ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ มีคะแนนเฉลีย่เทากบั 15.65 

แสดงใหเห็นวาการวัดผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา เรื่องระบบ

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส โดยการสอนแบบโครงงาน

เปนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑสอดคลองกับศยามน 

อนิสะอาด ไดทาํการวจัิยเรือ่ง การจดัการเรียนการสอนโดยใช

Project Based Learning ในรายวิชาเกมและสถานการณ

จําลองเพื่อการศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่ง

วตัถปุระสงคในการวจิยันีเ้พือ่ศกึษากระบวนการจัดการเรยีน

รูโดยใช Project Based Learning และศึกษาผลการเรียนรู

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ไดมา โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เปนนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีผลการวิจัย พบวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยางที่ใช Project 

Based Learning มีคาเฉลี่ยเทากับ 76.16 คะแนน ดังนั้น 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานสามารถพัฒนา
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ความรูใหนักศึกษาไดเกิดความรูและทักษะความสามารถ

ที่จะดึงความรู เดิมที่มีอยู และเพ่ิมเติมความรู ใหมใหเกิด

การคิดเชิงสรางสรรคและตอยอดองคความรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะ

 1. ผูสอน สามารถนําแนวคิดในการสอนแบบโครงงาน

เปนฐานที่ใชในครั้งน้ีนําไปใชการสอนเสริมนักศึกษา หรือ

เพิม่เปนกจิกรรมการเรยีนการสอน เพือ่เปนการสรางและจดั

ประสบการณการเรยีนการสอนเพือ่ใหเกดิทกัษะแกนกัศกึษา 

และเปนการทบทวน การเรยีนใหเกดิความรูความสามารถใน

การแกไขโจทยปญหาและนาํไปใชในการชวยใหเกดิความคดิ

ริเริ่มสรางสรรคได

 2. ระบบการศึกษาในหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรมี

การสนับสนุนสงเสริมใหการจัดการศึกษาและนักการศึกษา

เปนทีมงานในการชวยสงเสริมการสอนแบบใชโครงงาน

เปนฐาน เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาสามารถพัฒนาความรูได

อยางมีประสิทธิภาพ

เอกสารอางอิง
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ข้อกําหนดการเขียนต้นฉบับใน 
“วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” 

 

คําแนะนําการเขียนต้นฉบบั 
 “วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” กําหนดออกเป็น ราย 6 เดือน (มกราคม- 
มิถุนายน และกรกฎาคม-ธันวาคม) วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่บทความทางวิชาการ ได้แก่ 
บทความวิจัย (resear charticle) บทความวิชาการปริทรรศน์ (review article) บทความวิจัยสื่อสารอย่างสั้น 
(short communication) และบทความวิชาการ ให้แก่ครู อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และแนวคิดระหว่างนักวิจัย นักวิชาการ และผู้สนใจ  
 ผลงานทางวิชาการจะต้องไม่เคยลงพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์อ่ืน 
 

กําหนดการรับพิจารณาบทความ 
1. กําหนดระยะเวลาส่งต้นฉบับ 

1.1 ฉบับที่ 1 ส่งบทความระหว่างเดือนมกราคม-เมษายน 
1.2 ฉบับที่ 2 ส่งบทความระหว่างเดือนกรกฎาคม-กันยายน 

2. บทความ เปิดรับจากบุคคลภายใน และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี            
โดยผู้สมัครต้องชําระค่าธรรมเนียมในการลงวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี     
บทความละ 2,000 บาท  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จะรับพิจารณาบทความต่อเม่ือผู้สมัครได้ชําระค่าธรรมเนียมในการ
ลงวารสารวิชาการฯ ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เป็นที่เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

4. ในกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาบทความแล้ว แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด เจ้าของบทความต้องรับผิดชอบในการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ เงินค่าธรรมเนียมในการ
สมัครลงวารสารวิชาการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จะไม่คืนให้แก่ผู้สมัคร  

หมายเหตุ  การโอนเงิน ให้โอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขากาญจนบุรี ช่ือบัญชี “วารสารวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” เลขที่ 713-0-6 3225-9 พร้อมส่งหลักฐานการโอนเงินไปยัง สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 70 หมู่ที่ 4 ตําบลหนองบัว อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  
71190 หรือทางโทรสารหมายเลข 0 3453 4030 
 

การเตรียมต้นฉบับ (ท่านสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการเขียนบทความได้ที่ www.kru.ac.th/journal/) 
 มหาวิทยาลัยได้กําหนดรูปแบบการเขียนบทความที่จะลงวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. การจัดเค้าโครงหน้ากระดาษ ขนาด A4 จํานวนไม่เกิน 10 หน้า 
2. กรอบของข้อความหน้ากระดาษ ระยะของหน้ากระดาษในแต่ละหน้ากําหนดดังน้ี 

- ระยะขอบบน 1.25  น้ิว, ระยะขอบล่าง 1.0  น้ิว 
- ระยะขอบซ้าย 1.25 น้ิว, ระยะขอบขวา 1.0  น้ิว 

3. การใช้แบบตัวอักษรและการจัดหน้า  มีรายละเอียดดังน้ี 
3.1 ตัวอักษรใช้แบบ TH Sarabun PSK เท่าน้ันตลอดทั้งบทความ   
3.2 หมายเลขหน้า อยู่ด้านขวาล่าง 
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3.3 การย่อหน้า    ส่วนปก (บทคัดย่อ, Abstract) ย่อ 7 ตัวอักษร พิมพ์ตัวที่ 8 
         ส่วนเน้ือหา ย่อ 4 ตัวอักษร พิมพ์ตัวที่ 5 

4. รายละเอียดต่าง ๆ ของบทความกําหนดดังน้ี 
4.1 ช่ือเรื่อง (Title) 

- ภาษาไทย กําหนดชิดขอบซ้าย ขนาด 18 พอยต์, ตัวหนา 
- ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ์ใหญ่) กําหนดชิดขอบซ้าย ขนาด 18 พอยต์, ตัวหนา 

4.2 ช่ือผู้นิพนธ์ (Author) 
- ช่ือผู้นิพนธ์ ลําดับที่ 1 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กําหนดชิดขอบซ้าย, ขนาด 14 
พอยต์, ตัวหนา และช่ือผู้นิพนธ์ลําดับถัดไป (ถ้ามี) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ด้วยตัว
ธรรมดา 
- ช่ือหน่วยงานของผู้นิพนธ์ทุกลําดับ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  กําหนดชิดขอบซ้าย, 
ขนาด 14  พอยต์, ตัวธรรมดา   
เช่น นักศึกษาระดับ......................สาขา..................มหาวิทยาลัย.......................หรือ 
      อาจารย์................................สาขา..................มหาวิทยาลัย...................... 

4.3 บทคัดย่อ (Abstract) 
1) บทคัดย่อ และ Abstract กําหนดวางไว้ชิดซ้าย, ขนาด 14 พอยต์, ตัวหนา 
2) เน้ือความของบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) บรรทัดแรกจัดย่อหน้า 

โดยเว้นระยะจากขอบซ้าย 0.50 น้ิว ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา และบรรทัดต่อไปกําหนดชิดซ้าย 
4.4 คําสําคัญ (Keyword) ระบุภาษาไทย ขนาดตัวอักษร 14 พอยต์, ตัวหนา ชิดขอบซ้าย 

เลือกใช้คําที่มีความหมายเกี่ยวข้องกับบทความ 
5. เน้ือหา 

5.1 รายงานการวิจัย ส่วนของเนื้อหาทั้งหมด ควรประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1) บทนํา 
2) วัตถุประสงค์ 
3) ขอบเขตของการวิจัย 
4) วิธีดําเนินการวิจัย 

-การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-การวิเคราะห์ข้อมูล 

5) ผลการวิจัย 
6) สรุปผลการวิจัย 
7) ข้อเสนอแนะ 
8) เอกสารอ้างอิง 

5.2 บทความวิชาการ ควรประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1) บทนํา 
2) สาระประเด็นต่าง ๆ 
3) สรุปผลและอภิปรายผล 
4) เอกสารอ้างอิง 
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ช่ือหัวข้อ กําหนดชิดซ้าย ขนาด 14 พอยต์, ตัวหนา  
ส่วนของเนื้อความ  กําหนดชิดซ้าย ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา  แบ่งเป็น 2 คอลัมน์  
(ระยะห่างระหว่างคอลัมน์ 0.75 ซม. หรือ 0.3 น้ิว) 

6. ภาพประกอบ เช่น ภาพถ่าย แผนภูมิ ตารางภาพจะต้องชัดเจน (ถ้าเป็นตารางใหญ่พิมพ์แบบเต็ม
ขอบ) แสดงเนื้อหาสําคัญของเรื่อง ภาพถ่ายควรเป็นภาพขาว – ดํา มีคําอธิบายภาพประกอบ

7. เอกสารอ้างอิง/References
เรียงลําดับช่ือผู้แต่งจาก ก-ฮ  ตามลําดับ (ในกรณีที่เอกสารอ้างอิงเป็นภาษาไทย) แล้วตามด้วย
นามสกุลผู้แต่งจาก A-Z (ในกรณีที่เอกสารอ้างอิงเป็นภาษาไทย)

หมายเหต ุนักศึกษาที่ส่งบทความวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์ หรือวารสารนิพนธ์ จะต้องมีคํารับรองจากประธาน 
หรือกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์หลักให้พิจารณาลงพิมพ์เผยแพร ่

การส่งต้นฉบับ 
โปรดส่งต้นฉบับเพ่ือการพิจารณาลงตีพิมพ์เผยแพร่ใน “วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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บทคัดย่อ (TH Sarabun PSK  ขนาด 14 หนา ) 
ย่อ 7 ตัวอักษร กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก (TH Sarabun PSK  ขนาด 14 ธรรมดา ) 

 
คําสําคัญ : กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.25 นิว้ 

 
1.25 นิว้ 

 
1 นิว้ 

1 นิว้
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ABSTRACT (TH Sarabun PSK  ขนาด 14 หนา ) 
ย่อ 7 ตัวอักษร กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกก (TH Sarabun PSK  ขนาด 14 ธรรมดา ) 
 
Keywords: (TH Sarabun PSK  ขนาด 14 ธรรมดา ) 
 
บทนํา 
ย่อ 4 ตัวอักษร กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
 
วัตถุประสงค์ 
ย่อ 4 ตัวอักษร 1. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกก 

2. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกก 

 
ขอบเขตของการวิจัย  
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก ดังแสดงในภาพและ
ตารางท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 แสดงจดุเก็บตัวอย่างน้ําของลําห้วยกระเสียว 
 
ตารางท่ี 1 แสดงตําแหน่งและลักษณะจุดเก็บตัวอย่าง  
 

ที่ 
ชื่อ 

จุดเก็บ 
พิกัดจุดเก็บตัวอย่าง

ลักษณะบริเวณ 
ละติจูด ลองจิจูด

     
     
     

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกก 

0.3” 

 0.3” 

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   119 13/6/2560   15:24:17



วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 1120120

 

ย่อ 4 ตัวอักษร  - การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกก 
ย่อ 4 ตัวอักษร  - การวิเคราะห์ข้อมูล 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกก 
 
ผลการวิจัย 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
 
สรุปผลการวิจัย 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกก 
 
ข้อเสนอแนะ 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกก 

 
เอกสารอ้างอิง 
กองจัดการคุณภาพน้ํา กรมควบคุมมลพิษ. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

แห่งชาติ พ.ศ. 2535 กฎ ประกาศ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องด้านการควบคุมมลพิษ เรื่อง กําหนดมาตรฐาน
คุณภาพน้ําในแหล่งน้ําผิวดิน. ค้นเมื่อ  กรกฎาคม 29, 2553,  
จาก http://www.reo05monre.com/.../water_quality_standard_narmpiwdin.htm 

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ. (2537). กําหนดมาตรฐานคุณภาพนํ้าในแหล่งน้ําผิวดิน ใน  
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ. กรุงเทพฯ : ฝา่ยพัฒนาสื่อ กองส่งเสริมและเผยแพร่. 

โครงการส่งน้ําและบํารุงรักษากระเสียว. (2555). ฝ่ายจัดสรรนํ้าและปรับปรุงระบบชลประทาน.  
 จาก http://www. Krasaew.co.th. ค้นเมื่อ กุมภาพันธ์ 11.   
American Public Health Association, American Water Works Association, & Water Environment  
 Federation. (2005). Standard methods for the examination of water and wastewater  
 (21st ed.). American Public Health Association. Washington. 

 0.3” 

เอกสารอางอิง
กองจัดการคุณภาพน้ํา กรมควบคุมมลพิษ. พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 
 กฎ ประกาศ และระเบียบท่ีเก่ียวของดานการควบคุมมลพิษ เรื่อง กําหนดมาตรฐานคุณภาพนํ้าในแหลงนํ้า
 ผิวดิน. คนเมื่อ กรกฎาคม 29, 2553, จาก http://www.reo05monre.com/.../water_quality_standard_
 narmpiwdin.htm
คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ. (2537). กําหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําในแหลงน้ําผิวดิน ในพระราชบัญญัติสงเสริม
 และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ. กรุงเทพฯ : ฝายพัฒนาสื่อ กองสงเสริมและเผยแพร.
โครงการสงนํา้และบาํรุงรกัษากระเสยีว. (2555). ฝายจดัสรรนํา้และปรบัปรงุระบบชลประทาน. คนเมือ่ กมุภาพนัธ 11, 2555,
 จาก http://www. Krasaew.co.th. 
American Public Health Association, American Water Works Association, & Water Environment
 Federation. (2005). Standard methods for the examination of water and wastewater
 (21st ed.). American Public Health Association. Washington.

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   120 13/6/2560   15:24:17



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 121121

รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความประจําฉบับ

 1. รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา พรหมมา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

 2. รองศาสตราจารย ดร. กิติพงค มะโน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

    ลาดกระบัง

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล  พิชญไพบูลย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธง  บุญเรือง มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ  จํารัสจรุงผล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันต  อินทุวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

 7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  เกิดลาภี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรเพ็ญ  ชุมแสง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

 10. ผูชวยศาสตราจารยมานพ ประธรรมสาร มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี

 12. อาจารย ดร.โฉมยง โตะทอง มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี
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39/6 ถ.แสงชูโต ต.บานใต 
อ.เมือง จ.กาญจนบุรี
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ทุนทางสังคม : ปจจัยเกื้อหนุนใหประชาชนในชุมชนพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน

ณรัชชอร ศรีทอง 4

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล

วัฒนา นนทชิต ธนกฤษ งามมีศรี และวิทยา มีเนตรทิพย 12

พฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมในขณะทองเที่ยวของนักทองเที่ยว

ชุลีวรรณ ปราณีธรรม 24

กลยุทธความรวมมือกันระหวางสายการบิน และกลุมพันธมิตรสายการบิน

จิรวัฒน อรามรักษ 33

ปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกล

จังหวัดสุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน

ศศิยาพัชร พลสังขกิติภพ 42

ศึกษาแนวโนมความตองการของผูบริโภคในการเลือกซื้ออาหารเพื่อสุขภาพ 

ประเภทพรอมปรุง - พรอมบริโภค ในเขตกรุงเทพมหานคร

จุรีมาศ ชะยะมังคะลา นภเกตน สายสมบัติ และจุฑารัตน พัฒนาทร 52

แรงจูงใจในการทํางานและความพึงพอใจในการทํางานที่สงผลตอความสุขในการทํางาน

ของพนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ณัฐวรรณ คงประเสริฐ และเสนีย พวงยาณี 60

การศึกษาอัตราสวนของผงสีธรรมชาติสําหรับการพิมพระบบสกรีนบนวัสดุประเภทผา

อรนุช คําแปน พบสันต ติไชย และพัชราภา ศักดิ์โสภิณ 68

การคิดอนาคตเพื่อการออกแบบผลิตภัณฑ

ทรงวุฒิ เอกวุฒิวงศา 75

ประสิทธิภาพของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขาม

โดยใชกาวแปงเปยกเปนตัวประสาน

สุภาพร นางแยม เสาวลักษณ ลําบอง  วราภรณ จังธนสมบัติ และกาญจนา อัจฉริยจิต 85

การพัฒนาฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต

อธิพล อรัญเขตคาม จันทร สุขไพรสัณฑ  ภาวิณี กระแสกุล และอรณิชา คงวุฒิ 95

การพัฒนาการเรียนรูเรื่องระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

สมเกียรติ สุขุมพันธ และวิเชียร แซเฮง 105

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญ
จนบุรี 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2560
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