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บทคััดย่่อ
	 	 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตëุประสงค์์เó่�อýึกษาความต้้องการจำเð็นในการทำวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนของครูู 
แกนนำโรงเรีียนในโครงการกองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�จัังหวััดกาญจนïุรีี ป ระชากรเð็นครููแกนนำโรงเรีียนในโครงการ               
กองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�จังัหวัดักาญจนïุรี ีจำนวน 87 คน ตั้้�งอยู่่�ในอำเภอหนองปรืือ อำเภอเลาขวัญ อำเภอห้้วยกระเจา 
อำเภอสัังขละïรุี ีอำเภอทองผาภููมิ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ แบบประเมินิความต้้องการจำเð็นในการทำวิจิัยัปฏิบัตัิิ
การในชั้้�นเรีียนของครููแกนนำโรงเรีียนในโครงการกองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�จัังหวััดกาญจนïุรีี สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 
ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและดััชนีีจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเð็น (PNIModiພld) 
	 	 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 
	 	 	 1.	ความต้้องการจำเð็นด้้านการทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียนด้้านความรู้้� มี ค่่า PNIModiພld มากที่่�สุุด  
คืือ ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียน (0.217) รองลงมา คืื อ จริิยธรรมการวิิจััยปฏิบััติิการ 

ในชั้้�นเรีียน (0.171)
	 	 	 2.	ความต้้องการจำเð็นด้้านการทำวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนด้้านทัักษะ มี ค่่า PNIModiພld มากที่่�สุุด 

คืือ การเขีียนรายงานการวิิจััย (0.246) รองลงมา คืือ การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีในการวิิจััย (0.244) และการออกแบบ
นวััตกรรม (0.242) ตามลำดัับ
	 	 	 3.	ความต้้องการจำเð็นด้้านการทำวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนด้้านเจตคติิ มี ค่่า PNIModiພld มากที่่�สุุด 

คืือ เจตคติิต่่อการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน (0.197)
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คำสำคััญ:	 ความต้้องการจำเð็น วิ จััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียน โรงเรีียนในโครงการกองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�จัังหวััด
กาญจนïุรีี 

ABSTRACT
	 	 	 This research aimed to study the necessary requirements for conducting action research 
in the classroom of lead teachers in the Education Fund Project in Kanchanaburi Province. 
The population consisted of 87 lead teachers from schools under the Education Fund Project across 
ພve districts in Kanchanaburi Province: Nong Prue District, Lao Khwan District, Huai Krachao District, 
Sangkhla Buri District, and Thong Pha Phum District. The research instrument was a needs assessment 
for action research in the classroom of lead teachers in the Education Fund Project of  
Kanchanaburi Province. The statistics used in the research included mean, standard deviation, and 
Priority Needs Index (PNIModiພed).
	 	 	 The results of the research revealed that: 
	 	 	 1. In terms of knowledge needs in classroom action research, the item with the highest  
PNIModiພed value was basic knowledge about classroom action research (0.217), followed by ethics  
in classroom action research (0.171).
	 	 	 2. In terms of skill needs in classroom action research, the item with the highest PNIModiພed 

value was research report writing (0.246), followed by application of technology in research (0.244), 
and innovation design (0.242), respectively.
	 	 	 3. In terms of attitudinal needs in classroom action research, the item with the highest 
PNIModiພed value was attitude toward classroom action research (0.197).

Keywords:	 necessary needs, classroom action research, the Education Fund Project of  
Kanchanaburi Province

บทนำ	
	 กระแสการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในโลก        
ยุคุปััจจุบุันั ส่งผลให้้ïุคคลต้้องพบกับสภาวะความกดดััน
ความยุ่่�งยากในการตััดสิินใจและเผชิิญกัับปััญหา 

น้้อยใหญ่่ประเภทต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเð็นเรื่่�องการเรีียน 

การทำงาน การดำเนิินชีีวิิตส่่วนตััวหรืือแม้้กระทั่่�ง 
ความสััมพัันธ์์ทางสัังคม ñ้�ที่่�จะสามารถฝ่าฟัันและเอาชนะ 

สถานการณ์์เหล่่านี้้�ได้้จะต้้องมีีทัักษะการแก้้ปัญหา 
สามารถคิิด ตั ัดสิินใจและหาวิิธีีการจััดการกัับปััญหา 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การýึกษาจึึงเð็นกระบวนการ

เรีียนรู้้�เó่�อความเจริิญงอกงามของïุคคลและสัังคม 

โดยการถ่่ายทอดความรู้้� การฝึึก การอบรม การสืืบสาน
ทางวััฒนธรรม การสร้้างสรรค์์จรรโลงความก้้าวหน้้า 

ทางวิิชาการ การสร้้างองค์์ความรู้้�อัันเกิิดจากการจััด
สภาพแวดล้้อม สั งคมการเรีียนรู้้�และปััจจััยเกื้้�อหนุุน 

ให้้ïุคคลเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต ครูู  คณาจารย์์ 
และïุคลากรทางการýึกษา จึึ งถืือเð็นปััจจััยสำคััญ 

ที่่�ส่ง่ผลต่อคุุณภาพการýึกษา ประกอบกับพระราชบััญญััติิ 

การýึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 24 (5) 
กล่่าวว่่า “ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ครููñ้�สอนสามารถ 
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จััดบรรยากาศสภาพแวดล้้อม สื่่�อการเรีียนการสอนและ
อำนวยความสะดวกให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และมีีความรอบรู้� 
รวมทั้้�งสามารถใช้้การวิจิัยัเð็นส่ว่นหนึ่่�งของกระบวนการ
เรีียนรู้้� ไปพร้้อมกัันจากส่ื่�อการเรีียนการสอนและ 

แหล่่งวิิทยาการประเภทต่่าง ๆ ” และมาตรา 30 กล่่าวว่่า 

“ให้้สถานýึกษาพััฒนากระบวนการเรีียนการสอนที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพรวมทั้้�งการส่่งเสริิมให้้ñ้�สอนสามารถวิจััย
เó่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับñ้�เรีียนในแต่่ละ
ระดัับการýึกษา” (พระราชบััญญััติิการýึกษาแห่่งชาติิ 
พ.ศ.2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2562, 2562)
	 นอกจากนั้้�นแผนการýึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ.2560-
2579 ยั งได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ “คนไทยทุุกคนได้้รัับ 

การýึกษาและเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติอย่า่งมีคีุณุภาพ ดำรงชีวิีิต
อย่่างเð็นสุุข  สอดคล้้องกัับหúักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง และการเปลี่่�ยนแปลงของโลกศตวรรษที่่� 21” 
à่� ง ยุุทธศาสตร์์ที่่� เกี่่� ยวข้้อง กัับการจััดการเรีียนรู้้� 
ในศตวรรษที่่� 21 คืือ ยุทุธศาสตร์์ที่่� 3 การพัฒันาศักัยภาพ
ของคนทุุกช่่วงวััย และการสร้้างสัังคมแหล่่งการเรีียนรู้้� 
โดยมีีวัตัëปุระสงค์์ เó่�อพััฒนาคนไทยให้้เปีีนพลเมืืองที่่�ดีี 
มีีทัักษะ และคุุณúักษณะที่่�จำเð็นในศตวรรษที่่� 21 

คนไทยทุกุช่ว่งวัยัได้้รับัการพัฒันาและเสริมิสร้้างศักัยภาพ 

ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละช่่วงวััย และเó่�อผลิิตและพััฒนาครูู
ñ้�สอนในทุุกระดัับและประเภทการýึกษาให้้เð็นครูู 
ที่่�มีีคุุณธรรม มี ีจิิตวิิญญาณความเð็นครูู มี สมรรถนะสููง 
สอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้� ในศตวรรษที่่�  21 
(สำนัักงานเลขาธิิการสภาการýึกษา, 2560, 108-118) 
à่�งการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนยัังสะท้้อนผ่่านการ
กำหนดให้้ เð็นส่่วนหนึ่่� งของมาตรฐานวิิชาชีีพครูู 
ในหลายประเทศรวมถึึงประเทศไทย โดยมุ่่�งหวัังให้้ครูู
สามารถใช้้การวิิจััยเð็นฐานในการพััฒนาการเรีียน 

การสอน และแก้้ปัญัหาñ้�เรียีนอย่า่งเð็นระบบ การýกึษา
ที่่�ผ่่านมาได้้ยืืนยัันถึึงผลกระทบเชิิงบวกของการวิิจััย
ปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียนต่่อผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ของนัักเรียีน และการพััฒนา การสอนของครูู (Hu et al., 
2019, 415) สอดคล้้องกัับการýึกษาของ Yanuarto 

(2020, 5-7) พบว่ ่า การใช้้วิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน 

ช่่วยพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักýึกษาผ่่าน 

การเรีียนรู้้�แบบแก้้ปััญหา
	 ครููจึึงเð็นñ้�มีีบทบาทสำคััญที่่�จะพััฒนาñ้�เรีียน       
ให้้เð็นñ้�มีีคุุณภาพตามเป้้าหมายที่่�กำหนดและยัังเð็น     
ñ้�มีีบทบาทในการเปลี่่�ยนแปลงเด็็กเó่�อปรับตัวสู่่�ทักษะ       
ในศตวรรษที่่� 21 การวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนจึึงมีี
บทบาทสำคััญในการเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 
การแก้้ปััญหาและการสะท้้อนคิิดของครูู  à่� งเð็น
คุุณúักษณะสำคััญของครููมืืออาชีีพ  (Yusron et al., 
2023, 462-463) ทั้้ � งยัั ง ช่่วยส่่ง เสริิมการสร้้าง 
องค์์ความรู้้�ใหม่่ทางการýึกษาที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิจริิง 
สอดคล้้องกัับแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการสร้้างความรู้้�ในองค์์กร
และการเð็นนัักปฏิิบััติิที่่�สะทอนคิิด (Reຟective 

Practitioner) กระบวนการนี้้�ช่่วยให้้ครููสามารถพััฒนา
นวััตกรรมการสอนที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของตนเอง 
และสามารถแบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์์กัับเó่�อน
ร่่วมวิิชาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถึึ งแม้้ว่า การวิิจััย
ปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนจะมีีความสำคััญ แต่่การýึกษา 

ในประเทศไทยพบว่่า ครููและนัักýึกษาครููจำนวนมาก 

ยังัประสบปัญัหาในการทำการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีน 
(ไพวรััญ พนมอุุปการ, 2564, 208-210) 
	 ทั้้�งนี้้�การใช้้การวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนในการ 

แก้้ปัญหาในชั้้�นเรีียนและนอกชั้้�นเรีียน มี ทัักษะ 

ในการจััดการเรีียนการสอนด้้วยวิิธีกีารสอน รููปแบบการสอน 

กระบวนการสอนและเทคนิิคการสอนที่่�หลากหลาย        
มีีความสามารถในการจััดชั้้�นเรีียนให้้มีบรรยากาศ       
การเรีียนรู้้�ในเชิิงบวก สามารถบููรณาการความรู้้�ที่่�มีี 
การเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ มีคีวามสามารถในการวัดัและ
ประเมิินผลñ้�เรียีน และมีีวิิสัยัทัศัน์เข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลง 
ในสถานการณ์์โลก ปรั ับปรุุงกระบวนการจััดการเรีียน
การสอนให้้สอดคล้้องกับัวิถิี ี(ปุญุญิสิา เปงยาวงษ์,์ 2565, 
1-2) สอดคล้้องกับั Mohamed (2024) ยืืนยันัว่่าการวิจิัยั 

เชิิงปฏิบััติิการช่่วยพััฒนาสมรรถนะการสอนและส่่งผล
ต่อ่ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัเรียีนอย่า่งมีีนัยัสำคััญ 
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	 แต่่จากรายงานของ สำนัักงานคณะกรรมการ 

การýึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2552, 119) ในด้้านงานวิิจััย 

พบว่่า ครููในสถานýึกษาส่่วนใหญ่่ยัังขาดความรู้้� 
ความเข้้าใจ และทัักษะในกระบวนการวิิจัยั สอดคล้้องกัับ 

ณฐมนต์์ คมขำ และ ลี ลาวดีี ชนะมาร (2567, 108) 
ที่่�ระïุว่่า ครููยัังจััดการเรีียนรู้้� ได้้ ไม่่ดีี เท่่าที่่�ควรใช้้ 
วิิธีีการสอนไม่่หลากหลาย ส่ วนใหญ่่ใช้้วิธีีการสอน 

แบบบรรยาย ไม่่สามารถผลิตส่ื่�อที่่�จะใช้้ในการจััด
กิจิกรรมการเรีียนรู้้� สอนไม่่ตรงตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้� 
ที่่�กำหนดไว้้  และขาดความมั่่�นใจในการสอน ตลอดจน
การทำวิจัิัยปฏิบัิัติกิารในชั้้�นเรีียนก็ย็ังัขาดการตรวจสอบ
ความถููกต้้อง นอกจากนั้้�นครููเองมีีภาระงานสอนและ 

งานพิิเศษมาก ไม่ม่ีเีวลาเพีียงพอในการทำวิิจัยัปฏิบััติกิาร
ในชั้้�นเรีียน สื่ �อในการวิิจััยยัังไม่่เพีียงพอ หากครููและ
ïุคลากรทางการýึกษายัังไม่่ได้้รับการสนัับสนุุนและ 

ส่ง่เสริิมให้้ทำวิิจัยัปฏิบัติัิการในชั้้�นเรียีนเพิ่่�ม×้�น ก็จะส่่งผล 

ต่อ่ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัเรียีนและจะส่ง่โดยตรง 
ต่่อความเช่ื่�อมั่่�นของชุุมชน สั ังคม และประชาชนที่่�ส่่ง 
ïุตรหลานเข้้าเรีียน 
	 จากเหตุผุลที่่�ได้้กล่า่วมาแล้้วทำให้้ครููต้้องตระหนักั
และหัันมาสนใจในการทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียน      
กัันมาก×้�น อี กทั้้�งครููควรได้้รับการพััฒนาสมรรถนะ 

ด้้านการทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียน เó่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� 
ความชำนาญให้้เหมาะสมกัับการปฏิบััติิงาน ทั้้ �งใน
ปััจจุุบัันและอนาคต สอดคล้้องกัับข้้อมููลที่่�ได้้จาก 

การสอบถามครููแกนนำโรงเรีียนในโครงการกองทุุน 

การýึกษาพบว่าปััญหาและอุุปสรรคการทำวิิจััย 

ปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนของครูู คืื อ ครููยังไม่่พััฒนาและ 

มีีความก้้าวหน้้าเท่่าที่่�ควร ครููจำนวนหนึ่่�งไม่่ได้้ทำวิิจััย
ปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน ไม่่มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
แนวปฏิิบััติิการทำวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนที่่�ถููกต้้อง
และคิิดว่่าการทำวิจัิัยปฏิบัิัติิการในชั้้�นเรีียนนั้้�นเð็นเร่ื่�องยาก 

à่�งจะต้้องอาศััยความรู้้�ความเข้้าใจ ความชำนาญและ 

ต้้องใช้้ระยะเวลานานในการดำเนิินการวิิจััย ดั งนั้้�น 

ñ้�บริิหารจึึงจำเð็นต้้องเข้้ามามีีบทบาทในการส่่งเสริิม

และสนัับสนุุนให้้ครููทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียน 

เó่�อพััฒนาการเรีียนการสอน การจััดการเรีียนรู้้�และ
คุุณภาพการýึกษาที่่�ดีี×้�น (สุุวิิมล ว่ องวานิิช, 2560 

อ้้างถึึงใน กนกจิิต สี ีด่่วง, 2558) และเมื่่�อวิิเคราะห์์ 
ให้้ลึึกกúับพบว่่า 1. ความรู้้�ของครููที่่�ได้้รัับจากการอบรม
ไม่่เพีียงพอที่่�จะทำวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนโดยลำพััง 
ทำให้้ไม่ส่ำเร็จ็ เกิิดความท้้อถอยในการทำวิจิัยัปฏิบิัตัิกิาร
ในชั้้�นเรีียน 2. งานวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนของครูู 
โดยส่่วนใหญ่เ่ðน็การเฉพาะกิจิ ไม่ไ่ด้้มีกีารทำวิิจัยัปฏิบิัตัิิ
การในชั้้�นเรีียนแบบต่อเน่ื่�อง เนื่่�องจากการทำวิิจัยัปฏิบััติิ
การในชั้้�นเรีียนมัักเð็นการทำเó่�อเลื่่�อนตำแหน่่งหรืือ 

การสร้้างผลงานทางวิชิาการ จึึงไม่ไ่ด้้ก่อให้้เกิดิการพัฒันา 

การเรีียนการสอนตามที่่�ควรจะเð็น 3. ปั ัญหาในการ 

ทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียนมัักเกิิดจากการเลีียนแบบ
ปััญหาจากนัักวิิชาการ ไม่่ได้้เกิิดจากปััญหาในห้้องเรีียน
หรืือปััญหาที่่�ครููประสบด้้วยตนเอง ทำให้้ผลที่่�ได้้จาก 

งานวิจัิัยปฏิบัิัติิการในชั้้�นเรีียนไม่ส่ามารถใช้้เó่�อแก้้ไขปัญหา 

ในการปฏิบััติงิานได้้ 4. การทำวิิจัยัปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีน
เð็นกระบวนการที่่�ต้้องฝึึกฝนและทำอย่่างต่่อเนื่่�อง 
การอบรมส่่วนใหญ่่เð็นแบบเร่่งรััด เมื่่�อนำมาใช้้จริิง 
ในหน่่วยงานไม่่มีีñ้�รู้้�หรืือñ้�เชี่่�ยวชาญที่่�จะให้้คำแนะนำ 
เð็นพี่่�เลี้้�ยงในการทำวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน ทำให้้ 
การทำวิิ จััยปฏิิ บััติิการในชั้้�น เรีียนมีีจุุดบกพร่อง 
ในเกืือบทุกุขั้้�นตอนของการทำวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีน 
จากสภาพปัญหาดัังกล่่าว ทำให้้การวิิจััยปฏิบััติิการ 

ในชั้้�นเรีียนของครููไม่่ได้้พััฒนามากเท่่าที่่�ควร 
	 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาúัยราชõัฏกาญจนïุรีี    
ในฐานะสถาบันัการýกึษาที่่�มีบีทบาทหúักในการผลิติครูู 
พััฒนาท้้องถิ่่�นและชุุมชน ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญ     
ของการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของïุคลากร      
ทางการýึกษาจึึงได้้จัดโครงการการยกระดัับคุุณภาพ 

การýึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก โรงเรียีตำรวจตระเวนชายแดน 

และโรงเรียีนกองทุุนการýึกษาในเขตพื้้�นที่่�บริกิารวิิชาการ 

ของมหาวิิทยาúัยราชõัฏกาญจนïุรีี  โดยเฉพาะ 

การยกระดัับคุณภาพการýึกษาผ่่านการวิิจััยปฏิบััติิการ
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ในชั้้�นเรีียนของïุคลากรโรงเรีียนกองทุุนและการพััฒนา
สมรรถนะการจัดัการเรียีนรู้้�ของïุคลากรโรงเรียีนกองทุนุ
เó่�อส่่งเสริมิให้้ïคุลากรทางการýกึษาที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�บริกิาร
วิิชาการของคณะครุุศาสตร์ ์มหาวิทิยาúัยราชõฏักาญจนïุรี ี

จััดกิิจกรรมดัังกล่่าวตามความต้้องการของพื้้�นที่่�และ
ปััญหาที่่� เกิิด×้�นอย่่างเð็นระบบ  (คณะครุุศาสตร์์ 
มหาวิิทยาúัยราชõัฏกาญจนïรุีี, 2566)
	 จากข้้อมููลสภาพปัญหาและความสำคััญดัังกล่่าว 

ñ้� วิิ จััยจึึงเล็็งเห็็นความสำคััญที่่�ควรได้้รับการแก้้ไข        
อย่่างเร่่งด่่วน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งตััวครููñ้�สอน ควรจะมีี
การýึกษาหาวิิธีีพััฒนาการทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียน   
ให้้มีประสิิทธิิภาพทั้้�งความรู้้� ความเข้้าใจ ทั กษะและ
กระบวนการในการทำวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน         
การกำหนดปัญัหา และสนใจýกึษาความต้้องการจำเð็น
ในการทำวิิจัยัปฏิบิัติัิการในชั้้�นเรียีนของครูู แกนนำโรงเรีียน 

ในโครงการกองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�จัังหวััดกาญจนïุรีี 
เó่�อเð็นข้้อมููลในการวางแผน และกำหนดแนวทาง 
ในการพััฒนาครููในการทำวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีนต่อ่ไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิÝัย
	 เó่�อýึกษาความต้้องการจำเð็นในการทำวิิจััย
ปฏิบัตัิกิารในชั้้�นเรียีนของครููแกนนำโรงเรียีนในโครงการ
กองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�จัังหวััดกาญจนïุรีี

ขอบเขตของการวิิÝัย 
	 ประชากร
	 ประชากร ได้้แก่่ ครููแกนนำโรงเรีียนในโครงการ
กองทุนุการýกึษาพื้้�นที่่�จังัหวัดักาญจนïรุี ีจำนวน 87 คน 
แบ่่งออกเð็นโรงเรีียนในโครงการกองทุุนการýึกษา 

ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในกลุ่่�มเขตพื้้�นที่่�อำเภอหนองปรืือ อำเภอเลาขวัญ 
อำเภอห้้วยกระเจา จำนวน 47 คน และกลุ่่�มเขตพื้้�นที่่�
อำเภอสัังขละïุรีี อำเภอทองผาภููมิิ จำนวน 40 คน
	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา
	 ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ เพศ, วิ ทยฐานะ, กลุ่่�มสาระ       
การเรีียนรู้้�

	 ตัวัแปรตาม ได้้แก่ ่ความต้้องการจำเðน็ในการทำวิจัิัย 

ปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีนของครููแกนนำโรงเรียีนในโครงการ
กองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�จัั งหวััดกาญจนïุรีี  ได้้แก่ ่

ด้้านความรู้้�, ด้้านทัักษะ, ด้้านเจตคติิ

วิิธีีดำเนิินการวิิÝัย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิÝัย
	 แบบประเมิินความต้้องการจำเð็นในการทำวิิจััย
ปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีนของครููแกนนำโรงเรียีนในโครงการ
กองทุนุการýึกษาพื้้�นที่่�จังัหวััดกาญจนïุรี ีมีความเที่่�ยงตรง 
เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.60 ×้�นไป 
ความเที่่�ยง (Reliability) ด้้ วยวิิธีีการประมาณค่่า
สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefພcient) ค่าที่่�ได้้ต้้องมากกว่่า 0.75 ×้�นไป
	 ขั้้�นตอนการวิิÝัย
	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ýึกษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ขั้้�นตอนที่่� 2 คััดเลืือกñ้�ที่่�มีีส่่วนร่่วมในการวิิจััย
	 -	 เð็นครููแกนนำโรงเรีียนในโครงการกองทุุน 

การýึกษาพื้้�นที่่�จัังหวััดกาญจนïรุีี
	 ขั้้�นตอนที่่�  3 สำรวจ (Survey Research) 
ความต้้องการจำเðน็ในการทำวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีน
ของครููแกนนำโรงเรีียนในโครงการกองทุุนการýึกษา
พื้้�นที่่�จัังหวััดกาญจนïุรีี
	 คณะñ้�วิิจััยอธิิบายและทำความเข้้าใจ ก่ อนครูู 
แกนนำโรงเรีียนในโครงการกองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�
จัังหวััดกาญจนïุรีีตอบแบบสำรวจ
	 ขั้้�นตอนที่่� 4 นำผลการทดสอบมาวิิเคราะห์์ดััชนีี
ความต้้องการจำเð็นแบบปรับปรุง (PNIModiພed) 
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	 ส่่งหนัังสืือขออนุุญาตโรงเรีียนในการขอ 

ความร่่วมมืือให้้ครููแกนนำเข้้าร่ว่มในการตอบแบบประเมิิน 

ในการทำวิิจััย
	 2.	 เชิญิครููแกนนำโครงการกองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�
จังัหวัดักาญจนïุรีี เข้้าร่ว่มประชุมุเó่�อชี้้�แจงวัตัëปุระสงค์์ 
วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  รวมถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รับ 
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จากการวิิจััย ทราบและลงนามในใบยินยอมเข้้าร่่วม
โครงการด้้วยความสมััครใจ
	 3.	ครููแกนนำโรงเรีียนในโครงการกองทุุนการýึกษา 

พื้้�นที่่�จัังหวััดกาญจนïุรีี ตอบแบบสำรวจความต้้องการ
จำเð็นในการทำวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนของครูู 
แกนนำโรงเรีียนในโครงการกองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�
จัังหวััดกาญจนïุรีี
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลúักษณะทางประชากร 

โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
นำเสนอด้้วยความถี่่�และร้้อยละ
	 2.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลวิเคราะห์์ดััชนีีความต้้องการ 

จำเð็นแบบปรัับปรุง (PNIModiພed)

ผลการวิิÝัย
	 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานข้้อมููลทั่่�วไปของ 
ครููแกนนำโรงเรีียนในโครงการกองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�
จัังหวััดกาญจนïุรีี พบว่ า เพศชาย ร้้ อยละ 24.14 

เพศหญิิง ร้้อยละ 75.86 ไม่่มีีวิิทยฐานะ ร้้อยละ 74.71 
ครููชำนาญการ ร้้ อยละ 18.39 ครููชำนาญการพิิเศษ     
ร้้อยละ 6.90 และกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� คณิิตศาสตร์์     
ร้้อยละ 14.94 วิ ทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี ร้้ อยละ 
19.54 ภ าษาไทย ร้้ อยละ 8.05 ภ าษาต่่างประเทศ 

ร้้อยละ 16.09 สั ังคมýึกษา ศ าสนาและวััฒนธรรม      
ร้้อยละ 17.24 สุ ุขýึกษา พล ýึกษา ร้้ อยละ 5.75 
ศิิลปýึกษา ร้้อยละ 2.30 การงานอาชีีพ ร้้อยละ 10.34 
และการýึกษาปฐมวััย ร้้อยละ 5.75
	 ผลการประเมิินระดัับความต้้องการจำเð็น        
ด้้านการทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียนภาพรวมทุุกด้้าน 
พบว่า ด้้ านที่่�มีีความต้้องการจำเð็นที่่�มีีค่่า PNIModiພld  

มากที่่�สุุด คืือ ด้้านทัักษะ (0.235) รองลงมา คืือ 
ด้้านเจตคติิ (0.197) และด้้านความรู้้� (0.194) ตามลำดัับ
	 ผลการประเมิินระดัับความต้้องการจำเð็น         
ด้้านการทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียนด้้านความรู้้� พบว่า           
ข้้อคำถามที่่�มีีความต้้องการจำเð็นที่่�มีีค่่า PNIModiພld     

มากที่่�สุุด คืือ ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการวิิจััยปฏิบััติิการ      
ในชั้้�นเรีียน (0.217) รองลงมา คืื อ จริิยธรรมการวิิจััย
ปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียน (0.171)
	 ผลการประเมิินระดัับความต้้องการจำเð็น        
ด้้านการทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียนด้้านทัักษะ พบว่ า 
ข้้อคำถามที่่�มีีความต้้องการจำเð็นที่่�มีีค่่า PNIModiພld       

มากที่่�สุุด คืื อ การเขีียนรายงานการวิิจััย (0.246) 
รองลงมา คืื อ การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีในการวิิจััย 
(0.244) และการออกแบบนวัตักรรม (0.242) ตามลำดับั
	 ผลการประเมิินระดัับความต้้องการจำเð็น         
ด้้านการทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียนด้้านเจตคติิ พบว่่า 
ข้้อคำถามที่่�มีีความต้้องการจำเð็นที่่�มีีค่่า PNIModiພld  

มากที่่�สุุด คืื อ เจตคติิต่่อการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน 
(0.197)

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิÝัย
	 การวิิจััยเรื่่�องการýึกษาความต้้องการจำเð็น 

ในการทำวิิจััยปฏิบัิัติกิารในชั้้�นเรีียนของครููแกนนำโรงเรียีน 

ในโครงการกองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�จัังหวััดกาญจนïุรีี 
โดยมีีวััตëุประสงค์์เó่�อýึกษาความต้้องการจำเð็น 

ในการทำวิิจััยปฏิบัิัติกิารในชั้้�นเรีียนของครููแกนนำโรงเรียีน 

ในโครงการกองทุุนการýึกษาพื้้�นที่่�จัังหวััดกาญจนïุรีี 
เน่ื่�องจากการวิิจัยัปฏิบัติัิการในชั้้�นเรียีนเðน็ความต้้องการ 

ของครููโรงเรีียนกองทุุนฯ ที่่ �ต้้องการให้้คณะครุุศาสตร์์ 

จััดโครงการอบรมเó่�อเพิ่่�มสมรรถนะà่�งสามารถอภิิปรายผล 

ได้้ดัังนี้้�
	 1.	ครููแกนฯ มีความต้้องการจำเð็นในการทำวิิจััย
ปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนเรื่่�องความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับ 

การวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียนและจริิยธรรม การวิิจััย
ปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน เนื่่�องจากการวิิจััยปฏิิบััติิการ 

ในชั้้�นเรีียน (Classroom Action Research) เð็น 

กระบวนการýึกษาวิิจััยที่่�ครููต้้องดำเนิินการอย่่างเð็น
ระบบในบริิบทของชั้้�นเรีียน โดยมีีวััตëุประสงค์์ 
เó่�อพััฒนาและปรัับปรุงการเรีียนการสอน เð็นการวิิจััย
ที่่�เกิิดจากความต้้องการจำเð็นในการพััฒนาคุุณภาพ 



วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาúัยราชõัฏกาญจนïุรีี ปีีที่่� 14 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-íันวาคม 2568       133

การýึกษาโดยตรง (สุุวิิมล ว่่องวาณิิช, 2561, 4-5) 
	 ด้้วยเหตุุนี้้�ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการวิิจััยปฏิบัิัติิการ 

ในชั้้�นเรีียนจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง ต่ ่อการดำเนิิน 

การวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพและก่่อให้้เกิิดการพััฒนาการเรีียน
การสอนอย่่างแท้้จริิง ความรู้้�พื้้�นฐานช่่วยให้้ครููสามารถ
กำหนดปััญหาการวิิจััยได้้อย่่างถููกต้้องและตรงประเด็็น  
การเข้้าใจแนวคิดิพื้้�นฐานของการวิจัิัยปฏิบัิัติิการในชั้้�นเรียีน 

ช่่วยให้้ครููสามารถวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�เกิิด×้�นในชั้้�นเรีียน 

ได้้อย่า่งเð็นระบบ สามารถแยกปัญัหากับัการแก้้ไขปัญัหา 

ด้้วยกระบวนการวิิจััย สอดคล้้องกัับ  Kemmis and 
McTaggart (2000, 600-602) ที่่�ว่า่การเข้้าใจวงจรการวิิจััย 

ประกอบด้้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบััติิ (Act) 
การสัังเกต (Observe) และการสะท้้อนผล  (Reຟect) 
จะช่่วยให้้ครููดำเนิินการวิิจััยอย่่างเð็นระบบและมีี
ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ความรู้้�เกี่่�ยวกับัรููปแบบการวิจิัยั
ที่่�หลากหลาย เช่น่ การวิิจัยัแบบร่วมมืือ (Collaborative 
Action Research) หรืือการวิจิัยัแบบผสมผสาน (Mixed 
Methods) จะช่ว่ยให้้ครููสามารถเลืือกใช้้วิธีกีารที่่�เหมาะสม 

กัับบริิบทและปััญหาที่่�ต้้องการแก้้ไข  (Mertler, 2020, 
109-111) รวมถึึงการสร้้างหรืือการเลืือกเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้
ในการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนและการเก็็บรวบรวม 

ข้้อมููล มีความสำคััญยิ่่�งต่่อความน่่าเชื่่�อถืือ สอดคล้้องกัับ 
สุุวิิมล ว่ ่องวาณิิช (2561, 35) อธิิบายว่่า การเลืือกใช้้
เคร่ื่�องมืือวิิจััยที่่�เหมาะสมและมีีคุุณภาพจะช่่วยให้้ได้้
ข้้อมููลที่่�ตรงประเด็็นและเช่ื่�อถืือได้้ ครููที่่�มีีความรู้้�พื้้�นฐาน
เกี่่�ยวกัับการสร้้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ื่�องมืือวิิจััย             
ทั้้�งเครื่่�องมืือเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ  จะสามารถ
พััฒนาเครื่่�องมืือวิิจััยที่่�มีีความเที่่�ยงตรงและเชื่่�อถืือได้้  
ส่่งผลให้้ผลการวิจัิัยมีคีวามน่า่เช่ื่�อถืือและสามารถนำไปใช้้ 
พััฒนาการเรีียนการสอนได้้อย่่างแท้้จริิง à่�งส่่งผลต่อ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการแปลผลช่่วยให้้ครููสามารถ
สรุุปผลการวิิจััยได้้อย่่างถููกต้้องเนื่่�องจากการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลเð็นขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อน ต้้ องอาศััยความเข้้าใจ 

ในหúักการทางสถิิติิหรืือการวิิเคราะห์์ทั้้�งเชิิงปริมาณ 

และเชิิงคุุณภาพ  ครููที่่�มีีความรู้้�พื้้�นฐาน จะสามารถ 

เลืือกใช้้วิธีีการวิิเคราะห์์ที่่�เหมาะสมกับัประเภทของข้้อมููล 

และวััตëุประสงค์์การวิิจััย รวมทั้้�งแปลความหมาย 

ผลการวิิเคราะห์์ได้้อย่่างถููกต้้อง (Efron and Ravid, 
2019, 59-60)
	 2.	ครููแกนฯ มีความต้้องการจำเð็นในการทำวิิจััย
ปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนเรื่่�องการเขีียนรายงานการวิิจััย      
การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการวิิจััย และการออกแบบ
นวััตกรรม เนื่่�องจากการพัฒันาครููด้้านการทำวิจัิัยปฏิบิัตัิิ
การในชั้้�นเรีียนประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำคััญ 

หลายประการ à่�งการเขียีนรายงานการวิิจัยัการประยุุกต์์
ใช้้เทคโนโลยีี และการออกแบบนวััตกรรม นั ับเð็น 

สามประเด็็น ที่่ �มีีความสำคััญเพราะการเขีียนรายงาน 

การวิิจััยมีีความสำคััญเชิิงกระบวนการและเชิิงผลúัพธ์์ 
ในการพััฒนาครูู  ในเชิิงกระบวนการการเขีียนรายงาน
เðน็การฝึึกให้้ครููคิดและทำงานอย่่างเðน็ระบบ เนื่่�องจาก
ต้้องเรีียบเรีียงข้้อมููลและความคิิดอย่่างมีีโครงสร้้าง 
สอดคล้้องกัับ Mills (2018) ที่่�ว่่า การเขีียนรายงานวิิจััย
ไม่่ เพีียงเð็นขั้้�นตอนสุุดท้้ายของการวิิจััย แต่่เð็น 

ส่ว่นสำคััญของกระบวนการวิิเคราะห์แ์ละสังัเคราะห์ข์้้อมููล 

à่�งช่่วยให้้ครููพัฒนาทัักษะการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์และ 

ความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างเð็นระบบ
	 ด้้วยเหตุุนี้้�เทคโนโลยีีจึึงมีีบทบาทสำคััญที่่�เข้้ามา
ช่่วยเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการวิิจััยในทุุกขั้้�นตอน  
ตั้้�งแต่่การค้้นคว้้าวรรณกรรม การเก็็บรวบรวมข้้อมููล            
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ไปจนถึึงการเผยแพร่่ผลงาน ดั ังที่่� 
Mertler (2019) กล่่าวว่่า การใช้้เทคโนโลยีีช่่วยให้้ครูู
สามารถจัดัการกับัข้้อมููลจำนวนมากได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพ 

รวมทั้้�งเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลและเครื่่�องมืือที่่�หลากหลาย 
นอกจากนี้้� เทคโนโลยีียัังช่่วยลดภาระงานด้้านเอกสาร 
à่�งเð็นอุุปสรรคสำคััญในการทำวิิจััยของครูู  à่�งการ
ประยุกุต์ใ์ช้้เทคโนโลยียีังันำไปสู่่�รููปแบบการวิจิัยัแนวใหม่่ 
สอดคล้้องกัับ  Phillips, et al., (2018) ระïุไว้้ว่า 
เทคโนโลยีกีารวิิเคราะห์ก์ารเรียีนรู้้� (Learning Analytics) 
ช่่วยให้้ครููสามารถติิดตามพััฒนาการของñ้� เรีียน 

แบบเรียีลไทม์์และปรับเปลี่่�ยนการสอนได้้อย่า่งทันัท่่วงทีี 
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à่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดการวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียน 

ที่่�เน้้นการปรัับปรุงการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 3.	ครููแกนฯ มีความต้้องการจำเð็นในการทำวิิจัยั
ปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียนเร่ื่�องเจตคติิต่่อการวิิจััยปฏิิบััติิการ
ในชั้้�นเรีียน เนื่่�องจากเจตคติิต่่อการวิิจััยปฏิิบััติิการ 

ในชั้้�นเรียีนเð็นองค์ป์ระกอบที่่�มีีอิิทธิพิลต่อ่กระบวนการ
พัฒันาครููในด้้านการทำวิิจัยั เพราะมีหีลายปััจจัยัที่่�ส่ง่ผล
ต่่อเจตคติิของครููในการทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียน 

เช่่น ปัจจััยในตนเอง ปัจจััยระดับัองค์์กร ปัจจััยระดับันโยบาย 

รวมถึึงปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบที่่�มีีต่่อกระบวนการและ
ผลúัพธ์์ของการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน 
	 เนื่่�องด้้วยเจตคติิกัับแรงจููงใจในการทำวิิจััย 

เð็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลให้้เกิิดแรงจููงใจและความตั้้�งใจ   
ในการทำวิิจัยัของครูู à่�งครููที่่�มีีเจตคติิเชิงิบวกต่่อการวิิจัยั
จะมีีความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทในการทำวิิจััยมากกว่่า  
และมีีแนวโน้้มที่่�จะนำผลการวิิจััยไปใช้้พัฒนาการเรีียน
การสอนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในทางตรงกัันข้้ามครููที่่�มีีเจตคติิ    
เชิงิลบมักมองการวิิจััยเð็นภาระงานเพิ่่�มเติมิที่่�ต้้องปฏิบััติิ
ตามคำสั่่�งหรืือนโยบาย มากกว่่าจะเห็็นคุุณค่่าของ 
การวิิจััยในฐานะเครื่่�องมืือพััฒนาวิิชาชีีพ  (Levin and 
Rock, 2003) สอดคล้้องกัับ  วรรณะ บ รรจง (2563, 
188-189) ที่่ �พบว่า เจตคติิต่่อการวิิจััยเð็นตััวทำนาย
พฤติิกรรมการทำวิิจััยของครููในระยะยาว ครููที่่�มีีเจตคติิ 
เชิงิบวก มีแนวโน้้มที่่�จะพััฒนาทัักษะการวิิจัยัอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

แม้้จะเผชิญกัับอุปสรรค และมีีโอกาสที่่�จะบููรณาการ 

การวิิจััยเข้้ากัับการปฏิบััติิงานประจำวัันได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ  อย่่างไรก็็ตามเจตคติิไม่่ได้้เð็นปััจจััย 

ที่่�ไม่่สามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้แต่่สามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้
ผ่่านประสบการณ์์และกระบวนการพััฒนาวิิชาชีีพ 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิÝัยไปใช้้
	 1.	สถานýึกษาหรืือหน่่วยงานต้้นสัังกััดนำผล 

การวิิจััยไปพััฒนาหúักสููตรฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

ที่่�เน้้นการฝึึกทัักษะการทำวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน     
โดยออกแบบกิจิกรรมที่่�สอดคล้้องกับัความต้้องการจำเð็น 

ที่่�พบในงานวิิจััย
    	 2.	 โรงเรีียนในโครงการกองทุุนการýึกษาควรจััด
ระบบสนัับสนุุนทรััพยากรสำหรัับการทำวิิจััยปฏิิบััติิการ
ในชั้้�นเรีียนให้้แก่่ครูู 
	 ข้้อเสนอแนะในการวิิÝัยครั้้�งต่่อไป
	 1.	ควรมีีการýึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสำเร็็จ     
ในการทำวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน
	 2.	ควรมีีการýึกษาติิดตามผลการนำผลวิจััยปฏิบัติัิ
การในชั้้�นเรีียนไปใช้้พััฒนาคุุณภาพñ้�เรีียนในระยะยาว
ว่่าการทำวิิจััยปฏิบััติิการในชั้้�นเรีียนของครููส่งผลต่อ 

การพััฒนาคุุณภาพñ้�เรีียนอย่่างไร 
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