
วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััััยราชภััััฏกาญจนบุุุุรีี ปีีีีที�� 14 ฉบุุัับุุที�� 1 มกราคม-มิถุุนายน 2568148

การพัฒน้าระบบการโอน้เงิน้ค่าสอน้อาจัารยู่์พิเศษผ่าน้ระบบอิเล็กทรอน้ิกส์	

ของวิทยู่าลัยู่เทคโน้โลยู่อุ่ตสาหกรรม	มหาวิทยู่าลัยู่เทคโน้โลยู่พ่ระจัอมเกล้าพระน้ครเหน้อ่

DEVELOPMENT	OF	 AN	 ELECTRONIC	 PAYMENT	 SYSTEM	 FOR	 PART-TIME	

INSTRUCTORS	AT	THE	COLLEGE	OF	INDUSTRIAL	TECHNOLOGY,	

KING	MONGKUT’S	UNIVERSITY	OF	TECHNOLOGY	NORTH	BANGKOK

วันđóĘญ ēóíิĝóĎน1
� Ēลััą สุíาสินี บุุุญปีีรąéิþåŤ2


1
đจšาหนšาที�บุุริหารÜานทั�วĕปีี รąéับุุชĈนาญการ คèąวิทยาลัััยđทคēนēลััยีĂุêสาหกรรม 

มหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ
 
2
นักวิชาการđÜินĒลััąบุุัญชี รąéับุุđชี�ยวชาญ สĈนักÜานĂíิการบุุéี มหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ
 

8BOQFO 1IPQPPO1
� and Sutasinee  Boonpradit2


1
(FOFSBM "ENJOJTUSBUJPO 0GųDFS
 1SPGFTTJPOBM -FWFM 	,2

 %FQBSUNFOU PG &MFDUSJDBM &OHJOFFSJOH 

5FDIOPMPHZ
 $PMMFHF PG *OEVTUSJBM 5FDIOPMPHZ
 ,JOH .POHLVUĴT 6OJWFSTJUZ PG 5FDIOPMPHZ /PSUI #BOHLPL
2
'JOBODF BOE "DDPVOUJOH "OBMZTU
 &YQFSU -FWFM 	,4

 0GųDF PG UIF 1SFTJEFOU
 ,JOH .POHLVUĴT 

6OJWFSTJUZ PG 5FDIOPMPHZ /PSUI #BOHLPL 

�$PSSFTQPOEJOH BVUIPS F-NBJM � WBOQFO@12�!IPUNBJM�DPN

บทคัดยู่่อ

   การวิจัยนีĚมีวัêถุุปีีรąสÜคŤđóČ�Ă 1
 óัçนารąบุุบุุการēĂนđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ         

×ĂÜวิทยาลัััยđทคēนēลััยีĂุêสาหกรรม มหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ 2
 ปีีรąđมินคุèภััาó 

×ĂÜรąบุุบุุการēĂนđÜนิคŠาสĂนĂาจารยŤóđิýþñŠานรąบุุบุุĂđิลััĘกทรĂนิกสŤ ×ĂÜวทิยาลััยัđทคēนēลััยĂีêุสาหกรรม มหาวทิยาลััยั

đทคēนēลััยóีรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ Ēลััą �
 ปีีรąđมนิความóċÜóĂĔจ×ĂÜñĎšĔชšรąบุุบุุการēĂนđÜนิคŠาสĂนĂาจารยŤóđิýþ

ñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ ×ĂÜวิทยาลัััยđทคēนēลััยีĂุêสาหกรรม มหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ 

กลััุŠมđปีีŜาหมายที�ĔชšĔนการวิจัยครัĚÜนีĚ คČĂ đจšาหนšาที�รąéับุุหนŠวยÜาน จĈนวน 15 คน đจšาหนšาที�รąéับุุสŠวนÜาน จĈนวน 16 คน 

Ēลััąđจšาหนšาที�รąéับุุกĂÜคลัััÜ จĈนวน 6 คน đครČ�ĂÜมČĂที�ĔชšĔนการวิจัย คČĂ วิíีการđลััČĂกĒบุุบุุđจาąจÜ การวิđคราąหŤ×šĂมĎลัั

ĔชšคŠาđฉลััี�ย ĒลััąสŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåาน 

   ñลััการวิจัยóบุุวŠา การทéสĂบุุรąบุุบุุการจŠายđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ 

สามารถุĔชšÜานĕéšĂยŠาÜมีปีีรąสิทíิภััาó ñลััการปีีรąđมินรąéับุุคุèภััาó×ĂÜรąบุุบุุการจŠายđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþ 

ñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ ēéยñĎšđชี�ยวชาญ éšานความปีีลััĂéภัััย×ĂÜรąบุุบุุ มีคุèภััาóēéยรวมĂยĎŠĔนรąéับุุมากที�สุé 

ที�คŠาđฉลััี�ยđทŠากับุุ 5��� สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ���� éšานความđหมาąสมĔนการĔชšÜานรąบุุบุุ มีคุèภััาóēéยรวม 

ĂยĎŠĔนรąéับุุมาก ที�คŠาđฉลััี�ยđทŠากับุุ 4��� สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��5� éšานการบุุริหารจัéการ มีคุèภััาóēéยรวม 

ĂยĎŠĔนรąéับุุมาก ที�คŠาđฉลััี�ยđทŠากับุุ 4��� สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��5� éšานกรąบุุวนการĔชšÜาน×ĂÜñĎšĔชšÜานทุกรąéับุุ          

มีคุèภััาóēéยรวมĂยĎŠĔนรąéับุุมาก ที�คŠาđฉลััี�ยđทŠากับุุ 4�4� สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��46 Ēลััąñลััการปีีรąđมิน 

ความóċÜóĂĔจ×ĂÜñĎšĔชšÜานรąบุุบุุการจŠายđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ éšานการĔชšÜานรąบุุบุุ 

3FDFJWF � "QSJM �
 2�25

3FWJTFE� .BZ 8
 2�25

"DDFQUFE� .BZ 21
 2�25



วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััััยราชภััััฏกาญจนบุุุุรีี ปีีีีที�� 14 ฉบุุัับุุที�� 1 มกราคม-มิถุุนายน 2568 149

มคีŠาđฉลััี�ยđทŠากบัุุ 4��4 สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��65 ĂยĎŠĔนรąéบัุุมาก éšานการđบุุกิจŠายคŠาสĂน มคีŠาđฉลััี�ยđทŠากบัุุ 4�28 

สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��61 ĂยĎŠĔนรąéับุุมาก éšานการĒจšÜñลััการéĈđนินการทาÜĂีđมลััĒลััąการĒจšÜđêČĂนมีคŠาđฉลััี�ย

đทŠากับุุ 4�2� สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��6� ĂยĎŠĔนรąéับุุมาก éšานความóċÜóĂĔจ×ĂÜñĎšĔชšÜานรąบุุบุุ ēéยภััาóรวม 

มีคŠาđฉลััี�ยđทŠากับุุ 4��1 สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��6� ĂยĎŠĔนรąéับุุมาก 

คำสำคัญ:	 การóัçนารąบุุบุุ ĂาจารยŤóิđýþ รąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ 

ABSTRACT

   5IJT SFTFBSDI BJNFE UP� 1
 EFWFMPQ BO FMFDUSPOJD QBZNFOU TZTUFN GPS TQFDJBM MFDUVSFSTĴ 

UFBDIJOH SFNVOFSBUJPO BU UIF $PMMFHF PG *OEVTUSJBM 5FDIOPMPHZ
 ,JOH .POHLVUĴT 6OJWFSTJUZ PG 5FDI-

OPMPHZ /PSUI #BOHLPL� 2
 FWBMVBUF UIF RVBMJUZ PG UIF FMFDUSPOJD QBZNFOU TZTUFN GPS TQFDJBM  

MFDUVSFSTĴ SFNVOFSBUJPO� BOE �
 BTTFTT VTFS TBUJTGBDUJPO XJUI UIF TZTUFN� 5IF UBSHFU HSPVQ GPS UIJT 

TUVEZ DPOTJTUFE PG 15 EFQBSUNFOUBM TUBGG NFNCFST
 16 EJWJTJPOBM TUBGG NFNCFST
 BOE 6 USFBTVSZ TUBGG 

NFNCFST� 5IF SFTFBSDI UPPMT JODMVEFE QVSQPTJWF TBNQMJOH BOE UIF EBUB BOBMZTJT FNQMPZFE NFBOT 

BOE TUBOEBSE EFWJBUJPOT�

   5IF ųOEJOHT SFWFBMFE UIBU UIF FMFDUSPOJD QBZNFOU TZTUFN GPS TQFDJBM MFDUVSFSTĴ  

SFNVOFSBUJPO GVODUJPOFE FGųDJFOUMZ� 5IF TZTUFN RVBMJUZ FWBMVBUJPO CZ DZCFSTFDVSJUZ FYQFSUT 

indicated that the overall system security was rated at the highest level, with a mean score of  

5��� BOE B TUBOEBSE EFWJBUJPO PG ����� 5IF TZTUFNĴT VTBCJMJUZ XBT SBUFE BU B IJHI MFWFM
 XJUI B NFBO 

TDPSF PG 4��� BOE B TUBOEBSE EFWJBUJPO PG ��5�� 5IF NBOBHFNFOU BTQFDU BMTP SFDFJWFE B IJHI SBUJOH
 

XJUI B NFBO TDPSF PG 4��� BOE B TUBOEBSE EFWJBUJPO PG ��5�� 5IF PQFSBUJPOBM QSPDFTTFT BDSPTT BMM 

VTFS MFWFMT XFSF BTTFTTFE BT IJHI RVBMJUZ
 XJUI B NFBO TDPSF PG 4�4� BOE B TUBOEBSE EFWJBUJPO PG 

��46� *O UFSNT PG VTFS TBUJTGBDUJPO
 UIF VTBCJMJUZ PG UIF TZTUFN SFDFJWFE B IJHI SBUJOH
 XJUI B NFBO 

PG 4��4 BOE B TUBOEBSE EFWJBUJPO PG ��65� 5IF TBUJTGBDUJPO XJUI UIF QBZNFOU EJTCVSTFNFOU QSPDFTT 

IBE B NFBO PG 4�28 BOE B TUBOEBSE EFWJBUJPO PG ��61� 5IF OPUJųDBUJPO BOE FNBJM DPNNVOJDBUJPO 

DPNQPOFOU SFDFJWFE B NFBO TDPSF PG 4�2� BOE B TUBOEBSE EFWJBUJPO PG ��6�� 5IF PWFSBMM VTFS 

TBUJTGBDUJPO XJUI UIF TZTUFN XBT SBUFE BU B IJHI MFWFM
 XJUI B NFBO PG 4��1 BOE B TUBOEBSE EFWJBUJPO 

PG ��6��

 

Keywords:	 TZTUFN EFWFMPQNFOU
 QBSU-UJNF MFDUVSFST
 FMFDUSPOJD TZTUFN
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สĂนĕéšĕมŠđกิน 12 หนŠวยกิê àċ�Üđéิมมหาวิทยาลัััย 

มิĕéšกĈหนéĕวšทĈĔหšสามารถุđบุุิกจŠายĕéšทุกชั�วēมÜที�สĂน 

đóČ�ĂĔหšการđบุุิกจŠายถุĎกêšĂÜêามที�มหาวิทยาลัััยกĈหนé 

จċÜêšĂÜมีการêรวจสĂบุุĔหšđปีีŨนĕปีีêามรąđบุุียบุุĒลััąมêิ 

สภััามหาวิทยาลัััยéัÜกลััŠาวĂยŠาÜđครŠÜครัé

 การđบิุุกจŠายคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþ×ĂÜวิทยาลัััย      

ที�ñŠานมาĔชšวíิกีารđบิุุกđÜินจากđÜินทุนหมุนđวยีนที�คèบุุéี

ยČมจากมหาวิทยาลัััยđปีีŨนđÜินทุนหมุนđวียน ĒลััšวēĂนđ×šา

บุุญัชđีÜนิòาก×ĂÜĂาจารยŤóđิýþ จากการวđิคราąหŤóบุุวŠา 

มีความđสี�ยÜĔนการถุČĂđÜินสé êšĂÜชĈรąคŠาíรรมđนียม 

ĔนการēĂนđÜินàċ�ÜหากĂาจารยŤóิđýþđปีีŨนñĎš รับุุภััารą 

คŠาíรรมđนียมจąทĈĔหšĕéšรับุุđÜินคŠาสĂนĕมŠđêĘมจĈนวน

หรČĂหากวิทยาลัััยรับุุñิéชĂบุุคŠาíรรมđนียมéัÜกลััŠาว 

จąทĈĔหšสิĚนđปีีลััČĂÜÜบุุปีีรąมาèđÜินรายĕéš×ĂÜวิทยาลัััย

ĒลััąมีกรąบุุวนการĔนการđบุุิกจŠายđÜินทุนหมุนđวียน 

ที�ยุŠÜยาก àับุุàšĂน àċ�ÜñĎšรับุุñิéชĂบุุêšĂÜéĈđนินการ 

ĔหšถุĎกêšĂÜ ครบุุถุšวน ทัĚÜนีĚมหาวิทยาลัััยมีĒนวทาÜ 

ĔนการปีีรับุุวิíีการēĂนđÜินคŠาสĂนđปีีŨนการđ×šาบัุุญชี 

×ĂÜñĎšมีสิทíิĝ ñŠานรąบุุบุุ ,SVOHUIBJ $PSQPSBUF POMJOF 

ēéยการēĂนñŠานóรšĂมđóยŤéšวยđลัั×ปีีรąจĈêัวปีีรąชาชน 

đóČ�Ăลััéความđสี�ยÜĔนการĔนการถุČĂđÜินสé ลััé×ัĚนêĂน 
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Ĕนการปีีฏิบุุัêิ Üาน ลััéคŠาíรรมđนียมĔนการēĂน 

ēéยĂาจารยŤóิđýþจąêšĂÜĒจšÜความปีีรąสÜคŤĔนการ 

รับุุēĂนđÜินđ×šาบุุัญชีñŠานóรšĂมđóยŤéšวยđลัั×ปีีรąจĈêัว

ปีีรąชาชน êามĒบุุบุุที�มหาวิทยาลัััยกĈหนé óรšĂมทัĚÜ 

จัéทĈ×šĂมĎลััêามรĎปีีĒบุุบุุ×ĂÜíนาคารđóČ�ĂĔหšกĂÜคลัััÜ

สามารถุēĂนđÜินđ×šาบัุุญชีñĎšรับุุĕéšĂยŠาÜถุĎกêšĂÜ

 ทัĚÜนีĚ  มหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšา

óรąนครđหนČĂĕéšมีการóัçนารąบุุบุุการลััÜทąđบุุียน 

ēéยมีการทéสĂบุุการĔชšÜานกับุุนักýċกþาชัĚนปีีีที� 1  

Ĕนปีีีการýċกþา 2566 ĒลััąมีการปีีรับุุปีีรุÜรąบุุบุุ 

ĔหšสามารถุĔชšÜานĕéšกับุุนักýċกþาทุกรąéับุุการýċกþา     

Ĕนภััาคการýċกþาที� 2 ปีีีการýċกþา 2566 đปีีŨนêšนĕปีี       

àċ�ÜรąบุุบุุลััÜทąđบีุุยนéัÜกลััŠาวจąมีสŠวนหนċ�Üที�จąêšĂÜ

óัçนาêŠĂđนČ�ĂÜ ēéยจัéทĈđปีีŨนåาน×šĂมĎลััการจšาÜĂาจารยŤ

óิđýþที�สามารถุĔชš×šĂมĎลััปีีรąกĂบุุการđบุุิกจŠายคŠาสĂน

ĂาจารยŤóิđýþĕéš ñĎšวิจัยจċÜมีĒนวคิéĔนการóัçนารąบุุบุุ

การēĂนđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ 

มหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยี óรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ 

ēéยการĔชšåาน×šĂมĎลััĂาจารยŤóิđýþที�จĈđปีีŨนจากรąบุุบุุ 

ลััÜทąđบุุียนĒลััšวนĈมาóัçนาêŠĂ đóČ�ĂĔหšñĎšที�đกี�ยว×šĂÜ 

êัĚÜĒêŠภััาควิชา รąéับุุสŠวนÜานĒลััąรąéับุุมหาวิทยาลัััย 

สามารถุจัéทĈđĂกสาร êรวจสĂบุุการđบิุุกจŠายคŠาสĂน 

ĔหšđปีีŨนĕปีีêามที�รąđบุุียบุุกĈหนé สามารถุĔชšåาน×šĂมĎลัั

รŠวมกนั สามารถุêรวจสĂบุุชั�วēมÜการสĂนêามที�รąđบุุยีบุุ

กĈหนé ĒลััąสามารถุรายÜาน×šĂมĎลััêŠาÜ ė ĕéšĂยŠาÜถุĎกêšĂÜ 

รวéđรĘว đปีีŨนĕปีีêามรĎปีีĒบุุบุุที�กĈหนéĂยŠาÜđปีีŨนมาêรåาน

đéียวกัน ēéยýċกþาทบุุทวนกรąบุุวนการจšาÜĂาจารยŤ

óิđýþ×ĂÜวิทยาลัััยĒลััąóัçนาđปีีŨนรąบุุบุุสารสนđทý 

ที�สามารถุนĈĕปีีปีีรบัุุĔชšĕéšกับุุการจŠายđÜนิคŠาสĂนĂาจารยŤ

óิ đýþ×ĂÜมหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšา

óรąนครđหนČĂĔนภััาóรวมêŠĂĕปีี

วัตถุประสงค์ของการวิจััยู่

 1� đóČ�ĂóัçนารąบุุบุุการēĂนđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤ

óิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ ×ĂÜวิทยาลัััยđทคēนēลััยี

Ăุêสาหกรรม มหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšา     

óรąนครđหนČĂ

 2� đóČ�Ăปีีรąđมินคุèภััาó×ĂÜรąบุุบุุการēĂนđÜิน 

คŠาสĂนĂาจารยŤóิ đýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ 

×ĂÜวิทยาลัััยđทคēนēลััยีĂุêสาหกรรม มหาวิทยาลัััย

đทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ 

 �� đóČ�ĂปีีรąđมินความóċÜóĂĔจ×ĂÜñĎšĔชšรąบุุบุุ 

การēĂนđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ 

×ĂÜวิทยาลัััยđทคēนēลััยีĂุêสาหกรรม

ขอบเขตของการวิจััยู่	

 1� ×Ăบุุđ×êéšานปีีรąชากรĒลััąกลััุŠมêวัĂยŠาÜ ĕéšĒกŠ

  1�1 ปีีรąชากร คČĂ đจšาหนšาที�รąéับุุหนŠวยÜาน 

รąéับุุสŠวนÜาน รąéับุุกĂÜคลัััÜ ×ĂÜมหาวิทยาลัััย

đทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ

  1�2 กลััุŠมêัวĂยŠาÜ คČĂ đจš าหนšาที� รą éับุุ 

หนŠวยÜาน จĈนวน 15 คน đจšาหนšาที�รąéับุุสŠวนÜาน 

จĈนวน 16 คน Ēลััąđจšาหนšาที�รąéับุุกĂÜคลัััÜ จĈนวน 

6 คน àċ�ÜĕéšมาéšวยวิíีการđลััČĂกĒบุุบุุđจาąจÜ 

 2� éšาน×Ăบุุđ×ê×ĂÜรąบุุบุุÜาน 

  รąบุุบุุđปีีŨนลััักþèą 8FC "QQMJDBUJPO Ĕนการ

บุุรกิารĒกŠñĎšที�đกี�ยว×šĂÜ àċ�ÜปีีรąกĂบุุéšวยñĎšĔชšÜาน � รąéับุุ 

ĕéšĒกŠ ñĎšĔชšÜานรąéับุุหนŠวยÜาน รąéับุุสŠวนÜาน Ēลััą 

รąéับุุกĂÜคลัััÜ

วิธิ่ดำเน้ิน้การวิจััยู่		

 ĔนการóัçนารąบุุบุุการจŠายđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤ

óิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ ñĎšวิจัยĕéšทĈการปีีรąđมิน

ēéย Ĕชš đ ครČ� Ă ÜมČ Ă Ĕนการปีีรą đมิ นปีีรąกĂบุุéš วย 

ĒบุุบุุปีีรąđมนิคèุภััาóการĔชšÜานรąบุุบุุการจŠายđÜนิคŠาสĂน 

ĂาจารยŤóิđýþñŠานรąบุุบุุĂđิลััĘกทรĂนกิสŤ ĒลััąĒบุุบุุสĂบุุถุาม 

ความóċÜóĂĔจĔนการĔชšรąบุุบุุ ēéยมีรายลััąđĂียé 

การéĈđนินการ éัÜêŠĂĕปีีนีĚ 

 1� Ēบุุบุุปีีรąđมนิคุèภััาó การĔชšÜานรąบุุบุุการจŠาย

đÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ 
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ñĎšวิจัยĕéšมีการทéลััĂÜĔชšēปีีรĒกรมĒลััąการปีีรąđมิน

ēปีีรĒกรม àċ�ÜđปีีŨนการทéสĂบุุหา×šĂñิéóลััาéĒลััąสภััาó              

ที�đหมาąสม×ĂÜรąบุุบุุ ēéยนĈรąบุุบุุที�óัçนาđสรĘจĒลััšว 

ĕปีีĔหšñĎšđชี�ยวชาญทéลััĂÜĔชšÜาน ēéยกĈหนéñĎšđชี�ยวชาญ          

2 กลััุŠม ĕéšĒกŠ ñĎšđชี�ยวชาญéšานสารสนđทý จĈนวน � คน 

ĒลััąñĎš đชี�ยวชาญéšานการđบิุุกจŠาย จĈนวน � คน 

ñĎšวิจัยปีีรąđมินคุèภััาó×ĂÜการĔชšÜานรąบุุบุุการจŠายđÜิน

คŠาสĂนĂาจารยŤóิ đýþñŠานรąบุุบุุĂิ đลััĘกทรĂนิกสŤ 

ĕéšđลััČĂกĔชšĒบุุบุุสĂบุุถุามđปีีŨนđครČ�ĂÜมČĂĔนการหารąéับุุ

คุèภััาóēéยมี×ัĚนêĂน éัÜนีĚ 

  ก
  ýċกþาทùþãีวิíีการสรšาÜĒบุุบุุปีีรąđมิน

คุèภััาó đóČ�ĂđปีีŨนĒนวทาÜĔนการสรšาÜĒบุุบุุปีีรąđมิน

  ×
  กĈหนéหัว×šĂĒลััąสรšาÜĒบุุบุุปีีรąđมิน

คุèภััาóรąบุุบุุการจŠายđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิ đýþ 

ñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ ēéยมีđนČĚĂหาครĂบุุคลััุม 

đกี�ยวกับุุĒบุุบุุปีีรąđมินคุèภััาóéšานêŠาÜ ė 

  ค
  êรวจสĂบุุĒบุุบุุปีีรąđมินคุèภััาóรąบุุบุุ        

ที�ñĎšวิจัยสรšาÜ×ċĚนēéยนĈĕปีีĔหšñĎšđชี�ยวชาญ êรวจสĂบุุ       

ความถุĎกêšĂÜđหมาąสม รวมถุċÜความสมบุุĎรèŤ×ĂÜ 

Ēบุุบุุปีีรąđมินคุèภััาóรąบุุบุุ đปีีŨนมาêราสŠวนปีีรąđมินคŠา 

	3BUJOH 4DBMF
 5 รąéับุุ êามĒนวคิé×ĂÜลััิđคิรŤท 

	-JLFSUĴT 4DBMF
 

  Ü
  Ēกšĕ×ปีีรับุุปีีรุÜ นĈĒบุุบุุปีีรąđมินคุèภััาó     

ที�ĕéšรับุุการêรวจสĂบุุมาปีีรับุุปีีรุÜ Ēกšĕ×đóČ�ĂนĈĕปีีĔชš

ปีีรąđมินคุèภััาóēéยñĎšđชี�ยวชาญêŠĂĕปีี

  จ
  นĈĒบุุบุุปีีรąđมนิคèุภััาóรąบุุบุุĔหšñĎšđชี�ยวชาญ 

ปีีรąđมินคุèภััาó×ĂÜรąบุุบุุการจŠายđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤ

óิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ ēéยñĎšđชี�ยวชาญ 2 กลััุŠม 

ĕéšĒกŠ ñĎšđชี�ยวชาญéšานสารสนđทý จĈนวน � คน Ēลััą 

ñĎšđชี�ยวชาญéšานการđบิุุกจŠาย จĈนวน � คน ēéยĔชš

ĒบุุบุุสĂบุุถุามđปีีŨนđครČ�ĂÜมČĂĔนการหารąéับุุคุèภััาó 

มีรายลััąđĂียéการéĈđนินการ éัÜนีĚ 

  êĂนที� 1 Ēบุุบุุปีีรąđมินคุèภััาó×ĂÜรąบุุบุุ 

ที�óçันา×ċĚนēéยñĎšđชี�ยวชาญหลััÜัจากที�ĕéšทĈการทéลััĂÜĔชš

รąบุุบุุ đปีีŨนคĈถุามĒบุุบุุปีีลััายปีีŗé ĒบุุŠÜการปีีรąđมิน 

ĂĂกđปีีŨน � éšาน éัÜนีĚ 1
 éšานความปีีลััĂéภัััย×ĂÜรąบุุบุุ  

2
 éšานความđหมาąสมĔนการĔชšÜานรąบุุบุุ Ēลััą  

�
 éšานการบุุริหารจัéการ  

  êĂนที� 2 ความคิéđหĘนĒลััą×šĂđสนĂĒนąĂČ�น ė 

ที�มีêŠĂรąบุุบุุ đปีีŨนคĈถุามĒบุุบุุปีีลััายđปีีŗé 	0QFO &OE
 

 �� ĒบุุบุุปีีรąđมินความóċÜóĂĔจ×ĂÜñĎšĔชšÜานรąบุุบุุ 

หลัััÜจากĔชšรąบุุบุุđสรĘจสิĚนĒลััšว ēéยĒจกĒบุุบุุสĂบุุถุาม    

ĒลััąปีีรąđมนิĒบุุบุุĂĂนĕลัันŤ จĈนวน � กลััุŠม ปีีรąกĂบุุéšวย 

ñĎšĔชšÜานรąéับุุหนŠวยÜาน จĈนวน 15 คน ñĎšĔชšÜาน 

รąéับุุสŠวนÜาน จĈนวน 16 คน ñĎšĔชšÜานรąéับุุกĂÜคลัััÜ 

จĈนวน 6 คน รวมทัĚÜสิĚน �� คน ēéยมีรายลััąđĂียé 

×ัĚนêĂนการéĈđนินการวิจัย éัÜนีĚ 

  đครČ�ĂÜมČĂที�ĔชšĔนการวิจัย đปีีŨนĒบุุบุุสĂบุุถุาม 

หารąéับุุความóċÜóĂĔจ×ĂÜñĎšĔชšÜานรąบุุบุุēéยĒบุุบุุสĂบุุถุาม 

มีทัĚÜหมé 2 êĂน éัÜนีĚ

  êĂนที� 1 ĒบุุบุุการหาความóċÜóĂĔจการĔชšÜาน

รąบุุบุุการจŠายđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþñŠานรąบุุบุุ

ĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ đปีีŨนการสĂบุุถุาม×šĂมĎลััความóċÜóĂĔจ     

×ĂÜñĎšĔชšÜานรąบุุบุุ đปีีŨนคĈถุามĒบุุบุุปีีลััายปีีŗé ĒบุุŠÜหัว×šĂ

ĔนการปีีรąđมินĂĂกđปีีŨน � éšาน éัÜนีĚ 1
 éšานการĔชšÜาน

รąบุุบุุ 2
 éšานการđบิุุกจŠายคŠาสĂน Ēลััą �
 éšานการ 

ĒจšÜñลััการéĈđนินการทาÜĂีđมลััĒลััąการĒจšÜđêČĂน 

  êĂนที� 2 ความคิéđหĘนĒลััą×šĂđสนĂĒนąĂČ�น ė     

ที�มีêŠĂรąบุุบุุ đปีีŨนคĈถุามĒบุุบุุปีีลััายđปีีŗé 	0QFO &OE
 

  đกèæŤการĔหšคąĒนน×ĂÜĒบุุบุุปีีรąđมินคุèภััาó

×ĂÜรąบุุบุุที�óัçนา×ċĚน รąบุุบุุĕéšกĈหนéđกèæŤêามวิถุี     

×ĂÜลิััđคิรŤท 	-JLFSU 4DBMF
 ēéยปีีรąกĂบุุéšวยมาêราสŠวน

ปีีรąมาèคŠา 5 รąéับุุ 	3BUJOH 4DBMF
 àċ�ÜĒêŠลััąรąéับุุ 

จąมีđกèæŤĔหšคąĒนนความหมาย éัÜนีĚ 

  คŠาđฉลััี�ย 4�51-5��� รąบุุบุุที�óัçนามีคุèภััาó       

มากที�สุé 

  คŠาđฉลััี�ย ��51-4�5� รąบุุบุุที�óัçนามีคุèภััาó

มาก 

  คŠาđฉลััี�ย 2�51-��5� รąบุุบุุที�óัçนามีคุèภััาó

ปีีานกลััาÜ 
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  คŠาđฉลััี�ย 1�51-2�5� รąบุุบุุที�óัçนามีคุèภััาó

นšĂย 

  คŠาđฉลััี�ย 1���-1�5� รąบุุบุุที�óัçนามีคุèภััาó

นšĂยที�สุé 

 จากคŠาสถุิêิที� Ĕชšปีีรąđมินคุèภััาó×ĂÜรąบุุบุุ 

ĒลััąวัéความóċÜóĂĔจ×ĂÜñĎšĔชšÜานรąบุุบุุ จąĔชšคŠาสถิุêิ 

คŠาđฉลััี�ย 	χ
 ĒลััąคŠาสŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåาน 	4�%�
 

ĔชšวิđคราąหŤรąéับุุความóċÜóĂĔจ ēéยมีđกèæŤรąéับุุ 

ความóċÜóĂĔจ éัÜนีĚ 

 คŠาđฉลััี�ย 4�51-5��� ñĎšĔชšÜานมีความóċÜóĂĔจ         

êŠĂรąบุุบุุมากที�สุé 

 คŠาđฉลััี�ย ��51-4�5� ñĎšĔชšÜานมีความóċÜóĂĔจ 

êŠĂรąบุุบุุมาก 

 คŠาđฉลััี�ย 2�51-��5� ñĎšĔชšÜานมีความóċÜóĂĔจ        

êŠĂรąบุุบุุปีีานกลััาÜ 

 คŠาđฉลััี�ย 1�51-2�5� ñĎšĔชšÜานมีความóċÜóĂĔจêŠĂ

รąบุุบุุนšĂย

 คŠาđฉลััี�ย 1���-1�5� ñĎšĔชšÜานมีความóċÜóĂĔจ       

êŠĂรąบุุบุุนšĂยที�สุé

	 ขั�น้ตอน้การวิจััยู่		

 1� ñĎšวิจยัĕéšวิđคราąหŤĒลััąĂĂกĒบุุบุุรąบุุบุุ วิđคราąหŤ   

การĔชšÜานรąบุุบุุĔนéšานêŠาÜ ė đóČ�ĂĔหšรąบุุบุุมีความสĂéคลััšĂÜ 

กนัĔนการทĈÜาน×ĂÜñĎšที�đกี�ยว×šĂÜทกุòśายสามารถุทĈÜาน

ĕéšĂยŠาÜมีปีีรąสิทíิภััาó êลััĂéจนĂĂกĒบุุบุุåาน×šĂมĎลัั 

ที�สĈหรับุุđกĘบุุ×šĂมĎลััĒลััąการĂĂกĒบุุบุุหนšาจĂรับุุ×šĂมĎลัั

ĒลััąĒสéÜñลัั×šĂมĎลััĒลััąรายÜานêŠาÜ ė ĒสéÜéัÜภััาóที� 1
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 จากค่าสถิติที่ ใช้ประเมินคุณภาพของระบบ     

และวัดความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ จะใช้ค่าสถิติ 

ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ใช้วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ โดยมีเกณฑ์ระดับ

ความพึงพอใจ ดังนี้  

 ค่าเฉลี่ย  4.51 -5.00 ผู้ ใช้ งานมีความพึ งพอใจ         

ต่อระบบมากท่ีสุด  

 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจต่อระบบ

มาก  

 ค่าเฉลี่ย  2.51 -3.50 ผู้ ใช้ งานมีความพึ งพอใจ        

ต่อระบบปานกลาง  

 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจต่อ

ระบบน้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจ       

ต่อระบบน้อยที่สุด 

 ขั้นตอนการวิจัย   

 1. ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และออกแบบระบบ วิเคราะห์   

การใช้งานระบบในด้านต่าง ๆ  เพื่อให้ระบบมีความสอดคล้อง    

กันในการทำงานของผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถ

ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนออกแบบ

ฐานข้อมูลที่สำหรับเก็บข้อมูลและการออกแบบหน้าจอ

รับข้อมูลและแสดงผลข้อมูลและรายงานต่าง ๆ       

แสดงดังภาพที่ 1 
 

          อาจารย์พิเศษ     ผู้ใช้งานระดับภาควิชา     ผู้ใช้งานระดับส่วนงาน           ผู้ใช้งานระดับกองคลัง 

 
    
 
 

 
  

 
 

 

ภาพที่ 3-2  แผนผังภาพรวมการทํางานของระบบ 

กรอกข้อมูลส่วนตัว           
ยืนยันการผูกพร้อมเพย์       

ด้วยเลขประจําตัวประชาชน

ตรวจสอบข้อมูลอาจารย์
พิเศษ เบิกจ่ายค่าสอน               

จัดทํารายงานการโอนเงิน 

ตรวจสอบการเบิกค่าสอน       
อนุมัติรายการโอนเงิน              

ทุกภาควิชา

ตรววจสอบการเบิกค่าสอน       
โอนเงินค่าสอนผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์

รายงานผลการโอนเงิน  อีเมลแจ้งทุกสถานะ 
 

ภาพที่ 2  แผนผังภาพรวมการทํางานของระบบ 
�

 
 

ภาพที่ 1  แผนผังภาพรวมการทำงานของระบบ 
 

     2. ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการดำเนินงานออกเป็น  

4 ขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่การกรอกข้อมูลรายละเอียด 

การสอนของอาจารย์พิเศษ โดยข้อมูลบางส่วนใช้การ

เชื่อมโยงข้อมูลจากระบบการลงทะเบียนของมหาวิทยาลัย    

เพื่ อความถูกต้องของข้อมูลและใช้ข้อมูลร่วมกัน         

มีการตรวจสอบข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่ภาควิชาที่ได้รับ

มอบหมาย และตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่การเงินระดับ

ส่วนงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลการจ่ายเงินค่าสอนและ

สามารถตรวจสอบการโอนเงินได้ทุกขั้นตอน ตั้งแต่

ผู้สอน เจ้าหน้าที่ภาควิชา เจ้าหน้าที่การเงินของส่วน

งาน  และ เจ้ าหน้ าที่ กอ งคลั ง  สามารถ ใช้ ข้ อมู ล          

เพื่อดำเนินการโอนเงินได้ โดยสามารถออกรายงาน      

ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีขั้ นตอน 

แสดงดังภาพที่ 2  

ภาพท่�	1  ĒñนñัÜภััาóรวมการทĈÜาน×ĂÜรąบุุบุุ

 2� ñĎšวิจัยĕéšĒบุุŠÜ×ัĚนêĂนการéĈđนินÜานĂĂกđปีีŨน  

4 ×ัĚนêĂน ēéยđริ�มêัĚÜĒêŠการกรĂก×šĂมĎลััรายลััąđĂียé 

การสĂน×ĂÜĂาจารยŤóิđýþ ēéย×šĂมĎลัับุุาÜสŠวนĔชš 

การ đชČ� Ăม ēยÜ×š ĂมĎ ลััจากรąบุุบุุการลััÜทą đบุุี ยน 

×ĂÜมหาวิทยาลัััย đóČ�ĂความถุĎกêšĂÜ×ĂÜ×šĂมĎลััĒลััą 

Ĕชš×šĂมĎลััรŠวมกัน มีการêรวจสĂบุุ×šĂมĎลััēéยđจšาหนšาที� 

ภััาควชิาที�ĕéšรับุุมĂบุุหมาย ĒลััąêรวจสĂบุุēéยđจšาหนšาที�

การđÜินรąéับุุสŠวนÜาน đóČ�ĂĔชšđปีีŨน×šĂมĎลััการจŠายđÜิน 

คŠาสĂนĒลััąสามารถุêรวจสĂบุุการēĂนđÜินĕéšทุก×ัĚนêĂน 

êัĚÜĒêŠñĎšสĂน đจšาหนšาที�ภััาควิชา đจšาหนšาที�การđÜิน 

×ĂÜสŠวนÜาน Ēลััąđจšาหนšาที�กĂÜคลัััÜ สามารถุĔชš×šĂมĎลัั          

đóČ�ĂéĈđนินการēĂนđÜินĕéš ēéยสามารถุĂĂกรายÜาน 

ที�đกี�ยว×šĂÜĕéšĂยŠาÜถุĎกêšĂÜ ครบุุถุšวน ēéยมี×ัĚนêĂน 

ĒสéÜéัÜภััาóที� 2 
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ภาพท่�	2	 ×ัĚนêĂนการđบิุุกจŠายđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþñŠานóรšĂมđóยŤ

 รąบุุบุุการจŠ าย đ ÜินคŠ าสĂนĂาจารยŤóิ đ ýþ 

ñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ มีñĎšĔชšรąบุุบุุ 	"DUPS
 4 สŠวน 

คČĂ ñĎšĔชšÜานรąéับุุหนŠวยÜาน ñĎšĔชšÜานรąéับุุสŠวนÜาน 

ñĎšĔชšÜานรąéับุุกĂÜคลัััÜ ĒลััąñĎšéĎĒลััรąบุุบุุ ēéยđ×šามา 

ทĈกิจกรรมที�đกี�ยว×šĂÜกับุุรąบุุบุุ 	6TF $BTF
 ĒสéÜéัÜ

ภััาóที� �
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ภาÙวิßา การđÜินÙèą กúčŠöÜานÜïðรąöาè กúčŠöÜานการđÜิน

กระบวนการจ้างอาจารย์พิเศษ

- กรอกแบบแจ้งการโอนเงิน

เบิกค่าสอน
1. ใบขอใช้เงิน

2. งบหน้าและแบบใบเบิกค่าสอน

3. รายละเอียดการโอนตามแบบ

   ของธนาคาร

4. ส่งไôล์การโอนให้การเงินคณะ

จัดทําใบสําคัญจ่าย

ส่ังจ่าย  ตามรายละเอียดที่แนบ 

เบิกจาก 10�-1-80845-7

เสนอคณบดีอนุมัติ

รวบรวมเอกสารส่งกองคลัง

ตรวจสอบใบสําคัญจ่าย คัดแยกใบสําคัญจ่าย

Maker จัดทําข้อม ูลการโอนเงิน

โดยขอไôล์ข้อมูลจาก

การเงินคณะ

Maker จัดทําข้อม ูลการโอนเงิน

ผ่านเว็บไàต์ธนาคารกรุงไทย

(ก่อน 10 โมง จะมีผลวันทําการถัดไป


Authorizerอนุมัติการโอนเงิน

ผ่านเว็บไàต์ธนาคารกร ุงไทย

โอนเงินไม่สําเร็จ

พิมพ์รายงานโอนไม่สําเร็จ
โอนเงินสําเร็จ

ออกใบเสร็จรับเงินรับเข้าเป็น

รายได้ส่วนงาน
แจ้งอาจารย์ผู้สอนเพ่ือแก้ไขข้อมูล

เบิกจ่ายค่าสอนใหม่
1. รายงานโอนไม่สําเร็จ

2. สําเนาเอกสารการเบิกจ่าย 

   พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง

3.งบหน้าและแบบใบเบิกค่าสอน     

   (เฉพาะผู้ที่โอนไม่สําเร็จ


4.สําเนาใบเสร็จรับเงิน
พิมพ์รายงานโอนสําเร ็จ

แนบใบสําคัญจ่าย

ส่งไôล์ให้การเงินคณะ

เพ่ือประชาส ัมพันธ์การโอนเงิน

ภาพที่ 2  ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินค่าสอนอาจารย์พิเศษผ่านพร้อมเพย์ 

 

     ระบ บการจ่ าย เงิน ค่ าสอน อาจารย์ พิ เศษ        

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีผู้ใช้ระบบ (Actor) 4 ส่วน 

คือ ผู้ใช้งานระดับหน่วยงาน ผู้ใช้งานระดับส่วนงาน 

ผู้ใช้งานระดับกองคลัง และผู้ดูแลระบบ โดยเข้ามาทำ

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบ (Use Case) แสดงดัง

ภาพที่ 3 

 

ภาพที่ 3  การทำงานของระบบ 
 

    

ภาพท่�	3  การทĈÜาน×ĂÜรąบุุบุุ
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ผลการวิจััยู่

 ñĎšวิจัยĕéšĂĂกĒบุุบุุĒลััąóัçนารąบุุบุุ ĒลััąĕéšทĈ   

การปีีรąđมนิēéยĔชšđครČ�ĂÜมČĂĔนการปีีรąđมนิ ปีีรąกĂบุุéšวย 

ĒบุุบุุปีีรąđมนิคèุภััาóการĔชšÜานรąบุุบุุ ĒลััąĒบุุบุุสĂบุุถุาม

ความóċÜóĂĔจĔนการĔชšรąบุุบุุ ñลััการวิจัย éัÜนีĚ

 1� ñลััการóัçนารąบุุบุุการēĂนđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤ

óิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ ×ĂÜวิทยาลัััยđทคēนēลััยี

Ăุêสาหกรรม มหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšา

óรąนครđหนČĂ ñĎšวจิยัĕéšทéสĂบุุรąบุุบุุการจŠายđÜนิคŠาสĂน

ĂาจารยŤóิđýþñŠานรąบุุบุุĂđิลััĘกทรĂนกิสŤ ēéยการคéิหวั×šĂ

การทéสĂบุุรąบุุบุุวŠารąบุุบุุสามารถุĒสéÜñลัั ĕéšĂยŠาÜถุĎกêšĂÜ 

Ēลััąวัéปีีรąสิทíิภััาó ñลััการทéสĂบุุรąบุุบุุĔนสŠวน×ĂÜ

การĔชšÜานĕéšนĈĕปีีĔชšÜานสĈหรับุุการđบิุุกจŠายđÜินคŠาสĂน

ĂาจารยŤóđิýþ ×ĂÜมหาวิทยาลััยัđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšา

óรąนครđหนČĂที� 63-�IUUQT��� QUMQBZNFOU� LNVUOC�

BD�UI ĒลััąñĎšวิจัยĕéšทéสĂบุุการĔชšÜานรąบุุบุุéัÜกลััŠาวนัĚน 

ĒลััąถุĎกนĈĕปีีĔชšÜานสĈหรบัุุการđบุุกิจŠาย ñลััจากการทéสĂบุุ 

สามารถุĔชšÜานĕéšĂยŠาÜมีปีีรąสิทíิภััาó éัÜภััาóที� 4 

ถุċÜภััาóที� 1�
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ñúการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ออกแบบและพัçนาระบบ และได้ทำ   

การประเมินโดยใช้เครื่องมือในการประเมิน ประกอบด้วย

แบบประเมินคุณภาพการใช้งานระบบ และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจในการใช้ระบบ ผลการวิจัย ดังนี้ 

 1. ผลการพัçนาระบบการโอนเงินค่าสอนอาจารย์

พิเศษผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของวิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ ผู้วิจัยได้ทดสอบระบบการจ่ายเงินค่าสอน

อาจารย์พิเศษผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยการคิด

หัวข้อการทดสอบระบบว่าระบบสามารถแสดงผล       

ได้อย่างถูกต้องและวัดประสิทธิภาพ ผลการทดสอบ

ระบบในส่วนของการใช้งานได้นำไปใช้งานสำหรับ     

การเบิกจ่ายเงินค่าสอนอาจารย์พิเศษ ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือที่ URL:https:// 

ptlpayment. kmutnb.ac.th และผู้ วิจั ย ได้ ทดสอบ   

การใช้งานระบบดังกล่าวนั้น  และถูกนำไปใช้งาน

สำหรับการเบิกจ่าย ผลจากการทดสอบสามารถใช้งาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังภาพที่ 4 ถึงภาพที่ 17 

 
ภาพที่ 4  หน้าแรกระบบ 

 
ภาพที่ 5  หน้าจอเข้าสู่ระบบ 

������ ���������� - 

                ภาพที่ 6 หน้าจอตั้งเบิกค่าสอน                      ภาพที่ 7 หน้ารวมรายการรอส่วนงานตรวจสอบ 
�
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�

  ภาพที่ 8 หน้าส่วนงานตรวจสอบรายการเบิกค่าสอน            ภาพที่ 9 หน้ารวมรายการรอกองคลังตรวจสอบ 
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ได้อย่างถูกต้องและวัดประสิทธิภาพ ผลการทดสอบ

ระบบในส่วนของการใช้งานได้นำไปใช้งานสำหรับ     

การเบิกจ่ายเงินค่าสอนอาจารย์พิเศษ ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือที่ URL:https:// 

ptlpayment. kmutnb.ac.th และผู้ วิจั ย ได้ ทดสอบ   

การใช้งานระบบดังกล่าวนั้น  และถูกนำไปใช้งาน

สำหรับการเบิกจ่าย ผลจากการทดสอบสามารถใช้งาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังภาพที่ 4 ถึงภาพที่ 17 

 
ภาพที่ 4  หน้าแรกระบบ 

 
ภาพที่ 5  หน้าจอเข้าสู่ระบบ 

������ ���������� - 

                ภาพที่ 6 หน้าจอตั้งเบิกค่าสอน                      ภาพที่ 7 หน้ารวมรายการรอส่วนงานตรวจสอบ 
�

��� ��������� �
�

  ภาพที่ 8 หน้าส่วนงานตรวจสอบรายการเบิกค่าสอน            ภาพที่ 9 หน้ารวมรายการรอกองคลังตรวจสอบ 
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ñúการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ออกแบบและพัçนาระบบ และได้ทำ   
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  ภาพที่ 8 หน้าส่วนงานตรวจสอบรายการเบิกค่าสอน            ภาพที่ 9 หน้ารวมรายการรอกองคลังตรวจสอบ 

ภาพท่�	4 หนšาĒรกรąบุุบุุ

ภาพท่�	6 หนšาจĂêัĚÜđบุุิกคŠาสĂน                      

  ภาพท่�	8 หนšาสŠวนÜานêรวจสĂบุุรายการđบิุุกคŠาสĂน            

ภาพท่�	5 หนšาจĂđ×šาสĎŠรąบุุบุุ

ภาพท่�	7 หนšารวมรายการรĂสŠวนÜานêรวจสĂบุุ

ภาพท่�	9 หนšารวมรายการรĂกĂÜคลัััÜêรวจสĂบุุ
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 2� ñลััปีีรąđมินคุèภััาó×ĂÜรąบุุบุุการēĂนđÜิน 

คŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ×ĂÜ

วทิยาลััยัđทคēนēลััยĂีêุสาหกรรม มหาวทิยาลััยัđทคēนēลััยี

óรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ éšานđทคēนēลััยีĒลััą 

éšานการđบุุิกจŠาย ทัĚÜ  4  éšาน ĕéšĒกŠ éšานความปีีลััĂéภัััย

×ĂÜรąบุุบุุมีคุèภััาóēéยรวมĂยĎŠĔนรąéับุุมากที�สุé 

ที�คŠาđฉลััี�ยđทŠากับุุ 5��� สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ���� 

éšานความđหมาąสมĔนการĔชšÜานรąบุุบุุมีคุèภััาó 

ēéยรวมĂยĎŠ Ĕนรąéับุุมากที�คŠา đฉลััี�ยđทŠากับุุ 4���  

สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��5� éšานการบุุริหารจัéการ

มคีèุภััาóēéยรวมĂยĎŠĔนรąéบัุุมาก ที�คŠาđฉลััี�ยđทŠากบัุุ 4��� 

สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��5� éšานกรąบุุวนการĔชšÜาน

×ĂÜñĎšĔชšÜานทุกรąéับุุ มีคèุภััาóēéยรวมĂยĎŠĔนรąéับุุมาก 

ที�คŠาđฉลััี�ยđทŠากับุุ 4�4� สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��46

 �� ñลััปีีรąđมินความóċÜóĂĔจ×ĂÜñĎšĔชšÜานรąบุุบุุ 

การēĂนđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ 

×ĂÜวิทยาลัััยđทคēนēลััยีĂุêสาหกรรม มหาวิทยาลัััย

đทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ ēéยมีจĈนวน 

ñĎšทéสĂบุุรąบุุบุุĒลััąêĂบุุĒบุุบุุปีีรąđมนิ รวมทัĚÜสิĚน �� คน 

ĕéšĒกŠ รąéับุุหนŠวยÜาน จĈนวน 15 คน คิéđปีีŨนรšĂยลััą 

4��54 รąéับุุสŠวนÜาน จĈนวน 16 คน คิéđปีีŨนรšĂยลััą 

4��24 รąéับุุกĂÜคลัััÜ จĈนวน 6 คน คิéđปีีŨนรšĂยลััą 

16�22 ēéยสรุปีีñลััการปีีรąđมิน ทัĚÜ � éšาน ĕéšéัÜนีĚ

	ภาพท่�	10  หนšากĂÜคลัััÜêรวจสĂบุุรายการđบิุุกคŠาสĂน

ภาพท่�	12	หนšาปีีรับุุสถุานการèŤēĂน

ภาพท่�	14 ĂีđมลััĒจšÜการปีีรับุุสถุานą

đมČ�ĂñŠานการêรวจสĂบุุจากสŠวนÜาน

ภาพท่�	16 ĂđีมลััĒจšÜการปีีรบัุุสถุานąการēĂนđÜนิคŠาสĂน

ภาพท่�	11 หนšารวมรายการรĂปีีรับุุสถุานąēĂน

ภาพท่�	13 ĕôลััŤĒบุุบุุĒจšÜการēĂนđÜิน

ภาพท่�	15 ĂีđมลััĒจšÜการปีีรับุุสถุานą

đมČ�ĂñŠานการêรวจสĂบุุจากกĂÜคลัััÜ

ภาพท่�	17 ĂีđมลััĒจšÜñĎšสĂนđมČ�ĂมีการēĂนđÜินคŠาสĂน
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ภาพที่ 10  หน้ากองคลังตรวจสอบรายการเบิกค่าสอน            ภาพที่ 11 หน้ารวมรายการรอปรับสถานะโอน 

 

           
 

              ภาพที่ 12 หน้าปรับสถานการณ์โอน                          ภาพที่ 13 ไôล์แบบแจ้งการโอนเงิน 
 

          
 

       ภาพที่ 14 อีเมลแจ้งการปรับสถานะเมื่อผ่าน                   ภาพที่ 15 อีเมลแจ้งการปรับสถานะเมื่อผ่าน 

              การตรวจสอบจากส่วนงาน                                               การตรวจสอบจากกองคลัง 

         
 

ภาพที่ 16 อีเมลแจ้งการปรับสถานะการโอนเงินค่าสอน        ภาพที่ 17 อีเมลแจ้งผู้สอนเมื่อมีการโอนเงินค่าสอน 

 

 2. ผลประเมินคุณภาพของระบบการโอนเงิน 

ค่าสอนอาจารย์พิ เศษผ่านระบบอิ เล็กทรอนิกส์         

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ด้านเทคโนโลยี

และด้านการเบิกจ่าย ทั้ง  4  ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย

ของระบบมีคุณภาพโดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด        

ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.00 

ด้านความเหมาะสมในการใช้งานระบบมีคุณภาพ

โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่ ค่ า เฉลี่ย เท่ ากับ  4 .33        

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.5� ด้านการบริหารจัดการ

มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.5� ด้านกระบวนการ

ใช้ งานของผู้ ใช้ งานทุ กระดั บ มี คุณ ภาพ โดยรวม          

อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ที่ ค่ า เ ฉ ลี่ ย เท่ า กั บ  4 .4 �  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.46 

 3. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ

การ โอ น เงิน ค่ าสอ น อาจ ารย์ พิ เศ ษ ผ่ าน ระบ บ

อิเล็กทรอนิกส์ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

โดยมีจำนวนผู้ทดสอบระบบและตอบแบบประเมิน      

รวมทั้งสิ้น 3� คน ได้แก่ ระดับหน่วยงาน จำนวน      

15 คน คิดเป็นร้อยละ 40.54 ระดับส่วนงาน จำนวน 
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ด้านความเหมาะสมในการใช้งานระบบมีคุณภาพ

โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่ ค่ า เฉลี่ย เท่ ากับ  4 .33        

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.5� ด้านการบริหารจัดการ

มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.5� ด้านกระบวนการ

ใช้ งานของผู้ ใช้ งานทุ กระดั บ มี คุณ ภาพ โดยรวม          

อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ที่ ค่ า เ ฉ ลี่ ย เท่ า กั บ  4 .4 �  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.46 

 3. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ

การ โอ น เงิน ค่ าสอ น อาจ ารย์ พิ เศ ษ ผ่ าน ระบ บ

อิเล็กทรอนิกส์ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

โดยมีจำนวนผู้ทดสอบระบบและตอบแบบประเมิน      

รวมทั้งสิ้น 3� คน ได้แก่ ระดับหน่วยงาน จำนวน      

15 คน คิดเป็นร้อยละ 40.54 ระดับส่วนงาน จำนวน 
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ภาพที่ 10  หน้ากองคลังตรวจสอบรายการเบิกค่าสอน            ภาพที่ 11 หน้ารวมรายการรอปรับสถานะโอน 

 

           
 

              ภาพที่ 12 หน้าปรับสถานการณ์โอน                          ภาพที่ 13 ไôล์แบบแจ้งการโอนเงิน 
 

          
 

       ภาพที่ 14 อีเมลแจ้งการปรับสถานะเมื่อผ่าน                   ภาพที่ 15 อีเมลแจ้งการปรับสถานะเมื่อผ่าน 

              การตรวจสอบจากส่วนงาน                                               การตรวจสอบจากกองคลัง 

         
 

ภาพที่ 16 อีเมลแจ้งการปรับสถานะการโอนเงินค่าสอน        ภาพที่ 17 อีเมลแจ้งผู้สอนเมื่อมีการโอนเงินค่าสอน 

 

 2. ผลประเมินคุณภาพของระบบการโอนเงิน 

ค่าสอนอาจารย์พิ เศษผ่านระบบอิ เล็กทรอนิกส์         

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ด้านเทคโนโลยี

และด้านการเบิกจ่าย ทั้ง  4  ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย

ของระบบมีคุณภาพโดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด        

ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.00 

ด้านความเหมาะสมในการใช้งานระบบมีคุณภาพ

โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่ ค่ า เฉลี่ย เท่ ากับ  4 .33        

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.5� ด้านการบริหารจัดการ

มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.5� ด้านกระบวนการ

ใช้ งานของผู้ ใช้ งานทุ กระดั บ มี คุณ ภาพ โดยรวม          

อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ที่ ค่ า เ ฉ ลี่ ย เท่ า กั บ  4 .4 �  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.46 

 3. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ

การ โอ น เงิน ค่ าสอ น อาจ ารย์ พิ เศ ษ ผ่ าน ระบ บ

อิเล็กทรอนิกส์ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

โดยมีจำนวนผู้ทดสอบระบบและตอบแบบประเมิน      

รวมทั้งสิ้น 3� คน ได้แก่ ระดับหน่วยงาน จำนวน      

15 คน คิดเป็นร้อยละ 40.54 ระดับส่วนงาน จำนวน 
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 éšานการĔชšÜานรąบุุบุุ มคีŠาđฉลััี�ยēéยรวมĂยĎŠที� 4��4 

สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��65 ĂยĎŠĔนรąéับุุมาก

 éšานการđบุุิกจŠายคŠาสĂน มีคŠาđฉลััี�ยēéยรวมĂยĎŠที� 

4�28 สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��61 ĂยĎŠĔนรąéับุุมาก

 éšานการĒจšÜñลััการéĈđนินการทาÜĂีđมลััĒลััą 

การĒจšÜđêČĂน มคีŠาđฉลััี�ยēéยรวมĂยĎŠที� 4�2� สŠวนđบุุี�ยÜđบุุน

มาêรåานที� ��6� ĂยĎŠĔนรąéับุุมาก

สรุปและอภิปรายู่ผลการวิจััยู่

 จากการวิจัยóัçนารąบุุบุุ สามารถุวัéคุèภััาó 

×ĂÜรąบุุบุุจากñĎšđชี�ยวชาญ ĂยĎŠĔนรąéับุุมากที�สุé ēéยมี 

คŠาđฉลััี�ยĂยĎŠที� 4�5� สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ����  

ĒลััąความóċÜóĂĔจจากñĎšđ×šาĔชšÜาน ĂยĎŠĔนรąéับุุมาก 

ēéยมีคŠาđฉลััี�ยĂยĎŠที� 4��1 สŠวนđบุุี�ยÜđบุุนมาêรåานที� ��6� 

àċ�ÜสามารถุสรุปีีñลััĕéšวŠารąบุุบุุที�óัçนาสามารถุนĈĕปีีĔชš

ÜานĕéšจรÜิĒลััąทĈÜานĕéšĂยŠาÜถุĎกêšĂÜ Ēลััąมปีีีรąสทิíภิััาó 

รĂÜรับุุกับุุความêšĂÜการ×ĂÜñĎšĔชšÜาน ลััéรąยąđวลััา 

ĔนการทĈÜาน สามารถุêรวจสĂบุุ×šĂมĎลััĕéšÜŠาย×ċĚน 

àċ�ÜถุČĂวŠารąบุุบุุสารสนđทýที�óัçนา×ċĚนสามารถุทĈÜาน 

ĕéšĂยŠาÜถุĎกêšĂÜ êลััĂéจนหนŠวยÜานที�đกี�ยว×šĂÜสามารถุ         

ĔชšปีีรąēยชนŤ×ĂÜรąบุุบุุรŠวมกันĕéš Ēลััąมหาวิทยาลัััย 

มี×šĂมĎลััđกี�ยวกับุุการđบิุุกจŠายđÜินคŠาสĂนĂาจารยŤóิđýþ

đóČ�ĂนĈĕปีีĔชšÜานĔนéšานบุุริหารจัéการĕéšĂยŠาÜđหมาąสม

ĒลััąđปีีŨนĕปีีĂยŠาÜมีปีีรąสิทíิภััาó àċ�ÜสĂéคลััšĂÜกับุุ 

ñลััการýċกþา×ĂÜ ทèิชนันทนŤ บุุุญสวŠาÜ 	2561
 ที�ĕéš

ทĈการýċกþาวิจัย đรČ�ĂÜ การóัçนารąบุุบุุđบุุิกจŠายđÜิน

สวัสéิการéšานการรักþาóยาบุุาลััสĈหรับุุóนักÜาน

มหาวิทยาลััยั ĒลััąครĂบุุครัว×ĂÜมหาวิทยาลััยัđทคēนēลััยี

óรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ óบุุวŠา ñĎšđชี�ยวชาญđหĘนวŠา

รąบุุบุุมีคุèภััาóĂยĎŠ Ĕนรąéับุุéีมาก ĒลััąñĎš Ĕชš Üาน 

มีความóċÜóĂĔจĔนรąบุุบุุ ĂยĎŠĔนรąéับุุéี สรุปีีĕéšวŠา รąบุุบุุ 

ที�óัçนา×ċĚนนีĚสามารถุนĈĕปีีĔชšĔนÜานที�đกี�ยว×šĂÜĕéš 

ĂยŠาÜđหมาąสมĒลััąมีปีีรąสิทíิภััาó ĒลััąสĂéคลััšĂÜกับุุ 

èัåวรรè đปีีŨÜóÜา Ēลััą นิêยา đจรียÜปีีรąđสริå 	2561
 

ที�ýċกþาวิจัย đรČ�ĂÜ ทัýนคêิêŠĂบุุริการ×ĂÜñĎšลััÜทąđบุุียน

รąบุุบุุóรšĂมđóยŤĔนĂĈđภััĂđมČĂÜđชียÜĔหมŠ óบุุวŠา ñĎšêĂบุุ

ĒบุุบุุสĂบุุถุามสŠวนĔหญŠมีคąĒนนความรĎšความđ×šาĔจ 

ĔนĒêŠลััąéšาน éัÜนีĚ éšานสิทíิปีีรąēยชนŤĂยĎŠĔนรąéับุุมาก 

éš านความปีีลััĂéภัััยĂยĎŠ Ĕนรąéับุุมากที� สุé  Ēลััą 

éš านกรąบุุวนการĔชš ÜานĂยĎŠ ĔนรąéับุุปีีานกลััาÜ  

éšานความคิéđหĘนรąéับุุมาก ĔนéšานสิทíิปีีรąēยชนŤ 

ĒลััąกรąบุุวนการĔชšÜาน สŠวนĔนéšานความปีีลััĂéภัััย 

ñĎšêĂบุุĒบุุบุุสĂบุุถุามมีรąéับุุความคิéđหĘนĂยĎŠĔนรąéับุุ 

ปีีานกลััาÜ éšานĒนวēนšมóùêกิรรม มĒีนวēนšมóùêกิรรม

การĔชšบุุรกิารêŠĂĔนĂนาคê ĒลััąมĒีนวēนšมĔนการĒนąนĈ

ĔหšñĎšĂČ�นĔชšÜานรąบุุบุุ ĒลััąđมČ�ĂóิจารèาความสัมóันíŤ 

×ĂÜทัýนคêิ ทัĚÜ � ĂÜคŤปีีรąกĂบุุ คČĂ éšานความรĎš 

ความđ×šาĔจ ความคิéđหĘน ĒลััąĒนวēนšมóùêิกรรมĒลััšวนัĚน

óบุุวŠา ĂÜคŤปีีรąกĂบุุทัĚÜ � มคีวามสมัóนัíŤĔนทýิทาÜđéยีวกนั 

ĒลััąยัÜสĂéคลััšĂÜกับุุ ชัชวาลัั ×ันêิคđชนชาêิ Ēลััą 

óรกรัèยŤ สม×าว 	256�
 ที�ýċกþาวิจัย đรČ�ĂÜ การóัçนา

รąบุุบุุสารสนđทýñĎšĔชšบุุรกิารýĎนยŤบุุรกิาร   ทาÜการĒóทยŤ

ĒñนĕทยĒลััąĒóทยŤทาÜđลััČĂก ภััาคêąวันĂĂกđฉียÜđหนČĂ 

มหาวิทยาลัััยราชภัััฏĂุบุุลััราชíานี óบุุวŠา รąบุุบุุสามารถุ

จัéđกĘบุุคšนหา×šĂมĎลัั มีความถุĎกêšĂÜêรÜความêšĂÜการ 

×ĂÜñĎšĔชšÜานการปีีรąđมนิđóČ�Ăหาปีีรąสทิíภิััาó×ĂÜรąบุุบุุ

ēéยñĎšđชี�ยวชาญéšานēปีีรĒกรมคĂมóิวđêĂรŤ รąบุุบุุ 

มีปีีรąสิทíิภััาóĂยĎŠĔนรąéับุุéีมาก มีคŠาđฉลััี�ยđทŠากับุุ 4�62 

การปีีรąđมินความóċÜóĂĔจ×ĂÜกลััุŠมñĎšéĎĒลััรąบุุบุุĂยĎŠĔน

รąéับุุéีมาก มีคŠาđฉลััี�ยđทŠากับุุ 4�5� Ēลััąการปีีรąđมิน

ความóċÜóĂĔจ×ĂÜกลััุŠมñĎšĔชšÜานĂยĎŠĔนรąéับุุéี มีคŠาđฉลััี�ย

đทŠากับุุ 4�21 ĒสéÜĔหšđหĘนวŠารąบุุบุุสามารถุนĈĕปีีĔชš 

ĕéšĂยŠาÜมีปีีรąสิทíิภััาó ĂีกทัĚÜยัÜสĂéคลััšĂÜกับุุ ลัััก×èา 

íรรมสุภััาóÜýŤ 	2565
 ĕéšýċกþา đรČ�ĂÜ ปีีŦจจัยที�มีĂิทíิóลัั

êŠĂการยĂมรับุุบุุริการชĈรąđÜินรąบุุบุุóรšĂมđóยŤ×ĂÜ 

ñĎšบุุรēิภััค ĔนจÜัหวéัจนัทบุุรุ ีóบุุวŠา สŠวนĔหญŠđลััČĂกĔชšชŠĂÜทาÜ 

การทĈíุรกรรมทาÜการđÜินñŠานรąบุุบุุēมบุุายĒบุุÜคŤกิĚÜ    

มีความถุี�ĔนการēĂนđÜินñŠานชŠĂÜทาÜĂิđลััĘกทรĂนิกสŤ   

đฉลััี�ยสปัีีéาหŤลััą 2-� ครัĚÜ มสีถุานąการลััÜทąđบุุยีนĔชšÜาน

óรšĂมđóยŤมากกวŠายั ÜĕมŠลััÜทąđบีุุยนĔนกลััุŠมที�ยั Ü 
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ĕมŠลััÜทąđบุุียนมีสาđหêุđนČ�ĂÜมาจากการที�ĕมŠทราบุุวŠา      

êšĂÜลััÜทąđบุุยีนĂยŠาÜĕร ĒลััąสŠวนĔหญŠĕมŠรบัุุรĎš×šĂมĎลััที�ถุĎกêšĂÜ 

หรČĂรับุุรĎš đ óียÜบุุาÜสŠวนđกี�ยวกับุุบุุริการóรšĂมđóยŤ 

ความĒêกêŠาÜéšานĂาชีóĒลััąรายĕéšสŠÜñลััêŠĂการยĂมรับุุ

การĔชšบุุริการóรšĂมđóยŤ การวิđคราąหŤการถุéถุĂย 

đชิÜóหุคĎèđóČ�ĂýċกþาĂิทíิóลัั×ĂÜกลััุŠมêัวĒปีีรที�มีêŠĂ 

การยĂมรับุุการĔชšบุุริการóรšĂมđóยŤ óบุุวŠา ปีีŦจจัยที�มี

ĂทิíิóลััสĎÜสุéêŠĂการยĂมรับุุการĔชšบุุริการ ĕéšĒกŠ Ăุปีีนิสยั

สŠวนบุุคุคลัั ความคาéหวÜัจากความóยายามĔนการĔชšÜาน 

ความคาéหวัÜéšานสมรรถุนą×ĂÜรąบุุบุุĒลััąสภััาó 

สิ�ÜĂĈนวยความสąéวกêŠĂการĔชšÜานêามลััĈéับุุ

    

ข้อเสน้อแน้ะ

     จากการวจิยัĒลััąóçันารąบุุบุุñĎšวจิยัม×ีšĂđสนĂĒนą    

ĔนการนĈñลััการวิจัยĕปีีปีีรąยุกêŤĔชšĒลััą×šĂđสนĂĒนą 

สĈหรับุุÜานวิจัยครัĚÜêŠĂĕปีี éัÜêŠĂĕปีีนีĚ

 1� ×šĂđสนĂĒนąสĈหรับุุการนĈñลััการวิจัย 

ĕปีีปีีรąยุกêŤĔชš

  1�1 ñĎšĔชšÜานรąบุุบุุêšĂÜมีบุุัญชีñĎšĔชšÜานสĈหรับุุ

บุุุคลััากร×ĂÜมหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšา 

óรąนครđหนČĂ 	*$*5 "$$06/5 ,.65/#
 đóČ�ĂลััĘĂคĂนิ 

đ×šาĔชšÜาน หากñĎšĔชšÜานĕมŠมีบุุัญชี *$*5 "$$06/5 

สามารถุสมัครĕéšที�ลััิÜคŤ IUUQT���BDDPVOU�LNVUOC� 

BD�UI�XFC� SFDPWFSZ�VTFSOBNF หรČĂêิéêŠĂ 

ที�จéุบุุริการสĈนักคĂมóิวđêĂรŤĒลััąđทคēนēลััยีสารสนđทý 

  1�2 ñĎš Ĕชš ÜานรąบุุบุุควรมีความรĎšóČĚนåาน 

éšานđทคēนēลััยีสารสนđทýบุุšาÜ đนČ�ĂÜจากรąบุุบุุที�óçันา×ċĚน 

êšĂÜĔชšÜานรąบุุบุุđปีีŨนลััักþèą 8FC "QQMJDBUJPO 

  1�� การđชČ�ĂมēยÜ×šĂมĎลััĂาจารยŤóิđýþจาก

รąบุุบุุลััÜทąđบุุยีน×ĂÜมหาวทิยาลััยั ม×ีšĂจĈกéัที�ĕมŠสามารถุ 

đชČ�ĂมēยÜ×šĂมĎลััĕéš đชŠน การêรวจสĂบุุจĈนวนหนŠวยกิê 

×ĂÜĂาจารยŤóิđýþ ĕมŠđกิน 12 หนŠวยกิê đนČ�ĂÜจากรąบุุบุุ

ลััÜทąđบุุียนĕมŠĕéšจัéđกĘบุุวŠาĂาจารยŤสĂนวิชานีĚจĈนวน 

กี�หนŠวยกêิ กรèทีี�มĂีาจารยŤสĂนรŠวมหลััายคนĕมŠสามารถุ

ĒยกĕéšวŠาĔครสĂนกี�หนŠวยกิêĒลััąกรèีที�ĂาจารยŤóิđýþ

สĂนมากกวŠา 1 สŠวนÜาน รąบุุบุุลััÜทąđบุุียนมีการจัéđกĘบุุ

×šĂมĎลััêšนสÜักéัĂาจารยŤóđิýþĕéšđóยีÜสÜักéัđéยีว จąทĈĔหš

สŠวนÜานที�ĕมŠĕéšđปีีŨนêšนสัÜกัé×ĂÜĂาจารยŤóิđýþĕมŠสามารถุ 

óมิóŤêาราÜสĂนหรČĂêรวจสĂบุุ×šĂมĎลัั×ĂÜĂาจารยŤóิđýþĕéš

 2� ×šĂđสนĂĒนąสĈหรับุุÜานวิจัยครัĚÜêŠĂĕปีี

  2�1 ควรมีการóัçนารąบุุบุุêŠาÜ ė ที�đกี�ยวกับุุ

การđÜินđ×šาđปีีŨนรąบุุบุุรวมที�สามารถุĔชšåาน×šĂมĎลัั

บุุุคลััากรรŠวมกันĕéš đóČ�ĂĔหšรąบุุบุุทĈÜานđปีีŨนĂÜคŤรวม 

×ĂÜรąบุุบุุสารสนđทý ทัĚÜมหาวิทยาลัััย đนČ�ĂÜจาก 

การóçันารąบุุบุุยŠĂย ė ที�ĒยกกนัทĈÜานĒêŠลััąรąบุุบุุÜาน

จąทĈĔหšđสียđวลััา ĒลััąđกิéความđสถุียรนšĂยกวŠา 

การóัçนาĔนรąบุุบุุ ĂÜคŤรวม×ĂÜรąบุุบุุสารสนđทý 

ēéยจąêšĂÜมีรąบุุบุุการóิสĎจนŤêัวêนĒลััąรąบุุบุุรักþา

ความปีีลััĂéภัััยĂยŠาÜđ×šม×šน

  2�2 Ĕนการóัçนารąบุุบุุสารสนđทýควร

ปีีรąชาสัมóันíŤĔหšñĎšĔชšÜานĒêŠลััąรąéับุุรĎšจักการĔชšÜาน 

กŠĂนนĈรąบุุบุุมาĔชšÜาน ĒลััąนĈ×šĂđสนĂĒนąมาปีีรับุุปีีรÜุ

รąบุุบุุหลัััÜจากĕéšมีการĔชšÜานจริÜ

  2�� การóัçนารąบุุบุุนัĚนêšĂÜĔหšความสĈคัญ    

กั บุุการ จัéลััĈ éับุุ×ĂÜรąบุุบุุÜานที� óัçนาêš Ă Ü มี 

การวาÜĒñนĔนการทĈÜานĂยŠาÜđหมาąสม đóČ�ĂĔหšđปีีŨนĕปีี

êามĒñนÜานที�กĈหนéĕวš

  2�4 ควรมีการóçันารąบุุบุุการจŠายđÜนิคŠาสĂน

ĂาจารยŤปีีรąจĈñŠานรąบุุบุุĂิđลััĘกทรĂนิกสŤêŠĂĕปีี

กิตติกรรมประกาศ

 ÜานวิจัยนีĚ ĕéš รับุุทุนสนับุุสนุนจากวิทยาลัััย

đทคēนēลััยีĂุêสาหกรรม มหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยี     

óรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ êามสัญญาđลัั×ที� 

3FT-$*5�64��2�2�



วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััััยราชภััััฏกาญจนบุุุุรีี ปีีีีที�� 14 ฉบุุัับุุที�� 1 มกราคม-มิถุุนายน 2568 159

เอกสารอ้างอิง

ชัชวาลัั ×ันêิคđชนชาêิ ĒลััąóรกรัèยŤ สม×าว� 	256�
� การóัçนารąบุุบุุสารสนđทýñĎšĔชšบุุริการýĎนยŤบุุริการทาÜการĒóทยŤ 

  ĒñนĕทยĒลััąĒóทยŤทาÜđลััČĂกภััาคêąวันĂĂกđฉียÜđหนČĂ มหาวิทยาลัััยราชภัััฏĂุบุุลััราชíานี� วารสารมหาวิทยู่าลัยู่	

	 	 ราชภัฏิร้อยู่เอ็ด,	14	(2),	15�-164�

èัåวรรè đปีีŨÜóÜา Ēลััą นิêยา đจรียÜปีีรąđสริå� 	2561
� ทัýนคêิêŠĂบุุริการ×ĂÜñĎšลััÜทąđบุุียนรąบุุบุุóรšĂมđóยŤ 

  ĔนĂĈđภััĂđมČĂÜđชียÜĔหมŠ� วารสารบริหารธิุรกิจั	มหาวิทยู่าลัยู่เช่ยู่งใหม่,	4	(3), 2��-216�

ทèิชนันทนŤ บุุุญสวŠาÜ�  	2561
� การพัฒน้าระบบเบิกจั่ายู่เงิน้สวัสดิการด้าน้การรักษาพยู่าบาลสำหรับพน้ักงาน้	

	 	 มหาวิทยู่าลัยู่และครอบครัวของมหาวิทยู่าลัยู่เทคโน้โลยู่่พระจัอมเกล้าพระน้ครเหน้อ่. กรุÜđทóĄ � มหาวิทยาลัััย 

  đทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ�

มหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ� 	2566
� รายู่งาน้การประเมิน้ตน้เอง	 รอบปีการศึกษา	 2566	

	 	 วิทยู่าลัยู่เทคโน้โลยู่่อุตสาหกรรม	 มหาวิทยู่าลัยู่เทคโน้โลยู่่พระจัอมเกล้าพระน้ครเหน้่อ. กรุÜđทóĄ�  

  มหาวิทยาลัััยđทคēนēลััยีóรąจĂมđกลััšาóรąนครđหนČĂ�

ลัััก×èา íรรมสุภััาóÜýŤ� 	2565
� ปีีŦจจัยที�มีĂิทíิóลััêŠĂการยĂมรับุุบุุริการชĈรąđÜินรąบุุบุุóรšĂมđóยŤ×ĂÜñĎšบุุริēภััค 

  ĔนจัÜหวัéจันทบุุุรี� วารสารรำไพพรรณ่,	16	(2), 156-165�


