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บทคััดย่่อ	

	 	 	 การวิิจัยันี้้� มีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ (1) ศึกึษาองค์์ประกอบรููปแบบการบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการ

ฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  (2) พั ัฒนารููปแบบการบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการ 

ฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล และ (3) ประเมิินความถููกต้้อง เหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และนำไปใช้้ได้้จริิง 

ของรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการตามแนวคิิด การจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  โดยเป็็น 

การวิิจััยแบบผสานวิิธีี แบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ดั ังนี้้� ระยะที่่� 1 ศึึกษาองค์์ประกอบรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ 

ตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  ตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล  กลุ่่�มตััวอย่่าง

ได้้แก่่ โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 210 โรงเรีียน ผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้แก่่ 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนรองฝ่่ายวิิชาการ/หััวหน้้ากลุ่่�มงานวิิชาการ และหััวหน้้างานสารสนเทศ  จำนวน 630 คน ได้้มา 

โดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นสััดส่่วนกระจายตามโรงเรีียน เก็็บรวบรวมข้้อมููล  โดยใช้้แบบสอบถามชนิิดมาตราส่่วน 

ประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยการหาค่่าความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน ระยะที่่� 2 พั ัฒนารููปแบบการบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการ 

ฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  โดยใช้้การสััมภาษณ์์กลุ่่�มตััวอย่่าง ในโรงเรีียนที่่�ได้้รัับรางวััลการปฏิบััติิ 

ที่่�เป็น็เลิศิด้านการบริหิารงานวิชิาการและการจัดัฐานข้อ้มููลในโรงเรียีน ประกอบด้วย ผู้้�บริหิารโรงเรียีน รองฝ่า่ยวิชิาการ/

หััวหน้้ากลุ่่�มงานวิิชาการ และหััวหน้้างานสารสนเทศ  จำนวน 9 ท่ ่าน โดยการเลืือกแบบเจาะจง ระยะที่่� 3  

ประเมิินเหมาะสมของรููปแบบการจััดการฐานข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล 

ผู้้�ให้้ข้้อมููล  ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารโรงเรีียน รองฝ่่ายวิิชาการ/หััวหน้้ากลุ่่�มงานวิิชาการและหััวหน้้างานสารสนเทศ 

จำนวน 9 ท่่าน โดยการเลืือกแบบเจาะจง เก็็บรวบรวมโดยการสััมมนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

Received: February 05, 2024

Revised: March 11, 2024

Accepted: March 28, 2024



วารสารวิิิ�ชาการ มหาวิิิ�ทยาลััั�ยราชภััั�ฏกาญจนบุุุ�รีีี� ปีีี�ที่่่�� 13 ฉบััั�บที่่่�� 1 มกราคม-มิิถุุนายน 2567 113

	 	 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 	 	 ผลการศึึกษาองค์์ประกอบรููปแบบการบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล 

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล ประกอบด้้วย 1) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล 

2) การจััดการเรีียนการสอนตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล  3) การวััดผลประเมิินผลตามแนวคิิดการจััดการ 

ฐานข้้อมููล 4) การนิิเทศการสอนตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล 5) การพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการจััดการ

ฐานข้้อมููลผลการพััฒนารููปแบบการบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 

ยุุคดิิจิิทััล รููปแบบประกอบด้้วย 1) หลัักการของรููปแบบ 2) เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 3) กระบวนการ

บริหิารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจัดัการฐานข้อ้มููลของโรงเรียีนมััธยมศึึกษายุคุดิจิิทิัลั ประกอบด้วย 3.1 การวางแผน

การพััฒนาฐานข้้อมููลบริหารงานวิิชาการ 3.2 การปฏิบััติิตามแผนการพััฒนาฐานข้้อมููลบริหารงานวิิชาการ                              

3.3 การติิดตามแผนการพััฒนาฐานข้้อมููลบริิหารงานวิิชาการ 3.4 การวััดและประเมิินผลการพััฒนาฐานข้้อมููลบริิหาร

งานวิิชาการ และ 4) ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

	 	 	 รููปแบบการบริิหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีฉัันทามติิในรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 

ยุุคดิิจิิทััลและมีีความถููกต้้อง เหมาะสม เป็็นไปได้้ และนำไปใช้้ได้้จริิง ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ: การพััฒนารููปแบบ การบริิหารงานวิิชาการ การจััดการฐานข้้อมููล ยุุคดิิจิิทััล โรงเรีียนมััธยมศึึกษา

ABSTRACT

	 	 	 This research aimed to 1) explore the elements of administration models in academic 

affairs based   on the secondary schools information system in the digital era; 2) develop an 

academic affairs administration model based on the management information system approach of 

secondary schools in the digital era; and 3) evaluate the correctness, the appropriateness, 

the possibility and the applicability of the academic affairs model based on the management 

information system approach of secondary schools in the digital era. This research applied mixed 

methods. It was divided into 3 phases. In Phase 1, elements of academic affairs administration 

models based on the management information system approach of secondary schools in 

the digital era were studied. The samples included 210 secondary schools under the Office of 

Basic Education Commission. The informants were 630 school administrators, academic deputy 

directors or heads of academic affairs units, and heads of information units. The samples were 

derived by stratified random sampling as distributed by the schools. The data were collected using 

a rating scale questionnaire. The statistics used for the data analysis included frequency, percentage, 

mean, standard deviation, and confirmatory factor analysis. In Phase 2, an academic affairs 

administration model was developed based on the management information system approach of 

secondary schools in the digital era and interviews with the sample group from schools receiving 

the best practice award in academic affairs. The sample group consisted of 9 school administrators, 
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academic deputy directors or heads of academic affairs units, and heads of information units.  

This sample group was derived by purposive selection. In Phase 3, the appropriateness of 

the academic affairs administration model of secondary schools in the digital era was evaluated. 

The informants were 9 school administrators, academic deputy directors or heads of academic 

affairs units, and heads of information units. This sample group was derived by purposive selection. 

The data were collected through seminars and analyzed using the method of content analysis. 

The research results showed that:

	 	 	 The elements of the academic affair development model of secondary through database 

management in the digital era consisted of 1) the development of secondary school curriculum 

through database management, 2) teaching and learning management through database 

management, 3) evaluation through database management 4) teaching supervision through 

database management 5) the development of learning media through database management.  

The academic affairs administration model based on the management information system approach 

of secondary schools in the digital era consisted of 1) principles of the model, 2) goals and  

objectives of the model; 3) academic affairs administration process based on the management 

information system approach of secondary schools in the digital era, including 3.1) planning for 

developing management information system of academic affairs administration, 3.2) implementing 

the development plan for the management information system of academic affairs administration, 

3.3) following-up on the management information system development plan, and 3.4) measuring 

and evaluating the results of management information system development for academic affairs 

administration; 4) getting the results.

	 	 	 All experts agreed on the academic affairs administration model based on the  

management information system approach of secondary schools in the digital era. The developed 

academic affairs administration model was found to be accurate, appropriate, feasible, and 

practical at the highest level.

Keywords: Model development, Academic affairs administration, Management information system, 

Digital era, Secondary school

บทนำ 

	 การจััดการฐานข้้อมููลในการจััดการศึึกษาเป็็นสิ่่�ง     

ที่่� มีี ความจำเป็็น  เพราะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ดั ังนั้้�น โรงเรีียนจำเป็็น        

ที่่�จะต้้องพััฒนาระบบสารสนเทศเกี่่�ยวกัับข้อมููล 

รายบุุคคลและสารสนเทศทางการศึึกษาที่่�ครอบคลุุม 

ถููกต้้องเป็็นปััจจุุบััน เพื่่�อการวางแผนการบริิหาร      

จััดการศึึกษา การติิดตามประเมิิน และรายงานผล 

ที่่�สามารถเชื่่�อมโยง และแลกเปลี่่�ยนฐานข้้อมููล 

มีี ระบบสารสนเทศด้้ านการศึึกษาและด้้ านอื่่� น 
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ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�เป็็นระบบเดีียวกัันทั้้�งประเทศ ครอบคลุุม 

ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน สามารถอ้้างอิิงได้้ เพิ่่�มโอกาส 

และความเสมอภาคในการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 

พััฒนาฐานข้้อมููลด้้านการศึึกษาที่่�มีีมาตรฐานเชื่่�อมโยง      

และเข้้าถึึงได้้ สถานศึึกษาจึึงต้้องดำเนิินการวางระบบ

บริหารจััดการ พั ัฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดคุุณภาพ  กระทรวงศึึกษาธิิการ (2560, 49) 

การจััดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึึกษา 

มีคีวามสำคััญในการดำเนิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ของสถานศึึกษา เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการพััฒนา

คุณุภาพของสถานศึกึษาเป็น็ไปตามมาตรฐานที่่�ต้อ้งการ

และครอบคลุุมภารกิิจด้้านการบริิหารจััดการได้้อย่่าง 

มีีคุุณภาพ  สถานศึึกษาต้้องมีีระบบการบริหารและ 

การจััดการศึึกษาที่่�นำไปสู่่�คุณภาพของผู้้�เรีียน รวมถึึง

ระบบสารสนเทศที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  เป็็นระบบ ถูู กต้้อง 

สมบููรณ์์เป็็นปััจจุุบััน และสามารถเรีียกใช้้ข้้อมููล

สารสนเทศได้้ตลอดเวลา สำนัักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2554, 8)  

	 สถานศึกึษาในยุคุดิจิิทิัลั จึึงจำเป็น็ต้อ้งมีกีารปรับัตัวั 

ให้้ทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง อำนวยความสะดวกให้้ทุกุฝ่า่ย 

ตั้้�งแต่่ผู้้�บริหาร ครูู  ผู้้�ปกครอง ชุ มชน และนัักเรีียน 

เน้น้การสร้้างสรรค์์การเรียีนรู้้� การคิิด และการแก้้ปัญัหา

ให้้ผู้้�เรีียน เน้้นการใช้้เครืือข่่ายออนไลน์์ที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย 

ใช้้ในการสื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อการบริิหาร

จััดการสร้้างองค์์ความรู้้�  แบ่่งปัันความรู้้�  และส่่งเสริิม

ความมีีระบบจัดการฐานข้้อมููลของสถานศึึกษาที่่�มีี 

ความปลอดภััย เพื่่�อการตััดสิินใจในการบริหารงานของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ื่�อสารที่่�ประมวลผลรวดเร็็ว เที่่�ยงตรง มาใช้้ 

เพื่่�อสร้า้งระบบฐานข้อ้มููล ในการบริหิารและการจัดัการ

ความรู้้�ในงานด้า้นต่า่ง ๆ  ให้ข้้อ้มููลเป็น็ฐานข้อ้มููลเดียีวกันั 

สะดวกต่่อการใช้้งาน เกิิดความรัับรู้้�การเข้้าใจที่่�ตรงกััน 

อีกีทั้้�งข้อ้มููลต้อ้งมีคีวามทันัสมัยั ปรับัปรุงุได้ม้ีสีื่่�อที่่�สะดวก

ต่่อการใช้้งาน เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียน 

มีกีารดำเนิินการจััดระบบบริหารและสารสนเทศ เพื่่�อให้ไ้ด้้ 

ข้อ้มููลสารสนเทศที่่�มีคีุณุภาพสำหรับัการวางแผนพัฒันา

คุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาให้้ได้้ตามมาตรฐาน

การศึึกษาของสถานศึึกษา

	 จากข้้อมููลข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า สถานศึึกษา 

ควรมีรีููปแบบการจัดัการระบบฐานข้อ้มููลเพื่่�อการบริหิาร

งานวิิชาการ เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ 

งานวิิชาการของสถานศึึกษา ซึ่่ �งจัักก่่อให้้เกิิดความ 

คล่่องตััว เที่่�ยงตรง ทั ันต่่อการใช้้งาน และสามารถ

สนัับสนุุนการตััดสิินใจโดยผู้้�บริิหารของสถานศึึกษา

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	 เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบรููปแบบการบริหารงาน

วิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล 

	 2.	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการบริหารงานวิิชาการ 

ตามแนวคิดิการจัดัการฐานข้อ้มููลของโรงเรียีนมัธัยมศึกึษา 

ยุุคดิิจิิทััล 

	 3.	 เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ             

การบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล            

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล

ขอบเขตของการวิิจััย 

	 1.	ขอบเขตด้้านประชากร โรงเรียีนที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยั

ในครั้้�งนี้้� คืื อ โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษา สั งกััดสำนัักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผู้้�ให้้ข้้อมููลในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารโรงเรีียน รองฝ่่ายวิิชาการ/หััวหน้้ากลุ่่�ม

งานวิิชาการ และหััวหน้้างานสารสนเทศ  โดยผู้้�วิิจััย 

เก็็บข้้อมููลปีีการศึึกษา 2566

	 2.	ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา ศึึกษารููปแบบการบริิหาร

งานวิิชาการ รููป แบบการจััดการฐานข้้อมููลเพื่่�อการ

บริิหารวิิชาการ ข องนัักวิิชาการทั้้�งภายในประเทศ 

และต่่างประเทศ



วารสารวิิิ�ชาการ มหาวิิิ�ทยาลััั�ยราชภััั�ฏกาญจนบุุุ�รีีี� ปีีี�ที่่่�� 13 ฉบััั�บที่่่�� 1 มกราคม-มิิถุุนายน 2567116

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี (mixed 

method research) โดยใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล    

เชิิงคุุณภาพและข้้อมููลเชิิงปริิมาณ จำแนกเป็็น 3 ระยะ

	 ระยะที่่� 1 ศึึกษาองค์์ประกอบรููปแบบการบริิหาร       

งานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของ

โรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััย      

ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบของการบริหารงาน

วิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  โดยวิิเคราะห์์โครงสร้้างและ 

องค์์ประกอบ เพื่่�อกำหนดนิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 วิ ิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน 

รููปแบบการบริิหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการ

ฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  โดยการ

วิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยันั (Confirmatory factor 

analysis) เพื่่�อสรุุปองค์ป์ระกอบของรููปแบบการบริหาร

งานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของ

โรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 แบบสอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับรููปแบบ 

การบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล ประกอบด้้วย 2 ตอน 

ดัังนี้้�

	 ตอนที่่�  1 สอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ สถานภาพส่วนบุุคคล 

ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม อายุ ุระดับัการศึึกษา ประสบการณ์์ 

การทำงาน มี ีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ 

(checklist)

	 ตอนที่่�  2 สอบถามเกี่่� ยวกัับองค์์ประกอบ 

ของรููปแบบการบริหิารงานวิชิาการตามแนวคิดิการจัดัการ 

ฐานข้้อมููล ข  องโรง เรีี ยนมัั ธยมศึึกษายุุคดิิจิิทัั ล 

เป็็นแบบสอบถามเลืือกตอบ  (Check list) จำนวน 

100 ข้ ้อ ลัักษณะแบบสอบถามเป็็นชนิิดมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ ของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) 

   	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

    	 1)	การตรวจตอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content 

Validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่ ่าน ตรวจสอบ

ความสอดคล้้องของข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ 

กรอบแนวคิิด การวิิจััยและนิิยามศััพท์์เฉพาะ พบว่ า 

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างคำถามมีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 

0.60 -1.00 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 0.5 ถืือเป็็นค่่าที่่�ยอมรัับได้้                     

2) นำแบบสอบถามที่่� ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพ 

จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิแล้้ว มาสร้้างเป็็นแบบสอบถาม 

ฉบัับสมบููรณ์์ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่� ไ ม่่ใช่่ 

กลุ่่�มตััวอย่่างจริิง จำนวน 30 คน โดยเมื่่�อทำการทดลอง

เก็็บข้อมููลแล้้วจึึงนำคำตอบมาวิิเคราะห์์คุุณภาพของ

แบบสอบถามทั้้�งฉบัับโดยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 

(α-coefficient) ข องครอนบััค (Cronbach) พบว่ า  

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับมีค่่าเท่่ากัับ 

0.981

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล  จำนวน 210 โรงเรีียน ซึ่่ �งผู้้�ให้้ข้้อมููล 

ในแต่่ละโรงเรีียน ได้้แก่่ ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา 

จำนวน 1 คน รองฝ่่ายวิิชาการ/หััวหน้้ากลุ่่�มงานบริิหาร

วิิชาการ จำนวน 1 คน และหััวหน้้างานสารสนเทศ 

จำนวน 1 คน รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 3 คน

	 การวิิเคราะห์์

	 1.	ตรวจสอบความสมบููรณ์ข์องข้อ้มููลและวิเิคราะห์ ์

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นเพ่ื่�อให้้ทราบลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

และลักัษณะการแจกแจงตัวัแปรต่า่ง ๆ  โดยการหาร้อ้ยละ 

(percentage) ค่ าเฉลี่่�ย ( x ) และค่่าความเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายโดยการนำระดัับ

ความเหมาะสมไปเทีียบกัับเกณฑ์์ขอบเขตของค่่าเฉลี่่�ย 

	 2.	วิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยันั (confirmatory 

factor analysis) เพื่่�อตรวจสอบความตรงของโมเดล 

การวััด (measurement model) ข ององค์์ประกอบ

แต่่ละตััว เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่าตััวองค์์ประกอบย่อยในแต่่ละกลุ่่�ม 

นั้้�นเป็น็องค์ป์ระกอบที่่�เหมาะสมสำหรับัองค์ป์ระกอบหลักั 

และมีคีวามเหมาะสมที่่�จะเป็น็องค์ป์ระกอบของรููปแบบ         
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การบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  โดยใช้้สถิิติิ 

ในการตรวจสอบความสอดคล้้องกลมกลืืนของโมเดล 

ตามสมมติิฐานกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 ร่่างองค์์ประกอบรููปแบบการบริิหาร

งานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของ

โรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล 

	 ระยะที่่� 2 พััฒนารููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ

ตามแนวคิดิการจัดัการฐานข้อ้มููลของโรงเรียีนมัธัยมศึกึษา 

ยุุคดิิจิิทััลในระยะนี้้� เป็็นการวิิจััยเพื่่�อสร้้างรููปแบบ 

การบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล 

 	 ขั้้�นตอนที่่� 1 สั ัมภาษณ์์ผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�ได้้รัับ

รางวััล  Best Practice ด้ ้านการบริิหารงานวิิชาการ      

และการจััดการฐานข้้อมููลในโรงเรีียน เพื่่�อสรุุปองค์์

ประกอบรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการตามแนวคิิด 

การจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล 

จำนวน 9 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง 

	 เครื่่�องมืือ

	 แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 1)	ศึึกษาประเด็็นในการสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับสภาพ

ปััญหาและแนวการบริิหารงานวิิชาการตามแนวคิิด       

การจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  

2) สร้้างแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง ตามประเด็็น      

ที่่�กำหนดใช้้ในข้้อที่่� 1 3) นำแบบสััมภาษณ์์ที่่�สร้้างขึ้้�นไป

ตรวจตอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity)                     

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่ าน ตรวจสอบความสอดคล้้อง 

ของข้อ้คำถามกับัวัตัถุุประสงค์ก์รอบแนวคิดิการวิจิัยัและ

นิยิามศัพัท์เ์ฉพาะ พบว่า่ ค่า่ดัชันีีความสอดคล้อ้งระหว่า่ง

คำถามมีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00 ซึ่่ �งมีีค่่ามากกว่่า 

0.5 ถืือเป็็นค่่าที่่�ยอมรัับได้้

	 การวิิเคราะห์์

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ โดยการ

วิิเคราะห์์เนื้้�อหาและสรุุปสรุุปเป็็นความเรีียง

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 สั ังเคราะห์์รููปแบบการบริหารงาน

วิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล

	 ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากขั้้�นตอนที่่� 2 มาสัังเคราะห์์

เป็็นรููปแบบการบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิด 

การจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล 

ซึ่่�งเป็็นรููปแบบเชิิงข้้อความ 

	 ระยะที่่� 3 ประเมินิเหมาะสมของรููปแบบการบริหิาร 

งานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของ

โรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  โดยการสััมมนาอิิง 

กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ (connoisseurship)

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 ข้้อมููลจากการ สััมมนาอิิงกลุ่่� มผู้้� เชี่่� ยวชาญ 

(connoisseurship) เพื่่�อยืืนยัันรููปแบบการบริิหาร 

งานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของ

โรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  ได้้แก่่ ผู้้� เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 9 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง 

	 เครื่่�องมืือ

	 1.	คู่่�มืือการสนทนาอิิงกลุ่่�ม (connoisseurship) 

ประกอบด้ว้ย คำชี้้�แจง ประเด็็นการสนทนา ประกอบด้ว้ย 

ประเด็็นองค์์ประกอบหลััก องค์์ประกอบย่่อย และ 

วิิธีีการดำเนิินการ

	 2.	แบบประเมิินความถููกต้้อง ความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้และการนำไปใช้้ได้้จริิงของรููปแบบ        

การบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  เป็็นแบบประเมิิน 

แบบประมาณค่่า 5 ระดัับ (check list)

ผลการวิิจััย

	 1.	ผลการศึึกษาองค์์ประกอบของรููปแบบ 

การบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล

	 ผลการศึกึษาองค์ป์ระกอบรููปแบบการบริหิารงาน

วิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียน
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มัธัยมศึึกษายุุคดิิจิทิัลั 1) การพััฒนาหลักัสููตรสถานศึึกษา 

ประกอบด้วย การจััดการฐานข้้อมููล  การวิิเคราะห์์

หลัักสููตร การจััดการฐานข้้อมููลการสร้้างหลัักสููตร 

การจััดการฐานข้้อมููลการนำหลัักสููตรไปใช้้การจััดการ

ฐานข้้อมููลการประเมิินหลัักสููตรการปรัับปรุุงหลัักสููตร 

2) การจััดการเรีียนการสอน ประกอบด้้วย การจััดการ

ฐานข้้อมููลการจััดทำแผนการสอน การจััดการฐานข้อ้มููล

การจััดการเรีียนรู้้� การจััดการฐานข้้อมููลการจััดกิิจกรรม

พััฒนาผู้้�เรีียน การจััดการฐานข้้อมููล  การนำความรู้้� 

ไปปฏิิบััติิ 3) การวััดผลประเมิินผล ป ระกอบด้้วย 

การจัดัการฐาน ข้อ้มููลการกำหนดตัวัชี้้�วัดัในการประเมินิ 

การจััดการฐานข้้อมููลการสร้้างเคร่ื่�องมืือในการประเมิิน                     

การจััดการฐานข้้อมููลการตััดสิินผลการเรีียน และ 

การจััดการฐานข้้อมููลการนำผลการประเมิินไปปรัับปรุุง

พััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 4) การนิิเทศการสอน 

ประกอบด้้วย การจััดการฐานข้้อมููลการวางแผน/ 

เตรีียมความพร้้อมการนิิเทศ  การจััดการฐานข้้อมููล 

การนิเิทศ การสอน การจัดัการฐานข้้อมููลการประเมินิผล 

การนิิเทศการสอน 5) การพััฒนาส่ื่�อการเรียีนรู้้� ประกอบด้วย 

การจััดการฐานข้้อมููลการสร้้างนวััตกรรม การจััดการ 

ฐานข้้อมููลการสอน การจััดการฐานข้้อมููลการสร้้างสื่่�อ 

การเรียีนรู้้� การจััดการฐานข้้อมููลการใช้ส้ื่่�อและเทคโนโลยีี

ที่่�เหมาะสมในการจััดการเรีียนการสอน การจััดการ 

ฐานข้้อมููล การปรับัปรุงุและพัฒันาส่ื่�อให้้มีคีวามทันัสมััย

	 2.	สรุุปผลการพััฒนารููปแบบการบริหารงาน

วิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล

	 ผลการพััฒนารููปแบบการบริหารงานวิิชาการ      

ตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรียีมััธยมศึึกษา

ยุุคดิิจิิทััล รููปแบบประกอบด้้วย 1) หลัักการของรููปแบบ 

2) เป้า้หมายและวัตัถุปุระสงค์ข์องรููปแบบ 3) กระบวนการ 

บริิหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล 

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล ป ระกอบด้้วย 

การวางแผนการพััฒนาฐานข้้อมููลบริหารงานวิิชาการ

เป็็นกระบวนการกำหนดวััตถุุประสงค์์ที่่�จะต้้องกระทำ 

เพื่่�อที่่�จะกำหนดข้้อมููลในการพััฒนาฐานข้้อมููลบริิหาร

งานวิิชาการ เป็็นการคิิด วิ เคราะห์์ และตััดสิินใจ 

ก่่อนลงมืือกระทำเพื่่�อให้้ทราบถึึงสถานการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่� 

ในปััจจุุบััน พิิจารณาถึึงสิ่่�งที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�น พร้้อมกัับ

การระบุุผลสำเร็็จที่่�ต้้องการซึ่่�งจะนำไปสู่่�วััตถุุประสงค์์

ตามที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ การปฏิิบััติิตามแผนการพััฒนาฐานข้้อมููล

บริิหารงานวิิชาการเป็็นกระบวนการในการบริหารงาน  

เพื่่�อตรวจสอบการดํําเนิินงานตามแผนปฏิบััติิการ 

มีีประสิิทธิิภาพ  และบรรลุุเป้้าประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้       

โดยรวบรวมข้้อมููลตามระบบงาน เพื่่�อให้้ได้้ผลงาน 

เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ การติิดตามแผน 

การพััฒนาฐานข้้อมููลบริหารงานวิิชาการ เป็น็กระบวนการ 

ในการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้คำแนะนำ ปรึึ กษาหารืือ       

การตรวจสอบ  การรายงานผล  รวมถึึงการทบทวนงาน 

ที่่�ได้้ทำไปแล้้วเพื่่�อนำไปสู่่�การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ

วางแผนพัฒันาฐานข้อ้มููลบริหารงานวิชิาการให้ส้ามารถ

ตอบสนองต่่อความต้้องการตามวััตถุุประสงค์์และ 

เป้้าหมายที่่�วางไว้ ้และการวัดัและประเมินิผลการพัฒันา

ฐานข้้อมููลบริหารงานวิิชาการเป็็นกระบวนการในการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููล วิ เคราะห์์ข้้อมููล พิ จารณาบ่่งชี้้� 

ให้ท้ราบถึึงจุดุเด่น่หรืือจุดุด้อ้ยของการพัฒันาฐานข้อ้มููล

บริิหารงานวิิชาการ มี การประเมิินผลอย่่างเป็็นระบบ 

ถููกต้้องและเหมาะสม ซึ่่ �งจะส่่งผลให้้การดำเนิินการ 

มีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้และ 

4) ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 
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	 3.	สรุุปผลการประเมิินรููปแบบการบริหารงาน

วิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล

	 ผลการสััมมนาอิิงกลุ่่�มผู้้� เชี่่�ยวชาญเพื่่�อยืืนยััน 

องค์ป์ระกอบรููปแบบการบริหิารงานวิชิาการตามแนวคิดิ    

การจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล

	 3.1	 ผลการสััมมนาอิิงกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่ า 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นด้้วยกัับรููปแบบการบริหารงานวิิชาการ

ตามแนวคิดิการจัดัการฐานข้อ้มููลของโรงเรียีนมัธัยมศึกึษา 

ยุุคดิิจิิทััล 

	 3.2 ผล การประเมิินรููปแบบการบริิหารงาน

วิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล มี ความถููกต้้อง เหมาะสม  

เป็็นไปได้้ และนำไปใช้้ได้้จริิง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด            

ทุุกองค์์ประกอบ

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. การศึกึษาองค์์ประกอบของรููปแบบการบริหาร

งานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของ

โรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล

	 พบว่า่ องค์ป์ระกอบรููปแบบการบริหารงานวิิชาการ 

ตามแนวคิดิการจัดัการฐานข้อ้มููลของโรงเรียีนมัธัยมศึกึษา 

ยุุคดิิจิิทััล  1) การจััดการฐานข้้อมููลการพััฒนาหลัักสููตร

สถานศึึกษา 2) การจััดการฐานข้้อมููลการจััดการเรีียน      

การสอน 3) การจััดการฐานข้้อมููลการวััดผลประเมิินผล       

4) การจัดัการฐานข้อ้มููลการนิเิทศการสอน 5) การจัดัการ 

ฐานข้้อมููลการพััฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้�  สอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของ วิิลััยวรรณ ปู่่�ธิิรััตน์์ (2558, 159-163) เรื่่�อง 

การพัฒันารููปแบบการบริหิารงานวิชิาการที่่�มีีประสิทิธิผิล 

ในโรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 ผล การวิิจััยพบว่่า 

ภาพที่่� 1 รููปแบบการบริิหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล
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การพัฒันารููปแบบการบริหิารงานวิชิาการที่่�มีปีระสิทิธิผิล 

ในโรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 ป ระกอบด้้วย 3 องค์์

ประกอบ ได้แ้ก่ ่ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่ประสิทิธิผิล การบริหิาร

งานวิิชาการที่่�ประสบผลสำเร็็จ กระบวนการบริิหาร 

งานวิิชาการ และขอบข่่ายการบริิหารงานวิิชาการ 

โดยองค์์ประกอบที่่� 1 มี ีองค์์ประกอบย่อย ได้้แก่่  

การจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษาการพััฒนา

หลักัสููตรในสถานศึกึษาการวัดัผล ประเมินิผลและดำเนินิ

การเทีียบโอนผลการเรีียน การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ

การศึกึษาในสถานศึกึษา การนิเิทศการศึกึษา การพัฒันา

และใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีทางการศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดับัเหมาะสมมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของ ปาริิชาติิ 

ชมชื่่�น (2555, 150-155) เรื่่�อง รููป แบบการบริหาร 

งานวิิชาการแบบมีส่่วนร่่วมของชุุมชนที่่�มีีประสิิทธิิผล 

ในสถานศึึกษา ผล การวิิจััย พบว่ ่า ผล การศึึกษาสภาพ

ปััจจุุบััน ปั ัญหาและความต้้องการในการบริหารงาน

วิิชาการแบบมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนที่่�มีีประสิิทธิิผล 

ในสถานศึึกษาพบว่า องค์์ประกอบหลัักในการบริหาร

งานวิิชาการ 7 องค์์ประกอบ  ได้้แก่่ 1) การพััฒนา

หลัักสููตรและการนํําหลัักสููตรไปใช้้ 2) การพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้�  3) การพััฒนาสื่่�อนวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีทางการศึึกษา 4) การวางแผนและพััฒนา 

การส่่งเสริิมทางวิิชาการ 5) การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้� 

6) การนิิเทศภายใน และ 7) การวััดและประเมิินผลโดย

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับเหมาะสมมาก และสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ ระวีี จัันทะนาม (2557, 294) ทำการวิิจััย         

เรื่่�อง รููป แบบการบริหารงานวิิชาการที่่�มีีประสิิทธิิผล           

ในโรงเรีียนขนาดกลาง ผลการวิิจััยพบว่่า การสร้้างและ

ตรวจสอบรููปแบบการบริหิารงานวิชิาการแบบมีสี่ว่นร่ว่ม

ที่่�มีีประสิิทธิิผลในโรงเรีียนขนาดกลาง และการยืืนยััน 

รููปแบบเบื้้�องต้้น มี ีองค์์ประกอบ  4 องค์์ประกอบหลััก  

21 องค์ป์ระกอบย่อ่ย ได้แ้ก่ ่1) หลักัสููตรและการบริหิาร

หลัักสููตร มี  3 องค์์ประกอบย่อย 2) การจััดการเรีียน 

การสอน มีี 4 องค์์ประกอบย่่อย 3) การบริิหารการเรีียน

การสอน มีี 11 องค์์ประกอบย่่อย และ 4) การวััดและ

ประเมิินผลมีี 3 องค์์ประกอบย่อย และสอดคล้้องกัับ 

Collins (2003, 33-A) กล่า่วว่า่ การนิเิทศเป็น็กระบวนการ 

สำคัญัอย่า่งยิ่่�งที่่�จะช่ว่ยพัฒันาคุณุภาพ การเรียีนการสอน

ได้้ดีี โดยจากการวิิจััยพบว่่า ผลสั มฤทธิ์์�ทางการเรีียน         

ของนัักเรีียนดีีขึ้้�นมาก อั ันเป็็นผลมาจากการให้้ 

ความช่่วยเหลืือด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแก่่ครููผู้้�สอน      

ดัังนั้้�น การนิิเทศภายในจะช่่วยเปลี่่�ยนพฤติิกรรม         

การสอนของครูู ให้้พััฒนาขึ้้�น ทั้้ � งนี้้� เ ป็็นเพราะว่่า 

การบริหารงานวิิชาการมีีความสํําคััญในการจััดการศึึกษา

ของสถานศึึกษา เนื่่�องจากการบริิหารงานวิิชาการ

เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทุุกชนิิดในสถานศึึกษา โดยเฉพาะ

เกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงคุุณภาพการเรีียนการสอนจึึงต้้อง

สามารถจัดการบริหารงานวิิชาการให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของสถานศึึกษาที่่�จะสร้้างผู้้�เรีียน 

ให้้มีีคุุณภาพ มี ีความรู้้� มี ีจริิยธรรม และคุุณสมบััติิ 

ตามที่่�ต้้องการ เพื่่�อนํําไปใช้้ในการดํํารงชีีวิิตในสัังคม

 	 2. การพััฒนารููปแบบการบริหารงานวิิชาการ           

ตามแนวคิดิการจัดัการฐานข้อ้มููลของโรงเรียีนมัธัยมศึกึษา 

ยุุคดิิจิิทััล

	 พบว่า รููปแบบการบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิด

การจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล 

ประกอบด้วย 1) หลัักการของรููปแบบ  2) เป้้าหมาย 

และวััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ  3) กระบวนการบริหาร 

งานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของ

โรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล ประกอบด้้วย การพััฒนา

หลัักสููตรสถานศึึกษา การจััดการเรีียนการสอน 

การวััดผลประเมินิผล การนิิเทศการสอน และการพัฒันา     

สื่่�อการเรียีนรู้้� 4) ผลลัพัธ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�น สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยั

ของ อัยัลัดัดา ตองอ่อ่น และ ดรุณุี ีปัญัจรัตันากร (2566, 

614) ทำวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันาระบบการจัดัการเทคโนโลยีี

สารสนเทศ  เพื่่�อบริหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา 

สัั งกััดสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่� การศึึกษามััธยมศึึกษา

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ผล การวิิจััยพบว่่า ด้ ้านการจััดการ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารงานวิิชาการ 
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ของสถานศึึกษา ป ระกอบด้วย 4 ด้ าน ได้้แก่่ 

ด้้านการวางแผนงานวิิชาการ ด้ ้านการบริิหารหลัักสููตร

ของสถานศึึกษา ด้ ้านการจััดการเรีียนการสอน และ 

ด้้านการวััดผลและการประเมิินผลการเรีียน และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อภิิญญา รััตนโกเมศ (2552, 

181) ทำวิิจััยเรื่่�อง การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ  

ในการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนขยายโอกาส       

ทางการศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

อุุดรธานีีเขต 3 ผล การวิิจััย พบว่ า การใช้้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารงานวิิชาการของโรงเรีียน 

ขยายโอกาสทางการศึึกษา ทั้้�งด้้านการวางแผนเกี่่�ยวกัับ

งานวิิชาการ การดํําเนิินงานเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอน      

การบริิหารเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอน และการวััด      

และประเมิินผล มี ีการใช้้ เทคโนโลยีีสารสนเทศ  

ทั้้�งโดยภาพรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับ  มาก และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ รััชฎาพร มีีอาษา (2555, 70) 

ทำวิิจััยเรื่่�อง การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ ในการบริิหาร

งานวิิชาการของผู้้�บริหารสถานศึึกษา อำเภอเมืือง

สระแก้้ว สังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษา 

สระแก้้ว เขต 1 ผล การวิิจััย พบว่ ่า การใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศในการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา จำนวน 5 ด้ ้าน ได้้แก่่ 1) ด้ ้านหลัักสููตร 

และการเรีียนการสอน 2) ด้ ้านการวััดและประเมิินผล 

3) ด้ ้านการพััฒนากิิจกรรมแนะแนว 4) ด้ ้านการจััด

กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน และ5) ด้ านการวิิจััยในชั้้�นเรีียน 

อยู่่�ในระดัับมาก

	 3.	การประเมิินรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ   

ตามแนวคิดิการจัดัการฐานข้อ้มููลของโรงเรียีนมัธัยมศึกึษา 

ยุุคดิิจิิทััล

	 พบว่่า การสััมมนาอิิงกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อยืืนยััน

องค์์ประกอบของรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ 

ตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล ป ระกอบด้วย 1) หลัักการของ 

รููปแบบ  2) เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 

3) กระบวนการบริิหารงานวิิชาการตามแนวคิิด 

การจััดการฐานข้้อมููลของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล 

ประกอบด้วย 3.1 การวางแผนการพััฒนาฐานข้้อมููล

บริิหารงานวิิชาการ 3.2 การปฏิิบััติิตามแผนการพััฒนา

ฐานข้้อมููลบริิหารงานวิิชาการ 3.3 การติิดตามแผน 

การพัฒันาฐานข้อ้มููลบริหิารงานวิชิาการ 3.4 การวัดัและ

ประเมิินผลการพััฒนาฐานข้้อมููลบริิหารงานวิิชาการ  

พบว่า่ ผลการประเมิินรููปแบบในภาพรวมมีีความถููกต้อ้ง 

เหมาะสม เป็็นไปได้้และนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทุ กองค์์ประกอบ  สอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของ อิ ทธิิพล พล เหี้้�ยมหาญ (2562, 600) 

เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการบริหารโรงเรียีนมััธยมศึึกษา

ขนาดเล็็กที่่�มีีประสิิทธิิผลสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

พบว่า รููป แบบที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความเหมาะสมโดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่ ่า 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทุ กด้้าน นอกจากนี้้�ผู้้�เชี่่�ยวชาญ     

จำนวน 9 คน มีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับรููปแบบการบริหาร

โรงเรียีนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็กที่่�มีปีระสิิทธิิผลที่่�พััฒนาขึ้้�น 

อยู่่�ในระดัับมาก ในด้้านความเหมาะสม และด้้าน 

ค ว าม เป็็ น ไ ป ไ ด้้  แ ล ะ ร ะดัั บ ม ากที่่� สุุ ด ใ น ด้้ าน 

ความเป็็นประโยชน์์ และด้้านความถููกต้้อง และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วั ัชรศัักดิ์์� สงค์์ปาน (2558, 

145) พบว่ า ผล การตรวจสอบรููปแบบการบริหาร

โรงเรีียนเพื่่�อบรรลุุผลการประกัันคุุณภาพภายใน 

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาภาคใต้้ฝั่่�งอัันดามััน พบว่ ่า 

รููปแบบการบริิหารโรงเรีียน เพ่ื่�อบรรลุุผลการประกััน

คุุณภาพภายในของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาภาคใต้้                

ฝั่่� งอัันดามััน ตามความคิิด เห็็นของผู้้� เชี่่� ยวชาญ  

มีีความคิิดเห็็นต่่อรายละเอีียดขององค์์ประกอบรููปแบบ

การบริิหารโรงเรีียนมััธยมศึึกษาภาคใต้้ ฝั่่ �งอัันดามััน 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� อาจเป็น็เพราะการบริหารงาน

วิิชาการของโรงเรีียนต้้องดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบ 

โดยถืือว่่ าการพััฒนา และส่่ ง เสริิมงานวิิชาการ 

เป็็นเรื่่�องสำคััญและเป็็นหน้้าที่่�ของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

จึึงต้้องมีีระบบการจััดการฐานข้้อมููล  ในการบริิหาร 
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งานวิิชาการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มี ความถููกต้้องทัันต่่อ 

การใช้้งาน

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำไปใช้้ประโยชน์์

	 	 1.1	 จากผลการวิิจัยัพบว่า รููปแบบการบริหาร

งานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููลของ

โรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิ ทััล ต้ ้องมีีการกำหนด

กระบวนการ กิจกรรม และเครื่่�องมืือในการบริหารสถาน

ศึึกษาให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	 	 1.2	 โรงเรีียนมััธยมศึึกษาสามารถนำรููปแบบ   

การบริหารงานวิิชาการตามแนวคิิดการจััดการฐานข้้อมููล

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษายุุคดิิจิิทััล  ไปประยุุกต์์ใช้้ 

ให้้มีีความเหมาะสมสภาพของเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว

	 	 1.3	 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนต้้องให้้การสนัับสนุุน 

ส่่งเสริิมการนำรููปแบบไปใช้้โดยพััฒนาทัักษะการใช้้ 

ฐานข้อ้มููลงานวิชิาการอย่า่งเป็น็ระบบและมีกีารปรับัปรุงุ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 1.4	 ครููผู้้�สอนต้้องพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�

ความสามารถด้านการใช้้ฐานข้้อมููลให้้ครอบคลุุม 

กัับภาระงานวิิชาการทุุกด้้าน

	 2.	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนาสื่่�อ

เทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนตามแนวคิิด

การจััดการฐานข้้อมููล

	 	 2.2	 ควรศึึกษาวิิเคราะห์์ปััจจััยความสำเร็็จ     

ของการนำรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการตามแนวคิิด

การจััดการฐานข้้อมููล
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