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บทคัดย่อ 
   การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive 
Innovation 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive 
Innovation เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี โดยวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 2 รูปแบบ คือ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ        
ใช้แบบสัมภาษณ์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สัมภาษณ์นักวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการด้านการวัดผล
ประเมินผล และผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และรูปแบบวิจัยเชิงปริมาณ  ใช้แบบสอบถาม           
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เยาวชนไทยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี อายุระหว่าง 18-25 ปี จํานวน 540 คน โดยใช้การสุ่ม
แบบชั้นภูมิ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจโดยใช้โปรแกรม LISREL ผลการวิจัย พบว่า      
1) องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ
ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ค่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.80-0.86 องค์ประกอบด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยีค่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.79-0.88 องค์ประกอบด้านชีวิตและอาชีพ ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.82-0.86 และองค์ประกอบด้านสังคมและความมีจริยธรรม ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ      
อยู่ระหว่าง 0.81-0.84 2) ความตรงเชิงโครงสร้างจากการสํารวจองค์ประกอบด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง              
มีรายละเอียดดังนี้ ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 924.44, องศาความเป็นอิสระ เท่ากับ 100, ค่าความ               
น่าจะเป็นเท่ากับ  0.00, ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเชิงสัมพันธ์ (CFI) เท่ากับ  0.96, ค่าดัชนีวัดระดับ           
ความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.76 และค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลือ (RMR)         
เท่ากับ 0.051  
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ABSTRACT 
  The objectives of this research were: 1) to components analysis of Thai youth characteristics in 
disruptive Innovation era 2) to examine the conformity of components model of Thai youth characteristics 
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in disruptive innovation era. This research was the mix methodology research. The data collection was 
imposed upon the two forms of research, qualitative and quantitative. The qualitative research has been 
employed by the open-ended questions for interviewing, for instant, information technology academics, 
assessment measurement academics information and technology entrepreneurs. On the one hand, the 
quantitative research manifested in the questionnaires designed for 540 Thai youths in the area of Suphan 
Buri province, aged between 18-25 years, using stratified random sampling. The statistics for data analysis 
were exploratory factor analysis by using LISREL program. The findings of the study were as follows: 1) The 
components analysis of Thai youth characteristics in disruptive Innovation era were composed of 4 factors 
as following: component of creativity and innovation are weight values between 0.80-0.86, component of 
information, media and technology are weight values between 0.79-0.88, component of life and career are 
weight values between 0.82-0.86, component of social and ethical are weight values between 0.81-0.84.      
2) The construct validity of structural model which analyzed by the exploratory factor analysis showed by 
the Chi-Square Goodness of Fit Index is 924.44, degree of freedom (df) is 100, probability (p – value) is 0.00, 
Comparative of Fit Index (CFI) is 0.96, Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) is 0.76 and Root Mean Square 
Residual (RMR) is 0.051. 
 
Keywords : Components Analysis, Characteristics of Thai Youth, Disruptive Innovation Era 
 
บทนํา 
       การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของโลกในยุคปัจจุบัน   
ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองฯลฯ และปัจจุบัน
กําลังก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 อย่างเต็มตัว วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว นํามาสู่โอกาส 
ภัยคุกคาม เงื่อนไขและข้อจํากัดใหม่ ๆ ทําให้เกิดผล
กระทบทุก ๆ แง่มุม ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาการเรียนรู้     
ในสิ่ งต่ าง ๆ  ท่ี อ ยู่ รอบตั วและการเพ่ิ มศั กยภาพ           
ของความคิดสร้างสรรค์ ดังนั้น หากต้องการให้ประเทศ
ไทยก้าวไปสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด จําเป็นต้องให้
ความสํ าคัญ กับการพัฒนาคนในประเทศ  โดยใช้          
คนเป็นศูนย์กลางซ่ึงเป็นเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสั งคมแห่ งชาติ  สํ านั กนายกรั ฐมนตรี , 2560)             
ท่ียึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต         
และสุขภาวะที่ดี พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์     

มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์         
มีทัศนคติท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรม    
และคุณธรรม นอกจากนี้  ความก้ าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี (Technology) และนวัตกรรม (Innovation) 
ยังเป็นตัวขับเคลื่อนให้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจําวัน                
มากข้ึนสํ าหรับในยุคท่ีความรู้ และข้อมูลข่าวสาร                
มีการเปลี่ ยนแปลงอย่างต่อเนื่ อง และตลอดเวลา                
ดังนั้น จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนา
ทักษะความสามารถท่ีแตกต่างไปจากเดิม  
 ยุค Disruptive Innovation เป็นยุคท่ีมีการนํา
นวัตกรรมทางธุรกิจท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี    
ดิจิทัลมาสร้างนวัตกรรมท่ีแตกต่างไปจากการดําเนิน
ธุรกิจแบบเดิม ๆ นํามาสู่ความสามารถในการแข่งขัน 
เนื่ อ งจากตอบโจทย์ความ ต้องการของผู้ บ ริ โภค              
ได้มากข้ึน (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562) 
อย่างไรก็ตามในด้านการจัดการเรียนรู้ Disruptive 
Innovation ถูกพัฒนาจากการเรียนรู้ผ่านโลกออนไลน์ 
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บทคัดย่อ 
   การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive 
Innovation 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive 
Innovation เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี โดยวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 2 รูปแบบ คือ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ        
ใช้แบบสัมภาษณ์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สัมภาษณ์นักวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการด้านการวัดผล
ประเมินผล และผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และรูปแบบวิจัยเชิงปริมาณ  ใช้แบบสอบถาม           
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เยาวชนไทยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี อายุระหว่าง 18-25 ปี จํานวน 540 คน โดยใช้การสุ่ม
แบบชั้นภูมิ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจโดยใช้โปรแกรม LISREL ผลการวิจัย พบว่า      
1) องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ
ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ค่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.80-0.86 องค์ประกอบด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยีค่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.79-0.88 องค์ประกอบด้านชีวิตและอาชีพ ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.82-0.86 และองค์ประกอบด้านสังคมและความมีจริยธรรม ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ      
อยู่ระหว่าง 0.81-0.84 2) ความตรงเชิงโครงสร้างจากการสํารวจองค์ประกอบด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง              
มีรายละเอียดดังนี้ ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 924.44, องศาความเป็นอิสระ เท่ากับ 100, ค่าความ               
น่าจะเป็นเท่ากับ  0.00, ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเชิงสัมพันธ์ (CFI) เท่ากับ  0.96, ค่าดัชนีวัดระดับ           
ความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.76 และค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลือ (RMR)         
เท่ากับ 0.051  
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in disruptive innovation era. This research was the mix methodology research. The data collection was 
imposed upon the two forms of research, qualitative and quantitative. The qualitative research has been 
employed by the open-ended questions for interviewing, for instant, information technology academics, 
assessment measurement academics information and technology entrepreneurs. On the one hand, the 
quantitative research manifested in the questionnaires designed for 540 Thai youths in the area of Suphan 
Buri province, aged between 18-25 years, using stratified random sampling. The statistics for data analysis 
were exploratory factor analysis by using LISREL program. The findings of the study were as follows: 1) The 
components analysis of Thai youth characteristics in disruptive Innovation era were composed of 4 factors 
as following: component of creativity and innovation are weight values between 0.80-0.86, component of 
information, media and technology are weight values between 0.79-0.88, component of life and career are 
weight values between 0.82-0.86, component of social and ethical are weight values between 0.81-0.84.      
2) The construct validity of structural model which analyzed by the exploratory factor analysis showed by 
the Chi-Square Goodness of Fit Index is 924.44, degree of freedom (df) is 100, probability (p – value) is 0.00, 
Comparative of Fit Index (CFI) is 0.96, Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) is 0.76 and Root Mean Square 
Residual (RMR) is 0.051. 
 
Keywords : Components Analysis, Characteristics of Thai Youth, Disruptive Innovation Era 
 
บทนํา 
       การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของโลกในยุคปัจจุบัน   
ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองฯลฯ และปัจจุบัน
กําลังก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 อย่างเต็มตัว วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว นํามาสู่โอกาส 
ภัยคุกคาม เงื่อนไขและข้อจํากัดใหม่ ๆ ทําให้เกิดผล
กระทบทุก ๆ แง่มุม ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาการเรียนรู้     
ในสิ่ งต่ าง ๆ  ท่ี อ ยู่ รอบตั วและการเพ่ิ มศั กยภาพ           
ของความคิดสร้างสรรค์ ดังนั้น หากต้องการให้ประเทศ
ไทยก้าวไปสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด จําเป็นต้องให้
ความสํ าคัญกั บการพัฒนาคนในประเทศ  โดยใช้          
คนเป็นศูนย์กลางซ่ึงเป็นเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสั งคมแห่ งชาติ  สํ านั กนายกรั ฐมนตรี , 2560)             
ท่ียึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต         
และสุขภาวะที่ดี พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์     

มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์         
มีทัศนคติท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรม    
และคุณธรรม นอกจากนี้  ความก้ าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี (Technology) และนวัตกรรม (Innovation) 
ยังเป็นตัวขับเคลื่อนให้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจําวัน                
มากข้ึนสํ าหรับในยุคท่ีความรู้ และข้อมูลข่าวสาร                
มีการเปลี่ ยนแปลงอย่างต่อเนื่ อง และตลอดเวลา                
ดังนั้น จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนา
ทักษะความสามารถท่ีแตกต่างไปจากเดิม  
 ยุค Disruptive Innovation เป็นยุคท่ีมีการนํา
นวัตกรรมทางธุรกิจท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี    
ดิจิทัลมาสร้างนวัตกรรมท่ีแตกต่างไปจากการดําเนิน
ธุรกิจแบบเดิม ๆ นํามาสู่ความสามารถในการแข่งขัน 
เนื่ อ งจากตอบโจทย์ความ ต้องการของผู้ บริ โภค              
ได้มากข้ึน (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562) 
อย่างไรก็ตามในด้านการจัดการเรียนรู้ Disruptive 
Innovation ถูกพัฒนาจากการเรียนรู้ผ่านโลกออนไลน์ 
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แล้วนําความรู้เหล่านั้นไปสร้างสรรค์ให้เกิดนวัตกรรม    
ท่ีผู้ เรียนสนใจ และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม    
ของเยาวชน ไทย  ให้ สอดคล้ อ งกั บ สั งคม ใน ยุค 
Disruptive Innovation ดั งนั้ น จึ ง มี ค ว าม จํ า เป็ น        
ท่ีจะต้องสร้างและพัฒนาคนให้เป็นผู้ท่ีมีความสามารถ 
มีทักษะ ความถนัด ความชํานาญ และความเชี่ยวชาญ
พร้อมท่ีจะขับเคลื่อนประเทศไปสู่การพัฒนาในระดับ    
ท่ี สู ง ข้ึนสามารถแข่งขัน ได้ ใน เวที โลก  (จาตุรน ต์        
ฉายแสง, 2556, 1) โดยเฉพาะอย่างย่ิง ปัจจัยท่ีสําคัญ   
ท่ีจะพาสังคมไปสู่เป้าหมายดังกล่าวคือ “การพัฒนา
ท รัพ ย าก รมนุ ษ ย์”  ซ่ึ งห าก ต้ อ งก าร ให้ พั ฒ น า                      
อย่างเข้มแข็งและย่ังยืน ควรเริ่มท่ีกลุ่มคนที่จะมา     
เป็นกําลังหลักของประเทศในอนาคต ซ่ึงนั่นก็คือ “        
เด็กและเยาวชน” สําหรับแนวทางในการพัฒนา      
การ เรียน รู้ ไป สู่ ทั กษ ะ เพื่ อ ก าร ดํ ารงชี วิ ต ใน ยุ ค 
Disruptive Innovation ได้ มีการบู รณ าการทักษะ    
การเรียน รู้ ท่ี จะนํ าไปสู่ การส ร้างศั กยภาพ สูงสุด                 
ของเยาวชนไปพร้อมกัน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 
ผู้เรียนมีความรอบรู้สิ่งรอบตัวท่ีพร้อมเปลี่ยนแปลง    
ในโลกอนาคต 2) ทักษะด้านเทคโนโลยี การทํางาน 
การคิดจินตนาการ การแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหา 
การคิดวิเคราะห์ บูรณาการเชิงสร้างสรรค์ การจัดการ
บุคคล  การประเมิน  การตัดสินใจ  ความยืดหยุ่น        
ในสถานการณ์ ท่ีเหมาะสม การบริการ การสื่อสาร 
วัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ 3) ด้านคุณลักษณะ ได้แก่ มีความ
อดทน  กล้ าคิ ด  กล้ า ทํ า  ทํ างาน ร่วมกั บ ผู้ อ่ื น ได้            
มี ความฉลาดทางอารมณ์  มี คุณ ธรรม  มี เมตตา                     
กรุณ า  มี ระเบี ยบวินั ย  มีความ มุ่ง ม่ันสร้างสรรค์ 
นอกจากน้ี  การเรียนรู้ ใน ยุคปัจจุบันนี้ ยั งมีปัจจัย                    
หลัก ๆ  3 ปัจจัย คือ 1) อินเทอร์เน็ต 2) ความคิด
ส ร้ า งส รรค์  และ  3) ก ารป ฏิ สั ม พั น ธ์กั บ สั งค ม                        
ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาสังคม                    
ไปสู่ความย่ังยืนและครบวงจร (วิจารณ์ พานิช, 2558) 

 ดังนั้น บทบาทของเยาวชนยุคใหม่ท่ีเป็นอนาคต   
ของชาติ ย่อมเป็นความหวังของประเทศไทย ท่ามกลาง
กระแสการเปล่ียนแปลงดังกล่าวข้างต้น เยาวชนไทย    
ต้องมีการปรับตัวรับกับการเปลี่ยนแปลง คุณลักษณะ   
ข อ ง เย า ว ช น ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive Innovation               
จะเป็นไปในทิศทางใดท่ีจะทําให้เยาวชนไทยได้ปรับตัว 
พัฒนาตนเองให้เข้ากับยุคสมัย มีทักษะการใช้ชีวิต 
สามารถนําความรู้มาแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ มีภาวะ
ผู้นํา สามารถทํางานเป็นทีมได้ มีทักษะในการสื่อสาร
เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือการพัฒนา มีความเสียสละ
รับผิดชอบต่อสั งคม  มีความ ซ่ือสัต ย์  มีคุณ ธรรม
จริยธรรม ซ่ึงสิ่งที่กล่าวมานี้ เป็นความคาดหวังต่อภาพ
ลักษณะเยาวชนไทย ดังน้ันเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
สั งคมไทยให้ก้ าวเข้ าสู่ ยุค  Disruptive Innovation     
ซ่ึ งแนวคิด ใน ยุคดั งกล่ าว  ควรเริ่มจากการสร้าง               
และพัฒนาเยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับ               
การเป็ นพลเมืองในอนาคต  จากเห ตุผล ข้างต้น        
ผู้ วิ จั ยจึ ง มี ค วามสน ใจ ท่ี จะศึ กษ าการวิ เค ราะ ห์
อ งค์ ป ร ะ ก อ บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เย า ว ช น ไท ย               
ใน ยุ ค  Disruptive Innovation เ พ่ื อ นํ า ไป ใช้ เป็ น
แนวทางในการวางแผนพัฒนาทักษะของเยาวชนไทย    
ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบั น ท่ีจะช่ วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพทักษะของเยาวชนที่จะส่งผลต่อทักษะ
การเรียนรู้และทักษะด้านความสามารถเฉพาะตัว      
และนําเอาความรู้ต่าง ๆ ท่ี มีอยู่แล้วมาผสมผสาน
รวมเข้ากับความสามารถเฉพาะตัวจะทําให้บุคคลผู้นั้น
ประสบความสําเร็จในอนาคตได้โดยไม่ยาก  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      1. เพ่ื อวิ เคราะห์องค์ประกอบคุณ ลักษณะ          
ของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation  
     2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค 
Disruptive Innovation  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ก า ร วิ จั ย นี้ เป็ น ก า ร วิ จั ย แ บ บ ผ ส า น วิ ธี                          
(Mixed Methods) โดยเป็ นการศึ กษาท้ั งเอกสาร 
(Documentary Research) โดยการศึ กษาเอกสาร     
ตามกรอบ เกี่ ยวกั บ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20 ปี         
(พ.ศ.2560-2579) นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12       
พ .ศ .2560-2564 ยุ ท ธศาสต ร์ อุ ตสาหกรรม  20 ปี
ผลกระทบจากDisruptive Technologies แนวคิ ด
คุณลั กษณะของเยาวชนไทยและแนวคิดทฤษฏี                       
ในยุค Disruptive Innovation การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใช้การสัมภาษณ์ เชิงลึก    
( In-depth Interview)  ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ เ กี่ ย ว กั บ
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค 
Disruptive Innovation ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative Research) โดย เก็ บ รวบรวมข้ อ มู ล        
ด้ วย วิ ธี ก ารแจกแบบสอบถาม  (Questionnaire)          
กับเยาวชนไทยในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี อายุระหว่าง 
18-25 ปี 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชน
ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive Innovation ได้ วิ เค ร า ะ ห์       
จากเอกสารงานวิจัย ท่ี เกี่ยวข้อง ได้องค์ประกอบ
คุณ ลั กษณ ะของเย าวชน ไทย ใน ยุค  Disruptive 
Innovation ใน ก า ร ทํ า วิ จั ย ค ร้ั ง นี้  ไ ด้ ท้ั ง ห ม ด               
4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม องค์ประกอบด้านสารสนเทศ 
สื่ อ  แ ล ะ เท ค โน โล ยี  อ งค์ ป ร ะ ก อ บ ด้ า น ชี วิ ต              
และอาชีพ และองค์ประกอบด้านสังคมและความมี
จริยธรรมโดยผู้วิจัยได้ใช้ เป็นตัวแปรแฝง (Latent 
Variables) ใน โม เดลและ มีตั วบ่ งชี้ ท่ี เป็ นตั วแป ร     
สังเกตได้ (Observed Variables) จากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ี ใช้ ในการวิจัย      
ครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ตามวิธีการดําเนินการวิจัย       
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 วิธีเชิงคุณภาพ 
 กลุ่ ม เป้ าหมาย ท่ี ใช้ ในการสัมภาษณ์ เชิ งลึ ก       
ได้แก่  1) นักวิชาการด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ            
จํ าน วน  2  ท่ าน  2) ผู้ เชี่ ย วช าญ ด้ าน ก ารวั ด ผล
ประเมินผล จํานวน 1 ท่าน และ 3) ผู้ประกอบการ
ธุ ร กิ จ เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศ  จํ า น วน  1 ท่ าน              
รวมท้ังสิ้น 4 ท่าน 
 วิธีเชิงปริมาณ 
 1. ป ระช าก ร ท่ี ใช้ ใน ก าร วิจั ย ค รั้ งนี้  ได้ แ ก่     
เยาวชนไทยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี อายุระหว่าง 
18-25 ปี  จํ าน วน  87,283 คน  เป็ น ช าย  จํ าน วน 
43,614 คน หญิง จํานวน 43,669 คน (สํานักบริหาร
ทะเบียน กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย, 2562) 
 2. กลุ่ ม ตั วอ ย่ างท่ี ใช้ ในการวิ จั ยค ร้ั ง ได้ แก่         
เยาวชนไทยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี อายุระหว่าง        
18 -25 ปี ก าร กํ าห น ด ขน าด ข อ งก ลุ่ ม ตั วอ ย่ า ง                 
ของโมเดล  LISREL คื อขนาดกลุ่ ม ตั วอย่ าง 20 เท่ า                
ต่อพารามิ เตอร์ท่ีต้องการประมาณค่า โดยคัดเลือก       
กลุ่ ม ตั วอ ย่ างแบบแบ่ งชั้ น ภู มิ แบบ เป็ นสั ดส่ วน                 
โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 8 ช่วงอายุ ในงานวิจัยนี้                 
มีตัวแปรที่ ใช้ ในการศึกษาท้ังหมด 16 ตัวแปร ดังนั้น         
ขนาดกลุ่ ม ตั วอย่ างท่ี เหมาะสมตามสู ตรของแฮร์                 
และคนอ่ืน ๆ (Hair and other, 2006, 112) กลุ่มตัวอย่าง
ท่ีเหมาะสม คือ ตั้งแต่ 320 ตัวอย่างขึ้นไป สําหรับงานวิจัย
นี้ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างจริง จํานวน 540 ตัวอย่าง 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. สร้างกรอบแนวคิดเบื้ องต้นในการศึกษา
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค 
Disruptive Innovation โดยศึกษาเอกสาร แนวคิด 
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แล้วนําความรู้เหล่านั้นไปสร้างสรรค์ให้เกิดนวัตกรรม    
ท่ีผู้ เรียนสนใจ และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม    
ของเยาวชน ไทย  ให้ สอดคล้ อ งกั บ สั งคม ใน ยุค 
Disruptive Innovation ดั งนั้ น จึ ง มี ค ว าม จํ า เป็ น        
ท่ีจะต้องสร้างและพัฒนาคนให้เป็นผู้ท่ีมีความสามารถ 
มีทักษะ ความถนัด ความชํานาญ และความเชี่ยวชาญ
พร้อมท่ีจะขับเคล่ือนประเทศไปสู่การพัฒนาในระดับ    
ท่ี สู ง ข้ึนสามารถแข่งขัน ได้ ใน เวที โลก  (จาตุรน ต์        
ฉายแสง, 2556, 1) โดยเฉพาะอย่างย่ิง ปัจจัยท่ีสําคัญ   
ท่ีจะพาสังคมไปสู่เป้าหมายดังกล่าวคือ “การพัฒนา
ท รัพ ย าก รม นุ ษ ย์”  ซ่ึ งห าก ต้ อ งก าร ให้ พั ฒ น า                      
อย่างเข้มแข็งและย่ังยืน ควรเริ่มท่ีกลุ่มคนที่จะมา     
เป็นกําลังหลักของประเทศในอนาคต ซ่ึงนั่นก็คือ “        
เด็กและเยาวชน” สําหรับแนวทางในการพัฒนา      
การ เรี ยน รู้ ไป สู่ ทั กษ ะ เพื่ อ ก าร ดํ ารงชี วิ ต ใน ยุ ค 
Disruptive Innovation ได้ มีการบู รณ าการทักษะ    
การเรียน รู้ ท่ี จะนํ าไปสู่ การส ร้างศั กยภาพ สูงสุด                 
ของเยาวชนไปพร้อมกัน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 
ผู้เรียนมีความรอบรู้สิ่งรอบตัวท่ีพร้อมเปลี่ยนแปลง    
ในโลกอนาคต 2) ทักษะด้านเทคโนโลยี การทํางาน 
การคิดจินตนาการ การแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหา 
การคิดวิเคราะห์ บูรณาการเชิงสร้างสรรค์ การจัดการ
บุคคล  การประเมิน  การตัดสินใจ  ความยืดหยุ่น        
ในสถานการณ์ ท่ีเหมาะสม การบริการ การสื่อสาร 
วัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ 3) ด้านคุณลักษณะ ได้แก่ มีความ
อดทน  กล้ าคิ ด  กล้ า ทํ า  ทํ างาน ร่วมกั บ ผู้ อ่ื น ได้            
มี ความฉลาดทางอารมณ์  มี คุณ ธรรม  มี เมตตา                     
กรุณ า  มี ระเบี ยบวินั ย  มีความ มุ่ง ม่ันสร้างสรรค์ 
นอกจากน้ี  การเรียนรู้ ใน ยุคปัจจุบันนี้ ยั งมีปัจจัย                    
หลัก ๆ  3 ปัจจัย คือ 1) อินเทอร์เน็ต 2) ความคิด
ส ร้ า งส รรค์  และ  3) ก ารป ฏิ สั ม พั น ธ์กั บ สั งค ม                        
ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาสังคม                    
ไปสู่ความย่ังยืนและครบวงจร (วิจารณ์ พานิช, 2558) 

 ดังนั้น บทบาทของเยาวชนยุคใหม่ท่ีเป็นอนาคต   
ของชาติ ย่อมเป็นความหวังของประเทศไทย ท่ามกลาง
กระแสการเปล่ียนแปลงดังกล่าวข้างต้น เยาวชนไทย    
ต้องมีการปรับตัวรับกับการเปลี่ยนแปลง คุณลักษณะ   
ข อ ง เย า ว ช น ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive Innovation               
จะเป็นไปในทิศทางใดท่ีจะทําให้เยาวชนไทยได้ปรับตัว 
พัฒนาตนเองให้เข้ากับยุคสมัย มีทักษะการใช้ชีวิต 
สามารถนําความรู้มาแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ มีภาวะ
ผู้นํา สามารถทํางานเป็นทีมได้ มีทักษะในการสื่อสาร
เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือการพัฒนา มีความเสียสละ
รับผิดชอบต่อสั งคม  มีความ ซ่ือสัต ย์  มีคุณ ธรรม
จริยธรรม ซ่ึงสิ่งที่กล่าวมานี้ เป็นความคาดหวังต่อภาพ
ลักษณะเยาวชนไทย ดังนั้นเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
สั งคมไทยให้ก้ าวเข้ าสู่ ยุค  Disruptive Innovation     
ซ่ึ งแนวคิด ใน ยุคดั งกล่ าว  ควรเริ่มจากการสร้าง               
และพัฒนาเยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับ               
การเป็ นพลเมืองในอนาคต  จากเห ตุผล ข้างต้น        
ผู้ วิ จั ยจึ ง มี ค วามสน ใจ ท่ี จะศึ กษ าการวิ เค ราะ ห์
อ งค์ ป ร ะ ก อ บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เย า ว ช น ไท ย               
ใน ยุ ค  Disruptive Innovation เ พ่ื อ นํ า ไป ใช้ เป็ น
แนวทางในการวางแผนพัฒนาทักษะของเยาวชนไทย    
ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบั น ท่ีจะช่ วยส่ งเสริม
ประสิทธิภาพทักษะของเยาวชนที่จะส่งผลต่อทักษะ
การเรียนรู้และทักษะด้านความสามารถเฉพาะตัว      
และนําเอาความรู้ต่าง ๆ ท่ี มีอยู่แล้วมาผสมผสาน
รวมเข้ากับความสามารถเฉพาะตัวจะทําให้บุคคลผู้นั้น
ประสบความสําเร็จในอนาคตได้โดยไม่ยาก  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      1. เพ่ื อวิ เคราะห์องค์ประกอบคุณ ลักษณะ          
ของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation  
     2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค 
Disruptive Innovation  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ก า ร วิ จั ย นี้ เป็ น ก า ร วิ จั ย แ บ บ ผ ส า น วิ ธี                          
(Mixed Methods) โดยเป็ นการศึ กษาท้ั งเอกสาร 
(Documentary Research) โดยการศึ กษาเอกสาร     
ตามกรอบ เกี่ ยวกั บ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20 ปี         
(พ.ศ.2560-2579) นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12       
พ .ศ .2560-2564 ยุ ท ธศาสตร์ อุ ตสาหกรรม  20 ปี
ผลกระทบจากDisruptive Technologies แนวคิ ด
คุณลั กษณะของเยาวชนไทยและแนวคิดทฤษฏี                       
ในยุค Disruptive Innovation การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใช้การสัมภาษณ์ เชิงลึก    
( In-depth Interview)  ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ เ กี่ ย ว กั บ
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค 
Disruptive Innovation ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative Research) โดย เก็ บ รวบรวมข้ อ มู ล        
ด้ วย วิ ธี ก ารแจกแบบสอบถาม  (Questionnaire)          
กับเยาวชนไทยในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี อายุระหว่าง 
18-25 ปี 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชน
ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive Innovation ได้ วิ เค ร า ะ ห์       
จากเอกสารงานวิจัย ท่ี เก่ียวข้อง ได้องค์ประกอบ
คุณ ลั กษณ ะของเย าวชน ไทย ใน ยุค  Disruptive 
Innovation ใน ก า ร ทํ า วิ จั ย ค ร้ั ง นี้  ไ ด้ ท้ั ง ห ม ด               
4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม องค์ประกอบด้านสารสนเทศ 
สื่ อ  แ ล ะ เท ค โน โล ยี  อ งค์ ป ร ะ ก อ บ ด้ า น ชี วิ ต              
และอาชีพ และองค์ประกอบด้านสังคมและความมี
จริยธรรมโดยผู้วิจัยได้ใช้ เป็นตัวแปรแฝง (Latent 
Variables) ใน โม เดลและ มีตั วบ่ งชี้ ท่ี เป็ น ตั วแปร     
สังเกตได้ (Observed Variables) จากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่ม ตัวอย่างท่ี ใช้ ในการวิจัย      
ครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ตามวิธีการดําเนินการวิจัย       
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 วิธีเชิงคุณภาพ 
 กลุ่ ม เป้ าหมาย ท่ี ใช้ ในการสัมภาษณ์ เชิ งลึ ก       
ได้แก่  1) นักวิชาการด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ            
จํ าน วน  2  ท่ าน  2) ผู้ เชี่ ย วช าญ ด้ าน ก ารวั ด ผล
ประเมินผล จํานวน 1 ท่าน และ 3) ผู้ประกอบการ
ธุ ร กิ จ เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศ  จํ า น วน  1 ท่ าน              
รวมท้ังสิ้น 4 ท่าน 
 วิธีเชิงปริมาณ 
 1. ป ระช าก ร ท่ี ใช้ ใน ก าร วิจั ย ค รั้ งนี้  ได้ แ ก่     
เยาวชนไทยในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี อายุระหว่าง 
18-25 ปี  จํ าน วน  87,283 คน  เป็ น ช าย  จํ าน วน 
43,614 คน หญิง จํานวน 43,669 คน (สํานักบริหาร
ทะเบียน กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย, 2562) 
 2. กลุ่ ม ตั วอ ย่ างท่ี ใช้ ในการวิ จั ยค ร้ั ง ได้ แก่         
เยาวชนไทยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี อายุระหว่าง        
18 -25 ปี ก าร กํ าห น ด ขน าด ข อ งก ลุ่ ม ตั วอ ย่ า ง                 
ของโมเดล  LISREL คื อขนาดกลุ่ ม ตั วอย่ าง 20 เท่ า                
ต่อพารามิ เตอร์ท่ีต้องการประมาณค่า โดยคัดเลือก       
กลุ่ ม ตั วอ ย่ างแบบแบ่ งชั้ นภู มิ แบบ เป็ นสั ดส่ วน                 
โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 8 ช่วงอายุ ในงานวิจัยนี้                 
มีตัวแปรที่ ใช้ ในการศึกษาท้ังหมด 16 ตัวแปร ดังนั้น         
ขนาดกลุ่ ม ตั วอย่ างท่ี เหมาะสมตามสู ตรของแฮร์                 
และคนอ่ืน ๆ (Hair and other, 2006, 112) กลุ่มตัวอย่าง
ท่ีเหมาะสม คือ ตั้งแต่ 320 ตัวอย่างขึ้นไป สําหรับงานวิจัย
นี้ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างจริง จํานวน 540 ตัวอย่าง 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. สร้างกรอบแนวคิดเบื้ องต้นในการศึกษา
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค 
Disruptive Innovation โดยศึกษาเอกสาร แนวคิด 
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ทฤษฎี และงาน วิ จั ย ท่ี เกี่ ยวข้ องกั บคุ ณ ลั กษณ ะ               
ของเยาวชนไทย แนวคิดและผลกระทบของยุค Disruptive 
Innovation พร้อมกําหนดนิยาม องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
หลั งจากนั้ นทํ าการร่ างองค์ ประกอบคุณลั กษณะ            
ของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation 
 2. ต รว จ ส อ บ ค ว าม เป็ น ไป ได้ ข อ งนิ ย า ม 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะของเยาวชนไทย    
ใน ยุค  Disruptive Innovation จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 ท่าน มีข้อสรุปดังต่อไปนี้ 
           2.1 ด้ านการเรี ยนรู้ และน วั ตกรรม  พบ ว่ า          
เยาวชนไทยต้องได้ รับการส่ งเสริมให้ มี การพัฒนา              
อยู่เสมอในรูปแบบของการเรียนรู้ เนื่องจากความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี ควรมีการนําศักยภาพของเทคโนโลยี                       
มาใช้ ในการเรียนรู้ ด้ วยตนเอง การเรียนรู้ เป็ นกลุ่ ม            
การเรียนรู้แบบมวลชน นอกจากนี้ ควรมีความสามารถ      
ในการคิด วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ ประเมินอย่างเป็น
ระบบ คิดสิ่ งใหม่  ยอมรับฟั งความคิดเห็นของกลุ่ ม           
เพ่ื อพัฒนาสร้ างสรรค์ นวั ตกรรมแก่สั งคม การนํ า      
นวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติได้ ใช้เหตุผลในการตัดสินใจ        
ใช้ ความคิ ดอย่ างเป็ นระบบสามารถประเมิ นค่ า                       
และตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมีเหตุ       
มีผลและมีประสิทธิภาพ 
           2.2 ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี พบว่า 
เยาวชนไทยจําเป็นต้องเรียนรู้เก่ียวกับเทคโนโลยี         
การสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิ ทัล  เพ่ือให้สามารถ                     
ใช้ ICT ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์    
สูงสุดอย่างคุ้มค่า อย่างแท้จริง นอกจากนี้ต้องมี                  
ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยี (TECHNO) 
ความเข้าใจ และสามารถใช้สื่อ (MEDIA) เลือกใช้
สารสนเทศสื่ อและเทคโนโลยี ได้อย่างเหมาะสม 
(USEIMT) และความเข้าใจและสามารถใช้สารสนเทศ 
(INFOR) สามารถใช้ และประเมินผลสารสน เทศ        
ได้อย่างเท่ากัน  วิ เคราะห์และเลือกใช้สื่อได้อย่าง
เหมาะสมใช้เทคโนโลยีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  

           2.3 ด้านชีวิต และอาชีพ พบว่า คุณลักษณะ   
ขอ งเย าวชน ไท ย ต้ อ งมี ก ารพั ฒ น าทั กษ ะชี วิ ต                 
ท่ีสําคัญอาทิ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว มีการริเร่ิม
สร้ างสรรค์ และเป็ น ตั วของตั วเอง มี ทั กษะสั งคม           
และสังคมข้ามวัฒนธรรม มีความสามารถในการเป็นผู้สร้าง
หรือผู้ผลิต และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ มีภาวะผู้นํา   
และความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีเร่ืองของการเรียนรู้
ร่วมกันและการแสวงหาความรู้ เป็นต้น 
           2.4 ด้านสังคม และความมีจริยธรรม พบว่า 
คุณลักษณะของเยาวชนไทย คือ เคารพกฎกติกา       
ของสังคม ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ใฝ่เรียนรู้ รอบรู้               
มี สติ ปั ญ ญ าข ยันขัน แ ข็ ง  มี ค วาม ซ่ือสั ต ย์สุ จ ริ ต              
มีความสามัคคี  มี  ระเบี ยบวินั ย  เอ้ือ เฟื้ อ เผื่ อแผ่           
ซ่ึงกันและกัน รู้จักรับผิดชอบชั่วดีตามหลักจริยธรรม               
และหลักธรรมของศาสนา มีส่วนร่วมในกิจกรรม               
ทางสังคม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
เชื่อฟัง คําสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ และสร้าง    
ความเจริญก้าวหน้าให้แก่ตนเอง ครอบครัว สังคม               
และประเทศชาติ 
 หลั งจ ากนั้ น ทํ าก ารสั ง เค ราะ ห์ ข้ อ มู ล ท่ี ได้         
จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี  งานวิจัยท่ี เกี่ยวข้อง       
และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และสรุป        
เป็ นองค์ป ระกอบคุณ ลักษณ ะของเยาวชนไทย               
ในยุค Disruptive Innovation 
 3. สร้ างแบบสอบถามความคิ ดเห็ นเก่ี ยวกั บ             
ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทย         
ใน ยุ ค  Disruptive Innovation ใช้ กั บ ก ลุ่ ม ตั วอ ย่ า ง        
เยาวชนไทยในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี เครื่องมือท่ี ใช้         
ได้ ผ่ านการตรวจสอบความเที่ ยงตรงจากผู้ เชี่ ยวชาญ                 
จํ านวน 3 ท่ าน ก่ อนนํ าไปทดลองใช้  มี การทดสอบ              
ค่าความเชื่อม่ัน และความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม                 
กั บ เยาวชน ท่ี ไม่ ใช่ กลุ่ ม ตั วอย่ าง จํ านวน  30 คน               
และนําผลไปวิเคราะห์หาความค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)             
ตามวิ ธี การครอนบาค โดยใช้ สั มประสิ ท ธ์ิ แอลฟา                 
(Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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เท่ากับ 0.790 - 0.873 (Cronbach, 1974, 161) และความ
เท่ียงตรง (Validity)  ของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.513 - 0.871 
(Gustavo Carlo and Branddy Randall, 2002, 35)    
        4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้ อ มู ล กั บ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  เย า วช น ไท ย ใน พื้ น ท่ี        
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยนําแบบสอบถามไปขอความ
ร่วม มือให้กลุ่ ม เยาวชนตอบ ด้วยตนเอง สํ าหรับ             
งานวิจัยในครั้งนี้เก็บกลุ่มตัวอย่างได้ จํานวน 540 คน  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง       
ใช้โปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะของกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 6. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทย     
ใน ยุ ค Disruptive Innovation โด ย ใช้ โป ร แ ก ร ม
สําเร็จรูปลิสเรล (LISREL)  
 
ผลการวิจัย 

     จากการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive 
Innovation ดังนี้ 
 1. ผลการวิ เคราะห์ ข้ อ มู ล ท่ั วไปของผู้ ตอบ
แบบสอบถาม  จํ านวน  540 คน  พบว่ า ส่ วนใหญ่                          
เป็นเพศหญิง จํานวน 324 คน (ร้อยละ 60.00) อายุ 19-22 
ปี  จํานวน 210 คน (ร้อยละ 38.89) รองลงมา 19-26 ปี     
จํานวน 126 คน (ร้อยละ 23.33) อยู่ในระหว่างศึกษา 
จํานวน 537 คน (ร้อยละ 99.40) แผนการเรียนส่วนใหญ่           
สายศิลป์ภาษา จํานวน 252 คน (ร้อยละ 46.7) รองลงมา 
สายวิ ท ย์ คณิ ต  จํ าน วน  238 คน  (ร้ อยละ  44.10)        
การศึกษาส่วนใหญ่ อยู่ ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      
จํานวน 297 คน (ร้อยละ 55.00) รองลงมา มัธยมศึกษา
ตอนต้น จํานวน 148 คน (ร้อยละ 27.40) ระดับเกรดเฉลี่ย
สะสม (GPA) ล่าสุดส่วนใหญ่ คะแนนเฉลี่ย 2.51- 3.00          
จํานวน 208 คน (ร้อยละ 38.50) รองลงมา คะแนนเฉลี่ย 
3.01-3.50 จํานวน 123 คน (ร้อยละ 22.80) ความมุ่งม่ัน    
ในการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ยังไม่คิด จํานวน 332 คน 

(ร้ อ ยละ  61.50) อาชี พ ของผู้ ป กค รอ งส่ วน ใหญ่            
รั บ จ้ า ง ท่ั ว ไป  จํ าน วน  212 คน  (ร้ อ ยล ะ  39.30)           
รองลงมา เกษตรกร จํานวน 128 คน (ร้อยละ 23.70)     
รายได้ต่ อเดือนในปั จจุบั นของผู้ ปกครองส่ วนใหญ่            
ต่ํ ากว่า 15,000 บาท จํานวน 256 คน (ร้อยละ 47.40) 
รอ งล งม า  15,001-30,000 บ าท  จํ าน วน  224 ค น             
(ร้ อยละ 41.50) และส่ วนใหญ่ อาศั ยอ ยู่ ใน อํ าเภอ           
เมืองสุพรรณบุรี จํานวน 72 คน (ร้อยละ 13.30) รองลงมา 
อําเภอหนองหญ้าไทร จํานวน 68 คน (ร้อยละ 12.60)  
     2. ผลการวิ เคราะห์ องค์ ประกอบเชิ งยื น ยั น       
อันดับแรกคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive 
Innovation ได้ตัวบ่งชี้ จํานวน 16 ตัวบ่งชี้ ซ่ึงจําแนก    
ตามองค์ประกอบดังปรากฏในตารางที่ 1 ดังนี้  
 องค์ประกอบที่ 1 ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learn) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้คือ 1.1) การคิดวิเคราะห์
และการคิดเชิงวิพากษ์ (CI) 1.2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา (CP) 1.3) การพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู้ 
(SL) และ 1.4 ความฝักใฝ่ในการเรียนรู้ (PL) มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ เท่ากับ 0.80 0.86 0.81 และ 0.84 ตามลําดับ 
 องค์ประกอบท่ี 2 ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
(Media) ประกอบ ด้ วย  4 ตั วบ่ งชี้ คื อ  2.1) ความรู้          
ความเข้าใจในการใช้ดิจิทัล (KD) 2.2) การใช้และประเมิน
สารสนเทศได้ อย่ างเท่ าทั น  (AI) 2.3) การวิ เคราะห์         
และเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม (MS) และ 2.4) การใช้
เทคโนโลยีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ (TE) มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.79 0.85 0.88 และ 0.84 ตามลําดับ 
 องค์ประกอบที่  3 ด้ านชี วิต และอาชีพ (Life) 
ประกอบ ด้ วย  4 ตั วบ่ งชี้ คื อ  3.1) ความ ยื ดห ยุ่ น             
และความสามารถในการปรับตัว (FA) 3.2) ความเข้าใจ 
ความต่างวัฒนธรรมและความต่างกระบวนทัศน์ (UP)                
3.3) ความมีวินัยและความรับผิดชอบ (DR) และ 3.4) ภาวะ
ผู้นําและการทํางานเป็นทีม (LT) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 
เท่ากับ 0.82 0.86 0.82 และ 0.85 ตามลําดับ 
 องค์ประกอบท่ี 4 ด้านสังคม และความมีจริยธรรม 
(Social) ป ระกอบ ด้ วย  4 ตั วบ่ งชี้ คื อ  4.1) การให้        
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ทฤษฎี และงาน วิ จั ย ท่ี เกี่ ยวข้ องกั บคุ ณ ลั กษณ ะ               
ของเยาวชนไทย แนวคิดและผลกระทบของยุค Disruptive 
Innovation พร้อมกําหนดนิยาม องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
หลั งจากนั้ นทํ าการร่ างองค์ ประกอบคุณลั กษณะ            
ของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation 
 2. ต รว จ ส อ บ ค ว าม เป็ น ไป ได้ ข อ งนิ ย า ม 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะของเยาวชนไทย    
ใน ยุค  Disruptive Innovation จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 ท่าน มีข้อสรุปดังต่อไปนี้ 
           2.1 ด้ านการเรี ยนรู้ และน วั ตกรรม  พบ ว่ า          
เยาวชนไทยต้องได้ รับการส่ งเสริมให้ มี การพัฒนา              
อยู่เสมอในรูปแบบของการเรียนรู้ เน่ืองจากความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี ควรมีการนําศักยภาพของเทคโนโลยี                       
มาใช้ ในการเรียนรู้ ด้ วยตนเอง การเรียนรู้ เป็ นกลุ่ ม            
การเรียนรู้แบบมวลชน นอกจากนี้ ควรมีความสามารถ      
ในการคิด วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ ประเมินอย่างเป็น
ระบบ คิดสิ่ งใหม่  ยอมรับฟั งความคิดเห็นของกลุ่ ม           
เพ่ื อพัฒนาสร้ างสรรค์ นวั ตกรรมแก่สั งคม การนํ า      
นวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติได้ ใช้เหตุผลในการตัดสินใจ        
ใช้ ความคิ ดอย่ างเป็ นระบบสามารถประเมิ นค่ า                       
และตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมีเหตุ       
มีผลและมีประสิทธิภาพ 
           2.2 ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี พบว่า 
เยาวชนไทยจําเป็นต้องเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี         
การสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิ ทัล  เพ่ือให้สามารถ                     
ใช้ ICT ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์    
สูงสุดอย่างคุ้มค่า อย่างแท้จริง นอกจากนี้ต้องมี                  
ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยี (TECHNO) 
ความเข้าใจ และสามารถใช้สื่อ (MEDIA) เลือกใช้
สารสนเทศสื่ อและเทคโนโลยี ได้อย่างเหมาะสม 
(USEIMT) และความเข้าใจและสามารถใช้สารสนเทศ 
(INFOR) สามารถใช้ และประเมินผลสารสน เทศ        
ได้อย่างเท่ากัน  วิ เคราะห์และเลือกใช้สื่อได้อย่าง
เหมาะสมใช้เทคโนโลยีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  

           2.3 ด้านชีวิต และอาชีพ พบว่า คุณลักษณะ   
ขอ งเย าวชน ไท ย ต้ อ งมี ก ารพั ฒ น าทั กษ ะชี วิ ต                 
ท่ีสําคัญอาทิ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว มีการริเร่ิม
สร้ างสรรค์ และเป็ น ตั วของตั วเอง มี ทั กษะสั งคม           
และสังคมข้ามวัฒนธรรม มีความสามารถในการเป็นผู้สร้าง
หรือผู้ผลิต และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ มีภาวะผู้นํา   
และความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีเร่ืองของการเรียนรู้
ร่วมกันและการแสวงหาความรู้ เป็นต้น 
           2.4 ด้านสังคม และความมีจริยธรรม พบว่า 
คุณลักษณะของเยาวชนไทย คือ เคารพกฎกติกา       
ของสังคม ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ใฝ่เรียนรู้ รอบรู้               
มี สติ ปั ญ ญ าข ยันขัน แ ข็ ง  มี ค วาม ซ่ือสั ต ย์สุ จ ริ ต              
มีความสามัคคี  มี  ระเบี ยบวินั ย  เอ้ือ เฟ้ื อ เผื่ อแผ่           
ซ่ึงกันและกัน รู้จักรับผิดชอบชั่วดีตามหลักจริยธรรม               
และหลักธรรมของศาสนา มีส่วนร่วมในกิจกรรม               
ทางสังคม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
เชื่อฟัง คําสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ และสร้าง    
ความเจริญก้าวหน้าให้แก่ตนเอง ครอบครัว สังคม               
และประเทศชาติ 
 หลั งจ ากนั้ น ทํ าก ารสั ง เค ราะ ห์ ข้ อ มู ล ท่ี ได้         
จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี  งานวิจัยท่ี เกี่ยวข้อง       
และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และสรุป        
เป็ นองค์ป ระกอบคุณ ลักษณ ะของเยาวชนไทย               
ในยุค Disruptive Innovation 
 3. สร้ างแบบสอบถามความคิ ดเห็ นเก่ี ยวกั บ             
ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทย         
ใน ยุ ค  Disruptive Innovation ใช้ กั บ ก ลุ่ ม ตั วอ ย่ า ง        
เยาวชนไทยในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี เครื่องมือท่ี ใช้         
ได้ ผ่ านการตรวจสอบความเที่ ยงตรงจากผู้ เชี่ ยวชาญ                 
จํ านวน 3 ท่ าน ก่ อนนํ าไปทดลองใช้  มี การทดสอบ              
ค่าความเชื่อม่ัน และความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม                 
กั บ เยาวชน ท่ี ไม่ ใช่ กลุ่ ม ตั วอย่ าง จํ านวน  30 คน               
และนําผลไปวิเคราะห์หาความค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)             
ตามวิ ธี การครอนบาค โดยใช้ สั มประสิ ท ธ์ิ แอลฟา                 
(Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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เท่ากับ 0.790 - 0.873 (Cronbach, 1974, 161) และความ
เท่ียงตรง (Validity)  ของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.513 - 0.871 
(Gustavo Carlo and Branddy Randall, 2002, 35)    
        4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้ อ มู ล กั บ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  เย า วช น ไท ย ใน พื้ น ท่ี        
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยนําแบบสอบถามไปขอความ
ร่วม มือให้กลุ่ ม เยาวชนตอบ ด้วยตนเอง สํ าหรับ             
งานวิจัยในครั้งนี้เก็บกลุ่มตัวอย่างได้ จํานวน 540 คน  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง       
ใช้โปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะของกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 6. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทย     
ใน ยุ ค Disruptive Innovation โด ย ใช้ โป ร แ ก ร ม
สําเร็จรูปลิสเรล (LISREL)  
 
ผลการวิจัย 

     จากการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive 
Innovation ดังน้ี 
 1. ผลการวิ เคราะห์ ข้ อ มู ล ท่ั วไปของผู้ ตอบ
แบบสอบถาม  จํ านวน  540 คน  พบว่ า ส่ วนใหญ่                          
เป็นเพศหญิง จํานวน 324 คน (ร้อยละ 60.00) อายุ 19-22 
ปี  จํานวน 210 คน (ร้อยละ 38.89) รองลงมา 19-26 ปี     
จํานวน 126 คน (ร้อยละ 23.33) อยู่ในระหว่างศึกษา 
จํานวน 537 คน (ร้อยละ 99.40) แผนการเรียนส่วนใหญ่           
สายศิลป์ภาษา จํานวน 252 คน (ร้อยละ 46.7) รองลงมา 
สายวิ ท ย์ คณิ ต  จํ าน วน  238 คน  (ร้ อยละ  44.10)        
การศึกษาส่วนใหญ่ อยู่ ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      
จํานวน 297 คน (ร้อยละ 55.00) รองลงมา มัธยมศึกษา
ตอนต้น จํานวน 148 คน (ร้อยละ 27.40) ระดับเกรดเฉลี่ย
สะสม (GPA) ล่าสุดส่วนใหญ่ คะแนนเฉลี่ย 2.51- 3.00          
จํานวน 208 คน (ร้อยละ 38.50) รองลงมา คะแนนเฉล่ีย 
3.01-3.50 จํานวน 123 คน (ร้อยละ 22.80) ความมุ่งม่ัน    
ในการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ยังไม่คิด จํานวน 332 คน 

(ร้ อ ยละ  61.50) อาชี พ ของผู้ ป กค รอ งส่ วน ใหญ่            
รั บ จ้ า ง ท่ั ว ไป  จํ าน วน  212 คน  (ร้ อ ยล ะ  39.30)           
รองลงมา เกษตรกร จํานวน 128 คน (ร้อยละ 23.70)     
รายได้ต่ อเดือนในปั จจุบั นของผู้ ปกครองส่ วนใหญ่            
ต่ํ ากว่า 15,000 บาท จํานวน 256 คน (ร้อยละ 47.40) 
รอ งล งม า  15,001-30,000 บ าท  จํ าน วน  224 ค น             
(ร้ อยละ 41.50) และส่ วนใหญ่ อาศั ยอ ยู่ ใน อํ าเภอ           
เมืองสุพรรณบุรี จํานวน 72 คน (ร้อยละ 13.30) รองลงมา 
อําเภอหนองหญ้าไทร จํานวน 68 คน (ร้อยละ 12.60)  
     2. ผลการวิ เคราะห์ องค์ ประกอบเชิ งยื น ยั น       
อันดับแรกคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive 
Innovation ได้ตัวบ่งชี้ จํานวน 16 ตัวบ่งชี้ ซ่ึงจําแนก    
ตามองค์ประกอบดังปรากฏในตารางที่ 1 ดังน้ี  
 องค์ประกอบที่ 1 ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learn) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้คือ 1.1) การคิดวิเคราะห์
และการคิดเชิงวิพากษ์ (CI) 1.2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา (CP) 1.3) การพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู้ 
(SL) และ 1.4 ความฝักใฝ่ในการเรียนรู้ (PL) มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ เท่ากับ 0.80 0.86 0.81 และ 0.84 ตามลําดับ 
 องค์ประกอบท่ี 2 ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
(Media) ประกอบ ด้ วย  4 ตั วบ่ งชี้ คื อ  2.1) ความ รู้          
ความเข้าใจในการใช้ดิจิทัล (KD) 2.2) การใช้และประเมิน
สารสนเทศได้ อย่ างเท่ าทั น  (AI) 2.3) การวิ เคราะห์         
และเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม (MS) และ 2.4) การใช้
เทคโนโลยีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ (TE) มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.79 0.85 0.88 และ 0.84 ตามลําดับ 
 องค์ประกอบที่  3 ด้ านชี วิต และอาชีพ (Life) 
ประกอบ ด้ วย  4 ตั วบ่ งชี้ คื อ  3.1) ความ ยื ดห ยุ่ น             
และความสามารถในการปรับตัว (FA) 3.2) ความเข้าใจ 
ความต่างวัฒนธรรมและความต่างกระบวนทัศน์ (UP)                
3.3) ความมีวินัยและความรับผิดชอบ (DR) และ 3.4) ภาวะ
ผู้นําและการทํางานเป็นทีม (LT) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 
เท่ากับ 0.82 0.86 0.82 และ 0.85 ตามลําดับ 
 องค์ประกอบท่ี 4 ด้านสังคม และความมีจริยธรรม 
(Social) ป ระกอบ ด้ วย  4 ตั วบ่ งชี้ คื อ  4.1) การให้        
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ความเคารพผู้ อ่ืน (RO) 4.2) การมีจิตสาธารณะ (PM)      
4.3) ความเป็นพลเมืองดี (GC) และ 4.4) ความรับผิดชอบ        

ต่อตนเองและสังคม (RS) มีค่ าน้ํ าหนักองค์ประกอบ    
เท่ากับ 0.82 0.84 0.81 และ 0.84 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 1 ค่าน้ําหนักองค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation จากการวิเคราะห์              
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะของเยาวชนไทย                 
ในยุค Disruptive Innovation 

น้ําหนัก
องค์ประกอบ

SE T R2 
สปส. คะแนน
องค์ประกอบ

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก   
องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learn)   
1. การคิด วิเคราะห์และการคิดเชิงวิพากษ์ (CI) 0.80*** 0.36 -13.66 0.64 0.36
2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (CP) 0.86*** 0.27 12.14 0.73 0.27
3. การพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ (SL) 0.81*** 0.35 13.57 0.65 0.35
4. ความฝักใฝ่ในการเรียนรู้ (PL) 0.84*** 0.29 12.59 0.71 0.29
องค์ประกอบด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Media)  
5. ความรู้ความเข้าใจในการใช้ดิจิทัล (KD) 0.79*** 0.38 -14.71 0.62 0.38
6. การใช้และประเมินสารสนเทศได้อย่างเท่าทัน (AI) 0.85*** 0.27 13.59 0.72 0.27
7. การวิเคราะห์และเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม (MS) 0.88*** 0.22 12.65 0.78 0.22
8. การใช้เทคโนโลยีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ (TE) 0.84*** 0.29 13.83 0.71 0.29
องค์ประกอบด้านชีวิต และอาชีพ (Life)  
9. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (FA) 0.82*** 0.33 -14.25 0.67 0.33
10. ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมและความต่างกระบวนทัศน์ (UP) 0.86*** 0.26 13.40 0.74 0.26
11. ความมีวินัยและความรับผิดชอบ (DR) 0.82*** 0.32 14.17 0.68 0.32
12. ภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม (LT) 0.85*** 0.27 13.52 0.78 0.27
องค์ประกอบด้านสังคม และความมีจริยธรรม (Social)  
13. การให้ความเคารพผู้อ่ืน (RO) 0.82*** 0.34 -13.61 0.66 0.34
14. การมีจิตสาธารณะ (PM) 0.84*** 0.29 12.96 0.71 0.29
15. ความเป็นพลเมืองดี (GC) 0.81*** 0.35 13.76 0.65 0.35
16. ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (RS) 0.84*** 0.30 13.14 0.70 0.30
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับสอง  
องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learn) 0.85*** 0.28 8.69 0.72 0.28
องค์ประกอบด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Media) 0.97*** 0.07 3.90 0.93 0.07
องค์ประกอบด้านชีวิต และอาชีพ (Life) 0.97*** 0.05 3.20 0.95 0.05
องค์ประกอบด้านสังคม และความมีจริยธรรม (Social) 0.91*** 0.18 7.24 .0.82 0.18
Chi-square = 924.44  df = 100  p = 0.0  GFI = 0.82  AGFI = 0.76   RMR = 0.051
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 3. ผลการวิ เคราะห์ องค์ ประกอบเชิ งยืน ยัน      
อันดับสอง พบว่า องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชน
ไทยในยุค Disruptive Innovation ในแต่ละองค์ประกอบ       
มีค่าเป็นบวก และมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05      
ทุกด้าน แสดงว่าองค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน เป็นตัวบ่งชี้      
ท่ีสําคัญในการพิจารณาถึงคุณลักษณะของเยาวชนไทย   
ในยุคDisruptive Innovation เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
ขององค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านสารสนเทศ   
สื่อและเทคโนโลยี (Media) และองค์ประกอบด้านชีวิต 
และอาชีพ (Life) มีค่าน้ําหนักมากท่ีสุด เท่ากับ 0.97 
รองลงมา ได้แก่ องค์ประกอบด้านสังคม และความมี
จริยธรรม (Social) มี ค่ าน้ํ าหนั ก เท่ ากับ  0.91 และ
องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learn)        
มี ค่ าน้ํ าหนั กน้ อย ท่ี สุ ด  เท่ ากั บ  0.85 และแต่ ละ
องค์ประกอบมีความเชื่อม่ัน ในการวัด (R2) อยู่ระหว่าง 
0.72 – 0.95 แสดงว่าองค์ประกอบท้ัง 3 ด้าน สามารถ    

วัดคุณ ลั กษณะของเยาวชนไทยในยุค  Disruptive 
Innovation และยืนยันโมเดลคุณลักษณะของเยาวชนไทย                
ในยุค Disruptive Innovation ตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
ท่ีผู้วิจัยกําหนดไว้ ดังตารางท่ี 1  
 4. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
อ งค์ ป ร ะ ก อ บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เย า ว ช น ไท ย                
ใน ยุค  Disruptive Innovation พบว่ า ค่ าไค -สแควร์      
(Chi-square) เท่ ากับ  924.44 องศาความเป็ นอิสระ          
เท่ากับ 100 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.00 ค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนเชิงสัมพันธ์ (CFI) เท่ากับ 0.96   
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 
เท่ากับ 0.76 ซ่ึงเข้าใกล้ 1 รวมท้ังค่าดัชนีรากกําลังสอง
เฉลี่ ยของส่ วน ท่ี เหลื อ  (RMR) มี ค่ า เท่ า กั บ  0.051                
ซ่ึ งมี ค่ าน้ อยมากเข้ าใกล้ ศู น ย์  นั่ นแสดงว่ าโมเดล                
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังตารางท่ี 2             
และภาพท่ี 1 

 
ตารางที่ 2 ค่าดัชนีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive               
Innovation 
                                                                                                                     ค่าดัชนี
ค่าไค-สแควร์ (Chi-square)  924.44
องศาความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 100 
ค่าความน่าจะเป็น (P-value)  0.00 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเชิงสัมพันธ์ (CFI) 0.96 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 0.76 
ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (RMR) 0.051
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ความเคารพผู้ อ่ืน (RO) 4.2) การมีจิตสาธารณะ (PM)      
4.3) ความเป็นพลเมืองดี (GC) และ 4.4) ความรับผิดชอบ        

ต่อตนเองและสังคม (RS) มีค่ าน้ํ าหนักองค์ประกอบ    
เท่ากับ 0.82 0.84 0.81 และ 0.84 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 1 ค่าน้ําหนักองค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation จากการวิเคราะห์              
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะของเยาวชนไทย                 
ในยุค Disruptive Innovation 

น้ําหนัก
องค์ประกอบ

SE T R2 
สปส. คะแนน
องค์ประกอบ

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก   
องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learn)   
1. การคิด วิเคราะห์และการคิดเชิงวิพากษ์ (CI) 0.80*** 0.36 -13.66 0.64 0.36
2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (CP) 0.86*** 0.27 12.14 0.73 0.27
3. การพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ (SL) 0.81*** 0.35 13.57 0.65 0.35
4. ความฝักใฝ่ในการเรียนรู้ (PL) 0.84*** 0.29 12.59 0.71 0.29
องค์ประกอบด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Media)  
5. ความรู้ความเข้าใจในการใช้ดิจิทัล (KD) 0.79*** 0.38 -14.71 0.62 0.38
6. การใช้และประเมินสารสนเทศได้อย่างเท่าทัน (AI) 0.85*** 0.27 13.59 0.72 0.27
7. การวิเคราะห์และเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม (MS) 0.88*** 0.22 12.65 0.78 0.22
8. การใช้เทคโนโลยีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ (TE) 0.84*** 0.29 13.83 0.71 0.29
องค์ประกอบด้านชีวิต และอาชีพ (Life)  
9. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (FA) 0.82*** 0.33 -14.25 0.67 0.33
10. ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมและความต่างกระบวนทัศน์ (UP) 0.86*** 0.26 13.40 0.74 0.26
11. ความมีวินัยและความรับผิดชอบ (DR) 0.82*** 0.32 14.17 0.68 0.32
12. ภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม (LT) 0.85*** 0.27 13.52 0.78 0.27
องค์ประกอบด้านสังคม และความมีจริยธรรม (Social)  
13. การให้ความเคารพผู้อ่ืน (RO) 0.82*** 0.34 -13.61 0.66 0.34
14. การมีจิตสาธารณะ (PM) 0.84*** 0.29 12.96 0.71 0.29
15. ความเป็นพลเมืองดี (GC) 0.81*** 0.35 13.76 0.65 0.35
16. ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (RS) 0.84*** 0.30 13.14 0.70 0.30
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับสอง  
องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learn) 0.85*** 0.28 8.69 0.72 0.28
องค์ประกอบด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Media) 0.97*** 0.07 3.90 0.93 0.07
องค์ประกอบด้านชีวิต และอาชีพ (Life) 0.97*** 0.05 3.20 0.95 0.05
องค์ประกอบด้านสังคม และความมีจริยธรรม (Social) 0.91*** 0.18 7.24 .0.82 0.18
Chi-square = 924.44  df = 100  p = 0.0  GFI = 0.82  AGFI = 0.76   RMR = 0.051
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 3. ผลการวิ เคราะห์ องค์ ประกอบเชิ งยืน ยัน      
อันดับสอง พบว่า องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชน
ไทยในยุค Disruptive Innovation ในแต่ละองค์ประกอบ       
มีค่าเป็นบวก และมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05      
ทุกด้าน แสดงว่าองค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน เป็นตัวบ่งชี้      
ท่ีสําคัญในการพิจารณาถึงคุณลักษณะของเยาวชนไทย   
ในยุคDisruptive Innovation เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
ขององค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านสารสนเทศ   
สื่อและเทคโนโลยี (Media) และองค์ประกอบด้านชีวิต 
และอาชีพ (Life) มีค่าน้ําหนักมากท่ีสุด เท่ากับ 0.97 
รองลงมา ได้แก่ องค์ประกอบด้านสังคม และความมี
จริยธรรม (Social) มี ค่ าน้ํ าหนั ก เท่ ากับ  0.91 และ
องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learn)        
มี ค่ าน้ํ าหนั กน้ อย ท่ี สุ ด  เท่ ากั บ  0.85 และแต่ ละ
องค์ประกอบมีความเชื่อม่ัน ในการวัด (R2) อยู่ระหว่าง 
0.72 – 0.95 แสดงว่าองค์ประกอบท้ัง 3 ด้าน สามารถ    

วัดคุณ ลั กษณะของเยาวชนไทยในยุค  Disruptive 
Innovation และยืนยันโมเดลคุณลักษณะของเยาวชนไทย                
ในยุค Disruptive Innovation ตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
ท่ีผู้วิจัยกําหนดไว้ ดังตารางท่ี 1  
 4. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
อ งค์ ป ร ะ ก อ บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เย า ว ช น ไท ย                
ใน ยุค  Disruptive Innovation พบว่ า ค่ าไค -สแควร์      
(Chi-square) เท่ ากับ  924.44 องศาความเป็ นอิสระ          
เท่ากับ 100 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.00 ค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนเชิงสัมพันธ์ (CFI) เท่ากับ 0.96   
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 
เท่ากับ 0.76 ซ่ึงเข้าใกล้ 1 รวมท้ังค่าดัชนีรากกําลังสอง
เฉลี่ ยของส่ วน ท่ี เหลื อ  (RMR) มี ค่ า เท่ ากั บ  0.051                
ซ่ึ งมี ค่ าน้ อยมากเข้ าใกล้ ศู น ย์  นั่ นแสดงว่ าโมเดล                
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังตารางท่ี 2             
และภาพท่ี 1 

 
ตารางที่ 2 ค่าดัชนีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive               
Innovation 
                                                                                                                     ค่าดัชนี
ค่าไค-สแควร์ (Chi-square)  924.44
องศาความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 100 
ค่าความน่าจะเป็น (P-value)  0.00 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเชิงสัมพันธ์ (CFI) 0.96 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 0.76 
ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (RMR) 0.051
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ภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 คุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive 
Innovation ใน งานวิจั ยนี้ ได้ ยึ ดตามคุณ ลั กษณ ะ         
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นหลัก ซ่ึงอาจทําให้     
ตั วบ่ งชี้ ใน งาน วิจั ย มี ค วามสมบู รณ์ ต าม เกณ ฑ์                     
ของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation  
 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืน ยัน   
อั น ดับ แรกคุณ ลั กษณ ะของเยาวชน ไทย ใน ยุค 
Disruptive Innovation สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี  

 องค์ประกอบท่ี 1 ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learn) พบว่า ตัวบ่งชี้ ท้ัง 4 ตัว ได้แก่ 1.1) การคิด 
วิเคราะห์และการคิดเชิงวิพากษ์  (CI) 1.2) การคิด    
อ ย่ า ง มี วิ จ า รณ ญ าณ แ ล ะก ารแ ก้ ปั ญ ห า  (CP)            
1.3) ก ารพึ่ งพ าตน เอ ง ใน ก าร เรี ย น รู้  (SL) แ ล ะ          
1.4) ความฝั ก ใฝ่ ในการเรียนรู้  (PL) เป็ นตั วบ่ งชี้
คุ ณ ลั กษณ ะของเย าวชน ไทย ใน ยุค  Disruptive 
Innovation แสดงว่า ตัวบ่งชี้ ท้ัง 4 ตัวนี้ เป็นตัวบ่งชี้    
ท่ีสําคัญท่ีจะบ่งบอกถึงคุณลักษณะของเยาวชนไทย     
ใน ยุ ค  Disruptive Innovation ด้ า น ก า ร เ รี ย น รู้               
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และนวัตกรรมได้ โดยตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าน้ําหนักความสําคัญ
มากท่ีสุด คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา (CP) รองลงมา คือ ความฝักใฝ่ในการเรียนรู้ 
(PL) การพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ (SL) ความฝักใฝ่    
ในการเรียนรู้ (PL) และการคิดวิเคราะห์และการคิด          
เชิ งวิพากษ์  (CI) ตามลํ าดับสอดคล้ องกั บ  ธันยวิช        
วิ เชี ยรพันธ์  และปวีณา จันทร์สุ ข (2556) กล่าวว่ า       
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21 Century skills) ท่ี พัฒนา                    
โด ยอ งค์ ก รภ าคี เพ่ื อ ทั กษ ะแ ห่ งศตวรรษที่  21      
ประกอบด้ วยทั กษะการเรี ยนรู้  และน วั ตกรรม              
โดยมุ่งเน้นให้เกิดความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์                   
และแก้ปั ญหาการสื่ อสาร การสร้างความร่ วมมื อ           
การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 องค์ประกอบท่ี 2 ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
(Media) พบว่ า ตั วบ่ งชี้ ท้ั ง 4 ตั ว ได้ แก่  2.1) ความรู้        
ความเข้าใจในการใช้ดิจิทัล (KD)  2.2) การใช้และประเมิน
สารสนเทศได้ อย่ างเท่ าทั น  (AI) 2.3) การวิ เคราะห์            
และเลือกใช้สื่ ออย่างเหมาะสม (MS)  และ 2.4) การใช้
เทคโนโลยีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ (TE) เป็นตัวบ่ งชี้
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะขอ งเย าวช น ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive          
Innovation แสดงว่าตั วบ่ งชี้ ท้ั ง 4 ตั วนี้  เป็ นตั วบ่ งชี้                           
ท่ี สํ าคัญท่ีจะบ่ งบอกถึงคุณลักษณะของเยาวชนไทย           
ในยุค Disruptive Innovation  ด้ านสารสนเทศ สื่ อและ
เทคโนโลยีได้  โดยตัวบ่ งชี้ ท่ี มีค่ าน้ํ าหนักความสําคัญ          
มากท่ีสุด  คือ การวิเคราะห์และเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม 
(MS) รองลงมา คื อ การใช้ และประเมิ นสารสนเทศ                      
ได้ อย่ างเท่ าทั น  (AI) การใช้ เทคโนโลยี ใหม่ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ (TE) และความรู้ความเข้ าใจในการใช้         
ดิจิ ทัล (KD)  ตามลําดับ โดยข้อค้นพบดังกล่าวข้างต้น
สามารถนํ ามาใช้ เป็ นกลยุ ท ธ์ การพั ฒ นาผู้ เรี ยน                    
ในอนาคต  โดยเน้นความรู้ ความเข้าใจในการใช้ดิจิทัล 
(Digital Literacy) ทั กษะการสื่ อสารท่ี มี ประสิ ทธิภาพ 
(Communication) ซ่ึ งท่ี เกี่ ยวข้ องกั บทุ กฝ่ ายควรให้          
การส่ งเส ริ มและสนั บสนุ น  โดยเฉพ าะอย่ างย่ิ ง
สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมให้มีการกําหนดแนวทาง     

ในการพัฒนาการศึกษาไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 ภายใต้
กรอบไทยแลนด์  4.0 มีส่ วน เกี่ ยวข้องกับ ทุกฝ่าย       
ควรให้ การสนั บ สนุ น ส่ ง เส ริม ให้ โรง เรี ยน มีการ
ดําเนินการให้เกิดวิสัยทัศน์และภารกิจ ยุทธศาสตร์ 
และแผน พัฒ นาคุณ ภาพการศึ กษ าโดย มุ่ ง เน้ น        
พัฒนาผู้เรียน (ทนุภา สายทิพย์, 2558) 
 องค์ประกอบท่ี 3 ด้านชีวิต และอาชีพ (Life) 
พบว่า ตัวบ่งชี้ ท้ั ง 4 ตัว ได้แก่ 3.1) ความยืดหยุ่น     
และความสามารถในการปรับตัว (FA) 3.2) ความเข้าใจ    
ความต่างวัฒนธรรมและความต่างกระบวนทัศน์ (UP) 
3.3) ความมีวินั ยและความรับผิดชอบ  (DR) และ         
3.4) ภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม (LT) เป็นตัวบ่งชี้
คุ ณ ลั กษณ ะของเย าวชน ไทย ใน ยุค  Disruptive 
Innovation แสดงว่า ตัวบ่งชี้ ท้ัง 4 ตัวนี้ เป็นตัวบ่งชี้        
ท่ีสําคัญท่ีจะบ่งบอกถึงคุณลักษณะของเยาวชนไทย    
ในยุค Disruptive Innovation ด้านชีวิต และอาชีพได้ 
โดยตัวบ่งชี้ ท่ี มีค่าน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด คือ 
ความ เข้าใจความ ต่างวัฒนธรรมและความ ต่าง     
กระบวนทัศน์ (UP) รองลงมา คือ ภาวะผู้นําและการ
ทํางานเป็นทีม (LT) ความยืดหยุ่นและความสามารถ               
ในการป รับ ตัว  (FA) และความ มีวินั ยและความ
รับผิดชอบ  (DR) ตามลําดับ  โดยข้อค้นพบข้างต้น
เพื่อให้เยาวชนรุ่นใหม่สามารถสร้างทักษะการทํางาน   
ในอนาคต เนื่องจากปัจจุบัน การเรียนรู้สําหรับเยาวชน
รุ่นใหม่มุ่งเน้นเพ่ือสร้างทักษะการทํางาน เนื่องจาก    
ในโลกแห่งอนาคตคนไทยส่วนใหญ่จะมีความต้องการ
ในการทํางานท่ีอยากจะเติบโตได้อย่างรวดเร็วไปจนถึง
โอกาสในการเป็นเจ้าของกิจการ แต่คนไทยกลับไม่มี
ความสามารถด้านการแข่งขันการบริหารจัดการ    
และด้านการเงิน จึงส่งผลให้กิจการเหล่านั้นไม่สามารถ   
อยู่รอดได้ ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้เยาวชนมีการเรียนรู้    
ในด้านชีวิตและอาชีพ (ปิยะบุตร ชลวิจารย์, 2559)      
โดยการ เรี ยน รู้ ดั งกล่ าวควร เริ่ ม ต้ั งแ ต่ ใน ระดั บ
ประถมศึกษา เพื่อให้เด็กรู้ว่าชอบอะไรก่อนแล้วให้เด็ก
ลองในส่ิงท่ีตนเองสนใจในส่ิงท่ีชอบก่อน และหาตัวเอง 
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ภาพที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 คุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค Disruptive 
Innovation ใน งานวิจั ยนี้ ได้ ยึ ดตามคุณ ลั กษณ ะ         
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นหลัก ซ่ึงอาจทําให้     
ตั วบ่ งชี้ ใน งาน วิจั ย มี ค วามสมบู รณ์ ต าม เกณ ฑ์                     
ของเยาวชนไทยในยุค Disruptive Innovation  
 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืน ยัน   
อั น ดับ แรกคุณ ลั กษณ ะของเยาวชน ไทย ใน ยุค 
Disruptive Innovation สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี  

 องค์ประกอบท่ี 1 ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learn) พบว่า ตัวบ่งชี้ ท้ัง 4 ตัว ได้แก่ 1.1) การคิด 
วิเคราะห์และการคิดเชิงวิพากษ์  (CI) 1.2) การคิด    
อ ย่ า ง มี วิ จ า รณ ญ าณ แ ล ะก ารแ ก้ ปั ญ ห า  (CP)            
1.3) ก ารพึ่ งพ าตน เอ ง ใน ก าร เรี ย น รู้  (SL) แ ล ะ          
1.4) ความฝั ก ใฝ่ ในการเรียนรู้  (PL) เป็ นตั วบ่ งชี้
คุ ณ ลั กษณ ะของเย าวชน ไทย ใน ยุค  Disruptive 
Innovation แสดงว่า ตัวบ่งชี้ ท้ัง 4 ตัวนี้ เป็นตัวบ่งชี้    
ท่ีสําคัญท่ีจะบ่งบอกถึงคุณลักษณะของเยาวชนไทย     
ใน ยุ ค  Disruptive Innovation ด้ า น ก า ร เ รี ย น รู้               
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และนวัตกรรมได้ โดยตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าน้ําหนักความสําคัญ
มากท่ีสุด คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา (CP) รองลงมา คือ ความฝักใฝ่ในการเรียนรู้ 
(PL) การพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ (SL) ความฝักใฝ่    
ในการเรียนรู้ (PL) และการคิดวิเคราะห์และการคิด          
เชิ งวิพากษ์  (CI) ตามลํ าดับสอดคล้ องกั บ  ธันยวิช        
วิ เชี ยรพันธ์  และปวีณา จันทร์สุ ข (2556) กล่าวว่ า       
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21 Century skills) ท่ี พัฒนา                    
โด ยอ งค์ ก รภ าคี เพ่ื อ ทั กษ ะแ ห่ งศตวรรษที่  21      
ประกอบด้ วยทั กษะการเรี ยนรู้  และน วั ตกรรม              
โดยมุ่งเน้นให้เกิดความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์                   
และแก้ปั ญหาการสื่ อสาร การสร้างความร่ วมมื อ           
การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 องค์ประกอบท่ี 2 ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
(Media) พบว่ า ตั วบ่ งชี้ ท้ั ง 4 ตั ว ได้ แก่  2.1) ความรู้        
ความเข้าใจในการใช้ดิจิทัล (KD)  2.2) การใช้และประเมิน
สารสนเทศได้ อย่ างเท่ าทั น  (AI) 2.3) การวิ เคราะห์            
และเลือกใช้สื่ ออย่างเหมาะสม (MS)  และ 2.4) การใช้
เทคโนโลยีใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ (TE) เป็นตัวบ่ งชี้
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะขอ งเย าวช น ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive          
Innovation แสดงว่าตั วบ่ งชี้ ท้ั ง 4 ตั วนี้  เป็ นตั วบ่ งชี้                           
ท่ี สํ าคัญท่ีจะบ่ งบอกถึงคุณลักษณะของเยาวชนไทย           
ในยุค Disruptive Innovation  ด้ านสารสนเทศ สื่ อและ
เทคโนโลยีได้  โดยตัวบ่ งชี้ ท่ี มีค่ าน้ํ าหนักความสําคัญ          
มากท่ีสุด  คือ การวิเคราะห์และเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม 
(MS) รองลงมา คื อ การใช้ และประเมิ นสารสนเทศ                      
ได้ อย่ างเท่ าทั น  (AI) การใช้ เทคโนโลยี ใหม่ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ (TE) และความรู้ความเข้ าใจในการใช้         
ดิจิ ทัล (KD)  ตามลําดับ โดยข้อค้นพบดังกล่าวข้างต้น
สามารถนํ ามาใช้ เป็ นกลยุ ท ธ์ การพั ฒ นาผู้ เรี ยน                    
ในอนาคต  โดยเน้นความรู้ ความเข้าใจในการใช้ดิจิทัล 
(Digital Literacy) ทั กษะการสื่ อสารท่ี มี ประสิ ทธิภาพ 
(Communication) ซ่ึ งท่ี เก่ี ยวข้ องกั บทุ กฝ่ ายควรให้          
การส่ งเส ริ มและสนั บสนุ น  โดยเฉพ าะอย่ างย่ิ ง
สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมให้มีการกําหนดแนวทาง     

ในการพัฒนาการศึกษาไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 ภายใต้
กรอบไทยแลนด์  4.0 มีส่ วน เกี่ ยวข้องกับ ทุกฝ่าย       
ควรให้ การสนั บ ส นุนส่ ง เส ริม ให้ โรง เรี ยน มีการ
ดําเนินการให้เกิดวิสัยทัศน์และภารกิจ ยุทธศาสตร์ 
และแผน พัฒ นาคุณ ภาพการศึ กษ าโดย มุ่ ง เน้ น        
พัฒนาผู้เรียน (ทนุภา สายทิพย์, 2558) 
 องค์ประกอบท่ี 3 ด้านชีวิต และอาชีพ (Life) 
พบว่า ตัวบ่งชี้ ท้ั ง 4 ตัว ได้แก่ 3.1) ความยืดหยุ่น     
และความสามารถในการปรับตัว (FA) 3.2) ความเข้าใจ    
ความต่างวัฒนธรรมและความต่างกระบวนทัศน์ (UP) 
3.3) ความมีวินั ยและความรับผิดชอบ  (DR) และ         
3.4) ภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม (LT) เป็นตัวบ่งชี้
คุ ณ ลั กษณ ะของเย าวชน ไทย ใน ยุค  Disruptive 
Innovation แสดงว่า ตัวบ่งชี้ ท้ัง 4 ตัวนี้ เป็นตัวบ่งชี้        
ท่ีสําคัญท่ีจะบ่งบอกถึงคุณลักษณะของเยาวชนไทย    
ในยุค Disruptive Innovation ด้านชีวิต และอาชีพได้ 
โดยตัวบ่งชี้ ท่ี มีค่าน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด คือ 
ความ เข้าใจความ ต่างวัฒนธรรมและความ ต่าง     
กระบวนทัศน์ (UP) รองลงมา คือ ภาวะผู้นําและการ
ทํางานเป็นทีม (LT) ความยืดหยุ่นและความสามารถ               
ในการป รับ ตัว  (FA) และความ มีวินั ยและความ
รับผิดชอบ  (DR) ตามลําดับ  โดยข้อค้นพบข้างต้น
เพื่อให้เยาวชนรุ่นใหม่สามารถสร้างทักษะการทํางาน   
ในอนาคต เน่ืองจากปัจจุบัน การเรียนรู้สําหรับเยาวชน
รุ่นใหม่มุ่งเน้นเพ่ือสร้างทักษะการทํางาน เนื่องจาก    
ในโลกแห่งอนาคตคนไทยส่วนใหญ่จะมีความต้องการ
ในการทํางานท่ีอยากจะเติบโตได้อย่างรวดเร็วไปจนถึง
โอกาสในการเป็นเจ้าของกิจการ แต่คนไทยกลับไม่มี
ความสามารถด้านการแข่งขันการบริหารจัดการ    
และด้านการเงิน จึงส่งผลให้กิจการเหล่านั้นไม่สามารถ   
อยู่รอดได้ ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้เยาวชนมีการเรียนรู้    
ในด้านชีวิตและอาชีพ (ปิยะบุตร ชลวิจารย์, 2559)      
โดยการ เรี ยน รู้ ดั งกล่ าวควร เริ่ ม ต้ั งแ ต่ ใน ระดั บ
ประถมศึกษา เพื่อให้เด็กรู้ว่าชอบอะไรก่อนแล้วให้เด็ก
ลองในส่ิงท่ีตนเองสนใจในส่ิงท่ีชอบก่อน และหาตัวเอง 
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หลังจากนั้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะต้องเริ่ม
สร้างสิ่งท่ีตนเองถนัด (โกศล แตงอุทัย, 2559) ดังนั้น
การศึกษาของเยาวชนไทยจากน้ีไปต้องปรับเป้าหมาย     
ให้เด็กไม่เพียงแต่การได้ปริญญาเท่านั้น แต่ต้องมองหา
หนทางท่ีจะทําให้เด็กไทยมีทักษะวิชาชีพอย่างแท้จริง   
       องค์ป ระกอบ ท่ี  4 ด้ านสั งคม  และความ มี
จริยธรรม  (Social) พบว่า ตัวบ่ งชี้ ท้ั ง 4 ตัว ได้แก่       
4.1) การให้ความเคารพผู้ อ่ืน  (RO) 4.2) การมีจิต
สาธารณ ะ  (PM) 4.3) ความ เป็ นพล เมื อ งดี  (GC)       
และ 4.4) ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (RS) 
เป็ น ตั วบ่ งชี้ คุณ ลั กษณ ะของเยาวชน ไทยใน ยุค 
Disruptive Innovation แสดงว่า ตัวบ่งชี้ ท้ัง 4 ตัวน้ี
เป็ นตั วบ่ งชี้ ท่ี สํ าคัญ ท่ีจะบ่ งบอกถึ งคุณ ลักษณะ        
ข อ ง เย า ว ช น ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive Innovation      
ด้านสั งคม  และความมีจริยธรรมได้  โดยตัวบ่ งชี้                       
ท่ี มีค่าน้ํ าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การมีจิต
สาธารณะ  (PM) และความรับผิดชอบต่อตนเอง       
และสังคม (RS) รองลงมา คือ การให้ความเคารพ    
ผู้ อ่ื น  (RO) ความเป็ นพลเมืองดี  (GC) ตามลํ าดับ                         
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระอํานาจ อตถกาโม 
(น้อยนิล) (2554) คุณลักษณะของเยาวชนส่วนใหญ่    
จะเป็นผู้ท่ีมีรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ มีความซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
มี วินั ย  และด้ าน มุ่ง ม่ัน ในการทํางาน  นอกจากนี้       
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึ ง ประสงค์         
คือ 1) ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ควรจัดให้นักเรียน                        
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับพระมหากษัตริย์ทุกคร้ัง                
2) ด้ า น ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ผู้ ส อ น จ ะ ต้ อ งพ ย าย าม              
ให้นัก เรียนได้ ทํ าการบ้ าน  หรืองานที่ มอบหมาย       
ด้วยตนเองไม่ลอกของเพ่ือนมาส่ง 3) ความมีวินัย 
ผู้สอนต้องจัดให้นักเรียนเข้าแถวก่อนเข้า ห้องเรียน 
และให้เดินเป็นแถวไปเรียนตามห้องทุกครั้ง 4) การใฝ่
เรียนรู้ ได้แก่ โรงเรียนควรจัดนิทรรศการด้านวิชาการ                       
ให้นักเรียนได้เข้าร่วม 5) การอยู่อย่างพอเพียงควรมี
โครงการเกี่ยวกับการออมเงินเพ่ือฝึกการใช้จ่ายเงิน

ให้แก่นักเรียน 6) ความมุ่งม่ันในการทํางาน ผู้สอน    
ต้องมีกิจกรรมเสริมการสอนท่ีมอบหมายงานให้              
เด็ ก ได้ ทํ างานส่ ง 7) การรักความเป็น ไทยผู้ สอน               
จะต้องสอนให้เด็กรู้จักการไหว้ผู้ ใหญ่  และไหว้กัน     
และกัน 8) การมีจิตสาธารณะผู้สอนต้องพานักเรียน   
เข้าร่วมช่วยทํางานให้กับสังคม 
 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืน ยัน      
อัน ดับสอง  โม เดลคุณ ลักษณะของเยาวชนไทย           
ในยุค Disruptive Innovation พบว่า โมเดลการวัด
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค 
Disruptive Innovation มีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญณภัทร     
หุ่นสุวรรณ  และคณะ (2557) พบว่า องค์ประกอบ
คุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา        
เพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มี 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ ด้านทักษะ
แห่งอนาคต และด้านลักษณะชีวิต นอกจากนี้ค่า
น้ํ าหนั ก อ งค์ ป ระกอบของตั วบ่ งชี้ คุ ณ ลั กษณ ะ          
ข อ ง เย า ว ช น ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive Innovation          
ในแ ต่ละองค์ป ระกอบ มีค่ า เป็ นบวกสู งแสดงว่า
อ งค์ ป ระกอบ ทั้ ง  4 ด้ าน  เป็ น ตั วบ่ งชี้ ท่ี สํ า คั ญ             
ในการพิจารณาถึงคุณลักษณะของเยาวชนไทย               
ใ น ยุ ค  Disruptive Innovation เ ม่ื อ พิ จ า ร ณ า               
ในรายละเอียดขององค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ
ด้ า น ส า ร ส น เท ศ สื่ อ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  (Media)              
และอ งค์ ป ระกอบ ด้ าน ชี วิ ต  และอ าชี พ  (Life)              
มี ค วามสอดคล้ อ งม าก ท่ี สุ ด  และ มี ค่ าน้ํ าห นั ก          
ความสอดคล้องเท่ากัน สอดคล้องกับ พาที เกศธนากร 
(2561) เรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้ของนักศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 พบว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะของนักศึกษา               
ในศตวรรษที่  21 ได้ตัวบ่ งชี้  จํานวน  13 ตัวบ่ งชี้        
โดยจําแนกตามองค์ประกอบได้ดั ง น้ี  ด้านทักษะ        
ชีวิตและการทํางาน จํานวน 5 ตัวบ่งชี้ คือ การริเร่ิม
สร้างสรรค์และการกํากับดูแลตนเอง ความยืดหยุ่น  
และความสามารถในการปรับตัว ทักษะด้านสังคม    
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และทักษะข้ามวัฒนธรรม ภาวะผู้นํา และการทํางาน
เป็นทีม และการเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิตท่ีรับผิดชอบ
ตรวจสอบได้  ค่ า ด้ าน ทักษะสารสน เทศสื่ อและ
เทคโนโลยี  มีจํ านวน  4 ตัวบ่ งชี้  คือ  ความเข้าใจ       
และสามารถใช้เทคโนโลยี ความเข้าใจและสามารถ    
ใช้ สื่ อ  เลื อก ใช้ ส ารสน เทศ  สื่ อ  และเทค โน โล ยี                           
ได้อย่างเหมาะสม  และความเข้าใจและสามารถ                    
ใช้สารสนเทศ และด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม                          
จํานวน  4 ตัวบ่งชี้คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ                   
และการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ 
ทักษะการพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้และการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ซ่ึงโมเดลตัวบ่งชี้ทักษะของนักศึกษา    
ในศตวรรษท่ี 21 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
นอกจากนี้  องค์ประกอบด้านสังคม  และความมี
จ ริ ย ธ ร ร ม  (Social) เ ป็ น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี มี                           
ความสอดคล้องรองลงมา ดังนั้น จึงควรมุ่งเน้นปลูกฝัง
ให้เยาวชนมีจิตสํานึกท่ีดีต่อสังคม ส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกตามความสนใจ
ของนักศึกษา อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบด้านการ
เรียนรู้ และนวัตกรรม  (Learn) มีความสอดคล้อง                 
น้อยท่ีสุด ซ่ึงทักษะในด้านนี้ เป็นเป็นทักษะพื้นฐาน     
ในการเตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชนในทุกด้าน 
เพราะการเรียนรู้จะต้องมีในทุก ๆ คน เพ่ือให้สามารถ
ดํารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงความรู้ ท่ีได้รับ    
จะสามารถนําไปพัฒนาต่อในการสร้างนวัตกรรม                  
ในอนาคต 
 ดังนั้น กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบคุณลักษณะ   
ข อ ง เย า ว ช น ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive Innovation          
ท้ัง 4 องค์ประกอบ เป็นคุณลักษณะของเยาวชนไทย     
ใน ยุ ค Disruptive Innovation สํ า ห รั บ เย า ว ช น       
เพ่ือเป็นจุดเร่ิมต้นของการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใหม่
สําหรับประเทศไทย เพ่ือให้สอดคล้องกับกระแสโลก     
ท่ีต้องการให้เยาวชนยุคใหม่ให้มีทักษะท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับ เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และคณะ 

(2559) พบ ว่า  ทั กษะแห่ งศตวรรษ ท่ี  21 ถือ เป็ น
สิ่งจําเป็นสําหรับเยาวชน ซ่ึงประกอบด้วย 1) ทักษะ
ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะ สารสนเทศ 
สื่ อ  แ ล ะ เท ค โน โล ยี  3) ทั ก ษ ะชี วิ ต แ ล ะอ าชี พ              
นอกจากนี้  ทักษะท่ีสําคัญ  สําหรับการดํารงชีวิต        
และ ยืนห ยัด ใน โลกอน าคต ได้ อ ย่ างมี ค วามสุ ข 
จํ า เป็ นต้ องเส ริมส ร้างให้ เยาวชน มีคุณ ลั กษณ ะ        
ทักษะแห่งอนาคตใหม่ พัฒนาจิตสํานึกต่อธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้ อม  จิตสํ านึ กต่ อการเป็ นพล เมือ ง        
และจรรโลงให้สังคมในอนาคตให้น่าอยู่มากย่ิงขึ้น 
 3. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
อ งค์ ป ร ะ ก อ บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เย า ว ช น ไท ย               
ในยุค Disruptive Innovation พบว่า โมเดลมีความ
สอดค ล้ อ งกั บ ข้ อ มู ล เชิ งป ระจั ก ษ์ มี ค ว าม ต รง               
ท่ีสามารถนําไปใช้วัดคุณลักษณะของเยาวชนไทย               
ในยุค Disruptive Innovation ได้สอดคล้องกับกรอบ
แผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-
2556) (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ,  
2550) และนโยบายการพัฒนาบัณฑิต กําหนดให้     
การจัดการศึกษาจะต้องมีความเป็นพลวัตร (Dynamic) 
ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการ
ผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความชํานาญ
การและความ รู้ เท่ า ทั น ด้ าน ต่ าง  ๆ  เข้ า ด้ วยกั น          
เพ่ือความสําเร็จของเยาวชนทั้งด้านการปฏิบัติงาน   
และการดําเนินชีวิตต่อไป นําไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 
ข้อเสนอแนะ 
     ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  
 1. ผลลัพธ์ของการวิ เค ราะห์องค์ป ระกอบ
คุ ณ ลั ก ษณ ะขอ ง เย าวชน ไท ย ใน ยุ คDisruptive 
Innovation หน่วยงานทางการศึกษาควรนําไปใช้      
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของเยาวชนไทย 
 2. ผลลัพธ์ของการวิ เค ราะห์องค์ป ระกอบ
คุณ ลั กษณ ะของเย าวชน ไทย ใน ยุค  Disruptive 
Innovation ห น่ ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ค ว ร มี           
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หลังจากนั้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะต้องเริ่ม
สร้างสิ่งท่ีตนเองถนัด (โกศล แตงอุทัย, 2559) ดังนั้น
การศึกษาของเยาวชนไทยจากน้ีไปต้องปรับเป้าหมาย     
ให้เด็กไม่เพียงแต่การได้ปริญญาเท่านั้น แต่ต้องมองหา
หนทางท่ีจะทําให้เด็กไทยมีทักษะวิชาชีพอย่างแท้จริง   
       องค์ป ระกอบ ท่ี  4 ด้ านสั งคม  และความ มี
จริยธรรม  (Social) พบว่า ตัวบ่ งชี้ ท้ั ง 4 ตัว ได้แก่       
4.1) การให้ความเคารพผู้ อ่ืน  (RO) 4.2) การมีจิต
สาธารณ ะ  (PM) 4.3) ความ เป็ นพล เมื อ งดี  (GC)       
และ 4.4) ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (RS) 
เป็ น ตั วบ่ งชี้ คุณ ลั กษณ ะของเยาวชน ไทยใน ยุค 
Disruptive Innovation แสดงว่า ตัวบ่งชี้ ท้ัง 4 ตัวน้ี
เป็ นตั วบ่ งชี้ ท่ี สํ าคัญ ท่ีจะบ่ งบอกถึ งคุณ ลักษณะ        
ข อ ง เย า ว ช น ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive Innovation      
ด้านสั งคม  และความมีจริยธรรมได้  โดยตัวบ่ งชี้                       
ท่ี มีค่าน้ํ าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การมีจิต
สาธารณะ  (PM) และความรับผิดชอบต่อตนเอง       
และสังคม (RS) รองลงมา คือ การให้ความเคารพ    
ผู้ อ่ื น  (RO) ความเป็ นพลเมืองดี  (GC) ตามลํ าดับ                         
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระอํานาจ อตถกาโม 
(น้อยนิล) (2554) คุณลักษณะของเยาวชนส่วนใหญ่    
จะเป็นผู้ท่ีมีรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ มีความซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
มีวินั ย  และด้ าน มุ่ง ม่ัน ในการทํางาน  นอกจากนี้       
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึ ง ประสงค์         
คือ 1) ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ควรจัดให้นักเรียน                        
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับพระมหากษัตริย์ทุกคร้ัง                
2) ด้ า น ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ผู้ ส อ น จ ะ ต้ อ งพ ย าย าม              
ให้นัก เรียนได้ ทํ าการบ้ าน  หรืองานที่ มอบหมาย       
ด้วยตนเองไม่ลอกของเพ่ือนมาส่ง 3) ความมีวินัย 
ผู้สอนต้องจัดให้นักเรียนเข้าแถวก่อนเข้า ห้องเรียน 
และให้เดินเป็นแถวไปเรียนตามห้องทุกครั้ง 4) การใฝ่
เรียนรู้ ได้แก่ โรงเรียนควรจัดนิทรรศการด้านวิชาการ                       
ให้นักเรียนได้เข้าร่วม 5) การอยู่อย่างพอเพียงควรมี
โครงการเกี่ยวกับการออมเงินเพ่ือฝึกการใช้จ่ายเงิน

ให้แก่นักเรียน 6) ความมุ่งม่ันในการทํางาน ผู้สอน    
ต้องมีกิจกรรมเสริมการสอนท่ีมอบหมายงานให้              
เด็ ก ได้ ทํ างานส่ ง 7) การรักความเป็น ไทยผู้ สอน               
จะต้องสอนให้เด็กรู้จักการไหว้ผู้ ใหญ่  และไหว้กัน     
และกัน 8) การมีจิตสาธารณะผู้สอนต้องพานักเรียน   
เข้าร่วมช่วยทํางานให้กับสังคม 
 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืน ยัน      
อัน ดับสอง  โม เดลคุณ ลักษณะของเยาวชนไทย           
ในยุค Disruptive Innovation พบว่า โมเดลการวัด
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนไทยในยุค 
Disruptive Innovation มีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญณภัทร     
หุ่นสุวรรณ  และคณะ (2557) พบว่า องค์ประกอบ
คุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา        
เพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มี 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ ด้านทักษะ
แห่งอนาคต และด้านลักษณะชีวิต นอกจากนี้ค่า
น้ํ าหนั ก อ งค์ ป ระกอบของตั วบ่ งชี้ คุ ณ ลั กษณ ะ          
ข อ ง เย า ว ช น ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive Innovation          
ในแ ต่ละองค์ป ระกอบ มีค่ า เป็ นบวกสู งแสดงว่า
อ งค์ ป ระกอบ ทั้ ง  4 ด้ าน  เป็ น ตั วบ่ งชี้ ท่ี สํ า คั ญ             
ในการพิจารณาถึงคุณลักษณะของเยาวชนไทย               
ใ น ยุ ค  Disruptive Innovation เ ม่ื อ พิ จ า ร ณ า               
ในรายละเอียดขององค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ
ด้ า น ส า ร ส น เท ศ สื่ อ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  (Media)              
และอ งค์ ป ระกอบ ด้ าน ชี วิ ต  และอ าชี พ  (Life)              
มี ค วามสอดค ล้ อ งม าก ท่ี สุ ด  และ มี ค่ าน้ํ าห นั ก          
ความสอดคล้องเท่ากัน สอดคล้องกับ พาที เกศธนากร 
(2561) เรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้ของนักศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 พบว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะของนักศึกษา               
ในศตวรรษที่  21 ได้ตัวบ่ งชี้  จํานวน  13 ตัวบ่ งชี้        
โดยจําแนกตามองค์ประกอบได้ดั งนี้  ด้านทักษะ        
ชีวิตและการทํางาน จํานวน 5 ตัวบ่งชี้ คือ การริเร่ิม
สร้างสรรค์และการกํากับดูแลตนเอง ความยืดหยุ่น  
และความสามารถในการปรับตัว ทักษะด้านสังคม    
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และทักษะข้ามวัฒนธรรม ภาวะผู้นํา และการทํางาน
เป็นทีม และการเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิตท่ีรับผิดชอบ
ตรวจสอบได้  ค่ า ด้ าน ทักษะสารสน เทศสื่ อและ
เทคโนโลยี  มีจํ านวน  4 ตัวบ่ งชี้  คือ  ความเข้าใจ       
และสามารถใช้เทคโนโลยี ความเข้าใจและสามารถ    
ใช้ สื่ อ  เลื อก ใช้ ส ารสน เทศ  สื่ อ  และเทค โน โล ยี                           
ได้อย่างเหมาะสม  และความเข้าใจและสามารถ                    
ใช้สารสนเทศ และด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม                          
จํานวน  4 ตัวบ่งชี้คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ                   
และการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ 
ทักษะการพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้และการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ซ่ึงโมเดลตัวบ่งชี้ทักษะของนักศึกษา    
ในศตวรรษท่ี 21 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
นอกจากนี้  องค์ประกอบด้านสังคม  และความมี
จ ริ ย ธ ร ร ม  (Social) เ ป็ น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี มี                           
ความสอดคล้องรองลงมา ดังนั้น จึงควรมุ่งเน้นปลูกฝัง
ให้เยาวชนมีจิตสํานึกท่ีดีต่อสังคม ส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกตามความสนใจ
ของนักศึกษา อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบด้านการ
เรียนรู้ และนวัตกรรม  (Learn) มีความสอดคล้อง                 
น้อยท่ีสุด ซ่ึงทักษะในด้านนี้ เป็นเป็นทักษะพื้นฐาน     
ในการเตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชนในทุกด้าน 
เพราะการเรียนรู้จะต้องมีในทุก ๆ คน เพ่ือให้สามารถ
ดํารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงความรู้ ท่ีได้รับ    
จะสามารถนําไปพัฒนาต่อในการสร้างนวัตกรรม                  
ในอนาคต 
 ดังนั้น กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบคุณลักษณะ   
ข อ ง เย า ว ช น ไท ย ใน ยุ ค  Disruptive Innovation          
ท้ัง 4 องค์ประกอบ เป็นคุณลักษณะของเยาวชนไทย     
ใน ยุ ค Disruptive Innovation สํ า ห รั บ เย า ว ช น       
เพ่ือเป็นจุดเร่ิมต้นของการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใหม่
สําหรับประเทศไทย เพ่ือให้สอดคล้องกับกระแสโลก     
ท่ีต้องการให้เยาวชนยุคใหม่ให้มีทักษะท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับ เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และคณะ 

(2559) พบ ว่า  ทั กษะแห่ งศตวรรษ ท่ี  21 ถือ เป็ น
สิ่งจําเป็นสําหรับเยาวชน ซ่ึงประกอบด้วย 1) ทักษะ
ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะ สารสนเทศ 
สื่ อ  แ ล ะ เท ค โน โล ยี  3) ทั ก ษ ะชี วิ ต แ ล ะอ าชี พ              
นอกจากนี้  ทักษะท่ีสําคัญ  สําหรับการดํารงชีวิต        
และ ยืนห ยัด ใน โลกอน าคต ได้ อ ย่ างมี ค วามสุ ข 
จํ า เป็ นต้ องเส ริมสร้ างให้ เยาวชน มีคุณ ลั กษณ ะ        
ทักษะแห่งอนาคตใหม่ พัฒนาจิตสํานึกต่อธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้ อม  จิตสํ า นึ กต่ อการเป็ นพล เมือ ง        
และจรรโลงให้สังคมในอนาคตให้น่าอยู่มากย่ิงข้ึน 
 3. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
อ งค์ ป ร ะ ก อ บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เย า ว ช น ไท ย               
ในยุค Disruptive Innovation พบว่า โมเดลมีความ
สอดค ล้ อ งกั บ ข้ อ มู ล เชิ งป ระจั ก ษ์ มี ค ว าม ต รง               
ท่ีสามารถนําไปใช้วัดคุณลักษณะของเยาวชนไทย               
ในยุค Disruptive Innovation ได้สอดคล้องกับกรอบ
แผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-
2556) (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ,  
2550) และนโยบายการพัฒนาบัณฑิต กําหนดให้     
การจัดการศึกษาจะต้องมีความเป็นพลวัตร (Dynamic) 
ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการ
ผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความชํานาญ
การและความ รู้ เท่ า ทั น ด้ าน ต่ าง  ๆ  เข้ า ด้ วยกั น          
เพ่ือความสําเร็จของเยาวชนทั้งด้านการปฏิบัติงาน   
และการดําเนินชีวิตต่อไป นําไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 
ข้อเสนอแนะ 
     ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  
 1. ผลลัพธ์ของการวิ เค ราะห์องค์ป ระกอบ
คุ ณ ลั ก ษณ ะขอ ง เย าวชน ไท ย ใน ยุ คDisruptive 
Innovation หน่วยงานทางการศึกษาควรนําไปใช้      
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของเยาวชนไทย 
 2. ผลลัพธ์ของการวิ เค ราะห์องค์ป ระกอบ
คุณ ลั กษณ ะของเย าวชน ไทย ใน ยุค  Disruptive 
Innovation ห น่ ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ค ว ร มี           
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การดําเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เยาวชนกลายเป็น
คุณลักษณะนิสัยประจําตัวท่ีดี อันจะช่วยสร้างสรรค์     
และเป็นส่วนหนึ่ งท่ีสําคัญในการช่วยพัฒนาสังคม        
และประเทศชาติ 
   3. ผู้ บ ริหารสถานศึกษาระดับ มัธยมศึกษา         
ตอนปลาย และมหาวิทยาลัยควรนําผลการวิจัยครั้งนี้
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ      
ท่ี พึงประสงค์ตามองค์ประกอบ เพ่ือให้สอดคล้อง       
กับความต้องการของสังคม 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาปัจจัยต่าง ๆ  ท่ี เก่ียวข้อง     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะของเยาวชนไทย    
ในยุค Disruptive Innovation 

 2. ควรมีการศึ กษาการเตรียมความพร้อม               
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
เยาวชนไทยให้มีทักษะการใช้ชีวิตในยุค Disruptive 
Innovation 
 3. ควร มีการศึ กษ าและ พัฒ นาการเรียน รู้          
เพื่ออนาคตให้เยาวชนมีทักษะ ทัศนคติ วิธีคิดค่านิยม 
และบุคลิกภาพเพื่ อ เผชิญกับอนาคต  ในเชิ งบวก        
ในยุค Disruptive Innovation เพ่ือให้สามารถปรับตัว
ให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  
 4. ควรมีการศึกษาแนวทางหลักสูตรท่ีเน้นทักษะ
ทางด้านการวิจัยและเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
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การดําเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เยาวชนกลายเป็น
คุณลักษณะนิสัยประจําตัวท่ีดี อันจะช่วยสร้างสรรค์     
และเป็นส่วนหน่ึงท่ีสําคัญในการช่วยพัฒนาสังคม        
และประเทศชาติ 
   3. ผู้ บ ริหารสถานศึกษาระดับ มัธยมศึกษา         
ตอนปลาย และมหาวิทยาลัยควรนําผลการวิจัยครั้งนี้
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ      
ท่ี พึงประสงค์ตามองค์ประกอบ เพ่ือให้สอดคล้อง       
กับความต้องการของสังคม 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาปัจจัยต่าง ๆ  ท่ี เกี่ยวข้อง     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะของเยาวชนไทย    
ในยุค Disruptive Innovation 

 2. ควรมีการศึ กษาการเตรียมความพร้อม               
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
เยาวชนไทยให้มีทักษะการใช้ชีวิตในยุค Disruptive 
Innovation 
 3. ควร มีการศึ กษ าและ พัฒ นาการเรียน รู้          
เพื่ออนาคตให้เยาวชนมีทักษะ ทัศนคติ วิธีคิดค่านิยม 
และบุคลิกภาพเพื่ อ เผชิญกับอนาคต  ในเชิ งบวก        
ในยุค Disruptive Innovation เพ่ือให้สามารถปรับตัว
ให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  
 4. ควรมีการศึกษาแนวทางหลักสูตรที่เน้นทักษะ
ทางด้านการวิจัยและเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
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