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บทคัดย่อ  
 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการคิดท่ีสามารถ
นํามาใช้ในการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ ซ่ึงผู้เขียนได้ใช้เป็นแนวคิดในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาบทเรียนออนไลน์ โดยบทความวิชาการนี้ได้นําเสนอสาระสําคัญ ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้   
กลุ่มการคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ ในแง่มุมของแนวคิด หลักการ               
และการนําไปใช้ 
 

Keywords : ทฤษฎีการเรียนรู้  ออนไลน์  บทเรียน 
 
ABSTRACT 
 The purpose of this article was to present learning theories and cognitive learning 
theories that can be applied to develop online learning lessons. The author applied these 
concept in teaching and learning management, classroom management and online lesson 
development. Key elements presented in this article included learning theories, cognitive learning 
theories and learning theories which can be applied to develop online learning lessons in terms 
of concepts, principles and applications.  
 
Keywords: learning theory, online, learning lesson 
 
บทนํา  
 ทฤษฎีการเรียนรู้แต่ละทฤษฎีจะให้แนวคิด
รายละเอียดเก่ียวกับทฤษฎีนั้นในแง่มุมท่ีน่าสนใจ     
และแตกต่างกันออกไป การจัดการเรียนรู้บนพ้ืนฐาน      
ของความหลากหลาย  ความแตกต่างของบุคคล      
และพ้ืนท่ีจึงไม่สามารถใช้ทฤษฎี ใดทฤษฎีหน่ึงได้       

จึงทําให้การจัดการเรียนรู้อาจต้องใช้หลายทฤษฎี    
การเรียน รู้  แ ต่อ ย่างไรก็ตามการจั ดการเรียน รู้           
ท่ีมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 ควรให้ความสําคัญ
กับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ซ่ึงประกอบด้วย 
สาระสํ าคัญ  (หลักการ ) จุดประสงค์  การเรียน รู้       
การกํ าหนดเนื้ อหา  การจัดกิ จกรรมการเรียน รู้          
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การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล       
การเรียนรู้ นอกจากนี้องค์ประกอบของการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยังสะท้อนให้เห็นว่านอกจาก
ความรู้แล้ว การสร้างแรงจูงใจ เจตคติ การพัฒนา
ผู้ เ รี ยน ให้ มี ค วามส าม ารถ ใน ก ารคิ ด วิ เค ราะ ห์           
การใช้ เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและทักษะชีวิต       
แล ะอ าชี พ เป็ น อ งค์ ป ระกอบ ท่ี สํ า คั ญ สํ าห รั บ                  
การจัดการเรียน รู้ในศตวรรษท่ี  21 ซ่ึงสอดคล้อง       
กับปริยาภรณ์  ตั้ งคุณานันต์ (2558) ได้กล่าวไว้ว่า 
การศึกษาเป็นศาสตร์ ท่ีแสดงให้ เห็นถึ งความรัก        
ความสนใจในการแสวงหาความรู้ ความจริง ในเร่ือง
ต่าง ๆ  อย่างเข้าใจและมีระบบในการกลั่นกรอง      
เพ่ือนํามาจัดหมวดหมู่ของความรู้และใช้เป็นประโยชน์
ใน ก า รอ ธิ บ าย ทํ า ค ว าม เข้ า ใจ กั บ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง                        
ของสรรพส่ิงให้สมบูรณ์ประกอบกับปัจจุบันได้ให้
ความสํ าคัญ  กับการพัฒนาการคิ ดควบคู่ ไปกับ        
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีดังจะเห็นได้จากทักษะ     
แห่งศตวรรษท่ี 21 ได้กําหนดทักษะหลักไว้ 7 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) ทักษะด้านเทคโนโลยี 2) ความสนใจใคร่รู้   
และจินตนาการ 3) การคิดอ ย่างมีวิจารณญาณ                  
และการแก้ปัญหา 4) การคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา
น วัตกรรม  5) ทั กษะการสื่ อสารและร่วม มือกั น                    
6) การคิ ด ใน เชิ ง ธุ รกิ จและทั กษะประกอบการ            
7) ทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมและความสนใจ    
ต่ อ โลก  (ไพ ฑู ร ย์  สิ น ล ารั ตน์  และคณ ะ , 2557)                   
จากทักษะดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าในศตวรรษท่ี 21 
ได้ให้ความสําคัญกับทักษะการคิดและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศจึงถูกนํามาใช้เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้   
ของผู้เรียนและจะเห็นได้ว่าบทเรียนออนไลน์เป็นสื่อ
ก า ร เรี ย น รู้ ท่ี ไ ด้ รั บ ค ว าม นิ ย ม ใน ก า รนํ า ม า ใช้            
เพื่อการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างกว้างขวาง 
รวม ถึงสามารถนํ ามาใช้ เพื่ อก ารพัฒ นาการคิ ด          
ของผู้เรียนด้วย ดังนั้นการพัฒนาบทเรียนออนไลน์    
ห รือบท เรียน อิ เล็ กท รอนิ ก ส์ ท่ี มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ          
ควรคํานึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน   

และควรคํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละช่วง
อายุด้วย โดยบทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอ
ทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการคิด      
ท่ีสามารถนํามาใช้ในการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้  
 ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้  ( learning theory)           
เป็ นแนวความคิ ด ท่ี สามารถ ใช้ อธิบ ายลั กษณ ะ               
ของการเกิดการเรียนรู้หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม        
โดยหลักการเรียน รู้ ท่ี ได้ รับ การพิ สู จน์  ทดสอบ         
ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จนได้รับการยอมรับ
ว่าเป็นทฤษฎีการเรียนรู้มีหลายกลุ่มดังนี้ (ศศิวรรณ      
พชรพรรณพงษ์, 2554; ทิศนา แขมมณี, 2558) 
 1. ทฤษ ฎี ก าร เรี ยน รู้ก ลุ่ ม พ ฤติ ก รรมนิ ยม 
(behaviorism) นักคิดในกลุ่มนี้มองธรรมชาติมนุษย์     
ในลักษณะท่ีเป็นกลางคือ ไม่ดีไม่เลว (neutral-active) 
การกระ ทํ า ต่ าง  ๆ  ของมนุ ษ ย์ เกิ ดจากอิ ท ธิพ ล         
ของสิ่ งแวดล้อมภายนอก  พฤติกรรมของมนุษ ย์       
เกิดจากการตอบสนองส่ิงเร้า (stimulus-response) 
การเรียนรู้ เกิ ดจากการเชื่ อม โยงระหว่ างสิ่ ง เร้ า         
และการตอบสนอง กลุ่มพฤติกรรมนิยมให้ความสนใจ
กับ “พฤติกรรม” เพราะพฤติกรรมเป็นสิ่งท่ีเห็นได้ชัด 
สามารถวัดได้และทดสอบได้  
 2. ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ ก ลุ่ ม ปั ญ ญ า นิ ย ม 
(cognitivism) นักคิดในกลุ่มนี้ มุ่ งเน้นกระบวนการ     
ทางปัญญาหรือความคิด  นักคิดกลุ่มนี้ เริ่มขยาย    
ขอบ เขตของความคิด ท่ี เน้นทางด้านพฤติกรรม               
ออกไปสู่กระบวนการทางความคิด ซ่ึงเป็นกระบวนการ
ภายในของสมอง  
 3 . ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ ก ลุ่ ม ม นุ ษ ย นิ ย ม 
(humanism) นั ก คิ ด ก ลุ่ ม ม นุ ษ ย นิ ย ม นี้               
ให้ความสําคัญกับความเป็นมนุษย์และมองมนุษย์        
ว่ามีคุณค่า มีความดีงาม มีความสามารถ มีความ
ต้องการและมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพ   
ของตน  หากบุคคลได้ รับ อิสรภาพ  และเสรีภาพ              
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มนุษย์จะพยายามพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์     
ท่ีสมบูรณ์ 
 4 .  ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้ ก ลุ่ ม ผ ส ม ผ ส า น 
(eclecticism) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาในกลุ่ม
ผสมผสานระหว่างพฤติกรรมนิยมกับปัญญานิยม ดังนั้น
หลักการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีของกาเย่จึงผสมผสาน
ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรมนิยมกับทฤษฎี   
การเรียนรู้ของกลุ่มปัญญานิยม  
 5. ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวล
ข้อมูล (information processing) ทฤษฎีนี้ มีแนวคิด
ว่าการทํางานของสมองมนุษย์คล้ายคลึงกับการทํางาน      
ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเม่ือมีการรับข้อมูลเข้ามา
สมองจะบันทึกข้อมูลเข้าไว้ในความจําระยะส้ันก่อน 
ต่อเม่ือมีกระบวนการขยายความคิด ทําข้อมูลให้มี
ความหมายกับตนเองแล้ว ข้อมูลเหล่านั้นจะถูกนําไป
เก็บไว้ในความจําระยะยาวเพื่อเรียกใช้ต่อไป 
 6. ทฤษฎีพหุปัญญา (multiple intelligences) 
ทฤษฎีนี้ให้ความสนใจเก่ียวกับเชาวน์ปัญญาของมนุษย์ 
ซ่ึ ง มิ ได้ มี เพี ยงความสามารถทางด้านภาษาและ
คณิตศาสตร์เท่านั้น แต่มีอยู่อย่างหลากหลายถึง 8 ด้าน
ด้วยกัน ได้แก่ เชาวน์ปัญญาด้านภาษา คณิตศาสตร์     
มิติ สั ม พัน ธ์  ดนตรี  การเคลื่ อน ไหวร่างกายและ
กล้ามเนื้อ การสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน  การเข้าใจตนเอง      
และการเข้าใจธรรมชาติ  
 7. ทฤษฎีการสร้างความรู้ (constructivism) 
ทฤษฎีนี้ เน้นความสําคัญของผู้ เรียนว่าจะต้องเป็น       
ผู้ลงมือกระทําอย่างกระตือรือร้น การเปลี่ยนแปลง     
ทางพุทธิปัญญาจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อผู้เรียนอยู่ในสภาพ   
ไม่สมดุลทางพุทธิปัญญา เนื่องจากได้รับข้อมูลข่าวสาร
ใหม่ ผู้ เรียนจะเกิดการปรับและควบคุมพฤติกรรม    
ของตนเองเพื่ อจะทํ าให้ เกิดกระบวนการพัฒนา                
สมดุลขึ้น  
 8. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการสร้างสรรค์
ชิ้นงาน (constructionism) ทฤษฎีนี้มีพ้ืนฐานแนวคิด    
มาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์    

โดยมีแนวคิดว่าหากผู้ เรียนมีโอกาสได้สร้างความรู้     
และนําความคิดของตนเองไปสร้างสรรค์ชิ้นงานข้ึน    
โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม จะช่วยถ่ายโยง
ความคิดนั้นให้ เป็น รูปธรรมที่ชัดเจนย่ิงขึ้น  การท่ี    
ผู้เรียนสร้างสิ่งหนึ่งสิ่งใดขึ้นมา หมายถึง การสร้าง
ความรู้ขึ้นในตนเอง ความรู้ ท่ีสร้างข้ึนจะอยู่คงทน       
ในจิตสํานึกไม่ลืมง่าย ทําให้ผู้เรียนสามารถถ่ายทอด    
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจความคิดของตนได้ และความรู้ท่ีสร้างขึ้น               
จะเป็นฐานที่ม่ันคงช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้
ต่อไปเรื่อย ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 9. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative 
learning) เดวิด  จอห์นสัน  (David Johnson) และ      
โร เจ อ ร์  จ อ ห์ น สั น  (Roger Johnson) ก ล่ า ว ว่ า               
ในกระบวนการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียน          
มีอยู่ 3 ลักษณะ คือ ลักษณะแข่งขันกัน  ลักษณะ               
ต่ างคน ต่างเรียนและลักษณะร่วมมือ กัน  ดั งนั้ น               
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ จึงเน้นความสําคัญ               
ของการช่ วยเหลือกัน ในการเรียน รู้ ซ่ึ งมีลักษณะ     
สําคัญ 5 ประการ คือ พ่ึงพาอาศัยกัน ปรึกษาหารือ               
อย่างใกล้ชิด มีความรับผิดชอบหรือหน้าท่ีท่ีสามารถ
ต รว จ ส อ บ ได้  มี ก า ร ใช้ ทั ก ษ ะ ระห ว่ า งบุ ค ค ล               
หรือทักษะทางมนุษยสัมพันธ์และทักษะการทํางานกลุ่ม               
และมีกระบวนการทํางานกลุ่ม  
 10. ทฤษฎีการเรียนรู้ โดยใช้สมองเป็นฐาน 
(brain-based learning) ก าร เรี ย น รู้ โด ย ใช้ ส ม อ ง    
เป็ น ฐาน เป็ นทฤษ ฎีการเรียน รู้ ท่ี อ ยู่บน พ้ื นฐาน          
ของโครงสร้างและหน้ า ท่ี การทํ างานของสมอง               
เน้นการจัดการเรียนรู้ ท่ี สอดคล้องกับธรรมชาติ               
ของการเรียนรู้และการทํางานของสมอง โดยเชื่อว่า               
ในการเรียนรู้ผู้เรียนต้องใช้ทุกส่วนท้ังการคิด ความรู้สึก
และการลงมือปฏิบัติจริงไปพร้อมกัน  จึ งจะเป็น               
การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด  
 จากทฤษ ฎี การ เรี ยน รู้ ท่ี มี อิ ท ธิพ ล ต่ อการ          
จัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นได้ว่าทฤษฎี      
การเรียนรู้สามารถเชื่อมโยงไปสู่ทฤษฎีการเรียนรู้    

4 วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 11 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-มิิถุุนายน 2565
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การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล       
การเรียนรู้ นอกจากนี้องค์ประกอบของการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยังสะท้อนให้เห็นว่านอกจาก
ความรู้แล้ว การสร้างแรงจูงใจ เจตคติ การพัฒนา
ผู้ เ รี ยน ให้ มี ค วามส าม ารถ ใน ก ารคิ ด วิ เค ราะ ห์           
การใช้ เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและทักษะชีวิต       
แล ะอ าชี พ เป็ น อ งค์ ป ระกอบ ท่ี สํ า คั ญ สํ าห รั บ                  
การจัดการเรียน รู้ในศตวรรษท่ี  21 ซ่ึงสอดคล้อง       
กับปริยาภรณ์  ตั้ งคุณานันต์ (2558) ได้กล่าวไว้ว่า 
การศึกษาเป็นศาสตร์ ท่ีแสดงให้ เห็น ถึงความรัก        
ความสนใจในการแสวงหาความรู้ ความจริง ในเร่ือง
ต่าง ๆ  อย่างเข้าใจและมีระบบในการกลั่นกรอง      
เพ่ือนํามาจัดหมวดหมู่ของความรู้และใช้เป็นประโยชน์
ใน ก า รอ ธิ บ าย ทํ า ค ว าม เข้ า ใจ กั บ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง                        
ของสรรพส่ิงให้สมบูรณ์ประกอบกับปัจจุบันได้ให้
ความสํ าคัญ  กับการพัฒนาการคิ ดควบคู่ ไปกับ        
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีดังจะเห็นได้จากทักษะ     
แห่งศตวรรษท่ี 21 ได้กําหนดทักษะหลักไว้ 7 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) ทักษะด้านเทคโนโลยี 2) ความสนใจใคร่รู้   
และจินตนาการ 3) การคิดอ ย่างมีวิจารณญาณ                  
และการแก้ปัญหา 4) การคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา
น วัตกรรม  5) ทั กษะการสื่ อสารและร่วม มือกั น                    
6) การคิ ด ใน เชิ งธุ รกิ จและทั กษะประกอบการ            
7) ทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมและความสนใจ    
ต่ อ โลก  (ไพ ฑู ร ย์  สิ น ล ารั ต น์  และคณ ะ , 2557)                   
จากทักษะดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าในศตวรรษท่ี 21 
ได้ให้ความสําคัญกับทักษะการคิดและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศจึงถูกนํามาใช้เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้   
ของผู้เรียนและจะเห็นได้ว่าบทเรียนออนไลน์เป็นสื่อ
ก า ร เรี ย น รู้ ท่ี ไ ด้ รั บ ค ว าม นิ ย ม ใน ก า รนํ า ม า ใช้            
เพื่อการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างกว้างขวาง 
รวม ถึงสามารถนํ ามาใช้ เพื่ อก ารพัฒ นาการคิ ด          
ของผู้เรียนด้วย ดังนั้นการพัฒนาบทเรียนออนไลน์    
ห รือบท เรียน อิ เล็ กท รอนิ ก ส์ ท่ี มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ          
ควรคํานึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน   

และควรคํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละช่วง
อายุด้วย โดยบทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอ
ทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการคิด      
ท่ีสามารถนํามาใช้ในการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้  
 ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้  ( learning theory)           
เป็ นแนวความคิ ด ท่ี สามารถ ใช้ อ ธิบ ายลั กษณ ะ               
ของการเกิดการเรียนรู้หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม        
โดยหลักการเรียน รู้ ท่ี ได้ รับ การพิ สู จน์  ทดสอบ         
ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จนได้รับการยอมรับ
ว่าเป็นทฤษฎีการเรียนรู้มีหลายกลุ่มดังนี้ (ศศิวรรณ      
พชรพรรณพงษ์, 2554; ทิศนา แขมมณี, 2558) 
 1. ทฤษ ฎี ก าร เรี ยน รู้ก ลุ่ ม พ ฤติ ก รรมนิ ยม 
(behaviorism) นักคิดในกลุ่มนี้มองธรรมชาติมนุษย์     
ในลักษณะท่ีเป็นกลางคือ ไม่ดีไม่เลว (neutral-active) 
การกระ ทํ า ต่ าง  ๆ  ของมนุ ษ ย์ เกิ ดจาก อิท ธิพ ล         
ของสิ่ งแวดล้อมภายนอก  พฤติกรรมของมนุษ ย์       
เกิดจากการตอบสนองส่ิงเร้า (stimulus-response) 
การเรียนรู้ เกิ ดจากการเชื่ อม โยงระหว่ างสิ่ ง เร้ า         
และการตอบสนอง กลุ่มพฤติกรรมนิยมให้ความสนใจ
กับ “พฤติกรรม” เพราะพฤติกรรมเป็นสิ่งท่ีเห็นได้ชัด 
สามารถวัดได้และทดสอบได้  
 2. ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ ก ลุ่ ม ปั ญ ญ า นิ ย ม 
(cognitivism) นักคิดในกลุ่มนี้ มุ่ งเน้นกระบวนการ     
ทางปัญญาหรือความคิด  นักคิดกลุ่มนี้ เริ่มขยาย    
ขอบ เขตของความคิด ท่ี เน้ นทางด้านพฤติกรรม               
ออกไปสู่กระบวนการทางความคิด ซ่ึงเป็นกระบวนการ
ภายในของสมอง  
 3 . ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ ก ลุ่ ม ม นุ ษ ย นิ ย ม 
(humanism) นั ก คิ ด ก ลุ่ ม ม นุ ษ ย นิ ย ม นี้               
ให้ความสําคัญกับความเป็นมนุษย์และมองมนุษย์        
ว่ามีคุณค่า มีความดีงาม มีความสามารถ มีความ
ต้องการและมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพ   
ของตน  หากบุคคลได้ รับ อิสรภาพ  และเสรีภาพ              
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มนุษย์จะพยายามพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์     
ท่ีสมบูรณ์ 
 4 .  ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้ ก ลุ่ ม ผ ส ม ผ ส า น 
(eclecticism) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาในกลุ่ม
ผสมผสานระหว่างพฤติกรรมนิยมกับปัญญานิยม ดังน้ัน
หลักการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีของกาเย่จึงผสมผสาน
ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรมนิยมกับทฤษฎี   
การเรียนรู้ของกลุ่มปัญญานิยม  
 5. ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวล
ข้อมูล (information processing) ทฤษฎีนี้ มีแนวคิด
ว่าการทํางานของสมองมนุษย์คล้ายคลึงกับการทํางาน      
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเม่ือมีการรับข้อมูลเข้ามา
สมองจะบันทึกข้อมูลเข้าไว้ในความจําระยะสั้นก่อน 
ต่อเม่ือมีกระบวนการขยายความคิด ทําข้อมูลให้มี
ความหมายกับตนเองแล้ว ข้อมูลเหล่านั้นจะถูกนําไป
เก็บไว้ในความจําระยะยาวเพื่อเรียกใช้ต่อไป 
 6. ทฤษฎีพหุปัญญา (multiple intelligences) 
ทฤษฎีนี้ให้ความสนใจเก่ียวกับเชาวน์ปัญญาของมนุษย์ 
ซ่ึ ง มิ ได้ มี เพี ยงความสามารถทางด้านภาษาและ
คณิตศาสตร์เท่านั้น แต่มีอยู่อย่างหลากหลายถึง 8 ด้าน
ด้วยกัน ได้แก่ เชาวน์ปัญญาด้านภาษา คณิตศาสตร์     
มิติ สั ม พัน ธ์  ดนตรี  การเคลื่ อน ไหวร่างกายและ
กล้ามเนื้อ การสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน  การเข้าใจตนเอง      
และการเข้าใจธรรมชาติ  
 7. ทฤษฎีการสร้างความรู้ (constructivism) 
ทฤษฎีนี้ เน้นความสําคัญของผู้ เรียนว่าจะต้องเป็น       
ผู้ลงมือกระทําอย่างกระตือรือร้น การเปลี่ยนแปลง     
ทางพุทธิปัญญาจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อผู้เรียนอยู่ในสภาพ   
ไม่สมดุลทางพุทธิปัญญา เนื่องจากได้รับข้อมูลข่าวสาร
ใหม่ ผู้ เรียนจะเกิดการปรับและควบคุมพฤติกรรม    
ของตนเองเพื่ อจะทํ าให้ เกิดกระบวนการพัฒนา                
สมดุลขึ้น  
 8. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการสร้างสรรค์
ชิ้นงาน (constructionism) ทฤษฎีนี้มีพ้ืนฐานแนวคิด    
มาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์    

โดยมีแนวคิดว่าหากผู้ เรียนมีโอกาสได้สร้างความรู้     
และนําความคิดของตนเองไปสร้างสรรค์ชิ้นงานข้ึน    
โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม จะช่วยถ่ายโยง
ความคิดนั้นให้ เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนย่ิงขึ้น  การท่ี    
ผู้เรียนสร้างสิ่งหนึ่งสิ่งใดข้ึนมา หมายถึง การสร้าง
ความรู้ขึ้นในตนเอง ความรู้ ท่ีสร้างข้ึนจะอยู่คงทน       
ในจิตสํานึกไม่ลืมง่าย ทําให้ผู้เรียนสามารถถ่ายทอด    
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจความคิดของตนได้ และความรู้ท่ีสร้างข้ึน               
จะเป็นฐานท่ีม่ันคงช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้
ต่อไปเรื่อย ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 9. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative 
learning) เดวิด  จอห์นสัน  (David Johnson) และ      
โร เจ อ ร์  จ อ ห์ น สั น  (Roger Johnson) ก ล่ า ว ว่ า               
ในกระบวนการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน          
มีอยู่ 3 ลักษณะ คือ ลักษณะแข่งขันกัน  ลักษณะ               
ต่ างคน ต่างเรียนและลักษณะร่วม มือกัน  ดั งนั้ น               
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ จึงเน้นความสําคัญ               
ของการช่ วยเหลือกัน ในการเรียน รู้ ซ่ึ งมีลักษณะ     
สําคัญ 5 ประการ คือ พ่ึงพาอาศัยกัน ปรึกษาหารือ               
อย่างใกล้ชิด มีความรับผิดชอบหรือหน้าท่ีท่ีสามารถ
ต รว จ ส อ บ ได้  มี ก า ร ใช้ ทั ก ษ ะ ระห ว่ า งบุ ค ค ล               
หรือทักษะทางมนุษยสัมพันธ์และทักษะการทํางานกลุ่ม               
และมีกระบวนการทํางานกลุ่ม  
 10. ทฤษฎีการเรียนรู้ โดยใช้สมองเป็นฐาน 
(brain-based learning) ก าร เรี ย น รู้ โด ย ใช้ ส ม อ ง    
เป็ น ฐาน เป็ นทฤษ ฎีการเรียน รู้ ท่ี อ ยู่บน พ้ื นฐาน          
ของโครงสร้างและหน้ า ท่ี การทํ างานของสมอง               
เน้นการจัดการเรียนรู้ ท่ี สอดคล้องกับธรรมชาติ               
ของการเรียนรู้และการทํางานของสมอง โดยเชื่อว่า               
ในการเรียนรู้ผู้เรียนต้องใช้ทุกส่วนท้ังการคิด ความรู้สึก
และการลงมือปฏิบัติจริงไปพร้อมกัน  จึ งจะเป็น               
การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด  
 จากทฤษ ฎี การ เรี ยน รู้ ท่ี มี อิ ท ธิพ ล ต่ อการ          
จัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นได้ว่าทฤษฎี      
การเรียนรู้สามารถเชื่อมโยงไปสู่ทฤษฎีการเรียนรู้    

5วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 11 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-มิิถุุนายน 2565
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กลุ่มการคิดได้ และสามารถนํามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด  
 ส า ร ะ สํ า คั ญ เกี่ ย ว กั บ ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้                  
ก ลุ่ ม ก า ร รู้ คิ ด  (Cognitive theories) ท่ี ส า ม า ร ถ       
นําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ สรุปสาระสําคัญได้ดังน้ี 
(มารุต พัฒผล, 2563) 
 1. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Gestalt มีสาระสําคัญ
คื อ  จิ ต แ ล ะสมอ งมี ค ว าม เป็ น อ งค์ ร วม  และ มี                    
ความเชื่อมโยงกัน การเรียนรู้ท่ีดีย่อมเกิดจากสิ่งเร้า                  
และจากการมองภาพรวมของปัญหา ใช้กระบวนการ
คิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา การเชื่อมโยงการจินตนาการ
ผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้น 
 แนวทางการประยุก ต์ ใช้ทฤษ ฎีการเรียน รู้          
กลุ่ม  Gestalt ในการจัดการเรียน รู้เพ่ือเสริมสร้าง               
การรู้คิด 
  1) ส่ งเสริมให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการคิด    
อย่างหลากหลาย  เช่น  การคิด วิเคราะห์  การคิด
สังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ เพราะการคิด
เป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการเรียนรู้ 
  2) ให้ผู้ เรียนเห็นภาพรวมของสิ่งท่ีเรียนรู้    
ก่อน แล้วจึงให้เรียนรู้ส่วนย่อยตามลําดับเม่ือผู้เรียน    
ได้ เรียนรู้ ในส่วนย่อยจะเชื่อมโยงเข้ากับสิ่ ง ท่ี เป็น
ภาพรวมทําให้เกิดความเข้าใจท่ีดีขึ้น  
  3 )  จั ด ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี มี         
ความหลากหลาย เพราะเม่ือผู้เรียนมีประสบการณ์มาก      
จะย่ิงส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
  4) จั ด ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ให ม่           
ให้ สอดค ล้องกับประสบการณ์ เดิม  ของผู้ เรียน                    
เพราะการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์
ใหม่จะทําให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  5) จัดลําดับเนื้อหาสาระให้มีความเชื่อมโยง
แ ล ะ เป็ น ร ะ บ บ จั ด ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ก า ร เรี ย น รู้           
อย่างเป็นข้ันตอน 
  6) กระตุ้นให้ผู้ เรียนเชื่อมโยงสิ่ งท่ี เรียนรู้     
กับประสบการณ์ เดิมของตนเองเพ่ือทําให้ผู้ เรียน     
เข้าใจบทเรียนได้ดีย่ิงข้ึน  
  7) การกระตุ้นให้ผู้ เรียนคิดแบบองค์รวม 
(holistic thinking) เพ่ือทําให้ เห็นความเป็นระบบ      
ของเน้ือหาสาระท่ี เรียน  ตลอดจนความเช่ือมโยง       
กับสิ่งอื่น   
 2. ทฤษฎีสนาม มีสาระสําคัญคือ การเรียนรู้    
เป็ น ปฏิ สั มพั น ธ์ ระห ว่างบุ ค คลกั บ สิ่ งแ วดล้ อม           
การเรียน รู้ว่า เป็นสิ่ ง ท่ี เกิดจากกระบวนการรับรู้ 
(perception) และกระบวนการคิดเพ่ือการแก้ปัญหา   
ท่ีเกิดข้ึน การเรียนรู้เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือผู้ เรียนมีพลัง
ทางบวกซ่ึงมาจากการอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
  แน วท างก ารป ระ ยุกต์ ใช้ ท ฤษ ฎี สน าม       
ของ  Lewin ในการจัดการเรียน รู้ เพ่ื อ เส ริมส ร้าง       
การรู้คิด 
  1) การจัดการเรียนรู้ควรมีสภาพแวดล้อม     
ท่ี เ อ้ื อ ต่ อ ก าร เรี ยน รู้ ข อ งผู้ เ รี ยน ท้ั งบ รรย าก าศ          
ทางกายภาพ บรรยากาศทางจิตวิทยา และบรรยากาศ
ทางสังคม  
  2) ผู้สอนควรแสดงพฤติกรรมท่ีส่ งเสริม     
การเรียนรู้ของผู้ เรียนเพราะผู้สอนคือสิ่งแวดล้อม    
ชนิดหน่ึงในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3) ผู้สอนควรมีบุคลิกภาพและพฤติกรรม   
การ เรียนการสอน เป็ น ท่ี ป ระ ทั บ ใจของผู้ เรี ยน           
ทํ าให้ เข้ า ไปอ ยู่ ในความสนใจของผู้ เรียน  ทํ าให้         
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  4) การจัดการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เช่น การเรียนรู้ในชุมชน    
การเรียนรู้ในแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
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 3. ท ฤษ ฎี เค ร่ือ งห ม าย  มี ส าระสํ าคั ญ คื อ         
การเรียนรู้เกิดการใช้เครื่องหมายหรือความคาดหมาย
เป็นเคร่ืองชี้นําพฤติกรรมของตนเองไปสู่การบรรลุ
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ ทฤษฎีเคร่ืองหมาย หรือ
ทฤษฎีความคาดหมาย พัฒนามาจากทฤษฎีการแสดง
พฤติกรรมไปสู่จุดมุ่งหมายของบุคคล มุ่งเน้นการเรียนรู้
ท่ีเกิดมาจากความรู้ความเข้าใจ  
  แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีเครื่องหมาย     
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการรู้คิด 
  1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้
หรือความคาดหมายผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ซ่ึงอาจเป็น
รางวัลท่ีผู้เรียนต้องการ  
  2) การจัดการเรียนรู้ มุ่ งตอบสนองความ
ต้ อ งการของผู้ เรียนรายบุ คคล เม่ื อผู้ เรียน ได้ รับ            
การตอบสนองความต้องการแล้วจะเกิดการเรียนรู้       
ท่ีดีขึ้น 
  3) การจัดการเรียนรู้มุ่งให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้จากความเข้าใจของตนเองมากกว่าการจดจํา   
โดยขาดความเข้าใจ 
  4) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน
เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย และกระตุ้นให้ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง 
  5) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ควรมี   
สิ่งเร้าให้ผู้ เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ออกมา
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  
 4. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา มีสาระสําคัญ
คื อ เด็ ก ทุ ก ค น เกิ ด ม าพ ร้อ ม ท่ี จ ะ มี ป ฏิ สั ม พั น ธ์            
กับสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติตลอดเวลา ทฤษฎีพัฒนา   
การทางสติปัญญา 
  แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการ     
ทางสติปัญญ าของ  Piaget ในการจัดการเรียน รู้         
เพ่ือเสริมสร้างการรู้คิด  

  1) การจัดการเรียนรู้ควรส่งเสริมให้ผู้เรียน       
ได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ท่ีคล้ายคลึงหรือเชื่อมโย   
งกับประสบการณ์เดิม  
  2) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน
เชื่อมโยงประสบการณ์ ใหม่กับประสบการณ์ เดิม         
ของผู้ เรียน เพ่ือให้กระบวนการปรับแต่งเกิดความ
สมดุลทําให้เกิดการเรียนรู้  
  3) การจัดการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน    
มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวอย่างต่อเนื่อง  
  4) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทําหรือ
ปฏิบัติจริงในสิ่งที่เรียนรู้และให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  5) หากผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้สาระสําคัญ
ใด ผู้สอนควรปรับการเรียนการสอนให้สอดคล้อง     
กับ พ้ืนฐานความ รู้และประสบการณ์ ของผู้ เรียน         
แต่ละบุคคล เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถใช้กระบวนการ
ปรับแต่งจนเกิดความสมดุล 
  6) การจัดการเรียนรู้ควรออกแบบกิจกรรม       
ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน    
ในแต่ละช่วงวัย 
 5. ท ฤษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ ข อ ง  Gagné มี ส า ร ะ      
สําคัญคือ  การเรียน รู้มีหลายระดับและประเภท        
แต่ละระดับและประเภทจําเป็นต้องใช้วิธีการจัดการ
เรี ยน รู้ ท่ี แตก ต่ างกั น  ซ่ึ งต้ อ ง มี ก ารป รับ เปลี่ ยน               
ให้มีความสอดคล้องกับความสนใจและความต้องการ       
ของ ผู้ เรี ยน  จุ ด มุ่ งหมายของการจั ดการ เรียน รู้          
คือ การเรียนรู้ของผู้เรียน  
  แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้      
ของ Gagné ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการรู้คิด
  1) การจัดการเรียนรู้ควรมีความหลากหลาย 
ตอบสนองความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
  2) การจัดการเรียนรู้ควรมีการปรับเปลี่ยน   
ไปตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลโดยเน้ือหาสาระ      
มีความเหมือนกันแต่ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แตกต่างกัน  
  3 ) ก าร เลื อ ก ใช้ วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้          
ควรตอบสนองธรรมชาติของการเรียน รู้ในแต่ละ

6 วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 11 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-มิิถุุนายน 2565
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กลุ่มการคิดได้ และสามารถนํามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด  
 ส า ร ะ สํ า คั ญ เกี่ ย ว กั บ ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้                  
ก ลุ่ ม ก า ร รู้ คิ ด  (Cognitive theories) ท่ี ส า ม า ร ถ       
นําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ สรุปสาระสําคัญได้ดังน้ี 
(มารุต พัฒผล, 2563) 
 1. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Gestalt มีสาระสําคัญ
คื อ  จิ ต แ ล ะสมอ งมี ค ว าม เป็ น อ งค์ ร วม  และ มี                    
ความเชื่อมโยงกัน การเรียนรู้ท่ีดีย่อมเกิดจากสิ่งเร้า                  
และจากการมองภาพรวมของปัญหา ใช้กระบวนการ
คิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา การเชื่อมโยงการจินตนาการ
ผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้น 
 แนวทางการประยุก ต์ ใช้ทฤษ ฎีการเรียน รู้          
กลุ่ม  Gestalt ในการจัดการเรียน รู้เพ่ือเสริมสร้าง               
การรู้คิด 
  1) ส่ งเสริมให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการคิด    
อย่างหลากหลาย  เช่น  การคิด วิเคราะห์  การคิด
สังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ เพราะการคิด
เป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการเรียนรู้ 
  2) ให้ผู้ เรียนเห็นภาพรวมของสิ่งท่ีเรียนรู้    
ก่อน แล้วจึงให้เรียนรู้ส่วนย่อยตามลําดับเม่ือผู้เรียน    
ได้ เรียนรู้ ในส่วนย่อยจะเชื่อมโยงเข้ากับสิ่ ง ท่ี เป็น
ภาพรวมทําให้เกิดความเข้าใจท่ีดีขึ้น  
  3 )  จั ด ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี มี         
ความหลากหลาย เพราะเมื่อผู้เรียนมีประสบการณ์มาก      
จะย่ิงส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
  4) จั ด ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ให ม่           
ให้ สอดค ล้องกับประสบการณ์ เดิม  ของผู้ เรียน                    
เพราะการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์
ใหม่จะทําให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  5) จัดลําดับเนื้อหาสาระให้มีความเชื่อมโยง
แ ล ะ เป็ น ร ะ บ บ จั ด ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ก า ร เรี ย น รู้           
อย่างเป็นข้ันตอน 
  6) กระตุ้นให้ผู้ เรียนเชื่อมโยงสิ่ งท่ี เรียนรู้     
กับประสบการณ์ เดิมของตนเองเพ่ือทําให้ผู้ เรียน     
เข้าใจบทเรียนได้ดีย่ิงข้ึน  
  7) การกระตุ้นให้ผู้ เรียนคิดแบบองค์รวม 
(holistic thinking) เพ่ือทําให้ เห็นความเป็นระบบ      
ของเน้ือหาสาระท่ี เรียน  ตลอดจนความเช่ือมโยง       
กับสิ่งอ่ืน   
 2. ทฤษฎีสนาม มีสาระสําคัญคือ การเรียนรู้    
เป็ น ปฏิ สั มพั น ธ์ ระห ว่างบุ ค คลกั บ สิ่ งแ วดล้ อม           
การเรียน รู้ว่า เป็นสิ่ ง ท่ี เกิดจากกระบวนการรับรู้ 
(perception) และกระบวนการคิดเพ่ือการแก้ปัญหา   
ท่ีเกิดขึ้น การเรียนรู้เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเม่ือผู้ เรียนมีพลัง
ทางบวกซ่ึงมาจากการอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
  แน วท างก ารป ระ ยุกต์ ใช้ ท ฤษ ฎี สน าม       
ของ  Lewin ในการจัดการเรียน รู้ เพ่ื อ เส ริมส ร้าง       
การรู้คิด 
  1) การจัดการเรียนรู้ควรมีสภาพแวดล้อม     
ท่ี เ อ้ื อ ต่ อ ก าร เรี ยน รู้ ข อ งผู้ เ รี ยน ท้ั งบ รรย าก าศ          
ทางกายภาพ บรรยากาศทางจิตวิทยา และบรรยากาศ
ทางสังคม  
  2) ผู้สอนควรแสดงพฤติกรรมท่ีส่ งเสริม     
การเรียนรู้ของผู้ เรียนเพราะผู้สอนคือสิ่งแวดล้อม    
ชนิดหนึ่งในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3) ผู้สอนควรมีบุคลิกภาพและพฤติกรรม   
การ เรียนการสอน เป็ น ท่ี ป ระ ทั บ ใจของผู้ เรี ยน           
ทํ าให้ เข้ า ไปอ ยู่ ในความสนใจของผู้ เรียน  ทํ าให้         
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  4) การจัดการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เช่น การเรียนรู้ในชุมชน    
การเรียนรู้ในแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
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 3. ท ฤษ ฎี เค ร่ือ งห ม าย  มี ส าระสํ าคั ญ คื อ         
การเรียนรู้เกิดการใช้เครื่องหมายหรือความคาดหมาย
เป็นเคร่ืองชี้นําพฤติกรรมของตนเองไปสู่การบรรลุ
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ ทฤษฎีเคร่ืองหมาย หรือ
ทฤษฎีความคาดหมาย พัฒนามาจากทฤษฎีการแสดง
พฤติกรรมไปสู่จุดมุ่งหมายของบุคคล มุ่งเน้นการเรียนรู้
ท่ีเกิดมาจากความรู้ความเข้าใจ  
  แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีเครื่องหมาย     
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการรู้คิด 
  1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้
หรือความคาดหมายผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ซ่ึงอาจเป็น
รางวัลท่ีผู้เรียนต้องการ  
  2) การจัดการเรียนรู้ มุ่ งตอบสนองความ
ต้ อ งการของผู้ เรียนรายบุ คคล เม่ื อผู้ เรียน ได้ รับ            
การตอบสนองความต้องการแล้วจะเกิดการเรียนรู้       
ท่ีดีขึ้น 
  3) การจัดการเรียนรู้มุ่งให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้จากความเข้าใจของตนเองมากกว่าการจดจํา   
โดยขาดความเข้าใจ 
  4) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน
เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย และกระตุ้นให้ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง 
  5) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ควรมี   
สิ่งเร้าให้ผู้ เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ออกมา
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  
 4. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา มีสาระสําคัญ
คื อ เด็ ก ทุ ก ค น เกิ ด ม าพ ร้อ ม ท่ี จ ะ มี ป ฏิ สั ม พั น ธ์            
กับสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติตลอดเวลา ทฤษฎีพัฒนา   
การทางสติปัญญา 
  แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการ     
ทางสติปัญญ าของ  Piaget ในการจัดการเรียนรู้         
เพ่ือเสริมสร้างการรู้คิด  

  1) การจัดการเรียนรู้ควรส่งเสริมให้ผู้เรียน       
ได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ท่ีคล้ายคลึงหรือเชื่อมโย   
งกับประสบการณ์เดิม  
  2) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน
เชื่อมโยงประสบการณ์ ใหม่กับประสบการณ์ เดิม         
ของผู้ เรียน เพ่ือให้กระบวนการปรับแต่งเกิดความ
สมดุลทําให้เกิดการเรียนรู้  
  3) การจัดการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน    
มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวอย่างต่อเนื่อง  
  4) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทําหรือ
ปฏิบัติจริงในสิ่งที่เรียนรู้และให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  5) หากผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้สาระสําคัญ
ใด ผู้สอนควรปรับการเรียนการสอนให้สอดคล้อง     
กับ พ้ืนฐานความ รู้และประสบการณ์ ของผู้ เรียน         
แต่ละบุคคล เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถใช้กระบวนการ
ปรับแต่งจนเกิดความสมดุล 
  6) การจัดการเรียนรู้ควรออกแบบกิจกรรม       
ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน    
ในแต่ละช่วงวัย 
 5. ท ฤษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ ข อ ง  Gagné มี ส า ร ะ      
สําคัญคือ  การเรียน รู้มีหลายระดับและประเภท        
แต่ละระดับและประเภทจําเป็นต้องใช้วิธีการจัดการ
เรี ยน รู้ ท่ี แตก ต่ างกั น  ซ่ึ ง ต้ อ ง มี การป รับ เปลี่ ยน               
ให้มีความสอดคล้องกับความสนใจและความต้องการ       
ของ ผู้ เรี ยน  จุ ด มุ่ งหมายของการจั ดการ เรียน รู้          
คือ การเรียนรู้ของผู้เรียน  
  แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้      
ของ Gagné ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการรู้คิด
  1) การจัดการเรียนรู้ควรมีความหลากหลาย 
ตอบสนองความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
  2) การจัดการเรียนรู้ควรมีการปรับเปลี่ยน   
ไปตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลโดยเน้ือหาสาระ      
มีความเหมือนกันแต่ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แตกต่างกัน  
  3 ) ก าร เลื อ ก ใช้ วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้          
ควรตอบสนองธรรมชาติของการเรียน รู้ในแต่ละ
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หมวดหมู่  เช่น  การเรียนรู้ด้ านทักษะทางปัญญา       
ควรเลือกใช้การแก้ปัญหาเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ 
  4) การจัดการเรียนรู้ควรมีลําดับข้ันตอน         
ท่ี เป็นระบบ 9 ขั้น ได้แก่ 1) การสร้างความสนใจ        
2) การแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 3) การทบทวน
ความ รู้ เดิ ม  4 ) การสอน เนื้ อห าให ม่  5 ) การให้         
แนวทางการเรียน รู้ 6) การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง        
7) การให้ผลย้อนกลับ 8) การประเมินผล 9) การสรุป
บทเรียน 
  5) การประเมินผลการเรียนรู้มุ่งประเมิน   
การเรียน รู้ของผู้ เรียนตามจุดประสงค์การเรียน รู้      
และนํ าผลการประ เมินมาปรับปรุ งและพัฒ นา       
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 6. ท ฤษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ อ ย่ า ง มี ค ว าม ห ม าย               
มีสาระสําคัญคือ การเรียนรู้ใด ๆ จะมีความหมาย       
ต่อผู้เรียน หากสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งท่ีเคยเรียนรู้     
มาก่อน  เนื้อหาสาระใด ๆ  สามารถจัดการเรียนรู้     
ให้กับเด็กได้แต่ต้องใช้วิธีการให้เหมาะสมกับศักยภาพ      
ของเด็กแต่ ละคน  เด็กแต่ ละคนสามารถเรียนรู้          
ได้ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  
  แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้
อย่างมีความหมายของ Ausubel ในการจัดการเรียนรู้        
เพ่ือเสริมสร้างการรู้คิด 
  1) การจัดการเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกับ
ระดับความพร้อมของผู้เรียนแต่ละคน ใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับศักยภาพของผู้เรียน  
  2) การจัดการเรียนรู้ควรเชื่อมโยงเน้ือหา
สาระกับความรู้และประสบการณ์เดิม ตลอดจนวิถีชีวิต        
ของผู้เรียน  
  3) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน
ตระหนักว่าสิ่ ง ท่ี เรียนสามารถนําไปใช้ประโยชน์            
ในชีวิตประจําวันได้จริงและควรบูรณาการเนื้อหาสาระ     
เข้ากับวิถีชีวิตของผู้เรียน  
  4) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน    
คิดทบทวนถึงประสบการณ์เดิมที่เก่ียวข้องกับสิ่งที่เรียน 

หรือเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนกับความรู้หรือประสบการณ์   
เดิมท่ีคล้ายคลึงกัน 
  5) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน
เชื่ อ ม โย งสิ่ งที่ เ รี ยน กั บ ห ลั ก ก ารห รื อกฎ เกณ ฑ์             
ท่ีเคยเรียนรู้มาแล้ว รวมทั้งการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ของส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่กับสิ่งที่เคยเรียนมาแล้ว 
  6) การจั ดการเรียน รู้ก ระ ตุ้น ให้ ผู้ เรี ยน
วิเคราะห์จัดกลุ่มสิ่งท่ีเรียนรู้ใหม่ตามหลักเกณฑ์หรือ
ความคิดรวบยอดท่ีกว้างขวางกว่า  
  7) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน
ส ร้ า ง ค ว าม ห ม าย ข อ งก า ร เรี ย น รู้ โด ย ก า รคิ ด               
ท่ีหลากหลาย  
  8) การจัดการเรียนรู้ควรให้กรอบความคิด       
ท่ีจําเป็นแก่ผู้เรียนก่อนที่จะเริ่มต้นการเรียนการสอน  
 7. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner      
มีสาระสําคัญคือ บุคคลเลือกที่จะรับรู้สิ่งท่ีตนเองสนใจ
และการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตนเอง  
  แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการ      
ทางสติปัญญาของ Bruner ในการจัดการเรียนรู้      
เพ่ือเสริมสร้างการรู้คิด 
  1 ) ก ารจั ด ก า ร เรี ย น รู้ ค ว รต อบ สน อ ง               
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
  2) การจัดการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สืบเสาะแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  3) การจัดการเรียนรู้ควรเร่ิมต้นให้ผู้ เรียน     
ได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็นของจริงหรือการลงมือปฏิบัติจริง
แล้วพัฒนาไปสู่การเรียนรู้จากแผนภาพและการเรียนรู้      
จากสัญลักษณ์ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ควรให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม 
  4) การจัดการเรียนรู้ควรใช้แผนภาพ แผนผัง 
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เช่น ใช้แผนผัง      
มโนทัศน์ในการสรุปเนื้อหาสาระ  
  5) การจัดการเรียนรู้ควรส่งเสริมให้ผู้เรียน      
ทํ า ค ว า ม เข้ า ใจ แ ล ะ จ ด จํ า ส า ร ะ สํ า คั ญ ใน รู ป             
ของสัญลักษณ์ ตามแนวทางของผู้เรียนแต่ละคน  
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 8. การสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด     
สู่การจัดการเรียนรู้ มีสาระสําคัญคือ การจัดการเรียนรู้
ตอบสนองความต้องการและความสนใจและธรรมชาติ
ของผู้ เรียน  มีความเป็นระบบขั้นตอน  ให้ผู้ เรียน            
มีประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน    
ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันอย่างมี
ความหมาย  
  แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง    
การรู้คิดบนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด  
  1) การจัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการ 
ความสนใจและธรรมชาติของผู้เรียนมีความเป็นระบบ
ขั้นตอน   
  2) ให้ผู้ เรียน มีประสบการณ์ การเรียนรู้           
ท่ี ห ล ากห ล าย เชื่ อ ม โย งกั บ ป ระสบ ก ารณ์ เดิ ม          
อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนท่ีสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจําวันอย่างมีความหมาย  
  3) เริ่ ม ต้นการเรียนรู้ จ ากภาพรวม ไป สู่
ส่วนย่อยโดยใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย เช่น 
การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา
อ ย่ างส ร้ า งส รรค์  ก ารคิ ด อ ย่ า ง มี วิ จ ารณ ญ าณ           
การคิดสร้างสรรค์  
  4) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว
ตลอดจนการจัดบรรยากาศ ท่ี เอ้ือ ต่อการเรียน รู้            
ท้ังบรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศทางสังคม    
และบรรยากาศทางจิตวิทยา  
  5) ผู้ เรี ย น  มี เป้ า ห ม า ย ใน ก า ร เ รี ย น รู้          
และเรียนรู้บนพ้ืนฐานของความเข้าใจ ตอบสนอง    
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
  6) ผู้ เรียนได้ เรียนรู้จากสิ่ งท่ี เป็น รูปธรรม    
ไปสู่นามธรรม  ผู้ เรียนได้เรียน รู้ด้วยกระบวนการ
สืบ เสาะแสวงหาความรู้  การเรียนรู้ ด้ วยตน เอง              
ไ ด้ ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ส อ ด ค ล้ อ งกั บ พั ฒ น าก า ร           
ทางสติปัญญาของผู้ เรียนและมีการแลกเปลี่ ยน      
เรียนรู้ นําไปสู่การสรุปอ้างอิงเป็นองค์ความรู้  

  7) ป รับ เป ลี่ ย น วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้           
ให้เหมาะสมกับระดับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน
ออกมาด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  8) ประเมินผลการเรียน รู้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ และนํ าผลการประเมินมาปรับป รุง         
และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 จากทฤษฎีการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า     
การนํ าทฤษ ฎีการเรียน รู้ ไป ใช้นั้ นควรพิ จารณ า             
ให้เหมาะสมกับบริบทท่ีจะนําไปใช้ เพราะแต่ละทฤษฎี
มักจะให้คําอธิบายในแง่มุมท่ีทฤษฎีนั้นสนใจเท่านั้น     
ไม่มีทฤษฎีการเรียนรู้ใดสามารถนําไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน ในการจัดการเรียนรู้
อาจต้องใช้หลายทฤษฎีการเรียนรู้  
  
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่นํามาใช้ในการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ สามารถสรุปได้ดังนี้ (จินตวีร์ คล้ายสังข์ , 
2560) 
 1) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม  
 ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ ก ลุ่ ม พ ฤ ติ ก ร ร ม นิ ย ม               
เน้นการเรียนรู้ ท่ี เกิดขึ้น โดยอาศัยความสัม พันธ์     
ระห ว่ างสิ่ ง เร้ า  และการตอบสนองโดย ผู้ เรียน              
จะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง
อันนํ าไปสู่ ความสามารถในการแสดงพฤติกรรม               
ซ่ึงก็คือการเรียน รู้นั่น เอง นักทฤษฎีกลุ่มนี้ เชื่อ ว่า      
การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สามารถ
สังเกตเห็นได้และการเรียนรู้ เกิดจากการให้สิ่งเร้า     
จากภายนอกในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และ
พฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นได้ เป็นการบ่งชี้อย่างชัดเจน    
ของการเรียนรู้ ท่ี เกิด ข้ึนไม่ ใช่สิ่ ง ท่ีอ ยู่ ในความคิด       
ของผู้เรียน 
 แนวทางปฏิบัติของการนําทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรม
นิยมไปใช้  

8 วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 11 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-มิิถุุนายน 2565
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หมวดหมู่  เช่น  การเรียนรู้ด้ านทักษะทางปัญญา       
ควรเลือกใช้การแก้ปัญหาเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ 
  4) การจัดการเรียนรู้ควรมีลําดับข้ันตอน         
ท่ี เป็นระบบ 9 ขั้น ได้แก่ 1) การสร้างความสนใจ        
2) การแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 3) การทบทวน
ความ รู้ เดิ ม  4 ) การสอน เนื้ อห าให ม่  5 ) การให้         
แนวทางการเรียน รู้ 6) การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง        
7) การให้ผลย้อนกลับ 8) การประเมินผล 9) การสรุป
บทเรียน 
  5) การประเมินผลการเรียนรู้มุ่งประเมิน   
การเรียน รู้ของผู้ เรียนตามจุดประสงค์การเรียน รู้      
และนํ าผลการประ เมินมาปรับปรุ งและพัฒ นา       
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 6. ท ฤษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ อ ย่ า ง มี ค ว าม ห ม าย               
มีสาระสําคัญคือ การเรียนรู้ใด ๆ จะมีความหมาย       
ต่อผู้เรียน หากสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งท่ีเคยเรียนรู้     
มาก่อน  เนื้อหาสาระใด ๆ  สามารถจัดการเรียนรู้     
ให้กับเด็กได้แต่ต้องใช้วิธีการให้เหมาะสมกับศักยภาพ      
ของเด็กแต่ ละคน  เด็กแ ต่ละคนสามารถเรียนรู้          
ได้ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  
  แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้
อย่างมีความหมายของ Ausubel ในการจัดการเรียนรู้        
เพ่ือเสริมสร้างการรู้คิด 
  1) การจัดการเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกับ
ระดับความพร้อมของผู้เรียนแต่ละคน ใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับศักยภาพของผู้เรียน  
  2) การจัดการเรียนรู้ควรเชื่อมโยงเน้ือหา
สาระกับความรู้และประสบการณ์เดิม ตลอดจนวิถีชีวิต        
ของผู้เรียน  
  3) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน
ตระหนักว่าสิ่ ง ท่ี เรียนสามารถนําไปใช้ประโยชน์            
ในชีวิตประจําวันได้จริงและควรบูรณาการเนื้อหาสาระ     
เข้ากับวิถีชีวิตของผู้เรียน  
  4) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน    
คิดทบทวนถึงประสบการณ์เดิมท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เรียน 

หรือเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนกับความรู้หรือประสบการณ์   
เดิมท่ีคล้ายคลึงกัน 
  5) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน
เชื่ อ ม โย งสิ่ งที่ เ รี ยน กั บ ห ลั ก ก ารห รื อกฎ เกณ ฑ์             
ท่ีเคยเรียนรู้มาแล้ว รวมทั้งการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ของส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่กับสิ่งที่เคยเรียนมาแล้ว 
  6) การจั ดการเรียน รู้ก ระ ตุ้น ให้ ผู้ เรี ยน
วิเคราะห์จัดกลุ่มสิ่งท่ีเรียนรู้ใหม่ตามหลักเกณฑ์หรือ
ความคิดรวบยอดท่ีกว้างขวางกว่า  
  7) การจัดการเรียนรู้ควรกระตุ้นให้ผู้ เรียน
ส ร้ า ง ค ว าม ห ม าย ข อ งก า ร เรี ย น รู้ โด ย ก า รคิ ด               
ท่ีหลากหลาย  
  8) การจัดการเรียนรู้ควรให้กรอบความคิด       
ท่ีจําเป็นแก่ผู้เรียนก่อนที่จะเริ่มต้นการเรียนการสอน  
 7. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner      
มีสาระสําคัญคือ บุคคลเลือกที่จะรับรู้สิ่งท่ีตนเองสนใจ
และการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตนเอง  
  แนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการ      
ทางสติปัญญาของ Bruner ในการจัดการเรียนรู้      
เพ่ือเสริมสร้างการรู้คิด 
  1 ) ก ารจั ด ก า ร เรี ย น รู้ ค ว รต อบ สน อ ง               
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
  2) การจัดการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สืบเสาะแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  3) การจัดการเรียนรู้ควรเร่ิมต้นให้ผู้ เรียน     
ได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็นของจริงหรือการลงมือปฏิบัติจริง
แล้วพัฒนาไปสู่การเรียนรู้จากแผนภาพและการเรียนรู้      
จากสัญลักษณ์ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ควรให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม 
  4) การจัดการเรียนรู้ควรใช้แผนภาพ แผนผัง 
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เช่น ใช้แผนผัง      
มโนทัศน์ในการสรุปเนื้อหาสาระ  
  5) การจัดการเรียนรู้ควรส่งเสริมให้ผู้เรียน      
ทํ า ค ว า ม เข้ า ใจ แ ล ะ จ ด จํ า ส า ร ะ สํ า คั ญ ใน รู ป             
ของสัญลักษณ์ ตามแนวทางของผู้เรียนแต่ละคน  
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 8. การสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด     
สู่การจัดการเรียนรู้ มีสาระสําคัญคือ การจัดการเรียนรู้
ตอบสนองความต้องการและความสนใจและธรรมชาติ
ของผู้ เรียน  มีความเป็นระบบขั้นตอน  ให้ผู้ เรียน            
มีประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน    
ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันอย่างมี
ความหมาย  
  แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง    
การรู้คิดบนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด  
  1) การจัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการ 
ความสนใจและธรรมชาติของผู้เรียนมีความเป็นระบบ
ขั้นตอน   
  2) ให้ผู้ เรียน มีประสบการณ์ การเรียนรู้           
ท่ี ห ล ากห ล าย เชื่ อ ม โย ง กั บ ป ระสบ ก ารณ์ เดิ ม          
อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนท่ีสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจําวันอย่างมีความหมาย  
  3) เริ่ ม ต้นการเรียนรู้ จ ากภาพรวม ไป สู่
ส่วนย่อยโดยใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย เช่น 
การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา
อ ย่ างส ร้ า งส รรค์  ก ารคิ ด อ ย่ า ง มี วิ จ ารณ ญ าณ           
การคิดสร้างสรรค์  
  4) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว
ตลอดจนการจัดบรรยากาศ ท่ี เอ้ือ ต่อการเรียน รู้            
ท้ังบรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศทางสังคม    
และบรรยากาศทางจิตวิทยา  
  5) ผู้ เรี ย น  มี เป้ า ห ม า ย ใน ก า ร เ รี ย น รู้          
และเรียนรู้บนพ้ืนฐานของความเข้าใจ ตอบสนอง    
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
  6) ผู้ เรียนได้ เรียนรู้จากสิ่ งท่ี เป็นรูปธรรม    
ไปสู่นามธรรม  ผู้ เรียนได้เรียน รู้ด้วยกระบวนการ
สืบ เสาะแสวงหาความรู้  การเรียนรู้ ด้ วยตน เอง              
ไ ด้ ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ส อ ด ค ล้ อ งกั บ พั ฒ น าก า ร           
ทางสติปัญญาของผู้ เรียนและมีการแลกเปลี่ ยน      
เรียนรู้ นําไปสู่การสรุปอ้างอิงเป็นองค์ความรู้  

  7) ป รั บ เป ลี่ ย น วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้           
ให้เหมาะสมกับระดับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน
ออกมาด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  8) ประเมินผลการเรียน รู้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ และนํ าผลการประเมินมาปรับป รุง         
และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 จากทฤษฎีการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า     
การนํ าทฤษ ฎีการเรียนรู้ ไป ใช้นั้ นควรพิ จารณ า             
ให้เหมาะสมกับบริบทท่ีจะนําไปใช้ เพราะแต่ละทฤษฎี
มักจะให้คําอธิบายในแง่มุมท่ีทฤษฎีนั้นสนใจเท่าน้ัน     
ไม่มีทฤษฎีการเรียนรู้ใดสามารถนําไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน ในการจัดการเรียนรู้
อาจต้องใช้หลายทฤษฎีการเรียนรู้  
  
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่นํามาใช้ในการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ สามารถสรุปได้ดังนี้ (จินตวีร์ คล้ายสังข์ , 
2560) 
 1) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม  
 ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้ ก ลุ่ ม พ ฤ ติ ก ร ร ม นิ ย ม               
เน้นการเรียนรู้ ท่ี เกิด ข้ึน โดยอาศัยความสัม พันธ์     
ระห ว่ างสิ่ ง เร้ า  และการตอบสนองโดย ผู้ เรียน              
จะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง
อันนํ าไปสู่ ความสามารถในการแสดงพฤติกรรม               
ซ่ึงก็คือการเรียน รู้นั่น เอง นักทฤษฎีกลุ่มนี้ เชื่อ ว่า      
การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สามารถ
สังเกตเห็นได้และการเรียนรู้ เกิดจากการให้สิ่งเร้า     
จากภายนอกในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และ
พฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นได้ เป็นการบ่งชี้อย่างชัดเจน    
ของการเรียนรู้ ท่ี เกิด ข้ึนไม่ ใช่สิ่ ง ท่ีอ ยู่ ในความคิด       
ของผู้เรียน 
 แนวทางปฏิบัติของการนําทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรม
นิยมไปใช้  

9วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 11 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-มิิถุุนายน 2565
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 ควรมีการแจ้งให้ทราบวัตถุประสงค์ของการ
เรียน รู้อ ย่างชัด เจน  เพ่ื อ ให้ผู้ เรียนทราบและ ต้ั ง
ความหวัง ตลอดจนการประเมินตนเองว่าจะสามารถ
ได้ รับ ผลการเรี ยน รู้ป ระจํ าบท เรี ยนนั้ น ห รือ ไม่                
จากน้ันผู้เรียนจะต้องได้รับการประเมินผลการเรียน
เพ่ือให้ทราบว่าตนเองมีผลการเรียนรู้ เป็นไปตาม         
ท่ีกําหนดไว้หรือไม่  ท้ั งนี้อาจมาจากการให้ข้อมูล
ป้อนกลับท่ีเหมาะสมทั้งในภาพรวมและในทุกขั้นตอน
ของการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนตรวจสอบได้ว่า
ตนเองกําลังเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 
 2) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม  
 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยมสนใจธรรมชาติ
ของผู้ เรียน ซ่ึ งเป็ นผู้ ท่ี มี ความ ต่ืน ตัวในการเรียน         
นักทฤษฎีกลุ่มนี้เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์   
สิ่งเร้าท่ีมาจากสภาพแวดล้อม ได้แก่ ข้อมูล/ความรู้      
ท่ีต้องการเรียนกับ ตัวผู้ เรียน  โดยผู้ เรียนสามารถ       
จัดระเบียบ  เรียบเรียง รวบรวม  เพื่ อ ให้สามารถ         
นําความรู้เหล่านั้นมาใช้ได้ในเวลาท่ีต้องการ โดยให้
ค วามสํ าคั ญ กั บ ความ ใส่ ใจ  กล ยุท ธ์ก าร เรียน รู้           
พ้ืนฐานความรู้และความรู้เก่ียวกับการรู้คิดของตนเอง 
การรู้ว่ารู้อะไร ต้องการอะไรและยังไม่รู้อะไร ควบคุม
และตรวจสอบความคิดของตนเองได้ นักทฤษฎีกลุ่มนี้
ยังเชื่อว่าการเรียนรู้บางเรื่องไม่สามารถสังเกตเห็นได้
จากพฤติกรรม ท่ีแสดงออกการเรียนรู้ ท่ี เกิ ด ข้ึน           
มีมากกว่าการวัดด้วยพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงการ
เรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ความจํา แรงจูงใจและการ
คิด ตลอดจนการสะท้อนท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนและการเรียนรู้ เป็นกระบวนการ      
ท่ี เกิ ด ขึ้ น ภ าย ในของผู้ เรี ยน ตามความสามารถ           
ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ปริมาณความสามารถ 
ความพยายามท่ีทุ่มเทระหว่างกระบวนการเรียนรู้    
และความซับซ้อนของการประมวลผล ตลอดจน
โครงสร้างความรู้เดิมของผู้เรียน 
 แนวทางปฏิบัติของการนําทฤษฎีกลุ่มพุทธินิยม     
ไปใช้ 

 การใช้กลวิธีท่ีให้ผู้ เรียนได้เข้าถึงสื่อการเรียน
ได้มากท่ีสุด เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนส่ิงท่ีได้รับ
ผ่านประสาทสัมผัสไปยังหน่วยความจําระยะสั้น       
เช่น  การอ่าน  การมองและการสัมผัส นอกจากน้ี      
การจัดลําดับเนื้อหาอย่างเป็นระบบ การเรียงลําดับ   
จากง่ายไปยากและการแสดงถึงความเชื่ อมโยง        
เช่น  การใช้ผังความคิดล่วงหน้าจะช่วยให้ผู้ เรียน      
เกิดการจดจํา และระลึกถึงข้อมูลนั้นได้ดีขึ้น 
 3) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มคอนสตรักติวิสต์  
 ก า ร เรี ย น รู้ เกิ ด จ า ก ก า ร ท่ี แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล          
สร้างความรู้โดยผ่านกระบวนการดูดซึมประสบการณ์
ใหม่เข้าสู่ประสบการณ์เดิมและการปรับโครงสร้าง   
ท างปั ญ ญ า  ก า รส ร้ า ง โค ร งส ร้ า ง ให ม่ เ พ่ื อ รั บ
ประสบการณ์นั้น โดยการออกแบบการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีนี้นั้นควรให้บริบทการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 
มีรูปแบบการเรียนรู้จากสิ่ ง ท่ี รู้แล้วไปยังสิ่ ง ท่ี ไม่รู้               
มีสมดุลระหว่างการเรียนรู้แบบอนุมานและอุปมาน    
โด ย ผู้ เรี ย น แ ต่ ล ะ ค น มี ก า ร แ ป ล ค ว าม ห ม า ย             
ของสิ่ ง ท่ี ได้รับและการแปลความสิ่ ง ท่ีอ ยู่รอบตัว       
ตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลและผู้เรียนจะต้องเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้  
 แ น วท า งป ฏิ บั ติ ข อ งก า รนํ า ท ฤ ษ ฎี ก ลุ่ ม          
คอนสตรักติวิสต์ไปใช้ 
 ครูจะทําหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้
และ ให้ คํ าแนะนํ าสํ าห รับ ก าร เรียน รู้  กิ จกรรม          
การเรียนรู้จึงเน้นสถานการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงผู้ เรียน
จะต้องประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา ตลอดจน
การจัดการเรียนรู้ ท่ี ให้ ผู้ เรียน มีส่ วน ร่วมและค รู          
ตั้งคําถามหรือเสนอสถานการณ์ปัญหากระตุ้นให้ผู้เข้า
รับการเรียนรู้คิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา ครูในฐานะ     
ท่ี เป็ น ผู้ ส นั บ สนุ น ก าร เรียน รู้จ ะ ต้ อ งจั ด เต รียม
แหล่งข้อมูลให้ เพียงพอต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน        
จะนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ตามความเข้าใจ    
ของผู้เรียน  
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 ตัวอย่างเช่น  การพัฒนาบทเรียนออนไลน์              
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ        
ต่อการใช้ความรุนแรงของเด็กวัยรุ่น สามารถใช้ทฤษฎี
การเรียนรู้ กลุ่ มพฤ ติกรรมนิ ยมและมนุษยนิ ยม        
และทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิดในกลุ่ม Gestalt  
โดยทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความเชื่อว่า 
มนุษย์มีความเป็นกลาง คือไม่ดี-ไม่เลว การกระทํา    
ของมนุษย์เกิดจากอิทธิพลของส่ิงแวดล้อมภายนอก 
พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองสิ่งเร้า     
การเรียนรู้ เกิ ดจากการเชื่ อม โยงระหว่ างสิ่ ง เร้ า                  
แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง  ส่ ว น ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้                        
กลุ่มมนุษยนิยมเชื่อว่ามนุษย์มีคุณค่า มีความดีงาม       
มีความสามารถ มีความต้องการและมีแรงจูงใจภายใน   
ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตน หากบุคคลได้รับอิสรภาพ 
และเสรีภ าพ  มนุ ษ ย์จะพยายาม พัฒ นาตน เอง                       
ไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สอดคล้องกับทฤษฎี      
การเรียนรู้กลุ่มการคิดในกลุ่ม Gestalt ท่ีมีสาระสําคัญ
คือ จิตและสมองมีความเป็นองค์รวม และมีความ
เชื่ อม โยงกัน  การเรียนรู้ ท่ี ดี ย่ อม เกิ ดจากสิ่ ง เร้ า         
เนื่องจากการพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง
ทั ก ษ ะก า รคิ ด อ ย่ า ง มี วิ จ า รณ ญ าณ ต่ อ ก า ร ใช้                    
ความรุนแรงของเด็กวัยรุ่นเป็นบทเรียนท่ีถูกพัฒนาข้ึน 
ความเชื่อว่าเด็กวัยรุ่นมีความเป็นกลาง ไม่ดีและไม่เลว 
แต่การใช้ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนมีผลมาจากอิทธิพล                        
ของสิ่ งแวดล้อมภายในครอบครัวและภายนอก 
พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองสิ่งเร้า     
ต่อสิ่ งเร้าการเรียน รู้ในการใช้ความรุนแรงจึงเกิด      
จากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง 
(Caliskan et al., 2020) การเปลี่ยนแปลงหรือป้องกัน
การใช้ความรุนแรงจึงต้องเสริมสร้างการคิดอย่างมี
วิจารณญาณต่อการใช้ความรุนแรง โดยให้ผู้ เรียน     
ได้ตระหนักถึ งคุณค่ าความดี งาม  ความสามารถ        
ของตนเอง มีความต้องการและมีแรงจูงใจภายใน                   
ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนโดยบทเรียนออนไลน์                   
จะเชื่ อม โยงจิ ตและสมองของบุ คคล ให้ มีความ                  

เป็นองค์รวมและมีความเชื่อมโยงกัน จนนําไปสู่การคิด
อย่างมีวิจารณญาณต่อการใช้ความรุนแรง (พนารัตน์ 
แสงวิจิตร, 2558) ดังนั้น เม่ือนําทฤษฎีการเรียนรู้               
มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ จึงทําให้บทเรียนออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อการใช้ความรุนแรง
มีลักษณะ ดังนี้  
 1. ควรสร้างข้ึนตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา
คือการเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ     
ต่อการใช้ความรุนแรง 
 2. ควร ต้ อ งมี ค วาม เหมาะสมกั บ ลั กษณ ะ         
ของผู้ เรี ย น อ า ยุ  12-15 ปี  ซ่ึ ง เป็ น กลุ่ ม ตั วอ ย่ า ง               
ในการประเมินความเหมาะสมของบทเรียน  
 3. ควรมีลักษณะเป็นการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในบทเรียนท่ีตนเอง
สนใจและต้องการได้ เช่น บทเรียนจากนิทาน บทเรียน
จากข้อความ 
 4. ควรเป็นบทเรียนท่ีเร้าความสนใจของผู้เรียน
ตลอดเวลาเพื่ อ ให้ผู้ เรียน เกิดความกระตือ รือ ร้น               
ในการเรียนรู้ 
 5. ควรเป็นบทเรียนท่ีสร้างความรู้สึกทางบวกกับ
ผู้ เรียน  เส ริมแรง สนุ กสนานและควรหลีก เลี่ ยง               
การลงโทษ 
 6. ควรมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ 
 7. ควรใช้ภาษาท่ีถูก ต้อง เหมาะสม  สุภาพ               
และเป็นการสื่ อสารทางบวก  ไม่กระตุ้นหรือ เร้า         
ให้ผู้เรียนใช้ความรุนแรง  
 8. ไม่ควรนําเสนอในรูปแบบตัวอักษรเพียงอย่าง
เดียว ควรใช้เสียงประกอบด้วย หรือมีการนําเสนอ
สาระต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
 9. ควรมีการจัดลําดับข้ันตอนของการนําเสนอ
บท เรียนอ ย่าง เหมาะสมและมีการประ เมินผล        
แบบ 360 องศา โดยประเมินคุณภาพของบทเรียน               
ท้ังด้านการออกแบบบทเรียนการเสริมสร้างทักษะ    

10 วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี ปีีที่่� 11 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-มิิถุุนายน 2565
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 ควรมีการแจ้งให้ทราบวัตถุประสงค์ของการ
เรียน รู้อ ย่างชัด เจน  เพ่ื อ ให้ผู้ เรียนทราบและ ต้ั ง
ความหวัง ตลอดจนการประเมินตนเองว่าจะสามารถ
ได้ รับ ผลการเรี ยน รู้ป ระจํ าบท เรี ยนนั้ น ห รือ ไม่                
จากน้ันผู้เรียนจะต้องได้รับการประเมินผลการเรียน
เพ่ือให้ทราบว่าตนเองมีผลการเรียนรู้ เป็นไปตาม         
ท่ีกําหนดไว้หรือไม่  ท้ั ง น้ีอาจมาจากการให้ข้อมูล
ป้อนกลับท่ีเหมาะสมทั้งในภาพรวมและในทุกข้ันตอน
ของการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนตรวจสอบได้ว่า
ตนเองกําลังเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 
 2) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม  
 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยมสนใจธรรมชาติ
ของผู้ เรียน ซ่ึ งเป็ นผู้ ท่ี มี ความ ต่ืนตั วในการเรียน         
นักทฤษฎีกลุ่มนี้เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์   
สิ่งเร้าท่ีมาจากสภาพแวดล้อม ได้แก่ ข้อมูล/ความรู้      
ท่ีต้องการเรียนกับตัวผู้ เรียน  โดยผู้ เรียนสามารถ       
จัดระเบียบ  เรียบเรียง รวบรวม  เพื่ อ ให้สามารถ         
นําความรู้เหล่าน้ันมาใช้ได้ในเวลาท่ีต้องการ โดยให้
ค วามสํ าคั ญ กั บ ความ ใส่ ใจ  กล ยุท ธ์ก าร เรียน รู้           
พ้ืนฐานความรู้และความรู้เกี่ยวกับการรู้คิดของตนเอง 
การรู้ว่ารู้อะไร ต้องการอะไรและยังไม่รู้อะไร ควบคุม
และตรวจสอบความคิดของตนเองได้ นักทฤษฎีกลุ่มนี้
ยังเชื่อว่าการเรียนรู้บางเรื่องไม่สามารถสังเกตเห็นได้
จากพฤติกรรม ท่ีแสดงออกการเรียนรู้ ท่ี เกิ ด ข้ึน           
มีมากกว่าการวัดด้วยพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงการ
เรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ความจํา แรงจูงใจและการ
คิด ตลอดจนการสะท้อนท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนและการเรียนรู้ เป็นกระบวนการ      
ท่ี เกิ ด ขึ้ น ภ าย ในของผู้ เรี ยน ตามความสามารถ           
ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ปริมาณความสามารถ 
ความพยายามท่ีทุ่มเทระหว่างกระบวนการเรียนรู้    
และความซับซ้อนของการประมวลผล ตลอดจน
โครงสร้างความรู้เดิมของผู้เรียน 
 แนวทางปฏิบัติของการนําทฤษฎีกลุ่มพุทธินิยม     
ไปใช้ 

 การใช้กลวิธีท่ีให้ผู้ เรียนได้เข้าถึงสื่อการเรียน
ได้มากท่ีสุด เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนส่ิงท่ีได้รับ
ผ่านประสาทสัมผัสไปยังหน่วยความจําระยะสั้น       
เช่น  การอ่าน  การมองและการสัมผัส นอกจากน้ี      
การจัดลําดับเนื้อหาอย่างเป็นระบบ การเรียงลําดับ   
จากง่ายไปยากและการแสดงถึงความเชื่ อมโยง        
เช่น  การใช้ผังความคิดล่วงหน้าจะช่วยให้ผู้ เรียน      
เกิดการจดจํา และระลึกถึงข้อมูลนั้นได้ดีขึ้น 
 3) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มคอนสตรักติวิสต์  
 ก า ร เรี ย น รู้ เกิ ด จ า ก ก า ร ท่ี แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล          
สร้างความรู้โดยผ่านกระบวนการดูดซึมประสบการณ์
ใหม่เข้าสู่ประสบการณ์เดิมและการปรับโครงสร้าง   
ท างปั ญ ญ า  ก า รส ร้ า ง โค ร งส ร้ า ง ให ม่ เ พ่ื อ รั บ
ประสบการณ์นั้น โดยการออกแบบการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีนี้นั้นควรให้บริบทการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 
มีรูปแบบการเรียนรู้จากสิ่ ง ท่ี รู้แล้วไปยังสิ่ ง ท่ี ไม่รู้               
มีสมดุลระหว่างการเรียนรู้แบบอนุมานและอุปมาน    
โด ย ผู้ เรี ย น แ ต่ ล ะ ค น มี ก า ร แ ป ล ค ว าม ห ม า ย             
ของสิ่ ง ท่ี ได้รับและการแปลความสิ่ ง ท่ีอ ยู่รอบตัว       
ตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลและผู้เรียนจะต้องเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้  
 แ น วท า งป ฏิ บั ติ ข อ งก า รนํ า ท ฤ ษ ฎี ก ลุ่ ม          
คอนสตรักติวิสต์ไปใช้ 
 ครูจะทําหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้
และ ให้ คํ าแนะนํ าสํ าห รับ ก าร เรียน รู้  กิ จกรรม          
การเรียนรู้จึงเน้นสถานการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงผู้ เรียน
จะต้องประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา ตลอดจน
การจัดการเรียนรู้ ท่ี ให้ ผู้ เรียน มีส่ วน ร่วมและค รู          
ตั้งคําถามหรือเสนอสถานการณ์ปัญหากระตุ้นให้ผู้เข้า
รับการเรียนรู้คิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา ครูในฐานะ     
ท่ี เป็ น ผู้ ส นั บ สนุ น ก าร เรียน รู้จ ะ ต้ อ งจั ด เต รียม
แหล่งข้อมูลให้ เพียงพอต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน        
จะนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ตามความเข้าใจ    
ของผู้เรียน  
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 ตัวอย่างเช่น  การพัฒนาบทเรียนออนไลน์              
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ        
ต่อการใช้ความรุนแรงของเด็กวัยรุ่น สามารถใช้ทฤษฎี
การเรียนรู้ กลุ่ มพฤ ติกรรมนิ ยมและมนุษยนิ ยม        
และทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิดในกลุ่ม Gestalt  
โดยทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความเชื่อว่า 
มนุษย์มีความเป็นกลาง คือไม่ดี-ไม่เลว การกระทํา    
ของมนุษย์เกิดจากอิทธิพลของส่ิงแวดล้อมภายนอก 
พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองสิ่งเร้า     
การเรียนรู้ เกิ ดจากการเชื่ อม โยงระหว่ างสิ่ ง เร้ า                  
แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง  ส่ ว น ท ฤ ษ ฎี ก า ร เรี ย น รู้                        
กลุ่มมนุษยนิยมเชื่อว่ามนุษย์มีคุณค่า มีความดีงาม       
มีความสามารถ มีความต้องการและมีแรงจูงใจภายใน   
ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตน หากบุคคลได้รับอิสรภาพ 
และเส รีภ าพ  มนุ ษ ย์จะพยายาม พัฒ นาตน เอง                       
ไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สอดคล้องกับทฤษฎี      
การเรียนรู้กลุ่มการคิดในกลุ่ม Gestalt ท่ีมีสาระสําคัญ
คือ จิตและสมองมีความเป็นองค์รวม และมีความ
เชื่ อม โยงกัน  การเรียนรู้ ท่ี ดี ย่ อม เกิ ดจากสิ่ ง เร้ า         
เนื่องจากการพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง
ทั ก ษ ะก า รคิ ด อ ย่ า ง มี วิ จ า รณ ญ าณ ต่ อ ก า ร ใช้                    
ความรุนแรงของเด็กวัยรุ่นเป็นบทเรียนท่ีถูกพัฒนาข้ึน 
ความเชื่อว่าเด็กวัยรุ่นมีความเป็นกลาง ไม่ดีและไม่เลว 
แต่การใช้ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนมีผลมาจากอิทธิพล                        
ของสิ่ งแวดล้อมภายในครอบครัวและภายนอก 
พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองสิ่งเร้า     
ต่อสิ่ งเร้าการเรียน รู้ในการใช้ความรุนแรงจึงเกิด      
จากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง 
(Caliskan et al., 2020) การเปลี่ยนแปลงหรือป้องกัน
การใช้ความรุนแรงจึงต้องเสริมสร้างการคิดอย่างมี
วิจารณญาณต่อการใช้ความรุนแรง โดยให้ผู้ เรียน     
ได้ตระหนักถึ งคุณค่ าความดี งาม  ความสามารถ        
ของตนเอง มีความต้องการและมีแรงจูงใจภายใน                   
ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนโดยบทเรียนออนไลน์                   
จะเชื่ อม โยงจิ ตและสมองของบุ คคล ให้ มีความ                  

เป็นองค์รวมและมีความเชื่อมโยงกัน จนนําไปสู่การคิด
อย่างมีวิจารณญาณต่อการใช้ความรุนแรง (พนารัตน์ 
แสงวิจิตร, 2558) ดังนั้น เม่ือนําทฤษฎีการเรียนรู้               
มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ จึงทําให้บทเรียนออนไลน์เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อการใช้ความรุนแรง
มีลกัษณะ ดังน้ี  
 1. ควรสร้างข้ึนตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา
คือการเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ     
ต่อการใช้ความรุนแรง 
 2. ควร ต้ อ งมี ค วาม เหมาะสมกั บ ลั กษณ ะ         
ของผู้ เรี ย น อ า ยุ  12-15 ปี  ซ่ึ ง เป็ น กลุ่ ม ตั วอ ย่ า ง               
ในการประเมินความเหมาะสมของบทเรียน  
 3. ควรมีลักษณะเป็นการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในบทเรียนท่ีตนเอง
สนใจและต้องการได้ เช่น บทเรียนจากนิทาน บทเรียน
จากข้อความ 
 4. ควรเป็นบทเรียนท่ีเร้าความสนใจของผู้เรียน
ตลอดเวลาเพื่ อ ให้ผู้ เรียน เกิดความกระตือ รือ ร้น               
ในการเรียนรู้ 
 5. ควรเป็นบทเรียนท่ีสร้างความรู้สึกทางบวกกับ
ผู้ เรียน  เส ริมแรง สนุ กสนานและควรหลีก เลี่ ยง               
การลงโทษ 
 6. ควรมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ 
 7. ควรใช้ภาษาท่ีถูก ต้อง เหมาะสม  สุภาพ               
และเป็นการสื่ อสารทางบวก  ไม่กระตุ้นหรือ เร้า         
ให้ผู้เรียนใช้ความรุนแรง  
 8. ไม่ควรนําเสนอในรูปแบบตัวอักษรเพียงอย่าง
เดียว ควรใช้เสียงประกอบด้วย หรือมีการนําเสนอ
สาระต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
 9. ควรมีการจัดลําดับข้ันตอนของการนําเสนอ
บท เรียนอ ย่าง เหมาะสมและมีการประ เมินผล        
แบบ 360 องศา โดยประเมินคุณภาพของบทเรียน               
ท้ังด้านการออกแบบบทเรียนการเสริมสร้างทักษะ    
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และความพึ งพอใจ                 
ของผู้เรียนต่อบทเรียนออนไลน์ 
 
บทสรุป  
 ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นทฤษฎีสําคัญท่ีถูกนําไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน กลวิธีการนําทฤษฎี
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน จะต้อง
คํานึงถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและบริบทท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาเป็นสําคัญ 
ดังนั้นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีถูกนํามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้จึงมีความแตกต่างกันตามบริบทของการเรียนรู้
นั้น ทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยมจะเหมาะกับการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้า
และการตอบสนอง  การเรียน รู้จากข้ อ เท็ จจริ ง                  
ทฤษฎีกลุ่มพุทธินิยมจะเหมาะกับการจัดการเรียนรู้                 
ท่ี เน้นหลักการ และกระบวนการ เนื่องจากกลุ่มนี้      
เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์สิ่งเร้าท่ีมาจาก
สภ าพแวดล้ อม  ดั งนั้ น พ ฤ ติ ก รรม ท่ี แสด งออก                       
จึงเกิดจากการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
รอบตัว ทฤษฎีคอนสตรักติวิสต์จะเหมาะกับการจัดการ
เรียนรู้ ท่ี เน้นทักษะการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ การประเมินค่า และการคิดสร้างสรรค์                 
แนวคิดคอนเน็กติวิสต์ จะเหมาะสมกับการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการและการคิดระดับสูง               
ร วม ถึ งก า ร เชื่ อ ม โย งค ว าม รู้ จ าก แห ล่ งข้ อ มู ล               
ด้ วยก าร ใช้ เท ค โน โล ยี แ ล ะก ารสื่ อ ส ารอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบทเรียนออนไลน์               
จึงสามารถใช้ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม     
และมนุษยนิยม และทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มการรู้คิด     
ในกลุ่ม Gestalt โดยทฤษฎีเหล่านี้มีมุมมองว่ามนุษย์    
มีคุณค่า มีความดีงาม การตอบสนองขึ้นอยู่กับสิ่งเร้า              
การเรียนรู้จึงเกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างสิ่ งเร้า       
แ ล ะก า รต อบ สน อ ง  โด ย อ าศั ย จิ ต แ ล ะ ส ม อ ง               
ท่ีมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
 เนื่ องจากบทความวิชาการนี้ เป็ นส่ วนหนึ่ ง       
ของโครงการวิจัยเร่ืองการพัฒนาบทเรียนออนไลน์    
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ               
ต่อการใช้ความรุนแรงของเด็กวัยรุ่น  ซ่ึงได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรมผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลที่ได้
จากการศึกษาและสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎี  
การเรียนรู้สู่การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ จะถูกนําไปใช้
ในการพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างทักษะ     
การคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อการใช้ความรุนแรง               
ของเด็กวัยรุ่นต่อไป 
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