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บทคัดย่อ 
 การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ตรวจวัดระดับเสียงจากการทํางานในพ้ืนท่ีแผนกซักชิ้นงาน         
ของโรงงานซักฟอกย้อมยีนส์ 2) เพ่ือสํารวจระดับความรู้เรื่องอันตรายจากเสียงดังท่ี เกิดจากการทํางาน               
และ 3) เพ่ือหาแนวทางการป้องกันการรับสัมผัสเสียงดังในพ้ืนท่ีแผนกซักชิ้นงานของโรงงานซักฟอกย้อมยีนส์      
ผู้วิจัยได้ทําการเก็บข้อมูลการตรวจวัดระดับเสียงจากการทํางานในพ้ืนท่ีแผนกซักชิ้นงานของโรงงานซักฟอกย้อมยีนส์ 
โดยทําการตรวจวัดในแผนกซักชิ้นงาน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทําวิจัยได้แก่ เคร่ืองวัดเสียง (sound level meter)     
ย่ีห้อ Rion รุ่น NL-42  
 ผลการวิจัยพบว่า บริเวณพ้ืนท่ีแผนกซักชิ้นงานท่ีทําการตรวจวัดผ่านเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด (< 85 เดซิ
เบล (เอ))  ซ่ึงมีค่าระดับเสียงเฉลี่ย 82.2 เดซิเบล (เอ) ซ่ึงผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานของกฎกระทรวง เรื่อง กําหนด
มาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 ส่วนการอบรมให้ความรู้เรื่องอันตรายจากเสียงดังที่เกิดจากการ
ทํางาน ผลการทดสอบ พบว่า พนักงานมีความรู้ เรื่อง อันตรายจากเสียงดังท่ีเกิดจากการทํางานมากข้ึน โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ยก่อนการฝึกอบรมเท่ากับ 6.08 และหลังการฝึกอบรมเท่ากับ 10.07 คะแนนอยู่ในระดับดี ในด้าน      
การหาแนวทางการป้องกันการรับสัมผัสเสียงดัง ผู้วิจัยได้เสนอแนะให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (จป.)     
มีการติดตามตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของคนงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีแผนกซักชิ้นงาน 
และทําการติดป้ายเตือนการใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในบริเวณท่ีมีเสียงดงั 
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ABSTRACT 
 This study aims to 1) measure the sound levels in the washing department at a jeans 
dyeing factory; 2) explore the level of knowledge about the danger of loud sounds at work; and 
3) find a protection guideline for exposure to loud sounds in the washing department in the jeans 
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dyeing area. The researchers collected data by measuring the sound levels in the washing 
department at a jeans dyeing factory using Model NL-42 of the Rion sound meter.  
 The results showed that the sound level in the area of the washing department passed 
the criteria required by law (<85 decibel (A)), with the average sound level at 82.2 decibel (A) 
according to the 2016 A.D. standards of ministerial regulations for management and performance 
safety, occupational health and working environment with heat, lighting and sound. For the 
training to provide knowledge of the danger from loud sounds caused by work, the results 
showed that the staff’s knowledge of the danger from loud sounds caused by work averaged at 
6.08 before the training and at 10.07 after the training, which was at a good level. In finding a 
protection guideline for the exposure to loud sounds, the researchers recommended the work 
safety officers to monitor the use of personal protective equipment in the Washing Department 
area and to show a sign to warn the staff to use personal protective equipment in the loud 
sound area. 
 
Keywords : jeans dyeing factory, sound measurement, washing department 
 
บทนํา 
 ประเภท กิจการท่ีต้ องดํ าเนิ นการตรวจ วัด      
ระดับเสียง ได้แก่ การระเบิด ย่อย โม่หรือบดหิน      
การผลิตน้ําตาลหรือทําให้บริสุทธิ์ การผลิตน้ําแข็ง     
การปั่น ทอโดยใช้เครื่องจักร การผลิตเคร่ืองเรือน 
เคร่ืองใช้จากไม้ การผลิตเย่ือกระดาษหรือกระดาษ 
กิ จ ก าร ท่ี มี ก ารปั้ ม ห รือ เจี ย ร โล ห ะ  กิ จ ก าร ท่ี มี
แหล่งกําเนิดเสียง หรือสภาพการทํางานท่ีอาจทําให้
ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากเสียง (กรมสวัสดิการ  
และคุ้มครองแรงงาน, 2559: 12) ซ่ึงมาตรฐานระดับ
เสียงดังท่ียอมให้ลูกจ้างได้รับตลอดเวลาการทํางาน          
ในแต่ละวัน โดยถ้าผู้ปฏิบัติงานทํางาน 8 ชั่วโมงต่อวัน 
ระ ดับ เสี ย ง เฉลี่ ยตลอด เวล าการทํ า งาน  (Time 
Weighted Average: TWA) ท่ี ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน สั ม ผั ส
จะต้องไม่เกิน 85.0 เดซิเบล (เอ) นอกจากนี้ในการ
ทํางานในแต่ละวันผู้ปฏิบัติงานจะสัมผัสระดับเสียง
สูงสุด (Peak) ได้ไม่เกิน 140.0 เดซิเบล (เอ) (กระทรวง

แรงงาน , 2559: 50) ปี  2559 กองทุนเงินทดแทน 
ดําเนินการวินิจฉัย เร่ือง การประสบอันตรายหรือ
เจ็ บ ป่ ว ย เนื่ อ ง จ า ก ก า ร ทํ า ง า น  แ ล ะ ลู ก จ้ า ง               
มีสิทธิได้รับเงินทดแทน จํานวนท้ังสิ้น 89,488 ราย     
ซ่ึงอัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย    
โดยเทียบกับจํานวนลูกจ้างในความคุ้มครอง กองทุน
เงินทดแทน ณ 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 9,449,984 
ราย  พบว่า มี อัตราการประสบอันตราย  เท่ ากับ        
9.47 ต่อพันราย  และหากนับจํานวนการประสบ
อันตรายเฉพาะกรณีร้ายแรง พบว่า อัตราการประสบ
อัน ต ราย  เท่ ากั บ  3.04 ต่ อ พั น ราย  นั บ จํ าน วน         
การประสบอันตราย (ทุกกรณีความรุนแรง) พบว่า 
จังหวัดสมุทรปราการ มีอัตราการประสบอันตรายสูงสุด 
เท่ ากับ  18.75 ต่อพันราย  รองลงมา  คือ  จั งหวัด
สมุทรสาคร เท่ากับ 16.12 ต่อพันราย และจังหวัด
อุตรดิตถ์เท่ากับ 14.29 ต่อพันราย ตามลําดับ ถ้านับ
จํานวนการประสบอันตราย (กรณีร้ายแรง) พบว่า 
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showed that the staff’s knowledge of the danger from loud sounds caused by work averaged at 
6.08 before the training and at 10.07 after the training, which was at a good level. In finding a 
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เจ็ บ ป่ ว ย เนื่ อ ง จ า ก ก า ร ทํ า ง า น  แ ล ะ ลู ก จ้ า ง               
มีสิทธิได้รับเงินทดแทน จํานวนท้ังสิ้น 89,488 ราย     
ซ่ึงอัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย    
โดยเทียบกับจํานวนลูกจ้างในความคุ้มครอง กองทุน
เงินทดแทน ณ 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 9,449,984 
ราย  พบว่า มี อัตราการประสบอันตราย  เท่ ากับ        
9.47 ต่อพันราย  และหากนับจํานวนการประสบ
อันตรายเฉพาะกรณีร้ายแรง พบว่า อัตราการประสบ
อัน ต ราย  เท่ ากั บ  3.04 ต่ อ พั น ราย  นั บ จํ าน วน         
การประสบอันตราย (ทุกกรณีความรุนแรง) พบว่า 
จังหวัดสมุทรปราการ มีอัตราการประสบอันตรายสูงสุด 
เท่ ากับ  18.75 ต่อพันราย  รองลงมา  คือ  จั งหวัด
สมุทรสาคร เท่ากับ 16.12 ต่อพันราย และจังหวัด
อุตรดิตถ์เท่ากับ 14.29 ต่อพันราย ตามลําดับ ถ้านับ
จํานวนการประสบอันตราย (กรณีร้ายแรง) พบว่า 
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จังหวัดสตูล มีอัตราการประสบอันตรายสูงสุด เท่ากับ 
9.58 ต่อพันราย รองลงมา คือ จังหวัดพัทลุง เท่ากับ 
8.25 ต่อพันราย และจังหวัดกระบี่ เท่ากับ 6.80 ต่อพัน
ราย  ตามลําดับ  (กองวิจัยและพัฒนา  สํานักงาน
ประกันสังคม, 2559: 29) 
 การได้รับหรือสัมผัสเสียงดังในระยะเวลานาน
ก่อให้เกิดการสูญเสียการได้ยิน หรือความสามารถ      
ในการได้ ยิน เสี ย งลดลงเม่ือ เป รียบ เที ยบกับคน           
ท่ีมีการได้ยินปกติ เสียงท่ีดังตลอดเวลาการทํางาน    
อาจทําให้เกิดอุบัติเหตุในการทํางานได้ ท้ังนี้ เพราะ   
เสียงดังทําให้พฤติกรรมส่วนบุคคลเปลี่ยนแปลง เช่น 
บางคนอาจรู้สึกเชื่องช้าต่อการตอบสนองต่อสัญญาณ
ต่างๆความว้าวุ่นใจจนทํางานผิดพลาดจนเกิดอุบัติเหตุ
ขึ้น นอกจากนี้ ยังรบกวนการติดต่อสื่อสาร ทําให้
ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ยินสัญญาณอันตรายที่ดังขึ้นหรือไม่ได้
ยินเสียงเตือนของเพ่ือนพนักงานจนอาจทําให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ การสัมผัสเสียงที่ดังเกินค่ามาตรฐาน     
ท่ีกฎหมายกําหนดเป็นระยะเวลานานเกินไป อาจทําให้
มีโอกาสเกิดการเสื่อมสมรรถภาพการได้ยินท้ังแบบ
ชั่วคราวและถาวรได้  
 การสูญ เสี ย ก าร ได้ ยิ น จ าก เสี ย ง  (Noised-
Induced Hearing loss) คื อ  ภ า ว ก า ร ณ์ เ สื่ อ ม         
ของประสาทหูเนื่องจากการสัมผัสเสียงดังเป็นเวลานาน 
ซ่ึ งอ าจ เป็ น ข้ า ง เดี ยวห รือสองข้ าง  (รัตน าภ รณ์         
เพ็ชรประพันธ์, 2558) ลักษณะการสูญเสียการได้ยิน   
จะดําเนินไปอย่างช้า ๆ โดยระยะแรกผู้ป่วยจะสูญเสีย
การได้ยินท่ีความถ่ี 3,000 ถึง 6,000 เฮิรตซ์ ซ่ึงผู้ป่วย
จะสูญเสียการได้ยินท่ีความถ่ี 4,000 เฮิรตซ์มากท่ีสุด 
และถ้ าหากผู้ ป่ วย ยังคงสัมผั ส เสี ยงดั งติดต่ อกัน         
เป็นระยะเวลานานประสาทหูก็จะถูกทําลายตามไปด้วย
ประสาทรับฟังเสียงจะพิการแบบถาวรไม่สามารถ    
รักษาให้หายได้ โดยกลไกการเกิดโรคและความรุนแรง      
ของการเกิดการสูญเสียการได้ยินจากเสียงดังสามารถ

แบ่งความรุนแรงของการเกิดการสูญเสียการได้ยิน     
จากเสียงดังออกเป็น 2 ระดับ (สมพิศ พันธ์ุเจริญศรี, 
2545) คือ 
 1) การสูญเสียการได้ยินชั่วคราว (Temporary 
Hearing Loss หรือ Temporary Threshold Shift : 
TTS) คือ อาการเสื่อมการได้ยินท่ีเกิดข้ึนเม่ือสัมผัส     
กับเสียงดังโดยเซลล์ประสาทรับการได้ยินมีอาการ      
ล้าจากการสัมผัสเสียงดังต่อเนื่องเป็นเวลานาน ๆ หรือ
ได้รับเสียงท่ีดังสม่ําเสมอและต่อเนื่องท่ีมีความเข้ม      
สู งถึ งขีด อันตรายทําให้ ไม่สามารถแปรสัญญาณ        
การสั่นสะเทือนเป็นคลื่นประสาทได้ เกิดอาการหูตึง
ชั่วคราว (Auditory Fatigue) อาการผิดปกติสามารถ
กลับคืนสู่ระดับปกติได้หลังจากหยุดสัมผัสเสียงดัง
ภายใน 1-2 วัน 
 2) การสูญเสียการได้ยินอย่างถาวร (Permanent 
Hearing Loss หรือ Permanent Threshold Shift : PTS)          
คือ อาการเสื่อมการได้ยินอย่างถาวรท่ีเกิดขึ้นเม่ือสัมผัส
เสียงดังมากหรือหยุดการสัมผัสกับเสียงดังแล้วก็ยังคง   
มีอาการ ในระยะแรกการสูญเสียการได้ยินจะเร่ิมเสีย     
ท่ีช่วงความถี่ของเสียง 3,000 ถึง 6,000 เฮิรตซ์ และจะ
พบเสมอว่าเสียงท่ีความถ่ี 4,000 เฮิรตซ์ก่อนความถ่ี
อ่ืนๆ การสูญเสียการได้ยินแบบถาวรจะไม่มีโอกาส     
คืนสู่สภาพการได้ ยินปกติ  รวมท้ังไม่ มีทางรักษา         
ให้หายได้ 
 การตรวจวัดเสียงและการประเมินระดับเสียง 
 1) การตรวจวัดเสียงโดยใช้เคร่ืองวัดระดับเสียง 
(Sound Level Meter) ทําการติดต้ังไมโครโฟนโดยจัด
ระดับของไมโครโฟนให้อยู่ในระดับการได้ยินหรือระดับ
หู ข อ งพ นั ก ง าน  (Hearing Zone) โด ย ให้ ร ะ ดั บ
ไมโครโฟนสูงจากพื้นประมาณ 1.2-1.5 เมตร และห่าง
จากหูประมาณ  20 เซนติเมตร (อภิรดี ศรีโอภาส , 
2558) ผู้ ท่ี ทําการตรวจวัดหรือบุคคลอื่นต้องไม่อยู่
ระหว่างแหล่งกําเนิดเสียงและไมโครโฟนหรือต้องห่าง
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จากไมโครโฟนอย่างน้อยท่ีสุด 2 เมตร รวมท้ังผู้ท่ีทํา
การตรวจวัดเสียงควรถือเคร่ืองวัดเสียงในลักษณะ    
เฉี ย งออกจ าก ลํ า ตั วอ ย่ างน้ อ ย  50 เซน ติ เม ต ร            
เพ่ือป้องกันการสะท้อนของเสียงและควรหลีกเลี่ยง   
การวัดเสียงใกล้กําแพงหรือฝาผนังเพ่ือป้องกันเสียง
สะท้อนในกรณีแหล่งกําเนิดเสียงเป็นเครื่องจักรขนาด
ใหญ่ให้วัดระยะห่างจากเคร่ืองจักรประมาณ 1 เมตร 
เพ่ือป้องกันเสียงสะท้อนแต่ถ้าเป็นเคร่ืองจักรขนาดเล็ก
ให้วัดห่างประมาณ 30 เซนติเมตรแล้วบันทึกค่าท่ีวัดได้
ลงในแบบบันทึกการวัดเสียง 
 2) การตรวจวัดเสียงโดยใช้เคร่ืองวัดปริมาณเสียง
สะสม (Noise Dosimeter) การติดต้ังเครื่องวัดเสียง
ปริมาณสะสมควรให้ใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีพนักงาน
ทํางานมากท่ีสุดโดยบริเวณท่ีเสียงดังกว่า 80 เดซิเบล 
(เอ) แต่ไม่เกิน 90 เดซิเบล (เอ) ให้ตั้งค่าเครื่องให้มีการ
รวมเวลาท่ีมีการสัมผัสต้ังแต่ 80 เดซิเบล (เอ) ขึ้นไป   
แต่ถ้าในบริเวณน้ันมีเสียงดังกว่า 90 เดซิเบล (เอ)      
ให้ทําการตั้งค่าให้มีการรวมเวลาท่ีมีการสัมผัสเสียง
ตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ) ขึ้นไป  
 ก า ร ต ร ว จ ก า ร ไ ด้ ยิ น ด้ ว ย เสี ย ง บ ริ สุ ท ธ์ิ            
และการแปลผล มีวิธีการคือ การตรวจการได้ยิน     
ด้วยเสียงบริสุทธ์ิเป็นการตรวจโดยใช้ เค ร่ืองตรวจ     
การ  ได้ ยินชนิดไฟ ฟ้า ซ่ึงเป็น เค ร่ืองกํ าเนิ ด เสียง           
ท่ี ให้ เสียงบ ริสุท ธ์ิ (Pure Tone) เสียงบริสุท ธ์ิจะมี
ค ว าม ถี่ ตั้ ง แ ต่  125 ถึ ง  8,000 เฮิ ร ต ซ์  ส าม ารถ
กําหนดให้เสียงดังมากน้อยตามความต้องการสําหรับ
การตรวจการได้ยินแบบมาตรฐานจะตรวจโดยใช้เสียง
บริสุท ธ์ิ ท่ี ความ ถ่ี  250, 500, 1,000, 2,000, 3,000, 
4,000 และ 8,000 เฮิรตซ์ แต่การตรวจแบบคัดกรอง
ในโรงงานอุตสาหกรรมหรือภาคสนามจะตรวจโดยใช้
เสี ยงบ ริสุทธิ์ ท่ี ความถี่  500, 1,000, 2,000, 3,000, 
4,000, 6,000 และ 8,000 เฮิรตซ์ สําหรับการตรวจ

การได้ ยินแบบคัดกรองด้วยเสียงบริสุทธิ์สามารถ     
แปลผลได้ดังน้ี 
 ระดับการได้ยินปกติ หมายถึง ระดับการได้ยิน
เสี ย ง ข อ ง หู  (Hearing Threshold) เ ม่ื อ ทํ า ก า ร       
ตรวจการได้ยินทางอากาศด้วยเสียงบริสุทธิ์ท่ีความถี่ 
500-6,000 เฮิรตซ์ มีค่าไม่เกิน 25 dBHL 
 ระดับการได้ยินท่ีควรเฝ้าระวัง หมายถึง ระดับ     
เริ่มการได้ยินเสียงของหู (Hearing threshold) เม่ือทํา
การตรวจการได้ ยินทางอากาศด้วยเสียงบ ริสุท ธ์ิ         
ท่ีความถ่ี 500-6,000 เฮิรตซ์มีการได้ยินระดับเสียง
มากกว่า 25 dBHL ในความถ่ีใดความถ่ีหนึ่งท่ี 500-
6,000 เฮิรตซ์ ระดับการได้ยินท่ีผิดปกติสําหรับ NIHL 
หมายถึง ระดับการได้ยินท่ีมีค่าเฉลี่ยระดับการได้ยิน     
ท่ี  500, 1,000, 2,000 และ 3,000 เฮิรตซ์ มากกว่า    
25 เดซิเบลหรือมีค่าเฉลี่ยระดับการได้ยินท่ี 4,000 และ 
6,000 มากกว่า 45 เดซิเบล 
 โรงงานซักฟอกย้อมยีนส์ มีแผนกท่ีเกี่ยวกับ    
การซักกางเกงยีนส์ โดยการใช้เครื่องซักผ้าขนาดใหญ่     
จํ า น ว น  10 เค ร่ื อ ง  ซ่ึ ง เป็ น พื้ น ท่ี ท่ี มี เสี ย ง ดั ง             
จากเคร่ืองจักรตลอดเวลา ผลการตรวจวัดระดับเสียง   
ในปี 2560 มีระดับความดังเสียงอยู่ท่ี 81.5 เดซิเบล 
(เอ) ซ่ึงไม่เกินค่ามาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด แต่ระดับ
เสียงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น แต่พบว่า ระดับเสียงในพ้ืนท่ี
เพ่ิม ข้ึน  1-2 เดซิเบล (เอ ) เม่ือเปรียบเทียบกับผล     
การตรวจวัดระดับเสียงในปี 2559 และผลการตรวจวัด
สมรรถภาพการได้ยิน จากการตรวจสุขภาพประจําปี 
2560 พบว่า มีพนักงานเสื่อมสมรรถภาพการได้ยิน      
2 คน จากคนงานแผนกซักท้ังหมด 10 คน โดยเม่ือดู
ประวัติการทํางานท่ีต้องสัมผัสเสียงดังพบว่า พนักงาน 
2 คนทํางานแผนกซักมาเป็นเวลา 5 ปี และไม่ค่อย   
ใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล พบว่า หูข้างซ้าย
การได้ ยินลดลง ท่ี ค วาม ถ่ี  4,000 - 6,000 เฮิ รต ซ์         
จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่า ผลการตรวจวัดระดับความ
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ดังเสียงในพื้นท่ีแผนกซักชิ้นงานจะไม่เกินค่ามาตรฐาน
แต่พนักงานอาจมีความเสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพ
การได้ยินได้ 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในงานวิจัยที่จะทําการ
ตรวจวัดระดับเสียงในพื้นท่ีแผนกซักชิ้นงานของโรงงาน
ซักฟอกย้อมยีนส์ เพ่ือทราบถึงระดับความดังของเสียง
จากการทํางานในแผนกซักชิ้นงาน และสามารถนําไป
หาแนวทางในการป้องกันปัญหาเสียงดังของพ้ืนท่ีได้ 
การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental 
Research) โดย ใช้ เค ร่ือ ง มือตรวจวัด ระ ดับ เสี ย ง          
ท่ีเกิดจากการทํางานบริเวณพ้ืนท่ีแผนกซักชิ้นงาน 
  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือตรวจวัดระดับเสียงจากการทํางานในพ้ืนท่ี
แผนกซักชิ้นงานของโรงงานซักฟอกย้อมยีนส์ 
 2. เพื่ อ สํ ารวจระ ดับค วาม รู้ เรื่ อ งอั น ตราย        
จากเสียงดังที่เกิดจากการทํางานของพนักงานแผนกซัก
ชิ้นงาน  
 3. เพื่อหาแนวทางการป้องกันการสัมผัสเสียงดัง
ในแผนกซักชิ้นงานของโรงงานซักฟอกย้อมยีนส์ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ก า ร วิ จั ย นี้ เ ป็ น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ท ด ล อ ง 
(Experimental Research) โดยใช้เคร่ืองมือตรวจวัด
ระดับเสียงท่ีเกิดจากการทํางานบริเวณพ้ืนท่ีแผนก     
ซักชิ้นงาน ดังแสดงในภาพที่ 1-2 ทําการเก็บตัวอย่าง    
วันท่ี 7 พฤษภาคม 2561  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ จํานวน 10 คน 
ซ่ึงเป็นพนักงานแผนกซักชิ้นงานท้ังหมด โดยจํานวน
พนั ก งาน ท้ั งห มดขอ งโรงงานมี จํ าน วน  93 คน              

ซ่ึ ง ป ระ ช าก ร ท่ี จั ด เก็ บ ข้ อ มู ล ใน ค รั้ ง นี้ คิ ด เป็ น            
รอ้ยละ 10.75 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีวิจัยคร้ังนี้ รวบรวม     
เก็บ ข้อมูลจากพนักงานแผนกซักชิ้นงานท้ังหมด       
โดยสร้างเครื่องมือช่วยในการวิจัยเป็นการวัดความรู้    
ให้ตอบตามข้อเท็จจริง โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1. ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการเก็บข้อมูล   
ขอความร่วมมือในการตอบแบบวัดความรู้กับกลุ่ม
ประชากร 
 2. ผู้วิจัยทําการจัดอบรมเร่ืองความรู้อันตราย
จากเสียงดังท่ีเกิดจากการทํางาน 
 3. ผู้ วิ จั ยดํ า เนิ นการเก็บข้ อ มูล ด้ วยตน เอง        
ท้ังแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมจนได้ครบ 10 
ชุด จากน้ันจึงนําแบบสอบทดสอบท้ังหมดมาวิเคราะห์
ด้วยวิธีทางสถิติต่อไป โดยการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ      
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) คือ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย 
 ขั้นตอนการตรวจวัดเสียง 
  1) การสํารวจพ้ืนท่ีทํางานแผนกซักเพ่ือเก็บ
ข้อมูล เบื้องต้น โดยการเดินสํารวจและจดบันทึกข้อมูล
ว่าบริเวณการทํางาน ผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับหรือสัมผัส
เสียงดังลักษณะแบบใดและระยะเวลาท่ีได้รับหรือ
สัมผัสเสียงของพนักงานนานเพียงใด แล้วพิจารณา
เลือกเครื่องมือให้เหมาะสมกับการ  
 2) กําหนดจุดตรวจวัดจากแผนกซัก กําหนด
ระยะห่างจุดตรวจวัด โดยวัดระยะห่างช่องละ 2*2 
เซนติเมตร ท้ังพื้นท่ีแผนกซักมีท้ังหมด 3 จุด  
 3) ตั้งค่าเคร่ืองตรวจวัดโดยเลือก Weighting 
Network A การตอบสนองแบบช้า (Slow) และช่วง
การ ตรวจวัดสูง อัตราท่ีพลังงานเสียเพ่ิมเป็น 2 เท่า 
(Energy Exchange Rate) ท่ี 3 จากน้ันสวมฟองนํ้า  
กันลม  (Wind screen) ท่ี ไม โครโฟน  แล้ ว ทํ าการ
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ตรวจวัดโดยต้ังไมโครโฟนอยู่ท่ีระดับหูของผู้ปฏิบัติงาน         
รัศ มี ไม่ เกิน  30 เซนติ เมตร หากทําการถือให้ ย่ืน
เคร่ืองมือตรวจวัดออกไปในลักษณะเฉียงให้ห่างจากตัว
มากท่ีสุดเพ่ือป้องกันการสะท้อนของเสียง โดยทําการ
ตรวจวัดจุดละ 1 ชั่วโมง โดยเมื่อครบ 1 ชั่วโมง ทําการ
บันทึกค่าท่ีได้จากการตรวจวัด และต้ังค่าเครื่องทุกคร้ัง
ก่อนทําการตรวจวัดคร้ังต่อไป 
 (4) เม่ืออ่านค่าระดับความดังเสียง ณ  ระดับ
ต่างๆ และระยะเวลาที่ทํางานสัมผัสกับเสียงท่ีระดับ
ความดังต่างๆ ในพ้ืนท่ีต่างๆ แล้วนํามาคํานวณเพื่อหา
ระดับความดังเสียงเฉลี่ยท่ีลูกจ้างได้รับตลอดเวลา
ทํางาน กําหนดโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 สูตร 
 D = (C1/T1+C2/T2+…+Cn/Tn) x 100 
 เม่ือ 
 D = ปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ  
             (% Dose) 
 Cn = ระยะเวลาที่สัมผัสเสียงระดับหนึ่งๆ 
 Tn = ระยะเวลาที่อนุญาตให้สัมผัสเสียงระดับ  
               หนึ่งๆ 
 (4) คํ าน วณ หาระ ดับ เสี ย ง ดั ง เฉลี่ ย  (TWA)         
ท่ีคนงานสัมผัสตลอดระยะเวลาทํางานในแต่ละวัน     
(เดซิเบล (เอ)) 
 
 

 สูตร 
 TWA 8 hours = 10 log (D/100) + 85 
  

 เคร่ืองมือในการตรวจวัดเสียง การศึกษาคร้ังนี้    
ใช้เคร่ืองวัดเสียง (Sound Level meter) ย่ีห้อ Rion 
รุ่น NL-42 เป็นเคร่ืองวัดระดับความดังเสียงชนิดมือถือ 
(Portable) พกพาสะดวก เหมาะสําหรับการตรวจวัด
ระดับเสียงในสถานประกอบการหรือบริเวณโรงงาน 
ได้รับมาตรฐาน  IEC 61672 Class1, Class 2 และ
ตรวจวัดตามหลักเกณฑ์ของประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีดํ าเนินการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับ
ค วาม ร้ อ น  แส งส ว่ า ง  ห รื อ เสี ย งภ าย ใน ส ถ าน
ประกอบการ ระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีต้อง
ดําเนินการ พ.ศ. 2550 โดยก่อนการใช้งานเครื่องวัด
ระดับเสียง มีการปรับเทียบความ ถูกต้องของเคร่ืองวัด
เสียงทุกครั้ งก่อนใช้ งาน  โดยอุปกรณ์ ตรวจสอบ      
ความ ถูกต้องของเครื่องวัดเสียงต้องมีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับมาตรฐาน ICE 60942 หรือ เทียบเท่า
หรือดีกว่าและใช้แบบวัดความรู้เรื่องอันตรายจากเสียง
ดังท่ีเกิดจากการทํางานท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยใช้แนวคิด
จากหนังสือถาม-ตอบ ปัญหาเสียงดัง & หูตึง จากการ
ทํ า ง า น  (ส ม พิ ศ  พั น ธุ์ เ จ ริ ญ ศ รี , 2545: 8-30) 
ประกอบด้วยข้อคําถาม 12 ข้อ 
  

 
 

 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 จุดตรวจวัดเสียงบริเวณแผนกซักชิ้นงาน (1) 
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 การแปลผลคะแนนแบบวัดความรู้ อันตราย       
จากเสียงดังท่ีเกิดจากการทํางานโดยกําหนดว่าตอบถูก
ได้  1 คะแนน  ตอบผิดได้  0 คะแนน  ช่วงคะแนน      
ของการวัดตั้ งแ ต่  0-12 คะแนน  โดยแบ่ งเกณ ฑ์       

การพิจารณาคะแนนระดับความรู้เป็นแบบอิงเกณฑ์ 3 
ระดับ (เยาวดี วิบูลย์ศรี, 2548: 48) 
ความรู้ระดับน้อย        ระดับคะแนน 0.00 – 4.00 
ความรู้ระดับปานกลาง  ระดับคะแนน 5.00 – 8.00 
ความรู้ระดับดี      ระดับคะแนน 9.00 – 12.00 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 จุดตรวจวัดเสียงบริเวณแผนกซักชิ้นงาน (2) 

ผลการวิจัย 
     ผลการตรวจวัด ระ ดับ เสี ย งใน พ้ื นที่ แผนก         
ซักชิ้ น งาน  จากการตรวจ วัดระดับ เสี ยงใน พ้ืน ท่ี        
การทํางาน พบว่า ระดับเสียงท่ีคนงานได้รับเฉลี่ย   
ตลอด 8 ชั่วโมงการทํางาน (TWA) ซ่ึงค่ามาตรฐาน
กําหนดไว้ไม่เกิน 85.00 เดซิเบล (เอ) (NIOSH, n.d.) 
โดยทําการเก็บตัวอย่างบริเวณแผนกซักชิ้นงานผลการ
ตรวจวัดระดับ เสียงเฉลี่ ยตลอดเวลาการทํางาน          

8 ชั่วโมง ในการทํางาน โดยบริเวณแผนกซักชิ้นงาน     
มีค่า 82.2 เดซิเบล (เอ) เม่ือนําผลตรวจวัดระดับเสียง
เปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานของกฎกระทรวงฯ พบว่า   
มีค่าไม่เกินค่ามาตรฐาน โดยผลการตรวจวัดระดับเสียง
เป็นค่าระดับเสียงเฉลี่ยท่ีเก็บท้ังหมด 3 วัน โดยเลือก
วันท่ีแผนกซักชิ้นงานทํางานตลอด 8 ชั่วโมง ดังแสดง
ในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง บริเวณพ้ืนท่ีแผนกซักชิ้นงาน 
ชั่วโมง ช่วงเวลาที่ตรวจวัด ระดับเสียงเฉลี่ย [noise Level dB(A)] 

1 09:05 – 10:05 83.6 
2 10:05 – 11:05 82.8 
3 11:05 – 12:05 82.0 
4 12:05 – 13:05 83.5 
5 13:05 – 14:05 84.7 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง บริเวณพ้ืนท่ีแผนกซักชิ้นงาน (ต่อ) 
ชั่วโมง ช่วงเวลาที่ตรวจวัด ระดับเสียงเฉลี่ย [noise Level dB(A)] 

6 14:05 – 15:05 79.7 
7 15:05 – 16:05 70.9 
8 16:05 – 17:05 81.3 

ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมง 82.2 
ค่ามาตรฐานเสียง (Leq 8hr ) 8 ชั่วโมง 85 

 
 จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าผลการตรวจวัดระดับ
เสียงตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมงมีค่าไม่เกิน
ค่ า ม า ต ร ฐ าน  แ ต่ ช่ ว ง เว ล า  13.05 – 14.05 น .            
มีค่าสูงสุดเกือบใกล้ค่ามาตรฐานคือวัดได้ค่า 84.7       
เดซิเบล (เอ) เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวมีการทํางาน      
ของเครื่องซักผ้าครบท้ัง 10 เคร่ือง ท้ังนี้ผู้วิจัยได้จัด

อบรมให้ความรู้เรื่องอันตรายจากเสียงดังที่เกิดจากการ
ทํางานให้กับพนักงานแผนกซักชิ้นงาน จํานวน 10 คน
พร้อมท้ังให้ทําแบบทดสอบวัดความรู้ก่อน – หลัง    
การฝึกอบรม  ซ่ึ งแบบประเมินความรู้ เป็ นแบบ          
ให้ เลือกตอบถูกและผิด  ถ้าตอบถูกได้  1 คะแนน        
ถ้าตอบผิดได้ 0 คะแนน ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความรู้ เร่ืองอันตรายจากเสียงดังท่ีเกิดจากการทํางาน ก่อน – หลังการอบรมรายข้อ 
(n=10) 

คําถาม 
ก่อนการอบรม 
ตอบถูก (คน) 

(%) 

หลังการอบรม 
ตอบถูก (คน) 

(%) 
1. ระยะเวลาในการได้ ยินเสียงในแต่ละวันเป็นปัจจัยเสี่ยงท่ี ทําให้ เกิด  
การสูญเสียการได้ยิน 

6 
(50.00) 

9 
(75.00) 

2. อันตรายของเสียงสามารถทําให้มนุษ ย์ เกิ ดการสูญ เสียการได้ ยิน  
ท้ังแบบชั่วคราวและถาวร 

5 
(41.67) 

9 
(75.00) 

3. ท่ีครอบหู (Ear muff) ปรับลดเสียงลงได้ 30-40 เดซิเบล (เอ)  4 
(33.33) 

9 
(75.00) 

4. มนุษย์สามารถทนฟังไม่เกิน 140 เดซิเบล (เอ) 7 
(58.33) 

12 
(100.00) 

5. เสียงดังไม่มีผลทําให้ขาดสมาธิและประสิทธิภาพการทํางานลดลง 6 
(50.00) 

12 
(12.00) 

6. ปลั๊กอุดหู (Ear plugs) สามารถป้องกันเสียงดังได้ดีกว่าท่ีครอบหู  
(Ear muff) 

6 
(50.00) 

8 
(66.67) 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง บริเวณพ้ืนท่ีแผนกซักชิ้นงาน (ต่อ) 
ชั่วโมง ช่วงเวลาที่ตรวจวัด ระดับเสียงเฉลี่ย [noise Level dB(A)] 

6 14:05 – 15:05 79.7 
7 15:05 – 16:05 70.9 
8 16:05 – 17:05 81.3 

ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมง 82.2 
ค่ามาตรฐานเสียง (Leq 8hr ) 8 ชั่วโมง 85 

 
 จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าผลการตรวจวัดระดับ
เสียงตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมงมีค่าไม่เกิน
ค่ า ม า ต ร ฐ าน  แ ต่ ช่ ว ง เว ล า  13.05 – 14.05 น .            
มีค่าสูงสุดเกือบใกล้ค่ามาตรฐานคือวัดได้ค่า 84.7       
เดซิเบล (เอ) เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวมีการทํางาน      
ของเครื่องซักผ้าครบท้ัง 10 เคร่ือง ท้ังนี้ผู้วิจัยได้จัด

อบรมให้ความรู้เรื่องอันตรายจากเสียงดังที่เกิดจากการ
ทํางานให้กับพนักงานแผนกซักชิ้นงาน จํานวน 10 คน
พร้อมท้ังให้ทําแบบทดสอบวัดความรู้ก่อน – หลัง    
การฝึกอบรม  ซ่ึ งแบบประเมินความรู้ เป็ นแบบ          
ให้ เลือกตอบถูกและผิด  ถ้าตอบถูกได้  1 คะแนน        
ถ้าตอบผิดได้ 0 คะแนน ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความรู้ เรื่องอันตรายจากเสียงดังท่ีเกิดจากการทํางาน ก่อน – หลังการอบรมรายข้อ 
(n=10) 

คําถาม 
ก่อนการอบรม 
ตอบถูก (คน) 

(%) 

หลังการอบรม 
ตอบถูก (คน) 

(%) 
1. ระยะเวลาในการได้ ยินเสียงในแต่ละวันเป็นปัจจัยเสี่ยงท่ี ทําให้ เกิด  
การสูญเสียการได้ยิน 

6 
(50.00) 

9 
(75.00) 

2. อันตรายของเสียงสามารถทําให้มนุษ ย์ เกิ ดการสูญ เสียการได้ ยิน  
ท้ังแบบชั่วคราวและถาวร 

5 
(41.67) 

9 
(75.00) 

3. ท่ีครอบหู (Ear muff) ปรับลดเสียงลงได้ 30-40 เดซิเบล (เอ)  4 
(33.33) 

9 
(75.00) 

4. มนุษย์สามารถทนฟังไม่เกิน 140 เดซิเบล (เอ) 7 
(58.33) 

12 
(100.00) 

5. เสียงดังไม่มีผลทําให้ขาดสมาธิและประสิทธิภาพการทํางานลดลง 6 
(50.00) 

12 
(12.00) 

6. ปลั๊กอุดหู (Ear plugs) สามารถป้องกันเสียงดังได้ดีกว่าท่ีครอบหู  
(Ear muff) 

6 
(50.00) 

8 
(66.67) 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความรู้ เรื่องอันตรายจากเสียงดังท่ีเกิดจากการทํางาน ก่อน – หลังการอบรมรายข้อ 
(n=10) (ต่อ) 

คําถาม 
ก่อนการอบรม 
ตอบถูก (คน) 

(%) 

หลังการอบรม 
ตอบถูก (คน) 

(%) 
7. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2560 เร่ืองมาตรฐาน
ระดับเสียงท่ียอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน 
โดยกําหนดให้ ลูกจ้างท่ีทํางาน 8 ชั่วโมงต่อวัน ระดับเสียงเฉลี่ยตลอด
ระยะเวลาการทํางาน ไม่เกิน 85 เดซิเบล (เอ) 

6 
(50.00) 

10 
(83.33) 

8. การลดระดับเสียงที่แหล่งกําเนิด เป็นวิธีการที่ดีท่ีสุดในการป้องกันการรับ
สัมผัสเสียงดัง 

6 
(50.00) 

10 
(83.33) 

9. การใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลช่วยป้องกันอันตรายท่ีเกิดขึ้น
ขณะทํางาน 

6 
(50.00) 

11 
(91.67) 

10. การควบคุมระดับเสียงที่แหล่งกําเนิด คือ การให้ผู้ปฏิบัติงานใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

6 
(50.00) 

10 
(91.67) 

11. การสูญเสียการได้ยินชั่วคราวสามารถกลับคืนสู่ระดับปกติได้หลังจากหยุด
สัมผัสเสียงดังภายใน 1-2 วัน 

7 
(58.33) 

10 
(91.67) 

12. พนักงานกลุ่มเสี่ยงควรได้รับการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินอย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง 

8 
(66.67) 

12 
(100) 

ค่าเฉล่ีย 6.08 
(50.69) 

10.17 
(84.72) 

 
 เม่ือ เป รียบ เทียบผลการทดสอบก่อน -หลั ง      
สรุปได้ว่า หลังการฝึกอบรมการให้ความรู้เรื่องอันตราย    
จากเสียงดังที่เกิดจากการทํางาน พนักงานท่ีปฏิบัติงาน
ในแผนกซักชิ้นงานมีความรู้เรื่องอันตรายจากเสียงดัง     
ท่ี เกิดจากการทํางานมากข้ึนกว่าตอนท่ียังไม่ได้รับ     
การฝึกอบรม โดยก่อนการอบรม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 
6.08 คะแนน และหลังการฝึกอบรม คิดเป็นคะแนน
เฉลี่ย 10.17 อยู่ในระดับดี  
 
 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเร่ือง การตรวจวัดระดับเสียง    
ในแผนกซักชิ้นงานโรงงานซักฟอกย้อมยีนส์จังหวัด
สมุทรสาคร สามารถนํามาอภิปรายผลได้ดังน้ี 
 1. วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพ่ือตรวจวัดระดับเสียง   
จากการทํางานในพื้นท่ีแผนกซักชิ้นงาน ของโรงงาน
ซักฟอกย้อมยีนส์ พบว่า จากการตรวจวัดระดับเสียง
ตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมง มีค่าไม่เกินค่า
มาตรฐานที่กฎหมายกําหนดซ่ึงค่ามาตรฐานกําหนดไว้
ไม่เกิน 85.00 เดซิเบล (เอ) ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของปั ทมพร  กิ ต ติก้ อ ง  (2561) ทํ าการวิ จั ย เร่ือ ง
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การศึกษาระดับเสียงและอาการผิดปกติจากการสัมผัส
เสียงของพนักงานโรงงานผลิตกระดาษ ผลการวิจัย
พบว่า จากการสํารวจระดับความดังเสียงในพ้ืนท่ี    
การทํางานของคนงานมีค่าเฉลี่ย 75.5-84.5 เดซิเบล 
(เอ) แสดงให้เห็นว่า พ้ืนท่ีการทํางานท่ีมีเคร่ืองจักร     
จะมีเสียงดังใกล้เคียงกับค่าท่ีมาตรฐานกําหนด ถึงแม้
พ้ืน ท่ี ท่ี ทํ าการตรวจวัดระดับ เสียงจะมีค่ าไม่ เกิน         
ค่ามาตรฐานแต่ก็ต้องมีการเฝ้าระวังและการตรวจวัด
เสียงท่ีบริเวณแผนกซักชิ้นงานอยู่เสมอ และควรให้
พนักงานแผนกซักชิ้นงานสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง    
ความปลอดภัยส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงานเพ่ือความ
ปลอดภัยของตนเอง 
 2. วั ตถุ ป ระส งค์ ข้ อ ท่ี  2 เพื่ อ สํ า รวจระ ดับ      
ความรู้เรื่องอันตรายจากเสียงดังท่ีเกิดจากการทํางาน        
ของพนักงานแผนกซักชิ้นงาน พบว่า จากการอบรม         
ให้ความ รู้กับพนักงานแผนกซักชิ้นงานในหัวข้อ 
อันตรายจากเสียงดังจากการทํางาน  ผู้ วิจั ยได้ มี        
การจัดอบรมและมีการทดสอบความรู้ก่อนและหลัง  
การอบรม พบว่า พนักงานมีความรู้เรื่องอันตราย      
จากเสียงดังจากการทํางานจากคะแนนค่าเฉลี่ ย       
ก่อนการอบรม 6.08 คะแนน และหลังการฝึกอบรม 
คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 10.17 อยู่ในระดับดี สอดคล้อง
กับงานวิจัยของสวรส เฉลยสุข (2559) ทําการวิจัย   
เรื่องการตรวจวัดระดับเสียงในพ้ืนท่ีกะเทาะชิ้นงาน 
(Mold) บริษัทผลิตชิ้นส่วนโลหะประกอบรถยนต์                 
จ.พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า การให้ความรู้
เรื่องอันตรายของเสียง จากการทดสอบพนักงาน    
ก่อนและหลังฝึกอบรมผลการประเมินคะแนนท่ีได้   
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรม 
แสดงได้ว่า พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องอันตราย       
ของเสียงมากขึ้นกว่าตอนที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรม 
 3. วั ต ถุ ป ระส งค์ ข้ อ ท่ี  3 เ พ่ื อ ห าแน วท าง          
การป้องกันการสัมผัสเสียงดังในแผนกซักชิ้นงาน      

ของโรงงานซักฟอกย้อมยีนส์ พบว่า ถึงแม้ว่าระดับเสียง
ท่ีวัดได้จะไม่เกินค่ามาตรฐานแต่ก็ถือว่าเป็นพ้ืนท่ี      
เฝ้าระวัง ผู้วิจัยจึงได้ทําการติดป้ายเตือนการใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในบริเวณพ้ืนที่
ทํ างานแผนกซักชิ้ น งาน  สอดค ล้องกับ งาน วิจั ย        
ของสาวิตรี ชัยรัตน์ (2555) เรื่องปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องและ
ส่ งผลกระทบ ต่อสุ ขภ าพจากการเปลี่ ยน ระดั บ
ความสามารถในการได้ยินมาตรฐานในพนักงานผลิต
บริษัทมอเตอร์คอมเพรสเซอร์ ผลการวิจัยพบว่า      
การตรวจวัดการเปล่ียนระดับความสามารถในการได้
ยินมาตรฐาน สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือตรวจคัดกรอง
พนักงานท่ีมีความเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบการได้ยิน 
พนักงานฝ่ายผลิตในบริษัทผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์
ค วรสวม ใส่ อุ ป ก รณ์ ป้ อ งกั น อันตรายจาก เสี ย ง          
เพื่อป้องกันการเกิดโรคประสาทหูเสื่อมท่ีเกิดจากการ
ทํางานท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
 ถึงแม้พ้ืนท่ีแผนกซักชิ้นงานจะเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีความ
ปลอดภัยต่อการรับสัมผัสเสียง แต่เพ่ือเป็นการเฝ้าระวัง
ต่อการรับสัมผัสเสียง ผู้วิจัยได้เสนอมาตรการป้องกัน
อันตรายจากเสียง โดยควรทําการปรับปรุงแก้ ไข      
เพื่ อลดการรับสัมผัส เสียงของคนงาน  ซ่ึ งวิธีการ          
ท่ีเหมาะสม ในการลดระดับเสียงในพ้ืนท่ีการทํางาน 
ได้แก่  
 1) การลดระดับเสียงท่ีแหล่งกําเนิด โดยการ
บํ า รุ ง รั ก ษ า ชิ้ น ส่ ว น ข อ ง เค ร่ื อ ง จั ก ร  เ พ่ื อ ล ด             
การสั่นสะเทือนโดยการตรวจมอเตอร์ของเคร่ืองซักผ้า    
ก่อนการทํางานทุกครั้ง และการไม่เปิดการทํางาน     
ของเคร่ืองซักผ้าพร้อมกัน ให้เคร่ืองซักผ้าสลับกัน
ทํางาน  
 2) การลดระดับเสียงที่ทางผ่าน โดการปิดกั้นห้อง
หรือฉากกําบังกั้นทางเดินเสียงเพ่ือลดระดับเสียง          
ท่ีพนักงานจะได้รับสัมผัสขณะปฏิบัติงาน  
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3) การลดระดับเสียงท่ีตัวบุคคลจําเป็นต้องได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นผู้ ท่ีได ้รับผลกระทบ     
จากเสียงโดยตรง โดยให้พนักงานท่ีต้องเข้าทํางาน
ปฏิบัติงานในบริเวณพ้ืนท่ีแผนกซักชิ้นงานสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลคือ ท่ีครอบหู (Ear 
Muff) หรือปลั๊กอุดหู (Ear Plug) เพ่ือความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน  
 การลดระดับเสียงท่ีแหล่งกําเนิดเป็นวิธีการท่ีดี
ท่ีสุดในการป้องกันการรับสัมผัสเสียง แต่อาจต้อง
คํานึงถึงหลักทางวิศวกรรมด้านการออกแบบ ถ้าไม่
สามารถทําได้จึงเปลี่ยนมาควบคุมท่ีทางผ่านของเสียง 
โดยการทําฉากก้ัน เพ่ือลดระดับเสียงท่ีพนักงานจะ
ได้รับสัมผัสขณะปฏิบัติงาน ส่วนวิธีท่ีง่ายที่สุดในการลด
ระดับเสียงที่ตัวบุคคล คือ การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายจากเสียงดัง คือ ปลั๊กอุดหู หรือท่ีครอบหู     
เพ่ือความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. โรงงานควรจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตราย   
ส่วนบุคคลได้แก่ ปลั๊กอุดหู (Ear Plugs) หรือท่ีครอบหู 
(Ear Muff) ให้ เพี ยงพอกับพนั กงาน  เพ่ื อป้ องกัน
อันตรายจากการรับสัมผัสเสียงดังท่ีเกิดจากการทํางาน 
 2. โรงงานควรออกกฎข้อบังคับและบทลงโทษ 
หากพนักงานไม่สวมใส่ อุปกรณ์ ป้องกันอันตราย      
ส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงาน 
 3. ควรศึกษาพฤติกรรมการสวมใส่ อุปกรณ์
ป้องกัน อันตรายจากเสียงดังของพนักงานแผนก        
ซักชิ้นงาน 
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