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two parts: 1) to study the current status and the way to develop the evaluation model by studying literature 

and related research, observing the real situation in 3 small schools in Uttaradit Province, randomly selected, 

conducting in-depth interview of 23 stakeholders, and analyzing the contents. The results showed that the 

small schools had policy and coordinated the implement but lacked the clear, concrete valuation model. The 

evaluation model of life skill integrated learning management needs to develop in order to accumulate more 

information that supports further research management to the school master.2) to develop an evaluation 

model and validate accuracy, possibly by focus group and questionnaire by 9 experienced experts. From the 

analyzing of mean and standard deviation, the results showed that the model consisted of 4 main factors :      

1) participatory learning plan evaluation, 2) input evaluation, 3) process evaluation, and 4) product evaluation, 
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สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืน ครูจําเป็นต้องปรับการเรียน

เปลี่ยนการสอนให้กับผู้เรียนพร้อมต้ังรับต่อการก้าวรุก

ของสังคมท่ีไม่พึงประสงค์อย่างรู้ เท่าทัน  โดยเน้น       

ให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาท้ังด้านความรู้

ความรู้สึกนึกคิด ทักษะชีวิตในการทํางาน ให้รู้จักสร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลจัดการปัญหาและความ

ขัดแย้งอย่างเหมาะสมต้องพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์   

ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ 

คุณธรรมโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่มีเน้ือหา

สาระเชื่อมโยงกับกิจกรรม ให้บูรณาการสอดแทรก

กิจกรรมทักษะชีวิตในกระบวนการเรียน การสอน     
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ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม

หลักสูตร   
 สถานการณ์ปัจจุบันโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้ม

จะเพ่ิมจํานวนมากขึ้น ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลง    
ด้านการประกอบอาชีพจากภาคเกษตรกรรมสู่สังคม

เมือง การคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว การสื่อสาร          
ท่ีทันสมัย ส่งผลให้เกิดค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน    
ในสังคมเมืองมากขึ้น ทําให้โรงเรียนในชนบทส่วนใหญ่

มีขนาดเล็กลง (กมลวรรณ รอดจ่าย, 2552) โรงเรียน
ขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ์ก็มีแนวโน้มจะเพิ่มจํานวน

มากข้ึนจึงนําไปสู่การกําหนดหลักเกณฑ์โรงเรียน

เอกเทศหรือโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจะดํารงอยู่ (สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์, 2559) จะต้องมีคุณสมบัติ 
3 ข้อ ได้แก่1) โรงเรียนต้องผ่านการประเมิน สมศ.      
2) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่าเฉลี่ย 5 สาระการ

เรียนรู้หลักไม่ต่ํากว่าระดับประเทศ 3) ผ่านการประเมิน

การบริหารจัดการโรงเรียนเป็นฐานอยู่ในระดับดี      
เชิดพงษ์ ชัยวรรณ์ (2556, 3) กล่าวว่า หากโรงเรียน

ขนาดเล็กสามารถบริหารจัดการให้ครูได้สอนครบ     
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยบูรณาการเนื้อหาสาระการ

เรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีความสุขและสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดีโดย

อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนสนับสนุนด้าน

สติปัญญาทรัพยากรจะทําให้คุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็กสูงขึ้น  
 โรงเรียนขนาดเล็กมีการประเมินการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต แต่ยังเป็นการ

ประเมินท่ีมุ่งเน้นประเมินด้านผลผลิต ไม่มีการประเมิน

ท้ังระบบ เป็นการประเมินช่วงปลายปีการศึกษา ไม่ได้
ประเมินตั้งแต่ต้นทาง ระหว่างทางและปลายทางจึงทํา

ให้ได้สารสนเทศที่ไม่ครอบคลุม ไม่สามารถนําไปใช้  
เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
จึงจําเป็นต้องสร้างรูปแบบการประเมินขึ้นมา ดังน้ัน 

การวิจัยพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบู รณ าการเพ่ือทักษะชีวิต  สําห รับโรงเรียน       
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนา

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 การวิจัยคร้ังน้ีแบ่งขอบเขตการวิจัย เป็น 2 ระยะ ดังน้ี  
 ระยะท่ี  1 การศึกษาสถานภาพและแนวทาง
พัฒนาการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ    
เพ่ือทักษะชีวิต  
 ด้านเนื้อหา   
 เป็นการศึกษาสถานภาพและแนวทางการประเมินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ด้านแหล่งข้อมูล   
 1. เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    
 2. สภาพบริบทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เพ่ือทักษะชีวิตโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 3 โรงเรียน   
 3. ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการ

คัดเลือกแบบเจาะจงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จํานวน    
23 คน ประกอบด้วยศึกษาธิการจังหวัด ครู ผู้บริหาร 
กรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทน

ชุมชน ตัวแทนท้องถ่ิน ตัวแทนภิกษุสงฆ์ 
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 ด้านตัวแปร 
 1. สถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบการประเมิน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ระยะที่  2 การพัฒนารูปแบบการประเมิน     
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต   
 ด้านเนื้อหา 
 1. รูปแบบการประเมิน 
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมิน 
 ด้านแหล่งข้อมูล 

 1 . เอ กส าร  แน วคิ ด  ทฤษ ฎี และงาน วิจั ย            
ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
 2. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบร่างรูปแบบการประเมิน

โดยการสนทนากลุ่มและตอบแบบสอบถาม จํานวน     
9 คน โดยผู้เชี่ยวชาญได้จากการเลือกแบบเจาะจงตาม

เกณฑ์การมีประสบการณ์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างน้อย 5 ปี  
 ด้านตัวแปร ได้แก่ รูปแบบการประเมินการจัด   
การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
       1. แนวคําถามแบบสัมภาษณ์ กึ่ งโครงสร้าง

เกี่ยวกับสถานภาพและการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต มีการพัฒนาเครื่องมือ

โดยศึกษาเอกสารงานวิจัย แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้อง

และตรวจสอบคุณภาพ  ด้านความตรงเชิงเนื้อหา     

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ตั้งแต่ 0.80 - 1.00  
       2 . แนวคํ าถามการสนทนากลุ่ ม และแบบ 
สอบถาม ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา

สําหรับผู้เชี่ยวชาญต่อร่างรูปแบบการประเมิน คู่มือ 

284 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   284 28/11/2562   15:51:01



285
 

284 
 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม

หลักสูตร   
 สถานการณ์ปัจจุบันโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้ม

จะเพ่ิมจํานวนมากขึ้น ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลง    
ด้านการประกอบอาชีพจากภาคเกษตรกรรมสู่สังคม

เมือง การคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว การสื่อสาร          
ท่ีทันสมัย ส่งผลให้เกิดค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน    
ในสังคมเมืองมากขึ้น ทําให้โรงเรียนในชนบทส่วนใหญ่

มีขนาดเล็กลง (กมลวรรณ รอดจ่าย, 2552) โรงเรียน
ขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ์ก็มีแนวโน้มจะเพิ่มจํานวน

มากข้ึนจึงนําไปสู่การกําหนดหลักเกณฑ์โรงเรียน

เอกเทศหรือโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจะดํารงอยู่ (สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์, 2559) จะต้องมีคุณสมบัติ 
3 ข้อ ได้แก่1) โรงเรียนต้องผ่านการประเมิน สมศ.      
2) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่าเฉลี่ย 5 สาระการ

เรียนรู้หลักไม่ต่ํากว่าระดับประเทศ 3) ผ่านการประเมิน

การบริหารจัดการโรงเรียนเป็นฐานอยู่ในระดับดี      
เชิดพงษ์ ชัยวรรณ์ (2556, 3) กล่าวว่า หากโรงเรียน

ขนาดเล็กสามารถบริหารจัดการให้ครูได้สอนครบ     
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยบูรณาการเนื้อหาสาระการ

เรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีความสุขและสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดีโดย

อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนสนับสนุนด้าน

สติปัญญาทรัพยากรจะทําให้คุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็กสูงข้ึน  
 โรงเรียนขนาดเล็กมีการประเมินการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต แต่ยังเป็นการ

ประเมินท่ีมุ่งเน้นประเมินด้านผลผลิต ไม่มีการประเมิน

ท้ังระบบ เป็นการประเมินช่วงปลายปีการศึกษา ไม่ได้
ประเมินตั้งแต่ต้นทาง ระหว่างทางและปลายทางจึงทํา

ให้ได้สารสนเทศที่ไม่ครอบคลุม ไม่สามารถนําไปใช้  
เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
จึงจําเป็นต้องสร้างรูปแบบการประเมินข้ึนมา ดังน้ัน 

การวิจัยพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบู รณ าการเพ่ือทักษะชีวิต  สําห รับโรงเรียน       
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนา

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 การวิจัยคร้ังนี้แบ่งขอบเขตการวิจัย เป็น 2 ระยะ ดังนี้  
 ระยะท่ี  1 การศึกษาสถานภาพและแนวทาง
พัฒนาการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ    
เพ่ือทักษะชีวิต  
 ด้านเนื้อหา   
 เป็นการศึกษาสถานภาพและแนวทางการประเมินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ด้านแหล่งข้อมูล   
 1. เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    
 2. สภาพบริบทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เพ่ือทักษะชีวิตโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 3 โรงเรียน   
 3. ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการ

คัดเลือกแบบเจาะจงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จํานวน    
23 คน ประกอบด้วยศึกษาธิการจังหวัด ครู ผู้บริหาร 
กรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทน

ชุมชน ตัวแทนท้องถ่ิน ตัวแทนภิกษุสงฆ์ 
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 ด้านตัวแปร 
 1. สถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบการประเมิน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ระยะที่  2 การพัฒนารูปแบบการประเมิน     
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต   
 ด้านเนื้อหา 
 1. รูปแบบการประเมิน 
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมิน 
 ด้านแหล่งข้อมูล 

 1 . เอ กส าร  แน วคิ ด  ทฤษ ฎี และงาน วิจั ย            
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
 2. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบร่างรูปแบบการประเมิน

โดยการสนทนากลุ่มและตอบแบบสอบถาม จํานวน     
9 คน โดยผู้เชี่ยวชาญได้จากการเลือกแบบเจาะจงตาม

เกณฑ์การมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างน้อย 5 ปี  
 ด้านตัวแปร ได้แก่ รูปแบบการประเมินการจัด   
การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
       1. แนวคําถามแบบสัมภาษณ์ กึ่ งโครงสร้าง

เกี่ยวกับสถานภาพและการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต มีการพัฒนาเครื่องมือ

โดยศึกษาเอกสารงานวิจัย แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้อง

และตรวจสอบคุณภาพ  ด้านความตรงเชิงเนื้อหา     

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ตั้งแต่ 0.80 - 1.00  
       2 . แนวคํ าถามการสนทนากลุ่ ม และแบบ 
สอบถาม ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา

สําหรับผู้เชี่ยวชาญต่อร่างรูปแบบการประเมิน คู่มือ 
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เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.80 - 1.00 
 การรวบรวมข้อมูล   
      1. ศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบ

การประเมิน  มีขั้นตอน  ดังนี้  1) ทบทวนเอกสาร 
แนวคิดทฤษฎี ตัวชี้วัด เกณฑ์ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
แบบที่ดีของการจัดการเรียนรู้ 2) สังเกตบริบทและการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก 3 แห่งในจังหวัด

อุตรดิตถ์ 3) สัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีประสบการณ์จัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต จํานวน 23 คน 
       2. พัฒนารูปแบบการประเมิน โดย 1) ยกร่าง

รูปแบบการประเมินโดยใช้ข้อมูลจากข้อ1 2) ตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมของรูปแบบการประเมินและ

เคร่ืองมือท่ี เกี่ยวข้องโดยสนทนากลุ่มผู้ เชี่ยวชาญ           
ท่ี มีป ระสบการณ์ จั ดการเรียนรู้ แบบบู รณ าการ        
เพ่ือทักษะชีวิต จํานวน 9 คน และใช้แบบสอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
       ข้อมูลเชิ งป ริมาณใช้การหาค่าเฉลี่ยและค่ า     
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  
 

ผลการวิจัย  
 1. สถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบ    
การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบู รณ าการ       
เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         1.1 สถานภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้     
แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต พบว่า มีการกําหนด 
นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ร่วมกันของหน่วยงาน      
ท่ี เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการความร่วมมือให้เกิดการ

จัดการเรียนรู้และการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพ่ือทักษะชีวิตโดยการมีส่วนร่วมต้ังแต่ระดับ

โรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน โดยในภาพรวม    
มีการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือ

ทักษะชีวิตตามข้อกําหนดหรือตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

ให้ดําเนินการ มิได้มีการดําเนินการอย่างสมํ่าเสมอหรือ

ต่อเน่ือง ไม่มีรูปแบบการประเมินท่ีเป็นระบบ  
        1.2 แนวทางพัฒนารูปแบบการประเมินการ

จัดการเรียนรู้ พบว่า 1) การประเมินควรมุ่งเน้นให้ได้

สารสนเทศ 2) วัตถุประสงค์ของการประเมินเพ่ือเป็น

สารสนเทศในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม และ
เป็นข้อมูลสารสนเทศรองรับการประเมินการปฏิบัติงาน 
การประเมินภายนอก 3) สิ่งท่ีมุ่งประเมิน คือ 1) การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 2) ปัจจัย

การดําเนินการ 3) กระบวนการ 4) ผลผลิต 5) รูปแบบ

การประเมิน เป็นการประเมินตนเอง ท้ังก่อน ระหว่าง

และหลังดําเนินงาน 6) ผู้ประเมิน คือ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 7) ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ควรเป็นเกณฑ์ท่ีมีท้ังเกณฑ์พิจารณาและเกณฑ์ตัดสิน 
8 ) เค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใช้ ใน ก ารป ระ เมิ น  ควร มี ค วาม

หลากหลาย เหมาะสมครอบคลุมท้ังด้านปริมาณและ

คุณภาพ 9) มาตรฐานคุณภาพรูปแบบ ครอบคลุม       
ด้านการใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
และความถูกต้อง 10) การรายงานผลการประเมิน          
ต่อผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         2 .1  จ ากก ารต รวจสอบ ความ ถู ก ต้ อ ง

เหมาะสมของรูปแบบการประเมินและเคร่ืองมือ       
ท่ี เกี่ ย ว ข้องโดยสนทนากลุ่ มผู้ เชี่ ย วชาญ และใช้
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แบบสอบถาม พบว่ารูปแบบการประเมินประกอบด้วย องค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ประเมินการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 2) ประเมินปัจจัย

ดําเนินการ 3) ประเมินกระบวนการ 4) ประเมินผลผลิต  
     2.2 รูปแบบการประเมินท่ีพัฒนาข้ึนได้รับการ

ยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญท้ังด้านความเป็นประโยชน์ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้      
โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามอยู่ใน

ระดับมาก และมากท่ีสุดทุกรายการ มีรายละเอียด

รูปแบบการประเมินการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพื่อทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ดังภาพท่ี 2 

 
ภาพที่ 2 รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 

 

     จากภาพ  จะ เห็น ได้ ว่ า รูปแบบการประเมิน                 
มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ช่วงเวลาท่ีประเมินระยะแรก

เป็นการประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ส่วนร่วมและปัจจัยดําเนินการเพ่ือให้ได้สารสนเทศ    
ในการดําเนินการปรับปรุง พัฒนาแผน ระยะท่ีสอง 
ประ เมิน ระหว่ างท างและปลายทาง  เพ่ื อ ให้ ได้

สารสนเทศสําหรับปรับปรุง พัฒนา นําผลการประเมิน

ไปใช้เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุน คณะผู้ประเมินคือทีม

องค์กรและทีมเครือข่าย สําหรับตัวชี้วัดและเกณฑ์การ

ประเมินแต่ละด้าน รายละเอียดดังภาพท่ี 3 และ 4 
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เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.80 - 1.00 
 การรวบรวมข้อมูล   
      1. ศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบ

การประเมิน  มีขั้นตอน  ดังน้ี  1) ทบทวนเอกสาร 
แนวคิดทฤษฎี ตัวชี้วัด เกณฑ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
แบบท่ีดีของการจัดการเรียนรู้ 2) สังเกตบริบทและการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก 3 แห่งในจังหวัด

อุตรดิตถ์ 3) สัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีประสบการณ์จัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต จํานวน 23 คน 
       2. พัฒนารูปแบบการประเมิน โดย 1) ยกร่าง

รูปแบบการประเมินโดยใช้ข้อมูลจากข้อ1 2) ตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมของรูปแบบการประเมินและ

เคร่ืองมือท่ี เกี่ยวข้องโดยสนทนากลุ่มผู้ เชี่ยวชาญ           
ท่ี มีป ระสบการณ์ จั ดการเรียนรู้ แบบบู รณ าการ        
เพ่ือทักษะชีวิต จํานวน 9 คน และใช้แบบสอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
       ข้อมูลเชิ งป ริมาณใช้การหาค่าเฉลี่ยและค่ า     
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การ

วิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis)  
 

ผลการวิจัย  
 1. สถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบ    
การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบู รณ าการ       
เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         1.1 สถานภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้     
แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต พบว่า มีการกําหนด 
นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ร่วมกันของหน่วยงาน      
ท่ี เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการความร่วมมือให้เกิดการ

จัดการเรียนรู้และการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพ่ือทักษะชีวิตโดยการมีส่วนร่วมต้ังแต่ระดับ

โรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน โดยในภาพรวม    
มีการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือ

ทักษะชีวิตตามข้อกําหนดหรือตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

ให้ดําเนินการ มิได้มีการดําเนินการอย่างสม่ําเสมอหรือ

ต่อเน่ือง ไม่มีรูปแบบการประเมินท่ีเป็นระบบ  
        1.2 แนวทางพัฒนารูปแบบการประเมินการ

จัดการเรียนรู้ พบว่า 1) การประเมินควรมุ่งเน้นให้ได้

สารสนเทศ 2) วัตถุประสงค์ของการประเมินเพ่ือเป็น

สารสนเทศในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม และ
เป็นข้อมูลสารสนเทศรองรับการประเมินการปฏิบัติงาน 
การประเมินภายนอก 3) สิ่งท่ีมุ่งประเมิน คือ 1) การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 2) ปัจจัย

การดําเนินการ 3) กระบวนการ 4) ผลผลิต 5) รูปแบบ

การประเมิน เป็นการประเมินตนเอง ท้ังก่อน ระหว่าง

และหลังดําเนินงาน 6) ผู้ประเมิน คือ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 7) ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ควรเป็นเกณฑ์ท่ีมีท้ังเกณฑ์พิจารณาและเกณฑ์ตัดสิน 
8 ) เค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใช้ ใน ก ารป ระ เมิ น  ควร มี ค วาม

หลากหลาย เหมาะสมครอบคลุมท้ังด้านปริมาณและ

คุณภาพ 9) มาตรฐานคุณภาพรูปแบบ ครอบคลุม       
ด้านการใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
และความถูกต้อง 10) การรายงานผลการประเมิน          
ต่อผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         2 .1  จ ากก ารต รวจสอบ ความ ถู ก ต้ อ ง

เหมาะสมของรูปแบบการประเมินและเคร่ืองมือ       
ท่ี เกี่ ย ว ข้องโดยสนทนากลุ่ มผู้ เชี่ ย วชาญ และใช้
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แบบสอบถาม พบว่ารูปแบบการประเมินประกอบด้วย องค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ประเมินการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 2) ประเมินปัจจัย

ดําเนินการ 3) ประเมินกระบวนการ 4) ประเมินผลผลิต  
     2.2 รูปแบบการประเมินท่ีพัฒนาข้ึนได้รับการ

ยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญท้ังด้านความเป็นประโยชน์ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้      
โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามอยู่ใน

ระดับมาก และมากท่ีสุดทุกรายการ มีรายละเอียด

รูปแบบการประเมินการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพื่อทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ดังภาพท่ี 2 

 
ภาพท่ี 2 รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 

 

     จากภาพ  จะ เห็น ได้ ว่ า รูปแบบการประเมิน                 
มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ช่วงเวลาท่ีประเมินระยะแรก

เป็นการประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ส่วนร่วมและปัจจัยดําเนินการเพ่ือให้ได้สารสนเทศ    
ในการดําเนินการปรับปรุง พัฒนาแผน ระยะท่ีสอง 
ประ เมิน ระหว่ างท างและปลายทาง  เพ่ื อ ให้ ได้

สารสนเทศสําหรับปรับปรุง พัฒนา นําผลการประเมิน

ไปใช้เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุน คณะผู้ประเมินคือทีม

องค์กรและทีมเครือข่าย สําหรับตัวชี้วัดและเกณฑ์การ

ประเมินแต่ละด้าน รายละเอียดดังภาพท่ี 3 และ 4 
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ภาพท่ี 3 ตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จํานวน  3  ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย โดยกําหนดวิสัยทัศน์            
พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับนโยบาย

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างมีส่วนร่วม       
 ตัวชี้วัดท่ี 1.3 มีระบบบริหารจัดการเรียนรู้เครือข่ายเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
องค์ประกอบท่ี 2 ประเมินปัจจัยการดําเนินการ จํานวน  4 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีสื่อ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 มีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอต่อการดําเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ               
เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 มีบคุลากรท่ีมีทักษะความสามารถเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
องค์ประกอบท่ี 3 ประเมินกระบวนการ  จํานวน  4 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ครูมีการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิตและมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.2 มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิตตามหลักสูตรกําหนด 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูมีการจัดสภาพแวดล้อม ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.4 มีการกํากับ ติดตามและใช้ผลพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการเพ่ือทักษะชีวิต อย่างเป็นระบบ 
องค์ประกอบท่ี 4 ประเมินด้านผลผลิต จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ข้อมูลสารสนเทศความก้าวหน้าผลการพัฒนาทักษะชีวิตและพฤติกรรมท่ีแสดงถึง            
การมีทักษะชีวิตของผู้เรียน  
 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 รางวัลหรือผลงานนักเรียนและครูท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
 

ตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

 

ปรับปรุง : 1 คะแนน พอใช้ : 2 คะแนน ดี : 3 คะแนน ดีมาก : 4 คะแนน 

ขาด 3 ข้อ ขาด 2 ข้อ ขาด 1 ข้อ มีทุกข้อ 
 

ภาพที่ 4 กรณีตัวอย่างตัวชี้วัดและเกณฑ์เพ่ือการประเมินด้านปัจจัยดําเนินการ 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
       สรุปผล 
       สถานภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การเพ่ือทักษะชีวิตมีการประเมินยังไม่มีรูปแบบการประเมิน

ท่ีแน่นอนจึงจําเป็นต้องมีการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ         
เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการยอมรับ       

จากผู้เชี่ยวชาญว่าเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม มีความ

เป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษา  การกําหนดนโยบาย    
การจัดการเรียนรู้ การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ เป็น

แนวทาง  ในการประเมินตนเองของโรงเรียนเพื่อเตรียมความ

พร้อมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ผู้บริหาร

สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการ นิเทศ กํากับติดตามการ
จัดการเรียนรู้สําหรับครู 
 

 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์เพื่อการประเมินด้านปัจจัยดําเนินการ 

       เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ปราชญ์ท้องถ่ิน 
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แบบ      
บูรณาการทักษะชีวิต 
2. มีการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์สําหรับการดําเนินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
3. ได้รับการสนับสนุน ระดมทรัพยากรจากชุมชน  
4. มีการรายงานผลการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ให้

ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายทราบอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 
มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู้ 

            ตัวชี้วัดที่ 2.2  
มีสื่อ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 
    ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

        เกณฑ์การพิจารณา   
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการบูรณาการ

ทักษะชีวิตกับเนื้อหาสาระที่จัดการเรียนรู้  
2. ครูจัดทําแผนการเรียนรู้ครอบคลุมองค์ประกอบ

ทักษะชีวิต ได้อย่างเหมาะสมกับระดับชั้นนักเรียน  
3. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะชีวติ 
โดยกําหนดข้ันตอนการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวติ

ได้อย่างสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทักษะชีวิต  
4. ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลได้ตรงตาม

จุดประสงค์พัฒนาทักษะชีวิตตามแผนจัดการเรียนรู้ 
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ภาพที่ 3 ตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จํานวน  3  ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย โดยกําหนดวิสัยทัศน์            
พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับนโยบาย

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างมีส่วนร่วม       
 ตัวชี้วัดท่ี 1.3 มีระบบบริหารจัดการเรียนรู้เครือข่ายเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
องค์ประกอบท่ี 2 ประเมินปัจจัยการดําเนินการ จํานวน  4 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีสื่อ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 มีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอตอ่การดําเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ               
เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 มีบคุลากรที่มีทักษะความสามารถเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต 
องค์ประกอบท่ี 3 ประเมินกระบวนการ  จํานวน  4 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ครูมีการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิตและมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.2 มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิตตามหลักสูตรกําหนด 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูมีการจัดสภาพแวดล้อม ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.4 มีการกํากับ ติดตามและใช้ผลพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการเพ่ือทักษะชีวิต อย่างเป็นระบบ 
องค์ประกอบท่ี 4 ประเมินด้านผลผลิต จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ข้อมูลสารสนเทศความก้าวหน้าผลการพัฒนาทักษะชีวิตและพฤติกรรมท่ีแสดงถึง            
การมีทักษะชีวิตของผู้เรียน  
 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 รางวัลหรือผลงานนักเรียนและครูท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
 

ตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

 

ปรับปรุง : 1 คะแนน พอใช้ : 2 คะแนน ดี : 3 คะแนน ดีมาก : 4 คะแนน 

ขาด 3 ข้อ ขาด 2 ข้อ ขาด 1 ข้อ มีทุกข้อ 
 

ภาพท่ี 4 กรณีตัวอย่างตัวชี้วัดและเกณฑ์เพ่ือการประเมินด้านปัจจัยดําเนินการ 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
       สรุปผล 
       สถานภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การเพ่ือทักษะชีวิตมีการประเมินยังไม่มีรูปแบบการประเมิน

ท่ีแน่นอนจึงจําเป็นต้องมีการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ         
เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการยอมรับ       

จากผู้เชี่ยวชาญว่าเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม มีความ

เป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษา  การกําหนดนโยบาย    
การจัดการเรียนรู้ การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ เป็น

แนวทาง  ในการประเมินตนเองของโรงเรียนเพื่อเตรียมความ

พร้อมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ผู้บริหาร

สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการ นิเทศ กํากับติดตามการ
จัดการเรียนรู้สําหรับครู 
 

 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์เพื่อการประเมินด้านปัจจัยดําเนินการ 

       เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ปราชญ์ท้องถ่ิน 
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แบบ      
บูรณาการทักษะชีวิต 
2. มีการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์สําหรับการดําเนินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
3. ได้รับการสนับสนุน ระดมทรัพยากรจากชุมชน  
4. มีการรายงานผลการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ให้

ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายทราบอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 
มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู้ 

            ตัวชี้วัดที่ 2.2  
มีสื่อ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 
    ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

        เกณฑ์การพิจารณา   
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการบูรณาการ

ทักษะชีวิตกับเนื้อหาสาระที่จัดการเรียนรู้  
2. ครูจัดทําแผนการเรียนรู้ครอบคลุมองค์ประกอบ

ทักษะชีวิต ได้อย่างเหมาะสมกับระดับชั้นนักเรียน  
3. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะชีวติ 
โดยกําหนดข้ันตอนการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวติ

ได้อย่างสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทักษะชีวิต  
4. ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลได้ตรงตาม

จุดประสงค์พัฒนาทักษะชีวิตตามแผนจัดการเรียนรู้ 
 

289วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   289 28/11/2562   15:51:07



290
 

290 
 

       อภิปรายผลการวิจัย  
       1. ผลการศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนา

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
เพ่ือทักษะชีวิตพบว่าการกําหนดเป้าหมายของการประเมิน

ท่ีชัดเจนเพื่อให้ได้สารสนเทศในการส่งเสริม สนับสนุน     
การดําเนินงานให้ครอบคลุมเพ่ือนําไปสู่คุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก สอดคล้องกับศิริชัย กาญจนวาสี (2554:  
151) กล่าวว่า เป้าหมายสําคัญของการประเมิน คือ การได้
สารสนเทศสําหรับนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณค่า

ของสิ่งท่ีมุ่งประเมิน การนําสารสนเทศจากการประเมินไปใช้
ประโยชน์ มี ได้หลายรูปแบบ เช่น ทํ าให้ เกิ ดความรู้        
ความเข้าใจในสิ่งท่ีประเมิน นําไปใช้สนับสนุนยืนยันการ

ตัดสินใจ การนําไปใช้เชิงปฏิบัติการ ปัจจัยสําคัญท่ีช่วย

ส่งเสริมการนําผลไปใช้ ได้แก่ การประเมินท่ีสามารถ

สนองตอบความต้องการใช้สารสนเทศของผู้เกี่ยวข้อง สมคิด 
พรมจุ้ย (2552: 11) กล่าวว่า การประเมินช่วยให้ข้อมูล

สารสนเทศต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ตัดสินใจเก่ียวกับการกําหนด

แผนงานและโครงการ การตรวจสอบความพร้อม            
ของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต้องใช้ดําเนินงาน ตลอดจน
ความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ รวมถึงเป็นแรงจูงใจ

ให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและนํา

ข้อมูลไปใช้ ในการปรับปรุงและพัฒนางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
      2. ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานพบว่า เป็นการประเมินแบบมีส่วนร่วม     
ทํ าให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย เกิดการเรียน รู้ร่ วมกั น         
เห็นความสําคัญของการประเมินท่ีนําไปสู่การปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีแท้จริงสอดคล้องกับแพทตัน 
(Patton, 2004) ท่ีกล่าวไว้ว่า หลักการประเมินมีส่วน

ร่วมทําให้ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการเกิดความรู้สึกเป็น

เจ้าของโดยเป็นผู้ร่วมตัดสินใจ สร้างและนําผลไปใช้ 

สอดคล้องกับฉัตรนภา พรหมมา (2561: 1-12) ท่ีได้

ศึกษารูปแบบการประเมินเสริมพลังการบริหารจัดการ

งานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์กับชุมชนท้องถิ่นพบว่า การออกแบบติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานโดยการร่วมกันพัฒนารูปแบบ

การติดตาม ร่วมกันพัฒนาตัวชี้วัดและเกณฑ์โดยใช้

กระบวนการมีส่วนร่วมจะทําให้เกิดการแลกเปล่ียน

เรี ย น รู้ เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ าพ อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง                
ของผู้ปฏิบัติงาน จากผลการตรวจสอบความถูกต้อง 
ครอบคลุมของรูปแบบการประเมินโดยใช้การสนทนา

กลุ่มและคําถามพบว่ารูปแบบการประเมินได้รับการ

ยอมรับจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ว่ามีความถูกต้อง ครอบคลุม
ทุกองค์ประกอบท่ีเป็นเช่นนี้กระบวนการเนื่องมาจาก  
การพัฒนารูปแบบการประเมินมาจากการประเมิน

สถานภาพ องค์ความรู้ ประเด็นการพัฒนารูปแบบโดย

การศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาสภาพจริง 
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทําให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่

ตรงกับสภาพความเป็นจริงและบริบทโรงเรียนขนาดเล็ก

ตามท่ี ฉัตรนภา พรหมมา (2557, 13) กล่าวว่า การ
ประเมินสถานภาพองค์ความรู้ป็นการแสวงหาและ

รวบรวมข้อมูลจากแหล่งความรู้ ผู้รู้ และเอกสารงานวิจัย
ท่ีสําคัญทุกประเภทรวมท้ังตรวจสอบความถูกต้อง     
แม่นตรงของข้อมูลนํ ามาประมวลและจัดระบบ         
องค์ความรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ ประเมินและ
สังเคราะห์เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา  
 

ข้อเสนอแนะ 
      1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
          1.1 โรงเรียนควรให้ความสําคัญกับการ

ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการเพื่อทักษะชีวิต

โดยการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องท่ี 
ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยการ
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กําหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การเพ่ือทักษะชีวิตท่ีจะเป็นการผลักดันการดําเนินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต  
         1.2 หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้นํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบู รณ าการเพ่ื อ ทักษะชี วิต  คู่ มื อ  เครื่ อ งมือ        
เพ่ือประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินและ

พัฒนากลไกการประเมิน เพ่ื อยกระดับคุณ ภาพ        
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตและ

สนับสนุนให้มีการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
และมีระบบการประเมิน ท่ี ใช้ผลพัฒนาท่ี มีกลไก

ยกระดับคุณภาพต่อเนื่องทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

      2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
           2.1 ควรมีการวิจัย และพัฒนาระบบการ

ติดตาม กํากับ และเสริมพลังการจัดการเรียนรู้แบบ

บู รณ า ก า ร  เ พ่ื อ ทั ก ษ ะ ชี วิ ต แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม               
ในสถานศึกษาทุกระดับ 
          2.2 ควรมีการวิจัย พัฒนาเคร่ืองมือในการ

ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะ

ชีวิตในระดับปฐมวัย ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีปรัชญา    
การจัดการศึกษาท่ีแตกต่างกันในแต่ละระดับให้

ส ามารถบู รณ าการการป ระ เมิน ให้ เป็ น ไปตาม

วัต ถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้ นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
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       อภิปรายผลการวิจัย  
       1. ผลการศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนา

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
เพื่อทักษะชีวิตพบว่าการกําหนดเป้าหมายของการประเมิน

ท่ีชัดเจนเพื่อให้ได้สารสนเทศในการส่งเสริม สนับสนุน     
การดําเนินงานให้ครอบคลุมเพ่ือนําไปสู่คุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก สอดคล้องกับศิริชัย กาญจนวาสี (2554:  
151) กล่าวว่า เป้าหมายสําคัญของการประเมิน คือ การได้
สารสนเทศสําหรับนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณค่า

ของสิ่งท่ีมุ่งประเมิน การนําสารสนเทศจากการประเมินไปใช้
ประโยชน์ มี ได้หลายรูปแบบ เช่น ทํ าให้ เกิ ดความรู้        
ความเข้าใจในสิ่งท่ีประเมิน นําไปใช้สนับสนุนยืนยันการ

ตัดสินใจ การนําไปใช้เชิงปฏิบัติการ ปัจจัยสําคัญท่ีช่วย

ส่งเสริมการนําผลไปใช้ ได้แก่ การประเมินที่สามารถ

สนองตอบความต้องการใช้สารสนเทศของผู้เกี่ยวข้อง สมคิด 
พรมจุ้ย (2552: 11) กล่าวว่า การประเมินช่วยให้ข้อมูล

สารสนเทศต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ตัดสินใจเก่ียวกับการกําหนด

แผนงานและโครงการ การตรวจสอบความพร้อม            
ของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต้องใช้ดําเนินงาน ตลอดจน
ความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ รวมถึงเป็นแรงจูงใจ

ให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและนํา

ข้อมูลไปใช้ ในการปรับปรุงและพัฒนางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
      2. ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานพบว่า เป็นการประเมินแบบมีส่วนร่วม     
ทํ าให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย เกิดการเรียน รู้ร่ วมกั น         
เห็นความสําคัญของการประเมินท่ีนําไปสู่การปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีแท้จริงสอดคล้องกับแพทตัน 
(Patton, 2004) ท่ีกล่าวไว้ว่า หลักการประเมินมีส่วน

ร่วมทําให้ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการเกิดความรู้สึกเป็น

เจ้าของโดยเป็นผู้ร่วมตัดสินใจ สร้างและนําผลไปใช้ 

สอดคล้องกับฉัตรนภา พรหมมา (2561: 1-12) ท่ีได้

ศึกษารูปแบบการประเมินเสริมพลังการบริหารจัดการ

งานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์กับชุมชนท้องถิ่นพบว่า การออกแบบติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานโดยการร่วมกันพัฒนารูปแบบ

การติดตาม ร่วมกันพัฒนาตัวชี้วัดและเกณฑ์โดยใช้

กระบวนการมีส่วนร่วมจะทําให้เกิดการแลกเปล่ียน

เรี ย น รู้ เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ าพ อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง                
ของผู้ปฏิบัติงาน จากผลการตรวจสอบความถูกต้อง 
ครอบคลุมของรูปแบบการประเมินโดยใช้การสนทนา

กลุ่มและคําถามพบว่ารูปแบบการประเมินได้รับการ

ยอมรับจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ว่ามีความถูกต้อง ครอบคลุม
ทุกองค์ประกอบท่ีเป็นเช่นนี้กระบวนการเนื่องมาจาก  
การพัฒนารูปแบบการประเมินมาจากการประเมิน

สถานภาพ องค์ความรู้ ประเด็นการพัฒนารูปแบบโดย

การศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาสภาพจริง 
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทําให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่

ตรงกับสภาพความเป็นจริงและบริบทโรงเรียนขนาดเล็ก

ตามท่ี ฉัตรนภา พรหมมา (2557, 13) กล่าวว่า การ
ประเมินสถานภาพองค์ความรู้ป็นการแสวงหาและ

รวบรวมข้อมูลจากแหล่งความรู้ ผู้รู้ และเอกสารงานวิจัย
ท่ีสําคัญทุกประเภทรวมท้ังตรวจสอบความถูกต้อง     
แม่นตรงของข้อมูลนํ ามาประมวลและจัดระบบ         
องค์ความรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ ประเมินและ
สังเคราะห์เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา  
 

ข้อเสนอแนะ 
      1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
          1.1 โรงเรียนควรให้ความสําคัญกับการ

ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการเพื่อทักษะชีวิต

โดยการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องท่ี 
ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยการ
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กําหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การเพ่ือทักษะชีวิตท่ีจะเป็นการผลักดันการดําเนินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต  
         1.2 หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้นํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบู รณ าการเพ่ื อ ทักษะชี วิต  คู่ มื อ  เครื่ อ งมือ        
เพ่ือประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินและ

พัฒนากลไกการประเมิน เพ่ื อยกระดับคุณ ภาพ        
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิตและ

สนับสนุนให้มีการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
และมีระบบการประเมิน ท่ี ใช้ผลพัฒนาท่ี มีกลไก

ยกระดับคุณภาพต่อเนื่องทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

      2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
           2.1 ควรมีการวิจัย และพัฒนาระบบการ

ติดตาม กํากับ และเสริมพลังการจัดการเรียนรู้แบบ

บู รณ า ก า ร  เ พ่ื อ ทั ก ษ ะ ชี วิ ต แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม               
ในสถานศึกษาทุกระดับ 
          2.2 ควรมีการวิจัย พัฒนาเคร่ืองมือในการ

ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะ

ชีวิตในระดับปฐมวัย ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีปรัชญา    
การจัดการศึกษาท่ีแตกต่างกันในแต่ละระดับให้

ส ามารถบู รณ าการการป ระ เมิน ให้ เป็ น ไปตาม

วัต ถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้ นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
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