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บทคัดย่อ 
  การวิจัยเร่ือง “การเสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชนของจังหวัดอุตรดิตถ์”        
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน และเพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้           
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น้ําริด และองค์การบริหารส่วนตําบลวังแดง จํานวน 191 คน คํานวณกลุ่มตัวอย่างตามเกณฑ์ได้ จํานวน 74 คน      
ใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) จําแนกตามบทบาทหน้าท่ี ผู้บริหารและผู้แทนร้อยละ 
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ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ และแบบสํารวจรายการ (checklist)    
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ผลการวิจัยพบว่า 
    1. ผลการประเมินความพึงพอใจหลังจากการพัฒนาสมรรถนะ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
  2. ผลสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการจัดการตนเองระดับชุมชน พบว่ามีเครือข่ายการเรียนรู้เกิดข้ึน 

จํานวน 6 เครือข่าย ได้แก่ เครือข่ายเกษตรอินทรีย์  เครือข่ายผู้ปลูกข้าว เครือข่ายเยาวชน เครือข่ายผู้สูงอายุ 
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คําสําคัญ : หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน 
 

ABSTRACT 
  Research "  Strengthening of Tumbon Research Management Unit ( TRMU)  of Uttaradit 
Province." aims to develop the Tumbon Research Management  Unit  capacity in the systematic 
thinking process.  Community ,Participation Process, Processors And Tumbon Research Manager   
and to build a learning network for community self-management in the pilot district. Conducting 
mixed methodology both quantitatively and qualitatively. Sample 74 people by purposive 
sampling.  The tool used to collect data was a 5-level rating scale questionnaire and checklist. 
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Statistics used in data analysis were percentage, mean and standard deviation Qualitative data 
was used for content analysis.  
  The research found that 
    1. The results of the satisfaction assessment after the workshop showed that the overall 
picture was at a high level. 
  2. Creating a self-management learning network There are 6 network of learning networks. Rice Grower, 
Network Youth, Network Elderly ,Network Fitness, Community Product Network 
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บทนํา 
       ก า รศึ ก ษ า ไท ย ใน รอ บ  100 ปี  ท่ี ผ่ า น ม า                  
เป็นการศึกษาท่ีตัดขาดจากรากเหง้าของตัวเอง 
เนื่องจากการเอาวิชาความรู้ด้านวิชาการเป็นตัวตั้ง     
ทําให้การศึกษานั้นห่างจากชีวิต ห่างจากความเป็นจริง     
ท่ีดํารงอยู่ ห่างจากสังคมไทยที่ควรจะเป็น สิ่งท่ีเกิดขึ้น

นั้นได้ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อสังคมไทย 
ใน ขณ ะ ท่ี สั งค ม ไ ด้ วิ วั ฒ น์ ไป มี ค ว าม เชื่ อ ม โย ง 
สลับซับซ้อน และเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
การศึกษาท่ีลอยตัวจากความเป็นจริงนั้น  ย่อมไม่

สามารถสร้างสติปัญญาให้สั งคมไทยได้ เพียงพอ          
ท่ีจะรักษาบูรณภาพและดุลภาพในตัวเอง การสูญเสีย

เหล่านั้นได้นําไปสู่วิกฤตการณ์ของการศึกษา รวมถึง
ปัญหาต่างๆ ของประเทศ แนวคิดดังกล่าวได้พยายาม

เปลี่ยนจากการพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ หรือเปลี่ยนแปลง

แผ่ น ดิ น เป็ น วัฒ น ธรรมก าร เรี ย น รู้  อยาก เห็ น

สถาบันการศึกษาเรียนรู้ร่วมกับคนในชุมชน ท่ีไม่ใช่   
การเรียนท่ีเป็นเฉพาะวิชาอย่างเดียว แต่ต้องเอาชีวิต 
ประสบการณ์ ชุมชน ความรู้ความสามารถในตัวมนุษย์

เป็นตัวตั้ง ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีดี คือสิ่งท่ีประเสริฐของมนุษย์ 
แสวงหาและช่วยให้เพ่ือนมนุษย์พบกระบวนการเรียนรู้

ท่ีดี (ประเวศ วะสี, 2554: 2) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุตรดิตถ์ เป็นสถาบัน         
เพื่อการศึกษาและพัฒนาท้องถ่ิน มีนโยบายสนับสนุน

อาจารย์และบุคลากรปฏิบัติงานแบบบูรณาการพันธกิจ   
ท้ังด้านการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศิ ล ป วัฒ น ธรรม  มุ่ ง เน้ น ก าร พั ฒ น าน วัต ก รรม           
องค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อท้องถิ่น 
ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทํางานด้วยจิต

วิญญาณเพ่ือชุมชนท้องถ่ินโดยร่วมกับองค์กรภาคี     
ท้ังภายในและภายนอกในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2556: 1) โดยเฉพาะ

การวิจัยและบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียน    
การสอน     
 ในปี พ.ศ.2551 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์        
ได้พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วย

จัดการงานวิจัยระดับคณะ (Research management 
Unit: RMU) ขึ้น โดยมีองค์ประกอบหน่วยละ 5–7 คน  
มีบทบาทในการร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพัฒนา

ข้อเสนอโครงการวิจัย ประเมินกลั่นกรองเบื้องต้นและ

ร่วมกิจกรรมวิจัยและบริการวิชาการด้านต่าง ๆ     
จ า ก ผ ล ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร วิ จั ย ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น               
ของมหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ค้นพบว่าการวิจัยและบริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ี

โดยใช้ พ้ื นท่ี เป็ นห้องปฏิบั ติ การนั้ น หากดําเนิ นงาน        
อย่างไม่มีระบบนักวิจัยต่างคนต่างทํางานของตนเองจะทําให้

ชุมชนช้ํา ได้โจทย์ปัญหาเพียงผิวเผิน ไม่ได้เข้าถึงแก่นแท้          
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ศิ ล ป วัฒ น ธรรม  มุ่ ง เน้ น ก าร พั ฒ น าน วัต ก รรม           
องค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อท้องถิ่น 
ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทํางานด้วยจิต

วิญญาณเพ่ือชุมชนท้องถ่ินโดยร่วมกับองค์กรภาคี     
ท้ังภายในและภายนอกในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2556: 1) โดยเฉพาะ

การวิจัยและบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียน    
การสอน     
 ในปี พ.ศ.2551 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์        
ได้พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วย

จัดการงานวิจัยระดับคณะ (Research management 
Unit: RMU) ขึ้น โดยมีองค์ประกอบหน่วยละ 5–7 คน  
มีบทบาทในการร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพัฒนา

ข้อเสนอโครงการวิจัย ประเมินกลั่นกรองเบื้องต้นและ

ร่วมกิจกรรมวิจัยและบริการวิชาการด้านต่าง ๆ     
จ า ก ผ ล ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร วิ จั ย ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น               
ของมหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ค้นพบว่าการวิจัยและบริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ี

โดยใช้ พ้ื นท่ี เป็ นห้องปฏิบั ติ การนั้ น หากดําเนิ นงาน        
อย่างไม่มีระบบนักวิจัยต่างคนต่างทํางานของตนเองจะทําให้

ชุมชนช้ํา ได้โจทย์ปัญหาเพียงผิวเผิน ไม่ได้เข้าถึงแก่นแท้          
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ต้นแบบท่ีสามารถจัดการตนเองได้ สามารถค้นหาโจทย์และ
นําข้อมูลชุมชนไปใช้เพื่อการพัฒนา ร่วมกับมหาวิทยาลัย   
ในการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ สามารถขยายผลไปยังพื้นท่ีอ่ืน  ๆ
จนเกิดเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ได้เรียกชื่อเครือข่ายการดําเนินงานแบบน้ีว่าเป็น

กลไกการทํางานของ “หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน” 
(Tambon Research management Unit: TRMU) ซ่ึงเป็น

กลไกใหม่ท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ออกแบบข้ึน 
ทํางานควบคู่ ไปกับหน่วยจัดการงานวิจัยระดับคณะ        
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หน่วยจัดการความรู้และ
วิจัยชุมชน (TRMU) นี้เกิดขึ้นจากการรวมตัวของแกนนํา
ชุมชนที่ต้องการจัดการตนเองสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ  
 จากการดําเนินการที่ผ่านมา เนื่องจากหน่วยจัดการ
ความรู้และวิจัยชุมชน เป็นกลไกใหม่ท่ีเกิดขึ้นจากการ

รวมตัวของแกนนําชุมชนเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะ ยังมี
ข้อจํากัดด้านสมรรถนะเกี่ยวกับการจัดการและใช้ข้อมูล 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถ่ิน ท้ังด้านกระบวนการ

คิดเชิงระบบ การสื่อสารเพ่ือเปลี่ยนแปลงชุมชน และการ
จัดการความรู้และวิจัยชุมชน ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาชุมชน

ให้เกิดความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้อย่างย่ังยืน 
 เพ่ือเป็นการเพ่ิมสมรรถนะเก่ียวกับการจัดการและใช้

ข้อมูลเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถ่ิน ท้ังด้าน

กระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
วิทยากรกระบวนการ และการจัดการความรู้ ซ่ึงจะส่งผล    
ต่อการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้

อย่างย่ังยืน ผู้วิจัยจึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งโดยมีหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
ของตําบลนําร่องจํานวน 2 แห่ง ประกอบด้วยเทศบาลตําบล
น้ําริด และองค์การบริหารส่วนตําบลวังแดงข้ึน 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้และ

วิ จั ย ชุ ม ช น ใน ด้ าน ก ระบ วน ก ารคิ ด เชิ ง ร ะบ บ  
ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน
โดยผ่านกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยและการนํา

ผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ 
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนของตําบลนําร่อง  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ี 
ผู้แทนภาคประชาชนในเทศบาลตําบลน้ําริด และองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังแดง จํานวน 191 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน 
เจ้าหน้าท่ี ผู้แทนภาคประชาชนในเทศบาลตําบลนํ้าริด 
และองค์การบริหารส่วนตําบลวังแดง จํานวน 74 คน 
ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 
sampling) จําแนกตามบทบาทหน้าท่ี ผู้บริหารและ

ผู้แทนร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีเลือกมา 5 คน ผู้แทนภาค

ประชาชน เลือกมาหมู่บ้านละ 1 คน  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ผู้วิจัยกําหนดเนื้อหาออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  
 1. ด้านกระบวนการคิดเชิงระบบ  
 2. ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 3. ด้านวิทยากรกระบวนการ   
 4. ด้านการจัดการความรู้  
 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
 พ้ืน ท่ี ท่ี ทําการศึกษา ได้แก่ องค์การบริหาร      
ส่วนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ และ
เทศบาลตําบลน้ําริด อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ตั้ ง แ ต่ วั น ท่ี  1  ธั น ว า ค ม  2 5 6 0  ถึ ง วั น ท่ี             
30 กันยายน 2561 
 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 
 1. ผลผลิต (Out put) 
  1.1 ได้พัฒนาหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุ ม ชน  (TRMU) สู่ ก ารจั ด ก ารตน เอ งขอ ง ชุมชน          
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  1.2 หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน

(TRMU) สามารถค้ น ห าโจท ย์วิ จั ย ท่ี ตอบสนอง        
การแก้ปัญหาของสังคม ชุมชน ในพ้ืนที่ได้  
   1.3 ได้โจทย์วิจัยท่ีตอบสนองการแก้ปัญหา    
ของสังคม ชุมชน 
  1.4  เกิดเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการจัดการ

ตนเองระดับชุมชน 
 2.  ผลลัพธ์ (Out come) 
  2.1 เกิดการต่ืนตัวในการจัดการตนเอง        
ของชุมชน 
   2.2 การแก้ไขปัญหาระดับชุมชนจะถูกนําไปสู่

นโยบายสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีสําหรับชุมชนอ่ืนๆ        
ในการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 3. ผลกระทบ (Impact) 
  3.1 นําไปสู่การแก้ไขปัญหาในชุมชน โดยมี
การพัฒนาโจทย์วิจัยหรือปัญหาในพื้นท่ีอย่างจริงจัง 
ตรงตามความต้องการของชุมชน และปัญหานั้นเกิด

จากข้อเสนอในท่ีประชุมประชาคม ทําให้คุณภาพชีวิต

ของประชาชนดีขึ้น อัตราการเจ็บป่วยน้อยลงและมี

รายได้เพ่ิมข้ึน 
  3.2 ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้อย่าง

ย่ั ง ยืน  โดย มีการจั ด ต้ั งคณ ะทํ างาน เพ่ื อติ ดตาม        
การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงมีองค์ประกอบมาจาก     
ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาควิชาการและภาคประชาชน 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ออกแบบวิธีดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน      
7 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้ น ตอน ท่ี  1  ศึ กษ า เอกสารและงาน วิ จั ย           
ท่ีเก่ียวข้องให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 2 จัดประชุมกลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีและผู้แทนภาค

ประชาชนในท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล     
วังแดงและเทศบาลตําบลน้ํ าริด จังหวัดอุตรดิตถ์        
เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการคัดเลือกหรือ

เลือกสรรหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU)
 ขั้นตอนท่ี 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) เพ่ือสํารวจความ

ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้

และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 ขั้นตอนท่ี 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) เพ่ือออกแบบ

การพัฒนาหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 ขั้นตอนท่ี  5 พัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการ

ความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) ตามผลการประชุม    
ในข้ันตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 6 ทดลองการพัฒนาโจทย์

วิจัยท่ีตอบสนองการแก้ปัญหาของชุมชนในพ้ืนท่ี 
ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินผลการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU)  
 เครื่องมือที่ใช้ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้

แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
 1. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่ า   
(Rating scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคอร์ท (Likert 
Scales) 5 ระดั บ  (Best and Kahn, 1993 :246 อ้ างถึ ง      
ใน ธิดา ฉิมพลี, 2549: 57) จํานวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 ใช้สําหรับ
สอบถามเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของกระบวนการคิด

เชิ งระบบ จํ านวน 5 ข้อ กระบวนการมีส่ วนร่วม        
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ต้นแบบท่ีสามารถจัดการตนเองได้ สามารถค้นหาโจทย์และ
นําข้อมูลชุมชนไปใช้เพื่อการพัฒนา ร่วมกับมหาวิทยาลัย   
ในการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ สามารถขยายผลไปยังพื้นท่ีอ่ืน  ๆ
จนเกิดเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ได้เรียกชื่อเครือข่ายการดําเนินงานแบบน้ีว่าเป็น

กลไกการทํางานของ “หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน” 
(Tambon Research management Unit: TRMU) ซ่ึงเป็น

กลไกใหม่ท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ออกแบบข้ึน 
ทํางานควบคู่ ไปกับหน่วยจัดการงานวิจัยระดับคณะ        
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หน่วยจัดการความรู้และ
วิจัยชุมชน (TRMU) นี้เกิดข้ึนจากการรวมตัวของแกนนํา
ชุมชนที่ต้องการจัดการตนเองสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ  
 จากการดําเนินการท่ีผ่านมา เนื่องจากหน่วยจัดการ
ความรู้และวิจัยชุมชน เป็นกลไกใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการ

รวมตัวของแกนนําชุมชนเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะ ยังมี
ข้อจํากัดด้านสมรรถนะเกี่ยวกับการจัดการและใช้ข้อมูล 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถ่ิน ท้ังด้านกระบวนการ

คิดเชิงระบบ การสื่อสารเพ่ือเปลี่ยนแปลงชุมชน และการ
จัดการความรู้และวิจัยชุมชน ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาชุมชน

ให้เกิดความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้อย่างย่ังยืน 
 เพ่ือเป็นการเพ่ิมสมรรถนะเก่ียวกับการจัดการและใช้

ข้อมูลเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถ่ิน ท้ังด้าน

กระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
วิทยากรกระบวนการ และการจัดการความรู้ ซ่ึงจะส่งผล    
ต่อการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้

อย่างย่ังยืน ผู้วิจัยจึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งโดยมีหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
ของตําบลนําร่องจํานวน 2 แห่ง ประกอบด้วยเทศบาลตําบล
น้ําริด และองค์การบริหารส่วนตําบลวังแดงข้ึน 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้และ

วิ จั ย ชุ ม ช น ใน ด้ าน ก ระบ วน ก ารคิ ด เชิ ง ร ะบ บ  
ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน
โดยผ่านกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยและการนํา

ผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ 
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนของตําบลนําร่อง  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ี 
ผู้แทนภาคประชาชนในเทศบาลตําบลน้ําริด และองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังแดง จํานวน 191 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน 
เจ้าหน้าท่ี ผู้แทนภาคประชาชนในเทศบาลตําบลน้ําริด 
และองค์การบริหารส่วนตําบลวังแดง จํานวน 74 คน 
ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 
sampling) จําแนกตามบทบาทหน้าท่ี ผู้บริหารและ

ผู้แทนร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีเลือกมา 5 คน ผู้แทนภาค

ประชาชน เลือกมาหมู่บ้านละ 1 คน  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ผู้วิจัยกําหนดเนื้อหาออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  
 1. ด้านกระบวนการคิดเชิงระบบ  
 2. ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 3. ด้านวิทยากรกระบวนการ   
 4. ด้านการจัดการความรู้  
 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
 พ้ืน ท่ี ท่ี ทําการศึกษา ได้แก่ องค์การบริหาร      
ส่วนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ และ
เทศบาลตําบลน้ําริด อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ตั้ ง แ ต่ วั น ท่ี  1  ธั น ว า ค ม  2 5 6 0  ถึ ง วั น ท่ี             
30 กันยายน 2561 
 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 
 1. ผลผลิต (Out put) 
  1.1 ได้พัฒนาหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุ ม ชน  (TRMU) สู่ ก ารจั ด ก ารตน เอ งขอ ง ชุมชน          
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  1.2 หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน

(TRMU) สามารถค้ น ห าโจท ย์วิ จั ย ท่ี ตอบสนอง        
การแก้ปัญหาของสังคม ชุมชน ในพ้ืนที่ได้  
   1.3 ได้โจทย์วิจัยท่ีตอบสนองการแก้ปัญหา    
ของสังคม ชุมชน 
  1.4  เกิดเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการจัดการ

ตนเองระดับชุมชน 
 2.  ผลลัพธ์ (Out come) 
  2.1 เกิดการต่ืน ตัวในการจัดการตนเอง        
ของชุมชน 
   2.2 การแก้ไขปัญหาระดับชุมชนจะถูกนําไปสู่

นโยบายสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีสําหรับชุมชนอ่ืนๆ        
ในการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 3. ผลกระทบ (Impact) 
  3.1 นําไปสู่การแก้ไขปัญหาในชุมชน โดยมี
การพัฒนาโจทย์วิจัยหรือปัญหาในพื้นท่ีอย่างจริงจัง 
ตรงตามความต้องการของชุมชน และปัญหานั้นเกิด

จากข้อเสนอในท่ีประชุมประชาคม ทําให้คุณภาพชีวิต

ของประชาชนดีขึ้น อัตราการเจ็บป่วยน้อยลงและมี

รายได้เพ่ิมขึ้น 
  3.2 ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้อย่าง

ย่ั ง ยืน  โดย มีการจั ด ต้ั งคณ ะทํ างาน เพ่ื อติ ดตาม        
การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงมีองค์ประกอบมาจาก     
ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาควิชาการและภาคประชาชน 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ออกแบบวิธีดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน      
7 ขั้นตอน  ดังน้ี 
 ขั้ น ตอน ท่ี  1  ศึ กษ า เอกสารและงาน วิ จั ย           
ท่ีเกี่ยวข้องให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 2 จัดประชุมกลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีและผู้แทนภาค

ประชาชนในท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล     
วังแดงและเทศบาลตําบลน้ํ าริด จังหวัดอุตรดิตถ์        
เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการคัดเลือกหรือ

เลือกสรรหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU)
 ขั้นตอนท่ี 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) เพ่ือสํารวจความ

ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้

และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 ขั้นตอนท่ี 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) เพ่ือออกแบบ

การพัฒนาหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 ขั้นตอนท่ี  5 พัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการ

ความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) ตามผลการประชุม    
ในข้ันตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 6 ทดลองการพัฒนาโจทย์

วิจัยท่ีตอบสนองการแก้ปัญหาของชุมชนในพ้ืนท่ี 
ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินผลการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU)  
 เครื่องมือที่ใช้ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้

แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
 1. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่ า   
(Rating scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคอร์ท (Likert 
Scales) 5 ระดั บ  (Best and Kahn, 1993 :246 อ้ างถึ ง      
ใน ธิดา ฉิมพลี, 2549: 57) จํานวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 ใช้สําหรับ
สอบถามเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของกระบวนการคิด

เชิ งระบบ จํ านวน 5 ข้อ กระบวนการมีส่ วนร่วม        
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ของชุมชน จํานวน 5 ข้อ วิทยากรกระบวนการ จํานวน 
5 ข้อ และการจัดการความรู้ จํานวน 5 ข้อ รวมจํานวน 
20 ข้อ ชุดท่ี 2 ใช้สําหรับประเมินผลความพึงพอใจ    
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และ

วิจัยชุมชนจํานวน 10 ข้อ 
 2. แบบสํารวจรายการ (checklist) ใช้สําหรับ

สํารวจความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 3. ประเด็นประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้เป็นประเด็น

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มตัวอย่าง จํานวน      
4 ด้าน ได้แก่ 
  3.1 ด้านกระบวนการคิดเชิงระบบ 
  3.2 ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  3.3 ด้านวิทยากรกระบวนการ 
  3.4 ด้านการจัดการความรู้     
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการนําแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
(try out) กับประชาชนในชุมชนตําบลวังแดงอําเภอ   
ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ

วิจัย จํานวน 20 คน ไปหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)        
ท้ังฉบับ ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช 
(Cronbach’s Alpha-coefficient) โดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แบบสอบถาม   
มีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ จํานวน 2 ชุด เท่ากับ 0.97 
และ .095 ตามลําดับ  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ข้อมูลเชิงปริมาณได้มาจากการท่ีกลุ่มตัวอย่าง

ตอบแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ในการจัดประชุม

เชิ งปฏิ บั ติ การ  ได้ แก่  ผู้ บ ริห าร  สมาชิ กท้ อ ง ถ่ิน 
เจ้าหน้าท่ีและผู้แทนภาคประชาชน 
 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ได้มาจากการประชุม     
เชิงปฏิบัติการ   
 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

สรุปผลการวิจัย  
 1. ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า เพศชาย   
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 79.73 จําแนกตามสถานภาพ

พบว่ามากท่ีสุด ได้แก่ สมาชิกท้องถ่ิน คิดเป็นร้อยละ 
48.65 จําแนกตามสถานภาพและเพศ พบว่าผู้บริหาร

สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ี และผู้แทนภาคประชาชน

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย   
 2 . ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า ร               
ของกระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วม    
ของชุมชน วิทยากรกระบวนการ และการจัดการ

ความรู้พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x = 
4.3 2 , S.D.=  0.5 5 ) ข้ อ ท่ี มี ค่ า เฉ ลี่ ย สู ง สุ ด ด้ า น

กระบวนการคิดเชิงระบบ ได้แก่ การพัฒนาท้องถ่ินควร

คํานึงถึงคนส่วนใหญ่ ( x = 4.64, S.D. = 0.48) ด้าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ได้แก่ ประชาชน

จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ ( x = 4.65, 
S.D.= 0.51) ด้านวิทยากรกระบวนการ ได้แก่ วิทยากร

การฝึกอบรม จะต้องเป็นผู้ท่ีสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
( x = 4.54, S.D.= 0.50) และด้านการจัดการความรู้ 
ได้แก่ หลังการทํากิจกรรมทุกครั้งควรมีการแลกเปลี่ยน

หรือประเมินผลเสมอ ( x = 4.55, S.D. = 0.60) 
 3. ผลการสํารวจความต้องการและออกแบบ    
ในการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุ มชน  พบว่ า  3  อันดับแรก  ได้ แก่  การประชุ ม         
เชิงปฏิบัติการ การประชุมย่อย การสัมมนาและ

การศึกษาดูงาน ตามลําดับ 
 4. ผลการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้

และวิจัยชุมชนในด้านกระบวนการคิดเชิ งระบบ 
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ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน
โดยผ่านกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยและการนํา

ผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ 
 4.1 ผลการพัฒนาสมรรถนะมีการดําเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มตัวอย่างจํานวน 74 คน      
ในเนื้อหา 4 ด้าน ได้แก่ กระบวนการคิดเชิงระบบ  
ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน 
เป็นเวลา 2 วัน นอกจากน้ียังมีการประชุมกลุ่มย่อย    
ในชุมชนตามท่ีกลุ่มตัวอย่างแจ้งอย่างไม่เป็นทางการ  
อีกด้วย 
 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจหลังจากการประชุม  
เชิงปฏิบัติการ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.42, 
S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย   

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ความพึงพอใจต่อเนื้อหาวิทยากร

กระบวนการ ( x = 4.65, S.D. = 0.51) สถานท่ีเอ้ือต่อการ      

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ( x = 4.64, S.D. = 0.48) วิทยากร          

มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดได้ดี ( x = 4.57, S.D. = 
0.56) เอกสารประกอบการประชุม ( x = 4.54, S.D. = 0.58) 
ความพึงพอใจโดยรวม ( x = 4.53, S.D.= 0.52) ตามลําดับ 
 5. ผลสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลวังแดง 
อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ และเทศบาลตําบลน้ําริด  
อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่าได้มีเครือข่ายการ

เรียนรู้เกิดข้ึน จํานวน 6 เครือข่าย ได้แก่  เครือข่าย

เกษตรอินทรีย์  เครือข่ายผู้ปลูกข้าว เครือข่ายเยาวชน 

เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายผู้ออกกําลังกาย  เครือข่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชน ดังตารางที ่1 

 

ตารางที่  1  แสดงการจัดการตนเองของเครือข่ายการเรียนรู้และตัวอย่างโจทย์วิจัย  
ที่ เครือข่าย การจัดการตนเอง ตัวอย่างโจทย์วิจัย 
1 เครือข่ายเกษตร

อินทรีย์   
มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการหาตลาดอินทรีย์หรือตลาดสีเขียว 
มีการจัดทําธรรมนูญเกษตรอินทรีย์ 
มีการส่งเสริมการทําปุ๋ยอินทรีย์   

1. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างย่ังยืน

ควรเป็นไปในแนวทางใด 
2. การสร้างความร่วมมือและขยาย
ตลาดอินทรีย์หรือตลาดสีเขียว 
   

2 เครือข่ายผู้ปลูกข้าว มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการศึกษาดูงาน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการจัดแปลงสาธิต 
มีการช่วยเหลือด้านเคร่ืองจักรแก่สมาชิก 

1. การใช้นวัตกรรมทางการเกษตร   
เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
2. การเพ่ิมผลผลิตโดยวิธีธรรมชาติ 

3 เครือข่ายเยาวชน มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการจัดกลุ่มย่อยเพ่ือดูแลซ่ึงกันและกัน 
มีการส่งเสริมการต่อต้านยาเสพติด 

1. การสร้างจริยธรรมแก่เยาวชน 
2. การสร้างกระบวนการพี่ช่วยน้อง 
3. การสร้างความเป็นคนมีจิตอาสา  
ของเยาวชน 
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ของชุมชน จํานวน 5 ข้อ วิทยากรกระบวนการ จํานวน 
5 ข้อ และการจัดการความรู้ จํานวน 5 ข้อ รวมจํานวน 
20 ข้อ ชุดท่ี 2 ใช้สําหรับประเมินผลความพึงพอใจ    
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และ

วิจัยชุมชนจํานวน 10 ข้อ 
 2. แบบสํารวจรายการ (checklist) ใช้สําหรับ

สํารวจความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 3. ประเด็นประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้เป็นประเด็น

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มตัวอย่าง จํานวน      
4 ด้าน ได้แก่ 
  3.1 ด้านกระบวนการคิดเชิงระบบ 
  3.2 ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  3.3 ด้านวิทยากรกระบวนการ 
  3.4 ด้านการจัดการความรู้     
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการนําแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
(try out) กับประชาชนในชุมชนตําบลวังแดงอําเภอ   
ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ

วิจัย จํานวน 20 คน ไปหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)        
ท้ังฉบับ ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช 
(Cronbach’s Alpha-coefficient) โดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แบบสอบถาม   
มีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ จํานวน 2 ชุด เท่ากับ 0.97 
และ .095 ตามลําดับ  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ข้อมูลเชิงปริมาณได้มาจากการท่ีกลุ่มตัวอย่าง

ตอบแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ในการจัดประชุม

เชิ งปฏิ บั ติ การ  ได้ แก่  ผู้ บ ริห าร  สมาชิ กท้ อ ง ถ่ิน 
เจ้าหน้าท่ีและผู้แทนภาคประชาชน 
 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ได้มาจากการประชุม     
เชิงปฏิบัติการ   
 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

สรุปผลการวิจัย  
 1. ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า เพศชาย   
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 79.73 จําแนกตามสถานภาพ

พบว่ามากท่ีสุด ได้แก่ สมาชิกท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 
48.65 จําแนกตามสถานภาพและเพศ พบว่าผู้บริหาร

สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ี และผู้แทนภาคประชาชน

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย   
 2 . ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า ร               
ของกระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วม    
ของชุมชน วิทยากรกระบวนการ และการจัดการ

ความรู้พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x = 
4.3 2 , S.D.=  0.5 5 ) ข้ อ ท่ี มี ค่ า เฉ ลี่ ย สู ง สุ ด ด้ า น

กระบวนการคิดเชิงระบบ ได้แก่ การพัฒนาท้องถ่ินควร

คํานึงถึงคนส่วนใหญ่ ( x = 4.64, S.D. = 0.48) ด้าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ได้แก่ ประชาชน

จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ ( x = 4.65, 
S.D.= 0.51) ด้านวิทยากรกระบวนการ ได้แก่ วิทยากร

การฝึกอบรม จะต้องเป็นผู้ท่ีสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
( x = 4.54, S.D.= 0.50) และด้านการจัดการความรู้ 
ได้แก่ หลังการทํากิจกรรมทุกครั้งควรมีการแลกเปลี่ยน

หรือประเมินผลเสมอ ( x = 4.55, S.D. = 0.60) 
 3. ผลการสํารวจความต้องการและออกแบบ    
ในการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุ มชน  พบ ว่า  3  อันดับแรก  ได้ แก่  การประชุ ม         
เชิงปฏิบัติการ การประชุมย่อย การสัมมนาและ

การศึกษาดูงาน ตามลําดับ 
 4. ผลการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้

และวิจัยชุมชนในด้านกระบวนการคิดเชิ งระบบ 
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ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน
โดยผ่านกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยและการนํา

ผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ 
 4.1 ผลการพัฒนาสมรรถนะมีการดําเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มตัวอย่างจํานวน 74 คน      
ในเนื้อหา 4 ด้าน ได้แก่ กระบวนการคิดเชิงระบบ  
ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน 
เป็นเวลา 2 วัน นอกจากน้ียังมีการประชุมกลุ่มย่อย    
ในชุมชนตามท่ีกลุ่มตัวอย่างแจ้งอย่างไม่เป็นทางการ  
อีกด้วย 
 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจหลังจากการประชุม  
เชิงปฏิบัติการ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.42, 
S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย   

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ความพึงพอใจต่อเนื้อหาวิทยากร

กระบวนการ ( x = 4.65, S.D. = 0.51) สถานท่ีเอ้ือต่อการ      

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ( x = 4.64, S.D. = 0.48) วิทยากร          

มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดได้ดี ( x = 4.57, S.D. = 
0.56) เอกสารประกอบการประชุม ( x = 4.54, S.D. = 0.58) 
ความพึงพอใจโดยรวม ( x = 4.53, S.D.= 0.52) ตามลําดับ 
 5. ผลสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลวังแดง 
อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ และเทศบาลตําบลน้ําริด  
อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่าได้มีเครือข่ายการ

เรียนรู้เกิดข้ึน จํานวน 6 เครือข่าย ได้แก่  เครือข่าย

เกษตรอินทรีย์  เครือข่ายผู้ปลูกข้าว เครือข่ายเยาวชน 

เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายผู้ออกกําลังกาย  เครือข่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชน ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่  1  แสดงการจัดการตนเองของเครือข่ายการเรียนรู้และตัวอย่างโจทย์วิจัย  
ที่ เครือข่าย การจัดการตนเอง ตัวอย่างโจทย์วิจัย 
1 เครือข่ายเกษตร

อินทรีย์   
มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการหาตลาดอินทรีย์หรือตลาดสีเขียว 
มีการจัดทําธรรมนูญเกษตรอินทรีย์ 
มีการส่งเสริมการทําปุ๋ยอินทรีย์   

1. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างย่ังยืน

ควรเป็นไปในแนวทางใด 
2. การสร้างความร่วมมือและขยาย
ตลาดอินทรีย์หรือตลาดสีเขียว 
   

2 เครือข่ายผู้ปลูกข้าว มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการศึกษาดูงาน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการจัดแปลงสาธิต 
มีการช่วยเหลือด้านเคร่ืองจักรแก่สมาชิก 

1. การใช้นวัตกรรมทางการเกษตร   
เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
2. การเพิ่มผลผลิตโดยวิธีธรรมชาติ 

3 เครือข่ายเยาวชน มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการจัดกลุ่มย่อยเพ่ือดูแลซ่ึงกันและกัน 
มีการส่งเสริมการต่อต้านยาเสพติด 

1. การสร้างจริยธรรมแก่เยาวชน 
2. การสร้างกระบวนการพี่ช่วยน้อง 
3. การสร้างความเป็นคนมีจิตอาสา  
ของเยาวชน 

 

187วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   187 28/11/2562   15:49:52



188

188 
 

ตารางที่  1  แสดงการจัดการตนเองของเครือข่ายการเรียนรู้และตัวอย่างโจทย์วิจัย (ต่อ) 
ที่ เครือข่าย การจัดการตนเอง ตัวอย่างโจทย์วิจัย 
4 เครือข่ายผู้สูงอายุ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 

มีการรวบรวมองค์ความรู้ ภูมิปัญญา 
มีพ้ืนท่ีการแสดงออกสําหรับผู้สูงวัย 

1. การดูแลตนเองของผู้สูงวัย 
2. อาหารสําหรับผู้สูงวัย 
3. การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5 เครือข่ายผู้ออก

กําลังกาย   
มีพ้ืนท่ีการแสดงออก 
มีการตรวจร่างกายอย่างสม่ําเสมอ 
มีการส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์การออกกําลังกาย 

1. การออกกําลังกายเพ่ือลดพุง 
2. การเลือกอาหารประจําถ่ินเพ่ือ

สุขภาพ 
3. วิธีการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับ

เพศและวัย 
6 เครือข่ายผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการอบรมโดยนักวิชาการและนักการตลาด 
มีการจัดหาช่องทางจําหน่าย 
มีการระดมทุน 

1. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
2. การออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 
3. การระดมทุนจากกลุ่มหรือ 
สถาบันการเงิน 

 
อภิปรายผล 
  1 . ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า ร           
ของกระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วม

ของชุมชน วิทยากรกระบวนการ และการจัดการ

ความรู้ พบว่า ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

เห็นว่าประชาชนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ   
เต็มใจ ท้ังนี้ เป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างมีความเข้าใจ

พ้ืนฐานในหลักการของการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน

เป็นอย่างดี เนื่องจากส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าท่ีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะต้องบริการหรือติดต่อกับ

ประชาชนเป็นส่วนใหญ่ซ่ึงสอดคล้องกับอรทัย ก๊กผล 
(2 556 : 9 8 ) ท่ี เห็ น ว่ าก ระบ วน ก าร มี ส่ วน ร่ วม          
ของประชาชนเป็นเงื่อนไขแห่งความสําเร็จ โดยเฉพาะ     
ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องเพียงพอ ตอบสนองต่อความสงสัย

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังแจ้งความก้าวหน้าหรือ

เปลี่ ยนแปลงของโครงการอย่างต่อเนื่ องอธิบาย

กระบวนการได้อย่างชัดเจน ลดปัญหาข้อสงสัยท่ีอาจ

ก่อให้เกิดข่าวลือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในระยะ

เริ่มต้น ขณะเดียวกนัตั้งใจรับฟังข้อมูลและความคิดเห็น

และนําไปเป็นข้อมูลสําหรับการตัดสินใจ ซ่ึงข้อมูล

เหล่านี้ เป็น พ้ืนฐานของความน่าเชื่อถือและความ

ไว้วางใจ ซ่ึ งกันและกัน  อันนํ ามาสู่ ค วามร่วม มือ      
ความเข้าใจ และการสื่อสารท่ีดีขึ้นและสอดคล้องกับ

อรทัย พระทัด (2558) ท่ีศึกษาวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วม       
ของประชาชนในการพัฒนาชุมชนใน พ้ืน ท่ี เกาะ

รัตนโกสินทร์ กรณีศึกษา ชุมชนป้อมมหากาฬ พบว่า

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินโครงการ  
ควรเริ่มจากการกําหนดนโยบายจากล่างข้ึนบน        
ควรศึกษาจากความต้องการของประชาชนและมีการ

วางแผนบริหารจัดการดําเนินการอย่างเป็นระบบ 
หน่วยงานภาครัฐควรให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม               
ในกระบวนการกําหนดแนวทางและวางแผนในการ

พัฒนาพ้ืนท่ีร่วมกัน เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐในการรับฟัง แสดงความคิดเห็น
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แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแสดงบทบาทของชุมชน

พร้อมกับตัดสินใจร่วมกันในแนวทางการวางแผน     
การดําเนินโครงการต่อไป 
 ส่วนด้านวิทยากรกระบวนการนั้น กลุ่มตัวอย่าง   
เห็นว่า วิทยากรการฝึกอบรม จะต้องเป็นผู้ ท่ีสร้าง

บ รรยากาศการเรี ยน รู้  ซ่ึ งสอดคล้ อ งกั บพ รชั ย            
แก้วประเสริฐ (2555: ออนไลน์) ได้กล่าวว่าวิทยากร

กระบวนการจะต้องเป็นผู้ มีบทบาทในการกระตุ้น       
ให้สมาชิกกลุ่มเกิดการมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี ต้องสร้าง
ความเข้าใจระหว่างสมาชิกกลุ่มและช่วยให้กลุ่ม

สามารถค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่ครอบคลุมและสร้าง

พันธะสัญญาในระหว่างมวลหมู่สมาชิก โดยจะต้องทํา

ตนเป็นกลางไม่แสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีกลุ่ม

อภิปรายหรือศึกษากันอยู่ ซ่ึงวิทยากรเป็นหัวใจสําคัญ  
ท่ีจะช่วยให้การฝึกอบรมสัมฤทธิผลหรือล้มเหลว  
เพราะบทบาทในกระบวนการเรียนการสอนอยู่ท่ี

วิทยากรทุกคนเป็นวิทยากรได้ แต่จะเป็นวิทยากรท่ีดี

หรือไม่เพียงใดข้ึนอยู่กับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพ และคุณลักษณะ       
ท่ีเพียงพอ 
 2. ผลสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 พบว่าได้มี

เครือข่ายการเรียนรู้เกิดขึ้น จํานวน  6  เครือข่าย ได้แก่  

เครือข่ายเกษตรอินทรีย์  เครือข่ายผู้ปลูกข้าว เครือข่าย

เยาวชน เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายผู้ออกกําลังกาย  

เครือข่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ท้ังนี้ เนื่องมาจากได้รับ     
การสนับสนุนเป็นอย่างดีจากคณะผู้บริหารท้ังส่วน

ท้องถ่ินและส่วนปกครอง ทํ าให้การดําเนินงาน       
ของหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน สามารถนํา

ความรู้ท่ีได้จากการอบรมสัมมนาไปดําเนินการแก้ไข

ปัญหาในพ้ืนท่ีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1 . องค์ กรปกครองส่ วน ท้อง ถ่ินควรมีการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุมชน (TRMU) โดยร่วมมือกับภาควิชาการจัดประชุม           
เชิงปฏิบัติการในลักษณะเดียวกันนี้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรขยายกระบวนการวิจัยนี้สู่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อ่ืนๆ โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุมชน (TRMU) เป็นนโยบายสาธารณะของท้องถ่ิน

นั้นๆ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  ก ารวิ จั ย  ใน ค รั้ งนี้ ไ ด้ รั บ ทุ น อุ ด ห นุ น จ าก

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ผ่านความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  ประจําปี

งบประมาณ  2561 ผู้ วิ จั ยขอขอบคุณ ย่ิ งในการ

สนับสนุน งบประมาณในครั้งนี้ ขอขอบคุณคณะผู้วิจัย 
ขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนท่ีทําให้การวิจัยให้ผ่าน

พ้นไปด้วยดี โดยเฉพาะอย่างย่ิง กลุ่มตัวอย่างจาก

เทศบาลตําบลน้ําริด อําเภอเมือง และองค์การบริหาร

ส่วนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์  
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ตารางที่  1  แสดงการจัดการตนเองของเครือข่ายการเรียนรู้และตัวอย่างโจทย์วิจัย (ต่อ) 
ที่ เครือข่าย การจัดการตนเอง ตัวอย่างโจทย์วิจัย 
4 เครือข่ายผู้สูงอายุ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 

มีการรวบรวมองค์ความรู้ ภูมิปัญญา 
มีพ้ืนท่ีการแสดงออกสําหรับผู้สูงวัย 

1. การดูแลตนเองของผู้สูงวัย 
2. อาหารสําหรับผู้สูงวัย 
3. การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5 เครือข่ายผู้ออก

กําลังกาย   
มีพ้ืนท่ีการแสดงออก 
มีการตรวจร่างกายอย่างสม่ําเสมอ 
มีการส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์การออกกําลังกาย 

1. การออกกําลังกายเพ่ือลดพุง 
2. การเลือกอาหารประจําถ่ินเพ่ือ

สุขภาพ 
3. วิธีการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับ

เพศและวัย 
6 เครือข่ายผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการอบรมโดยนักวิชาการและนักการตลาด 
มีการจัดหาช่องทางจําหน่าย 
มีการระดมทุน 

1. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
2. การออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 
3. การระดมทุนจากกลุ่มหรือ 
สถาบันการเงิน 

 
อภิปรายผล 
  1 . ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า ร           
ของกระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วม

ของชุมชน วิทยากรกระบวนการ และการจัดการ

ความรู้ พบว่า ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

เห็นว่าประชาชนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ   
เต็มใจ ท้ังนี้ เป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างมีความเข้าใจ

พ้ืนฐานในหลักการของการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน

เป็นอย่างดี เนื่องจากส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าท่ีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะต้องบริการหรือติดต่อกับ

ประชาชนเป็นส่วนใหญ่ซ่ึงสอดคล้องกับอรทัย ก๊กผล 
(2 556 : 9 8 ) ท่ี เห็ น ว่ าก ระบ วน ก าร มี ส่ วน ร่ วม          
ของประชาชนเป็นเงื่อนไขแห่งความสําเร็จ โดยเฉพาะ     
ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องเพียงพอ ตอบสนองต่อความสงสัย

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังแจ้งความก้าวหน้าหรือ

เปลี่ ยนแปลงของโครงการอย่างต่อเนื่ องอธิบาย

กระบวนการได้อย่างชัดเจน ลดปัญหาข้อสงสัยท่ีอาจ

ก่อให้เกิดข่าวลือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในระยะ

เริ่มต้น ขณะเดียวกนัตั้งใจรับฟังข้อมูลและความคิดเห็น

และนําไปเป็นข้อมูลสําหรับการตัดสินใจ ซ่ึงข้อมูล

เหล่านี้ เป็น พ้ืนฐานของความน่าเชื่อถือและความ

ไว้วางใจ ซ่ึ งกันและกัน  อันนํ ามาสู่ ค วามร่วม มือ      
ความเข้าใจ และการสื่อสารท่ีดีขึ้นและสอดคล้องกับ

อรทัย พระทัด (2558) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วม       
ของประชาชนในการพัฒนาชุมชนใน พ้ืนที่ เกาะ

รัตนโกสินทร์ กรณีศึกษา ชุมชนป้อมมหากาฬ พบว่า

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินโครงการ  
ควรเริ่มจากการกําหนดนโยบายจากล่างขึ้ นบน        
ควรศึกษาจากความต้องการของประชาชนและมีการ

วางแผนบริหารจัดการดําเนินการอย่างเป็นระบบ 
หน่วยงานภาครัฐควรให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม               
ในกระบวนการกําหนดแนวทางและวางแผนในการ

พัฒนาพ้ืนท่ีร่วมกัน เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐในการรับฟัง แสดงความคิดเห็น
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แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแสดงบทบาทของชุมชน

พร้อมกับตัดสินใจร่วมกันในแนวทางการวางแผน     
การดําเนินโครงการต่อไป 
 ส่วนด้านวิทยากรกระบวนการนั้น กลุ่มตัวอย่าง   
เห็นว่า วิทยากรการฝึกอบรม จะต้องเป็นผู้ ท่ีสร้าง

บ รรยากาศการเรี ยน รู้  ซ่ึ งสอดคล้ อ งกั บพ รชั ย            
แก้วประเสริฐ (2555: ออนไลน์) ได้กล่าวว่าวิทยากร

กระบวนการจะต้องเป็นผู้ มีบทบาทในการกระตุ้น       
ให้สมาชิกกลุ่มเกิดการมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี ต้องสร้าง
ความเข้าใจระหว่างสมาชิกกลุ่มและช่วยให้กลุ่ม

สามารถค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่ครอบคลุมและสร้าง

พันธะสัญญาในระหว่างมวลหมู่สมาชิก โดยจะต้องทํา

ตนเป็นกลางไม่แสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีกลุ่ม

อภิปรายหรือศึกษากันอยู่ ซ่ึงวิทยากรเป็นหัวใจสําคัญ  
ท่ีจะช่วยให้การฝึกอบรมสัมฤทธิผลหรือล้มเหลว  
เพราะบทบาทในกระบวนการเรียนการสอนอยู่ท่ี

วิทยากรทุกคนเป็นวิทยากรได้ แต่จะเป็นวิทยากรท่ีดี

หรือไม่เพียงใดข้ึนอยู่กับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพ และคุณลักษณะ       
ท่ีเพียงพอ 
 2. ผลสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 พบว่าได้มี

เครือข่ายการเรียนรู้เกิดขึ้น จํานวน  6  เครือข่าย ได้แก ่ 

เครือข่ายเกษตรอินทรีย์  เครือข่ายผู้ปลูกข้าว เครือข่าย

เยาวชน เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายผู้ออกกําลังกาย  

เครือข่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ท้ังนี้ เนื่องมาจากได้รับ     
การสนับสนุนเป็นอย่างดีจากคณะผู้บริหารท้ังส่วน

ท้องถ่ินและส่วนปกครอง ทํ าให้การดําเนินงาน       
ของหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน สามารถนํา

ความรู้ท่ีได้จากการอบรมสัมมนาไปดําเนินการแก้ไข

ปัญหาในพ้ืนท่ีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1 . องค์ กรปกครองส่ วน ท้อง ถ่ินควรมีการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุมชน (TRMU) โดยร่วมมือกับภาควิชาการจัดประชุม           
เชิงปฏิบัติการในลักษณะเดียวกันนี้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรขยายกระบวนการวิจัยน้ีสู่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อ่ืนๆ โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุมชน (TRMU) เป็นนโยบายสาธารณะของท้องถ่ิน

นั้นๆ 
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สนับสนุน งบประมาณในครั้งนี้ ขอขอบคุณคณะผู้วิจัย 
ขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนท่ีทําให้การวิจัยให้ผ่าน

พ้นไปด้วยดี โดยเฉพาะอย่างย่ิง กลุ่มตัวอย่างจาก

เทศบาลตําบลน้ําริด อําเภอเมือง และองค์การบริหาร

ส่วนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์  
 

 

เอกสารอ้างอิง 
ธิดา ฉิมพลี. (2549). การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี.  
 วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา. 
ประเวศ วะสี. (2554). “มหาวิทยาลัย พลังแก้วิกฤตชาติ : อุตรดิตถ์โมเดล”. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  อุตรดิตถ์, 6 (13), 2-3. 

189วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   189 28/11/2562   15:49:53



190

190 
 

พรชัย แก้วประเสริฐ. (2555). วิทยากรกระบวนการ. ค้นเม่ือ มีนาคม 11, 2561, จากhttps://www.gotoknow.org 
  /posts/ 183826 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ กองนโยบายและแผน. (2556). แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอุดมศึกษามหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2555 – 2558. อุตรดิตถ์: ผู้แต่ง. 
อรทัย ก๊กผล. (2552).  คู่คิด คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชน สําหรับนักบริหารท้องถิ่น. กรุงเทพฯ: จรัญสนิท 
  วงศ์การพิมพ์.  
______. (2556). การบริหารปกครองสาธารณะ: การบริหารรัฐกิจในศตวรรษที่ 21 (พิมพ์ครั้งท่ี 2). ปทุมธานี :  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต.   
อรทัย พระทัด. (2558). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีเกาะรัตนโกสินทร์ กรณีศึกษา  
  ชุมชนป้อมมหากาฬ.  วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารจัดการสาธารณะ)  
  สาขาวิชาการบริหารจัดการสาธารณะ สําหรับนักบริหารรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

191 
 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ เพื่อพัฒนาเป็น 
“Startup  ชัยภูมิ” 
THE DEVELOPMENT OF DATABASE SYSTEMS CHAIYAPHUM PRODUCTS 
FOR DEVELOP TO "STARTUP  CHAIYAPHUM" 
 
เทิดศักดิ์ สุพันดี1), สุนันท์ สีพาย2), นราศักดิ์ ภูผายาง3) 
1),2) อาจารย์ ดร. สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
3)สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
Terdsak Suphandee 1), Sunan Siphai 2), Narasak Phuphayang3) 
1),2)Doctor of Philosophy Program in Educational Research And Evaluation. The faculty Of 
Education Of Chaiyaphum Rajabhat University 
3)Computer Science Program. The faculty Of Art and Science  Of Chaiyaphum Rajabhat University 
 
บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลแหล่งผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์ ท่ีจําหน่ายเป็นรายได้       
ในจังหวัดชัยภูมิ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือพัฒนาเป็น “Startup  
ชัยภูมิ” การวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและรวบรวมข้อมูลแหล่งผลิตตัวสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือการจําหน่ายเป็นรายได้ในจังหวัดชัยภูมิ ขั้นตอนท่ี 2 การลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลและเสริมสร้างความ

ร่วมมือ การให้ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา “Startup  ชัยภูมิ” และขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ เคร่ืองมือและเทคนิคที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบเก็บรวบรวมข้อมูลสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ ระบบฐานข้อมูลและระบบขายสินค้าแบบ e – commerce   
        ผลการวิจัยพบว่า  
        1. สินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนาเป็นฐานข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ รวมท้ังสิ้น 24 ผลิตภัณฑ์ เป็นสินค้า       
จากอําเภอเมือง 10 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) หมํ่าแม่ลําดวน 2 2) เมืองชัยแปรรูปมะพร้าวน้ําหอม 3) ปลาร้าบองสมุนไพร 
4) ร่ํารวยปลาดุกฟู 5) ชาเปลือกดาวอินคา 6) สบู่ดาวอินคา 7) หมํ่าทองจันทร์ 8) ปลาร้าบองโพนทอง 9) เสื่อกก 
10) กระเป๋าผ้าฝ้าย จากอําเภอคอนสวรรค์ 5 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) กระติบข้าวแม่คําภา 2) หมํ่าแม่จําปี 3) กระติบข้าว

พ่อคิด 4) กระด้งไม่ไผ่ 5) เตาปูน จากอําเภอบ้านเขว้า 3 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) กล้วยตาก 2) เผือกกรอบแก้ว 3) กล้วย
กรอบแก้ว จากอําเภอภูเขียว 2 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) ไอครีมกะทิสด 2) เหรียญโปรยทาน จากอําเภอเกษตรสมบูรณ์      
1 ผลิตภัณฑ์ คือ ผ้าไหมบ้านหัน จากอําเภอบ้านแท่น 1 ผลิตภัณฑ์ คือ ปุ๋ยดี จากอําเภอแก้งคร้อ 1 ผลิตภัณฑ์ คือ 
หมํ่าแม่ลํายูร และจากอําเภอจัตุรัส 1 ผลิตภัณฑ์ คือ ทองม้วนกัลยา  
        2. รายละเอียดฐานข้อมูล ระบบ e – commerce  ซ้ือ-ขาย สินค้าและผลิตภัณฑ์ สามารถสืบค้นได้จาก

เว็บไซต์ “http://202.29.51.162/e - commerce /” ประกอบด้วย 1) หน้าจอหลัก มีรายละเอียดของสินค้าและ
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