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บทคัดย่อ

		  งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ (1) อธิบายประสบการณ์ว่างงานของ 

บัณฑิตสาขาดนตรีไทย (2) ค้นหาความหมายของประสบการณ์ว่างงาน (3) อธิบาย 

วิธีจัดการชีวิตขณะว่างงาน (4) ศึกษาสาเหตุของการว่างงาน และ (5) วิเคราะห ์

แก่นของประสบการณ์ว่างงาน โดยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพตามแนวทางการศึกษาเชิง 

ปรากฏการณ์วิทยา ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 12 คน ที่มีประสบการณ์ว่างงาน 

		  ผลการศึกษาพบว่า ประสบการณ์ขณะว่างงานจากมุมมองของผู้ให้ข้อมูลสะท้อน 

ถึงความรู้สึกที่เกิดขึ้นกับบัณฑิตขณะว่างงานว่าเป็นช่วงเวลาแห่งความหลาก 

หลายทางอารมณ์ที่ปราศจากความสุข ผู้ให้ข้อมูลให้ความหมายของประสบการณ ์

ว่างงานของตนเองผ่านภาพตัวตนท่ีเกิดข้ึนจากตัวตนเดิมท่ีผู้ให้ข้อมูลมองตนเอง 

หลอมรวมเข้ากับตัวตนที่สังคมมองผู้ให้ข้อมูล กลายเป็นภาพตัวตนใหม่ซึ่งมีทั้งตัวตน 

ในเชิงบวกและลบ ขณะว่างงานผู้ให้ข้อมูลมีวิธีจัดการกับปัญหาความเครียดและ 

ปัญหาทางด้านการเงินด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามแบบฉบับของแต่ละคน   

สาเหตุการว่างงานที่ได้จากการตีความค�ำให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลมีทั้งสาเหต ุ

ส่วนบุคคลและสาเหตุจากสภาพสังคมเศรษฐกิจการเมืองที่เปลี่ยนไป ที่ส�ำคัญที่สุด 

พบว่าแก่นประสบการณ์ว่างงาน คือ ‘เรียนรู้เพื่อปรับตัว’ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะ  

ได้แก่ ระยะขัดแย้ง ระยะปกป้องตนเอง และระยะปรับตัว

Panisara  Phueakhaew
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Abstract 

		  The major objectives of this research are to (1) describe 

experiences of unemployed graduates in Thai music field, (2)  

elicit the meaning of the experience, (3) explain the way to handle 

their lives while they are unemployed, (4) study the causes of  

unemployment, and (5) analyze the essence of the experiences.  

This research was conducted by qualitative approaches based on  

the principle of phenomenological study using an interview of  

twelve participants who experienced unemployment. 

		  According to the findings, the unemployment experience  

through the lens of participants reflects the feelings that happened 

with the graduates while they were unemployed; at that time, a  

wide variety of emotions occurred except ‘joy’. Participants defined 

‘unemployment experience’ by way of ‘self-image’ that created  

from their original existence as they look through themselves.  

This was combined with the existence that was created from  

society’s perspective. As a result, this eventually became a new  

self-image; there were both positive and negative self. During the  

unemployment period, participants had their approaches for  

tackling tension and financial problem; they managed with a  

wide variety of solutions based on individual styles. The causes  

of unemployment interpreted from participants’ view took account 

of personal cause and the change in social, economic, and political 

conditions. The most important thing discovered was that the  

essence of the experiences is ‘learn to adjust’, which can be divided 

into three stages, namely conflict, defense, and adjustment stage.

Key words: Unemployment experiences, Thai Music graduates, 

Phenomenological study
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บทน�ำ

		  สังคมไทยในอดีตมีดนตรีเข้ามาเก่ียวข้องในรูปแบบของดนตรีพิธีกรรม 

ทั้งที่เป็นพิธีแบบชาวบ้าน รัฐพิธี หรือแม้แต่พระราชพิธี ดนตรีไทยถูกใช้ใน 

กิจกรรมทางสังคมในโอกาสต่างๆ นับตั้งแต่แรกเกิดไปจนกระทั่งตาย ทว่า 

ปัจจุบันดนตรีไทยเป็นศิลปะประจ�ำชาติท่ีเข้าข่ายต้องอนุรักษ์และท�ำนุบ�ำรุง 

รักษาไว้ มิได้มีบทบาทในกิจกรรมทางสังคมและถูกใช้อย่างแพร่หลายดังเช่น 

ในยุคก่อน เหตุที่เป็นเช่นนี้ก็ด้วยผลกระทบมาจากการแพร่หลายของวัฒนธรรม 

ต่างชาติที่คนรุ่นใหม่คุ้นเคยจากสื่อต่างๆ ที่มีอยู่เป็นจ�ำนวนมากในปัจจุบัน  

(ณรุทธ์  สุทธจิตต์, 2555) ประกอบกับการขาดการสนับสนุนอย่างจริงจังจาก 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท�ำให้แทบไม่มีรายการโทรทัศน์หรือวิทยุที่เกี่ยวกับ 

ดนตรีไทยเลยในช่วงเวลา 10 ปีที่ผ่านมา

		  แม้ดนตรีไทยจะยังไม่หายสาบสูญไปจากสังคมไทย เพราะยังมีคนอยู ่

จ�ำนวนหนึ่งที่ให้ความสนใจฝึกหัดดนตรีไทย คนเหล่านี้ส่วนหนึ่งมีความผูกพัน 

กับดนตรีไทยมาตั้งแต่รุ่นปู่ย่าตายาย ส่วนหนึ่งเพราะผู้ปกครองให้การสนับสนุน 

บุตรหลานในการฝึกหัดดนตรีไทย ถึงอย่างไรก็ตามปริมาณช่องทางในการ 

เผยแพร่ดนตรีไทยและการศึกษาดนตรีไทยก็ยังมีไม่มากเท่าที่ควร ยิ่งไปกว่านั้น 

เมื่อพิจารณาในแง่ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพทางด้านดนตรีไทย 

แล้วยิ่งเป็นเรื่องที่น่าวิตกกังวลอย่างยิ่ง เพราะมีบัณฑิตจ�ำนวนไม่น้อยที่ส�ำเร็จ 

การศึกษาในสาขาดนตรีไทยแล้วประสบกับปัญหาว่างงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

บัณฑิตสาขาดนตรีไทยในระดับปริญญาตรี เพราะต�ำแหน่งงานที่มีไม่เพียงพอ 

กับจ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่มีเป็นจ�ำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกัน

		  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 23 ระบุว่า 

การจัดการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษานั้น ต้องบูรณาการความรู้ คุณธรรม  

และกระบวนการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ ซึ่งในข้อ 3. ระบุชัดเจนว่าให้ประกอบด้วย 

ความรู้เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนประกาศ เรื่อง มาตรฐานสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ.2554 ยังได้ก�ำหนดภารกิจด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและ 

วัฒนธรรมว่า “ให้มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิลปะและ 

วัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนโดยตรงหรือโดยอ้อม” 
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		  นโยบายทางการศึกษาของหน่วยงานภาครัฐดังกล่าวชี้ให้เห็นถึงแนวคิด 

ที่ให้ความส�ำคัญกับการศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และเป็นสาเหตุหนึ่ง 

ที่ท�ำให้สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาสนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ และ 

จัดการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาสาระการเรียนรู ้เกี่ยวข้องกับศิลปะและ 

วัฒนธรรมมากขึ้นโดยล�ำดับ ทว่าไม่มีแนวทางการก�ำหนดแผนการผลิตบัณฑิต 

ทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจนว่าควรมีบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาต่อป ี

มากน้อยเพียงใดให้เหมาะสมกับจ�ำนวนต�ำแหน่งงานที่มีอยู่ในตลาดแรงงาน  

ส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตทางด้านดนตรีเป็นจ�ำนวนมากเกินกว่า

ความต้องการของตลาดแรงงาน

		  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะเผยให้สังคมได้รับรู ้

ถึงประสบการณ์ชีวิตของบัณฑิตสาขาดนตรีไทยขณะว่างงาน ซึ่งผู้ให้ข้อมูล 

เป็นผู้สะท้อนภาพปรากฏการณ์ในมุมมองของผู้ให้ข้อมูลเอง อันมีที่มาจาก 

ค�ำถามหลักที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้

ค�ำถามวิจัย

		  ผู้ให้ข้อมูลมีประสบการณ์ว่างงานอย่างไร ให้ความหมายกับการว่างงาน 

ว่าอย่างไร อะไรคือสาเหตุของการว่างงาน และมีวิธีการรับมือกับปัญหาเหล่านั้น 

อย่างไร รวมถึงแก่นประสบการณ์ว่างงานในทัศนะของผู้ให้ข้อมูลคืออะไร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

		  1.	เพื่ออธิบายประสบการณ์ว่างงานของบัณฑิตสาขาดนตรีไทย

		  2.	เพื่อค้นหาความหมายของประสบการณ์ว่างงาน 

		  3.	เพื่ออธิบายวิธีจัดการชีวิตขณะว่างงาน

		  4.	เพื่อศึกษาสาเหตุของการว่างงาน 

		  5.	เพื่อวิเคราะห์แก่นของประสบการณ์ว่างงาน

วิธีด�ำเนินการวิจัย

		  การวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา ด้วยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ซึ่งมีวิธีการด�ำเนินการวิจัย ดังนี้
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		  1.	การเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

			   ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้เป็นบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาสาขาวิชา 

ดนตรีไทย จ�ำนวน 12 คน จากการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบสุ่ม ซึ่งมีเกณฑ์การ 

คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลดังนี้ (1) บัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทย 

ในหลักสูตรศิลปบัณฑิตหรือศิลปศาสตรบัณฑิตหรือศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  

ระหว่างปี 2551 - 2560 จากผู้ส�ำเร็จการศึกษาทั่วประเทศ (2) มีประสบการณ ์

ว่างงานหลังส�ำเร็จการศึกษาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน และ (3) 

มีความยินดีที่จะให้ข้อมูลในการวิจัย  

		  2.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

			   ผู้วิจัยได้สร้างแนวค�ำถามส�ำหรับการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างขึ้น  

ซึ่งผ่านกระบวนการหาคุณภาพเครื่องมือโดยให้ที่ปรึกษาวิจัยจ�ำนวน 3 คน  

ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวค�ำถาม จากนั้นทดลองใช้แนวค�ำถามกับ 

บัณฑิตที่ไม่ใช่ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้

		  3.	การเก็บข้อมูล

			   ผู้วิจัยด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ (1) ก่อนการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

ผู้วิจัยทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นผู้วิจัยศึกษาพื้นที่ก่อน 

ลงสนามจริงและสอบถามข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับประวัติของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ผ่านการพูดคุยกันทางโทรศัพท์ จากนั้นนัดหมายเวลาและสถานที่สัมภาษณ ์

กับผู้ให้ข้อมูลในบริบทตามธรรมชาติของผู้ให้ข้อมูล อย่างน้อย 1 ครั้ง (2) 

การเก็บข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยลงพื้นที่เก็บข้อมูลด้วยตนเอง ด้วยเทคนิคการ 

เก็บข้อมูลภาคสนาม ได้แก่ วิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ และการ 

สังเกตร่วมกับการสัมภาษณ์ (3) การจดบันทึกและการถอดเทป ผู้วิจัยใช้วิธ ี

การจดบันทึกอย่างย่อ หลังจบการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะน�ำบันทึกย่อมาทบทวน 

และขยายความทันที ส�ำหรับการถอดข้อมูลจากเครื่องบันทึกเสียง ผู้วิจัยใช้ 

วิธีถอดเทปแบบค�ำต่อค�ำ (verbatim) จากนั้นจัดเก็บข้อมูลแยกไว้เป็นเรื่องๆ  

โดยจัดท�ำบัญชีรายการข้อมูลที่มีอยู่ทั้งหมดอย่างเป็นระบบ 
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		  4.	การวิเคราะห์ข้อมูล 

			   ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการ 3 ขั้นตอนหลัก คือ (1) 

วิธีใส่วงเล็บ (bracketing) ที่ผู้วิจัยขจัดอคติและความเอนเอียงของผู้วิจัยออกไป 

ก่อนที่จะเริ่มวิเคราะห์ (2) การลดและจัดแสดงข้อมูล โดยท�ำให้ข้อมูลมีปริมาณ 

น้อยลง จากนั้นน�ำข้อมูลมารวมกันใหม่ ให้เป็นกลุ่มๆ ตามประเด็นหรือหัวข้อ 

ที่สัมพันธ์กัน แล้วจึงน�ำผลการวิเคราะห์มาเรียบเรียงแล้วน�ำเสนอในรูปของ 

การพรรณนา (3) การวิเคราะห์โครงสร้าง เพื่อหาแก่นของประสบการณ์ชนิดนั้น 

ซึ่งเป็นความหมายของประสบการณ์โดยรวมของผู้ให้ข้อมูล 

		  5.	การตรวจสอบความน่าเชื่อถือ

			   ผู้วิจัยด�ำเนินการตามกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย  

(1) การตรวจสอบแบบสามเส้า ซึ่งมีการเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่า 1 วิธี คือ  

การสัมภาษณ์และใช้วิธีการสังเกต (2) การท�ำวิจัยอย่างมีขั้นตอนตามระเบียบ 

วิธีการวิจัยเชิงปรากฏการณ์วิทยา (3) การด�ำเนินการวิจัยมีที่ปรึกษาวิจัยเป็น 

ผู้ตรวจสอบในทุกขั้นตอน นอกจากนี้ ผู้วิจัยด�ำเนินการวิจัยโดยตระหนักถึง 

หลักจริยธรรมในมนุษย์และสิ่งที่ผู้ให้ข้อมูลพึงได้รับการคุ้มครอง โดยที่กระบวน 

การเก็บข้อมูลจากบุคคลทั้งหมดด�ำเนินการภายใต้ความเต็มใจ ซึ่งผู้วิจัยแจ้งให ้

ผู้ให้ข้อมูลทราบข้อมูลของการวิจัย

ผลการวิจัย

		  1.	ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล

			   จากการสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลทั้ง 12 คน ผู้วิจัยพบว่า 

ผู้ให้ข้อมูลมีอายุอยู่ระหว่าง 24-29 ปี สองในสามเป็นเพศชาย และหนึ่งในสาม 

เป็นเพศหญิง ซึ่งมีข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูลโดยสรุป ดังนี้

			   ด้านฐานะครอบครัว ผู้ให้ข้อมูลมาจากครอบครัวที่มีฐานะตั้งแต่ขัดสน 

ไปจนถึงมีอันจะกิน หนึ่งในสองของผู้ให้ข้อมูลอยู่ในสถานการณ์ทางการเงินที่

ล�ำบากอันสืบเนื่องมาจากปัญหาหนี้สิน รายได้ต�่ำ และการจากไปของผู้หา 

รายได้หลักในครอบครัว หนึ่งในสองมีฐานะพอกินพอใช้ไปจนถึงมีฐานะดี
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ด้านแรงจูงใจที่ศึกษาต่อสาขาดนตรีไทย ผู้ให้ข้อมูลเริ่มหัดเล่นดนตรีไทยมา 

ตั้งแต่ยังเด็ก ครั้นพอถึงวัยที่ต้องศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ทุกคนเลือก 

เรียนต่อสาขาดนตรีไทยด้วยเหตุผลที่ต่างกันออกไป กล่าวคือ ผู้ให้ข้อมูลบางคน 

ไม่รู้ว่าจะเรียนอะไร ผู้ให้ข้อมูลบางคนชอบและรู้สึกว่าตนเองมีความถนัดด้านนี ้

ผู้ให้ข้อมูลบางคนปรารถนาที่จะประกอบอาชีพด้านนี้ และผู้ให้ข้อมูลบางคน 

เลือกเรียนเพราะชอบดนตรีไทยโดยที่ไม่มีความคาดหวังใด นอกจากนี้ยังพบว่า 

ก่อนส�ำเร็จการศึกษา ผู้ให้ข้อมูล 6 คน คาดหวังอยากเป็นครูหรืออาจารย์หลัง 

ส�ำเร็จการศึกษา ขณะที่ผู้ให้ข้อมูล 5 คน ไม่ได้วางแผนเรื่องอาชีพหลังส�ำเร็จ 

การศึกษา และผู้ให้ข้อมูล 1 คน อยากท�ำธุรกิจเกี่ยวกับดนตรีไทย 

			   ด้านความคาดหวังในอาชีพ หลังส�ำเร็จการศึกษาผู้ให้ข้อมูลทุกคนมีอาชีพ 

ที่คาดหวัง กลุ่มที่อยากจะเป็นครูหรืออาจารย์ตั้งแต่ตอนตัดสินใจศึกษาต่อนั้น 

ยังคงความปรารถนาเดิม ส�ำหรับกลุ่มที่ไม่ได้วางแผนอาชีพไว้ก่อนเรียนต่อนั้น 

มีผู้ให้ข้อมูล 3 คน มีความสนใจในอาชีพข้าราชการครู ผู้ให้ข้อมูล 2 คน อยากเป็น 

ศิลปิน และผู้ให้ข้อมูล 1 คน อยากเป็นนักวัฒนธรรม

			   ด้านสถานะการว่างงานพบว่า สถานะการท�ำงานของผู้ให้ข้อมูลมีด้วยกัน 

3 แบบ คือ (1) ได้งานแล้วแต่ไม่พอใจกับงานที่ท�ำและก�ำลังพยายามเปลี่ยนงาน 

จ�ำนวน 7 คน (2) ได้งานแล้วโดยรู้สึกพอใจกับงานที่ท�ำ และก�ำลังสร้างความมั่นคง 

ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน จ�ำนวน 3 คน (3) ก�ำลังมองหาอาชีพหรือธุรกิจที ่

เหมาะกับตนเอง จ�ำนวน 2 คน ซึ่งผู้ให้ข้อมูลบางคนใช้เวลามากกว่า 5 ป ี

จึงจะได้งานที่พอใจ

			   ด้านเป้าหมายชีวิต ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ต้องการความมั่นคงในฐานะ 

หน้าที่การงาน รองลงมาตามล�ำดับคือ อยากใช้ชีวิตอย่างมีความสุขกับคนที่รัก 

มีความภาคภูมิใจที่ได้ดูแลคนที่รัก ได้ท�ำงานที่อยากท�ำ ได้เล่นดนตรีทุกวัน  

ส่วนความต้องการเฉพาะบุคคลที่แตกต่างกัน ได้แก่ มีรายได้พอกินพอใช ้

ไม่ล�ำบาก มีสุขภาพดี ได้แสดงฝีมือในการสอน ไปเป็นครูอาสา สนับสนุนการ 

สร้างผลงานดนตรีไทย ใช้ชีวิตอย่างสงบในบั้นปลาย ออกบวชเมื่อหมดภาระ
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		  2.	ประสบการณ์ชีวิตขณะว่างงาน

			   ค�ำถามหลักในการศึกษาที่ผู้วิจัยมุ่งหาค�ำตอบว่า ‘ผู้ให้ข้อมูลมีประสบการณ์ 

ว่างงานอย่างไร’ จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ชีวิตขณะว่างงาน 

ของผู้ให้ข้อมูลโดยเฉพาะในด้านความรู้สึก ท�ำให้ผู้วิจัยทราบว่าความรู้สึกที ่

ผู้ให้ข้อมูลมีขณะว่างงานสะท้อนภาพอารมณ์ที่หลากหลาย ทว่าปราศจาก 

ความสุข เหตุที่กล่าวเช่นนี้ เพราะค�ำพูดและท่าทางของผู้ให้ข้อมูลขณะถ่ายทอด 

ประสบการณ์ว่างงานได้สะท้อนนานาสารพันความรู้สึกที่เกิดขึ้น แต่ในถ้อยค�ำ 

เหล่านั้นไม่ปรากฏสิ่งที่เชื่อมโยงถึงค�ำว่าความสุขเลย 

		  เมื่อพิจารณาตามทฤษฎีอารมณ์ (theory of emotions) ที่กล่าวถึง 

อารมณ์พื้นฐานและอารมณ์ที่มีการผสมผสานทั้ง 32 แบบ (Plutchick, 2003) 

พบว่า ขณะว่างงานผู้ให้ข้อมูลมีอารมณ์ที่สอดคล้องกับทฤษฎีดังกล่าว ทั้งสิ้น  

21 แบบ ได้แก่ เชื่อใจ กลัว ย�ำเกรง ยอมตาม วิตก ประหลาดใจ ผิดหวัง  

หม่นหมอง ฟุ้งซ่าน เศร้า ส�ำนึกผิด เบื่อหน่าย รังเกียจ ร�ำคาญ โกรธ ดูถูก  

ก้าวร้าว คาดหวัง มองโลกในแง่ดี รัก และสงบ โดยมีอารมณ์อีก 2 แบบที ่

ไม่สอดคล้องหรือรวมเป็นเนื้อเดียวกันกับทฤษฎีดังกล่าว ซึ่งผู้วิจัยได้ก�ำหนด 

ประเด็นส�ำคัญ (theme) ขึ้นใหม่ ได้แก่ ท้อถอย และยุติความเจ็บปวด

		  3.	ความหมายของประสบการณ์ว่างงาน

			   ค�ำถามหลักในการศึกษาที่ผู้วิจัยมุ่งหาค�ำตอบว่า ‘ผู้ให้ข้อมูลให้ความหมาย 

กับการว่างงานตามทัศนะของตนเองว่าอย่างไร’ จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ 

ประสบการณ์ว่างงานของผู้ให้ข้อมูลผ่านการมองตนเองของผู้ให้ข้อมูลนั้น  

พบว่าผู้ให้ข้อมูลให้ความส�ำคัญกับการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่น ผู้ให้ข้อมูล 

สะท้อนความหมายของประสบการณ์ว่างงานของผู ้ให้ข้อมูลผ่านภาพที ่

คนรอบข้างมองผู้ให้ข้อมูล เกิดเป็นตัวตนที่ผู้อื่นตัดสินว่าผู้ให้ข้อมูลเป็นอย่างไร 

แล้วผสมผสานเข้ากับภาพตัวตนเดิมที่ผู้ให้ข้อมูลมีอยู่แล้วอีกส่วนหนึ่ง เกิดเป็น 

ตัวตนใหม่ของผู้ให้ข้อมูล ตัวตนที่ผู้ให้ข้อมูลมีปฏิสัมพันธ์กับคนในสังคมจึง 

ส่งผลกระทบต่อตัวตนเดิมที่ผู้ให้ข้อมูลมี ซึ่งส่งอิทธิพลต่อการให้ความหมายกับ 

ตนเองขณะว่างงานทั้งในเชิงบวกและลบ
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			   การให้ความหมายของประสบการณ์ว่างงานในเชิงลบ ตัวตนของผู้ให ้

ข้อมูลเกิดจากการแสดงออกของคนรอบข้างที่ซ�้ำเติมปัญหาเดิมของผู้ให้ 

ข้อมูล เช่น ดูถูก ซักไซ้ไล่เรียง เพิกเฉย เปรียบเทียบ หรือแม้แต่เอาใจใส่มาก 

เป็นพิเศษ สิ่งนี้กระตุ้นให้ปมที่ผู้ให้ข้อมูลมีอยู่แล้วยิ่งเด่นชัดขึ้น จากการศึกษา 

พบว่าตัวตนเชิงลบของผู้ให้ข้อมูลมีอยู่ด้วยกัน 3 แบบ คือ (1) ตัวตนที่ไร้ความ 

สามารถ ซึ่งมีความหมายว่าตนเองเป็นภาระ ไม่เอาไหน ล้มเหลว ไม่ส�ำเร็จ  

ไม่มีเกียรติศักดิ์ศรี และไม่น่าภาคภูมิใจ (2) ตัวตนที่ด้อยโอกาส ซึ่งมีความ 

หมายว่าตนเองไม่มีอนาคต ไม่มีความมั่นคงในชีวิตหน้าที่การงาน ไม่มีทางเลือก 

มากนัก ไม่มีพรรคไม่มีพวก ไม่เป็นที่รู้จัก และไม่เป็นที่ต้องการจากสังคม และ 

(3) ตัวตนที่สู้คนอื่นไม่ได้ ซึ่งมีความหมายว่าตนเองด้อยความสามารถ ไม่เก่ง

เท่าคนอื่น และขาดพรสวรรค์

			   ส�ำหรับการให้ความหมายของประสบการณ์ว่างงานในเชิงบวก เกิดจาก 

ความพอใจการปฏิบัติตนของคนรอบข้างที่มีต่อผู้ให้ข้อมูล เช่น ให้ก�ำลังใจ  

เข้าอกเข้าใจ ไม่กดดัน ให้ค�ำปรึกษา หรือแม้แต่ยอมรับการตัดสินใจ มันเป็น 

การท�ำให้ผู้ให้ข้อมูลที่มีปมปัญหาอยู่รู้สึกผ่อนคลาย มั่นใจในตัวเอง และตระหนัก 

ถึงคุณค่าในตนเอง จากการศึกษาพบว่าตัวตนเชิงบวกของผู้ให้ข้อมูลมีอยู่ด้วยกัน 

3 แบบ คือ (1) ตัวตนที่สามารถ ซึ่งมีความหมายว่าตนเองเชื่อมั่นในความรู ้

ความสามารถของตนเองที่จะเอาตัวรอดหรืออยู่ในสังคมได้อย่างสง่าผ่าเผย  

(2) ตัวตนที่มีคนสนับสนุน ซึ่งให้ความหมายว่าตนเองมีสัมพันธภาพที่ดีกับคน 

รอบข้าง เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับของคนในสังคม และ (3) ตัวตนที่ไร ้

ความกังวลเรื่องเงินทอง ซึ่งมีความหมายว่าตนเองมีความพร้อมเรื่องฐานะ 

ทางการเงิน จึงไม่มีความจ�ำเป็นต้องเร่งรีบหางานเพื่อใช้เลี้ยงปากเลี้ยงท้อง

		  4.	วิธีรับมือกับปัญหาที่เกิดขึ้นขณะว่างงาน

			   ค�ำถามหลักในการศึกษาที่ผู้วิจัยมุ่งหาค�ำตอบว่า ‘ผู้ให้ข้อมูลมีวิธีการ 

รับมือกับปัญญาที่เกิดขึ้นขณะว่างงานอย่างไร’ จากการวิเคราะห์ค�ำบอกเล่า 

ของผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวพบว่า ขณะว่างงานผู้ให้ข้อมูลรับรู้ถึง 

ความเปลี่ยนแปลงในชีวิตซึ่งมีผลกระทบต่อผู้ให้ข้อมูลเองและคนรอบข้าง 

ซึ่งผู้ให้ข้อมูลมีวิธีการรับมือกับปัญหาต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้
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			   การรับมือกับปัญหาความเครียด ผู้ให้ข้อมูลผ่อนคลายความเครียดโดย 

(1) ท�ำกิจกรรมที่ชอบ ระบายความรู้สึกกับคนที่ไว้ใจ รวมถึงใช้พุทธธรรมเข้า 

ปลอบประโลมจิตใจ (2) ซึมซับก�ำลังใจจากคนรอบข้างและพลังใจจากสิ่งเหนือ 

ธรรมชาติ (3) ขอค�ำปรึกษาจากผู้อื่นถึงวิธีหางานและวิธีจัดการกับความเครียด 

(4) ใช้วิธีพูดคุยกับตัวเอง ปลอบใจตัวเอง และให้ก�ำลังใจตัวเอง (5) ใช้วิธีคิด 

ด้วยเหตุผลตามความเป็นจริง ยอมรับความจริง เลิกโทษตนเองและผู้อื่น 

แล้วปรับเปลี่ยนมุมมองของตนเองเสียใหม่ และ (6) ใช้วิธีตั้งสติแล้วหาทางไปต่อ 

ซ่ึงวิธีเดินไปข้างหน้าของผู้ให้ข้อมูลก็มาจากการเรียนรู้ประสบการณ์ขณะ 

ว่างงานของผู้ให้ข้อมูลเอง 

			   ส�ำหรับการรับมือกับปัญหาการเงิน ผู้ให้ข้อมูลแก้ปัญหาด้วยวิธีต่อไปนี ้

(1) ปรับพฤติกรรมการใช้เงินของตนเอง (2) ใช้เงินเก็บสะสมของตนเอง (3)  

ใช้จ่ายอย่างประหยัด (4) รับการดูแลค่าใช้จ่ายจากพ่อแม่และยังอาศัยอยู่กิน 

กับครอบครัว (5) หยิบยืมจากเพื่อนฝูง และ (6) หารายได้พิเศษชั่วคราว   

ทั้งหมดนี้ จะเห็นได้ว่าผู้ให้ข้อมูลแต่ละคนมีทางออกกับปัญหาที่ต่างกันออกไป 

ตามปัจจัยส่วนตัว เช่น ฐานะครอบครัว ความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง ความมั่นใจ 

ในตนเอง บุคลิกภาพลักษณะนิสัย รวมถึงความสามารถในการปรับตัวของ 

แต่ละคนด้วย 

		  5.	สาเหตุการว่างงาน

			   ค�ำถามหลักในการศึกษาที่ผู้วิจัยมุ่งหาค�ำตอบว่า ‘อะไรคือสาเหตุของ 

การว่างงาน’ จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์พบว่าสาเหตุการ 

ว่างงานของผู ้ให้ข ้อมูลมีทั้งสาเหตุจากตัวบุคคลและสาเหตุจากสภาพ 

แวดล้อม สาเหตุที่มาจากตัวบัณฑิตเกิดจากความต้องการแสวงหาอาชีพและ 

ต�ำแหน่งงานที่เหมาะสมกับตนเองที่สุดซึ่งหมายความรวมถึงการหลีกเลี่ยง 

หรือปฏิเสธงานด้วย ขณะที่บางกรณีอาจเกิดจากการไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร 

ในการสมัครงาน

			   ส่วนสาเหตุจากสภาพแวดล้อมเป็นสาเหตุที่เกิดขึ้นจากสภาพสังคม 

เศรษฐกิจและการเมืองการปกครอง ซึ่งประกอบด้วย (1) สาเหตุด้านสังคม 
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ประการแรกเกิดจากปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตร ที่พบว่ามีการออกแบบ 

หลักสูตรที่มีเนื้อหาไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีการผลิต 

บัณฑิตสาขาดนตรีไทยที่ไม่ตรงกับความต้องการของสังคม ขาดแคลนผู้สอน 

ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง รับนักศึกษาที่ไม่มีความถนัดด้านวิชาชีพ 

เข้าเรียน นักศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ ซึ่งพบว่าเกิดขึ้นนับตั้งแต ่

ก่อนเข้าเรียนไปจนถึงหลังส�ำเร็จการศึกษา ประการที่สองเกิดจากค่านิยมและ 

ความเชื่อของคนในสังคมไทย ได้แก่ ค่านิยมให้ลูกหลานหรือลูกศิษย์รับราชการ 

โดยเฉพาะข้าราชการครู ค่านิยมการท�ำงานใกล้บ้าน ค่านิยมการเล่นพรรค 

เล่นพวก และการเสื่อมความนิยมของดนตรีไทย (2) สาเหตุด้านเศรษฐกิจ  

เกิดจากภาวะเศรษฐกิจซบเซาท�ำให้ไม่มีการจ้างอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการ 

แสดง ค่าแรงไม่สอดคล้องกับความต้องการของบัณฑิตอันสืบเนื่องมาจากค่า 

ครองชีพที่สูงขึ้น ความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนไปจากการเสียสมดุล 

ระหว่างอุปสงค์และอุปทานแรงงานด้านศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการแข่งขันกัน 

ระหว่างศิลปินบัณฑิตกับศึกษาศาสตรบัณฑิต และการแข่งขันกันระหว่าง 

สาขาดนตรีไทยกับสาขาดนตรีตะวันตก (3) สาเหตุด้านการเมืองการปกครอง  

ประการหนึ่งเกิดจากภาครัฐออกประกาศเปลี่ยนเกณฑ์รับรองประกาศนียบัตร 

วิชาชีพครูในปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเป็นเวลาหลังจากที่นักศึกษาตัดสินใจเรียนต่อ 

หลักสูตรศิลปินบัณฑิตไปแล้ว และอีกประการหนึ่ง เกิดจากความไม่ชัดเจน 

ในนโยบายการศึกษาดนตรีไทยในระบบการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ซึ่งส่งผลต่อ 

ค่านิยมและการเป็นที่รู้จักของดนตรีไทยในสังคม

		  6.	แก่นประสบการณ์ว่างงาน 

			   ค�ำถามหลักในการศึกษาที่ผู้วิจัยมุ่งหาค�ำตอบว่า ‘แก่นประสบการณ ์

ว่างงานของผู้ให้ข้อมูลคืออะไร’ จากการวิเคราะห์ประสบการณ์ชีวิตของผู้ให ้

ข้อมูลก่อนว่างงานและขณะว่างงาน ความหมายของประสบการณ์ว่างงาน  

วิธีการรับมือกับปัญหาว่างงาน รวมถึงสาเหตุของการว่างงาน ด้วยกระบวนการวิจัย 

ตามแนวคิดปรากฏการณ์วิทยา ผู้วิจัยพบว่าแก่นของประสบการณ์ที่ผู้ให้ข้อมูล 

มีร่วมกัน คือ ‘เรียนรู้เพื่อปรับตัว’ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะขัดแย้ง 

ระยะปกป้องตนเอง และระยะปรับตัว 
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			   ระยะขัดแย้ง เป็นระยะที่ผู้ให้ข้อมูลเกิดความคับข้องใจอันมาจากการ 

ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตนเองต้องการได้ เมื่อความต้องการกับความสามารถที ่

จะท�ำให้บรรลุเป้าหมายไม่ไปด้วยกัน ผู้ให้ข้อมูลจึงเกิดความขัดแย้งในใจ 

ยิ่งไปกว่านั้น ความคาดหวังของคนรอบข้างยังเป็นสิ่งที่เพิ่มแรงกดดันให้กับผู ้

ให้ข้อมูล น�ำมาซึ่งความรู้สึกที่อึดอัดกลัดกลุ้มจนเกิดความตึงเครียด ตัวตนที ่

ผู้ให้ข้อมูลมีอยู่ถูกสร้างขึ้นใหม่จากภาพที่คนอื่นสะท้อน หลอมรวมเข้ากับภาพ 

ตัวตนที่ผู้ให้ข้อมูลมีอยู่เดิม กลายเป็นตัวตนใหม่ที่ผู้ให้ข้อมูลให้ความหมายกับ 

การว่างงานของตนเอง

			   ระยะปกป้องตนเอง นอกจากการปรับเปลี่ยนวิธีการใช้จ่ายในชีวิต 

ประจ�ำวันแล้ว ยังเป็นระยะที่ผู้ให้ข้อมูลพยายามหาวิธีขจัดความขัดแย้งในใจ  

เป็นช่วงเวลาที่ผู้ให้ข้อมูลพยายามลดความตึงเครียดท่ีมีมากเกินไปให้กลับเข้า 

สู่ภาวะสมดุล ซึ่งแต่ละคนมีวิธีการจัดการกับความทุกข์ที่เกิดขึ้นแตกต่างกันไป 

ดังที่พบสารพัดวิธีที่ผู้ให้ข้อมูลใช้ปกป้องตัวเองจากความขัดแย้งในใจ เพื่อตั้งหลัก 

ก่อนที่จะกลับมาเผชิญกับปัญหาอีกครั้ง 

			   ระยะปรับตัว เป็นระยะที่ผู้ให้ข้อมูลผ่านการรับมือกับมรสุมอารมณ ์

มาแล้ว จนสามารถคลายความตึงเครียดในใจลงได้บ้าง ประสบการณ์ก่อนหน้านี ้

ท�ำให้ผู้ให้ข้อมูลเรียนรู้และฉุกคิดว่าไม่มีประโยชน์อะไรกับการดันทุรังอยู่กับ 

เป้าหมายเดิมที่เป็นไปไม่ได้ ผู้ให้ข้อมูลตระหนักถึงสถานการณ์และศักยภาพ 

ที่แท้จริงของตนเอง แล้วยอมยุติสงครามความขัดแย้งในใจของตนเอง มาถึง 

จุดนี้ผู้ให้ข้อมูลทบทวนสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ประเมินความสามารถของตนเอง 

และสนใจรับฟังข้อมูลรอบตัวมากขึ้น ในที่สุดการยึดติดอยู่กับความต้องการเดิม 

ก็สิ้นสุดลงด้วยการปรับตัว ผู้ให้ข้อมูลเรียนรู้ที่จะเปลี่ยนมุมมองและพฤติกรรม 

ของตนเองให้เข้ากับสถานการณ์ รวมถึงเรียนรู้ว่ามันง่ายกว่าการต่อสู้กับ 

ความขัดแย้งในใจซึ่งบั่นทอนผู้ให้ข้อมูลเอง

สรุปและอภิปรายผล

		  1.	ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล

			   จากข้อมูลท�ำให้ผู้วิจัยเข้าใจพื้นฐานชีวิตของผู้ให้ข้อมูลมากขึ้น ซึ่งน�ำไปสู ่
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ความเข้าใจประสบการณ์ขณะว่างงานของผู้ให้ข้อมูลมากขึ้นด้วย เมื่อน�ำข้อมูล 

ที่ได้มาเทียบเคียงกับแนวคิดทฤษฎีที่ผู้วิจัยศึกษาไว้ในการทบทวนวรรณกรรม 

รวมถึงข้อมูลที่ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมในภายหลังแล้ว ผู้วิจัยพบว่าสอดคล้อง 

กับแนวคิดที่ว่าพฤติกรรมต่างๆ ของมนุษย์เกิดขึ้นจากแรงจูงใจ (motivation) 

ซึ่งมีสาเหตุมาจากความต้องการของร่างกายและจิตใจ โดย (1) แรงจูงใจเชิง 

กายภาพเป็นความต้องการขั้นพื้นฐาน ถ้าร่างกายขาดสิ่งที่ต้องการเหล่านี ้

ย่อมท�ำให้เกิดแรงขับทางร่างกาย เช่น ความกระหาย ความหิว และความต้องการ 

ทางเพศ (สิริอร  วิชชาวุธ, 2552) และ (2) แรงจูงใจเชิงสังคมเป็นความต้องการ 

ที่เกิดจากการเรียนรู้ของบุคคลจากสังคม ซึ่งได้แก่ ความต้องการอ�ำนาจ  

ความต้องการความรัก และความต้องการบรรลุความส�ำเร็จ (McClelland, 1953) 

และสอดคล้องกับแนวคิดของอับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) ที่กล่าวว่า 

บุคคลมีความต้องการอยู่ 5 ขั้น คือ ความต้องการทางกายภาพ ความต้องการ 

ความปลอดภัย ความต้องการเป็นเจ้าของและความรัก ความต้องการความเคารพ 

นับถือ และความต้องการบรรลุเป้าหมายชีวิต ตามล�ำดับ (Maslow, 1970)

			   จะเห็นได้ว่าบัณฑิตว่างงานแต่ละคนแม้จะมีพื้นฐานชีวิตที่ต่างกัน 

แต่ผู้ให้ข้อมูลมีแรงขับขั้นต้นที่คล้ายคลึงกัน และแน่นอนว่าหลังส�ำเร็จการศึกษา 

ผู้ให้ข้อมูลต้องการที่จะมีรายได้เพื่อใช้ด�ำรงชีวิต นั่นหมายถึง ได้งานท�ำและม ี

รายได้ส�ำหรับเลี้ยงปากท้องซึ่งเป็นแรงขับทางร่างกาย ถัดจากความต้องการ 

มีงานท�ำ ผู้ให้ข้อมูลต้องการหน้าที่การงานที่มั่นคง ซึ่งก็คือความต้องการ 

ความมั่นคงปลอดภัย จากนั้นผู้ให้ข้อมูลต้องการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขกับคน

ที่รัก ซึ่งก็คือความต้องการเป็นเจ้าของและความรัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน 

ช่วงอายุระหว่าง 20 - 40 ปี ที่บัณฑิตก้าวเข้าสู่วัยหนุ่มสาวซึ่งเป็นวัยที่ให ้

ความส�ำคัญกับสถานะทางการเงิน ความพึงปรารถนาทางเพศ และพยายาม 

ดึงดูดใจผู้ที่ได้พบเห็น ผู้ให้ข้อมูลจึงสนใจเป็นพิเศษในเรื่องรูปร่างหน้าตา เสื้อผ้า 

เครื่องแต่งกาย ฐานะความเป็นอยู่ และการครอบครองทรัพย์สิน (อุบลรัตน์  

เพ็งสถิตย์, 2552) ซึ่งหมายถึงค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการ 

เหล่านั้น ล�ำดับถัดมา ผู้ให้ข้อมูลต้องการดูแลคนที่รักเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ 
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ในตนเอง ซึ่งก็คือความต้องการความเคารพนับถือ ส่วนเป้าหมายอื่นที่เหลือ 

เป็นความต้องการขั้นสูงสุดที่ผู้ให้ข้อมูลต้องการบรรลุศักยภาพของตนเอง คือ  

การได้แสดงความสามารถที่ตนมีแบบปัจเจกบุคคล ซึ่งก็คือ ความต้องการ 

บรรลุเป้าหมายชีวิต อย่างไรก็ตาม บัณฑิตแต่ละคนมีแรงจูงใจในการบรรล ุ

ความส�ำเร็จต่างกัน สังเกตได้ชัดในเรื่องของความกระตือรือร้นในการฝึกซ้อม 

และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสมัยเรียน รวมถึงความกระตือรือร้นในการหางาน 

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการเสริมแรง (reinforcement) ที่มาจากการอบรมเลี้ยงดูจาก 

ครอบครัว สอดคล้องกับการศึกษาที่พบว่า พ่อแม่ที่เน้นความเป็นเลิศและ 

การแข่งขัน มักท�ำให้ลูกมีแรงจูงใจในการบรรลุความส�ำเร็จสูงกว่าพ่อแม่ที่ไม ่

สนใจอะไรเลย (McClelland et al, 1955) รวมถึงการศึกษา ซึ่งพบว่าพ่อแม ่

ที่มีแรงจูงใจในการบรรลุความส�ำเร็จสูงจะท�ำให้ลูกมีแรงจูงใจในการบรรล ุ

ความส�ำเร็จสูงไปด้วย (Dweck & Elliott, 1983) ในที่นี้แรงจูงใจจึงเป็นเหตุที ่

ท�ำให้เกิดผล คือ การกระท�ำ และน�ำมาซึ่งประสบการณ์ของบัณฑิตผู้ว่างงาน

		  2.	ประสบการณ์ชีวิตขณะว่างงาน

			   จากข้อมูลท�ำให้เห็นถึงความหลากหลายของประสบการณ์ด้าน 

อารมณ์ที่เกิดขึ้นกับบัณฑิตขณะว่างงาน อันเกิดขึ้นจากการรับรู้ (perceptions) 

ที่ผู้ให้ข้อมูลถูกกระตุ้นด้วยข้อมูลข่าวสาร ค�ำพูด หรือท่าทางการแสดงออก 

ของคนรอบข้าง การรับรู้ดังกล่าวส่งผลให้มีการตอบสนองที่แตกต่างกันออกไป 

ตามประสบการณ์ ได้แก่ ความรู้ ความจ�ำ ความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยม ที่มีอยู่เดิม 

ของผู้ให้ข้อมูลแต่ละคน (Mesquita & Markus, 2004) อารมณ์ความรู้สึก 

เหล่านี้กระตุ้นให้ผู้ให้ข้อมูลเตรียมพร้อมที่จะสู้หรือหนี กระท�ำบางอย่าง โต้ตอบ 

หรือกระท�ำบางอย่างต่อไป ทั้งทางบวกและทางลบ (Coon & Mitterer, 2009) 

ซึ่งการแสดงอารมณ์ในทางลบ ได้แก่ กลัว ย�ำเกรง ยอมตาม วิตก ประหลาดใจ 

ผิดหวัง หม่นหมอง ฟุ้งซ่าน เศร้า ส�ำนึกผิด เบื่อหน่าย รังเกียจ ร�ำคาญ โกรธ  

ดูถูก ก้าวร้าว ท้อถอย และยุติความเจ็บปวด ทั้งหมดเกิดขึ้นเมื่อผู้ให้ข้อมูล 

โกรธหรือกลัว ขณะที่การแสดงอารมณ์ในทางบวก ได้แก่ เชื่อใจ คาดหวัง  

มองโลกในแง่ดี รัก และสงบ เกิดขึ้นเมื่อผู้ให้ข้อมูลต้องการเข้าใกล้และไว้เนื้อ
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เชื่อใจ (วารุณี  ภูวสรกุล, 2552) หรืออาจเป็นได้ว่าการที่บัณฑิตว่างงานส่วนใหญ ่

จดจ�ำและถ่ายทอดประสบการณ์ออกมาในเชิงลบนั้นด้วยเหตุท่ีคนบางคนจ�ำ 

ประสบการณ์ในทางลบมากกว่าประสบการณ์ทางบวก และอารมณ์ในทางลบ 

จะถูกจดจ�ำมากกว่าเป็นสองเท่าของอารมณ์ในทางบวก (Scherer and 

Tannenbaum, 1986)

		  3.	ความหมายของประสบการณ์ว่างงาน

			   จากข้อมูลพบว่ามีความสอดคล้องกับทฤษฎีที่ได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  

ดังนี้ ประเด็นแรก การมองตนเองของผู้ให้ข้อมูลน�ำไปสู่การให้ความหมายของ 

ประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูลอันเป็นมุมมองที่มีคนอื่นเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย 

ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีตัวตน (self theory) ของคาร์ล โรเจอร์ส (Carl Rogers) 

ที่กล่าวว่าตัวตนเกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับผู้คนรอบตัว (Slattery, 

2003) ประเด็นที่สอง จากการสัมภาษณ์จะเห็นได้ว่าในสถานการณ์ว่างงาน  

ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มักเปรียบเทียบตนเองกับเพื่อนร่วมรุ่นหรือคนรุ่นราว 

คราวเดียวกัน ดังวลีที่พบได้บ่อยครั้งจากการเก็บข้อมูลว่า ‘เพื่อนได้งานกัน 

หมดแล้ว’ หรือ ‘เป็นคนเดียวในรุ่นที่หางานไม่ได้’ การมองตนเองและให ้

ความหมายกับตนเองเช่นนี้สอดคล้องกับแนวคิดที่อัลเฟรด แอดเลอร์ (Alfred 

Adler) กล่าวไว้ว่าบุคคลมักมองเห็นความไม่สมบูรณ์และปมด้อยของตนเอง 

อยู่เสมอ ประเด็นสุดท้ายซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าส�ำคัญที่สุดคือ ความมั่นใจในตนเอง  

ดังที่พบว่าตัวตนของผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดมีความเกี่ยวข้องกับความมั่นใจไม่มาก 

ก็น้อย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของอัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) 

ที่กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถตนเอง (Perceived Self-Efficacy, PSE)  

เกิดจากการที่บุคคลผู้มีสมรรถภาพ รับรู้สมรรถภาพนั้น เชื่อในสมรรถภาพ  

และมุ่งมั่นประกอบกิจหรือท�ำอะไรซักอย่างตามสมรรถภาพนั้น คนที่มั่นใจใน 

ตนเองจึงมี PSE สูง (Bandura, 1992)

			   ในประเด็นนี้ผู ้วิจัยมีความเห็นว่าความมั่นใจนี้เองท่ีเป็นคุณสมบัติ 

ส�ำคัญที่บัณฑิตพึงมี เพราะนอกจากจะท�ำให้มีโอกาสได้งานเพิ่มขึ้นแล้ว ยังเกี่ยวข้อง 

โดยตรงกับการจัดการกับความเครียดขณะว่างงานด้วย ทั้งนี้ ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
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ความมั่นใจคือ บุคลิกภาพซึ่งหมายถึงภาพรวมของบุคคล อันประกอบด้วย 

คุณลักษณะภายนอก ได้แก่ รูปร่างหน้าตา กิริยาท่าทาง กับคุณลักษณะภายใน 

ได้แก่ นิสัยใจคอ ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยม อารมณ์ (เติมศักดิ ์

คทวณิช, 2546) จากการศึกษาจะเห็นได้ว่าผู้ให้ข้อมูลบางคนที่ไม่มั่นใจใน 

รูปร่างหน้าตาของตัวเอง หรือบางคนที่เข้าข่ายกลุ่มเพศทางเลือกมักไม่มั่นใจ 

ที่จะสมัครงานบางอาชีพ นอกจากเรื่องบุคลิกภาพแล้ว การสะสมทักษะและ 

ความรู้ก่อนส�ำเร็จการศึกษาก็เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อ PSE ของผู้ให้ข้อมูล  

ผู ้วิจัยจึงมีความเห็นส่วนตัวจากมุมมองของบุคลากรทางการศึกษาว่า 

การจัดการศึกษาควรให้ความส�ำคัญกับการจัดรูปแบบการเรียน การฝึกซ้อม  

และการร่วมกิจกรรมขณะเรียนมหาวิทยาลัย ซึ่งน่าจะส่งผลโดยตรงกับศักยภาพ 

และความมั่นใจในฝีมือทางดนตรีของบัณฑิต และอาจมีความเกี่ยวข้องกับ 

ความมีชื่อเสียงและการเป็นที่ยอมรับของบัณฑิตจากคนในวงการดนตรีไทย  

อันจะน�ำมาซึ่งโอกาสในการถูกทาบทามให้ไปท�ำงานด้วย

		  4.	วิธีรับมือกับปัญหาที่เกิดขึ้นขณะว่างงาน

			   จากข้อมูลท�ำให้ทราบถึงปัญหาและวิธีรับมือกับปัญหาที่เกิดข้ึนกับ 

ผู้ให้ข้อมูลขณะว่างงาน โดยเฉพาะเรื่องปัญหาว่างงานซึ่งสอดคล้องกับที่สุพัตรา 

สุภาพ (2554) กล่าวว่าปัญหาว่างงานท�ำให้ผู้ว่างงานขาดรายได้ ไม่มีเงิน 

ใช้สอยหรือเลี้ยงดูครอบครัว เกิดปัญหาหนี้สินและอาจทะเลาะเบาะแว้งกับ 

คนรอบข้าง ผู้ว่างงานเกิดความตึงเครียด สุขภาพจิตเสื่อม ไม่มีความสุข กังวล  

มีปมด้อย และมองโลกในแง่ร้าย ซึ่งอาจขยายวงกว้างน�ำไปสู่ปัญหาเศรษฐกิจ 

และสังคมต่อไป ส่วนวิธีรับมือกับปัญหาการเงินของ ผู้ให้ข้อมูลนั้น มีความ 

เกี่ยวข้องกับกลไกธรรมชาติที่เรียกว่า พฤติกรรมการปรับตัว (adaptive behavior) 

เพื่อให้การด�ำรงชีวิตของบุคคลสอดคล้องกับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม  

ส�ำหรับวิธีการรับมือกับความเครียดของผู้ให้ข้อมูล พบว่าสอดคล้องกับกลยุทธ 

การจัดการความเครียดที่ กนกรัตน์  สุขะตุงคะ (2538) กล่าวไว้ว่า ผู้ที่มีความ 

ตึงเครียดควร (1) ปรับเปลี่ยนความคิด หาคนให้ก�ำลังใจ สนับสนุนเป็นที่ปรึกษา 

และสร้างอารมณ์ขัน (2) เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เช่น บริหารจัดการเวลาให้ดี  
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ออกก�ำลังกาย กินอาหารที่มีประโยชน์ พักผ่อน ฝึกการผ่อนคลาย นั่งสมาธิ  

หรือพบแพทย์ และสอดคล้องกับที่โรนัลด์ โคเมอร์ และอลิซาเบธ กอล์ด  

(Ronald Comer and Elizabeth Gould) กล่าวว่าวิธีแก้ไขความเครียดที่ด ี

คือเริ่มจากกิจกรรมทางชีวภาพ การรับการช่วยเหลือทางสังคมจากญาติพี่น้อง 

เพื่อน นักบวช ฯลฯ (Comer and Gould, 2013)

		  5.	สาเหตุการว่างงาน

			   จากข้อมูลท�ำให้ทราบถึงสาเหตุการว่างงานซึ่งมีประเด็นที่น่าสนใจ 

อย่างยิ่งเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องการว่างงาน ดังทฤษฎีการว่างงานของแบรดลีย์  

ชิลเลอร์ (Bradley Schiller) ที่กล่าวว่าการว่างงานมีด้วยกัน 4 แบบ โดยการ 

ว่างงานของผู้ให้ข้อมูลที่พบในการศึกษาครั้งนี้ตรงกับทฤษฎีดังกล่าว 3 แบบ  

ได้แก่ การว่างงานชั่วคราว การว่างงานตามโครงสร้างของเศรษฐกิจ และการ 

ว่างงานตามวัฏจักรเศรษฐกิจ ซึ่งไม่พบการว่างงานตามฤดูกาล (Schiller,  

2014) นอกจากนี้ ยังพบว่าการว่างงานของผู้ให้ข้อมูลบางคนสอดคล้องกับ 

การว่างงานแฝง รวมถึงการว่างงานแบบที่มีสาเหตุอื่นซึ่งต่างออกไปจากทฤษฎ ี

ดังกล่าวด้วย

			   ตามแนวคิดการว่างงานชั่วคราว (frictional unemployment) ซึ่งเป็น 

การว่างงานตามปกติในตลาดแรงงาน อันเกิดขึ้นในระยะเวลาสั้นๆ (McConnell 

et al, 1999) สอดคล้องกับสิ่งที่พบจากการศึกษาว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่อยู่ใน 

ช่วงค้นหางาน ก�ำลังหางานใหม่ท�ำหรือรอเปลี่ยนงาน ซึ่งตามทฤษฎีการแสวงหา 

งานอธิบายว่าบัณฑิตใหม่มักต้องการได้งานท่ีสามารถยึดเป็นอาชีพท่ีมั่นคงได้ 

ตลอดชีวิตและมีค่าตอบแทนสูง อันเป็นสาเหตุที่ท�ำให้บัณฑิตใหม่ใช้เวลาใน 

การหางานค่อนข้างนาน นอกจากนั้นสาเหตุหนึ่งของการว่างงานชนิดนี้เกิดจาก 

การไม่ได้รับข้อมูลการสมัครงานด้วย (Tucker, 2011) เช่นเดียวกับที่ผู้ให้ข้อมูล 

บางคนอ้างว่าความไม่สามารถเข้าถึงประกาศรับสมัครงานเป็นอุปสรรคต่อ 

การหางานของผู้ให้ข้อมูล

			   ส�ำหรับการว่างงานตามโครงสร้างของเศรษฐกิจ (structural unemployment)

เป็นการว่างงานในระยะยาวหรือถาวร ซึ่งเกิดจากอุปสงค์และอุปทานแรงงาน  
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ซึ่งสอดคล้องกับการขยายตัวทางการศึกษาสาขาดนตรีไทยในปัจจุบัน ท�ำให ้

มีการผลิตศิลปินบัณฑิตสาขาดนตรีไทยมากเกินความต้องการของนายจ้าง  

การว่างงานแบบนี้ส่วนหนึ่งเกิดจากรสนิยมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป (Tucker, 

2011) ดังที่ผู้ให้ข้อมูลสะท้อนว่าปัจจุบันมีผู้สนใจดนตรีไทยน้อยลง คนไทย 

ไม่ให้ความส�ำคัญกับดนตรีไทย และผู้ฟังต้องการเสพดนตรีในรูปแบบที่ต่างไป 

จากในอดีต ซึ่งมีส่วนท�ำให้นายจ้างเลิกจ้างหรือลดการจ้างศิลปินบัณฑิต รวมถึง 

ที่สุพัตรา  สุภาพ (2554) กล่าวว่าการว่างงานชนิดนี้ บางครั้งก็เกิดจากการ 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ดังที ่

ผู้ให้ข้อมูล กล่าวถึงการขาดทักษะบางอย่างที่นายจ้างต้องการส่งผลให้ผู้ให้ข้อมูล 

ไม่ถูกจ้าง อีกทั้งการที่ผู้ให้ข้อมูลบางคนจ�ำเป็นต้องท�ำงานที่ได้ค่าจ้างต�่ำกว่า 

ค่าแรงขั้นต�่ำในระดับปริญญาตรี สอดคล้องกับค�ำกล่าวของชวลิต  สละ (2551) 

ว่าการที่มีบัณฑิตล้นตลาดแรงงานท�ำให้เกิดการท�ำงานต�่ำระดับ (underemployment) 

ซึ่งเป็นการยอมรับงานและค่าจ้างต�่ำกว่าความรู้ความสามารถที่ควรจะได้ 

			   ส่วนแนวคิดการว่างงานตามวัฏจักรเศรษฐกิจ (cyclical unemployment) 

ซึ่งเป็นการว่างงานที่เกิดจากเศรษฐกิจซบเซา ท�ำให้ผู้บริโภคลดการบริโภคและ 

ท�ำให้นายจ้างลดการจ้างงาน (Tucker, 2011) ตรงกับที่ผู้ให้ข้อมูลคนหนึ่งที่ม ี

ประสบการณ์รับจัดการแสดงในสมัยเรียนเผยว่า ‘ระยะหลังมานี้เศรษฐกิจไม่ด ี

ท�ำให้จากเดิมที่เคยมีคนจ้างจัดงานอีเว้นท์เป็นประจ�ำกลับมีการจ้างน้อยลง 

อย่างเห็นได้ชัด’ ส่วนการว่างงานแบบอื่น ได้แก่ (1) การว่างงานแฝง (disguised 

unemployment) ซึ่งเป็นการท�ำงานในครอบครัว (สุภาณี  หาญพัฒนะนุสรณ์, 

2559) พบในผู้ให้ข้อมูล 3 คน ซึ่งถูกขอให้ช่วยงานธุรกิจครอบครัว (2) การว่างงาน 

ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครอง พบในผู้ให้ข้อมูลที่วางแผน 

ศึกษาต่อประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูเพื่อไปสอบบรรจุข้าราชการครู  

แต่ต้องมาพบอุปสรรคซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนเกณฑ์การรับสมัครเข้าศึกษาต่อ 

หลักสูตรดังกล่าว ท�ำให้ผู้ให้ข้อมูลหลายคนอ้างว่าเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท�ำให้เขา 

เสียโอกาสในการได้งานท�ำ (3) การว่างงานที่เกิดจากการแข่งขันกันระหว่าง 

สาขาดนตรีไทยกับสาขาดนตรีตะวันตกในการเข้าสู่อาชีพครูดนตรีก็เป็นอีก 
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สาเหตุหนึ่งของการว่างงานที่ผู้ให้ข้อมูล กล่าวว่า นายจ้างหรือโรงเรียนส่วนใหญ ่

ต้องการครูที่สอนดนตรีตะวันตกมากกว่าครูดนตรีไทย นอกจากนั้น ยังพบ 

การว่างงานโดยสมัครใจ (volunteer unemployment) ดังที่ผู้ให้ข้อมูลรายหนึ่ง 

ที่มีเงินออมมากพอ จนเขาไม่กระตือรือร้นที่จะหางานท�ำ ตลอดจนการว่างงาน 

ที่สุรางค์รัตน์  วศินารมณ์ และภาวนา  พัฒนศรี (2538) กล่าวว่าภาวะการ 

เบี่ยงเบนทางเพศมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยครั้งนี้ที่พบว่า 

ผู้ให้ข้อมูลบางคนเลี่ยงงานบางอาชีพเพราะมีความกังวลเรื่องการไม่ยอมรับ 

ความหลากหลายทางเพศในสังคมไทย

		  6.	แก่นประสบการณ์ว่างงาน

			   จากข้อมูลพบว่ามีความเกี่ยวข้องกับแนวคิดที่เดนนิส คูน และจอห์น 

มิตเทอเรอร์ (Dennis Coon and John Mitterer) ที่กล่าวว่า เมื่อบุคคลต้อง 

เผชิญกับสถานการณ์ท่ีต้องตอบสนองความต้องการหลายอย่างพร้อมกัน 

โดยบุคคลนั้นจ�ำเป็นต้องเลือกตอบสนองความต้องการของตนได้เพียงอย่างเดียว 

ในทางตรงกันข้ามเมื่อบุคคลต้องการเล่ียงสถานการณ์ท่ีต้องเผชิญหลายอย่าง 

พร้อมกัน แต่ต้องเลือกเผชิญกับสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งอย่างหลีกเลี่ยง 

ไม่ได้ สถานการณ์เหล่านั้นย่อมท�ำให้เกิดความอึดอัดใจ กลืนไม่เข้าคายไม่ออก 

และเกิดความขัดแย้งในใจ และเมื่อมีการบีบบังคับ ผลักดัน หรือเร่งเร้าให้ต้อง 

กระท�ำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส�ำเร็จในเวลาอันจ�ำกัด ก็จะเป็นเหมือนแรงเสริมให้ต้อง 

เผชิญกับความกดดัน ยิ่งไปกว่านั้นหากบุคคลต้องเผชิญกับสภาวะอารมณ์ที ่

ขัดแย้งและกดดันซ�้ำแล้วซ�้ำอีกก็จะท�ำให้เกิดความตึงเครียดท่ีส่งผลให้บุคคล 

รู้สึกไม่สบายใจ จนอาจส่งผลเสียต่อสุขภาพร่างกายและเป็นสาเหตุของการ 

เกิดโรคต่างๆ ได้ (Coon and Mitterer, 2009) ซึ่งแนวคิดดังกล่าวสอดคล้อง 

กับประสบการณ์ว่างงานของผู้ให้ข้อมูลในช่วงที่เรียกว่า ‘ระยะขัดแย้ง’ ดังที่  

ซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud) กล่าวถึงเรื่องความขัดแย้งในใจไว้ใน 

ทฤษฎีจิตวิทยาอัตตา (ego psychology theory) ว่าเกิดขึ้นเมื่อบุคคลม ี

ความขัดแย้งระหว่างจิต (id) อัตตา (ego) และอภิอัตตา (super ego) ภาวะ 

ขัดแย้งย่อมส่งผลให้บุคคลเกิดความกังวลและความสับสน เช่น ฟุ้งซ่าน ไม่สบายใจ 
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ร�ำคาญใจ กลุ้มใจ หากความวิตกกังวลนั้นด�ำรงอยู่นานจะส่งผลให้เกิดพยาธ ิ

สภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ เพื่อลดความวิตกกังวลนั้นอัตตาจะใช้กลไก 

ป้องกันตนเอง (defense mechanism) หลอกตัวเองชั่วครั้งชั่วคราว (Kalat,  

1990) เช่นเดียวกับที่ในการศึกษาครั้งนี้พบว่าใน ‘ระยะปกป้องตนเอง’ ผู้ให ้

ข้อมูลส่วนใหญ่ใช้กลไกป้องกันตนเองชนิดที่เรียกว่า ปฏิกิริยาก้าวร้าวและ 

ปฏิกิริยาถอนตัว เช่น ความก้าวร้าว การปฏิเสธ การกดขี่ การถอนตัว และ

การต่อต้าน

			   จากโครงสร้างของประสบการณ์ว่างงานของผู้ให้ข้อมูลข้างต้น สอดคล้อง 

กับแนวคิดของเบอร์รัส สกินเนอร์ (Burrhus Skinner) ที่อธิบายว่า การแสดงออก 

ของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้ทางสังคมที่ได้รับการเสริมแรงและการลงโทษ  

ซึ่งเกิดจากการสังเกตผลของการกระท�ำ สะสมไว้ในความทรงจ�ำว่าสภาพการณ์ใด 

แสดงพฤติกรรมใดแล้วได้รับผลเช่นไร ท�ำให้บุคคลคาดเดาว่าตนจะได้รับผล 

อย่างไรเมื่อแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง (Skinner, 1984) เช่นเดียวกับ 

ประสบการณ์ของผู ้ให้ข้อมูลที่มีความต้องการได้งานท�ำเป็นสิ่งเร้าและม ี

ปัจจัยอื่น เช่น ระยะเวลาอันจ�ำกัด สถานะที่ขัดสน การซักถามเซ้าซี้ การดูถูก  

เป็นแรงเสริมที่กระตุ ้นให้ผู ้ ให ้ข ้อมูลเกิดความอารมณ์รู ้สึกและแสดง 

พฤติกรรมต่างๆ ออกมา การเรียนรู้จากการสังเกตแล้วจดจ�ำเป็นประสบการณ ์

นี้เองที่เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดการปรับพฤติกรรม 

			   รวมถึงทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (social cognitive  

learning theory) ของอัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) ที่อธิบาย 

ว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการเรียนรู้ และการเรียนรู ้

เป็นสิ่งที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร มนุษย์เรียนรู้จาก 

การสังเกตพฤติกรรมของผู้อื่นและผลของการกระท�ำนั้น แล้วจดจ�ำสิ่งที่สังเกตเห็น 

ไว้ในความทรงจ�ำ เมื่อถึงเวลาที่เหมาะสมก็จะแสดงพฤติกรรมนั้นออกมาตามที ่

คาดคะเนถึงผลของการกระท�ำนั้น (Bandura, 1977) ซึ่งเอ็ดเวิร์ด ธอร์นไดรค์  

(Edward Thorndike) เรียกแนวคิดนี้ว่า กฎแห่งผล (the law of effect) 

(Schultz & Schultz, 2005) เช่นเดียวกับที่พบว่าพฤติกรรมของผู้ให้ข้อมูลใน 
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‘ระยะปรับตัว’ ผู้ให้ข้อมูลสงบลง ผู้ให้ข้อมูลเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ผ่านมา 

ถึงผลดีผลเสียที่ผู้ให้ข้อมูลได้รับจากการกระท�ำ อันน�ำผู้ให้ข้อมูลไปสู่การคาด 

คะเนผลในอนาคตและตัดสินใจเลิกใช้พฤติกรรมเดิมท่ีท�ำให้ท้ังทุกข์และ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย การปรับตัวเริ่มจากการปรับตัวทางด้านจิตใจเพื่อประนีประนอม 

ความขัดแย้งในใจด้วยกลไกการป้องกันตัวเอง ทว่าเป็นไปในลักษณะประนีประนอม 

เช่น การทดแทน การแสดงปฏิกิริยาตรงข้าม การกล่าวโทษผู้อื่น และการหา 

เหตุผลเข้าข้างตนเอง นอกจากการปรับสภาพจิตใจแล้วผู้ให้ข้อมูลยังเรียนรู้ที่จะ 

ปรับพฤติกรรมเพื่อแก้ปัญหาที่แท้จริงตามสถานการณ์ที่เป็นจริง ซึ่งเป็นความ 

พยายามของผู ้ให้ข้อมูลที่จะแสดงออกให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ 

สิ่งแวดล้อมที่เผชิญอยู่ ทั้งนี้ก็เพื่อให้สามารถด�ำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ทั้งหมดนี้ เป็นที่มาของแก่นประสบการณ์ว่างงานของบัณฑิตสาขาดนตรีไทย 

ที่ผู้ให้ข้อมูลมีร่วมกัน คือ ‘เรียนรู้เพื่อปรับตัว’

ข้อเสนอแนะ

		  ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการศึกษาน้ีจะน�ำไปสู่ความเข้าใจประสบการณ์  

สภาวะ และผลกระทบที่เกิดจากการว่างงานของบัณฑิตสาขาดนตรีไทย น�ำไปสู ่

การพัฒนาแนวปฏิบัติอันดีที่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาการ 

ศึกษาดนตรีไทยให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำข้อมูล 

ดังกล่าวไปเป็นฐานความคิดที่จะน�ำไปสู่นโยบาย กลยุทธ์ หรือเป้าหมายใน 

การจัดการศึกษาดนตรีไทยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

		  ทั้งนี้ การศึกษาครั้งนี้เป็นเพียงกรณีศึกษาที่อาจเป็นแนวทางไปสู่การศึกษา 

วิจัยในล�ำดับถัดไป เช่น การศึกษาประสบการณ์ว่างงานในบัณฑิตสาขาวิชาอื่น 

การศึกษาประสบการณ์ด้านอื่นของบัณฑิตสาขาดนตรีไทย และการศึกษา 

ประสบการณ์ว่างงานของบัณฑิตสาขาดนตรีไทยในบริบทอื่น
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