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บทคัดยอ  
 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเ พ่ือศึกษาเปรียบเทียบระบบการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยของประเทศไทยกับประเทศญ่ีปุนตามบริบทตาง ๆ ของระบบการศึกษา เปน
การศึกษาในลักษณะบรรยาย ประเภทการวิเคราะหเอกสารและศึกษาดูงานเชิงวิชาการ ณ 
ประเทศญ่ีปุน ซ่ึงผูเขียนไดศึกษาวิเคราะหองคประกอบของการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยของ
ประเทศไทยและประเทศญี่ปุน ท้ังหมด 7 ดาน ผลการศึกษา พบวา 1) ระบบการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย ระยะเวลาในการเรียนตอระดับมหาวิทยาลัยของประเทศไทยและประเทศญี่ปุน
นั้นเทากัน คือ ระดับปริญญาตรี 4 ป ระดับปริญญาโท 2 ป และระดับปริญญาเอก 3 ป แต
ประเทศญี่ปุน ผูท่ีมีความสามารถมีประสบการณเพียงพอในการทําวิทยานิพนธ จะสามารถสง
ประเมินผานแควิทยานิพนธไดโดยไมตองเขาระบบ การเรียนการสอนในระบบมหาวิทยาลัย
เนนการเรียนเชิงปฏิบัติการ และมีมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีสามารถรองรับอาชีพ ความ
ตองการของตลาดแรงงาน ไดมากกวาประเทศไทย 2) นโยบายและปรัชญาการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย ท้ังประเทศไทยและประเทศญ่ีปุน มีปรัชญาทางการศึกษาและนโยบายทางการ
ศึกษาท่ีคลายกัน คือ การมุงเนนพัฒนาคนดวยความรู เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมในการพัฒนา
ความเจริญของประเทศ 3) การสนับสนุนจากภาครัฐ มหาวิทยาลัยในประเทศญ่ีปุนท้ังเอกชน
และรัฐบาลจะไดรับการสนับสนุนดานการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงภาคเอกชน 
สําหรับประเทศไทยหลายมหาวิทยาลัยออกนอกระบบ และภาคเอกชนมีอิสระในการบริหาร
จัดการ บางมหาวิทยาลัยเนนจํานวนผูเรียนมากกวาคุณภาพ 4) ดานการสงเสริมการทําวิจัย 
ในประเทศญ่ีปุนมีหนวยงานระดับชาติในการจัดการเก่ียวกับวิจัยทางการศึกษาโดยตรง ซ่ึงใน
ประเทศไทยยังไมมี จึงทําใหญ่ีปุนมีปริมาณงานวิจัยท่ีสูงกวาไทย แตในขณะเดียวกันท้ัง
ประเทศไทยและประเทศญ่ีปุนก็ขาดการประเมินงานวิจัยท่ีเหมาะสม รวมท้ังการเผยแพร
ผลงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใช ยังทําไมไดมากเทาท่ีควร 5) การปฏิบัติงานของอาจารย
มหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุนคาตอบแทนของอาจารยมหาวิทยาลัยคอนขางสูงกวาในประเทศ
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ไทย และประเทศญี่ปุนมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเอ้ือใหนักศึกษาไดมีความใกลชิดกับอาจารย
มากกวา 6) การสอบและการคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย ท้ังในประเทศไทยและประเทศญ่ีปุนมี
ระบบการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยท่ีแตกตางกัน ซ่ึงผูเรียนสามารถเลือกเขาศึกษาไดใน
วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยไดเหมือนกัน 7) การสอนภาษาท่ี 3 ในระดับมหาวิทยาลัย ท้ัง
ประเทศไทยและประเทศญี่ปุนมีจุดดอยทางดานภาษาเหมือนกัน แตในดานการสอน ประเทศ
ญี่ปุนจะเนนใหนักศึกษาสามารถสื่อสารได และเขาใจถึงวัฒนธรรม สวนในประเทศไทยจะเนน
การสอนในเรื่องหลักการใชภาษา ในดานแนวทางการนําระบบการศึกษาญ่ีปุนมาปรับใชใน
ระบบการศึกษาของไทย คือการพัฒนาการศึกษาอยูตลอดเวลา และเนนการสอนแบบปฏิบัติ 
ใหผูเรียนสามารถตอยอดความรูท่ีไดมากกวาการทองจํา ท้ังนี้ก็ควรคํานึงถึงบริบทของตาง ๆ 
ท่ีมีความแตกตางกันดวย 
คําสําคัญ: การศึกษาเปรียบเทียบ, ระบบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย, การศึกษาในประเทศ
ไทย,การศึกษาในประเทศญี่ปุน 
 
Abstract  

The article aims to study the comparative of Thai and Japanese higher 
education. This article is descriptive research from documentary analysis and visiting 
university in Japan.  The researchers study and analyzes the educational 
components of university in Thailand and Japan in 7 areas:  Results of the study 
revealed that 1) Higher education system: the duration of study in the university in 
Thailand and Japan is the same for four years for a degree, two years for a master's 
degree, and three years for a doctoral degree.  All Japanese’ s candidates who 
sufficient experience in thesis can be submitted through a thesis without study in 
the university. Teaching system is focusing on practical learning. And the specialized 
universities can support the profession and the need of the job market more than 
Thailand. 2) Higher education policy and philosophy: both Thailand and Japan have 
a similar educational philosophy and education policy that focuses on developing 
people with knowledge who can design innovation and creativity for development 
the country. 3) Government support: both private and government Universities in 
Japan, is supported from the Ministry of Education and the private sector. For Thai 
universities has own management and some of them focus on the number of 
students rather than the quality.  4)  Research promotion:  In Japan, there is the 
national organization to manage educational researches. But in Thailand have none. 
There are Japanese researchers more than Thai researchers. At the same time, both 
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Thailand and Japan lacked appropriate research assessments.  Including 
dissemination of research results and research that cannot do as much as they 
should.  5)  Performance of university lecturers:  in Japan, the remuneration of 
professors in the university is higher than in Thailand.  And Japan has an advisor 
system that encourages and be closer with students. 6) University Admissions exam: 
both Thailand and Japan have different entrance examination systems.  Students 
can choose to study in a college or university.  7)  Teaching the third language in 
university: both Thailand and Japan have similar language barriers. For 3rd language 
teaching in university, Japan will focus on students that can communicate and 
understand both language and culture of their country. In Thailand, many courses 
are focusing on grammatical.  Finally, the approach of application Japanese 
education system to the Thai education system is development of education at all 
the times and focusing on practical teaching.  All students learn for practical more 
than memorization. At any rate we should consider the difference area too. 
Keywords:  Comparative Education, Higher Education System, Thai Education 
system, Japanese Education system 
 
บทนํา  

คําวา "การศึกษา" พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหความหมายวา "การเลา
เรียน การฝกอบรม" เปนคําท่ีใชในความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา "Education" ซ่ึง 
Good (1973) ไดใหความหมายไวในพจนานุกรมศัพทการศึกษา ไววาการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การ
ฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ 
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม การศึกษาเปนกุญแจสําคัญในการ
พัฒนาประเทศและผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพออกมาสูสังคม ดังนั้นการศึกษาจึงมีความสําคัญ
ตอมนุษยอยางมาก ในทุกประเทศจึงใหความสําคัญกับการศึกษาเปนอันดับตนๆ เพราะ
การศึกษามีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนและกอใหเกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคม การพัฒนาความรูในตัวมนุษย ความรูทางเทคโนโลยี และความรูในวิทยาการตาง ๆ 
เปนปจจัยชี้นําในการเพ่ิมขีดความสามารถของการแขงขันแตละประเทศท่ีจะกาวสูสังคม
ฐานความรู ดังนั้นการศึกษาจึงเปนรากฐานในการแกไขปญหา สรางสรรคความกาวหนา และ
พัฒนาประเทศในดานตาง ๆ การท่ีประเทศจะเจริญกาวหนาไดจําเปนตองมีทรัพยากรบุคคลท่ี
มีความรู ความคิด และทักษะทางดานฝมือจํานวนมาก (ปานเพชร ชินนิทร และคณะ, 2552) 
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ระบบการศึกษาในประเทศไทย เริ่มตนจากการปฏิรูปการศึกษาของไทยในสมัย
รัชกาลท่ี 5 ซ่ึงนับเปนรากฐานท่ีสําคัญของการศึกษาไทยจนทุกวันนี้ จากนั้นก็มีการปฏิรูป
การศึกษามาหลายตอหลายครั้ง แตก็ยังคงมีปญหาอยู โดยเฉพาะปญหาดานคุณภาพ
การศึกษา ท่ีเก่ียวของกับผูเรียน ครู และบุคคลทางการศึกษา การบริหารจัดการศึกษา ดาน
การเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาท่ีจัดไดไมท่ัวถึง ดานการผลิตและพัฒนากําลังคน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันซ่ึงยังไมสามารถสนองความตองการของประเทศได จาก
การศึกษาเอกสาร ตํารา บทความทางวิชาการ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และสภาพขอเท็จจริง
เก่ียวกับการ ศึกษาในอดีตถึงปจจุบัน พบวา ประเทสไทยยังมีปญหาการศึกษาหลายประการท่ี
พบอยูในปจจุบัน (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักวิชาการกลุมงานบริการ
วิชาการ 3, 2557) 

ระบบการศึกษาของประเทศญ่ีปุน ถึงแมวาการศึกษาอยางเปนระบบของประเทศ
ไทยเริ่มข้ึนพรอม ๆ กับประเทศญ่ีปุนในรัชสมัยจักรพรรดิเมจิ หรือสมเด็จพระจักรพรรดิมุสึฮิ
โตะ ซ่ึงทรงข้ึนครองราชย ตั้งแต พ.ศ.2411 – 2455 วุฒิชัย มูลศิลป (2551) ไดวิเคราะหความ
แตกตางโดยใหเหตุผลท่ีการศึกษาของประเทศญ่ีปุนเจริญกาวหนาไดเร็วกวาประเทศไทย ซ่ึง
สรุปไดวา ความสามารถในการรับการถายทอดความรูจากตางชาติของคนญ่ีปุน โดยคนญ่ีปุน
พยายามเรียนรูความรู และเทคนิควิธีจากผูเชี่ยวชาญและครูอาจารยชาวตะวันตกท่ีญ่ีปุน
วาจางเขามา จนสามารถดําเนินการไดดวยตนเองในเวลาไมนานนัก และตอมายังปรับปรุง
ความรูและเทคนิควิธีเหลานั้นใหเปนแบบญ่ีปุนเอง การยอมรับความคิดท่ีหลากหลายและ
แตกตางเปนความแตกตางกันอีกประการหนึ่งระหวางไทยกับญ่ีปุน ในขณะท่ีไทยพยายามทํา
ใหผูคนมีความคิดและปฏิบัติแบบเดียวกัน แตญ่ีปุนยอมรับความคิดท่ีหลากหลาย เชน การ
ยินยอมใหมีการตั้งมหาวิทยาลัยเอกชนท่ีมีปรัชญาในการเรียนการสอนแตกตางกัน ผลิตคนท่ีมี
ความสามารถแตกตางกันแตยังมีลักษณะรวมกันทางจริยธรรมท่ีถูกหลอหลอมมาตั้งแต
การศึกษาภาคบังคับ นอกจากนี้ คาทสึ ยุกิฮาเซงาวะ (2547) ไดกลาวถึง ความแตกตางของ
คนไทยกับคนญี่ปุน ดังนี้ 1) ชาวญ่ีปุนมักจะปฏิบัติตัวตามกฎอยางเครงครัด 2) ชาวญี่ปุนมี 
จิตสํานึกในเรื่องระบบรุนพ่ี – รุนนองอยางแรงกลา 3) ชาวญ่ีปุนมักจะเรียกรองใหมีความ
รับผิดชอบทางดานศีลธรรมและ  4) คนไทยใจเย็น คนญ่ีปุนใจรอน 

นอกจากนี้ประเทศญี่ปุนในปจจุบัน ยังเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางดานการศึกษาใน
ระดับสูง โดยระบบการศึกษาของประเทศไดรับตนแบบมาจากระบบการศึกษาของหลาย ๆ 
ประเทศ อาทิเชน ประเทศอังกฤษ, ฝรั่งเศส และอเมริกา ดังจะเห็นไดจากการรายงานผลการ
จัดระดับการศึกษาของโลก (The world Top 20 Education Poll 2015) ความสําเร็จทาง
การศึกษาของญ่ีปุนอยูในระดับสูงเม่ือเทียบกับมาตรฐานสากล ในการสอบวัดความรูดาน
คณิตศาสตรนานาชาติ เด็กญี่ปุนถูกจัดใหอยูในอันดับตนๆ มาโดยตลอด ระบบนี้เปนผลมาจาก
การสมัครเขาเรียนสูง ตลอดจนอัตราการรับระบบการสอบเขา (การสอบเอนทรานซ) 
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โดยเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอการศึกษาท้ังระบบเปนอยางมาก รัฐบาลไมได
เปนผูสนับสนุนทางการศึกษาแตเพียงผู เดียว โรงเรียนเอกชนก็มีบทบาทสําคัญในดาน
การศึกษา รวมถึงโรงเรียนท่ีอยูนอกระบบเชนวิทยาลัยของเอกชน ก็มีบทบาทสําคัญใน
การศึกษาและเปนสวนมากในการศึกษา (ชวลิต ชูกําแพง, 2553) 

เด็ก ๆ ชาวญี่ปุนสวนใหญจะเขาโรงเรียนตั้งแตชั้นอนุบาล แมวาจะไมใชสวนหนึ่งของ
ระบบการศึกษาก็ตาม ระบบการศึกษาเปนภาคบังคับ เลือกโรงเรียนไดอิสระและใหการศึกษา
ท่ีพอเหมาะแกเด็ก ๆ ทุกคนตั้งแตเกรด 1 (เทียบเทา ป.1) จนถึง เกรด 9 (เทียบเทา ม.3) สวน
เกรด 10 ถึงเกรด 12 (ม.4 - 6) นั้นไมบังคับ แต 94% ของนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมตน เขาศึกษา
ตอชั้นมัธยมปลาย ประมาณ 1 ใน 3 ของนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมปลายเขาศึกษาตอในระดับ
มหาวิทยาลัย 4 ป junior colleges 2 ป หรือเรียนตอท่ีสถาบันอ่ืน ๆ 

จากความเปนมาดังกลาวและการเลือกศึกษาดูงานเชิงวิชาการ เห็นไดวาการศึกษาของ
ประเทศไทยกับประเทศญ่ีปุน ซ่ึงเริ่มตนในเวลาใกลเคียงกัน แตมีผลลัพธทางการศึกษาท่ี
แตกตางกัน และญ่ีปุนยังสามารถยกระดับการศึกษาใหอยูในระดับแนวหนาของโลกได 
โดยเฉพาะความสําเร็จของระบบการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญหนึ่ง 
สําหรับการประสบความสําเร็จในงานและในสังคมของคนญ่ีปุน  ดังนั้น ผูเขียนจึงสนใจศึกษา
เปรียบเทียบระบบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยของประเทศไทยกับประเทศญ่ีปุนตามบริบท
ตาง ๆ ของระบบการศึกษา ท้ังหมด 7 ดาน ประกอบดวย 1) ระบบการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย 2) นโยบายและปรัชญาการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 3) การสนับสนุนจาก
ภาครัฐ 4) การสงเสริมการทําวิจัย 5) การปฏิบัติงานของอาจารยมหาวิทยาลัย 6) การสอบ
และการคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย และ 7) การสอนภาษาท่ี 3 ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมท้ัง
นําเสนอแนวทางการนําระบบการศึกษาญี่ปุนมาปรับใชในระบบการศึกษาของไทย เพ่ือนําไปสู
การพัฒนาเชิงปฏิบัติในบริบทท่ีเหมาะสมกับนักเรียนไทย 
   
การเปรียบเทียบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยของประเทศไทยและประเทศญ่ีปุน  
(The comparative of Thai and Japanese higher education) ใน 7 ดาน ดังนี้ 

1) ระบบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
ประเทศญ่ีปุน จัดระบบการศึกษาในระบบไวเปน 6-3-3-4 คือระดับประถมศึกษา 

6 ป มัธยมศึกษาตอนตน 3 ป มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ป วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัย
อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย 4 ป ซ่ึงในระดับมหาวิทยาลัยในประเทศญ่ีปุนจะกําหนดหลักสูตร
และระยะเวลาในระดับปริญญาตรี 4 ป, ระดับปริญญาโท 2 ป และระดับปริญญาเอก 3 ป 
การเรียนในระดับมหาวิทยาลัยจะมีคณะอักษรศาสตร สาขานิเทศศาสตร และคณะ
วิศวกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรมศาสตร ซ่ึงก็จะมีแยกยอยลงไปอีกในแตละสาขา ซ่ึงจะมี
สาขายอยลงไปอีก ซ่ึงจะเริ่มภาคการศึกษาในเดือนเมษายนของแตละป โดยจะแบงภาค
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การศึกษาเปนภาคการศึกษาท่ี 1 (เดือนเมษายน-เดือนกันยายน) และภาคการศึกษาท่ี 2 
(เดือนกันยายน-เดือนมีนาคม) โดยระยะเวลาการรับสมัครโดยท่ัวไปจะสิ้นสุดในเดือนกันยายน
หรือเดือนตุลาคมสําหรับการสมัครเรียนในเดือนเมษายนของปถัดไป 

ระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศญ่ีปุน สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของญี่ปุนในปจจุบัน มีประมาณ 800 แหง แบงเปน 

1) ระดับอนุปริญญา (หลักสูตร 2 ป) เม่ือจบแลวสอบเขาเรียนปริญญาตรีโดย
เทียบหนวยกิต 

2) หลักสูตรปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ป) ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
บริหารธุรกิจ นิติศาสตร บัญชี เปนคณะท่ีไดรับความนิยม 

3) หลักสูตรปริญญาโท (หลักสูตร 2 ป) 
4) หลักสูตรปริญญาเอก (หลักสูตร 3 ป) หลักสูตรปกติจะใชเวลา 3 ป ภายใน

เวลาท่ีกําหนด ตองสงวิทยานิพนธและสอบผาน แตถาไมไดเรียนตามหลักสูตรปกติ สามารถสง
แควิทยานิพนธและถาสอบผาน ก็จะไดคุณวุฒิจบปริญญาเอกเหมือนกัน (โดยไมกําหนดป) ซ่ึง
ในกรณีนี้ เนื่องจากวานักศึกษาท่ีไดผานประสบการณการทํางานและมีผลงานวิจัยมามาก
พอสมควร คุณภาพและระดับของเนื้อหาในวิทยานิพนธคอนขางจะสูงมาก ระบบการสง
วิทยานิพนธเพ่ือขอรับคุณวุฒิจบปริญญาเอก โดยท่ีไมตองเขาเรียนตามหลักสูตรปกติ ก็เปน
ลักษณะเดนอันหนึ่งของระบบการศึกษาชั้นสูงของประเทศญี่ปุน 

โครงสรางการบริหารการศึกษาของญ่ีปุน มีการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา
ท่ัวประเทศ แบงเปน 3 ระดับ ไดแก 

1)  รั ฐ บ า ล ร ะ ดั บ ช า ติ  ( National Government)  โ ด ย ส ว น ก ล า ง ห รื อ
กระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีหลักในการดูแลสถาบันการศึกษาท่ีอยูภายใตองคกรระดับชาติ 
ไดแก มหาวิทยาลัยตาง ๆ และวิทยาลัยเทคโนโลยี 

2) รัฐบาลระดับจังหวัด (Prefectural Government) มีท้ังหมด 47 จังหวัด แต
ละจังหวัดมีการเลือกตั้งผูวาราชการจังหวัด บุคลากรในจังหวัดท้ังหมด รวมถึงครูถือวาเปน
ขาราชการสังกัดสวนทองถ่ิน อํานาจการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยายหรือโอนเปนของจังหวัด ใน
ดานการศึกษา จังหวัดเปนองคกรท่ีรับผิดชอบหลักสําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนการศึกษาพิเศษและวิทยาลัยตาง ๆ มหาวิทยาลัยของจังหวัดและโรงเรียนเอกชนอยู
ในความดูแลของผูวาราชการจังหวัด 

3) รัฐบาลทองถ่ินระดับต่ํากวาจังหวัด (Municipal Government) ไดแก องคกร
ระดับนคร (City) องคกรระดับเมือง (town) องคกรระดับหมูบาน (village) องคกรบริหารท้ัง 
3 ระดับเปนอิสระซ่ึงกันและกัน มีการเลือกต้ังหัวหนาหนวยการปกครองทองถ่ินทุกระดับ แต
ละองคกรมีหนาท่ีรับผิดชอบหลักในการดูแล โรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ มหาวิทยาลัย
ทองถ่ิน (ปานเพชร ชินินทร และคณะ, 2552) 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัยของญ่ีปุน จะเนนไปท่ี
การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning) ใชรูปแบบ Internship และการเรียนรู
เชิ งบูรณาการกับการทํางาน (Work integrated learning)  ใชรูปแบบ Cooperative 
Education ปจจัยและเง่ือนไขของความสําเร็จของการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย คือ การ
เรียนสลับกับการทํางาน กําหนดระยะเวลาการทํางานไวชัดเจนภายใตหลักบูรณาการทฤษฎี
และการเพ่ิมขีดความสามารถในการจางงานของบัณฑิต การฝกงานท่ีเนนการเรียนรูหรือการ
ติดตามพฤติกรรมโดยสถานประกอบการ  (ปานเพชร ชินินทร และคณะ, 2552) 

ลักษณะการจัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัยของญ่ีปุน วาจะมี
จํานวนรายวิชาท่ีเนนการสัมมนาหรือเชิงปฏิบัติการเปนสวนใหญ โดยเฉลี่ยแลวมีรายวิชาดาน
นี้ประมาณ 33% และมีทุกเทอม โดยนักศึกษาญ่ีปุนจะไดฝกการคิดและวิเคราะหมากกวา ซ่ึง
ทําใหเม่ือเรียนจบแลว บัณฑิตญ่ีปุนรูจักการตอยอดและสามารถทํางานไดทันที  ซ่ึงญี่ปุนมีจุด
แข็งดานการเรียนการสอนท่ีมีการวางแผนอยางเปนระบบตั้งแตป 1-4 ทําใหนักศึกษารูวาตอง
เตรียมตัวอยางไร และเขาจะไมเนนการสอนแบบ What เพราะเปนเพียงแคเรื่องความจํา แต
จะเนน Why และ How to มากกวา (เรืองศักดิ์ แกวธรรมชัย, 2556)  

ในสวนของประเทศไทย มีการกําหนดหลักสูตรและระยะเวลาเหมือนกับประเทศ
ญ่ีปุน คือในระดับปริญญาตรี 4 ป, ระดับปริญญาโท 2 ป และระดับปริญญาเอก 3 ป จะมี
คณะอักษรศาสตร คณะนิเทศศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ลักษณะการจัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัยของไทย มีจํานวน
รายวิชาท่ีเนนการสัมมนาหรือเชิงปฏิบัติการโดยเฉลี่ยแลวมีประมาณ 10% และมีในบางเทอม 
โดยนักศึกษาไทยจะเนนความจํา ซ่ึงทําใหเม่ือเรียนจบแลว บัณฑิตไทยอาจตองใชระยะเวลาใน
การปรับตัว ดังนั้น ระดับมหาวิทยาลัยของไทยควรจะเพ่ิมรายวิชาท่ีเนนการคิดวิเคราะห หรือ
ฝกปฏิบัติมากข้ึน ไปอยูท่ี 30% 

การมุงเนนความเปนเฉพาะทาง โดยมหาวิทยาลัยไทยจะพยายามทําตัวใหมี
ขนาดใหญข้ึน หรือทําใหมีวิชาท่ีหลากหลาย ไทยนาจะสรางมหาวิทยาลัยท่ีมีความเปนเฉพาะ
ทางมากข้ึน เชน มหาวิทยาลัยวิชาชีพ หรือมหาวิทยาลัยแหงองคกรภาคธุรกิจ 

2) นโยบายและปรัชญาการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
ประเทศญ่ีปุนมีปรัชญาการศึกษา โดยมุงเนนการสรางความม่ังค่ังและพัฒนา

ระบบการศึกษา เพ่ือปลูกฝงเยาวชนใหมีความรับผิดชอบในอนาคตของประเทศ เนนคุณคา
ของการระลึกถึงเพ่ือนมนุษยและการมีสวนรวมอยางเขมแข็งในสังคมนานาชาตินโยบาย
การศึกษา และในประเทศญี่ปุน มีนโยบายดานการศึกษา ดังนี้ 

1) จะสอนศีลธรรมใหแกเยาวชนญ่ีปุน โดยใหความเคารพในวัฒนธรรมประเพณี
มุงท่ีจะสอนศีลธรรมใหแกเยาวชนญ่ีปุน เพ่ือใหมีความระลึกถึงคุณภาพของการศึกษาและ
เพ่ิมพูนชีวิตครอบครัวของประชาชนทุกคน 
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2) กอตั้งสังคมท่ีมุงสูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการสนับสนุนงานวิจัย
วิทยาศาสตรเบื้องตนและข้ันสูง และการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีกาวหนา มุงท่ีจะทาใหญ่ีปุนเปน
ผูนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและศูนยขาวสารขอมูลทางวิทยาศาสตร ท่ีจะเปดกวาง
สําหรับทุก ๆ ชาติระบบการบริหารการศึกษา 

ในประเทศไทย นโยบายการพัฒนาการศึกษาของไทย เปนการนําเอาปรัชญาทาง
การศึกษาจากตางประเทศมาใช โดยเฉพาะเรื่องการสอนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู เรียนรูจากประสบการณท่ีไดจากการปฏิบัติ ดวยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังปรัชญาของการศึกษาตลอดชีวิต ในทุก ๆ ระดับ ท้ังทางดาน
วิชาการและในสวนของวิชาชีพตาง ๆ (ไพฑูรย และคณะ, 2550) ซ่ึงนโยบายและเปาหมายท่ี
สําคัญของการศึกษาไทยนั้น คือ 

1) ใหทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 
2) สงเสริมใหครูใชศักยภาพในการสอนอยางเต็มท่ี   
3) สงเสริมใหการเรียนเนนการทองจําใหนอยลง เนนฝกคิดวิเคราะห 
4) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนในชาติ รวมท้ังการวิจัยและพัฒนาเพ่ือใหเกิด

ความรูและนวัตกรรมใหมๆ 
3) การสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษาจากภาครัฐ 

ประเทศญ่ีปุน มีกระทรวงศึกษาธิการเปนกระทรวงเดียวท่ีรับผิดชอบเรื่องการจัด
การศึกษาของชาติ รัฐบาลจึงไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษาไปท่ีกระทรวงศึกษาฯ เพียง
กระทรวงเดียว เพ่ือใหกระทรวงฯจัดสรรงบประมาณใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยตรง 
และงบประมาณเพ่ือการศึกษาสวนใหญก็ใชไปเพ่ือสนับสนุนการศึกษาภาคบังคับ ซ่ึงเปน
ภาระหนาท่ีของรัฐท่ีตองจัดการศึกษาฟรีใหเปนเวลาเกาป จนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึง
งบประมาณเพ่ือการศึกษาภาคบังคับเปนของสวนกลางกับทองถ่ินระดับองคการบริหารสวน
จังหวัดในสัดสวนครึ่งตอครึ่ง และระดับมัธยมศึกษาเปนงบประมาณขององคการบริหารสวน
จังหวัดท้ังหมด 
 เรืองศักดิ์ แกวธรรมชัย (2556) ไดกลาวถึงการสนับสนุนทางการเงินจากรัฐบาล
ญ่ีปุนจะใหงบประมาณท้ังมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน และภาคเอกชนจะสนับสนุนเงินวิจัย
ใหกับมหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยญี่ปุนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพดีได
งาย เพราะมีการเรียนรูจากโจทยจริงและหองปฏิบัติการจริง รวมถึงมีงบประมาณท่ีจะสามารถ
ซ้ืออุปกรณไดมากกวาสําหรับประเทศไทย การถายโอนภารกิจดานการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติกําหนดและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให
รัฐจัดสรรงบประมาณใหกับทองถ่ินรอยละ 35 ของรายไดรัฐบาลท้ังหมด 
 ในประเทศไทย มหาวิทยาลัยแหงรัฐหลายแหง ออกจากระบบและมีระบบการ
ดําเนินการบริหารจัดการภายในเอง โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยเอกชนของไทย ท่ีจะไมไดรับการ
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สนับสนุนจากภาครัฐ และภาคเอกชนอาจสนับสนุนงบวิจัยใหมหาวิทยาลัยอยูบาง เรืองศักดิ์ 
แกวธรรมชัย (2556) ยกตัวอยางประเทศท่ีพัฒนาแลววาจะมีงบวิจัยสูงมาก ตัวอยางเชน 
บริษัทซัมซุงของประเทศเกาหลี ท่ีจะสนับสนุนเงินไปยังมหาวิทยาลัย แลวใหอาจารยท่ีมี
ความสามารถเดนๆ คิดนวัตกรรมเพ่ือเอาไปตอยอด สวนของไทยงบฯวิจัยมีไมถึง 1% ของจีดี
พี (ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ) อาจเปนเพราะบริษัทไทยกําลังอยูในชวงคาบเก่ียวจาก
การเปนผูรับจางผลิตไปสูการเปนผูผลิต การใหงบฯวิจัยกับมหาวิทยาลัยจึงไมมากเทาประเทศ
ท่ีเปนผูผลิต แตบริษัทท่ีอยากมีนวัตกรรมของตัวเองจะใหความสําคัญกับเรื่องนี้อยางมาก 
เพราะจะสงผลตอการเปนผูนําทางธุรกิจในอนาคต 

4) การสงเสริมการทําวิจัย 
ประเทศญี่ปุน มีหนวยงานระดับชาติท่ีมีเอกภาพในการบริหารจัดการเก่ียวกับการ

วิจัยทางการศึกษาโดยตรง ทําใหประเทศญี่ปุนสามารถพัฒนางานวิจัยท้ังทางดานปริมาณและ
คุณภาพไดสะดวกและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ งานวิจัยของญี่ปุนไดนับรวมงานท่ีเปนการรวบรวม
ขอมูลทางสถิติเอาไวดวยท้ังมหาวิทยาลัยและโรงเรียนในประเทศญ่ีปุนมีจํานวนมากกวาไทย
มาก จึงเปนสวนสําคัญท่ีทําใหญ่ีปุนมีปริมาณงานวิจัยท่ีสูงกวาไทย งานวิจัยของญ่ีปุนมาจาก
ภาคเอกชนมากและเนนดานการวัดและประเมินผลนอยมาก สวนใหญเปนวิจัยเชิงสํารวจมาก
ท่ีสุด โดยรองลงมาเปนการทําวิจัยเชิงวิเคราะห และประวัติศาสตร และทําวิจัยเชิงทดลอง
นอยท่ีสุด ซ่ึงญ่ีปุนจะทําวิจัยเชิงประวัติศาสตร/พ้ืนฐานการศึกษา การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ ญ่ีปุนเนนทําวิจัยในระดับอุดมศึกษามากท่ีสุด 
สวนนักวิจัยญ่ีปุน มีปญหาในเรื่องการเก็บขอมูล และการขาดผูชวยวิจัย แตมีระดับปญหา
เก่ียวกับงบประมาณ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก ระบบขอมูลสารสนเทศและแหลง
คนควานอย โดยญ่ีปุนมีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยวิจัย ศูนยประสานงานนักวิจัยนานาชาติ และ
ศูนยวิจัยระดับทองถ่ินข้ึนดวย 

ประเทศไทยยังไมมีหนวยงานระดับชาติท่ีเขามาจัดการเก่ียวกับการวิจัยทาง
การศึกษาโดยตรง งานวิจัยของไทยมาจากภาคเอกชนนอยมาก ซ่ึงเนนวิจัยดานการวัดและ
ประเมินผลเปนจํานวนมาก ไทยทําวิจัยในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามากท่ีสุด ซ่ึง
วิจัยเชิงทดลองเปนอันดับรองจากวิจัยเชิงสํารวจ นักวิจัยไทยประสบปญหาการมีเวลาทําวิจัย
นอย และขาดแรงจูงใจจากผูบริหาร โดยไทยจะมุงจัดทําระบบเครือขายขอมูลการวิจัย
ระดับประเทศ จัดระบบการประกันคุณภาพงานวิจัย และสงเสริมการวิจัยดวยรูปแบบและวิธี
ใหมๆ เพ่ิมข้ึน 

นักวิจัยไทยและญ่ีปุน ทําวิจัยโดยพิจารณาจากนโยบายและแผนการศึกษาชาติ 
ความตองการของหนวยงานความถนัดและความสนใจของผูวิจัยและความตองการของแหลง
ทุน โดยท้ังประเทศไทยและญ่ีปุนยังขาดระบบการประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังการเผยแพรผลงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใช ยังทําไมไดมากเทาท่ีควร ถากลาวถึง
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ประเด็นแนวโนมการวิจัยในอนาคตของไทยและญ่ีปุน มีความคลายคลึงกันในดานปริมาณ
งานวิจัยท่ีจะมีเพ่ิมข้ึน โดยไทยจะมีอัตราการเพ่ิมท่ีสูงกวาของญ่ีปุน และสัดสวนระหวาง
ปริมาณงานวิจัยของไทยกับญ่ีปุนจะลดลงจากปจจุบัน ในอนาคตท้ังไทยและญ่ีปุนจะเพ่ิม
งบประมาณการวิจัย สงเสริมการวิจัยขนาดใหญ การวิจัยสหวิทยาการและจะระดมทุนจาก
ภาคเอกชนเขามาสนับสนุนการวิจัยมากข้ึน การสงเสริมการวิจัยจะมีหลายรูปแบบข้ึน ปญหา
การทําวิจัยจะลดลง จะมีการสรางเครือขายขอมูลงานวิจัยท้ังระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ และเผยแพรงานวิจัยผานระบบ internet และเครือขายขอมูลอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน (สุวิมล 
วองวาณิช และคณะ, 2541)  

5) การปฏิบัติงานของอาจารยมหาวิทยาลัย 
ในสังคมญ่ีปุน ครูอาจารยเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ มีสถานะทางสังคมสูง เปนผลมา

จากการท่ีกฎหมายญ่ีปุนและประชาชนคาดหวังในหนาท่ีของครู สังคมคาดหวังวาครูจะชวย
ปลูกฝงทัศนคติของสังคมลงในตัวเด็ก เพราะการสอนนั้นรวมถึงการสอนเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และการพัฒนาอุปนิสัยของเด็ก 

เรืองศักดิ์ แกวธรรมชัย (2556) กลาวถึงระบบอาจารยท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย
ญ่ีปุน ไววาในระดับมหาวิทยาลัยจะมีอาจารยท่ีปรึกษา 2 ระดับ คือ อาจารยท่ีปรึกษาทาง
วิชาการในป 1 จากนั้นป 2 เปนตนไปจะมีอาจารยรายวิชาสัมมนา และโดยเฉลี่ยนักศึกษาสาย
สังคมศาสตรจะพบอาจารยท่ีปรึกษา 1 ครั้ง/สัปดาห และพบ 5 ครั้ง/สัปดาห สําหรับนักศึกษา
สายวิทยาศาสตร กลาวไดวา อาจารยท่ีปรึกษาของญี่ปุนจะใหคําปรึกษาไดใกลชิดมากกวา 

ระบบการปฏิบัติงานของอาจารยสายสังคมศาสตรของญ่ีปุนไมตางจากไทยมาก
นัก คือ สวนใหญแลวอาจารยจะเจอนักศึกษาในรายวิชาสัมมนา กลับกันกับสายวิทยาศาสตรท่ี
อาจารยและนักศึกษาจะมีหองพักติดกัน ทําใหนักศึกษาญี่ปุนผูกพันกับอาจารยคอนขางสูง ใน
สวนของคาตอบแทนในการทํางาน โดยเงินเดือนเริ่มตนของอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีจบ
ใหมของมหาวิทยาลัยเอกชนญี่ปุนอยูท่ี 1-1.5 แสนบาท ระเบียบในการปฏิบัติงานของอาจารย
ญ่ีปุนไมสามารถทํางาน Part Time ได และไมจําเปนตองทํางานเพ่ิมเติมเนื่องจากมีรายได
เพียงพอ 

วลัยพร แสงนภาบวร และคณะ (2550) กลาวถึงการบริหารงานบุคคลสําหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษาวามีความแตกตางจากบุคลากรอ่ืน ๆ กลาวคือ เปนอาชีพท่ีตองใช
ความรูความสามารถเฉพาะทาง จึงมีกระบวนการคัดเลือกและฝกอบรมอยางเปนระบบ มี
ระบบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ครูมีรายไดจากเงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีสูง
กวาขาราชการพลเรือนท่ัว ๆไป ครูมีรายไดดี และมีการปรับเงินเดือนของครูอยูเปนระยะ ๆ 
เงินเดือนเริ่มตนของครูเปนท่ีนาพึงพอใจเม่ือเทียบกับอาชีพทางวิชาการอ่ืน ๆ และในบางครั้งก็
สงูกวา นอกจากเงินเดือนแลว ครูยังมีสิทธิ์รับเงินพิเศษตาง ๆ และโบนัส (จายเปน 3 งวด) ซ่ึง
มีจํานวนประมาณหาเทาของเงินเดือน ครูจะไดรับการดูแลสุขภาพ และสวัสดิการหลังเกษียณ 
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ดวยการเงินท่ีม่ันคง สถานะทางสังคมท่ีสูง จํานวนของผูท่ีอยากเปนครูจึงลนเกินจํานวน
ตําแหนงท่ีรับได โดยมีผูสมัครหาถึงหกคนตอทุก ๆตําแหนง คณะกรรมการประจําจังหวัดเปน
ผูเลือกผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติดีท่ีสุดจากผูสมัครจํานวนมหาศาล (มนตรี แยมกสิกร, 2548) 

สําหรับประเทศไทย อาจารยมหาวิทยาลัย มีคาตอบแทนเริ่มตนในระดับ
มหาวิทยาลัยเอกชนไทยอยูท่ี 3-4 หม่ืนบาท ยิ่งกวานั้นอาจารยบางคนยังสามารถทํางาน part 
time ได หลายมหาวิทยาลัยในไทยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการตลอด 4 ป โดยเฉลี่ย
พบกันเทอมละครั้ง และมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตอนป 4 ท่ีจะเจอโดยเฉลี่ยสัปดาหละ
ครั้งเทานั้น อีกท้ังโซนหองพักของอาจารยจะแยกจากนักศึกษาอยางชัดเจน จึงสงผลใหความ
ใกลชิดของนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาจึงนอยมาก 

6) การสอบและการคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย 
ในประเทศญ่ีปุน การศึกษานับวาเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เด็กญ่ีปุนทุกคนตองเขาเรียน

ตั้งแตอายุ 6 ขวบ และถูกกําหนดใหตองผานการศึกษาภาคบังคับเปนเวลา 9 ป คือจบ
มัธยมศึกษาตอนตน อยางไรก็ตาม เด็กญ่ีปุนมากกวา 97% ศึกษาตอจนถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยท่ีสามในสี่เขาเรียนในโรงเรียนมัธยมปลายสายสามัญ ในขณะท่ีหนึ่งในสี่ท่ีเหลือ
เขาเรียนในสายอาชีพ เชนวิทยาลัยเทคนิค และวิทยาลัยอาชีวศึกษา 25.3% ของผูเรียนจบชั้น
มัธยมปลายจะไปศึกษาตอในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ในขณะท่ีอีกหลายคนเลือกท่ีจะไป
ศึกษาในวิทยาลัยระดับอนุปริญญา วิทยาลัยเทคนิค หรือวิทยาลัยอาชีวศึกษา (หลักสูตร
วิชาชีพชั้นสูง) การเขาศึกษาในระบบระดับอุดมศึกษาใชวิธีการเดียวกับระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย คือใชระบบการแบงเขตดวยวิธีการสุมเลือกดวยคอมพิวเตอร โดยตองสอบวัดคุณภาพ
ของรัฐกอน โดยการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก มหาวิทยาลัย วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัย
อาชีวศึกษา และวิทยาลัยครู (ปานเพชร ชินนิทร และคณะ, 2552) 
 ในประเทศไทย การอุดมศึกษามีขอบขายท่ีแบงออกไดเปน 3 ระดับ คือ 
 ระดับท่ี 1 เปนระดับท่ีต่ํากวาปริญญาตรี ไดแก ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
และอนุปริญญา ซ่ึงใชเวลาประมาณ 2-3 ป หลังจากมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 ระดับท่ี 2 คือ ระดับปริญญาตรี ซ่ึงใชเวลาศึกษาประมาณ 4-6 ป โดยปกติ
หลักสูตรปริญญาตรีจะใชเวลาศึกษาประมาณ 4 ป แตมีบางสาขาวิชา ท่ีจัดหลักสูตรประมาณ 
5 ป เชน สถาปตยกรรมศาสตร และหลักสูตร 6 ป เชน แพทยศาสตร ผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเรียกวา "บัณฑิต" 
 ระดับท่ี 3 คือ ระดับท่ีสูงกวาปริญญาตรี ท่ีเรียกวา ระดับบัณฑิตศึกษา ผูท่ีจะ
ศึกษาตอในระดับนี้ จะตองสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเทามาแลว ระดับ
บัณฑิตศึกษายังแบงออกเปน ปริญญามหาบัณฑิต หรือปริญญาโท และปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
หรือปริญญาเอก 
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 ในปจจุบัน ประเทศไทยมีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลาง (Thai university Central Admission System)  หรือ TCAS โดยท่ีประชุม
อธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) มีการรับสมัครสอบท้ังสิ้น 5 รอบ คือ รอบท่ี 1 : การรับ
ดวยแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) โดยไมมีการสอบขอเขียน รอบท่ี 2 : การรับแบบโควตาท่ีมี
การสอบปฏิบัติและขอเขียน รอบท่ี 3 : การรับตรงรวมกัน รอบท่ี 4 : การรับแบบแอดมิดชั่น
เดิม และ รอบท่ี 5 : การรับตรงแบบอิสระ (รอบ     เก็บตก) โดยเปนการจัดสอบหลังเด็กจบ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แลว ซ่ึงเปนการเพ่ิมโอกาสความเทาเทียมในการเขา
มหาวิทยาลัย ลดปญหาการกันสิทธิ์คนอ่ืน ลดปญหาการวิ่งรอกสอบและลดความตึงเครียด
ของนักเรียน รวมท้ังลดภาระคาใชจายของผูปกครอง (สมาคมท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศ
ไทย, 2560) 

7) การสอนภาษาท่ี 3 ในระบบมหาวิทยาลัย 
ประเทศญ่ีปุน มีระบบกการเรียนการสอนท่ีมีการปรับปรุงไปตามยุคสมัย อยาง

การศึกษาระดับมัธยมหรือแมแตในรั้วมหาวิทยาลัย จะมีหลักสูตรท่ีเนนภาษาอังกฤษมากข้ึน ท่ี
จังหวัดอาคิตะก็มีมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนแบบหลักสูตรอินเตอรใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
มีนักเรียนแลกเปลี่ยนเขามาเรียน มีหองสมุดขนาดใหญใหนักศึกษาหาความรู บวกกับ
บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา นับตั้งแตป 2526 เปนตนมา รัฐบาลญี่ปุนมี
นโยบายท่ีจะรับนักศึกษาตางชาติเพ่ิมมากข้ึน โดยตั้งเปาไววาในศตวรรษท่ี 21 จะรับนักศึกษา
ตางชาติจากท่ัวโลกใหไดถึง 100,000 คน และดวยนโยบายนี้เองทําใหทางรัฐบาลญี่ปุนตองเรง
มือในการพัฒนาระบบการศึกษาและวางแผนการเพ่ือแกปญหา ลดอุปสรรค และใหความ
ชวยเหลือนักศึกษาตางชาติดวยวิธีการตาง ๆ โดยมุงหวังใหนักศึกษาตางชาติไดมีโอกาสเก็บ
เก่ียวความรูและประสบการณ ในการศึกษาตอท่ีประเทศญ่ีปุนใหมากท่ีสุด และสามารถนํา
ความรูท่ีไดไปใชในการพัฒนาประเทศบานเกิดเมืองนอน หลังจากสําเร็จการศึกษา เชน 

1) การกระจายขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอประเทศญี่ปุนใหท่ัวถึงยิ่งข้ึน ท้ังในสวน
การจัดตั้งศูนยบริการขอมูลในประเทศตาง ๆ การจัดนิทรรศการศึกษาตอประเทศญี่ปุน รวม
ไปถึงการบริการขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

2) การใหความชวยเหลือทางดานการเงิน ไดแกการใหทุนการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาทุนสวนตัวท่ีมีผลการเรียนดี (ท่ีเรียนอยูในประเทศญ่ีปุนอยูแลว), การลดคาเลาเรียน
สําหรับนักศึกษาตางชาต ิ

3) การใหความชวยเหลือในเรื่องของชีวิตความเปนอยู, ท่ีพักอาศัย ไดแก การ
สรางท่ีพักเพ่ือรองรับนักศึกษาตางชาติเพ่ิมมากข้ึน, ติดตออาคารพนักงานบริษัทใหนักศึกษา
เชาในราคาถูก, องคกรทองถ่ินตาง ๆ ก็มีการจัดตั้งศูนยสงเสริมความสัมพันธและใหความ
ชวยเหลือชาวตางชาติเพ่ิมมากข้ึน 
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4) การเพ่ิมหลักสูตรนานาชาติ ดวยการสอนเปนภาษาอังกฤษ ในปจจุบัน ระดับ
ปริญญาโทและเอกท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษมี 43 หลักสูตรดวยกัน 

5) สถาบันการศึกษาตาง ๆ ไดพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีความ
นาสนใจมากยิ่งข้ึน มีการเปดหลักสูตรท่ีหลากหลายและเปดกวางมากข้ึน เพ่ือสนองตอความ
ตองการท่ีแตกตางกันของนักศึกษา 

6) การปรับระบบการสอบเขาแบบใหมเพ่ือเอ้ืออํานวยสําหรับนักศึกษาตางชาติ
มากข้ึน 

7) การสนับสนุนโครงการศึกษาตอเนื่อง สําหรับนักศึกษาตางชาติท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากญี่ปุนแลว เชนโครงการวิจัยระยะสั้นสําหรับนักเรียนเกาญี่ปุน, การแนะแนวและ
สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินการศึกษาตอเนื่องในระดับสูงข้ึน 

สําหรับประเทศไทย เรืองศักดิ์ แกวธรรมชัย (2556) ไดสรุปจากการสัมภาษณ
ผูบริหารมหาวิทยาลัยไทยชี้วา นักศึกษาไทยสวนใหญออนดอยดานภาษา ซ่ึงญ่ีปุนก็มีจุดออน
ดานนี้เหมือนกัน แตผูบริหารสถานศึกษาของญ่ีปุนมองวา ตองการใหนักศึกษาพูดไดก็พอ ท่ี
เขาเนนคือภาษาวัฒนธรรม คือ นักศึกษาควรรูพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของชาตินั้น ๆ ซ่ึงจะเปน
หัวขอในการคุยตอยอดได เรียกไดวาถาเขาใจวัฒนธรรมแลวก็สามารถคุยเรื่องธุรกิจตอไดเลย 
 
แนวทางการนํ า ระบบการศึกษา ญ่ี ปุ นมาปรับ ใช ในระบบการศึกษาของไทย  
( The Approach of application Japanese education system to the Thai 
education system) 

แมระบบการศึกษาในประเทศญ่ีปุนจะถูกยกใหอยูในระดับตนๆ แลวก็ตามแตเห็นได
ชัดวาชาติท่ีพัฒนาแลวยังไมหยุดหรือย้ําอยูกับท่ี โดยเฉพาะเรื่องพ้ืนฐานสําคัญอยางการศึกษา
และการพัฒนาบุคคลกรของชาติ ท่ีถือเปนกําลังหลัก มองเห็นจุดดอยของตัวเองและพยายาม
ปรับปรุงเพ่ือใหคงไวซ่ึงมาตรฐาน ในระบบการเรียนการสอนท้ังประเทศไทยและประเทศญ่ีปุน 
ควรมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ซ่ึงควรจะสอดคลองกับยุคสมัยในปจจุบันดวย โดยท่ีใน
ระดับมหาวิทยาลัยควรจะสงเสริมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ซ่ึงจําเปนและนําสมควรนํามา
ปฏิบัติจริงสามารถนํามาตอยอดและตอบสนองตอความตองการของตลาด มากกวาการเนน
การเรียนการสอนเนื้อหาท่ียากๆ ตองทองจําเยอะ แตไมสามารถนําไปใชหรือปฏิบัติไดเลย 
โดยเฉพาะดานการทําวิจัย ควรเนนงานวิจัยท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง มากกวาวิจัยเชิง
เนื้อหา ควรคํานึงถึงเรื่องท่ีวา ตอนนี้สังคมไทยขาดอะไรและตองการอะไร 

ปานเพชร ชินินทร และคณะ (2552) ไดเสนอแนวคิดและปรัชญาแบบสหกิจศึกษา 
โดยมหาวิทยาลัยตองเปนชุมชนแหงการเรียนรูดวยตนเอง อยูบนหลักการของการเรียนรูจาก
รากฐานการทํางาน (Work base learning) กระตุนการเรียนรูท่ียึดตนเองเปนหลัก (self-
directed learning) ท่ีสะทอนใหเห็นการปฏิบัติจริง การเรียนรูจากรูปแบบ problem base 



 
14 Journal of Ratchathani Innovative Social Sciences : Vol.2 No.4 October-December 2018  

learning เปนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนแนวทางในการพัฒนาความรูบวกกับประสบการณ
ของผูเชี่ยวชาญในสถานประกอบการณท่ีใหคําแนะนําในการแกไขปญหาในการทํางาน ทําให
ผูเรียนสามารถแกไขปญหาและเกิดการเรียนรู อาจไดนวัตกรรมหรือองคความรูใหมจากการ
แกไขปญหานั้น ในระดับมหาวิทยาลัยควรมีการฝกความพรอมของการไปประกอบวิชาชีพ 
ผูเรียนเปนท้ังผูเรียนและสรางความรู ผูเรียนจะเปนผูสรางสรรคประสบการณของตนเองและ
ประสบการณคือองคประกอบพ้ืนฐานของแรงกระตุนใหเกิดการเรียนรู   
       นอกจากนี้ วลัยพร แสงนภาบวร และคณะ (2550) ไดเสนอมุมมองดานหลักความ
เปนกลางทางการเมือง ท้ังในกฎหมายการศึกษาแหงชาติของญ่ีปุน และกฎหมายเก่ียวกับ
คณะกรรมการการศึกษามีขอกําหนดเพ่ือเปนหลักประกันวา การศึกษาจะตองปลอดจากการ
แทรกแซงหรืออิทธิพลทางการเมือง คณะกรรมการการศึกษาจะตองไมเปนสมาชิกพรรค
การเมืองเดียวกันเกินกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ ซ่ึงประเทศไทยก็ควรมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการการศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกฝาย เนนความเสมอภาคและเปนกลาง
ทางการเมืองเชนประเทศญี่ปุน  
 
บทสรุป  

จากการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร รวมถึงการศึกษาดูงานเชิงวิชาการ ณ ประเทศ
ญ่ีปุน ถึงระบบการศึกษาของประเทศญ่ีปุน พบวา ระยะเวลาในการเรียนตอระดับ
มหาวิทยาลัยของประเทศไทยและประเทศญ่ีปุนนั้นเทากัน คือ ระดับปริญญาตรี 4 ป ระดับ
ปริญญาโท 2 ป และระดับปริญญาเอก 3 ป แตประเทศญ่ีปุน ผู ท่ี มีความสามารถมี
ประสบการณเพียงพอในการทําวิทยานิพนธ จะสามารถสงประเมินผานแควิทยานิพนธไดโดย
ไมตองเขาระบบ การเรียนการสอนในระบบมหาวิทยาลัยเนนการเรียนเชิงปฏิบัติการ และมี
มหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีสามารถรองรับอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานไดมากกวา
ประเทศไทย ท้ังนี้ประเทศไทยและประเทศญ่ีปุนมีปรัชญาทางการศึกษาและนโยบายทางการ
ศึกษาท่ีคลายกัน คือ การมุงเนนพัฒนาคนดวยความรู เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมในการพัฒนา
ความเจริญของประเทศ มหาวิทยาลัยในประเทศญ่ีปุนท้ังเอกชนและรัฐบาลจะไดรับการ
สนับสนุนดานการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงภาคเอกชน สําหรับประเทศไทยหลาย
มหาวิทยาลัยออกนอกระบบ และภาคเอกชนมีอิสระในการบริหารจัดการ บางมหาวิทยาลัย
เนนจํานวนผูเรียนมากกวาคุณภาพ ในประเทศญ่ีปุนมีหนวยงานระดับชาติในการจัดการ
เก่ียวกับวิจัยทางการศึกษาโดยตรง ซ่ึงในประเทศไทยยังไมมี จึงทําใหญี่ปุนมีปริมาณงานวิจัยท่ี
สูงกวาไทย แตในขณะเดียวกันท้ังประเทศไทยและประเทศญ่ีปุนก็ขาดการประเมินงานวิจัยท่ี
เหมาะสม รวมท้ังการเผยแพรผลงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใช ยังทําไมไดมากเทาท่ีควร 
การปฏิบัติงานของอาจารยมหาวิทยาลัยในประเทศญ่ีปุนคาตอบแทนของอาจารย
มหาวิทยาลัยคอนขางสูงกวาในประเทศไทย และประเทศญ่ีปุนมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเอ้ือ
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ใหนักศึกษาไดมีความใกลชิดกับอาจารยมากกวา รวมถึงการสอนภาษาท่ี 3 ในระบบ
มหาวิทยาลัย ท้ังประเทศไทยและประเทศญ่ีปุนมีจุดดอยทางดานภาษาเหมือนกัน แตในดาน
การสอน ประเทศญ่ีปุนจะเนนใหนักศึกษาสามารถสื่อสารได และเขาใจถึงวัฒนธรรม สวนใน
ประเทศไทยจะเนนการสอนในเรื่องหลักการใชภาษา 

แนวทางการนําระบบการศึกษาญ่ีปุนมาปรับใชในระบบการศึกษาของไทย คือการ
พัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องและตลอดเวลา เนนการสอนแบบปฏิบัติ ใหผูเรียนสามารถตอ
ยอดความรูท่ีไดมากกวาการทองจํา ท้ังนี้ก็ควรคํานึงถึงบริบทของตาง ๆ ท่ีมีความแตกตางกัน
ดวย 
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