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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศ ความสําเร็จในการทํางาน และผลกระทบของการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศท่ีมีตอความสําเร็จในการทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและ
บัญชี วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย   

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและ
บัญชี วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย 
จํานวน 162 คน ไดมาโดยใชวิธีการแบงขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนแบบชั้นภูมิและใช
วิธีการสุมตัวอยางอยางงายโดยการจับสลาก เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติ
ท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอย
แบบพหุคูณ   
 ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี วิทยาลัยการ
อาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย มีการเรียนรูตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ไดแก ดานทักษะทางวิชาชีพ ดานคุณคาและทัศนคติท่ีดี
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ตอวิชาชีพ ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ และดานความสามารถทางวิชาชีพ ใน
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 2) บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี วิทยาลัยการ
อาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย มีความสําเร็จในการ
ทํางาน ไดแก ดานความสุขในการทํางาน ดานความกาวหนา ดานความภาคภูมิใจ และดาน
การยอมรับนับถือ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 3) การวิเคราะหผลกระทบของการเรียนรู
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศท่ีมีตอความสําเร็จในการทํางานของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี พบวา 3.1) การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศ ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ และดานความสามารถทางวิชาชีพ มี
ผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางาน ดานความสุขในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ 3.2) การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศ ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ มีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการ
ทํางาน ดานความกาวหนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 3.3) การเรียนรูตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานความสามารถทางวิชาชีพ มีผลกระทบเชิงบวกกับ
ความสําเร็จในการทํางาน ดานความภาคภูมิใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 
3.4) การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานทักษะทางวิชาชีพ และดาน
ความสามารถทางวิชาชีพ มีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางาน ดานการยอมรับ
นับถือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 และ 0.01 ตามลําดับ 
คําสําคัญ: การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ, ความสําเร็จในการทํางาน, 
วิทยาลัยการอาชีพ 
 
Abstract 

This research aimed to investigate the international education standards, 
success in working, and the impact of international education standards on the 
success in working of financial and accounting personnel of Industrial and Community 
Education Colleges under the Office of the Vocational Education Commission in 
Thailand. 

The sample used in this study included 162 financial and accounting 
personnel of Industrial and Community Education College under the Office of the 
Vocational Education Commission in Thailand.The sample size was drawn by using 
the proportions of stratified random finding sampling and the simple random 
sampling method. The research instrument was a questionnaire. The statistics used 
in the analysis were mean, standard deviation and multiple regression analysis. 

The research findings were as follows:  



 
38 Journal of Ratchathani Innovative Social Sciences : Vol.2 No.3 July-September 2018  

1 )  Financial and accounting personnel of Industrial and Community 
Education Colleges under the Office of the Vocational Education Commission in 
Thailand had learning standards in international education, including professional 
skills, value and attitude to the profession, practical experience accumulation, and 
professional competence at the highest level.  

2 )  Financial and accounting personnel of Industrial and Community 
Education Colleges under the Office of the Vocational Education Commission in 
Thailand had success in working included work happiness, progress, proud and the 
respect at the highest level.  

3) Analyzing the impact of international education standards on the success 
in working of financial and accounting personnel, it was found that 3.1) Learning 
accordance with international education standards, practical experience 
accumulation, and professional competence had a positive impact on success in 
working, the happiness in work statistically significant at 0.01 and 0.05 respectively. 
3.2) Learning in accordance with international education standards practical 
experience accumulation had a positive impact on success in working, progress 
statistically significant at 0.01 levels. 3.3) Learning accordance with international 
education standards professional competence had a positive impact on success in 
working, proud statistically significant at 0.01 level, and 3.4) Learning accordance with 
international education standards, professional skills and professional competence 
had a positive impact on success in working, respect statistically significant at 0.05 
and 0.01 respectively. 
Keywords: Learning of International Education Standard, Success in Working, Financial 
and Accounting Personnel, Industrial and Community Education College 
 
บทนํา 

วิวัฒนาการในปจจุบันมีความเจริญกาวหนามีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มนุษยจึง
จําเปนจะตองศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา และปรับปรุงความรูใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และนําไปสูการพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และ
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต อันจะนําไปสูสังคมแหงการเรียนรูและภูมิปญญา สอดคลองกับ 
อัมรินทร จาทัน (2559, น.1) ไดกลาวไววา องคกรท่ีเฉลียวฉลาดและสามารถเรียนรูไดอยาง
รวดเร็ว จะกลายเปนองคกรท่ีประสบความสําเร็จ และสามารถอยูรอดไดตอไปในอนาคต การ
เรียนรูจึงเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหทุกคนในองคกรสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง
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ตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน ดังนั้น การเรียนรูของนักบัญชี จึงมีความสําคัญตอความสําเร็จ
ขององคกร และองคกรควรสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถ และแสดง
ความคิดเห็นท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางสรางสรรค  

การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ เปนกระบวนการในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดจากสติปญญา ความรูความสามารถ และทักษะท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวางการปฏิบัติงานทางดานการเงินและบัญชี และไดรับการยอมรับจากสังคม ซ่ึงการ
เรียนรูในแตละครั้งจะสรางประสบการณท้ังทางตรงและทางออม โดยการเรียนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ ประกอบดวย 1) ดานทักษะทางวิชาชีพ 2) ดานคุณคาและทัศนคติ
ท่ีดีตอวิชาชีพ 3) ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ และ 4) ดานความสามารถทาง
วิชาชีพ (มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ ฉบับท่ี 1-7) ดังนั้น 
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี จําเปนตองไดรับการเรียนรูและฝกฝนทางดาน
วิชาชีพ เพ่ือท่ีจะดํารงความสามารถและพัฒนาความรูเพ่ิมเติมของตนใหทันสมัยอยางตอเนื่อง
และเปนรูปธรรม 

ความสําเร็จในการทํางาน คือผลลัพธท่ีเกิดจากความสําเร็จในการปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี ซ่ึงไดมีการประเมินการบรรลุผลในดานการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ มีผลตอ
ความกาวหนาทางวิชาชีพและการไดรับการยอมรับจากบุคลท่ีเก่ียวของ โดยความสําเร็จใน
การทํางาน ประกอบดวย 1) ดานความสุขในการทํางาน 2) ดานความกาวหนา 3) ดานความ
ภาคภูมิใจ และ 4) ดานการยอมรับนับถือ (ชนาธิป สุริยะงาม, 2555, น.6) หากบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี มีความสุขในการทํางาน มีความพึงพอใจในการทํางาน 
และหากองคกรสามารถตอบสนองตอความตองการของบุคลากรในองคกรนั้นๆ ได ก็จะเกิด
แรงจูงใจอันจะนําไปสูความสําเร็จในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหองคกรมีความ
ยั่งยืน  

วิทยาลัยการอาชีพเปนหนวยงานหนึ่งในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ี
จัดต้ังข้ึนเพ่ือดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ผลิตและพัฒนากําลังคน
ดานวิชาชีพ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการเงิน
และบัญชี จะมีหนาท่ีดานการเงิน การงบประมาณ และการบัญชีท่ัวไปของสวนราชการ หาก
บุคลากรมีการเรียนรูและฝกฝนทางดานวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอก็จะสามารถปฏิบัติงานให
เปนไปตามเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดประโยชนตอสังคม ดังนั้น ผูบริหารวิทยาลัยการอาชีพ ควรใหความสําคัญและสงเสริมการ
เรียนรูของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน และเปน
การสรางขวัญและกําลังใจตอผูปฏิบัติงานในองคกรตอไป    
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จากขอมูลท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลกระทบของการเรียนรูตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศท่ีมีตอความสําเร็จในการทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ดานงานการเงินและบัญชี วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในประเทศไทย ผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการสนับสนุนปจจัยสู
ความสําเร็จในการทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี 
 
วัตถุประสงคของงานวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในประเทศไทย  

2. เพ่ือศึกษาความสําเร็จในการทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและ
บัญชี วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย 

3. เพ่ือศึกษาผลกระทบของการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศท่ีมีตอ
ความสําเร็จในการทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี วิทยาลัยการ
อาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย  

1. ตัวแปรอิสระ คือ การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (Learning 
of International Education Standard: IES) โดยประยุกตแนวคิดมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศ ฉบับท่ี 1-7 ประกอบดวย 1) ดานทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) 2) 
ดานคุณคาและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ (Value and Attitude to the Profession) 3) ดาน
การสะสมประสบการณ เชิ งปฏิบัติ  (Practical Experience Accumulation)  4)  ด าน
ความสามารถทางวิชาชีพ (Professional Competence) 

2. ตัวแปรตาม คือ ความสําเร็จในการทํางาน (Success in Working) โดยประยุกต
แนวคิดชนาธิป สุริยะงาม (2555, น.6) ประกอบดวย 1) ดานความสุขในการทํางาน (Work 
Happiness) 2) ดานความกาวหนา (Progress) 3) ดานความภาคภูมิใจ (Proud) และ 4) ดาน
การยอมรับนับถือ (Respect)  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี 

วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย จํานวน 278 
คน (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559, น.1) 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี 
วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย กําหนด
ขนาดตัวอยางโดยใชตารางของเครจซีและมอรแกน (จําเริญ อุนแกว, 2553, น.8-9) ใชวิธีการ
แบงขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนแบบชั้นภูมิ และใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงายโดยการจับ
สลากบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในประเทศไทย จํานวน 278 คน ใหเหลือเพียง 162 คน 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
เก่ียวกับบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับการเรียนรู
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ  ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับความสําเร็จในการทํางาน 
ตอนท่ี 4 ปญหาและขอเสนอแนะ ผูวิจัยไดนําเครื่องมือไปทดลองกับประชากรท่ีมิใชกลุม
ตัวอยางจํานวน 30 คน ดานความเท่ียงตรง คา IOC เทากับ 0.8 จํานวน 5 ขอ และคา IOC 
เทากับ 1.0 จํานวน 28 ขอ และดานความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม เทากับ 
0.78 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถาม จํานวน 162 ชุด ทางไปรษณียผาน
วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหกับกลุมตัวอยาง ไดคืนมา
ครบรอยเปอรเช็นต  

4. การวิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 

การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ   

1. ดานทักษะทางวิชาชีพ                             
2. ดานคุณคาและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ              
3. ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ  
4. ดานความสามารถทางวิชาชีพ                  
 

ความสําเร็จในการทํางาน 
1. ดานความสุขในการทํางาน  
2. ดานความกาวหนา                 
3. ดานความภาคภูมิใจ                    
4. ดานการยอมรับนับถือ                    
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สรุปผลการวิจัย 
 1. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี วิทยาลัยการอาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย สวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 
31-40 ป ระดับการศึกษาปริญญาตรี สําเร็จการศึกษา สาขาการบัญชี รองลงมา สาขา
บริหารธุรกิจ ปฏิบัติงานหนาท่ีหัวหนางานบัญชี และมีประสบการณในการทํางาน 3-6 ป   
 2. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี วิทยาลัยการอาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย มีการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากท่ีสุด 
3 ดาน อยูในระดับมาก 1 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานคุณคา
และทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติดานความสามารถทาง
วิชาชีพ และดานทักษะทางวิชาชีพ 

3. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี วิทยาลัยการอาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย มีความสําเร็จในการทํางาน โดยรวม
อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับมากท่ีสุด 3 ดาน อยูในระดับมาก 
1 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานความกาวหนา ดานความสุขใน
การทํางาน ดานการยอมรับนับถือ และดานความภาคภูมิใจ 

4. การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศมีผลกระทบตอความสําเร็จใน
การทํางาน ดังนี้    
 4.1) การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานการสะสมประสบการณ
เชิงปฏิบัติ และดานความสามารถทางวิชาชีพ มีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการ
ทํางาน ดานความสุขในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 
ตามลําดับ  
 4.2) การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานการสะสมประสบการณ
เชิงปฏิบัติ มีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางาน ดานความกาวหนา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 4.3) การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานความสามารถทางวิชาชีพ 
มีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางาน ดานความภาคภูมิใจ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01     
 4.4) การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานทักษะทางวิชาชีพ และ
ดานความสามารถทางวิชาชีพ มีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางาน ดานการ
ยอมรับนับถือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 0.01 ตามลําดับ 
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อภิปรายผล 
1. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี มีการเรียนรูตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวางประเทศ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับ
มากท่ีสุด 3 ดาน อยูในระดับมาก 1 ดาน ดังนี้ ดานทักษะทางวิชาชีพ ดานคุณคาและทัศนคติ
ท่ีดีตอวิชาชีพ ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ และดานความสามารถทางวิชาชีพ 
เนื่องจากบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี จะตองเปนผูท่ีมีความรูทางดานการเงิน
และบัญชี มีการพัฒนาทักษะและการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือนํามาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
ผานการอบรมเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของหนวยงานราชการ มีการศึกษาหาความรูเก่ียวกับข้ันตอน
การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลางอยางสมํ่าเสมอ และไดมีการปฏิบัติงาน ดวยความระมัดระวัง
รอบคอบ ยึดม่ันตอความซ่ือสัตยสุจริตในวิชาชีพ สอดคลองกับสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ (ทวีพร ตรีผอง, พิมพปวีณ มะณีวงค, และวิจิตรรัตน บุญทอง, 2558, น. 40-41) ท่ี
ไดกําหนดคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีตามขอกําหนดของมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ คือ 1) ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีจะตองสําเร็จการศึกษา
ข้ันต่ําทางดานบัญชีในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ีเปดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาการบัญชี 2) ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีจะตองมีทักษะทางวิชาชีพใน
ดานตางๆ ไดแก ทักษะดานสติปญญา ทักษะดานเทคนิคท่ัวไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกับ
วิชาชีพ ทักษะสวนบุคคล ทักษะในการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน และทักษะดานการ
จัดการทางธุรกิจและองคกร 3) ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีจะตองมีคุณคาและมี
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพอันอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรม ไดแก ความรับผิดชอบตอสังคม ความ
ซ่ือสัตยตอวิชาชีพ ความสามารถในการรักษาความลับ และความเปนอิสระ 4) ผูปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชีจะตองมีการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ เปนระยะเวลานานและ
เขมขนเพียงพอท่ีจะแสดงใหเห็นวาเปนนักบัญชีท่ีมีความรูและมีทักษะทางวิชาชีพ รวมท้ังมี
ความรูและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพอันอยูบนฐานของความมีจริยธรรม 5) ผูปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีจะตองเรียนรูอยางไมจบสิ้น โดยถือเปนภาระหนาท่ีท่ีจะตองพัฒนา และ
รักษาความสามารถดานวิชาชีพ โดยมีกฎเกณฑและขอบังคับใหนักบัญชีไดมีโอกาสไดพัฒนา
ความรูความสามารถทางดานวิชาชีพอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม สอดคลองกับการศึกษา
ของ สุภาพร แจมศรี (2554, น.82-91) พบวา ผูทําบัญชีเห็นดวยกับการเรียนรูทางการบัญชี
อยางตอเนื่องโดยรวม และเปนรายดาน อยูในระดับมาก ซ่ึงการเรียนรูทางการบัญชีอยาง
ตอเนื่องมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอผลการปฏิบัติงาน ดังนั้น ผูทําบัญชีจึงควรให
ความสําคัญและสงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง 
และเปนแนวทางพัฒนาตนเอง สรางความเชื่อม่ันตอผูเก่ียวของทุกฝายในการกําหนดทิศทาง
ในการบริหาร เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคตตอไป 
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 2. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี มีความสําเร็จในการทํางานโดยรวม
อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับมากท่ีสุด 3 ดาน อยูในระดับมาก 
1 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานความสุขในการทํางาน ดาน
ความกาวหนา ดานความภาคภูมิใจ และดานการยอมรับนับถือ เพราะวา บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ดานงานการเงินและบัญชี มีความพึงพอใจในการทํางาน การไดมีโอกาสทํางานในวิทยาลัยการ
อาชีพ ซ่ึงเปนสถานศึกษาท่ีทุกคนรูจัก และไดรับการยอมรับจากสังคม มีความม่ันคงในอาชีพ 
และการท่ีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชีไดรับมอบหมายงานท่ีทาทาย จะเปน
สิ่งท่ีทําใหคนในองคกรยอมรับถึงความสามารถ และทําใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงาน
การเงินและบัญชี เกิดความภาคภูมิใจในการทํางาน เกิดแรงจูงใจท่ีจะฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ 
เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมาย สอดคลองกับการศึกษาของ วุฒิภัทร สุขชวย (2559, น.79-85) 
พบวา ผูบริหารฝายกองคลังของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสําเร็จในการทํางานโดยรวม และเปนราย
ดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ ดานการจัดหาและการใช
ทรัพยากร ดานกระบวนการปฏิบัติงาน และดานความพึงพอใจของทุกฝาย สอดคลองกับ
การศึกษาของ วรรณภา ชํานาญเวช (2551, น.128) พบวา พนักงานมีความสําเร็จในการ
ทํางานโดยรวมอยูในระดับดี ไดแก ดานคาตอบแทน ดานความกาวหนา ดานผลสําเร็จของ
งาน และดานความภูมิใจ   

3. ผลการศึกษาผลกระทบของการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศท่ีมี
ตอความสําเร็จ ในการทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี วิทยาลัยการ
อาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเทศไทย รายดาน พบวา  

3.1)  การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานการสะสม
ประสบการณเชิงปฏิบัติ  และดานความสามารถทางวิชาชีพ มีผลกระทบเชิงบวกกับ
ความสําเร็จในการทํางาน ดานความสุขในการทํางาน เพราะวา บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงาน
การเงินและบัญชี จะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถทางดานวิชาชีพบัญชี ท้ังท่ีเปนความรู
ทางทฤษฎีและประสบการณจากการปฏิบัติ เพ่ือศึกษาวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีซับซอน เม่ือ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี เขาใจวิธีการปฏิบัติงานอยางถองแทแลว ก็จะ
สามารถแกไขปญหาดังกลาวได ซ่ึงจะทําใหเกิดความสําเร็จในการทํางาน ผูปฏิบัติงานก็มี
ความสุข สอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ท่ีไดกําหนด
สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ดานการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ คือ ความ
พยายามขวนขวาย สนใจใฝรู เพ่ือสั่งสมความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ดวย
การศึกษาคนควาหาความรูมาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอีกท้ัง รูจักพัฒนา ประยุกตใชความรู
เชิงวิชาการกับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ทําใหผูปฏิบัติงาน มีความสุขในการทํางาน 
สอดคลองกับการศึกษาของ ชนาธิป สุริยะงาม (2555, น.94) พบวา ความรูในสายอาชีพมี
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ผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในวิชาชีพ ดานความสุขในการทํางาน เนื่องจากในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี นักบัญชีจะตองมีความรูในสายอาชีพ ท้ังนี้ตองอาศัยความรูความสามารถ 
และประสบการณในการทํางานท่ีผานมาในอดีต เพ่ือท่ีจะสามารถคาดคะเนเหตุการณท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต หรือมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได เพ่ือท่ีจะนําขอมูลท่ีไดมาใชในการ
วางแผน และเตรียมพรอมในการรับมือกับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือสามารถรับมือไดทัน จะ
ชวยลดความเครียดในการทํางาน ทําใหเกิดความสุขในการทํางาน สอดคลองกับการศึกษา
ของ ศุภวัฒน วิรักขะโม (2553, น.20-21) พบวา ปจจัยท่ีจะทําใหตัวบุคลากรมีความสุขในการ
ทํางาน คือ 1) การจัดสภาพแวดลอมของการทํางานใหถูกสุขลักษณะตอรางกาย 2) 
คาตอบแทนจะตองเพียงพอในการดํารงชีวิต ประจําวัน และมีความเปนธรรม 3) ความม่ันคง
เปนสิ่งท่ีดึงดูดใจและเปนการสรางความพึงพอใจในการทํางานใหแกบุคลากรในองคกร 4) 
ความปลอดภัยของบุคลากร เปนสิ่งท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอผลการปฏิบัติงาน 5) สวัสดิการ
เปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลมากในการสรางความพึงพอใจใหแกตัวบุคคล 

3.2)  การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานการสะสม
ประสบการณเชิงปฏิบัติ มีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางาน ดานความกาวหนา 
เพราะวา บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี มองวาการท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ัน
เลื่อนตําแหนงไดนั้น ผูปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี จะตองมีความรูความชํานาญ และ
มีประสบการณในการทํางานอยางยาวนาน เพ่ือแสดงถึงศักยภาพ ความสามารถดานตาง ๆ 
และการใชวิจารญาณทางวิชาชีพบัญชีไดอยางถูกตอง สอดคลองกับการศึกษาของ วรรณภา 
ชํานาญเวช (2551, น.134) พบวา ประสบการณในการทํางานสงผลตอความสําเร็จในการ
ทํางาน ดานความกาวหนา เพราะวา ผูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา เปนผลมาจาก
เรียนรูเก่ียวกับงานนั้นไดอยางถองแท มีการคิด สังเคราะหและฝกทักษะใหเชี่ยวชาญ อาจ
แสวงหาความรูจากการอาน หรือวิเคราะหงาน การพยายามหาวิธีสําเร็จรูปเพ่ือไมตองเหนื่อย
แรง ซ่ึงเปนโอกาสท่ีจะยกระดับตนเองใหสูงข้ึนไป นอกจากประสบการณในการเรียนรูเรื่อง
การทํางานแลว ผูท่ีปฏิบัติงานทางดานการเงินและบัญชีจะตองมีประสบการณในการเรียนรู
เรื่องคนดวย การเรียนรูเก่ียวกับคน ตั้งแตระดับหัวหนา ผูรวมงานและลูกนองจึงเปนจิตวิทยา
ในการทํางานท่ีสําคัญ เพราะมีสวนชวยใหไดรับความรวมมือและเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
อีกท้ังผูท่ีปฏิบัติงานทางดานการเงินและบัญชีท่ีเริ่มตนทํางานจะอยูในชวงปรับตัวใหเขากับท่ี
ทํางาน เพ่ือใหไดรับการยอมรับจากองคกร     

3.3) การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานความสามารถทาง
วิชาชีพ มีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางาน ดานความภาคภูมิใจ เพราะวา 
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี จะตองเปนผูท่ีมีความสามารถในการติดตาม
ขอมูลขาวสารทางดานเศรษฐกิจและสังคม ขอมูลของกรมบัญชีกลางและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ และไดนําความรูมาพัฒนาทักษะในการทํางาน รวมท้ังไดมีการ
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ประยุกตใชในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี เพ่ือใหการทํางานสําเร็จตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว จึงจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของ หัทยา ภูน้ําเย็น 
(2557, น.24-25) ท่ีกลาวไววา นักบัญชีมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพบัญชี เพราะวา 1) เปน
วิชาชีพท่ีมีเกียรติ ท้ังนี้ ผูประกอบวิชาชีพตองปฏิบัติตน ทําหนาท่ีอยางซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย 
และธํารงไวซ่ึงจรรยาบรรณในวิชาชีพ จึงจะไดรับเกียรติและการยอมรับจากลูกคาและบุคคล
ท่ัวไป 2) เปนวิชาชีพท่ีสรางคุณประโยชนใหกับประเทศชาติ ถือวามีสวนรวมในสังคม เปน
กลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สรางความยุติธรรม ความโปรงใส ธรรมาภิบาล อันทําให
สังคมอยูรวมกันไดอยางสันติ 3) มีอิสระท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองตรงไปตรงมา ซ่ึงจะทํา
ใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

3.4) การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานทักษะทางวิชาชีพ 
และดานความสามารถทางวิชาชีพ มีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางาน ดานการ
ยอมรับนับถือ เพราะวา บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี ใชทักษะท่ีเกิดจาก
สติปญญา เทคนิคท่ัวไป เทคนิคเฉพาะ ท่ีเก่ียวกับวิชาชีพการเงินและบัญชี ซ่ึงบุคคลใชในการ
สื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน ดวยความเพียรพยายาม และความระมัดระวัง รอบคอบ 
รวมท้ังไดนําความรูมาพัฒนาทักษะในการทํางาน และไดมีการประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชี ทําใหม่ันใจไดวา การปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชีเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานของวิทยาลัย
การอาชีพเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จึงจะไดรับการยอมรับนับถือจาก บุคลากรภายใน
องคกร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับการศึกษาของ สุวภัทร รัตนอําภา (2553, น.
22-23) กลาววา ผูท่ีปฏิบัติงานทางดานการเงินและบัญชียุคใหม จะตองปรับตัวและพัฒนา
ตนเองในดานตาง ๆ ดังนี้ 1) จะตองเปนผูท่ีตื่นตัวและแสวงหาความรูในศาสตรหรือวิชาชีพอ่ืน
ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชีใหมากข้ึน เพราะวา ขอมูลบัญชี เปนขอมูลท่ีไมหยุดนิ่งและมีการ
พัฒนารูปแบบอยูตลอดเวลา ดังนั้น ขอมูลทางบัญชี จึงตองเปนขอมูลท่ีถูกตอง เชื่อถือได 
โปรงใส สามารถสะทอนภาพท่ีแทจริงขององคกรไดอยางชัดเจน 2) จะตองเปนผูท่ีเรียนรูและ
เขาใจถึงแหลงท่ีมาและท่ีไปของขอมูล เนื่องจากในปจจุบัน ธุรกรรมทางอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจไดเกิดข้ึนมาใหม ขอกําหนดหรือนโยบายของภาครัฐไดมีการเปลี่ยนแปลงไป มาตรฐาน
การบัญชีหรือหลักการ ทฤษฎี ไดพัฒนาสูความเปนสากลมากข้ึน 3) จะตองเปนผูรักการ
พัฒนาตนเองและใฝหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ ตลอดจนมีการปรับปรุงตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
เพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคม 

แตพบวา การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานคุณคาและทัศนคติท่ี
ดีตอวิชาชีพ ไมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการทํางาน ดานความสุขในการทํางาน ดาน
ความกาวหนา ดานความภาคภูมิใจ และดานการยอมรับนับถือ เพราะวา ผูท่ีจะปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีไดนั้น จะตองมีใจรักและศรัทธาในวิชาชีพการเงินและบัญชี ซ่ึงตั้งอยูบน
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พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมอยูแลว จึงไมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการทํางาน จะเห็น
ไดวาลักษณะของผูท่ีจะปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีจะตองมีความรับผิดชอบในหนาท่ีและ
ภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย มีความซ่ือสัตยตอวิชาชีพการบัญชี สํานึกในหนาท่ีและไมปฏิบัติ
ตนในลักษณะท่ีทําใหเกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพบัญชี โดยยึดหลักคุณธรรม 
และมีความสุขในการทํางาน การมองเห็นคุณคาและมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ เปนสวนหนึ่งใน
การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ซ่ึงจะทําใหผูท่ีปฏิบัติงานดานการเงินและบัญช ีสามารถ
ใชดุลยพินิจทางวิชาชีพและปฏิบัติตนอยางมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เพ่ือใหผลการปฏิบัติงาน
มีความโปรงใส ตรงไปตรงมา เปดเผยสาระสําคัญอยางครบถวน สามารถตรวจสอบได เพ่ือ
ประโยชนสูงสุดตอสังคมและวิชาชีพบัญชี  
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1.1 จากผลการวิจัย การเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานการ
สะสมประสบการณเชิงปฏิบัติงาน เชน การเชื่อม่ันวาระยะเวลาในการทํางานท่ียาวนานจะทําให
ไดรับแนวคิดท่ีดีท่ีสามารถนํามาชวยเหลือในการแกไขปญหา การตระหนักวาประสบการณจากการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี            

1.2 การเรียนรู ทักษะ และความชํานาญในวิชาชีพ มีผลกระทบตอความสําเร็จในการ
ทํางาน ดานความสุขในการทํางาน ดานความกาวหนา ดังนั้น ผูบริหารควรมีนโยบายและ
งบประมาณในการสนับสนุนใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี ไดเขาเปนสมาชิก
ของสภาวิชาชีพบัญชี และเขาอบรมความรูดานการเงินและบัญชี รวมท้ังการสนับสนุนใหบุคลากร
ไดเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานการเงินและบัญชี การพบปะ พูดคุยในกลุม
ผูปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีในกลุมวิทยาลัยการอาชีพ  

1.3 การเรียนรูจากผูมีประสบการณทางดานการเงินและบัญชี และการสรางเครือขาย
ผูปฏิบัติงานทางบัญชี สงผลใหผูปฏิบัติงานการเงินและบัญชีมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน และ
มีความสุขในการทํางาน จึงควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุน   

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาผลกระทบจากมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการเงินและบัญชี ในหนวยงาน
ภาครฐั 

2.2 ควรศึกษาถึงความสัมพันธระหวางกระบวนการจัดการเรียนรูกับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ อยางตอเนื่องของบุคลากรทางการเงินและบัญชี ในหนวยงานภาครัฐ 
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