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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ผลการ
ปฏิบัติงาน และผลกระทบจากความเปนมืออาชีพทางการบัญชีท่ีมีตอผลการปฏิบัติงานของ
นักบัญชี ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ นักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาแหงประเทศไทย จํานวน 205 คน  ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ เครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ   

ผลการวิจัยพบวา 1) นักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาแหงประเทศไทย มีระดับความเปนมืออาชีพทางการบัญชีอยูในระดับมาก 2) นัก
บัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย มีระดับ
ผลการปฏิบัติงานโดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด 3) ความเปนมืออาชีพทางการบัญชีมี
ผลกระทบตอผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษาแหงประเทศไทย ดังนี้ (3.1) ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ดานการสะสม
ประสบการณเชิงปฏิบัติ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลกระทบตอผลการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีในสถานศึกษา ดานความถูกตองแมนยํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 
.01 ตามลําดับ (3.2) ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ดานคุณคาและทัศนะคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบตอผลการ
ปฏบิัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา ดานความโปรงใส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และ (3.3) ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลกระทบตอผลการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา ดานความรวดเร็วทันตอเหตุการณ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
คําสําคัญ: ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี, ผลการปฏิบัติงาน, สถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย 
 
Abstract 

This research aimed 1)  to study the professionalism of accountants in 
schools under the Office of the Vocational Education Commission of Thailand, 
2)  to study the performance of accountants in schools under the Office of the 
Vocational Education Commission of Thailand, and 3)  to study the impact of 
the professional accounting on the performance of accountants in 
schools under the Office of the Vocational Education Commission of Thailand. 

The sample used in this study included 205 accountants in 
schools under the Office of the Vocational Education Commission of Thailand, 
drawn by using proportional stratified sampling method.  The research 
instrument was used a questionnaire.  Data analysis employed the techniques 
of frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and multiple 
regressions. 

The research findings were as follows:  
1)  The accountants in schools under the Office of the Vocational 

Education Commission of Thailand had the level of professional accounting 
skills in overall at a high level. 

2) The accountants in schools under the Office of Vocational Education 
Commission of Thailand had level of performance in overall at the highest level. 

3)  The results of the impact of the professional accounting on the 
performance of accountants in schools under the Office of the Vocational 
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Education Commission of Thailand revealed as follows:  ( 3. 1)  Professional 
accounting on accumulated practical experience and information technology 
affects the performance of accountants in schools; the accuracy was statistically 
significant at the . 05 and . 01 levels respectively; (3.2)  Professional Accounting 
on the values and positive attitude towards the profession, the accumulated 
practical experience and information technology affects the performance of 
accountants in schools, transparency was statistically significant at the .01 level; 
and ( 3. 3)  Professional Accounting on Information Technology affects the 
performance of accountants in schools, speed and timeliness was statistically 
significant at the .01 level. 
Keywords:  Accounting Professional, Performance, Schools under the Office of 
Vocational Education Commission 
 
บทนํา 

จากแผนพัฒนาเศรษฐ กิจและสั งคมแห งชาติฉบับ ท่ี  11 พ.ศ .  2555-2559 
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดตระหนักถึงภาวะผันผวนดานเศรษฐกิจ
ระดับโลกและภายในประเทศ รวมท้ังนโยบายการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
กลุมสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน ซ่ึงประเทศไทยตองมีการ
เตรียมพรอมในหลายดาน อาทิ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และทักษะฝมือแรงงาน 
(คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554, น.4) วิชาชีพบัญชีเปนวิชาชีพสาขา
หนึ่งท่ีจะตองเปดเสรี โดยเปนการใหบริการดานบัญชี การตรวจสอบบัญชี และการจัดทําบัญชี 
สงผลใหบทบาทของนักบัญชีในยุคปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมคอนขางมาก จากสภาวะ
เศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป การแขงขันท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีทวีความรุนแรงข้ึน 
รวมถึงความซับซอนในการดําเนินธุรกิจขององคกรตาง ๆ ทําใหแตละองคกรมีความตองการ
นักบัญชีมืออาชีพ ท่ีมีความสามารถมากกวาการเปนผูจดบันทึกเหตุการณทางเศรษฐกิจ หรือ
เปนเพียงผูท่ีทําหนาท่ีปดบัญชีและออกงบการเงิน โดยผูบริหารองคกรไดคาดหวังวา นักบัญชี
จะเปนเสมือนหุนสวนทางธุรกิจท่ีมีความสามารถในการใหคําแนะนํา พรอมท้ังนําเสนอขอมูลท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการทํางานและการตัดสินใจของผูบริหาร 

ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี เปนทักษะในการทํางานของนักบัญชี จาก
ประสบการณในการทํางาน ท่ีกอใหเกิดจากความชํานาญ มีการเรียนรูอยางชาญฉลาดและ
พัฒนาเพ่ิมเติมจากการทํางานจริงในวิชาชีพ มีความเปนอิสระไมเกิดความผิดพลาดในการ
ทํางานท่ีเปนสาระสําคัญ ยึดถือในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอยางเครงครัด โดยความเปนมือ
อาชีพทางการบัญชี ประกอบดวย 1) ดานทักษะทางวิชาชีพ 2) ดานคุณคาและทัศนะคติท่ีดีตอ



 

 

 

 Journal of Ratchathani Innovative Social Sciences : Vol.2 No.2 April-June 2018  49 

วิชาชีพ 3) ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ 4) ดานการเรียนรูพัฒนาดานการบัญชี และ 
5) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ณภัทรวรัญญ ไชยสุราช, 2558, น.6-11) ซ่ึงหากนักบัญชี มี
ทักษะความเปนมืออาชีพดังกลาวขางตน ก็จะสามารถใชประสบการณในการทํางาน การ
เรียนรู และพัฒนาเพ่ิมเติมจากการทํางานจริงในวิชาชีพ ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานทางวิชาชีพ
บัญชี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานเพ่ิมข้ึน  

ผลการปฏิบัติงาน เปนผลลัพธหรือผลการทํางานของแตละบุคคลท่ีแสดงออกใหเห็น
ถึงความรู  ความสามารถ ศักยภาพ คุณคา และความสําเร็จของบุคคลในการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมายท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ ตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 
รวมท้ังความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากการศึกษาระเบียบ หลักเกณฑและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 1) ดานความถูกตองแมนยํา 2) ดาน
ความโปรงใส และ 3) ดานความรวดเร็วทันตอเหตุการณ (ณัชชา ศิริพงษศุภมาส, 2555, น.
32) เม่ือบุคลากรในองคกรมีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว จะทําใหองคกรมี
ความแข็งแกรง และไดรับการยอมรับจากสังคม 

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย เปน
สถานศึกษาของรัฐท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคคลดานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นักบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย ถือวาเปนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความสําคัญ 
ซ่ึงมีหนาท่ีปฏิบัติงานบัญชีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คูมือการบัญชี ตลอดจนหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด (กรมบัญชีกลาง, 2556, น.1) เพ่ือใหผูบริหารและผู ท่ี
เก่ียวของไดขอมูลท่ีถูกตอง เชื่อถือได เสร็จตามกําหนดเวลา และสามารถนําขอมูลไปใช
ประกอบการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด  

จากขอมูลท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลกระทบจากความเปนมือ
อาชีพทางการบัญชีท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของนักบัญชี ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย ผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยสามารถนําไปใชเปน
ขอมูลในการวางแผนพัฒนาทักษะ และความเปนมืออาชีพทางการบัญชี เพ่ือใหผลการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน รวมท้ังเพ่ือเปนขอมูลในการวางระบบงานบัญชี
ตอไป 

 
วัตถุประสงคของงานวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาความเปนมืออาชีพทางการบัญชีของนักบัญชีในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย 

2.  เ พ่ือศึกษาผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย 
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3.  เพ่ือศึกษาผลกระทบจากความเปนมืออาชีพทางการบัญชีท่ีมีตอผลการปฏิบัติงาน
ของนักบัญชี ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย 

 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรในการวิจัย คือ เจาหนา ท่ีบัญชี ในสถานศึกษา สัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย จํานวน 421 คน จาก 13 กลุมสถานศึกษา 
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย 2559, น.1) 
 ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย  
 1. ตัวแปรอิสระ คือ ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี (Professional Accounting) 
โดยประยุกตแนวคิดมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education 
Standard : IES) ฉบับท่ี 1-7 (ณภัทรวรัญญ ไชยสุราช, 2558, น.6-11) ประกอบดวย 1) ดาน
ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills)  2 )  ด านคุณคาและทัศนคติ ท่ี ดีตอวิชาชีพ 
(Professional Value) 3) ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ (Experience) 4) ดานการ
เรียนรู พัฒนาดานการบัญชี (Lifelong Learning) และ 5) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology) 
 2. ตัวแปรตาม คือ ผลการปฏิบัติงาน (Performance Results) โดยประยุกตแนวคิด
ณัชชา ศิริพงษศุภมาส (2555, น.32) ประกอบดวย 1) ดานความถูกตองแมนยํา (Accuracy) 
2) ดานความโปรงใส (Transparency) และ 3) ดานความรวดเร็วทันตอเหตุการณ 
(Timeliness) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี  

1. ดานทักษะทางวิชาชีพ                                       
2. ดานคุณคาและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ                           
3. ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ  
4. ดานการเรียนรูพัฒนาดานการบัญช ี                       
5. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ                               

ผลการปฏิบัติงาน 

1. ดานความถูกตองแมนยํา   
2. ดานความโปรงใส    
3. ดานความรวดเร็วทันตอเหตุการณ  
 

https://dict.longdo.com/search/Accounting
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วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย นักบัญชีในสถานศึกษา จํานวน 421 คน 
จาก 13 กลุมสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย จํานวน 205 คน กําหนดขนาดตัวอยางโดยใช
ตารางของเครจซีและมอรแกน (จําเริญ อุนแกว, 2553, 8-9) ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นตาม
สัดสวนแบบชั้นภูมิ  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับนักบัญชี
ในสถานศึกษา ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความเปนมืออาชีพทางการบัญชีของนักบัญชีใน
สถานศึกษา ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา ตอนท่ี 4 
ปญหาและขอเสนอแนะ ผูวิจัยไดนําเครื่องมือไปทดลองกับประชากรท่ีมิใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 30 คน ดานความเท่ียงตรง คา IOC เทากับ 0.8 จํานวน 2 ขอ และคา IOC เทากับ 
1.0 จํานวน 37 ขอ และดานความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม เทากับ 0.86 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถาม จํานวน 205 ชุด ทางไปรษณียผาน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย ใหกับกลุม
ตัวอยาง  

4. การวิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยการหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหคูุณ 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา นักบัญชีในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย สวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 
31-40 ป ระดับการศึกษาปริญญาตรี ดานการบัญชี ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนางานบัญชี มี
ประสบการณในการทํางานดานบัญชี 3-6 ป สวนใหญเปนขาราชการครู  

2.  นักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหง
ประเทศไทย มีความเปนมืออาชีพทางการบัญชีโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ดาน และระดับมาก 2 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอย ดังนี้ ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณคาและ
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ ดานทักษะทางวิชาชีพ และดานการเรียนรูพัฒนาดานการบัญชี 

3.  นักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหง
ประเทศไทย มีผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูใน
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ระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานความโปรงใส  
ดานความถูกตองแมนยํา และดานความรวดเร็วทันตอเหตุการณ 

4.  ความเปนมืออาชีพทางการบัญชีมีผลกระทบตอผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี ใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย ดังนี้  
 4.1 ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ และ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบตอผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา ดาน
ความถูกตองแมนยํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ 
 4.2 ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ดานคุณคาและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ ดาน
การสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลกระทบตอผลการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา และดานความโปรงใส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
 4.3 ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบตอผล
การปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา ดานความรวดเร็วทันตอเหตุการณ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
อภิปรายผล 

1. นักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหง
ประเทศไทย มีความเปนมืออาชีพทางการบัญชีโดยรวมอยูในระดับมาก และดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุดเรียงลําดับ ไดแก ดานทักษะทางวิชาชีพ ดานคุณคาและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ ดานการ
สะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ ดานการเรียนรูพัฒนาดานการบัญชี และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เนื่องจากวิชาชีพบัญชีเปนวิชาชีพท่ีมีบทบาทสําคัญตอองคกร นักบัญชีไดมีการ
พัฒนาตนเองจากการจดบันทึกรายการบัญชี เขาสูการจัดทํารายงานใหผูบริหารหรือผูท่ี
เก่ียวของไดเขาใจงายข้ึน แบบไมยุงยากซับซอน และไดนําเทคโนโลยีมาชวยในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลเปนตัวเลขและการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน เพ่ือให
เปนขอมูลท่ีมีประโยชนประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร นอกจากนี้ นักบัญชีไดมีการเรียนรู
พัฒนาดานการบัญชี การฝกอบรมเก่ียวกับแนวปฏิบัติ ขอบังคับตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด
อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ทําใหเปนผูท่ีมีทักษะและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพบัญชี สอดคลอง
กับการศึกษาของเฉลิมขวัญ ครฑุบุญยงค (2557, น.22-23) ท่ีไดกลาวไววา นักบัญชีมืออาชีพ
จะตองมีคุณสมบัติ คือ 1) สําเร็จการศึกษาทางดานบัญชีในระดับปริญญาตรี และความรูใน
หลักสูตรการบัญชี  ประกอบดวย ความรูด านการบัญชี  การเ งิน และความรู อ่ืน ท่ี
เก่ียวของ ความรูเก่ียวกับธุรกิจขององคกร และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) มีทักษะ
ทางวิชาชีพในดานตางๆ ไดแก ทักษะดานสติปญญา ทักษะดานเทคนิคท่ัวไปและเทคนิค
เฉพาะเก่ียวกับวิชาชีพ ทักษะสวนบุคคล ทักษะในการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ
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ทักษะดานการจัดการทางธุรกิจและองคกร 3) มีคุณคาและมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพอันอยูบน
พ้ืนฐานของจริยธรรม ไดแก ความรับผิดชอบตอสังคม ความซ่ือสัตยตอวิชาชีพ ความสามารถ
ในการรักษาความลับ และความเปนอิสระ 4) มีการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติเปนระยะ
เวลานานและเขมขนเพียงพอท่ีจะแสดงใหเห็นวาเปนนักบัญชีท่ีมีความรูและมีทักษะทาง
วิชาชีพ 5) สอบผานการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ ซ่ึงจะเปนการประเมินความรูและ
ทักษะทางดานวิชาชีพ ตลอดจนการ มีคุณคา ทัศนคติทางวิชาชีพและจริยธรรม 6) มีการ
เรียนรูอยางไมจบสิ้น โดยถือเปนภาระหนาท่ีท่ีจะตองพัฒนา และรักษาความสามารถดาน
วิชาชีพ สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ฉบับท่ี 3 เรื่องทักษะทางวิชาชีพ (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 2559, น.1) ได
กลาวไววา ทักษะท่ีจําเปนสําหรับนักบัญชีแบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก 1) ทักษะดานการ
เรียนรูอยางชาญฉลาด คือ ความรู ความเขาใจ และการนําไปใช ซ่ึงทําใหนักบัญชีสามารถ
แกไขปญหา ตัดสินใจ และแกไขสถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) ทักษะดานเทคนิคและ
ปฏิบัติหนาท่ี คือทักษะท่ัวไปและทักษะท่ีเฉพาะเจาะจงกับนักบัญชี ซ่ึงประกอบดวย 
ความสามารถในการคํานวณและการใชเครื่องมือทางเทคนิคตาง ๆ ความสามารถในการ
วิเคราะหความเสี่ยง การวัดผล การรายงานผล และการทําตามระเบียบและกฎขอบังคับ 3) 
ทักษะดานบุคคล คือ ทัศนคติและพฤติกรรมของนักบัญชี การพัฒนาทักษะเหลานี้ จะชวยให
เพ่ิมความสามารถในการเรียนรูและการพัฒนาตัวเองได 4) ทักษะดานความสัมพันธและการ
ติดตอสื่อสาร จะชวยใหนักบัญชีมืออาชีพจะทํางานรวมกับคนอ่ืนในองคกรได 5) ทักษะดาน
องคการ ซ่ึงในปจจุบัน นักบัญชีไดเขาไปมีบทบาทในการนําเสนอผลการปฏิบัติงานกับหลาย
กลุมงานมากข้ึน 

2. นักบัญชีในสถานศึกษา มีระดับผลการปฏิบัติงานโดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด 
ไดแก ดานความถูกตองแมนยํา ดานความโปรงใส และดานความรวดเร็วทันตอเหตุการณ 
เพราะวาการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการ เปนการปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงเปนระบบท่ีกรมบัญชีกลางไดพัฒนาข้ึนมา เพ่ือใหสวน
ราชการใชในการบันทึกขอมูลการดานการเงิน งบประมาณ การบัญชี และการพัสดุ และเชื่อมโยง
ขอมูลดานการเงินและบัญชีระหวางรัฐบาลกับหนวยเบิกจายในสวนราชการภายใตฐานขอมูล
เดียวกัน ใหรวดเร็วข้ึน ดังนั้น นักบัญชีจึงตองตรวจสอบขอมูล ตัวเลข วิธีปฏิบัติงาน ระเบียบท่ี
เก่ียวของกอนการบันทึกขอมูลลงในระบบปฏิบัติงาน และในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน จะตอง
มีความโปรงใส ขอมูลถูกตองและเปนปจจุบัน สอดคลองกับณัชชา ศิริพงศศุภมาส (2555, น.
29) ไดกลาวไววา ผลการปฏิบัติงานจะแสดงถึงประสิทธิภาพของผูบริหาร และบุคลากรดาน
การเงินและบัญชี ในการนําระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส มา
ประยุกตใชในสถานศึกษาของรัฐบาล โดยผลการปฏิบัติงานจะมีประสิทธิภาพ 4 ดาน ไดแก 
ดานความถูกตองแมนยํา ดานความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได ดานการประหยัด
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คาใชจาย และดานความรวดเร็วทันตอเหตุการณ สอดคลองกับคณะกรรมการขาราชการพล
เรือน (2553, น.1) ท่ีไดกําหนดสมรรถนะหลักในภาคราชการพลเรือน ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 
กลาวคือ การมุงผลสัมฤทธิ์ คือ ความมุงม่ันจะปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดีหรือใหเกินมาตรฐานท่ี
มีอยู โดยมาตรฐานนี้เปนผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาของตนเองในดานการทํางานในหนาท่ีให
ถูกตอง ปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการทํางาน 
และแสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา เม่ือเห็นความสูญเปลาหรือหยอนประสิทธิภาพใน
งาน    

3. ความเปนมืออาชีพทางการบัญชีมีตอผลกระทบตอผลการปฏิบัติงานของนักบัญชี
ในสถานศึกษา ดังนี้ 

3.1) ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ และ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลกระทบตอผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา ดาน
ความถูกตองแมนยํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ กลาวคือ นัก
บัญชีถือเปนอีกหนึ่งอาชีพท่ีตองอาศัยความรูความสามารถเฉพาะทาง และมีการศึกษาทาง
วิชาชีพบัญชีมาโดยตรง ทํางานในสายงานบัญชี จนเกิดทักษะจากประสบการณในการทํางาน 
ท่ีกอใหเกิดจากความชํานาญ มีการเรียนรูอยางชาญฉลาดและพัฒนาเพ่ิมเติมจากการทํางาน
จริงในวิชาชีพ โดยจะตองมีประสบการณมากพอสมควร จึงจะไดรับการยอมรับใหเปนนัก
บัญชีมืออาชีพ และสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศ
ไทย ไดปฏิบัติงานดานบัญชีผานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
โดยนักบัญชีจะตองมีความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และผานการฝกอบรมมา
พอสมควรจึงจะสามารถบันทึกรายการทางบัญชผีานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกสได ดังนั้น นักบัญชีนอกจากจะมีประสบการณในการทํางานดานบัญชีแลว 
ยังจะตองมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศจึงจะสามารถบันทึกขอมูลได
ครบถวน ถูกตองและแมนยํา เกิดความผิดพลาดนอยท่ีสุด สอดคลองกับทวีพร ตรีผอง พิมพป
วีณ มะณีวงค และวิจิตรรัตน บุญทอง (2558, น.40-41) ท่ีไดกลาวถึงคุณสมบัติของนักบัญชี
มืออาชีพ ตามขอกําหนดของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของสภาวิชาชีพบัญชี ใน
พระบรมราชูปถัมภวา นักบัญชีมืออาชีพจะตองมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมี
การสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ เปนระยะเวลานานและเขมขนเพียงพอท่ีจะแสดงใหเห็นวา
เปนนักบัญชีท่ีมีความรูและมีทักษะทางวิชาชีพ รวมท้ังมีความรูและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพอัน
อยูบนฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบควบคุมดูแลอยางใกลชิดและมี
กระบวนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐานและสมํ่าเสมอ สอดคลองกับรัตนาภรณ ศุภประเสริฐ 
(2554, น.58-62) ไดกลาวไววา ความรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมีความจําเปน
อยางมากตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพราะในปจจุบันสารสนเทศไดเขามามีบทบาทอยางสูง
ในแวดวงธุรกิจ โดยเฉพาะการประมวลผลขอมูล เพ่ือใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 
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ซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกแขนง เชนเดียวกับระบบบัญชีของสวน
ราชการ ผูประกอบการวิชาชีพบัญชีจําเปนตองมีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบัญชี เพ่ือใหการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3.2) ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ดานคุณคาและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ ดานการ
สะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบตอผลการปฏิบัติงาน
ของนักบัญชีในสถานศึกษา ดานความโปรงใส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กลาวคือ 
นักบัญชีจะตองมีความรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย ความซ่ือสัตยตอวิชาชีพการบัญชี การ
ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกท่ีควร สํานึกในหนาท่ีและไมปฏิบัติตนในลักษณะท่ีทําใหเกิด
ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี ไมดูถูกอาชีพของตน การมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
มีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน จะทําใหเห็นถึงความสําคัญวา การปฏิบัติงานดวยทัศนคติท่ีดี
จะทําใหนักบัญชีสามารถใชดุลยพินิจทางวิชาชีพ และปฏิบัติตนอยางมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ สามารถใชความรูทางดานเทคโนโลยี และประสบการณในการทํางานท่ีสั่งสมมาหลาย
ป เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรงไปตรงมา เปดเผยสาระสําคัญอยางครบถวน 
สามารถตรวจสอบได เพ่ือประโยชนสูงสุดตอสังคมและวิชาชีพ สอดคลองกับประคัลภ ปณฑ
พลังกูร (2560, น.1) ไดกลาวไววา การมีทัศนคติท่ีดีในการทํางานจะทําใหเปนบุคคลท่ีมีความ
เขาใจคนอ่ืน เปดใจ และเขาใจมุมมองของคนอ่ืน ใชเหตุผลมากกวาอารมณ และคิดบวกอยู
เสมอ ซ่ึงจะสงผลใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 4 เรื่องคานิยม จรรยาบรรณ และ
ทัศนคติทางวิชาชีพ (สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ, 2559, น.1) ไดกลาวไววา สังคม
มีความคาดหวังอยางสูงตอวิชาชีพบัญชี ดังนั้น จึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ท่ีจะยอมรับและนําหลักการทางจรรยาบรรณไปปฏิบัติ สอดคลองกับการศึกษาของสุวภัทร  
รัตนอําภา (2553, น.22-23) กลาววา เจาหนาท่ีบัญชียุคใหมจะตองมีการปรับตัวและพัฒนา
ตนเองในดานตางๆ คือ 1) เจาหนาท่ีบัญชีตองเปนผูท่ีตื่นตัวและแสวงหาความรูในศาสตรหรือ
วิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชีใหมากข้ึน สืบเนื่องจากขอมูลบัญชีมีการพัฒนารูป
แบบอยางไมหยุดนิ่ง ดังนั้น ขอมูลทางบัญชี จึงตองเปนขอมูลท่ีถูกตอง เชื่อถือได โปรงใส 
สามารถสะทอนภาพท่ีแทจริงขององคกรไดอยางชัดเจน 2) เจาหนาท่ีบัญชีตองปรับตัวใหทัน
กับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงทําใหผูบริหารมีโอกาสไดรับขอมูลท่ีหลากหลาย
อยางรวดเร็ว เพ่ือชวยใหผูบริหารสามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3) ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลกระทบตอผล
การปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา ดานความรวดเร็วทันตอเหตุการณ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กลาวคือ รัฐบาลไดมีการนําระบบบริหารการเงินการคลัง
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ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (ระบบ GFMIS) มาใชในหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงระบบ GFMIS เปน
การนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการบริหารงบประมาณและ
การเงินการคลัง ลักษณะการประมวลผลจะเปนแบบ Online Real Time สวนการบันทึก
รายการทางบัญชี จะบันทึกผานเครื่อง GFMIS Terminal หรือผานเครือขายอินทราเน็ต 
(Intranet) หรือผานเครือขายอินเตอรเน็ต (Internet) ซ่ึงการนําสงขอมูลจะตองสงผานเว็บ
ไซดของ GFMIS Web Online เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีความรวดเร็วทันตอเหตุการณ และ
ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายการคลังและปรับทิศทางทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ สงผลใหนักบัญชีจะตองมีการศึกษาและทําความเขาใจถึงเทคโนโลยีท่ีนํามาใชใน
ระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถสรุปผลและจัดทํารายงานทางการเงินและบัญชีไดทันตาม
กําหนดของกรมบัญชีกลาง สอดคลองกับการศึกษาของกัญทิมา หุมากรณ (2560, น.1) ท่ีได
กลาวไววา การแขงขันทางธุรกิจในปจจุบันนี้ทําใหองคกรธุรกิจตางๆ ไมวาจะเปนขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ ตางหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชภายในองคกร ทําให
องคกรมีลักษณะการบริหารงานท่ีจะตองพ่ึงพาเทคโนโลยีสารสนเทศกันมากข้ึน ขอมูลทาง
บัญชีเปนสวนประกอบหนึ่งท่ีสําคัญตอการดําเนินกลยุทธทางธุรกิจ นักบัญชีจึงเปนผูหนึ่งท่ีมี
บทบาทสําคัญ ทําใหตองปรับตัวใหมีความรู มีความเขาใจพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถนําขอมูลท้ังภายในและภายนอกองคกรมาวิเคราะห ประมวลผล เพ่ือให
ไดขอมูลมาสนับสนุนการตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจไดทันเวลาท่ีตองการ ซ่ึงหากมีการจัดเก็บ
ขอมูลใหครบถวน พรอมใชงาน เม่ือนําไปวิเคราะหก็จะไดผลท่ีถูกตองและรวดเร็ว สามารถ
เพ่ิมรายไดและลดความสูญเสียไดอยางมากมาย เชนเดียวกับกรมบัญชีกลาง (2560, น.1-2) ท่ี
ไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุดท่ี กค 0410.5/ว2 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2560 กําหนดใหสวนราชการ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ บันทึกขอมูลรายงานทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2560 เพ่ือใหการจัดทํางบการเงินรวมภาครัฐ มีความสมบูรณ 
สามารถนําเสนอคณะรัฐมนตรีไดอยางรวดเร็ว ทันเวลา หากหนวยงานใดไมสามารถจัดสง
รายงานไดภายในเวลาท่ีกําหนด ใหรายงานเหตุผล ปญหาและอุปสรรคตอรัฐมนตรีเจาสังกัด
ทราบ พรอมสําเนาใหกรมบัญชีกลาง  

 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1.1 จากผลการวิจัย ความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ดานคุณคาและทัศนคติ
ท่ีดีตอวิชาชีพ ดานการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ผลกระทบตอผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา ดานความถูกตองแมนยํา ดาน
ความโปรงใส และดานความรวดเร็วทันตอเหตุการณ ดังนั้น  ผูบริหารควรใหความสําคัญตอ
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การสรางความเขาใจและทัศนคติตอวิชาชีพ และการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเฉพาะการใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ ใหมากข้ึน  

1.2 จากผลการวิจัย พบวา นักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย มีระดับความเปนมืออาชีพทางการบัญชี
โดยรวม อยูในระดับมาก โดยดานการเรียนรูพัฒนาดานการบัญชีอยูในลําดับสุดทาย ดังนั้น 
ผูบริหารควรใหการสนับสนุนใหนักบัญชีไดพัฒนาตนเองและมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยู
เสมอ รวมท้ังการสนับสนุนงบประมาณในการเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหนักบัญชีมีระดับ
ความเปนมืออาชีพเพ่ิมข้ึน 

1.3 จากผลการวิจัย พบวา นักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย มีระดับผลการปฏิบัติงานโดยรวม อยูในระดับ
มากท่ีสุด โดยดานความรวดเร็วทันตอเหตุการณ อยูในลําดับสุดทาย ดังนั้น ผูบริหารควร
สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดติดตามความเคลื่อนไหวดานวิชาการและสภาพปญหาเก่ียว
งาน โดยเฉพาะปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผลการปฏิบัติงาน
เปนปจจุบัน สามารถจัดสงรายงานไดทันภายในระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1.4  จากปญหาและขอเสนอแนะ พบวา 1) นักบัญชีนอกจากปฏิบัติงานดาน
บัญชีแลว ยังไดรับมอบหมายงานดานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาจํานวนมาก ทําใหมีเวลาในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีนอยลง ผูบริหารควรลดภาระงานดานอ่ืน ๆ ลงเพ่ือใหนักบัญชีมีเวลาใน
การปฏิบัติหนาท่ีของตนไดมากข้ึน  

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
ควรศึกษาถึงปจจัยดานอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบกับผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีใน

สถานศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย เชน แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ ประกอบไปดวย ดานความม่ันคงในการทํางาน ดานความเจริญกาวหนาใน
อาชีพ ดานเงินเดือนและคาตอบแทน ดานอํานาจในหนาท่ีในการทํางาน เปนตน 
 
กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธนี้สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหของบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
หลายแหง ซ่ึงไมอาจกลาวไดหมด ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภัทรษร ทวีจันทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิพิมพมาศ หงสสมบัติ และ ดร.ฐิตารีย ไตรสรณปญญา ท่ีใหความ
ชวยเหลืออยางดียิ่งโดยการเอาใจใส ตรวจแกไขวิทยานิพนธเพ่ือใหมีความสมบูรณท่ีสุด และ
ขอขอบคุณนักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงประเทศ
ไทยทุกทาน ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามและกรุณาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวิจัยครั้งนี้ 
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