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บทคัดย่อ 
บทความวิชาการ เรื ่อง แนวคิดสำหรับการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
ซึ่งเป็นจุดเน้นของการศึกษาในปัจจุบัน เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของโลกในปัจจุบัน 
บทความนี้จะนำเสนอสาระสำคัญ ประกอบด้วย ความหมายของหลักสูตร ระดับของหลักสูตร กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จุดเน้นของการศึกษาไทยใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน ความหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ซึ่งได้มาจาก
การทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์ จากเอกสาร บทความทางวิชาการหรือแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง การพัฒนา
หลักสูตรเป็นกระบวนการที่มีการวางแผนและจัดการเพื่อสร้างหรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและวัตถุประสงค์การศึกษา โดยในปัจจุบันหลักสูตรที่เป็นจุดเน้นของการศึกษาไทย คือ 
“หลักสูตรฐานสมรรถนะ” ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เป็นแนวทางการพัฒนาการศึกษาท่ีเน้นการสร้างสมรรถนะหรือทักษะ
ที ่จำเป ็นสำหร ับผ ู ้ เร ียนในศตวรรษท ี ่  21 เพ ื ่อให ้สามารถปร ับต ัวและประสบความสำเร ็จในส ั งคม  
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เน้นการพัฒนาทักษะที่ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงและสามารถ
ใช้ในอนาคตได้   
คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร, การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ, การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรนะ 
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Abstract 
This academic article aims to present key concepts related to curriculum development and 

competency-based school curriculum, which have become central focuses of contemporary 
education. These concepts are intended to align with the current global changes and trends 
in education. The article highlights several core elements, including: the definition of curriculum, 
the levels of curriculum, the process of curriculum development, school curriculum and 
its development process, the current educational focus in Thailand, the definition of competency-
based curriculum, and the competency-based school curriculum. These elements are synthesized 
from a comprehensive review and analysis of academic literature, research articles, and other 
relevant sources. Curriculum development is a planned and organized process aimed at designing 
or improving the teaching and learning process to better suit learners and meet educational 
objectives. Currently, the major emphasis of Thai education is the "Competency-Based 
Curriculum", which serves as a strategic framework for developing education that emphasizes the 
cultivation of competencies or essential skills for 21st-century learners. This approach is designed 
to enable learners to adapt and thrive in a rapidly changing society. It focuses on the development 
of practical, applicable skills that learners can transfer to real-life situations and utilize in the 
future. 
Keywords: Curriculum Development, Competency-Based Curriculum Development, Competency-
Based School Curriculum Development 
 

บทนำ 
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงการเรียนรู้ภายในห้องเรียนอีกต่อไป แต่ต้องเตรียมผู้เรียน  

ให ้สามารถร ับมือกับโลกที ่ เต ็มไปด้วยความเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร ็ว ความซับซ้อนของปัญหาและ  
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม สถานการณ์โลกในปัจจุบัน เช่น การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เศรษฐกิจดิจิทัล 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม และการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ล้วนเป็นตัวเร่งให้การศึกษาปรับตัวอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะ
การเตรียมความพร้อมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต 

องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของ “สมรรถนะ
หลัก” (Key Competencies) ที่ผู้เรียนในโลกยุคใหม่ต้องมี เช่น การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ การมีความคิด
สร้างสรรค์ และการตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม ซึ่งสิ่งเหล่านี้ไม่สามารถพัฒนาได้ด้วยการสอนแบบเน้นเนื้อหาเชิง
ท่องจำเพียงอย่างเดียว แต่ต้องใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ (Competency-Based Learning) 
เป็นหลัก (OECD, 2018) 
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หลักสูตรฐานสมรรถนะจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างที่สำคัญ โดยไม่เพียงแค่เปลี่ยนสิ่งที่สอนแต่ยัง
เปลี่ยนวิธีการสอน วิธีการวัดผล และบทบาทของครูผู้สอนด้วย ครูจะทำหน้าที่เป็น Facilitator หรือผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ลงมือทำ และสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะอย่างรอบด้าน อันนำไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรและ
หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะจึงไม่ใช่เพียงการปรับเปลี่ยนเอกสารหลักสูตรเท่านั้น หากแต่เป็นการปฏิรูป
ระบบคิดของครู ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศชาติในอนาคต 

 

ความหมายของหลักสูตร 
การจัดการศึกษา “หลักสูตร” ถือเป็นหัวใจสำคัญที่ใช้เป็นแนวทางในการวางแผน จัดการ และพัฒนาการ

เรียนการสอนให้เป็นระบบ มีเป้าหมายชัดเจน และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม การทำความ
เข้าใจความหมายของหลักสูตรจึงเป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบัน ซึ่งนักวิชาการได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ 

(Taba, 1962) ให้ความหมายของหลักสูตรว่า เป็นเอกสารที่จัดทำข้ึนเพื่อระบุเป้าหมายและวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 

(Oliva, 2009) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า อธิบายว่า หลักสูตรคือแผนงานหรือโครงการที ่จัด
ประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่ผู้เรียนภายใต้การดำเนินงานของโรงเรียน โดยในทางปฏิบัติ หลักสูตรประกอบด้วย
แผนการต่าง ๆ ที่เขียนเป็นลายลักษณ์อักษร มีขอบเขตกว้างและหลากหลาย เพื่อใช้เป็นแนวทางใน การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(มหาชัย & โฆษิตพิมานเวช, 2565) มองว่าหลักสูตรคือมวลประสบการณ์ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา สาระสำคัญ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงค์ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

(พัฒผล, 2567) ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตรหมายถึงมวลประสบการณ์ทางการศึกษาทั้งหมดที่
สถานศึกษาวางแผนและจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

สรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นมวลประสบการณ์ทางการศึกษาทั้งหมดที่สถานศึกษาได้วางแผนและจัดให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครอบคลุมเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ และกระบวนการประเมินผล 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ เจตคติที่ดี และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

 

ระดับของหลักสูตร 
จากการศึกษาความหมายของหลักสูตร ทำให้ได้ทราบถึงความหมายของหลักสูตรที ่เป ็นเป็นมวล

ประสบการณ์ทางการศึกษาทั้งหมดที่สถานศึกษาได้วางแผนและจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 
โดยครอบคลุมเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ และกระบวนการประเมินผล เพื่อให้ผู้เรี ยนเกิดทักษะการเรียนรู้ 
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เจตคติที ่ด ี และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยหลักสูตรแบ่งออกเป็นหลายระดับ  
สามารถจำแนกตามทัศนะของนักวิชาการได้ดังนี้ 

(Neil, 1981) ได้แบ่งกระบวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติหรือการจัดการเรียนการสอนไว้  
5 ระดับ คือ 1) หลักสูตรระดับอุดมการณ์ 2) หลักสูตรระดับทางการ 3) หลักสูตรระดับการรับรู้ 4) หลักสูตรระดับ
ปฏิบัติการ และ 5) ระดับประสบการณ์ 

(Sowell, 1996) ได้แบ่งหลักสูตรออกเป็น 4 ระดับ คือ 1) หลักสูตรระดับสังคม 2) หลักสูตรระดับสถาบัน 
3) หลักสูตรระดับการเรียนการสอน และ 4) หลักสูตรระดับประสบการณ ์

(นิยมทรัพย์, 2560) ได้เสนอระดับของหลักสูตรออกเป็น 4 ระดับ ประกอบด้วย 1) หลักสูตรระดับชาติหรือ
หลักสูตรแม่บท 2) หลักสูตรระดับท้องถิ่น 3) หลักสูตรระดับสถานศึกษาหรือหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
ท้องถิ่นท่ีสามารถแบ่งเป็นหลักสูตรระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 4) หลักสูตรระดับชั้นเรียน 

จากการศึกษาทัศนะของนักวิชาการทางการศึกษาที่กล่าวมาข้างต้น ในบทความฉบับนี้จะแบ่งระดับของ
หลักสูตรออกเป็น 3 ระดับ คือ หลักสูตรระดับชาติ ในที่นี ้หมายถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรระดับชั้นเรียน 

 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร เป็นการทำหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้สมบูรณ์มากขึ้นหรือเป็นการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ 

การพัฒนาหลักสูตรจึงมีทั้งการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
และอื่น ๆ เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบ ของโรงเรียน (เวชญา
ลักษณ์, 2565) การแสวงหารูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเป็นสิ่งสำคัญและมีความจำเป็น เพราะ
รูปแบบของการพัฒนาหลักส ูตรนั ้นเปรียบเสมือนพิมพ์เข ียวที ่ส ่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรได ้สะดวก  
และรวดเร็วยิ่งขึ้นซึ่งกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ทัศนะไว้ ดังนี้ 

(Taba, 1962) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้น คือ 1) วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
และสังคม 2) ตั้งเป้าหมายหลักสูตร 3) เลือกเนื้อหาวิชา 4) จัดลำดับเนื้อหา 5) คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  
6) จัดระบบการเรียนรู้ และ 7) กำหนดวิธีการประเมินผล 

Saylor, et al. (1974) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 5 ขั้น คือ 1) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  
2) กำหนดจุดหมายและวัตถุประสงค์ 3) ออกแบบหลักสูตร 4) นำไปใช้ 5) ประเมินผลหลักสูตร 

สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ จากนั้นกำหนด
เป้าหมาย เลือกเนื้อหา ออกแบบหลักสูตร และวางระบบประเมินผล ซึ่งช่วยสะท้อนประสิทธิภาพของหลักสูตร 
และสามารถใช้ปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมต่อไปได้ เมื่อเปรียบเทียบกับกระบวนการ PDCA ของ ดร.วิลเลียม 
เอ็ดเวิร์ด เดมิ่ง จะเห็นได้ว่ามีความคล้ายคลึงกันในแง่ของการวางแผนและปรับปรุงอย่างเป็นระบบ นั่นคือ 
1) ขั้นวางแผน (Plan: P) ศึกษาสถานการณ์ วิเคราะห์ข้อมูล และกำหนดจุดหมายของหลักสูตร 2) ขั้นดำเนินการ
ตามแผน (Do: D) สร้างหรือปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให้นำไปใช้ได้จริง 3) ขั้นการประเมินและสรุปผล (Check: C) 
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ประเมินผลการใช้หลักสูตรในสถานการณ์จริง และขั ้นตอนสุดท้ายคือ 4) ขั ้นปรับปรุงและแก้ไข (Act: A) 
ปรับเปลี ่ยนหลักสูตรตามผลการประเมินเพื ่อให้เหมาะสมยิ ่งขึ ้น  โดยหลักสูตรที ่มีการพัฒนาอยู ่บ่อยครั้ง 
คือ “หลักสูตรสถานศึกษา” 

 
หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

จากการศึกษาระดับของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรนั้นแบ่งออกเป็นหลายระดับ แต่ระดับที่มีความสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนการสอน ในปัจจุบันมากที่สุด คือ “หลักสูตรสถานศึกษา” เป็นหลักสูตรที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดขึ้น โดยหลักสูตรสถานศึกษา เป็นแบบแผนหรือแนวทางหรือ
ข้อกำหนดของการจัดการที่จะพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู้ ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน  
นำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยตนเองรู้จักตนเองมีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุ มชน สังคม 
และโลกอย่างมีความสุข (มหาชัย และ โฆษิตพิมานเวช , 2565) โดยกระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะทำงาน เริ่มจากการตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และคณะทำงาน เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. การศึกษาข้อมูลและบริบท คณะทำงานศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 รวมถึง
กรอบหลักส ูตรท้องถิ ่น และข้อมูลด ้านปัญหา จ ุดเน ้น ความต้องการของผ ู ้ เร ียน ช ุมชน และบริบท  
ของสถานศึกษาเพ่ือเป็นพื้นฐานในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

3. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เป็นการกำหนดโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย ส่วนนำ รายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา เกณฑ์การวัดผล และเกณฑ์การจบการศึกษา 

4. การตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบเนื้อหาและองค์ประกอบของหลักสูตรว่าถูกต้อง ครบถ้วน  
และเหมาะสมหรือไม่ เพ่ือให้พร้อมใช้งานจริง 

5. การขอความเห็นชอบ คณะทำงานเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หากมีข้อเสนอแนะ 
ให้นำไปปรับปรุงก่อนนำไปใช้ในสถานศึกษา  

6. การประกาศใช้หลักสูตร ให้คณะทำงานออกคำสั่งหรือประกาศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยผู้บริหาร
และประธานกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรอง 

7. การนำไปใช้ ครูผู ้สอนนำหลักสูตรไปออกแบบรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และจัดการเรียนการสอน  
อย่างเป็นระบบ 

8. การติดตามและประเมินผล ดำเนินการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูล  
มาปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

จะเห็นได้ว่าขั ้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่กำหนดขึ ้น เป็นการพัฒนาหลักสูตรครบวงจร  
เริ ่มตั้งแต่การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การร่างหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรการนำ
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หลักสูตรไปใช้ในสถานการณ์จริง รวมทั้งการประเมินผลหลักสูตร เพื่อให้ได้หลักสูตรที่สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งสามารถกล่าวโดยสรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ในการพัฒนาหลักสูตรจำเป็นต้องศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐานในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ในการกำหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ซึ่งข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากการศึกษา  
จะช่วยในการกำหนดวัตถุประสงค์หรือการกำหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ วัตถุประสงค์จะเป็นตัวกำหนด
เนื้อหาสาระที่ควรจัดให้ผู้เรียน ซึ่งอยู่ในลักษณะรายวิชา หลังจากนั้นจึงนำมากำหนดกิจกรรมในการจัดการเรียน
การสอน สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนว่าจะใช้วิธีการอย่างไร  

ขั้นที่ 2 การร่างหลักสูตร เป็นการกำหนดแผนการจัดประสบการณ์ หรือการกำหนดแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนซึ่งประกอบด้วยจุดประสงค์ เนื้อหา/สาระ กิจกรรม วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในการร่างหลักสูตรสถานศึกษาจะต้อง
นำข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นมาใช้ในการร่างหลักสูตรด้วย 

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เมื่อร่างหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ก่อนที่จะนำไปใช้กับนักเรียน 
จำเป็นต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรก่อน เพื ่อหาข้อบกพร่องและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม  
และสมบูรณ์ที่สุด สิ่งที่ต้องพิจารณาในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร คือ ความสอดคล้องขององค์ประกอบ
ต่าง ๆ ได้แก่ จุดประสงค์ เนื้อหาสาระ การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ วิธีวัดและประเมินผล
ผู้เรียน  

ขั้นที่ 4 การนำหลักสูตรไปใช้ หลังจากที่มีการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
ที่ร่างขึ้นมาเรียบร้อยแล้ว ขั้นต่อไป คือ การนำหลักสูตรไปใช้ ซึ ่งเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญมาก ครูที่เป็น  
ผู้ปฏิบัติการหลักในการพัฒนาหลักสูตรเป็นผู้นำหลักสูตรไปใช้ด้วยการแปลงจากหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนการ
สอน ครูกำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน กำหนดรายละเอียดกิจกรรมในแต่ละคาบ พร้อมทั้งจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ประสานงานกับบุคคลที่จะเข้ามาช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดเตรียมสื่อการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับสภาพของชุมชน 

ขั้นที่ 5 การประเมินผลหลักสูตร เป็นการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดยใช้ผลจากการรวบรวม
ข้อมูลในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อหาคำตอบว่าหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร สิ่งใดบ้างที่ควรนำมา
ปรับปรุงเพื่อให้หลักสูตรดียิ่งขึ้น 

จากที่กล่าวมาข้างต้น หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้นมีความจำเป็นใน
นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นของผู้เรียนให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกมาเชื่อมโยงกัน
ในการสร้างให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นได้  

 
จุดเน้นของการศึกษาไทยในสภาวการณ์ปัจจุบัน 

ในปัจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั ้งในด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรม การแข่งขันในระดับโลกทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคการศึกษาต้อง
เร่งปรับตัวเพื่อรับมือกับความไม่แน่นอนและความเสี่ยงสูงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง หนึ่ งในปรากฏการณ์สำคัญ 
ที่ส่งผลต่อการศึกษาไทยคือ “การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบพลิกผัน (Digital Disruption)” ซึ่งก่อให้เกิด
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การเปลี ่ยนแปลงในรูปแบบการเรียนรู ้ พฤติกรรมของผู ้เรียน และบทบาทของครูอย่างชัดเจน  ด้วยเหตุนี้ 
การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงต้องมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่สามารถ
เผชิญกับความเปลี ่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นที ่ “สมรรถนะ” (Competency) ซึ ่งหมายถึง 
ความสามารถเชิงองค์รวมที่ครอบคลุมทั ้งความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะส่วนบุคคล 
(Attitudes/Values) ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2564) 

สำหรับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจในระดับโลกได้สะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็น
ในการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน และสังคม ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ระบุไว้ว่า 
ความเจริญทางวิทยาการในยุคโลกาภิวัตน์ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง  
จึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรให้รองรับกับการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) 

ประเทศไทยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาเป็นเวลานานกว่า 10 ปี  
ซึ่งแม้จะมีจุดแข็งหลายประการ แต่ก็พบข้อจำกัดที่สำคัญ 2 ประการ ได้แก่ 1) การกำหนดหลักสูตรจากส่วนกลาง
ยังไม่สามารถสะท้อนสภาพจริง ความต้องการของผู้เรียนและบริบทของท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง และ 2) การใช้งาน
หลักสูตรยังไม่สามารถพัฒนา ทักษะการคิด การเรียนรู้ การใช้ชีวิต และการจัดการปัญหาในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในบริบทของการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและซับซ้อน  โดยเพื่อตอบสนองต่อข้อจำกัด
ดังกล่าวและเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสู่โลกอนาคต จึงเกิดแนวทางใหม่ของการจัดการเรียนรู้ที่เรียกว่า “การจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning)”  ซึ่งเป็นแนวทางที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการใช้ชีวิต การทำงาน และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้เรียนรู้
ตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) การเรียนรู้
ฐานสมรรถนะยังช่วยให้ครูสามารถวางแผนและออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับระดับความพร้อมของ
ผู้เรียนแต่ละคน ส่งเสริมการเรียนรู้ที ่มีความหมาย (Meaningful Learning) และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การตระหนักถึงความสำคัญของแนวทางนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ร่วมมือกับสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) 
ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ที่สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ดำรงชีวิต การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการทำงานในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มีจุดเน้นสำคัญ คือ “ผู้เรียน
ต้องสามารถปฏิบัติได้จริง” โดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม ไม่ได้เน้น
เพียงแค่การเรียนรู้เนื้อหาทางวิชาการเพื่อนำไปสอบ แต่เป็นการออกแบบเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิต การทำงาน และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2567) ซึ่งหลักสูตรลักษณะนี้จัดอยู่ในกลุ่ม “หลักสูตรเกณฑ์ความสามารถ (Standards-Based 
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Curriculum)” ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อรับรองว่าผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับมีสมรรถนะหรือความสามารถ  
ที่จำเป็นตามที่กำหนดไว้ โดยให้ความสำคัญกับ ทักษะ เจตคติ และค่านิยม มากกว่าเพียงแค่การสะสมความรู้  
ทางเนื้อหา ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของเวลาและเทคโนโลยี (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2567) 

สำหรับหลักสูตรฐานสมรรถนะจะกำหนดมาตรฐานสมรรถนะขั้นต่ำ ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้น 
ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะสำคัญ คือ 

1) สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึง สมรรถนะที ่สามารถพัฒนาได้ในทุกกลุ ่มสาระ 
การเรียนรู ้ ไม่ยึดติดกับเนื ้อหาใดเนื ้อหาหนึ ่ง และเป็นทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต เช่น สมรรถนะ  
การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง สมรรถนะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และสมรรถนะด้านทักษะชีวิต ฯลฯ สมรรถนะประเภทนี้
มักเรียกว่า “Content-Free Competency” หรือ “สมรรถนะข้ามวิชา” เพราะสามารถบูรณาการได้ในรายวิชา
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่ผู้เรียนควรมีในทุกบริบทการเรียนรู้ (แขมมณี ท' , คู่มือการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ, 2567) 

2) สมรรถนะเฉพาะ (Specific Competencies) เป็นสมรรถนะที่มีความเฉพาะเจาะจงในแต่ละกลุ่มสาระ
วิชา ตัวอย่างเช่น ในวิชาภาษาไทย ผู้เรียนควรมีสมรรถนะด้านการใช้ภาษา การเขียนเรียงความ หรือการอ่าน  
จับใจความ ส่วนในวิชาศิลปะ ผู ้เร ียนควรมีสมรรถนะด้านการสร้างสรรค์ผลงาน เช่น วาดภาพ ประดิษฐ์  
หรือออกแบบชิ้นงานศิลปะต่าง ๆ โดยสมรรถนะเฉพาะเหล่านี้พัฒนามาจากทักษะเมื่อได้รับการฝึกฝนจนเกิดความ
ชำนาญ จึงสามารถนำไปใช้ในบริบทที่หลากหลายได้อย่างยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น หลักสูตรฐานสมรรถนะมีแนวคิดหลักที่แตกต่างจากหลักสูตรแบบเดิมที่มุ ่งเน้น  
การสอนเนื้อหา โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered Learning) และการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง โดยยึดหลัก 4 ประการสำคัญ ดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) 

1) Personalization ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู ้ เร ียนรายบุคคล โดยให้ผู ้เร ียนมีส่วนร่วมใน  
การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง เป็นเจ้าของการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2) Well-being มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีทั้งในมิติทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม โดยเน้น  
การเรียนรู้ที่สร้างสมดุลและรอบด้าน 

3) Competency for Life and Society พัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น การแก้ปัญหา 
การตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณ และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม โดยไม่จำกัดอยู่เพียงแค่ห้องเรียน 

4)Adaptability and Responsiveness พัฒนาผู้เรียนให้สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในยุคดิจิทัล และความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 

โดยสรุป หลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในการจัดการศึกษาไทย โดยปรับเปลี่ยน  
จากการเน้นความรู้แบบท่องจำ สู่การเรียนรู้เพื่อให้เกิดสมรรถนะที่สามารถใช้งานได้จริงในชีวิตประจำวันและโลก
แห่งการทำงาน เป็นแนวทางที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งให้ความสำคัญกับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การปรับตัว และการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์อย่างยั่งยืน 
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หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
จากแนวคิดของ “หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum)” ที่เน้นพัฒนาผู้เรียน

ให้สามารถนำความรู้ ทักษะ และเจตคติไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงสะท้อนถึงความจำเป็น
ที่สถานศึกษาทุกแห่งควรพัฒนาหลักสูตรของตนให้เป็น “หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ” ซึ่งเป็นการนำ
แนวคิดฐานสมรรถนะมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรระดับสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่นและความ
ต้องการของผู้เรียน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2567) กระทรวงศึกษาธิการ ได้เปิดโอกาสให้โรงเรียนที่มี
ความพร้อมได้เริ่มต้นพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะในลักษณะนำร่อง ซึ่งจากการติดตามและศึกษา
พบว่า มีสถานศึกษาหลายแห่งที่สามารถพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี้ได้อย่างเป็นรูปธรรม หนึ่งในตัวอย่างที่ชัดเจน 
คือ โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ซึ่งได้พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ โดยยึดกรอบแนวคิดที่เชื ่อมโยงกับความต้องการของชุมชนและลักษณะเฉพาะของ
ผู้เรียนในพื้นที่ โดยกำหนด หลักการสำคัญ 6 ประการ ดังนี้ (โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ, 2567) 

1) พัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าในตนเองและชุมชน มุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในตนเอง 
เคารพผู ้อื ่น มีทัศนคติที ่ดีต่อการเรียนรู ้ และมีอัตลักษณ์เฉพาะของชุมชนบ้านตะโละหะลอ จังหวัดยะลา  
และความเป็นไทย 

2) มุ่งเน้นการพัฒนารายบุคคลแบบองค์รวม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน
อย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ได้ตลอด
ชีวิต (Life-long Learning) 

3) เชื่อมโยงสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ได้จริง ทั้งในชีวิตประจำวันและการทำงานในอนาคต 

4) ออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยจัดระบบสนับสนุนการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับ 
พหุปัญญา (Multiple Intelligences) และสอดคล้องกับศักยภาพเฉพาะบุคคลของผู้เรียน 

5) เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ สถานการณ์ร่วมสมัย และวิธีการสอนที่ยืดหยุ่ นตาม 
ความสนใจและถนัดของผู้เรียน รวมถึงบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

6) ใช้การประเมินเพื่อพัฒนา มุ่งเน้นการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) ที่สะท้อน
สมรรถนะผู้เรียนได้อย่างชัดเจน มีความเป็นธรรม เชื่อถือได้ และสามารถนำไปสู่การพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น 

จากที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ จะพบว่ามีความ
สอดคล้องกับแนวทางของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่กำหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2567) 
ดังนี้ 

1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างชัดเจน (Performance Outcomes) เพ่ือให้สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียน
สามารถ “ทำอะไรได้” เมื่อจบการศึกษา 

2) กำหนดมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) ที่ระบุชัดเจนถึงความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการทำงาน 
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3) ใช้สมรรถนะเป็นกรอบการพัฒนาหลักสูตร ทั้งด้านเนื้อหา การวางแผนการเรียนรู้ และการประเมินผล 
ทำให้ทุกข้ันตอนของการจัดการศึกษามีเป้าหมายร่วมกันและสอดคล้องกัน 

4) มีเกณฑ์การปฏิบัติที ่ชัดเจน (Performance Criteria) เพื ่อใช้ในการวัดสมรรถนะของผู ้เรียนอย่าง 
เป็นรูปธรรม และนำผลประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาต่อไป 

กล่าวโดยสรุป พบว่า หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะเป็นแนวทางที ่ช่วยให้สถานศึกษาสามารถ  
จัดการศึกษาได้อย่างสอดคล้องกับบริบทเฉพาะของตนเอง พร้อมกับการรักษาแนวทางและคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับชาติ เป็นเครื่องมือสำคัญที่ทำให้การจัดการเรียนการสอนตอบโจทย์ทั้งด้านคุณภาพชีวิต ความรู้ ทักษะ 
และความสามารถของผู้เรียนในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 
ปัจจัยแหง่ความสำเร็จของการใช้หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มีการวางแผนและจัดการ เพ่ือสร้างหรือปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและวัตถุประสงค์การศึกษา โดยในปัจจุบันหลักสูตรที่เป็นจุดเน้นของการศึกษา
ไทย คือ “หลักสูตรฐานสมรรถนะ” ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เป็นแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่เน้นการสร้างสมรรถนะ
หรือทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื ่อให้สามารถปรับตัวและประสบความสำเร็จในสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แนวคิดนี้แตกต่างจากหลักสูตรแบบดั้งเดิมที่มักเน้นเนื้อหาวิชาความรู้ม ากกว่าการ
พัฒนาทักษะที่ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ ซึ่งจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง สิ่งที่จะทำให้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะประสบความสำเร็จจะมีปัจจัยต่าง ๆ 
ดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะต้องเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มี
ส่วนร่วมในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  

2. ความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผู ้สอนจำเป็นต้องมีความเข้าใจในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและต้องได้รับการฝึกอบรมที่เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างทักษะการสอนแบบเน้นสมรรถนะซึ่งรวมถึงการใช้
เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ การใช้กรณีศึกษาหรือการสร้างสถานการณ์
จำลอง นอกจากนี้ ควรมีการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูมีความรู้ใหม่ ๆ และสามารถนำไปปรับใช้กับ
การเรียนการสอนได้ 

3. การออกแบบหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและเหมาะสม หลักสูตรควรมีความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนตามบริบท
ของโรงเรียนและความหลากหลายของผู้เรียน เช่น หลักสูตรสามารถปรับให้เข้ากับความแตกต่างระหว่างบุคคล
และบริบททางวัฒนธรรม โดยการกำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competencies) เช่น ทักษะการสื่อสาร การคิด
เชิงวิพากษ์ การทำงานเป็นทีม และสมรรถนะเฉพาะทาง (Specific Competencies) ที่จำเป็นในสาขาวิชานั้น ๆ 
ควรกำหนดให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนมีเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ ระบบการประเมินต้องเปลี่ยนจากการวัดผลความรู้เนื้อหา
เพียงอย่างเดียว มาเน้นการประเมินสมรรถนะที่ผู้เรียนแสดงออก เช่น ความสามารถในการแก้ปัญหา การทำงาน
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ร่วมกับผู้อื ่นหรือการนำเสนอผลงาน และใช้การประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมินจากการปฏิบัติจริง 
(Authentic Assessment) การประเมินโดยการทำโครงงาน (Project-Based Assessment) หรือการสังเกต
พฤติกรรมในการทำงาน ช่วยให้เห็นภาพรวมของการพัฒนาสมรรถนะที่แท้จริง 

5. ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอ สถานศึกษาควรจัดเตรียมสื่อและทรัพยากรการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
เช่น ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีการสอน หรือเครื่องมือฝึกทักษะต่าง ๆ ให้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

6. การสนับสนุนจากผู้บริหาร ผู้บริหารควรมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ในสถานศึกษา เช่น การจัดสรรงบประมาณ การส่งเสริมการฝึกอบรมครู หรือการจัดหาทรัพยากรการเรียนการ
สอนที่จำเป็น 

7. การติดตามและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร
อย่างสม่ำเสมอ โดยรวบรวมข้อมูลจากการประเมินผลการเรียนรู้และความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
นักเรียน ครู และผู ้ปกครอง เพื ่อนำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป และต้องปรับปรุงหลักสูตรต้องทำให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและแนวโน้มใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่ทันสมัยและสามารถใช้ประโยชน์ในอนาคตได้ 

โดยจากปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้นและดำเนินการให้ครบถ้วน จะช่วยให้การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ประสบความสำเร็จ และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและทำงานท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณภาพ 

 

บทสรุป 
แนวทางการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะเป็นการเปลี ่ยนผ่านที ่สำคัญจากระบบการเรียนรู ้แบบเดิมที่  

เน้นเนื้อหาสาระ ไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ  
ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แนวคิดดังกล่าวมีความสอดคล้องกับหลักการศึกษา
สมัยใหม่ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นศูนย์กลาง และให้ความสำคัญกับการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต โดยเฉพาะการพัฒนา 
“สมรรถนะ” ซึ่งเป็นผลลัพธ์ทางการศึกษาที่สามารถวัดได้จากการนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในบริบทจริงอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เขียนเห็นว่าการบูรณาการหลักสูตรในลักษณะนี้จำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนทั้งด้านนโยบาย 
ทรัพยากร และการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ระหว่างผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิผล และนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยอย่างยั่งยืน 
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