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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับสุขภาวะและความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน และ 3) ศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมสุขภาวะและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน ดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บจากประชากร
ทั้งหมด คือ พนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง จำนวน 183 คน เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ ด้วยการคัดเลือกตัวแปรอิสระแบบ Enter Method ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับ
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สุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และจากทดสอบสมติฐานพบว่า ปัจจัยด้านลักษณะงาน (X1) และปัจจัยด้านสภาพ
เศรษฐกิจ (X2) มอิีทธิพลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที ่ระดับ 0.01 ดังนี้ X = +.183(X1) +.295(X2) และ Y = +.226(Z1) + .364(Z2) และ 3) 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า (1) ปัญหา อุปสรรค คือ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
ทำงานชำรุดเสียหาย งบประมาณที่จัดสรรมีไม่เพียงพอ และไม่มีแนวทางการป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุและความสูญเสียจากการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างชัดเจน (2) ข้อเสนอแนะ คือ 
เทศบาลควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดซื่อเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
ควรซ่อมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์ในการทำงานให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และ ควรกำหนดแนว
ทางการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียจากการปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความอย่าง
ชัดเจนและครอบคลุ่มการปฏิบัติงานทุกประเภท 
คำสำคัญ: ปัจจัยที่ส่งผล, สุขภาวะและความปลอดภัย, การปฏิบัติงาน 
 

Abstract 
The objectives of this research article are to 1) study the level of health 

and safety in the work of employees, 2) factors affecting the health and safety 
of employees in work, and 3) study problems, obstacles, and suggestions. To 
promote health and safety in the work of employees Conduct quantitative 
research The data were collected from the entire population, namely 183 
employees of Pho Prathap Chang Subdistrict Municipality. The tool was a 
questionnaire. Data was analyzed by frequency, percentage, mean, and standard 
deviation and multiple regression analysis By selecting independent variables 
using the Enter Method. The research results found that 1) the level of health 
and safety in the work of employees Overall, it is at a high level. 2) Factors that 
affect the health and safety of employees at work. Overall, it is at a high level. 
And from the hypothesis test, it was found that Work characteristics factors (X1) 
and economic factors (X2) influence health and safety at work. Statistically 
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significant at the 0.01 level as follows : (1) Problems and obstacles are damaged 
tools and equipment for work. The allocated budget is insufficient. and there are 
no clear guidelines for preventing accidents and losses from employees' work. 
(2) The suggestion is that the municipality should allocate a budget sufficient to 
purchase tools and equipment for work. Work tools and equipment should be 
maintained and ready for use at all times. Guidelines for preventing accidents 
and losses from employee operations should be clearly established and cover 
all types of operations. 
Keywords: Factors Affecting, Health and Safety, Operation of Personnel  
 
บทนำ  

ทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกสำคัญที ่จะผลักดันให้องค์กรดำเนินงานไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มนุษย์จึงเป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารจำเป็นต้องให้ความสำคัญเนื่องจากทุกส่วนของ
การดำเนินงานในหน่วยงานจำเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์เข้ามาเกี่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรม 
ดังนั้นองค์กรจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย์ (นราธิป ธีรธนาธร, 2565) 
สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานเป็นเรื ่องที ่องค์กรต่างๆ จะต้องตระหนักและให้
ความสำคัญ เพราะการที่องค์กรให้ความสำคัญกับเรื่องดังกล่าวจะส่งผลดีทั้งต่อพนักงานและ
องค์กร เช่น หากพนักงานทำงานในสถานที่ทำงานที่มีความปลอดภัย พนักงานก็จะสามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการทำงาน 
ส่วนองค์กรเอง ก็เกิดความประหยัดต้นทุนอันเกี่ยวเนื่องกับสุขภาพของพนักงาน เช่น การจ่าย
ค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน เมื่อพนักงานได้รับบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย นอกจากนี้แล้ว ยัง
ช่วยสร้างภาพลักษณ์ให้กับองค์กรในการเป็นองค์กรที่เน้นในเรื่องของความปลอดภัย เช่น หาก
องค์กรมีการออกแบบงานหรือกิจกรรมการทำงานต่างๆ ที่มีความปลอดภัยสูง แม้ต้องทำงาน
กับสภาพแวดล้อม หรือเครื่องจักรที่เป็นอันตราย พนักงานก็ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและ
ไม่เกิดอุบัติเหตุ การดำเนินการดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าองค์กรมีระบบการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยที่ดี ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ เจ็บป่วย หรือชีวิต ซึ่งถือเป็นภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร แต่ในทางตรงกันข้าม หากระบบการดำองค์กร หรือแม้แต่พนักงานเกิดอุบัติเหตุใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะมีสาเหตุมาจากสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย หรือการกระทำ
ของพนักงานที่ไม่ปลอดภัย สิ่งเหล่านี้อาจนำไปสู่อุบัติเหตุเจ็บป่วย หรือเสียชีวิตได้ ทำให้
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ภาพลักษณ์ขององค์กรเสียไป ทำให้ยากแก่การสรรหาคนเก่ง คนดีเข้ามาร่วมงานกับองค์กร 
เพราะมีมาตรฐานในด้านความปลอดภัยต่ำ สิ่งนี้เองทำให้หลายองค์กรได้ให้ความสำคัญกับเรื่อง
นี้ (สกล บุญสิน, 2560)  

จะเห็นได้ว่าการดำเนินงานด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในการทำงานของเทศบาล
ตำบลโพธิ ์ประทับช้างมีความจำเป็นและสำคัญมาเนื ่องจากที ่ผ่านมาสุขภาวะและความ
ปลอดภัยจากการทำงานในสถานที่ต่างๆ ทั้งในเทศบาลและนอกเทศบาลของพนักงานมีปัญหา
เกิดขึ้น เช่น พนักงานบางคนของเทศบาลเกิดความเครียดจากการทำงาน ซึ่งทำให้พนักงานขอ
โอนย้ายไปปฏิบัติงานที่อ่ืน หรือลาออก นอกจากนี้ยังมีเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงเกิดขึ้นกับพนักงาน
ที่ออกไปดำเนินการเก็บขยะ โดยรถเก็บขนขยะของเทศบาล เพราะไม่มีชุดหรืออุปกรณ์ให้ความ
ปลอดภัยต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งทำให้เกิดอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บจากการออกเก็บขยะ ซึ่งเท้าของ
พนักงานฯ ไปเสียบกับคราดเหล็ก ที่ใช้สำหรับกวาดขยะทำให้เกิดการติดเชื้อ และต้องรักษา
เป็นเวลาร่วมเดือน (เทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง, 2566) 

จากผลการดำเนินการดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่
ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับ
ช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร” ทั้งเพ่ือศึกษาว่าในปัจจุบันพนักงานเทศบาลตำบลมี
สุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับใด และมีปัจจัยอะไรที่จะส่งผลให้
พนักงานมีสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน ทั้งยังศึกษาว่าในการ
ส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับ
ช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะอย่างไร เพื่อนำ
ผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลและแนวทางในการดำเนินงานของเทศบาลเพ่ือสนับสนุนในการส่งเสริม
สุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื ่อศึกษาระดับสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานของ

เทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
3. เพื ่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมสุขภาวะและความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
จังหวัดพิจิตร 
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ระเบียบวิธีวิจัย  
1. ประชากร  
ประชากร คือ พนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัด

พิจิตร จำนวน 183 คน โดยเก็บจากประชากรทั้งหมด (เทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง, 2566) 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื ่องมือที ่ใช้ในการศึกษาและการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื ่อวิจัย  คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaires) ใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง ประกอบด้วย 1) ปัจจัย
ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามประเภทตรวจสอบรายการ (Check list) 
2) แบบสอบถามเกี ่ยวกับสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโพธิ ์ประทับช้าง และ ปัจจัยที ่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน มีลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ คือ 5 หมายถึง อยู่ในระดับมากที่สุด 4 หมายถึง อยู่ในระดับมาก 3 หมายถึง อยู่ในระดับ
ปานกลาง 2 หมายถึง อยู ่ในระดับน้อย และ1 หมายถึง อยู ่ในระดับน้อยที ่ส ุด และ 3) 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมสุขภาวะและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
จังหวัดพิจิตร มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open-Ended Form) 

3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี ่ยวกับปัจจัยที ่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน จากหนังสือ เอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นต้น เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การกำหนดกรอบแนวคิด และสร้างแบบสอบถามในการวิจัยให้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของ
การทำวิจัย และนำเสนอร่างแบบสอบถามต่อที ่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ หลังจากนั ้นนำ
แบบสอบถามที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงทางด้านเนื้อหา (Content Validit) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.6 ถึง 1.0 ทุกข้อ ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขและเลือกข้อคำถามเพื่อความ
เหมาะสมตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ จนได้ค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่
ละข้อ ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หลังจากนั้นนำแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ 
(Try-out) กับประชาชนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จำนวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อมั่น
ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - coefficient) ของความเชื่อมั่นตามวิธีการของครอ
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นบาค (Cronbach) ได ้ค ่าความเช ื ่อม ั ่นของแบบสอบถามทั ้งฉบับ เท ่าก ับ 0.866  นำ
แบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้แล้วซึ่งสอดคล้อง เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
เพื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลกับ
กลุ่มประชากรตัวอย่างต่อไป 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขอหนังสือจากคณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัยถึงนายกเทศมนตรี
ตำบลโพธิ์ประทับช้าง เพื่อเก็บข้อมูลกับพนักงานของเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง จำนวน 
183 ชุด โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และนำแบบสอบถามมาตรวจสอบหาความ
สมบูรณ์ของข้อมูลและนำข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เพ่ือนำข้อมูล
มาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์เพ่ือการวิจัยต่อไป 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยนำแบบสอบถามที่ได้ทั้งหมดมาตรวจสอบความ

ถูกต้องแล้วนำไปบันทึกข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
ดังนี้ 

    5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) คือ นำมาแจงแจกความถี่ (Frequency) 
และหาค่าร้อยละ (Percentage) สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  

    5.2 สถิต ิ เช ิงอนุมาน  (Inferential statistic) ค ือ การว ิเคราะห์ถดถอยพห ุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ด้วยการคัดเลือกตัวแปรอิสระแบบ Enter Method  

    5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Question) 
วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท 
นำเสนอเป็นความเรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถี่ของผู้ตอบคำถามปลายเปิด 

 
ผลการวิจัย  

1. ระดับสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์
ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสุขภาวะและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
โดยภาพรวม 

      (N = 183) 

ลำดับ 
สุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง 

ระดับความคิดเห็น 
µ σ แปลผล 

1 ด้านสุขภาวะและความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ (ด้านสวัสดิการ) 3.61 0.63 มาก 

2 ด้านสุขภาวะและความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อม
ทางจิตและสังคม (ด้านเทคโนโลยี) 3.68 0.55 มาก 

3 ด้านสุขภาวะและความปลอดภัยของบุคคลในที่ทำงาน 
(ด้านความม่ันคงในอาชีพ) 3.67 0.58 มาก 

ภาพรวม 3.65 0.44 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (µ = 3.65) เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านสุขภาวะและ
ความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อมทางจิตและสังคม (ด้านเทคโนโลยี) (µ = 3.68) รองลงมา คือ 
ด้านสุขภาวะและความปลอดภัยของบุคคลในที่ทำงาน (ด้านความมั่นคงในอาชีพ)  (µ = 3.67) 
และด้านสุขภาวะและความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (ด้านสวัสดิการ)  (µ = 
3.61) ตามลำดับ 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 

    2.1 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
โดยภาพรวม 
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      (N = 183) 

ลำดับ 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัย 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล 
1 ด้านลักษณะงาน 3.67 0.54 มาก 
2 ด้านสภาพเศรษฐกิจ 3.67 0.54 มาก 
3 ด้านทัศนคติของผู้บริหาร 3.71 0.44 มาก 
4 ด้านทัศนคติของบุคลากร 3.68 0.45 มาก 
5 ด้านค่านิยมของสังคม 3.57 0.51 มาก 
6 ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง 3.66 0.38 มาก 

ภาพรวม 3.66 0.24 มาก 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (µ = 3.66) เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านทัศนคติ
ของผู้บริหาร (µ = 3.71) รองลงมา คือ ด้านทัศนคติของบุคลากร (µ = 3.68) ด้านลักษณะงาน 
(µ = 3.67) ด้านสภาพเศรษฐกิจ (µ = 3.67) ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (µ = 3.66) และด้าน
ค่านิยมของสังคม (µ = 3.57) 

    2.2 การทดสอบสมมติฐานปัจจัยที ่ส ่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 

 
ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ถดถอยพหุของปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
โดยใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

(N = 183) 
ตัวพยากรณ์ B Std.E. Beta t Sig. 

ค่าคงที ่  1.358 .442  3.072 .002 
ปัจจัยด้านลักษณะงาน (X1) .182 .055 .226 3.327 .001** 
ปัจจัยด้านสภาพเศรษฐกิจ (X2) .295 .056 .364 5.283 .000** 
ปัจจัยด้านทัศนคติของผู้บริหาร (X3) .104 .068 .105 1.514 .132 
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ตัวพยากรณ์ B Std.E. Beta t Sig. 
ปัจจัยด้านทัศนคติของพนักงาน (X4) .072 .067 .074 1.069 .286 
ปัจจัยด้านค่านิยมทางสังคม (X5) .067 .060 .078 1.124 .263 
ปัจจัยด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง (X6) .050 .076 .043 .653 .515 
R = 0.537 R2 = 0.264 SEest = 0.375 
F = 11.898 Sig = 0.000**  

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.537 และกำลังสอง
ของค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ (R2) มีค่า 0.264 แสดงว่า ตัวแปรทั้งหมด 6 ตัว ร่วมกันพยากรณ์ได้
ร ้อยละ 53.7 มีความคลาดเคลื ่อนในการพยากรณ์ 0.264 อีกทั ้งผลการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนเพื่อทดสอบนัยสำคัญของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (F) มีค่า 11.898 มี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 แสดงว่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเกณฑ์และตัวแปร
พยากรณ์ทั้ง 7 ตัว มีความสัมพันธ์กันในเชิงเส้นตรง ซึ่งสามารถนำไปสร้างเป็นสมการต่อไปได้ 
และเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย (Beta) ของตัวแปรอิสระแต่ละตัวที่นำมาใช้ในการ
พยากรณ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร พบว่า ปัจจัยด้านลักษณะงาน (X1) 
และปัจจัยด้านสภาพเศรษฐกิจ (X2) มีอิทธิพลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนด้านอื่นไม่มีอิทธิพลต่อสุขภาวะและความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน โดยสร้างเป็นสมการพยากรณ์ในรูปแบบ คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 
ดังนี้ สมการณ์พยากรณ์คะแนนดิบ = +.183(X1) +.295(X2) และสมการณ์พยากรณ์ในรูปคะแนน
มาตรฐาน  = +.226(Z1) + .364(Z2) 

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 

    3.1 ปัญหา อุปสรรคในการส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร พบว่า 

   1) เครื่องมืออุปกรณ์ในการทำงานชำรุดเสียหายทำให้เกิดอุบัติเหตุ  
   2) งบประมาณที่จัดสรรเพื่อจัดซื่อเครื่องมือต่างๆ ในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการ  
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            3) ไม่มีแนวทางการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียจากการปฏิบัติงาน
ของพนักงานอย่างชัดเจน 

    3.2 ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร พบว่า  
           1) เทศบาลควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดซื่อเครื่องมือและอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
           2) เทศควรซ้อมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์ในการทำงานที่ชำรุดเสียหายให้มีความ
พร้อมการใช้งานอยู่เสมอ  
            3) เทศบาลควรกำหนดแนวทางการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียจาก
การปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความอย่างชัดเจนและครอบคลุ่มการปฏิบัติงานทุกประเภท 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

1. ระดับสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์
ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจำแนกเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านสุขภาวะและความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อม
ทางจิตและสังคม (ด้านเทคโนโลยี) รองลงมา คือ ด้านสุขภาวะและความปลอดภัยของบุคคลใน
ที่ทำงาน (ด้านความมั่นคงในอาชีพ) และด้านสุขภาวะและความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ (ด้านสวัสดิการ) ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าหน่วยงานได้จัดโครงการและ
กิจกรรมเพื่อดูแลสุขภาพของบุคลากร โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี จัดเงินช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลและการประกันอุบัติเหตุให้แก่บุคลากร นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อำนวย
ความสะดวกในการทำงานเพื่อให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วขึ้น  ทำให้บุคลากรมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานภายในซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
อุดม สินศรีพิมพ์ (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื ่อง การศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทรี่ส์ จำกัด ผลการวิจัย
พบว่า พนักงานฝ่ายปฏิบัติการบริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทรี่ส์ จำกัดมีความคิดเห็นที่มีผลต่อ
ปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัยในการทำงาน 3E โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และพฤติกรรม
ความปลอดภัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีสอดคล้องกับงานวิจัยของวรัญพงศ์ บุญศิริธรรมชัย 
และพลอย สุดอ่อน (2565) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สุขภาวะของพนักงานหลังจากการปรับโครงสร้าง
ขององค์กร ที่ส่งต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ผลการวิจัยสุขภาวะที่เกี่ยวข้องกับงานและ
จิตใจของพนักงานหลังจากการปรับโครงสร้างขององค์กร พบว่า ด้านความพึงพอใจในงาน ด้าน
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การมีส่วนร่วมในงาน และด้านความสุขอยู่ในระดับมาก รองลงมาเป็นด้านความเครียดอยู่ใน
ระดับปานกลาง และสุดท้ายด้านความไม่ม่ันคงในงานอยู่ในระดับน้อย  

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
จำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านทัศนคติของผู้บริหาร รองลงมา คือ 
ด้านทัศนคติของบุคลากร ด้านลักษณะงาน ด้านสภาพเศรษฐกิจ ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
ด้านค่านิยมของสังคม และจากทดสอบสมติฐานพบว่าปัจจัยด้านลักษณะงาน และปัจจัยด้าน
สภาพเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนด้านอื่นไม่มีอิทธิพลต่อสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าหน่วยงานมีการจัดงานให้บุคลากรได้ทำงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
กับความสามารถของร่างกายและจิตใจ  สนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมสวัสดิการที่จำเป็น
ต่อการดำเนินชีวิตของบุคลากร เช่น โครงการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลบุคลากร เป็นต้น มีการ
วางแผนการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยโดยการจัดให้มีหน่วยงานปฐมพยาบาลเมื่อมี
การดำเนินโครงการต่างๆ นำหลักการจัดสุขภาวะและความปลอดภัยในการทำงานตามระเบียบ 
ข้อบังคับขององค์กรมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  โดยดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับมาเป็นหลักในการจัดมาตรการที่จำเป็นในการป้องกันความปลอดภัยในการ
ทำงานของผู้ปฏิบัติงานซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอดิเรก ธรรมวงศ์ (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของพนักงาน บริษัท สิร ิ ซัคเซส ซัพพลาย จำกัด  ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที ่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรม ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ สภาพแวดล้อมในการทำงานของ
พนักงาน บริษัท สิริ ซัคเซส ซัพพลาย จำกัด โดยรวมอยู่ในระดับสูงมากสอดคล้องกับงานวิจัย
ของพลกิจ จงวัชรสถิตย์ (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย
ของพนักงานฮอทไลน์ (Hotline) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1, 2 และ 3 (ภาคกลาง) ผลการ
ทดสอบท้ัง 4 สมมติฐานได้รับการยอมรับ  

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
พบว่า 1) ปัญหา อุปสรรค คือ เครื่องมืออุปกรณ์ในการทำงานชำรุดเสียหายทำให้เกิดอุบัตเิหตุ 
งบประมาณที่จัดสรรเพื่อจัดซื่อเครื่องมือต่างๆ ในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
และไม่มีแนวทางการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียจากการปฏิบัติงานของพนักงาน
อย่างชัดเจน 2) ข้อเสนอแนะ คือ เทศบาลควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดซื่อ
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เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ควรซ่อมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์ในการทำงานให้พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ และ ควรกำหนดแนวทางการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียจากการ
ปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความอย่างชัดเจนและครอบคลุ่มการปฏิบัติงานทุกประเภท ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของฉัฐวัฒน์ชัช ณฐาภัฏฐ์ (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการความ
ปลอดภัยในการทำงาน กรณีศึกษา บริษัท สยามควอลิตี้ อินดัสทรี้ส จำกัด ผลการศึกษาพบว่า 
1) สภาพปัญหาระบบการบริหารงานด้านการจัดการความปลอดภัยในการทำงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ 2) ปัจจัยการจัดการความปลอดภัย โดยที่โรงงานอุตสาหกรรมจะต้อง
วางแผนเชิงกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการทำงานที่ปลอดภัยโดยกำหนดถึง
ทิศทางเป้าหมาย วิธีการ รวมทั้งดำเนินกิจกรรมควบคู่ไปด้วยกัน และต้องมีการประเมินผล
ทบทวน เพื่อดูผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานในทุกระดับตามตัวชี้วัดที่ตกลงร่วมกัน และ 3) แนว
ทางการจัดการความปลอดภัยในการทำงาน คือ (1) ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัย (2) ควรเพิ่มและเสริมสร้างให้เกิดการตระหนักด้านความปลอดภัย และ (3) 
ควรปรับทัศนคติซึ่งจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความปลอดภัย 
 
องค์ความรู้ใหม่ 

สุขภาวะและความปลอดภัยในการทำงานเป็นสิ่งที่ทุกองค์การควรให้ความใส่ใจอย่าง
จริงจัง เพราะจะส่งผลต่อประสิทธิภาพขององค์การ การลดอุบัติเหตุ ลดการสูญเสีย ส่งผลให้
สามารถผลิตสินค้าและบริการได้ตรงตามความต้องการของลูกค้า ได้มาตรฐานตามที่กำหนด 
เกิดผลกำไรแก่องค์การ และสามารถนำมาจัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับพนักงานได้ ไม่ว่ าจะเป็น
การซื้อเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย การจ่ายโบนัสให้กับพนักงาน การอำนวยความสะดวก
ด้านการปฏิบัติงาน ส่งผลให้พนักงานมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีความสุขกายสบายใจ 
เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี ไม่เจ็บป่วย ไม่ขาดงาน พนักงานอยากอยู่ร่วมงานกับองค์การได้อย่าง
ยาวนาน แต่ในทางตรงกันข้าม ถ้าองค์การใดไม่มีการดูแลเอาใจใส่ในเรื่องสุขภาวะและความ
ปลอดภัยในการทำงาน ส่งผลให้ผลประกอบการขององค์การตกต่ำ ไม่มีงบประมาณมาปรับปรุง
องค์การ การจ่ายค่าตอบแทนหรือการจัดสวัสดิการต่าง ๆ  ไม่เพียงพอกับความต้องการของ
องค์การ ส่งผลให้องค์การนั้นจะเต็มไปด้วยบุคลากรที่ปราศจากความสุขไม่อยากมาทำงาน หรือ
ทำงานได้ไม่เต็มที่ บรรยากาศในการทำงานไม่ดี ทำให้งานไม่มีประสิทธิภาพอัตราการป่วย การ
ขาดงาน การลา การมาสาย การเกิดอุบัติเหตุสูง ขวัญกำลังใจของพนักงานตกต่ำส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการทำงาน ดังนั้นองค์การจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับสุขภาวะและความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
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สรุปและข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ได้แก่ 1. เทศบาลควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัด
ซื่อเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 2. เทศควรซ่อมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์
ในการทำงานที่ชำรุดเสียหายให้มีความพร้อมการใช้งานอยู่เสมอ และ 3. เทศบาลควรกำหนด
แนวทางการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียจากการปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความ
อย่างชัดเจนและครอบคลุ่มการปฏิบัติงานทุกประเภท ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป ได้แก่ 
1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความต้องการของบุคลากรต่อการสนับสนุน ส่งเสริมสุขภาวะและการ
ป้องกันความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานของเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอ
โพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร และ3. ควรมีการวิจัย
เกี่ยวกับรูปแบบแนวทางการส่งเสริมสุขภาวะและการป้องกันความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานของเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร 
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