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บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) สร้างและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) ทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4) ประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นประโยชน์ในการนำไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กลุ่มเป้าหมาย  
คือ ครู กศน. จำนวน 30 คน และ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน โดยการเลือก
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถ่ี ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัย 1) สภาพปัจจุบัน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และความต้องการชุมชน
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แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสภาพปัจจุบัน และความต้องการ
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า (1) การตรวจสอบเกี่ยวกับ
ความถูกต้องและความเป็นไปได้ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกภาพรวมอยู่ในระดับมาก (2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความถูกต้อง
และความเป็นไปได้ของคู่มือการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 3) ทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า (1) ก่อนการอบรมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก และหลังการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด และ (2) คะแนนหลังการเข้า
ร่วมอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสูงกว่าก่อนเข้าร่วมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 4) ความเหมาะสมในการนำไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพภาพรวมอยู่ในระดับมาก และความเป็นประโยชน์ในการนำไปปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
คำสำคัญ: การพัฒนารูปแบบ, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, ครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี  
 

Abstract 
This research aimed 1) to study the current situations and people’s needs 

for the development of a professional learning community to promote active 
learning management, 2 )  to develop and validate a professional learning 
community model to promote active learning management, 3 )  to conduct an 
experiment of the professional learning community model to promote active 
learning management, and 4 )  to evaluate the suitability and benefits of the 
implementation of the professional learning community model to enhance the 
active learning management. The target group was 30  teachers in non-formal 
education centers and the sample group consisted of 8 experts who were 
selected by purposive sampling. Statistics were used to analyze the data: 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and the value test (t-test). 1) 
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The current state of the professional learning community overall was at a high level. 
And the needs of the professional learning community were overall at the highest 
level. And current condition and the need to promote proactive learning 
management were at a high level. 2) Examine the form of professional learning 
communities. To promote proactive learning management, it was found that (1) 
assessment about the validity and feasibility had the overall opinions at a high level, 
(2) assessment of the validity and feasibility of the manual for using the professional 
learning community model to promote active learning management also had the 
overall opinions at a high level. 3) Experiment on using the professional learning 
community model to promote active learning management, it was found that (1) 
before training were at the high level after training were at the highest level, and (2) 
the score after training in the active learning management workshop was significantly 
higher than before training at the .01 level. 4) The suitability of the professional 
learning community model had the overall opinions at the high level and the 
benefits of the implementation had the opinions at the highest level. 
Keywords: Model development, vocational learning community, active learning 
management, teachers in Mueang Phetchaburi District Non-formal and Informal 
Education Center  
 

บทนำ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดให้การจัด

กระบวนการเรียนรู้ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือ
ว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด โดยในการจัดกระบวนการเรียนรู้ หน่วยงาน สถานศึกษาต้องจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล จัดฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์ใช้
ความรู้ป้องกันและแก้ปัญหา โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้
ทำได้คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ อำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง 
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ นอกจากนี้แผนการศึกษาชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไข
ปัญหาได้ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
ทักษะในการสื่อสาร และการรู้ทันสื่อ ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม ทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้  มีคุณธรรม มีเมตตา 
กรุณามีระเบียบวินัย (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2561) 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ การปฏิบัติจริง ได้ให้ความสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้ เช ิงรุก (Active Learning) ในการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงรุก (Active Learning) นี ้ครูผู ้สอน
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอด โดยปรับเปลี่ยนบทบาท
เป็นผู้ชี ้แนะ แนะนำวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถแสวงหาความรู้และ
ประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ โดยการสร้างความเข้าใจด้วยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู ้อย่างมี
ความหมาย ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีปัจจัยเกี่ยวข้องที่มีความสำคัญต่อการ
จัดการเรียนการสอนดังกล่าวประกอบด้วย ผู้สอนและสภาพแวดล้อม โดยด้านผู้สอนต้องมีการ
เตรียมตัวค่อนข้างมาก เกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดล้อมและอุปกรณ์ ให้เอ้ือต่อการประกอบกิจกรรมของ
ผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้ความรู้จากสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติ ส่วนผู้เรียนต้อง ร่วมคิดและแก้ปัญหาด้วย
ตัวเอง (สิริพร ปาณาวงษ์, 2556) วิธีการที่หลากหลายของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
ทำให้ผู้เรียนสามารถ เข้าใจและจดจำผลการเรียนรู้ได้คงทนและนานกว่าการฟังซึ่งเป็นการเรียนรู้
เชิงรับ (Passive learning) เพราะการเรียนรู้เชิงรุกคือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือ
กระทำและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระทำลงไปเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอนและ
สิ่งแวดล้อมผ่านการปฏิบัติจนเกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า 
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และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ถือเป็นการจัดการเรียนรู้
ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นต้น   

ดังนั้นการเรียนรู้เชิงรุกถือเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะการคิดชั้นสูง การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในอนาคต ซึ่งต้องสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนกล้าพูด กล้าตอบ และมีความสุขทุก
การเรียนรู้ การสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดหรือเน้นคิดวิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง ครูผู้สอนจะใช้กิจกรรม 
อะไรให้ผู้เรียนคิด ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีการวางแผนและเตรียมการใช้กิจกรรมต่าง ๆ 
โดยจัดให้ผู้เรียนคิดบ่อย ๆ  (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2558) ได้นำเสนอผลการวิจัยที่สอดคล้องกันว่า 
จากรายงานการวิจัยของบริษัทที่ปรึกษา Me Kinsey เรื่อง What Works in Education ให้กับ
องค์การเพ่ือการค้า และการพัฒนา (OECD) โดยสรุปว่า ประเทศที่ประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษาให้แก่ เด็กเก่งมีความสามารถสูงเกิดจากปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครูทั้งสิ้น ได้แก่ 1) คุณภาพ
ครูสูง 2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ 3) มีการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีที่สุดแก่
เด็กอย่างเท่าเทียมกัน ทุ่มเทชีวิตเพื่อเด็ก ครูจึงเป็นบุคคลที่สำคัญที่สุดที่จะส่งผลต่อคุณภาพ
การเรียนการสอน และคุณภาพผู้เรียน (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2559) 

จากหลักการและแนวคิดในการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดังกล่าว ผู้วิจัย
ในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา จึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ 
รวมทั้งเป็นการพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทำให้การดำเนินงานของครูมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานสะท้อนผลลัพธ์ในเชิงนโยบายเชิงปฏิบัติงาน
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษา อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการอย่างกว้างขวางต่อ
ผู ้เรียน ครู และเป็นแนวทางให้สถานศึกษาอื ่นที ่มีบริบทคล้ายกันนำไปใช้ได้อย่างเกิด
ประโยชน์ และที่สำคัญตอบสนองความต้องการของชุมชนในเขตพื้นที่บริการ เกิดการสร้างสรรค์
ชุมชน ท้องถิ่น สังคม ประเทศชาติ อย่างยั่งยืน ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื ่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ เพ่ือ

เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
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2. เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้ างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุรี  

4. เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ในการนำไปปฏิบัติของรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยขั้นตอนดำเนินการ 
ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการรูปแบบชุมชนแห่งกายเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ ได้แก่ 
ครูของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
จำนวน 30 คน 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาการบริหารการศึกษา จำนวน 8 คน ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) (หทัยชนก พรรคเจริญ และคณะ, 2561) 
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ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ในการนำไปปฏิบัติของ
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

กลุ่มเป้าหมายใช้ในการทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ ครูของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
เมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จำนวน 30 คน  

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
  ขั้นตอนการวิจัย            วธิวีิจัย / กระบวนการวิจัย       ผลที่ได้รับ  

ภาพที่ 1 สรุปขั้นตอนดำเนินการวิจัย 
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สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมและความเป็น

ประโยชน์ในการนำไปปฏิบัติของการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

ผลการวิจัย 
1. ผลศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ เพ่ือ

เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

    1.1) ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า สภาพปัจจุบันชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภาพรวม อยู่ในระดับ
ปานกลาง และความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

    1.2) ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า สภาพปัจจุบันเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ภาพรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง และความต้องการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก  

2. ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

    2.1) ผลการสร้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัด การ
เรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ เนื้อหาของรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ และการวัดและประเมินผล 

    2.2) ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
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ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรีของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความถูกต้องภาพรวมอยู่
ในระดับมาก  และความเป็นไปได้ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                

    2.3) ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ความถูกต้องของคู่มือการใช้
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้ ของคู่มือการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ของ
ครูผู้สอนสมัครใจเข้าร่วมทดลองนำร่องและ ผ่านการอบรมโครงการอบรมรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า ก่อนการอบรมภาพรวมอยู่ในระดับมาก และหลังการอบรมภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด  

4. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ในการนำไปปฏิบัติของรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ เพื ่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู ้ เชิงรุกของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  ผลการ
สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความเหมาะสมในการนำไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรี ยนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  พบว่า ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และความเป็นประโยชน์ในการนำไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  
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อภิปรายผลการวิจัย 
ผู้วิจัยได้นำประเด็นที่ค้นพบจากการสรุปผลนำมาอภิปรายผล 4 ประเด็น ดังนี้ 
1. ผลศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทาง

วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   1.1 ผลศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
 1.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านความรู้การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมาก  

2. ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี 
   2.1 ผลการสร้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ เนื้อหาของรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ และการวัดและประเมินผล ที ่เป็นเช่นนี้
เพราะว่าผู้วิจัยได้ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของรูปแบบเพ่ือ
นำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งสอดคล้องกับบริบทในการจัด การเรียนรู้ในปัจจุบันของ
ครูตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 และ
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 ที่เน้นให้มีการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อีกทั้งยังได้ศึกษา
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิ่งแก้ว ภูทองเงิน (2561 : ก-ข) ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูตาม
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ เพื ่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
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ของนักเรียนระดับประถมศึกษา มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 
2) จุดมุ่งหมาย 3) กระบวนการพัฒนาครู 4) บทบาทผู้เกี่ยวข้อง 5) ปัจจัยความสำเร็จ และ 
6) การวัดและประเมินผล (กิ่งแก้ว ภูทองเงิน, 2561) 
   2.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรีของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความ
ถูกต้องภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน หลักการของรูปแบบ อยู่ในระดับ
มาก ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ 
เพื่อส่งเสริมให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องได้นำรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ เสริมสร้าง 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ  อยู่ในระดับมากที่สุด 
ด้านเนื้อหาของรูปแบบ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ การสร้างบรรทัด
ฐานและค่านิยมร่วมกัน (Share Value and Norms) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านกระบวนการ
ของรูปแบบ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ ขั้นที่ 3 สะท้อนคิดผลการ
ปฏิบัติงาน (SEE) อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ การประเมินเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับ
มากที่สุด และความเป็นไปได้ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้นำรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรีไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านเนื้อหาของรูปแบบ เมื่อพิจารณารายข้อ
ลำดับสูงสุด ได้แก่ การสร้างบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน (Share Value and Norms) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ด้านกระบวนการของรูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อลำดับ
สูงสุด ได้แก่ ขั้นที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (PLAN) อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านการ
วัดและประเมินผลอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ การประเมินเจต
คติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้ เพราะว่ารูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ผ่านการตรวจสอบและหา
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คุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ อำนาท เหลือน้อย 
(2561 : ก)  รูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา
มาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบว่า ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษามาตรฐานสากล พบว่า โดยรวมรูปแบบการบริหารจัดการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษามาตรฐานสากลมีความถูกต้อง และความ
เป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (อำนาท เหลือน้อย, 2561) 
  2.3 ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ความถูกต้องของ
คู่มือการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ ส่วนที่ 4 เนื้อหาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้ของคู่มือการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ ส่วนที่ 4 เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
ส่วนที่ 5 เครื่องมือการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของกิ่งแก้ว ภูทองเงิน (2561) ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา มีความเหมาะสมในระดับมาก (กิ่งแก้ว ภู
ทองเงิน, 2561) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อำนาท เหลือน้อย (2561) รูปแบบการบริหาร
จัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษามาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบว่า ผล
การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของสถานศึกษามาตรฐานสากลพบว่า  ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน มีความคิดเห็นว่า 
คู ่มือการใช้ร ูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา
มาตรฐานสากล มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (อำนาท เหลือน้อย, 2561) 
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3. ผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุรี 

ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรีของครูผู้สอนสมัครใจเข้า
ร่วมทดลองนำร่อง และผ่านการอบรมโครงการอบรมรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก พบว่า ก่อนการอบรมภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภัทรา ภูษิต
รัตนาวลี (2560) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับคณาจารย์วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปทดลองใช้ พฤติกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 โดยพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษากลุ่มทดลองที่อาจารย์จัดการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่อาจารย์จัดการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบปกติ (สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี , 2560) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กชภัทร์ 
สงวนเครือ (2562) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ผลการทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็ม สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนก่อนพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย 17.17 คิดเป็นร้อยละ 
57.22 และมีคะแนนหลังการพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย 25.47 คิดเป็นร้อยละ 84.89 (กชภัทร์ 
สงวนเครือ, 2562) 

4. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ในการนำไปปฏิบัติของรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณารายด้านหลักการของรูปแบบ อยู่ในระดับมาก ด้านวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้นำรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ีไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านเนื้อหาของรูปแบบ อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ การสร้างบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน (Share Value 
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and Norms) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านกระบวนการของรูปแบบอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ ขั้นที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (PLAN) อยู่ในระดับมาก และด้าน
การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ การประเมินเจตคติ
ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมากที่สุด และผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ประเมินความเป็นประโยชน์ในการนำไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อ
พิจารณารายด้านหลักการของรูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้นำรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านเนื้อหาของรูปแบบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ การสร้างบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน (Share Value 
and Norms) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านกระบวนการของรูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่ ขั้นที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (PLAN) อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อลำดับสูงสุด ได้แก่  
การประเมินเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
กิ่งแก้ว ภูทองเงิน (2561 : ก)  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษามีความเหมาะสม และเป็น
ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (กิ่งแก้ว ภูทองเงิน, 2561) และสอดคล้องกับงานวิจัยของอำนาท เหลือ
น้อย (2561 : ก) รูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา
มาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบว่า ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษามาตรฐานสากล สรุปได้ว่า ผลการประเมินรูปแบบการบริหาร
จัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษามาตรฐานสากล พบว่า โดยรวมรูปแบบ
การบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพของสถานศึ กษามาตรฐานสากลมีความ
เหมาะสม และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด (อำนาท เหลือน้อย, 2561) 
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สรุปและข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ ได้แก่ 1.1) สถานศึกษาที่เปิดการสอนในศนูย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ควรมีการ
ประยุกต์ใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ให้เข้า
กับบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง เพื่อให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 1.2) สถานศึกษาควรนำ
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ ต้อง
กำกับติดตาม ดูแลเพื่อให้การดำเนินรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เกิดประสิทธิภาพ
มีความสำคัญจำเป็นอย่างยิ่งต่อการใช้รูปแบบ 1.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถนำ
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื ่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรีไปขยายผลให้
สถานศึกษาในสังกัดนำไปเป็นแบบอย่างใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ1.4) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานควรให้ความสำคัญและตระหนักถึงความจำเป็นใน
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจนำรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ที ่ได้จากการวิจัยมา
ประยุกต์ใช้และไปขยายผล ให้สถานศึกษาในสังกัดนำไปเป็นแบบอย่างใช้ในการจัดการเรียน
การสอน และ2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 2.1) ควรนำรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื ่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะ
ด้านอื่น ๆ ที่สำคัญจำเป็นในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครู เช่น ด้านการออกแบบกิจกรรม 
เป็นต้น 2.2) ควรนำรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอื ่น ๆ มาใช้บูรณาการ เพ่ือ
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ใช้มีความหลากหลายขึ้น และ 2.3) ควรมีการศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูที่เข้าร่วมการอบรมพัฒนาตามรูปแบบว่าส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน และประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างไร 
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