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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการณ์และรูปแบบเครือข่ายผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน และวิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุ โดยท าการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณด้วย
แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุจ านวน 288 คน มีค่า IOC เท่ากับ 0.81 ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค 
อยู่ระหว่าง 0.58-0.90 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.99 และน ามาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพได้จากการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องจ านวน 13 คน โดยแบบสัมภาษณ์ได้รับการ
พิจารณาปรับแก้ไขจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ข้อมูลที่ได้น ามาท าการวิเคราะห์เนื้อหา โดยมีผลการวิจัย ดังน้ี 
 1. ผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.5 4 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.40 ส่วนความต้องการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายของผู้สูงอายุในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.03 และ 2.90 ตามล าดับ 
 2. รูปแบบเครือข่ายเป็นแบบมีพี่เลี้ยงภายใต้การด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ 
3 ประการ คือ ทุนมนุษย์ ทุนด้านความรู้ และทุนด้านสังคม อันเป็นข้อได้เปรียบในการขับเคลื่อนเครือข่าย 
 3. ลักษณะกิจกรรมที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนเครือข่ายควรมีทั้ง 1) กิจกรรมแนวราบ คือ การแสวงหา
หน่วยงานและเครือข่ายภายนอกชุมชนที่มีการร่วมมือกันอย่างเป็นทางการ และ 2) กิจกรรมแนวดิ่ง คือ กิจกรรมที่มี
ความหลากหลายตามความต้องการของผู้สูงอายุ โดยจะต้องมีความต่อเนื่องในการท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
ได้อย่างยั่งยืน 
 
ค าส าคัญ: ผู้สูงอายุ, คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ, การขับเคลื่อนเครือข่าย, โรงเรียนผู้สูงอายุ  
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Abstract 
 The purpose of this research is to study the situation and format of the elderly network 
that has the potential to develop a sustainable quality of life and analyze the guidelines for driving 
the elderly network. Quantitative data were collected using questionnaires from a sample of 288 
elderly people with an IOC is 0.84, a Cronbach's alpha coefficient between 0.58-0.90 and a 
discriminatory power is 0.99 and the data were used to analyze the mean and standard deviation. 
The qualitative data was obtained from interviews with 13 people involved. The interview form 
was reviewed and revised by 3 experts. The data was used for content analysis. The research results 
are as follows: 

1) The elderly in the sample had a high quality of life with a mean of 3.54 and a standard 
deviation of 0.40. As for the need for improving the quality of life and participating in driving the 
network of the elderly, there was The average values were moderate with values of 3.03 and 2.90, 
respectively. 

2) The network model has a mentor model under the operation of the elderly school with 
3 important elements, Human capital, knowledge capital and social capital that are advantage in 
driving the network. 

3) The appropriate activities for driving the network should include both horizontal 
activities, seeking agencies and networks outside the community and formally cooperate, and 
vertical activities and vertical activities are activities that meet the needs of the elderly and have 
continuity in activities to achieve sustainable driving. 
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บทน า 

สถานการณ์ผู้สูงอายุของโลกและประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ประทศไทยได้ก้าวเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ในระดับที่เรียกว่า Aging Society ตามนิยามขององค์การสหประชาชาติ กล่าวคือ 
ประเทศท่ีมีประชากรทั้งเพศชายและหญิงที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ 
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559; ชมพูนุท พรหมภักดิ์, 2556) ดังนั้น การจัดการผู้สูงอายุเพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีจึงเป็นประเด็นที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความส าคัญอย่างยิ่ง โดยมีการศึกษากันอย่าง
กว้างขวาง อย่างไรก็ตาม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัยยังคงเป็นสิ่งจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
ด้วยแนวโน้มของประชากรในสังคมที่มีอายุยืนยาวขึ้น ซึ่งการพิจารณาถึงคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุมีองค์ประกอบ 
ที่หลากหลายที่ควรพิจารณา เช่น อายุ การออม ภาระหนี้สิน การเป็นสมาชิกของกลุ่มทางสังคม รวมไปถึงสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุ เป็นต้น (ดวงใจ ค าคง, 2554) อย่างไรก็ตาม แม้ว่าสภาพปัญหาของผู้สูงอายุจะมีหลากหลายมิติ  
แต่การพัฒนาและใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุเองในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเองก็ยังเป็นสิ่งจ าเป็นที่เร่งพัฒนา  
ซึ่งกรณีตัวอย่างหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของผู้สูงอายุก็คือ การให้ความส าคัญกับศักยภาพของผู้สูงอายุ  
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การใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน รวมทั้งคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุเอง 
โดยการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบต าบลหนองแสง อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก อันเป็นการให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน และเป็นการแบ่งปัน แลกเปลี่ยน ความรู้และประสบการแก่กัน 
อีกทัง้ยังเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการของจังหวัด
นครนายกที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ผู้สูงอายุจังหวัดนครนายก ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2558 - 2560) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มีกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้สูงวัยส าหรับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะน าไปสู่การบูรณาการ
งานด้านผู้สูงวัยในระดับจังหวัด ท่ีซึ่งมีเป้าหมายหลักเพื่อให้ผู้สูงวัยในจังหวัดนครนายกได้ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีคุณภาพ 
มีความอยู่ดี กินดี มีสุขภาพดี และรู้สึกถึงการมีคุณค่าต่อครอบครัวและชุมชน อย่างไรก็ตามในพื้นที่ต าบลหนองแสง 
อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก มีประชากรผู้สูงอายุจ านวน 823 คน ที่กระจายอยู่ในชุมชนด้วยกันถึง 9 หมู่บ้าน 
และได้เข้าร่วมท ากิจกรรมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ทั้งนี้หากมีการพัฒนารูปแบบของความร่วมมือเป็นแบบเครือข่ายที่ชัดเจน 
โดยรูปแบบเครือข่ายนั้นเป็นที่ยอมรับว่าเป็นรูปแบบการบริหารจัดการวิธีหนึ่งที่มีประสิทธิภาพและเป็นรูปแบบหนึ่ง
ของกลยุทธ์ความร่วมมือระหว่างภาคีพันธมิตรที่จะมาร่วมมือกันการออกแบบระบบความสัมพันธ์ใหม่ที่จะได้ท างาน
และบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ซึ่งก็ย่อมจะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สงูอายุท่ีมีอยู่เดิมนั้นมีประสทิธิผลดมีาก
ยิ่งข้ึน จึงเป็นท่ีมาของค าถามการวิจัยที่ว่า รูปแบบของเครือข่ายผู้สูงอายุใน ต าบลหนองแสง อ าเภอปากพลี จังหวัด
นครนายกนั้นมีลักษณะแบบใดและมีแนวทางการขับเคลื่อนเครือข่ายอย่างไร ในอันที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
หรือเหมาะสมที่สุด 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาสภาพการณ์และรูปแบบเครือข่ายผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
2. เพื่อวิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

 
 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุ เป็นบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสภาวะทางร่างกายและจิตใจที่เปลี่ยนแปลง

และเสื่อมลง เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในด้านการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต เป็นกลุ่มคนที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางกายภาพ จิตใจ และสภาพทางสังคม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงและปัญหาดังกล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย 
เป็นการเปลี่ยนแปลงที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจนจากภายนอก การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับระบบประสาทสัมผัส 
และการเปลี่ยนแปลงภายในตามระบบต่าง ๆ ที่ไม่สามารถมองเห็น ส่วนการเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจ เป็นผลที่เกิดมา
จากการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายและสังคม การมองรูปลักษณ์ของตนเอง และมโนทัศน์ต่อตนเองที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 
ประเด็นสุดท้าย คือ การเปลี่ยนแปลงด้านครอบครัวและสังคม ผู้สูงอายุต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงด้านครอบครัว 
และสังคม หลายด้านด้วยกันซึ่งล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบต่ออารมณ์ ความรู้สึก เช่น การเป็นเพียงสมาชิกครอบครัว
จากเดิมที่เคยเป็นหัวหน้าครอบครัว การเสียชีวิตจากไปของคู่สมรส การปลดเกษียณหรือการออกจากงาน สูญเสีย
รายได้ และแบบแผนการด าเนินชีวิตประจ าวันเปลี่ยนแปลงไป เป็นต้น จากการเปลี่ยนแปลงข้างต้นการพิจารณาถึง
การมีคุณภาพชีวิตที ่ดีจึงเป็นสิ ่งที่ส  าคัญส าหรับผู ้ส ูงอายุ ซึ ่งองค์กรอนามัยโลก (WHO, 1995) ได้กล่าวถึง
องค์ประกอบส าคัญของคุณภาพชีวิตที่จ าเป็นและเป็นประเด็นที่บุคคลทั่วไปรวมทั้งผู้สูงอายุต้องการ 4 ประการ 
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(สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล และคณะ, 2541) ได้แก่ 1) ด้านร่างกาย 2) ด้านจิตใจ 3) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และ 
4) ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งถูกใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุด้วยเช่นกัน 

อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบ องค์ประกอบที่เป็นส่วนส าคัญในการท าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดียัง
เกี่ยวโยงไปยังปัจจัยด้านอื่น เช่น ในด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ที่ซึ่งต้องใช้แนวคิดในระดับสังคมมาวิเคราะห์และ
พิจารณาร่วมกัน 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายทางสังคม 
แนวคิดในการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการให้ความส าคัญกับการแสดงความคิดเห็นและรับฟัง

ความเห็นจากผู้อื่นเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจที่ทุกฝ่ายเห็นพ้อง นอกจากนั้นการมีส่วนร่วมยังเป็นการเข้าไปมีหน้าที่  
มีความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม อันเป็นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม อย่างไรก็ตามการเข้าไป
มีส่วนร่วมโดยไม่มีบทบาทอะไรเลยยอ่มไม่เกิดการมีส่วนร่วมที่มีคุณภาพ (Arnstein, 1969) ระดับการมีส่วนร่วมแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดับ ซึ่งใน 3 ระดับแบ่งเป็น 8 ขั้นตอน หรือเรียกว่าบันได 8 ขั้น ทั้งนี้การมีส่วนร่วมของประชาชน 
(Ladder of Citizen Participation) ตามแนวค ิดของ Arnstein (1969) ได ้แก ่  1) ระด ับการไม ่ม ีส ่วนร ่วม
(Nonparticipation) เป็นระดับที่เกิดการมีส่วนร่วมน้อยมากหรืออาจถือได้ว่าเป็นขั้นของการไม่มีส่วนร่วมก็ว่าได้ 
แบ่งเป็น 2 ระดับได้แก่ ระดับที่ 1 การให้เกิดขึ้นหรือการจัดฉาก และระดับที่ 2 การรักษา 2) ระดับการมีส่วนร่วม
บางส่วน เป็นการมีส่วนร่วมเพียงบางส่วนหรือมีลักษณะของการมีส่วนร่วมเพียงเป็นพิธีเพื่อให้ครบถ้วนตามเงื่อนไข
ของความชอบธรรม แบ่งเป็น 3 ระดับได้แก่ ระดับที่ 3 การรับรู้ข้อมูล ระดับที่ 4 การปรึกษา ระดับที่ 5 การท าให้สงบ
หรือพอใจ และ 3) ระดับอ านาจของประชาชน แบ่งเป็น 3 ระดับได้แก่ ระดับที่ 6 การเป็นหุ้นส่วน ระดับที่ 7 การมอบ
อ านาจ และระดับที่ 8 การควบคุมโดยประชาชน 

ทั้งนี้การมีส่วนร่วมในรูปแบบเครือข่ายถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการรวบรวมทรัพยากรด้านต่าง ๆ  
ที่สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือเพื่อการเป็นพ้ืนท่ีทางสังคมที่ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และความสมัพันธ์ที่ดี
แก่สมาชิก โดยมีการน าองค์ความรู้หรือกระบวนการใหม่ ๆ มาขับเคลื่อนงาน (ประภาพรรณ อุ่นอบ, 2552) รูปแบบ
เครือข่ายเป็นความสัมพันธ์ทางสังคม ระหว่างบุคคล กลุ่ม องค์กร หรือชุมชน ในสังคม ที่มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่มี
ความหลากหลายโดยเครือข่ายเหล่านี้มีเป้าหมายร่วมกัน โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญของเครือข่าย 7 ประการ 
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2543) ได้แก่ 1) การรับรู้มุมมองร่วมกัน 2) การมีวิสัยทัศน์ 3) การมีผลประโยชน์และ
ความสนใจร่วมกัน 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่าย 5) มีกระบวนการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน 6) การพึ่งพิงกัน 
และ 7) การมีปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ตามการมีเครือข่ายนั้นจ าเป็นต้องเป็นเครือข่ายที่มีการขับเคลื่อน
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งกระบวนการท างานของเครือข่ายให้ต่อเนื่องนั้นมีลักษณะที่ส าคญั 4 ประการ ได้แก่ 1) กระบวนการ
ท างานท่ีเชื่อมประสานจากจุดเล็กและขยายไปสูห่น่วยใหญ่ 2) การรักษาสัมพันธภาพที่สร้างความรู้ ความหมาย และ
โลกทัศน์ร่วมกัน 3) การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และการปรับตัว และ 4) การพัฒนากิจกรรมและความเคลื่อนไหว
เพื่อสร้างขบวนการทางนวัตกรรมและวาทกรรมในการพัฒนา ทั้งนี้ในการสร้างเครื่อข่ายให้ประสบผลส าเร็จนั้นมัก
พิจารณาจากประเด็นส าคัญ 4 ประการได้แก่ 1) การพิจารณากระบวนการท างานที่เชื่อมประสานจากจุดเล็กและ
ขยายไปสู่หน่วยใหญ่ 2) การรักษาสัมพันธภาพที่สร้างความรู้ ความหมาย และโลกทัศน์ร่วมกัน 3) การเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู ้และการปรับตัว และ 4) การพัฒนากิจกรรมและความเคลื่อนไหวเพื่อสร้างขบวนการทาง
นวัตกรรมและวาทกรรมในการพัฒนา 
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โดยสรุปจะเห็นได้ว่า เครือข่ายเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการประสานความร่วมมือ เป็นการท างานแบบ
ถ้อยทีถ้อยอาศัย โดยมีจุดเริ่มต้นจากการท างานในพื้นที่และประเด็นเล็ก ๆ แล้วขยายกระบวนการเป็นเครือข่ายที่
กว้างออกไป พร้อมท้ังแสวงหาความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ที่เหมาะสมกว่า โดยมีระบบการสื่อสารและนวัตกรรมใหม่เป็น
เครื่องมือที่จะสร้างความหมายและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยกลยุทธ์ดังกล่าวจะสามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุได้ เช่น การน าผู้สูงอายุได้เข้าสู่สังคมที่เชื่อมต่อในด้านความรู้ สร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีต่อคนในสังคมและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่กว้างขึ้นได้ 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method) ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยเน้นที่ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นส าคัญ (ข้อมูลหลัก) โดยศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสภาพการณ์และ
รูปแบบเครือข่ายผู้สูงอายุ และวิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรส าหรับการศึกษาครั้งนี้มีกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุในต าบลหนองแสง 

อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ซึ่งมีจ านวน 823 คน และกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ทั้งในส่วนของภาครัฐและเอกชนเช่น ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ใน อบต.หนองแสง เป็นต้น การสุ่มกลุ่มตัวอย่างเชิง
ปริมาณท าการสุ่มจากประชากรสูงวัยในต าบลหนองแสง อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก จ านวนประชากร 823 คน 
โดยการค านวณจากสูตรของ Yamane จากท่ีความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ได้กลุ่มตัวอย่างที่
ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างน้อย 270 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพท าการคัดเลือกแบบเจาะจง โดยพิจารณา
จากกลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในต าบลหนองแสง ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่รฐัท่ี
ดูแลกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จ านวน 5 คน ตัวแทนผู้สูงอายุจากชมรมผู้สูงอายุ จ านวน 4 คน 
และตัวแทนเจ้าหน้าที่ศูนย์การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุต าบลหนองแสง จ านวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 13 คน 

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและคุณภาพเคร่ืองมือ 
คณะผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือจากแบบการประเมินคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก ฉบับภาษาไทย 

ที่เรียกว่า แบบวัดคุณภาพชีวิตฉบับย่อภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) (สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล และคณะ, 2545) 
และพัฒนาแบบสอบถามขึ้นในส่วนของความต้องการของผู้สูงอายุเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนเครือข่ายของผู้สูงอายุ และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเครือข่ายและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

เครื่องมือเชิงคุณภาพในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษารูปแบบเครือข่ายผู้สูงอายุที่มี
ศักยภาพในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน และวิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเครื อข่ายผู้สูงอายุ  
ซึ่งประกอบด้วยประเด็นในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 1) ที่มาและการก่อตั้งเครือข่าย คือ ชมรมผู้สูงอายุ และโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 2) รูปแบบของเครือข่าย คือ โครงสร้างชมรมผู้สูงอายุ และโครงสร้างโรงเรียนผู้สูงอายุ  3) ผู้สนับสนุน
เครือข่ายและเครือข่ายภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ม.ศ.ว.) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลปากพลี องค์การบริหารส่วนต าบลปากพลี และบริษัทเบทาโกร 
และ 4) บทบาทและกิจกรรมของเครือข่าย เช่น ผลการด าเนินการและกิจกรรมของโรงเรียน ความสัมพันธ์ในเครือข่าย 
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และเครือข่ายภายนอก และผลส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจะด าเนินการตามหลักสามเส้า 
(Triangulation Approach) 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถามในส่วนคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ความต้องการ
ของผู้สูงอายุเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเครือข่ายของผู้สูงอายุ ซึ่งมีลักษณะเป็น 
Rating Scale ผู้วิจัยจะน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาและน าแบบสอบถามไปทดลองใช้เก็บข้อมูล
จ านวน 50 คน และท าการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือในการวิจัยดังนี้ 

1) การตรวจคุณภาพแบบสอบถาม คือ การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ท าการตรวจสอบ 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach -Coefficients) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.84 
2) การตรวจคุณภาพแบบสัมภาษณ์ โดยการพิจารณาค่า IOC จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อปรับปรุง

การใช้ภาษาให้ถูกต้องและสอดคล้องกับบริบทของกลุ่มเป้าหมาย มีค่า IOC เท่ากับ 0.99 
ส่วนเครื ่องมือเชิงคุณภาพท าการตรวจสอบคุณภาพโดยการพิจารณาประเด็นและข้อค าถามจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อให้ครอบคลุมรูปแบบเครือข่ายผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน วิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุ และน าเสนอวิธีการหรือกิจกรรมที่เหมาะสม
ในการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุ เมื่อท าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องเมื่อแล้วผู้วิจัยจึงท าการปรับปรุงแบบสัมภาษณ์
เพื่อสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจะท าการวิเคราะห์ด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจะท าการวิเคราะห์เนื้อหา และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการจ าแนก
และจัดระบบหมวดหมู่ข้อมูล  

 
ผลการวิจัย 

1. การศึกษาสภาพการณ์และรูปแบบเครือข่ายผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืนผลการศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.40 รองลงมาคือ ความต้องการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเครือขา่ย
ของผู้สูงอายุมีค่าอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.03 และ 2.90 ตามล าดับ ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลเกี่ยวกับผู้สูงอายุในต าบลหนองแสง อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 𝒙̅ SD ความหมาย 

1. คุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย ุ 3.54 0.40 มาก 
2. ความต้องการเพื่อการพัฒนาคณุภาพชีวิต 3.03 0.40 ปานกลาง 
3. การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเครือข่ายของผูสู้งอายุ 2.90 0.62 ปานกลาง 
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รูปแบบเครือข่ายผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ผลการศึกษาพบว่า
เครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนองแสงเป็นองค์กรทางสังคมที่ได้รับความสนใจจากสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เมื่อเครือข่ายฯ ได้ประชาสัมพันธ์ถึงการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหนองแสง โดยแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่กลุ่มผู้สูงอายุในพื้นที่ได้ด าเนินการร่วมกันตลอดมา อย่างไรก็ตาม เครือข่ายผู้สูงอายุยังต้องปรับปรุงและพัฒนา
เพื่อให้เครือข่ายฯ สามารถขับเคลื่อนต่อไปได้ในระยะยาว โดยผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนเครือข่ายฯ ได้ให้ความเห็น
ตรงกันทั้งหมดว่า เครือข่ายฯ มีความเข้มแข็งเรื่องการได้ผู้น าในการขับเคลื่อนองค์กรที่มีความสามารถ มีความชัดเจน 
ในการแบ่งหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการ การท างานผ่านกระบวนการปรึกษาหารือและการตัดสินใจต่าง ๆ มีมติของที่
ประชุมรับรอง จึงก่อให้เกิดความชอบธรรมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการที่เข้ามาด าเนินการของเครือข่ายฯ  
ได้รับความพึงพอใจจากสมาชิกตลอดมา ทั้งนี้ ยังรวมไปถึงการได้รับความร่วมมือจากผู้น าในท้องที่อย่างดีในทุกระดับ 
คือ ระดับหมู่บ้านและต าบล รวมไปถึงในระดับบุคคลที่เป็นสมาชิกของเครือข่ายและไม่เป็นสมาชิกของเครือข่ายด้วย 
อย่างไรก็ตามพบว่า ผู้สูงอายุในต าบลหนองแสงมีความพร้อมทั้งในด้านทัศนคติ ประสบการณ์ และฐานะ ความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายอีกประการหนึ่งก็คือ การมีหน่วยงานที่ปรึกษาที ่ดี และได้รับกา รสนับสนุนจากภาคส่วนอื่น ๆ  
โดยหน่วยงานท่ีปรึกษาเหล่านี้ไดท้ าหน้าที่เป็น “พี่เลี้ยง” ซึ่งมีบทบาทในการขับเคลื่อนเครือข่ายฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
บทบาทในการให้ความรู้ก่อนการตั้งเครือข่ายฯ เช่น การชี้แจงให้ผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลหนองแสงมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรับตัวต่อสังคมผู้สูงอายุและแนวทางในการเผชิญหน้ากับปัญหาที่จะเกิดขึ้น อันเป็นที่มาในการผลักดัน
ให้ผู้สูงอายุในพื้นที่มีความตระหนักและพยายามก้าวข้ามปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากภาวะความกดดันในสังคมผู้สูงอายุ
ด้วยการรวมตัว ร่วมมือ พึ่งพาอาศัยกันจนก่อเกิดเป็นเครือข่ายฯ และด าเนินการได้จนถึงปัจจุบัน 

2. แนวทางการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  พบว่า 
การพัฒนาและขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนองแสง สามารถน าเอาจุดแข็งและอุปสรรคในการขับเคลื่อน
เครือข่ายฯ ที่ผ่านมาปรับปรุงและหาช่องทางในการลดอุปสรรคที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถท าได้ดังนี้ 

2.1 การจะพัฒนาเครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนองแสงให้มีความเข้มแข็งทางด้านงบประมาณมากขึ้นวิธีหนึ่งนั้น 
สามารถท าได้ด้วยการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจัดตั้งโรงเรียน ซึ่งถ้าหากโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหนองแสงจัดตั้ง
ภายใต้อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบล จะท าให้ได้รับเงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง
โดยตรงไม่ต้องเขียนเป็นโครงการย่อยผ่านงบประมาณส่วนอื่น ๆ ซึ่งนับว่ามีความแน่นอนและช่วยลดขั้นตอน
ในการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนองแสงได้  

2.2 การสิ้นสุดการเป็นท่ีปรึกษาโครงการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นข้อบ่งช้ีว่า เครือข่าย
ผู้สูงอายุต าบลหนองแสงต้องมีแนวทางในการขยายเครือข่ายด้วยองค์ประกอบด้านผู้สนับสนุนและที่ปรึกษา  
เช่น การสร้างเครือข่ายด้วยการเช่ือมต่อกับมหาวิทยาลยัอื่น ทั้งนี้ สามารถใช้โครงการเดิมเป็นตัวแบบในการยื่นเสนอ
โครงการใหม่ไปยังภาคส่วนอ่ืน ๆ ได้ 

2.3 การน าจุดแข็งในด้านการมีทุนมนุษย์ท่ีเข้มแข็งมาลดอุปสรรคในเรื่องการขาดผู้น าและผู้ขับเคลื่อน
เครือข่ายในอนาคต ทั้งนี้ จากข้อมูลจะเห็นว่า เครือข่ายฯ ประกอบไปด้วยผู้น า แกนน า คณะกรรมการรวมไปถึง
สมาชิกที่มีความเสียสละ มีความร่วมมือร่วมใจ มีทัศนคติในการรู้จักรับและให้สามารถสร้างในสมาชิกในชุมชน
ผู้สูงอายุต าบลหนองแสงรู้จักพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน รวมไปถึงการมีความรู้ในการจัดการด าเนินการขับเคลื่อน
เครือข่ายจนเป็นที่รู้จักของสังคม ดังนั้น จึงควรสร้างกระบวนการในการถ่ายทอดความรู้โดยการสร้างกลุ่มแกนน าใหม่ 
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ถ่ายทอดประสบการณ์ที่เคยได้รับให้แก่กลุ่มผู้น าหรือแกนน ากลุ่มใหม่ ซึ่งนั่นคือ การน าทุนความรู้มาถ่ายทอดให้แก่
สมาชิกที่จะเข้ามาเป็นคณะกรรมการด าเนินงานด้วยเช่นเดียวกัน 

แนวทางในการพัฒนาการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนอแสงนั้น ควรมุ่งความส าคัญในการขยาย
เครือข่ายให้ได้ทั้ง “แนวราบ” (Horizontal Network) และ “แนวดิ่ง” (vertical Network) โดยเครือข่ายแนวราบนั้น
ต้องท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่จะเพิ่มจ านวนสมาชิกของเครือข่าย อันจะส่งผลต่อการสร้างองค์ประกอบทางด้านผู้น า 
แกนน า และสมาชิกให้ได้มีความเข้มแข็งมากขึ้น ในขณะที่การขยายเครือข่ายแนวดิ่ง ด้วยการแสวงหาความร่วมมือ
จากภาคส่วนอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนผ่านโครงการของเครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนองแสง อันจะเป็นที่มาของ
การสนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากรและความรู้ที่จะช่วยขับเคลื่อนให้ชมรมผู้สูงอายุต าบลมีความเข้มแขง็ต่อไป 
นอกจากนั้นการพัฒนาเครือข่ายผู้สูงอายุจะเกิดขึ้นได้ขึ้นอยู่กับรูปแบบการพัฒนาเครือข่ายฯ ที่ต้องมุ่งเน้นไปที่
กระบวนการที่เริ่มจากการน าทรัพยากรที่มีคุณค่าของเครอืข่ายฯ ไปพัฒนา ทั้งนี้ กระบวนการพัฒนาเครือข่ายจะตอ้ง
ใช้โครงการและกิจกรรมเป็นกลไกในการด าเนินการเพื่อให้เกิดรูปแบบการพัฒนาเครือข่ายผู้สูงอายุ และท าให้
เครือข่ายผู้สูงอายุเป็นองค์กรทางสังคมที่เข้มแข็งและยั่งยืนในที่สุด โดยพิจารณาว่าทรัพยากรน าเข้า คือ ทุนมนุษย์
จะต้องน าไปใช้ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมที่จะน าไปสู่การขยายฐานสมาชิกของเครือข่ายโดยการร่วมมือกับ
พี่เลี้ยงและผู้สนับสนุนคือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหัวลิงใน และอบต . หนองแสง ซึ่งพี่เลี้ยงและ
ผู้สนับสนุนยังต้องให้ความร่วมมือในการให้ความรู้ในการท าโครงการเพื่อยื่นของบประมาณผ่านช่องทางเดิมที่เคย
ด าเนินการมาก่อน รวมไปถึงการหาช่องทางในการหางบประมาณสนับสนุนใหม่ ๆ ด้วย  นอกจากนั้น ทุนความรู้
ของเครือข่ายผู้สูงอายุจะต้องน ามาเผยแพร่ถ่ายทอดให้แก่ผู้น าและแกนน า รวมไปถึงคณะกรรมการรุ่นใหม่ ๆ 
ผ่านโครงการหรอืกิจกรรมที่ต้องมีรปูแบบท่ีเป็นเวทีในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เปิดโอกาสให้สมาชิก หรือภาคีอื่น ๆ ได้
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้ โครงการและกิจกรรมจะต้องเสริมสร้างศักยภาพของผู้สูงอายุในทุกมิติ คือ สุขภาวะ 
ความมั่นคงทางชีวิตและจิตใจ นั่นคือ กระบวนการพัฒนาเครือข่ายต้องสะท้อนให้เห็นถึงการน าไปสู่การเสริมสร้าง
รายได้ให้สมาชิกซึ่งเป็นความมั่นคงในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุทางหนึ่ง และการเสริมสร้างคุณค่าให้แก่สมาชิก  
ซึ่งเป็นความมั่นคงทางจิตใจอีกทางหนึ่ง ซึ่งนอกจากนั้นแล้ว การพัฒนาเครือข่ายฯ ยังต้องส่งเสริมความรู้ในด้านการเข้าถึง
สวัสดิการแก่ผู้สูงอายุอย่างถูกต้องและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ กระบวนการน าทุนมนุษย์ ทุนความรู้ และ
การรวมพลังทุนทางสังคมจะถูกน าไปบูรณาการ เพื่อใช้ในกระบวนการพัฒนาการเครือข่ายร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
น าไปใช้ในการสร้างเวทีท่ีจะถกเถียง แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินการจัดการตนเองแลว้ 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการผู้สูงอายุบน “เวทีประชาคม” จะเป็นการน าไปสู่การพัฒนา
ให้เกิดการจัดสวัสดิการแบบบูรณาการให้แก่ผู้สูงอายุในสังคมไทยในอนาคต 

 
อภิปราย 

จากข้อสรุปผลการวิจัยคณะผู้วิจัยได้ด าเนินการอภิปรายเป็นรายวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. สภาพการณ์และรูปแบบเครือข่ายผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

จากผลการศึกษาเชิงปริมาณพบว่า ผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอยู่ในระดับมาก  
ส่วนความต้องการของผู้สูงอายุเพื ่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเครือข่ายของ
ผู้สูงอายุมีค่าอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับ วิไลพร ข าวงษ์ จตุพร หนูสวัสดิ์ วรารัตน์ ประทานวรปัญญา 
และคณะ (2554) ที่ท าการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยใช้แบบวัดคุณภาพชีวิตของ
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องค์การอนามัยโลกชุดย่อ ฉบับบภาษาไทย ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้สูอายุมีคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ ด้านสัมพันธภาพทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีคุณภาพชีวิตในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 66.10 เช่นเดียวกับการศึกษาของ อภินันท์ สนน้อย ปิยาภรณ์ ศิริภานุมาศ และสุรชัย ปิยานุกูล (2559)  
ที่ท าการศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ในจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า ระดับคุณภาพชี วิตผู้สูงอายุ
ในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงแต่เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  คุณภาพชีวิตด้านร่างกายและด้าน
สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับปานกลาง แต่มีความแตกต่างบ้างในการศึกษาของ เจษฎา นกน้อย และวรรณภรณ์ บริพันธ์ 
(2560) ที่ท าการศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในจังหวัดสงขลา ซึ่งผลในการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง และเมื่อแยกพิจารณารายด้านพบว่า คุณภาพชีวิตด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
และด้านจิตใจมีค่าอยู่ในระดับสูง ยกเว้นด้านเศรษฐกิจมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง 

อย่างไรก็ตามจากการสังเกตผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมของเครือข่ายฯ พบว่า ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุที่เข้า
มาร่วมกิจกรรมมักเป็นผู้ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ที่ดี สามารถดูแลตนเองได้โดยมิต้องพึ่งพาบุคคลอื่น  
ไม่มีปัญหาเรื่องการท ามาหากิน แม้ว่าจะมิได้ร ่ารวยแต่ก็ไม่เดือดร้อน ประเด็นนี้เป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งและเป็นหนึ่ง
ในประเด็นหลักที่ต้องมีการพัฒนาก่อนการพัฒนาด้านอื่นหรือพัฒนาควบคู่กันไป ทั้งนี้  ประเด็นด้านเศรษฐกิจถูก
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดหนึ่งของการวัดคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ สอดคล้องกับการศึกษาของ ปลื้มใจ ไพจิตร (2558)  
ที่ได้ศึกษาคุณภาพในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุในจังหวัดสุราษฎร์ธานีพบว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่างกันจะมีคุณภาพ
ชีวิตต่างกัน รวมทั้งการศึกษาของ ธาริน สุขอนันต์, สุภาวัลย์ จาริยะศิลป์, ทัศนันท์ ทุมมานนท์. และปิยรัตน์ จิตรภักดี 
(2554) ศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองบ้านสวน  จังหวัดชลบุรี พบว่า รายได้ส่งผลคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ เช่นเดียวกับ สมพร โพธินาม และคณะ (2552) ศึกษาผู้สูงอายุไทย: บริบทของจังหวัดมหาสารคาม  
ที่พบว่า รายได้และหนี้สินส่งผลคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุเช่นกัน 

นอกจากนี้รูปแบบของเครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนองแสงยังได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
ที่ส าคัญในฐานะของที่ปรึกษาและพี่เลี้ยงได้แก่ ม.ศ.ว และ รพ.สต. บ้านหนองหัวลิงใน ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่ามี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ชุมชนต้องได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะในช่วงเริ่มต้นของการด าเนิน
โครงการ อันเป็นการสนับสนุนท้ังเรื่องของแนวคิดหรือรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และ
บุคลากรที่จะเข้ามาด าเนินการสอดคล้องกับ อนุชา พิมายนอก และ ภควรรร ลุนส าโรง (2558) ที่สรุปว่า การพัฒนา
ชุมชนให้ประสบความส าเร็จในบางกรณีจ าเป็นต้องได้รับปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกชุมชน  
เช่นการสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐ ความรู้ หรืองบประมาณ เป็นต้น ซึ่งในกรณีของเครือข่ายเครือข่าย
ผู้สูงอายุต าบลหนองแสงนี้ก็ได้รับการสนับสนุนทั้งความรู้และบุคลากรจาก ม.ศ.ว. และรพ.สต. บ้านหนองหัวลิงใน 
รวมทั้งงบประมาณจากบริษัทเบทาโกร ประเด็นต่อมาในรูปแบบที่ดีของเครือข่ายฯ คือ การมีผู้น าชุมชน หรือแกนน า
ในการท ากิจกรรมที่เข้มแข็ง ซึ่งในกรณีของเครือข่ายฯ มีทั้งผู้น าที่เป็นตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐ และแกนน าที่
เป็นผู้สูงอายุเองช่วยกันด าเนินการและจัดตั้งเครือข่ายขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาที่ตนเองและผู้สูงอายุท่านอื่นอาจได้รับ
ผลกระทบ อันน ามาสู่การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ตามมาในภายหลังเช่น โรงเรียนผู้สูงอายุ อีกทั้งยังเป็นการสร้างแรง
บันดาลใจให้กับผู ้สูงอายุคนอื่นโดยเฉพาะในเรื ่องสุขภาพและการสร้างรายได้เสริมโดยการใช้เวลาว่างให้ เป็น
ประโยชน์ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ รังสรรค์ สิงหเลิศ และสมสงวน ปัสสาโก (2553)  
ที่อธิบายว่า การพัฒนาชุมชนจ าเป็นต้องมีผู้น าท่ีมีความรู้ ความสามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงใช้ทักษะและอิทธิพล
ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เช่นเดียวกับ ศศิภา พิทักษ์ศานต์ (2556) ที่พิจารณาว่า ผู้น านั้นมี
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บทบาททั้งการสนับสนุนให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้ ช่วยกระตุ้นการใช้ศักยภาพของตนให้สูงสุด และเป็นที่ปรึกษาให้
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ปัจจัยอีกประการที่ท าให้รูปแบบของเครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนองแสงมีศักยภาพคือ 
การมีส่วนร่วมของชุมชน เนื่องจากผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมมักเป็นผู้ที่มีฐานะ ไม่กังวลในเรื่องของการมีรายได้  
มีเวลาเพียงพอที่จะเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ซึ่งในส่วนของการมีส่วนร่วมนั้นเป็นประเด็น
ที่ส าคัญยิ่ง สอดคล้องกับการศึกษาของ อนุชา พิมายนอก และภควรรร ลุนส าโรง (2558) ที่สรุปว่า มีปัจจัยภายในที่
จะช่วยให้การพัฒนาชุมชนมีประสบความส าเร็จคือ การช่วยเหลือและความร่วมมือของคนในชุมชน การช่วยสบทบทุน
ในชุมชน การแลกเปลี่ยนความรู้ของคนในชุมชน เช่นเดียวกับการศึกษาของ ธิติรัตน์ ราศิริ และอาจินต์ สงทับ (2561)  
ที่สรุปว่าการมีส่วนร่วมเป็นปัจจัยส าคัญของการสร้างภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ โดยภาพรวม
รูปแบบของเครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนองแสงเป็นรูปแบบที่มีการด าเนินการที่ดีบนเงื่อนไขของการมีการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกชุมชน ทั้งการพิจารณาถึงความยั่งยืนของเครือข่ายนี้ยังต้องติดตามดูการด าเนินการ
หลังจากการออกไปของหน่วยงานสนับสนุนจากภายนอกว่าชุมชนยังสามารถด าเนินการได้ต่อเนื่องหรือไม่ 

2. การขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน จากการศึกษาเครือข่าย
ผู้สูงอายุต าบลหนองแสงที่ประกอบไปด้วยองค์กรชุมชนหลักที่เข้ามามีส่วนร่วม 7 หน่วยงาน ได้แก่ ชมรมส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุต าบลหนองแสง โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหนองแสง ม .ศ.ว. พมจ. นครนายก อบต. หนองแสง 
โรงพยาบาลปากพลี และรพ.สต. บ้านหนองหัวลิงใน โดยแนวทางการขับเคลื่อนนั้นใช้โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหนองแสง 
เป็นแกนในการจัดกิจกรรม และมี ม.ศ.ว. เป็นผู้จัดกิจกรรมในช่วงที่ผ่านมา พร้อมทั้งได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะ รพ.สต. บ้านหนองหัวลิงใน  

ข้อมูลการศึกษาพบว่า แนวทางในการพัฒนาการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนอแสงนั้น   
ให้ความส าคัญในการขยายเครือข่ายให้ได้ทั้ง “แนวราบ” (Horizontal Network) และ “แนวดิ่ง” (Vertical Network) 
โดยเครือข่ายแนวราบนั้นต้องท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่จะเพิ่มจ านวนสมาชิกของเครือข่าย อันจะส่งผ ลต่อการสร้าง
องค์ประกอบทางด้านผู้น า แกนน า และสมาชิกให้ได้มีความเข้มแข็งมากขึ้น ในขณะที่การขยายเครือข่ายแนวดิ่ง  
ด้วยการแสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนอื่น ๆ เช่น หน่วยงานภาครัฐในระดับชาติ องค์กรหรือการขอเสนอ
โครงการไปยังหน่วยงานที่มีความร่วมมือระดับประเทศ รวมไปถึ งการยื่นขอรับการสนับสนุนจากภาคเอกชนผ่าน
โครงการของเครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนองแสง อันจะเป็นที่มาของการสนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากรและ
ความรู้ที่จะช่วยขับเคลื่อนให้ชมรมผู้สูงอายุต าบลหนองแสงมีความเข้มแข็งต่อไป  

ทั้งนี ้ในการขยายเครือข่ายทั้งแนวราบและแนวดิ่งสามารถพัฒนาจากการเชื ่อมต่อจากฐานทุนมนุษย์  
ทุนความรู้ และทุนทางสังคม ซึ่งเป็นฐานองค์ประกอบเดิมของเครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนองแสงนั่นเอง โดยการขับเคลื่อน
ด้านทุนมนุษย์นั้นมีความสอดคล้องกับ ยุพา อภิโกมลกร และพวงน้อย แสงแก้ว (2557) ที่สรุป ปัจจัยความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุประกอบด้วยปัจจัยหลายประการซึ่งหนึ่งในปัจจัยเหล่านั้นคือ ผู้น าที่กล้าคิด 
กล้าเปลี่ยนแปลง และพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และการศึกษาของ บัวพา บัวระภา ชัยยง ขามรัตน์ และอัจฉรา จินวงษ์ 
(2559) ที่สรุปว่า การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุให้ประสบความส าเร็จประกอบด้วย การสร้างเครือข่าย การส่งเสริม 
การมีส ่วนร่วมของกลุ ่มในชุมชน การประสานงานระหว่างชุมชน และการด าเนินงานร่วมกันระหว่างชุมชน   
ซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านี้เกิดขึ้นจากการมีผู้น าที่เข้มแข็ง มีความมุ่งมั่นในการท างาน พร้อมรั บฟังปัญหา และ
คอยเอาใจใส่ดูแลสมาชิกในชุมชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ นอกจากนี้ ธิติรัตน์ ราศิริ และอาจินต์ สงทับ (2561) ยังได้ให้
ความเห็นว่าการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการด าเนินการร่วมกัน เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาภาคี
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เครือข่ายส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ทั้งนี้ในส่วนของชุมชนผู้สูงอายุในต าบลหนองแสงมีการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
โดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงอายุที่มีศักยภาพที่เข้าร่วมท ากิจกรรมและสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ  
เป็นอย่างดี  

ประการต่อมาการมีทุนด้านความรู้ ซึ่งผู้สูงอายุในชุมชนต าบลหนองแสงที่เข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนเป็น
ข้าราชการบ านาญ ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และมีแนวคิดที่มองบริบทในอนาคตได้เป็นอย่างดี จึงสามารถเตรียมตัว
และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุในพื้นที่มีความพร้อมเช่นเดียวกัน เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็ นไปอย่างมี
คุณภาพ ดังข้อมูลจากการสัมภาษณ์ที่ว่า ชุมชนโชคดีที่ผู้สูงอายุบางส่วนเป็นข้าราชการเกษียณ ไม่มีภาระด้านรายได้
ในการด าเนินชีวิตจึงเป็นเหตุผลให้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อันเป็นการแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกทั้งด้านการแสดงความคิดเห็น การกระท า และการประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการรับผลประโยชน์
ร่วมกัน อย่างไรก็ตามมีผู้สูงอายุกว่าครึ่งในชุมชนที่ยังขาดโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อันมีสาเหตุมา
จากความจ าเป็นการหารายได้เพื่อด าเนินชีวิต ดังนั้นจึงถือเป็นข้อได้เปรียบของชุมชนต าบลหนองแสงที่มีการมีส่วนร่วม
จากผู้สูงอายุเป็นอย่างดี สอดคล้องกับการศึกษาของ ธิติรัตน์ ราศิริ และอาจินต์ สงทับ (2561) ที่สรุปว่า การสร้าง
การมีส่วนร่วมเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างและขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายให้ด าเนินการไปได้อย่างยั่งยืน 
 ประการสุดท้าย คือ ทุนทางสังคม ซึ่งเป็นเรื่องของความไว้เนื้อเชื่อใจกันของคนในชุมชน ความผูกพันของ
คนใจชุมชน รวมทั ้งการพึ่งพาอาศัยกันของคนในชุมชน  ซึ ่งผู ้ส ูงอายุในต าบลหนองแสงที่เข้ามาเป็นแกนน า  
เป็นคณะกรรมการท างาน และร่วมท ากิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุนั้น เข้ามาด้วยความเสียสละ และมีความจริงใจที่
จะพัฒนาให้เครือข่ายผู้สูงอายุต าบลหนองแสงเข้มแข็งและไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และด้วยความตั้งใจจริงของ
แกนน าส่งผลให้เกิดความเชื่อใจ เชื่อมั่นแก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก ซึ่งบางส่วนเป็นญาติกันยิ่งท าให้เกิดความเชื่อใจ
สูงขึ้น ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีการพึ่งพากัน โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนข้อมูลในการท ากิจกรรมและ
ข่าวสารในชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ธิติรัตน์ ราศิริ และอาจินต์ สงทับ (2561) ที่น าเสนอประเด็นส าคัญ
ของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนต้องแสดงถึงความทุ่มเท ความรับผิดชอบ 
มีการบูรณาการจากทุกภาคส่วนทั้งในและนอกชุมชน และยังสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ด้วยวิธีพุทธบูรณาการ ซึ่ง เจริญ นุชนิยม (2561) อธิบายว่าประกอบด้วยหลักการที่ส าคัญได้แก่ การบูรณาการหลัก
สติปัฏฐาน 4 การบูรณาการหลักสังคหวัตุ 4 การบูรณาการไตรสิขา 3 การบูรณาการหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 และ
การบูรณาการหลักภาวนา 4  อันเป็นการน าหลักการในพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
 ส่วนวิธีการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุ จากผลการศึกษาที่พบว่า ปัจจัยน าเข้า
ในการขับเคลื่อนเครือข่ายประกอบด้วยทุนมนุษย์ ทุนความรู้และทุนทางสังคม น ามาสู่การท ากิจกรรมส่งเสริมแกนน า 
ขยายฐานสมาชิกโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในแนวราบและแนวดิ่ง 
เพื ่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายที ่เข้มแข็งนั ้นมีกิจกรรมที ่คณะผู้ วิจัยได้ด าเนินการเพื ่อให้เกิดความสอดคล้อง 
ตามผลการวิจัยใน 3 ลักษณะได้แก่ กิจกรรมอบรม ผู้น ากิจกรรมการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุเพื ่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การออกก าลังกาย และอาหารส าหรับผู้สูงอายุ ซึ่งในแต่ละกิจกรรมจะมี
การอบรมแกนน าก่อน แล้วหลังจากนั้นจึงเป็นการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน ทั้งนี้การจัดกิจกรรมในลักษณะนี้
เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะแนวดิ่งกล่าวคือ เป็นการพัฒนา ให้ความรู้และจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุในชุมชนในหลาย ๆ 
กิจกรรม เพื่อให้ครอบคลุมการดูแลคุณภาพชีวิตในด้านที่ส าคัญได้แก่การออกก าลังกาย อาหาร และความสามารถ 
ในการดูแลตนเองได้ในเบื้องต้น อย่างไรก็ดีในการวิจัยครั ้งนี ้ยังขาดการน าผลไปใช้ในการจัดกิจกรรมในแนวราบ  
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อันเป็นการขยายภาคีเครือข่ายให้มีการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ให้มากขึ้นทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะส่งผลให้
การด าเนินการของเครือข่ายมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของ Arnstein (1969)  และ ธิติรัตน์ ราศิริ 
และอาจินต์ สงทับ (2561) ที่อธิบายว่า การมีส่วนร่วมนั้นมีหลายระดับ และมีผู้เข้ามามีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วนท้ัง
จากภาครัฐและเอกชน โดยเป็นการสนับสนุนท้ังด้านเงินทุน ความรู้ บุคลากร เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการด าเนิน
กิจกรรม ซึ่งจากการศึกษานี้อยู่ในช่วงของการเริ่มต้นหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีบทบาทมากในการช่วยเหลือการจัดตั้ง
เครือข่ายและโรงเรียนผู้สูงอายุ อย่างไรก็ตามจากข้อมูลการสัมภาษณ์ก็มีส่วนที่แสดงให้เห็นว่าในขณะเดียวกันที่ภาครัฐ
สนับสนุนชุมชนนั ้น การสนับสนุนที ่เกิดขึ ้นก็มีข้อจ ากัดหลายประการซึ ่งบางกรณีเป็นข้อจ ากัดด้านกฎหมาย  
หรือระเบียบข้อบังคับที่หน่วยงานราชการต้องยึดปฏิบัติส่งผลให้การท างานเกิดผลไม่เต็มศักยภาพ แต่ด้วยความร่วมแรง
ร่วมใจกันของชุมชน การด าเนินการของเครือข่ายและโรงเรียนผู้สูงอายุจึงประสบผลส าเร็จได้อย่างเรียบร้อย  
และเป็นตัวอย่างให้กับชุมชนต่าง ๆ ที่ต้องการศึกษาเข้ามาเยี่ยมชมอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผลจากการศึกษาสภาพการณ์และรูปแบบเครือข่ายผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในการด าเนินการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนของต าบลหนองแสง ท าให้ทราบถึงคุณภาพชีวิต ความต้องการ และระดับการมีส่วนร่วมของ
ผู้สูงอายุในชุมชน ข้อมูลส่วนนี้หน่วยงานหรือชุมชนที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ประกอบการจัดท าแผนงานหรือ
โครงการเพื่อให้ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
ข้อมูลจากการวิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างยั่งยืนของต าบลหนองแสงท าให้ทราบถึงองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 ที่ชุมชนมีได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนด้านความรู้ และ
ทุนทางสังคม ซึ่งในการก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประกอบการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ จากการศึกษากิจกรรมที่เหมาะสม
ในการขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สูงอายุโดยพิจารณาจากปัจจัยน าเข้าที่มีกระบวนการที่ชุมชนด าเนินการอยู่ และผลลัพธ์
ที่ต้องการท าให้ได้ข้อเสนอในการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นความต้องการ 3 ด้านอาหารส าหรับผู้สูงอายุ การออกก าลังกาย 
และการดูแลสุขภาพในเบื้องต้น ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ได้มีการพัฒนาแกนน าให้สามารถเป็นผู้น าในการปฏิบัติและ
ถ่ายทอดให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชนได้ ดังนั้น ทักษะที่ได้รับการพัฒนานี้สามารถจัดการอบรมไดอ้ย่างต่อเนื่องและพัฒนา
ต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่นได้ 

3.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
3.1 การศึกษาครั้งนี้ข้อมูลที่ได้ส่วนมากเป็นข้อมูลจากสมาชิกของโรงเรียนผู้สูงอายุ  ซึ่งส่วนมากเป็น

ผู ้ส ูงอายุที ่มีฐานะทางเศรษฐกิจ มีเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากไม่ต้องกังวลเรื ่องการหารายได้ ดังนั้น  
การท าการศึกษาครั้งต่อไปอาจท าลักษณะของการเปรียบเทียบระหว่างผู้สูงอายุที่มีความพร้อมกับกลุ่มที่ไม่มีความพร้อม
ในการเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งอาจท าให้ได้ประเด็นหรือข้อสรุปที่แตกต่างและมุมมองในหลาย ๆ มิติที่ต่างออกไป 

3.2  การศึกษาครั้งต่อไปอาจท าการศึกษาโดยการขยายพื้นที่การศึกษาเพื่อให้เกิดการจัดกิจกรรมที่มี
ปฏิสัมพันธ์กับเครือข่ายภายนอกต าบลอย่างแท้จริง ซึ่งอาจน ามาซึ่งความรู้ และความร่วมมือในหลาย ๆ ด้าน รวมทั้ง
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน เช่น ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น  
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