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ฟาตีฮะห์ จะปะกียา1  อิบรอฮีม ณรงค์รักษาเขต2 

บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาวัตถุประสงค์และรูปแบบการจัดการศึกษาในทัศนะของอิสมาอีลลุตฟี จะปะกียา 

และแนวคิดของท่านที่เก่ียวกับมุอัลลิม ร็อบบานีย์ 

วิธีการศึกษา การศึกษาในครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ข้อมูลส าคัญได้จากการศึกษาเอกสารที่เป็นปฐมภูมิ

ซึ่งเป็นงานเขียนของอิสมาอีลลุตฟี จะปะกียาเอง โดยเฉพาะงานเขียนที่เกี่ยวกับแนวคิดทางการศึกษา รูปแบบ
การจัดการศึกษาและคุณลักษณะของผู้สอน งานประพันธ์หลักท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ หนังสือเรื่องมุอัลลิ
มร็อบบานีย์ เรื่องอิลมุวัหยู เรื่องอุมมะตุลวาหิดะฮ์ เรื่องมาเป็นพี่น้องกันเถิด ข้อมูลที่ได้จะน ามาวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของเนื้อหา แล้วน าเสนอแบบพรรณนาวิเคราะห์  

ผลการศึกษา พบว่าวัตถุประสงค์การศึกษาในทัศนะของอิสมาอีลลุตฟี จะปะกียา คือ เพื่อรู ้จักอัลลอฮ์ 

ศรัทธาต่อพระองค์ ได้รับสิ ่งที ่ดีงามและเกียรติที ่มั ่นคงจากพระองค์ทั ้งในโลกนี้และโลกหน้า ไม่ใช่เพ่ือ
ผลประโยชน์ทางโลก รูปแบบการจัดการศึกษา จะจัดให้ครบทั้งสามรูปแบบคือ อ่านให้ฟัง สอนให้เข้าใจและ
อบรมให้ปฏิบัติ มีการติตตามผู้เรียนและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้วยระบบ “อุคุวะฮ์” (ภาร
ดรภาพ) และ“ญะมาอะฮ์” (กลุ่ม) ส าหรับคุณลักษณะของมุอัลลิม ร็อบบานีย์ สามารถวิเคราะห์และแบ่ง
ออกเป็น 3 คุณลักษณะหลัก ๆ คือ 1) ความรู้และความเข้าใจ ซ่ึงเริ่มจากความรู้ที่ได้มาจากอัลกุรอาน สุนนะฮ์ 
และความเข้าใจในสาขาที่เชี่ยวชาญเฉพาะ 2) คุณลักษณะของท่านนบี ที่ประกอบด้วย ศิดก์ ตับลีฆ อะมานะฮ์ 
และฟะฏอนะฮ์ 3) การมีอัคลากท่ีดีงาม เช่น การอดทน ความรักความเอ็นดู ความห่วงใย ความรับผิดชอบดูแล 
และให้เกียรติผู้อ่ืน คุณลักษณะเหล่านี้ล้วนเป็นคุณสมบัติที่ดีงามซ่ึงครูทุกคนต้องมี  

การน าผลวิจัยไปใช้ น าองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะของมุอัลลิมร็อบบานีย์ไปประยุกต์ใช้กับครูผู้สอนใน

สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  

ค าส าคัญ มุอัลลิมร็อบบานีย์ 
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Abstract 

Objective: This study aimed at studying Ismail Lutfi Japakiya’s goals of education, 

educational provision and concept of Mu‘allim  Rabbani (Teacher of the Sustainer). 

Methodology: The study was qualitative research. Data gained from the documentary study 

that was focused on the primary documents written by Ismail Lutfi Japakiya himself 

particularly his works which were relevant to the concept of education, educational model and 

characteristics of teachers. Main books of focus were Mu‘allim Rabbani, Revelation, Ummat 

Wahidah (one nation) and Let Be Brothers. Data was analyzed via content analysis and its 

presentation through descriptive manner.  

Research Findings: Lutfi Japakiya’s goals of education aim at knowing Allah, believing 

in Allah to gain goodness, stable dignity both in this world and hereafter not for gaining worldly 

benefit. Educational provision should be provided in three forms, namely: listening, 

understanding and practicing. Besides these, measurement and evaluation need to be practiced 

contentiously. Regarding Mu‘allim  Rabbani, it has the following characteristics:  1)  Faham. 

It means understanding, possessing knowledge and understanding in many fields including 

knowledge on the Quran, Sunnah and specific areas of knowledge. 2) Characteristics of being 

the Nabi, namely, Sidq, Tabligh, Fatonah and Amanah. 3)  Possessing good Akhlaq, for 

example, patience, kindness, love, care, responsibility and respecting others. All these 

characters needed to be possessed by all teachers.  

Application: Applying Mu‘allim  Rabbani characteristics to be possessed by teachers in 

every educational institution.  

Keywords: Mu’allim Rabbani 
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บทน ำ  

อิสมาอีลลุตฟี จะปะกียา ส าเร็จการศึกษาจากประเทศซาอุดีอารเบียตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ปริญญา
โทและปริญญาเอก ท่านเป็นหนึ่งในบรรดานักวิชาการมุสลิมและอุละมาอ์ร่วมสมัยที่ครองตนเป็นปราชญ์ที่ดี
อย่างเสมอต้นเสมอปลาย ในฐานะครู้ผู้สอนท่านก็เป็นปราชญ์ที่สอนผู้คนด้วยวิธีการต่าง ๆ ทั้งด้วยค าพูดและ
การปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อให้บุคคลดังกล่าวอยู่ในครรลองของอิสลามตามแนวทางของอัลกุรอานและอัสสุนนะฮ์  ใน
ยามประเทศต้องเผชิญกับปัญหาด้านสันติภาพ ท่านก็นับเป็นบุคคลส าคัญที่ได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้น า
ศาสนาที่ร่วมสร้างสันติภาพให้กับสังคมไทย ในด้านศาสนสัมพันธ์ท่านก็เป็นที่ยอมรับของทุกศาสนาจนได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานสภาศาสนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย (Chapakiya & Muhammad, 

2023) 

ปัจจุบันท่านเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในด้านการศึกษา ท่านเป็นหนึ่งในนักการศึกษาที่บุกเบิกและ
พัฒนาการจัดการศึกษาอิสลามในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตั้งแต่การศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ท่านเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการ
ก่อตั้งและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาอิสลามเอกชน ที่เริ่มจากวิทยาลัยอิสลามที่ได้รับอนุญาตให้เปิดท าการสอน
ในปี พ.ศ. 2541 ต่อมาในปี พ.ศ. 2550 วิทยาลัยอิสลามดังกล่าวได้เปลี่ยนมาเป็นมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา 
และในปี พ.ศ. 2556 ได้เปลี่ยนมาเป็นมหาวิทยาลัยฟาฏอนีจนถึงปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 2567) ด้วยความโดดเด่น
ด้านการศึกษา ในปีพ.ศ. 2549 ท่านจึงได้รับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาครุศาสตร์
อิสลาม จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

อิสมาอีลลุตฟี จะปะกียามีผลงาน ด้านงานเขียนจ านวนมาก เป็นงานเขียนในหลาย ๆ สาขาวิชา เช่น 
สาขาวิชาตัฟสีร สาขาวิชาฟิกฮ์ สาขาวิชาการศึกษา เป็นต้น โดยเฉพาะในสาขาวิชาการศึกษาที่เกี่ยวกับแนวคิด
ทางการศึกษานั้นถือเป็นคุณูปการทางวิชาการและเป็นสิ่งที่ควรแก่การศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ในปัจจุบันแนวคิด
ทางการศึกษาของท่านจะปรากฏอยู่กระจัดกระจายในงานเขียนของท่าน แม้ในปัจจุบันจะมีหนังสือหรือต ารา
จ านวนหนึ่งที่รวบรวมชีวประวัติของท่าน แต่ก็ยังไม่ปรากฏงานเขียนที่รวบรวมแนวคิดทางการศึกษาของท่าน
อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะแนวคิดของท่านที่เกี่ยวกับเป้าหมายและรูปแบบการจัดการศึกษา ตลอดจนแนวคิด
ที่เกี่ยวกับผู้สอนในอิสลาม ที่ท่านได้ใช้ศัพท์ว่ามุอัลลิม ร็อบบานีย์ เพื่อให้แนวคิดทางการศึกษาของท่านที่อยู่
กระจัดกระจายได้รับการศึกษาอย่างเป็นระบบ และน าแนวคิดดังกล่าว ไปประยุกต์ใช้จริงในสังคมปัจจุบัน 
การศึกษาครั้งนี้จึงมีความส าคัญและมีประโยชน์มาก และสิ่งนี้ก็เป็นเหตุผลหลักของงานวิจัยชิ้นนี้ 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาเป้าหมายและรูปแบบการจัดการศึกษาในทัศนะของอิสมาอีลลุตฟี จะปะกียา 

2. เพ่ือศึกษาแนวคิดทางการศึกษาท่ีเกี่ยวกับมุอัลลิม ร็อบบานีย์ของอิสมาอีลลุตฟี จะปะกียา  

ขอบเขต 

ศึกษาจากงานเขียนที่เก่ียวข้องกับแนวคิดทางการศึกษาและคุณลักษณะของมุอัลลิมร็อบบานีย์ 
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วิธีกำรศึกษำ  
การศึกษาในครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ข้อมูลส าคัญได้จากการศึกษาเอกสาร โดยผู้วิจัยได้เน้น

การศึกษาเอกสารที่เป็นปฐมภูมิซึ ่งเป็นงานเขียนของอิสมาอีลลุตฟี จะปะกียาเอง โดยเฉพาะงานเขียนที่
เกี่ยวกับแนวคิดทางการศึกษา เป้าหมาย รูปแบบ และคุณลักษณะของผู้สอนในอิสลามที่น าเสนอภายใต้ค าว่า
มุอัลลิมร็อบบานีย์ งานประพันธ์หลักที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ หนังสือเรื่องมุอัลลิมร็อบบานีย์ หนังสือเรื่อง
อิลมุวัหยู หนังสือเรื่องอุมมะตุลวาหิดะฮ์ และหนังสือเรื่องมาเป็นพี่น้องกันเถิด ข้อมูลที่ได้จะน ามาวิเคราะห์ห์
ความสัมพันธ์ของเนื้อหา (Content analysis) แล้วน าเสนอในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive 

analysis) 

ผลกำรศึกษำ 

เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 1 เป้าหมายและรูปแบบการจัดการศึกษาในทัศนะของอิสมา
อีลลุตฟี จะปะกียา ผลการวิจัยพบว่า ทัศนะด้านการศึกษาจะต้องมีจุดประสงค์เพื่อรู้จักอัลลอฮ์ ศรัทธาต่อ
พระองค์ ได้รับสิ่งที่ดีงามและเกียรติที่มั ่นคงถาวรจากพระองค์อัลลอฮ์ทั้งในโลกนี้และโลกหน้า ไม่ใช่เพ่ือ
ผลประโยชน์ทางโลก  

การเรียนรู้อิสลามต้องจัดการให้ครบในสามรูปแบบ กล่าวคือ อ่านให้ฟัง สอนให้เข้าใจและอบรมให้
ปฏิบัติ นอกจากนั้นต้องติตตามประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่องด้วยระบบ  “อุคุวะฮ์” (ภารดรภาพ) และ “ญะ
มาอะฮ์” (กลุ่ม) (Japakiya, 2014) อิสมาอีลลุตฟีเป็นคนที่เห็นความส าคัญของการท างานแบบหมู่คณะ มีแบบ
แผนและเป็นระบบ ไม่ใช่ต่างคนต่างท า หรือท าโดยไม่มีแบบแผนหรือไม่มีระบบ ท่านมักจะสั่งเสียลูกศิษย์และ
เพื่อนฝูงเสมอว่า “อัลญะมาอะฮ์ บะเราะกะฮ์” (การท างานเป็นหมู่คณะย่อมบะเราะกะฮ) (Japakiya, 2000) 
เช่นเดียวกับการจัดการเรียนรู้ซึ่งถือเป็นงานที่ส าคัญ และเต็มด้วยความท้าทาย ท่านมีทัศนะว่า เพื่อให้งาน
ดังกล่าวประสบความส าเร็จด้วยดีนั้น ปกติแล้วจะต้องท างานแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างหลายฝ่าย ดังที่
ด าเนินการโดยเครือข่ายและองค์กรบริหารการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ท่านได้เสนอแนะผู้จัดการเรียนรู้ทุกคน
ให้พยายามเป็นสมาชิกหรือภาคีเครือข่ายขององค์กรเพ่ือให้สามารถยกระดับคุณภาพของโรงเรียน นอกจากนั้น 
ท่านยังได้ก าชับให้หมั่นเชื่อมความสัมพันธ์กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อเกื้อกูลกันในการท า
ความดีและการย าเกรงต่ออัลลอฮ์ โดยให้ปฏิบัติเป็นหมู่คณะ ต้องท าการเชื่อมสัมพันธ์กับผู้ปกครองนักเรียน
และชาวบ้านในละแวกโรงเรียนทั้งหมด โดยเฉพาะผู้น าองค์กรท้องถิ่น เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเยาวชนและ
ฟื้นฟูศาสนาโดยใช้แนวทางอุมมะฮ์ วะสาฏอ  (ประชาชาติสายกลาง) เพื่อสร้างอุมมะฮ์วาหิดะฮ์ (ประชาชาติที่
เป็นเอกภาพ) สู่การเป็น ค็อยรุลอุมมะฮ์ (ประชาชาติที่ดีเลศ) ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับสากล (Japakiya, 

2015, p. 54) 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นมีหลายองค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบจะมีความส าคัญต่อ
ประสิทธิผลของการเรียนรู้ หากองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งขาดหายไปหรือไม่สมบูรณ์ ผลสัมฤทธิ์ของ
การจัดการเรียนการสอนนั้นก็จะลดลง เมื่อกล่าวถึงองค์ประกอบหลักของการจัดการเรียนการสอนนั้น ผู้สอนก็
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นับว่าเป็นหนึ่งองค์ประกอบที่มีความส าคัญมาก หากผู้สอนขาดทักษะหรือขาดคุณสมบัติของการเป็นผู้สอนที่
สมบูรณ์ การจัดการเรียนการสอนก็จะขาดประสิทธิภาพ หรืออาจจะท าให้การจัดการเรียนการสอนล้มเหลว  
ดังนั้น การที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ ผู้สอนจะต้องมีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบที่
ครบสมบูรณ์ คือ 1) มีความรู้ เป็นความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอน ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงค์เฉพาะของเนื้อหานั้น ๆ ดังนั้น ครูที่ดีจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้  และรู้รอบในเนื้อหาที่จะสอน 
การมีความรู้ในเนื้อหาที่จะสอนอย่างลุ่มลึกย่อมท าให้การเรียนการสอนเนื้อหานั้นบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะได้ดี 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้สอนจึงจ าเป็นที่จะต้องศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา  นอกจากความรู้เฉพาะที่เกี่ยวกับ
เนื้อหา ความรู้เพิ่มเติมก็มีความส าคัญ ความรู้เฉพาะในที่นี้หมายถึงความรู้ที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอน
บรรลุวัตถุประสงค์ได้เร็วยิ่งขึ้น  เช่น ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอน ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี ความรู้เกี่ยว
จิตวิทยา ความรู้เกี่ยวกับปรัชญา  เป็นต้น  2) มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ยึดมั่นในจรรยาบรรณของความ
เป็นครู ตัวอย่างที่ดีที่สุดในการเป็นครูคือท่านนบี ครั้งหนึ่งชาวมุชริกพยายามโน้มน้าวให้ท่านนบีล้มเลิกงาน
เผยแพร่ศาสน์ของอิสลามซึ่งเป็นการศึกษาที่ให้ผู้คนเคารพพักดีต่อเอกองค์อัลลอฮ์ แต่ท่านนบีกลับตอบไปว่า 
“มาดแม้นพวกเขา (มุชริก) จะน าดวงตะวันมาวางบนมือขวา เอาจันทรามาวางบนมือซ้าย ฉันก็จะไม่ยุติการ
งานนี้ จนกว่าฉันจะได้รับชัยชนะ หรือฉันต้องตายไปเพราะการงานนี้ ” (Ibn Hisham, 2012, p. 235-236) 

ไม่ว่าจะมีอะไรเกิดขึ้นท่านนบีก็จะไม่ล้มเลิกการเผยแผ่อิสลาม เพราะท่านนบีตระหนักดีว่าท่านคือครูที่พระองค์
อัลลอฮ์ทรงแต่งตั้ง ดังวจนะของท่านความว่า “แท้จริงฉันถูกสร้างขึ้นมาในฐานะที่เป็นครูคนหนึ่ง”  3) มี
บุคลิกภาพของความเป็นครูที่ดี เป็นมุอัลลิมร็อบบานีย์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เช่น 1 ) หมั่นศึกษาหาความรู้
อย่างสม ่าเสมอ 2) มีความรู้และความเข้าใจ  3) ปฏิบัติตามความรู้ที่ตนมี  4) มีความย าเกรงอัลลอฮ์ 5) มีสัจจะ 
6) มีอะมานะฮ 7) เผยแพร่ 8) ตะวักกัล เป็นต้น 

ส่วนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพนั้นผู้สอนควรมีคุณสมบัติดังนี้คือ 1) มีความรอบรู้ใน
เนื้อหาที่สอน สามารถบูรณาการความรู้แขนงต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 2) มียุทธศาสตร์การสอนที่ดีที่รวมเทคนิกและ
วิธีการสอนที่ดีและเหมาะสม 3) มีความพร้อม ทั้งด้านอารมณ์และเนื้อหา เป็นต้น 4) สื่อสารสองทาง เปิดให้มี
การมีส่วนร่วมให้มากและเหมาะสม 5) ยืดหยุ่น อย่าให้การจัดการเรียนการสอนเกิดบรรยากาศที่เคร่งเครียด  

อิสมาอีลลุตฟี จะปะกียายังมีทัศนะอีกว่าการจัดการเรียนการสอนที่ดีมีประสิทธิภาพนั้นควรมีสิ่งดังต่อไปนี้ 

1) การจัดการเรียนรู้ให้ครบในสามรูปแบบคือ อ่านให้ฟัง สอนให้เข้าใจ  และอบรมให้ปฏิบัติ 2) ต้อง
มีการติตตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยระบบ “อุคุวะฮ์” (พี่น้อง) และเป็น “ญะมาอะฮ์” 

(กลุ่ม) ตั้งแต่เริ่มเข้าสู่กระบวนการจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการ 3) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของหมู่
คณะและรวมพลังกันอย่างมีระบบ ไม่ใช่ต่างคนต่างท าและต่างยึดสัมฤทธิ์ผลส่วนตนเป็นเป้าหมาย  4) ปัจจัย
หลักที่ท าให้การจัดการเรียนรู้อิสลามไม่สัมฤทธิ์ผลคือ การไม่ครบองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะ
เป็นด้านหลักสูตรและวิธีการ หรือด้านคุณสมบัติและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการเรียนรู้   
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2) ต้องติตตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยระบบ “อุคุวะฮ์” (ความเป็นพี่น้อง) 
และเป็น “ญะมาอะฮ์” (ท างานกลุ่ม) ตั้งแต่เริ่มจนกระทั่งสิ้นชีวิต เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการตลอดชีวิต 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่สูงส่งคือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและยกระดับคุณภาพชีวิตในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ด้านจริยธรรมและสังคมที่ถือเป็นงานหนักและท้าทายมากกว่าการจัดเรียนรู้แบบทั่วไป อิสมาอีลลุตฟี  จะปะกี
ยา เห็นว่าจะต้องมีการติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความเป็นกัลยาณมิตรและเป็นพี่น้อง เพื่อให้งานเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด และการประเมินผลต้องด าเนินการเป็นหมู่คณะ หรือญะมาอะฮ์” เพ่ือให้งานเกิดความพร้อม
อย่างต่อเนื่องไม่ขาดตอนหรือล้มเหลวเพราะความไม่พร้อมส่วนบุคคลของคนบางคน  การติดตามผลแบบ
กัลยาณมิตรและเป็นพี่น้องหมายถึงผู้จัดการเรียนรู้ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนเสมือน
พวกเขาเป็นพี่น้องร่วมครอบครัวเดียวกันให้มากที่สุด กล่าวคือต้องมีการรับทราบข้อมูลส่วนตัวเชิงลึกของกัน
และกัน มีการรับรู้ทุกข์สุขของกันและกัน ต้องมีการพึ่งพาและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดจนต้องมีการเยี่ยม
เยือนระหว่างกัน โดยไม่หวังผลประโยชน์ทางโลกใด ๆ ซึ่งในหนังสือ “Berukhuwah Menurut Syari’at 

Islamiah Dalam Rangka Pembangunan Ummah Wahidah”  อิสมาอีลลุตฟีได้อธิบายถึงหน้าที ่ของ
มุสลิมที่ผู้จัดการเรียนรู้และผู้เรียนรู้ต้องปฏิบัติตาม หน้าที่ดังกล่าวได้แก่ การผูกมิตร รู้จักกันอย่างลึกซึ้ง สนิท
กันอย่างจริงใจ ช่วยเหลือกัน ถือผลประโยชน์เพ่ือนเหนือผลประโยชน์ของตน นุ่มนวล ให้เกียรติและไม่ถือโทษ
กัน ให้สลาม ส่งยิ้มและถ่อมตน เยี่ยมเยือนกันโดยเฉพาะยามเจ็บไข้ หรือยามประสบภัย ตอบรับค าเชิญชวนใน
งานต่าง ๆ ระหว่างกัน ยกค าสอนของอัลลอฮ์และท่านนบีมาตักเตือนและสั่งเสียระหว่างกัน ขอดุอาอ์ให้กั น
และกัน มอบของขวัญกัน นับถือพ่ึงพากัน และจัดให้มีหรือเป็นสมาชิกฮะละเกาะฮ์ อัลกุรอาน (กลุ่มศึกษาอัลกุ
รอาน) และซิกรุลลอฮ์  ซึ่งทั้งหมดนี้ล้วนเป็นการปฏิบัติของท่านนบีและเหล่าเศาะหาบะฮ์ (Japakiya, nd., p. 
48)  

3. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของหมู่คณะและรวมพลังกันอย่างมีระบบ ไม่ใช่ต่างคนต่างท า 
และต่างยึดความสัมฤทธิ์ผลส่วนตนเป็นเป้าหมาย  เน้นการท างานเป็นกลุ่มอย่างมีระบบ ท่านมองว่าจัดการ
เรียนรู้เป็นงานที่ส าคัญและเต็มด้วยความท้าทาย ทุกคนต่างมีหน้าที่และมีความส าคัญตามสถานะและศักยภาพ
ของตัวเอง อิสมาอีลลุตฟีมักจะกล่าวว่า “อัลญะมาอะฮ์ บะเราะกะฮ์” (การรวมกลุ่มท าให้เจริญ) และได้แนะน า
ผู้จัดการเรียนรู้ทุกคนให้พยายามเป็นสมาชิกหรือภาคีเครือข่ายขององค์กรเพ่ือให้สามารถยกระดับคุณภาพของ
โรงเรียน 

4. ปัจจัยหลักที ่ท าให้การจัดการเรียนรู ้อิสลามไม่สัมฤทธิ ์ผลคือ การจัดการเรียนรู ้ที ่ไม่ครบ
องค์ประกอบ ไม่ว่าจะเป็นด้านหลักสูตรและวิธีการ หรือด้านคุณสมบัติและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการเรียนรู้  

อิสมาอีลลุตฟี  จะปะกียา มีทัศนะโดยรวมว่าการจัดการเรียนรู้ของมุสลิมในประเทศไทยและอาเซียน
ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ต้องมีสิ่งที่จะต้องแก้ไขและพัฒนา โดยเฉพาะในด้านการน าอัลกุรอานและอัล
สุนนนะฮ์มาปฏิบัติใช้อย่างจริงจัง ทุกวันนี้วิญญาณแห่งอัลกุรอานและสุนนะฮ์ได้หายไปจาการจัดการเรียนรู้ สิ่ง
นี้เป็นสาเหตุหลักของปัญหาในปัจจุบันที่ท าให้การศึกษาในสังคมมุสลิมยังด้อยประสิทธิภาพ (Japakiya, 

2015, p. 21-24) 
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เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับมุอัลลิมร็อบบานีย์ของอิสมาอีลลุตฟี จะ
ปะกียา พบว่า การศึกษานั้นเป็นกระบวนการส าคัญที่จะพัฒนาให้มนุษย์นั้นเป็นผู้ที่สมบูรณ์ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ และวิญญาณ  บุคคลที่มีบทบาทส าคัญบุคคลหนึ่งที่จะท าให้การศึกษาบรรลุเป้าหมายคือ
ผู้สอน ในภาษาอาหรับมีหลายค าที่หมายถึงผู้สอน เช่น มุอัลลิม มุร็อบบีย์ และมุอัดดิบ เป็นต้น แม้ทั้งสามค านี้
จะหมายถึงผู้สอนหรือครู แต่อิสมาอีลลุตฟี จะปะกียาเลือกใช้ค าว่า  “มุอัลลิม” แทนค าว่าผู้สอน ที่เป็นเช่นนี้ก็
อาจจะเป็นเพราะค านี้ปรากฏในหะดีษเมื่อท่านนบีกล่าวถึงผู้สอน และท่านนบีเองเคยประกาศตนว่าเป็นผู้สอน

โดยใช้ค าว่า “มุอัลลิม” ดังปรากฏในหะดีษว่า ความว่า “แท้จริงฉันถูกสร้างขึ้นมาในฐานะท่ี

เป็นครูคนหนึ่ง”  (Ibn Majah: 229) แต่การเป็นครูที่ดีนั้นท่านยังมีทัศนะว่า จะมีค าท่ีแสดงถึงคุณลักษณะของ
การเป็นครูคือค าว่า “ร็อบ” ท่านเรียกครูที่มีลักษณะเช่นนี้ว่า “มุอัลลิมร็อบบานีย์” ซึ่งหมายถึงครูแห่งพระผู้
อภิบาล เมื่อวิเคราะห์จากรากศัพท์ของค าว่า“มุอัลลิม  ร็อบบานีย์” จะพบว่ามีค าสองค ารวมกั น ค าแรกคือ 
“มุอัลลิม” ค าที่สองคือ “ร็อบบานีย์” สิ่งนี้สอดคล้องกับทัศนะของอิสมาอีลลุตฟีที่ได้อธิบายว่า มุอัลลิมร้อบ
บานีย์มาจากค าสองค า ค าว่า “มุอัลลิม” ซึ่งหมายถึง ผู้ให้ความรู้ ครู ผู้อบรม อาจารย์ นักบรรยาย ผู้ถ่ายทอด
ความรู้ อาลิมอุละมาอ์ที่ท าหน้าที่เผยแพร่ความรู้แก่ผู้คน เป็นต้น ส่วนค าว่า“ร็อบบานีย์” เป็นศัพท์ที่เชื่อมโยง
กับ อัร-ร็อบบ์ หมายถึงอัลลอฮ์ผู้ทรงเป็นพระเจ้า ดังนั้นความหมายของ “มุอัลลิม ร็อบบานีย์” จึงหมายถึง ครู
หรือผู้ที่ท าหน้าที่อบรมและฝึกฝนผู้อื่น ตามวิธีการอบรมแบบอิสลามด้วยความรู้และการปฏิบัติ อย่างแท้จริง 
(Japakiya, 2015) 

 นอกจากนั้นท่านยังอธิบายค า “ร็อบบานีย์”ว่ามีความหมายที่หลากหลายและแตกต่างกัน  เช่น 
ท่านอิบนุ อับบาส มีทัศนะว่า “ร็อบบานีย์" หมายถึง  หุละมาอ์ที่หมายถึงผู้ที่มีจิตใจเปิดกว้าง หรือหมายถึง     
“อุละมาอ์” ที่หมายถึงปวงปราชญผู้มีความรู้ และอีกความหมายหนึ่งคือ “หุกะมาอ์” ที่หมายถึงผู้มีความเฉลียว
ฉลาด ส่วนท่านอะฎออ์ ได้เพิ่มเติมอีกความหมายหนึ่งคือ “นุเศาะหาอ์ ลิลลาฮิ ฟี ค็อลกิฮ์” ซึ่งหมายถึงผู้ที่
ตักเตือนผู้คนมากมายเพ่ืออัลลอฮ์ ท่านอะลีมีทัศนะว่า “ร็อบบานีย์” หมายถึง ผู้ที่สร้างความสมบูรณ์แก่ความรู้
ด้วยการปฏิบัติอะมัล ท่านสะอีด อิบนุ ณุบัยรุมีทัศนะว่า “ร็อบบานีย์” หมายถึง ผู้มีความรู้ที่ได้ปฏิบัติตาม
ความรู้ของเขาด้วยความย าเกรงที่มีต่ออัลลอฮ์ และท่านอิบนุ ชัยด์มีทัศนะว่า “ร็อบบานีย์หมายถึง บรรดาผู้น า
ที่มีความรู้ (Japakiya, 2015: 3-5)  อิสมาอีลลุตฟี จะปะกียา มีทัศนะว่า “มุอัลลิม ร็อบบานีย์” คือผู้สืบทอด

มรดกความรู้ของท่านนบี   صلى الله عليه وسلم   คุณลักษณะหลักต่าง ๆ ของมุอัลลิม ร็อบบานีย์จึงมีลักษณะเดียวกันกับ

คุณลักษณะที่มีอยู่ในตัวของท่านนบี صلى الله عليه وسلم คุณลักษณะเหล่านั้นได้แก่ 

1) ฟะฮัม หมายถึง เข้าใจในสิ่งที่ตนเองสอน พร้อมกับต้องท าการค้นคว้าเพิ่มเติมอย่างสม ่าเสมอ  
เพ่ือให้ตนเองได้เป็นผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญและเป็นที่อ้างอิงของผู้อ่ืนทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับสากล กล่าวคือ ต้อง
เข้าใจศาสตร์พื้นฐานแห่งอัลกุรอานและสุนนะฮ์ตามแบบฉบับของชนรุ่นสะลัฟ  (Japakiya,  n.d.) ต้องเข้าใจ
วิชาอะกีดะฮ์ อิบาดะฮ์ มุอามะลาต และวิชาอื่นในรูปแบบของความรู้ที่จะส่งผลให้มีผู้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ในขณะเดียวกัน ต้องเข้าใจในวิชาเฉพาะทาง ที่เขาจะต้องเป็นผู้ที่รู้รอบและรอบรู้ ความรู้ดังกล่าวจะเป็นความรู้
ที่เกี่ยวกับอัลลอฮ์ เช่น วิชาเตาฮีด หรือความรู้ที่เกี่ยวกับศาสนาของอัลลอฮ์ เช่น วิชาฟิกฮ์สุนนะฮ์และวิชา
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ประวัตินบี หรือความรู้ที่เกี่ยวกับมัคลูกของอัลลอฮ์ เช่น วิชาประวัติศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เคมี 
ฟิสิกส์ เป็นต้น นอกจากนี้เขายังต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเขา เช่น วิชาที่เก่ียวกับภาษา วิชา
คุรุศาสตร์ วิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยี และวิชาจิตวิทยา เป็นต้น เขาจะต้องเข้าใจจริงถึงความส าคัญของแขนงวิชา
ที่เขาสอน พร้อมกับศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เขาบรรลุผลสูงสุดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เขาจะต้อง
เรียนรู้ อ่าน ค้นคว้า เข้าร่วมอบรมสัมมนา ซึ่งทั้งหมดนี้ล้วนจะอยู่ในความหมายของค าสั่งของอัลลอฮ์ที่ว่า “อิก
เราะ” (จงอ่าน) และ ค าสั่งของท่านนบีที่ว่า “ตะอัลละมู” (Japakiya, 2015, p. 26) 

2) อะมัล หมายถึง ผู้เป็นครูต้องปฏิบัติตามความรู้ที่ตนมี โดยเฉพาะความรู้ที่เป็นวะหยู ทั้งนี้เพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์แห่งอิสลามให้เป็นที่ปรากฏกับตนเอง และสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อบรรดา
ศานุศิษย์ ดังที่อัลลอฮ์ทรงสั่งท่านนบีความว่า “เจ้าจงปฏิบัติตามสิ่งที่เจ้าได้รับวะหฺยูจากพระเจ้าของเจ้า” (Al-

Anaam:106) และท่านนบีได้ประกาศแก่ผู้คนว่า “ฉันปฏิบัติก็เฉพาะที่ฉันได้รับวะหฺยูมาเท่านั้น” (Al-anam: 

50, Yunus: 15, A-ahqaf: 9) (Japakiya, 2015, p. 26) 

3) ตักวาและค็อชยะฮ์ หมายถึง ความย าเกรงที่มีต่ออัลลอฮ์ ผู้สอนต้องมีความย าเกรงต่ออัลลอฮ์  
หากไม่มีความย าเกรงแล้ว ความรู้ที่มีอาจจะไร้ประโยชน์ ทั้งนี้เพราะความย าเกรงเป็นคุณลักษณะของผู้ที่มี
ความรู้ที่แท้งจริง ดังที่อัลลอฮ์ได้ตรัสความว่า “ผู้ที่ย าเกรงต่ออัลลอฮ์ในหมู่บ่าวของพระองค์ก็คือบรรดาอุ
ละมาอฺ” (Fadhir: 28) ทั้งนี้ อิสมาอีลลุตฟีมองว่าผู้ที่มีคุณสมบัติข้อนี้ เขาผู้นั้นย่อมจะได้รับความส าเร็จ เพราะ
อัลลอฮ์ทรงสั่งความว่า “พวกเจ้าจงย าเกรงอัลลอฮ์เถิด เผื่อว่าพวกเจ้าจะได้เป็นผู้โชคดี” (Al-baqarah: 189, 

Al-imran: 130, 200)  (Japakiya, 2015, p. 27-29) 

4) ศิดก์ หมายถึง เป็นอีกคุณสมบัติหนึ่งที่ผู้จัดการเรียนรู้วิชาการอิสลามต้องมี กล่าวคือ เขาต้องมี
ความบริสุทธิ์ใจในการตอบรับเนื้อหาของศาสนาทั้งที่เป็นคัมภีร์อัลกุรอานและสุนนะฮ์ของท่านนบี อีกทั้งต้องมี
ความบริสุทธิ์ใจที่จะด าเนินชีวิตตามค าแนะน าและค าสั่งสอนของสองเนื้อหาดังกล่าว พร้อมกับบริสุทธิ์ใจและ
จริงใจในการท าการเผยแพร่ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง ทั้งนี้อิสมาอีลลุตฟีได้อ้างถึงคุณสมบัติข้อนี้ผ่านสูเราะฮ์อัลหุญุ
รอต โองการที่ 15 ซึ่งความว่า แท้จริงบรรดาผู้ศรัทธานั้นคือผู้ที่ศรัทธาต่ออัลลอฮ์และเราะสูลของพระองค์ 
จากนั้นก็ไม่กลับค า และได้เสียสละทรัพย์สินและชีวิตในหนทางของอัลลอฮ์ คนเหล่านั้นแหล่ะคือผู้บริสุทธิ์ใจ
กับอัลลอฮ์ และในสูเราะฮ์อัลบะเกาะเราะฮ์ โองการที่ 177 ซึ่งมีความหมายในท านองเดียวกัน อิสมาอีลลุตฟีได้
กล่าวย ้าว่า ศิดดีกและตักวาคือสองคุณสมบัติทางใจที่ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติทางกายอันงดงาม เกิดบทบาทที่มี
เกียรติ และเกิดความส าเร็จที่รุ่งโรจน์ทั้งในโลกนี้และโลกหน้า (Japakiya, 2015, p. 32) 

5) อะมานะฮ์ หมายถึง ซื่อสัตย์ ไว้ใจ เชื่อใจ ตรงกันข้ามกับค าว่า คิยานะฮ หมายถึง วางใจไม่ได้ 
หรือท าลาย อิสมาอีลลุตฟีกล่าวว่าผู้สอนจะต้องตระหนักในใจเสมอว่าความรู้ที่มีอยู่ในหัวอกทั้งหมดของเขาคือ
ของฝากที่เขาวาญิบต้องส่งมอบให้คนรุ่นหลังด้วยวิธีการที่ซื่อสัตย์ ทั้งในด้านความสัจจริงของวิชา ความจริงจัง
ของหัวใจ หรือความถูกต้องของวิธีการส่งต่อ โดยท่านได้อ้างถึงสูเราะฮ์อัลอันฟาล โองการที่ 27 ความว่า “โอ้
บรรดาผู้ศรัทธาทั้งหลาย จงอย่าทุจริตต่ออัลลอฮ์และเราะสูล และจงอย่าทุจริตต่อบรรดาของฝากของพวกเจ้า 
โดยที่พวกเจ้ารู้กันอยู่” (Al-anfal: 27) ผู้สอนต้องมีความรับผิดชอบและเชื่อถือได้ ความรู้ที่อัลลอฮ์ประทาน
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มานั้นเป็นความรับผิดชอบที่ต้องถ่ายทอดแก่อนุชนรุ่นต่อไปด้วยวิธีการที่เปี่ยมด้วยความซื่อสัตย์ ไม่ว่าจะเป็นใน
ด้านความถูกต้องของความรู้ ความจริงจังในการสอน และอย่าท าลายความรับผิดชอบที่พวกเจ้าได้รับ 

6) ตับลีฆ หมายถึง การส่งต่อความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน ตรงข้ามกับค าว่า กิตมาน ซึ่งหมายถึง การปิดบังหรือ
ปกปิด โดยอิสมาอีลลุตฟีได้อ้างถึงสูเราะฮ์อัลมาอิดะฮ์ โองการที่ 67 ความว่า “โอ้ผู้เป็นเราะสูลเอ๋ย จงถ่ายทอด
ค าสอนทั้งหลายของวะห์ยูที่ถูกประทานลงมาจากพระผู้อภิบาลของเจ้า” และได้อ้างถึงอีกโองการที่ 54 ของสู
เราะฮ์อัลนูรซึ่งความว่า “เราะสูลไม่มีหน้าที่อื่นใด ยกเว้นเพียงท าการส่งต่อความรู้อย่างชัดเจนแก่ผู้อื่นเท่านั้น” 

จากโองการข้างต้นได้แสดงให้เห็นว่ามุอัลลิม ร็อบบานีย์” จะต้องให้ความรู้ที่ตนมีแก่ผู้คนอย่างเต็ม

ความสามารถ แม้จะเป็นโองการเดียวดังวัจนะของท่านนบีว่า  ซึ่งความว่า “พวกท่านจง

เผยแพร่จากฉันแม้เพียงหนึ่งอายะฮ์ก็ตาม” (Al-Bukahari: 3461) 
7) ฟะฏอนะฮ์ หมายถึง ฉลาด ตรงข้ามกับค าว่า บะลาดะฮ์ ซึ่งหมายถึงโง่เขลา เบาปัญญา อิสมาอีล

ลุตฟีมองว่าผู้จัดการเรียนรู้ทุกคนต้องมีคุณสมบัตินี้เพื่อเขาจะได้ใช้ความรู้ของเขาอย่างถูกที่ถูกทางและตรง
ประเด็น พร้อมกับตั้งมั่นอยู่ในค าสอนของอัลลอฮ์และเราะสูลในทุกสถานการณ์  (Japakiya. 2015:34) ไหว

พริบและความเฉลียวฉลาดคือคุณลักษณะประการหนึ่งของท่านนบี  صلى الله عليه وسلم ซึ่งมุอัลลิม ร็อบบานีย์จะต้องมี โดยฟิต
เราะฮแล้วผู้ที่ไม่เฉลียวฉลาดย่อมสอนคนให้คนอื่นฉลาดได้ยาก ดังนั้นผู้สอนจึงต้องมีความฉลาดเพียงพอที่จะ
สอนให้ผู้เรียนหรือศิษย์ของตนเองให้เป็นผู้ที่ฉลาด และความฉลาดดังกล่าวนี้ก็ถือเป็นหนึ่งในวัตถุประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้  

8) อัคลากที่ดี หมายถึง การมีจรรยามารยาทที่สอดรับกับค าสอนของอัลลอฮ์และเราะสูลของ
พระองค์ เพราะมารยาทที่ดีคือผลของอีมานและสะท้อนถึงความรู้ของเขาด้วย การสอนให้ผู้เรียนมีมารยาทที่ดี
งามถือเป็นวัตถุประสงค์หลักของการจัดการเรียนรู้ หากผู้สอนไม่ได้เป็นแบบอย่างที่ดี การที่จะท าให้ผู้เรียนมีอัค
ลากที่ดีก็ท าได้ยาก เพราะการเลียนแบบก็เป็นหนึ่งในผลของการเรียนรู้ การมีมารยาทที่ดีจะมีผลมากต่อ
ความส าเร็จในการบริหารจัดการเรียนรู้ การที่ท่านนบีมีมารยาทที่ดีงามเป็นแบบอย่างของการมีอัคลากที่ดีเยี่ยม 
ได้ท าให้การเผยแผ่ของท่านนบีประสบความส าเร็จอย่างดียิ่ง ท่านได้พัฒนาผู้คนในสมัยของท่าน จนสมัยของ
ท่านถือเป็นสมัยที่ดีที่สุดของการสร้างคน และความส าเร็จดังกล่าวนี้ส่วนส าคัญมาจากมารยาทที่ดีงามของท่าน 
อัลลอฮ์ตรัสถึงจรรยามารยาทของนบีมูฮัมมัดความว่า “และแท้จริงเจ้านั้นอยู่บนคุณธรรมอันยิ่งใหญ่” Al-

qalam: 4) มารยาทที่งดงามและมีเกียรติมีผลอย่างมากต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนและการตัร
บิยะฮ์ เช่น มารยาทที่เกี่ยวกับความอดทน อิสมาอีลลุตฟีกล่าวว่า “ความอดทนคืออาวุธที่ส าคัญของ อัลมุอัล
ลิม อัลร็อบบานีย์” เพราะหากผู้สอนไม่มีความอดทน การงานทั้งหมดของพวกเขาก็จะไม่บรรลุความส าเร็จ 
ความอดทนคือแสงสว่างที่จะคอยส่องให้เห็นหนทางสู่ความส าเร็จ ถ้าแสงส่องทางจากความอดทนดับลง 
หนทางนั้นก็จะมืดมิด เป็นเหตุให้บุคคลที่อยู่บนทางนั้นต้องเคว้งคว้าง ไร้ทิศทาง สุดท้ายก็หาทางออกไม่เจอ อิส

สมาอีลลุตฟีได้ยกหะดีษบันทึกโดยมุสลิมว่า  ซึ่งความว่า “และความอดทนนั้นคือแสงจ้าที่สาด
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ส่อง” (Muslim: 223) ผู้สอนทุกคนต้องมีความอดทน และสอนผู้อื่นให้มีความอดทนเช่นกัน อิสมาอีลลุตฟี มี
ทัศนะว่าความอดทนเป็นสิ่งที่ดีเลศท่ีพระองค์อัลลอฮ์ทรงประทานให้ (Japakiya, 2015, p. 37) 

9) เอ็นดู รักใคร่ห่วงใย เอาใจใส่รับผิดชอบ และให้เกียรติผู้อ่ืน ทั้งหมดนี้เป็นคุณลักษณะของท่านนบี 
ที่ได้แสดงให้เป็นแบบอย่างแก่บรรดาเศาะหาบะฮ และคุณสมบัติที่ดีเหล่านี้ก็เป็นคุณสมบัติที่ส าคัญส าหรับมุอัล
ลิม ร็อบบานีย์ อัลลอฮ์ได้ตรัสเกี่ยวกับเรื่องนี้ความว่า  

“เนื่องด้วยความเมตตาจากอัลลอฮ์นั่นเอง เจ้า (มุหัมมัด) จึงได้สุภาพอ่อนโยนแก่พวกเขา (คือบรรดา 
เศาะหาบะฮ์และผู้ติดตามเจ้า) และถ้าหากเจ้าเป็นผู้ประพฤติหยาบช้าและมีใจแข็งกระด้างแล้วไซร้ แน่นอน 
พวกเขาก็ย่อมเตลิดออกไปจากรอบ ๆ เจ้ากันแล้ว ดังนั้น จงอภัยให้แก่พวกเขาเถิด (ในความผิดพลาดบางอย่าง
ที่พวกเขากระท าต่อเจ้า) และจงขออภัยให้แก่พวกเขาด้วย และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย 
ครั้นเมื่อเจ้าได้ตัดสินใจอย่างแน่วแน่ (หลังจากที่ได้ประชุมหารือกัน) แล้ว ก็จงมอบหมายแด่อัลลอฮ์เถิด แท้จริง 
อัลลอฮ์ทรงรักใคร่บรรดาผู้ที่มอบหมายต่อพระองค์” (Surah alaimran: 159) 

สรุปและอภิปรำยผลกำรวิจัย 

การศึกษาจะต้องมีจุดประสงค์เพ่ือรู้จักอัลลอฮ์ ศรัทธาต่อพระองค์ ได้รับสิ่งที่ดีงามและเกียรติที่มั่นคง
จากพระองค์อัลลอฮ์ทั้งในโลกนี้และโลกหน้า ไม่ใช่เพื่อผลประโยชน์ทางโลก ทัศนะดังกล่าวนี้สอดคล้องกับ
ทัศนะของชัยค ดาวูดอัลฟะฏอนีย์ที่ได้กล่าวไว้ในหนังสือ อัดดูรอัษะมีน ที่ท่านได้กล่าวไว้ว่า การแสวงหาความรู้
เพื่อโลกนี้เพียงอย่างเดียวนั้นจะไม่ถือว่าเป็นเป้าหมายที่แท้จริงของการศึกษา (Shaykh Daud, nd., p. 87) 

การเรียนรู ้อิสลามต้องจัดการให้ครบในสามรูปแบบ กล่าวคือ อ่านให้ฟัง สอนให้เข้าใจ และอบรมให้
ปฏิบัติ  ตลอดจนต้องติตตามประเมินผลของการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยระบบ “อุคุวะฮ์” (ภารดรภาพ) 
และ “ญะมาอะฮ์” (กลุ่ม)  

การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นควรมีสิ่งเหล่านี้คือ 1) การจัดการเรียนเรียนรู้ให้ครบใน
สามรูปแบบ คือ อ่านให้ฟัง สอนให้เข้าใจ และอบรมให้ปฏิบัติ 2) ต้องติตตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องด้วยระบบ “อุคุวะฮ์” (พี่น้อง) และเป็น “ญะมาอะฮ์” (กลุ่ม) ตั้งแต่เริ่มเข้าสู่กระบวนการจนจบ
สิ้นสุดกระบวนการ 3) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเป็นหมู่คณะและรวมพลังกันอย่างมีระบบ ไม่ใช่ต่างคนต่าง
ท า และต่างยึดความสัมฤทธิ์ผลส่วนตนเป็นเป้าหมาย 4) ปัจจัยหลักท่ีท าให้การจัดการเรียนรู้อิสลามไม่สัมฤทธิ์
ผลคือ การไม่ครบองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าด้านหลักสูตรและวิธีการ หรือด้านคุณสมบัติและ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการเรียนรู้  

มุอัลลิม ร็อบบานีย์ (ครูแห่งพระผู้อภิบาล) เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติดังนี้ คือ 1) ฟัฮม หมายถึง มีความ
เข้าใจ มีความรู้ความและเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องต่าง ๆ เป็นการเข้าใจเกี่ยวกับอัลกุรอานและสุนนะฮ์ อะกีดะฮ์ 
อิบาดะฮ์ มุอามะลาต และอื่น ๆ ในการสร้างชีวิตที่ดีมีคุณภาพ และเป็นการเข้าใจความรู้ในสาขาที่เชี่ยวชาญ
เฉพาะ เช่น ความรู้เกี ่ยวกับอัลลอฮ์ เกี่ยวกับศาสนาของอัลลอฮ์ และเกี่ยวกับบ่าวและมัคลูกของอัลลอฮ์ 
นอกจากนั้นเป็นการเข้าใจในความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่ผู้สอน เช่น ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
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เรียนการสอน ความรู้เกี่ยวกับการดะอฺวะฮ์ จิตวิทยา เป็นต้น 2) อะมัล หมายถึงการปฏิบัติตามความรู้ที่ได้มา
จากวะห์ยู เพื่อสร้างบุคลิกภาพแบบอิสลามและชีวิตที่ดีทั้งกับตัวเอง  ครอบครัว และสังคม 3) ตักวาและค็อช
ยะฮ์ ซึ่งหมายถึง ความรู้สึกที่คอยห้ามมิให้ท าบาปต่ออัลลอฮ์ 4) ศิดก์ หมายถึง ความสัจจริงหรือความมีสจัจะ 
5) อะมานะฮ์ หมายถึง มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเชื่อถือได้ 6) ตับลีฆ หมายถึง การถ่ายทอดสาสน์
แห่งอิสลามแก่ผู้อ่ืน ผู้เรียนนั้นเปรียบเสมือนผู้ที่ก าลังขอความรู้ที่แท้จริงจากบรรดาผู้รู้ ฉะนั้นจึงเป็นหน้าที่ของ 
“มุอัลลิม ร็อบบานีย์” ที่จะต้องให้ความรู้เหล่านั้นแก่พวกเขาอย่างเต็มความสามารถ  7) ฟะฏอนะฮ์ หมายถึง 

ไหวพริบและความเฉลียวฉลาด นี่คือคุณลักษณะประการหนึ่งของท่านนบี อัคลาก หมายถึง การมี (8   صلى الله عليه وسلم 
จรรยามารยาทที่สอดคล้องกับค าสอนของอัลลอฮ์และสุนนะฮ์ของท่าน นบี เพราะมารยาทที่ดีนั้นคือร่องรอย
แห่งการศรัทธาและผลแห่งความรู้ที่ถูกต้อง 9) อดทน ความอดทนคือ อาวุธหลักประจ ากายของ “มุอัลลิม ร็อบ
บานีย์" เพราะหากปราศจากความอดทนแล้ว การงานทุกอย่างก็มิอาจจะส าเร็จได้ 10) เอ็นดู รักใคร่ห่วงใย เอา
ใจใส่รับผิดชอบ    

จากคุณลักษณะของมุอัลลิม ร็อบบานีย์ ข้างต้นสามารถแบ่งออกเป็น 3 คุณลักษณะหลัก ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

1- คุณลักษณะที่เกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจ ซึ่งท่านได้เริ่มจากความเข้าใจ ซึ่งเป็นความเข้าใจ
เกี่ยวกับอัลกุรอานและสุนนะฮ์ ความเข้าใจในสาขาที่เชี่ยวชาญเฉพาะ ความเข้าใจในความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น  นอกจากนั้นเป็นความเข้าใจถึงความส าคัญของความรู้
ประเภทต่าง ๆ  ซึ่งความเข้าใจดังกล่าวนี้จะน าไปสู่การย าเกรงต่อพระองค์อัลลอฮ์ และความย าเกรงที่มี
ต่ออัลลอฮ์นี้จะท าให้ผู้เรียนได้รับสิ่งที่ดีงามและเกียรติที่มั่นคงถาวรจากอัลลอฮ์ทั้งในโลกนี้และโลกหน้า ไม่ใช่
แสวงหาผลประโยชน์เชิงวัตถุเพื่อตอบสนองกิเลสตัณหาของตนเอง วัตถุประสงค์ของการศึกษาดังกล่าวนี้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาที่ได้น าเสนอไว้ในการประชุมทางการศึกษาอิสลามที่จัดขึ้น ณ เมือง
เจดดะฮ์ในปี ค.ศ. 1971 (King Abdul Aziz University, 1978) 

2- การก าหนดให้คุณลักษณะของท่านนบีที่ประกอบด้วย ศิดก์ ตับลีฆ อะมานะฮ์  และฟะฎอนะฮ์ 
เป็นคุณลักษณะของมุอัลลิม ร็อบบานีย์นั้นสอดคล้องกับที่ครั้งหนึ่งท่านนบีเคยประกาศว่าตนเองคือครู ดังหะ
ดีษท่ีความว่า “แท้จริงฉันถูกสร้างขึ้นมาในฐานะครูคนหนึ่ง” (Ibn Majah: 229) ดังนั้น เมื่อท่านนบียอมรับว่า
ตนเองนั้นเป็นครู (มุอัลลิม) การก าหนดคุณสมบัติของท่านนบีเป็นคุณสมบัติของครูหรือผู้สอนจึงเป็นเรื่องที่
ถูกต้องและเหมาะสม และยังสอดคล้องกับโองการของอัลกุรอานที่พระองค์อัลลอฮ์ตรัสไว้ในซูเราะฮ์อัลอะห
ซาบ อายะฮที่ 21 ซึ่งความว่า “แท้จริงในตัวท่านเราะสูลของอัลลอฮ์มีกุดวะฮหะสะนะฮ (แบบอย่างที่ดีงาม)”  

อิสสมาอีลลุตฟีจะให้ความส าคัญกับการก าหนดคุณลักษณะของท่านนบีให้เป็นคุณลักษณะของมุอัลลิม ร็อบ
บานีย์ เพราะเม่ือใดที่ท่านได้น าเสนอคุณลักษณะของท่านนบีให้เป็นคุณลักษณะของมุอัลลิม ร็อบบานีย์ท่านจะ
เน้นย ้าโดยได้น าเสนอคุณลักษณะที่ตรงกันข้ามด้วย แต่ท่านจะไม่น าเสนอค าที่ มีความหมายตรงกันข้ามเมื่อ
กล่าวถึงคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของมุอัลลิม ร็อบบานีย์ 
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3- อัคลากที่ดีงาม เช่น การอดทน ความรักความเอ็นดู ความห่วงใย ความรับผิดชอบดูแล และให้
เกียรติผู้อื่น คุณลักษณะเหล่านี้ล้วนเป็นคุณสมบัติที่ดีงามที่ครูทุกคนต้องมี การน าเสนอให้มีอัคลากที่ดีเป็น
คุณลักษณะของครูนั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้อง เพราะท่านนบีเคยประกาศว่าท่านถูกส่ งมาเพื่อท าให้อัคลากของมนุษย์
นั้นสมบูรณ์  

แนวคิดทั้งสามข้อข้างต้นนั้นมีความสอดคล้องกับแนวคิดของท่านอิมามอัลเฆาะซาลี  (al-Ghazali, 

1994, 3 : 264-282) ที่ได้เสนอว่าผู้สอนที่ดีควรมีคุณลักษณะคือ 1) มีความเมตตาต่อผู้เรียนและปฏิบัติต่อเขา
เสมือนว่าเป็นลูก ๆ ของตน 2) ผู้สอนไม่ควรแสวงหาค่าตอบแทน 3) ให้ค าชี้แนะแก่ผู้เรียน 4) สอดแทรกสิ่งที่ดี
งามเข้าไปในการเรียนการสอน 5) มีความรับผิดชอบต่อวิชาที ่สอน 6) จัดการเรียนการสอนให้สอนควร
สอดคล้องกับความเข้าใจของผู้เรียนและให้เหมาะสมกับสมรรถภาพทางสติปัญญาของพวกเขา 7) ปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับวิชาความรู้ที่ตนมี 

กล่าวโดยสรุปแล้วท่านอิสมาอีลลุตฟี จะปะกียาเป็นปราชญ์ร่วมสมัยที่สามารถน าเสนอแนวคิด
ทางการศึกษา โดยเฉพาะแนวคิดท่ีเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดี ที่น าเสนอภายใต้กรอบของครูที่เรียกว่า มุอัล
ลิม ร็อบบานีย์ ซึงหมายถึงครูแห่งพระผู้อภิบาลหรือครูของพระผู้เจ้า คุณลักษณะของครูที่ท่านได้น าเสนอนั้น
เป็นปัจจุบัน และเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในแวดวงวิชาการอิสลาม และเป็นแนวคิดที่สามารถน าไปขยาย
ผลในสถาบันการศึกษาอิสลามในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ  

ข้อเสนอแนะ 

ให้น าองค์ความรู้เกี่ยวกับมุอัลลิมร็อบบานีย์ที ่ค้นพบจากงานวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้กับครูผู้สอนใน
โรงเรียนต่าง ๆ เพื่อให้ครูผู้สอนดังกล่าวมี 3 คุณลักษณะหลักคือ 1) คุณลักษณะที่เกี่ยวกับความรู้และความ
เข้าใจที่เริ ่มจากความรู้ที ่ได้มาจากอัลกุรอาน สุนนะฮ์  และความเข้าใจในสาขาที่เชี่ยวชาญเฉพาะ 2) คุณ 
ลักษณะของท่านนบีที่ประกอบด้วย ศิดก์ ตับลีฆ อะมานะฮ์ และฟะฎอนะฮ์ 3) การมีอัคลากที่ดีงาม เช่น การ
อดทน ความรักความเอ็นดู ความห่วงใย ความรับผิดชอบดูแล และให้เกียรติผู้อื่น คุณลักษณะเหล่านี้ล้วนเป็น
คุณสมบัติที่ดีงามท่ีครูทุกคนต้องมี  
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