
 Journal of Islamic Studies Prince of Songkla University 
Home page: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOIS 

Vol. 15  No. 1 January-June 2024 

ISSN (online) 2697-3979 

 

RESEARCH ARTICLE 

 

รูปแบบการสร้างสังคมสันติภาพของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีโดยใช้มัสยิดเป็นฐาน       
ในจังหวัดปัตตานี 

Received: February 7, 2024,  Revised: March 26, 2024,  Accepted: June 20, 2024 

อาแว แมะอูมา1  
ซุลกอรนัยน์ เบ็ญยา2 

มูฮัมหมัดอามีน คอยา3 

บทคัดย่อ 

จุดประสงค์ การวิจัยในครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการสร้างสังคมสันติภาพ

ของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีโดยใช้มัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานี 

วิธ ีการศึกษา การเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เช ิงล ึกจากผู ้ให ้ข ้อมูลหลัก ประกอบด้วย อิหม่าม 

คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด สัปบุรุษ ปราชญ์ชาวบ้าน เยาวชนและตัวแทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
จ านวน 10 ชุมชน ๆ ละ 20 คน รวมทั้งหมด 200 คน โดยการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนดจากพื้นที่จังหวัด
ปัตตานี การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา โดยอิงตามกรอบการสัมภาษณ์เชิงลึก สัมภาษณ์กลุ่ม 
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

ผลการศึกษา รูปแบบการสร้างสังคมสันติภาพของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีโดยใช้มัสยิดเป็นฐาน ทาง

มหาวิทยาลัยฟาฏอนีร่วมกับสิบมัสยิดในพื้นที่จังหวัดปัตตานี ได้พัฒนา “โมเดลสันติภาพ (Peace Model)” 

ประกอบด้วย 1) P = Pillar หมายถึง การยึดหลักค าสอน 2) E = Education  หมายถึง การยึดหลักของ

กระบวนการศึกษาเรียนรู้ 3) A = Anasyid  หมายถึง ยึดหลักของการถ่ายทอดผ่านบทเพลงแห่งสันติภาพ    

(อานาซีด) 4) C = Curriculum  หมายถึง ยึดหลักของการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้างนวัตกรชุมชน  5) E = 

Empowerment หมายถึง ยึดหลักของศักยภาพก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การสร้างสังคมสันติภาพและสร้างนวัตกร

ชุมชน บนพ้ืนฐานของการท างานเป็นไตรภาคี คือชุมชน รัฐ และเอกชน โดยมีมัสยิดเป็นฐาน 
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การน าผลวิจัยไปใช้ ส  านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด อิหม่าม คอเต็บ บิลาลและ

คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการมัสยิด และสัปบุรุษมัสยิด สามารถน า
ผลการวิจัยนี้เป็นแนวทางในการปรับรูปแบบการสร้างสังคมสันติภาพโดยใช้มัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานี     
2) มัสยิดในพื้นที่จังหวัดปัตตานีควรเรียนรู้ถึงศักยภาพที่มีอยู่ของชุมชนในการประกอบการจัดท าโมเดล
สันติภาพ หรือ Peace Model เพ่ือก าหนดทิศทางในการพัฒนาให้กับชุมชนได้ด าเนินตามที่ชุมชนต้องการและ
ท าให้เกิดการตื่นตัวและมีความสนใจในการเรียนรู้ในการสร้างสร้างสันติภาพ 

ค าส าคัญ: สังคม, สันติภาพ, ฟาฏอนี, ปัตตานี 
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Abstract 

Objectives: This research is qualitative. The Objective is to study the model for building a 

peaceful society at Fatoni University using a mosque as a base in Pattani Province. 

Methodology: Data was collected through in-depth interviews with key informants, including 

Imams, Islamic committees at mosques, laypeople, and local scholars. Youth and 
representatives of government and private agencies, 10 communities, 20 people each, totaling 
200 people, selected according to specified criteria from the area of Pattani province. Data 
was analyzed using a content analysis method. It is based on an in-depth interview framework 
and group interviews to answer the research objectives 

Research findings: Model for creating a peaceful society at Fatoni University using a mosque 

as a base. Fatoni University, together with ten mosques in Pattani province, has developed 
the “Peace Model” consisting of 1) P = Pillar, meaning adherence to doctrine, and 2) E = 
Education, meaning adherence to the principles of the educational process. Learn 3) A = 
Anasyid means adhering to the principles of transmitting through songs of peace (Anasyid)      
4) C = Curriculum means adhering to the principles of curriculum development to create 
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community innovators 5) E = Empowerment means adhering to Principles of manpower 
potential to lead to the creation of a peaceful society and create community innovators. 
Based on working in a tripartite manner, namely the community, state, and private sector, the 
mosque is the base. 

Contributions: 1) Office of the Provincial Islamic Committee, Imam Khateb Bilal, and the 

Mosque Islamic Committee related to the management of the mosque. The results of this 
research can be used as a guideline for adjusting the model for creating a peaceful society 
using mosques as a base in Pattani Province. 2) Mosques in Pattani Province should learn 
about the existing potential of the community in creating a peace model, or the Peace Model 
to set the direction for development for the community to proceed as the community desires 
and create awareness and interest in learning in creating peace. 

Keywords: Social, Peace, Fatoni, Pattani 
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บทน ำ 
สันติภาพ (Peace) เป็นสิ่งที่ทุกสังคมพึงประสงค ์ความรุนแรงเป็นสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา และต้องหาทาง

ในการจัดการกับปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้น แนวทางหนึ่งในการป้องกันและจัดการกับความขัดแย้งรุนแรง
สามารถกระท าได้โดยหาข้อมูลความรุนแรงของแต่ละพื้นที่ในเชิงเปรียบเทียบ  รวมถึงหาสาเหตุของความ
ขัดแย้งดังกล่าว และหาผู้ที่มีศักยภาพในการป้องกันและจัดการกับปัญหานั้นได้  การทราบถึงข้อมูลดังกล่าว
อย่างเพียงพอจะท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเที่ยงตรงและทันเวลา  ภายใต้หลัก
ความมีเหตุผลมิใช่การใช้ความรู้สึกหรืออารมณ์ในการแก้ไขปัญหา  ในต่างประเทศมีการสร้างระบบข้อมูลเฝ้า
ระวัง (Early Warning) เพื่อป้องกันความขัดแย้งรุนแรง เป็นการระบุถึงประเภทของความขัดแย้ง รวมถึงการ
ประเมินว่าใกล้จะเกิดความรุนแรงขึ้นมากน้อยเพียงใด ตัวอย่างเช่น การฆ่าล้างเผ่าพันธุ์จะมีโอกาสเกิดขึ้นได้
มากในประเทศที่เป็นรัฐล้มเหลว (State Failure) และมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นต้นเพื่อให้หลักนิติธรรม
ได้พิทักษ์คุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนที่ขัดแย้งกันโดยการปลุกปั่นของนักการเมืองและพรรค
การเมืองทุกพรรคที่ทุจริตคอร์รัปชันร่วมกับข้าราชการและนักธุรกิจการเมือง (Srivithaya, 2015)  

นอกจากการจัดท าดัชนีชี้วัดด้านสันติภาพในระดับโลก มีการวัดสันติภาพในระดับประเทศในหลาย
ประเทศ เช่น แอฟริกาใต้ จัดท าโดย Institute for Justice and Reconciliation (IJR) มีการวัดสถานการณ์
ด้านสันติภาพและความปรองดองในระดับประเทศ ที่เรียกว่า SA Reconciliation Barometer Survey ใน
ด้านของเชื้อชาติ ชนชั้น ความไม่เท่าเทียมกัน (คนจน คนรวย) ความเชื่อมั่นและไว้ใจในสถาบันทางการเมือง
และความม่ันคงของมนุษย์ รายงานส ารวจอุณหภูมิวัดความปรองดองของแอฟริกาใต้ ได้ให้ความหมายของการ
สร้างความปรองดอง โดยสรุปจาก Charles Villa Vicencio (2013) Louis Kriesberg (2007) และGaltung 
(1996)   

บทบาทของมหาวิทยาลัยฟาฏอนี คือ การสร้างผลประโยชน์ต่อสังคมมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
สร้างเยาวชนที่ดี ให้รู้จักการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันต่อสังคม และสามารถสร้างให้เยาวชนมีชีวิตที่ดีขึ้น
ต่อสังคม และสามารถสร้างประชาชาติให้มีคุณภาพ และที่ส าคัญที่สุดคือ การสร้างสันติภาพในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้/ Role of Fatoni University in Establishing Peace in the Three Southern Border 
Provinces เพราะมหาวิยาลัยฟาฏอนีมีรายวิชาที่บังคับคือ รายวิชาสันติศึกษา ซึ่งสามารถการันตีว่าผู้เรียน
สามารถสร้างสันติภาพต่อสังคมได้อย่างสงบสุข และสามารถสร้างเยาวชนให้มีสันติภาพในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และที ่ส  าคัญมหาวิทยาลัยมีแนวหลักคือการสร้างสันติภาพในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ประเทศชาติและสังคมโลก รวมทั้งโลกหน้าด้วย โดยให้คนในสังคมมีความรู้เรื่องศาสนาก่อนผ่านสโลแกน อุม
มะฮ์ วาหิดะฮ์ (ประชาชาติเดียวกัน) และอุมมะฮ์ วะสะฏอ (ประชาชาติสายกลาง) และมหาวิทยาลัยได้ปลูกฝัง
บัณฑิตรักและสร้างสรรค์สันติภาพในสังคมพหุวัฒนธรรมตามหลักการอิสลาม   

บทบาทของมัสยิดเป็นสถานที่มุสลิมประกอบศาสนกิจ ศูนย์รวมศรัทธาของมุสลิม ศูนย์รวมในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ชีวิตของมุสลิมผูกพันอยู่กับมัสยิดนับตั้งแต่เกิดมาจนถึงขั้นบั้นปลายของชีวิต และยังเป็นฐาน
ของการสร้างสังคมสันติภาพ ทั้งนี้การจัดระเบียบทางสังคม การอยู่ร่วมกันในสังคมนั้นสมาชิก จะต้องปฏิบัติ
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ตามกฎระเบียบที่ควบคุมตามต าแหน่งสิทธิและหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคน บรรทัดฐานทางสังคมจะมีระบบ
แบบแผน เป็นที่ยอมรับและเข้าใจร่วมกันของคนในสังคม เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  (เดือน ค าดี, 
2553: 181) การใช้มัสยิดเป็นฐานในการอยู่ร่วมกันนั้น จากผลการวิจัยการใช้มัสยิดเป็นฐานในการแก้ปัญหา
การอยู่ร่วมกันสังคมสันติภาพ ประกอบด้วย (1) การทบทวนกระบวนทัศน์ของผู้น ามัสยิด (2) การท างาน
ร่วมกันของผู้น าชุมชนมุสลิมภายใต้หลัก “อิบาดะฮ์” (3) การรณรงค์ก าหนดกิจกรรมให้เกิดพลวัต การละหมาด
ร่วมให้มัสยิดเป็นศูนย์กลางของการเสริมสร้างพลังตักวาของชุมชน (4) มัสยิดแสดงบทบาทเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของชุมชน (5) การจัดการความรู้โดยใช้มัสยิดเป็นศูนย์กลาง โดยจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับหลักค าสอนทั้ง
ทางโลกและทางธรรม (6) จัดการความสัมพันธ์ตามหลักค าสอนระหว่างมุสลิมกับมุสลิม และระหว่างมุสลิมกับ
คนต่างศาสนิกในลักษณะของสังคมพหุวัฒนธรรม (7) จัดการทรัพย์สินเป็นกองทุนของชุมชนโดยมีมัสยิดเป็น
ศูนย์กลาง (8) มัสยิดเป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชนและเป็นศูนย์กลางของกระบวนการชูรอ และ (9) 
กระบวนการชูรอก าหนดกฎกติกาของชุมชนร่วมกัน (ชินวัฒน์ แม้นเดช และคณะ, 2562: 222-231) 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ และมีความสนใจในการศึกษาเกี่ยวกับ
รูปแบบการสร้างสังคมสันติภาพของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีโดยใช้มัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานีเพื่อเป็นสร้าง
สันติภาพให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดปัตตานีให้ยังยืนต่อไป 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
เพื่อศึกษารูปแบบการสร้างสังคมสันติภาพของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีโดยใช้มัสยิดเป็นฐานในจังหวัด

ปัตตานี 

วิธีกำรศึกษำ 
 การวิจัยในครั ้งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาข้อมูลและเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยการ
ส ัมภาษณ์กล ุ ่ม สนทนากล ุ ่ม และเวท ีแลกเปล ี ่ยนเก ี ่ยวก ับร ูปแบบการสร ้างส ังคมสันต ิภาพของ
มหาวิทยาลัยฟาฏอนีโดยใช้มัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานี โดยมีรายละเอียดังนี้ 

กลุ่มตัวอย่ำงและผู้ให้ข้อมูลหลัก  
โดยเลือกมัสยิดในพ้ืนที่/ชุมชนในจังหวัดปัตตานีที่มีบทบาทโดดเด่นในด้านการสร้างสังคมสันติภาพใน

สังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย 1) มัสยิดอัตตาวุน ต าบลบางปู 2) มัสยิดตะโล๊ะดือรามัน ต าบลตะโละดือรา
มัน 3) มัสยิดตะลุบัน ต าบลตะลุบัน 4) มัสยิดดารุลนาอีม ต าบลตุยง 5) มัสยิดกลางจังหวัดปัตตานี ต าบลอา
เนาะรู 6) มัสยิดอัรรอฮ์มานียะห์ (บราโอ) ต าบลปูยุด 7) มัสยิดนัจมุดดีน ต าบลทรายขาว 8) มัสยิดกรือเซะ 
(มัสยิดเก่า) ต าบลตันหยงลูโละ 9) มัสยิดรายอปัตตานี  ต าบลจะบังตีกอ 10) มัสยิดอัลมุฟลีฮีน ต าบลควน เก็บ
ข้อมูลจากอิหม่าม คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด สัปปุรษ ปราชญ์ชาวบ้าน เยาวชนและตัวแทนหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ชุมชนละ 20 คน จ านวนทั้งหมด 200 คน  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOIS
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%99(%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B9%8C)&action=edit&redlink=1
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกใช้สัมภาษณ์เก่ียวกับรูปแบบการสร้างสังคม

สันติภาพของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีโดยใช้มัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 
เป็นสภาพทั่วไปของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ อิหม่าม คอเต็บ บิลาลและคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับรูปแบบการสร้างสังคมสันติภาพของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีโดยใช้มัสยิดเป็น
ฐานในจังหวัดปัตตานี จนเป็นชุมชนที่เกิดสันติภาพและสามารถพ่ึงตนเองได้ 

กำรสร้ำงเครื่องมือ   
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้สร้างตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยและเครื่องมือของการวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการ

สร้างเครื่องมือตามจุดประสงค์ของการวิจัย 
2. ก าหนดขอบเขตในการสร้างโมเดลสันติภาพ (Peace Model) เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ

การวิจัย 
3. สร้างโมเดลจ าลองให้ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม

พหุวัฒนธรรม รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมีมัสยิดเป็นฐาน แนวทางการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรม ที่สร้างขึ้นเพื่อขับเคลื่อนชุมชนสู่สังคมสันติภาพ และ
สร้างนวัตกรมัสยิด (Smart Young Innovator) ที่มีนวัตกรรมการท างาน (Tri-alliance working scheme 
innovation) ของมัสยิดรูปแบบใหม่ ซึ่งสามารถถ่ายทอดสินทรัพย์ความรู้ถาวร (Permanent knowledge 
asset) และขับเคลื่อนให้มัสยิดเป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจนเป็นชุมชนพ่ึงตนเองได้ 

4. จัดเวทีประชุมเพื ่อการตรวจสอบความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและแนวทางการพัฒนาโมเดล
สันติภาพ (Peace Model) ที่สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่และวิถีชีวิตโดยมีมัสยิดเป็นฐานโดยการเชิญผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องประชุมรับฟังความคิดเห็น ซึ่งในการประชุมเป็นการประชุมเพ่ือสนทนาหารือเน้นการให้ข้อมูล การรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือตรวจสอบความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของการน ารูปแบบไปใช้ โดย
ด าเนินการดังนี้ 
  1. วัตถุประสงค์ของการจัดประชุม 
    1.1 เพื ่อตรวจสอบความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและแนวทางการพัฒนา โมเดล
สันติภาพ (Peace Model) 

   1.2 เพื่อน าข้อเสนอแนะจากการจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น มาปรับปรุงแนว
ทางการพัฒนาโมเดลสันติภาพ (Peace Model) ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  2. การคัดเลือกผู้เข้าประชุม 
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 ผู้เข้าร่วมเวทีประชุม ได้แก่ อิหม่าม นวัตกรชุมชน ตัวแทนจากคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ตลอดจนนักวิชาการของมหาวิทยาลัยฟาฏอนี ซึ่งได้มาด้วยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง โดย
ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้าร่วม 
  3. การเตรียมการประชุม 
  4. ขั้นตอนในการด าเนินการจัดประชุม 
  การด าเนินการประชุม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนดังนี้ 
    4.1 การน าเสนอแนวทางการพัฒนาโมเดลสันติภาพ (Peace Model) ที่สอดคล้อง
กับบริบทในพ้ืนที่และวิถีชีวิตโดยมีมัสยิดเป็นฐาน โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือสร้างโมเดล
สันติภาพ (Peace Model) 
    4.2 ด าเนินการรับฟังความคิดเห็น เพื่อร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ความเป็นไปได้ในการน าโมเดลสันติภาพ (Peace Model) ไปปฏิบัติ รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือปรับปรุง
รูปแบบให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

5. ปรับปรุงเครื่องมือ โมเดลสันติภาพ (Peace Model) 
ขั้นตอนนี้จะเป็นการน าข้อเสนอแนะจากเวทีการประชุมอิหม่ามและนวัตกรชุมชนพร้อม

นักวิชาการมหาวิทยาลัยฟาฏอนีมาปรับปรุงโมเดลสันติภาพ (Peace Model) ให้สมบูรณ ์
   6. น าเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ
ความครอบคลุมด้านภาษา เนื้อหาและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์ตามเนื้อหา (Content Analysis) โดยอิงตามกรอบการ

สัมภาษณ์เชิงลึกสัมภาษณ์กลุ่ม เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการจัด
เวทีถอดบทเรียน การสนทนา และเวทีแลกเปลี่ยนจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ตามเนื้อหา 
(Content Analysis) ด้วยเช่นกัน 

ผลกำรวิจัย  
รูปแบบการสร้างสังคมสันติภาพของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีโดยใช้มัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานีใน

การวิเคราะห์ข้อมูลจากการร่วมระดมความคิดเห็น (workshop) สามารถสรุปเป็นประเด็นรวบยอด ดังนี้ 
จุดเร ิ ่มต ้นในการพัฒนาด้านการเร ียนร ู ้ข ึ ้นอย ู ่ก ับระบบการศึกษาทุกระดับ ซ ึ ่งสถาบันใน

ระดับอุดมศึกษาได้เป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพของบุคคล อีกทั้งเป็นแหล่งที่อุดมไป
ด้วยความรู้จากศาสตร์อันหลากหลายเป็นตัวจุดประกายความคิดสร้างสรรค์ท่ีสามารถตอบสนองความคาดหวัง
ของสังคมผ่านการให้บริการความรู้เชิงวิชาการที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์อันก่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์
รวม พร้อมทั้งต่อยอด ภูมิปัญญาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคมใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 
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มหาวิทยาลัยฟาฏอนีเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัย ที่มุ่งผลิตบัณฑิตและงานวิจัยที่มีคุณภาพควบคู่กับการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยการน าความรู้ความเชี่ยวชาญจากบุคลากรทางการศึกษาในการให้บริการวิชาการแบบมีส่วน
ร่วมตามความต้องการของชุมชน ผ่านโครงการบริการวิชาการและโครงการวิจัยรับใช้สังคมที่แต่ละคณะได้
จัดท าขึ้นตามความสามารถและศักยภาพที่มีอยู่เพ่ือให้ชุมชนได้รับประโยชน์จากองค์ความรู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้
และร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยเชื่อมโยงข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้ที่เป็นประโยชน์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนเกิดการส่งต่อและรับความรู้ที่สามารถน าไป
ผสมผสานกับความรู้ของชุมชนที่มีอยู่เดิมจนก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และถ่ายทอดหมุนเวียนกันต่อไปอย่าง
เป็นระบบ อาจกล่าวได้ว่าการถ่ายทอดความรู้เป็นกระบวนการส าคัญที่ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคล  

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเป็นตัวช่วยสนับสนุนและพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งในบริบทของ
มหาวิทยาลัยฟาฏอนีการถ่ายทอดความรู้จะช่วยท าให้ฐานความรู้ที่ถูกจัดเก็บไว้มีการถ่ายทอดออกไปสู่ชุมชน
ภายนอกในรูปแบบของการจัดอบรม สัมมนา โครงการบริการวิชาการ และโครงการวิจัยรับใช้สังคม เป็นต้น 
ทั้งนี้ การศึกษาบทบาท รูปแบบและกลไกของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีในกระบวนการสร้างการเรียนรู้ร่วมกับ
ชุมชนโดยใช้มัสยิดเป็นฐานนั้น ทางมหาวิทยาลัยฟาฏอนีร่วมกับ 10 ชุมชนมัสยิด ซึ่งประกอบด้วย ด้านคุณภาพ
ชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมุสลิมโดยยึดหลักการจากอัลกุ
รอานและ            อัลหะดีษมาเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิตเพื่อให้มุสลิมมีคุณภาพชีวิตที่ดีและได้รับ
ความสุขทั้งทางโลกและทางธรรม ทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้สึกตลอดจนการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ
และเกิดสันติภาพ ประกอบด้วย มัสยิดกลางจังหวัดปัตตานี ต าบลอาเนาะรู มัสยิดนัจมุดดีน ต าบลทรายขาว 
มัสยิดสุลตานมูซัฟฟาร์ชาห์ (กรือเซะ) ต าบลตันหยงลูโละ และมัสยิดรายอ ต าบลจะบังติกอ ด้านการศึกษาและ
มนุษยธรรม เป็นคุณธรรมจริยธรรมจากคัมภีร์และค าสอน สันติศึกษาและคุณภาพชีวิต และการช่วยเห ลือ
มนุษย์ธรรม ประกอบด้วย มัสยิดอัตตะอาวุน ต าบลบางปู มัสยิดดารุลอามาน (โสร่ง) ต าบลเขาตูม มัสยิดอีบา
ดุรเราะห์มาน (บราโอ) ต าบลปูยุด และมัสยิดอัลมุฟลีฮีน (ปาลัส) ต าบลควน ด้านการเงินและเศรษฐกิจ เป็น
ระบบการจัดเก็บเงิน “บัยตุลมาล” และกองทุนเงินชุมชน “คิดมัต” ประกอบด้วยมัสยิดนูรุลชารีฟ ต าบลตะ
โละดือรามัน และมัสยิดตะลุบัน ต าบลตะลุบัน ได้พัฒนาโมเดลสันติภาพ (Peace Model) เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
สังคมสันติภาพและสร้างนวัตกรชุมชน บนพื้นฐานของการท างานเป็นไตรภาคี คือชุมชน รัฐ และเอกชน โดยมี
มัสยิดเป็นฐาน ดังรูปภาพโมเดลสันติภาพ (Peace Model) 
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Peace Model คือรูปแบบการพัฒนาชุมชนมัสยิดให้เกิดความสันติส ุขในสังคม โดยจะผ่าน

กระบวนการกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ร่วมกันออกแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีและ 10 มัสยิด
ต้นแบบ ซึ่งจะด าเนินกิจกรรมกระบวนการผ่านการถอดรหัสของค าว่า Peace ดังนี้ 

P = Pillar หมายถึง การยึดหลักค าสอน  
E = Education หมายถึง การยึดหลักของกระบวนการศึกษาเรียนรู้  
A = Anasyid หมายถึง ยึดหลักของการถ่ายทอดผ่านบทเพลงแห่งสันติภาพ (อานาซีด) 
C = Curriculum หมายถึง ยึดหลักของการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้างนวัตกรชุมชน 
E = Empowerment หมายถึง ยึดหลักของศักยภาพก าลังคน 

รูปแบบของการน าโมเดลสันติภาพมาใช้ในกระบวนการสร้างสันติภาพในสังคมผ่านกระบวนการและ
กิจกรรมดังนี้ 

1) กำรยึดหลักของ Pillar (หลักค ำสอน)   
การยึดหลักของ Pillar  ซึ่งหมายถึง การยึดใช้ค าสอนของอัลกุรอาน และอัลหะดีษ เป็นหลักแรกใน

การด าเนินชีวิตในสังคมที่หลากหลายทางวัฒนธรรม หลักรองคือการสร้างความเข้าใจการอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรมอย่างสันติผ่านการพูดคุยอย่างเข้าใจของหลายฝ่ายขององค์กรสภาศาสนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งมีส านักงานตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยฟาฏอนี โดยมีอธิการบดีมหาวิทยาลัยฟาฏอนีเป็นประธานร่วมศาสนาเพ่ือ
สันติภาพ  

โดยจะมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบ “มุลตากอประจ าปี” ซึ่งจะมีการเสวนาเพื่อให้ชุมชนเข้าใจถึงหลัก
ค าสอนในอิสลามที่มาจากอัลกุรอานและอัลหะดีษ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสันติภาพ เพ่ือเชื่อมโยงไปยังกิจกรรมอ่ืน 
ๆ ในการถอดองค์ความรู้ในการสร้างสังคมสันติภาพในชุมชน ซึ่งภายในงานจะมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
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1.1 จัดเวทีสานเสวนาในประเด็นสันติภาพโดยนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญในด้านสันติภาพใน
บริบทของอิสลามและบริบททั่วไป 

1.2 กิจกรรมน าเสนอการจัดการความรู้ด้านสันติภาพที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของแต่
ละมัสยิด 

1.3 กิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเยาวชนได้แสดงออกถึงความเห็นและความสามารถในด้าน
สันติภาพ เช่น กิจกรรมประกวดสร้างคลิปสั้นในประเด็นสันติภาพ กิจกรรมวาดรูประบายสี กิจกรรมประกวด
ออกแบบโลโก้ “โมเดลสันติภาพ” 

2) กำรยึดหลักของ Education (กำรศึกษำเรียนรู้)  
การยึดหลักของ Education ซี่งหมายถึง  การศึกษาผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้วยการถ่ายทอด

ความรู้ ประสบการณ์หรือทักษะที่มาจากหลักการอัลกุรอานและอัสสุนนะห์จากชนรุ่นหนึ่งไปยังชนอีกรุ่นหนึ่ง  
รวมทั้งการศึกษาในรูปแบบที่เป็นกระบวนการอบรมและบ่มเพาะสติปัญญา  ร่างกายและจิตวิญญาณ ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามแนวทางของอิสลาม ซึ่งรูปแบบหรือกระบวนการในการน าการศึกษาสู่การปฏิบัติมี
ดังนี้ 

2.1 ศึกษาในรูปแบบของฮาลาเกาะห์/กลุ่มศึกษา (Study Group) 
2.2 ศึกษาในรูปแบบของมัจลิสอิลมีย์ (บรรยายธรรมของมัสยิดประจ าสัปดาห์)  
2.3 จัดท าคู่มือหนังสือคุตบะห์ (ปาฐกถาธรรม) จ านวน 15 เรื่อง ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการ

สร้างสันติภาพให้เกิดขึ้นในสังคม ซึ่งจะถ่ายทอดผ่านการอ่านคุตบะห์ในการละหมาดวันศุกร์เป็นประจ าทุก
สัปดาห์  

3) กำรยึดหลักของ Anasyid (อำนำซีด) 
การยึดหลัก Anasyid หมายถึง การถ่ายทอดเรื่องราวชาวปัตตานีผ่านบทเพลงแห่งสันติภาพ (อานา

ซีด) จ านวน 3 บทเพลง ซึ่งแสดงถึงความเป็นพหุวัฒนธรรมที่อยู่บนพื้นฐานของความเข้าใจกัน รูปแบบอานา
ซีดจะมีทั้งจังหวะเร็วและช้าสลับกันไป และมีเครื่องเสียงดนตรีเฉพาะที่อนุญาตในศาสนาอิสลามเท่านั้น เช่น 
กลองดุฟ เสียงขับร้องที่ไม่ผิดศีลธรรม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของเนื้อหาและเนื้อที่น ามาขับร้องเป็นอา
นาซีดนั้น เป็นเนื้อหาที่เก่ียวการสร้างสันติภาพใน 3 ด้าน ดังนี้ 

3.1 เนื้อหาด้านคุณภาพชีวิตของคนในสามจังหวัดภาคใต้ 
3.2 เนื้อหาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
3.3 เนื้อหาด้านสังคมพหุวัฒนธรรม 

4) กำรยึดหลักของ Curriculum (กำรสร้ำงหลักสูตรพัฒนำนวัตกรชุมชน) 
การยึดหลักของ Curriculum หมายถึง การสร้างหลักสูตรขึ้นมาเพื่อพัฒนานวัตกรชุมชนหรือนักวิจัย

ชาวบ้านให้ได้มาซึ่งผู้ที่จะสืบทอดมรดกทางปัญญาของชุมชนพร้อมมีการต่อยอดองค์ความรู้ผ่านการวิจัยจาก 
นวัตกรชุมชน น ามาซึ่งแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนให้กับสังคมต่อไป โดยจะมีรูปแบบหรือกระบวนการดังนี้ 
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กระบวนการในการสร้างหลักสูตรพัฒนานวัตกรชุมชน จะยึดแบบจ าลองการพัฒนาหลักสูตรของ  ไท
เลอร์โดยเริ่มจาการศึกษาความต้องการของกลุ่มนวัตกรชุมชน จะประกอบด้วย ผู้น าศาสนาและเยาวชนที่มี
คุณสมบัติและเงื่อนไขตามที่ก าหนด จ านวน 20 คน เพื่อน าข้อมูลมาสร้างเนื้อหาให้กับผู้ที่จะมาเป็นนวัตกร
ชุมชน ซึ่งจากการได้จัดเวทีประชุมที่ผ่านมานั้นเนื้อหาที่ได้จากการส ารวจและจัดสนทนากลุ่มมีดังนี้ 

1) การสร้างบทบาทและหน้าที่ของผู้น า ได้แก่ การสร้างภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม 
2) ทักษะการจัดท าแผนองค์กร (มัสยิด) ได้แก่ การก าหนดวิสัยทัศน์องค์กร (มัสยิด) การก าหนด

พันธกิจ การก าหนดเป้าหมาย การท าแผนปฏิบัติงาน และการท าโครงการ 
3) ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Design Thinking) ได้แก่ การใช้กระบวนการวิเคราะห์ยึดหลักของ 

Design Thinking 
4) ทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีเบื้องต้นในการขับเคลื่อนองค์กร ได้แก่ การใช้ Facebook 

การใช้ Line การใช้ YouTube และการใช้ TikTok 
5) กำรยึดหลักของ Empowerment (เพิ่มศักยภำพก ำลังคน) 

  การยึดหลักของ Empowerment หมายถึง ยึดหลักของศักยภาพก าลังคนบนพื้นฐานของความเชื่อ
ที่ว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่พร้อมจะเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ฉะนั้นการที่ชุมชนจะมีผู้สืบทอด
มรดกทางวัฒนธรรมความรู้ที่มีอยู่ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคตได้นั้นจึงจ าเป็นต้องสร้างผู้รู้และเยาวชนขึ้นมา
เป็นนวัตกรชุมชนเพื่อที่จะท าหน้าที่สานต่อภารกิจของชุมชนในการพัฒนาชุมชนและสังคมให้ยั่งยืนต่อไปได้ 
โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรนวัตกรชุมชนในโมเดลสันติภาพ (Peace Model)  

อภิปรำยผล 
  ผลการวิจัยรูปแบบการสร้างสังคมสันติภาพของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีโดยใช้มัสยิดเป็นฐานในจังหวัด
ปัตตานี มีประเด็นที่น่าสนใจและน ามาอภิปราย คือ โมเดลสันติภาพ (Peace Model)” ประกอบด้วย 1) P = 
Pillar การยึดใช้ค าสอนของอัลกุรอาน และอัลหะดีษ เป็นหลักแรกในการด าเนินชีวิตในสังคมที่หลากหลายทาง
วัฒนธรรม หลักรองคือการสร้างความเข้าใจการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติผ่านการพูดคุยอย่าง
เข้าใจของหลายฝ่ายขององค์กรสภาศาสนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ซึ ่งมีส านักงานตั้ งอยู ่ที ่มหาวิทนยา
ลัยฟาฏอนี โดยมีอธิการบดีมหาวิทยาลัยฟาฏอนีเป็นประธานร่วมศาสนาเพ่ือสันติภาพ 2) E = Education การ
ยึดหลักของกระบวนการศึกษาเรียนรู้ เป็นการศึกษาผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้  ด้วยการถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์หรือทักษะที่มาจากหลักการอัลกุรอานและอัสสุนนะห์จากชนรุ่นหนึ่งไปยังชนอีกรุ่นหนึ่ง  รวมทั้ง
การศึกษาในรูปแบบที่เป็นกระบวนการอบรมและบ่มเพาะสติปัญญา ร่างกายและจิตวิญญาณ 3) A = Anasyid 
ยึดหลักของการถ่ายทอดผ่านบทเพลงแห่งสันติภาพ ซึ่งแสดงถึงความเป็นพหุวัฒนธรรมที่อยู่บนพื้นฐานของ
ความเข้าใจกัน รูปแบบอานาซีดจะมีทั้งจังหวะเร็วและช้าสลับกันไป และมีเครื่องเสียงดนตรีเฉพาะที่อนุญาตใน
ศาสนาอิสลามเท่านั้น เช่น กลองดุฟ เสียงขับร้องที่ไม่ผิดศีลธรรม ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของเนื้อหาและ
เนื้อที่น ามาขับร้องเป็นอานาซีดนั้น 4) C = Curriculum ยึดหลักของการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้างนวัตกร
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ชุมชน การสร้างขึ้นหลักสูตรมาเพ่ือพัฒนานวัตกรชุมชนหรือนักวิจัยชาวบ้านให้ได้มาซึ่งผู้ที่จะสืบทอดมรดกทาง
ปัญญาของชุมชนพร้อมมีการต่อยอดองค์ความรู้ผ่านการวิจัยจากนวัตกรชุมชน น ามาซึ่งแหล่งการเรียนรู้ของ
ชุมชนให้กับสังคมต่อไป 5) E = Empowerment ยึดหลักของศักยภาพก าลังคน บนพื้นฐานของความเชื่อที่ว่า
มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพท่ีพร้อมจะเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  

ฉะนั้นการที่ชุมชนจะมีผู้สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมความรู้ที่มีอยู่ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคตได้นั้น
จึงจ าเป็นต้องสร้างผู้รู้และเยาวชนขึ้นมาเป็นนวัตกรชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Bunga, Y. (2014) 
พบว่า นโยบายของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีในการสร้างสันติภาพ คือ 1) ด้านการเปิดหลักสูตรและรายวิชาที่
สนับสนุนสันติภาพเพ่ือต้องการให้นักศึกษามีพ้ืนฐานและแนวคิดในเรื่องสันติภาพและเป็นบุคคลที่รักสันติภาพ 
2) ด้านการผลิตบัณฑิตเพื่อสร้างสันติภาพในสังคมผ่านหลักสูตรรายวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น กิจกรรมกียามุลลัยล์ กลุ่มศึกษาอัลกรุอานและอบรมผู้น าต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาเป็นแบบอย่างในการสร้าง
สันติภาพระดับชุมชน ชาติ และนานาชาติ และ 3) ด้านการสร้างจิตส านึกให้กับชุมชนด้านสันติภาพ 
มหาวิทยาลัยฟาฏอนีพยายามท าหน้าที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และสันติภาพตามแบบอย่างอิสลาม โดย
อาศัยการศึกษาการเขียนต าราและการน าเสนอในเวทีต่าง ๆ มหาวิทยาลัยมีแนวคิดหลักคือการสร้างสันติภาพ
ในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก รวมทั้งโลกหน้าด้วยโดยให้คนในสังคมมีความรู้
เรื่องศาสนาก่อนผ่านสโลแกนอุมมะฮ์วาหิดะฮ์ (ประชาชาติเดียวกัน) และอุมมะฮ์ วะสะฏอ (ประชาชาติสาย
กลาง) และมหาวิทยาลัยได้ปลูกฝังบัณฑิตรักและสร้างสรรค์สันติภาพในสังคมพหุวัฒนธรรมตามหลักการ
อิสลาม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Yerot, M. Kasor, M. (2022: 403) พบว่า มหาวิทยาลัยฟาฏอนีได้มีการ
ปลุกฝังจิตส านึกแห่งความรักและความเมตตาเพื่อไม่ให้เกิดการอิจฉาริษยาในจิตใจต่อพี่น้องในสังคม  โดยการ
ผูกมัดปัจเจกบุคคลในชุมชนด้วยการสร้างผลประโยชน์ร่วมกัน ให้ความเข้าใจเพ่ือเป้าหมายชีวิตที่สูงส่งได้สร้าง
จิตส านึกให้เชื่อฟังผู้หลักผู้ใหญ่ในการตัดสินต่าง ๆ และได้ผูกมัดการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์กับชีวิตหลังความตาย
ผ่านมัจลิสอิลมี ผ่านการอ่านคุตบะฮ์ตามมัสยิด ผ่านกลุ่มฮาลาเกาะฮ์อัลกุรอาน กิจกรรมกิยามุลลัยล์ ผ่านการ
ตักเตือนจากผู้บริหารหลังละหมาดซุหรีทุกวัน ช่วยเหลือพ่ีน้องที่ขัดสนผ่านกิจกรรมฮาลาเกาะฮ์อัลกุรอาน ค่าย
พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาและบุคลากร ผ่านการตีพิมพ์หนังสือเพื่อท าความเข้าใจว่าเราเป็นประชาติเดียวกัน  
และหนังสือมาเป็นพี่น้องกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Saleah, A. et al., (2011) พบว่า มัสยิดที่มีองค์ความรู้
อิสลามเป็นฐานและมีพัฒนาการทางความรู้อย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี้เพ่ือขยายขีดความสามารถที่ไม่เพียงแค่การเรียนรู้เท่านั้น การพัฒนาความรู้ใหม่ และความเข้าใจ
ที่ถ่องแท้ถึงองค์ความรู้ในอิสลาม โดยมีมัสยิดเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ มีบทบาทส าคัญ
ต่อการเรียนรู้ของมัสยิด คือ 1) ความย าเกรง เป็นจุดแรกเริ่มท่ีจะท าให้มนุษย์รู้จักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 
มิให้ขัดกับหลักค าสอนของอัลลอฮฺ การพัฒนามัสยิดไปสู่องค์ความรู้อิสลามก็สามารถที่จะพัฒนาไปสู่มัสยิดที่
เพียบพร้อมไปด้วยความย าเกรงต่ออัลลอฮฺในทุกมิติส่งผลให้มัสยิดนั้น ๆ ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน 2) 
หลักความดี มัสยิดมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศและมีความรอบรู้อย่างแท้จริง ในส่วนที่
ตนเองต้องรับผิดชอบ โดยต้องมีความตั้งใจจริงและความบริสุทธิ์ใจ (อิคลาศ) ด้วยความมุ่งมั่น  3) การท างาน
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และเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ความร่วมมือร่วมใจกันอย่างสามัคคี ช่วยเหลือกัน พึ่งพาและมีความเป็นเอกภาพ 
เปิดใจให้กว้างพร้อมที่จะให้การช่วยเหลือ เสนอสิ่งดี ๆ ให้ผู้อ่ืนได้เสมอ ตราบใดที่สอดคล้องกับหลักการอิสลาม 
4) การมีสายสัมพันธ์แห่งภราดรภาพ คณะกรรมการมัสยิดและสัพบุรุษของมัสยิดทุกท่านจะต้องถักทอสาย
สัมพันธ์ความเป็นภราดรภาพในอิสลามที่พันผูกครอบครัวอันเดียวกันอย่างแน่นแฟ้นบนหลักการความรักและ
ให้ความช่วยเหลือ ท าความรู้จัก ถามไถ่ทุกข์สุขอย่างใกล้ชิด ให้และรับสลามด้วยใบหน้าที่ยิ้มแย้ม ให้เกียรติซึ่ง
กันและกัน 5) การเผยแผ่อิสลาม มัสยิดได้ตระหนักว่ามนุษย์ทุกคนล้วนเป็นบ่าวของอัลลอฮฺ ลูกหลานของนบี
อาดัมและประชาชาติของนบีมุหัมมัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งแก่บรรดาชนต่างศาสนิกด้วยวิทยปัญญาอันลุ่มลึก 
ปลูกฝังวิญญาณตามแนวทางของอัลลอฮฺ ที่ยึดมั่นหลักการสายกลางที่มีความสันติและวิทยปัญญาอันน าไปสู่
ความเมตตา สอดคล้องกับงานวิจัยของ Osman, T. Kamuning, M. Cheni,Y. (2013) พบว่ารูปแบบการสร้าง
สังคมสันติภาพในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยผ่านกระบวนการของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 
พบว่า มัสยิดมีกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสนา มีหลายกิจกรรม
ที่สามารถสร้างสังคมสันติภาพได้จัดการความขัดแย้งในครอบครัว พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน มีการจัด
การศึกษาให้กับเด็ก ๆ ใช้คุตบะห์วันศุกร์เกี่ยวกับสันติภาพ Model ของมัสยิดต้นแบบที่สามารถสร้างสันติภาพ
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต้องมีโครงสร้างที่มีฝ่ายงานต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกด้านและมี
ความทันสมัย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Daoh, R. (2009) พบว่า อานาชีดมีบทบาทส าคัญต่อประชาชน
ในพื้นที ่สามจังหวัดชายแดนภาคใตในฐานะเป็นสื ่อส าคัญในการปลูกฝังความรู ้ ความเข้าใจด้านศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาและกระตุ้นเด็ก เยาวชน โดยเฉพาะพัฒนาการด้านการใช้ภาษามลายูส งผลส าคัญ
ในการหล่อหลอมบุคลิกของเด็กให้กล้าแสดงออก ซึ่งผลพวงส าคัญของการขับรองอานาชีด คือ การสร้างความ
เบิกบานใจ และการผ่อนคลาย โดยเฉพาะในสถานการณ์ ความไมส่งบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยที่
เนื้อหาสาระของอานาชีดมุ่งเป้าหมายในการสร้างสันติภาพให้ เกิดขึ้นแก่จิตใจผู้ขับร้องอันจะน าไปสู่การสร้าง
สันติภาพในการอยู่ร่วมกันในสังคมต่อไป  

สรุปผลกำรวิจัย 
โมเดลสันติภาพเป็นรูปแบบการพัฒนาชุมชนมัสยิดให้เกิดความสันติสุขในสังคม โดยจะผ่าน

กระบวนการกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ร่วมกันออกแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยฟาฏอนีและ 10 มัสยิดใน
พื้นที่จังหวัดปัตตานี “โมเดลสันติภาพ (Peace Model)” ประกอบด้วย 1) P = Pillar การยึดหลักค าสอน  2) 
E = Education การยึดหลักของกระบวนการศึกษาเรียนรู้ 3) A = Anasyid ยึดหลักของการถ่ายทอดผ่านบท
เพลงแห่งสันติภาพ (อานาซีด) 4) C = Curriculum ยึดหลักของการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างนวัตกรชุมชน 5) 
E = Empowerment ยึดหลักของศักยภาพก าลังคน เพื่อน าไปสู่การสร้างสังคมสันติภาพและสร้างนวัตกร
ชุมชน บนพื้นฐานของการท างานเป็นไตรภาคี คือชุมชน รัฐ และเอกชน โดยมีมัสยิดเป็นฐาน เพื่อเป็นการ
พัฒนาประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดปัตตานีให้เกิดสันติภาพที่ยังยืนต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
1) ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด อิหม่าม คอเต็บ บิลาลและคณะกรรมการอิสลาม

ประจ ามัสยิดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการมัสยิด และสัปบุรุษมัสยิด สามารถน าผลการวิจัยนี้เป็นแนวทาง
ในการปรับรูปแบบการสร้างสังคมสันติภาพโดยใช้มัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานี  

2) มัสยิดในพื้นที่จังหวัดปัตตานีควรเรียนรู้ถึงศักยภาพที่มีอยู่ของชุมชนในการประกอบการจัดท า

โมเดลสันติภาพ หรือ Peace Model เพื่อก าหนดทิศทางในการพัฒนาให้กับชุมชนได้ด าเนินตามที่ชุมชน

ต้องการและท าให้เกิดการตื่นตัวและมีความสนใจในการเรียนรู้ในการสร้างสร้างสันติภาพ 
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