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ต้นแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมชุมชนด้านคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรม 
โดยมัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตาน ี
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บทคัดย่อ 
จุดประสงค์ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาต้นแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมชุมชนด้านคุณภาพชีวิตของสังคมพหุ
วัฒนธรรมโดยมัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานี 

วิธีการศึกษา การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลหลัก อิหม่าม 
จ านวน 5 คน คอเต็บ จ านวน 5 คน บิลาล จ านวน 5 คน และตัวแทนคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด จ านวน 10 
คน จ านวนทั้งหมด 25 คน ได้รับการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนดจากพื้นที่จังหวัดปัตตานี วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธกีาร
วิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการศึกษา ต้นแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมชุมชนด้านคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒธรรมโดยมัสยิดเป็นฐานใน
จังหวัดปัตตานีที่เป็นพื้นที่เป้าหมายที่ด าเนินการศึกษา พบว่า 1.  มัสยิดอัลมุฟลีฮีน คือ การช่วยเหลือต่างศาสนิกใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 2. มัสยิดรายอปัตตานี คือ ประวัติศาสตร์มลายูที่รุ่งเรืองในอดีต 3. มัสยิดสุลต่านมูซัฟฟาร์ชาห์ 
(กรือเซะ) คือ เอกลักษณ์ความเป็นมลายูและความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรม 4.  มัสยิดอีบาดุร
รอฮมาน (บราโอ) คือ การศึกษาอิสลามสู่สันติในสังคมพหุวัฒนธรรม และ 5. มัสยิดนัจมุดดีน คือ ความสามัคคีในสังคม
พหุวัฒนธรรม  

การน าผลวิจัยไปใช้ เป็นแนวทางให้กับคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดปัตตานี คณะกรรมการประจ ามัสยิด อิม่าม 
คอเต็บ บิลาล และบุคคลทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการมัสยิดในการปรับรูปแบบและวิธีการบริหารจัดการ
มัสยิดต่อไปในอนาคตเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อสังคมมุสลิม 
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Abstract 

Objective This research aimed at presenting Model of learning and innovation in quality of life in 
Multicultural society using Masjid as a base in Pattani Province. 
Methodology Data were collected by in-depth interview through 25 key informants which consist of 
5 Imam, 5 Khatib, 5 Bilal and 10 Islamic Committee of the Mosque from Pattani, who were purposely 
selected based on criterion. The data then were content analyzed.  
Research Findings A Model of learning and innovation in quality of life Multicultural society using 
Masjid as a base in Pattani Province. 1. Al-Muflihil Mosque is helping non-Muslim people in a 
multicultural society, 2. Raya Pattani Mosque, is a prosperous Malay history in the past.   3. Sultan 
Muzaffar Shah Mosque (Krue Se) is namely Malay identity and intercultural relations in a multicultural 
society. 4. Ibadur Rahman Mosque (Brao) is Islamic education towards peace in a multicultural society 
and 5. Najmuddin Mosque is unity in a multicultural society. 
Applications It is a guideline for the Pattani Islamic Committee. The Masjid Committee, Imam, Khoteb, 
Bilal, and the general public involved in the administration of the Mosque in order to adjust the 
Mosque management Model and method in the future in order to be effective for the Muslim Society. 
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บทน ำ  
สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) 

เป็นสังคมที่ประกอบด้วยกลุ่มคนที่มีความหลากหลาย มี
ความแตกต่างกันทางสังคมและวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็น
ด้านศาสนา ภาษา การแต่งกาย การเป็นอยู่ ฯลฯ เพราะ
แต่ละกลุ่มชนมีความเชื่อ ความศรัทธา ในศาสนาและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน การที่จะให้แต่ละคน สามารถ
อยู่ร่วมกันในชุมชนหรือสังคมเดียวกัน ชุมชนต้องมีการ
พึ่งพาอาศัยช่วยเหลือกัน ไม่มีการเบียดเบียนกัน ไม่ท า
ร้ายกัน หรือไม่ละเมิดสิทธิของกันและกัน แต่ละกลุ่มชน
สามารถประกอบพิธีกรรมทางศาสนาได้ตาม ความเช่ือ
และศรัทธาของตนเอง อย่างมีเสรีภาพ โดยไม่มีการกีด
กัน ก้าวก่าย ล่วงละเมิด หรือก่อกวนซึ่งกัน และกัน ท า
ให้สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางสังคมและ
วัฒนธรรมได้อย่างสันติ สงบ และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและ
กัน โดยไม่มีปัญหาขัดแย้งหรือความรุนแรงระหว่างกัน 
การมีส่วนร่วมในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมของการอยู่ร่วมกัน ตามหลักศาสนา
ที่ตนเองนับถือจะท าให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข คุณธรรมของการ อยู่ร่วมกันตามหลัก
ศาสนาท่ีบุคคลนับถือ (Thitadhammo et al., 2019)  

การใช้ฐานมัสย ิดในการแก้ปัญหาการอยู่
ร่วมกันนั้น (Mandech et al., 2019) กล่าวว่าการใช้
ฐานมัสยิดในการแก้ปัญหาการอยู ่ร ่วมกันสังคมพหุ
วัฒนธรรม ประกอบด้วย 9 ขั้นตอนคือ 1) การทบทวน
กระบวนทัศน์ของผู้น ามัสยิด  2) การท างานร่วมกันของ
ผู้น าชุมชนมุสลิมภายใต้หลัก “อิบาดะฮ์” (ชูรอผู้น าสี่เสา
หลัก) 3)การรณรงค์ก าหนดกิจกรรมให้เกิดพลวัต การ
ละหมาดร่วม ให้มัสยิดเป็นศูนย์กลางของการเสริมสร้าง
พลังตักวาของชุมชน 4) มัสยิดแสดงบทบาทเป็นศูนย์
รวมจิตใจของชุมชน 5) การจัดการความรู้โดยใช้มัสยิด
เป็นศูนย์กลาง โดยจัดการความรู้ที่ สอดคล้องกับหลักค า
สอนทั้งทางโลกและทางธรรม 6) จัดการความสัมพันธ์
ตามหลักค าสอนระหว่างมุสลิมกับมุสลิม และระหว่าง

ม ุสล ิมกับคนต่างศาสนิกในลักษณะของส ังคมพหุ
วัฒนธรรม 7) จัดการทรัพย์สินเป็นกองทุนของชุมชน
โดยมีมัสยิดเป็น ศูนย์กลาง 8) มัสยิดเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของชุมชนและเป็นศูนย์กลางของกระบวนการชูรอ 9) 
กระบวนการชูรอก าหนดกฎ กติกาของหมู่บ้านร่วมกัน 
(Sukhawatthano, S. et al, 2021) 
 มัสยิดเป็นสถานที ่มุสลิมประกอบศาสนกิจ 
ศูนย์ร ่วมศรัทธาของมวลมุสลิม ศูนย์รวมในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ชีว ิตของมุสลิมผูกพันอยู ่กับมัสยิด
นับตั้งแต่เกิดมาจนถึงขั้นบั้นปลายของชีวิต และยังเป็น
ฐานของการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมและทุนวัฒนธรรม
ชุมชน ทั้งนี้การจัดระเบียบทางสังคม การอยู่ร่วมกันใน
สังคมนั้นสมาชิก จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ควบคุม
ตามต าแหน่งสิทธ ิและหน้าที ่ของสมาชิกแต่ละคน 
บรรทัดฐาน ทางสังคมจะมีระบบแบบแผน เป็นที่ยอมรับ
และเข้าใจร่วมกันของคนในสังคม เพื่อให้สามารถอยู่เป็น
สุข  (Khamdi, 1998) การดูแลสังคมและชุมชนถือเป็น
หน้าที่ของคณะกรรมการมัสยิดและกิจกรรมภายใต้การ
ด าเนินงานระหว่างคณะกรรมการมัสยิดและชุมชน 
 จังหวัดปัตตานี มัสยิดที่มีความโดดเด่นในการ
เป็นต้นแบบด้านคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรม 
คือ 1) มัสยิดนัจมุดดีน ตั ้งอยู ่ในเขตต าบลทรายขาว 
อ าเภอโคกโพธิ ์ จังหวัดปัตตานี ได้มีการร่วมกันท า
กิจกรรมต่าง ๆ ทางสังคมร่วมกัน สามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสันติ จนพัฒนาเป็นมัสยิดต้นแบบด้านความ
สามัคคีในสังคมพหุวัฒนธรรม 2) มัสยิดอีบาดุรรอฮมาน 
(บราโอ) ต าบลปูยุด อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ได้
ตระหนักถึงแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม
พหุวัฒนธรรม ด้านการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับศาสนา
อิสลามและการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง
สันติ โดยผ่านการบรรยายธรรมประจ าสัปดาห์ (มัจ
ลิสอิลมีย์) จนสามารถพัฒนาเป็นมัสยิดต้นแบบด้านการ
จัดการการศึกษา (มัจลิสอิลมีย์) ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
3) มัสยิดมัสยิดสุลต่านมูซัฟฟาร์ชาห์ (กรือเซะ) ต าบล
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ตันหยงลูโละ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี หรือ มัสยิด
สุลต่านมูซัฟฟาร์ชาห์ เป็นชุมชนพหุวัฒนธรรมที่มีทั้งชาว
ไทยพุทธ ชาวจีนและชาวมลายูมุสลิมบุคคลในชุมชนมี
ความสัมพันธ์เป็นอย่างดี และมีความสัมพันธ์ในรูปแบบ
เชิงบวก เนื่องจากคนในพื้นที่ต้องการให้บุคคลภายนอก
มาเยี่ยมชมหรือมาท่องเที่ยวให้มากข้ึน ได้กลายเป็นฐาน
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านประวัติศาสตร์และ
คุณค่าของการเป็นตัวตนของชาวมลายูในสังคมพหุ
วัฒนธรรม จนสามารถจัดกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน มี
สถานที ่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาอยู ่ใกล้กัน จน
สามารถพัฒนาเป็นมัสยิดต้นแบบด้านประวัติศาสตรแ์ละ
วัฒนธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรม 4) มัสยิดรายอปัตตานี  
ต  าบลจะบังติกอ อ าเภอเม ือง จ ังหวัดปัตตานี ได้
กลายเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้าน
ประวัติศาสตร์ของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
จนสามารถจัดกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน มีสถานที่
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาอยู่ใกล้กัน 5) มัสยิดอลัมุฟ
ลีฮีน  ต าบลควน อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี ได้
กลายเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการ
พัฒนาทร ัพยากรมนุษย ์และการพัฒนาสังคม ซึ่ ง
ด  าเนินการโดยคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด
ร่วมกับชุมชน จนสามารถจัดตั้งมูลนิธิเพื ่อการพัฒนา
สังคมให้การช่วยเหลือและดูแลผู้ยากไร้และผูย้ากจนของ
สังคม 

ด้วยแนวคิดมัสยิดเป็นสถานที่มุสลิมประกอบ
ศาสนกิจ ศูนย์ร่วมศรัทธาของมวลมุสลิม ศูนย์รวมใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ชีวิตของมุสลิมย่อมผูกพันอยู่กับ
มัสยิด เพราะมีความส าคัญต่อชีวิตมุสลิมนับตั้งแต่เกิดมา
จนถึงขั้นบันปลายของชีวิต คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
และต้องการศึกษาเกี ่ยวกับต้นแบบการเรียนรู ้และ
นว ัตกรรมช ุมชนด ้านค ุณภาพช ีว ิตของส ังคมพหุ
วัฒนธรรมโดยมัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานี เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาพื ้นที ่จ ังหวัดปัตตานีให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทของภาคใต้ต่อไป  

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
เพื ่อศึกษาต้นแบบการเรียนรู ้และนวัตกรรม

ชุมชนด้านคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมโดย
มัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานี 

กำรทบทวนวรรณกรรม 
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง พบว่า 

ต้นแบบและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอิสลาม
โดยใช้มัสยิดเป็นฐานในการพัฒนา โดยใช้กระบวนการ
จัดการองค์ความรู ้ในอิสลาม IOK (Islamization of 
knowledge : IOK)  คือ มัสยิดที่มีองค์ความรู้อิสลาม
เป็นฐานและมีพัฒนาการทางความรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
เพื ่อขยายขีดความสามารถที ่ไม่เพียงแค่การเรียนรู้
เท่านั้น การพัฒนาความรู้ใหม่ และความเข้าใจที่ถ่องแท้
ถึงองค์ความรู้ในอิสลาม โดยมีมัสยิดเป็นปัจจัยที่ส าคัญ
ต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ ซึ่งมีเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการเรียนรู้ของมัสยิด ดังนี้ 

ตักวำ (ควำมย ำเกรง) เป็นจุดแรกเริ่มที่จะท า
ให้มนุษย์รู้จักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง มิให้ขัดกับ
หลักค าสอนของอัลลอฮฺ และในเมื่อสามารถบังคับตัวตน
ของตนเองได้แล้ว การพัฒนามัสยิดไปสู ่องค์ความรู้
อิสลามก็สามารถที่จะพัฒนาไปสู่มัสยิดที่เพียบพร้อมไป
ด้วยความย าเกรงต่ออัลลอฮฺ (ตักวา) ในทุกมิติ ส่งผลให้
มัสยิดนั้น ๆ ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน   

อะห์ซัน (หลักควำมดี) หมายถึง มัสยิดมี
ความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศและมี
ความรอบรู้อย่างแท้จริง ในส่วนที่ตนเองต้องรับผิดชอบ 
โดยต้องมีความตั้งใจจริงและความบริสุทธิ์ใจ (อิคลาศ) 
ด้วยความมุ่งมั่นเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้และความรู้นั้นเอง
จะท าให้บุคคลเกิดความรอบรู้สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในมัสยิด ตลอดจนสามารถน าพามัสยิดสู่ที่สมบูรณ์แบบ
ในที่สุด 

อะห์ดัฟ (เป้ำหมำยและวิสัยทัศน์) หมายถึง 
มัสยิดได้มีการก าหนดเป้าหมายและวิสัยทัศน์ร่วมที่
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ชัดเจนเพื ่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานตลอดจน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  การ
ก าหนดเป้าหมายและวิสัยทัศน์จะต้องมาจากบุคคล
หลายฝ่ายร่วมกันก าหนดเป้าหมายและวิสัยทัศน์ด้วย
ความเป็นหนึ่งเดียว  และเมื่อทุกคนมีเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ของมัสยิดเป็นอันเดียวกันแล้ว  การก าหนดกล
ยุทธ์  และแผนปฏิบัติการก็จะได้รับการสนับสนุนและ
ความร่วมมือกันเป็นอย่างดี ทั ้งนี ้จะต้องไม่ขัดกับ
หลักการอิสลามแต่อย่างใด 

ญำมำอะห์ (กำรท ำงำนและเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นทีม) หมายถึง มัสยิดอาศัยความร่วมมือร่วมใจกัน
อย่างสามัคคี ช่วยเหลือกัน พึ ่งพาและมีความเป็น
เอกภาพ เปิดใจให้กว้างพร้อมที ่จะให้การช่วยเหลือ 
เสนอสิ่งดี ๆ ให้ผู ้อื่นได้เสมอ ตราบใดที่สอดคล้องกับ
หลักการอิสลาม และยอมรับนับถือสมาชิกในทีม มีการ
เคารพนับถือเป็นพี่น้องกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังร่วมและ
เป็นการใช้บุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยไม่มีการ
สูญเสีย เมื่อทีมมีความเชื่อมโยงและมีทิศทางร่วมกันเป็น
น ้าหนึ่งใจเดียวกันพลังงานของปัจเจกบุคคลก็จะสอด
ประสานกันขับเคลื่อนให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

อูคูวะห์ (กำรมีสำยสัมพันธ์แห่งภรำดรภำพ) 
หมายถึง คณะกรรมการมัสยิดและสัพบุรุษของมัสยิดทุก
ท่านจะต้องถักทอสายสัมพันธ์ความเป็นภราดรภาพใน
อิสลามที่พันผูกครอบครัวอันเดียวกันอย่างแน่นแฟ้นบน
หลักการมะฮับบะห์และวะลาอ์ (ความรักและให้ความ
ช่วยเหลือ) ท าความรู้จัก ถามไถ่ทุกข์สุกอย่างใกล้ชิด ให้
และรับสลามด้วยใบหน้าที่ยิ้มแย้ม ให้เกียรติซึ่งกันและ
กัน 

ดะวะห์ (กำรเผยแผ่อิสลำม) หมายถึง มัสยิด
ได้ตระหนักว่ามนุษย์ทุกคนล้วนเป็นบ่าวของอัลลอฮฺ 
ลูกหลานของนบีอาดัมและประชาชาติของนบีมุหัมมัด 
ดังนั ้นพยายามเผยแผ่อิสลาม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งแก่
บรรดาชนต่างศาสนิกด้วยวิทยปัญญาอันลุ่มลึก ปลูกฝัง
วิญญาณตามแนวทางของอัลลอฮฺ ที่ยึดมั่นหลักการสาย

กลางที่มีความสันติและวิทยปัญญาอันน าไปสู ่ความ
เมตตา (Saleah and Yisunsong, 2011) 

ระเบียบวิธีวิจัย  

หน่วยศึกษาในการวิจัยเกี ่ยวกับต้นแบบการ

เรียนรู้และนวัตกรรมชุมชนด้านคุณภาพชีวิตของสังคม

พหุวัฒนธรรมโดยมัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานี โดย

ยึดหลักจ านวนมัสยิดของแต่ละอ าเภอของจังหวัด

ปัตตานีที ่มีบทบาทเด่นการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ

ชีว ิตของสังคมพหุว ัฒนธรรมประกอบด้วยอิหม่ าม 

คณะกรรมการอิสลามประจ าม ัสย ิด และสัปปุรุษ 

ประกอบด้วย 1) มัสยิดอีบาดุรรอฮมาน (บราโอ) ต าบล

ปูยุด อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 2) มัสยิดนัจมุดดีน 

ต าบลทรายขาว อ าเภอโคกโพธิ ์ จังหวัดปัตตานี 3) 

มัสยิดสุลต่านมูซัฟฟาร์ชาห์ (กรือเซะ) ต าบลตันหยงลู

โละ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 4) มัสยิดรายอปัตตานี  

ต  าบลจะบังต ีกอ อ าเภอเม ือง จ ังหวัดปัตตานี 5) 

มัสยิดอัลมุฟลีฮีน ต าบลควน อ าเภอปะนาเระ จังหวัด

ปัตตาน ี

ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยเกี่ยวกับเสริมสร้าง

ชุมชนต้นแบบส าหรับการเร ียนรู ้ที ่ม ีนวัตกรรมด้าน

คุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมีมัสยิดเป็น

ฐานจนเป็นชุมชนพึ ่งตนเองได้ ประกอบด้วยอิหม่าม 

จ านวน 5 คน คอเต็บ จ านวน 5 คน บิลาล จ านวน 5 

คน และตัวแทนคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 

จ านวน 10 คน จ านวนทั้งหมด 25 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์

เชิงลึก ใช้สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและบริบทของพื้นที่
เป้าหมายของชุมชนนวัตกรรม ได้แก่ มัสยิดอัลมุฟลีฮีน 
ม ัสย ิดรายอปัตตานี ม ัสย ิดส ุลต ่านมูซ ัฟฟาร ์ชาห์       
(กรือเซะ) มัสยิดอีบาดุรรอฮมาน (บราโอ) และมัสยิดนัจ
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มุดดีน แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นสภาพ
ทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย แบ่งเป็นอิม่าม คอเต็บ บิลาล
และคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด  ตอนที่ 2 เป็น
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับบทบาทของมัสยิดในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรม รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมีมัสยิดเป็น
ฐาน แนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสังคมพหุวัฒนธรรม และเสริมสร้างชุมชนต้นแบบ
ส าหรับการเรียนรู้ที ่มีนวัตกรรมด้านคุณภาพชีวิตของ
สังคมพหุวัฒนธรรมโดยมีมัสยิดเป็นฐานจนเป็นชุมชน
พึ่งตนเองได้ 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือ   
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้สร้างตาม

ขั้นตอน ดังนี ้
1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยและเครื่องมือของ

การวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการ
สร้างเครื่องมือตามจุดประสงค์ของการวิจัย 

2. ก าหนดขอบเขตในการสร้างแบบสัมภาษณ์
เพื่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการวิจัย 

3. สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมเนื้อหา
เกี ่ยวกับบทบาทของมัสยิดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสังคมพหุวัฒนธรรม รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมีม ัสยิดเป็นฐาน แนว
ทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม
พหุวัฒนธรรม และเสริมสร้างชุมชนต้นแบบส าหรับการ
เรียนรู ้ที ่ม ีนวัตกรรมด้านคุณภาพชีวิตของสังคมพหุ
วัฒนธรรมโดยมีมัสยิดเป็นฐานจนเป็นชุมชนพึ่งตนเองได้ 

4. น าเคร ื ่องม ือท ี ่ ได ้ปร ับปร ุงแก ้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ
ความครอบคลุมด้านภาษา เนื ้อหาและโครงสร้างของ
แบบสอบถาม 

 5. น าผลการตรวจของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน
มารวบรวมเพื่อค านวณหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

เพื่อหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วัตถุประสงค์ 

ขั ้นตอนที ่ 2 การสร้างร ูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมีมัสยิดเป็น
ฐานในจังหวัดปัตตาน ี

ขั้นตอนการวิจัยเพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมีมัสยิดเป็น
ฐานในจังหวัดปัตตานี คณะผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 มาสร้างเป็นรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมีมัสยิดเป็น
ฐานในจังหวัดปัตตานี โดยน าเสนอแก่กลุ่มเป้าหมายและ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมีมัสยิดเป็น
ฐาน คณะผู้วิจัยเลือกผู้เชี ่ยวชาญในการให้ข้อมูลโดย
วิธีการสุ่มแบบเจาะจงลักษณะของผู้ให้ข้อมูลหลักมี
ความรอบรู ้ ความช านาญและประสบการณ์ในด้าน
คุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมัสยิดเป็นฐาน
ในจังหวัดปัตตานี จ านวน 25 คน  

ขั้นตอนที่ 3 จัดเวทีประชุมเพื่อการตรวจสอบ
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและแนวทางการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรม
ในจังหวัดปัตตานีที่สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่และวิถี
ชีวิตโดยมีมัสยิดเป็นฐานโดยการเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ประชุมรับฟังความคิดเห็น ซึ ่งในการประชุมเป็นการ
สนทนาหารือเน้นการให้ข้อมูล การรับฟังความคิดเห็น
จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติของการน ารูปแบบไปใช้ โดยด าเนินการ
ดังนี ้

1. วัตถุประสงค์ของการจัดประชุม 
1.1 เพื ่อตรวจสอบความเป็นไปได ้ในทาง

ปฏิบ ัต ิและแนวทางการพัฒนาร ูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมในจังหวัดปัตตานี 

1.2 เพื่อน าข้อเสนอแนะจากการจัดประชุม
เพื่อรับฟังความคิดเห็น มาปรับปรุงแนวทางการพัฒนา
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รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรม
ในจังหวัดปัตตานีให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

2. การคัดเลือกผู้เข้าประชุม ผู ้เข้าร่วมเวที
ประชุม ได้แก่ อิม่ามและนวัตกรรมชุมชน ซึ่งได้มาด้วย
วิธ ีการคัดเลือกแบบเจาะจง โดยก าหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกผู้เข้าร่วม 

3. การเตรียมการประชุม 
4. ขั้นตอนในการด าเนินการจัดประชุม การ

ด าเนินการประชุม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยได้
ก าหนดขั้นตอนดังน้ี 

4.1 การน าเสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพชีว ิตของสังคมพหุวัฒนธรรมใน
จังหวัดปัตตานีที่สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่และวิถชีีวิต
โดยมีมัสยิดเป็นฐาน โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อสร้างต้นแบบการเรียนรู้และนวัตกรรม
ชุมชนด้านคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรม 

4.2 ด าเนินการรับฟังความคิดเห็น เพื่อร่วมกัน
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการ
น าต้นแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมชุมชนด้านคุณภาพ
ชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมัสยิดเป็นฐานในจังหวัด
ปัตตานีไปปฏิบัติ รวมทั ้งข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อ
ปรับปรุงรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงต้นแบบการเรียนรู้และ
นวัตกรรมชุมชนด้านคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒธรรม
โดยมัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานี 

ขั้นตอนนี้จะเป็นการน าข้อเสนอแนะจากเวที
การประชุมอิม ่ามและนวัตกรรมชุมชนมาปรับปรุง
ต้นแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมชุมชนด้านคุณภาพชีวติ
ของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมัสยิดเป็นฐานในจังหวัด
ปัตตานีให้สมบูรณ์ 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การ

วิเคราะห์ตามเนื้อหา (Content Analysis) โดยอิงตาม

กรอบการสัมภาษณ์เชิงลึก สัมภาษณ์กลุ่ม เพื ่อตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัย ในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลที่
ได้จากการจัดเวทีถอดบทเรียน การสนทนา และเวที
แลกเปลี ่ยน จะท าการวิเคราะห์ข ้อม ูลโดยใช้การ
วิเคราะห์ตามเนื้อหา (Content Analysis) ด้วยเช่นกัน 
แล้วน าเสนอในรูปแบบรายงานเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 

ผลกำรศึกษำ 
จากการศ ึกษาต ้นแบบการเร ียนร ู ้ และ

นว ัตกรรมช ุมชนด ้านค ุณภาพช ีว ิตของส ังคมพหุ
วัฒนธรรมโดยมัสยิดเป็นฐานในจังหวัดปัตตานีที ่เป็น
พื้นที่เป้าหมายที่ด าเนินการศึกษา ผลจากการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลหลัก พบว่า  
 1. มัสยิดอัลมุฟลีฮีน ต ำบลควน อ ำเภอปะนำ
เระ จังหวัดปัตตำนี 

ต้นแบบการเรียนรู ้และนวัตกรรมชุมชน คือ 
การช่วยเหลือต่างศาสนิกในสังคมพหุวัฒนธรรม จาก
การสัมภาษณ์กลุ่ม พบว่า มัสยิดอัลมุฟลีฮีน ต าบลควน 
อ าเภอประนาเระ จ ังหวัดปัตตานี ได ้ด  าเน ินการ
ช่วยเหลือคนยากจนที่เป็นมุสลิม 40 ครอบครัวและ
ต่างศาสนิก 8 ครอบครัว กิจกรรมตออามุลมะสากีน 
เป็นการด าเนินงานท่ีมาจากความเข้าในกลุ่มฮาลาเกาะฮ์
ศึกษาอัลกุรอานอย่างจริงจังท าให้เกิดการรวมตัวให้
ความช่วยเหลือผู้ยากจนด้านการให้ถุงยังชีพ ช่วยเหลือ
ให้อาหารแก่คนจน นับว่าเป็นแรงบันดาลใจและอา
มานะฮ์ต ่อผู ้ด ้อยโอกาส  สร้างคนให้เป็นผู ้ให้และ
สามารถสร้างความเข้าใจและเปลี่ยนทัศนะคติในการให้
ความช่วยเหลือและบริจาคทรัพย์สินให้แก่ผู ้ยากจน
ภายใต้ความรับผิดชอบของมัสยิด โดยการน าหลักค า
สอนจากอัลกุรอานและอัลหะดีษมาปฏิบัติ และปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน เช่น การบริจาคทาน ช่วยเหลือผู้
ยากจนโดยไม่แบ่งแยกศาสนา 

2. มัสยิดรำยอปัตตำนี ต ำบลจะบังตีกอ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดปัตตำนี 
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 ต้นแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมชุมชน คือ 
ประวัติศาสตร์มลายูที่รุ่งเรืองในอดีต จากการสัมภาษณ์
กลุ ่มพบว่า มัสยิดรายอปัตตานี มีการท างานภายใต้
คณะกรรมการช ุดใหม ่  จ ึ งม ีแผนในการเผยแพร่
ประวัติศาสตร์ของมัสยิดรายอให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น เช่น 
ตัวอาคารมัสยิดโบราณ บ่อน ้าโบราณ ศาลาหะยีสุหลง 
ห้องน ้าโบราณซึ่งมีทางเข้าแต่ไม่มีประตู บ้านสุลต่านสุไล
มาน ซึ่งนักท่องเที่ยวสามารถเยี่ยมชมเพียงภายนอก ตัว
อาคารอยู ่ระหว่างการปร ับปร ุง ศูนย์แหล่งเร ียนรู้
ว ัฒนธรรม อุปกรณ์ต่าง ๆ หัตถกรรมต่าง ๆ เท่าที่
รวบรวมได้ เช่น มิมบาร ฝากั้นไม้ตะเคียนแกะสลักเป็น
ลายมลายูและลายจีน มิมบาหรือที่เรียกว่ากลองรายอ 
สระน ้าของรายอ ซึ่งก็ได้ท าการปรับปรุงและซ่อมแซม
แล้วแต่ไม่อนุญาตให้ลงเล่นน ้าได้ การระดมทุนเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมมัสยิด และเพื ่อช่วยเหลือสังคม 
สามารถสร้างกองทุนสมาชิกครอบครัวมัสยิด มัสยิด
ท างานอย่างมีอิสระในการบริหาร ภายใต้สโลแกนว่า 
"มัสยิดจะส าเร็จเพราะคนในชุมชน แต่คณะกรรมการ
ท างาน" ท าให้เกิดการร่วมมือกันของคณะกรรมการกับ
ชุมชนท าให้ภาครัฐเห็นความส าคัญของมัสยิด และเข้า
มาช่วยเหลือชุมชนจะบังติกอให้เป็นหนึ่งในต าบลเมือง
เก ่าภายใต้ช ื ่อโครงการปัตตานี Heritage city หรือ 
โครงการวงแหวนพหุวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วย มัสยิด
รายอเนื่องจากมัสยิดได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการนี้ท าให้
สามารถชูจุดเด่นของมัสยิดรายอ สิ่งเหล่านี้เป็นผลพลอย
ได้ของการท างานร่วมกัน มัสยิดรายอได้จัดตั้งกองทุน
ครอบครัวมัสยิด เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของมัสยิด และ
เพื่อช่วยเหลือสังคม  เช่น กิจกรรมตาดีกา การจัดการ
เรียนรู้ 4 คืนต่อ 1 สัปดาห์วันจันทร์คือการบรรยายธรรม 
วันอังคารเรียนฟิก วันพฤหัสบดีเรียนตัจวีด ศุกร์เรียน
ประวัติศาสตร์ โดยค่าตอบแทนมอบให้แก่โต๊ะครูผู้สอน 
เดิมทีมาจากการบริจาคโดยวางขัน แต่ดูเหมือนจะไม่
เป็นการให้เกียรติโต๊ะครู จึงเปลี่ยนมาใช้เงินกองกลาง
ของมัสยิดมาใช้เป็นค่าสอนแทน และการดูแลที ่ดิน

จ านวน 6 ไร ่ ซึ ่งเจตจ านงที ่ต ้องการให้ผ ู ้ท ี ่ยากจน
สามารถใช้ที่ดินเพื่อก่อร่างสร้างตัว แต่เมื่อครอบครัวใด
สามารถขยับขยายและหาซื้อที่ดินของตนก็ย้ายออกไป
ท าให้มัสยิดสามารถสร้างบ้านเช่าได้ 9 หลัง ซึ่งค่าเช่า
บ้านท้ังหมดก็จะเป็นเงินกองกลางของมัสยิด 
 3. มัสยิดสุลต่ำนมูซัฟฟำร์ชำห์ (กรือเซะ) 
ต ำบลตันหยงลุโละ อ ำเภอเมือง จังหวัดปัตตำนี 

ต้นแบบการเรียนรู ้และนวัตกรรมชุมชน คือ 
เอกลักษณ์ความเป็นมลายูและความสัมพันธ์ระหว่าง
วัฒนธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรม จากการสัมภาษณ์กลุม่ 
พบว่า มัสยิดสุลต่านมูซัฟฟาร์ชาห์ (กรือเซะ) การท างาน
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการกลุ่มและส านักงานของรัฐ
ในพื้นที่ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงเรียนบ้านกรือเซะ โรงเรียน
บ้านตันหยงลูโละ ตลอดจนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม เช่น โรงเรียนจงรักสัตย์วิทยา โรงเรียนสัตรีพัฒน
ศาสตร์ เป็นต้น การสร้างความเข้าใจให้สันติสุขกลับคืน
มา มีการเปิดตลาดนัดได้ และเปิดโอกาสให้แก่ต่างศา
สนิกเข้าจัดซื้อ จัดจ่ายได้ และการเยี่ยมชมทัศนศึกษา 
ตลอดจนท าก ิจกรรมของศาสนาในบร ิ เวณม ัสยิด
ประวัติศาสตร์ และศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหนีย่วได้ด้วยความ
ปลอดภัย บทบาทการพัฒนาของชุมชน การท างาน
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการกลุ่ม และองค์กรของรัฐ
และองค์กรเอกชนในพื้นที่พยายามปรับและสร้างความ
เข้าใจนโยบายสันติภาพของรัฐ การกลับคืนมาของสังคม
ให้อยู่ร่วมกันบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม    
 4. มัสยิดอีบำดุรรอฮมำน (บรำโอ) ต ำบลปู
ยุด อ ำเภอเมือง จังหวัดปัตตำนี 

ต้นแบบการเรียนรู ้และนวัตกรรมชุมชน คือ 
การศึกษาอิสลามสู่สันติในสังคมพหุวัฒนธรรม จากการ
สัมภาษณ์กลุ่ม พบว่า มัสยิดอีบาดุรรอฮมาน (บราโอ) 
สามารถผลิตหนังสือท่ีได้มีการเผยแพร่เกี่ยวกับสันติภาพ
ในอิสลาม มีผู้ติดตามการสอนในมัจลิสอิลมียในแต่ละ
ครั้งจ านวนที่มากทั้งในเวลาและการดูย้อนหลัง สามารถ
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ขยายมัจลิสอิลมีย์เกิดขึ้นในหลาย ๆ มัสยิด ผลจากการ
ด  าเน ินงานท าให ้ เก ิดมหาวิทยาล ัยฟาฏอนีท ี ่ เป็น
มหาวิทยาลัยที่บูรณาการอิสลามศึกษากับความรู้ในทุก
สาขาวิชา มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักศาสนา และ
เกิดการพบปะและการเรียนรู้ส าหรับสตรี ประชาชนใน
สามจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียงมีการเปลี่ยนแปลงใน
การด าเนินชีวิตโดยใช้ความรู้จากอัลกุรอานและอัลซุน
นะฮ์ เช่น การแต่งกายของมุสลีมะฮ์ การเอียะติกาฟและ
การฟื้นฟูสุนนะฮ์ในรูปแบบต่าง ๆ และชุมชนตระหนัก
ถึงความส าคัญของการฟื้นฟูสุนนะฮ์ บทบาทการพัฒนา
ของชุมชน ขยายเวลาและสถานที่ในการสอนดังนี้ คือ  
1. มัสยิดอีบาดุรรอฮ์มาน สอนในทุกเช้าหลังละหมาดซุบ
ฮ ี โดยการสอนอรรถาธิบายอัลกุรอานสู ่การน าไป
ประยุกต์ใช้ 2. มัสยิดอัตตันมียะฮ์อัลอิสลามียะฮ์ สถาบัน
ภาษานานาชาติมหาวิทยาลัยฟาฏอนีในทุกวันอาทิตย์  
3. มัสยิดฮารอมัยน มหาวิทยาลัยฟาฏอนีในทุกวันพุธ 
และทุกคืนว ันอาทิตย ์ การถ่ายทอดสดผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตในรูปแบบ TV  Facebook  หนังสือที่ได้มี
การเผยแพร่เกี่ยวกับสันติภาพในอิสลาม โดยมีผู้ติดตาม
การสอนในมัจลิสอิลมียในแต่ละครั้งจ านวนที่มากทั้งใน
เวลาและการดูย้อนหลัง 

5. มัสยิดนัจมุดดีน ต ำบลทรำยขำว อ ำเภอ
โคกโพธิ์ จังหวัดปัตตำนี 

 ต้นแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมชุมชน คือ 
ความสามัคคีในสังคมพหุวัฒนธรรม จากการสัมภาษณ์
พบว่า มัสยิดนัจมุดดีนในการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์
ชุมชนโดยให้ประชาชนร่วมกันทุกหมู่บ้านเข้าร่วมโดยใช้
มัสยิดนัจมุดดีนเป็นพื้นที่ในการจัดกิจกรรมซึ่งผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วย ผู้น าทางศาสนาทั้งพุทธและมุสลิม ผู้น า
ศาสนาและประชาชน การสื่อสารภาษาเดียวกัน โดยใช้
ภาษาถิ่นใต้เพื่อติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวันระหว่าง
ชาวไทยพุทธและชาวมลายูมุสลิม ท าให้ทั้งสองกลุ่มซึ่งมี
ความแตกต่างด้านวัฒนธรรมและศาสนาสื่อสารกันอย่าง
เข้าใจและลดความระแวงต่อกันได้ส่งผลให้ประชาชน

สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างไว้วางใจกัน ความเป็นเครือ
ญาติ ผู้คนในชุมชนมัสยิดนัจมุดดีนมีความสัมพันธ์แนบ
แน่นเหมือนเครือญาติไปมาหาสู่กันโดยไม่แบ่งแยกกัน
เป็นไทยพุทธกับมลายูมุสลิม จากการสัมภาษ์กลุ่ม พบว่า 
บทบาทการพัฒนาของชุมชน การให้ความร่วมมือกัน
ของคนในชุมชน ผู้คนในชุมชนมัสยิดนัจมุดดีนไม่ว่าจะ
เป็นผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา ชาวบ้านและหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องให้ความร่วมมือช่วยกันหาแนวทางรักษา
ความสัมพันธ์ของชาวบ้านในชุมชนนัจมุดดีนให้กลับมา
เหมือนเดิมดังเช่นในอดีต มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความรักความสามัคคีของคนในชุมชน เช่น กิจกรรมกวน
อาซูรอ กิจกรรมอนุร ักษ์ขนมโบราณและประเพณี
พื้นบ้าน ตลาดนัดชุมชน เป็นต้น นักท่องเที่ยวและผู้
ศึกษาดูงานในการเป็นพื้นที่แห่งความสงบสันติสุขในการ
อยู่ร่วมกันระหว่างมุสลิมและชาวพุทธ รวมทั้งเยี่ยมชม
มัสยิดโบราณสามร้อยปี และอัลกุรอานโบราณที่เขียน
ด้วยมือ 

อภิปรำยผล 
การช่วยเหลือต่างศาสนิกและความสามัคคีใน

สังคมพหุวัฒนธรรม เป็นสิ่งส าคัญของการอยู่ร่วมกันใน
ส ังคมพหุว ัฒนธรรม ด ังท ี ่  Sukhawatthano et al. 
(2021) ได้ชี้ให้เห็นว่า แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม คือ เข้าใจ
และยอมรับซึ่งความแตกต่างในเรื่องของความเป็นชน
กลุ่มน้อย ด้านเชื ้อชาติ ภาษา ศาสนา ลัทธิความเช่ือ 
หลักการที่เกี่ยวข้องกับการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุ
วัฒนธรรม คือการให้ทาน พูดจาที่ไพเราะ ท าตนให้เป็น
ประโยชน์ ชุมชนชาวอิสลามส่งเสริมให้มีการพัฒนาเปิด
กว้างแต่ละชุมชนสู่สังคมอย่างเท่าเทียมกัน ให้ทุกคนใน
สังคมหันมาเข้าใจความแตกต่าง และสนใจเรียนรู้ความ
แตกต่างกับความรู้ที ่มีอยู ่ ต้องการผู้น าที ่ปฏิบัติตาม
หล ักการศาสนาอย ่ างจร ิ งจ ั ง  Narachasho et al. 
(2018) ได้ชี้ให้เห็นว่า แนวทางการอยู่ร่วมกันของชาว
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พุทธและมุสลิมคือ  เน้นความรัก ความเมตตาต่อกัน
ความปรารถนาดีต่อกัน การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ด้วย
การให้  การเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน การมีกิจกรรม
ร่วมกัน การเจรจาพูดคุยกัน ประการที่สองแนวทางการ
อยู ่ร ่วมกัน สามารถบูรณาการระหว่างหลักการของ
ศาสนา ส าหรับแนวทางที่เหมาะสมต่อการอยู่ร่วมกันใน
ปัจจุบันและอนาคต ในระดับชุมชนหรือสังคม จะต้องมี
การประชุมร่วมกันอย่างสม ่าเสมอ ด้วยความบริสุทธิ์
จริงใจต่อกัน ปราศจากวาระซ่อนเร้น เพื่อจะได้มีโอกาส
พบปะสนทนากัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นร่วมกัน  ด้วยความปรารถนาดี
ต่อกัน ด้วยจิตส านึกรับผิดชอบต่อประเทศชาติและ
ประชาชนร่วมกัน ส าหรับการศึกษาอิสลามสู่สันติใน
สังคมพหุวัฒนธรรมโดยมัสยิดเป็นฐาน ดังที ่ Taye 
(2012) ได้ใช้ให้เห็นว่า บทบาทของมัสยิดในด้านศาสนา 
ท าความเข้าใจกับชุมชนให้มีจิตส านึกและเคร่งครัดต่อ
ศาสนา พยายามชักชวน ประชาสัมพันธ์ถึงความส าคัญ
ของศาสนา และจัดหาผู้ที ่มีความรู้เกี่ยวกับศาสนามา
สอนให้ความรู้กับชุมชน ด้านการศึกษา ต้องมีการพูดคุย
ก ับผ ู ้ปกครอง ท  าความเข้าใจในความส าค ัญของ
การศึกษาของลูกของตนเอง และส่งเสริมให้มัสยิดเป็น
สถานท่ีการศึกษาในชุมชน Jehmama and Yisunsong 
(2018) ได้ชี ้ให้เห็นว่า อิหม่ามเป็นผู้น าในการบริหาร
จัดการมัสยิดและดูแลสัปปุรุษในพื้นที่ ในขณะเดียวกัน
ด ารงต าแหน่งเป็นประธานศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) ในหมู่บ้านโดยการจัดการศึกษาศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) นั ้น อิหม่าม
เป็นผู้ที ่มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการให้มีการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นทางการ Maseng 
and Adam (2015) ได้ชี้ให้เห็นว่า การจัดการศึกษาโดย
กิจกรรมหะละเกาะฮ์ในอิสลาม เป็นกระบวนการขัด
เกลาจิตใจ และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามสุนนะฮ์ของ
ท่านนบีมูหัมมัด ผู้ซึ่งได้ริเริ่มกิจกรรมนี้ และได้มีการสืบ

ทอดกันต่อมา นับตั้งแต่ยุคของเศาะฮาบะฮ์ ยุคตาบีอีน 
ยุคฟื้นฟูอิสลาม จวบจนกระทั่งถึงยุคปัจจุบัน การจัด
กิจกรรมหะละเกาะฮ์ ประกอบด้วย 4 ประการ ได้แก่ 1) 
พี่เลี้ยง (มูร็อบบีย์) 2) สมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรม (มูตะ   
ร็อบบีย์) 3) วิธีการด าเนินการ และ 4) หลักสูตรกิจกรรม 
และมีเง่ือนไขในการจัดกิจกรรม 3 ข้อ คือ 1) สมาชิกทุก
คนจะต้องรู้จักกัน 2) มีความเข้าใจกัน และ 3) ให้ความ
ช่วยเหลือซึง่กันและกัน  
 

สรุปผลกำรวิจัย 
จากการศ ึกษาท ั ้ ง  5 ม ัสย ิดท ี ่ เป ็นกลุ่ม 

เป้าหมายและให้ข้อมูลหลัก สามารถสรุปผลการวิจัย คือ 

1. มีการทำงานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการกลุ่ม และ

องค์กรของรัฐและองค์กรเอกชนในพื้นที่พยายามปรับ

และสร้างความเข้าใจนโยบายสันติภาพของรัฐ การ

กลับคืนมาของสังคมให้อยู่ร่วมกันบนความหลากหลาย

วัฒนธรรม 2. การให้ความร่วมมือกันของคนในชุมชน 

ผู้คนในชุมชนมัสยิดนัจมุดดีนไม่ว่าจะเป็นผู้นำชุมชน 

ผู้นำศาสนา ชาวบ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความ

ร่วมมือช่วยกันหาแนวทางรักษาความสัมพันธ์ของ

ชาวบ้านในชุมชนนัจมุดดีนให้กลับมาเหมือนเดิมดังเช่น

ในอดีต มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักความสามัคคี

ของคนในชุมชน นักท่องเที่ยวและผู้ศึกษาดูงานในการ

เป็นพื้นที่แห่งความสงบสันติสุขในการอยู่ร่วมกันระหว่าง

มุสลิมและชาวพุทธ 3. การร่วมมือกันของคณะกรรมการ

กับชุมชนทำให้ภาครัฐเห็นความสำคัญของมัสยิด และ

เข้ามาช่วยเหลือชุมชนจะบังติกอให้เป็นหนึ่งในตำบล

เมืองเก่าภายใต้ชื่อโครงการปัตตานี Heritage city หรือ 

โครงการวงแหวนพหุวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วย มัสยิด

รายอเนื่องจากมัสยิดได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการนี้ทำให้

สามารถชูจุดเด่นของมัสยิดรายอ สิ่งเหล่านี้เป็นผลพลอย

ได้ของการทำงานร่วมกัน จึงทำให้โครงการนี้เกิดขึ้น     

4. มัสยิดรายอได้จัดตั ้งกองทุนครอบครัวมัสยิด เพื่อ
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สนับสนุนกิจกรรมของมัสยิด และเพื่อช่วยเหลือสังคม  

และการดูแลที่ดินจำนวน 6 ไร่ ซึ่งเจตจำนงท่ีต้องการให้

ผู้ที่ยากจนสามารถใช้ที่ดินเพื่อก่อร่างสร้างตัว แต่เมื่อ

ครอบครัวใดสามารถขยับขยายและหาซื้อที่ดินของตนก็

ย้ายออกไปทำให้มัสยิดสามารถสร้างบ้านเช่าได้ 9 หลัง 

ซึ่งค่าเช่าบ้านทั้งหมดก็จะเป็นเงินกองกลางของมัสยิด   

5. มัสยิดอัลมุฟลีฮีนสามารถสร้างคนให้เป็นผู้ให้ สร้าง

ความเข้าใจ เปลี่ยนทัศนะคติในการให้ความช่วยเหลือ

และบริจาคทรัพย์ส ินให้แก่ผ ู ้ยากจนภายใต้ความ

รับผิดชอบของมัสยิด รวมทั้งนำหลักคำสอนจากอัลกุ

รอาน และอัลหะดีษมาปฏิบัติ โดยการนำมาปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวัน เช่น การบริจาคทาน ช่วยเหลือผู้ยากจน

โดยไม่แบ่งแยกศาสนา 6. การศึกษาอิสลามมีการขยาย

เวลาและสถานที่ของการจัดมัจลิสอิลมีย์ คือ 1) มัสยิดอี

บาดุรรอฮ์มาน 2) มัสยิดอัตตันมียะฮ์อัลอิสลามียะฮ์ 

สถาบันภาษานานาชาติมหาวิทยาลัยฟาฏอนี 3) มัสยิด

ฮารอมัยน มหาวิทยาลัยฟาฏอนี นอกจากนี้ยังมีรูปแบบ

การถ่ายทอดสดผ่านระบบอินเตอร์เน็ตในรูปแบบ TV  

Facebook จนทำให ้ประชาชนในสามจ ังหว ัดและ

จังหวัดใกล้เคียงมีการเปลี่ยนแปลงในการดำเนินชีวิตโดย

ใช้ความรู้จากอัลกุรอานและสุนนะฮ์ การฟื้นฟูสุนนะฮ์ใน

กิจวัตรต่าง ๆ และด้วยบทบาทของมัจลิสอิลมียทำให้

เกิดมัจลิสอิลมียในหลาย ๆ มัสยิดเพื ่อให้ความรู้แก่

ประชาชนในเรื่องการศึกษาอิสลาม ดังนั้นแนวทางใน

การสร้างต้นแบบการเรียนรู ้และนวัตกรรมชุมชนด้าน

คุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมัสยิดเป็นฐาน

ในจังหวัดปัตตานี ดังแสดงในรูปที่ 1  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูที ่1 แนวทางในการสร้างต้นแบบการเรยีนรู้และนวัตกรรมชุมชนดา้นคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรม 
โดยมสัยิดเป็นฐานในจังหวัดปตัตานี
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
1) สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำ

จังหวัดและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
กิจการมัสยิด สามารถนำผลการวิจัยไปปรับนโยบายการ
บริหารจัดการมัสยิดที ่เหมาะสมกับบริบทของพื ้นที่ 
โดยเฉพาะด้านคุณภาพชีวิต  

2) คณะกรรมการอิสลามประจำมัสยิด อิม่าม 
คอเต็บ บิลาลและกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการมัสยิด และสัปบุรุษมัสยิด สามารถนำผลการวิจัย
นี้เป็นแนวทางในการปรับรูปแบบและวิธีการบริหาร
จัดการมัสยิดที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 

ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยคร้ังต่อไป 
1) ควรทำวิจัยแบบผสมผสานทั้งการวิจัยเชิง

ปริมาณและวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรม
ในจังหวัดปัตตานีที่สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่และวิถี
ชีวิตโดยมีมัสยิดเป็นฐาน  

2) ควรทำวิจ ัยเกี ่ยวกับศึกษาต้นแบบการ
เรียนรู้และนวัตกรรมชุมชนด้านคุณภาพชีวิตของสังคม

พหุวัฒนธรรมโดยมัสยิดเป็นฐานที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื ่อจะได้ทราบถึงต้นแบบใน
ด้านต่าง ๆ ของแต่ละมัสยิดเนื่องจากแต่ละพื้นที่มีบริบท
ของพื้นที่ท่ีมีปัจจัยและเอกลักษณ์ที่แตกต่างกัน 
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