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อับดุรเราะฮหมาน มเูก็ม1 

บทคัดย่อ  
จุดประสงค์ บทความวิจัยช้ินนี้มีเป้าหมายเพื่อศึกษาแนวคิดการสร้างวัฒนธรรมสันติภาพในสังคมพหุอินเดียของท่าน

เซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านผ่านคำถามสำคัญคือ ท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในสังคมพหุของ

อินเดียได้อย่างไร?  

วิธีการศึกษา ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลทางวิชาการหลากหลายรูปแบบทั้งในและต่างประเทศเพื่อศึกษาแนวคิดการสร้าง

วัฒนธรรมสันติภาพของเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่าน อีกทั้งสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ซึ่งเป็นกลุ่มนักวิชาการชาวไทย

จำนวน 10 คน ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการเมือง การปกครอง สังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งปวงปราชญ์อินเดีย  

ผลการศึกษา พบว่า 1) เซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านได้นำเสนอแนวคิดและแนวทางในการสร้างวัฒนธรรมสันติภาพผ่าน

การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 2) สองดวงตาของอินเดีย 3) ความเป็นหนึ่งเดียว 4) เซคคิวลาร์แบบอินเดียเพื่อความ

สมานฉันท์ระหว่างชาวฮินดูและมุสลิม  

การนำผลวิจัยไปใช้ แนวคิดของเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านสามารถนำไปปรับใช้เพื่อสร้างวัฒนธรรมสันติภาพในสังคม

พหุวัฒนธรรม เนื่องจากแนวคิดดังกล่าวถือเป็นบทเรียนแห่งความสำเร็จในการแก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคมอินเดีย 

ซึ่งสังคมไทยควรเรียนรู้แนวคิดดังกล่าวเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 

คำสำคัญ: เซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่าน วัฒนธรรมสันติภาพ อินเดีย 
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Abstract  
Objective This research paper aims to study Sir, Syed Ahmad Khan’s thought in building peace 

culture in pluralistic society in India, through the main question is, how Sir Syed Ahmad Khan solve 

the conflict in pluralistic society in India?  

Methodology The researcher collected academic data from different sources, Thai and foreign to 

find out Sir, Syed’s thought in building peace culture. And interviewed key informants ten of Thai 

academic scholars, who expert about government and politics, society, culture and Indian 

philosophers.  

Research Findings 1) Sir Syed Ahmad Khan presented his thoughts and approaches of building 

peace culture through inter-cultural learning cross cultures, 2) two eyes of India, 3) Quam and,  

4) Indian secularism for reconciliation between Hindu and Muslim.  

Applications Sir Syed Ahmad Khan’s thoughts can be applied in building peace culture in pluralistic 

society, due to it gave lesson of successful in solving conflict resolution in Indian society. Thai 

society should also learn it as an approach of solving going on conflict resolution.  

Keyword: Sir Syed Ahmad Khan, Peace Culture, India  
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บทนำ   

การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมถือเป็น
ความท้าทายสำคัญตั้งแต่อดีต ปัจจุบัน และอนาคต ซึ่ง
การรับมือในสิ ่งด ังกล่าวมีทางเดียวคือ “การสร้าง
วัฒนธรรมสันติภาพ” เพราะสิ ่งดังกล่าวถือเป็นภูมิ
ปัญญาและการปรับตัวของผู้คนในสังคมผ่านการอยู่
ร่วมกันแบบถ้อยทีถ้อยอาศัย การอดทนอดกลั้นและ
การประณีประนอม รวมถึงการเรียนรู้ระหว่างกันเพื่อ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ คำว่า “วัฒนธรรมสันติภาพ” หรือ 
“สันติวัฒนธรรม” นั้นเริ่มใช้เป็นครั้งแรกโดยองค์การ
สหประชาชาติ (United Nations) เมื่อปี 1989 และได้
แถลง “ปฏ ิญญาว ่ าด ้ วยว ัฒนธรรมส ันต ิภาพ” 
(Declaration on a Culture of Peace) เมื่อวันที่ 13 
ก ั น ย า ย น  1999 ใ น  resolution 53/243 ร ะ บ ุ ว่ า 
“สันติภาพไม่ใช่แค่เพียงไร้ความขัดแย้ง แต่หมายถึง 
ภาพสะท้อนเชิงบวก การมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ผ่านการสานเสวนาเพื่อนำไปสู่ความเข้าใจและความ
ร่วมมือระหว่างกัน” วัฒนธรรมสันติภาพจึงถูกนำมาใช้
ในสังคมไทยตามการรณรงค์ขององค์การสหประชาชาติ
ใ น  Resolution A/RES/52/13 ว ่ า  “ ว ั ฒ น ธ ร ร ม
สันติภาพคือ การสร้างค่านิยม มุมมอง พฤติกรรมและ
แนวทางในการดำเนินชีวิตเพื่อปฏิเสธความรุนแรงและ
ความขัดแย้งด้วยการเข้าไปสู่รากเหง้าของสาเหตุเพื่อ
แก้ปัญหาผ่านการสานเสวนาและสร้างความร่วมมือใน
รูปแบบของปัจเจกบุคคล กลุ่มองค์กรและรัฐ” (United 
Nations, 1999) 
 

วิธีการศึกษา 
 ผู้ว ิจ ัยม ุ ่งเน ้น “ว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ” ผ ่าน

การศึกษา 2 แนวทางสำคัญคือ 1) การวิจัยเชิงเอกสาร

ท ั ้ งปฐมภ ูมิ  (Elementary Sources) และท ุต ิยภ ูมิ  

( Secondary Sources) จ า ก บ ท ค ว าม  ต ำ ร า ทา ง

วิชาการ ประกาศและข้อสรุปนโยบายรัฐเพื่อทำความ

เข้าใจความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหา รวมถึงการ

สร้างวัฒนธรรมสันติภาพผ่านแนวคิดของปราชญ์  

2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) กลุ่ม

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) ซึ่งเป็นนักวิชาการ

ชาวไทยจำนวน 10 ท่านที่มีความเชี ่ยวชาญทางด้าน

การเมือง การปกครอง สังคมและวัฒนธรรมอินเดีย 

โดยเฉพาะหลักคำสอนและแนวคิดของปวงปราชญ์ว่า

ด้วยการสร้างวัฒนธรรมสันติภาพในสังคมพหุวัฒนธรรม

อินเดีย ซึ่งประกอบด้วยนักวิชาการสังกัดมหาวิทยาลัย 

7 ท่านและนักวิชาการอิสระ 3 ท่าน  

ผู้วิจัยนำผลการศึกษาวิจัยเชิงเอกสารและ

การสัมภาษณ์เชิงลึกจากการลงพื้นที่ภาคสนามมาสรุป

ว ิ เคราะห์ข ้อม ูลประเด ็นต ่าง ๆ ตามหล ักทฤษฎี 

พหุวัฒนธรรมและแนวคิดการสร้างวัฒนธรรมสันติภาพ

ของเอส. เจ. โทมัส มิเชล (S.J. Thomas Michel) ที่

นำเสนอเรื่อง (1) การศึกษาเพื่อสันติภาพ (Education 

for Peace) (2) โรงเร ียนแห่งสันติภาพ (School of 

Peace Project) (3) สันติภาพในครอบครัว (Peace in 

family)  (4)  ก า ร ใ ช ้ ช ี ว ิ ต ร ่ ว มก ั น  (Sharing Life 

Together)  (5)  ก ารสานเสวนาระหว ่ า งศาสนา 

(Interfaith Dialogue Seminar) และ (5) การป้องกัน 

(Prevention) ความเข ้าใจคลาดเคล ื ่อน เก ี ่ยวกับ

ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงวิถีชีวิต

ของเพ ื ่ อนต ่ างความเช ื ่ อ  (Michel, 2001: 42-50) 

การศึกษามุ่งเน้นวิเคราะห์แนวคิดการสร้างวัฒนธรรม

สันติภาพของเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่าน ซี่งม ี4 ประเดน็

สำคัญคือ การเรียนรู ้ข้ามวัฒนธรรม สองดวงตาของ

อินเดีย ความเป็นหนึ่งเดียว และเซคคิวลาร์แบบอินเดีย 

โดยนำมาวิเคราะห์กับหลักคิดการสร้างวัฒนธรรม

สันติภาพของเอส. เจ. โทมัส มิเชล  
 

ผลการศึกษา  

“เซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่าน” หรือ “ยาวาดูด  



วารสารอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                                      ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2564 

JOIS PSU I 46 

เดาละฮฺ อาริฟ จัง ซัยยิด อะหมัด ข่าน” (Jawadud 
Daula Arif Jung Syed Ahmad Khan) ป ั ญ ญาชน
มุสลิมระดับแนวหน้าของอนุทวีปอินเดีย ท่านเป็นผู้สืบ

เชื ้อสายคนที่ 37 จากท่านศาสดามุฮัมหมัด  صلى الله عليه وسلم ผ่าน
ท่านอะลีและท่านหญิงฟาติมะฮฺ บุตรีของท่านศาสดา 

(Mukem, 2558: 41) ท่านถือกำเนิดเมื ่อวันที่ 17 
ตุลาคม 1817 ณ กรุงเดลีและเสียชีวิตเมื ่อวันที ่ 28 
มีนาคม 1898 ณ เมืองอาลิการ์ รวมอายุ 81 ปี ท่าน
ได้รับการศึกษาจากบิดา มารดาและครูสอนประจำ
ครอบครัว ท่านศึกษาภาษาอาหรับ เปอร์เซีย รวมทั้ง
คณิตศาสตร์และการแพทย์แผนเปอร์เซีย -อาหรับ 
(Unani) สายตระกูลของท่านอพยพมาจากอาหรับ ในปี 
1839 ท่านทำงาน ณ เม ืองอักรา (Agra) และ 24 
ธันวาคม 1841 เป็นรองผู ้พิพากษาในเมืองเมนปุรี  
(Mainpuri) รัฐอุตตรประเทศ หลังจากนั้น เพียงแค่ 2 
สัปดาห์ท่านได้ย้ายไปยังเมืองฟาติฮฺปุร ซิกรี (Fatehpur 
Sikri) ในปี 1846 ย้ายไปยังเมืองเดลีและ 13 มกราคม 
1855 ท่านดำรงตำแหน่งหัวหน้าผู ้พิพากษาในเมือง
โมราดาบาด (Moradabad) ในปี 1862 ท่านย้ายไปยัง
เมืองกาซิปุร (Ghazipur) และ 1 เมษายน 1864 ท่าน
ย้ายไปเมืองอาลิการ์ ต่อมาในเดือนสิงหาคมปี 1867 
ท่านย้ายไปยังเมืองบานาราส (Banaras) จนกระทั่ง
เกษียณอายุราชการในวันที ่ 31 กรกฎาคม 1876 

เงินเดือนขณะนั้น 400 รูปี (Mukem, 2558: 44) 
ท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านปฏิเสธเข้าร่วม

การปฏิวัติครั้งใหญ่ในอินเดียปี 1857 เพื่อปลดแอกจาก
จักรวรรดิอังกฤษ ท่านนาวาบ มะฮฺมุด ข่านได้เสนอให้
เซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านเข้าร่วมภารกิจกู ้ชาติครั้ง
ดังกล่าว แต่ท่านตอบว่า “ในนามของพระเจ้า โอ้ท่าน
นาวาบที ่เคารพ ในตอนนี ้จักรวรรดิอังกฤษนั ้นไม่มี
ทางออกจากอินเดียได้อย่างแน่นอน” ในวันที ่ 20 
พฤษภาคม 1857 ท่านนาวาบ มะฮฺมุด ข่านเข้ายึดเมือง
บิจนอร์ได้สำเร็จ ซึ่งเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านพยายาม
ช่วยเหลือชาวอังกฤษ ซึ่งมีทั ้งเด็ก ผู ้หญิง เจ้าหน้าที่ 

รวมถึงท่านเช็คสเปียร์ (Shakespears) ผู้ว่าการเมือง 
อวัธและครอบครัวที่ติดอยู่ในวงล้อมของความรุนแรง 
(Khan, 1858 และ  Gandhi, 2000: 23) ส ิ ้ นส ุดการ
ปฏิวัติในปี 1857 “ท่านบาฮาดุร ชาฮฺ ซาฟัร” กษัตริย์
คนสุดท้ายของอินเดียอพยพไปยังพม่าและเสียชีวิตที่นัน่
ในเวลาต่อมา ส่วนบุตรชายของท่าน 2 คนถูกประหาร
ชีวิต ทรัพย์สินทั้งหมดถูกยึด จำนวนนักโทษ 3,306 คน 
ถูกตัดสินลงโทษ 2,025 คนและ 392 คนถูกประหาร
ชีวิต ความรุนแรงในการปฏิวัติปี 1857 ทำให้ท่านฆอห
ลิบ (Ghalib) รำพึงว่า “ละอองแห่งความโหดร้ายในเด
ลีนั ้นปลิวว่อนด้วยหยดเลือดของมุสลิม”  (Gandhi, 
2000: 23)  

ท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านได้ข้อสรุป
สำคัญจากการปฏิวัติปี 1857 ว่า “การต่อสู้กับอาณา
นิคมอังกฤษนั้นมีเพียงหนทางเดียวนั่นก็คือ การศึกษา” 
เหตุการณ์ในปี 1857 ถือเป็นจุดเปลี่ยนสำคัญในชีวิต
ของท่าน ในปี 1858 ท่านจึงเริ่มก่อตั้งโรงเรียน ณ เมือง
โมราดาบาด อีกทั้งพยายามศึกษางานประวัติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเศรษฐศาสตร์การเมืองจนนำไปสู่การ
ก่อตั้ง “สถาบันทางความคิด” (Scientific Society) ณ 
เมืองกาซิปุรเพื่อนำวิทยาการตะวันตกมาสู่ตะวันออก 
ส่งผลให้เกิดงานแปลกว่า 40 ชิ้นจากภาษาตะวันตก 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษมาเป็นภาษาอุรดูเพื ่อให้ชาว
อินเดียเข้าใจศาสตร์ตะวันตกและสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างชาวมุสลิมและชาวอังกฤษ  

ต่อมาท่านได้ก่อตั้งโรงเรียน “วิคตอเรีย” ซึ่งมี
การสอนทั้งภาษาอุรดู เปอร์เซีย อังกฤษ สันสกฤต แต่
ท้ายที่สุดก็ไม่ประสบความสำเร็จ (Khan, 2004: 154-
155) หลังจากนั้น ท่านเดินทางไปยังเมืองอาลิการ์และ
ทำงานผ่าน "ขบวนการเคลื่อนไหวอาลิการ์” (Aligarh 
Movement) ท่านได้ก่อตั ้ง “โรงเรียนมัสดารอซะตุล 
อูลูมมุซัลมานิลฮินด์” (Madrasatul Uloom Musal 
manan-e-Hind) และเปิดสอนเมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 
1875 โดยมีนักเรียน 23 คนและเดือนธันวาคมปี 1875 
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เพิ่มอีก 66 คน รวม 89 คน ท่านได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียน
เป็น “วิทยาลัยมูฮัมมาดัน อังโกล-โอเรลตัล คอลเลจ” 
(Muhammadan Anglo-Oriental College) เมื่อวันที่ 
8 มกราคม 1877 และได้ยกระดับเป็น “มหาวิทยาลัย
มุสลิมอาลิการ์” (Aligarh Muslim University) ในปี 
1920 ซึ ่งปัจจุบันมี 5 วิทยาเขตทั ่วประเทศอินเดีย 

(Mukem, 2558: 54-55) จากการศึกษาพบว่า ท่าน
เซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านนั้นได้นำเสนอแนวคิดในการ
สร้างวัฒนธรรมสันติภาพในสังคมพหุวัฒนธรรมอินเดีย
ดังต่อไปนี้คือ   

1.  การเร ียนร ู ้ ข ้ ามว ัฒนธรรม  (Cross 
Cultural Learning)  

เนื่องจากท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านนั้น

ต้องการให้คนอินเดียเรียนรู ้วัฒนธรรมอื่น ๆ ซึ ่งเน้น

วัฒนธรรมอังกฤษ เนื่องจากอังกฤษเป็นประเทศอาณา

นิคม การเข้าใจวัฒนธรรมอังกฤษนั้นคือ การเท่าทัน 

ท่านจึงเริ่มออกเดินทางไปอังกฤษในปี 1869 ขณะอายุ  

52 ปีเพื่อเรียนรู้และทำความเข้าใจด้วยคำถามสำคญัคอื 

“ทำไมอังกฤษสามารถมาปกครองราชวงศ์โมกุล ปัจจัย

ใดที ่ทำให้พวกเขามีอิทธิพลทางความคิดเหนือชาว

อินเดีย” ท่านเรียนรู ้สังคมอังกฤษ ศึกษาระบบการ

ทำงานและการจัดการของมหาวิทยาลัย โรงพยาบาล 

โรงงานและอื่น ๆ ท่านใช้เวลา 17 เดือนในการเรียนรู้

วัฒนธรรมอังกฤษ ท่านได้เห็น “บ่าวรับใช้ชาวอังกฤษมี

การศึกษา ทั้ง “แอนนี สมิธ” (Anne Smith) ที่มีความ

จำเป็นเลิศ อ่านหนังสือคล่องแคล่ว ทำงานเป็นระบบ 

ไม ่ต ่างจากนาฬิกาหรือเครื ่องจักร และสาวใช้ช่ือ  

“อลิซาเบท แมททิวส์” (Elizabeth Matthews) ซึ่งยัง

สาว เธอถ่อมตน เป็นแม่บ้านที่คอยปรนนิบัติทุกอย่าง 

เธอจ่ายเงินบางส่วนเพื่อซื้อหนังสือพิมพ์ คนขับรถม้า

และคนงานรับจ้างเป็นผู้รู้หนังสือ การพูดคุยแลกเปลี่ยน

เกิดขึ้นได้ทั้งที่สมาคม บ้าน แม้ขณะรับประทานอาหาร  

ท่านเข้าใจทันทีว ่า  การศึกษาและการรู้
หนังสือนั้นถือเป็นอารยธรรมสำคัญของชาวอังกฤษ ทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ต่างปรากฏในภาษาของพวกเขา ชาว
อินเดียจะต้องมีสิ ่งดังกล่าวในภาษาของตนเอง ชาว
อินเด ียต ้องเข ้าใจภาษาอังกฤษ เพราะการศึกษา
สามารถยกระดับคนให้ปราดเปรื่องได้ (Gandhi, 2000: 
28-30) เมื่อแนวทางการเท่าทันก็คือ การศึกษา ท่านจึง
เปิดสถาบันการศึกษาและใช้ภาษาต่างประเทศในการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งสามารถผลิต
ผู้คนจำนวนมากมายที่เข้าใจวัฒนธรรมธรรมของเพื่อน
ร่วมโลกจวบจนปัจจุบัน จะเห็นได้ว่า เซอร์ ซัยยิด  
อะหมัด ข่านได้บทเรียนสำคัญจากตะวันตกและท่านก็
ใช้ชุดความรู ้ของตะวันตกมาสร้างสังคมตะวันออก 
โดยเฉพาะมุสลิม ในขณะที่ท่านไม่ทิ ้งอัตลักษณ์แห่ง
ความเป็นมุสลิมแต่อย่างใด (สุกรี บุญเทพ, สัมภาษณ์  
8 กันยายน 2563)  

2. สองดวงตาของอินเดีย (Two eyes of 
India) 

ท่านเซอร ์ ซ ัยย ิด อะหมัด ข ่านกล่าวว่า 

“แผ่นดินอินเดียเป็นบ้านของฮินดูและมุสลิม เราต่าง

หายใจจากอากาศอินเดีย ใช้แหล่งน้ำอันศักดิ ์ส ิทธิ์

ร่วมกันนั่นก็คือ คงคาและยามุนา เราต่างบริโภคผลผลติ

ที่งอกเงยจากแผ่นดินเดียวกัน เราต่างอาศัยและทิ้ง

เรือนร่างไว้บนแผ่นดินผืนนี้ไม่ต่างกัน เมื ่อเราอาศัย

แผ่นดินผืนนี้อย่างยาวนาน เลือดของพวกเราเริ่ม

เปลี่ยนเป็นสีเดียวกัน ใบหน้าของพวกเราเริ่มคล้ายกัน 

มุสลิมและฮินดูตา่งรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมระหว่างกนั 

เรากลมกลืนกันจนสร้างภาษาใหม่ร่วมกันคือ ภาษาอุรดู 

ซึ่งไม่ได้เป็นทั้งภาษาของชาวมุสลิมและภาษาของชาว

ฮินดู เราทั้งสองเป็นพลเมืองอินเดียและเป็นชนชาติ

เดียวกัน ขับเคลื่อนประเทศชาติไปพร้อมกัน เราทั้งสอง

ต้องสามัคคีกัน เห็นอกเห็นใจและรักใคร่กัน เราต้อง

สลายความเป็นตัวตนของเราเพื่ออยู่ร่วมกับคนรอบข้าง 
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น่าอนาถใจที ่คนคนหนึ ่งไม่เข้าใจและทะเลาะกัน”  

(Ahmad, 2006: 86 และ Guha, 2012: 69) 

 ความจำเป็นในการอยู่ร่วมกันของชาวอินเดีย

นั้น ท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านได้กล่าวว่า “อินเดีย

ไม่ต่างจากเจ้าสาวที่มีดวงตาอันแวววาวและสวยสด ซึ่ง

เปรียบเสมือนฮินดูและมุสลิม หากพวกเขาต่างทะเลาะ

กัน เจ้าสาวที่สวยงามก็จะอัปลักษณ์ หากพวกเขาทำ

ร้ายกัน เจ้าสาวก็จะสูญเสียดวงตา พลเมืองอินเดียจึงมี

หน้าที่รักษาดวงตาของเจ้าสาวผู้นั้นมากกว่าทำลาย ทั้ง

ฮินดูและมุสลิมไม่ต่างจากสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน

ที่ประกอบไปด้วยพ่อ แม่ ลูก ความสำเร็จแห่งความเปน็

ครอบครัว ชาติและประเทศนั้นนำไปสู่ความสามัคคี 

ทั้งหมดเหล่านี้เกิดขึ้นได้ก็ด้วยการเปลี่ยนทัศนคติของ

ตนเอง” (Guha, 2012: 70) ท่านเน้นการอยู ่ร ่วมกัน

แบบถ้อยทีถ้อยอาศัยและสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างกันด้วยการเปรียบอินเดียดั่งสาวน้อยที่มีสอง

ดวงตาเงางาม หากดวงตาหายไปข้างหนึ่ง สาวสวยผู้นั้น

ก็เป็นได้แค่เพียงหญิงอัปลักษณ์ ด้วยเหตุนี้ เมื่ออยากให้

อินเดียดำรงไว้ซึ่งเอกภาพ ความสามัคคี ผู้คนทั้งสอง

จะต้องรักใคร่และประณีประนอมซึ่งกันและกัน อย่างไร

ก็ตาม การประณีประนอมที่สำคัญที่สุดคือ การเริ่มต้น

ด้วยการเปลี่ยนวิธีคิดนั่นเอง  

3. ความเป็นหนึ่งเดียว (Quam) 

ท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านได้ปราศรัย ณ 
เมืองลาโฮร์ เมื ่อปี 1884 เพื ่อสร้างความเป็นหนึ่ง
ระหว่างฮินดูและมุสลิมว่า “เมื่อข้าพเจ้าใช้คำว่า “รัฐ” 
(Qaum) ข้าพเจ้าหมายถึง ความเป็นหนึ่งเดียวของฮินดู
และมุสลิม นี่คือความรู้สึกที่ข้าพเจ้ามีต่อคำว่า “รัฐ” 
สำหรับข้าพเจ้าไม่สนใจว่า จะมีความเชื่อแบบไหน แต่
สิ่งที่เราต่างให้ความสำคัญคือ ฮินดูและมุสลิมที่อาศัย
อย ู ่ ในประเทศเด ียวก ัน ม ีผ ู ้ปกครองคนเด ียวกัน 
ทรัพยากรที่ใช้แบบเดียวกัน มีความสุขและบททดสอบ
เหมือนกัน มีเหตุผลมากมายที่ข้าพเจ้าจะบอกว่า เรา

จำเป็นต้องอยู่ร่วมกันภายใต้ “ความเป็นหนึ่ง” สำหรับ
ข้าพเจ้าแล้วคำว่า “ฮินดู” นั ้นแปลว่า ผู ้คนที่อยู ่ใน
อินเดีย” (Qasmi, 2005: 142) ด้วยเหตุนี้ คำว่า “ฮินดู
และมุสลิม” นั้นถูกใช้เพื่อแบ่งหลักความเชื่อทางศาสนา 
แต่ฮินดู อิสลาม คริสต์นั้นคือ มีความเป็นชาติร่วมกัน 
ในความคิดของข้าพเจ้า คำว่า “ฮินดู” นั้นไม่ได้หมายถงึ 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง แต่หมายถึง ทุกคนที่อาศัยอยู่ใน
แผ่นดินนี้ เราสามารถเรียกตัวเองได้ว่า “ฮินดู” ข้าพเจ้า
รู้สึกเสียใจที่เป็นคนอินเดีย แต่ไม่มีใครเรียกข้าพเจ้าว่า 
“ฮินดู” ในมุมมองของชาวต่างชาติคำว่า “อินเดีย” นั้น
หมายถึงคนอินเดียทุกคน ซึ่งไม่ได้จำเพาะเพียงฮินดู
หรือมุสลิม” (Bhagwan, 1999: 88) 

ท่านได้กล่าวในการประชุมทางด้านการศึกษา 
ณ เมืองปัญจาบว่า “ความต้องการของข้าพเจ้าคือ การ
ไม่จำกัดทางชาติพันธุ์ (Qaum) และศาสนาของผู้คน 
โดยทุกคนสามารถรวมเป็นหนึ่งได้... ความจริงพวกเขา
เชื่อในศาสนาที่ต่างกัน แต่เราก็ไม่มีสาเหตุที่จะปิดกั้น
ความเชื่อเหล่านั้น ทุกคนมีอิสระ ใครจะเช่ือและศรัทธา
แบบไหนถือเป็นสิทธิส่วนบุคคล ความเชื่อของตนเอง
จะต้องไม่ทำลายความเช่ือของคนอื่น หากสิ่งนั้นดี มันก็
ดีสำหรับเขา หากสิ่งนั้นไม่ดี มันก็ไม่ดีสำหรับเขา ความ
รักเป็นสิ่งที่นำพามนุษย์ไปสู่ความสุขได้อย่างแท้จริง” 
(Husain, 2004:102 และ 106) สังคมอินเดียนั้นมีความ
หลากหลายทางด้านความเช่ือ ความคิด แนวทางปฏิบัติ 
แต่การประณีประนอมระหว่างกันถือเป็นสิ่งสำคัญใน
การสนับสนุนให้เกิดการอยู ่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
“กรณีของมุสลิมกับฮินดูยกพวกตีกัน เหตุผลเพราะว่า
ฮินดูบูชาวัวเป็นเทพเจ้า ในขณะที่มุสลิมกินเนื้อวัว ก็คือ
เร ื ่องม ันไม ่ ใช ่ เร ื ่องใหญ่ เร ื ่องโต เป ็นเร ื ่องของ 
พหุวัฒนธรรม ถ้าต่างคนต่างยอมรับว่ามันต่างกัน แล้วก็
ใช้สันติวิธีอย่างเช่น ฮินดูอาจจะขอร้องว่าอย่ากินเนื้อวัว 
ไปกินเนื้อควายหรืออะไรแทนได้ไหม มุสลิมก็ถ้าจะกิน
เนื ้อวัวก็หลบ ๆ อย่าไปเชือดกินอย่างเปิดเผยหรือ
โจ่งแจ้ง มันดูท้าทาย เหมือนไปทำร้ายจิตใจ” 
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(อารีลักษณ์ พูลทรัพย์, สัมภาษณ์, 9 กันยายน 2563) 
ท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่าน ได้นำเสนอว่า 

“ในเมืองอาลิการ์ เราสามารถจัดการความสัมพันธ์
ระหว่างฮินดูและมุสลิมผ่านข้อตกลงเบื้องต้นร่วมกัน 
เนื ่องจากความขัดแย้งเริ ่มต้นจากการฆ่าวัวของชาว
มุสล ิม ในขณะชาวฮ ินด ูรณรงค์ต ่อต ้านการฆ่าวัว 
ทางออกของปัญหาคือ การพูดคุยกันฉันท์มิตรและ
หาทางออกร ่วมก ัน”  (Guha, 2012: 70)  ท ่านจึ ง
นำเสนอว่า มุสลิมจะต้องเลิกฆ่าวัว หากต้องการรักษา
ความสัมพันธ์และความเชื่อใจระหว่างกัน เพราะการฆ่า
วัวเป็นที่มาของปัญหาต่าง ๆ ในสังคมอินเดีย ด้วยเหตุนี้ 
ท่านจึงห้ามการเชือดวัวในวันอีด (ตรุษอิสลาม) ในรั้ว
มหาวิทยาล ัยม ุสล ิมอาล ิการ ์ (Husain, 2004:101) 
ความพยายามในการสร้างความปรองดองระหว่างฮินดู-
ม ุสล ิมของท่านได ้ร ับการชื ่นชมอย่างมาก ไม ่เว้น
แม้กระทั ่ง นัญมุล ฮุดา (Najmul Huda) ผ ู ้ท ี ่ เร ียก
ตนเองว ่าฮ ินด ูน ิยม (Hindutva) ท ่านเซอร ์ ซ ัยยิด  
อะหมัด ข่าน ได้เริ่มขับเคลื่อนสังคมในฐานะแกนนำชาว
มุสลิมและได้ทำงานร่วมกับนักคิดและนักเคลื่อนไหว
ท่านอื่น ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นตัวอย่างสำคัญที่สามารถ
แสดงให้เห็นถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมท่ามกลางความ
เป็นพหุวัฒนธรรม แต่เราสามารถร่วมมือกันในประเด็น
ที่สำคัญ ๆ ของสังคมเพื่อขับเคลื่อนจนบรรลุผลสำเร็จ 
(กิตติพันธ์ เอกอารีสกุล, สัมภาษณ์ 11 กันยายน 2563) 

4 .  เ ซคค ิ วล า ร์ แบบอ ิ น เด ี ย  ( Indian 
Secularism) 

เซคคิวลาร์แบบอินเดียนั้นต้องการให้ทุกคน
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ระบบการศึกษาจึงดำรงไว้ซึ่ง
หลักธรรมและความเท่าเทียม ท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด 
ข่านจึงสามารถยกระดับแนวคิดและจิตวิญญาณของ
ทุกศาสนิกท่ีเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมุสลิมอาลิการ์ 
คณาจารย์มีหลากศาสนาหลายความเช่ือ ซึ่งแตกต่างกัน
ออกไป อีกทั ้งนักศึกษาทุกเชื ้อชาติ ศาสนา ภาษา 
เผ่าพันธุ์ สีผิว นั้นได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียม แนวคิด

ดังกล่าวของท่านส่งผลให้ท่าน Lala Baijnath Prasad 
ชาวฮินดูเป็นผู้อำนวยการคนแรกของโรงเรียน อีกทั้ง
นักศึกษาคนแรกที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
และปริญญาโทคือชาวฮินดู นอกจากนี้ มีการเปิดสอน
หลายภาษา นักศึกษามุสลิมและไม่ใช่มุสลิมเล่าเรียน
ด้วยกัน อาศัยด้วยกัน เล่นด้วยกัน รับประทานอาหาร
ด้วยกัน ด้วยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยมุสลิมอาลิการ์จึงเป็น
ผลผลิตจากแนวคิดเซคคิวลาร์ของท่านเซอร์ ซัยยิด  
อะหมัด ข่าน (Ahmad, 2006: 84)  

ท่านทำให้สถาบันการศึกษาเป็นสถานที่
เรียนรู้ร่วมกันของพลเมือง ซึ่งท่านได้กล่าวว่า “ภราดร
ภาพนั้นสามารถเกิดขึ้นได้ภายใต้สถาบันการศึกษาที่มี
สมาชิกหลากความเชื ่ออยู่ร่วมกัน หอพัก สนามและ
ชมรมนั ้นทำให ้น ักศ ึกษาเร ียนร ู ้แนวทางระบอบ
ประชาธิปไตยในชีวิตร่วมกัน” (Government of India 
1951) จะเห็นได้ว่า แนวคิดเซคคิวลาร์แบบอินเดีย
สามารถทำให้ทุกคนอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกตา่ง
ได้เป็นอย่างดี จนท่านถูกยกย่องว่า “ไม่มีรัฐบุรุษอินเดีย
หรือนักคิดท่านใดที่ได้นำเสนอแนวคิดเซคคิวลาร์แบบ
อินเดียอย่างที่ท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านได้กระทำ
ในศตวรรษที่ 19” (Nizami, 1991: 10) 

ด้วยเหตุนี้ แนวคิดเซคคิวลาร์แบบอินเดียจึงมี
จุดมุ ่งหมายสำคัญเพื่อปกป้องสิทธิของชนกลุ ่มน้อย 
(Minority)  เ น ื ่ อ งจากส ั งคมอ ิ น เด ี ยม ันม ีความ
หลากหลาย ความไม่เท่าเทียม ความเหลื่อมล้ำค่อนข้าง
สูง หากเลือกใช้การปฏิบัติหรือมีนโยบายปฏิบัติที่ทุกคน
เท่าเทียมกันหมด มันก็จะทำให้ความไม่เท่าเทียมเกิดขึน้
ซ้ำแล้วซ้ำเล่า (Reproduce) เพราะฉะนั้นการให้สิทธิ
คนหนึ่งมากกว่าจึงมีความจำเป็นเพื่อชดเชยความไม่เท่า
เทียมในอดีต และเพื่อลดความเหลื่อมล้ำหรือความไม่
เท ่าเทียมที ่จะเก ิดขึ ้นในอนาคต (อาดีล ัน อ ุสมา, 
สัมภาษณ์ 25 พฤศจิกายน 2563) ความพิเศษของรัฐ
เซคคิวลาร์ (Secularism) แบบอินเดียคือ การเปิด
โอกาสให้ผู้นำศาสนาเข้ามาเล่นการเมือง เพราะเชื่อใน
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ความเป็นประชาธิปไตยและระบบเซคคิวลาร์  ซึ่ง
หมายถึง อิสรภาพของทุกศาสนาและอิสระของทุกคนที่
จะเข้ามาเล่นในการเมือง เราเลยเห็นพระขึ้นมาเป็น
ผู้นำรัฐ เพราะกฎหมายรัฐธรรมนูญของอินเดียมีความ
เคารพ (Respect) ในความเป็นรัฐเซคคิวลาร์อยู ่แล้ว 
(ศุภวิชย์ แก้วคูนอก, สัมภาษณ์ 8 มกราคม 2564) 
 

อภิปรายผลวิจัย  
จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ท่าน เซอร์ ซัยยิด 

อะหม ัด ข ่านพยายามสร ้างแนวทางในการสร ้าง

วัฒนธรรมสันติภาพในสังคมพหุวัฒนธรรมแบบอินเดีย 

ซึ่งท่านได้รับการยกย่องใหเ้ป็นปราชญ์ระดับแนวหน้าที่

พยายามวางแนวทางของการอยู่ร่วมกันในสังคม ท่าน

มุ่งเน้นการยกระดับสังคมอินเดียด้วยการศึกษา ท่านได้

ติดอาวุธทางปัญญาให้กับชาวอินเดียด้วยองค์ความรู้

แทนการใช้กำลังในการต่อสู้ ก ับจ ักรวรรดิอ ังกฤษ  

(กิตติพันธ์ เอกอารีสกุล, สัมภาษณ์ 11 กันยายน 2563)  

ท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านจึงนำเสนอ

แนวคิดสำคัญ 4 อย่างคือ “การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม” 

ซึ่งแนวคิดดังกล่าวถือเป็นสิ่งสำคัญในการเปิดโลกทัศน์

ของผู้คน ซึ ่งการเรียนรู ้ดังกล่าวของท่านนั ้นตรงกับ

แนวค ิดการสร ้างว ัฒนธรรมส ันต ิภาพของโทมัส  

มิเชลเรื่องของ “การสานเสวนา” ซึ่งสามารถสร้างความ

เข้าใจและก่อให้เกิดสันติภาพในการอยู่ร่วมกันได้อย่าง

สงบสุข อีกทั้งเมื่อมีการเรียนรู้ระหว่างกันก็จะทำให้เกิด

ความเข้าใจและอยู่ร่วมกันด้วยความรัก ถ้อยทีถ้อย

อาศัย จนกระทั่งสังคมเป็นไปด้วยความสงบเรียบร้อย 

การสานเสวนาระหว่างศาสนาหรือการเรียนรู ้ข้าม

วัฒนธรรมนั้นเป็นแนวทางในการรักษาความรักและ

ความสามัคคีระหว่างผู้คนในสังคม ท่านเซอร์ ซัยยิด  

อะหมัด ข่านตำหนิทั ้งมุสลิมและฮินดู หากมีแนวคิด

สุดโต่ง นอกจากนี้ ท่านยังมุ่งเน้นการประณีประนอม

เพื่อให้ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้  

“สองดวงตาของอินเดีย” ถือเป็นแนวคิด

สำคัญที่จะสร้างความเข้าใจและก่อให้เกิดสันติภาพเพื่อ

อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข นอกจากนี้ แนวคิดดังกล่าวยัง

เป็นการประณีประนอมความขัดแย้งระหว่างมุสลิมและ

ฮินดู ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิด “การใช้ชีวิตร่วมกัน” 

ของโทมัส มิเชล เพื่อถือเป็นโอกาสในการเรียนรู้ความ

ต่างของความเชื ่อและมุ่งเน้นการสร้างความสามัคคี

ระหว ่ างก ัน สองดวงตาของอ ินเด ียค ือ การให้

ความสำคัญกับผู้คนทั้งสองกลุ่มเท่ากัน อีกทั้งยังมุ่งเน้น

การเป็นประชาชาติเดียวกัน ซึ่งสิ่งนี้เป็นแนวทางสำคัญ

ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างกัน เนื่องจากทั้งสองได้ใช้

ชีวิตร่วมกัน ไม่ต่างจากสองดวงตาที่อยู่ในเรือนร่างของ

คนคนเดียวกันนั่นเอง 

“ความเป็นหนึ่งเดียว” ในสังคมเกิดจากการ

เรียนรู ้และการเอาใจระหว่างกัน ซึ ่งโทมัส มิเชลได้

นำเสนอ  “การป้องกัน” ความเข้าใจคลาดเคลื่อนผ่าน

การเรียนรู ้ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมและประเพณี 

รวมถึงวิถีชีวิตของเพื่อนต่างความเชื่อด้วยการประณี

ประนอมระหว่างกัน ซึ่งท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านก็

ได้นำเสนอสิ่งดังกล่าวผ่านความเชื่อฮินดูและมุสลิมที่

แตกต่างกันเพื่อไม่ให้เกิดการปะทะระหว่างกัน ท่าน

มุ่งเน้นความสามัคคีในสังคมด้วยการเสนอว่า ทั้งมุสลิม

และฮินดูนั ้นเกิดบนแผ่นดินเดียวกัน ใช้อากาศแหล่ง

เดียวกัน กินอาหารจากแผ่นดินเดียวกัน เสียชีวิตก็ทิ้ง

รกรากไว้ในสถานที่เดียวกัน ซึ ่งสิ ่งดังกล่าวเป็นการ

สะท้อนให้เห็นภาพของการคลุกคลีและเข้าใจรากเหง้า

ร่วมกัน  

เมื่อเข้าใจก็เป็นการง่ายที่จะอยู่ร่วมกัน อีกทั้ง

ยังเป็นเรื่องง่ายที่จะปกป้องความเข้าใจคลาดเคลื ่อน

หรือการเสพข้อมูลมือสองที่อาจนำไปสู่ความขัดแย้งกัน

ได้ นอกจากความเป็นหนึ่งเดียวที่ต้องเรียนรู ้กันแล้ว 

ความเข้าใจดังกล่าวนั้นถือเป็นการป้องกันการปะทะ
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ระหว่างกัน ท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่านจึงใช้ความ

เข้าใจเพื่อป้องกันการปะทะนั้นให้มุสลิมหยุดการพลี

ทานสัตว์ (กุรบ่าน) ด้วยการเชือดวัว เนื ่องจากวัวมี

ความสัมพันธ์กับความเชื ่อฮินดู มุสลิมจึงเชือดควาย

แทน เพราะควายเป็นแนวทางแห่งการประณีประนอม

และไม่ทำให้ผลบุญของการเชือดกุรบ่านนั้นบกพร่องไป

แม้แต่นิดเดียว 

“เซคคิวลาร์แบบอินเดีย” ในมุมมองของเซอร์ 

ซัยยิด อะหมัด ข่านปรากฏออกมาในรูป “โรงเรียน

สันติภาพ” หรือ “มหาวิทยาลัยมุสลิมอาลิการ์” ซึ่ง

สอดคล้องกับแนวคิดของโทมัส มิเชล โดยท่านเซอร์ 

ซัยยิด อะหมัด ข่านพยายามสร้างหลักสูตรการศึกษา

แบบบูรณาการทั้งวิถีชีวิต ศาสตร์ ภาษา สาขา ตำรา 

ศาสนา หลักสูตร นักเรียน ครูผู้สอน ซึ่งไม่ผูกขาดความ

เชื ่อหนึ ่งความเชื ่อใด สถาบันการศึกษาจึงสามารถ

ยกระดับแนวคิดของผู้คนให้หลุดพ้นจากกับดักความ

รุนแรงและการจับอาวุธลุกขึ ้นสู้  รวมถึงการห้ำหั่น

ระหว่างผู้ที่มีความเชื่อและหลักศรัทธาที่แตกต่างกัน 

มหาวิทยาลัยมุสลิมอาลิการ์จึงเป็นมันสมองของชาว

อินเดียในการขับเคลื่อนสังคมไม่ว่าศาสนา ชาติพันธ ุ์ 

วรรณะ ภาษา สีผิว ความเชื่อและวัฒนธรรมแบบใด  

อย่างไรก็ตาม แม้เซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่าน

จะเป็นผู้ทรงอิทธิพลและนำเสนอแนวทางในการสร้าง

วัฒนธรรมสันติภาพให้กับสังคมอย่างชัดเจนแล้ว สังคม

อินเดียยังมีข้อดีประการสำคัญนั่นการเป็นสังคมที่ผู้คน

โตมาในสภาพซึมซับวัฒนธรรมแบบหลอมรวมที่ทำให้

ทุกคนสามารถเรียนรู้ระหว่างกันได้ จนสังคมอินเดียไม่

ต้องการฮีโร่ (Hero) อีกทั้ง เขาไม่จำเป็นต้องชูปราชญ์

คนใดเพราะผู้คนที่โตมาในสังคมดังกล่าวล้วนมีวิธีคิด

และมีวิถีแบบปราชญอ์ยู่ในตัวเอง ซึ่งวัฒนธรรมแห่งการ

ประณีประนอมและการอยู ่กับอัตลักษณ์แห่งความ

หลากหลายนั้นเป็นสิ่งที่สังคมไทยยังขาด สังคมไทยจึง

ต ้องการความเป็นฮ ีโร่  เน ื ่องจากเราไม ่ได ้อย ู ่ ใน

วัฒนธรรมสังคมแบบอินเดีย (ปิยบุตร สุเมตติกุล, 

สัมภาษณ์, 25 พฤศจิกายน 2563)  
 

ข้อแนะนำในการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์   

แนวคิดของท่านเซอร์ ซัยยิด อะหมัด ข่าน

เป็นรูปแบบของความสำเร็จในการสร้างวัฒนธรรม

ส ันต ิภาพในสังคมอ ินเด ียและสามารถนำมาเป็น

แนวทาง ในการอย ู ่ ร ่ วมก ัน ของผ ู ้ คน ในส ั งคม 

พหุวัฒนธรรม ซึ่งผู้วิจัยขอนำเสนอแนวคิดดังกล่าวเพื่อ

ไปใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Cross Culture 

Learning) ผู้วิจัยมีข้อเสนอว่า รัฐควรบรรจุหลักสูตร

หร ือเนื ้อหาที ่ เป ็นแกนกลางในการเร ียนการสอน

เกี่ยวกับความแตกต่างของแต่ละวัฒนธรรมความเชื่อท่ี

มีอยู่ในประเทศตั้งแต่เยาว์วัยถึงระดับอุดมศึกษา อีกท้ัง

สถาบันการศึกษาจะต้องดำเนินกิจกรรมทั้งค่ายอบรม

หรือกิจกรรมการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมให้กับพลเมือง

เพื่อให้พวกเขาเข้าใจอัตลักษณ์อันหลากหลายในสังคม

เพื่อสนองเจตจำนงแห่งการสร้างชาติว่า “รวมเลือดเนื้อ

เป็นชาติเช้ือไทย”  

2. ความเป็นหนึ ่งเดียว (Quam) ผู ้ว ิจัยขอ

เสนอว่า รัฐจะต้องส่งเสริมความเป็นหนึ่งเดียวภายใต้

คุณค่าแห่งอัตลักษณ์อันหลากหลายในทุกระดับของ

สังคมทั้งหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน รวมทั้งพื้นที่

สาธารณะทั่วไปเพื่อให้พื้นที่แห่งอัตลักษ์ดำรงอยู่และ

ได้รับการยอมรับระหว่างกัน   

3. สองดวงตาของอินเดีย (Two eyes of 

India) ผู้วิจัยขอเสนอว่า รัฐจะต้องให้ความสำคัญกับ

กลุ่มอัตลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่นของแต่ละภาค

ส่วนของสังคมอย่างเท่าเทียมโดย “ไม่ทิ ้งใครไว้ข้าง

หลัง” หากอัตลักษณ์หลากหลายเข้มแข็ง รัฐก็จะมั่นคง  
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4.เซคคิวลาร์แบบอินเดีย (Indian Secularism) 

ผู้วิจัยขอเสนอว่า รัฐจะต้องส่งเสริมการนำเสนอแนวคิด

แห่งความรักและความเป็นหนึ่งในชาติเพื่อให้เกิดความ

สามัคคีในสังคมโดยไม่เลือกปฏิบัติทั ้งด ้านศาสนา  

เชื้อชาติ วัฒนธรรม ภาษา อีกทั้งต้องคำนึงถึงสิทธิขั้น

พื้นฐานของทุกอัตลักษณ์  
 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป   

1. ควรศึกษาแนวคิดการสร้างวัฒนธรรมสันติภาพจาก

ปวงปราชญ์ชาวไทยเพื ่อสร้างแรงกระตุ ้นให้สังคม

ตระหนักถึงสันติภาพและการอยู่ร่วมกันท่ามกลางความ

หลากหลายในสังคมพหุวัฒนธรรม  

2. ควรศึกษาแนวทางการสร้างวัฒนธรรมสันติภาพจาก

หลักคำสอนของศาสนาเพื ่อสนับสนุนให้ส ังคมอยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 

กิตติกรรมประกาศ  
 ขอขอบคุณจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล ัย ที่
สนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัยเรื่อง “อินเดีย: การ
สร้างวัฒนธรรมสันติภาพในพื ้นที ่พหุส ังคม” จาก
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประเภททุนพัฒนาอาจารย์ / นักวิจัยใหม่  
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