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บทคัดย่อ 
  การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทำความเข้าใจสถานการณ์และการรับรู้ของครูอิสลามศึกษาที่มีต่อพฤติกรรม
การสอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาและเง่ือนไขที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน การศึกษาใช้ระเบี ยบวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ เชิงลึกครูอิสลามศึกษาจำนวน 9 คน ซึ่งทำการคัดเลือกแบบเจาะจงโดยมีเกณฑ์ในการ
คัดเลือก ผลการศึกษาพบว่า ครูอิสลามศึกษามีการรับรู้ต่อสถานการณ์ของพฤติกรรมการสอนที่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีพฤติกรรมการสอนที่ยังไม่มีคุณภาพ 2) ครูผู้สอนเริ่มมีการพัฒนาในด้านการ
สอนแต่ยังไม่ดีเท่าที่ควร 3) ผู้เรียนเข้าหาครูสายสามัญมากกว่าครูสายศาสนา 4) ครูต้องการให้มีการปรับปรุงแก้ไข
พัฒนาวิธีการสอนและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสำหรับพฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาที่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในผู้เรียน ประกอบด้วย 1) พฤติกรรมด้านการสอน ได้แก่ การยกตัวอย่างประกอบการสอน การใช้สื่อภาพ 
เทคโนโลยีประกอบการสอน เป็นต้น 2) พฤติกรรมด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ การเก็บคะแนนเป็นรายกลุ่ม การเข้า
หาผู้เรียนนอกเวลาเรียน เป็นต้น และ 3) พฤติกรรมด้านอารมณ์และสังคม ได้แก่ การมีทัศนคติที่ดีต่อผู้เรียน การมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน เป็นต้น และสำหรับเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอน แบ่งออกเป็น 
2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านตัวบุคคล ประกอบด้วย เป็นคนกล้าแสดงออก เป็นผู้ที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นต้น 
และ 2) ด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย วิชาที่สอนเอื้อต่อการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ การมีแบบอย่างด้านการ
สอน เป็นต้น 
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  Abstract 
 This research aimed to perceive the situation and the perception of the Islamic studies 
teachers on the teaching behaviors to encourage students’ creative thinking, to study the teaching 
behaviors of the Islamic studies teachers and related conditions of the teaching behaviors to 
encourage the students’ creative thinking. The in-depth interview was used in this qualitative study 
and nine Islamic studies teachers were selected by the purposive sampling technique with the 
criteria. The study showed that teachers perceived the situation of the teaching behaviors to 
encourage the students’ creative thinking skills namely 1) teachers have low quality of teaching 
behavior; 2) teachers have started to develop their teaching methods but not as good as they 
should be 3) students are more likely to approach academic teachers than religious teachers; 4) 
teachers need to be improved their teaching methods and other related areas. Thus, the teaching 
behaviors to encouraged creative thinking skills namely 1) the instructional behavior such as 
demonstrating examples in teaching, using visual media, implementing technology in teaching, etc.; 
2) The classroom management behavior such as evaluating students’ marks by group, approaching 
students at the out of class learning, etc.; 3) The socio-emotional behavior such as preserving a 
positive attitude towards the students, having good interaction between teacher and students, etc. 
there were two types of the conditions related to the teaching behaviors namely 1)  Individual 
conditions including; assertiveness, continuity self-development, etc.; 2)  environment conditions 
including; the subjects taught are conducive to enhancing creativity and having teacher role model.  

Keywords: Teaching behavior, Creative thinking, Islamic studies teachers. 
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บทนำ 
ในโลกของการทำงานและการใช้ชีวิตใน

ปัจจุบันการคิดสร้างสรรค์ถือว่ามีความสำคัญและ
จำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการทำงานในปัจจุบันนั้นอยู่
บนฐานของการสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรม ซึ่งต้อง
ใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นหลัก ดังนั้นเราจึงเห็นว่า
ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบของความคิด
สร้างสรรค์อยู่ด้วย (Partnership for 21st Century 
Skills, 2008 ) แ ละการจั ด ก ารศึ กษ าต่ า งก็ ให้
ความสำคัญในการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ซึ่งเช่นเดียวกับประเทศไทยที่ได้กำหนดในแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579   (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) โดยมีเป้าหมายหลาย
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการแก้ปัญหา เป็นต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนสู่โลกของการทำงานและการใช้ชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพในอนาคต  

อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาถึงทักษะการคิด
ในด้านต่าง ๆ ของนักเรียนไทยในภาพรวมกลับพบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง เห็นได้จากผล
การประเมินมาตรฐานด้านการศึกษาระดับนานาชาติ      
ซึ่งพบว่าค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ PISA ที่ส่วนใหญ่เน้น
การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ และ
แก้ปัญหา ทุกวิชาต่ำกว่าค่ามาตรฐานขององค์การเพื่อ
ความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) 
(Schleicher, 2019 ) เช่ น เดี ย วกั บ ก ารท ด สอบ
ระดับชาติ (O-NET) ที่คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมยังอยู่
ในระดับที่ ไม่น่ าพอใจ โดยเฉพาะจังหวัด  ยะลา 
ปัตตานี และนราธิวาส ที่มีผลคะแนน O-NET ต่ำกว่า
จังหวัดอื่น ๆ ของประเทศทุกปี (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ, 2560)  

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นจึงจำเป็นที่ต้อง
เร่งพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนให้สามารถพัฒนา
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในผู้เรียน โดยเฉพาะการนำ
หลักการอิสลามไปนำเสนอหรือประยุกต์ใช้ในสังคม
อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งจำเป็นที่ครูผู้สอนต้องฝึกฝนและ
พัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งการพัฒนาควรเน้น
พฤติกรรมการสอนของครูผู้ สอน ซึ่ งพบว่ายั งมี
การศึกษาในปริมาณที่ค่อนข้างจำกัด และโดยเฉพาะ
ในบริบทของครูอิสลามศึกษาที่สวนใหญ่ครูสอนเน้นไป
ที่ การท่องจำในตัวบทมากกว่าการให้ผู้ เรียนได้
ประยุกต์ใช้หลักการในมิติต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ 
และที่ผ่านมาพบว่าการพัฒนาการสอนและการวิจัยใน
ประเด็นการคิดสร้างสรรค์กับการสอนอิสลามศึกษายัง
มีอยู่อย่างจำกัดเช่นเดียวกัน ปัญหาการวิจัยข้างต้นจึง
เป็นประเด็นที่ผู้วิจัยต้องการศึกษาเพื่อหาคำตอบที่จะ
นำไปสู่การพัฒนาครูผู้สอนและการพัฒนาทักษะการ
คิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนผ่านการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาต่อไป 

การวิจัยนี้จึงเป็นการศึกษาที่ให้ความสำคัญ
ต่อพฤติกรรมการเรียนการสอนของครู เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยประยุกต์ใช้
กรอบในการศึกษาพฤติกรรมการสอนของ พอซเซิล 
และคณ ะ (Pössel et al., 2013) เนื่ อ งจากเป็ น
แนวคิดที่กล่าวถึงพฤติกรรมการสอนโดยตรงและเปน็ท่ี
นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย ซึ่งนิยามพฤติกรรมการสอน
ไว้ว่าเป็นการกระทำหรือการปฏิบัติของครูผู้สอนใน
ระหว่างการสอน     โดยแบ่งพฤติกรรมการสอน
ออก เป็ น  3  ส่ วน  คื อ  1 ) พ ฤติ ก ร รม ก าร สอน 
(Instructional Behavior)  2) พฤติกรรมด้านการจัดการ
ช้ั น เ รี ย น  (Classroom Management Behavior) แ ล ะ       
3) พฤติกรรมที่เป็นผลจากอารมณ์และลักษณะการ
สังคมของครูผู้สอน (Socio-emotional Behavior)  
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ในฐานะที่ ผู้ วิจัยอยู่ ในพื้นที่ สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีมีบริบททางการศึกษาและวัฒนธรรม
แตกต่างจากพื้นที่อื่นของประเทศ เห็นว่าจำเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีต้องศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษา
ที่สามารถส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน เพื่อทำ
ความเข้าใจสถานการณ์และการรับรู้ของครูอิสลาม
ศึกษาที่มีต่อพฤติกรรมการสอนที่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน ในบริบทสังคมโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ซึ่ งผลของการศึกษาจะเป็น
ประโยชน์ต่อการนำไปพัฒนาครูอิสลามศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ต่อไป   
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อทำความเข้าใจสถานการณ์และการ
รับรู้ของครูอิสลามศึกษาที่มีต่อพฤติกรรมการสอนที่
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ในบริบทสังคม
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขตพื้นที่อำเภอ
เมือง จังหวัดยะลา    
 2. เพื่ อศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู
อิสลามศึกษาที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในผู้เรียน  
 3.  เพื่อศึกษาเง่ือนไขที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การสอนของครูอิสลามศึกษาที่ส่ งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  1. รูปแบบการวิจั ย  การวิจัยครั้ งนี้ ใช้
ระ เบี ยบ วิ ธี ก า รวิ จั ย เชิ งคุ ณ ภ าพ  (Qualitative 
Research) ด้ วยการสัมภาษณ์ เชิ งลึ ก  ( In-depth 
Interview) ซึ่งผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาปรากฏการณ์ที่
สามารถอธิบายได้โดยผ่านการให้ความหมายของผู้ให้
ข้อมูลหลัก ตลอดจนความคิดความรู้สึกต่าง ๆ ในการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้เลือกใช้กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ 

2. พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัย ในการศึกษาครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้เลือกพื้นที่จังหวัดยะลาเป็นพื้นที่ในการวิจัย 
เนื่องจากจังหวัดยะลาเป็นหนึ่งในพื้นที่ที่มีผลคะแนน 
O-NET อยู่ในกลุ่มจังหวัดที่มีผลคะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
มาตรฐานต่อเนื่ องหลายปี  (สถาบันทดสอบทาง
การศึ กษ าแห่ งช าติ , 2560) และทั กษะการคิ ด
สร้างสรรค์ของนักเรียนไทยพบว่าโดยรวมแล้วยังอยู่ใน
สถานการณ์ที่ไม่น่าพอใจ รวมทั้งจังหวัดยะลาเป็นพื้นที่
ที่ มี เอกลักษณ์ ทางด้ านสั งคม  วัฒ นธรรม  และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวไทยมุสลิมที่มีมา
อย่างยาวนานในสังคมไทย ตลอดจนเป็นพื้นที่หนึ่งที่มี
เหตุการณ์ความไม่สงบที่ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาและความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

3. ผู้ ให้ข้ อมู ลหลัก  (Key Informants) 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักจำนวน 9 คน คือ ครูที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในพื้นที่อำเภอ
เมือง จังหวัดยะลา โดยผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกผู้ให้
ข้ อ มู ล ห ลั ก แ บ บ เฉ พ า ะ เจ า ะ จ ง  (Purposive 
Sampling) ผู้วิจัยนำเกณฑ์การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลที่
กำหนดขึ้นให้แก่ผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้างาน เพื่อ
นำรายละเอียดของเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ห ลั กที่ จ ะ เป็ น ผู้ ให้ ข้ อ มู ล ใน การวิ จั ย ม า ให้ กั บ
คณะกรรมการโรงเรียนร่วมกันพิจารณาและคัดเลือก
บุคคลที่มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยได้กำหนด 
ซึ่ ง เกณ ฑ์ ส ำห รับ ก ารคั ด เลื อ กกลุ่ ม ผู้ ให้ ข้ อมู ล 
(Inclusion Criteria) ได้แก่ 1) เป็นบุคคลที่ประกอบ
อาชีพครูและเป็นครูอิสลามศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในพื้นที่อำเภอ
เมือง จังหวัดยะลา ไม่น้อยกว่า 10 ปี 2) เป็นบุคคลที่
อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) เป็นครู
ที่มีผลงานโดดเด่นในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน และ 4) เป็นบุคคลที่ประสบความสำเร็จใน
หน้าท่ีการงาน  
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4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เนื่องจากเป็น
งานวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยจึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญ
ที่สุด และสำหรับเครื่องมือที่ใช้ประกอบการเก็บข้อมูล
การวิจัยในครั้งนี้ ประกอบด้วย 3 ลักษณะสำคัญคือ            
1) In-depth Interview เป็ น แน วค ำถ าม ใน การ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก ด้วยแนวคำถาม (Guideline) 
ที่มีลักษณะเป็นประเด็นกว้าง ๆ โดยแนวคำถามจะมี
ลักษณะที่สำคัญ 3 ประการ คือ แนวคำถามหลัก 
(Main Question) คำถามเพื่อขอรายละเอียดและ
ความชัดเจน (Probing Questions) คำถามเพื่อตาม
ประเด็น (Follow-up Questions) 2) การสังเกต ใช้
วิธีการสั งเกตแบบไม่ ได้มี ส่ วนร่วมโดยสมบู รณ์  
(Observer-as-Participant) เป็นการสังเกตร่วมกับ
การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยสังเกตระหว่างการพูดคุย
สนทนาว่า ผู้ให้ข้อมูลหลักมีการแสดงท่าทางหรือ
ปฏิบัติอย่างไร และ 3) การจดบันทึก (Field note)  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้รูปแบบการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางของไมลส์และฮิวเบอร์
แมน (Miles & Huberman, 1994) วิเคราะห์ด้วยการ
วิ เค ร าะ ห์ เ ชิ ง เนื้ อ ห า  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  1)  Data 
Organizing ทั้งในทางกายภาพและในทางเนื้อหา คือ
ทำข้อมูลหลายประเภท ซึ่งได้มาจากหลายแหล่งหลาย
วิธีการ ให้อยู่ในรูปของเอกสารที่เป็นระเบียบและเป็น
ระบบ 2) Data Display หลังจากที่มีการแปลงข้อมูล
ในรูปเชิงประจักษ์แล้ว ผู้วิจัยแตกข้อมูลที่จัดระเบียบ
แล้วทั้งหมดออกมาเป็นหน่วยย่อย ๆ ตามความหมาย
เฉพาะของแต่ละหน่วย จากนั้นเลือกเอาหน่วยที่มี
ความหมายตรงประเด็นกับเรื่องที่ทำการวิเคราะห์มา
ให้ ช่ือ  ห รือ ให้  “รหั ส” (Coding) 3) Conclusion 
Interpretation and Verification เป็ นการนำเอา
ข้อมูลที่แตกออกเป็นหน่วยย่อย ๆ และที่ได้รับการ
กำหนดรหัสเรียบร้อยแล้ว กลับมารวมเข้ากันใหม่ รวม
ข้อมูลเป็นกลุ่ม ๆ ตามลักษณะความสัมพันธ์ที่หน่วย

ย่อยเหล่านั้นมีต่อกัน เพื่อสะดวกในการอ่านเพื่อหา
ความหมาย หาข้อสรุป และตีความ  

6. การตรวจสอบความน่าเชื่ อถือของ
ข้อมูล ประกอบด้วย 1) Data Triangulation เป็น
การตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของ
ข้อมูลจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกับครู เช่น เพื่อนร่วมงาน 
นักเรียน ผู้บริหาร เป็นต้น โดยทำการสอบถามพูดคุย
จากบุคคลที่เกี่ยวข้องว่ามีความเห็นทิศทางเดียวกันกับ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักได้ให้สัมภาษณ์ไว้หรือไม่ อย่างไร 
2)  Methodological Triangulation คื อ  ก ารที่
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกันด้วยหลายวิธี 
เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต การจดบันทึก เป็นต้น 
โดยผู้วิจัยจะทำการสัมภาษณ์พร้อมกับการสังเกตผู้ให้
ข้อมูลหลัก จากการดูอากัปกิริยา สีหน้า ท่าทาง 
น้ำเสียงต่าง ๆ ของผู้ ให้ข้อมูลหลักว่าเป็นอย่างไร     
3) Peer Debriefing ในทุกขั้นตอนของการวิจัย เป็น
วิ ธี ก ารที่ ผู้ วิ จั ย ขอ ให้ บุ ค ค ลที่ เป็ น ผู้ เ ช่ี ย วชาญ 
คณะกรรมการวิจัยของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา ร่วมกันให้รายละเอียด วิพากษ์วิจารณ์ 
แสดงข้อคิดเห็น และตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับข้อมูล ข้อ
ค้นพบต่าง ๆ รวมทั้งข้อสรุป เพื่อดูว่าข้อมูลที่ได้รับมี
ความถูกต้องเหมาะสมและตรงประเดน็คำถามการวิจยั
หรือไม่อย่างไร 

7. การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยมีการ
ปกปิดข้อมูลส่วนตัวของผู้ ให้ข้อมูล เช่น ช่ือและ
นามสกุลจริงของผู้ให้ข้อมูล โดยก่อนการสัมภาษณ์เชิง
ลึก ผู้วิจัยจะขออนุญาตกลุ่มผู้ให้ข้อมูลและขออนุญาต
ดำเนินการสัมภาษณ์ รวมถึงแจ้งการพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้
ข้อมูลได้รับทราบ และภายหลังการเก็บข้อมูล ผู้วิจัย
จะให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตรวจสอบสิ่งที่ผู้วิจัยบันทึกทุกครั้ง 
โดยกระบวนการพิทักษ์สิทธ์ิผู้ให้ข้อมูลเหล่านี้ ผู้วิจัยทำ
หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยเป็น
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เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมวิจัย และให้ผู้ให้ข้อมูลหลักลง
ช่ือยอมรับ รวมทั้งเอกสารยินยอมเข้าร่วมวิจัย 
ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก  

ผู้ให้ข้อมูลหลักในครั้งนี้ มีทั้งหมดจำนวน 9 
คน เป็นครูอิสลามศึกษาที่เรียนจบระดับปริญญาตรี
จากต่างประเทศ (ส่วนใหญ่จบจากกลุ่มประเทศ
อาหรับ) โดยการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาตรีจำนวน 
6 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน และปริญญา
เอก จำนวน 1 คน ส่วนใหญ่เป็นครูอิสลามศึกษาชาย 
จำนวน 6 คน และครูอิสลามศึกษาหญิง จำนวน 3 คน 
มีอายุระหว่าง 34 - 41 ปี มีประสบการณ์การทำงาน
ในการเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม ตั้งแต่ 10 - 15 ปี และรายวิชาที่รับผิดชอบ
ส่วนใหญ่ เป็นวิชาภาษาอาหรับและหลากหลายวิชา  
2. สถานการณ์และการรับรู้ของครูอิสลามศึกษาที่มี
ต่อพฤติกรรมการสอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน ในบริบทสังคมโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม 
  1) ครูผู้สอนมีพฤติกรรมการสอนที่ยังไม่มี
คุณภาพ คือ การที่ครูผู้สอนไม่สามารถสอนผู้เรียนให้
เกิดความคิดสร้างสรรค์ได้  จากการศึกษาพบข้อมูล
ดังนี ้
  ครูผู้สอนยึดติดวิธีการสอนแบบเดิม (เน้น
บรรยาย ท่องจำ) คือ การที่ครูผู้สอนมีพฤติกรรมการ
สอนที่เน้นการบรรยาย และเน้นการท่องจำให้ผู้เรียน
เรียนรู้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ครูผู้สอนส่วนใหญ่เคยชินกับ
ระบบการจัดการเรียนการสอนของครูที่เคยสอนตนมา
ก่อน และเมื่อตนเองทำหน้าที่เป็นครู จึงนำรูปแบบ
การสอนที่เหมือนครูที่เคยสอนตนมาสอน ซึ่งการสอน
ลักษณะเช่นนั้นส่งผลให้ผู้เรียนมีแต่ความเข้าใจเฉพาะ
เนื้อหา ไม่สามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ได้ 
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนจึงไม่เกิดผล “การสอน

ยังเหมือนเดิม ถึงแม้จะเป็นคนใหม่ที่มาสอน คือเคย
ชินกับการสอนของอุสตาซที่ สอนเขามาก่อน ”          
(ผู้สัมภาษณ์ 1) “สอนแบบท่องจำ จำก่อนแล้วค่อยมา
เรียนรู้เนื้อหา ผมกลับมาก็สอนอย่างนั้นเหมือนกัน 
สอนไปสอนมาปรากฎว่าเด็กเราเก่งแต่เฉพาะเนื้อหาที่
เขาเรียน การปฏิบัติที่ถูกต้องก็จะทำได้เฉพาะประเด็น
ที่เรายกตัวอย่างในช้ันเรียนเท่านั้น ประเด็นที่ต้องใช้
หลักการเหมือน ๆ กันกลับปฏิบัติไม่เป็น ไม่สามารถ
ประยุกต์ ใช้ ได้ เลย คิ ด ไม่ เป็ น  พอเป็ นอย่ างนั้ น 
พฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กมันก็จะไม่
เกิดขึ้น” (ผู้สัมภาษณ์ 4) โรงเรียนไม่มีความพร้อมใน
การสนับสนุนด้านสื่อที่เพียงพอ คือ การที่โรงเรียนไม่
มีความพร้อมด้านสื่อเทคโนโลยีในการสนับสนุนให้
ครูผู้สอนนำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ถึงแม้บางโรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการ
พัฒนาผู้เรียน รวมถึงครูผู้สอนเองก็ต้องการที่จะพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน แต่ก็ยังไม่เพียงพอต่อการใช้
งานของครูผู้สอนได้ทั่วถึง “ในเรื่องของความพร้อม
ของโรงเรียน บางโรงไม่ได้เตรียมพร้อมของสื่อ อยาก
ใช้สื่อแต่โรงเรียนไม่ได้เตรียมในเรื่องของสื่อให้กับครู 
ถามว่ายุคปัจจุบัน 4.0 มีเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
สอน แต่ถามว่าโรงเรียนพร้อมที่จะให้ใช้ไหม อาจจะมี
แต่อาจจะมี ไม่ครบถ้วนที่ จะให้ครู ใช้กันทุกคน”        
(ผู้สัมภาษณ์ 8) ครูผู้สอนไม่พัฒนาตนเอง คือ การที่
ครูผู้สอนไม่มีการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ และเทคนิควิธีการในการนำมาปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่ อพัฒนาผู้ เรียน  ซึ่ งจาก
การศึกษาพบว่าครูผู้สอนส่วนใหญ่เป็นบุคคลที่คิดว่า
ตนเองจะสอนในโรงเรียนนั้น ๆ จนกว่าจะเกษียณ ก็
จะมีรูปแบบการสอนที่เหมือนเดิม ไม่คิดที่จะพัฒนา
ตนเอง ซึ่งสิ่งนี้มีผลทำให้ผู้เรียนขาดการคิดสร้างสรรค์ 
“อุสตาซ (ครู) ที่นี่ เขาจะสอนแบบเดิม ๆ นั่ง ๆ แล้ว
พอจบคาบก็ออก คือเขาคิดว่าเขาจะสอนไปตลอด 
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บางคนสอนจนกว่าจะไม่มีแรงมาสอน ครูสายสามัญก็
มีนะ แต่จะน้อยกว่าสายศาสนา เพราะเขาสามารถไป
สอบบรรจุหรือทำงานอย่างอื่นต่อได้ แต่ครูสายศาสนา
เขาไม่ค่อยคิดไปไหน สอนตรงนั้นแหละ” (ผู้สัมภาษณ์ 
6) ครูผู้สอนมีอายุมากไม่ทันต่อสถานการณ์ คือ การ
ที่ครูผู้สอนส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีอายุมาก เนื่องจากไม่มี
การเกษียณอายุการทำงาน รวมทั้งครูรุ่นใหม่ที่เข้ามา
ทำงานไม่นานก็ไปทำงานอื่น ในบางครั้งครูผู้สอนนำ
ภาพเหตุการณ์ในอดีตมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกับผู้เรียน 
ส่งผลให้ผู้เรียนไม่เข้าใจว่าต้องการสื่อถึงอะไร ซึ่งเป็น
สิ่งที่ทำให้ไม่สามารถสอนให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ 
ที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและสร้างสรรค์ได้“คนที่
สอนอายุเยอะหน่อย มันเข้ากันไม่ได้ คือเขาต้องทัน
เหตุการณ์กับตัวอย่างที่จะเอามาคุยกับเด็กถ้าเรายก
ภาพสิบปียี่สิบปีที่ผ่านมานี้เขาก็จะไม่สน เขาไม่เข้าใจ
ในสิ่งที่เรายกตัวอย่าง” (ผู้สัมภาษณ์ 2) ครูผู้สอนไม่
สามารถออกแบบสื่อการสอน คือ การที่ครูผู้สอนไม่
สามารถออกแบบสื่อในการจัดการเรียนการสอนได้ 
เนื่องจากครูสายศาสนาส่วนใหญ่ไม่ได้เรียนจบสายครู 
จึงทำให้ครูผู้สอนไม่เคยมีประสบการณ์ในการฝึกฝนใน
ด้านการออกแบบสื่อการสอนที่หลากหลาย“คือครูเขา
ไม่สามารถที่จะออกแบบสื่อการเรียนการสอนได้ อาจ
ด้วยหนึ่งคือเขาไม่ได้เรียนจบมาด้านสายครูโดยตรง 
เขาเลยไม่มีประสบการณ์ในการทำพวกสื่อต่าง ๆ หรือ
การออกแบบการสอนให้กับนักเรียน ทำให้เขาไม่รู้ว่า
จะต้องทำยังไง” (ผู้สัมภาษณ์ 5) ครูผู้สอนไม่มีการ
ประเมินความเข้าใจของผู้เรียน คือ การที่ครูผู้สอน
ส่วนใหญ่เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ไม่
มีการประเมินความเข้าใจของผู้เรียน ซึ่งพฤติกรรม
เหล่านี้ทำให้ครูผู้สอนไม่ทราบว่าผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
หรือมีความคิดที่สร้างสรรค์ในประเด็นเนื้อหาที่ได้สอน
ไปอย่างไร “อีกอย่างคือครูหลายคนไม่ ได้มีการ
ประเมินว่าเด็กที่สอนอยู่เข้าใจหรือไม่เข้าใจ สอนเสร็จ

ก็ออก จะประเมินก็ตอนสอบกลางภาคปลายภาค แต่
บางทีช่วงที่สอนอยู่ว่าเด็กเข้าใจไม่เข้าใจก็สำคัญ ถาม
หน่อยว่าเด็กเข้าใจหรือเปล่า ท่ีจริงอาจจะเข้าใจทุกคน
ในห้อง แต่ถ้าเราถามเด็กหน่อยว่าเข้าใจหรือไม่เข้าใจ 
อย่างน้อยเราได้รู้ว่าเขาเข้าใจจริงไหม จะได้ไปปรับ
หรือไม่ก็อธิบายให้เด็กเข้าใจมากขึ้น” (ผู้สัมภาษณ์ 6)  

2) ครูผู้สอนเร่ิมมีการพัฒนาในด้านการ
สอนแต่ยังไม่ดีเท่าที่ควร คือ การที่บรรยากาศของ
การจัดการเรียนการสอนเริ่มมีการพัฒนาจากเดิม 
เปลี่ยนเป็นการสอนที่มีรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ
สอนที่หลากหลายและทันสมัยมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็
ตามกลับพบว่าครูผู้สอนไม่สามารถนำสิ่งที่เพิ่งได้รับ
ความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ให้กับผู้ เรียนได้  “เริ่มมีการนำรูปแบบต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ แต่ประเด็นก็คือประยุกต์ใช้ไม่เป็น ไม่รู้จะ
ใช้ยังไง เพราะติดกับกรอบที่ว่าจะสอนยังไงมันต้อง
เน้นบรรยายมากกว่า (ในเนื้อหาวิชาที่จะต้องสอน) 
หลักการเราเปลี่ยนไม่ ได้  แต่วิธีการเราสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้ อุสตาซ (ครูผู้ชาย)หลาย ๆ คนเริ่มการ
สอนวิชาชีพครู แต่ยังไม่ได้เป็นรูปธรรม แต่ก็เริ่มมีสื่อ 
มีการจัดกิจกรรมในห้องเรียน บรรยากาศเริ่มมีการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นมาบ้าง แต่การจัดกิจกรรมแต่ละอัน
นั้นเพื่ออะไรนั้นยังไม่มี ยังไม่ชัด ว่าจะให้เด็กเกิดการ
คิดวิเคราะห์นะ เกิดความคิดสร้างสรรค์นะ ที่ชัด ๆ 
แบบน้ียังไม่มี” (ผู้สัมภาษณ์ 4)   

3) ผู้เรียนเข้าหาครูสายสามัญมากกว่าครู
สายศาสนา คือการที่ผู้เรียนมักเข้าหาและพูดคุยขอ
คำปรึกษาจากครูสายสามัญมากกว่าครูสายศาสนา 
จากการศึกษาพบสาเหตุดังนี้ 

การจัดการอารมณ์ของครูผู้สอน คือ การที่
ครูผู้สอนส่วนใหญ่ ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองที่มีต่อผู้เรียนได้ “นักเรียนส่วนน้อยจะเข้ามา
หาอุสตาซ ส่วนใหญ่จะเข้าหาครูสามัญ อย่างที่บอก
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เมื่อก้ี อารมณ์ของครู คือเด็กนักเรียนเขารู้อารมณ์ของ
ครูเขาดีอยู่แล้ว มันมีปัญหาตั้งแต่แรกแล้วในเรื่องของ
ความรู้สึก เขาก็จะไม่เข้าหาอุสตาซ แต่ไปเข้าหาครู
สามัญมากกว่า” (ผู้สัมภาษณ์ 3) ความชอบและความ
ถนัดของผู้เรียน คือ การที่ผู้เรียนมักจะเข้าหาหรือ
ปรึกษาพูดคุยกับครูสายสามัญมากกว่าครูสายศาสนา 
เนื่องจากผู้เรียนมีความช่ืนชอบและมีความถนัดใน
เนื้อหาวิชาทางด้านสามัญมากกว่าวิชาศาสนา จึงเป็น
ผลให้ผู้เรียนมักจะเข้าหาครูสายสามัญมากกว่าครูสาย
ศาสนา “เด็กที่นี่เขาจะชอบเข้าหาครูมากกว่าอุสตาซ
อุสตาซะอย่างเรา ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะเขาชอบ
เนื้อหาวิชาเขาถนัดเกี่ยวกับวิชาสายสามัญอย่างพวก 
วิทย์ คณิต ภาษา มากกว่าวิชาอย่างอาหรับ ตัฟซีร 
ต่าง ๆ (ผู้สัมภาษณ์ 7)  
  4) สิ่งที่ ต้องการให้มีการปรับปรุงแก้ไข
พัฒนาเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในผู้เรียน จาก
การศึกษาพบข้อมูลดังนี้ 

โรงเรียนและผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ที่ดี 
คือ การที่โรงเรียนและผู้บริหารจะต้องร่วมขับเคลื่อน
องค์ ก ร  โดยมี เป้ าหม าย ให้ มี ห รือ เกิ ดความคิ ด
สร้างสรรค์ในผู้เรียน “ตั้งแต่ผู้บริหารเลย อันดับหนึ่ง
เลย จะต้องมีมุมมอง มียุทธศาสตร์ที่ดีเพื่อผลักดันมา
แก้ไข ต้องเป็นคนรุ่นใหม่ที่เข้าใจศาสนา ไม่ใช่หวงแต่
เก้าอี้ ครูพร้อม นักเรียนพร้อมแต่ผู้บริหารไม่พร้อมมัน
ก็ไม่ได้ ฉะนั้นหัวเรือใหญ่ต้องสนับสนุนมีวิสัยทัศน์ที่ดี 
จะต้องเป็นคนที่ไม่เกิน   ห้าสิบจะดีในการบริหาร”  
(ผู้สัมภาษณ์ 1) การคัดเลือกครูที่มีคุณภาพ คือ การที่
โรงเรียนมีระบบในการคัดเลือกครูที่จะเข้ามาสอนใน
โรงเรียนอย่างมีระบบ มีมาตรฐาน หากโรงเรียนมี
ระบบที่ดีมีคุณภาพ เช่ือว่าครูผู้สอนก็จะสามารถมี
วิธีการสอนและส่ งเสริม ให้ ผู้ เรียน เกิดความคิด
สร้างสรรค์ได้ “จริง ๆ แล้วเนี้ยะ ถ้ามีการเริ่มต้นจาก
การคัดเลือกครูที่จะเข้ามาสอนที่มีประสิทธิภาพตั้งแต่

แรก เช่ือว่าครูคนนั้นก็จะสามารถสอนเด็ก หรือมี
วิธีการสอนที่สามารถทำให้เด็กเกิดความคิดสร้างใหม่ 
ความคิดสร้างสรรค์ได้นะ” (ผู้สัมภาษณ์ 5) ความ
เข้าใจของครูเกี่ยวกับหลักสูตรและการออกแบบการ
สอน คือ การที่ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
อย่ างลึกซึ้ งเกี่ ยวกับหลักสูตร สาระการเรียนรู้
แกนกลาง ในการที่จะสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  บรรลุตาม
ตัวช้ีวัดต่าง ๆ “ครูต้องรู้เรื่องหลักสูตร หลายคนเขาไม่
เข้าใจหลักสูตรว่าเป็นยังไง ปัญหาคือการไม่เข้าใจนี้
แหละ คือจะต้องวิเคราะห์หลักสูตร ตัวช้ีวัดว่าเป็น
ยังไง” (ผู้สัมภาษณ์ 9) “ถ้าจะให้ดี อยากให้ครูอิสลาม
ศึกษาได้เข้าอบรมฟังว่าการเขียนแผนการสอนที่
ถูกต้องควรจะทำอย่างไร ควรจะมีองค์ประกอบ
อะไรบ้าง ครูบางคนยังไม่เข้าใจว่าจุดประสงค์ที่ถูกต้อง
ควรจะเขียนว่ายังไง” (ผู้สัมภาษณ์ 5) ครูผู้สอนได้รับ
การอบรมพัฒนาจากหน่วยงานภายนอก คือ การที่
ครูผู้สอนได้รับโอกาสในการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
โดยผ่านการอบรมให้คำปรกึษาจากหน่วยงานภายนอก
หรือจากบุคคลที่มีความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 
โดยเฉพาะในด้านการผลิตสื่อเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสื่อ
วิชาทางศาสนา รวมทั้งการวัดและการประเมินผล
ผู้เรียน การวิเคราะห์ข้อสอบ การประเมินผลผู้เรียนที่  
“ให้ เขาเอานวัตกรรมใหม่  ๆ มาสอนพวกผม เอา
เฉพาะสายศาสนา เน้นเลย ทำเป็นโครงการต่อเนื่อง
มันน่าจะช่วยได้ เชิงปฏิบัติการเรายังขาด และเรื่อง
การผลิตสื่อเฉพาะในวิชาศาสนานะ สำหรับที่จะสอน
เด็ก” (ผู้สัมภาษณ์ 2) “คือครูอยากเปลี่ยนนะ แต่ไม่มี
ต้นแบบ ไม่รู้ว่าจะเปลี่ยนยังไง เรื่องการวัดประเมินผล
เราก็อยากได้ ข้อสอบศาสนาส่วนใหญ่จะเน้นเรื่อง
ความจำ แต่เรายังทำเรื่องวิเคราะห์ข้อสอบให้เด็ก
วิเคราะห์สังเคราะห์ ยังออกข้อสอบ หรือวัดและ
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ประเมินมันจะยาก” (ผู้สัมภาษณ์ 3) การปรับลด
จำนวนผู้เรียนต่อห้องเรียนให้น้อยลง คือ การที่
ครูผู้สอนมีความต้องการที่อยากให้โรงเรียนมีการปรับ
ลดจำนวนผู้เรียนต่อหนึ่งห้องเรียนให้น้อยลง “ส่วนที่
สองที่อยากปรับคือ จำนวนเด็กท่ีมากเกินไป เด็กก็จะมี
ประมาณ 30 กว่า 40 คนก็มี แน่นอนถ้าเราสอนแบบ
บรรยายเด็กข้างหลังจะไม่ได้ยิน ยิ่งถ้านั่งครูจะไม่เห็น
เลยว่าเด็กทำอะไรอยู่ข้างหลัง จำนวนเด็กคิดว่าไม่ได้มี
อุปสรรคต่อการสอนให้เด็กมคีวามคิดสรา้งสรรค์ แต่ถ้า
ครูอยากจะป้อน มันก็มีวิธี แต่ถ้าจะดีอยากให้ลด
จำนวนเด็กห้องละไม่เกิน 30 คน” (ผู้สัมภาษณ์ 5)  
3. พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาที่ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในผู้เรียน 
  1) พฤติกรรมด้านการสอนที่ ส่ งเส ริม
ความคิดสร้างสรรค์ใน ผู้เรียน  คือ พฤติกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการสอนของครูในการให้ความรู้หรือ
พัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดการ
คิดสร้างสรรค์ จากการศึกษาพบข้อมูลดังนี้  

การยกตัวอย่างประกอบการสอน คือ การ
ที่ครูผู้สอนมีการยกตัวอย่างประกอบการสอนให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจและสามารถประยุกต์ปรับใช้ในชีวิต
หรือเรื่องราวใกล้ตัวผู้เรียนได้มากขึ้น ซึ่งทำให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจและตั้งใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน และสามารถทำให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ มี
ความคิดใหม่ ๆ ที่สร้างสรรค์ได้ “จะพยายามโยงเข้า
กับปัจจุบัน ถ้าปัจจุบันมีเหตุการณ์อะไรที่คลับคล้าย
คลับคลาอย่างอดีตก็จะเอามาให้เด็กช่วยวิเคราะห์ โยง
กับเนื้อหาที่เรียน” (ผู้สัมภาษณ์ 2) “อย่างช่วงนั้นมี
ข่ าวอะไรที่ อัป เดต เราก็ เอามาใช้ให้ เด็ ก ช่วยกัน
วิเคราะห์เสนอความเห็นกันมาประกอบ” (ผู้สัมภาษณ์ 
4) การใช้สื่อภาพเทคโนโลยีประกอบการสอน คือ 
การที่ครูผู้สอนมีการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้และ
เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

เข้าใจในเนื้อหาวิชา “พยายามเน้นในด้านของสื่อมาก
ที่สุด ไม่ค่อยเป๊ะกับหนังสือคือจะหาข้อมูลเพิ่มเติม” 
(ผู้สัมภาษณ์ 7) “เราก็ใช้เทคโนโลยีได้บ้าง ผมก็สอน
ด้วยการเปิดวิดีโอให้เด็กดู แล้วก็ให้เด็กวิเคราะห์ ลอง
ถอดประเด็นปัญหาทางกฎหมายว่ามันมีกี่เคสจาก
ตัวอย่างที่ให้มา เขาสนใจมากขึ้น แต่เขาวิเคราะห์ยังไม่
เป็น” (ผู้สัมภาษณ์ 9) การต้ังคำถามให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็น คือ การที่ครูผู้สอน
โยนคำถามให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์และแสดงความ
คิดเห็นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งวิธีการเช่นนี้สามารถ
ประเมินผู้เรียนได้ว่ามีความคิดอย่างไร “ให้งานให้
นักเรียนวิเคราะห์ต่าง ๆ พยายามให้นักเรียนแสดง
ความเห็นให้มากที่สุด เน้นการมีส่วนร่วมอย่างเช่นทำ
โฟกัสกรุ๊ปและแสดงความคิดเห็นและนำเสนองานที่
เขาทำ ให้เขาออกนอกห้องสี่เหลี่ยมกับหนังสือของเขา 
และให้เด็กลองแบ่งมรดกในครอบครัวด ูเขาวิเคราะห์ดู
จากตัวอย่างต่าง ๆ เป็นกรณีเหตุการณ์ต่าง ๆ ไป”   
(ผู้สัมภาษณ์ 6) การให้ผู้เรียนสาธิตวิธีปฏิบัติ คือ การ
ที่ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียน
สาธิตวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง “สอนวิชาฟิกฮ์ (หลักศาสนบัญญัติ) นี้แหละ
มันปฏิบัติได้เลย เรียนแบบผิดถูกได้ ให้เด็กทำก่อน 
แล้วถ้าผิดเราค่อยบอกได้ เช่น วิธีอาบน้ำละหมาด”  
(ผู้สัมภาษณ์ 2) การให้ผู้เรียนวาดภาพจินตนาการ
ก่อนนำเข้าสู่บทเรียน คือ การที่ครูผู้สอนให้ผู้เรียนมี
การจินตนาการด้วยการวาดภาพก่อนนำเข้าสู่บทเรียน 
ซึ่งทำให้ครูผู้สอนสามารถประเมินได้ว่าผู้ เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์และสามารถเช่ือมโยงประยุกต์
เรื่องราวต่าง ๆ กับเนื้อหาบทเรียนได้มากน้อยเพียงใด 
“ทีนี้เราจะรู้ได้ไงว่าเด็กมีความคิดสร้างสรรค์ เราก็
ออกแบบมาว่า เข้าไปในห้อง ให้เด็กวาดรูปก่อนเลย 
ว่าเขาคิดถึงอะไร โดยที่ยังไม่ต้องดูหนังสือก่อน ให้วาด
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มาและเขียนคำมาสักสิบคำที่เกี่ยวข้องกับภาพวาด คือ
ทุกคนวาดได้ ตรงนี้ เราก็สามารถดูได้ว่าเด็กคิดได้ 
หลังจากท่ีเด็กได้วาด ก็ให้เขาอธิบายว่าสิ่งที่เขาคิดวาด
มานี้มันคืออะไร” (ผู้สัมภาษณ์ 5) การให้ผู้เรียนแสดง
บทบาทสมมุติ คือ การที่ครูผู้สอนให้ผู้ เรียนมีการ
แสดงบทบาทสมมุติจากประเด็นเนื้อหาวิชาที่ครูผู้สอน
ได้สอน เพื่ อให้ผู้ เรียนได้ฝึกปฏิบัติ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง “วิชาของผมนี้ ผมสอนหลายวิชา แต่ว่า
จะมีวิชาหนึ่งที่จะให้เด็กเขาออกมาทำบทบาทสมมุติ 
เช่น ถ้าเจอเหตุการณ์บางอย่าง เขาจะทำยังไง คือให้
เขาได้ลองทำดู” (ผู้สัมภาษณ์ 3) การให้ผู้เรียนทำ
แผน ผังทางความคิด  (Mind map) คือ  การที่
ครูผู้สอนให้ผู้ เรียนได้ฝึกคิดสร้างสรรค์ ด้วยการให้
ผู้เรียนทำแผนผังทางความคิด ซึ่งทำให้ผู้สอนสามารถ
ประเมินได้ว่าผู้ เรียนมีความเข้าใจ และสามารถ
เชื่อมโยงเนื้อหาวิชาได้สร้างสรรค์หรือไม่ “เราสามารถ
ทำเป็น Mind Mapping ให้เขา และก็ให้เขาทำเองก็มี 
บางทีบทไหนที่เราอยากให้เด็กทำให้เขาทำสรุปมา”  
(ผู้สัมภาษณ์ 6) “อย่างผมจะให้เด็กทำ Mind Map จะ
ดูว่าเขาคิดยังไง เขาเข้าใจไหม เขาสามารถเชื่อมโยงได้
ไหม ซึ่งบางทีก็เด็กทำให้เราทึ่งนะ เขามีไอเดียใหม่”  
(ผู้สัมภาษณ์ 5)   
  2) พฤติกรรมด้านการบริหารจัดการที่
ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ในผู้เรียน คือ พฤติกรรม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการการเรียนรู้ จากการศึกษา
พบข้อมูลดังนี้  
  การเก็บคะแนนเป็นรายกลุ่ม  คือ การที่
ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียน ด้วยวิธีการ
เก็บคะแนนเป็นรายกลุ่ม ซึ่งมีผลทำให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นที่จะช่วยเหลือกัน สร้างสรรค์ผลงาน
ออกมาให้ดีที่สุด รวมทั้งเป็นการช่วยเติมเต็มในสิ่งที่
ผู้เรียนแต่ละคนยังทำไดไ้มด่ี “จะมีการเก็บคะแนนเป็น

กลุ่มก็มี คือ พอเราเก็บเป็นเดี่ยว เด็กเขาชอบนะ แต่ว่า
มันจะไม่เกิดการทำงานร่วมกัน จะไม่มีการรับรู้ว่า
เพื่อนเป็นยังไง พอเราเก็บแบบกลุ่ม เขาเองก็จะได้
ช่วยกันให้กลุ่มได้คะแนนเยอะ ต้องพยายามทำงาน
ออกมาให้ดี” (ผู้สัมภาษณ์ 7) การเข้าหาผู้เรียนนอก
เวลาเรียน คือ การที่ครูผู้สอนมีการเข้าหาผู้เรียน
นอกเหนือจากช่ัวโมงของการเรียน ซึ่งการที่ครูผู้สอน
ได้รู้จักตัวตนของผู้เรียน จะทำให้ครูผู้สอนสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างไรให้ผู้เรียน
เกิดความคิดสร้างสรรค์ได้ตามความถนัดของแต่ละคน 
“นอกเหนือจากการเรียนการสอนแล้ว ก็จะเข้าไปคุย
กับเด็กนักเรียนเวลานอกการเรียนกับเด็กด้วย ทำให้
เราเห็นความเป็นตัวตนว่าเด็กคนนั้นเป็นยังไง เห็นการ
กระทำของเด็กมากกว่าการสอนในห้องเรียน บางที
เด็กไม่เปิดเผยตัวเองเวลาเรียนกับเรา แต่พออยู่นอก
ห้องก็แสดงอีกแบบ พอเราได้ไปคุยกับเค้าก็จะเข้าใจ
มากขึ้น เข้าใจเด็กมากขึ้น” (ผู้สัมภาษณ์ 8) การสร้าง
บรรยากาศการแข่งขันในผู้เรียน คือ การที่ครูผู้สอนมี
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการท้าทายผู้เรียน 
ซึ่งการทำสิ่งนี้ทำให้ผู้เรียนพยายามกล้าที่จะแสดงออก 
และเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ “และ
ก็สร้างบรรยากาศให้แข่งขัน หมายถึงว่าใครจะอ่านก็
ให้คะแนน ก็แข่งขัน เวลาเราติ๊กคะแนน พอเห็นว่าเรา
ให้คะแนนจริง ๆ ก็จะเอาด้วย” (ผู้สัมภาษณ์  6) 
การบูรณาการศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอน 
คือ การที่ครูผู้สอนมีการบูรณาการเนื้อหาวิชาใน 
หลาย ๆ วิชาร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถรู้จักนำไป
ประยุกต์ใช้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ รวมทั้งเป็น
การลด เนื้ อห าวิช าให้ น้ อยล ง ดั งค ำกล่ าวที่ ว่ า 
“พยายามบูรณาการให้มันมากที่สุด ในเรื่องของ
รายละเอียดของวิชาที่เราสอนไป เราเรียนเยอะไหม 
เราเรียนเยอะ โดยเฉพาะนักเรียนของเราจะต้องมีการ
ทำ MOU กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศด้วย...นีเ่ป็น
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เหตุผลหนึ่งที่ทำให้นักเรียนของเราล้า ดังนั้นเราต้องมี
การบูรณาการ ส่งเสริม ลดความยุ่งยากในการเรียน
ของเขาด้วยกับการบูรณาการในรายวิชาต่าง  ๆ 
ร่วมกัน” (ผู้สัมภาษณ์ 1) 

3) พฤติกรรมด้านอารมณ์และสังคมที่
ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ในผู้เรียน คือ พฤติกรรมที่
สามารถแสดงออกได้ทั้งในช่วงเวลาของการจัดการ
เรียนการสอนหรือในช่วงเวลาอื่น ๆ จากการศึกษาพบ
ข้อมูลดังนี้  

การมีทัศนคติที่ ดี ต่อ ผู้ เรียน  คือ การที่
ครูผู้สอนมีมุมมองและทัศนคติต่อผู้เรียนในทางบวก 
ผู้เรียนก็สามารถรับรูถ้ึงอารมณแ์ละความคิดของผู้สอน
ที่มีต่อตนเอง มีผลทำให้ผู้เรียนเปิดกว้าง ยอมรับผู้สอน 
และกล้าที่จะแสดงความคิดเห็น นำไปสู่การพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ “จริง ๆ ถ้าจะให้พูด
นะ มุมมองของครูเองก็มีส่วนสำคัญเช่นเดียวกันที่จะ
ทำให้เด็กเองเขาสนใจเรียนไหม อย่างผมเรามองบวก
กับเด็กอยู่แล้ว เราอยู่ฝ่ายปกครองด้วย เรารู้จัก
ธรรมชาติของเด็กว่าเป็นยังไง...พอเรามีมุมมองหรือ
ทัศนคติที่ดีกับเด็ก มันก็จะง่ายต่อการสอนของเรา เด็ก
เองก็จะมีทัศนคติที่ดีกับเรา เด็กก็จะกล้าขึ้นมีความคิด
มาใหม่ ๆ มานำเสนอมากขึ้น” (ผู้สัมภาษณ์ 5) การมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน คือ การที่
ครูผู้สอนและผู้เรียนมีความสัมพันธ์ที่ดี ซึ่งมีผลให้การ
จั ด ก าร เรี ย น การสอน มี ป ระสิ ท ธิภ าพ มากขึ้ น 
“โดยเฉพาะโรงเรียนของเรา คิดว่าเป็นระบบหนึ่งที่
สามารถจุน เจือช่วยเหลือกัน คือจะมี  Halaqoh 
(กิจกรรมกลุ่ม) อย่างคาบแรก หลังจากที่เราเลิกแถว 
นักเรียนจะมีกลุ่มฮาลาเกาะฮ์ของตนเอง ส่วนตัวคิดว่า
เรื่ อ งนี้ เป็ น เรื่ อ งที่ ดี ที่ ส ามารถจุน เจือและสร้าง
ความสัมพั นธ์อั นดี ระหว่ างนั ก เรี ยนกับครู ได้ ”           
(ผู้สัมภาษณ์ 1) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือน
ร่วมงาน คือ การที่ครูผู้สอนมีความสัมพันธ์อันดีต่อ

เพื่อนร่วมงานในโรงเรียน ซึ่งช่วยให้ครูผู้สอนสามารถ
ขอคำปรึกษา ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้  นำไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด “ปกติครูส่วน
ใหญ่ก็ไม่มีปัญหานะ สามารถทำงานร่วมกันได้ คุยกัน
ได้ มีอะไรก็ช่วยเหลือกัน อย่างผมก็ไม่มีปัญหากับใคร
นะ คือในโรงเรียนก็พยายามทลายกำแพงระหว่างครู
ด้วยกัน จะได้ทำงานกันได้ง่าย” (ผู้สัมภาษณ์ 6) 
4. เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครู
อิสลามศึกษาที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน   

1) ด้านตัวบุคคล จากการศึกษาพบข้อมูลที่
สำคัญคือ เป็นคนกล้าแสดงออก คือ การเป็นบุคคลที่
มักจะทำอะไรนำคนอ่ืนเสมอ กล้าที่จะตัดสินใจ กล้าที่
จะแสดงความเห็น กล้าที่จะลงมือทำสิ่งใหม่ ๆ และ
กล้าที่จะคิดนอกกรอบและพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 
ความกล้าเหล่านี้จึงส่งผลให้ครูผูส้อนเป็นบคุคลที่กล้าที่
จะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง เมื่อเป็นครู ก็
สามารถนำสิ่งใหม่ ๆ นำเทคนิควิธีการที่ดีมาพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดงานที่สร้างสรรค์ได้ “คิดว่าผลมาจาก
โรงเรียนตาดีกา เราเป็นคนหนึ่งที่ชอบขึ้นเวที เขาปั้น
เราตั้งแต่เด็ก ๆ ทำให้เราเป็นคนที่กล้าอาจจะไม่มากก็
ตาม พอเรากล้าแล้ว ในการทำอะไรก็ตามก็มักจะเป็น
คนเริ่มกว่าคนอื่น  ชอบคิดอะไรใหม่  ๆ  ตลอด”        
(ผู้สัมภาษณ์ 1) เป็นผู้ที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ คือ การที่ครูผู้สอนเป็นบุคคลที่ชอบเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง ด้วยการติดตามข่าวสารหรือสถานการณ์
ในปัจจุบันว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่กำลังนิยมหรือช่ืนชอบ
เกี่ยวกับอะไร เพื่อที่ผู้สอนจะได้นำเรื่องดังกล่าวมา
เชื่อมโยงและบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนแก่
ผู้เรียน รวมทั้งมีการศึกษาต่อหรือเรียนรู้เพิ่มเติม “เรา
ต้องทันสถานการณ์ว่าเด็กปัจจุบันเขานิยมอะไร เช่น 
การดูทีวี ช่วงนี้เด็กฮิตดูออเจ้า เราก็ต้องรู้ เวลาคุยก็จะ
รู้ เรื่ อ ง  ท ำให้ เด็ ก รู้ สึ ก ไว้ ใจ  ทั น  สนิ ท ง่ายขึ้ น ”            
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(ผู้สัมภาษณ์ 2) “ได้ไปเรียน ป.บัณฑิตบ้าง ก็เลยทำให้ 
อ่อที่จริงแล้วมันมีวิธีการสอนหลายวิธีนะ ที่สามารถ
นำไปใช้ในการสอนของเรา” (ผู้สัมภาษณ์ 5) เป็นผู้ที่
สามารถเข้ากับผู้อื่นได้ง่าย คือ การที่ครูผู้สอนเป็น
บุคคลที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ทำให้ผู้ เรียนมี
ความรู้สึกไว้วางใจและเปิดใจ ส่งผลให้ผู้เรียนมักจะรับ
ในสิ่งที่ครูผู้สอนได้ถ่ายทอด กล้าที่จะแสดงออกและมี
ส่วนร่วมในช้ันเรียน นำไปสู่การสร้างสรรค์ที่ดีงามให้
เกิดขึ้นในการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนได้ง่ายขึ้น 
“สมัยเด็ก ๆ ผมจะสนิทกับอุสตาซ จะไปบ้านอุสตาซ 
ตอนนี้เราก็จะทำตัวเหมือนกับอุสตาซในตอนนั้น คือ
เราจะไปคุยกับเด็ก หยอกล้อกับเด็ก บางทีเด็ก ๆ ก็มา
หาเรา คือเด็กถ้าเขาชอบเรา เราสอนอะไร เขาก็จะ
รับ” (ผู้สัมภาษณ์ 2) ประสบการณ์ของผู้สอน คือ 
การที่ครูผู้สอนมีการนำประสบการณ์การสอนที่ผ่านมา
มาเป็นบทเรียนในการพัฒนาการสอนให้ดียิ่งขึ้น “คือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เราเก็บมา เราก็จะมีเคสกรณี
ตัวอย่างว่าเราสอนแบบนี้ประสบความสำเร็จ ก็เอามา
ใช้ในปีต่อไปได้ไหม ถ้าสอนแบบนี้มันไม่เวิร์คเราก็จะ
ไม่เอามาใช้ต่อ” (ผู้สัมภาษณ์ 5)  
2) ด้านสภาพแวดล้อม จากการศึกษาพบข้อมูลที่
สำคัญคือ วิชาที่สอนง่ายต่อการเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ คือ จากการศึกษาพบว่าธรรมชาติของวิชา
หลายวิชาสามารถสอนผู้ เรียน ให้ เกิ ดความคิ ด
สร้างสรรค์ได้ เช่น วิชาประวัติศาสตร์ วิชากฎหมาย 
เป็นต้น “อย่างวิชาที่ผมสอนก็ง่ายนะถ้าเราจะใช้สื่อ
หรืออะไรที่ทำให้เด็กเขาเข้าใจง่ายขึ้น ให้เขานึกภาพ
ออกว่ามันเป็นยังไง ให้เขาได้คิดได้เห็นภาพตามได้ 
อย่างวิชาประวัติศาสตร์ วิชากฎหมาย ก็เอาภาพมา
ประกอบ ให้ เข าวิ เค ราะห์ กั น  เด็ ก ก็ จ ะสน ใจ”            
(ผู้สัมภาษณ์ 3) การมีครูต้นแบบ/แบบอย่างด้านการ
สอน  คือ การที่ครูผู้ สอนมีครูต้นแบบและเพื่ อน
ร่วมงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการสอน จึงส่งผล

ให้ครูผู้สอนอยากท่ีจะทำงานเป็นครู และมีวิธีการสอน
ที่พยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ พัฒนาให้
มากที่สุด “ตอนเรียนเขาสอนดี เราเลยอยากเป็น
อุสตาซ สอนเข้าใจง่าย อยากเรียนกับอุสตาซนี้ เขา
สอนให้เรารู้จักคิดวิเคราะห์ พอเราทำคะแนนได้เยอะ 
เขาก็จะให้ ของขวัญ รางวัล  เราเลยประทับ ใจ”          
(ผู้สัมภาษณ์ 2) “เพื่อนร่วมงาน เราเห็นเวลาเขาสอน 
เขาตั้งใจ ทำชีตโน้นน้ัน ทำให้เราอยากจะทำเหมือนกับ
เขาด้วย” (ผู้สัมภาษณ์ 8) การได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก คือ การที่ครูผู้สอนได้รับการ
สนับสนุน ในด้ านการจัดการเรียนการสอนจาก
หน่วยงานภายนอก “โรงเรียนเราได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือจากบุคลากรภายนอก จากมหาวิทยาลัยมา
ช่วยในเรื่องของการปรับปรุงหลักสูตร การวางแผน
หลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งทำให้เราปรับตัวและเรียนรู้ได้ง่าย
ขึ้น” (ผู้สัมภาษณ์ 2) การได้รับการสนับสนุนจาก
เพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหาร คือ การที่ครูผู้สอนได้รับการ
ช่วยเหลือและสนับสนุนในด้านการจัดการเรียนการ
สอนจากเพื่อนร่วมงานและผู้บริหารโรงเรียน ที่คอย
ผลักดัน สนับสนุน และให้โอกาสครูผู้สอนได้พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ “โรงเรียนพอเห็นปัญหาเด็ก โรงเรียน
ให้เปลี่ยนเป็นแบบ Active และทุก ๆ สัปดาห์จะต้อง
ส่งแผนและจะต้องถ่ายรูปว่าสอนอะไรบ้างให้ผู้บริหาร
โรงเรียน ถ่ายอัดวิดีโอส่งให้ผู้บริหารดู (ผู้สัมภาษณ์ 3) 
“ถ้าจะพัฒนาตนเองก็มีถามเพื่อนบ้าง ดูพัฒนาการ
ของเขา บางทีเขาให้คำแนะนำว่าให้ไปดูเพจนั้นเพจนี้
เกี่ยวกับวิธีการสอน เทคนิคการสอนต่าง  ๆ” (ผู้
สัมภาษณ์ 6) การเข้ารับการอบรม คือ การที่ครูผู้สอน
ได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองด้วยการเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจากหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน “ด้วยที่เราเป็นคน
อายุน้อย โครงการอะไรต่าง ๆ ที่มาให้โรงเรียน คนที่
โดนก็คือเรา เพราะอายุน้อย และก็ได้รับโอกาส วันนั้น
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ภาพที่ 1 ภาพรวมสถานการณ์และการรับรู้ของครูอิสลามศึกษาที่มีต่อพฤตกิรรมการสอนที่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน ในบริบทสังคมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 

 

เรามองว่าเป็นภาระ แต่พอมาถึงจุดนึงเรามองว่าเป็น
โอกาส เราได้เรียนรู้หลาย ๆ อย่าง” (ผู้สัมภาษณ์ 4) 
“มีโอกาสเข้าอบรมบ้าง ก็เลยทำให้ อ่อที่จริงแล้วมันมี
วิธีการสอนหลายวิธีนะ ที่สามารถนำไปใช้ในการสอน
ของเรา” (ผู้สัมภาษณ์ 5) 
 จากผลการศึกษาข้างต้น สามารถสรุปเป็น 
ภาพรวมสถานการณ์และการรับรู้ของครูอิสลามศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มีต่อพฤติกรรมการสอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน ในบริบทสังคมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม พื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดยะลา ดังภาพที่ 1 
และสรุปภาพรวมพฤติกรรมการสอน และเง่ือนไขที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาที่
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในผู้ เรียนดังภาพที่  2

 

1. ครูผู้สอนมีพฤติกรรม
การสอนที่ยังไม่มี
คุณภาพ เน่ืองจาก 
1) ครูผู้สอนยึดติดวิธีการ
สอนแบบเดิม (เน้น
บรรยาย ท่องจำ)  
2) โรงเรียนไม่มีความ
พร้อมในการสนับสนุน
ด้านสื่อท่ีเพียงพอ  
3) ครูผู้สอนไม่พัฒนา
ตนเอง  
4) ครูผู้สอนมีอายุมากไม่
ทันต่อสถานการณ์  
5) ครูผู้สอนไม่สามารถ
ออกแบบสื่อการสอน  
6) ครูผู้สอนไม่มีการ
ประเมินความเข้าใจของ
ผู้เรียน 
 

2. ครูผู้สอน
เริ่มมีการ
พัฒนาใน
ด้านการ
สอนแต่ยัง
ไม่ดี
เท่าที่ควร  
 

3. ผู้เรยีนเข้าหาครู
สายสามัญ
มากกว่าครูสาย
ศาสนา เน่ืองจาก 
1) การจัดการ
อารมณข์อง
ครูผู้สอน  
2) ความชอบ และ
ความถนัดของ
ผู้เรียน  
 

4. สิ่งที่ต้องการให้มี
การปรับปรุงแก้ ไข
พัฒนาเพื่ อส่ งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์
ในผู้เรียน 
1) โ ร ง เรี ย น แ ล ะ
ผู้ บ ริ ห า ร ต้ อ ง มี
วิสัยทัศน์ท่ีดี  
2) การคัดเลือกครูท่ีมี
คุณภาพ  
3) ความเข้าใจของครู
เกี่ยวกับหลักสูตรและ
การออกแบบการสอน  
4) ครูผู้สอนได้รับการ
อบรมพัฒนาจาก
หน่วยงานภายนอก  
5) การปรับลดจำนวน

สถานการณ์และการรับรู้ของครูอิสลามศึกษาที่มีต่อพฤติกรรมการสอนที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์
ของผู้เรียนในบริบทสงัคมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พื้นที่อำเภอเมอืง จังหวัดยะลา 
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ภาพที่ 2 ภาพรวมพฤติกรรมการสอนของครูผูส้อนและเงื่อนไขที่เกีย่วข้องกับพฤติกรรมการสอนที่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในผู้เรยีน

พฤติกรรมด้านการ
สอน ได้แก่ 
1. การยกตัวอย่าง
ประกอบการสอน  
2. การใช้สื่อภาพ 
เทคโนโลยีประกอบการ
สอน  
3. การตั้งคำถามให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์
และแสดงความคิดเห็น  
4. การให้ผู้เรยีนสาธิต
วิธีปฏิบัติ  
5. การให้ผู้เรยีนวาด
ภาพจินตนาการก่อน
นำเข้าสู่บทเรียน 
6. การให้ผู้เรยีนแสดง
บทบาทสมมติ  
7. การให้ผู้เรียนทำ
แผนผังทางความคิด 
(Mind map) 
 
 

พฤติกรรมด้านอารมณ์ 
สังคม ได้แก่ 

1. การมีทัศนคติท่ีดีต่อ
ผู้เรียน  
2. การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างครูผู้สอนและ
ผู้เรียน  
3. การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  
 
 

พฤติกรรมด้านการ
บริหารจัดการ ได้แก่ 
1. การเก็บคะแนนเป็น
รายกลุ่ม  
2. การเข้าหาผู้เรียน
นอกเวลาเรียน 
3. การสร้างบรรยากาศ
การแข่งขันในผู้เรียน  
4. การบูรณาการ
ศาสตร์ในการจัดการ
เรียนการสอน  
 
 

พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาที่
ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ในผู้เรียน 

 

ด้านสภาพแวดล้อม 
ประกอบด้วย  
1. วิชาท่ีสอนง่ายต่อ
การเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์  
2. การมีครูต้นแบบ / 
แบบอย่างด้านการ
สอน  
3. การได้รับการ
สนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก      
4. การได้รับการ
สนับสนุนจากเพื่อน
ร่วมงาน ผู้บริหาร  
5) การเข้ารับการ
อบรม 

ด้านตัวบุคคล 
ประกอบด้วย 
1. เป็นคนกล้าแสดง 
ออก  
2. เป็นผู้ท่ีเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
3. เป็นผู้ท่ีสามารถ
เข้ากับผู้อื่นได้ง่าย  
4. การนำ
ประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในการสอน 

เง่ือนไขที่เกี่ยวข้อง 

 
ความคิด

สร้างสรรค์ 
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อภิปรายผล 
สถานการณ์การรับรู้ของครูอิสลามศึกษาที่มี ต่อ
พฤติกรรมการสอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน  

จากการศึกษาพบว่าแม้ปัจจุบันครูอิสลาม
ศึกษาเริ่มมีความตื่นตัวและพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง แต่
ยังขาดการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ และพบว่าครูผู้สอน
ในปัจจุบันมีพฤติกรรมการสอนที่ยังไม่มีคุณภาพ 
เนื่องจาก ครูผู้สอนยึดติดวิธีการสอนแบบเดิม (เน้น
บรรยาย ท่องจำ) ซึ่งเนื้อหาวิชาทางด้านอิสลามศึกษา
ส่วนใหญ่เน้นการศึกษาทำความเข้าใจถึงหลักการ การ
ปฏิบัติต่าง ๆ และเป็นเนื้อหาวิชาที่จะต้องจำและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้ ดังนั้นรูปแบบและวิธีการสอน
จึงยังคงเป็นการสอนในรูปแบบดั้งเดิม รวมทั้งอัตราการ
จ้างงานในแต่ละปีมีจำนวนไม่มาก ส่วนหนึ่งเป็นผลมา
จากการที่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไม่มีการ
กำหนดอายุเกษียณงาน ดังนั้นครูผู้สอนส่วนใหญ่จึงมี
อายุมาก ไม่ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในปัจจุบัน ยึดติดกับรูปแบบการสอนของตนเอง 
ซึ่งการยึดติดกับความคิดของตนเองเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (สำนักงาน ก.พ., 2559) 
ด้วยเหตุดังกล่าวจึงส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนและ
ผู้เรียนในหลายด้าน ซึ่งมีความสอดคล้องกับการศึกษา
ของจารุวัจน์ สองเมือง และธีรพงศ์ แก่นอินทร์ (2555) 
พบว่า ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการสอน
และความสามารถในการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อยู่ในระดับปานกลาง รวมทั้งการศึกษาของนิเพาซาน 
วาบา (2556) ที่ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พบว่าครู
ไม่เข้าใจในกระบวนการจัดทำหลักสูตรอย่างแท้จริง 
และครูขาดความเข้าใจในการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง และจากการศึกษาพบว่าสิ่งที่ครูผู้สอน

อิสลามศึกษาต้องการให้มีการปรับปรุงแก้ไขพัฒนา คือ 
โรงเรียนและผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ท่ีดี จากการศึกษา
ของรุชดี สันนะกิจ (2558) พบว่าผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาควรมีภาวะผู้นำด้านการมีอิทธิพล
อย่างมีอุดมการณ์หรือภาวะผู้นำเชิงบารมีสูงสุด ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้ครูผู้สอนและบุคลากรใน
โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารมีส่วน
ส่งผลทำให้ โรงเรียน เกิดความสร้างสรรค์ ในการ
ดำเนินงานและสร้างสรรค์นวัตกรรมมากข้ึน (ชลกร ตัน
ประภัสร์ และคณะ, 2556) รวมทั้งการคัดเลือกครูที่มี
คุณภาพก็เป็นสิ่ งหนึ่ งที่ครูผู้สอนต้องการให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไข หากโรงเรียนมีครูผู้สอนที่มีคุณภาพ จะ
ส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนที่สามารถ
สอนให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีได้ นอกจากนี้การเพิ่มความรู้เกี่ยวกับ
การเขียนแผนการสอน หลักสูตร การออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนอย่างไรให้ผู้เรียนมปีระสิทธิภาพ มี
ความสอดคล้องกับการศึกษาของวิรัตน์ เหมรินี และ
คณะ (2559) พบว่าครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม มีปัญหาการใช้หลักสูตรสูงสุด รองลงมา คือ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และด้าน
การส่งเสริมและสนับสนุนการนำหลักสูตรไปใช้   
พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาที่ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในผู้เรียน  
  พฤติกรรมด้านการสอนที่ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในผู้เรียน คือ พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
สอนของครูในการให้ความรู้หรือพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
ของผู้เรียน ซึ่งจากการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนมีการ
ยกตัวอย่างประกอบการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิด
และเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้เข้ากับสิ่งท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิต
ของตนเอง รวมทั้ งครูผู้สอนมีการพยายามใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสนใจและอยาก
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เรียนรู้ ร่วมกันคิดวิเคราะห์และแลกเปลี่ยน ซึ่งการใช้
เทคโนโลยีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนท่ีดี ดัง
การศึกษาของ Siedlaczek (2004) พบว่า เทคโนโลยีมี
ส่วนส่งเสริมให้ครูผู้สอนเกิดพฤติกรรมการสอนที่ดี และ
ส่งผลต่อการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
นอกจากนี้การตั้งคำถามให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และ
แสดงความคิดเห็นก็มีความสำคัญอย่างมากในการที่จะ
สร้างให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ดังข้อเสนอของ 
Nair & Ngang (2012) ที่เสนอให้ครูผู้สอนสร้างการมี
ส่วนร่วมในการกระตุ้นทักษะการคิดและการแก้ปัญหา
ในระหว่างกิจกรรม รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมยัง
เป็นการสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของและรับผิดชอบ 
(Zemelman et al., 2005) ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ของผู้ที่มีคุณลักษณะการคิดอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้ง
การให้ผู้เรียนวาดภาพจินตนาการก่อนนำเข้าสู่บทเรียน
และการทำแผนผังความคิด เป็นอีกหนึ่งสิ่งที่ทำให้
ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ ดังการศึกษาวิจัยของ 
ศุกฤตา ภู่ระหงษ์ (2557) และนฤมล ไกรฤกษ์ (2558) 
ที่ให้นักเรียนทำกิจกรรมผ่านงานศิลปะการวาดภาพ
ระบายสี ส่งผลให้นักเรียนมีระดับความคิดสร้างสรรค์
ในระดับสูงขึ้น พฤติกรรมด้านการบริหารจัดการที่
ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ ในผู้ เรียน (Classroom 
Management Behavior) คือ พฤติกรรมเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการห้องเรียน ซึ่ งจากการศึกษาพบว่า
ครูผู้สอนมีการเก็บคะแนนเป็นรายกลุ่ม ซึ่งมีผลทำให้
ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นที่จะช่วยเหลือกัน ซึ่ง 
Osborn (1963) ได้มีการเสนอเทคนิคการระดมพลัง
สมอง จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้บุคคลมีความคิดหลาย
ทิศทาง คิดคล่องแคล่ว ได้ปริมาณมากในช่วงเวลา
จำกัด “โดยการให้บุคคลคิดเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็
ได้. นอกจากนี้การเข้าหาผู้เรียนนอกเวลาเรียน การ
สร้างบรรยากาศการแข่งขันในผู้เรียน และการบูรณา
การศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่ช่วยให้

ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ได้ ในขณะที่พฤติกรรม
ด้านอารมณ์และสังคมที่ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ใน
ผู้เรียน (Socio-emotional Behavior) คือ พฤติกรรม
ที่สามารถแสดงออกได้ทั้งในช่วงเวลาของการจัดการ
เรียนการสอนหรือในช่วงเวลาอื่น ๆ จากการศึกษา
พบว่าครูผู้ สอนมีทัศนคติที่ ดี ต่อผู้ เรียน ส่งผลให้
ครูผู้สอนเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนมีความแตกต่างกัน 
และทำให้ครูผู้สอนมีการปฏิบัติต่อผู้ เรียนในทาง
สร้างสรรค์ ซึ่งการที่ครูผู้สอนมีทัศนคติที่ดีนั้น ผู้เรียนก็
สามารถรับรู้ถึงอารมณ์และความคิดของครูผูส้อนที่มตีอ่
ตนเอง มีผลทำให้ผู้เรียนเปิดกว้าง ยอมรับผู้สอน และ
กล้าที่ จะแสดงความคิดเห็น และส่งผลต่อการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนต่อไป  
เงื่อนไขที่ เกี่ ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
  เง่ือนไขสำคัญที่ทำให้ครูอิสลามศึกษามี
พฤติ กรรมการสอนที่ ท ำให้ ผู้ เรียน เกิดความคิ ด
สร้างสรรค์ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านตัวบุคคล 
ประกอบด้วย เป็นคนกล้าแสดงออก เป็นผู้ที่เรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นผู้ที่สามารถเข้ากับผู้อื่นง่าย 
และมีการนำประสบการณ์มาปรับใช้ในการสอน ซึ่ง
เง่ือนไขสำคัญเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพของ
บุคคล บุคลิกภาพก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อความคิด
สร้างสรรค์ได้ (ทิพวัลย์ ปัญจมะวัต, 2548) ดังนั้นครู
จำเป็นที่จะต้องหมั่นเรียนรู้และสนับสนุนตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพราะจะได้พัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนเองให้ดีขึ้นจากความรู้ที่ได้เรียนรู้เพิ่มเตมิ (Hein. 
2012) ซึ่งเงื่อนไขส่วนบุคคลดังกล่าว มีความสอดคล้อง
กับการศึกษาของ Mackinnon (1978) ที่ ได้ศึกษา
คุณลักษณะของผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ พบว่า ผู้ที่มี
ความคิดสร้างสรรค์จะเป็นผู้ที่ตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา เป็น
ผู้ที่เปิดรับประสบการณ์ต่าง ๆ และ 3) ชอบแสดงออก
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ม าก ก ว่ า ที่ จ ะ เก็ บ ไว้  Mendelsohn & Griswold 
(1966) ยังพบว่าบุคคลสร้างสรรค์จะมองเห็นลู่ทางที่จะ
แก้ไขปัญหาได้ดีกว่า เป็นผู้มีความรู้สึกไวต่อปัญหา 
มองเห็นการณ์ไกล มีความเป็นตัวของตัวเอง และมี
ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงความคิดอย่าง
คล่องแคล่ว รวมทั้ง Garison and Magoon (1972) 
กล่าวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์คือ 
เป็นบุคคลที่มีความสนใจกว้างขวาง ทันต่อเหตุการณ์
รอบด้าน ต้องการเอาใจใส่ในการศึกษาหาความรู้จาก
แหล่ งต่ าง ๆ เพิ่ ม เติมอยู่ เสมอ พร้อมทั้ งยอมรับ
ข้อคิดเห็นจากข้อเขียนที่มีสารประโยชน์ และนำข้อมูล
เหล่านั้นมาประกอบใช้ 
  สำหรับเงื่อนไขด้านสภาพแวดล้อมที่ทำให้ครู
อิสลามศึกษามีพฤติกรรมการสอนที่ทำให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย วิชาที่สอนง่ายต่อ
การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ การมีครูต้นแบบ
หรือแบบอย่างด้านการสอน การได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก การได้รับการสนับสนุนจาก
เพื่อนร่วมงาน ผู้บริหาร และการเข้ารับการอบรม ซึ่ง
การได้รับการสนับสนุนทางสังคมมีส่วนสำคัญที่ทำให้
ครูผู้สอนสามารถมีพฤติกรรมการสอนที่ทำให้ผู้เรียน
เกิดความคิดสร้างสรรค์ได้ สอดคล้องกับการศึกษาของ 
ของวรวุธ มัสพันธ์ (2556) พบว่า การสนับสนุนจาก
ครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน การ
สนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียน มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความคิดสร้างสรรค์อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ   
ข้อเสนอแนะ  
 ผู้เรียนจะเกิดความคิดสรา้งสรรค์ได้ สิ่งสำคัญ
ต้องมาจากพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนที่ดีมี
คุณภาพ ดังนั้นครูผู้สอนจึงต้องมีการค้นคว้าหาความรู้ 
เทคนิค วิธีการสอนที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน สามารถปรับตัวในการใช้สื่อและ

เทคโนโลยี การวิเคราะห์หลักสูตรและเขียนแผนที่ถูกวิธ ี
รวมทั้งการวัดและการประเมินผล มีการฝึกฝนตนเอง
ในการจัดการควบคุมอารมณ์  และมีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้เรียน ในขณะ เดียวกันผู้บริหารควรมีวิสัยทัศน์ต่อการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้
ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเอง การจัดอบรมให้ความรู้
แก่ครูผู้สอนในด้านต่าง ๆ และการพัฒนาผู้เรียน ท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ รวมถึงการจัด
บรรยากาศโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ นอกจากนี้หาก
โรงเรียนมีระบบในการคัดเลือกครูผู้สอนที่มีคุณภาพ 
ผู้เรียนก็จะมีคุณภาพเช่นเดียวกัน นอกจากนี้หน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนควรให้การสนับสนุนและกำหนด
นโยบายการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน และ
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง โดยให้การสนับสนุน
แก่โรงเรียนในด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึ กษาที่ ส ามารถทำให้ ผู้ เรี ยน เกิ ดความคิ ด
สร้างสรรค์ รวมทั้งการเปิดโอกาสและมีเวทีให้ครูผู้สอน
และผู้ เรียนได้แสดงความสามารถที่ เกี่ยวข้องกับ
ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการให้ขวัญและกำลังใจท่ี
ดีต่อการพัฒนาครูและผู้เรียนที่เหมาะสม   

ข้อค้นพบจากการศึกษาในครั้งนี้ ทำให้ทราบ
ถึงตัวแปรสำคัญที่มีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
สอนและความคิดสร้างสรรค์ ทั้งปัจจัยภายในและ
ภายนอกบุคคล รวมทั้งพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
ทั้งสามด้าน ซึ่งตัวแปรปัจจัยเหล่านี้สามารถนำมา
พัฒนาเป็นตัวแปรในการศึกษา ที่จะนำไปสู่การมี
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ และจากข้อค้นพบทำ
ให้ผู้วิจัยทราบเพียงรายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรต่าง ๆ 
แต่ยังไม่สามารถพิสูจน์ในเชิงประจักษ์ได้ว่า ตัวแปรที่
ค้นพบนั้นมีความสัมพันธ์กันอย่างไร ดังนั้นหากผู้วิจัย
สนใจศึกษา สามารถนำข้อค้นพบจากตัวแปรเหล่านี้ มา
พัฒนาเป็นงานวิจัยในเชิงปริมาณ ในรูปแบบการวิจัย
เพื่อหาความสัมพันธ์ ทำนาย หรือความสัมพันธ์เชิง
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สาเหตุต่อไป นอกจากนี้ผู้วิจัยยังสามารถนำข้อค้นพบ
จ าก ก ารศึ ก ษ า ใน ค รั้ งนี้  พั ฒ น า เป็ น แ น วท า ง 
(Guideline) สำหรับการศึกษาในการวิจัยเชิงคุณภาพ

หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ พัฒนาเป็นแนวทางคู่มือใน
การปฏิบัติงานสำหรับครูผูส้อนที่จะทำอย่างไรให้ผูเ้รยีน
มีความคิดสร้างสรรค์ 
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