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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารจัดการในครอบครัวมุสลิมที่มีภรรยาหลายคน 
ตลอดจนปัญหาและเง่ือนไขที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการครอบครั วมุสลิมที่มีภรรยาหลายคน โดยใช้
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บข้อมูลภาคสนามจากกรณีศึกษาซึ่งเป็นครอบครัวมุสลิมในพื้นที่อ าเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี จ านวน 10 ครอบครัว โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต และการสร้างความสัมพันธ์ 
น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เช่ือมโยงความสัมพันธ์ โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม ATLAS.ti ช่วยในการ
จัดระบบเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการภายในครอบครัวที่มี
ภรรยาหลายคนมีองค์ประกอบดังนี้ คือ 1) การให้ความยุติธรรมแก่ภรรยาและบุตร 2) การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว 3) การถ่ายทอดความรู้ศาสนา 4) การอบรมเลี้ยงดูบุตร 5) 
การจัดการความขัดแย้งภายในครอบครัว 6) การจัดการอารมณ์และความเครียด ปัญหาที่ส่งผลต่อการ
บริหารจัดการครอบครัวมุสลิมที่มีภรรยาหลายคน แบ่งออกได้ดังนี้ คือ 1) ปัญหาที่มีสาเหตุมาจากบุคคล
ภายใน อันได้แก่ ครอบครัวต้องประสบกับสภาวะความเครียดในช่วงของการปรับตัว  ผู้น าครอบครัวขาด
การเตรียมความพร้อมในการสร้างฐานความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ภรรยาคนที่หนึ่ง และปัญหาสภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวที่ขาดความคล่องตัว 2) ปัญหาที่มีสาเหตุมาจากบุคคลภายนอก ได้แก่ ขาดการ
ยอมรับจากบิดามารดาและเครือญาติของภรรยา ความไม่เข้าใจของกลุ่มเพื่อนของบรรดาภรรยา การ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมจากสังคม และได้รับผลกระทบจากสื่อที่เข้ามาคุกคามความมั่นคงของ
ครอบครัว นอกจากนี้ เง่ือนไขเชิงบริบทยังคงส่งผลต่อการบริหารจัดการครอบครัว กล่าวคือ ควรมีการ
สร้างความเข้าใจแก่คนในสังคมควบคู่กันทั้งในระดับปัจเจกบุคคลคือ ผู้น าครอบครัว ภรรยาคนที่หนึ่ง 
และผู้หญิงมุสลิมคนอ่ืน ๆ ในสังคม และในระดับสังคมก็ควรมีการให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่มุสลิม เพื่อให้การ
น าบทบัญญัตินี้ไปใช้มีความถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ีมากที่สุด 
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Abstract 

 

This research aims to examine the administration and management in the Muslims’ 

polygamy family and to study the problems and conditions that affect the management of the 

Muslims’ polygamy family. The research was conducted by using a qualitative methodology. 

and the data were obtained from the case study of a Muslim’s family in Muang District, 

Pattani Province numbering about 10 numbers. The data were collected through the in-depth 

interview, observations and relationship building. The researcher analyzed the data by 

interpreting meaning of the data and using a computer program ATLAS.ti to assist in data 

analysis. The research found that the management in the Muslim’s Polygamy Family 

includes 1) Treating the wives and children fairly, 2) Relationship building among family’s 

members, 3) Teaching of religious knowledge, 4) Emphasizing the upbringing of children, 5) 

Managing conflict within the family, and 6) Managing emotion and stress. The problems 

faced which affected the management of the polygamous Muslim family can be divided into: 

1) The problems caused by the insiders which include, experience of stress during the period 

of adjustment, the husband is lacking  preparation  in giving understanding to the first wife 

and lastly the difficulties in economic issues, 2) The problems caused by the outsiders which 

include the parents of his wife who did not accept that status, the incorrect understanding of 

people around his wife, by in the same society, and lastly the impact of the social media. The 

contextual conditions still affect the management of the families, at the individual level some 

of husbands, wives and also other Muslims still misunderstand about the concept of 

polygamy in Islam. And at the social level there should be a program giving the correct 

Islamic knowledge to Muslim society in order to apply this provision in conformity with the 

condition of context. 
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บทน า 

อิสลามคือศาสนาที่มีความสมบูรณ์
แบบ ที่ได้ก าหนดไว้ซึ่งแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตแก่ปวงมนุษย์อย่างครบถ้วนในทุกมิติด้าน 
เพื่อให้มนุษย์มีความสงบสุขทั้งในโลกนี้และโลก
หน้า ค าสอนของศาสนาอิสลามถูกบัญญัติ
ขึ้นมาโดยอัลลอฮฺ  ผู้ทรงสร้างจักรวาลและ
มวลมนุษย์ ดังนั้น ข้อบัญญัติหรือค าสั่งห้าม 
ต่าง ๆ จึงมีความครอบคลุมและสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของมนุษย์อย่ างที่ สุดกฎเกณฑ์
ของอัลลอฮฺ  นั้นมิได้จ ากัดอยู่กับกาลเวลา
แต่สามารถปฏิบัติได้ในทุกยุคสมัย และหนึ่งใน
ข้อบัญญัติที่ส าคัญของศาสนาอิสลามก็คือการ
อนุมัติให้ผู้ชายสามารถมีภรรยาได้มากกว่าหนึ่ง
คนแต่ไม่เกินสี่คนในคราเดียวกัน ดังที่อัลลอฮฺ 
 ได้ตรัสในคัมภีร์อัลกุรอานไว้ว่า 

نۡ  تُمۡ   وَإِ سِطُواۡ   أَلَّۡ  خِف  ََ مۡ  فِۡ  تُّق  تمَ َّ 
 ۡ  مَّ   فَٱنكِحُواۡ   ٱّ

نَمۡ ءِۡٱۡنِ سَ ۡ  مِ نَۡ َۡكُم طَ بَۡ
 وَربُمَعَۡ  وَثُّلمَثَۡ مَثّ 

تُمۡ  فإَِنۡ   خِف 

دُِۡواۡ  أَلَۡ مَنُكُم ۡ   مَلَكَت ۡ  مَ   أَوۡ   فَّومَحِدَةۡ  تَّع  ِۡكَۡ  أَي  نَمۡ   ذمَ  أَد 

 3:  اۡنس ء          تَّعُوُۡواۡ  أَلَۡ
 

ความว่า และหากพวกเจ้าเกรงว่าจะ
ไม่สามารถให้ความยุติธรรมในบรรดาเด็ก
ก าพร้าได้1ก็จงแต่งงานกับผู้ที่ดีแก่พวกเจ้า2 ใน

                                                           
1ถ้าเกรงว่าจะไม่สามารถให้ความยุติธรรมแก่ภรรยาที่
เป็นก าพร้าได้ เป็นต้นวา่ ไม่สามารถจะเลี้ยงเธอให้อยู่
กินดีหรือไม่เอาเงินของเธอไปใช้จ่ายแล้วไซร้ ก็จงอย่า  
แต่งงานกับหญิงก าพรา้ เพราะการไม่ใหค้วามยุติธรรม
แก่เธอ และการกินทรัพย์ของเธอนั้นเปน็บาปใหญ่ 

หมู่สตรี สองคน หรือสามคน หรือสี่คน แต่ถ้า
พวกเจ้าเกรงว่าพวกเจ้าจะให้ความยุติธรรม
ไม่ได้ ก็จงมีแต่หญิงเดียว หรือไม่ก็หญิงที่มือ
ขวาของพวกเจ้าครอบครองอยู่ (ทาสหญิง) นั้น
เป็นสิ่ งที่ ใกล้ยิ่ งกว่าในการที่พวกเจ้าจะไม่
ล าเอียง  (อันนิซาอ:ฺ 3) 

 

อัลลอฮฺ  ได้อนุมัติให้ผู้ชาย
แต่งงานกับสตรีสอง สามหรือสี่คน แต่ถ้าไม่
สามารถปฏิบัติต่อภรรยามากกว่าหนึ่งคนด้วย
ความยุติธรรมแล้ว เขาก็ได้รับค าแนะน าให้
แต่งงานเพียงคนเดียว จึงกล่าวได้ว่าอิสลามมิได้
สนับสนุนให้แต่งงานกับผู้หญิงหลายคนแต่เป็น
สิ่ งที่อนุมัติส าหรับผู้ ที่สามารถปฏิบัติตาม
เง่ือนไขได้เท่านั้น (Abu Ameenah Bilal 
Philips and Jameelah Jones, 1985: 34) 
ชายใดที่ไม่มั่นใจว่าตนจะสามารถให้การดูแล
แก่บรรดาภรรยาและบุตรอย่างเท่าเทียมกันได้
แล้ วก็จงแต่ งงานกับภรรยาเพียงหนึ่ งคน 
มิฉะนั้นจะเกิดความเสียหายและเป็นความผิด
บาปอันร้ายแรง (Mohammad bin Misfer, 
2004: 3) เง่ือนไขส าคัญของการมีภรรยา
มากกว่าหนึ่งคนคือ ต้องสามารถให้ความ
ยุติธรรมแก่ภรรยาทุกคน ดังนั้น ผู้ใดที่เอาการ
อนุญาตนี้ไปใช้อย่างผิด ๆ โดยไม่ปฏิบัติตาม
เง่ือนไขแห่งความยุติธรรมก็เท่ากับว่าเขาผู้นั้น

                                                                     
2ให้แต่งงานกับหญิงที่มิใช่เป็นก าพร้า ที่พวกเจ้าเห็นดี
เห็นชอบจะเป็นสองคน หรือสามคนหรือสี่คนก็ได้ ถ้า
สามารถที่จะเลี้ยงนางเหล่านั้นด้วยความเป็นธรรม 
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ก าลังพยายามหลอกลวงอัลลอฮ  (เมาลานา 
ซัยยิดอบุลอะลา เมาดูดี , บรรจง บินกาซัน 
แปล, 2551: 318) 

การจ ากัดไม่ให้มีภรรยาเกินกว่า 4 
คนในคราวเดียวกัน ถือเป็นความพอดีและเป็น
ทางสายกลาง ตลอดจนเป็นการป้องกันมิให้
สตรีถูกอธรรม การอนุญาตให้มีภรรยาได้ 4 คน
ในคราวเดียวกันไม่ได้หมายความว่ามุสลิมทุก
คนจะต้องมีภรรยามากกว่าหนึ่งคน แต่ทว่า
หลักในการมีภรรยาเพียงคนเดียวก็ยังถือเป็น
หลักการโดยส่วนใหญ่ (อับดุลสุโก ดินอะ, 
2553: 127) ศาสนาอิสลามยอมรับธรรมชาติ
ความต้องการทางเพศของมนุษย์  และได้
ควบคุมให้อยู่ในทางที่ถูกต้องด้วยการแต่งงาน 
มิใช่การไปมีความสัมพันธ์ทางเพศที่มิชอบกับ
หญิงอ่ืนท่ีมิใช่ภรรยาของตนเอง ศาสนาอิสลาม
ถือว่าการมีความสัมพันธ์ทางเพศระหว่างชาย
หญิงโดยไม่ผ่านการแต่งงานมีความผิดร้ายแรง 
ในทางกลับกันการมีความสัมพันธ์เช่นนี้โดย
ผ่านการแต่งงานกลับถือว่าเป็นพฤติกรรมที่ดี 
(Muhammad Imron, 2000: 103-108) การ
แต่งงานเป็นหน้าที่ทางศาสนา เป็นการป้องกัน
ทางศีลธรรมและเป็นการสร้างความผูกพัน
ร่วมกันทางสังคม มุสลิมทุกคนจึงต้องปฏิบัติ
หน้าที่นี้ ให้ส าเร็จลุล่วงให้ได้  (Hammudah 
‘Abd al ‘Ati, 1995: 288) สถาบันครอบครัว
ที่มาจากการแต่งงานถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของ
สถาบันสังคมหน่วยเล็กที่สุดซึ่งจะส่งผลอัน
มากมายต่อการสถาปนาสถาบันสังคมในระดับ
ที่ใหญ่ขึ้นไป S.M. Madani Abbasi (1995: 
49-50) กล่าวว่า หลักค าสอนอิสลามจึงมีไว้เพื่อ

ป้องกันภัยอันตรายหรือความเสื่อมเสียที่อาจ
เกิดขึ้นในสังคม แต่วัตถุประสงค์ดังกล่าวจะ
บรรลุส าเร็จได้ก็โดยการผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรม 

ภาระหน้าที่ในการบริหารจัดการ
ครอบครัวจึงมีความส าคัญมากผู้น าครอบครัว
ต้องตระหนักถึงความรับผิดชอบที่ยิ่งใหญ่นี้ 
การด ารงไว้ซึ่งความยุติธรรมเป็นเง่ือนไขส าคัญ
ของครอบครัวที่มีภรรยามากกว่าหนึ่งคนและ
แท้จริงได้ปรากฏค าเตือนจากท่านศาสดามุฮัม
มัด  ส าหรับผู้ที่มีภรรยาหลายคนและไม่
ปฏิบัติต่อบรรดาภรรยาอย่างยุติธรรม รายงาน
จาก อบูฮุร็อยเราะฮฺ  ท่านนบีมุฮัมมัด  
ได้กล่าวว่า 

 لإحداهم  ي ل امرأتان ۡه ك نت من

 س قط شق ه وأحد اۡق  مة يوم ج ء الأخرى عل 
(หะดีษบันทึกโดย Abu Dawud หะดีษ
หมายเลข 2128)  

ความว่า บุคคลใดที่มีภรรยาสองคน
และเอนเอียงเข้าหาภรรยาคนหนึ่ง (อย่างไม่
เหมาะสม) นั้น ในวันแห่งการพิพากษาเขาจะ
มาโดยมีร่างกายครึ่ งหนึ่ งหลุดไปข้างหนึ่ ง 
                   

ดังนั้นผู้ชายซึ่งเป็นผู้น าครอบครัวจึง
ต้องมีความสามารถในการบริหารครอบครัวให้
เกิดความยุติธรรมแก่ภรรยาทุกคน การบริหาร
จัดการครอบครัวนั้นเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่
ไม่มีสูตรตายตวั แต่ต้องมีความรักและความเอือ้
อาทรต่อกันเป็นต้นทุนหลัก บริบททางสังคมที่
แตกต่ างก็อาจส่งผลให้มีวิ ธีการจัดการที่
แตกต่างไปบ้างตามความเหมาะสม  



การบริหารจัดการในครอบครัวมุสลิมที่มีภรรยาหลายคนในอ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
33 

ด้วยเหตุผลที่ได้กล่าวมาข้างต้นจึง
สรุปได้ว่าการบริหารจัดการภายในครอบครัว
มุ ส ลิ ม ที่ มี ภ ร ร ย า ห ล า ยค นนั้ น เ ป็ นสิ่ ง ที่
จ าเป็นต้องน ามาศึกษาและวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง
ในมิติต่าง ๆ  โดยเฉพาะแนวทางในการบริหาร
จัดการครอบครัวลักษณะดังกล่าวให้เหมาะสม
กับบริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึง
การสร้างการยอมรับและความเข้าใจที่ถูกต้อง
แก่สังคมปัจจุบัน    ทั้งนี้เพื่อบรรลุถึงข้อสรุป
ต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจเรียนรู้
และสังคมมุสลิมทุกระดับ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการของ

ครอบครัวมุสลิมที่มีภรรยาหลายคนในอ าเภอ
เมือง จังหวัดปัตตานี 

2. เพื่อศึกษาปัญหาและเง่ือนไขที่
ส่งผลต่อการบริหารจัดการของครอบครัวมุสลิม
ที่มีภรรยาหลายคนในอ าเภอเมือง จังหวัด
ปัตตาน ี
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษารูปแบบการ
บริหารจัดการของครอบครัวมุสลิมที่มีภรรยา
หลายคน โดยศึกษาจากครอบครัวมุสลิมในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ใช้วิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพและมีขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
 

ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร 
เป็นการศึกษาเอกสารเพื่อทบทวน

องค์ความรู้ เกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษาซึ่งน ามา
ประกอบเป็นกรอบแนวคิดในเบื้องต้นส าหรับ

การศึกษาภาคสนาม จากแหล่งข้อมูลที่ส าคัญ 
2 แหล่ง คือ 1) เอกสารขั้นปฐมภูมิ (Primary 
Sources) ได้แก่ คัมภีร์อัลกุรอาน และหนังสือ
อรรถาธิบายอัลกุรอาน หนังสืออัลหะดีษ 
หนังสือต่าง ๆ ของปวงปราชญ์อิสลามที่
กล่าวถึงการมีภรรยาหลายคนในอิสลาม 2) 
เอกสารขั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) 
ได้แก่ เอกสารและงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การมีภรรยาหลายคนในศาสนาอิสลามที่มี
ความสอดคล้องกับอัลกุรอานและอัลหะดีษ 
 

ขั้นที่ 2 การศึกษาภาคสนาม 
 เป็นการศึกษาภาคสนาม โดยการลง

พื้นที่เก็บข้อมูลจากครอบครัวกรณีศึกษาทั้ง 10 
ครอบครัว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
ผู้วิจัยใช้วิธีการและเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
3 วิธีการหลัก (สุภางค์ จันทวานิช, 2552: 34-
103) คือ การสร้างความสัมพันธ์ (Rapport) 
การสังเกต (Observation) โดยใช้วิธีการสังเกต
แบบมีส่วนร่วมและแบบไม่มีส่วนร่วม ตามแต่
ช่วงเวลาและปรากฏการณ์ที่เลือกศึกษาและ
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
โดยใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) เป็นการสัมภาษณ์
แบบไม่ เป็นทางการควบคู่ กับการสั ง เกต  
จากนั้นตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อมูลโดย
อาศัยหลักเกณฑ์การตรวจสอบแบบสามเส้า 
(Triangulation) คือ ด้านแหล่งข้อมูล (Data) 
ผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลเรื่องเดียวกันจาก
แหล่งข้อมูลที่แตกต่างกัน ในเวลาและสถานที่
ต่ า ง กั น  ด้ า น ผู้ วิ จั ย  ( Investigator)  ก า ร
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ด า เนินการเก็บข้อมูลจะมีผู้สั ง เกตการณ์
มากกว่าหนึ่งคน โดยมีการเปลี่ยนตัวผู้สังเกตที่
นอกเหนือจากผู้วิจัยเป็นผู้ช่วยวิจัย ด้านวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล (Methodological) ผู้วิจัย
เก็บรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกันด้วยวิธีการที่
หลากหลาย (สุภางค์ จันทวานิช, 2552: 128-
130)   
 

ขั้นที่ 3 การศึกษาเชิงคุณภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยมีโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ ช่วยในการจัดระบบข้อมูลและสร้าง
เป็นข้อสรุปจากปรากฏการณ์ที่ศึกษา ซึ่งผู้วิจัย
ได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ คือการ
น าข้อมูลที่ได้มาถอดเทปบันทึกเสียงและเขียน
รายละเอียดของการให้ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์
ออกมาทันที ท าความเข้าใจและวิเคราะห์ข้อมลู
ที่ได้รับจากการสัมภาษณเ์ชิงลึก แล้วน าข้อมูลที่
ได้มาแยกประเภทเป็นหมวดหมู่  โดยใ ช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ATLAS.ti ช่วยในการ
ด าเนินการลดทอนข้อมูล การลงรหัสข้อมูล 
และการบันทึกข้อสรุปช่ัวคราว และจึงน า
ข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลมาสร้าง
ข้อสรุปจากปรากฏการณ์จริงที่ได้ศึกษาใน
ระดับมโนทัศน ์(Conceptual Level) โดยต้อง
ให้มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติศาสนาที่ได้
ระบุไว้ในอัลกุรอานและอัลหะดีษ 

 

สรุปผลการวิจัยและอภปิรายผล 
 การบริหารจัดการในครอบครัวมุสลิม

ที่มีภรรยาหลายคนในอ าเภอเมือง จังหวัด

ปัตตานี ประกอบด้วยการให้ความยุติธรรมแก่
บรรดาภรรยาและบุตร การสร้างความสัมพันธ์
ที่ดี การถ่ายทอดความรู้ศาสนาแก่สมาชิกใน
ครอบครัว การเอาใจใส่ในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
การจัดการความขัดแย้ง ตลอดจนการจัดการ
อารมณ์และความเครียดในครอบครัว ซึ่งการ
ปฏิบัติดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักค าสอนของ
ศาสนาที่สอดคล้องกับแนวทางของอัลกุรอาน
และอัลหะดีษ องค์ประกอบทั้งหมดล้วนเป็น
ส่วนส าคัญที่จะเสริมสร้างความสงบสุขและ
ความมั่นคงให้แก่ครอบครัว  

จากการศึกษายังพบว่าการบริหาร
จัดการของครอบครัวมุสลิมที่มีภรรยาหลายคน 
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ประสบ
ปัญหาและอุปสรรคดังนี้ปัญหาจากปัจจัย
ภายในครอบครัว อันได้แก่ การประสบกับ
ภาวะเครียดในช่วงแรกของการปรับตัว ผู้น า
ครอบครัวขาดการเตรียมพร้อมที่ดี และความ
ไม่ คล่ อ งตั วของสภาพทาง เศรษฐกิ จ ใน
ครอบครัว นอกจากนี้ปัญหาที่มีสาเหตุจาก
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การที่ครอบครัวเดิมของ
ภรรยาไม่ให้การยอมรับ ได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมจากสังคม และการคุกคามจากสื่อ  

เ ง่ือนไขเ ชิงบริบทที่ส่ งผลต่อการ
บริหารจัดการครอบครัวมุสลิมที่มีภรรยาหลาย
คน จากการศึกษาพบว่ามีความเกี่ยวข้องกับ
กลุ่มคน 2 ระดับหลัก กล่าวคือ ระดับปัจเจก
บุคคล ได้แก่ ความพร้อมของผู้น าครอบครัว 
ความเข้าใจของภรรยาคนที่หนึ่ง และความ
เข้าใจของผู้หญิงมุสลิมอื่น ๆ ครอบครัวจะ
เข้มแข็งได้จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยเกื้อหนุนจาก
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สังคมรอบข้างเช่นเดียวกัน ซึ่งในระดับสังคม 
พบว่า คนส่วนใหญ่ยังมองภาพลักษณ์ของ
ครอบครัวที่มีภรรยาหลายคนในเชิงลบ มี
สาเหตุจากการที่คนในสังคมเข้าใจครอบครัว
ลักษณะนี้ผ่านภาพครอบครัวที่มีภรรยาหลาย
คนท่ีล้มเหลวในการบริหารจัดการ ซึ่งมีปรากฏ
ให้เห็นในสังคมอยู่บ่อยครั้งดังนั้นจึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่สังคมตลอดจน
การศึกษาวิเคราะห์ถึงความเหมาะสมของการ
น าบทบัญญัติการมีภรรยาหลายคนมาใช้ใน
ปัจจุบัน 

การบริหารจัดการครอบครัวมุสลิมที่
มีภรรยาหลายคน เมื่อพิจารณารายด้าน
สามารถอภิปรายผลการศึกษาได้ดังนี้  

1) การให้ความยุติธรรม 
การให้ความยุติธรรมในครอบครัวที่มี

ภรรยาหลายคนในพื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี ในเชิงปฏิบัติแล้วมีความเข้มงวด
แตกต่างกันตามบริบทของครอบครัว ขึ้นอยู่กับ
ความสามารถของผู้น าครอบครัวและความ
พร้อมของปัจจัยด้านเศรษฐกิจประกอบ ผู้น า
ครอบครัวส่วนใหญ่มีความเห็นว่าเรื่องการให้
ความยุติธรรมเป็นหลักเกณฑ์ที่ศาสนาก าหนด
ไว้เพื่อไม่ให้ผู้หญิงเกิดการเสียเปรียบจากการ
ถูกกดขี่  แต่หากสถานะของครอบครั วมี
ข้อจ ากัดก็สามารถหาข้อตกลงร่วมกันให้เข้าใจ
เง่ือนไขต่าง ๆ ของครอบครัวได้ อย่างไรก็ตาม 
ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการให้ความยุติธรรมแก่
บรรดาภรรยาและบุตรก็ยังเป็นเง่ือนไขส าคัญที่

ถูกก าหนดโดยบทบัญญัติศาสนา ดังท่ีได้ปรากฏ
ค าเตือนจากท่านเราะสูล  ว่า 

 لإحداهم  ي ل امرأتان ۡه ك نت من

 س قط شق ه وأحد اۡق  مة يوم ج ء الأخرى عل 
(หะดีษบันทึกโดย Abu Dawud   

หะดีษหมายเลข 2128) 
ความว่า บุคคลใดที่มีภรรยาสองคน

และเอนเอียงเข้าหาภรรยาคนหนึ่ง (อย่างไม่
เหมาะสม) ในวันแห่งการพิพากษาเขาจะมา
โดยมีร่างกายครึ่งหนึ่งหลุดไป  
 

โดยการให้ความยุติธรรมแก่บรรดา
ภรรยาจะมีความหมายที่ครอบคลุมถึงการให้
ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละ
คน แต่ถึงกระนั้นการแบ่งปันในด้านความรู้สึก
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ก็ยอมรับว่าไม่สามารถให้
ความรักอย่างเท่าเทียมได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Dhinar Kamesworo (2011) 
ที่พบว่า “การให้ความยุติธรรมที่กล่าวถึงนั้นคือ
การให้ความเป็นธรรมในด้านปัจจัยยังชีพเป็น
หลัก ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถควบคุมได้ มิใช่ด้าน
ความรู้สึกหรือด้านการให้ความรกัเพราะเป็นสิ่ง
ที่ควบคุมได้ยาก” ซึ่งในเรื่องนี้ท่านเราะสูล  
ก็ได้เคยวอนขอต่ออัลลอฮ  ในสิ่งที่อยู่
นอกเหนือการควบคุมของตนไว้ว่า 

َِ  هَذَا اۡلَهُمَۡ ََ  قَس  نِۡ فَلَۡ أمَ لِكُۡ فِ   َ  تَّلُ

 ََ  أمَ لِكُۡ وَلَۡ تََ لِكُۡ فِ 
 

(ห ะดี ษบั นทึ ก โ ดย  al-Tirmidhiy   
หะดีษหมายเลข 1394, Abu Dawud หะดีษ
หมายเลข 2136) 
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ความว่า โอ้อัลลอฮฺ นี่คือการแบ่งของ
ข้าพระองค์ในสิ่งที่ข้าพระองค์มีอยู่  ดังนั้นโปรด
อย่าได้ต าหนิข้าพระองค์เลย ในการแบ่ง (ความ
รักใคร่ ) ซึ่ งมีแต่พระองค์ เท่านั้นที่สามารถ
ควบคุมได้ 

และดังท่ีอัลลอฮฺ  ได้ตรัสว่า 

دُِۡواۡ  أنَ تَطِ عُو اۡ تَسۡ  وََۡن َۡ تَّع   ٱۡنِ سَ  ءِۡ بَّي 
تُمۡ  وََۡوۡ   ) 129:  اۡنس ء(      حَرَص 

 

ความว่า และพวกเจ้าไม่สามารถที่จะ
ให้ความยุติธรรมในระหว่างบรรดาหญิ ง 
(บรรดาภรรยา) ได้เลย และแม้ว่าพวกเจ้าจะมี
ความปรารถนาอันแรงกล้าก็ตาม 
              (อัน-นิสาอฺ:129) 

 

โดยสรุป จึงกล่าวได้ว่าหลักส าคัญใน
การบริหารจัดการครอบครัวให้ เกิดความ
ยุติธรรมนั้น ต้องยึดแนวทางการปฏิบัติตามค า
สอนศาสนาอิสลามและตามแบบฉบับท่ีท่านนบี
มุฮัมมัด  ผู้น าครอบครัวจ าเป็นต้องเกรง
กลั วอั ลลอฮ   ในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ต่ อ
ครอบครัว ทั้งในเรื่องการให้ความเป็นธรรมแก่
บรรดาภรรยา และการมอบสิทธิที่บรรดา
ภรรยาพึงได้รับอย่างเหมาะสมตามที่หลักการ
ศาสนาได้ก าหนด  

 

2) การสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว 
ความสัมพันธ์ ระหว่ างภรรยาใน

ครอบครัวที่ศึกษามี 3 ลักษณะ คือ 1) รูปแบบ
เพื่อน  มาจากการที่ภรรยาคนแรกมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจและคัดเลือกภรรยาให้แก่สามีของ
ตน 2) รูปแบบพี่กับน้อง มาจากการที่สามีเป็น

คนเลือกและถามความเห็นชอบจากภรรยา 
และ 3) รูปแบบคนรู้จัก มาจากการที่สามีเป็นผู้
คัดเลือกหรือตัดสินใจคนเดียว ซึ่งทั้ง 3 รูปแบบ
มีระดับความสนิทสนมแตกต่างกัน  

ผู้ที่ที่จะเป็นสื่อกลางที่ดีที่สุดในการ
สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว คือ ผู้เป็นสามี 
หากสามีปฏิบัติหน้าที่ต่อภรรยาและบุตรอย่างดี 
จะส่งผลให้ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกด าเนิน
ไปอย่างราบรื่นเช่นเดียวกัน ศาสนาอิสลามได้
ให้ความส าคัญกับการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ภายในครอบครัว ดังที่ท่านเราะสูล   ได้
กล่าวไว้ว่า  

 .لأهلي خيركم وانا لأهله يركمخ خيركم
(บันทึกโดย Muslim หะดีษ

หมายเลข 300) 
ความว่า “ผู้ที่ดีที่สุดในหมู่พวกท่าน 

คือ ผู้ที่ปฏิบัติต่อครอบครัวของเขาอย่างดีที่สุด 
และฉันเป็นผู้ที่ปฏิบัติดีที่สุดต่อครอบครัวของ
ฉัน” 
 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างพ่อกับ
ลูก พบว่ามีลักษณะเดียวกันคือ ผู้เป็นพ่อจะมี
ความพยายามใช้เวลาที่ได้อยู่ร่วมกับลูกอย่างมี
คุณภาพมากที่สุด ทั้งนี้ผู้เป็นแม่ก็ยังเป็นบุคคล
ส าคัญที่จะเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความรัก
ของพ่อที่มีต่อลูก โดยการให้ลูกได้รับรู้ถึ ง
บทบาทหน้าที่นอกบ้านของผู้ เป็นพ่อ ผ่าน
วิธีการเล่าเรื่องหรือไขข้อสงสัยจากค าถามของ
ลูก นอกจากน้ีการจัดหาที่อยู่อาศัยให้แก่ภรรยา
อาจต้องค านึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างบรรดา
ภรรยาประกอบ กล่าวคือ การพักอาศัยอยู่บ้าน
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เดียวกันหรือใกล้เคียงกันจะท าให้เกิดการ
กระทบกระทั่งด้านความรู้สึกได้ยิ่งง่ายกว่าเมื่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างภรรยาด าเนินด้วยดี จะ
ส่งผลเชื่อมโยงให้ความสัมพันธ์ระหว่างบุตรต่าง
มารดาดีด้วยเช่นเดียวกัน  

 การสานสัมพันธ์ระหว่างบ้าน โดยจัด
ให้มีการพบปะของสมาชิกระหว่างบ้านผ่าน
กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ดังที่พบว่า ท่านนบี  
จะรักษาความสัมพันธ์กับภรรยาให้ดีอยู่เสมอ 
โดยการแวะเวียนเพื่อถามไถ่ทุกข์สุขบรรดา
ภรรยาทุกคนของท่านอยู่เสมอ ดังที่อนัส บิน 
มาลิก ได้เล่าว่า 

عُۡ -وسلم عل ه الله صل - ۡلِنَبِ ِۡ كَ نَۡ  تِس 
وَةۡ  نَّهُنَۡ قَسَمَۡ إِذَا فَكَ نَۡ نِس  ر أَۡ إِلَۡ يَّنّ تَهِ  لَۡ بَّ ّ  ََ  ةِۡاۡ 
عۡ  فِۡ إِلَۡ الُأولَۡ ع نَۡ فَكُنَۡ تِس  َِ لَةۡ  كُلَۡ يََ تَ  بَّ  تِۡ فِۡ َۡ ّ 

 يََ تِ هَ  اَۡتِۡ
(หะดีษบันทึกโดย Muslim หะดีษ

หมายเลข 3701) 
ความว่า ท่านนบี  มีภรรยาอยู่เก้า

คน การแบ่งเวรของท่านระหว่างพวกนาง ท่าน
จะไม่ถึ ง เวรของภรรยาคนแรกจนกว่าจะ
เรียงล าดับครบทั้งเก้าคน ดังนั้นในทุก ๆ คืน
บรรดาภรรยาจะมารวมตัวกัน ณ บ้านที่ท่าน
อยู่  

โดยสรุป การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิกในครอบครัวมีความส าคัญอย่าง
ยิ่ง การมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันและยึดถือ
หลักค าสอนศาสนาในการอยู่ร่วมกัน จะท าให้
ชีวิตครอบครัวด าเนินอย่างสงบสุข 
 

3) การถ่ายทอดความรู้ศาสนา 
ผู้ น า ค ร อบ ค รั ว มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น

สอดคล้องกันว่า จ าเป็นต้องน าหลักค าสอน
ศาสนามาเป็นแนวขับเคลื่อนหลักในการบริหาร
จัดการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในครอบครัว 
การถ่ายทอดความรู้ศาสนาของสามีต่อภรรยาที่
พบมีหลากหลายรูปแบบ คือ การพูดคุย
แลกเปลี่ยน แนะน าและตักเตือน  การพา
ภรรยาร่วมฟังการบรรยายธรรมศาสนานอก
สถานท่ี ในครอบครัวที่สามีออกดะวะฮฺตบัลีฆ ก็
จะกวดขันในเรื่องการอ่านตะลีมในบ้าน และ
พาภรรยาร่วมศึกษากับญะมาอะฮฺมัสตูรา 
(กิจกรรมอบรมศาสนาส าหรับผู้หญิง) ตลอดจน
การให้ภรรยาศึกษาด้วยตนเองและรับชมจาก
สื่อต่าง ๆ ส่วนการอบรมสั่งสอนเรื่องศาสนาแก่
บุตรนั้นจะเป็นความรับผิดชอบของมารดาเป็น
หลัก ผู้เป็นบิดาจะท าหน้าที่ส่วนของการเสริม
เพิ่มเติม ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการที่ภรรยามี
ความรู้ศาสนาจะท าให้นางเกิดความศรัทธาและ
ยอมจ านนต่อค าสั่งใช้ของศาสนาได้ ตลอดจน
เช่ือฟังผู้ เป็นสามีได้ ง่ายดายมากยิ่ง ขึ้น ดัง
ที่อัลลอฮ  ได้ตรัสว่า 

شَ  إِنَََّ … ۡ عِبَ دِهِۡ مِنۡ  ٱللََّۡ يََ 
 
مََ ؤُا  عُلَ

 ۡ  إِنَۡ ٱ

  28: ف طرۡۡغَفُورۡ  عَزيِزۡ  ٱللََّۡ
ความว่า แท้จริงบรรดาผู้ที่มีความรู้

จากปวงบ่าวของพระองค์ เท่ านั้ นที่ เกรง
กลัวอัลลอฮฺ แท้จริงอัลลอฮฺ นั้นเป็นผู้ทรง
อ านาจ ผู้ทรงอภัยเสมอ        (ฟาฎิร: 28) 
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และการได้ทราบถึงผลตอบแทน
ที่อัลลอฮ  ทรงเตรียมไว้ส าหรับผู้ที่เช่ือฟัง
และปรนนิบัติสามีด้วยดีจะท าให้นางปฏิบัติ
หน้าที่ของภรรยาอย่างมีคุณค่าและมีก าลังใจ
มากยิ่งข้ึน ดังท่ีท่านเราะสูล  ได้กล่าวว่า 

 ّّ ا ذَّّ َّّةُّّۡ  صَلَتۡ   إِّّ ر أ ََ  ّّ سَهَ   اّّۡ َّۡ  خََّّ  تۡ وّ  صَ مَّّ

رَهَ   لَََ   قِ لَۡ  زَو جَهَ   وَأَطَ عَتۡ   فَّر جَهَ   وَحَفِظَتۡ   شَه 

نََةَۡ اد خُلِي نََةِۡ أبَّ وَابِۡ أَي ِۡ مِنۡ  الْ   شِئ ت الْ 
(หะดีษบันทึกโดย Ahmad หะดีษ

หมายเลข 1661) 
ความว่า เมื่อสตรีได้ละหมาดครบห้า

เวลา ถือศีลอดในเดือนรอมะฎอน รักษาอวัยวะ
เพศของนาง (ห่างไกลจากการผิดประเวณี) 
และเช่ือฟังสามีของนาง นางจะถูกกล่าวว่า จง
เข้าสวรรค์ทางประตูใดก็ได้ที่เธอต้องการ 

 

 ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการให้ภรรยา
และบุตรได้อยู่ในบรรยากาศที่จะได้รับความรู้
ศาสนาอยู่ตลอดเวลาเป็นสิ่งหนึ่งที่จะท าให้เกิด
ความสงบขึ้นในครอบครัว เพราะค าสอน
ศาสนาจะมุ่งสอนให้มนุษย์ทุกคนปฏิบัติแต่สิ่งที่
ดีมีคุณธรรม มีหลักคิดที่ดี มีความเป็นพี่น้อง 
และไม่มีความอิจฉาริษยา ในทางตรงข้ามหาก
บรรดาภรรยาและบุตรที่เคยชินกับการบริโภค
ข้อมูลข่ าวสารที่ ไม่ เกิดประโยชน์จากสื่ อ
ประเภทต่าง ๆ ซึ่งอาจสอดแทรกเนื้อหาสาระที่
ผิดหลักศีลธรรมของศาสนา อาจส่งผลให้เกิด
การซึมซับและเกิดการลอกเลียนแบบได้ 
นอกจากนี้ การที่ภรรยาคบเพื่อนที่ดีที่มีความ
ศรัทธาและคอยให้ค าแนะน าที่ดีจะส่งผลให้

ภรรยามีทัศนะคติที่ดีและใช้ชีวิตอยู่ในแนวทาง
ของศาสนาได้  

ดังนั้น ผู้เป็นสามีมีหน้าที่ในการให้
ความรู้ ให้ค าตักเตือนแก่บรรดาภรรยาและ
บุตรให้อยู่ในครรลองศาสนา แต่ผลส าเร็จใน
การเปลี่ยนแปลงนั้นมาจากทางน าและความ
ช่วยเหลือจากอัลลอฮ  เท่านั้น การสร้างให้
ครอบครัวมีบรรยากาศของศาสนา จะท าให้
ครอบครัวมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น 

 

4) บทบาทในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
บทบาทในการอบรมเลี้ยงดูบุตรใน

ครอบครัวที่มีภรรยาหลายคนโดยส่วนใหญ่จะ
เป็นหน้าที่ของภรรยาเป็นหลัก โดยผู้เป็นสามี
จะท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ควบคุมดูแล
และวางแผนในภาพรวม ตลอดจนช่วย
แก้ปัญหาในภาวะต่าง ๆ อิสลามได้ตระหนักถึง
บทบาทของผู้น าครอบครัวในการรับผิดชอบผู้
อยู่ภายใต้การปกครองของตน นั้นคือภรรยา
และบุตรดังท่ีท่านเราะสูล ได้กล่าวว่า 

 

 ...ب ته اهل عل  راع واۡرجل
( ห ะดี ษบั น ทึ ก โ ดย  al-Bukhāriy    

หะดีษหมายเลข 5188; Muslim หะดีษ
หมายเลข 1829) 

ความว่า และผู้ชาย (ผู้เป็นสามี) เป็น
ผู้ปกครองซึ่งต้องรับผิดชอบต่อสมาชิกภายใน
บ้านของเขา 

 

เด็กที่เติบโตมาในครอบครัวลักษณะ
นี้ ไม่ ได้มีพัฒนาการที่ แตกต่างจากเด็กใน
ครอบครัวที่มีภรรยาคนเดียวแต่อย่างใด ซึ่ง
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สอดคล้องกับผลการวิจัยของ S.Elbesdour, 
William Bart and Joel Hektner (2007: 
213-230) ที่ได้ศึกษาเปรียบเทียบสุขภาพจิต
ของเด็กที่เติบโตมาในครอบครัวที่มีภรรยาคน
เดียวและครอบครัวที่มีภรรยาหลายคน ซึ่ง
พบว่า “ระดับสุขภาพจิตของเด็กท้ังสองกลุ่มไม่
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้
พิจารณาในด้านวัฒนธรรมและพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ” 

ผู้น าครอบครัวส่วนใหญ่จึงบริหาร
จัดการ เวลาครอบครั วที่ มี อยู่ นั้ นอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ โดยการใช้เวลาที่มีอยู่ในการ
พูดคุยและท ากิจกรรมในครอบครัวร่วมกัน ซึ่ง
ไม่ก่อให้เกิดช่องว่างแต่อย่างใด สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Ridiafisha Anastri (n.d) 
พบว่า “แม้ว่าเด็กวัยรุ่นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
จะรับไม่ได้กับการที่บิดาไปมีภรรยาใหม่ แต่
การยอมรับในตนเองของวัยรุ่นกลุ่มนี้ก็อยู่ใน
ระดับที่ดี มีความเชื่อมั่นในตนเองอยู่ในระดับที่
ดี และสามารถปฏิสัมพันธ์กับสังคมรอบข้างได้
ดี การได้เรียนรู้หลักการทางศาสนาควบคู่ไป
ด้วยจะช่วยให้เด็กมีทัศนคติที่ เป็นบวกและ
เข้าใจสภาพที่เป็นอยู่ได้ดียิ่งขึ้น”เนื่องจากการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรเป็นบททดสอบประการหนึ่ง 
ที่บิดามารดาจะต้องถูกสอบสวนในวันแห่งการ
ตัดสินบิดามารดาจึงควรอบรมและสอนบุตร
โดยใช้แนวทางของอิสลาม ให้พวกเขาได้ผูกพัน
กับเรื่องศาสนา มีความรักในอัลลอฮฺ  และ
เราะสูลของพระองค์ ดังที่อัลลอฮฺ  ได้เน้น
ย้ าแก่บรรดาผู้ปกครองในเรื่องนี้ว่า 

 

يَُّّهَ  لِ كُمۡ  أنَفُسَكُمۡ  قُّو اۡ  ءَامَنُواۡ  ٱَۡذِينَۡ يَمَ   وَأهَ 

ِجَ رَةُۡ ٱۡنَ سُۡ وَقُودُهَ  ناَۡ   6:  اۡتحريم  ...وَٱلۡ 

ความว่า  โอ้บรรดาผู้ศรัทธาเอ๋ยจง
คุ้มครองตัวของพวกเจ้าและครอบครัวของพวก
เจ้าให้พ้นจากไฟนรกเพราะเช้ือเพลิงของมันคือ
มนุษย์ และก้อนหิน       (อัตตะหฺรีม: 6) 

 

สภาพความเป็นจริงแล้วบทบาทในการ
อบรมและถ่ายทอดความคิดให้แก่บุตรนั้นเป็น
บทบาทของภรรยา การสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง
แก่ผู้เป็นภรรยาจะมีส่วนช่วยเติมเต็มช่องว่างที่
เป็นบทบาทหน้าที่ของบิดาได้ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Omar M. Khasawneh, 
Andul Hakeem Yacin Hijazi and 
Nassmat Hasan Salman (nd.) พบว่า “ผู้
เป็นสามีมีความเห็นว่าการมีภรรยาหลายคน
ของตนไม่ได้ส่งผลกระทบที่ร้ายแรงต่อบุตรแต่
อย่างใด เพราะได้รับการดูแลเติมเต็มในส่วน 
อื่น ๆ จากครอบครัวอย่างเต็มที่ จากผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลของผู้เป็นบุตรพบว่า พวกเขา
ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้เป็นบิดาอย่างปกติ
ดี และบุตรส่วนใหญ่ยังสนับสนุนให้มีครอบครัว
ลักษณะนี้เกิดขึ้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหาการที่
ผู้หญิงต้องอยู่ เป็นโสดจนแก่ชราส่วนผู้ เป็น
ภรรยาส่วนใหญ่มีความเห็นว่า การดูแลเอาใจ
ใส่ในเรื่องการอบรมสั่งสอนและให้การศึกษาแก่
บุตรเป็นสิ่งที่กระท ารูปแบบปกติทั่วไป ซึ่งสามี
ของตนก็ มิ ไ ด้ ล ะ เลยในส่ วนที่ เ ป็นความ
รับผิดชอบของเขาแต่อย่างใด” 
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โดยสรุ ปจึ งกล่ า ว ได้ ว่ า  บุ ต ร ใน
ครอบครัวที่ได้รับการเอาใจใส่และดูแลจากบิดา
มารดาอย่างใกล้ ชิดได้ รับผลกระทบจาก
ปรากฏการณ์ในครอบครัวน้อยมาก บิดามารดา
จึงจ าเป็นต้องตระหนักถึงความรับผิดชอบใน
การอบรมเลี้ยงดูบุตรให้มากเพราะภารกิจ
ดังกล่าวนี้ล้วนต้องถูกสอบสวนในโลกหน้าอย่าง
แน่นอน 
 

5) การจัดการความขัดแย้ง   
 ความขัดแย้งในครอบครัวที่มีภรรยา

หลายคนเกิดขึ้นเมื่อบุคคลภายในครอบครัวไม่
สามารถตกลงร่วมกันได้ มักมีสาเหตุมาจาก
ความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อน การมีความคิดเห็นที่
แตกต่างกัน และการรับข้อมูลข่าวสารจาก
บุคคลที่สามโดยมิได้กลั่นกรอง วิธีการจัดการ
ความขัดแย้งในครอบครัวที่ศึกษา มีดังนี้ คือ  
1) การประชุมปรึกษาหารือ 2) การเจรจาโดยมี
สามีเป็นสื่อกลาง 3) การสร้างข้อตกลงร่วมกัน
ตั้งแต่ต้น 4) การจัดสรรแบ่งปันอย่างชัดเจน
และโปร่งใส และ 5) การยินยอมและ
ประนีประนอม  

ผู้วิจัยมีความเห็นว่าความขัดแย้งใน
ครอบครัวที่ศึกษาส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจาก
ความเข้าใจผิด ซึ่งเกิดจากการรับฟังข้อมูล
ข่าวสารจากบุคคลภายนอกครอบครัวได้
ปรากฏในคัมภีร์อัลกุรอานว่าอัลลอฮฺ  ได้
สอนประชาชาติมุสลิมในการรับฟังข้อมูล
ข่าวสาร อัลลอฮฺ  ได้ทรงสอนให้มนุษย์มีการ
ไตร่ตรองและมองด้วยเจตคติที่ดี ไม่ควรด่วน
สรุปเหตุการณ์ไปในทางที่ไม่ดี ดังที่กล่าวว่า 

 وَٱلمُۡؤۡمِنََٰتُٓ ٱلمُۡؤۡمِنُونَٓ ظَنَّٓ سَمِعۡتُمُوهُٓ إذِۡٓ لَّوۡلَآ

نفُسِهِمۡٓ
َ
ا بأِ آ وَقَالوُا ٓ خَيۡۡٗ بيِٓ  إفِۡكٓ  هََٰذَا  )12:  اۡنور(    مُّ

 

ความว่า เมื่อพวกเจ้าได้ยินข่าวเท็จนี้1 
ท าไมบรรดามุอ์มินและบรรดามุอ์มินะฮ์ จึงไม่
คิดเปรียบเทียบกับตัวของพวกเขาเองในทางที่
ดี2 และกล่าวว่า “นี่เป็นเรื่องโกหกอย่างชัด
แจ้ง”       (อันนูร: 12) 
 

 ก า ร รั บ ฟั ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร จ า ก
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก จึ ง ค ว ร รั บ ฟั ง อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณและคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ
และมีเหตุผล เพื่อไม่ ให้เป็นสาเหตุสู่ความ
ขั ด แ ย้ ง ใ น ค ร อ บ ค รั ว  ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น
บุคคลภายนอกก็ไม่สมควรน าสิ่งที่ตนไม่ทราบ
ความชัดเจนไปกล่าวถึง อันจะเป็นเหตุให้เกิด
ความปั่นป่วนและกระทบต่อความไว้วางใจใน
ครอบครัวของบุคคลอื่น ดังที่อัลลอฮฺ  ได้
กล่าวว่า 

                                                           
1คือการกล่าวโทษทา่นหญิงอาอิซะฮฺ 
2ท าไมพวกเขาจึงไม่คิดไปในทางดี และอย่าได้รีบร้อน
ตัดสินใจการกล่าวหา โดยเฉพาะแกผู่้ที่พวกเขารู้ดวี่า
นางเป็นผู้บริสุทธิ์ปราศจากมลทิน เพราะเรื่องของการ
ศรัทธานั้นมุอ์มินจะต้องไม่เชื่อการกล่าวร้ายหรือการ
นินทาพี่น้องของเขา มีรายงานวา่ ภริยาของอะบอีัยยูบ 
กล่าวกับเขาว่า ท่านไม่ได้ยินสิ่งที่มหาชนกล่าวในเรื่อง
อาอิซะฮ์บ้างหรือ? เขากล่าวว่า ฉันได้ยินแล้ว และนั่น
เป็นเรื่องโกหกทั้งสิ้น เธอจะปฏิเสธเช่นนั้นหรือ โอ ้ อุม
มิอัยยูบ นางกล่าววา่ ไม่หรอก ฉันขอสาบานต่ออัลลอฮ ์
เขากล่าวว่า ท่านหญิงอาอิซะฮ์นั้น วัลลอฮิ ดีกวา่เธอ
เสียอีก 
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                      

                     

      
 

ความว่า  ขณะที่พวกเจ้าได้รับข่าว
นั้น ด้วยการพูดกันระหว่างพวกเจ้า และพวก
เจ้าพูดกันในสิ่งที่พวกเจ้าไม่มีความรู้1 และพวก
เจ้าคิดว่ามันเป็นเรื่องเล็ก แต่ ณ ที่อัลลอฮฺนั้น
มันเป็นเรื่องใหญ่    (อันนูร:15) 

 

 การสื่อสารระหว่างสมาชิกให้เข้าใจ
และ ชัด เ จน  โ ดยควรมี ก า รประ ชุม เพื่ อ
ปรึกษาหารือ หรือในบางกรณีอาจต้องมี
สื่อกลางในการเจรจามีการสร้างข้อตกลง
ร่วมกันตั้งแต่ต้นทั้งหมดล้วนมีความเกี่ยวข้อง
กับการสื่อสารที่ดี สอดคล้องกับการวิจัยของ 
Ardian Didik (2009) ซึ่งได้ตั้งสมมติฐานว่า
การสื่อสารมีส่วนส าคัญในการจัดการความ
ขัดแย้งระหว่างสามีและภรรยาในครอบครัวที่มี
ภรรยาหลายคน ผลการวิจัยพบว่า “การสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพของสมาชิกในครอบครัวจะ
สามารถจัดการความขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้” 

 ดังนั้น เมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นใน
ครอบครัวจ าเป็นต้องน าค าหลักสอนศาสนามา
แก้ไข ตลอดจนการพูดคุยสื่อสารหาข้อสรุป
ด้ ว ย ดี  โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ผลประโยชน์ของคนส่วนใหญ่เป็นหลัก  

                                                           
1คือพวกเจา้พูดกันในส่ิงที่ไม่เป็นความจรงิ มันเป็น
ความเท็จและการกรุข่าวขึ้นเท่านั้น 

 

6) การจัดการอารมณ์และความเครียด 
ความเครียดในครอบครัวที่มีภรรยา

หลายคนจะเกิดขึ้นมากในช่วงของการปรับตัว 
ซึ่งภรรยาคนที่หนึ่งจึงต้องมีการปรับตัวและ
จัดการกับความเปลี่ยนแปลงมากกว่าคนอื่น ๆ 
แต่ขณะเดียวกันภรรยาคนที่สอง สาม หรือสี่ ก็
ล าบากใจไม่น้อยเช่นเดียวกัน เพราะต้อง
ประสบกับภาวะความเครียดจากแรงต่อต้าน
และค ากล่าวหาจากสังคมรอบข้าง การจัดการ
อารมณ์เมื่อประสบภาวะดังกล่าว มีดังต่อไปนี้ 
1) การรู้เท่าทันอารมณ์ของตนเองเพื่อสามารถ
ควบคุมให้ถูกวิธี 2) การคิดในแง่บวกและ 3) 
น าหลักค าสอนศาสนามาเป็นแนวทางในการ
จัดการอารมณ์  การมีอารมณ์หึงหวงเป็น
ความรู้สึกโดยธรรมชาติของผู้หญิงจึงถือเป็น
เรื่องปกติที่บรรดาภรรยาจะมีความหึง ดังที่
พบว่าความหึงหวงของท่านหญิงอาอิชะฮฺต่อ
ภรรยาคนแรกของท่านเราะสูล  ได้ปรากฏ
ชัดเจนมากที่สุด ดังที่ท่านหญิงอาอิชะฮฺได้
กล่าวถึงความหึงของนางที่มีต่อท่านหญิงคอดี
เญาะฮฺว่า 

 

 من خديَة عل  غرت م  امرأة عل  غرت م 

 إياه  سلم و عل ه الله صل  الله رسول ذكر كثرة
( ห ะดี ษบั น ทึ ก โ ดย  al-Bukhāriy   

หะดีษหมายเลข 3606) 
ความว่า ฉันไม่เคยหึงหวงผู้หญิงคน

อื่นเหมือนที่ฉันหึงต่อคอดีเญาะฮฺ เนื่องจาก
ท่านรอซูลจะกล่าวถึงนางอยู่ตลอด 
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 ดังนั้น บุคคลในครอบครัวจึงควร
เรียนรู้การจัดการอารมณ์และความเครียดให้
สอดคล้องตามแบบฉบับของอิสลาม และเหนือ
สิ่งอื่นใดทุกบททดสอบหรือความโศกเศร้าที่
ประสบกับผู้ศรัทธานั้นย่อมได้รับผลตอบแทน
จากพระองค์  
 

ข้อเสนอแนะ 
งานวิจัยเรื่องการบริหารจัดการใน

ครอบครัวมุสลิมที่มีภรรยาหลายคนมีประเด็น
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย และข้อเสนอแนะใน
การวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัยผู้วิจัย
พบว่า ผู้น าในครอบครัวที่มีภรรยาหลายคนตอ้ง
อาศัยความสามารถหลายด้านในการบริหาร
ครอบครัวให้เกิดความเสถียรภาพ ผู้ที่มีความ
สนใจจะมีครอบครัวลักษณะนี้จึงจ าเป็นต้องมี
การไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ 
โดยควรส ารวจความพร้อมของตนเอง ตลอดจน
ค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในรอบด้าน 
และประการที่ส าคัญต้องตระหนักถึงความ
รับผิดชอบที่ต้องถูกสอบสวนจากพระองค์  
ในโลกหน้าให้มาก 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการ
ได้รับความเป็นธรรมของภรรยาในครอบครัว
เดี่ยวและครอบครัวที่มีภรรยาหลายคน เพื่อให้
ครอบครัวเดี่ยวที่มีภรรยาหนึ่งคนตระหนักถึง
เ รื่ อ ง ก า ร ให้ ค ว าม เป็ น ธ ร รมมา กยิ่ ง ขึ้ น
เช่นเดียวกัน 

2) ควรมีการศึกษาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้น าครอบครัวที่มีภรรยาหลายคน 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพิจารณาความ
เหมาะสมของผู้ที่มีความประสงค์มีภรรยา
มากกว่าหน่ึงคน 

3) ควรมีการศึกษาแนวทางในการ
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ก่ ค น ใ น สั ง ค ม ต่ อ
ปรากฏการณ์ ก ารมี ภ ร รยาหล ายคนใน
ครอบครัวมุสลิม เพื่อศึกษาว่าอะไรคือสาเหตุที่
ท าให้ผู้คนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถยอมรับ
ครอบครัวลักษณะนี้ได้ และหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

4) ควรมีการศึกษาบทบาทของการมี
ภรรยาหลายคนต่อการแก้ปัญหาสังคมในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อน ามาวิเคราะห์และ
ประเมินว่าการแต่งงานมากกว่าหนึ่งคนเป็นการ
ช่วยแก้ปัญหาให้แก่สังคมจริงหรือไม่ 
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