
 

บทบาทของอิหม่ามในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด (ตาดีกา) 

 

 
อับดุลอาซิซ  เจ๊ะมามะ1 
อะห์มัด  ยี่สุ่นทรง2 

 
บทคัดย่อ 

 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอบทบาทของอิหม่ามในการบริหารและการจัดการศึกษา

ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) จากการศึกษาต าราเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า อิหม่ามเป็น
ผู้น าในการบริหารจัดการมัสยิดและดูแลสัปปุรุษในพื้นที่ ในขณะเดียวกันด ารงต าแหน่งเป็นประธานศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในหมู่บ้าน โดยการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) น้ัน อิหม่ามเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการให้มีการด าเนินการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นทางการ กล่าวคืออิหม่ามเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการยื่นขอจดทะเบียนจัดตั้ง การด าเนินการบริหาร การแต่งตั้งและถอดถอนครู การ
ยื่นขอรับการอุดหนุนจากทางราชการ และการขอยกเลิกการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) 
 
ค าส าคัญ   อิหม่าม, ตาดีกา 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                                 
1 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม  วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 
2 Ph.D. (Higher Education) ผูช้่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท (สาขาการบริหารและการจัด

การศึกษาอิสลาม) วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 



บทบาทของอิหมา่มในการบรหิารและการจัดการศึกษา 
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

 

18 

 

The Role of the Imam in the Administration and Management of Provision of 

Mosque-based Educational Centers (Tadika) 

 

 
Abdulaziz  Jehmama1 

Ahmad  Yeesunsong2 

 
Abstract

 

 
This article aims to provide the role of the Imam in the administration and 

management  provision of Mosque-based educational centers (Tadika) in the three southern 

border provinces. The related study textbooks found that Imam is a leader for management 

about Masjid and chairman provision of Mosque-based educational centers (Tadika) in 

village. Imam is an important person who starting and managing provision of  Mosque-based 

educational centers (Tadika) to be taught systematically. Imam is a major leader who tries to 

apply for registration in administration, Including appointment or removal of  teachers. His 

application subsidies from the government and the operation of provision of Mosque-based 

educational centers (Tadika). 

 

 

Keywords:  Imam, Tadika, 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 M.A.Student, in Islamic Educational Administration and Management Program, College of Islamic Studies, Prince 

of Songkla University 
2 Ph.D. (Higher Education) Assistant Professor, College of Islamic Studies, Prince of Songkla University  



บทบาทของอิหม่ามในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด (ตาดีกา) 

 

บทน า 
การจัดการศึกษาในสังคมของชาว

มุสลิมมีความแตกต่างจากการจัดการศึกษา
ทั่วไปเช่นเดียวกันนี้การจัดการศึกษาในบริบท
ของสังคมพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยทั่วไป
แล้วผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานในวัยเด็กให้
เรียนศาสนาอิสลามขั้นพื้นฐานในชุมชนที่มัสยิด
ประจ าหมู่บ้าน เนื่องจากการด าเนินชีวิตของ
มุสลิมมีความผูกพันกับมัสยิด และมัสยิดเป็น
สถานที่ที่มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการ
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า  ซึ่ ง ห า ก ศึ ก ษ า
ประวัติศาสตร์อิสลามในสมัยของท่านนบีมูฮัม
หมัด  พบว่ามัสยิดไม่ได้มีบทบาทเฉพาะเป็น
เพียงสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจเท่านั้น แต่ยังเป็น
สถานที่ศึกษาและเผยแผ่ความรู้แก่บรรดาศอ
ฮาบะฮฺของท่าน เป็นสถานที่ประชุมหารือกัน 
เป็นสถานที่พบปะกัน สถานที่ตัดสินคดีความ 
สถานท่ีพักส าหรับคนเดินทาง สถานท่ีบัญชาการ
กองทัพ และเป็นศูนย์กลางในการบริหาร
ปกครองของอิสลามตลอดจนเป็นสถานที่ศึกษา
ของผู้แสวงหาความรู้ในยุคหลัง  

การจัดการศึกษาในบริ เวณมัสยิด
ดังกล่าว เป็นการจัดการศึกษาที่ชุมชนร่วมกันจดั
เพื่อให้ลูกหลานของตนในชุมชนได้เรียนรู้ศาสนา
อิสลามขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการด ารง
ตนตามวิถีทางแห่งศาสนา และเป็นพื้นฐานใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป สถานที่ๆ ใช้
ในการจัดการศึกษาดังกล่าวในอดีตใช้อาคาร
มัสยิดในการจัดการเรียนการสอน ปัจจุบันได้

พัฒนาโดยมีการจัดสร้างอาคารเรียนในบริเวณ
พื้นที่ของมัสยิดเป็นสถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
โดยสถานที่ดังกล่าวนี้เรียกว่า “ศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)”  

ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด
(ตาดีกา) หรือ TADIKA เป็นค ามาจากภาษา
มลายู มาจากค าเต็มว่า TAMAN DIDIKAN 
KANAK  KANAK ซึ่งหมายถึง ศูนย์หรือสถานที่
ดูแล สั่งสอน ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เด็กเล็ก ๆ 
เป็นสถานที่สอนศาสนาพื้นฐานส าหรับเด็กๆ 
เป็นการศึกษาศาสนาขั้นพื้นฐานที่จัดให้กับเด็ก
ในหมู่บ้าน เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ศาสนา อันเป็น
การศึกษาที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม โดยทั่วไป
จะรู้จักกันในนาม “ตาดีกา” มีการใช้อาคาร
บริเวณมัสยิดเป็นสถานที่จัดการเรียนรู้  ใช้เวลา
ในการจัดการเรียนการสอนตอนเย็นของวัน
จันทร์ถึงวันศุกร์  หรือวันเสาร์  กับ วัน
อาทิตย์ ตามความพร้อมของชุมชน  ผู้สอนเป็น
ผู้น าศาสนาและอาสาสมัครในชุมชน  ผู้เรียน
เป็นเด็กนักเรียนที่อาศัยอยู่ในชุมชนนั้นๆ และ
การบริหารและการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) มีอิหม่ามประจ า
มัสยิดท าหน้าที่ เป็นประธานศูนย์ เนื่องจาก
อิหม่ามเป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจและได้รับการ
คัดเลือกจากชุมชนให้เป็นผู้น าในการพิทักษ์
รักษาศาสนา และมีบทบาทหน้าที่ส าคัญยิ่งใน
การแบกรับภาระหน้าที่ในการดูแลสารทุกข์สุข
ดิบของชุมชนในพื้นที ่
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บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอ
บทบาทของอิหม่ามในการบริหารและการจัด
การศึกษาศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
(ตาดีกา)  
 

อิหม่าม 
“อิหม่าม” เป็นค าภาษาอาหรับ

แปลว่า “ผู้น า” ต าแหน่งอิหม่ามในอิสลาม เป็น
ต าแหน่งผู้น าที่สืบทอดภารกิจของท่านรอซูล 
เป็นทั้งผู้น าในการปกครอง ผู้น าประชาชาติ และ
ท าหน้าที่ เผยแผ่ศาสนาแก่มวลมนุษยชาติ 
รวมทั้งปกป้องรักษาหลักค าสอนของศาสนา” 
(อับดุลฮาดี สะบูดิง, 2547 : 23)  

Ibn Khaldun (1996 : 185) กล่าวว่า 
“อิหม่าม หมายถึง ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน
กิจการศาสนาเพื่ อให้ เกิดผลประโยชน์ต่อ
ประชาชาติทั้งในโลกนี้และโลกหน้า และหาก
เป็นกิจการบริหารราชการแผ่นดินก็จะต้อง
เป็นไปเพื่อศาสนามีผลตอบแทนเพื่อโลกหน้า
ด้วยเช่นกัน แท้จริงอิหม่ามนั้นคือผู้พิทักษ์รักษา
ศาสนา และบริหารราชการแผ่นดิน” ส่วน Ibn 
Mansur (1996 : 213) กล่าวว่า “อิหม่าม
หมายถึง ผู้น าซึ่งผู้คนจะตามเขาไม่ว่าจะเป็นสิ่งท่ี
ดี หรือไม่ดี”  และ Muhammad Ibn Husain 
(1980:19) กล่าวว่า “ความแตกต่างระหว่างคิ
ลาฟะฮฺและ อิหม่ามะฮ นั้นคือ คิลาฟะฮฺ 
หมายถึง การเป็นผู้น าประเทศ ส่วนอิหม่ามะฮฺ
คือการเป็นอิหม่ามทางศาสนา”  

จากความหมายของค าว่าผู้น าที่บรรดา
นักวิชาการอิสลามได้ให้ไว้นั้น ส่วนใหญ่น าเสนอ

ความหมายเกี่ยวกับผู้น าในด้านการเมืองการ
ปกครอง ซึ่งผู้วิจัยมีความเห็นว่า ค าว่าผู้น าหรือ
อิหม่ามที่นักวิชาการอิสลามได้ให้ความหมายไว้
นั้นมีความหมายเหมือนกัน เพียงแต่ค าดังกล่าว
จะใช้กับสถานการณ์ที่แตกต่างกัน เช่น หากผู้น า
นั้นเป็นผู้น ารัฐก็จะใช้ค าว่าคอลีฟะฮฺหรืออะมีรุล- 
มุมีนีน แต่หากผู้น านั้นเป็นผู้น าละหมาดหรือเป็น
ผู้น าองค์การก็จะเรียกว่าอิหม่าม  

อัลกุรอานได้กล่าวถึงความส าคัญของ
ผู้ด ารงต าแหน่งอิหม่ามในอิสลาม โดยพระองค์
ได้กล่าวถึงการเช่ือฟังอิหม่ามพร้อมๆ กับการ
เชื่อฟังอัลลอฮฺและรอซูล ว่า 

 

 الرَّسُولاَ وَأطَِيعُوا اللاَ أطَِيعُوا آمَنُوا الَّذِيناَ أيَ ُّهَا ياَ﴿
    ﴾امِنْكُماْ الَأمْراِ وَأوُلِا

 

ความว่า : “ผู้ศรัทธาทั้งหลาย! จงเช่ือ
ฟังอัลลอฮฺ และเชื่อฟังรอซูลเถิด และผู้ปกครอง
ในหมู่พวกเจ้าด้วย” (อันนิซาอฺ : 59) 

ท่านศาสดามูฮัมหมัด  กล่าวว่า 
 

اوَمَنْاعَاَاي افَ قَدْا))مَنْاأَطاَعَنِِافَ قَدْاأطَاَعَااللَّّاَ
وَمَنْاأطَاَعَاأمَِيِريافَ قَدْاأطَاَعَنِِاوَمَنْا عَاَىااللَّّاَ

اعَاَىاأمَِيِريافَ قَدْاعَاَاي ((
 

ความว่า : “ความว่า “ผู้ใดเช่ือฟังต่อ
ข้า (รอซูล) แท้จริงผู้นั้นได้เชื่อฟังต่ออัลลอฮ 
และผู้ใดทรยศต่อข้า (รอซูล) แท้จริงเขาผู้นั้นได้
ทรยศต่ออัลลอฮ  เช่นกัน และผู้ใดเชื่อฟังต่อ
ผู้น าของข้า (รอซูล) แท้จริงเขาได้เช่ือฟังต่อข้า
(รอซูล) และผู้ใดทรยศต่อผู้น าของข้า (รอซูล)
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แท้จริงเขาได้ทรยศต่อข้า (รอซูล)” (บันทึกโดย 
al- Bukhari : 7137) 

จากอายะฮฺกุรอานและหะดีษข้างต้น 
อัลลอฮฺและรอซูล ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
ผู้น า ผู้ปกครอง หรืออิหม่าม โดยสั่งใช้ให้มุสลิม
เช่ือฟังอิหม่ามพร้อมๆ กับสั่งใช้ให้เช่ือฟังต่อ
พระองค์และรอซูลของพระองค์   

ท่านรอซูล  กล่าวถึงบทบาทหน้าที่
และความส าคัญของอิหม่ามในหะดีษหลายบท 
เช่น 

عَنْاالإماماالأعظماعَلَىاالنَّاسِاراَعٍاوَهُوَامَسْئُولٌا((
ا))رَعِيَّتِهِ...الحديثا

ความว่า : “อิหม่ามผู้ยิ่งใหญ่เป็นผู้
คุ้มครองดูแลมนุษยชาติ  และเขาจะเป็น
ผู้รับผิดชอบต่อประชาชนของเขา…” (บันทึก
โดย Muslim: 1829) 

))اسبعةايظلمهمااللافياظلها...إماماا
اعادل...الحديث((

ความว่า : “มีเจ็ดกลุ่มที่จะอยู่ภายใต้
ร่มเงาของอัลลอฮ  ...คือ อิหม่ามที่มีความ
ยุติธรรม” (บันทึกโดย al-Bukhary : 660) 

หะดีษทั้ งสองข้ า งต้น ได้ กล่ าวถึ ง
บทบาทและหน้าที่ของอิหม่ามในฐานะเป็น
ผู้ปกครอง ต้องคอยสอดส่องดูแลผู้ใต้ปกครอง 
และเขาจะถูกตรวจสอบและต้องรับผิดชอบใน
เรื่องเกี่ยวกับผู้ใต้บังคับบัญชาของเขา ดังนั้นผู้
เป็นผู้น าหรืออิหม่ามที่ดีนั้นต้องมีคุณสมบัติที่ดี
งามด้วย ดังที่ เดมิง (Deming) ได้กล่าวถึงผู้น า
ที่ดีว่า “ผู้น าที่ดีคือ ผู้ที่สามารถสร้างภาวะผู้น า

ให้เกิดแก่ผู้อื่น รับฟังประชาชนและให้อภัยต่อ
ความผิดของพวกเขาเหล่านั้น” และ มหาเธย์ 
โมฮาหมัด อดีตนายกรัฐมนตรีมาเลเซีย กล่าวว่า 
ผู้น าที่ดีจะต้องเป็นนักวางแผนที่มองการณ์ไกล 
ดังปรากฏในค าพูดของท่านที่ว่า “ข้าพเจ้าเช่ือ
ว่าผู้น าควรมองไปข้างหน้าให้ยาวไกล แต่ไม่ควร
มองเพียงเพื่อที่จะได้มาซึ่งผลอย่างฉับพลัน” 
(Naceur Jabnoun, 2548 : 108-111)  

อัลกุรอานได้กล่าวถึงคุณลักษณะของ
ผู้น าที่ดีไว้ในหลายๆ อายะฮฺด้วยกัน ซึ่งสรุปได้
ดังนี ้

1. เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ ผู้น าต้อง
เป็นแบบอย่างในการท าดีละเว้นความช่ัว ต้อง
รับผิดชอบในค าพูดของตนอัลลอฮฺ  ตรัสใน  
กุรอานว่า 

+                   

                   

     "ا

ความว่า : “โอ้บรรดาผู้ศรัทธาเอ๋ย 
ท าไมพวกเจ้าจึงกล้าพูดในสิ่งที่พวกเจ้าไม่ปฏิบัติ 
เป็นที่น่าเกลียดยิ่งท่ีอัลลอฮฺ การที่พวกเจ้าพูดใน
สิ่งที่พวกเจ้าไม่ปฏิบัติ” (อัศศ็อฟ:2-3)  

2. ผู้น าที่ดีต้องมีความจริงใจและรู้จัก
คิดในการน าพาองค์การของตน หน้าที่ของผู้น า
ไม่ใช่ว่าเป็นเรื่องที่ง่าย ผู้น าจะต้องคิดเกี่ยวกับ
การน าพาองค์การของตนไปสู่หนทางที่ดี ดังอัล
กุรอานระบุถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีของท่าน 

นบีมูฮัมหมัด  ไว้ว่า 
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+                

                  

      " 

 ความว่า : “แท้จริงมีรอซูลท่านหนึ่งจากพวกท่านเองได้มาหาพวกท่านแล้ว เป็นที่ล าบากใจแก่เขาในสิ่งที่พวกท่านได้รับความทุกข์ยาก เป็นผู้ห่วงใย เป็นผู้เมตตาผู้กรุณาสงสารต่อบรรดาผู้ศรัทธา” (อัตเตาบะฮฺ : 128)  

3. ผู้น าที่ดีต้องเป็นผู้ที่มีมารยาทที่ดี
งาม มารยาทที่ดีถือเป็นพื้นฐานในการอยู่
ร่วมกันในองค์การหนึ่งๆ หรือในสังคมอย่างมี
ความสุข อัลลอฮฺ  ตรัสในกุรอานว่า 

+                   

                   

                " 

 ความว่า : “และเจ้าอย่าหันแก้ม
(ใบหน้า) ของเจ้าให้แก่ผู้คนอย่างยะโส และอย่า
เดิ น ไปตามแผ่ นดินอย่ า ง ไ ร้ ม ารยาท  แท้
จริงอัลลอฮฺ มิทรงชอบทุกผู้หยิ่งจองหองและผู้
คุ ย โ อ้ อ ว ด  แ ล ะ เ จ้ า จ ง ก้ า ว เ ท้ า ข อ ง เ จ้ า
พอประมาณและจงลด เสี ย งของ เจ้ าลง ”       
(ลุกมาน:18-19)  

4. ผู้น าท่ีดีต้องเป็นผู้ทีม่ีใจกว้าง รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ผู้น าแตล่ะคนต้องเป็นผู้ที่
มีใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของบุคคลรอบข้าง 
ต้องไม่เป็นผู้ที่สิ้นหวังง่าย อัลลอฮฺ  ตรัสใน  
กุรอานว่า 

               

           " 

ความว่า : “และจงปรึกษาหารือกับ
พวกเขาในกิจการทั้งหลาย ครั้นเมื่อเจ้าได้

ตัดสินใจแล้ว ก็จงมอบหมายแด่อัลลอฮฺเถิด” 
(อาละอิมรอน: 159)  

นอกจากนี้ อัลกุรอานยังกล่าวถึงแบบ
ฉบับที่ ผู้ น าหรื ออิหม่ ามต้ องน ามา ใ ช้ เป็น
แบบอย่างคือแบบฉบับของท่านศาสดามูฮัม
หมัด ดังที่อัลลอฮฺ  ตรัสในกุรอานไว้ว่า 

+                     

                      " 

ความว่า “โดยแน่นอนในรอซูล
ของอัลลอฮฺมีแบบฉบับอันดีงามส าหรับพวกเจ้า
แล้ว ส าหรับผู้ที่หวัง (จะพบ) อัลลอฮฺ  และ
วันปรโลกและร าลึกถึงอัลลอฮฺ  อย่างมาก” 
(อัลอะฮฺซาบ : 21) 

แบบฉบับการเป็นผู้น าของรอซูลที่อัล
กุรอานกล่าวไว้ เป็นแหล่งที่มาแห่งการปฏิบัติ
ตนในการเป็นผู้น าของบรรดาคอลีฟะฮฺทั้งสี่ท่าน 
คือ อบูบักร์  อูมัร อุสมาน และอาลี รวมทั้ง
บรรดาศอฮาบะฮฺซึ่งเป็นผู้ที่ท่านนบีรับรองการ
เข้าสวรรค์ของพวกเขา ซึ่งตัวอย่างค ากล่าวของ
ผู้น าท่ีดีที่ได้กล่าวต่อหน้าประชาชนท้ังหลายเช่น 
ค ากล่าวของท่านอบูบักร์ ในขณะที่ท่านได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นคอลีฟะฮฺท่านแรกของอิสลาม

หลังจากการสิ้นชีวิตของท่านนบีมูฮัมหมัด  
ซึ่ งหลังจากที่ท่านได้รับการแต่งตั้ งให้ เป็น      
คอลีฟะฮฺ ท่านลุกขึ้นต่อหน้าผู้คนแล้วกล่าว
ปาฐกถาไว้ 8 ประการ คือ  

"  أ  ي  هاا  ل  ناس  ا   دو  ل  ي اع  ليكما .1
ความว่ و  ل  س اك  يرم  نكم"   า  “โอ้ประชาชน
ทั้งหลาย พวกท่านได้เลือกฉันให้เป็นผู้ปกครอง
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ของท่าน แต่ฉันไม่ใช่คนที่ดีที่สุดในหมู่พวก
ท่าน”  

""وإناأحسنتمافأعينوي ا  .2 ความ
ว่า “หากฉันยังคงไว้ซึ่งคุณงามความดี พวกท่าน
จงสนับสนุนฉัน”  

 ความว่า "وإناأسأتافقوموي " .3
“เมื่อใดท่านเห็นว่าฉันไขว้เขวออกจากแนวทาง
แห่งสัจธรรม จงอย่าปล่อยให้ฉันอยู่ในสภาพ
เช่นนั้น พวกท่านจงท าให้มันถูกต้อง จงตักเตือน
ฉัน” 

"   ا   ل   ادا   اا   م   ا    ةاو   ا   ل   كذ    ا  .4
ความว่า “ความจริงนั้นเป็นอามานะฮฺ  خيا ة"
จากอัลลอฮฺ  และการพูด เท็จนั้น เป็นการ
ท าลาย” 

 "  ا  ل  يعي اف  يكما   وي  اع  ندي   .5

ความว่า “ในท่ามกลางพวก حتىاأخذاالحقاله"
ท่านย่อมมีคนอ่อนแอ แต่ เขาผู้นั้นเป็นผู้ที่
แข็งแกร่งส าหรับฉัน จนกระทั่งฉันสามารถให้
สิทธินั้นแก่พวกเขา”  

عنديا  "والقويامنكماضعي  .6
ความว่า ح  تىاأ  خ  ذاا  لح  قام  نهاإ      ا   الل  "    “ใน
ท่ามกลางพวกท่านมีผู้คนท่ีแข็งแรง แต่เขาเป็นผู้
ที่อ่อนแอส าหรับฉัน กระทั่งฉันควบคุมสิทธิของ
เขาเพื่อไม่ให้เขาท าตามใจตนเอง หากอัลลอฮฺ
ทรงประสงค์”  

ورسوله"  "أطيعوي اماأطع االل .7   
ความว่า “จงตามฉันตราบใดที่ฉันยังอยู่ใน
แนวทางของอัลลอฮฺและรอซูลพระองค์”  

"    ف    الله     ا    ع    اي االل    او    ر    سول    ها .8
ความว่า “เมื่อใดที่ฉันไม่ได้ فلاطاعةالاعليكم"
อยู่ในแนวทางของอัลลอฮฺและท่านรซูล พวก
ท่านจงอย่าได้ปฏิบัติตามฉัน” 

จากค ากล่าวของท่านอบูบักร์  
ทั้งแปดประการแสดงให้เห็นว่า แม้ท่านจะถูก
แต่งตั้งจากหมู่คนส่วนมากให้ท าหน้าที่เป็นผู้น า
แก่พวกเขา ท่านก็มีความตระหนักดีว่าตัวท่าน
นั้นไม่ได้ดีกว่าคนอื่น ท่านกล่าวย้ าให้ผู้ที่อยู่
ภายใต้การดูแลของท่านบอกกล่าวแก่ท่าน และ
ไม่ ให้ปฏิบัติตามท่านในสิ่ งที่ เป็นความผิด
ต่ออัลลอฮฺและรอซูล เปิดโอกาสให้คนอ่ืนๆ ได้มี
โอกาสเสนอแนะแก่ท่านหากว่าท่านไขว้เขวออก
จากลู่ทางของศาสนา นอกจากท่านอบูบักร์  
แล้ว ท่านอูมัร อิบนุ ค็อฏฏอบ  ผู้ เป็นคอ
ลีฟะฮฺท่านที่สองของอิสลาม ครั้งหนึ่งท่านเคย
กล่าวว่า เขากลัวว่าลูกล่ออาจจะตกจากไหล่เขา
ของอิรักและได้รับบาดเจ็บที่ขา และอัลลอฮฺก็
จะถามเขาว่าท าไมไม่สร้างถนนตามไหล่เขา
ดังกล่าว (Neceur Jabnoun, 2548 : 110) 
การเป็นผู้น าของทั้งสองท่านที่กล่าวมานั้น ต่าง
ให้ความส าคัญกับอามานะฮฺ (ความรับผิดชอบ) 
ในการเป็นคอลีฟะฮฺ (ผู้น า) พวกเขาต่างกลัวว่า
ตัวเองไม่สนใจกับเรื่องศาสนาและโลกดุนยา 
(โลกนี้) แล้วอัลลอฮฺจะสอบถามพวกเขาในวันกี
ยามะฮฺถึงการเป็นผู้น าของเขา 

พระราชบัญญัติการบริหารองค์กร
ศาสนาอิสลาม พ.ศ.2540 ระบุถึงบทบาทหน้าที่
ของอิหม่าม ประกอบด้วย 1) ปฏิบัติหน้าที่ให้
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เป็นไปตามบัญญัติศาสนาอิสลาม 2) ปกครอง
ดูแลแนะน าเจ้าหน้าท่ีของมัสยิดให้ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ให้เรียบร้อย 3) แนะน าสัปปุรุษประจ า
มัสยิดปฏิบัติให้ถูกต้องตามบัญญัติแห่งศาสนา
อิสลามและกฎหมาย 4) อ านวยความสะดวกแก่
มุสลิมในการปฏิบัติศาสนกิจ และ 5) สั่งสอน
และอบรมหลักธรรมศาสนาอิสลามแก่บรรดา
สัปปุรุษประจ ามัสยิด  

จากบทบาทหน้าท่ีข้างต้น อิหม่ามเป็น
บุคคลที่มี เกียรติ  เป็นที่ เคารพนับถือของ
ชาวบ้านในชุมชน เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและมี
อิทธิพลต่อความคิด ความเชื่อ ความศรัทธาของ
ชาวบ้านในชุมชน และบทบาทส าคัญของ
อิหม่ามในสังคมบ้านเราที่ปฏิบัติจริงอย่างเห็นได้
ชัดเจนนอกเหนือจากการเป็นผู้น าละหมาดและ
ท าพิธีกรรมต่างๆ ในทางศาสนาแล้ว คือการ
ด าเนินการจัดการศึกษาให้เยาวชนในชุมชน 
โดยเฉพาะการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) อันเป็นจุดเริ่มต้น
ในการจัดอบรมสั่งสอนบุตรหลานของเยาวชน
ในชุมชน  แต่ ทั้ งนี้ ความส า เ ร็ จ ในการจั ด
การศึกษาข้ึนอยู่กับบริบทและสภาพความพร้อม
ของชุมชนในแต่ละพื้นที่   และสิ่งส าคัญคือ
ความรู้ความสามารถและภาวะผู้น าของอิหม่าม
ในการบริหารจัดการ 
 
การจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้จัดการศึกษาเน้นความรู้

คู่คุณธรรม ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนของ
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 นั้น หลักสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอีน  
ประจ ามัสยิด พ.ศ.2548/ฮ.ศ.1426  ได้ก าหนด
เนื้อหาสาระและรายละเอียดดังนี้ (กรมการ
ปกครองกระทรวงมหาดไทย, 2548 : 1-25) 

การจัดการหลักสูตรการเรียน และ
การใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 1) เป็นการศึกษา
ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  และความเข้าใจใน
หลักการภาคบังคับ (ฟัรฎูอีน) ของศาสนา
อิสลาม 2) เป็นการศึกษาเพื่อปฏิบัติศาสนกิจ 
และยึดมั่นในหลักการศาสนาในการประกอบ
ศาสนกิจ และการด ารงชีวิตประจ าวัน 3) เป็น
การศึกษาท่ีสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น 
4) เป็นการศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นมุสลิมที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 5) เป็นการศึกษาพ้ืนฐานที่สามารถ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ 6) เป็นหลักสูตร
การศึกษาท่ีสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู ้และ
ประสบการณ์ได้ 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การศึกษา
วิชาอิสลามศึกษาตามหลักสูตรนี้ มุ่งให้ผู้เรียน
พัฒนาคุณภาพชีวิตมีความตระหนักในหลักการ
ศรัทธา และปฏิบัติศาสนกิจตามที่ศาสนา
ก าหนด คือ 1) มีความรู้ ความเข้าใจหลักการขั้น
พื้นฐานของศาสนาอิสลาม 2) มีความสามารถใน
การอ่านและการเขียน 3) มีนิสัยรักการอ่าน 
และใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 4) เป็นมุสลิมที่ดี เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม และประเทศชาติ และ 5) 
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สามารถน าหลักค าสอนของศาสนาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

โครงสร้างของหลักสูตร ประกอบด้วย 
1) ระดับช่วงชั้น ก าหนดหลักสูตร

เป็น 2 ช่วงช้ัน ตามระดับพัฒนาของผู้เรียน คือ
ช่วงช้ันท่ี 1 ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น ปีที่ 1-3 
ช่วงช้ันท่ี 2 ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น ปีท่ี 4-6 

2) สาระการเรียนรู้  ตามหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบด้วยองค์ความรู้  ทักษะหรือ
กระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะหรือค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน ประกอบด้วย 8 
รายวิชา ได้แก่ อัล-กรุอาน, อัล-ฮะดีษ, หลัก
ศรั ทธา ,  ศาสนบัญญั ติ ,  ศ าสนาประวั ติ , 
จริยธรรม, ภาษาอาหรับ และ ภาษามลายู 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่
จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถ ของตนเอง
ตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้
จัดให้เรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ 8 สาระ การ
เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตัวเอง 
ตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จริง การ
พัฒนาที่ส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่
การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบ
ทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคมโดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนอง
นโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติ ให้เป็นผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท า

ประโยชน์เพื่อสังคมซึ่ งผู้ด าเนินการจะต้อง
ด าเนินการอย่างมีเป้าหมายมีรูปแบบและวิธีการ
ที่เหมาะสมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานการเรียนรู ้หลักสูตรอิสลาม
ศึกษาฟัรฎูอีนประจ ามัสยิดก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้ 8 สาระ การเรียนรู้ที่เป็นข้อก าหนด
คุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ 
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมของแต่ละสาระ
การเรียนรู้ เพื่อใช้เป็นจุดหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่งก าหนด
เป็น 2 ลักษณะ คือ 1) มาตรฐานการเรียนรู้
การศึกษาอิสลามศึกษาฟัรฎูอีนประจ ามัสยิด 
เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ ในแต่ละสาระการ
เรียนรู้ เมื่อผู้เรียนเรียนจบการศึกษาอิสลาม
อิสลามศึกษาฟัรฎูอีนประจ ามัสยิด สามารถ
น าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้ และ 2) มาตรฐาน
การเรียนรู้ช่วงชั้นเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ใน
แต่ละสาระการเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนเรียนจบในแต่
ละช่วงช้ัน คือ อิสลามศึกษาตอนต้น ปีที่ 3 และ
อิสลามศึกษาตอนต้น ปีที่ 6 และถือเป็นการจบ
หลักสูตรระดับอิสลามตอนต้น 

มาตรฐานการเรี ยนรู้ ในหลักสูตร
อิสลามศึกษาฟัรฎูอีนประจ ามัสยิด ก าหนดไว้
เฉพาะมาตรฐานการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคนเท่านั้น ส าหรับ
มาตรฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ในชุมชนและสังคม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรู้
ที่เข้มข้นขึ้นตามความสามารถ ความถนัด และ
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ความสนใจของผู้เรียน ให้ผู้จัดการหลักสูตร
สามารถพัฒนาเพิ่มเติมได้ 
 

บ ท บ า ท ข อ ง อิ ห ม่ า ม ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัด
ปัตตานี ยะลา นราธิวาส พ.ศ. 2548 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ใน
จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส พ.ศ. 2548 ได้
ก าหนดกฎเกณฑ์และหลักการที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ซึ่งอิหม่ามใน
ฐานะเป็นประธานศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) โดยต าแหน่งต้องยึดถือและ
น าไปปฏิบัติ ดังน้ี 

1) การจัดต้ังและด าเนินการ การ
จัดตั้งศูนย์การศึกษาประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ใน
จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส ผู้ขอจัดตั้งศูนย์
การศึกษาประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ยื่นค าร้องขอ
จัดตั้งศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดี
กา) พร้อมเอกสารประกอบ โดยผ่านการ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าจังหวัด 
น าเสนอต่อส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ
และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดที่ขอ
จัดตั้งศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดี
กา) ตั้งอยู ่ 

หลักเกณฑ์การขอจัดต้ัง การจัดตั้ง
ศูนย์ มีหลักเกณฑ์ 1) เป็นมัสยิดที่จดทะเบียน
ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารองค์กร

ศาสนาอิสลาม 2) มีคณะกรรมการบริหารศูนย์ 
3) มีอาคาร สถานที่และบริเวณในเขตชุมชนนั้น
ที่เหมาะสมในการด าเนินการ และ 4) ศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) จะต้อง
ตั้งอยู่ในมัสยิดที่จดทะเบียนจัดตั้ง โดยมัสยิดที่
จดทะเบียนมัสยิดละ 1 แห่ง   

ขั้นตอนการด าเนินการ  การขอจัดตั้ง
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
ด าเนินการตามขั้นตอน 1) ให้อิหม่ามประจ า
มัสยิด ยื่นค าขอพร้อมเอกสารประกอบขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าจังหวัด เพื่อ
ลงนามให้ความเห็นชอบตามแบบฟอร์มเอกสาร
ประกอบให้ถูกต้องครบถ้วนทุกรายการ 2) ยื่น
ค าขอต่อส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดที่ขอ
จดทะเบียนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด
(ตาดีกา) เพื่อตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องตรง
ตามข้อเท็จจริง และครบถ้วนตามข้อท่ีก าหนดไว้
ในเอกสารค าร้องและเอกสารประกอบ  3) 
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจรงิน าเสนอนาย
ทะเบียนออกใบอนุญาตการจัดตั้งศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) และ 4) 
ส านักงานการศึกษา เอกชนจั งหวัดจัดท า
ทะเบียนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด  
(ตาดีกา) มอบใบอนุญาตอิหม่ามประจ ามัสยิด 
และรายงานส านักงานบริหารงานคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะทะเบียน
ส่วนกลาง เพื่อการวางแผนการพัฒนา และการ
อุดหนุนเป็นค่าตอบแทนผู้สอนและค่าบริหาร
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จัดการมัสยิดในศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) 

2) การบริหาร โครงสร้างการบริหาร
ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า อิ ส ล า ม ป ร ะ จ า มั ส ยิ ด
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารศูนย์ระดับ
เขตตรวจราชการ คณะกรรมการบริหารศูนย์
ระดับจังหวัด คณะกรรมการบริหารศูนย์ระดับ
อ าเภอ คณะกรรมการบริหารศูนย์ระดับต าบล 
และคณะกรรมการบริหารศูนย์ของแต่ละศูนย์ 
โดยคณะกรรมการบริหารศูนย์แต่ละศูนย์ 
ประกอบด้วยอิหม่ามประจ ามัสยิดเป็นประธาน
โดยต าแหน่งและกรรมการอื่น จ านวนไม่น้อย
กว่า 6 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจ ามัสยิด โดยมีผู้สอนตา
ดี ก าที่ อิ ห ม่ ามแต่ ง ตั้ ง เ ป็ นกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการบริหารศูนย์ตามวรรค
หนึ่ง มีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี พ้นวาระ
แล้วอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ 

คณะกรรมการบริหารศูนย์ มีอ านาจ
หน้าที่ 1) ด าเนินการบริหารศูนย์ให้สอดคล้อง
กับแนวทางของคณะกรรมการ บริหารศูนย์ใน
ทุกระดับ 2) จัดการศึกษาอบรมให้แก่ผู้เรียน
ตามหลักสูตร 3) ส่งเสริมและพัฒนาผู้สอนให้
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 4) ให้
ความเห็นชอบในการแต่งตั้งและถอดถอนผู้สอน 
5) รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ 6) ด าเนินงานอื่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3) การแต่งต้ังและถอดถอนผู้สอน 
อิหม่ามประจ ามัสยิดเป็นผู้แต่งตั้งถอดถอน

ผู้สอน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารศูนย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงต่อ
นายทะเบียน  

การแต่งต้ังผู้สอน วิธีการด าเนินการ
คือ ผู้สมัครเป็นผู้สอนยื่นแบบประวัติผู้สมัครเป็น
ผู้สอน ต่ออิหม่ามประจ ามัสยิดที่ศูนย์การศึกษา
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ท่ีขอท าการสอน อิหม่าม
ประจ ามัสยิด เสนอขอความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารศูนย์การศึกษาประจ ามัสยิด 
(ตาดีกา) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ จากนั้น
อิหม่ามประจ ามัสยิด แต่งตั้งผู้สอนแล้วรายงาน
การแต่งตั้งผู้สอนต่อนายทะเบียน โดยผู้สอนต้อง
มีคุณสมบัติ 1) มีสัญชาติไทย 2) มีอายุตั้งแต่ 18 
ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 3) มีความรู้วิชาสามัญ ไม่ต่ ากว่า
การศึกษาภาคบังคับ หรือเทียบเท่าตามที่
ก าหนดในแผนการศึกษาแห่งชาติ หรือตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับแล้วแต่
กรณี และมีความรู้ด้านศาสนาอิสลามไม่ต่ ากว่า
ช้ันอิสลามศึกษาตอนกลางปีที่ 3 ของหลักสูตร
อิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตาวัชซีเตาะฮ์) หรือ
เทียบเท่าหรือมีประสบการณ์สอนศาสนาไม่น้อย
กว่า 3 ปี โดยผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
อิสลามประจ าจังหวัด และ 4) เป็นผู้มีความ
เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและตาม
แนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

การถอดถอนผู้สอน วิธีการด าเนินการ
คือ ผู้สมัครยื่นใบลาออกจากการเป็นผู้สอนต่อ
อิหม่ามประจ ามัสยิดที่ขอท าการสอน อิหม่าม
เสนอใบลาออกให้คณะกรรมการบริหารศูนย์
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การศึกษาประจ ามัสยิด (ตาดีกา) พิจารณาให้
ความเห็นชอบอิหม่ามประจ ามัสยิด อนุมัติการ
ลาออก จากนั้นอิหม่ามประจ ามัสยดิรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถอดถอนผู้สอนต่อนายทะเบียน 

4) การขอเลิกศูนย์ (ตาดีกา) วิธีการ
ด าเนินการคือ อิหม่ามประจ ามัสยิดโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจ ามัสยิดยื่นค า
ร้องขอเลิกศูนย์การศึกษาประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
พร้อมเอกสารประกอบต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน
การศึกษาเอกชนที่มัสยิดตั้งอยู่ที่ขอท าการสอน 
ส านักงานการศึกษาเอกชนตรวจสอบหลักฐาน
และเอกสารประกอบเพื่อน าเสนอนายทะเบียน 
(ผู้ ว่ าราชการจั งหวัด)  พิจารณาผู้อนุญาต 
ส านั ก งานการศึกษา เอกชนมอบหนั งสื อ
ใบอนุญาตให้เลิกด าเนินการศูนย์การศึกษา
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ให้อิหม่ามประจ ามัสยิด
พร้อมทั้งมอบบัญชีทรัพย์สินของศูนย์การศึกษา
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) เป็นทรัพย์สินของมัสยิด
ต่อไป ส านักงานการศึกษาเอกชนรายงานให้
ส านักบริหารงานคณะกรรมกา รส่ ง เสริ ม
การศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในฐานะนายทะเบียนส่วนกลาง
ทราบ 

5) ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น 
กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมและสนับสนุน
เกี่ยวกับงบประมาณ การพัฒนาบุคลากร การ
พัฒนาหลักสูตร การบริหารจัดการของศูนย์ 
และกิจกรรมขององค์กรตาดีกาทุกระดับ โดย
การส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติของคณะรัฐมนตรี แล้วแต่

กรณี ซึ่งส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การมีหน้าที่ 1) ร่วมกับส านักผู้ตรวจประจ าเขต
ตรวจราชการจัดท าแผนเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการของศูนย์ และ 2) ท าหน้าที่ส านัก
ทะเบียนกลาง รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์ 
อิหม่ามประจ ามัสยิด ผู้สอนผู้เรียนในพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 

6) การขอรับเงินอุดหนุน อิหม่าม
ประจ ามัสยิดหรือผู้แทนจัดท าแบบค าขอรับการ
อุดหนุนตามแบบที่ก าหนดจ านวน 3  ชุด โดย
ส ารวจผู้เรียน และผู้สอน ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 
ของทุกปี ส่งต่อนายทะเบียนที่ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่มัสยิดตั้งอยู่  จ านวน 2 ชุด 
ภายในวันท่ี 30 มิถุนายนของทุกป ี
 

สรุป 
จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า อิหม่ามมี

บทบาทหน้าที่ส าคัญในการเผยแผ่ศาสนา 
อิหม่ามเป็นผู้น าศาสนาที่มีบทบาทส าคัญในการ
บริหารจัดการศึกษาให้กับชุมชนและมีส่วน
ร่วมกับทางราชการในการบริหารและแก้ไข
ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  แ ล ะ จ า ก ก า ร ที่ อิ ส ล า ม ใ ห้
ความส าคัญกับการศึกษาหาความรู้ ท าให้ใน
สังคมมุสลิมมีการจัดการเรียนการสอนศาสนา มี
การศึกษาหาความรู้อย่างมากมาย มีมัสยิดเป็น
ศูนย์รวมของมุสลิม ผู้ท าหน้าที่เป็นอิหม่ามของ
มัสยิดเป็นผู้บริหารและจัดการศึกษา และการจัด
การศึกษาของอิหม่ามที่เห็นเป็นรูปธรรมและมี
การจัดระบบระเบียบไว้คือการจัดการศึกษาของ
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
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โดยที่อิหม่ามเป็นประธานกรรมการบริหารศูนย์ 
เป็นผู้ที่มีบทบาทตั้งแต่แรกเริ่มตาดีกา เป็นผู้ยื่น
ขอจัดตั้งตาดีกา จวบจนการขอยุบหรือยกเลิกตา
ดีกา 

ปัจจุบันอิหม่ามในฐานะประธาน
กรรมการบริหารศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) ยังมีบทบาทส าคัญในการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับทางราชการในการด าเนินการ
บริหารจัดการ ตาดีกา เพราะปัจจุบันการดูแล
การบริหารและการจัดการศึกษาตาดีกามี

ส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอซึ่งเป็นที่ตั้ง
ของมัสยิดคอยบริการและอ านวยความสะดวก
แก่บรรดาอิหม่ามในการช่วยเหลือและส่งเสริม
การจัดการศึกษาตาดีกาในชุมชน เพื่อมุ่งพัฒนา   
การจัดการศึกษาแก่ลูกหลานในพื้นที่ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป อิหม่ามจึงมีบทบาทหน้าที่
หลักในการด าเนินงานและประสานกับทาง
ราชการ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตาดี
กาในด้านต่างๆ 
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