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นโยบายและขอบเขตการตีพิมพ :  
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn Multi-Education and 

Human Social Sciences)  มีนโยบายรับตีพิมพบทความในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับพุทธศาสตร ครุศาสตร 
ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร สังคมศาสตร รัฐประศาสนศาสตร การบริหารการศึกษา บริหารธุรกิจ วิทยาการ
จัดการ และสาขาวิชาสหวิทยาการอ่ืนๆ  

บทความท่ีสงมาขอรับการตีพิมพจะตองไมเคยตีพิมพ หรืออยูระหวางการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ตีพิมพในวารสารอื่น ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการเสนอบทความในวารสารอยางเครงครัด 
โดยอางอิงตามรูปแบบของ APA (นาม-ป) รวมถึงเปนไปตามหลักเกณฑของวารสารฯ และเปนบทความที่ไมมี
ความหลายมากกวา 25% ตามท่ีถนนในโปรแกรม CopyCat ในเว็บ Thaijo2 

ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารฯ ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนบทความ 
โดยไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของวารสารฯ 
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กระบวนการพิจารณาบทความ :  
บทความท่ีไดรับการตีพิมพทุกบทความจะตองผานการพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญอยางนอย 2 

ทาน ตอ 1 บทความ แบบผูทรงคุณวุฒิและผูแตงไมทราบชื่อกันและกัน (double-blind review)  
 

ประเภทของบทความ :  
วารสารบวรสหการศกึษาและมนุษยสังคมศาสตร เปดรับตีพิมพประเภทของบทความ คือ บทความวจิัย 

(Research Article) บทความวิชาการ (Original Article) บทความปริทัศน (Review Article) และบทความ
วิจารณหนังสือ (Book Review) 

 

ภาษาที่รับตีพิมพ : 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร เปดรับบทความท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

กำหนดออก :  
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร มีกำหนดออกตีพิมพ 2 ฉบับ ตอป (ราย 6 เดือน) ดังนี้ 
ฉบับท่ี 1  มกราคม – มิถุนายน,   ฉบับท่ี 2  กรกฎาคม – ธันวาคม 

 

ที่ปรึกษา : 
พระเดชพระคุณ พระครูภาวนาอินทวงศ (เฉลียว อินฺทวํโส), ดร.  
เจาอาวาสวัดหนองบัวหิ่ง  

 

บรรณาธิการ : 
พระครูปลัดสุรวุฒิ สิริวฑฺฒโก (อุกฤษโชค), ดร. 
Phrakrupalad Suravut Sirivaddhako (Ukitchock), Dr. 

 

ผูชวยบรรณาธิการ : 
ดร.ศุขภิญญา ศรีคำไทย   
Dr. Sukpinya Srikomthai 

 

กองบรรณาธิการ : 
พระเมธาวินัยรส (สุเทพ พุทธจรรยา), รองศาสตราจารย. ดร.  
Phramedhavinaiyaros (Suthep Buddhachanya), Assoc. Prof. Dr. 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  Mahamakut Buddhist University, Thailand 
 
พระมหามงคลกานต ฐิตธมฺโม, รองศาสตราจารย ดร.   
Phramaha Mongkholkan Khangphanom, Assoc. Prof. Dr. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
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พระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน, ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
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Assoc. Prof. Dr. Amnuay Detchaisri 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  Bansomdejchaopraya Rajabhat University, Thailand 
 
รองศาสตราจารย ดร.มารุต  พัฒผล 
Assoc. Prof. Dr. Marut Patphol 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  Srinakharinwirot University, Thailand 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเชดิ  ชำนิศาสตร 
Asst. Prof. Dr. Booncherd  Chamnisast 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  สติม่ัน 
Asst. Prof. Dr. Uthai Satiman 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมหมาย  ปวะบุตร 
Asst. Prof. Dr. Sommai Pavaboot 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  Suan Sunandha Rajabhat University, Thailand 
 
ดร.เสนห เดชะวงศ  
Dr. Saneh Dechawongse 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  Mahamakut Buddhist University, Thailand 

 
ดร. กฤษฎา นันทเพ็ชร 
Dr. Krisda  Nantapetch 
มหาวิทยาลัยบูรพา  Burapha University, Thailand 
 
ดร.ลำพอง กลมกูล 
Dr. Lampong Klomkul 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
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บทบรรณาธกิาร 
 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn Multi-Education and 

Human Social Sciences: JOB_EHS ) ฉบับนี ้เปน ปที ่ 4 ฉบับที ่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566)
ประกอบดวยบทความวิจัยและบทความวิชาการ จำนวน 20 เรื่อง โดยกองบรรณาธิการไดตระหนักถึงคุณภาพ
วารสารตามกรอบการประเมินคุณภาพวารสารเปนอยางดีจึงไดคัดเลือกกลั่นกรองบทความใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานการประเมินคุณภาพวารสารในฐานขอมูล TCI 

วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร ไดสงขอมูลใหศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (ศูนย 
TCI) เพื่อดำเนินการพิจารณาคุณภาพวารสารเพื่อเขาสูฐานขอมูล TCI และจัดกลุมคุณภาพวารสารประจำป 
พ.ศ. 2566 โดยกองบรรณาธิการ ไดรับผลการพิจารณาคุณภาพวารสารเพื่อเขาสูฐานขอมูล TCI พ.ศ. 2566 
จากศูนย TCI ไดถูกจัดใหเปน วารสารกลุมที่ 2 (การรับรองคุณภาพของวารสารตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 
ไปจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567) ซึ่งเปนกำลังใจใหแกกองบรรณาธิการในการพัฒนาวารสารใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึนตอไป และเพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการปรับกลุมคุณภาพวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลอีกครั้งในป 2567 

นอกจากนี้ วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร ไดมีการเปลี่ยนแปลง กำหนดการเผยแพร
วารสาร จากเดิมปละ 2 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน, ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม โดยมี
การเปลี่ยนแปลงเปน ปละ 3 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน, ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม-
สิงหาคม, ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ท้ังนี้ จะดำเนินการเปลี่ยนตั้งแต ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-
เมษายน 2567 เปนตนไป 

กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผูเขียนบทความที่เปนนักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาทุกทานที่ไดให
ความสนใจเขียนบทความเพื่อลงตีพิมพ และหวังวาจะไดรับความสนใจจากผูเขียนบทความทุกทานในโอกาส
ตอไป และกองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานเปนอยางสูงที่ใหอนุเคราะหในการอานประเมิน
ตนฉบับ 

สุดทายนี้ กองบรรณาธิการหวังอยางยิ่งวา บทความท่ีไดตีพิมพในวารสารจะเปนประโยชนตอทานผูอาน 
และเปนประโยชนตอการพัฒนาองคความรูทางการศึกษาใหมใหเกิดขึ้น หากทานผูอานมีขอเสนอแนะในการ
พัฒนาวารสารใหสมบูรณยิ่งขึ้น กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณและยินดีปรับปรุงตามขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา
วารสารใหดียิ่งข้ึนในโอกาสตอไป 

 
 

พระครูปลัดสุรวุฒิ สิริวฑฺฒโก (อุกฤษโชค), ดร. 
บรรณาธิการวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร 
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สารบัญ 

  หน้า 

บทบรรณาธกิาร  E 

 

บทความวิจัย (Research Articles)   

การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของ  1-13 
พระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) 
ACTIVE BUDDHIST DISSEMINATION ON PUBLIC WORKS OF  
PHRAKHRUPISITPHACHANAT (DAENG NANDIYO) 

พระใบฏีกามงคล ปฺฺาทีโป  Phrabaidechar Mongkon Ponyatepro 
พระครูวิสุทธานันทคุณ  Phrakhru Wisutthanantakhun 
พระสมุทรวชิรโสภณ  Phra Samutrawachirasophon 

 
แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล   14-22 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
DEVELOPMENT OF SELF-LEARNING SKILLS OF UNDERGRADUATE STUDENTS  
IN THE DIGITAL AGE MAHACHULALONGKORNRAJAVIDYALAYA UNIVERSITY 

ณัฐวัตร เรืองวิทยาวงศ  Natthawat Ruangwitthayawong 
สุทธิพงษ ศรีวิชัย  Suddhipong Srivichai   
สิน งามประโคน  Sin Ngamprakhon 

 
การยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม: ศึกษากรณีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 23-40 
THE ACCEPTANCE OF DRUG-RELATED OFFENDERS INTO SOCIETIES :  
A CASE STUDY ON PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA PROVINCE 

สิทธิศักดิ์ ฉิมฉลอง  Sitthisak Chimchalong 
ธาตรี มหันตรัตน  Dhatree Mahantarat 
 

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  41-53 
THE POTENTIAL OF MORALITY TEACHING MONKS IN MUEANG DISTRICT,  
RATCHABURI PROVINCE 

พระครูปลัดโกวิท โกวิโท  Phrakhrupalad Kowit  Kowitho 
พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต  Phrakhrusangharak Songphan Jayadatto 
พระสมุทรวชิรโสภณ  Phra Samutrawachirasophon 
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สารบัญ 

 หน้า 

 
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี  54-65 
CULTIVATING THE MORALITY AND ETHICS OF MONKS FOR STUDENTS AT BENJAMARACHUTIT 
SCHOOL, RATCHABURI PROVINCE 

พระภูกิจ ภูริสีโล  Phra Phukit  Phūrisīlo 
พระมหากังวาล ธีรธมฺโม  Phramaha Kangwal Dhiradhammo 
พระครูวาทีวรวัฒน  Phra Phrakru Wateeworawat 

 
การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง:   66-80 
กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
SANGHA’S PARTICIPATION FOR COMMUNITY DEVELOPMENT ACCORDING  
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี ้ม ีว ัตถุประสงค 1) เพื ่อศึกษาสภาพทั ่วไปและปญหาอุปสรรในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆไทย 2) เพ่ือศึกษาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา
เชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) วัดอินทาราม อำเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม และ 3) เพื ่อเสนอแนวทางการการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณ
สงเคราะห ของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) วัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของและจากผูให
ขอมูลหลัก จำนวน 17 รูป/คน โดยสัมภาษณเจาะลึก เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลใช
วิธีการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนาความ ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพทั่วไปในการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิง
รุกในงานสาธารณสงเคราะหของของคณะสงฆไทย เปนแกนหลักในการขับเคลื่อนกิจการในฝายพุทธจักรเพ่ือ
ประสานกับฝายอาณาจักร ในการรวมมือรวมแรงกันพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญไดใหการชวยเหลือเกื้อกูล
ดวยความตั้งใจและใหเกิดความเปนธรรมเปนประโยชนที่เกิดแกชุมชนตองมีความรอบรูและรอบคอบในการ
ชวยเหลือเกื้อกูลผูอื่นเพ่ือสาธารณประโยชนใหเกิดในวงกวาง มีชวยบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชนใน
หมูบาน หรือสังคมตามความสามารถการประสานความชวยเหลือใหความสะดวกหรือการบริการประชาชน 
แกไขขอขัดของความเดือดรอนที ่เมื ่อคราวที ่ประชาชนหรือชุมชนไดรับความลำบากและตองการความ
ชวยเหลือ 2) แนวทางการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎ
ประชานาถ (แดง นนฺทิโย) วัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ประสานความรวมมือในทุกภาค
สวนของสังคม และตองประมวลขอปญหาและอุปสรรค เพื่อที่จะไดสังเคราะหปญหาที่มีอยูตกผลึกความคิด 
วางกรอบแนวทางการพัฒนาและตองมีความตอเนื่องในการพัฒนามีระบบของการวางแผนงานท่ีดีโดยวางแผน
เรื่องการจัดการแผนทุกหนาที่ใหเกิดความสมดุลตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่วางไว มีการวางแผนที่มี
ความรวมมือและการรวมใจของคนในชุมชนในแนวทางและแนวความคิดและการปฏิบัติที่ตองสอดคลองไปใน
แนวทางเดียวกัน เปนแกนหลักในการประสานความสามัคคีของคนในชุมชนและหนวยงานหรือองคกรท่ี
เกี่ยวของ มีความรูและความเขาใจในบริบทตางๆ ของชุมชนและประชาชนทั่วไป เปนการกำหนดแผนการ
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พัฒนาให สอดคลองกับความเปนจริงไดอยางตรงจุดตรงประเด็น 3) แนวทางการพัฒนาการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของ พระครูพิศิษฎประชานารถ (แดง นนฺทิโย) วัดอินทาราม 
อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ประสานความรวมมือในทุกภาคสวนของสังคมและตองประมวลขอปญหา
และอุปสรรคเพ่ือท่ีจะไดสังเคราะหปญหาท่ีมีอยูตกผลึกความคิดวางกรอบแนวทางการพัฒนา และตองมีความ
ตอเนื่องในการพัฒนา มีระบบของการวางแผนงานที่ดี โดยวางแผนเรื่องการจัดการแผนทุกหนาที่ใหเกิดความ 
สมดุลตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีวางไว มีการวางแผนท่ีมีความรวมมือและการรวมใจของคนในชุมชนใน
แนวทางและแนวความคิดและการปฏิบัติที่ตองสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันเปนแกนหลักในการประสาน
ความสามัคคีของคนในชุมชน และหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ มีความรูและ ความเขาใจในบริบทตางๆ 
ของชุมชนและประชาชนทั่วไป เปนการกำหนดแผนการพัฒนาใหสอดคลองกับความเปนจริงไดอยางตรงจุด
ตรงประเด็น 
คำสำคัญ: การเผยแผ, พระพุทธศาสนาเชิงรุก, สาธารณสงเคราะห 
 
ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to study the potential level of monks morality 
teaching in Muang District, Ratchaburi Province, 2) to compare the potential of monks morality 
teaching in Muang District, Ratchaburi Province by classifying according to personal factors and 
3) to study problems, obstacles, and suggestions for potential development of monks morality 
teaching in Muang District, Ratchaburi Province. The research methodology was a mixed 
method research. In part of the quantitative research, a questionnaire was used as a tool to 
collect field data from 363 senior high school students under Muang District, Ratchaburi 
Province, data was analyzed by finding frequency, percentage, mean, and standard deviation, 
hypothesis was tested by T-test, F-test, one-way ANOVA and in the part of qualitative research, 
document analysis and the interview form were used as the tools for collecting field data 
from 9 key informants and analyzing the data with contextual content analysis techniques. 
The results showed that; 1) The potential level of monks morality teaching in Muang District, 
Ratchaburi Province, in general, was at a high level of practice and when considering 
individually, it was found that the level of practice was at a high level in all 3 aspects, 
respectively, human relations, conceptual, and technical method. 2 ) The comparison of the 
potential of monks morality teaching in Muang District, Ratchaburi Province, classified by 
personal factors, it was found that the personal factors such as gender, school affiliation and 
parent occupation showed that opinions towards the potential of monks morality teaching 
were different with statistical significance at the 0.01 level. As for parent's income, it showed 
that the opinion towards the potential of monks morality teaching in general was no 
difference. 3 )  The problems and obstacles included, lack of teaching techniques of monks 
morality teaching, taught by focusing on memorizing and lecturing, lack of interaction and 
questioning with students, no creation of a learning atmosphere, lack of teaching evaluation 
and learning, lack of teaching methods for learning to achieve thinking skills rather than 
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memorizing, lack of teaching methods for applying Buddhist principles that promoted 
conceptual thinking. The suggestions were to develop monks morality teaching in teaching 
techniques on evaluation, supervision, solving problems, thinking skills and application of 
Buddhist principles in teaching. 
Keywords: Active, Buddhist Dissemination, Public Works. 
 

 
บทนำ  

ในการออกไปประกาศพระพุทธศาสนานั้นผูท่ีทำหนาท่ีการเผยแผตองมีหลักธรรมเหลานี้เปนหัวขอ
ใหญอยูภายใตจิตสำนึกที่ดีเปนแบบอยางที่ดีเพื่อใหประชาชนมีความไววางใจในขณะออกเผยแผพระศาสนา 
อยางไรก็ดีกอนที ่พระพุทธเจาจะทรงประกาศพระศาสนานั ้น ทรงคิดวางนโยบายการบริหารไวกอนและ
วิเคราะหถึงบริบทของสังคม กำหนดเปาหมายวิธีดำเนินการและปฏิบัติการใหเปนไปตามกระบวนการที่ทรง
วางแผนไว จนกวาจะบรรลุเปาหมาย คือ ประดิษฐานพระพุทธศาสนาไดสำเร็จ เพราะสังคมชมพูทวีปในสมัย
พุทธกาลนั้น เปนสังคมที่ผูกมัดอยูกับระบบวรรณะ 4 คือ กษัตริย พราหมณแพศย ศูทร โดยมีพราหมณเปนผู
กำหนดในทามกลางสังคมชมพูทวีปที่มีความเหลื่อมล้ำสูงตอเอารัดเอาเปรียบ หรือการชิงดีชิงเดนในหมูเหลา
เจาลัทธิตางๆ ซึ่งก็ตางโออวดสรรพคุณที่ตนมี เชน อางตัวเองเปนผูวิเศษ เหาะเหินเดินอากาศได เปนตน  
(ทรงวิทย แกวศร,ี2556) 

ในความขัดแยงทางสังคมและศาสนาเปนไปอยางรุนแรงในชมพูทวีปขณะนั ้น ถึงกระนั้น
พระพุทธเจาทรงสามารถฝาฟนอุปสรรคประดิษฐานพระพุทธศาสนาใหม่ันคงอยูไดตราบเทาทุกวันเกิดจากการ
วางแผนบริหารงานการเผยแผอยางรัดกุม และใชกลวิธีที่เหมาะสมกับเหตุการณดวย คือรูปแบบการบริหาร
สาธารณะของพระพุทธเจา อาจารยจำนง ทองประเสริฐกลาวย้ำถึงความสำคัญของการวางแผนของ
พระพุทธเจาไววา “การท่ีจะไดรับผลสำเร็จดวยดีนั้น จำตองวางแผนการเสียกอน และตองเปนแผนการท่ีรัดกุม
ตองทำใหรอบคอบท่ีสุด เม่ือวางแผนแลวไวดีแลว วิธีการก็ตองใหรับกันดวย และตองดำเนินการตามแผนการท่ี
กำหนดไวนั้น ๆ ดวยมิฉะนั้นแผนการที่วางไวก็ไรความหมายแลยะการดำเนินงานนั้นยอมปราศจากผลสำเร็จ
โดยสิ้นเชิง (จำนงค ทองประเสริฐ,2557) เปนครั้งแรกแกปญจวัคคีย ซึ่งทำใหเกิดสังฆรัตนะขึ้น เมื่อมีพระสังฆ
รัตนะเปนสมาชิกใหมเกิดข้ึนในพระพุทธศาสนาอยางนี้ พระพุทธเจาก็ตองบริหารคณะสงฆ  

การสาธารณสงเคราะหจึงเปนการแสดงถึงบทบาทของพระภิกษุสงฆไทย ในดานสังคมสงเคราะห 
และการสงเคราะหบุคคลและสาธารณสงเคราะห โดยมีพระภิกษุสงฆเปนผูนำชุมชนในการดำเนินงานเปนไป
ดวยความเอ้ือเฟอตอกันและกันท้ังสองฝายคณะสงฆพิจารณาเห็นความสำคัญในการสงเคราะหชวยเหลือชุมชน 
การสาธารณะสงเคราะหเปนการแสดงบทบาทของภิกษุสงฆในดานสังคมสงเคราะหทั้งการสงเคราะหบุคคล 
และสาธารณสงเคราะห โดยมีภิกษุสงฆเปนผู นำชุมชนในการบริจาคชวยเหลือผู ประสบภัยพิบัติตางๆ  
เพราะภิกษุสงฆเปนศูนยกลางเชื่อมประสานระหวางคนจนกับคนรวย ปจจัยท่ีไดรับบริจาคมาภิกษุสงฆก็ใชทำ
ประโยชนเปนสาธารณกุศลและชวยเหลือบุคคลผู ขาดแคลนและดอยโอกาสดังกลาวแลว การสาธารณ
สงเคราะหเปนงานการจัดใหการสงเคราะหในดานตางๆ ดังกลาวแกประชาชนผูอุปถัมภบำรุงวัด ทายก ทายิกา
ของวัด หรือประชาชนท่ัวไปวัดเปนสวนหนึ่งของสังคม วัดอยูไดก็ตองพ่ึงบานและบานอยูไดก็ตองพ่ึงวัด วัดเปน
ศูนยกลางของสังคม พระสงฆเปนท่ีพ่ึงทางใจของประชาชน เม่ือประชาชนเดือดรอน ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ก็เปน
หนาท่ีทางวัดจะตองจัดการสงเคราะหชวยเหลือ 
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ภาระหนาที่ที่สำคัญของพระสงฆที่มีตอสังคมไทยคือทำหนาที่สงเคราะหเปนหลักงานสงเคราะหนี้
พระสงฆจะทำการสงเคราะหโดยตรงทางดานจิตใจ เชน การเปนที่พึ ่งใหความรมเย็นทางดานจิตใจ การ
สงเคราะหบำรุงขวัญดวยการประกอบพิธีกรรมตางๆ เพื ่อเปนการประโลมจิตใจแกประชาชน สวนการ
สงเคราะหดานวัตถุนั้นก็มีโดยออม เชน การขอความชวยเหลือในการทำงานสาธารณประโยชนหรือเชิญชวนให
นำสิ่งของมารวมบริจาคแกประชาชนที่ประสบภัยพิบัติเปนตน (พระมหาสันติ ฐานวโร (ประสพสุข), 2560) 
การสาธารณสงเคราะหนับวาเปนงานสำคัญของคณะสงฆ ซึ่งมหาเถรสมาคมไดกำหนดหนาที่ให เจาคณะภาค 
เจาคณะจังหวัด เจาคณะอำเภอ เจาคณะตำบล มีหนาที่ควบคุมและสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย 
การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห ในเขตวัดอิน
ทราม ใหดำเนินไปไดดวยดีสถาบันสงฆไทยไดเล็งเห็นปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย ซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีและภาระ
สำคัญ ที่ตองเขาไปมีบทบาท โดยใหการสงเคราะหเกลื้อกูลแกประชาชน ทั้งดานจิตใจและวัตถุ ตลอดจนดาน
ตาง ๆ เพ่ือชวยบรรเทาความทุกขยากของคนในสังคม ดวยเหตุนี้สังคมไทย จึงตั้งความหวังไวกับสถาบันสงฆท่ี
จะเขามาฟนฟูชวยเหลือเยียวยาและเปนขวัญกำลังใจใหแกสังคมไทย (ชำเลือง วุฒิจันทร,2541) 

ปจจุบันสังคมไทยมีความแปลกแยกหลากหลาย ในแนวความคิดและวิถีชีวิตอันเกิดจากการไดรับ
ประสบการณการศึกษาและขอมูลขาวสารตามกระแสโลกทุนนิยมและสังคมยุคโลกาภิวัตนท่ีเนนการแขงขันกัน
ทางเศรษฐกิจและการเขาถึงขอมูลขาวสารดวยเทคโนโลยีและเครื่องมือสื่อสารอันล้ำยุคเปนสำคัญ วิถีชีวิตของ
คนไทยสวนใหญถูกปรับเปลี่ยนใหหลงใหลมัวเมาเสพบริโภควัตถุโดยตกเปนทาสของอารยธรรมท่ีไหลบามาจาก
ตางประเทศอยางรวดเร็ว จนหลงลืมวิถีพุทธไปอยางไมรูตัวโดยขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ท่ีจะศึกษาปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพราะไมเห็นคุณคาและความสำคัญของพระพุทธศาสนาท่ีมีอยูคูชาติไทยมาชา
นาน แมพระสงฆจะคงทำหนาที่ของตนดวยการศึกษาปฏิบัติและเผยแผพระพุทธศาสนาอยูก็ตาม แตก็ไม
สามารถตานกระแสใหสังคมไทยกลับมาเปนสังคมพุทธที่บริสุทธิ์ดวยหลักศีลธรรมเหมือนในอดีต (พระราชเมธี 
(วรวิทย คงฺคปฺโญ), 2555) ทั้งนี้อาจเปนเพราะสาเหตุ 3 ประการ คือ 1) การเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆมีลักษณะตางรูปตางทำไปตามความถนัดในรูปแบบและวิธีการท่ีสืบทอดและตอเนื่องอยางเคยชินของ
แตละรูปและแตละสำนัก โดยขาดการนำนโยบายและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีหลากหลายมาบูรณาการ
และปฏิบัติอยางเปนเอกภาพจึงไมสงผลดีในการเผยแผเทาที่ควร 2) พระภิกษุที่มีศิลปะในการถายทอด 
ประกาศพุทธธรรมไดเปนอยางดีมีคุณภาพเปนที่ดึงดูดประทับใจของประชาชนมีอยูในจำนวนจำกัด จึงไม
เพียงพอตอความตองการของคนไทยในสังคมปจจุบัน ดังนั้น พระภิกษุสงฆที่มีความเพียบพรอมในดานทักษะ
และวิธีการเผยแผนั้น ควรไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพเพ่ิมข้ึน 3) ขาดการสนับสนุนดานนโยบายและแผน
แมบทท่ีชัดเจนในการขับเคลื่อนงานเผยแผพระพุทธศาสน (พระไพศาล วิสาโล, 2556) 

ในสวนงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของวัดอินทาราม อำเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งใหความสำคัญเปนอยางมาก โดยการนำของ พระครูพิศิษฎประชานาถ หรือ
หลวงพอแดง เจาอาวาสวัดอินทาราม เปนผูที่มีบทบาทสำคัญในงานดานสาธารณสงเคราะห จากความเปนมา
และความสำคัญของปญหาดังกลาวขางตน ประกอบกับผูวิจัยเปนพระสังฆาธิการ จึงมีความตองการท่ีจะศึกษา
เรื่อง การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของวัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงครามเพ่ือสังเคราะหขอมูลอันเปนประโยชนตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะห และเขาชวยเหลือทำ
สิ่งที่เปนสาธารณะประโยชน สงเคราะห อนุเคราะหแกประชาชนที่เดือดรอน มีรูปแบบการจัดการบริหารใน
ดานตางๆ ท่ีดีของคณะสงฆในจังหวัดสมุทรสงคราม สืบไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปและปญหาอุปสรรคในการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณ

สงเคราะหของคณะสงฆไทย 
2. เพื่อศึกษาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎ

ประชานาถ (แดง นนฺทิโย) เจาอาวาสวัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ออกแบบการวิจัยโดยใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ ประกอบดวย การศึกษาเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการศึกษาภาคสนามดวยการสัมภาษณ โดยที่ผูวิจัยไดออกแบบการกำหนดกลุมผูให
ขอมูลสำคัญ การออกแบบเครื่องมือวิจัย และการวิเคราะหขอมูล โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุมแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 17 รูป/คน จำแนกออกเปน 4 กลุม ไดแกกลุมที่ 1  
พระสังฆาธิการ จำนวน 5 รูป กลุมที่ 2 หัวหนาหนวยงานราชการที่มีสวนเกี่ยวของ จำนวน 5 คน กลุมที่ 3 
ไวยาวัจกร คณะกรรมการของวัดจำนวน 5 คน และกลุมท่ี 4 กลุมท่ี 4 ตัวแทนชุมชน จำนวน 4 คน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ฉบับ ประกอบดวย แนวคำถามในการสัมภาษณ และ

ประเด็นในการสนทนากลุม มีรายละเอียดของเครื่องมือ คือ แนวคำถามในการสัมภาษณแบงออกเปน 2 ตอน 
ประกอบดวยตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ และตอนท่ี 2 การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสา
ธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) สำหรับประเด็นในการสนทนากลุม ประกอบดวย 
แนวทางในการสนทนากลุมที่มีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปญหาอุปสรรคในการ
เผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆไทย วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุก
ในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) เจาอาวาสวัดอินทาราม อำเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม และแนวทางการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของ 
พระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) เจาอาวาสวัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

2.2 การสรางและตรวจสอบเครื่องมือ 1) ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณที่ใชในการเก็บ
ขอมูลจากเอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดกรอบความคิดในการสราง
แบบสัมภาษณ 2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาถึงรายละเอียด
ตางๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกำหนดไว 3) ขอคำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใชเปน
แนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 4) สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใชเปน
เคร ื ่องม ือในการเก ็บรวบรวมข อม ูลจากผ ู  ให ข อม ูลสำค ัญ (Key Informant) เพ ื ่อนำมาว ิ เคราะห   
5) ขอคำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือท่ีสรางไว 6) หาความ
เที่ยงตรง (Validity) โดยการนำแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จ เสนอประธานและ กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ
เพื่อขอความเห็นชอบ และนำเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลวนำมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ซึ่งผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 
ทาน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดออกแบบเครื่องมือเพื่อใชเก็บขอมูลในการศึกษาภาคสนาม 
ไดแก แนวทางการสัมภาษณ ซึ่งผูวิจัยเปนผูพัฒนาขึ้นเอง โดยแบงแนวคำถามเพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการ
เผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) แบง
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ลักษณะคาถามเปน 2 ลักษณะ คือ 1) แนวคำถามเพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
คณะสงฆไทย และ 2) แนวคำถามเกี่ยวกับเพื่อศึกษารูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณ
สงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานรถ (แดง นนฺทิโย) 

การกำหนดวิธีการเก็บขอมูลภาคสนามดวยการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาโดยการ
ติดตอเพ่ือขอนัดหมายและขอสัมภาษณ พระสังฆาธิการ หัวหนาหนวยงานราชการท่ีมีสวนเก่ียวของ ไวยาวัจกร 
คณะกรรมการของวัดและตัวแทนชุมชน โดยการใชเครื่องมือคือแบบสัมภาษณเชิงลึกจากนั้นแลวนำขอมูลท่ี
ไดมาเร ียบเร ียงแยกแยะและวิเคราะห ตลอดจนสังเคราะหเพื ่อนำเสนอสภาพทั ่วไปของการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) และรูปแบบการ
เผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) โดยมี
รายละเอียดข้ึนตอนการศึกษาภาคสนามดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 วิธีการเก็บขอมูลภาคสนาม 

ชวงการศึกษา ประเด็นสัมภาษณและแนวทางการดำเนินงานวิจยั 
ระยะท่ี 1 ศึกษารวบรวมขอมูล 
เกี ่ยวกับ ลักษณะสภาพทั ่วไปของ
การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกใน
งานสาธารณสงเคราะห ของพระ
ครูพิศิษฎประชานาถ และรูปแบบ
การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกใน
งานสาธารณสงเคราะห ของพระ
ครูพิศิษฎประชานาถ จากกลุมผูให
ขอมูลสำคัญ  

1. สภาพทั่วไปของการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆไทย 
(สัมภาษณ, สังเกต) 
2. บทบาทหนาท่ีของพระครูพิศิษฎประชานาถ (สัมภาษณ, สังเกต) 
3. ผลงานของพระครูพิศิษฎประชานาถ  
(สัมภาษณ, สังเกต)  
4. ปญหาและอุปสรรคของพระครูพิศิษฎประชานาถ  (สัมภาษณ, 
สังเกต) 
5. ร ูปแบบการเผยแผ  เช ิงร ุกของพระคร ูพ ิศ ิษฎ ประชานาถ 
(สัมภาษณ, สังเกต)  
6. ปจจัยสูความสำเร็จของการเผยแผเชิงรุกของพระครูพิศิษฎประชา
นาถ (สัมภาษณ, สังเกต) 

ระยะที ่ 2 ตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูล เช ิงคุณภาพ ที ่ได จาก    
การสัมภาษณและสังเกตแลวทาการ
วิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป 

1. ถอดเทปขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณอยางละเอียด 
2. จัดเตรียมขอมูล ที่ไดจาการจดบันทึกหรือการสังเกตชวยในการ
วิเคราะหขอมูล 
3. จัดหมวดหมูขอมูล (category)และทำดัชนีขอมูล(Indexing) โดย
เลือกคำบางคำมาใชเพื่อการจัดหมวดหมูและสรุปเปนประโยคหรือ
แนวคิด (Concept) 
4. ทำการสรุปขอมูลเปนขอโดยเขียนขอสรุปแตละเรื่องลดขอมูลท่ีไม
ตองการออก 

ระยะที่ 3 การนำขอมูลที่ไดรวบรวม
ม า จ ั ด ห ม ว ด ห มู แ ล ะ ส ร ุ ป เ พ่ื อ
เตรียมการสังเคราะหตามกรอบการ
วิจัยและสรางเปนรูปแบบการเผยแผ
เชิงรุกของพระครูพิศิษฎประชานาถ 

1. ผลการสังเคราะหตามประเด็นท่ีกาหนด 
2. ผลการสังเคราะหประกอบการสรางรูปแบบการเผยแผเชิงรุกของ
พระครูพิศิษฎประชานาถ 
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ระยะที ่  4 นำร ูปแบบที ่สร าง ข้ึน
นำเสนอท่ีปรึกษาเพ่ือปรับปรุงและ 
พัฒนา กอนจะสรางคูมือเพ่ือสนทนา 
กลุมผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบ 

1. นัดผูทรงคุณวุฒิเพ่ือสนทนากลุม Focus group 
2. ดำเนินการสนทนากลุม Focus group 
3. พัฒนารูปแบบ (Model) ท่ีไดรับคำแนะนำจากผูทรงคุณวุฒิ 
4. นำเสนอรูปแบบการเผยแผเชิงรุกของพระครูพิศิษฎประชานาถ
ฉบับสมบูรณ 

 
4. การวิเคราะหขอมูล  
การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีวิจัย เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) หลังจากท่ีผูวิจัยไดศึกษาภาคสนาม 

(Field Study) และสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จึงไดนำขอมูลทั ้งหมดนั ้นนำสู กระบวนการ
วิเคราะหเชิงพรรณนา และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการ
สรางขอสรุปแบบอุปนยั (Analytic Induction) ในการสรางรูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสา
ธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพทั่วไปและปญหาอุปสรรคในการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะห
ของคณะสงฆไทย 

1.1 สภาพทั ่วไปดานการพัฒนาจิตใจชวยเหลือเกื ้อกูลประชาชนเปนแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนกิจการในฝายพุทธจักรเพื่อประสานกับฝายอาณาจักร ในการรวมมือรวมแรงกันพัฒนาชุมชนใหมี
ความเจริญ เพราะวัดก็มีความพรอมในหลายดาน ไมวาจะเปนเรื่องของสถานที่ และปจจัยอื่นๆ อีกพอที่พระ
สังฆาธิการจะไดชวยเหลือเกื้อกูลแกสังคมชุมชนได ซึ่งวัดก็ยังถือวาเปนองคกรคณะสงฆที่ยังมีประสิทธิภาพใน
การทำงานดานสาธารณสงเคราะหเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลแกประชาชนทั่วไป ที่อาจจะไดรับความเดือดรอนใน
เรื่องตางๆ ได ถือไดวาวัดยังมีความม่ันคงและมีศักยภาพในระดับหนึ่งทีเดียวท่ีขับเคลื่อนงานเหลานี้ไดเปนอยาง
ดี 

1.2 สภาพทั่วไปดานการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น เปนศูนยกลางของชุมชนที่มีความใกลชิด
กับประชาชนมากกวาหนวยงานอื่นหรือองคกรอื่น แมในปจจุบัน บานกับวัดอาจหางเหินกันไปบางตาม
สภาพการณที่เปลี่ยนไปแตในสวนใหญแลวบานกับวัดก็ยังมีความใกลชิดกันมากกวาหนวยงานหรือองคกรอ่ืน
อยู ควรที่พระสังฆาธิการตองพยายามในทุก ๆ ดานเพื่อที่จะสรางความศรัทธาและสรางความเชื่อมั่นใหชุมชน
ไดเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธา ตองทุมเทใหกับชุมชนเพราะชวยบรรเทาทุกขหรือความเดือดรอนใหแก
ประชาชนในหมูบานหรือสังคมตาม ความสามารถของเราท่ีจะกระทำให หรือการประสานความชวยเหลือให
ความสะดวกหรือการบริการ ประชาชนแกไขขอขัดของความเดือดรอนท่ีเม่ือคราวท่ีประชาชนหรือ ชุมชนไดรับ
ความลำบากและ ตองการความชวยเหลือ ตองใหวัดอยูเคียงขางกับคนและประชาชนในชุมชนเหมือนกับใน
อดีตท่ีผาน มาเพ่ือดึงศรัทธาใหวัดกับชุมชนกลับมาเปนเหมือนเดิม เพ่ือความสงบสุขของชุมชนสังคมตอไป 

1.3 สภาพทั่วไปดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การนำเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหมเขามา
ใชในการเผยแผมากข้ึน ซ่ึงสามารถทำใหเขาถึงผูรับไดไวอีกทางหนึ่ง ซ่ึงหลายแหงไดนำมาใชกันมากข้ึน จะตอง
ประสานกับชุมชนท่ีใกลเคียงใหมากยิ่งข้ึนเพ่ือเปนการศึกษาเรียนรูวิถีชีวิตของคนในชุมชน ประเพณีและวัฒนา
ธรรมท่ีคนในชุมชนปฏิบัติกันสืบตอกันมา จะไดนำมาเปนแนวคิดในการวางแผนในการกอสรางเพ่ือใหเกิดความ
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สอดคลองกับชุมชนนั้น ๆ ไดและในงานกิจการท่ีเปนสาธารณะของชุมชนในพ้ืนท่ีซ่ึงจะตองประสานงานรวมกับ
ชุมชนและหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีเพ่ือเปนการชวยเหลือและทำใหวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนดีข้ึน 

2. วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ 
(แดง นนฺทิโย) เจาอาวาสวัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

2.1 การพัฒนาจิตใจชวยเหลือเก้ือกูลประชาชน การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนธนาคารวัว ธนาคาร
น้ำใตดิน พลิกฟนชีวิตแนววิถีเกษตรพอเพียงตามรอยศาสตรพระราชา จัดสภาพแวดลอมภายในวัดใหมีความ
สะอาดรมรื่น เพ่ือใหประชาชนเขามาพักผอนได โดยมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหตาม
กระบวนการวิถีพุทธ ดวยความเกื้อกูลของชุมชน โดยหลักการ รมรื่น รมเย็น รวมสราง รวมจิตวิญญาณ และ
รวมพัฒนา เพื่อการแกไขปญหาสุขภาพอนามัยของคน ชุมชน และสังคม ครบถวนทั้งสี่สุขภาวะ คือ กาย ใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ และครบครันของความเปนทองถิ่นนาอยู การสงเคราะหชุมชนใหอยูรวมกันในสังคม
และชุมชนอยางมีความสงบเปนหลักยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคคลใหสรางสานความสามัคคี โดยผานการให การ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ การเสียสละ และการแบงปน การพูดดวยน้ำใจ การประพฤติประโยชนตนและผูอ่ืน ความมีตน
เสมอคือทำตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ำเสมอกันในชนท้ังหลาย  

2.2 การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น ประสานความรวมมือกับชุมชน รวมมือกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของประสานความรวมมือทั้งภายในวัดและนอกวัดที่เปนชุมชนหมูบานที่อยูรอบๆ วัดมีการวางแผนและ
นโยบายปฏิบัติรวมกัน พัฒนาของประชาชนชุมชน OTOP  ชาวชุมชนมีการจัดกิจกรรมหรือจัดทำกองทุนเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนชุมชน OTOP สั่งสอนธรรมแกประชาชน ดวยความเสียสละ ความเมตตากรุณา ปรารถนา
ดีและความจริงใจ เปนผูใหธรรมทาน การใหธรรมเปนการพยายามชี้แจง แนะนำหลักความดีงาม หรือหลักการ
ที่จะชวยเหลือใหมนุษยไดประสบสิ่งดีงาม การพัฒนาการศึกษาแกบุคคลในทุกระดับ และทุกวัย เพื่อการ
เพิ่มพูนความรูและความเขาใจในทางโลก โดยมีเปาหมายใหสามารถนำเอาความรูและสถานภาพทางสังคม
ดังกลาวไปใชประโยชนในการปรับปรุงชีวิตความเปนอยู ทั ้งของตนเองและชุมชนใหดีขึ ้น ครอบคลุมท้ัง
การศึกษาทางสายสามัญ การเสริมความรูในการอาชีพตางๆ 

2.3 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ปลุกฝงความคิดใหคนในชุมชนไดหันมาสนใจ ใหเขาใจวา
แหลงเรียนรู ชุมชนจัดอบรมบุคลากรเผยแผศิลปวัฒนธรรมจัดมอบภาระหนาที ่ใหเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของแตละคนสามารถนำสื่อที่หลากลายมาประยุกตใช การเปนผูทำความดีและประโยชนใหกับ
ชุมชนดวยความสม่ำเสมอ ซึ่งจักทำใหเกิดความสุขความเจริญในชีวิตและสังคม มีบทบาทในการสงเสริม
เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน การรักษาและอนุรักษไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี ท้ังดานศาสนพิธี และเปน 
ปลูกฝงเอกลักษณความเปนไทยในท่ีตางๆ ท้ังวัด 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชา
นาถ (แดง นนฺทิโย) พบผลการวิจัยท่ีสำคัญซ่ึงไดนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 

1. การพัฒนาจิตใจชวยเหลือเกื้อกูลประชาชน เปนหนาที่ที่สำคัญดานหนึ่งที่จะตองดำเนินงานใน
ดานนี้เพื่อเปนการสงเคราะหชวยเหลือเกื้อกูลประชาชน และในงานกิจการที่เปนสาธารณะของชุมชนในพื้นท่ี
ซ่ึงจะตองประสานงานรวมกับชุมชนและหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีเพ่ือเปนการชวยเหลือและทำใหวิถีชีวิตความ
เปนอยูของคนในชุมชนดีข้ึน ซ่ึงจะเห็นไดจากผลการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกไขในการบริหารจัดการ
ท่ีพักสงฆ ในอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ในดานการสาธารณสงเคราะหนั้น ควรมีการประสานงานรวมมือกัน



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

9 
 

กับชุมชน ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ ในการใหความชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัยตาง ๆ 
ภายในพื้นที่ สลับสับเปลี่ยนกันไป ใหทั่วทุกพื้นที่ และจะตองมีการประชุมปรึกษาหารือในการวางแผน และ
นโยบายในการปฏิบัติรวมกันเปนประจำ เพื่อใหงานดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องครอบคลุมทุกมิติชีวิตอยาง
ผสมกลมกลืนกัน ในการชวยเหลือเก้ือกูลกันอยางแทจริง การเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันมีเปาหมายการ
เผยแผเพ่ือมุงเนนใหพุทธศาสนิกชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตอง 
ซึ่งสอดคลองกับ พระครูโกวิทสุตาภรณ (สมดี โกวิโท) (2565) ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบ
การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆกับการเผยแผคริสตศาสนาของบาทหลวงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
จังหวัดหนองบัวลำภู” สรุปผลการวิจัยไดวา พระศาสนาจักรมุงสงเสริมศักดิ์ศรีมนุษยผูมีภาพลักษณของพระ
เจาและไดรับการไถกู โดยเนนการสรางเสริมสถาบันครองครัวและชุนชนทองถิ่นใหเขมแข็ง ใหความสำคัญกับ
ฆราวาสในการชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางแทจริง ดำเนินชีวิตดวยคุณคาที่ดีงาม และดวยกระแสคุณคาทาง
วัฒนธรรมที่นำไปสูความรักตามจิตตารมณของพระเยซูคริสตเจา เพื่อรวมสรางพระอาณาจักรของพระเจาใน
โลกนี้การดำเนินชีวิตของพระศาสนาจักร จะตองสอดคลองสัมพันธกับการแพรธรรมและการอภิบาลอยางมี
ดุลยภาพ ครอบคลุมทุกมิติชีวิตอยางผสมกลมกลืนกัน ทั้งฝายจิตวิญญาณและฝายโลกทั้งดานคุณคาศูนยการ
เผยแผพระพุทธศาสนาประจำจังหวัดหนองบัวลำภู ไดกำหนดหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา เพ่ือท่ีจะ
สงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา พัฒนาบุคลากรผูเผยแผเพื่อนำหลักธรรมสูสังคมและประชาชนอยางมี
คุณภาพ และสอดคลองกับงานวิจัยของกรกต ชาบัณฑิต (2562) ไดศึกษาเรื ่อง “ยุทธศาสตรการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเชิงรุก” ผลการวิจัยพบวา การเผยแผพระพุทธศาสนาในอดีตมีเปาหมายที่ชัดเจนคือ เพ่ือ
ประโยชนสุขแกเวไนยสัตวทั้งหลาย และเพื่อใหเวไนยสัตวทั้งหลายไดบรรลุมรรคผลและนิพพาน รูปแบบการ
เผยแผพระพุทธศาสนามีท้ังเชิงรับและเชิงรุก การเผยแผมีพุทธวิธีการเผยแผหลายแบบทรงประยุกตวิธีการเผย
แผใหเขากับบุคคล สังคม และสิ่งแวดลอม การเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันมีเปาหมายการเผยแผเพ่ือ
มุงเนนใหพุทธศาสนิกชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตองและ
สามารถนำไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่น รูปแบบการเผยแผเปนแบบเชิงรุกมากกวาเชงิรับ 
วิธีการเผยแผขึ้นอยูกับความสามารถและเชี่ยวชาญของผูเผยแผ มีวิธีการเทศนาธรรมปาฐกถาธรรม อภิปราย
ธรรม สนทนาธรรม การสอนกรรมฐาน และการสอนแบบประยุกต ยุทธศาสตรการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิง
รุกของพระสงฆไทยไดกำหนดเปูาหมาย 3 ดานคือ (1) ดานการศึกษา เปนการศึกษาเรื่องไตรสิกขา (2) ดาน
ศาสนาคือ การเรียนรู และเขาใจศาสนพิธีตาง ๆ ทาง พระพุทธศาสนาและ (3) ดานวัฒนธรรม คือ การ
ตระหนักถึงคุณคาทางประเพณีและวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนายุทธศาสตรการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิง
รุกท่ีนำเสนอประกอบดวยยุทธศาสตร 4 ดาน คือ 1) ยุทธศาสตรการสรางเครือขาย โดยใชความรวมมือจากทุก
องคการที่เกี่ยวของ 2) ยุทธศาสตรการขยายพลัง โดยสนธิความสามารถของกลุมศาสนิกชนตาง ๆ ใหเกิดพลัง 
3) ยุทธศาสตรการปลูกฝงศรัทธา กระทำโดยพัฒนาแบบการปฏิบัติในการเขาถึงหลักธรรมอยางถูกตอง 4) 
ยุทธศาสตรการแสวงหาความหลุดพนกระทำโดยมุงเนนปฏิบัติตอกลุมพุทธศาสนิกชนท่ีเหมาะสม เพ่ือการหลุด
พนทุกขอยางแทจริง ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่สำคัญที่สามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติของคณะสงฆเพื่อการ
เผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกตอไป 

2. การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น ทางวัดควรมีการจัดพื้นที่ภายในวัดเพื่อจะอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนที่สัญจรไปมา หรือประชาชนที่เขามาทำบุญภายในวัด จัดใหมีการติดเพิ่มเสาไฟฟาเปนจุดๆ ในพื้นท่ี
เพื่ออำนวยความสะดวกแกการเดินทาง และควรประสานงานกับเจาหนาที่ตำรวจขอใหมีจุดตรวจภายในพื้นท่ี
วัดเพ่ิมข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยไมใหพ้ืนท่ีภายในวัดเปนแหลงม่ัวสุมของวัยรุนได และควรจัดใหมีปายบอก
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เสนทางภายในวัดหรือเปนแผนผังภายในวัดบอกทางกับคนท่ีเขามาภายในวัด เพราะบางวัดประชาชนจากท่ีอ่ืน
มาจะทำบุญยังไมรูเลยวาจะไปสวนไหนของวัด ซึ่งสอดคลองกับพระครูสิริธรรมบัณฑิต (2564) ไดศึกษาวิจัย
เรื่อง การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกผานสื่อสังคมของวัดม่ิงเมืองมูล” ผลการวิจัยสวนคุณภาพของสื่อธรรมะ
ในแตละคลิปวิดีโอ พบวา รูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาที่นำมาใชเมื่อไดประเมินผลทั้งสามสวน พบวา 
ผลประเมินทุกสวนอยูในระดับมากที่สุดการเผยแผพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมศรัทธาใหเขมแข็ง พบวามีการ
เผยแผเขาไปทั้งสังคมออนไลนและสังคมออฟไลน นอกจากพระสงฆจะทำหนาที่เผยแผสาระธรรมในวัด และ
รอบวัดก็ยังไมเพียงพอ เพราะยังมีโลกอีกใบท่ีเปรียบเหมือนโลกคูขนาน ปจจุบันชาวพุทธนิยมการมีวิถีชีวิตใหม
ในสภาพแวดลอมใหม นั่นคือสังคมออนไลนที่เปนโลกเสมือนจริง โดยการขับเคลื่อนรวมกันทั้งพระสงฆและ
ศรัทธาในชุมชนเปนสำคัญซ่ึงสอดคลองกับ พระมหาสมชาย กลิ่นจันทร (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การเผยแผ
พระพุทธศาสนา การพัฒนารูปแบบและวิธีการเชิงรุกของคณะสงฆไทย” ผลการวิจัยพบวา ดานนโยบายการ
เผยแผ มีการระดมความคิดจากพระสงฆนักเผยแผในสวนภูมิภาค ดานบุคลากร มีการสรางบุคลากรทดแทน
ดานรูปแบบวิธีการที่ใชในการเผยแผ พระสงฆนำรูปแบบการเผยแผมาใชตรงกับความตองการของสังคม มี
ความรูหลักวิธีการใชเนื้อหา ลีลาและจรรยาของการเปนนักเผยแผธรรมะ ดานสื่อ สื่อบุคคลมีความสำคัญอยาง
มากตอการเผยแผพระพุทธศาสนาเพราะสื่อบุคคลดีทีใหประชาชนใหความศรัทธานับถือ การพัฒนารูปแบบ
และวิธีการเผยแผเชิงรุกของคณะสงฆไทย ไดแก ศูนยวิชาการ เปนที่รวบรวมขอมูลใหบริการแกพระสงฆ
สามเณร อุบาสก อุบาสิกา และจัดการฝกอบรมวิชาการเผยแผท้ังดานรูปแบบการเผยแผ วิธีการเผยแผ เทคนิค
การเผยแผการใชสื่อเพื่อการเผยแผ ทั้งสื่อบุคคลและสื่อวิทยาการสมัยใหม เปนศูนยจัดทำรูปแบบและวิธีการ
เผยแผธรรมะในรูปแบบของสื่อ จัดตั้งสื่อบุคคลใหชัดเจนในการเผย การสื่อสารระหวางคณะสงฆกับพุทธบริษัท 
และการสื่อสารคณะสงฆกับรัฐ และผลิตสื่อธรรมะทุกชนิดออกเผยแผแกประชาชน เพื่อใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของ พรอมท้ังวัดพระสงฆไดนำไปประยุกตใชไดตามความเหมาะสมตอไป 

3. การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การเผยแผของพระสงฆเพ่ือเปนการสืบทอดตอของพระพุทธศาสนา
ใหยืนยาว เพราะเปนการประกาศศาสนธรรมใหคนที่ไมรู ไมเขาใจ ไดรูและเขาใจในหลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนาใหถูกตอง เพ่ือใหเกิดความเลื่อมใสศรัทธาตอหลักธรรมคำสอนตาง ๆ ท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสรู
แลวสั่งสอนใหพุทธบริษัทไดรูตาม และเพื่อใหพระพุทธศาสนาคงอยูไดยาวนานมั่นคง ซึ่งจะเห็นไดจากผล
การศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกไขในการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหนั้น 
พระภิกษุที่ทำหนาที่ในการเผยแผศาสนธรรมใหมีความรูความสามารถในการเผยแผรูปแบบท่ีทันสมัย และ
สามารถใชสื่อประเภทตางๆ ใหหลากหลายและสามารถนำมาประยุกตใชในการเผยแผศาสนธรรมใหมากข้ึน 
ซึ่งสอดคลองกับพระครูประภัสรสิทธิคุณ (ประสิทธิ์ ปภสฺสโร) (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บาบาทของพระสงฆ
ดานการสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด” ผลการศึกษาพบวา 
พระสงฆเขาไปมีบทบาทในดานการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแกชุมชน นักเรียนนักศึกษา เผยแผธรรมะ 
สงเคราะหผูยากไร พัฒนาถาวรวัตถุใหกับชุมชน มีการรับเลี้ยงดูเด็กกาพรา เปนผูดำเนินงานบทบาทนักสังคม
สงเคราะห และยังเปนผูประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและผูนำชาวบานทำใหเกิดความสามัคคีเปนระเบียบ
เรียบรอยแกชุมชน เนื่องจากพระสงฆเปนผูใกลชิดประชาชน โดยเฉพาะพระสงฆทุกระดับเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธา
ของประชาชน และมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆดวย ซ่ึงสอดคลองกับ พระพระครูพิศาลธีรธรรม (สุ
รพรหม) (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ยุทธศาสตรเชิงพื้นที่ในการเผยแผพระพุทธศาสนาโดยผานกระบวนการ
ศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีชายแดน จังหวัดเชียงราย” ผลการวิจัยพบวา สภาพการเผยแผพระพุทธศาสนามีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการนำยุทธศาสตรเชิงพื้นที่ในการเผยแผพระพุทธศาสนาโดยผาน
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กระบวนการศึกษา พบวา วิสัยทัศน ไดแก คณะสงฆเผยแผพระพุทธศาสนาอยางมียุทธศาสตร เพื่อนำความ
สงบและสันติสุขสูประชาชนและสังคมอยางยั่งยืนมีพันธกิจหลัก ๔ ดาน ประกอบดวย กลยุทธ และ ๑๗ 
แผนงาน/โครงการ 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรู ที ่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณ
สงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) ดังในภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
จากภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย มีอธิบายดังนี้ 
การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง 

นนฺทิโย) ดังนี้  
1. การพัฒนาจิตใจชวยเหลือเกื้อกูลประชาชน การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนธนาคารวัว ธนาคารน้ำใต

ดิน พลิกฟนชีวิตแนววิถีเกษตรพอเพียงตามรอยศาสตรพระราชา จัดสภาพแวดลอมภายในวัดใหมีความสะอาด
รมรื่น เพื่อใหประชาชนเขามาพักผอนได โดยมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหตาม
กระบวนการวิถีพุทธดวยความเกื้อกูลของชุมชน โดยหลักการ รมรื่น รมเย็น รวมสราง รวมจิตวิญญาณ และ
รวมพัฒนา เพื่อการแกไขปญหาสุขภาพอนามัยของคน ชุมชน และสังคม ครบถวนทั้งสี่สุขภาวะ คือ กาย ใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ และครบครันของความเปนทองถ่ินนาอยู  

2. การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น การประสานความรวมมือกับชุมชน รวมมือกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของประสานความรวมมือทั้งภายในวัดและนอกวัดที่เปนชุมชนหมูบานที่อยูรอบๆ วัดมีการวางแผนและ
นโยบายปฏิบัติรวมกัน พัฒนาของประชาชนชุมชน OTOP ชาวชุมชน  

การเผยแผพระพุทธศาสนา
เชิงรุกในงานสาธารณ

สงเคราะหของพระครูพิศิษฎ
ประชานาถ (แดง นนฺทิโย)

การพัฒนาจิตใจ
ชวยเหลือเก้ือกูล

ประชาชน 

การพัฒนาชุมชน
และทองถ่ิน 

การสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

12 
 

3. การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การปลุกฝงความคิดใหคนในชุมชนไดหันมาสนใจ ใหเขาใจวาแหลง
เรียนรูชุมชนจัดอบรมบุคลากรเผยแผศิลปวัฒนธรรมจัดมอบภาระหนาที่ใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของแตละคนสามารถนำสื่อท่ีหลากลายมาประยุกตใช  
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ประชาชนในชุมชนใกลเคียง รวมท้ังภาครัฐและเอกชนควรมีสวนรวมเขาไปชวยพัฒนาให

เหมาะสมถูกตองตามวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาใหสามารถเขากับพ้ืนท่ีของชุมชนไดดี 
1.2 ผูนำชุมชนควรสรางกิจกรรมทางสังคมเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเสริมสรางความสามัคคี

ของคนในชุมชน 
1.3 ควรใหความสำคัญดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาค

การเกษตร ใหเขมแข็งและสามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืน โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิต
ภาคการเกษตร บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและความรูสรางสรรค 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ในการวิจัยครั้งตอไป การทำวิจัยแบบเจาะประเด็นในสวนของภาวะผูนำในการพัฒนา

เฉพาะดาน เพ่ือเปนแนวทางนำไปสูการปฏิบัติจริง 
2.2 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรทำการศึกษาเปรียบเทียบระหวางอำเภอตางๆ ในเขตจังหวัด

ราชบุรีและจังหวัดอ่ืนๆ เพ่ือหาความแตกตางและนำมาพัฒนาแกไขขอบกพรองตอไป 
2.3 ทำการวิจัยแบบเจาะประเด็นในสวนของภาวะผูนำในการพัฒนาวัดในดานอื่นๆ ที่สำคัญ 

เชน การพัฒนาภาวะผูนำในการบริหารจัดการงานสาธารณูปการของวัด เปนตน เพื่อเปนแนวทางนำไปสูการ
ปฏิบัติไดจริงตอไป 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 2) เพ่ือศึกษาวิธีการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 3) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนการวิจัยแบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิง
ปริมาณใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางท่ีเปนนิสิตระดับปริญญาตรี 382 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน 
คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยเชิงคุณภาพใชแบบสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ 6 คน 
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ในภาพรวม
อยูในระดับมาก รายดานอยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานตัวผูสอน ดานวิธีการจัดการการเรียนรู ดานบทเรียน 
ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู และดานตัวผูเรียน ตามลำดับ 2) วิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
คือ ผูเรียนเปนคนบริหารจัดการดวยตัวเอง จัดทำสมุดบันทึกสวนตัวเพ่ือใชบันทึกขอมูล กำหนดโครงการ
เรียนรูรายบุคคล กำหนดวิธีการรายงาน/บันทึกการสะทอนการเรียนรูของตนเอง จัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ในมหาวิทยาลัยใหเหมาะสม 3) แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุค
ดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คือ ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง มุงม่ัน ตั้งใจจริง มีวินัย 
ควบคุมบริหารจัดการดวยตัวเอง กำหนดสิ่งท่ีตองการเรียนรู แสวงหาแหลงความรู มีวิธีการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและผูสอนท่ีเปนกัลยาณมิตรชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง สงเสริมอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัย ศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาเปนศาสนทายาทท่ีดี 
คำสำคัญ: ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง, ยุคดิจิทัล, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research article were 1) to study the state of self-learning 
skills 2) to study the methods of developing self-learning skills 3) to propose guidelines for 
developing self-learning skills of undergraduate students in the digital age 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University. It is a combined research method. Quantitative 
research used questionnaire of 382 undergraduate students data were analyzed by basic 
statistics, percentage, mean, and standard deviation. Qualitative research used Interviews 
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form of 6 key informant data were analyzed by content analysis. The results showed that: 1) 
The state of self-learning skills overall at a high level and all aspects were at a high level, 
namely the instructor side, method of learning management, lesson, learning environment, 
and the students, respectively. 2) Methods of developing self-learning skills, students who 
are self-managed, make a personal diary to save data, assign individual learning projects, 
determine how to report/record your own learning reflections, and organize the physical 
environment in the university appropriately. 3) Guidelines for developing self-learning skills 
of undergraduate students in the digital age Mahachulalongkornrajavidyalaya University are 
let students learn by themselves, determined, focused, disciplined, self-managed, determine 
what they want to learn, seeking knowledge sources with appropriate learning management 
methods, have an environment conducive to learning and educators who are friendly, 
helping to develop the self-learning skills, promoting the identity of the university graduates, 
faith, devotion to Buddhism as a good religious heir. 
Keywords: Self-Learning Skills, Digital Age, Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
 

 
บทนำ 

รูปแบบการเรียนรูใหมในยุคดิจิทัล ขอมูลองคความรูตางๆ ในปจจุบันไมไดหาไดเพียงในหองเรียน
อยางเดียว รูปแบบการเรียนรูและชองทางใหมๆ ไดถูกพัฒนาข้ึนอยางมากมาย ไมวาจะเปนจากภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนหรือแมกระท่ังบุคคลท่ัวไปท่ีมีการแชรขอมูลองคความรู นำองคความรูของตนเองมาสรางรายได 
เกิดคอรสเรียนรูทางชองทางออนไลนและออฟไลนในรูปแบบตามแตท่ีคนสนใจเฉพาดาน (Customized) ซ่ึง
ทำใหคนท่ัวไปสามารถเขาถึงองคความรูไดงายข้ึน พัฒนาทักษะไดตรงตามท่ีตนเองสนใจ ยกตัวอยาง
ภาคเอกชนก็เปดหลักสูตรเองเพ่ือตอบโจทยตามความตองการขององคกร องคกรต างๆ รวมถึง
สถาบันการศึกษาท้ังในไทยและตางประเทศเริ่มหันมาทำแพล็ตฟอรมหรือหลักสูตรการเรียนรูของตนเองหรือ
แชรขอมูลองคความรูของตนเองผานทางชองทางออนไลนทางแพล็ตฟอรมตางๆ มากข้ึน ตัวอยางเชน แพล็ต
ฟอรมการเรียนรูท่ีเรียกวา MOOCs ท่ีเปดใหคนท่ัวไปสามารถเรียนไดจากท่ีไหนก็ไดในโลก นอกจากนี้ สื่อ
สังคมออนไลนและสื่อเพ่ือการเรียนรูเกิดข้ึนมากมายใหคนไดศึกษาคนควาตามเนื้อหาท่ีตนสนใจ ไมวาจะเปน
เรื่องความรูรอบตัว ทักษะเฉพาะดาน ไลฟสไตล วิชาและทฤษฎีความรูดานตางๆ ทางชองทาง อาทิ เฟซบุค  
ยูทูบ Google+ Instagram podcast เปนตน สำหรับแอปพลิเคชันก็ยังคงมีหลากหลายท่ีชวยสงเสริมการ
เรียนรูมากมาย ไมวาจะสำหรับครู นักเรียน ผู ท่ีสนใจเรียนรูเรื่องตางๆ ท่ัวไป อาทิ แอปพลิเคชันชวยครู
จัดระบบการเรียนการสอน แอปพลิเคชันนำเสนอองคความรูดานตางๆ แอปพลิเคชันท่ีใชเทคโนโลยี AR เขามา
ชวยสงเสริมการเรียนรู เปนตน (สำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน), 2563) 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือรองรับสังคมไทยในยุคดิจิทัล เปนแนวคิด กลวิธีและแนวทางการ
จัดการเรียนรูเพ่ือหาทางออกใหแกการพัฒนาระบบการศึกษาของไทยใหมีความตระหนักรูตอแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพสังคมและครอบครัวในยุคตอไปท่ีกำลังมาถึงพรอมเปนแนวทางการพัฒนาการศึกษาควบคู
กับการพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับเศรษฐกิจยุคดิจิทัล ท่ีกำลังเปนนโยบายหลักในการ
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในอนาคต การเสนอแนวทางพัฒนาองคความรูหรือชุด
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โปรแกรมทางการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนนั้น ควรมุงเนนเก่ียวกับการรูหนังสือ (Literacy) เปนสำคัญ 
ดังเชน การรูเก่ียวกับ การคิดคำนวณ ความเปนเหตุเปนผล กระบวนการแกปญหา การรูเก่ียวกับวิทยาศาสตร
สารสนเทศ และเทคโนโลยีเศรษฐศาสตรความรูเสมือนจริง และความตระหนักตอตนเอง และสังคมโลก 
ขณะเดียวกัน ควรเนนการพัฒนาในเรื่องการคิดสรางสรรคการปรับตัว การจัดการปญหาท่ีซับซอน การควบคุม
ตนเองการจัดการความเสี่ยง การคิดใชเหตุผล การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การทำ งานเปนทีม การสรางทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล ความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและสังคม หากเยาวชนมีความรูเจตคติและทักษะ
เหลานี้แลว จะสามารถนำไปสูผลิตผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนในการเพ่ิมศักยภาพ โดยเฉพาะความสามารถในการ
วางแผน การสรุป การใชทักษะควบคุมเครื่องมือและอุปกรณตลอดจนการใชกระบวนการทางปญญาในการ
ดำเนินชีวิตองคประกอบดังท่ีกลาวมานี้จะนำไปสูการพัฒนาการศึกษาแบบเปนพลวัตรและแปรเปลี่ยนไปตาม
ความผันแปรของสถานการณโลกทำใหคนไทยเกิดความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และ
ยังเปนการใหผู ท่ีเก่ียวของทางการศึกษาไดตระหนักตอการเตรียมความพรอม ในการดำรงสถานะของ
สถาบันการศึกษาและดำเนินไปควบคูกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีรวมถึงการตระหนักคิดเชิงปรัชญาท่ีเปน
ฐานคติในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับสังคมโลกท่ีนับวันจะกาวสูสังคมดิจิทัลทุกขณะเพ่ือให
กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตตอไป จึงควรอยางยิ่งท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ตองเปลี่ยนแปลงแนวทางใน
การจัดการศึกษาใหม ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การอาชีวศึกษา และ
รวมถึงการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาประเทศท่ีจะกาวสูยุคดิจิทัลอยาง
เต็มรูปแบบในอนาคต เพ่ือเตรียมผูเรียนใหพรอมรับมือกับสังคมในยุคดิจิทัล แนวทางท่ีสำคัญในการขับเคลื่อน
ดังกลาวคือ การนำ Digital Age Education เขามาเปนแนวคิดเชิงปรัชญาในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
มนุษยใหเปนคนท่ีสมบูรณ (อติพร เกิดเรือง, 2560) 

หลักธรรมในทางพุทธศาสนามีความเหมาะสมกับการบริหารงานวิชาการโดยเฉพาะหลักไตรสิกขา 
ครอบคลุมการปฏิบัติท้ังหมดในพุทธศาสนา สิกขาเปนหลักธรรมภาคปฏิบัติ เม่ือหลักปฏิบัติธรรมท้ังหมดอยูใน
หลักสิกขา ก็กลาวไดวาพระพุทธศาสนานั้นเปนหลักธรรมแหงการศึกษา เรื่องของการศึกษาเปนเรื่องของ
พระพุทธศาสนาท้ังสิ้น การพัฒนาตนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณเปนเนื้อหรือเปนตัวเปนความหมายท่ีแทของ
การศึกษา การศึกษานั้นเปนท้ังตัวการพัฒนาและเปนเครื่องมือสำหรับพัฒนา คือเปนการพัฒนาคนข้ึนไป โดย
พัฒนาตัวคนท้ังคนหรือชีวิตท้ังชีวิต ตัวการพัฒนานั้นคือการศึกษา เม่ือผูเรียนมีการศึกษาอยางนี้แลวก็จะเอา
คุณสมบัติท่ีตัวมีซ่ึงเกิดจากการศึกษานี้ไปเปนเครื่องมือในการดำเนินชีวิต และสรางสรรคสิ่งตางๆ การศึกษาก็
เลยกลายเปนเครื่องมือการพัฒนา รูปแบบของไตรสิกขา ประกอบดวยสวนประกอบท่ีสำคัญดังนี้คือ 1) ปจจัย
แหงสัมมาทิฏฐิหรือบุพภาคของการศึกษา 2) กระบวนการฝกตามหลักของไตรสิกขา 3) วัดและประเมินผลการ
ใชไตรสิกขาในการบริหารจัดการศึกษา (Tongtip, 2565) 

ดังท่ีกลาวมาแลวขางตน นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
จำเปนอยางมากท่ีจะตองมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง หรือ Self-Learning เปนการศึกษาคนควาหาความรู 
(Knowledge) จากแหลงตางๆ ดวยตัวเอง แลวนำความรูมาทดลองใช ฝกฝน ปรับปรุง พัฒนา จนเกิดความ
ชำนาญ สามารถนำความรูท่ีไดเรียนรูนั้นไปใชจนเกิดประโยชนกับตัวเอง และสวนรวม ผูวิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาทักษะตนเองใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวมตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2. เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
3. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed-Method Research Design) ไดแก การ
วิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 1) ประชากร ไดแก นิสิตปริญญาตรีคณะครุ
ศาสตร ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลางในปการศึกษา 2564 จำนวน 382 คน 
(สำนักทะเบียนและวัดผล, 2564) 2) กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตปริญญาตรีคณะครุศาสตร ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 382 คน โดยผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ลักษณะ
ของกลุมท่ีเลือกเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย คือ นิสิตปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท้ังหมด 3) ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูบริหาร คณาจารย และนิสิตปริญญาตรีคณะครุ
ศาสตร ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลาง จำนวน 6 คน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบศึกษาเอกสารเก่ียวกับทักษะการเรียนรู
ดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย ดานตัวผูเรียน ดานบทเรียน ดานวิธีการจัดการการเรียนรู ดาน
สภาพแวดลอมทางการเรียนรู และดานตัวผูสอน 3) แบบสัมภาษณเก่ียวกับวิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวย
ตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 1) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จากหนังสือ บทความ ตำรา งานวิจัย และ 
website 2) แจกแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญา
ตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กับกลุมตัวอยาง จำนวน 382 คน 3) สัมภาษณ
เก่ียวกับวิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 6 คน 

4. การวิเคราะหขอมูล 1) วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยคาสถิติ ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) วิเคราะหเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา  
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเอง
ของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท้ัง 5 ดาน โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับจากมากไปหานอย คือ ดานตัวผูสอน 
ดานวิธีการจัดการการเรียนรู ดานบทเรียน ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู และดานตัวผูเรียน ตามลำดับ 
สรุปผลดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 สภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ท้ัง 5 ดาน 

สภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
ของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

N = ประชากร 382 
ระดับความคิดเห็นของนิสิต 

μ σ ระดับ อันดับท่ี 
1. ตัวผูเรียน   4.14 0.73 มาก 5 
2. บทเรียน 4.29 0.75 มาก 3 
3. วิธีการจัดการการเรียนรู 4.31 0.75 มาก 2 
4. สภาพแวดลอมทางการเรียนรู   4.19 0.75 มาก 4 
5. ตัวผูสอน 4.33 0.79 มาก 1 

ภาพรวม 4.25 0.75 มาก  
 
2. ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย  
2.1 ดานตัวผูเรียน ไดแก ผูเรียนเปนคนบริหารจัดการดวยตัวเองตองมีความกระตือรือรนท่ีจะ

เรียนรู เรียนรูอยางสม่ำเสมอการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจึงสำคัญอยางมาก สามารถเรียนรูตลอดชีวิต มีความ
มุงม่ัน ตั้งใจจริง มีวินัย ควบคุมบริหารจัดการดวยตัวเอง  

2.2 ดานบทเรียน ไดแก จัดทำสมุดบันทึกสวนตัว เพ่ือใชบันทึกขอมูล กำหนดโครงการเรียนรู
รายบุคคล ท่ีมีการวางแผนไวลวงหนาวาจะเรียนรูอยางไร กำหนดสิ่งท่ีตองการเรียนรู โดยกำหนดระดับความ
ยากงาย ชนิดของสิ่งท่ีตองการเรียน  

2.3 ดานวิธีการจัดการการเรียนรู ไดแก กำหนดวิธีการตรวจสอบตนเอง โดยกำหนดวิธีการ
รายงาน/บันทึกการสะทอนการเรียนรูของตนเอง แสวงหาแหลงความรูในชุมชน เชน ผูรู ผูชำนาญในอาชีพ
ตางๆ หองสมุด สมาคม สถานท่ีราชการ ฯลฯ ซ่ึงแหลงความรูเหลานี้จะเปนแหลงสำคัญในการคนควา  

2.4 ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ไดแก สิ่งแวดลอมทางกายภาพในมหาวิทยาลัยท่ี
สำคัญ ไดแก อาคาร สถานท่ีตางๆ ในมหาวิทยาลัย เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด เปนตน จัดใหมี
ความพรอมและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรูดวยตนเองผูเรียนมีอิสระในการ
ทดลองกับชุดอุปกรณ ไดเรียนรูท่ีจะใชอุปกรณตามจุดมุงหมายของอุปกรณแตละชิ้น 

2.5 ดานตัวผูสอน ไดแก ชี้แนะ ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองการแสดงความคิดเห็นสวนตัว 
การศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากสื่อ นวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู ผูสอนสรางบรรยากาศของการมี
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สวนรวม และการเจรจาโตตอบท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูสอนและเพ่ือนในชั้นเรียน ยอมรับใน
ความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของท่ีผูเรียน 

3. แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย  

3.1 ตัวผูเรียน ไดแก ผูเรียนมีระดับสติปญญาเหมาะสม มีประสบการณเดิมพรอมเรียนรู มี
แรงจูงใจในการเรียนรู เปนคนบริหารจัดการดวยตัวเองตองมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู เรียนรูอยาง
สม่ำเสมอการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจึงสำคัญอยางมาก สามารถเรียนรูตลอดชีวิต มีความมุงม่ัน ตั้งใจจริง มี
วินัย ควบคุมบริหารจัดการดวยตัวเอง 

3.2 บทเรียน ไดแก จัดลำดับเนื้อหาจากงายไปยาก เนื้อหาสวนรวมไปสูสวนยอย จัดเนื้อหา
จากรูปธรรมไปสูนามธรรม จัดทำสมุดบันทึกสวนตัว เพ่ือใชบันทึกขอมูล กำหนดโครงการเรียนรูรายบุคคล ท่ีมี
การวางแผนไวลวงหนาวาจะเรียนรูอยางไร กำหนดสิ่งท่ีตองการเรียนรู โดยกำหนดระดับความยากงาย ชนิด
ของสิ่งท่ีตองการเรียน 

3.3 วิธีการจัดการการเรียนรู ไดแก ใชเครื่องลอใจในการเรียนการสอน ชวงเวลาในการเรียน
เหมาะสม มีการฝกฝนใหแกผูเรียน กำหนดวิธีการตรวจสอบตนเอง โดยกำหนดวิธีการรายงาน/บันทึกการ
สะทอนการเรียนรูของตนเอง แสวงหาแหลงความรูในชุมชน เชน ผูรู ผูชำนาญในอาชีพตางๆ หองสมุด สมาคม 
สถานท่ีราชการ ฯลฯ ซ่ึงแหลงความรูเหลานี้จะเปนแหลงสำคัญในการคนควา 

3.4 สภาพแวดลอมทางการเรียนรู ไดแก สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูหลาย
ดาน ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน ลดความเม่ือยลา หรือความออนเพลีย ทางดานสรีระของผูเรียน 
สิ่งแวดลอมทางกายภาพในมหาวิทยาลัยท่ีสำคัญ ไดแก อาคาร สถานท่ีตางๆ ในมหาวิทยาลัย เชน หองเรียน 
หองปฏิบัติการ หองสมุด เปนตน จัดใหมีความพรอมและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
เรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนมีอิสระในการทดลองกับชุดอุปกรณ ไดเรียนรูท่ีจะใชอุปกรณตามจุดมุงหมายของ
อุปกรณแตละชิ้น 

3.5 ตัวผูสอน ไดแก ผูสอนเปนผูฝก (Coach) ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู สอนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบรวมมือ ชี้แนะ ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองการแสดงความคิดเห็นสวนตัว การศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเองจากสื่อ นวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู ผูสอนสรางบรรยากาศของการมีสวนรวม 
และการเจรจาโตตอบท่ีสงเสริมใหผู เรียนมีปฏิสัมพันธ ท่ีดี กับผูสอนและเพ่ือนในชั้นเรียน ยอมรับใน
ความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของท่ีผูเรียน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 
1. สภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน ไดแก 1) ดานตัวผูสอน 2) ดานวิธีการจัดการการ
เรียนรู 3) ดานบทเรียน 4) ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู และ 5) ดานตัวผูเรียน ผลการวิจัยสะทอนใหวา
ผูเรียนมีระดับสติปญญาเหมาะสม มีประสบการณเดิมพรอมเรียนรู มีแรงจูงใจในการเรียนรู เรียงลำดับเนื้อหา
สวนรวมไปสูสวนยอย และจัดเนื้อหาจากรูปธรรมไปสูนามธรรม ใชเครื่องลอใจในการเรียนการสอน ชวงเวลา
ในการเรียนเหมาะสม และมีการฝกฝนใหแกผูเรียน สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูหลายดาน
ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผู เรียน ผูสอนเปนผูฝก (Coach) ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู ซ่ึง
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ผลการวิจัยมีความสอดคลองบางประการกับการวิจัยของนพมาศ ปลัดกอง (2562) ท่ีพบวา 1) รูปแบบการ
จัดการเรียนรูเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรูท่ีมีผลตอการเรียนรูดวยการนำตนเองของผูเรียนในระบบการศึกษา
ทางไกล ออกแบบกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู ดวยการนำตนเองดวยเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรูแบงออกเปน 6 
ครั้งๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง และมีระยะถอดความชวยเหลือ 4 สัปดาห 2) ผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ดวยเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรูพบวา (1) ผูเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู โดยผูสอนท่ีใชเทคนิคนั่งราน
เสริมเรียนรู รวมกับผูชวยสอนท่ีไดรับการฝกฝนเทคนิคนั่งรานเสริมการเรียนรู (กลุมทดลอง A) และผูเรียนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรู โดยผูสอนท่ีใชเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรู รวมกับผูชวยสอนท่ีไมไดรับการฝกฝนเทคนิค
นั่งรานเสริมการเรียนรู(กลุมทดลอง B) มีการเรียนรู ดวยการนำตนเองรายดาน ในระยะหลังทดลองเสร็จสิ้น
ทันทีไมแตกตางจากผูเรียนท่ีไดรับจัดการเรียนรู โดยไมใชเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรู (กลุมควบคุม C)  
(2) ผูเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู โดยผูสอนท่ีใชเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรู รวมกับผูชวยสอนท่ีไดรับการ
ฝกฝนเทคนิคนั่งรานเสริมการเรียนรู(กลุมทดลอง A) มีการเรียนรูดวยการนำตนเองดานพฤติกรรมสูงกวา 
ผูเรียนท่ีไดรับจัดการเรียนรู โดยไมใชเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรู (กลุม ควบคุม C) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบแบบวัดซ้ำในระยะวัดผลทันทีกับระยะติดตามผล 4 สัปดาหและเม่ือเปรียบเทียบ
แบบวัดซ้ำในระยะวัดผลทันทีกับระยะติดตามผล 6 เดือน 

2. วิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย 1) ตัวผูเรียน ไดแก ผูเรียนเปนจัดการดวยตัวเอง มีความ
กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู เรียนรูอยางสม่ำเสมอ 2) บทเรียน ไดแก การจัดทำสมุดบันทึกสวนตัว เพ่ือใชบันทึก
ขอมูล กำหนดโครงการเรียนรูมีการวางแผนไวลวงหนา 3) วิธีการจัดการการเรียนรู ไดแก กำหนดวิธีการ
รายงาน/บันทึกการสะทอนการเรียนรูของตนเอง แสวงหาแหลงความรูในชุมชน 4) สภาพแวดลอมทางการ
เรียนรู ไดแก สถานท่ีตางๆ ในมหาวิทยาลัย จัดใหมีความพรอมและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนมีอิสระในการทดลองกับชุดอุปกรณ 5) ตัวผูสอน ไดแก การชี้แนะใหเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง การแสดงความคิดเห็นสวนตัว การศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากสื่อ นวัตกรรม การ
สรางปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูสอนและผูเรียน ซ่ึงผลการวิจัยมีความสอดคลองบางประการกับการวิจัยของ วีระพน 
ภานุรักษ และคณะ (2559) ท่ีพบวา 1) ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาแหลงการเรียนรู
ภูมิปญญา ทองถ่ินออนไลน เครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการฝก
ปฏิบัติของทุกกลุม โดยรวมเทากับ 99.203 ผลการเรียนรูของผูเขาอบรมมีคะแนนหลังการอบรมสูงกวากวา
เกณฑรอยละ 804 ผลการประเมินคุณภาพเว็บไซตแหลงการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 3) ผลการ
ประเมินสื่ออิเล็กทรอนิกสนำเสนอองคความรู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 4) ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเขาอบรมพัฒนาแหลงการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และ 5) ผลการติดตามการเผยแพรแหลง
การเรียนรู มีผลดานการยอมรับและใชเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

3. แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย 1) ตัวผูเรียน ไดแก ผูเรียนมีระดับสติปญญา
เหมาะสม มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู เรียนรู มุงม่ัน ตั้งใจจริง มีวินัย 2) บทเรียน ไดแก การจัดทำสมุด
บันทึกสวนตัวเพ่ือใชบันทึกขอมูล กำหนดโครงการเรียนรูรายบุคคล วางแผนการเรียนรูลวงหนา 3) วิธีการ
จัดการการเรียนรู ไดแก กำหนดวิธีการรายงาน/บันทึกการสะทอนการเรียนรูของตนเอง แสวงหาแหลงความรู
ในชุมชน 4) ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ไดแก การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ใหมีความพรอมและ
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5) ตัวผูสอน ไดแก ผูสอนเปนผูฝก (Coach) ใหผูเรียนเปน
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ศูนยกลางของการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากสื่อ นวัตกรรม สราง
บรรยากาศของการมีสวนรวม ซ่ึงผลการวิจัยมีความสอดคลองบางประการกับการวิจัยของวีรพล แกวพันธอ่ำ 
(2564) ท่ีพบวา ความสามารถในการเรียนรูแบบนำตนเองในแตละชวงอายุของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
สระแกวผานการเรียนรูแบบออนไลนในสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เม่ือพิจารณาเปนราย
องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ความสามารถในการควบคุมและตรวจสอบตนเอง องคประกอบท่ี 2 
ความสามารถใน การปรับปรุงตนเอง องคประกอบท่ี 3 ความสามารถในการจัดการตนเอง โดยรวมมีคาเฉลี่ย
อยูระดับสูง (รอยละ 4.22) ทุกองคประกอบ  

 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้เปนแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คือ ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองดวยการ
สรางแรงจูงใจในการเรียนรู มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู มุงม่ัน ต้ังใจจริง มีวินัย ควบคุมบริหารจัดการดวย
ตัวเอง จัดทำสมุดบันทึกสวนตัว กำหนดสิ่งท่ีตองการเรียนรู แสวงหาแหลงความรูในชุมชนผานบทเรียนท่ี
นาสนใจ วิธีการจัดการการเรียนรูท่ีเหมาะสม สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและผูสอนท่ีเปนกัลยาณมิตร
ชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัลสงเสริมอัตลักษณบัณฑิต
มหาวิทยาลัยคือมีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาเปนศาสนทายาทท่ีดี สรุปดังภาพท่ี 1  

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย  
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.1 ควรนำผลการศึกษาท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปวิเคราะหความพรอมดานสภาพรางกายของ
ผูเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูเรียนใหมีสภาพรางกายปกติเหมาะสมกับการเรียนรู 

1.2 ควรนำผลการศึกษาท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปพัฒนาใหเปนรูปธรรม เกิดประโยชนในการ
เรียนรู โดยสงเสริมใหมีการจัดสภาพแวดลอม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการเรียนรูดวยตนเองของ
ผูเรียน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีสภาพรางกายปกติเหมาะสมกับการเรียนรู 
2.2 ควรวิจัยเรื่องการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใน

การเรียนการสอน  
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยและสาเหตุการยอมรับผูกระทำความผิดคดี
ยาเสพติดของคนในสังคม และ 2) เปรียบเทียบปจจัยการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม 
กลุมตัวอยางคือประชาชนที่อาศัยอยูภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 400 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการ
เลือกตัวอยางสุมแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีคาคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.81 
วิเคราะหขอมูลดวยคาความถี ่ คารอยละ คาเฉลี ่ย และการทดสอบที ระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ 0.05 
ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม ดานเพศ อายุ อาชีพ 
การศึกษา ประสบการณที่เกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรมไมไดมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิด มีเพียง
ประสบการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดเทานั้นท่ีมีผลตอการยอมรับ สาเหตุการยอมรับผูกระทำความผิดของกลุม
ตัวอยาง ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูกระทำความผิดคดียาเสพติด เมื่อไดรับการลงโทษจากกระบวนการ
ยุติธรรมแลวกลับตัวเปนคนดีได รองลงมา คือ คนในสังคมไมควรตีตราหรือประทับตราผูกระทำความผิดคดียา
เสพติด เม่ือไดรับการลงโทษและไดรับการแกไขฟนฟูแลว และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ยาเสพติดเปนสิ่งไมดี 
เปนอันตรายตอชีวิต คนรอบขางและสังคม 2) เม่ือเปรียบเทียบปจจัยการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
ของคนในสังคม ผูกระทำความผิดเพศหญิง ผูกระทำความผิดท่ีเปนเด็กและเยาวชน ความผิดฐานเสพยาเสพติด 
ผูกระทำความผิดครั้งแรก ผูกระทำความผิดที่ไดรับการฟนฟูไดรับการยอมรับจากคนในสังคม นโยบายของรัฐ
หรือกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป และการนำเสนอของสื่อมีอิทธิพลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
ของคนในสังคมแตกตางกันอยางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05  
คำสำคัญ: การยอมรับ, ยาเสพติด, สังคม, พระนครศรีอยุธยา 
 
ABSTRAC 

This research article aims to 1) study determinants and causes of the acceptance of 
drug-related offenders into society and 2) make a comparison of determinants of the 
acceptance of drug-related offenders into society. The sample group consists of 400 residents 
living in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province through accidental sampling. The data analysis 
was achieved through the frequency, percentage, average and T-test by the statistically 
significant at the 0.05 level. The results of the study show that 1) only drug-related experience 
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affects the determinants of the acceptance of drug-related offenders into society. While 
gender, age, career, educational experience, and judicial experience were unaffected. The 
reasons for acceptance, when compared by average, the highest one is an opportunity to 
reform after the punishment from the judicial process, followed by society should not 
stigmatize or blemish the offenders that reformed after the punishment from the judicial 
process. Meanwhile, the lowest average is drugs are harmful and threaten surrounding people 
and society. 2) with the aspects of the female offenders, the youth offenders, Drug-using 
offenders, the first offenders, the offenders that the society accepted after reform, the 
changing of government policies or laws, and the media presenting effect to the determinants 
of the acceptance of drug-related offenders into society by the significantly different at 0.05 
level.  
Keywords: Acceptance, Drug, Society, Phra Nakhon Si Ayutthaya 
 
 
บทนำ 

จากสภาพสังคมปจจุบันที่เกิดการแพรระบาดของยาเสพติด การเขาถึงไดงายของเยาวชน อาจจะ
เกิดจากความตั้งใจก็ดี ไมตั้งใจก็ดี กาวพลาดเขาไปอยูในวงจรของยาเสพติด จากผูเสพก็กลายเปนผูคารายยอย 
ขยับไปเปนผูคารายใหญ การกระทำเหลานี้ลวนแตมีเหตุผลที่แตกตางกันออกไป สุดทายก็ตองกลับมารับผล
กรรม ถูกลงโทษจากสิ่งท่ีไดทำลงไป แตเม่ือไดรับผลจากการกระทำความผิดของตนแลวจะมีสักก่ีคนท่ีสามารถ
กลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติ โดยไมหันกลับไปกระทำความผิดอีก โอกาสในสังคมของคนเหลานี้จะไดรับ
การยอมรับในสังคมเพื่อใหผูกระทำความผิดกลับตัวกลับใจไมกลับเขาไปในวงจรของยาเสพติด โอกาสเหลานี้
ลวนเปนไปไดยาก เม่ือขาดการยอมรับจากสังคม ผูกระทำความผิเหลานี้ก็คงสิ้นหวังท่ีจะอยูในสังคมและในทาง
กลับกันสังคมก็จะไมไดอะไรจากผูที่กระทำความผิดเหลานี้เลย มิหนำซ้ำยังเปนการผลักพวกเขาเหลานั้นกลับ
ไปสูวงจรของยาเสพติดสรางปญหาใหกับสังคมเพิ่มมากขึ้น การไดรับโอกาสการยอมรับจากคนในสังคมเปนสิ่ง
ที่ผูกระทำความผิดตองการเมื่อตองอยูรวมกันในสังคม ทั้งคนในครอบครัวและคนภายนอก การใหเกียรติไม
ซ้ำเติมและเปนกำลังใจใหผูกระทำความผิดแกไขตัวเองใหดีข้ึน 

ในปจจุบันมีผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนจำนวนมากและเปนปญหาของคนในสังคม ยาเสพ
ติดไดขยายตัวอยางรวดเร็วและมีผลกระทบอยางรุนแรงตอความมั่นคงของชาติ ทั้งทางดานสังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตของประชากร จากนโยบายดานการแกไขปญหายาเสพติดของรัฐบาล ไดมีการจับกุม
ลงโทษผูกระทำความผิดอยางตอเนื่องและจริงจัง เปนผลใหจำนวนของผูตองขังในคดียาเสพติดเพ่ิมสูงข้ึนอยาง
รวดเร็ว ในป พ.ศ. 2561 มีผูตองขังคดียาเสพติดรอยละ 72.78 จากจำนวนผูตองขังเด็ดขาดป พ.ศ. 2561 มี
จำนวน 205,889 คน (สำรวจ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2561) แตในป พ.ศ. 2565 จำนวนผูตองขังคดียาเสพติดไดเพ่ิม
สูงขึ้นเปนรอยละ 83.46 จากจำนวนผูตองขังเด็ดขาดป พ.ศ. 2565 มีจำนวน 175,126 คน (สำรวจ ณ วันที่ 1 
มิ.ย. 2565) การเพิ่มขึ้นของอัตราสวนผูตองหาคดียาเสพติด แมจะมีการแกไขกฎหมายความผิดและยกเลิกยา
เสพติดบางชนิด ก็ยังไมทำใหอัตราสวนของผูตองขังลดลง ผูกระทำความผิดในคดียาเสพติดประเภทเมทแอมเฟ
ตามีน(ยาบา) เปนความผิดประเภทยาเสพติดท่ีมีจำนวนมากท่ีสุดในแตละป โดยในป พ.ศ. 2561 มีผูตองขังคดี
ยาเสพติดประเภทเมทแอมเฟตามีนจำนวน 90,316 คน คิดเปนรอยละ 43.86 จากจำนวนผูตองขังคดียาเสพติดป 
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พ.ศ. 2561 (สำรวจ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2561) แตในป พ.ศ.2565 ผูตองขังคดียาเสพติดประเภทเมทแอมเฟตามีน
ไดเพิ่มสูงขึ้นเปน 153,816 คน คิดเปนรอยละ 87.83 จากจำนวนผูตองขังคดียาเสพติดป พ.ศ. 2565 (สำรวจ 
ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2565) ซึ่งการเพิ่มขึ้นในคดีประเภทเมทแอมเฟตามีนจากป พ.ศ. 2561 จำนวน 90,316 คน 
เปน 153,816 คน ในป พ.ศ. 2565 นับเปนการเพ่ิมข้ึนเกือบ 2 เทาตัว  

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2563 – 2565 สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม กลาวถึงแนวโนมของการแพรระบาดของ
ยาเสพติดที่ทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง เปนปญหาสำคัญระดับประเทศที่ตองแกไข ซึ่งการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เปนประเด็นภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นความมั่นคง แผนยอยการ
ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง สวนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการ
พัฒนาประเทศ แนวทางการปองกันและปราบปรามยาเสพติด โดยแผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง กำหนดเปาหมายเพื่อเรงรัดดำเนินการแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจบุัน
อยางจริงจังใหหมดไปในที่สุด (ภายใน 10 ป) พรอมทั้งพัฒนากลไกเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไข
ปญหาดานความม่ันคง ท่ีอาจจะเกิดข้ึนใหมอยางเปนรูปธรรม รวมถึงพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต และเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน
ของชาติความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไวใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือการวิเคราะหและระบุสาเหตุท่ี
แทจริงของปญหาในแตละเรื่องใหชัดเจน วางแผนบูรณาการในการแกไขปญหาตามลำดับความเรงดวนของ
ปญหา มีการติดตามตรวจสอบที่เปนรูปธรรม ตลอดจนพัฒนากลไกในการเฝาระวังแจงเตือน ปองกัน และ
แกไขปญหา ท้ังท่ีมีอยูในปจจุบัน และอาจจะเกิดข้ึนใหมใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยมีกระทรวงกลาโหม 
กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล (ศรชล.) เปนเจาภาพในภาพรวม 

จากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ี
มีผลกระทบตอความมั่นคง สวนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ แนวทางการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด ตั้งแตตนทาง-กลางทาง-ปลายทาง 
ในการดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ 1) ในพื้นที่แหลงผลิตภายนอกประเทศ ใชการสรางความรวมมือ
ระหวางประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหลงผลิตภายนอกประเทศ ดวยการอาศัยงานการขาว การ
ปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาพ้ืนท่ีและชีวิตความเปนอยูของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึง
การสกัดกั้นสารตั้งตน เคมีภัณฑ อุปกรณการผลิต และนักเคมี ไมใหเขาสูแหลงผลิต 2) การสกัดกั้นการนำเขา 
- สงออกยาเสพติด ทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนการสกัดก้ัน
ตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเสนทางคมนาคมและพ้ืนท่ีตอนใน 3) การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด โดยมุงเนน
การทำลายโครงสรางการคายาเสพติดผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่ปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการดานการขาว การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงิน
และสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหลงพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ 4) การ
เสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใชกลยุทธตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก 
เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปญหายาเสพติดดวยการสลายโครงสราง
ปญหาและบูรณาการการแกไขปญหาท่ีเก่ียวเนื่องกับการแกไขปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนท่ี ตามแนวพระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทางดำเนินงาน 
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“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชา ซึ่งเปนกรอบการแกไขปญหายาเสพติดและลดปญหาเชิง
โครงสรางหรือปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการใชยาในทางที่ผิดในหมูบาน
ตามแนวชายแดน 5) การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝง
คานิยมและองคความรูที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตาม
อยางถูกตอง 6) การปรับสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยท่ีเอ้ือตอการไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพ
ติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ 7) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด 
ใหเขาถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยท่ี
มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและใหการบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมทั้งใหการติดตาม
ชวยเหลือ ฟนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขาย ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถอยูรวมในสังคมชุมชน ไดอยางปกติสุขและเทาเทียม (แผนปฏิบัติการดานการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2563-2565, 2563) 

ประเทศไทยยังคงเผชิญกับปญหาการขยายตัวของการผลิตยาเสพติดในพื้นที่สามเหลี่ยมทองคำ
สงผลใหสถานการณการลักลอบนำเขายาเสพติดรุนแรงตอเนื่องตั้งแตป 2560 เปนตนมา ทั้งในดานความถ่ี 
และปริมาณท่ีลักลอบนำเขาตอครั้งมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง เหตุปจจัยสำคัญยังคงมาจากสถานการณ
ภายนอกประเทศเปนหลัก ประกอบกับเครือขายการคายาเสพติดขามชาติพยายามขยายตลาดยาเสพติดไป
นอกภูมิภาคมากข้ึน สงผลใหมีการลักลอบลำเลียงผานไทยมากข้ึน ท้ังไอซ คีตามีน เฮโรอีน และกัญชา เพ่ือสง
ตอไปยังประเทศท่ีสาม 

ยาเสพติดที่มีการลักลอบนำเขามาในประเทศเปนจำนวนมาก สงผลใหสถานการณราคายาเสพติดมี
แนวโนมลดลงในทุกภาค ยาบา ราคาทั่วไปอยูที่เม็ดละ 100 บาท แตพบวาในหลายพื้นที่ทั่วประเทศมีราคาต่ำ
กวา 100 บาท/เม็ด ขณะที่ราคาไอซมีแนวโนมลดลงเชนกัน โดยราคาทั่วไปกรัมละ 1,000 บาท สงผลใหเกิดการ
กระตุนการใชในกลุมผูเสพมากข้ึน ขณะท่ีพฤติกรรมของกลุมผูเสพจะมีการเพ่ิมปริมาณการเสพตอครั้งมากขึ้น ซ่ึง
อาจสงผลตอการเกิดอาการทางจิตเวชได 

สถานการณการคายาเสพติดผานสื่อสังคมออนไลนที่พบมากที่สุด คือ Twitter รองลงมา คือ 
Facebook รวมกับการสงยาเสพติดทางพัสดุไปรษณีย การสงในแตละครั้งจะสงไปไดหลายพื้นที่ในคราวเดยีว
และหลายชิ้น นอกจากนี้การโอนเงินคายาเสพติดผานทาง Mobile Application รวมทั้งทางอินเทอรเน็ตเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีเสริมใหการคายาเสพติดออนไลนขยายวงออกไปไดมากข้ึน 

สถานการณการแพรระบาดยาเสพติด กลุมผูเสพยาเสพติดสวนใหญ รอยละ 23.7 มีอายุระหวาง 
20 - 24 ป และเปนกลุมผูมีงานทำ ซึ่งเปนกลุมผูใชแรงงานและรับจาง ยาเสพติดที่มีการใชมากที่สุดคือ ยาบา 
รอยละ 76.3 รองลงมา คือ กัญชา รอยละ 6.4 และไอซ รอยละ 5 ยาเสพติดที่ตองมีการเฝาระวัง คือ คีตามีน 
และเฮโรอีน โดยคีตามีพบวาเปนที่นิยมในกลุมนักทองเที่ยวกลางคืน ซึ่งพบการแพรระบาดอยางมากในหวงท่ี
ผานมา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีมีสถานบันเทิงและแหลงทองเท่ียว จากการตรวจสถานบันเทิง
ในพื้นที่ 16 จังหวัด ตรวจนักเที่ยวกลางคืน 5,640 คน พบสารเสพติด 1,020 คน ในจำนวนนี้พบวาเปนคีตามีน
ถึง 806 คน คิดเปนรอยละ 79 ของผูท่ีตรวจพบสารเสพติดท้ังหมด 

พ้ืนท่ีภาคกลาง ปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร เปนท้ังพ้ืนท่ีลำเลียงผานพ้ืนท่ีรับสงของ แหลงเก็บ 
พักยาเสพติด เพ่ือรอการกระจายไปยังชุมชนแพรระบาด กลุมรับสงและเก็บพักยาเสพติดสวนใหญมาจากผูเสพ
รายเกา หรือนักโทษคดียาเสพติดท่ีพนโทษออกมา สงผลใหสถานการณการคาและแพรระบาดโดยรวมยังไมลด
ระดับความรุนแรงลง พื้นที่รับสงยาบาและไอซ ที่ลำเลียงจากภาคเหนือ สวนใหญยังคงเปน อำเภอวังนอย 
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รองลงมาเปนพื้นที่ตลาดไท อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี สวนพื้นที่เก็บพัก
ยาบาและไอซ จะใชหองพักหรือการเชาหองเพ่ือเก็บพักยาเสพติดโดยไมมีการพักอาศัย สวนใหญจะเปนคอนโด
หรือบานจัดสรร พื้นที่กรุงเทพฯ หมูบานจัดสรรในพื้นที่ อำเภอบางบัวทอง อำเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 
และพ้ืนท่ีในจังหวัดปทุมธานี นอกจากนี้ยังมีสถานการณการลักลอบลำเลียงโคเคนและไอซ การลักลอบลำเลียง
โคเคนและไอซของกลุมเครือขาย แอฟริกันตะวันตกผานทางทาอากาศยานนานาชาติ ซ่ึงสั่งการและจางวานคน
ลำเลียงชาวอเมริกาใตและชาวเอเชียโดยเฉพาะหญิงไทยใหลำเลียงแทน บางกลุมมีการปรับเปลี่ยนเสนทางไป
ลงท่ีทาอากาศยานนานาชาติของประเทศเพ่ือนบานแทน เชน สนามบินนานาชาติหลวงพระบาง ทาอากาศยาน
นานาชาติวัดไต สปป.ลาว กอนท่ีจะลักลอบลำเลียงเขาไทย (แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด พ.ศ. 2563-2565, 2563) 

พริสม จิตเปนธม (Workpoint Today, 2564) ไดกลาวไวในบทความเรื่อง หนากวากำแพงคุกคือ
กำแพงคน “เราก็เขาใจนะวาคนขางนอกเขาก็กลัวเรา…คำพูดหนึ่งที่เราไดยินจากคนนอกคือ เตรียมตัวนะ  
พวกเลวออกมาแลว วันนั้นเราคิดในใจวาเราเลวขนาดนั้นเลยเหรอ เราขายยา แตเราไมไดไปบังคับจี้คุณ...วันที่เรา
ออกมาถามวากลัวไหม เรากลัวนะ กลัวหลายๆ อยาง แตเราพยายามยืนอยูในจุดที่เราตั้งใจไว”หลายคนคิดวา
อิสรภาพของนักโทษคือการกาวขาออกจากเรือนจำ แตสำหรับ “คนรอบ” หรือผูกระทำความผิดซ้ำ ตางรูดวีา
การกลับสูโลกภายนอกไมใชเรื่องงาย เม่ือไมมีเงิน ไมมีอาชีพ และไมไดรับการยอมรับจากสังคม จนทายท่ีสุดก็
ตองหวนกลับเขาสูวังวนเดิม ตลอดระยะเวลาหนึ่งชั่วโมงที่คุยกับ “โบว” อดีตนักโทษที่เริ่มเสนทางชีวิตใหมใน
วัย 32 ป ดวยการทำตามความฝนกับสถานะ “เจาของรานอาหาร” โบวเลาถึงเรื่องราวการเผชิญกับ “กำแพงคน” 
ที่สูงและหนายิ่งกวากำแพงคุก “กำแพงคน” ที่สังคมไดกอสรางมันขึ้นมา โบวสะทอนมุมมองที่เขาคิดวาเปน
สวนสำคัญในการชวยลดการกระทำผิดซ้ำวา “อยากใหลองเปดใจและใหโอกาส เราไมรูหรือกวาเขาจะเปลี่ยน
จริงไหม จะปรับจริงไหม แตถาคุณไมใหโอกาสเขา เขาจะไมมีวันไดเปลี่ยนตัวเอง ลองยื่นมือออกมาชวยบาง ให
อาชีพเขาจะไดไมกลับไปทำผิดอีก” 

จากแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2563-2565 ขางตนประกอบ
กับสถิติของนักโทษเด็ดขาดคดียาเสพติด มองไดวาจำนวนผูที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดจะทวีจำนวน
เพ่ิมสูงข้ึนและเม่ือมีคนเขาไป ก็จะมีผูท่ีพนโทษจากเรือนจำเพ่ิมข้ึนมากเชนกัน การกลับมาอยูรวมกันกับผูอ่ืนใน
สังคมสรางความกังวลใหกับผูกระทำความผิดวาตัวเองถูกมองวาเปนคนขี้คุก คนในสังคมไมยอมรับ เปนท่ี
รังเกียจของสังคม เปนอุปสรรคกับการดำเนินชีวิต ไมกลาที่จะออกไปใชชีวิตในสังคมปกติรวมกับผูอื่น ตอง
กลับไปอยูในสังคมของผูใชสารเสพติดเหมือนเดิมจนอาจกลายเปนปญหาสังคมตามมาในที่สุด เมื่อผูกระทำ
ความผิดตองกลับไปกระทำความผิดซ้ำ 

ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยในฐานะที่เปนนักศึกษา สาขาอาชญาวิทยา การบริหารงานยุติธรรมและ
สังคม และเปนขาราชการตำรวจที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวเกี่ยวของกับกระบวนการนี้โดยตรง เล็งเห็นวาผูกระทำ
ความผิดที่กลับเขาสูสังคมซึ่งมีจำนวนมากนั้นอาจจะเปนปญหาตอสังคมสวนรวม ผูวิจัยจึงสนใจในการศึกษา
เกี่ยวกับการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม และศึกษาสาเหตุการยอมรับและไมยอมรับ
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับเขาอยูรวมกับผูคนในสังคม สิ่งที่ไดรับจากการศึกษาครั้งนี้ จะนำไปสูการ
เสนอแนะขอมูล องคความรู และผลการวิจัยที่จะเปนประโยชนตอผูกระทำความผิดคดียาเสพติด หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสังคมโดยสวนรวม 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาปจจัยและสาเหตุการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม 
2. เพื่อเปรียบเทียบปจจัยการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม จำแนกตาม

ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งผูวิจัยไดทำการคนควาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ
และจากสถิติผูตองขังคดียาเสพติดในเรือนจำทั่วประเทศเพื่อนำความรูที่ไดจากการศึกษามากำหนดขั้นตอน
และวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาวิจัยนี้ คือประชาชนทั่วไปทั้งชายและหญิงที่อาศัย
อยูภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประชากร 820,417 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จำนวน 400 คน 
โดยใชสูตรการคำนวณของ Yamane 

2. เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล กำหนดขอบเขตในสวนเนื ้อหาของคำถาม เพื ่อให
ครอบคลุมตัวแปรตางๆ ที่จะทำการศึกษา สำหรับแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี ้ แบง
ออกเปน 4 สวนดังนี้ 

สวนที่ 1 เปนขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ซึ่งประกอบดวยขอมูล ดานเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ ประสบการณท่ีเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรมและเก่ียวของกับยาเสพติด 

สวนที่ 2 เปนขอมูลสาเหตุสวนของผูกระทำความผิด ที่มีผลตอการยอมรับและไมยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดของกลุมตัวอยาง โดยขอคำถามจำแนกได ดังนี้ 1) ตัวแปรดานเพศของผูกระทำผิด 2) ตัว
แปรดานอายุของผูกระทำผิด 3) ตัวแปรดานประเภทของยาเสพติด 4) ตัวแปรดานฐานความผิดคดียาเสพติด 
5) ตัวแปรดานจำนวนครั้งในการกระทำผิดคดียาเสพติด 6) ตัวแปรดานโทษ/มาตรการแทนโทษที่ไดรับ 7) ตัว
แปรดานนโยบายของรัฐและกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป 8) ตัวแปรดานการนำเสนอของสื่อ 

สวนท่ี 3 เปนขอมูลสาเหตุตางๆ ท่ีมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด สวนนี้เปนตัว
แปรเกี่ยวกับการยอมรับผูกระทำผิดคดียาเสพติด ใชคำถามเปนลักษณะ Rating scale ที่ประเมิน ความมาก
นอยมี 4 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ซึ่งมีคำถามทั้งหมด จำนวน 21 
คำถาม 

สวนท่ี 4 เปนคำถามปลายเปด ถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
3. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดทดสอบความนาเชื่อถือและปรับปรุง

เรียบรอยแลวไปเก็บขอมูล โดยสวนใหญผูวิจัยเก็บขอมูลดวยวิธีการสงใหถึงมือผูตอบเอง (Self-Administered 
Questionnaire) โดยการนำแบบสอบถามไปขอความร วมม ือก ับประชาชนท ี ่อาศ ัยอย ู  ในจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ตามที่ไดแบงไวเปนอำเภอ โดยใชวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) คือเม่ือ
เดินทางไปแตละอำเภอเจอประชาชนผานไปมาหรือพบเห็นอยู ในอำเภอนั ้นก็เขาไปขอความรวมมือทำ
แบบสอบถาม โดยกอนตอบแบบสอบถามผู ว ิจ ัยไดอธิบายชี ้แจงและทำความเขาใจเบื ้องตนเกี ่ยวกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการตอบคำถาม และการรักษาความลับของขอมูล โดยใหเขาใจวาขอมูลที่ ไดจะ
นำไปใชในการศึกษาและนำไปประมวลผลอธิบายในภาพรวม ขอมูลที่ไดจะไมสงผลกระทบตอประชาชนผูให
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามแตอยางใด หลังจากนั้นนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหตอไป 
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4. การวิเคราะหขอมูล สวนแรกจะเปนการบรรยายหรือพรรณนาขอมูล (Description) เปนการใช
สถิติแบบบรรยายซึ่งคาสถิติที่ใช ไดแก ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) 
สวนที่สอง เปนการวิเคราะหขอมูล โดยการพิสูจนสมมติฐาน ซึ่งเปนการอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระกับตัวแปรตาม โดยใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางที่ศึกษาดวยการทดสอบที (T – Test)  
ซ่ึงจะใชระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาปจจัยและสาเหตุการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม 
1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลและลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 400 

คน พบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังเพศชายและเพศหญิงมีอัตราสวนใกลเคียงกัน โดยสวนใหญมีอายุมากกวา 30 
ปบริบูรณ มีหลายกลุมอาชีพ โดยสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ และรับจางบริษัทเอกชน 
ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี ต่ำกวา ม.6 / ปวช. และ ม.6 / ปวช. ตามลำดับ กลุมตัวอยาง
สวนใหญไมเคยมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม และไมเคยมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับยา
เสพติดหรือมีญาติหรือคนรูจักไดรับการดำเนินคดีเก่ียวกับยาเสพติด 

1.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสาเหตุการยอมรับ กลุมตัวอยางใหการยอมรับผูกระทำความผิดเพศ
หญิงมากกวาผูกระทำความผิดเพศชาย ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเด็กไดรับการยอมรับมากที่สุด 
รองลงมาเปนผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเยาวชน และผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนผูใหญ ให
การยอมรับยาเสพติดท่ีเปนกัญชาและพืชกระทอมตามลำดับ สวนไมใหการยอมรับมากท่ีสุดเปนเฮโรอีน ยาบา 
มอรฟน และฝน ตามลำดับ ฐานความผิดเสพไดรับการยอมรับมากที่สุด สวนขอหาอื่น เชน ครอบครอง 
จำหนาย ผลิต นำเขาหรือสงออก ไมใหการยอมรับมากกวายอมรับ ใหการยอมรับผูกระทำความผิดเปนครั้ง
แรกมากที่สุด สวนตั้งแต 2 ครั้งขึ้นไปไมใหการยอมรับมากกวาใหการยอมรับ กลุมตัวอยางสวนใหญใหการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีไดรับโทษปรับ, จำคุกในเรือนจำท่ีมีการฟนฟู, ไดรับการการฝกอบรมใน
สถานพินิจ, ไดรับการฟนฟูระหวางคุมประพฤติและไดรับการฟนฟูในสถานพยาบาล สวนไดรับโทษจำคุกใน
เรือนจำที่ไมมีการฟนฟูไมใหการยอมรับมากกวาใหการยอมรับ กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 49.8 เห็นวา
นโยบายของรัฐท่ีผานมาเนนการปราบปรามยาเสพติดเปนหลัก เปนอุปสรรคของการกลับตนเปนพลเมืองดีของ
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติด รอยละ 46.0 เห็นวานโยบายของรัฐในปจจุบัน เนนผูเสพเปนผูปวย ทำให
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับตนเปนคนดีได รอยละ 49.3 เห็นวาการเปลี่ยนแปลงนโยบายเก่ียวกับผูเสพ
เปนผูปวยมีผลตอการยอมรับผูกระทำผิดคดียาเสพติด รอยละ 52.0 เห็นวานโยบายของรัฐในปจจุบัน ทำใหคน
ในสังคมยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากขึ้น รอยละ 52.5 เห็นวากฎหมายในเรื่องผูติดยาเสพติด
กำหนดใหนำผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไปฟนฟูสมรรถภาพ จะทำใหผูกระทำความผิดมีโอกาสกลับตัวเปน
คนดีได รอยละ 57.2 เห็นวาคนในสังคมควรใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากขึ้น หลังจาก
ผูกระทำความผิดไดรับการฟนฟูสมรรถภาพแลวตามกฎหมาย ยอมรับวาการนำเสนอของสื่อมีอิทธิพล กลุม
ตัวอยางสวนใหญ รอยละ 71.0 เห็นวาการที่สื่อตางๆ เชน โทรทัศน หนังสือพิมพ วิทยุสื่อออนไลน เปนตน 
นำเสนอขาวสาร มีผลตอความคิดเห็นของคนในสังคม รอยละ 67.7 เห็นวาการท่ีสื่อนำเสนอกิจกรรมท่ีผูกระทำ
ความผิดไดปฏิบัติเพื่อประโยชนตอสาธารณะ เชน ขุดลอกทอ ขนสิ่งปฏิกูลเปนตน มีผลตอการยอมรับของคน
ในสังคมมากข้ึน รอยละ 69.0 เห็นวาการท่ีสื่อนำเสนอผลการดำเนินการแกไขฟนฟูผูกระทำความผิดคดียาเสพ
ติด ไดผานการฝกอบรมทำใหคนในสังคมมั่นใจและใหการยอมรับมากขึ้น รอยละ 52.0 เห็นวาการที่สื่อ
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นำเสนอผลการจับกุมยาเสพติด ทำใหคนในสังคมไมใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด รอยละ 53.3 
เห็นวาการท่ีสื่อนำเสนอวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนคนไมดี ไมนาไววางใจ เปนคนอันตราย ทำใหคน
ในสังคมไมใหการยอมรับผูกระทำความผิด 

1.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด 1) ความรูทั่วไป กลุม
ตัวอยางสวนใหญ รอยละ 54.5 เห็นวายาเสพติดเปนสิ่งไมดี เปนอันตรายตอชีวิตคนรอบขางและสังคม รอยละ 
53.7 ไมเห็นวายาเสพติดเปนยาชวยใหผอนคลายความตึงเครียดทำใหสบายใจ รอยละ 51.7 เห็นวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดสมควรไดรับการลงโทษจากกระบวนการยุติธรรมและสังคม รอยละ 44.5 ไมเห็นดวยวา 
สังคมบีบบังคับใหคนกระทำความผิดคดียาเสพติด รอยละ 43.2 เห็นวาสังคมควรประณามผูกระทำความผิดคดี
ยาเสพติดดวยประการใดๆ รอยละ 58.0 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติด เมื่อไดรับการลงโทษจาก
กระบวนการยุติธรรมแลวกลับตัวเปนคนดีได รอยละ 47.4 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติด แมไดรับการ
ลงโทษ และแกไขฟนฟูแลว ไมชาก็เร็วจะหันกลับไปกระทำความผิดคดียาเสพติดอีก 2) พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 48.0 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนผูปวย คนในสังคมควรใหการ
ชวยเหลือ รอยละ 70.5 เห็นวาเมื่อผูกระทำความผิดคดียาเสพติดพนโทษออกมาแลว ควรไดรับการชวยเหลือ
จากสังคมภายนอก รอยละ 72.0 เห็นวาคนในสังคมไมควรตีตราหรือประทับตราผูกระทำความผิดคดียาเสพติด 
เม่ือไดรับการลงโทษและไดรับการแกไขฟนฟูแลว รอยละ 42.2 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนคนนา
กลัว ไมนาไววางใจ ไมอยากคบคาสมาคมดวย เปนคนนารังเกียจ รอยละ 56.2 ไมเห็นวา ผูกระทำความผิดคดี
ยาเสพติดไมสมควรไดรับการใหอภัย ไมควรไดรับโอกาสจากสังคม  รอยละ 60.5 ไมเห็นวา การจำคุกเปนการ
ลงโทษที่เพียงพอแลว รอยละ 59.2 ไมเห็นวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดสมควรแยกตัวออกไปจากสังคม
และไมสามารถอยูรวมกับคนในสังคมได 3) ระดับของการยอมรับ กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 72.7 เห็นวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดอยูรวมกับคนในสังคมไดเมื่อไดรับการลงโทษและแกไขฟนฟูแลว รอยละ 74.0 
เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมรวมกับคนในสังคมได เม่ือพนโทษแลว รอย
ละ 73.3 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดทำงานเกษตรกรรมรวมกับคนในสังคมได เมื่อพนโทษแลว รอย
ละ 70.8 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเรียนรวมกับคนอื่นได เมื่อพนโทษแลว รอยละ 69.2 เห็นวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนเพื่อนบานไดเมื่อพนโทษแลว รอยละ 72.5 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียา
เสพติดเปนเพื่อนสนิทกับคนในสังคมได เมื่อพนโทษแลว รอยละ 58.0 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
สามารถเปนคนรักได เม่ือพนโทษแลว 

2. ผลการเปรียบเทียบปจจัยการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม จำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 

สมมติฐานขอที่ 1 ตัวแปรสวนบุคคลของคนในสังคมที่แตกตางกันมีผลตอการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติด 

1.1 เพศหญิงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาเพศชาย ผลการวิจัยพบวา 
เพศหญิงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมตางจากเพศชาย ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

1.2 คนที่มีอายุมากใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาคนที่มีอายุนอย 
ผลการวิจัยพบวา คนที่มีอายุมากใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมตางจากคนที่มีอายุนอย 
ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 
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1.3 อาชีพอื ่นใหการยอมรับผู กระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ ผลการวิจัยพบวา อาชีพอื่นใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมตางจากอาชีพรับ
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

1.4 คนที่มีการศึกษามากใหการยอมรับผู กระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาคนที ่ มี
การศึกษานอย ผลการวิจัยพบวา คนท่ีมีการศึกษามากใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมตางจาก
คนท่ีมีการศึกษานอย ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

1.5  คนที ่เคยมีประสบการณเกี ่ยวของกับกระบวนการยุติธรรมใหการยอมรับผู กระทำ
ความผิดคดียาเสพติดมากกวาคนที่ไมเคยมีประสบการณเกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรม ผลการวิจัยพบวา 
คนที่เคยมีประสบการณเกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรมใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมตาง
จากคนท่ีไมเคยมีประสบการณเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

1.6 คนที่เคยมีประสบการณเกี่ยวของกับยาเสพติดใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพ
ติดมากกวาคนท่ีไมเคยเก่ียวของกับยาเสพติด ผลการวิจัยพบวา คนท่ีเคยมีประสบการณเก่ียวของกับยาเสพติด
ใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาคนที่ไมเคยเกี่ยวของกับยาเสพติดเปนไปตามสมมติฐาน
การวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดเพศชาย ผลการวิจัยพบวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงไดรับการยอมรับ
มากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศชาย เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 3 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเด็กและเยาวชนไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนผูใหญ ผลการวิจัยพบวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเด็กและ
เยาวชนไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีเปนผูใหญ เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 4 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดประเภทอื่นไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดประเภทรายแรง ผลการวิจัยพบวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดประเภทอื่นไดรับการ
ยอมรับไมมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดประเภทรายแรงตามกฎหมาย ไมเปนไปตามสมมติฐานการ
วิจัย 

สมมติฐานขอที่ 5 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานเสพยาเสพติดไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานอื่น ผลการวิจัยพบวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดเสพไดรับ
การยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดอ่ืน เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 6 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดครั้งแรกไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดซ้ำคดียาเสพติด ผลการวิจัยพบวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดครั้งแรกไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดซ้ำ เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 7 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไดรับการแกไขฟนฟูไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีไมเคยเขารับการแกไขฟนฟู ผลการวิจัยพบวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ี
ไดรับการแกไขฟนฟูไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไมเคยเขารับการแกไขฟนฟู 
เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 8 นโยบายของรัฐ/กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิด
คดียาเสพติดของคนในสังคม ผลการวิจัยพบวา นโยบายของรัฐ / กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปมีผลตอการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 
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สมมติฐานขอที่ 9 การนำเสนอขาวของสื่อมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดคืนสู
สังคม ผลการวิจัยพบวา การนำเสนอขาวสารของสื่อมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืน
สูสังคม เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื ่อง การยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสู สังคม: ศึกษากรณีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบผลการวิจัยท่ีนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 

จากผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ตัวแปรสวนบุคคลของคนในสังคมที่แตกตางกันมีผลตอการ
ยอมรับผูกระทำความผิด 

1.1 เพศที่ตางกันไมมีผลตอการตัดสินใจในการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด การที่เพศ
หญิงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมีสัดสวนที่ใกลเคียงกับเพศชายนั้น เหตุผลนาจะมาจาก 
สังคมในปจจุบันชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน การแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ยอมมีอิสระมากขึ้นและ
จากการเก็บขอมูลตามแบบสอบถามก็ทำใหทราบวาเพศของกลุมตัวอยางใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียา
เสพติดไมแตกตางกัน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของวันชนะ เปลื้องวัลย และวิเชียร ปรีชาธรรมวงศ 
(2565) ไดทำการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการยอมรับผูพนโทษของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอม 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ การศึกษา และสถานภาพการสมรสของผูประกอบการ
ตางกัน มีการยอมรับผูพนโทษของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอมในเขตกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
ยกเวนศาสนาของผูประกอบการตางกันมีการยอมรับผูพนโทษของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอมในเขต
กรุงเทพมหานครแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คาทางสถิติท่ีไมมีความแตกตางกันกับการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ซึ่งจากผลการวิจัยจะเห็นไดวาจำนวนกลุมตัวอยางที่เปนเพศชายและ
เพศหญิงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดนอย มีจำนวนใกลเคียงกัน  

1.2 อายุที่แตกตางกันไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดดียาเสพติด อายุของกลุมตัวอยาง 
คือ ระหวางอายุนอยและอายุมากไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำผิดคดียาเสพติดนั้น จากการเก็บรวบรวม
ขอมูลกลุมตัวอยางทำใหทราบวาความคิดเห็นตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของกลุมตัวอยางไม
วาจะอยูในกลุมอายุนอย หรือในกลุมอายุมาก ตางมองเรื่องการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไปใน
ทิศทางเดียวกัน คือ ยังคงที่จะใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ
ปญญา สุทธิยุทธิ์และจิดาภา ถิรศิริกุล (2565) ซึ่งศึกษาเรื่องทัศนคติของประชาชนตอการปฏิบัติตามนโยบาย
เมาไมขับ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวาอายุท่ีแตกตางกันมีทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอ
การดำเนินนโยบายเมาไมขับในพ้ืนท่ีอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ี 0.05 คาทางสถิติท่ีไมมีความแตกตางกันกับการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ซ่ึงจากผลการวิจัยจะ
เห็นไดวาจำนวนกลุมตัวอยางที่เปนคนที่มีอายุมาก คนที่มีอายุนอย ใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพ
ติดนอย มีจำนวนใกลเคียงกัน  

1.3 อาชีพที่แตกตางกันไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด การที่อาชีพรับ
ราชการ / รัฐวิสาหกิจ ใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมีสัดสวนใกลเคียงกับอาชีพอื่นๆ นั้น จาก
การเก็บขอมูลกลุมตัวอยางของผูวิจัยทำใหทราบวา ความคิดเห็นตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
นั้นยังใหการยอมรับ และไมมีความแตกตางจากอาชีพอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของวันชนะ เปลื้องวัลย 
และวิเชียร ปรีชาธรรมวงศ (2565) ไดทำการศึกษาปจจัยที ่มีความสัมพันธตอการยอมรับผูพนโทษของ
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ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ การศึกษา และ
สถานภาพการสมรสของผูประกอบการตางกัน มีการยอมรับผูพนโทษของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอมใน
เขตกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน ยกเวนศาสนาของผู ประกอบการตางกันมีการยอมรับผูพนโทษของ
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอมในเขตกรุงเทพมหานครแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
คาทางสถิติท่ีไมมีความแตกตางกันกับการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ซ่ึงจากผลการวิจัยจะเห็นไดวา
จำนวนกลุมตัวอยางที่เปนคนที่มีอาชีพรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ กับคนที่มีอาชีพอื่นใหการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดนอย มีจำนวนใกลเคียงกัน  

1.4 ระดับการศึกษาที่แตกตางกันไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด การท่ี
ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดนั้น จากการเก็บรวบรวม
ขอมูลกลุมตัวอยางของผูวิจัย พบวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาต่ำและระดับการศึกษาสูง
มีความคิดเห็นโดยสวนใหญสอดคลองกัน คือ ยังคงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม
ได พฤติกรรมที่แสดงออกตอผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนไปในทิศทางที่ดี และระดับของการยอมรับ
คอนขางมากกลาวคือ มีพื้นที่สาธารณะมากพอท่ีจะใหผูกระทำความผิดคดียาเสพติดอยูรวมกันในสังคมไดซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของกุมพล เพชรลอมทองและธนัสฐา โรจนตระกูล (2565) ซ่ึงศึกษาเรื่องการมีสวนรวม
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กรณีศึกษาตำบลลำประดา อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
ผลการวิจัยพบวา เครือขายภาคประชาชนที่มี เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได และระยะเวลาอยูในพื้นที่ ท่ี
แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กรณีศึกษาตำบลลำ
ประดา อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ไมแตกตางกัน คาทางสถิติที่ไมมีความแตกตางกันกับการยอมรับ
ผูกระทำผิดคดียาเสพติด ซ่ึงจากผลการวิจัยจะเห็นไดวาจำนวนกลุมตัวอยางท่ีเปนคนท่ีมีการศึกษานอยกับคนท่ี
มีการศึกษามากใหการยอมรับผูกระทำความผิดยาเสพติดนอย มีจำนวนใกลเคียงกัน  

1.5 ประสบการณที่เกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรมแตกตางกันไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติด การท่ีกลุมตัวอยางท่ีมีประสบกาณเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมและไมมีประสบการณท่ี
เก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม มีความคิดเห็นตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน และมีใกลเคียงกัน จากการรวบรวมขอมูลของกลุมตัวอยาง ความคิดเห็นของการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดก็เปนไปในทางทิศทางเดียวกัน ก็ยังคงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
กลับคืนสูสังคมได ทั้งพฤติกรรมที่แสดงออกและระดับของการยอมรับที่มีมาก และยังสอดคลองกับการศึกษา
ของอนุสรณ แกงสันเทียะ(2543) ซึ่งศึกษาเรื่องทัศนคติของชาวกรุงเทพมหานครตอการลงโทษประหารชีวิต 
ผลการศึกษาพบวา ผูท่ีมีประสบการณเก่ียวกับอาชญากรรมหรือผูท่ีไมมีประสบการณเก่ียวกับอาชญากรรมตาง
ก็มีทัศนคติเกี ่ยวกับการการลงโทษประหารชีวิตไมแตกตางกัน คาทางสถิติที่ไมมีความแตกตางกันกับการ
ยอมรับผู กระทำความผิดคดียาเสพติด จึงสรุปไดวา ความแตกตางระหวางประสบการณเกี ่ยวของกับ
กระบวนการยุติธรรม ไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม 

1.6 ประสบการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดแตกตางกันมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียา
เสพติดที่แตกตางกัน การที่มีประสบการณที่เกี่ยวของกับยาเสพติดกับการที่ไมเคยมีประสบการณที่เกี่ยวของ
กับยาเสพติดใหการยอมรับตอผูกระทำผิดคดียาเสพติดแตกตางกันมากนั้นจากการรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยาง
ท่ีมีประสบการณเก่ียวของกับยาเสพติด (ใชยาเสพติดเองหรือมีญาติกระทำความผิดคดียาเสพติด) นั้นจะใหการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาผูที่ไมเคย มีประสบการณเกี่ยวกับยาเสพติด ซึ่งแสดงใหเห็นวา
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คนที่มีประสบการณเกี่ยวของกับยาเสพติดนั้น ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาผูที ่ไมเคยมี
ประสบการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดเพศชาย การท่ีผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดเพศชาย นั้นนาจะมาจากหลายเหตุผลดวยกัน ซึ่งมีผลการศึกษาของนัทธี จิตสวาง และ
สุมนทิพย ใจเหล็ก (2554) ซ่ึงทำการศึกษาเรื่อง เสนทางชีวิตของผูตองขังในคดียาเสพติด จากการศึกษาพบวา 
ผูเสพสวนใหญ เปนเพศชาย เนื่องจากเพศชายมีความอยากรูอยากเห็นและ อยากทดลองมากกวาเพศหญิง 
เพศชายมีพฤติกรรมรวมกลุมกัน ตองปฏิบัติตามกลุมของเพ่ือน  ผูขายสวนใหญ เปนเพศชาย เนื่องจากเพศชาย
ชอบความเสี่ยงมากกวาเพศหญิง และเพศหญิงขายยาเสพติดเนื่องจากประสบปญหาความยากจนตองเลี้ยงดู
ลูก และจากการเก็บรวบรวมขอมูลกรณีที่ยอมรับเพศหญิงมากกวาเพศชายนั้น ไดแสดงความคิดเห็นวาความ
รุนแรงนอยกวาเพศชาย อาจจะกระทำความผิดคดียาเสพติดที่รุนแรงนอยกวาเพศชาย เชน เพศชายกระทำ
ความผิดคดีเฮโรอีนเพศหญิงกระทำความผิดคดียาอี เปนตน ผูหญิงอาจถูกหลอกใหใชยาเสพติด ถูกแกลงไม
รูตัวเอง เปนเพศที่ออนแอ มีปญหาความยากจน จากเหตุผลดังกลาวนั้น ทำใหมองเห็นวากลุมตัวอยางใหการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิง มากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศชาย แตทั้งนี้ยังมี
ขอสังเกตวาถึงแมจะยอมรับผูกระทำความผิดเพศหญิงมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศชาย แตการ
ยอมรับผูกระทำความผิดเพศชายก็ไมหางจากผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงมาก 

สมมติฐานขอท่ี 3 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีเปนเด็กและเยาวชนไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีเปนผูใหญ การท่ีผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีเปนเด็กและเยาวชนไดรับการ
ยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดที่เปนผูใหญนั้น จากการรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางใหการยอมรับผูกระทำ
ความผิดที่เปนเด็กและเยาวชนมากกวาผูกระทำความผิดที่เปนผูใหญ มองวามีความคิดนอย ใชยาเสพติดใน
กลุมเพื่อน อยากลอง ถูกหลอกไดงาย เด็กและเยาวชนยังสามารถขัดเกลาได นาที่จะแกไขไดงายกวาผูใหญ 
อาจเกิดจากปญหาครอบครัว เชน พอแมแยกทางกัน พอแมไมเอาใจใสลูกของตนเอง อีกทั้งยังมีผลการศึกษา
ของนัทธี จิตสวาง และสุมนทิพย ใจเหล็ก (2554) ซึ่งทำการศึกษาเรื่องเสนทางชีวิตของผูตองขังในคดียาเสพ
ติด จากการศึกษาพบวา วัยรุนเปนวัยที่คึกคะนอง มีความอยากรูอยากเห็น อยากทดลอง อยูในชวงหัวเลี้ยว
หัวตอของชีวิตใชอารมณมากกวาเหตุผล ยังขาดประสบการณในชีวิตแสดงใหเห็นวา จากเหตุผลดังกลาวนั้นจึง
สงผลใหกลุมตัวอยางใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเด็กและเยาวชนมากกวาผูกระทำ
ความผิดท่ีเปนผูใหญ 

สมมติฐานขอท่ี 4 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดประเภทอ่ืนไดรับการยอมรับไมมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดประเภทรายแรงตามกฎหมาย การที่ผลการวิจัยออกมาเชนนี้ แสดงใหเห็นวา กลุม
ตัวอยางนั้น ไมไดพิจารณาความรายแรงของยาเสพติดจากบทกฎหมายแตอยางใด แตพิจารณาจากชนิดของยา
เสพติดมากกวา วามีผลรายแรงตอคนหรือไม ดังนั้นจึงไมนาแปลกใจที่ผลการวิจัยออกมาดังนี้จึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่วา ยาเสพติดประเภทอื่นไดรับการยอมรับมากกวายาเสพติดประเภทรายแรง อีกทั้งจากการเก็บ
รวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางนั้น ใหการยอมรับโดยใชการพิจารณาชนิดหรือประเภทของยาเสพติดเพียงกัญชา
และพืชกระทอม โดยเห็นวาเปนยาเสพติดชนิดไมรายแรงเปนพืชธรรมชาติ ใชผอนคลายของชาวไรชาวนาใน
การทำงานหนัก ใหการยอมรับยาเสพติดในลักษณะของการนำไปใช มองท่ีประเภทของยาเสพติดและดูท่ีความ
รุนแรงของยาเสพติดประเภทนั้นๆ มากกวาการแบงประเภทของยาเสพติดตามกฎหมาย 
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สมมติฐานขอที่ 5 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดเสพไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดอื่น การที่ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานเสพไดรับการยอมรับ
มากกวาความผิดฐานอื่น อาจเนื่องมาจากเปนความผิดที่มีโทษนอย ผูกระทำผิดเปนเหยื่อของยาเสพติด จาก
การเก็บขอมูลของกลุมตัวอยาง สวนใหญคนในสังคมยังใหการยอมรับมากที่สุด โดยเห็นวาผูกระทำความผิด
เหมือนเปนผูปวยสามารถรักษาใหหายได การเสพอาจเกิดไดหลายสาเหตุ มีปญหาครอบครัว เพื่อนชักชวน
อยากลอง อยากเทห โทษรุนแรงนอย เปนเหยื่อของคนอื่น ซ่ึงอาจจะสามารถกลับตัวไดงายกวาความผิดฐาน
อื่น และจากการศึกษาของประเทือง ธนิยผล (2530) ไดทำการศึกษาเรื่องการใชวิธีการบำบัดรักษาและอบรม
ฟนฟูจิตใจ (แบบบังคับ) แทนการใชเรือนจำตอผูกระทำผิดฐานเสพยาเสพติด พบวา บุคลากรสวนใหญใน
กระบวนการยุติธรรมและที่ปฏิบัติงานดานบำบัดรักษาผูติดยาเสพติดมีความเห็นวา "ผูติดยาเสพติดเปนผูปวย 
ไมใชอาชญากร" จึงไมควรใชโทษจำคุกแกผูติดยาเสพติด แสดงใหเห็นวา เปนการสนับสนุนและเปนการยอมรับ
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานเสพ  

สมมติฐานขอที่ 6 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดครั้งแรกไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดซ้ำ การท่ีการกระทำความผิดครั้งแรกไดรับการยอมรับมากกวาการกระทำความผิดคดียา
เสพติดซ้ำ เนื่องมาจากคนในสังคมมองวาทุกคนมีโอกาสที่จะกระทำผิดพลาดไดในชีวิตจากการรวบรวม
แบบสอบถามของกลุมตัวอยางก็ใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดครั้งแรกมากท่ีสุด กลาวคือทุกคน
มีโอกาสผิดพลาด อาจกระทำไปโดยไมเจตนา รูเทาไมถึงการณ หลงเชื่อคนอ่ืน ไมตั้งใจ ท้ังนี้ยังมีการศึกษาของ
ประเทือง ธนิยผล (2530) ไดทำการศึกษาเรื่องการใชวิธีการบำบัดรักษาและอบรมฟนฟูจิตใจ (แบบบังคับ) 
แทนการใชเรือนจำตอผูกระทำผิดฐานเสพยาเสพติด พบวา ควรสนับสนุนใหใชวิธีบำบัดรักษาผูกระทำผิดฐาน
เสพติดครั้งแรก โดยมีเงื่อนไขบังคับบำบัดรักษาจนครบขั้นตอนโดยสถานบำบัดรักษาที่ตั้งขึ้นโดยเฉพาะ แสดง
ใหเห็นวา ทั้งจากขอมูลที่ไดจากการเก็บแบบสอบถาม และงานวิจัย นั้นสนับสนุนใหเห็นวา ใหการยอมรับ
ผูกระทำผิดครั้งแรก  

สมมติฐานขอที่ 7 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไดรับการแกไขฟนฟูไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไมเคยเขารับการแกไขฟนฟู การที่ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไดรับการ
แกไขฟนฟูไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไมเคยไดรับการฟนฟู อาจเนื่องมาจากใน
สังคมมองเห็นวาการการลงโทษเพียงอยางเดียวคงไมมีประโยชนท่ีจะสามารถทำใหผูกระทำความผิดคดียาเสพ
ติดสำนึกผิดและกลับตัวเปนคนดีได และยังสนับสนุนการศึกษาของชลธร ไทยกลา (2544) ไดทำการประเมิน
โครงการคายฟนฟูสมรรถภาพผูตองโทษคดียาเสพติดโดยกองทัพบก "โรงเรียนวิวัฒนพลเมือง" พบวา ผลผลิต
ของโครงการคายฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด จำนวน 101 คน ไดผานการฟนฟูสมรรถภาพครบตาม
หลักสูตร โดยผูท่ีผานการฟนฟูมีการเปลี่ยนแปลงทางดานความคิดและพฤติกรรมไปในทางท่ีดี มีความเขมแข็ง 
และมั่นใจในการที่จะกลับไปอยูในสังคมอยางปกติสุขแสดงใหเห็นวา คนในสังคมยังคงใหการยอมรับผูกระทำ
ผิดคดียาเสพติดที่ไดรับการแกไขฟนฟูแลวและเปนโอกาสของผูที่ไดรับการแกไขฟนฟูที่จะกลับไปอยูรวมใน
สังคมได 

สมมติฐานขอที่ 8 นโยบายของรัฐ / กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปมีผลตอการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม การที่นโยบายของรัฐ / กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป มีผลตอการยอมรับ
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดนั้น แสดงใหเห็นวา นโยบายของรัฐหรือกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปสะทอนถึง 
ความสนใจในปญหายาเสพติด และยังเปนการเปลี่ยนแนวความคิดท่ีเห็นวา ผูเสพเปนผูปวย สงผลใหภาพพจน
ของผูกระทำความผิดดดียาเสพติดนั้นดีขึ้น เปนบุคคลนาสงสาร สมควรไดรับการชวยเหลือจากสังคม ซึ่งจาก
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การเก็บขอมูลกลุมตัวอยางสวนใหญแสดงความคิดเห็นสนับสนุน นโยบายของรัฐหรือกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง
ไป และมีผลตอการยอมรับซึ่งเห็นวานโยบายในอดีต ที่เนนการปราบปรามเปนหลักเปนการแกปญหาที่ปลาย
เหตุ ไมไดดูที่ตนเหตุ จะตองใชการบำบัดเขามาชวยในการแกไขฟนฟู จึงทำใหคนเสพลดนอยลง สงผลให
ยอมรับไดมากขึ ้น ทำใหภาพพจนของผูกระทำความผิดดีขึ ้น ซึ่งทำใหผู กระทำความผิดมีกำลังใจในการ
ดำรงชีวิต สงสารผูกระทำความผิดมากขึ้น ทำใหดูรุนแรงนอยลง เห็นผูกระทำความผิดเปนผูปวยตองเขาไป
ดูแล  

สมมติฐานขอที่ 9 การนำเสนอขาวสารของสื่อมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
กลับคืนสูสังคม การนำเสนอขาวสารของสื่อมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม 
แสดงวาระหวางตัวแปรการนำเสนอขาวสารของสื่อ เปรียบเทียบคาทางสถิติที่มีความแตกตางกันกับการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ซ่ึงสอดคลองกับแพง ชินพงศ (2562) กลาววา พลังของ Social media 
ไมเพียงแตมีอิทธิพลที่สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบความสัมพันธทางสังคมระหวางผูคนกลุมตางๆ แลวยัง
ปฏิเสธไมไดวาเราในฐานะท่ีตองใชชีวิตท้ังบนโลกแหงความเปนจริงและโลกเสมือนท่ีสรางข้ึนใหมนี้โดยยากท่ีจะ
หลีกเลี่ยง จำเปนตองรูเทาทันประโยชนและผลกระทบ รวมท้ังเตรียมจิตใจใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว และพยายามท่ีจะใชมันในทางท่ีเปนคุณแกตนเองและสังคม อยาใชใหเปนเครื่องมือในการทำลายลาง
ผูใดเลย 

การศึกษาตัวแปรตน ขอมูลบุคคลของกลุมตัวอยางแลว ทำใหทราบวาการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดโดยสวนใหญไมแตกตางกันแตอยางใด แสดงวา ปจจัยความแตกตางดาน เพศ อายุ 
อาชีพ การศึกษา ประสบการณที่เกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรมไมไดมีผลตอ การยอมรับผูกระทำความผิด
คดียาเสพติดของกลุมตัวอยาง แตมีเพียงประสบการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดเทานั้นท่ีมีผลตอการยอมรับของ
กลุมตัวอยาง กลาวคือ คนท่ีเคยมีประสบการณที่เกี่ยวของกับยาเสพติดใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียา
เสพติดมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด 

นอกจากนี้ยังทำใหทราบวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศชาย ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเด็กและเยาวชนไดรับการยอมรับ
มากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนผูใหญ ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดเสพไดรับการ
ยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดอื่น ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดครั้งแรกไดรับ
การยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดซ้ำ ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีไดรับการฟนฟูไดรับการ
ยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไมเคยเขารับการฟนฟู และนโยบายของรัฐหรือกฎหมายท่ี
เปลี่ยนแปลงไปมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม สวนผูกระทำความผิดคดียา
เสพติดประเภทอื่นไมใดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดประเภทรายแรงนั้น อาจจะเกิด
จากในการพิจารณาวายาเสพติดในแตละประเภทนั้นมีความรายแรงมากแคไหน โดยใชการพิจารณาจาก
ประเภทของยาเสพติดนั้นๆ มิไดแบงตามกฎหมายท่ีใหความหมายวายาเสพติดประเภทรายแรง ไดแก เฮโรอีน 
และยาบาหรือเมทแอมเฟตามีน และการนำเสนอของสื่อมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของ
คนในสังคมอาจเนื่องมาจากในการยอมรับผูกระทำความผิดของคนในสังคมนั้น สื่อเปนตัวกลางที่นำเสนอ
ขาวสารถึงผูรับสาร การพิจารณาวาควรจะยอมรับหรือไมยอมรับนั้นอาจถูกพิจารณาจากขอมูลขาวสารท่ีไดรับ
จากสื่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้น คนในสังคมยังคงใหการยอมรับตอผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมวาจะเปน
การใหเกียรติ ใหความชวยเหลือ พูดคุยได ไมแสดงทาทีรังเกียจ เปนตน และระดับของการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติด ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดสามารถที่จะอยูรวมกับคนในสังคมไดทุกระดับ มีเพียง
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ระดับของการเปนคนรัก คนในสังคมยังใชความระมัดระวังมากในการใหการยอมรับ เนื่องจากมีความสัมพันธ
ใกลชิดคอนขางมาก 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้คือการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม อันเปน
พฤติกรรมที่คนในสังคมแสดงออกตอผูกระทำความผิดคดียาเสพติด รวมทั้งระดับของการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดในการเขาอยูรวมกับสังคม ประกอบไปดวย 8 ดาน คือ 1) ดานเพศของผูกระทำความผิด 
หมายถึง เพศชายหรือเพศหญิงที ่มีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 2) ดานอายุของผู กระทำความผิด 
หมายถึง ชวงอายุท่ีมีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 3) ดานประเภทของยาเสพติด หมายถึง ประเภทของยา
เสพติดที่กระทำความผิดที่มีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 4) ดานฐานความผิดยาเสพติด หมายถึง ฐาน
ความผิดที่ไดโทษที่มีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 5) ดานจำนวนครั้งในการกระทำความผิดยาเสพติด 
หมายถึง จำนวนครั้งท่ีผูกระทำความผิดถูกลงโทษท่ีมีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 6) ดานโทษ/มาตรการ
แทนโทษที่ไดรับ หมายถึง โทษหรือมาตรการอื่นๆ ที่ผูกระทำความผิดไดรับที่มีผลตอการยอมรับของคนใน
สังคม 7) ดานนโยบายของรัฐและกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป หมายถึง นโยบายและกฎหมายที่ใชในการ
แกปญหายาเสพติดที่มีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 8) ดานการนำเสนอของสื่อ หมายถึง การนำเสนอ
ขาวสารดานยาเสพติดท่ีมีผลตอการยอมรับของคนในสังคม สรุปดังในภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย  

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 ดานปจจัยสวนบุคคล ขั้นตอนจากผูกระทำความผิดจนถึงถูกพิพากษาลงโทษและจนพน

โทษออกมานั้นตองดำเนินการดวยความถูกตองและยุติธรรม และใหมีการแกไขฟนฟูผูกระทำความผิด ซึ่งเปน
มาตรฐานที่สังคมคาดหวังวา ไดรับการแกไขฟนฟูแลวสามารถกลับตัวเปนคนดีได ตัวผูกระทำความผิดเองนั้น 

การยอมรับผูกระทํา
ความผิดคดียาเสพติด

กลับคืนสูสังคม 

เพศของผูก้ระทาํ

ความผิด

อายขุองผูก้ระทาํ

ความผิด

ประเภทของยา

เสพติด 

ฐานความผิดยา

เสพติด 
จาํนวนครัง้ในการ

กระทาํความผิด

ยาเสพติด 

โทษ/มาตรการ

แทนโทษท่ีไดร้บั 

นโยบายของรฐั

และกฎหมายท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 

การนาํเสนอของ

สื่อ 
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เมื่อไดรับการลงโทษและไดรับการแกไขพื้นฟูแลวก็ตองตั้งใจที่จะสำนึกในการกระทำความผิดของตนเอง และ
ยินดีใหหนวยงานของกระบวนการยุติธรรมแกไขฟนฟูวาจะไมกลับไปกระทำความผิดอีก สังคมตองใหความ
ชวยเหลือ แนะนำ ไมแสดงทาทีรังเกียจ ตอผูพนโทษแลวเพ่ือท่ีจะเปนกำลังใจใหผูกระทำความผิดมีความคิดท่ีดี
ที่จะกลับตัวเปนคนดีเพื่ออยูรวมกับคนในสังคมไดและสังคมควรจะชวยกันสอดสองดูแลชุมชนของตนเอง 
เพื่อใหยาเสพติดนั้นไมสามารถที่จะสรางปญหาไดในชุมชนของตน ใหความรวมมือกับเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือ
ความสงบสุขของสังคม 

1.2 ดานเกี ่ยวกับสาเหตุการยอมรับไมยอมรับผู กระทำความผิดคดียาเสพติด ผู กระทำ
ความผิดหลังจากไดรับการฟนฟูและการบำบัดแลว ครอบครัวเปนปจจัยสำคัญในการใหกำลังใจและยอมรับ
ผูกระทำความผิด การยอมรับผูกระทำความผิดยาเสพติดจะตองพิจารณาเปนรายๆ ถาหากเปนผูขาย ผูผลิต  
ผูสงออกไมสมควรใหอภัย ควรจะมีมาตรการลงโทษท่ีรุนแรง เพ่ือใหเข็ดหลาบ ผูท่ีมีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด
ควรไดรับการลงโทษและฟนฟูสำหรับผูเสพ และสื่อไมควรที่จะประจานบุคคลเหลานี้ รัฐบาลควรจัดการฝก
อาชีพ เพ่ือจะไดมีความรูประกอบอาชีพ เด็กและเยาวชนควรไดรับโอกาสจากคนในสังคม การกระทำความผิด
ครั้งแรกสมควรใหอภัย  

1.3 ดานเกี่ยวกับการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
สามารถอยูรวมกับคนในสังคมไดไมจำเปนตองอยูแตในปาหรือหลบอยูแตในบาน สามารถทำงานรวมกับคนท่ี
ไมติดยาได ใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ และพยายามเขาใจผูกระทำความผิดในระดับหนึ่ง แตไมควรรักและ
สนับสนุนผูกระทำความผิดเชนเคย คอยสอดสอง โดยฉพาะอยางยิ่ง ปญหาเรื่องเงิน อยาพยายามขุดคุยเรื่องยา
เสพติดจะทำใหผูกระทำความผิดเสียใจ ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดตองเปนคนเขมแข็ง สามารถปฏิญาณตน
ที่จะเลิกไดโดยเด็ดขาด สามารถปรับตัวเปนคนดี เปนที่ยอมรับของคนในชุมชน และเปนที่รักของทุกคน ไม
สรางความเดือดรอนใหกับสังคม สามารถเปนผูนำชุมชนได เชน ตอตานตอผูคายาเสพติด และชวยสอดสอง
ดูแลใหเกิดความเรียบรอยในชุมชน และพิจารณาวาผูกระทำความผิดพรอมที่จะเขามาสูสังคมหรือไม คนใน
สังคมสวนใหญเขาใจและใหการยอมรับในการเขาสังคมของผูกระทำความผิดและพรอมที่จะชวยเหลืออยูแลว 
เพราะสังคมไทยเปนสังคมที่ตองชวยเหลือกัน อยูที่ผูกระทำความผิดที่พรอมจะกาวเขามาสูสังคมที่ผูกระทำ
ความผิดคิดวาไมมีทางใหผูกระทำความผิดไดเดินอีก 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 การศึกษานี้ใชการเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental 

Sampling) คือ การเก็บรวบรวมขอมูลแบบไมเจาะจงตัวบุคคลใหครบตามจำนวนท่ีตองการ ไมมีกฎเกณฑท่ีคล
อบคลุมทำใหไดกลุมตัวอยางไมทั่วถึง และจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีจำนวนประชาชนมาก การศึกษาใชการ
สุมตัวอยางจากประชาชนที่อาศัยอยูภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยแบงออกเปน 16 อำเภอ ซึ่งอาจได
ขอมูลที่ไมทั่วถึง ประกอบกับปญหาดานระยะเวลาและคาใชจายมีจำนวนจำกัด ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไป 
ควรเลือกกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของประชาชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเก็บขอมูลกลุมตัวอยางใหได
รายละเอียดมากกวานี้ ตองกระจายไปตามอำเภอ โดยแบงออกไปอีกเพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมและทั่วถึง 
และมีระยะเวลาการเก็บขอมูลใหมากขึ้น นอกจากนี้ควรจะกระจายเกี่ยวกับอาชีพของกลุมตัวอยางใหมากข้ึน
กวาเดิม จะทำใหไดขอมูลท่ีสมบูรณข้ึน 

2.2 ในการศึกษาครั้งตอไปควรมีการศึกษาวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเมื่อรวมหลาย
สาเหตุของการยอมรับและไมยอมรับมาเปนกรณีศึกษาอยางเดียวกัน เชน ผูกระทำความผิดเปนเพศหญิง อายุ 
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15 ป กระทำความผิดฐานเสพยาบา ไดรับการลงโทษและแกไขฟนฟู คนในสังคมจะใหการยอมรับไดมากนอย
เพียงใด และพิจารณาวาใหการยอมรับหรือไมยอมรับมาจากสาเหตุใดมากท่ีสุด 

2.3 ควรมีการศึกษาในประเด็นที่วา เรื่องการยอมรับผูกระทำความผิดแบบตางๆ เชนในคดี
ขมขืนกระทำชำเรา ฆาคนตาย วาจะมีการใหการยอมรับผูกระทำความผิดมากนอยเพียงใด 

2.4 ควรมีการศึกษาในประเด็นท่ีวา การรับสมัครเขาทำงานไมวาจะเปนขาราชการหรือบริษัท
ตางๆ นั้นใหการยอมรับผูกระทำความผิดที่ไดรับการลงโทษและแกไขฟนฟู สมควรที่จะไดรับการเขาทำงาน
มากนอยเพียงใด และหาแนวทางหรือมาตรฐานในการคัดเลือกบุคคลเขาทำงาน มิเชนนั้นก็อาจจะเปนการตัด
โอกาสท่ีผูกระทำความผิดจะมีอาชีพท่ีสุจริตทำเม่ือผูกระทำความผิดพนโทษออกมาแลว 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัด
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 2) เพ่ือเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยใช
แบบสอบถาม เปนเครื่องมือรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณจากกลุมตัวอยางนักเรียน 363 คน วิเคราะหขอมูลโดย
หาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที คาเอฟ 
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร ใชแบบสัมภาษณ ในการเก็บ
ขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ 9 ทาน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา
ประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี ในภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานมนุษยสัมพันธ ดานความคิดรวบยอด 
และดานเทคนิควิธี 2) ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ สังกัดโรงเรียน และอาชีพผูปกครอง มีความคิดเห็นท่ีมีตอศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 สวนปจจัยสวนบุคคล คือ รายไดผูปกครอง มีความคิดเห็นที่มีตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน 3) ปญหา อุปสรรค ไดแก พระสอนศีลธรรมขาด
เทคนิคการสอนผูเรียน สอนแบบทองจำและสอนแบบบรรยายมากเกินไป ขาดโตตอบตั้งขอคำถามกับผูเรียน 
ไมมีการสรางบรรยากาศการเรียนรู ขาดการประเมินการสอนและการเรียนรู ขาดวิธีสอนการเรียนรูใหผูเรียน
เกิดทักษะในการใชความคิดมากกวาจดจำ ขาดวิธีสอนในการประยุกตหลักธรรมที่สงเสริมการความคิดรวบ
ยอด สวนขอเสนอแนะ ไดแก ควรพัฒนาพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผลการสอน การนิเทศการสอน การสอนเพื่อแกปญหา ทักษะการคิดเปน และการนำหลักธรรมไป
ประยุกตในการสอน 
คำสำคัญ: ศักยภาพ, พระสอนศีลธรรม, โรงเรียน, จังหวัดราชบรุี 
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ABSTRACT 
The purposes of this research were 1) to study the potential level of monks morality 

teaching in Muang District, Ratchaburi Province, 2) to compare the potential of monks morality 
teaching in Muang District, Ratchaburi Province by classifying according to personal factors and 
3) to study problems, obstacles, and suggestions for potential development of monks morality 
teaching in Muang District, Ratchaburi Province. The research methodology was a mixed 
method research. In part of the quantitative research, a questionnaire was used as a tool to 
collect field data from 363 senior high school students under Muang District, Ratchaburi 
Province, data was analyzed by finding frequency, percentage, mean, and standard deviation, 
hypothesis was tested by T-test, F-test, one-way ANOVA and in the part of qualitative research, 
document analysis and the interview form were used as the tools for collecting field data 
from 9 key informants and analyzing the data with contextual content analysis techniques. 
The results showed that; 1) The potential level of monks morality teaching in Muang District, 
Ratchaburi Province, in general, was at a high level of practice and when considering 
individually, it was found that the level of practice was at a high level in all 3 aspects, 
respectively, human relations, conceptual, and technical method. 2 ) The comparison of the 
potential of monks morality teaching in Muang District, Ratchaburi Province, classified by 
personal factors, it was found that the personal factors such as gender, school affiliation and 
parent occupation showed that opinions towards the potential of monks morality teaching 
were different with statistical significance at the 0.01 level. As for parent's income, it showed 
that the opinion towards the potential of monks morality teaching in general was no 
difference. 3 ) The problems and obstacles included, lack of teaching techniques of monks 
morality teaching, taught by focusing on memorizing and lecturing, lack of interaction and 
questioning with students, no creation of a learning atmosphere, lack of teaching evaluation 
and learning, lack of teaching methods for learning to achieve thinking skills rather than 
memorizing, lack of teaching methods for applying Buddhist principles that promoted 
conceptual thinking. The suggestions were to develop monks morality teaching in teaching 
techniques on evaluation, supervision, solving problems, thinking skills and application of 
Buddhist principles in teaching. 
Keywords: Potential, Monks Morality Teaching, School, Ratchaburi Province. 
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บทนำ  
องคกรทางศาสนาและสังคมตางมีความสัมพันธกันอยางแนบสนิทและตางเกื้อกูลตอกันและกัน

ตั้งแตดึกดำบรรพมาจนทุกวันนี้ สังคมจะเรียบรอยเพราะมีหลักทางศาสนาคอยกำกับ ศาสนาจะคงอยูไดจาก
พฤติกรรมทางสังคม ศาสนาชวยใหบุคคลมีการเรียนรู ระเบียบประเพณีและกฎเกณฑสำหรับการดำรง
ชีวิตประจำวัน ศาสนาชวยใหบุคคลรูจักการปรับตัวและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมในสังคม (จำนงค อดิวัฒน
สิทธิ์ และคณะ, 2540) เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พระพุทธศาสนาจัดเปนวิชาสำหรับการเรียนรูโดยสถานะ
หลัก คือ ในฐานะท่ีเปนระบบจริยธรรมสำหรับประชาชน (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2541) 

การศึกษาของชาติตั้งแตสมัยสุโขทัยเปนตนมา ซึ่งรัฐและวัดรวมกันเปนศูนยกลางแหงประชาคม 
วิชาที่เรียน คือ ภาษาบาลี ภาษาไทย และวิชาสามัญชั้นตน โดยมีพระสงฆที่เชี่ยวชาญภาษาบาลีเปนผูสอน 
กระท่ังตอมา สังคมไทยประสบปญญาดานศีลธรรมของเด็กและเยาวชน (กรมศาสนา, 2542) จึงเกิดแนวคิดใน
การนำทุนทางสังคมที่เขมแข็งของไทย คือ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และพระสงฆผู เปนทั้งครูและ
แบบอยางท่ีดี มาชวยแกปญหาทางศีลธรรมของเด็กและเยาวชน ท้ังยังเปนการเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง
บาน วัด โรงเรียน ใหกลับคืนสูสังคมไทยดังเชนในอดีต (กรมศาสนา, 2542) ดังกลาวนี้ เปนที่มาของโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เปนตนมา กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) กับ
กระทรวง ศึกษาธิการ (ศธ.) ไดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อดำเนินโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน โดยมุงหมายใหมีพระสอนศีลธรรม 1 รูป ตอสถานศึกษา 1 แหงในตำบล ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 
โดยจัดสงพระสงฆผู ม ีความรู ความสามารถดานพระพุทธศาสนาไปทำหนาที ่สอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ( พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี) อางใน สำนักงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, 2556)  
ใหรับภาระเปนผูชวยสอนสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
แผนการจัดการศึกษา (พระครูวินัยธรวัลลพ โกวิโล และคณะ, 2555) ทั้งในระดับชั้นประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา และระดับอาชีวะศึกษา เพื ่อใหนักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และเพื่อปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูคูคุณธรรม สามารถนำความรูและคุณธรรมไป
บูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2548) 
ตอมาในป พ.ศ. 2551 คณะรัฐมนตรีไดม ีมติใหโอนภารกิจจากกระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) ไปสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เพื่อใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมอบใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย (มจร) และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร) เปนผูดำเนินการ (บุญหนา จิมานัง 
และคณะ, 2551) 

ในสมัยรัชกาลท่ี 5 พระสงฆไดรับนิมนตใหไปสอนในโรงเรียนเปนครั้งแรก .แตในสมัยรัชกาลตอมา 
พระสงฆก็หยุดไปสอนในโรงเรียนเพราะมีเสียงคานวาพระสงฆสอนไดแตเด็กผูชายแตสอนเด็กผูหญิงไมได ครู
ประจำการไดดึงงานสอนทั้งหมดไปจากพระสงฆ พระสงฆจึงวางงานในการสอนศีลธรรมในโรงเรียนไปเกือบ
หนึ่งรอยป จนกระทั่งเมื่อรัฐบาลมาขอรองใหมหาจุฬาฯ ชวยเปนคนกลางในการนำพระสงฆ 20,000 รูป ไป
สอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนอีกครั้ง แตก็อดหวงไมไดวา ถาพระสงฆลมเหลวในการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนครั้งนี้ พระสงฆในอนาคตคงหมดโอกาสท่ีจะเขาไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนได และอาจจะตองรอไปอีก 
200 ป กวาท่ีพระสงฆจะมีโอกาสไดกลับเขาไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนอีกครั้ง (.มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2558) 

ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเกือบทุกพื้นที่ พบวา ยังมีปญหา
หลายประการ คือ ผูบริหารและครูในโรงเรียนสวนมากใหความสำคัญกับพระสอนศีลธรรมนอย พระสอน
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ศีลธรรมไมเปนแบบอยางที่ดีของเด็กนักเรียนและไมคอยเขาใจหลักธรรมทางศาสนา ขาดสื่อการสอนที่ดี ไมมี
อุปกรณชวยสอน ไมคอยสนใจปญหาเก่ียวกับนักเรียน ( พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ, 2552) ดังกลาว
นี้ หากตองการแกไขและปรับปรุงการดำเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน จำเปนตองเริ่มตนท่ีการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนอันดับแรก 

ทั้งนี้ รายละเอียดของศักยภาพในตัวบุคคลที่ตองไดรับการพัฒนา มี 3 ประการ ดังนี้ 1) ศักยภาพ
ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ ความสามารถในการทำงานดานที่เกี่ยวกับกิจกรรมเฉพาะ
อยาง ซึ่งเกี ่ยวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิคอาศัยความรูการวิเคราะหและรูจักใชเครื ่องมือในการ
ปฏิบัติงาน ศักยภาพนี้เรียนรูไดดวยการปฏิบัติระหวางฝกหรือการเตรียมตัว เชน ความสามารถในการเขียน
คำสั่งเปนลายลักษณ อักษร การพูด การอานแผนผัง การสรางอาคาร การรูจักจัดตารางทำงาน การทำทะเบียน 
เขาใจ แบบฟอรมตางๆ การบัญชี การรูจักเครื่องมือเครื่อง ใชในการทำงาน 2) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ 
(Human Competencies) เปนความสามารถในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใช
ศักยภาพทางดานมนุษยสัมพันธอยางดี เนื่องดวยในการปฏิบัติงานจำเปนตองทำงานสัมพันธกับบุคคลหลาย
ประเภทซึ่งมีความแตกตางกันทางดานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม สังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ ทัศนคติ 
และคานิยม จึงตองศึกษาพฤติกรรมและพยายามเขาใจบุคคลทุกประเภท ตองมีความเห็นใจผูอ่ืน ทักษะดานนี้
ศึกษาไดจากประสบการณในการทำงาน และจากวิชาสังคมศาสตรท่ีเก่ียวกับจิตวิทยา การศึกษาความตองการ
ของมนุษย  ขว ัญกำลังใจ กระบวนการหมู พวกและสังคมวิทยา 3) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด 
(Conceptual Competencies) เปนความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็น
ความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตองเขาใจวางานแตละหนาท่ีใน
องคการขึ้นตอกันและกัน และหากมีการเปลี่ยนแปลงในหนาที่หรือหนวยงานยอยตางๆ สวนใดสวนหนึ่งของ
โรงเรียนก็จะกระทบกระเทือนถึงสวนอื่นๆ ดังนั้น จึงตองใชความรูในดานสังคม ศาสตร ประกอบดวย สังคม
วิทยา เศรษฐศาสตร การเมือง มานุษวิทยา จิตวิทยาสังคม (Katz R.L, 1995) โดยเฉพาะการนำหลักพุทธธรรม
มา ในทางพระพุทธศาสนามีทัศนะเก่ียวกับการพัฒนาท้ังในสวนของตัวมนุษยและในสวนของสังคม มีหลักธรรม
จำนวนมากครอบคลุมตั้งแตเรื่องพื้นฐานในการดำเนินชีวิตจนกระทั่งถึงเรื่องสูงสุดที่เปนจุดหมายของพุทธ
ศาสนาคือนิพพาน ทุกหลักธรรมลวนแตมีคุณคาตอชีวิตและสังคมทั้งสิ้นเชนทำใหเกิดความสุขความเจริญแกผู
ปฏิบัติและนำไปสูการรักษาความสงบเรียบรอยดีงามแกสังคม 

จากประเด็นที่กลาวมา ประกอบกับการที่ผูวิจัยเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในสังกัดอำเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี จึงสนใจศึกษาเรื่อง “ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี” ซึ่งองคความรูที่ไดรับจากการวิจัยครั้งนี้จะนำไปสูการแกปญหาการดำเนินงานในโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนไดในอนาคต ท้ังยังเปนกรณีศึกษาสำหรับพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ไดอีกประการหนึ่งดวย 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
2. เพื่อเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดย

จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
3. เพื ่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

45 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
งานวิจ ัยนี ้ เปนการวิจัยแบบผสานวิธ ีระหวางเชิงคุณภาพและการวิจ ัยเชิงปริมาณ โดยมี

วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง 

จังหวัดราชบุรี ที่มีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขาไปปฏิบัติหนาที่ จำนวน 3,863 คน โดยหาขนาดของกลุม
ตัวอยางจากการใชส ูตรคำนวณของ Taro Yamane ในกรณีที ่ทราบจำนวนประชากร ที ่ระดับความ
คลาดเคลื่อน 0.05 จากนั้นจึงทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling  

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุ มแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน จำแนกออกเปน 4 กลุ ม ไดแกกลุ มที ่ 1 
ผูบริหารของโรงเรียนในสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี กลุมที่ 2 ครู/อาจารยของโรงเรียนในสังกัดอำเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี กลุมที่ 3 พระสอนศีลธรรมของโรงเรียนในสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุร ีและกลุมที่ 4 
นักวิชาการดานพระพุทธศาสนา  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.80-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.93 5) นำเครื่องมือไป
ใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ประกอบดวยเพศ สังกัดโรงเรียน อาชีพ
ผูปกครอง และรายไดผูปกครอง ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี จำนวน 3 ดาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาศักยภาพพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี ซึ ่งเปนแบบคำถามปลายเปด (Open-End 
Question) 

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพื่อนำไปสูการสนทนา ซึ่งผูให
ขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายในการทำความเขาใจประเด็น
คำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวน
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ประเมินคา (Rating Scale) สถิต ิว ิจ ัยที ่ใช  ค ือ คาเฉลี ่ย (Mean) ส วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 
(In-depth Interview) โดยใชแบบสัมภาษณแบบที่มีโครงสราง (Structured Interview) ผูวิจัยไดใชวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยผูวิจัยพยายามรักษาสำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมท้ังปรับแกให
มีความชัดเจนทางการสื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ีซ้ำซอนกัน 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ผลการศึกษาระดับ
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ท้ัง 3 ดาน ในภาพรวมในระดับปฏิบัติ
มากท้ังหมด ดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 

 
ท่ี 

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุร ีในภาพรวม 

ระดับปฏิบัติ 

X̅ S.D. แปลผล 

1 ดานเทคนิควิธี 4.39 0.49 มาก 
2 ดานมนุษยสัมพันธ 4.45 0.46 มาก 
3 ดานความคิดรวบยอด 4.42 0.41 มาก 
 ภาพรวม 4.43 0.37 มาก 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดานมนุษยสัมพันธ รองลงมา 

คือ ดานความคิดรวบยอด และดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ไดแก ดานเทคนิควิธี โดยมีรายละเอียดของแตละ
ดานดังนี้ 1) ดานเทคนิควิธี เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สามารถชวยชี้แนะหรือแนะนำหรือแกไขปญหาตางๆ ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับ
มาก และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีเทคนิคในการประเมินผลการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 2) ดานมนุษยสัมพันธ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน สรางสรรคกิจกรรมที่เชื่อมโยงความสัมพันธที่ดีระหวาง บาน-วัด-โรงเรียน อยางตอเนื่อง 
อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนมิตรกับทุกคน  
แมตางเชื้อชาติ ตางศาสนา 3) ดานความคิดรวบยอด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับ
สูงสุด คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สามารถวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนไดอยาง
ถูกตอง ชัดเจน อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปน
แบบอยางท่ีดีในทางความคิดริเริ่มและสรางสรรค 

2. ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดย
จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบวา 

สมมติฐานที่ 1 นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรีแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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สมมติฐานที่ 2  นักเรียนที่มีสังกัดโรงเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานท่ี 3 นักเรียนท่ีมีอาชีพผูปกครองตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานท่ี 4 นักเรียนท่ีมีรายไดผูปกครองตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัด
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  

3.1 ปญหา อุปสรรค ในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี ท้ัง 3 ดานมีดังนี้ 

1. ศักยภาพดานเทคนิควิธี 1) พระสอนศีลธรรมขาดเทคนิคการสอนผูเรียนที่หลากหลาย
บริบทเขาใจ 2) พระสอนศีลธรรมขาดเทคนิคการสอนและเนนการจำมากกวาการนำไปเปนทักษะเพื่อใชใน
ชีวิตจริง 3) พระสอนศีลธรรมยังคงใชวิธีและเทคนิคการสอนแบบเกาท่ีสอนแบบทองจำ ซ่ึงไมเหมาะกับผูเรียน
ในยุคปจจุบัน 4) พระสอนศีลธรรมท่ีใชในแบบบรรยายมากเกินไปและขาดความนาสนใจในการเรียน 

2. ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ 1) พระสอนศีลธรรมไมเนนใหนักเรียนไดตั ้งคำถามและ
โตตอบตั้งขอสงสัยจากสิ่งที่ไดเรียนรู 2) พระสอนศีลธรรมขาดความสำรวมในสมณเพศจนใกลชิดกับเด็กมาก
เกินไป 3) พระสอนศีลธรรมติดรูปแบบการเรียนแบบพระภิกษุท่ีเนนทองจำ 4) พระสอนศีลธรรมขาดการสราง
บรรยากาศการเรียนรูในหองเรยีน 

3. ศักยภาพดานความคิดรวบยอด 1) พระสอนศีลธรรมขาดการประเมินการสอนและการ
เรียนรู  2) พระสอนศีลธรรมขาดวิธีสอนการเรียนรู ใหผู เรียนเกิดทักษะในการใชความคิดมากกวาจดจำ  
3) พระสอนศีลธรรมขาดวิธีสอนในการประยุกตหลักธรรมท่ีสงเสริมการความคิดรวบยอด 4) พระสอนศีลธรรม
ขาดความตอเนื่องในการสอนการเรียน 

3.2 ขอเสนอแนะสำหรับพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี ท้ัง 3 ดานมีดังนี้ 

1. ศักยภาพดานเทคนิควิธี 1) ควรมีการจัดใหพระสอนศีลธรรมไดรับการอบรมเพื่อเพ่ิม
เทคนิคแนวทางการสอนและใชเครื ่องมือทางการสอนที ่หลากหลายกวาเดิม เพื ่อนำไปประยุกตใชใน
สถานศึกษาใหไดประสิทธิภาพมากขึ้นไปอีก 2) ควรมีหนวยงานเขามาพัฒนาและเทคนิคการสอน จัดใหมีการ
อบรมกอนเขาสูสถานศึกษา และควรมีการประเมินผลการสอน ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชใหเขากับยุคสมัยท่ี
เปลี่ยนผาน ควรมีหลักคัดเลือกพระภิกษุผู จะเขามาทำหนาที่วามีวุฒิภาวะและมีความเขาใจในหลักธรรม  
3) ควรพัฒนาพระสอนศีลธรรมเรื่องเทคนิคการสอนท่ีทันสมัยและเขากับโลกในปจจุบัน ควรมีหนวยงานเขามา
ฝกอบรมพระสอนศีลธรรมใหมีการพัฒนาศักยภาพในการสอนและการเผยแผใหเพิ่มขึ้นดวย 4) ควรจัดการ
อบรมพระสอนศีลธรรมเพ่ิมเติมความรูดานการสอน เพ่ือเริ่มเทคนิคในการสอนและใหเขาใจในระบบการเรียน
การสอนหากยังใชวิธีเชนนี้ในโรงเรียนตอไป อาจทำใหผูเรียนปดรับการเรียนรูในวิชานี้ไปเพราะรูสึกวาไม
สามารถหาประโยชนจากการเรียนรู 5) พระสอนศีลธรรมควรไดรับการอบรมหรือมีโครงการนิเทศการสอน 
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เพื่อเปนการพัฒนาผูที่ไดรับหนาที่เขาไปสอนในสถานศึกษาจนมีศักยภาพในการสอนอยางเหมาะสมและมี
มาตรฐาน 

2. ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ 1) ควรปรับใหมีการบรรยายนอยลงและควรเพิ่มความมสีวน
รวมใหผูเรียนมากขึ้น ทาทีในการตอบคำถาม การตั้งคำถามสะทอนที่ไดผลเปนอยางดี เพื่อเพิ่มความเปน
กันเองและบรรยากาศการเรียนรูโดยใชผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 2) ควรมีการพิจารณาเลือกผูมาทำ
หนาที่พระสอนศีลธรรม เพราะตองรักษาภาพลักษณะและทาที มีความอดทนตอเด็กนักเรียนได และมีทาทีท่ี
สุภาพเรียบรอย 3) ควรพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีเทคนิคการเปดใหผูเรียนไดถามและโตตอบอยางมีเหตุผล
และเปนที่ปรึกษาที่ดีของผูเรียนได ไมตัดสินเมื่อผูเรียนเห็นตางควรปรับความเขาใจดวยเหตุผลตามหลัก
พระพุทธศาสนา 4) พระสอนศีลธรรมควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามในขอท่ีตนสงสัยมิใชสอนใหผูเรียนเชื่อ
เพียงอยางเดียว การตอบคำถามควรมีทาทีอยางกัลยาณมิตรเพื่อใหผูเรียนเปดใจในการเรียนรู 5) พระสอน
ศีลธรรมควรปรับเปลี่ยนการสอนใหเด็กไดตั้งคำถามท่ีตนสงสัยและเปดโอกาสใหเด็กไดโตตอบในเวลาเรียน 

3. ศักยภาพดานความคิดรวบยอด 1) ควรเพิ่มแบบทบทวนความรูเพื่อติดตามผลเปนระยะ
โดยใหผูเรียนจดบันทึกสิ่งที่ไดนำไปใชจากหลักธรรมที่ไดเรียนรูจากชีวิตประจำวันมาทบทวนและตอยอดเพ่ิม
กระบวนการคิดหรือตระหนักในคุณธรรมท่ีควรมีตอคนรอบๆ ตัว เชน คุณธรรมท่ีควรมีตอบิดามารดา 2) ควรมี
การพัฒนาพระสอนศีลธรรมผูเขามาสอนในโรงเรียนควรเขาใจในกระบวนการสอนและหลักธรรมท่ีตนเองนำมา
สอนเปนอยางดี และควรสอนเพื่อนำทักษะการคิดหรือพัฒนาการทางอารมณของเด็กไปใชไดในชีวิตจริงไมใช
สอนเพื่อนำไปสอบเพียงอยางเดียว 3) ควรพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหปรับใชทักษะความคิดจากสิ่งที่ไดเลา
เรียนใหเกิดขึ ้นมากขึ ้นและพัฒนาไปในแนวทางที ่มีคุณประโยชนตัวเอง มากกวานำไปสอบหรือทองจำ  
4) พระสอนศีลธรรมควรมุงเนนใหผูเรียนไดเขาใจบทเรียนดวยตนเองโดยผานการเรียนรูและควรประเมินผล
การเรียนรูวาผูเรียนสามารถเขาใจบทเรียนไดติดตามผลอยางใกลชิด หากผูเรียนไดรับการเรียนรูที่ไดผลจริง
ยอมสงผลดีในการสอนตอไปเพราะจะเปดใจยอมรับบททดสอบในครั้งถัดไป 5) พระสอนศีลธรรมควรเรียนรูวิธี
ในการประเมินผูเรียนใหสอดคลองกับบทเรียนท่ีพระสอนศีลธรรมไดจัดการเรียนการสอนไปเพ่ือเช็ควานักเรียน
เขาใจในสิ่งท่ีตนเองไดสอนไป อาจไปศึกษาวิธี หรือ เขารับการอบรมเทคนิคการสอนเพ่ือแกปญหา 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
1. ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมมี

ระดับปฏิบัติอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา พระสงฆเหลานั้นตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถท้ังดานปริยัติ
และปฏิบัติ เปนแบบอยางทางการประพฤติในการสำรวมกาย เจริญจิต อบรมปญญาแกนักเรียนได และ
พระสงฆผูเขาสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษาตางๆ จำเปนจะตองตระหนักในบทบาทของการเปนครู และตอง
พัฒนาตนเองในการเรียนรูอยู เสมอ ซึ่งผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับการวิจัยของพระมหาสมชาย ธมฺมวโร 
(2552) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนและครูประจำการในเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีวุฒิการศึกษาทางธรรมใน
ระดบันักธรรมชั้นเอก ประโยค 1-2 และเปรียญธรรม 3 ประโยคโดยครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมี
ประสบการณในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระหวาง 3-4 ป และเคยเขารวมโครงการอบรมวิธีการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาโดยคิดเปนรอยละ 86.2 การพัฒนาความรู  ความเขาใจในวิชาพระพุทธศาสนาจากสื่อ
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อินเตอรเน็ต และมีการใชสื่อทางธรรมชาติในการสอน และเม่ือพิจารณารายดานอยูในระดับมากทุกดาน พบวา 
ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดานมนุษยสัมพันธ แสดงใหเห็นวาพระสอนศีลธรรม คือ ผูเปนทั้งครูและ
แบบอยางท่ีดี ท่ีเขาไปสอนในโรงเรียนสายสามัญและอาชีวศึกษาทุกระดับชั้น เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะจากการ
เรียนรูประสบการณตรงที่ไดเห็นเปนแบบอยางที่ดี กับทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางวัด บาน 
โรงเรียน ใหกลับคืนสูสังคมไทยเชนในอดีต ผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับที่ บุญหนา จิมานัง และคณะ(2551)  
ไดทำการวิจัยเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา เขตปกครองคณะ
สงฆภาค 9 มีผลการวิจัยพบวา พระสอนศีลธรรมมีประสิทธิภาพการสอน ไดแก มีความเมตตากรุณา ความ
ยุติธรรม ปราศจากอคติตอผูเรียน มีความประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของผูเรียนทั้งในเวลา
และนอกเวลา มีความเต็มใจในการถายทอดความรูใหกับผูเรียนอยางเต็มความ สามารถและเต็มเวลา เปนผูนำ
ในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา มีความอดทนตอพฤติกรรมของผูเรียน มีมนุษยสัมพันธกับครูและ
นักเรียนในสถานศึกษา สงเสริมใหผูเรียนรูจักสำนึกและมีความรับผิดชอบท่ีจะชวยเหลือสังคม ปฏิบัติงานสอน
ตรงตอเวลา เสียสละและอุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมายและงานบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีการวาง
แผนการสอนเปนไปตามจุดมุงหมาย 

2. ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดย
จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบผลการวิจัยวา 

2.1 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ซ่ึงตรงกับสมมติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากเง่ือนไขเก่ียวกับเพศชายและเพศหญิงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย อาจเปนปญหาตอความคิดเห็นศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
เพราะศักยภาพพระสอนศีลธรรม อาจทำใหความคิดเห็นของเพศชายและเพศหญิงแตกตางกันได ซ่ึง
ผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลองผลการวิจัยของพระครูปลัดอุดม โอภาโส (2554) ที ่ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง 
ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ ศึกษาราชบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา 
เพศ อายุ และระดับชั้นของนักเรียน มีผลใหความคิดเห็นตอระดับประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมควรกำหนดเนื้อหาสาระ
ของการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหเหมาะสมกับเวลาในการเรียนการสอน 

2.2 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานสังกัดโรงเรียน พบวา นักเรียนที่มีสังกัดโรงเรียนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ตั้งไว เนื่องจากสังกัดโรงเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
อาจสงผลตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เพราะบริบทของโรงเรียน
แตละแหงนั ้นลวนมีความแตกตางกันทั ้งนโยบายที ่สนับสนุนพระสอนศีลธรรมซึ ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ 
สอดคลองผลการวิจัยของพระครูสมุหบุญเลิศ ชยวํโส ไดศึกษาวิจัยเรื่องสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อและ
นวัตกรรมเทคโนโลยี ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  
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2.3 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานอาชีพผูปกครอง พบวา นักเรียนที่มีอาชีพผูปกครองตางกัน  
มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซ่ึงตรงกับสมมติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากอาชีพผูปกครองของนักเรียนแตละคนนั้น
มีความแตกตางกัน บางครอบครัวอาจเปนครอบครัวผูยากไรท่ีตกอยูในภาวะยากลำบาก หรือร่ำรวย และมีการ
ประกอบอาชีพตามที่ตนถนัดและสามารถเกิดเปนรูปธรรมได ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลองผลการวิจัย
ของบุญหนา จิมานัง และคณะ (2559) ไดทำการวิจัยเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา เขตปกครองคณะสงฆภาค 9 ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา พบวา สถานศึกษามีความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอน
ศีลธรรมอยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรม ไดแก 
นักเรียนมีสุขภาพจิตดี ราเริงเบิกบาน มีความกตัญูรูคุณ มีความชื้อสัตย รูจักบาป-บุญ คุณ-โทษ ตรงตอเวลา 
แตงกายสะอาดเรียบรอย มีจิตเมตตา กรุณา ลดความบอกยาก และนิสัยไมเห็นแกไดลง  ในขณะเดียวกันมี
ขอเสนอแนะวา ผูบริหารหรือผูท่ีมีอำนาจเก่ียวของกับโครงการพระสอนศีลธรรม ควรจะมีการคัดเลือกพระท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม เชน อายุ วุฒิการศึกษา เนื่องจากผลการศึกษาพบวา พระสอนศีลธรรมท่ีมีอายุระหวาง 
36-40 ป มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมมากกวาอายุกลุมอื่น ๆ นอกจากนี้ควรมีการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนา
พระสอนศีลธรรมเก่ียวกับเรื่องการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอน การใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนหลายวิธี การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การใชสื่อไดอยางหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา เปนตน 

2.4 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานรายไดผูปกครอง พบวา นักเรียนที่มีรายไดผูปกครองตางกัน 
มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน  
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว เนื่องจากรายไดผูปกครองนั้นอาจมีความตระหนักในคุณคาของการใชจายและ
สงผลตอศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดอีกปจจัยหนึ่ง ซึ ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลอง
ผลการวิจัยของพระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่องประสิทธิภาพการบริหารงานของเจา
อาวาสในจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบทัศนะของพระภิกษุและสามเณรตอประสิทธิภาพ
การบริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา พระภิกษุและสามเณร มี
ทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาสไมแตกตางกันตาม สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
นักธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรมและวุฒิการศึกษาสามัญ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั ้งไว และสอดคลอง
ผลการวิจัยของพระครูภาวนารัตนาภรณ (กำพล สิริภทฺโท) (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา  
1) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ัง 3 ดาน คือ ดานการ
บริหารจัดการ ดานวิทยากร และดานสถานที่ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจำแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล 4 ดาน คือ สถานภาพ อายุ ตำแหนง ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มี
สถานภาพ อายุ ตำแหนง และระดับการศึกษา แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแตกตางกันทุกดาน 
 
 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

51 
 

องคความรูการวิจัย  
องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง 

จังหวัดราชบุรี ดังในภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
จากภาพองคความรู จากการวิจัย อธิบายไดดังนี ้ องคความรู ที ่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ 

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดังนี้  
1. ศักยภาพดานเทคนิควิธี พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในการทำงานที่เกี ่ยวกับวิธ ีการ 

กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
การกำหนดแผนการสอนในอยางเหมาะสม การใชตำรา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน การมีแหลงขอมูล
สารสนเทศสำหรับผูเรียนคนควาเพ่ิมเติม การใชเทคโนโลยีการสอนสมัยใหม การสั่งงานหรือมอบหมายงานท้ัง
ในและนอกชั่วโมงเรียนอยางเหมาะสม ความสามารถในการใชสื่อการสอนที่หลากหลาย การเนนกระบวนการ
มีสวนรวมของผู เรียนเปนสำคัญ การสอนโดยไมผิดเพี ้ยนจากสาระการเรียนรู ที ่ถูกตอง เทคนิคในการ
ประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย และความสามารถชวยชี้แนะหรือแนะนำหรือแกไขปญหาตางๆ ของผูเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธที ่ดีกับบุคคลที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัต ิงาน 
ประกอบดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางทางความประพฤติที่ดีแกครูและนักเรียน ความเขาใจในความ
แตกตางระหวางพฤติกรรมและความตองการพื้นฐานของกลุมผูเรียน ความสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่นได
เปนอยางดี ความสามารถสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู ความสามารถจูงใจใหผูเรียนเปนคน
ดี ตั ้งมั ่นอยูในศีลธรรมอันดีงาม ความเปนประชาธิปไตยที่พรอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง การพรอม
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ชวยเหลือและแนะนำสิ่งที่เปนประโยชนตอนักเรียนดวยความจริงใจ การสรางสรรคกิจกรรมที่เชื ่อมโยง
ความสัมพันธท่ีดีระหวาง บาน-วัด-โรงเรียน อยางตอเนื่อง ความสามารถสรางและพัฒนาเครือขายการเรียบนรู
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และการเปนมิตรกับทุกคนแมตางเชื้อชาติหรือตาง
ศาสนา 

3. ศักยภาพดานความคิดรวบยอด พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตน
ในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนที่มีตอหนวยงานหรือองคการอื่นที่เกี ่ยวของ 
ประกอบดวยการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนไดอยางถูกตอง ชัดเจน การกำหนด
จุดมุงหมายของการเรียนรูของผูเรียนโดยสอดคลองกับจุดมุงหมายของกลุมสาระการเรียนรู การมีแนวคิดหรือ
กลยุทธใหมๆ ในการจัดการเรียนการสอนโดยเหมาะสมกับสถานการณ การตัดสินใจไดอยางมีคุณภาพในทุกๆ 
สถานการณ การคิดอยางเปนระบบโดยเชื่อมโยงขอมูลจำนวนมากไดเปนอยางดี การวิเคราะหและสังเคราะห
องคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ การแกไขปญหาเฉพาหนาไดอยางดีแมอยูในสถานการณที่มีความกดดนัสูง 
การเปนแบบอยางท่ีดีในทางความคิดริเริ่มและสรางสรรค การนำความคิดสรางสรรคมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนไดอยางเปนรูปธรรม และการกระตุนใหครูและนักเรียนเกิดความคิดในเชิงสรางสรรคได 

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิค

วิธี พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีเทคนิคในการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 
เหตุนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับมีเทคนิคในการประเมินผลการเรียนรู
ใหมากยิ่งข้ึน 

1.2 ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสงักัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดานมนุษย
สัมพันธ พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนมิตรกับทุกคน แมตางเชื้อชาติ ตางศาสนา 
เหตุนั้น หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการอบรมพัฒนาพระสอนศีลธรรมอยางเปนรูปธรรมและเปนประจำทุกป 

1.3 ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเร ียนสังก ัดอำเภอเมือง จ ังหวัดราชบุรี   
ดานความคิดรวบยอด พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนแบบอยางท่ีดีในทางความคิด
ริเริ ่มและสรางสรรค เหตุนั ้น หนวยงานที ่เกี ่ยวของควรมีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมเกี ่ยวกับความรู
ความสามารถดานความคิดริเริ่มและสรางสรรคใหมากยิ่งข้ึน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเก่ียวกับการเพ่ิมเทคนิควิธีการสอนของพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
2.2 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเก่ียวกับรูปแบบและแนวทางการพัฒนาศักยภาพพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแก 
นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 2) เพื่อเปรียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวน
บุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม 3) เพื ่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี ระเบียบการวิจัยเปนการวิจัยแบบ
ผสานวิธี โดยในสวนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถาม เปนเครื่องมือเก็บขอมูลภาคสนามจากนักเรียน
มัธยมปลาย โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี จำนวน 216 คน วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยหาคาความถี่ คา
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที คาเอฟ วิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร และใชแบบสัมภาษณเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูป/คน และวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค
การวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแก 
นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มี่คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ มากทั้ง 8 ดาน คือ (1) ความขยัน 
(2) ความประหยัด (3) ความซ่ือสัตย (4) ความมีวินัย (5) ความสุภาพ (6) ความสะอาด (7) ความสามัคคี และ 
(8) ความมีน้ำใจ และดานความมีน้ำใจมีคาเฉลี่ยสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 ดานความประหยัดต่ำสุด มี
คาเฉลี่ยเทากกับ 4.08 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
พระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผู ตอบ
แบบสอบถาม พบวา ปจจัยสวนบุคคล คือ เพศ ผลการเรียน อาชีพผูปกครอง และผูปกครองมีรายได มีความ
คิดเห็นท่ีมีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ แกนักเรียนโรงเรียเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดย
ภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 3) ปญหาอุปสรรคที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชทูิศ จังหวัดราชบุรี พบวา นักเรียนไมมีความกระตือรือรนในการ
ทำกิจกรรมตางๆ ไมมีการวางแผนในการจับจายใชสอยสิ่งของตางๆอยางรูคุณคา นักเรียนมีการชวยเหลือ
เพื่อนฝูงในทางที่ผิด เชน การใหลอกการบาน การบานนักเรียนบางคนไมมีการวางแผนในการทำการบานและ
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บางกลุมไมทำการบานมาสงในหองเรียน ดังนั้น จึงมีขอเสนอแนะเพื่อการสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี คือ ครูพระสงฆแลผูปรกครอง ตองมี
การรวมมือในการปลูกฝงใหนักเรียนมีพฤติกรรมความประพฤติ ใหมีคุณลักษณะท้ังแปดดานท้ังในโรงเรียนและ
อยูที่บาน และพระสงฆควรนำหลักธรรมมาประยุกตใชใหสามารถไปใชในชีวิตประจำวันไดโดยเนนถึงความ
เขาใจของนักเรียนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตองใหมีความทันยุคสมัยในปจจุบันใหเห็นคุณคาถึง
ความสำคัญความจำเปนในการใชหลักธรรมในการดำเนินชีวิตใหสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข  
คำสำคัญ: การปลูกฝง, คุณธรรมจริยธรรม, พระสงฆ 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) to study the level of cultivating the morality 
and ethics of monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province, 2) to 
compare the student’s opinions toward cultivating the morality and ethics of monks for 
students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province by classifying according to personal 
factors of respondents and (3) to study problems, obstacles and suggestions of cultivating the 
morality and ethics of monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province. The 
research methodology was a mixed method research. In part of the quantitative research, a 
questionnaire was used as a tool to collect field data from 216 high school students at 
Benjamarachutit School, Ratchaburi Province, data was analyzed by finding frequency, 
percentage, mean, standard deviation, hypothesis was tested by t-test, f-test, one-way ANOVA 
and in part of qualitative research, document analysis and the interview form were used as 
the tools for collecting field data from 9 key informants and analyzing the data with contextual 
content analysis techniques.  The results showed that 1) The level of cultivating the morality 
and ethics of monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province, in general, 
was at high level with an average of 4.41, when considering individually, it was found that 
cultivating the morality and ethics of monks in all eight aspects were at high level: (1) diligence 
(2) thriftiness (3) honesty (4) discipline (5) politeness (6) cleanliness (7) unity and (8) kindness 
and this kindness had the highest average of 4.41, and the thriftiness had the lowest average 
of 4.08. 2) The comparison of student’s opinions toward cultivating the morality and ethics of 
monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province by classifying according to 
personal factors of respondents was found that personal factors were gender, academic 
performance, parents’ occupation, and income had opinions cultivating the morality and 
ethics of monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province, in general was 
no different, therefore rejected the research hypothesis. 3) The problems, obstacles of 
cultivating the morality and ethics of monks for students at Benjamarachutit School, 
Ratchaburi Province was found that the students were not enthusiastic about doing various 
activities, did not plan on spending things wisely, helped their peers in the wrong way, such 
as copying homework, some students did not plan on doing homework and some groups did 
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not do and submit their homework. Therefore, the suggestions for promoting the cultivating 
the morality and ethics of monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province 
were that teachers, monks and parents must cooperate in cultivating students’ behaviors to 
have the eight attributes both at school and home, and the monks should apply the Dhamma 
principles for everyday life of students by emphasizing on the understanding of them, 
cultivating morals and ethics to be up-to-date in modern times, appreciating the importance, 
necessity of the use of Dhamma principles in life to be able to live in society happily. 
Keywords: Cultivating, Morality and Ethics, Monks 
 

 
บทนำ 

ในสถานการณปจจุบันนี้นับไดวานาเปนหวงไมวาจะเปนวิกฤตทางเศรษฐกิจปญหาความเสื่อมถอย
ในดานคุณธรรมจริยธรรมปญหาที่เกิดขึ้นสำหรับประเทศไทยถือไดวาเปนประเทศที่มีความเจริญทางดานวัตถุ
อยางรวดเร็ว แตเกิดความเสื่อมทางจิตใจจะเห็นไดจากพฤติกรรมของคนในสังคมที่กำหนดคุณคาวัตถุเกินจริง
ทำใหคนพยามตอบสนองความตองการทางดานวัตถุอยางไมมีสิ้นสุด การที่จะพัฒนาประเทศใหบังเกิดความ
เจริญกาวหนา ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศไดนั ้น ปจจัยที่วาการที่จะพัฒนาประเทศใหบังเกิดความ
เจริญกาวหนาไดนั้น คือการปลูกฝกคุณธรรม จริยธรรมใหกับคนในประเทศเพื่อที่จะเปนเกราะปองกันในการ
เปนสังคมที่มีความเจริญทางดานจิตรใจที่ดีได คุณธรรมจริยธรรม จึงเปนองคประกอบที่ความสำคัญตอการ
ดำรงชีวิต การท่ีจะใหคนในสังคมมีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรม อันสงผลใหคนในสังคมอยูดวยกันมีความสุข
ไดนั้น ควรมีการสงเสริมและการปลุกฝงในเรื่องคุณธรรมเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เปนและควรสงเสริม
ใหเกิดข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่ง จะกลาวไดวาโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การสื่อสารใน
ยุคไรพรมแดนที่ทำใหโลกดูเหมือนอยูใกลคนละซีกโลกใกลเพียงปลายนิ ้ว โลกยุคดิจิทัลคือโลกใบใหมท่ี
เทคโนโลยีการสื่อสารไปไกล จากความเปลี่ยนแปลงในยุคสังคมดิจิทัล (พรพิทักษ เห็มบาสัตว และวรรณพล 
พิมพะสาล,ี 2563) 

การเสพสื่อที่ไมมีปดกั้นความรุนแรงที่เกิดขึ้นเพิ่มทวีมากขึ้นอยางไมหยุดในอดีตนั้นมีความหวงใย
เด็กเก่ียวกับสื่อโทรทัศน ท่ีมีเนื้อหาและภาพท่ีรุนแรงซ่ึงอาจกลายเปนสื่ออันตรายมากสำหรับเด็กและเยาวชนท่ี
ตองเติบโตทามกลางสื่อและการเรียนรูรอบตัวแตในปจจุบันจะพบวาสื่อท่ีใกลชิดกับเด็กท่ีสุดทุก (มนตรี สหชัย
รุงเรือง, 2564) ชวงวัยคือ สื่อ Social Media ที่เกิดและเติบโตอยูใกลชิดมากวาสิ่งอื่นเมื่อเปรียบเทียบกับ
สมัยกอน ทำใหสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำใหเกิดความเปน 
“สังคมโลกาภิวัตน” สังคมที่มีความเชื่อมโยงระหวางปจเจกบุคคล ชุมชน หนวยธุรกิจ และรัฐบาล ทั่วทั้งโลก 
ยุคนี้จึงเปนยุคแหงการเคลื่อนไหวของขอมูลขาวสารอยางรวดเร็วจึงใหเกิดปญหา 

คนรุนใหมใสใจกับโลกออนไลนมองศาสนาในดานลบ ขางสารเหตุการณที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับศาสนา
ถูกแชรและโพสตใน Facebook, YouTube, Twitter ฯลฯ แนนอนในโลกเสมือนจริงนี้ยอมมีคนท่ีหลากหลาย
ทั้งเคารพศรัทธาศาสนาพุทธและไมไดสนใจศาสนาพุทธเมื่อเกิดรากฎการณเกี ่ยวกับศาสนาพุทธขึ ้นดวย
ความเร็วของสังคมออนไลนทำใหปรากฏการณเหลานั้นถูกสงตอไปถึงคนรุนใหม เมื่อไดรับขอมูลที่รวดเร็ว
บางครั้งทำใหคนรุนใหมไมทันไดตั้งคำถามหรือคนหาขอมูลความจริงแตเชื่อขอมูลที่ไดรับทันที เมื่อคนรุนใหม
รับชุดขอมูลที่ไมไดผานกระบวนสืบคนและวิเคราะหขอเท็จจริงยอมสงผลตอความเชื่อและศรัทธาในพุทธ
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ศาสนา การลอกกันโดยยกเอาตัวอยางนักบวชในศาสนาพุทธหรือพระสงฆที่กระทำตัวไมเหมาะสมและถูกแชร
ในสังคมออนไลนทำใหคนรุนใหมเบื่อหนายพุทธศาสนา กรณีพระขี่เครื่องบินเจ็ท สวมแวน ใชของแบรนดเนม 
พระสะพายยามสีชมพูพระตั้งวงดื่มของมึนเมา พระเสพสารเสพติด พระม่ัวสุมกามกับผุหญิง เปนตน 

จะเห็นไดจากประชาชนและเยาวชนจำนวนมากที่ไมเห็นความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมไมยึด
มั่นในคุณธรรมและไมประพฤปฏิบัติจามจริยธรรม ทำใหสังคมมีปญหา ยึดติดกับความเจริญทางดานวัตถุท่ี
นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งมากข้ึนในขณะท่ีจิตใจกับเสื่อมโทรมลง ซ่ึงในปจจุบันปญหาเก่ียวกับจริยธรรมมี
เรื่องทางศาสนา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม คานิยมการนำวัฒนธรรมท่ีไมเหมาะสมเขามาจากตางวัฒนธรรมที
ไมเหมาะมเขามาจากตางวัฒนธรรม การทุจริตพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับเยาวชนหลายประการที่สำคัญคือ  
1) ปญหาการเหินหางจากศาสนา 2) ปญหาการเปนทาสของวัตถุนิยมและบริโภคนิยมกระแสโลกและกระแส
ทางวัตถุนิยม ทำใหคนตกเปนทาสทางวัตถุนิยมและบริโภคทำใหคนมุงแสวหาแตความสุขทางวัตถุ มีความ
เห็นาแกตัวมากยิ่งขึ ้นเห็นแกผู อื ่นนอยลง ขาดความอื้ออาทรชวยเหลือซึ่งกันและกัน 3) ปญหาคานิยมท่ี
เปลี่ยนแปลง 4) ปญหาการรับวัฒนธรรมท่ีไมเหมาะสมจากตางประเทศ 5) ปญหารการทุจริตฉอราษฎบังหลวง 
6) ปญหาความประพฤติท่ีไมเหมาะสมของเยาวชน (พระครูพิศาลจริยากร เลขธมฺโม (สังขขาว), 2562) 

สิ ่งที ่ต างๆ ที ่แสดงใหเห็นวาสังคมไทยกำลังตกอยู ในสภาวะปวยทางศีลธรรมจริยธรรมและ
จำเปนตองมีการสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมนักเรียนที่จะเติบโตขึ้นไปเปน
กำลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคต (สุกรี บุญเทพ และหมัดเฟาซี รูบามา, 2563) ซึ่งนอกเหนือจากความรู
มนวิชาท่ีสถาบันการศึกษาหนาท่ีในการอบรมสั่งสอนแลว การปลูกฝงและสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรม
ก็สิ่งจำเปนอยางยิ่งกระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศนโยบายใหยึดคุณธรรมใหมีความตระหนักในเรื่องคุณคา
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชคุณธรรมพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื ่อมโยงความรวมมือของ
สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัณครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาใหเยาวชย
เปนคนดี มีความรู และเอยูดีมีสุขโดย 8 คุณธรรมพื้นฐาน 1) ดานขยัน คือความตั้งใจเพียรพยายามทำหนาท่ี
การงานอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ อดทนไมทอถอยเม่ือพบอุปสรรค 2) ดานประหยัด คือการรูจักเก็บออม ถนอม
ใชทรัพยสิน สิ่งของใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ รูจักทำบัญชีรายรับ-รายจายของตนเองอยูเสมอ 
3) ดานซื่อสัตย คือประพฤติตรง ไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกลำเอียงหรือ
อคติ รับรูหนาที่ของตนเอง และปฏิบัติอยางเต็มที่ถูกตอง 4) ดานมีวินัย คือการยึดหมั่นในระเบียบแบบแผน 
ขอบังคับ และขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเอง และวินัยตอสังคมโดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจ  
5) ดานสุขภาพ คือเรียบรอย ออนโยน ละมุลละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ รูกาลเทศะ ไม
กาวราว รุนแรงวางอำนาจขมผูอื่น และยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เปนผูที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทย 6) ดานสะอาด คือปราศจากความมัวหมอง ทั้งกายใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส เปนท่ี
เจริญตา ผูท่ีรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัย สิ่งแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว มีความแจมใส
อยูเสมอ 7) ดานสามัคคี คือความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกัน เปนผูท่ี
เปดใจกวางระบฝงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตน ท้ังในฐานะผูนำ และผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการ
รวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหการงานสำเร็จลุลวง แกปญหา และขจัดความขัดแยงไดเปนเหตเปนผล 
ยอมระบความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พรอมที่จะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยาง
สันติ 8) ดานมีน้ำใจ คือความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคาใน
เพ่ือนมนุษย มีความเอ้ืออาทร เอาใจใสใหความสนใจชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 
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จากประเด็นดังกลาวขางตนประกอบกับผูวิจัยไดแลกเปลี่ยนความรูกับอาจารยผูสอนอยูในโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี จึงสนใจศึกษาเรื ่อง “การปลูกฝงคุณธรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน
โรงเรียนเบญจมราชุทิศ จังหวัดราชบุรี” เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรยีน
โรงเรียนเบญจมราชทุิศ จังหวัดราชบุรี โดยองคความรูที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะเปนสารสนเทศในการปลูกฝง
คุณธรรมจรยิธรรมแกนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสืบไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาระดับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดราชบุรี 

2. เพื่อเปรียบความคิดเห็นที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแก
นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจ ัยนี ้เป นการวิจ ัยแบบผสานวิธ ีระหวางเช ิงคุณภาพและการวิจ ัยเชิงปริมาณ โดยมี
วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดราชบุรี จำนวน 1,426 คน โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane ใน
กรณีท่ีทราบจำนวนประชากร ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 จากนั้นจึงทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบ
แบงชั้นภูมิ (Proportional Stratified Random Sampling) โดยแบงประชากรออกเปน ๓ กลุม ตามระดับชั้น
เรียน แลวทำการสรางตัวอยางแบบอยางงาย (Simple Random Sampling) 

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุมแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน จำแนกออกเปน 2 กลุม ไดแกกลุมที่ 1 กลุม
ผูบริหารการศึกษา กลุมท่ี 2 กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.60-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.9652 5) นำเครื่องมือ
ไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม
เก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับระดับชั้นเรียน ระดับผลการศึกษา ซ่ึง
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เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี รวม 8 ดาน ซึ่งเปน
แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะเพื่อการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชขูทิศ จังหวัดราชบุรี ซ่ึง
เปนคำถามแบบปลายเปด (Open Ended Question) 

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เพ่ือ
นำไปสูการสนทนา ซ่ึงผูใหขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายใน
การทำความเขาใจประเด็นคำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ คารอยละ และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา และสถิติวิจัยที่ใช คือ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 
โดยใชแบบสัมภาษณแบบท่ีมีโครงสราง (Structured Interview) ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) โดยผูวิจัยพยายามรักษาสำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมทั้งปรับแกใหมีความชัดเจนทางการ
สื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ีซ้ำซอนกัน 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. ระดับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแก นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวมและรายดาน มีรายละเอียดดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ระดบัการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแก นักเรียนโรงเรยีนเบญจมราชูทิศ โดยภาพรวม 

 
ท่ี 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 

ระดับ 

X̅ S.D. แปลผล 

1 ดานความขยัน 4.09 0.684 มาก 
2 ดานความประหยัด 4.08 0.635 มาก 
3 ดานความซ่ือสัตย 4.26 0.594 มาก 
4 ดานความมีวินัย 4.18 0.615 มาก 
5 ดานความสุภาพ 4.40 0.570 มาก 
6 ดานความสะอาด 4.10 0.681 มาก 
7 ดานความสามัคคี 4.26 0.617 มาก 
8 ดานความมีน้ำใจ 4.41 0.542 มาก 
 ภาพรวม 4.22 0.509 มาก 
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พบวา ระดับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากในทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานความมีน้ำใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 สวน
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดไดแก  ดานความประหยัด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 

เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับในระดับมากทุกดาน โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 
1) ดานความขยัน พบวาขอม่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พระสงฆมีกิจกรรมปลูกฝงใหนักเรียนมีความเพียรพยามทำ
หนาท่ีของตนอยางจริงจังและตั้งใจในการทำงาน  และ พระสงฆมีการอบรมสั่งสอนใหรักเรียนมีความมุงม่ันใน
การชวยเหลือกิจกรรมทางโรงเรียนอยางเต็มความสามารถ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการ
ปลูกฝงใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการทำกิจกรรมในหองเรียน 2) ดานความประหยัด เม่ือพิจารณาราย
ขอพบวา ขอที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการอบรมสั ่งสอนใหนักเรียนรูจักเรื ่องการใชทรัพยสิน
พอประมาณในการดำเนินชีวิต ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงใหนักเรียนจัดทำบัญชีรายรับ
รายจายของตนเองอยูเสมอ 3) ดานความซื่อสัตย เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 
พระสงฆมีการอบรมสั่งสอนใหนักเรียนมีความจริงใจตอบุคคลรอบขางโดยไมมีเลหเหลี่ยม ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงใหนักเรียนไมลอกการบานและขอสอบ 4) ดานความมีวินัย เมื่อพิจารณารายขอ 
พบวา ขอมี่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการอบรมใหนักเรียนมีวินัยในการรับผิดชอบหนาที่ของตนเองท่ี
ไดรับมอบหมาย ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนใหนักเรียนปฏิบัติตามแผนงานตามท่ีกำหนด
ตามเวลาท่ีไดวางไว เชนการทำรายงาน เปนตน 5) ดานความสุภาพ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการ
ปลูกฝงใหนักเรียนมีสัมมาคารวะ ออนรนอมถอมตน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงให
นักเรียนไมวางอำนาจกับผูอื่นทั้งวาจาและทาทาง 6)ดานความสะอาด เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงใหนักเรียนมีการจัดทรัพยสินสิ่งของตางๆใหดูเรียบรอยสะอาดตา 
เชนการจัดอุปกรณในหองเรียนใหเปนระเบียบ เปนตน ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ขอ ๒ พระสงฆอบรมสั่ง
สอนใหนักเรียนรูจักดูแลรักษาความสะอาดทรัพยสินสิ่งของตนเอง 7) ดานความสามัคคี เมื่อพิจารณารายขอ 
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงใหนักเรียนมีความมุงมั่นในการรวมมือกันในการทำ
กิจกรรมของโรงเรียนใหสำเร็จ ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงนักเรียนเปดใจกวางรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ 8) ดานความมีน้ำใจ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พระสงฆมี
การปลูกฝงใหนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ และคุณคาของเพื่อนมนุษย สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด  ไดแก 
พระสงฆมี ่การปลูกฝงใหนักเรียนมีจิอาสาในการชวยเหลือสังคม  และพระสงฆมีการปลูกฝงใหนักเรียน
ชวยเหลือเพ่ือนมนุษยเพ่ือบรรเทาปญหาของเพ่ือนมนุษย  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบวา 

สมมติฐานที่ 1 นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
พระสงฆ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานที่ 2  นักเรียนที่มีผลการเรียน (เกรดเฉลี่ย) ตางกัน มีความคิดเห็นตอการปลูกฝง
คุณธรรมจรยิธรรมของพระสงฆ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

สมมติฐานท่ี 3 นักเรียนท่ีมีอาชีพผูปกครองตางกัน มีความคิดเห็นตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ของพระสงฆ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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สมมติฐานที ่ 4 นักเรียนที ่ผู ปกครองมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของพระสงฆ โรงเรียเบญจมราชูทิศ จงัหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 

3.1 ปญหา อุปสรรค ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี มีดังนี้ 1) พระสงฆตองเขาถึงเทคโนโลยีเพ่ือใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในหนักเรียน
เกิดแรงกระตือรือรนในการทำสิ่งตางๆใหเกิดผลสำเร็จไดดวยตนเองเนื่องดวยสมัยปจจุบันนั้นเทคโนโลยีมีผล
ตอการใชชีวิตในปจจุบัน 2) การปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดความขยันตองมีแรงจูงใจใหนักเรียนวาวิธีการที่จะทำ
นั้นตองเกิดประโยชนและสะดวกขึ้นและมีหลายวิธีไมอยางนั้นการทำใหเกิดการกระตือรือรนจะไมคอยมี 3) 
การเขาถึงในการซ้ือสินคาหรือของลดราคานั้นเปนเรื่องไดงายกวาแตกอน เชน การซ่ือของออนไลนโดยการเก็บ
เงินปลายทาง เปนตน 4) สิ่งของตางๆ ในปจจุบันนั้นมีการออกสินคาตัวใหมและมีการโปรโหมดสินคาหลาย
ชองทางทำใหเกิดความอยากไดโดยไมทันไดนึกคิด  

3.2 ขอเสนอแนะในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมรา
ชูทิศ จังหวัดราชบุรี มีดังนี้ 1) พระสงฆใชเทคโนโลยีในการจูงใจใหนักเรียนเกิดการกระตุนในการนำเทคโนโลยี
มารวมทำสิ่งตางๆ ใหประสบผลสำเร็จได 2) ครู พระสงฆ และครอบครัวตองอบรมสังสอนนักเรียนที่มีการ
ประพฤติปฏิบัติที่ไมมีความสุภาพและติดตามแกไขนิสัยที่ไมสุภาพของนักเรียน 3) พระสงฆตองมีการปลูกฝง
เรื่องการยับยังชั่งใจในการใชวามีความจำเปนตอการซ้ือและมีประโยชนหรือไม 4) พระสงฆตองมีการปลูกฝงให
นักเรียนนั้นเคารพการปฏิบัติของสังคมใหอยูอยางมีความสุขโดยใชความมีเมตตาท่ังตอตนเองและผูอ่ืน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา พระสงฆ
มีการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี พระสงฆไดมีการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมตามที่ทางกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดตามหลักสูตร พระสงฆยังมีการปลูกฝงในเรื่องธรรมมะให
นักเรียนสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขอยางสันติวิธีในการแกไข
ปญหาท้ังของตนเองและปญหาของผูอ่ืนท่ีพรอมจะรับฝงอยางเขาอกเขาใจโดยไมผิดศีลธรรมอันดีงามของพุทธ
ศาสนาซึ่งมีคุณคาสำหรับนักเรียนทุกคน ดังกลาวนี้ สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาชานนท ชัยมงคล ได
ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนดานการมีวินัยและ
รับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความกตัญูกตเวที ดานความประหยัด และดานความเมตตา อยูใน
ระดับมาก (พระมหาชานนท ชัยมงคล, 2561) และยังไดสอดคลองกับพระครูเวฬุวนาภิรมย (ทวีป กิตฺติสาโร) 
(2564) ไดทำการวิจัยเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนของสถาบันครอบครัวใน ตำบลคลองตาคต 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ผลการวิจับพบวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน เพศ อายุ 
การศึกษา อาชีพ และรายได เปนปจจัยสวนบุคคลท่ีทำใหเกิดความคิดเห็นท่ีไมแตกตางกัน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 
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1. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี
ดานความขยันอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระสมพร สมจิตฺโต (ออนไธสง) (2562) ไดทำการ
วิจัยเรื่อง “การสงเสริมเด็กและเยาวชนในการเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ อำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ” ผลการวิจัยพบวา เด็กและเยาวชนมีความคิดเห็นตอการสงเสริมเด็กและเยาวชนในการเขารวม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ ในภาพรวมอยูในระดับมาก และผลเปรียบเทียบพบวา เด็กและ
เยาวชนที่มีเพศ อายุ และระดับการศึกษา ตางกันมีความคิดเห็นตอการสงเสริมเด็กและเยาวชนในการเขารวม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

2. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความประหยัดอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาบริบูรณ ปริสุทฺโธ (อดิศร) (2561) ไดทำ
วิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดองคกร
สวนทองถิ ่น จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นตอการพัฒนากิจกรรมการสงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดองคกรสวนทองถ่ิน โดยภาพรวม ปละรายดานอยูใน
ระดับมาก 

3. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความซ่ือสัตยอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาวิษณุ วิสุทฺธิเม (ใยเกต)(2557) ไดทำวิจัย
เรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผานกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
สำนักงงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2” ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหความคิดเห็น
นักเรียนตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผานกิจกรรมการเรียนการสอน ภาพรวมทั้ง 8 ดาน อยุในระดับ
มาก ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย ดานความสุภาพ ดานความซื่อสัตย ดานความสามัคคี ดานความสะอาด 
ดานความมีน้ำใจ ดานความประหยัด และดานความขยัน ตามลำดับ 

4. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความมีวินัยอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของธีปภา สารพงษ (2562) ไดทำวิจัยเรื ่อง การ
พัฒนาการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบาน
ขวัญพัฒน สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2” ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมี
สภาพการดำเนินงานดานความสะอาดอยูในระดับมากสุด รองลงมาไดแกดานความสามัคคี และดานท่ีมีปญหา
มากท่ีสุดคือดานประหยัด 

5. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความสุภาพอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระมะลิ ชิตธมฺโม (ทวมประเสริฐ) (2561) ไดทำ
วิจัยเรื ่อง แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 6” ผลการวิจับพบวา ความคิดเห็นตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
พบวาโดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับปลานกลาง ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา นักเรียนที่มีเพศและชั้น
การศึกษา ตางกัน มมีความคิดเห็นตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน 

6. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความสะอาดอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของปรีดา พลวงษาธนกุล (2561) ไดทำวิจัยเรื่อง “การ
จัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของ
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โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5” ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก และรายดานทุกดานมีความคิดเห็นอยูในระดับมากดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการวัดและ
ประเมินผล รองลงมาคือ ดนการจัดสภาพแวดลอม ดานการจัดกิจกรรม และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตามลำดับ 

7. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความสามัคคีอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาวิจิตร อินฺทธมฺโม (พิศเพ็ง) (2561) ไดทำ
วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะทักเรียนตามหลักกุศลกรรมบถ๑๐  สำหรับโรงเรียนประถมศึกษา 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของนักเรียน ภาพรวม 8 ดานอยูในระดับมาก 
รายขออยูในระดับมากที่สุดคือ อยูอยางพอเพียง รองลงมาไดแก รักชาติ ศาสน กษัตย อยูในระดับมาก ไดแก 
ใฝเรียนรู มีวินัย รักความเปนไทย มุงม่ันในการทำงาน ซ่ือสัตย สุจริตตามลำดับ 

8. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความมีน้ำใจอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของนายกิติพงษ แซเจียว (2556) ไดทำวิจัยเรื่อง 
“การศึกษาบุญนิยมกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนเครือขายโรงเรียนสัมมาสิกขา” ผลการวิจัย
พบวา การศึกษาบุญนิยมของโรงเรียนสัมมาสิกขาภาพรวมอยูในระดับมา เมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูใน
ระดับมากสุด 3 ดาน อยูระดับมาก 4 ดาน  
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี ท้ัง 8 ประการ ดังในภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุร ี
 

 
 
 
 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความขยัน : การกระตุนชี้นำใหรับผิดชอบงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
ดานความประหยัด : การอบรมสั่งสอนใหใชจายอยางไมประมาทมีการวางแผนและการดูแลรักษาทรัพยสิน 
ดานความซ่ือสัตย : การสอดแทรกใหนักเรียนมีความประพฤติท่ีมีความซ่ือสัตยท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
ดานความมีวินัย : การอบรมสั่งสอนไปในทางเดียวกันใหนักเรียนมีพฤติกรรมในการรักษาวินัย 
ดานความสุภาพ : การอบรมสั่งสอนใหนักเรียนมีกริยามารยาทตามพุทธมามะกะตามประเพณีไทย 
ดานความสะอาด : การสั่งสอนแนะนำท้ังภายนอกและภายในจิตใจ 
ดานความสามัคคี : การอบรมจัดกิจกรรมใหแกไขปญหาอยางสันติวิธีเปดใจรับฝงความคิดเห็น 
ดานความมีน้ำใจ : การสงเสริมมีความเห็นอกเห็นใจในการชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมผิดหลักธรรม 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช  

สถานศึกษาและครอบครัว ควรดำเนินการดังนี้ 
1.1. ควรกระตุนข้ีนำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
1.2. ควรสงเริมใหนักเรียนรูจักการวางแผนในการใชเงิน และทรัพยสินของตน 
1.3. ควรอบรมฝกใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีซ่ือสัตยท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
1.4. ควรสงเสริมใหนักเรียนรูจักมีวินัยท้ังท่ีอยูท่ีบานและโรงเรียน 
1.5. ควรอบรมใหมีการเขาหาผูใหญและพระสงฆอยางถูกตอง เชนการพูดจาเปนตน 
1.6. ควรอบรมสั่งสอนในการเอาธรรมมะไปใชใหมีความสดใสท้ังภายนอกและภายในจิตใจ 
1.7. ควรอบรมใหนักเรียนมีการเปดกกวางทางความคิดและสามารถยอมรับไดอยางไมเปนทุกข 
1.8. ควรอบสั่งสอนใหมีความเห็นอกเห็นใจในการรับมือกับบุคคลที่ตนเองไมชอบโดยไมผิด

ศีลธรรม 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 การวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในดานความสามัคคี
การมีความเห็นอกเห็นใจในนักเรียนมัธยมปลาย 

2.2 การวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเกี่ยวการการนำหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน
อยางมีความสุขในการดำเนินชีวิต 

2.3 การวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเกี่ยวกับความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมในการไปใชใน
ชีวิตของนักเรียนมัธยม 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  
2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ  
3) ศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัย
สวนบุคคล ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยในสวนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถาม เปน
เครื่องมือเก็บขอมูลภาคสนามจากประชาชน (อายุ 18 ปขึ้นไป) อาศัยอยูในหมูที่ 3 บานชายราง ชุมชนตำบล
ดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี จำนวน 293 คน วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยหาคาความถ่ี คารอย
ละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร และใชแบบ
สัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูปหรือคน และวิเคราะห
ขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด ไดแก ดานความพอประมาณอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก 
ดานเงื่อนไขคุณธรรม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการมี
สวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย 
อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ พบวาไมแตกตางกัน
ทุกดานซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 3) ปญหาและอุปสรรคตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี พบวา 
ประชาชนในชุมชนสวนใหญมีรายไดนอยไมเพียงพอตอการดำรงชีวิตมีรายจายมกกวารายรับทำใหตองกูหนี้ยืม

mailto:govit4586@gmail.com


วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 
 

67 
 

สินมาใชทั้งในระบบและนอกระบบผูนำชุมชนแตละคนมักมีความคิดเห็นที่แตกตางกันซึ่งทำใหงานที่เกี่ยวของ
กับสวนรวมของชุมชนมีการพัฒนาชาในบางอยางความมีเหตุผลของผูนำชุมชนไมเหมือนกันการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและเศรษฐกิจในชุมชนซึ่งทำ ใหความพรอมเพียงในการพัฒนาชุมชนบางอยางไมรงตัวกันในการ
บริหารงานตางๆ ขาดผูเชียวชาญการใหคำแนะนำในการพัฒนาและความรูดานตางๆ ทำใหการพัฒนาไมดีพอ 
และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี พบวา สงเสริมอบรมใหความรูกับประชาชน
ในชุมชนใหมีการใชจายในการดำรงชีวิตภายในกรอบรายไดของตนเอง และหลีกเลี่ยงการเสียคาใชจายใน
ชีวิตประจำวันไปกับสิ่งของที่ไมจำเปน การพิจารณาแกไขบัญหาอยางถูกวิธีและรูจักใหอภัยซึ่งกันและกันเม่ือ
เกิดบัญหาเล็กนอยภายในชุมชน ปลูกฝงใหคนในชุมชนมีการใชจายอยางประหยัด ความชื่อสัตยสุจริต มีความ
เอื้อเฟอเพื่อแผ ใหโอกาสกับผูที่เคยทำพลาดรณรงคใหคนในชุมชนเขาวัดปฏิบัติธรรม และเปดโอการใหคนใน
ชุมชนไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
คำสำคัญ: การมีสวนรวม, พระสงฆ, การพัฒนาชุมชน, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ABSTRACT 

The objectives of research paper were 1) to study satisfaction with the Participation 

of Monks in Community Development According to Sufficiency Economy Philosophy : A Case 

Study of Don Kruai Community Damnoensaduak District, Ratchaburi Province 2)  to study 

compare’s satisfaction with the Participation of Monks in Community Development According 

to Sufficiency Economy Philosophy :  A Case Study of Don Kruai Community Damnoensaduak 

District, Ratchaburi Province classify by personal factors 3) to study the problem obstacles and 

suggestion of development satisfaction with the Participation of Monks in Community 

Development According to Sufficiency Economy Philosophy :  A Case Study of Don Kruai 

Community Damnoensaduak District, Ratchaburi Province classify by personal factors.  The 

research methodology was the mixed method research that the quantitative research used 

the questionnaire as the tool to collect the data in the field study from people (18 years old 

or older) residing at Village No. 3, Ban Chai Rang, Don Kruai Sub-district Community, Damnoen 

Saduak District, Ratchaburi Province, totaling 293 people. The statistics were used for the data 

analysis through frequency percentage mean sigma and qualitative research had the 

documentary analysis and interview as the tool to collect the data in the field study from 9 

key informants and analyzed the data through the content analysis technique. The findings of 

this research were as following; 1) The Participation of Monks in Community Development 

According to Sufficiency Economy Philosophy:  A Case Study of Don Kruai Community 

Damnoensaduak District, Ratchaburi Province overall was found in high level with average at 

mean of 4.14 when considering the aspect found that the aspect with the highest mean was 

moderation at mean of 4. 17 the aspects with the lowest all aspect the aspects that moral 

conditions at mean of 4. 12.  2) Compare’ s satisfaction with the Participation of Monks in 
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Community Development According to Sufficiency Economy Philosophy : A Case Study of Don 

Kruai Community Damnoensaduak District, Ratchaburi Province classified by gender age 

educational background and occupation found that there were no differences in all aspects 

which rejects the hypothesis. 3) The problems and obstacles for the Participation of Monks in 

Community Development According to Sufficiency Economy Philosophy : A Case Study of Don 

Kruai Community Damnoensaduak District, Ratchaburi Province as following: most people in 

the community have a low income that is not enough for subsistence, having more expenses 

than income, resulting in the need to borrow debt to use both in and outside the system. 

Each community leader often has different opinions causing work related to community 

participation to develop slowly. In some respects the rationality of community leaders is not 

the same as the social and economic changes in the community which do to be ready only 

to develop some communities that are not aligned with each other. In various administrations, 

there is a lack of experts to provide advice on development and knowledge in various fields, 

resulting in insufficient development and suggestions for the Participation of Monks in 

Community Development According to Sufficiency Economy Philosophy : A Case Study of Don 

Kruai Community Damnoensaduak District, Ratchaburi Province found that promote training 

and educate people in the community to spend in their lives within their own income bracket 

and avoid spending everyday expenses on unnecessary items.  Considering how to solve 

problems in the right way and knowing how to forgive each other when there is a small 

problem within the community.  Cultivate people in the community to spend sparingly, 

honesty, generosity to spread Giving opportunities to those who have made mistakes. 

Campaigning for people in the community to go to temples to practice Dharma and open 

opportunities for people in the community to express their opinions about the activities that 

occur in the community. 

Keywords: Participation, Sangha's, Community Development, Sufficiency Economy 
 

 
บทนำ 

ในสม ัยโบราณส ังคมไทยพระสงฆ  เป นส วนหนึ ่ งของสถาบันหล ักของชาต ิ  ค ือ สถาบัน
พระพุทธศาสนา ซ่ึงไดรับการยอมรับและศรัทธาจากประชาชนคนไทยมาโดยตลอด ท้ังนี้เพราะพระสงฆเปนผูท่ี
มีความสำคัญตอวิถีการดำรงชีวิตของชาวบาน หากมองยอนกลับไปในอดีตจะพบวาชาวบาน เม่ือประสบปญหา
หรือเกิดความทุกขรอนใด ไมวาจะเปนทางกายหรือทางจิตใจ ก็จะพากันไปวัดพบพระสงฆ เพื่อขอคำปรึกษา
และระบายความทุกข หนาท่ีบทบาทของพระสงฆในสวนนี้สามารถชวยเหลือชาวบานไดแทบทุกอยาง (พระครู
สุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร อธิปฺโญ), 2554) เพราะฉะนั้น วัดและพระสงฆในอดีตจึงมีบทบาทมากพระสงฆเปน
ทั้งครูสอนหนังสือ อบรมศีลธรรม ศิลปะ วิชาชีพ รักษาชาวบานที่เจ็บปวยไมสบายประนีประนอมความใหกับ
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ชาวบานที่เกิดกรณีพิพาทกัน สงเคราะหคนชราและเด็กกำพราที่ไมมีใครเลี้ยงดู นอกจากนั้นยังทำหนาที่เปน
นักวิชาการเกษตรที่คอยใหคำแนะนำเกี่ยวกับการปลูกพืช และเลี้ยงสัตวและฝกวิชาชีพตางๆ ใหกับชาวบาน
ภาระหนาท่ีเหลานี้แมจะไมปรากฏในพุทธบัญญัติโดยตรงแตก็มีความสำคัญในการชวยเหลือชาวบานและชุมชน
ท่ีพระสงฆไดทำหนาท่ีตลอดระยะเวลาอันยาวนาน (บุญทิพย สิริธรังศรี, 2556) 

ตอมาความเจริญกาวหนาทางวัตถุจากประเทศตะวันตก ไดเขามามีอิทธิพลตอจิตใจและการดำเนิน
ชีวิตของคนไทยเปนสาเหตุหนึ่งที่ทำใหชาวบานยึดติดในวัตถุสิ่งของ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนการเห็นแกตัว
มากขึ้น และมีคานิยมที่ฟุงเฟอ ยอมทำทุกวิถีทางเพื่อจะไดมาซึ่งวัตถุ โดยไมคำนึงถึงบาปบุญคุณโทษและผล
เสียหายที่เกิดขึ้นแกสวนรวม นอกจากนั้นแลวระบบเศรษฐกิจที่พัฒนามาจากอารยธรรมตะวันตก ไดเขามามี
อิทธิพลตอการบริหารประเทศ ปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาจากวัดไปสูโรงเรียน ดังนั้น การเกื้อกูล การพึ่งพา
อาศัยซ่ึงกันและกันท่ีชาวบานเคยไดรับการอบรมจากวัด จึงเริ่มลดนอยลง เพราะสภาพสังคมไมเอ้ือใหพระสงฆ
มีความสัมพันธอยางในอดีต ทำใหเกิดชองวางระหวางวัดกับชุมชนจากสภาการณดังกลาวทำใหพระสงฆผูซ่ึง
เคยมีบทบาทเปนผูนำทางจิตวิญญาณและการพัฒนาดานตางๆ ไดเปลี่ยนแปลงเปนเพียงที่พึ่งทางพิธีกรรม 
และเปนแหลงมอมเมาชาวบาน ใหยึดติดในไสยศาสตรเปนการซ้ำเติมชาวบานเขาไปอีกจากปญหาดังกลาวจึง
จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองหาแนวทางพ้ืนฟูบทบาทพระสงฆใหเหมือนครั้งอดีตท่ีผานมา 

พระสงฆจึงมีบทบาทในการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนโดยการสอดแทรกหลักธรรมะเขาไป
ประยุกตใช เปนเรื่องเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยใชหลักวิถีชีวิตใหอยูอยางพอเพียงตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งประกอบไดดวยความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิคุมกัน ใหสามารถผลิต
หรือบริโภคดวยดี ทั้งทางดานพฤติกรรม คุณธรรมและปญญา อันนำคนในชุมชนออกจากปญหาความยากจน 
ปญหาหนี้สิน สามารถดำรงตนอยูอยางพอเพียง ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น ที่สำคัญสามารถยกระดับการ
พัฒนาจิตใจไปอีกระดับหนึ่ง คือ จากการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่พอเพียงสำหรับตน เปนการแบงปน
ชวยเหลือความสามัคคีและความสัมพันธท่ีดีตอกันของคนในชุมชน (เกษม วัฒนชัย, 2558) ตามหลักพุทธธรรม
ที่เนนการผลิตที่ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น (อหิงสธรรม) การบริโภคที่เนนหลักพอประมาณเพื่อยังอัตภาพ
ใหเปนไป (โภชเน มัตตัญุตา) การกระจายรายไดที่เนนการชวยเหลือผูดอยโอกาส (ทาน) หลักคำสอนของ
พระสัมมาสัมพุทธเจาท่ีสงผานโดยพระสงฆเปนการเนนพัฒนาดานจิตใจเปนทุนเดิมอยูแลว มีผลตอสุขภาพจิต 
เปนตัวแปรท่ีสำคัญตอสุขภาพกายและจิตใจ บทบาทหนาท่ีหลักท่ีพระสงฆตองปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมายสูงสุด
ของตนเองแลวบทบาทหนาที่อีกอยางหนึ่ง คือ การชวยเหลือสังคมชุมชน เนื่องดวยพระสงฆมีวิถีชีวิตที่ตอง
พึ่งพิงอาศัยอยูกับคฤหัสถดวยการออกบิณฑบาตเพื่อยังอัตภาพใหดำรงอยูได จึงมีความสัมพันธกับคฤหัสถใน
ชุมชนสังคมนั้นๆ พระสงฆจึงมีหนาที่ตองชวยเหลือสังคมชุมชนเพื่อใหคนในสังคมชุนชนนั้น สามารถยกระดับ
คุณภาพพฤติกรรมทางกาย จิตใจ และปญญาใหประณีตข้ึน (อภิชัย พันธเสน, 2558) 

ปญหาสำคัญ คือ แมวาทางราชการไทยเองจะไดมีการกำหนดแผนพัฒนาประเทศที่มุงเนนการให
ความสำคัญกับการอยูเย็นเปนสุขของประชาชน มีการจัดทำตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของมาแลวบางแตก็ยังไมเกิดผลมาก
นักในทางปฏิบัติ รวมทั้งขาดความตอเนื่องในการบริหารและการใหความสำคัญท่ีจะประกาศใชเปนนโยบาย
ระดับชาติและกำหนดใหมีการดำเนินการอยางจริงจัง ในสวนของการดำเนินนโยบายที่สงเสริมการกินดีอยูดี
บางอยางของรัฐบาล (โดยเฉพาะนโยบายประชานิยม) ก็นำมาซึ่งปญหาที่ยุ งยากที่ตองตามแกไขกันเปน
เวลานานและไมกอใหเกิดความสุขที่แทจริงอยางยังยืนไดดวยเหตุผลนี้เศรษฐกิจพอเพียงจึงไดถูกกำหนดเปน
วาระสำคัญของชาติในระดับนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในทองถิ่น เพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็งสงเสริม
ใหทุกหนวยงานในทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะวัดใหไดมีบทบาทในการสงเสริมกิจกรรม
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ตางๆ ในชุมชน เชน ดานอุดมการณ การรวมกลุม การผลิต การแปรรูป การตลาด การลงทุน การอนุรักษ
วัฒนธรรมเปนตน ซ่ึงนับเปนการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมจากสิ่งท่ีไมคุนเคยในชุมชนนำมาสูการสรางวัฒนธรรม
แหงความพอเพียงใหสามารถเกิดข้ึนไดในชุมชน วัด และพระสงฆจึงมีความสำคัญเนื่องจากเปนหนวยกิจกรรม
ทางศาสนาที่มีความใกลชิดกับชุมชนมากที่สุด การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับทองถิ่นจึงมีวัดและ
พระสงฆเขามามีบทบาทท้ังทางตรงและทางออม (องคการบริหารสวนตำบลดอนกรวย, 2564) 

จากประเด็นของปญหาดังกลาวขางตนทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเพื่อหาแนวทางสงเสริม
สถาบันพุทธศาสนาใหมีบทบาทรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชนใหกวางขวางยิ่งข้ึนรวมท้ังชุมชนตำบลดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี จึงเปนการสมควร
ทำการศึกษาอยางยิ่ง เพราะนอกจากจะชวยขยายความรูความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงและทำให
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนเพ่ือใหไดมีโอกาสของการพัฒนาองคความรูและความใกลชิดกับชุมชน 
บริการความรูวิชาการแกชุมชนท่ีเปนไปตามบทบาทสืบไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1.เพื ่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  

2.เพื ่อเปรียบทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

3. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจ ัยนี ้เป นการวิจ ัยแบบผสานวิธ ีระหวางเช ิงคุณภาพและการวิจ ัยเชิงปริมาณ โดยมี
วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี ้ไดแก ประชาชนที่มีอายุ 18 ปบริบูรณ อาศัยอยูในหมูที่ 3 บานชาย
ราง ชุมชนตำบลดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี จำนวนทั้งหมด 1,095 คนโดยหาขนาดของ
กลุมตัวอยางจากการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane ในกรณีที ่ทราบจำนวนประชากร ที่ระดับความ
คลาดเคลื่อน 0.05 จากนั้นจึงทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling  

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุ มแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน จำแนกออกเปน 4 กลุ ม ไดแกกลุ มที ่ 1 
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐสังกัด อบต.ตำบลดอนกรวย กลุมที่ 2 ประชาชนที่ประกอบอาชีพชาวสวน 
กลุมท่ี 3 ประชาชนท่ีประกอบอาชีพคาขาย และกลุมท่ี 4 นักวิชาการทางดานพระพุทศาสนา  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ
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เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.80-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.92 5) นำเครื่องมือไป
ใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ประกอบดวยเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
จำนวน5 ดาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัด
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ซ่ึงเปนแบบคำถามปลายเปด (Open-End Question) 

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพื่อนำไปสูการสนทนา ซึ่งผูให
ขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายในการทำความเขาใจประเด็น
คำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ คารอยละ และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) สถิติ
วิจัยท่ีใช คือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 
โดยใชแบบสัมภาษณแบบที่มีโครงสราง โดยนำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปน
ขอความ ผู ว ิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ประกอบบริบท (Context) โดยผู วิจัย
พยายามรักษาสำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมทั้งปรับแกใหมีความชัดเจนทางการสื่อสาร ความหมาย และ
ลดขอความท่ีซ้ำซอนกัน สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและนำเสนอตอไป 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. ระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ทั้ง 5 ดาน ในภาพรวมในระดับปฏิบัติมาก
ท้ังหมด ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที ่ 1 ระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 

กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 
 
ท่ี 

ระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย 

อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 

ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

1 ดานความพอประมาณ 4.17 0.50 มาก 
2 ดานมีเหตุผล 4.14 0.46 มาก 
3 ดานการมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว 4.13 0.49 มาก 
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4 ดานเง่ือนไขความรู 4.15 0.48 มาก 
5 ดานเง่ือนไขคุณธรรม 4.12 0.48 มาก 
 ภาพรวม 4.43 0.37 มาก 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดานความพอประมาณ และ

ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ไดแก ดานเงื่อนไขคุณธรรม โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 1) ดานความ
พอประมาณ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอน
แนะนำใหชุมชนรูจักปฏิบัติตนไมใหใชจายอยางฟุมเฟอยไปตามแฟชั่นจนเกินฐานะของตนเอง อยูในระดับมาก
และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำใหชุมชนรูจักการบริโภคสิ่งของตาง ๆ อยาง
พอประมาณ เชน เสื้อผา โทรศัพทมือถือ รองเทา เปนตน 2) ดานมีเหตุผล อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำใหชุมชนรูจักแกปญหา และอุปสรรค
ตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล อยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำให
ชุมชนวางแผนการใชจายเปนประจำลวงหนาทุกเดือน อยูในระดับมาก 3) ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำ
ใหชุมชนการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะสามารถนำพาชุมชนผานพนปญหาและอุปสรรค
ได อยูในระดับมาก และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำใหชุมชนมีการเก็บออม
เงินเพ่ือเก็บไวใชในยามฉุกเฉิน อยูในระดับมาก 4) ดานการมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำชุมชน
ศึกษาขอมูล คิดวิเคราะหอยางละเอียดรอบคอบกอนทุกครั้งในการตัดสินใจลงทุน อยูในระดับมาก และขอที่มี
คาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ มีพระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำชุมชนใหรูจักการวางแผนในการใชชีวิต 5) ดานเง่ือนไข
คุณธรรม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำชุมชนในการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยตระหนักในเรื ่อง
คุณธรรม และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ มีพระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำชุมชนโดยการนำหลักธรรมคำสอน
ทางศาสนามาใชในการดำรงชีวิตในปจจุบัน 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบวา 

สมมติฐานท่ี 1 ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 2 ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี  โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 3 ประชาชนท่ีมีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี  โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
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สมมติฐานที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี  โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

3.1 ปญหา อุปสรรค ในการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี มีดังนี้ 1) ประชาชนใน
ชุมชนสวนใหญมีรายไดนอยไมเพียงพอตอการดำรงชีวิตมีรายจายมกกวารายรับทำใหตองกูหนี้ยืมสินมาใชท้ัง
ในระบบและนอกระบบ 2) ผูนำชุมชนแตละคนมักมีความคิดเห็นที่แตกตางกันซึ่งทำใหงานที่เกี่ยวของกับสวน
รวมของชุมชนมีการพัฒนาชาในบางอยางความมีเหตุผลของผูนำชุมชนไมเหมือนกัน 3) การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและเศรษฐกิจในชุมชนซึ ่งทำ ใหความพรอมเพียงในการพัฒนาชุมชนบางอยางไมรงตัวกันในการ
บริหารงานตางๆ ทำใหมีปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา 4) คนในชุมชนขาดความรูความสามารถเพียงพอใน
การพัฒนาชุมชนมาและขาดผูเชียวชาญในการใหคำแนะนำในการพัฒนาและความรูดานตางๆ ทำใหการ
พัฒนาไมดีพอ 5). คนในชุมชนบางสวนยังไมสามารถเลิกสิ่งอบายมุข ซึ่งเปนสิ่งที่ทำรายตัวเอง และสังคม
โดยรวม 

3.2 ขอเสนอแนะสำหรับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 1) สงเสริมอบรมให
ความรูกับประชาชนในชุมชนใหมีการใชจายในการดำรงชีวิตภายในกรอบรายไดของตนเอง และหลีกเลี่ยงการ
เสียคาใชจายในชีวิตประจำวันไปกับสิ่งของท่ีไมจำเปน 2) ใชเหตุผลในการพิจารณาแกไขบัญหาอยางถูกวิธีและ
รูจักใหอภัยซึ่งกันและกันเมื่อเกิดบัญหาเล็กนอยภายในชุมชน 3) ควรจะมีการปลูกฝงใหคนในชุมชนมีการใช
จายอยางประหยัด อดออมรูจักแบงสันปนสวนในการใชเงินสงเสริมฝกสอนใหประชาชนในชุมชนมีอาชีพเสริม
และหารายไดพิเศษจากอาชีพเสริม 4) เปดโอการใหคนในชุมชนไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
เกิดขึ้นในชุมชน 5) ปลูกฝงใหคนในชุมชนมีความชื่อสัตยสุจริต, มีความเอื้อเฟอเพื่อแผ ใหโอกาสกับผูที่เคยทำ
พลาดรณรงคใหคนในชุมชนเขาวัดปฏิบัติธรรม ในวันพระหรือวันสำคัญตาง ๆ เทศนาธรรมในเรื่องของโทษของ
อบายมุขตางๆ ในวันพระ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
1. ระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 

กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา 
ชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี มีการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนเครื ่องในการพัฒนาคุณภาพชีว ิต โดยเชื ่อมั ่นในศักยภาพของสมาชิกในชุมชนในฐานะมนุษยที ่ มี
ความสามารถในการยกระดับการดำเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ นับเปนยุทธวิธีที่สำคัญยิ่งตอความสำเร็จของการ
พัฒนาที ่มุ งพัฒนาคน และสงเสริมความเปนธรรมในสังคม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรกลายเปน
ตนแบบของการพัฒนาใหกับประชาชนและสรางความกินดีอยูดี จนประชาชนสามารถอยูไดและไมฝกใฝลัทธิ
ใดๆ ทรงพระราชทานเกษตรทฤษฎีใหมแกประชาชนไทยในป พ.ศ. 2537 เพื่อแกไขปญหาความยากจนของ
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เกษตรรายยอยของประเทศ ตอมาหลังจากภาวะเศรษฐกิจในป พ.ศ. 2540 พระองคไดพระราชทานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงไดพระราชทานคาอธิบายตอมาในภายหลัง โดยมีความหมายในแนวทางนี้ “เศรษฐกิจ
พอเพียงเปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติถึงประชาชนทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับ
ชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ ใหดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจเพ่ือใหทันตอโลกในยุคของโลกาภิวัตนความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวม
ไปถึงความจำเปนที่ตองมีระบบคุมกันที่ดีในตัวพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งในภายนอกและภายในทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบครอบและความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการ
นำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและดำเนินการทุกขั้นตอน ในขณะเดียวกันก็จะตองเสริมสรางพื้นฐาน
จิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีจิตสำนึกในคุณธรรม
และความซื่อสัตยสุจริตและรอบคอบเพื่อใหสมดุลและพรอมตอการยอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวาง ในทางดานวัตถุสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี” พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว ทรงมีพระราชปณิธาน สืบสาน รักษา ตอยอด โครงการในพระราชดำริทั ้งปวง “สิ่งใดที่ยังเปน
ประโยชนตอประชาชน ตองดำเนินการและขับเคลื่อนตอไป”  

ผลการวิจัยมีความสอดคลองกับงานวิจัยของพระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก (2556) ไดทำการวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธตามแนวปรัชญาเศรษกิจพอเพียงในจังหวัดสมุทรสาคร” จาก
ผลการวิจัยพบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธตามแนว
ปรัชญาเศรษกิจพอเพียงในจังหวัดสมุทรสาคร พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพื่อการ
ทองเที่ยวเชิงพุทธตามแนวปรัชญาเศรษกิจพอเพียงในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ
สอดคลองกับท่ี ขวัญกมล ดอนขวา (2557) ไดทำการวิจัยเรื่อง “แบบจำลองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เศรษฐกิจสรางสรรคมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย” จากผลการวิจัยพบวา น้ำหนักองคประกอบ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคามากที่สุด คือ องคประกอบดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี รองลงมาคือดาน
ความมีเหตุผล และดานความพอประมาณ ตามลำดับโดยมีเงื่อนไขดานความรู มากกวาเงื่อนไขดานคุณธรร 
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก และสอดคลองกับที่ กานดา เตะขันหมาก (2556) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ี
สัมพันธกับพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา” จากผลการวิจัยพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีเจตคติตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีมาก และสอดคลองกับ
ท่ีวิซุตตา ชูศรีวาส (2559) ไดทำการวิจัยเรื่องการดำเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง บานหัวอาว ตำบลบาง
ชาง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา สภาพการดำเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง บาน
หัวอาว ตำบลบางชาง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม จำนวน 5 ดาน ดังนี้ (1) การลดรายจาย (2) การเพ่ิม
รายไดสมาชิกในชุมชน (3) การออม (4) การอนุรักษสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับงานวิจัยของศาลินา บุญเก้ือ 
(2557) ไดทำการวิจัยเรื ่องการถอดบทเรียนและวิเคราะหอัตลักษณศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ผลการวิจัยพบวา การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
ขับเคลื่อนสูสถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง
ในการบริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษาในทุกมิติ ทั้งผูบริหารและคณะครูนอมนำมาเปนหลักคิดและ
หลักปฏิบัติในการทำงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู (Whole School Approach) โดยมุงใหเกิดการนอม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูกิจกรรมในสถานศึกษา พัฒนาสูการเปนสถานศึกษาพอเพียง
หลักการดำเนินชีวิตที่มีฐานอยูบนหลักเกณฑทางศีลธรรม ซึ่งทำใหรากฐานของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ
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มั่นคงสามารถดำรงชีวิตไดอยางไมเดือดรอนอยูอยางพอประมาณตนตามฐานะ มีความพออยู พอกิน ไม
ฟุมเฟอย มีความพอดี มีความพอเพียงตามอัตภาพ ไมหลงใหลไปตามกระแสของสังคมวัตถุนิยม ใหสมดุลกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมบนพ้ืนฐานแหงความม่ันคง และยั่งยืน 

ดังนั้น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสำคัญเปนอยางยิ่งเนื่องจากมีวัตถุประสงคเพื่อให
ประเทศรอดพนจากวิกฤตและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงอันนำไปสูการพัฒนาที่มีสมดุล มีคุณภาพและ
ยั่งยืน และที่สำคัญเศรษฐกิจพอเพียงสามารถที่จะนำไปประยุกตหรือปรับใชกับสังคมในทุกระดับไมใชเฉพาะ
สังคมเกษตรเพียงอยางเดียว เปนทางรอดของสังคมไทยที่สงผลตอการเกิดความเขมแข็งของเศรษฐกิจพื้นฐาน
หรือฐานรากของสังคมเปนเศรษฐกิจที่มีการบูรณาการที่เชื่อมโยงชีวิต จิตใจ สิ่งแวดลอมและสังคม สามารถ
พึ่งตนเองไดบนพื้นฐานศักยภาพของตนเอง ทำใหเกิดความเขมแข็งทางจิตใจและเปนเศรษฐกิจที่กอใหเกิด
ความรวมมือ รวมใจ สมัครสมานสามัคคีภายในชุมชนเดียวกันและที่สำคัญคือ เปนเศรษฐกิจที่แกไขปญหา
ความยากจนเพราะประชาชนพอมี พอกิน ทุกคนรวมใจกันใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะทำใหไดรับ
ประโยชนคือ ความสมดุลได แก สมดุลชีวิต สมดุลโรงเรียน สมดุลในชุมชนและความพรอมตอการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และกวางขวางทั้งทางดานวัตถุ ทางสังคมทางสิ่งแวดลอม และทางวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกไดเปนอยางดี อยูบนพื้นฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานราก ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่จะทำให
เกิดสังคมเขมแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได ภายใตยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงเปนยุคท่ีประชาชนจะตองมีความรูเทาทัน
สถานการณ มีความตระหนัก รูจักคิดเปน ทำเปนและแกไขปญหาเปน มีความรอบคอบ รอบรูและมีคุณธรรม 

2. ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดย
จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบผลการวิจัยวา 

2.1 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ซ่ึงตรงกับสมมติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากเง่ือนไขเก่ียวกับเพศชายและเพศหญิงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย อาจเปนปญหาตอความคิดเห็นศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
เพราะศักยภาพพระสอนศีลธรรม อาจทำใหความคิดเห็นของเพศชายและเพศหญิงแตกตางกันได ซ่ึง
ผลการวิจัยดังกลาวนี ้ สอดคลองผลการวิจัยของพระครูปลัดอุดม โอภาโส (2554) ที ่ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง 
“ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ ศึกษาราชบุรี เขต 1” จากผลการวิจัยพบวา ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
พบวา เพศ อายุ และระดับชั ้นของนักเรียน มีผลใหความคิดเห็นตอระดับประสิทธิภาพการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมควร
กำหนดเนื้อหาสาระของการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหเหมาะสมกับเวลาในการเรียนการสอน 

2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดย
จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ โดยภาพรวม
พบวา ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ดวยเหตุที่ พระสงฆในเขตอำเภอดำเนินสะดวกให
ความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนที่มุงสรางความเปนอยูที่ดีขึ้นแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับภูมิปญญา 
ทุกสาขาอาชีพ ดวยความเมตตาแกเวไนยสัตว โดยไมหวังสิ่งตอบแทนใด ปลูกจิตสำนึกใหประชาชน มีจิตอาสา 
และสวนรวม ในการอนุรักษสงเสริม สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ใหรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคาอยาง
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ยั่งยืน และตอตานการทำลายสิ่งแวดลอม ในชุมชน รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมในชุมชนใหนาอยูอาศัยมากยิ่งข้ึน 
มีการจัดกิจกรรม เนื่องในวันสำคัญตาง ๆ สอดแทรกศีลธรรมเพื่อสรางความเจริญงอกงามในวิถีชีวิต จัดใหวัด 
เปนศูนยกลางในการจัดเก็บ อนุรักษ โบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุ เผยแผ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี ดังนั้น
ปจจัยสวนบุคคลทุก ๆ ดาน จึงสงผลใหเกิดความคิดเห็นที่ ไมแตกตางกัน สอดคลองกับที่ พระอธิการนินนาท 
สนฺตจิตฺโต (เชียงวงค) (2565) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในตำบลบาน
เลือกอำเภอโพธาราม จังหวัด ราชบุรี”ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการมีสวนรวม
ของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวน
บุคคล พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได ทำใหความคิดเห็นที่มีตอการมี
สวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ปญหา อุปสรรคในการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในตำบลบานเลือก
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา ประชาชนบางคนยังดำเนินชีวิตดวยความประมาท ปญหายาเสพติดใน
พื้นที่ อุปสรรคจากระแสวัตถุนิยม และประชาชนบางคนทำลายสิ่งแวดลอมดวยความรูเทาไมถึงการณและ
ขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี พบวา ควรเผยแพรความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักพุทธธรรมท่ีสงเสริมดานเศรษฐกิจ
แกประชาชนโดยเนนการนำไปประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจำวัน ควรจัดใหมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับโทษ
ภัยของยาเสพติด โดยเฉพาะเยาวชนที่อยูในกลุมเสี่ยง ควรสงเสริมวิถีชีวิตที่เน[นสุขนิยม มากกวาวัตถุนิยม 
และควรสอดแทรกความรูเกี่ยวกับความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในโอกาสที่ไดแสดง
ธรรม ทั้งในวัดและภายนอกวัดเพื่อใหเกิดความรมรื่นและเปนการทำใหภูมิทัศนของวัดสวยงาม นารื่นรมยการ
จัดกิจกรรมตางๆ ตองมีการประชาสัมพันธใหทั่วถึง และมีการบริหารจัดการในดานตาง ๆ ของวัดใหสมบูรณ
เพราะหากวัดมีความพรอมในการรองรับประชาชนที่มาวัดแลว ยอมทำใหประชาชนมาวัดแลวเกิดศรัทธา เกิด
ความยินดี เกิดความสุขใจ มาทำบุญ ทำกุศลตางๆ พรอมทั้งการมาพักผอนหยอนใจในรูปแบบของการ
ทองเที่ยวเชิงพุทธได และสอดคลองกับที่อุเทน เจริญภูมิ (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31”ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารและครูที่มีประสบการณการปฏิบัติงาน
และขนาดโรงเรียนที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ไมแตกตางกัน 

ดังนั้น สถาบันสงฆจึงเปนสถาบันจารีตประเพณีที่มีความสำคัญยิ่ง พระสงฆจากอดีตจนถึงปจจุบัน
มีความสัมพันธใกลชิด และมีบทบาทที่สำคัญในการชี้นำสังคม ซึ่งถึงแมบทบาทในดานการเปนผูนำจะลด
นอยลงไปในปจจุบัน แตบทบาทดานการเปนผูนำทางศีลธรรมชีวิตประจำวันของชาวชนบทสวนใหญยังคงดำรง
อยูถึงในปจจุบัน ซ่ึงนอกจากเปนท่ีพ่ึงทางใจแลวยังเปนสถานท่ีเอ้ืออำนวยในดานการบริการสังคมอ่ืนๆ ท่ีกลไก
ของรัฐบาลเขาไปใหบริการไมท่ัวถึง เพ่ือกอใหเกิดการบูรณาการภายในชุมชนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง
พระสงฆจึงมีบทบาทท่ีสำคัญอยางในการขับเคลื่อนใหเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดอยางครอบคลุมนั่นเองหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เนนย้ำแนวทางพัฒนาที่ตั ้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท คำนึงถึงความ
พอประมาณความมีเหตุผลการสรางภูมิคุ มกันในตัวที่ดีตลอดจนใชความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐานในการ
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ดำรงชีวิตการปองกันใหรอดพนจากวิกฤตและใหสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิ
วัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ของสังคมปจจุบัน 

 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ตามรายดานของ
การวิจัย ดังนี้ 

1. ดานความพอประมาณ แนวการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ดานความพอประมาณ 
ไดแก การรวมมือสนับสนุนในการจัดกิจกรรมงานประเพณีเพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีของคนในชุมชน
จัดหาแหลงทุนหรือละดมทุนจากหลายๆ สวนภาครัฐ หรือภาคเอกชน สรางความรวมมือกันระหวางพระสงฆ 
ขาราชการ กำนัน ผูใหญบาน และอาสาสมัครชุมชนเพื่อขับเคลื่อนชวยเหลือสังคมตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ดานความมีเหตุผล แนวทางการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ดานมีเหตุผล ไดแก ใช
เหตุผลในการพิจารณาแกไขบัญหาอยางถูกวิธีและรูจักใหอภัยซ่ึงกันและกัน เปดโอกาสใหทุกคนในชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการตัดสินใจตอการเลือกกิจกรรม โดยการประชาสัมพันธ และชักจูงใหประชาชนในชุมชนเห็น
ความสำคัญ เนนใหชุมชนใชจายเงินเทาที่จำเปนเวนสิ่งที่ไมควรจาย และปลูกฝงใหชุมชนรับฟงความคิดเห็น
เพ่ือนำไปปรับใชในชีวิต 

3. ดานการมีภูมิคุ มกันที่ดีในตัว แนวการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ดานการมี
ภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ไดแก มีการปลูกฝงใหคนในชุมชนมีการใชจายอยางประหยัด อดออมรูจักแบงสันปนชวนใน
การใชเงิน มีการประชุมรวมกันของคนในชุมชนเพื่อหาทางรับมือและแนวทางแกไขปญหาอันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และจัดใหมีกลุมอาสาเพื่อใหเปนตนแบบ เพื่อนำเสนอใหบุคคลอื่นๆ ไดศึกษาเปน
ตนแบบ 

4. ดานเงื ่อนไขความรู  แนวการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ดานเง่ือนไขความรู ไดแก 
เปดโอการใหคนในชุมชนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆที่ เกิดขึ้นในชุมชน นำหลักความรอบรู
เขามาแนะนำผูนำชุมชนเพ่ือนำไปจัดทำแผนการอนุรักษสิ่งแวดลอม และทรัพยากรทองถ่ิน สงเสริมใหชุมชนมี
การอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน และใหคำแนะนำ และมีการเคลื่อนไหวของกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน
อยูเสมอ 

5. ดานเงื ่อนไขคุณธรรม แนวการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ดานเงื่อนไขคุณธรรม 
ไดแก ปลูกฝงใหคนในชุมชนมีความชื่อสัตยสุจริต, มีความเอื้อยเฟอเพื่อแผ ใหโอกาสกับผูที่เคยทำพลาด การ
พัฒนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนและควรคาแกการรักษาของชุมชน อมรบทางดาน
คุณธรรมใหแกคนในชุมชนใหมีความเมตาตอกันชวยเหลือซึ่งกันและกันมีความซื่อสัตยประกอบอาชีพสุจริต 
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และจัดใหประชาชนเขาอบรมปฏิบัติธรรม เพื่อศึกษาหลักธรรมในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ ดังองค
ความรูในภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: กรณีศึกษาชุมชน

ดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 คณะสงฆพระสังฆาธิการจังหวัดราชบุรีควรวางดานสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ การ

สนับสนุนทรัพยากร จิตสำนึก ความรูสึกถึงความพอเพียงในการดำเนินชีวิต สรางภูมิคุมกัน การคนหาปญหา
และสาเหตุของปญหาการวางแผนเพื่อแกไขปญหา และประชาชนมีสวนเขารวมประชุมกับเจาหนาที ่รัฐ
เกี่ยวกับปญหาเพื่อความรับผิดชอบตอสังคมใหสอดคลองเปนเนื้อเดียว หรือเขาไปอยูในยุทธศาสตรของการ
พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 หนวยงานราชการทั้งภาครัฐและเอกชนควรสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแก
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกัน ใหความสำคัญกับการสรางความม่ันคงดานอาหาร
และพลังงานชีวภาพท้ังในระดับครัวเรือน และชุมชน เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหภาคการเกษตรสามารถพ่ึงพาตนเอง
ไดและเผชิญกับปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ไดอยางม่ันคง 

1.3 ผูนำชุมชนควรสรางกิจกรรมทางสังคมเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเสริมสรางความสามัคคี
ของคนในชุมชน 

1.4 หนวยงานราชการควรใหความสำคัญดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เปน
ฐานการผลิตภาคการเกษตร ใหเขมแข็งและสามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืน โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและความรูสรางสรรค 

 

การมีสวนรวมของ
พระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ฯ

ความ
พอประมาณ

ความมี
เหตุผล 

การมี
ภูมิคุมกันท่ีดี

ในตัว 

เง่ือนไข
ความรู 

เง่ือนไข
คุณธรรม



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 
 

79 
 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอทักษะการดาเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล และปจจัยท่ีสงผลตอการสรางชุมชน
เขมแข็งในยุคปจจุบัน ในดานตางๆ เชน ความรวมแรงรวมใจ ความยั่งยืนของการพัฒนา เปนตน 

2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง อาจเลือกศึกษาในพื้นที่ที่มีความแตกตางกัน หรือในกลุมประชากร
อื่น เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ และสรางองคความรูแบบองครวม ขณะเดียวกันก็สามารถศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร นอกจากท่ีไดศึกษาไวแลว 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของครู 2) เพ่ือศึกษาการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 และ 3) เพ่ือเสนอการมี
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เปนการวิจัยแบบผสานวิธี ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ประกอบดวย 1) การวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามครูในโรงเรียนสังกัดโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 320 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื ้นฐาน คือ คาความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ สัมภาษณกลุมผูบริหาร ครู ผูปกครอง จำนวน 6 
คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของครูภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 4 ดาน คือ สื่อการเรียนการสอน วัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา หลักสูตร และการจัดการเรียนรู 2) การศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มี
การกระชับหลักสูตร ปรับใหสอดคลองกับสถานการณโควิด-19 และสื่อสารใหผูเกี่ยวของ ผูมีสวนรวมทุกภาค
สวนทราบ เนนการเรียนรูที่ทำใหเกิดการเรียนรูใหมอยางตอเนื่องและทาทาย เตรียมความพรอมดานการ
เรียนรูของเด็กตามวัยและสอดคลองกับพัฒนาการดานสังคม อารมณ และสติปญญาและความพรอมของ
นักเรียนและผูปกครองแตละคน เลือกใชสื่อที่เหมาะกับนักเรียน และความพรอมของผูปกครอง ยกระดับการ
ประเมินเพื่อการพัฒนาเพื่อไมใหเด็กเสียโอกาสพัฒนาความรู และทักษะ ครูเปดโอกาสใหเด็กยอนคิดถึง
กระบวนการเรียนของตนเอง 3) แนวทางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณ
การแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 การมีสวนรวมพัฒนา
หลักสูตรใหชุมชนเขามามีสวนรวม กระชับหลักสูตร สื่อสารใหผู เกี ่ยวของทราบ เปดโอกาสใหผู ที ่มีสวน
เกี่ยวของรวมวาง สำรวจความพรอมของนักเรียนและผูปกครอง จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับ
ความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนสนับสนุนดานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการ
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สอน พัฒนาตนเองในการใชสื่ออีเล็กทรอนิกส เลือกใชสื่อที่เหมาะกับนักเรียน และความพรอมของผูปกครอง 
สงเสริมใหครูจัดทำแผนภูมิแสดงความกาวหนาทางการเรียน ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลายและยืดหยุน ยกระดับการประเมินเพ่ือการพัฒนา 
คำสำคัญ: การมีสวนรวม, การบริหารงานวิชาการ, การแพรระบาดโควิด 19 
 
ABSTRACT 

This research article the objectives were 1) to study the state of teachers' academic 
administration, 2 )  to study teachers' participation in academic administration under the 
situation of the COVID-19 epidemic, and 3) to propose participation in Academic management 
of teachers under the situation of the epidemic of COVID-1 9  in schools under the Office of 
Pathum Thani Primary Education Region 1 is a Mixed - method research. between quantitative 
and qualitative research, consisting of 1 )  quantitative research A questionnaire was used for 
320 teachers in schools under the jurisdiction of Pathum Thani Primary Education Office Area 
1. Data were analyzed using basic statistics: frequency, percentage, mean, standard deviation. 
2) Qualitative research Interviews with administrators, teachers, and parents of 6 people. Data 
were analyzed by content analysis. The results showed that 1) The state of academic 
administration of teachers under the situation of the COVID-19 epidemic in schools under the 
Pathumthani Primary Education Office Region 1 as a whole was at a high level. When 
considering each aspect, it was found that they were at a high level in all 4 aspects, namely 
instructional media. 2) The results of the study of teachers' participation in academic 
administration under the situation of the COVID-19 epidemic in schools under the Pathum 
Thani Primary Education Office Region 1 have course tightening adjusted in accordance with 
the situation of COVID-19 and communicate to stakeholders All stakeholders know Focus on 
learning that causes new learning. Continuous and challenging, preparing children's learning 
according to their age and in line with their social development. Emotional and intellectual 
and readiness of each student and parent. Choose the right media for your students. and 
readiness of parents raise the level of assessment for development so that children do not 
lose the opportunity to develop knowledge and skills Teachers allow children to reflect on 
their own learning process. 3) Propose a guideline for teachers' participation in academic 
administration under the situation of the COVID-19 epidemic in schools under the Pathum 
Thani Primary Education Office Region 1, participation in curriculum development to involve 
the community. concise course Communicate to relevant people Give the opportunity for 
those involved to participate in the Survey the readiness of students and parents. Organize 
learning activities in line with the learner's learning ability level, support innovative media and 
technology in teaching and learning development. Self-development in the use of electronic 
media Choose the right media for your students. and readiness of parents Encourage teachers 
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to chart their learning progress. Evaluate learners' learning outcomes with a variety of flexible 
methods. raise the level of assessment for development. 
Keywords: Participation, Academic Administration, COVID-19 Epidemic. 
 

 
บทนำ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมีประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน 5 ดาน คือ 1) เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรคโควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss Recovery) ใหกั ผู  เร ียนทุกระดับ รวมทั ้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู  เร ียน  
2) เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 3) สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-5 ป และผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตก
หลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่คนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  
4)พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทาง
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 5) จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปน
ฐาน พรอมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนอยางมีประสิทธิภาพและการใหความรูดานการวางแผน
และการสรางวินัยดานการเงินและการออมเพื ่อแกไขปญหาหนี้สินครู 6) สงเสริมการจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบติัท่ี
หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู และ
สมรรถนะของผูเรยีน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 7) ยกระดบัคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน 
สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล และถ่ินทุรกันดาร 8) มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุก
ระดับ 9) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานเพื่อสราง
ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา (ครูบานนอก.คอม, 2565) การดำเนินการตามแผนการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการก็นาจะพิจารณาไดวาโรงเรียนประสบความสำเร็จในการดำเนินงานวิชาการโรงเรียนนั้นก็
สมควรไดรับการยกยองยอมรับวาเปนโรงเรียนที่ดำเนินภารกิจไดผล (อุทัย บุญประเสริฐ, 2538) ซึ่งการ
บริหารงานในโรงเรียนที่สำคัญที่สุดก็คือ การบริหารงานวิชาการ ถือเปนหัวใจสำคัญของการิหารสถานศึกษา
เปนตัวชี้วัดความสำเร็จและความลมเหลวในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่มี
ผลกระทบตอคนสวนใหญของประเทศ (รุง แกวแดง, 2541) การบริหารงานวิชาการเปนงานท่ีมีความสำคัญยิ่ง 
เปรียบเสมือนหัวใจของโรงเรียน โรงเรียนจะมีคุณภาพหรือดอยคุณภาพขึ้นอยูกับการบริหารงานวิชาการ 
ถางานวิชาการออนงานดานอ่ืนๆ ก็ออนตาม (Van Miller, 1965) 

โรงเร ียนเปนสถานที ่ท ี ่ม ีความเสี ่ยงสูงมากในการแพรระบาดของเชื ้อไวร ัส COVID - 19 
ประกอบดวยผูคนจำนวนมาก ไดแก นักเรียน ครูหรือผูดูแลนักเรียนและผูปกครองอยูรวมกัน จึงมีความเสี่ยง
ตอการแพรกระจายของเชื้อไวรัสไดงายถาหากจัดการไมดี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได
ดำเนินการจัดตั้งศูนยเฉพาะกิจการจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณโรค COVID-19 และมีการจัดเตรียม
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ความพรอมกอนการเปดภาคเรียน หากยังมีการแพรระบาดที่ตอเนื่องและหนักขึ้นก็จะมีการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนเชนเดียวกับประเทศอื่นๆ ซึ่งจะเปนการเรียนผาน DLTV จากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภและรวบรวมสื่อการเรียนรูออนไลนใน OBEC Content Center ชุดโปรแกรม
และแพลตฟอรมการเรียนรูครบวงจรของกระทรวงศึกษาธิการ เชน Tutor ติวฟรี.com, e-Book เปนตน 
รวมถึงเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานระบบเครือขาย เพ่ือรองรับการใหบริการแพลตฟอรมการเรียนรูใหเชื่อมโยง
กับระบบ Digital e-Learning ของกระทรวงศึกษาธิการ แตหากสถานการณการแพรระบาดคลี่คลายลงก็จะ
สามารถจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนไดตามปกติซึ่ง รูปแบบการเรียนการสอนอาจมีหลายรูปแบบ ไดแก
การเรียนรูผสมผสานกับการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีครูผูสอนและนักเรียนไมไดเผชิญหนากัน อีกท้ังมีการกำหนด
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค Covid-19 โดยมีการประเมิน
ความพรอมของสถานศึกษากอนเปดภาคเรียน ตรวจสอบสถานที่ ทำความสะอาดอาคารเรียน หองเรียน รวม
ไปถึงการจัดเตรียมสถานที่เพื ่อเวนระยะหางระหวางบุคคล หรือระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 
นอกจากนี้ยังมีแนวทางการเปด-ปดภาคเรียน มีการปรับตารางเรียนตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงการไดรับ
ความรู ใหครบตามชวงวัยของเด็กเพื ่อลดการไดรับผลกระทบเชิงลบจากการเปลี ่ยนแปลงใหนอยที ่สุด 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ไดรับผลกระทบของ
สถานการณการแพรระบาดของโควิด 19 ทำใหการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาเกิดผลกระทบ การจัดการเรียนการสอนมีปญหาอุปสรรค ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน (2546) คือ การบริหารสถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยางท่ีเก่ียวกับการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และการบริหารงานดาน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอันเปนเปาหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา (กมลภู ประเสริฐ, 2547) 

จากความสำคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
เพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานวิชาการแกสถานศึกษานำไปแกไขปญหาการบริหารงานวิชาการภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใหผานพนวิกฤติการณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

2. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโค
วิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3. เพื่อเสนอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโค
วิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้   
1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี 

เขต 1 จำนวน 142 โรงเรียน โดยมีผูบริหารและครู จำนวน 1,935 คน โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางเปด
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ตารางเปรียบเทียบสำเร็จรูปของ R.V. Krejcie & D.W. Mogan ใชในการประมาณคาสัดสวนของประชากร
เชนเดียวกัน และกำหนดใหสัดสวนของลักษณะที่สนใจในประชากร เทากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนท่ี
ยอมรับได 5% และระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 320 คน เครื่องมือการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถาม ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ตามแบบลิเคิรต (Likert Five 
Rating Scale) สถิตที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแกการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 

2. ผูใหขอมูลสำคัญ การสัมภาษณกลุมผูบริหาร ครู นักเรียน รวมถึงผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับ 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 10 รูป/คน เพ่ือทราบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีท่ี

เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 2) กำหนดนิยามปฏิบัติการเพื่อใชเปนกรอบแนวคิดใน
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยอาศัยฐานทฤษฎีและงานวิจัย 3) ดำเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยซึ่งในการสรางแบบสอบถามผูวิจัยจะคำนึงถึงการสรางแบบสอบถามใหเปนไปตามหลักวิชาการที่ถูกตอง
และการไดแบบสอบถามที่ดีมีคุณภาพมีความตรงทั้งในเชิงโครงสราง (construct validity) และความตรงเชิง
เนื้อหา (content validity) รวมทั้งความเชื่อมั่น (reliability) 4) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 
5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (content validity) การใชภาษาและพิจารณาวาแบบสอบถาม
ครอบคลุมของเนื ้อหาหรือไมโดยการหาดัชนี (index of congruence: IOC) เทากับ 0.5-1.00 4) นำ
แบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบและการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (tryout) กับโรงเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยางจำนวน 30 ชุด จากนั ้นนำแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความเชื ่อมั ่น (reliability) โดยหาคา
สัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ผลจากการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นปรากฏวาแบบสอบถามมีคาความ
เชื่อมั่นรวมทั้งฉบับเทากับ 0.903  5) นำเครื่องมือไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบง
ออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
(Check List) ประกอบดวยสถานภาพ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตอนที่ 2 สภาพการบริหารงานวิชาการของ
ครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซ่ึง
เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะการมี
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3.2 แบบสัมภาษณ  โดยมีการสรางแบบแบบสัมภาษณ  ดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 2) กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางแบบสัมภาษณ  
3) ประมวลผลขอมูลที่ไดจากการศึกษา กำหนดจุดประสงคในการสรางแบบสัมภาษณ โดยขอคำปรึกษาจาก
อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 4) สรางเครื่องมือแบบสัมภาษณตามระเบียบวิธีวิจัยใหมีเนื้อหาสาระเก่ียวกับการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 5) นำเสนอโครงรางแบบสัมภาษณตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ
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และผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Validity) 6) ปรับปรุงแกไขเครื่องมือการวิจัยตาม
คำแนะนำของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ 7) จัดพิมพเครื่องมือแบบสัมภาษณใหเปนฉบับ
สมบูรณสำหรับนำไปใชจริงเพ่ือเก็บขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลหลัก  

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหข อมูลจากแบบสอบถาม 1) วิเคราะหข อมูลสถานภาพของผู ตอบ

แบบสอบถามโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปซ่ึงขอมูลดังกลาวประกอบดวยสถานภาพ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ในการตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ 2) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ
การบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยการหาคาเฉลี ่ย (Mean) และคาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) โดยใชสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 1) หาคาเฉลี่ยสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบคำบรรยาย 2) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) โดยใชแบบสัมภาษณแบบที่มีโครงสราง 
(Structured Interview) ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยผูวิจัยพยายามรักษา
สำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมทั้งปรับแกใหมีความชัดเจนทางการสื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ี
ซ้ำซอนกัน 

4.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 
19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน
ท้ัง 4 ดานมีระดับอยูในระดับมาก คือ สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผลการศึกษา หลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู ตามลำดับ ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 สภาพการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวม 

สภาพการบริหารงานวิชาการของครภูายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวม 

n = กลุมตัวอยาง 320 
ระดับความคิดเห็นของครู 

 

S.D. 
ระดับ อันดับท่ี 

1. หลักสูตร 4.05 0.79 มาก 3 
2. การจัดการเรียนรู 4.01 0.77 มาก 4 
3. สื่อการเรียนการสอน 4.12 0.82 มาก 1 
4. วัดผลและประเมินผลการศึกษา 4.07 0.64 มาก 2 

ภาพรวม 4.05 0.79 มาก  
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2. การศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาด 
โควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เปนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุม
ผูบริหาร ครู ผูปกครอง เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพร
ระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สรุปผลการสัมภาษณไดดังนี้ 

2.1 ดานหลักสูตร 1) มีการกระชับหลักสูตร ปรับใหสอดคลองกับสถานการณโควิด-19 และ
สื่อสารใหผูเกี่ยวของ ผูมีสวนรวมทุกภาคสวนทราบ 2) เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมกิจกรรมการวาง
แผนการจัดการหลักสูตร จัดประเภทตัวชี้วัด เพิ่มความชัดเจนในการสื่อสารแกครูและผูปกครอง เพิ่มความ
ยืดหยุนของโครงสรางเวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู 

2.2 ดานการจัดการเรียนรู 1) เนนการเรียนรูที่ทำใหเกิดการเรียนรูใหมๆ อยางตอเนื่อง และ
ทาทาย เตรียมความพรอมดานการเรียนรูของเด็กตามวัยและสอดคลองกับพัฒนาการดานสังคม อารมณและ
สติปญญาและความพรอมของนักเรียนและผูปกครองแตละคน 2) เนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมซ่ึง
เปนกระบวนการสรางความรู เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณ เดิมของนักเรียน กอใหเกิดความรูใหมๆ 
อยางตอเนื่อง 

2.3 ดานสื ่อการเรียนการสอน 1) เลือกใชสื ่อที ่เหมาะกับนักเรียน และความพรอมของ
ผูปกครอง เลือกใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูรอบตัวผูเรียนหรือสื่อของจริงที่อยูรอบๆบาน ที่นักเรียนสามารถเขาไป
เรียนรูไดอยางปลอดภัย ใชสื ่อออนไลนอยางเหมาะสม 2) เปดโอกาสใหผู ปกครอง ครู และนักเรียนรวม
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามนโยบายของของกระทรวงศึกษาธิการและความพรอมของ
นักเรียนตามการเรียนการสอนท้ัง 5 รูปแบบ 

2.4 วัดผลและประเมินผลการศึกษา 1) ยกระดับการประเมินเพื่อการพัฒนา เพื่อไมใหเด็ก
เสียโอกาสพัฒนาความรู และทักษะ ครูเปดโอกาสใหเด็กยอนคิดถึงกระบวนการเรียนของตนเอง 2) การ
ประเมินเพื่อรับผิดรับชอบ มากกวาการวัดความรูดวยคะแนนสอบ โดยการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเหลานี้ที่สามารถ
ใชเทคโนโลยีเขามาชวย เพ่ือลดภาระครู 

3. การเสนอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาด 
โควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3.1 ดานหลักสูตร ไดแก 1) วางแผนโครงสรางหลักสูตรประจำปการศึกษาอยางสม่ำเสมอ  
2) พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 3) พัฒนา
ครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรและสถานการณการแพรระบาด
โควิด 19 4) มีการกระชับหลักสูตร ปรับใหสอดคลองกับสถานการณโควิด-19 และสื่อสารใหผูเกี่ยวของ ผูมี
สวนรวมทุกภาคสวนทราบ 5) เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมกิจกรรมการวางแผนการจัดการหลักสูตร 
จัดประเภทตัวชี้วัด เพิ่มความชัดเจนในการสื่อสารแกครูและผูปกครอง เพิ่มความยืดหยุนของโครงสรางเวลา
เรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรยีนรู 

3.2 ดานการจัดการเรียนรู ไดแก 1) สำรวจความพรอมของนักเรียนและผู ปกครองเปน
รายบุคคล 2) จ ัดกิจกรรมการเร ียนรู ให สอดคลองกับระดับความสามารถในการเร ียนรู ของผู  เร ียน  
3) ใหคำปรึกษาผูปกครองเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการชวยเหลือ ใหคำแนะนำ กับดูแล 4) เนนการเรียนรูที่ทำ
ใหเกิดการเรียนรูใหมๆ อยางตอเนื่องและทาทาย เตรียมความพรอมดานการเรียนรูของเด็กตามวัยและ
สอดคลองกับพัฒนาการดานสังคม อารมณและสติปญญาและความพรอมของนักเรียนและผูปกครองแตละคน 
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5) เนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมซ่ึงเปนกระบวนการสรางความรู เปนการเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณ 
เดิมของนักเรียน กอใหเกิดความรูใหมๆ อยางตอเนื่อง 

3.3 ดานสื่อการเรียนการสอน ไดแก 1) ใหการสนับสนุนดานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 2) วางแผนเลือกใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูรอบตัวผูเรียนหรือสื่อของจริงที่อยูรอบๆ
บาน ท่ีนักเรียนสามารถเขาไปเรียนรูไดอยางปลอดภัย 3) มีการพัฒนาตนเองในการใชสื่ออีเล็กทรอนิกสในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 4) เลือกใชสื่อท่ีเหมาะกับนักเรียน และความพรอมของผูปกครอง เลือกใชสื่อ
การเรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวผูเรียนหรือสื่อของจริงท่ีอยูรอบๆบาน ท่ีนักเรียนสามารถเขาไปเรียนรูไดอยางปลอดภัย 
ใชสื่อออนไลนอยางเหมาะสม 5) เปดโอกาสใหผูปกครอง ครู และนักเรียนรวมดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ใหเปนไปตามนโยบายของของกระทรวงศึกษาธิการและความพรอมของนักเรียนตามการเรียนการสอนทั้ง 5 
รูปแบบ 

3.4 ดานวัดผลและประเมินผลการศึกษา ไดแก 1) สงเสริมใหครูจ ัดทำแผนภูมิแสดง
ความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนแตละชั ้นตามกลุ มสาระ 2) มี ีการประเมินความกาวหนาและ
ประเมินผลการเรียนรู ของผูเรียนดวยวิธีการที ่หลากหลายและยืดหยุน 3) สนับสนุนใหครูนำผลการวัด
ประเมินผลแตละครั้งมาเปนขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุง การเรียนการสอน 4) ยกระดับการประเมินเพื่อการ
พัฒนา เพื่อไมใหเด็กเสียโอกาสพัฒนาความรูและทักษะ ครูเปดโอกาสใหเด็กยอนคิดถึงกระบวนการเรียนของ
ตนเอง 5) การประเมินเพื่อรับผิดรับชอบมากกวาการวัดความรูดวยคะแนนสอบ โดยการเก็บขอมูลตัวชี้วัด
เหลานี้ท่ีสามารถใชเทคโนโลยีเขามาชวยเพ่ือลดภาระครู 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ภาพรวมทั้ง 4 ดาน ครูมีความคิดเห็นสภาพการบริหาร
วิชาการอยูในระดับมาก ไดแก ดานสื่อการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผลการศึกษา ดานหลักสูตร 
และดานการจัดการเรียนรู ตามลำดับ จากผลการสอบถามครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 สะทอนใหเห็นวา สถานศึกษามีการวางแผนโครงสรางหลักสูตรประจำปการศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม และพัฒนา
ครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรและสถานการณการแพรระบาด
โควิด 19 โดยการสำรวจความพรอมของนักเรียนและผูปกครองเปนรายบุคคล และใหคำปรึกษาผูปกครอง
เก่ียวกับแนวทางและวิธีการชวยเหลือ ใหคำแนะนำ กับดูแล ใหการสนับสนุนดานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรียนการสอน วางแผนเลือกใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูรอบตัวผูเรียนหรือสื่อของจริงที่อยูรอบๆ
บาน ที่นักเรียนสามารถเขาไปเรียนรูไดอยางปลอดภัย และมีการพัฒนาตนเองในการใชสื่ออีเล็กทรอนิกสใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน สงเสริมใหครูจัดทำแผนภูมิแสดงความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน
แตละชั้นตามกลุมสาระ มีีการประเมินความกาวหนาและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลายและยืดหยุน และสนับสนุนใหครูนำผลการวัดประเมินผลแตละครั้งมาเปนขอมูลในการพัฒนา 
ปรับปรุง การเรียนการสอน โดยผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของจิรวรรณ มาดี (2537) ไดวิจัยเรื่องการ
บริหารวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีพบวา ผูบริหารปฏิบัติงานวิชาการครบท้ัง 8 ดาน  
สวนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานวิชาการที่ผูบริหารสวนใหญประสบ คือ ไมมีบุคลากรรับผิดชอบงาน
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วิชาการโดยเฉพาะครูผูสอนทำความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรยังไมเพียงพอ และ
ครูบางคนไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร การนิเทศการสอนยังไมสามารถจัดทำได
อยางสม่ำเสมอ ขาดสถานที่ที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ขาดงบประมาณในการจัดหาหนังสือ
และเอกสารสำหรับปฏิบัติงาน และสอดคลองกับการวิจัยของอำนวย แยมสะอาด (2539) ไดวิจัยเรื่องการ
บริหารวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนเขตการศึกษา 7 ท่ีพบวา ผูบริหารสวนใหญปฏิบัติงาน
ดานการบริหารวิชาการครบทั้ง 7 ดาน คือ ใชวิธีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคนหาปญหาดานการเรียนการสอน
กอนเปดภาคเรียน จัดครูเขาสอนในชั้นเรียนตรงความรูความสามารถและความถนัดของแตละคน แนะนำใหครู
ใชวัสดุในทองถิ่นมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอนใหครูมีสวนรวมในการกำหนดวิธีการวัดผลประเมินผล 
จัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจเขาไปใชหองสมุด จัดมุมหนังสือในหองเรียน มี
การปฐมนิเทศครูบรรจุใหม ใหเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในดานการเรียนการสอน 
สนับสนุนใหครูเขารับการอบรมในดานการเรียนการสอนอยูเสมอ  

2. การศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาด 
โควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการศึกษาพบวา 1) ดานหลักสูตร ไดแก 
(1) มีการกระชับหลักสูตร ปรับใหสอดคลองกับสถานการณโควิด-19 และสื่อสารใหผูเก่ียวของ ผูมีสวนรวมทุก
ภาคสวนทราบ (2) เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมกิจกรรมการวางแผนการจัดการหลักสูตร จัดประเภท
ตัวชี้วัด เพิ่มความชัดเจนในการสื่อสารแกครูและผูปกครอง เพิ่มความยืดหยุนของโครงสรางเวลาเรียนและ
ความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู 2) ดานการจัดการเรียนรู ไดแก (1) เนนการเรียนรูที่ทำใหเกิดการ
เรียนรูใหมๆ อยางตอเนื่องและทาทาย เตรียมความพรอมดานการเรียนรูของเด็กตามวัยและสอดคลองกับ
พัฒนาการดานสังคม อารมณและสติปญญาและความพรอมของนักเรียนและผูปกครองแตละคน (2) เนน
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งเปนกระบวนการสรางความรู เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณ เดิม
ของนักเรียน กอใหเกิดความรูใหมๆ อยางตอเนื่อง 3) ดานสื่อการเรียนการสอน ไดแก (1) เลือกใชสื่อท่ีเหมาะ
กับนักเรียน และความพรอมของผูปกครอง เลือกใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูรอบตัวผูเรียนหรือสื่อของจริงที่อยู
รอบๆ บานที่นักเรียนสามารถเขาไปเรียนรูไดอยางปลอดภัย ใชสื่อออนไลนอยางเหมาะสม (2) เปดโอกาสให
ผ ู ปกครอง คร ู และนักเร ียนร วมดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอนให เป นไปตามนโยบายของของ
กระทรวงศึกษาธิการและความพรอมของนักเรียนตามการเรียนการสอนทั้ง 5 รูปแบบ 4) ดานวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา ไดแก (1) ยกระดับการประเมินเพื่อการพัฒนา เพื่อไมใหเด็กเสียโอกาสพัฒนาความรู
และทักษะ ครูเปดโอกาสใหเด็กยอนคิดถึงกระบวนการเรียนของตนเอง (2) การประเมินเพื่อรับผิดรับชอบ 
มากกวาการวัดความรูดวยคะแนนสอบ โดยการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเหลานี้ท่ีสามารถใชเทคโนโลยีเขามาชวยเพ่ือ
ลดภาระครู 

จากผลการสัมภาษณกลุมผูบริหาร ครู ผูปกครอง รวมถึงผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สะทอนใหเห็นถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 โดยมีการกระชับหลักสูตร เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมกิจกรรม
การวางแผนการจัดการหลักสูตร เนนการเรียนรูที่ทำใหเกิดการเรียนรูใหมๆ ใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวน
รวมซึ่งเปนกระบวนการสรางความรูเลือกใชสื่อที่เหมาะกับนักเรียน เปดโอกาสใหผูปกครอง ครู และนักเรียน
รวมดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามนโยบายของของกระทรวงศึกษาธิการและความพรอมของ
นักเรียนตามการเรียนการสอนท้ัง 5 รูปแบบ และยกระดับการประเมินเพ่ือการพัฒนา เพ่ือไมใหเด็กเสียโอกาส
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พัฒนาความรูและทักษะ สอดคลองกับงานวิจัยของวรเชษฐ จันทรภิรมย (2556) ไดวิจัยเรื่องการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอแมทา จังหวัดลำพูน พบวา ผู บริหารใน
สถานศึกษาไดมีการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาทุกดาน โดยมีปญหาแตละดานดังนี้ คือ ดานหลักสูตร 
ควรจัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำสาระการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกคณะ
ครู และผูมีสวนรวม ดานการเรียนการสอน คือ ควรจัดรวมโรงเรียนของหองเรียนที่อยูใกลเคียงเขาดวยกัน 
ดานการวัดผลประเมินผล คือ ควรมีการประเมินผลตามสภาพความเปนจริง ดานการนิเทศภายใน คือ ควร
วางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบในการนิเทศภายใน ดานการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ คือ 
ควรใหไดศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ ดานการวิจัยและการพัฒนา คือ ควรใหครูไดทำความ
เขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน ดานการบริหารโครงการทางวิชาการ คือ ควรกำกับติดตามผลและประเมินผล
อยางตอเนื่อง ดานการบริหารระบบขอมูลสารสนเทศ คือ ควรนำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางในการ
กำหนดเปนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา ดานการประเมินผลงานทางวิชาการ คือ ควรวางแผนในการประเมินผล
งานทางวิชาการในสถานศึกษา และสอดคลองกับงานวิจัยของจิรกิติ์ ทองปรีชา (2563) ที่ผลการวิจัยพบวา 
การบริหารจัดการการเรียนการสอนของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตเปนไปตามนโยบายและแนวทางของรัฐบาล 
ในการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนและมาตรการการปองกันการแพร
ระบาดในสถานศึกษาเพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 

3. แนวทางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 
19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประกอบดวย 1) ดานหลักสูตร ไดแก วางแผน
โครงสรางหลักสูตรประจำปการศึกษาอยางสม่ำเสมอพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถิ่นโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนให
สอดคลองกับหลักสูตรและสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 มีการกระชับหลักสูตร ปรับใหสอดคลองกับ
สถานการณโควิด-19 2) ดานการจัดการเรียนรู ไดแก สำรวจความพรอมของนักเรียนและผูปกครองเปน
รายบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน เตรียมความ
พรอมดานการเรียนรูของเด็กตามวัยและสอดคลองกับพัฒนาการดานสังคม อารมณ และสติปญญาและความ
พรอมของนักเรียนและผูปกครองแตละคน 3) ดานสื่อการเรียนการสอน ไดแก ใหการสนับสนุนดานสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอน วางแผนเลือกใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูรอบตัวผูเรียน
หรือสื่อของจริงท่ีอยูรอบบานท่ีนักเรียนสามารถเขาไปเรียนรูไดอยางปลอดภัย มีการพัฒนาตนเองในการใชสื่อ
อีเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน เลือกใชสื่อท่ีเหมาะกับนักเรียน เปดโอกาสใหผูปกครอง 
ครู และนักเรียนรวมดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามนโยบายของของกระทรวงศึกษาธิการและ
ความพรอมของนักเรียนตามการเรียนการสอนทั้ง 5 รูปแบบ 4) ดานวัดผลและประเมินผลการศึกษา ไดแก 
สงเสริมใหครูจัดทำแผนภูมิแสดงความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนแตละชั้นตามกลุมสาระ มีีการ
ประเมินความกาวหนาและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและยืดหยุน สนับสนุนให
ครูนำผลการวัดประเมินผลแตละครั้งมาเปนขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุง การเรียนการสอน ยกระดับการ
ประเมินเพื่อการพัฒนา ซึ่งผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
กระชับหลักสูตร สื่อสารใหผูเกี่ยวของทราบ เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมวาง สำรวจความพรอมของ
นักเรียนและผูปกครอง จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน
สนับสนุนดานสื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาตนเองในการใชสื่อ
อีเล็กทรอนิกส เลือกใชสื่อที่เหมาะกับนักเรียน และความพรอมของผูปกครอง สงเสริมใหครูจัดทำแผนภูมิ
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แสดงความกาวหนาทางการเรียน ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและยืดหยุน 
ยกระดับการประเมินเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนโดยสอดคลองกับงานวิจัยของรัตนา กาญจนพันธ 
(2563) ไดทำการวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษาในสถานการณวิกฤตไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ี
ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมุงเนนการปฏิบัติตามแนวนโยบายภาครัฐ รวมถึงการใชกลไกความ
รวมมือของผู ปกครองและชุมชนในการดูแลนักเรียนนักศึกษาโดยคำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุด ภายใต
สถานการณวิกฤติที่เกิดขึ้นคำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของทุกคนที่เกี่ยวของมีการอํานวยการใหนักเรียนทุก
คนเขาถึงการเรียนการสอนได การใชสิ่งที่มีอยูแลวใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อใหนักเรียนทุกระดับชั้นสามารถ 
เรียนผาน DLTV ไดการตัดสินใจนโยบายอยูบนพื้นฐานของการสํารวจความตองการทั้งจากนักเรียน ครู และ
โรงเรียน 
 
องคความรูการวิจัย 

ผูวิจัยขอเสนอองคความรูจากการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประกอบดวย 
1) การมีสวนรวม 2) การบริหารงานวิชาการ และ 3) การจัดการศึกษาในสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 
สรุปดังภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 

 
องคความรูจากการวิจัย อธิบายไดดังนี้ 
1. การมีสวนรวม การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพร

ระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 อันเปนกระบวนการทำงานรวมกัน
อยางตอเนื่องและเปนระบบ รวมการวางแผน การตัดสินใจ การดำเนินงาน การประเมินผล เปดโอกาสให
ผูเก่ียวของ และมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการบริหาร ตัดสินใจ และรวมจัดการศึกษา ใหสมาชิกทุกคนใน
องคการหรือหนวยงานเดียวกัน ไดกระทำกิจกรรมรวมกันเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายที่คาดหวังและประสบ
ผลสำเร็จ บุคลากรทุกระดับในหนวยงานรวมมือกันรับผิดชอบรวมกัน มีความรูสึกผูกพันในฐานะเปนสวนหนึ่ง
ขององคการ ตองการปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย และทิศทาง การเปดโอกาสใหบุคคล หรือกลุมบุคคลเขามามี
สวนรวมในกิจกรรมไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมในลักษณะของการรวมรับรู รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ 

การมีสวนรวม 

การบริหารงาน
วิชาการ 

การจัดการศึกษา
ในสถานการณ
การแพรระบาด

โควิด 19
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รวมคิดตามผล การเปดโอกาสใหเขารวมกิจกรรมจะไดรับประโยชนในดานการนำเอาความรู ความสามารถ 
(talents) และทักษะ (skills)  

2. การบริหารงานวิชาการ เปนแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยการมีสวนรวมของครูภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 มีคุณลักษณะตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตรซ่ึงครอบคลุมงานใน 4 ดาน คือ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางระดับประเทศ การจัดทำโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษาและสาระการเรียนรู การนำหลักสูตรมาใช การติดตามการประเมินการใชหลักสูตร การ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

2.2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู การสงเสริมใหครูจัดทำแผนการเรียนรูและจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน การ
นำภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู สงเสริม
ใหครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

2.3 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห
ความจำเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนการสอนการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการเรียนการสอน การประเมินผลการ
พัฒนาการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2.4 การพัฒนาวัดผลและประเมินผลการศึกษา การปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับการกำหนด
ระเบียบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
สงเสริมใหครูจัดทำแผนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู โดยเนนสภาพจริงการเทียบโอนความรู ทักษะ 
ประสบการณ ผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

3. การจัดการศึกษาในสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 การบริหารงานวิชาการของครูภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ทั้ง 4 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู และดานวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา ซ่ึงในสถานการณการระบาดของโควิด 19 ในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถปฏิบัติ
ตามขอปฏิบัติสำหรับโรงเรียนและสถาบันศึกษา ในสถาณการณโควิด 19 โดยแจงผูปกครองเมื่อบุตรหลานมี
อาการเจ็บปวย คัดกรองนักเรียนบริเวณทางเขาโรงเรียน ทำความสะอาดอุปกรณและสถานที่ตางๆ เมื่อมีผู
กลับมาจากพ้ืนท่ีเสี่ยงเขาไปในสถานท่ีดังกลาว พิจารณาการจัดกิจกรรมในโรงเรียน จัดใหมีการดูแลอาคารและ
ยานพาหนะ จัดใหมีการดูแลรานอาหาร การจำหนายอาหาร โรงอาหาร ทำความสะอาดและดูแลหองน้ำ 
ควบคุมครูและบุคลากรในโรงเรียน ใหความรูผูปกครองและนักเรียนเก่ียวกับโรคโควิด 19 
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเอง 
1.2 โรงเรียนควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดมีโอกาสในการเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมตามความสนใจ 
1.3 โรงเรียนควรใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนไมทันเพ่ือนเปนรายกรณี 
1.4 โรงเรียนควรติดตามถามไถการเรียนรูของผูเรียนจากนักเรียนและผูปกครองเปนระยะๆ 
1.5 โรงเรียนควรประสานเครือขายชุมชน อาสาพัฒนาผูเรียนในการเขามามีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรูโดยการสื่อสาร 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับมีการศึกษาการจัดการเรียนรูที่เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติการ

เรียนรูดวยตนเอง 
2.2 ควรทำการวิจัยเก่ียวกับการใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนไมทันเพ่ือนเปนรายกรณี 
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บทคัดยอ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชสอบถามผูบริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 162 คน มี
เครื่องมือการวิจัยคือแบบสอบถาม และทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติการวิจัย คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้ง 4 ดานโดยภาพรวม
ผูบริหารและครูโรงเรียน ประถมศึกษา สังกัดเอกชนจังหวัดเพชรบูรณมีความคิดเห็นตอสภาพการจัดการศึกษา
ของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนอยูในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานพัฒนาการดาน
สังคม ดานพัฒนาการดานอารมณดานพัฒนาการดานสติปญญา และดานพัฒนาการดานรางกายเด็กมีการใช
กลามเนื้อใหญ มีการรักษาสุขภาพ อนามัยสวนตน และมีการใชกลามเนื้อเล็ก มีสุนทรียภาพ ดนตรี มีการเห็น
อกเห็นใจผูอื่น และมีการแสดงออกทางอารมณ การเห็นอกเห็นใจผูอื่น มีการมีปฏิสัมพันธ มีวินัย มีสวนรวม 
และบทบาทสมาชิกของสังคม และมีการยอมรับในความเหมือนและความแตกตางระหวางบุคคล มีเจตคติทีดี
ตอการเรียนรู มีการคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผล การตัดสินใจและ แกปญหา และมีจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 
คำสำคัญ: การจัดการศึกษา, เด็กปฐมวัย, การพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
ABSTRACT  

The purpose of this research article is to study the state of early childhood 
education for sustainable development. It is quantitative research. by asking administrators 
and teachers of 162 primary schools, the research tool was a questionnaire. and analyze the 
data using research statistics, namely percentages, averages, and standard deviations. 
Summary of research results found that Conditions of early childhood education for 
sustainable development. The results of the research found that Conditions of early childhood 
education for sustainable development in all 4 areas. Overall, administrators and teachers of 
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private primary schools in Phetchabun Province have opinions on the conditions of early 
childhood education for sustainable development at a high level. The descending order is 
social development emotional development, intellectual development and in terms of 
physical development, children use large muscles. Maintain personal health and hygiene, use 
small muscles, have aesthetics, music, and have empathy for others. and have emotional 
expressions empathy for others There is interaction, discipline, participation and the role of 
being a member of society. and there is acceptance of the similarities and differences between 
people Have a good attitude towards learning There is a concept of logical thinking. Decision 
making and problem solving, and has imagination and creativity. 
Keywords: Educational Management, Early Childhood, Sustainable Development. 
 

 
บทนำ  

“การศึกษาเปนปจจัยสำคัญในการสรางและพัฒนาองคความรู ความคิด ความประพฤติ และ
คุณธรรมของบุคคล สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาท่ีดีแกเยาวชนไดอยางครบถวน ลวนพอเหมาะกันทุกๆ 
ดาน สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพซ่ึงสามารถธำรงรักษาความเจริญม่ันคงของประเทศชาติ
ไว และพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด (ภูมิพลอดุลยเดช, พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหา, 2552) เปน
พระราชดำรัสแหงองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ที่ทรงพระราชทานแกคณะครูและนักเรียนที่ไดรับ
พระราชทานรางวัลฯ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2524 อันเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการศึกษา 
เพราะเปนปจจัยใหเกิดความเจริญท้ังแกตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 สถานการณโลกมีความแตกตางจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบ
การศึกษา ตองมีการพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับภาวะความเปนจริง ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21  ในการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เปนเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทาง
สังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัวและ
เตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ท่ีสำคัญท่ีสุด คือ ทักษะ
การเรียนรู (Learning Skill) (วิลาวรรณ พิมประสงค, 2563) 

การจัดการศึกษาปฐมวัยตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 บนพ้ืนฐานของความรูความเขาใจในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนสําคัญ
ยิ่งในการพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางเปนองครวม และสมดุลครบทุก
ดาน ผานการเลนอยางมีความหมาย นอกจากนี้ยังตองสอดคลองกับการทํางานของสมอง การเสริมสรางทักษะ
การคิดท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตในอนาคต การอบรมเลี้ยงดูเด็กดวยการสรางวินัยเชิงบวก รวมท้ังการ
ใหการศึกษาที่มีคุณภาพดวยการจัดสภาพแวดลอมที ่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู เพื ่อชวยใหเด็กมี
พัฒนาการและเกิดการเรียนรู ตามจุดหมายของหลักสูตร ดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่สะทอนถึง
พัฒนาการและการเรียนรูที่แทจริงของเด็ก ซึ่งครอบครัวสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และชุมชน 
ตองมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพชีวิตไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ ภายใตบริบทของ
สังคมวัฒนธรรม และความเปนไทยกับการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560) 
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุต่ำกวา 3 ป กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคไดแก 1) 
พัฒนาการดานรางกาย รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี ใชอวัยวะของรางกายไดประสานสัมพันธกัน 
2) พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ มีความสุขและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัย 3) พัฒนาการดาน
สังคม รับรูและสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 4) 
พัฒนาการดานสติปญญา สื่อความหมายและใชภาษาไดเหมาะสมกับวัย สนใจเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว หลักสูตร
กำรศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ 3-6 ป เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี ้ยงดูและให
การศึกษาเด็กจะไดร ับการพัฒนาทั ้งด านรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามวัย และ
ความสามารถของแตละบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) จากเหตุผลดังกลาว แสดงใหเห็นถึงความสำคัญ
ของการศึกษาปฐมวัยคือการที ่ครูจะสอนไดดีนั ้นจำเปนตองศึกษาเด็ก ยิ ่งกวานั ้นงานวิจัยเกี ่ยวกับการ
พัฒนาการทางสมองมนุษยยั้งเนนความสำคัญของการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะในชวงของ 5 ปแรกของชีวิตวา
เปนชวงเวลาที่ดีที่สุดสำหรับการเรียนรู และเด็กจำเปนตองไดรับการดูแล เอาใจใสจากพอแมหรือผูดูแลตั้งแต
แรกเกิดโดยการใหความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเลนกับเด็กเพื่อใหสมองของเด็กไดรับการพัฒนา
อยางเต็มท่ีตามศักยภาพ การเขาใจพัฒนาเด็กสงผลดีตอครูผูสอนหลายประการ ผลดีประการหนึ่งคือชวยใหครู
เขาใจกระบวนการเรียนรูของเด็กไดดียิ่งข้ึน ยังสามารถวางแผนหลักสูตร การเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเด็ก
แตละคนไดมากข้ึนศักยภาพ การเขาใจพัฒนาเด็กสงผลดีตอครูผูสอนหลายประการ ผลดีประการหนึ่งคือ ชวย
ใหครูเขาใจกระบวนการเรียนรูของเด็กไดดียิ่งขึ้นยังสามารถวางแผนหลักสูตร การเรียนการสอนไดเหมาะสม
กับเด็กแตละคนไดมากข้ึน  

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพปญหา
การจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของเด็ก
ปฐมวัยตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณเปนงานวิจัยโดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ประชากรท่ีใชเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ไดแก ผูบริหารและ

ครูโรงเรียน ประถมศึกษา สังกัดเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ จำนวน 54 โรงเรียน โดยผูวิจัยเจาะจงใชประชากร
ท้ังหมด จำนวน 162 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมี
การสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาของเด็ก
ปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน2) กำหนดนิยามปฏิบัติการเพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัยโดยอาศัยฐานทฤษฎีและงานวิจัย 3) ดำเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 4) ตรวจสอบคุณภาพ
เครื ่องมือโดยนำแบบสอบถามเสนอผู เชี ่ยวชาญรวมจำนวน 5 ทาน เพื ่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(content validity) การใชภาษาและพิจารณาวาแบบสอบถามครอบคลุมของเนื้อหาหรือไม โดยการ คาดัชนี
ความสอดคลอง (index of congruence: IOC) อยู ระหวาง 0.5 ถึง 1.00 5) นำเครื ่องมือไปทดลองใช 
(tryout) กับสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ไมใชกลุ มตัวอยางจำนวน 30 ชุดในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
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เพชรบูรณ จากนั ้นนำแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความเชื ่อมั ่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์ 
Cronbach’s Alpha ผลจากการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นปรากฏวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นรวมท้ัง
ฉบับเทากับ 0.856 6) นำเครื่องมือไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล เบื้องตนของสภาพปญหาการจัดการศึกษา
ของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก 
เพศ อาย ุระดับการศึกษา ลักษณะเครื่องมือเปนแบบตรวจสอบรายการเพ่ือพิจารณาลักษณะพ้ืนท่ีและสถานท่ี
กลุมตัวอยางในการวิจัยโดยลักษณะเครื่องมือเปนแบบมาตรวัดประเมินคา (rating scale) โดยกำหนดคา
น้ำหนักคะแนนเปน 5 ระดับ โดยแบงออกเปนการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 4 
ดาน ไดแก ดานพัฒนาการดานรางกาย ดานพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ดานพัฒนาการดานสังคม และดาน
พัฒนาการดานสติปญญา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลจาดังนี้ 1) ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูล
เชิงประจักษ โดยมีหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล เพื ่อทำดุษฎีน ิพนธจากคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหจากสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการ
ตอบ 2) ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามโดยทางไปรษณีย 
และขอความอนุเคราะหใหตอบกลับภายใน 4 สัปดาห ตามที่อยู ที่แจงไปพรอมกับแบบสอบถาม 3) ดำเนิน
การศึกษาจากภาคสนาม (Field Studies) ติดตอตามเก็บแบบสอบถามคืน การเก็บขอมูลตามความเปนจริง
ถูกตองมากที่สุดและนำแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาครั้งแรกมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของคำตอบ
เพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป  

4. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป
เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติวิจัยท่ีใช คือ คาความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ (Percentage) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
สรุปผลการวิจัย  

ผลการศึกษาสภาพสภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้ง ๔ ดาน
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปหานอย คือ ดานพัฒนาการดานสังคม ดานพัฒนาการดาน
อารมณ ดานพัฒนาการดานสติปญญา และดานพัฒนาการดานรางกาย ตามลำดับ ดังนี้ 

 
 สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพ่ือการ

พัฒนาอยางย่ังยืน 

μ σ แปลผล อันดับ 

1 ดานพัฒนาการดานรางกาย 4.08 0.88 มาก 4 

2 ดานพัฒนาการดานอารมณ 4.27 0.81 มาก 2 

3 ดานพัฒนาการดานสังคม 4.31 0.86 มาก 1 

4 ดานพัฒนาการดานสติปญญา 4.14 0.92 มาก 3 

 รวม 4.20 0.87 มาก  
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โดยมีผลของรายละเอียดแตละดานดังนี้ 
1. สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานพัฒนาการดานรางกาย มี

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย สำหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับ
ไดแก มีการใชกลามเนื้อใหญ มีการรักษาสุขภาพ อนามัยสวนตน และมีการใชกลามเนื้อเล็ก และขอที่มีความ
คิดเห็นนอยท่ีสุด คือ มีการรักษาความปลอดภัย  

2. สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานพัฒนาการดานอารมณ 
จิตใจ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก สำหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก 
มีสุนทรียภาพ ดนตรี มีการเห็นอกเห็นใจผูอื่น และมีการแสดงออกทางอารมณ และขอที่มีความคิดเห็นนอย
ท่ีสุด คือ มีการเลนอยางสรางสรรค  

3. สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานพัฒนาการดานสังคม มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก สำหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก มีการ
เห็นอกเห็นใจผูอื่น มีการมีปฏิสัมพันธ มีวินัย มีสวนรวม และบทบาทสมาชิกของสังคม และมีการยอมรับใน
ความเหมือนและความแตกตางระหวางบุคคล และขอที ่มีความคิดเห็นนอยที ่สุด คือ มีการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมทองถ่ินและความเปนไทย  

4. สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานพัฒนาการดานสติปญญา 
มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก สำหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก มีเจต
คติทีดีตอการเรียนรู มีการคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผล การตัดสินใจและแกปญหา และมีจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค และขอท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูและการแสวงหาความรู  

 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ผลการวิจัยพบวา 

สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้ง 4 ดานโดยภาพรวมผูบริหารและครู
โรงเรียน ประถมศึกษา สังกัดเอกชนจังหวัดเพชรบูรณมีความคิดเห็นตอสภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนอยูในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานพัฒนาการดานสังคม ดาน
พัฒนาการดานอารมณดานพัฒนาการดานสติปญญา และดานพัฒนาการดานรางกาย สอดคลองกับงานวิจัย
ของขวัญฟา รังสิยานนท ไดทำการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธสำหรับ
เด็กปฐมวัย” สรุปผลการศึกษาวา รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธสำหรับเด็กปฐมวัยใชหลักธรรม 
ไดแก สัมมาทิฏฐิ ไตรสิกขา และปญญาวุฒิธรรม 4 โดยยึดหลักพัฒนาการเรียนรูของเด็ก และครูถือเปน
ตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมที่สำคัญในการหลอหลอมใหเด็กเกิดการเรียนรูผานการมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรม 
2 ประเภท คือ กิจกรรมในชีวิตประจำวัน และกิจกรรมในหนวยการเรยีนรู 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืนเด็กมีการใชกลามเนื้อใหญ มีการรักษาสุขภาพ อนามัยสวนตน และมีการใชกลามเนื้อเล็ก มี
สุนทรียภาพ ดนตรี มีการเห็นอกเห็นใจผูอื่น และมีการแสดงออกทางอารมณ การเห็นอกเห็นใจผูอื่น มีการมี
ปฏิสัมพันธ มีวินัย มีสวนรวม และบทบาทสมาชิกของสังคม และมีการยอมรับในความเหมือนและความ
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แตกตางระหวางบุคคล มีเจตคติทีดีตอการเรียนรู มีการคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผล การตัดสินใจและ 
แกปญหา และมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคเพ่ือเติบโตเปนเยาวชนท่ีมีคุณภาพตอไป ดังในภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูท่ีไดจากการวิจัย  

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมการรักษาความปลอดภัยใหแกเด็กปฐมวัยเพื่อปองกัน

เหตุการณหรืออุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนได และควรสงเสริมกิจกรรมการเลนอยางสรางสรรค 
1.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของควรสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามวัฒนธรรมทองถ่ินและความเปนไทย 
1.3 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมใหเด็กเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและการแสวงหา

ความรู 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 ควรทำการศึกษาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรปฐมวัยตามหลักไตรสิกขาเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

2.2 ควรศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

2.3 ควรศึกษากระบวนการพัฒนาการเรียนรูของเดก็ปฐมวัยตามหลักไตรสิกขาเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี 2) เพื่อศึกษาศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายกา
รามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ีระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยในสวนของ
การวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถาม เปนเครื่องมือเก็บขอมูลภาคสนามจากผูบริหาร ครู บุคลากร และ
เจาหนาท่ี โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห จำนวน 137 คน วิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยหาคาความถ่ี 
คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร และใช
แบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูปหรือคน และ
วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห 
อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 
สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 2) 
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที ่มีตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา พบวาไมแตกตางกันทุกดานซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว และ
กลุมตัวอยางท่ีมีอายุงานตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 3) ปญหาและ
อุปสรรคตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา
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โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี พบวา การลาออกของครู
ในชวงภาคการศึกษาหรือ ปการศึกษา เพื่อบรรจุเปนขาราชการ ซึ่งทำใหโรงเรียนหาบุคลากรไมทัน ตองใหครู
ที่อยูทำการสอนแทนชั่วคราว บุคลากร ไมเพียงพอ ขาดบุคลากรดานพระพุทธศาสนา ในการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา ครูใชเวลากับการเตรียมสอนและการอยูในชั้นเรียนนอยลง เพราะตองทำงานเอกสารและทำการ
ประเมิน งบประมาณสำหรับเปนคาตอบแทนของครูผูสอนนอย ผูณครหูรือบุคลากรภายในโรงเรียนยังใหความ
รวมมือไดไมเต็มท่ีในการทำงานเปนกลุมหรือเปนทีม บริหารยังใหความสำคัญกับการจูงใจครูในโรงเรียนนอยไม
วาจะเปนเรื่องเงินเดือนและสวัสดิการและความกาวหนาทางอาชีพตลอดจนสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
คำสำคัญ: ประสิทธิภาพ, การบริหารจัดการ, โรงเรียนการกุศลวัดในพระพุทธศาสนา 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) to study the level of management efficiency 
of Buddhist charity schools : a case study of Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, 
Damnoensaduak District, Ratchaburi Province, 2) to study the comparison of management 
efficiency of Buddhist charity schools : a case study of Anubanwatchotithayakaramsongkoh 
School, Damnoensaduak District, Ratchaburi Province by classifying according to personal 
factors and 3) to study problems, obstacles and suggestions on the management efficiency of 
Buddhist charity schools : a case study of Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, 
Damnoensaduak District, Ratchaburi Province. The research methodology was a mixed method 
research. In part of the quantitative research, a questionnaire was used as a tool to collect 
field data from 137 administrators, teachers, personnel and staff of 
Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, data was analyzed by finding frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and in part of qualitative research, document analysis 
and the interview form were used as the tools for collecting field data from 9 key informants 
and analyzing the data with contextual content analysis techniques. The research results were; 
1)  The management efficiency of Buddhist charity schools: a case study of 
Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, Damnoensaduak District, Ratchaburi Province, in 
general was, it was at a high level with an average of 4.15. When considering individually, it 
was found that the aspect with the highest average was personnel development at a high 
level with an average of 4.23, the aspect with the lowest average was the evaluation of working 
performance at a high level with an average of 4.09. 2)  The comparative results of opinions 
toward the management efficiency of Buddhist charity schools: a case study of 
Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, Damnoensaduak District, Ratchaburi Province by 
classifying according to gender, age, educational background, it was found that there was no 
difference in all aspects, which rejected the hypothesis and the sample group with different 
years of work had different opinions at statistical significance level of 0.05. 3)  The problems, 
obstacles on the management efficiency of Buddhist charity schools: a case study of 
Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, Damnoensaduak District, Ratchaburi Province was 
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found that the resignation of teachers during the semester or academic year in order to 
become a government officer, causing the school to not find personnel in time, so the existing 
teachers had to teach instead temporarily, Buddhist personnel was not enough to organize 
religious activities, teachers spend less time preparing for teaching and being in class because 
they had to do paperwork and assessments, fewer budgets for teacher compensation, 
teachers or other school personnel were not fully cooperating with their work as a team, 
administrators also paid less attention to motivation for teachers, in terms of salary and 
benefits and career advancement, as well as the working environment. 
Keywords: Efficiency, Management, Buddhist Charity Schools 
 

 
บทนำ 

การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนามนุษย เพราะมนุษยในฐานะทรัพยากรสำคัญ ถือวาเปนตนทุน
ปจจัยที่จะนำมาพัฒนาบานเมืองใหเกิดความสงบสุข การบริหารสถานศึกษาจำเปนจะตองจัดหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาใหเกิดความรูควบคู คุณธรรมไปดวยเพื ่อสรางทรัพยากรที่เปนคนเกงและคนดี การบริหารจัดการ
การศึกษาที่มีผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เมื่อบริหารจัดการกระทำตามบทบาทหนาที่ของแตละคนอยาง
ไมขาดตกบกพรองถือวาเปนการกระทำท่ีดี เปนการกระทำตามบทบาทหนาท่ี และไดปลูกฝงความดีแกผูอ่ืนคือ
ตนเองเปนผูนำท่ีดี โดยเฉพาะการเปนหรือการมีภาวะผูนำท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมยอมจะสามารถนำองคการ นำ
โรงเรียน นำบุคคลไปสูจุดมุงหมายท่ีพึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

การบริหารงานที่ดีนั้น คือ การใชทรัพยากรขององคกร ใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร อยางดีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการวางแผน การจัดองคกร การสรางแรงจูงใจ และการควบคุมทรัพยากร
บุคคล และทรัพยากรวัตถุใหบรรลุเปาหมายขององคการไดดวยดี (เสนาะ ติเยาว, 2554)และที่ไมประสบ
ผลสำเร็จก็เนื่องมาจากคน อันเนื่องมาจากไมมีแนวทางในการปฏิบัติตน ใหมีการใชจายอยางพอเพียง ถามี
ความสัมพันธกันแลวยอมจะไมเดือดรอนและกระทำการทุจริตใดๆ เม่ือรูจักท่ีจะดำเนินชีวิตของตนเองดีแลว ก็
ยอมท่ีจะเผื่อแผไปในคนรอบขาง สามารถท่ี จะชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืนไดและมีสวนรวมในชุมชนก็จะสามารถทำ
ใหสังคม และชุมชนมีแตความผูกไมตรี เอื้อเฟอ เกื้อกูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่งกันและกัน มี ทาน คือ 
การให การเสียสละ หรือการเอ้ือเฟอแบงปนของๆตน เพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน ไมตระหนี่ถ่ีเหนียว ไมเปนคน
เห็นแกไดฝายเดียว คุณธรรมขอนี้จะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแกตัว ปยวาจา คือ การพูดจาดวยถอยคำ
ที่ไพเราะออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคายกาวราว พูดในสิ่งที่เปนประโยชนเหมาะสำหรับ
กาลเทศะ พระพุทธเจาทรงใหความสำคัญกับการพูดเปนอยางยิ่ง เชน อัตถจริยา คือการสงเคราะหทุกชนิด
หรือการประพฤติในสิ ่งที่เปนประโยชนแกผู อื ่น สมานัตตตา คือการเปนผูมีความสม่ำเสมอ หรือมีความ
ประพฤติเสมอที่เสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติตอคนอื่นอยางเสมอภาควางตัวเหมาะสมกับสถานภาพที่เปนอยู 
(พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต (โนทายะ), 2554) 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในฐานะเปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใหแกเด็กและ
เยาวชนในทองถิ่น โดยเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และคณะกรรมการโรงเรียน หรือใหที่ดินแกรัฐบาลในการ
จัดตั้งโรงเรียน หรือทางวัดใหใชท่ีดินของวัดในการสรางอาคารเรียนใหเปนโรงเรียนมีวัดท่ัวประเทศหลายวัดได
จัดตั้งโรงเรียนเอกชนขึ้น ดำเนินการจัดจางครูใหมาทำหนาที่สอนหนังสือซึ่งบางวัดก็ใชพระภิกษุสงฆ ผูที่มี
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ความรูดานวิชาการ เปนครูพระในการจัดการเรียนการสอน บางวัดก็เก็บคาเลาเรียน บางวัดก็สอนใหฟรีโดยใช
เงินงบประมาณของวัดในการดำเนินการ โรงเรียนการกุศลของวัดเนนนโยบายการจัดการเรียนการสอน
ศีลธรรม พุทธศาสนาศึกษาเปนหลักสาระสำคัญ รองลงมาจะเปนเรื่องวิชาการตามหลักสูตร ตามหมวดวิชา
หรือกลุมสาระการเรียนรูที่ทางรัฐบาลกำหนดตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนราษฎรของวัด 
และการจัดตั้งเปนโรงเรียนการกุศลของวัดก็เปนไปตามกฎระเบียบ โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
ไดประสบปญหาการดำเนินการอุดหนุนเหมือนโรงเรียนเอกชนทั่วไป ไมสามารถเรียกเก็บคาธรรมเนียมการ
เรียนการสอนจากผูปกครอง เนื่องจากผูปกครองมีฐานะยากจน จึงทำใหโรงเรียนบางแหงตองเลิกกิจการเรยีน
การสอนไป สวนบางแหงไดโอนกิจการโรงเรียนใหแกรัฐบาลดำเนินการตอ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน, 2559) 

สภาพปญหาที่พบเห็นในปจจุบันจะเห็นไดวาการบริหารงานของโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา มีความซับซอนดานการบริหารมาก เพราะมีปจจัยหลายดานที ่เขามาสงผล เชน ดาน
ภาวการณแขงขันของระบบการศึกษา ดานการปรับตัวใหเขากับนโยบายท่ีทางภาครัฐกำหนดใหทุกปซ่ึงแตละป
นั ้นมีความแตกตางกัน ดานอิทธิพลทางการเมืองภาคทองถิ่น ดานงบประมาณที่มีจำกัด และดานปญหา
คอรัปชั่น ในดานการแขงขันของระบบการศึกษานั้นสำคัญ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเปนสวนชวย
ใหผลการสัมฤทธิ์ทางการศึกษาประสบความสำเร็จ การบริหารบุคลากรจึงเปนงานสำคัญของระบบการศึกษา 
ปญหาของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาที่จะสรรหาบุคลกรที่มีคุณภาพ อาจเปนขอเสียเปรียบ
อยางหนึ่ง เพราะบุคลกรสวนมากจะไมคอยเลือกเปนครูเอกชน แตจะเลือกท่ีจะเปนครูรัฐบาล เนื่องจากปจจัย
สำคัญนั ้นคือเร ื ่องผลตอบแทน การไดร ับการอุดหนุนจากทางรัฐบาลสู โรงเร ียนการกุศลของว ัดใน
พระพุทธศาสนาเพ่ือมาเปนสวัสดิการสูครูนั้นยังไมเพียงพอ และเทาเทียบกับครูรัฐบาล ดังนั้นโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา จึงประสบปญหาสมองไหล คือครูที่ทำงานมักจะขอลาออกเพื่อไปสอบบรรจุครู
รัฐบาล จึงเปนลักษณะทำใหโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จึงมีครูมีประสบการณนอย ฉะนั้น
บุคลากรในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จะตองปฏิบัติงานหนัก และมีหนาที่ความรับผิดชอบท่ี
สูงกวาเพราะเพื่อจะไดทำใหตนเองยังคงปฏิบัติงานในโรงเรียนนั้นได และการธำรงรักษาบุคลากรของโรงเรยีน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในปจจุบันก็ถือวาโรงเรียนนั้นไมไดใหความสำคัญตอบุคลากรเทาที่ควร
ถึงแมบุคลากรนั้นจะมีความสามารถก็ตาม โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ยังละเลยการใหขวัญ
กำลังใจกับบุคลากร คือ หากมีบุคลากรท่ีเกงและมีความสามารถก็ไมรักษาไวเทาท่ีควร 

การจัดการศึกษาในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ตองมุงเนนกระบวนการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีเปนคนเกง คนกลาและคนดี เปนผูที่มีความรอบรู มีทักษะหลากหลาย มีคุณธรรมและเจตคติ ที่ดีมี
ความรับผิดชอบ พึ่งตนเองได รูจักตนเองและเขาใจตนเอง มีพลังในการคิด การตัดสินใจ และการปรับตัวท้ัง
ดานการเรียน การดำเนินชีวิต การเลือกอาชีพดวยความรอบคอบชาญฉลาด สมเหตุสมผล รักการทำงาน เอา
งานเปนชีวิตและดำเนินชีวิตใน สังคมสมัยใหมอยางมีแบบแผน มีหลักเกณฑ มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี ตลอดจน
มีนิสัยใฝรูใฝเรียน เพ่ิมพูนพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพและพัฒนาสังคมใหทันสมัยอยูเสมอ จึงจะมีชีวิตท่ีประสบ
ความสำเร็จและสงบสุข ทามกลางปญหาอันเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วฉับพลัน ทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและเทคโนโลยี(วิโรจน สารัตนะ, 2555)  ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนควรจะ
มีมาตรการในการจัดสรรทรัพยากรท้ังปวงเพ่ือใหเกิด 
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วัตถุประสงคการวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : 

กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
2. เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัด ในพระพุทธศาสนา 

: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล 

3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี้ ไดแก บุคลากร ครูโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห 
จำนวน 137 คน โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane ในกรณีที่ทราบ
จำนวนประชากร ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 จากนั้นจึงทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 
(Cluster Random Sampling  

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุมแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน ประกอบดวย กลุมที่ 1 ผูบริหารสถานศึกษา 
จำนวน 3 รูปหรือคน กลุมที่ 2 ครู บุคลากร และเจาหนาท่ี จำนวน 4 คน กลุมที่ 3 กรรมการสถานศึกษา 
จำนวน 2 คน  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.80-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.955  5) นำเครื่องมือ
ไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม
เก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนง ซ่ึงเปนแบบสอบถาม
แบบเลือกตอบ (Check List) ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี รวม 6 ดาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 เปน
แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
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การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนิน
สะดวก  จังหวัดราชบุรีซ่ึงเปนคำถามแบบปลายเปด (Open Ended Question  

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เพ่ือ
นำไปสูการสนทนา ซ่ึงผูใหขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายใน
การทำความเขาใจประเด็นคำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) สถิต ิว ิจ ัยที ่ใช  ค ือ คาเฉลี ่ย (Mean) สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบ
สัมภาษณโดยวิธีการดังนี ้ 1) นำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปนขอความ 2) นำ
ขอความจากการสัมภาษณและการจดบันทึกมาจำแนกเปนประเด็นและเรียบเรียงเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
วัตถุประสงคการวิจัย 3) วิเคราะหคำใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสำคัญตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใชเทคนิค
การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 4) สังเคราะหขอมูลตาม
วัตถุประสงคการวิจัยและนำเสนอตอไป  
 
สรุปผลการวิจัย 

1ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียน
อนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน ดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางที ่  1 ระดับความคิดเห็นที ่ม ีต อประสิทธ ิภาพการบริหารจัดการโรงเร ียนการกุศลของว ัดใน

พระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 

 
ท่ี 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายกา

รามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรีใน
ภาพรวม 

ระดับปฏิบัติ 

X̅ S.D. แปลผล 

1 การวางแผนบุคลากร 4.13 0.481 มาก 
2 การสรรหา 4.15 0.491 มาก 
3 การพัฒนาบุคลากร 4.23 0.488 มาก 
4 การบริหารคาตอบแทน 4.19 0.550 มาก 
5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.09 0.627 มาก 
6 การธำรงรักษาบุคลากร 4.17 0.532 มาก 
 ภาพรวม 4.15 0.445 มาก 
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เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร อยูในระดับ
มาก สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 
1) ดานการวางแผนบุคลากร เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ มีผู บริหาร
สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรควบคูกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาดานจิตใจ อยูในระดับ
มาก และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ผูบริหารสถานศึกษาวางแผนอัตรากำลังตามนโยบายและแผนที่กำหนด 
อยูในระดับมาก มี 2) ดานการสรรหา เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ มี
ผูบริหารสถานศึกษาออกแบบระบบคัดเลือกบุคลากรอยางเหมาะสมและยุติธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด และขอ
ที ่มีคาเฉลี ่ยอันดับต่ำสุด คือ ผู บริหารสถานศึกษากำหนดใหมีการจัดทำทะเบียนประวัติบุคลากรของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบ อยูในระดับมาก 3) ดานการพัฒนาบุคลากร เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษากำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรโดยคำนึงถึงความสามารถ
ของบุคคล อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ มีผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมบุคลากรเขา
รับการอบรมพิจารณาวิชาชีพ จรรยาบรรณของบุคลากรทางการศึกษา อยูในระดับมาก 4) ดานการบริหาร
คาตอบแทน เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที ่มีคาเฉลี ่ยอันดับสูงสุด คือ มีผู บริหารสถานศึกษาใช
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนอยางเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ 
ผูบริหารสถานศึกษาจัดสวัสดิการในการทำงานลวงเวลาในและนอกโรงเรียนอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก 5) 
ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ ผูบริหาร
สถานศึกษาใชกระบวนการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษาใชกระบวนการ
พิจารณาจากการปฏิบัติงานที่คำนึงถึงจุดเดนจุดดอยของบุคลากรทางการศึกษา 6) ดานการธำรงรักษา
บุคลากร เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ ผูบริหารมีการเลื่อนตำแหนงบุคลากร 
เพื ่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจ อยู ในระดับมากที ่สุด และขอท่ีมีคาเฉลี ่ยอันดับต่ำสุด คือ ผู บริหาร
สถานศึกษาเอาใจใสดูแลคุณภาพชีวิตบุคลากรของสถานศึกษาตามความเหมาะสม 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และตามสมมติฐานการวิจัย ท้ัง 5 ขอ พบวา 

สมมติฐานที่ 1 กลุมตัวอยางมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอ
ดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 2  กลุมตัวอยางมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอ
ดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 3 กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห 
อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามวุฒิการศึกษา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 4 กลุมตัวอยางที่มีอายุงานตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห 
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อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามอายุงาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี 

3.1 ปญหา อุปสรรค สำหรับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี มีดังนี้ 1) การลาออกของครูในชวงภาคการศึกษาหรือ ปการศึกษา เพื่อบรรจุเปนขาราชการ ซึ่งทำให
โรงเรียนหาบุคลากรไมทัน ตองใหครูที่อยูทำการสอนแทนชั่วคราว บุคลากร ไมเพียงพอ และจบการศึกษาไม
ตรงกับสายงาน 2) ขาดบุคลากรดานพระพุทธ ศาสนา กิจกรรมทางศาสนา พิธีกรรมท่ีถูกตอง ขาดการดูแลท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 3) ครูใชเวลากับการเตรียมสอนและการอยูในชั้นเรียนนอยลง เพราะตองทำงานเอกสาร
และทำการประเมิน จนละเลยการพิจารณาที่คุณภาพของตัวเด็ก ไมสามารถทำหนาที่เปนผูจุดประกาย หรือ
สรางแรงบันดาลใจใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางแทจริง 4) มีงบประมาณสำหรับเปนคาตอบแทนของ
ครูผูสอนนอย ครูรูสึกวายังไมมีความเหมาะสมกับประสบการณท่ีอยูในโรงเรียน 5) คุณครูหรือบุคลากรภายใน
โรงเรียนยังใหความรวมมือไดไมเต็มที่ในการทำงานเปนกลุมหรือเปนทีม 6) ผูบริหารยังใหความสำคัญกับการ
จูงใจครูในโรงเรียนนอยไมวาจะเปนเรื ่องเงินเดือนและสวัสดิการและความกาวหนาทางอาชีพตลอดจน
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

3.2 ขอเสนอแนะสำหรับสำหรับประสทิธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี มีดังนี้ 1) สถานศึกษาควรสรางขวัญและกำลังใจใหเกิดกับบุคลากรอยางสม่ำเสมอมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
ชวยเหลือเก้ือกูล และมีความเมตตาตอบุคลากรในสถานศึกษา 2) สรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกับตำแหนง
โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการวางแผนกำลังคน การคัดเลือก บุคคล การปฐมนิเทศ การทดลองปฏิบัติหนาที่และ
การบรรจุแตงตั้งในโรงเรียน ใหบุคลากรมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็นในการคัดเลือกบุคคลเขาทำงาน
เพื่อรับประกันดานประสิทธิภาพบุคลากรทุกคนมีอิสระในการใชประสบการณเพื่อปฏิบัติงานของตนอยางสุด
ความสามารถ 3) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษามีความรักความสามัคคีกันในหมูคณะจัดมี
การสัมมนาทางวิชาการเพื่อเกิดการพัฒนาองคความรูความสามารถแกบุคลากรอยางตอเนื่อง 4)ปรับปรุง
คาตอบแทนใหอยูในรูปของตัวเงิน และไมใชตัวเงิน เชน การไดรับเงินเดือนที่เปนธรรมดาตามผลงาน การให
โบนัส เงินรางวัล การใหรางวัลเมื่อมีผลงานโดดเดน 5) ใหความสำคัญในดานของรูปแบบการบริหารที่ดี เชน 
ขั ้นตอนการทำงานที ่กระชับและเหมาะสม การมอบหมายงานที ่ม ีความทาทาย และตรงกับความรู
ความสามารถ 6) ใหความสำคัญกับการจูงใจพนักงาน ไมวาจะเปนในดานของเงินเดือนและสวัสดิการ หรือ
โอกาสความกาวหนาในอาชีพ ตลอดจนสภาพแวดลอมและความปลอดภัยท่ีดีในการทำงาน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
1. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา

โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับ
มาก แสดงใหเห็นวา การบริหารหรือกระบวนการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนวิธีบริหารจัดการเพ่ือเปนการ
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สรางความม่ันใจวากระบวนการหรือการดำเนินงานจะทำใหไดผลลัพธท่ีมีคุณภาพตรงตามท่ีตั้งเปาหมายไว โดย
แนวทางที่จะใหไดผลตามที่ตองการ การดำเนินการจนไดผลดีนั้น ลวนมาจากความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ
กับงานนั้น ๆ หากดำเนินการงานบริหารสามารถสรางความพึงพอใจใหผูใชบริหารไดถือวามีคุณภาพสอดคลอง
กับงานวิจัยของพระคำไข คมฺภีรานนฺโท (ธงสวัสดิ์) (2558) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพในการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอนของวิทยาลัยสงฆ นครหลวงเวียงจันทน ประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว” ผลวิจัยพบวา ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสตูรการ เรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในเกณฑ
ปานกลางการจัดหลักสูตรเปนไปตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ แตบุคลากรยังขาดทักษะ และ
ประสบการณเกี่ยวกับการใชหลกัสูตรการ เรียนการสอนเนนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแผนการสอน 
การวัดผลเนนประเมินผล ตามสภาพความเปนจริงวิเคราะหผลการประเมิน เพื่อใชในปตอไปอยางไรก็ตามยัง
ขาดแคลน สื่ออุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการนิเทศการสอนอยางตอเนื่อง วิทยาลัยสงฆวัดองคตื้อ ควร
จัดใหมีการศึกษาดูงานฝกอบรมดานตางๆ เพื่อพัฒนาองคความรู ความสามารถ และประสบการณ ในการ
พัฒนาครูอาจารย และบุคลากรอยางตอเนื่องโดยกำหนดเปนนโยบาย และ แผนการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม 
จัดหาสื่อ และเทคโนโลยีการเรียนการสอน และฝกอบรมการใชอยางมีประสิทธิภาพ อนึ่งควรจัดหาเอกสาร ตา
ราอุปกรณ เก่ียวกับขบวนการเรียนการสอนใหเพียงพอบุคลากรควรมีความตองการ ใฝใจรักท่ีจะปฏิบัติงานอยู
เสมอ ปรารถนาที่จะปฏิบัติงานใหไดผลดียิ่งๆ ขึ้นไป มีความขยัน หมั่นประกอบการงานดวยความพยายาม 
เขมแข็ง อดทน เอาธุระ ไมทอถอย ตองตั้งจิตรับรูใน ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายโดยปฏิบัติงานดวยความคิด เอา
จิตฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อน ลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกงานท่ีปฏิบัติอยางแทจริง และหม่ันใชปญญา
พิจารณา ใครครวญ ตรวจตราหาเหตุผลตรวจสอบขอยิ่งหยอนในงานนั้น ๆ ที่สำคัญตองรูจักการวางแผนงาน 
วัดผล และคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงงานใหดีข้ึนอยูตลอดเวลาซ่ึงแตกตางจากงานวิจัยของ พระครูสุธีปริยัติวิธาน 
(ส ุภาพ อาตาปโก) (2561) ไดศ ึกษาวิจ ัยเร ื ่อง “ประสิทธ ิผลการจัดการโรงเร ียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา:กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบานโปงสามัคคีคุณูปถัมภ) อำเภอบานโปงจังหวัดราชบุรี” ผลการ วิจัย
พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานบุคลากร 
ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ และดานการจัดการ สอดคลองกับงานวิจัยของพระครูปลัดศุภชัย ขนฺติโก 
(บุญอิ ่ม) (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง “ความพึงพอใจในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัด ใน
พระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี”ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวม อยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร 
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา อยูในระดับมาก 2) ดานการบริหารงานงบประมาณ อยู
ในระดับมาก มี เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีการ
จัดสรรงบประมาณ สำหรับโครงการและกิจกรรม ภายในโรงเรียน อยูในระดับมาก 3) ดานการบริหารงาน
บุคคล อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 
มีการจัดแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหกับบุคลากรที่ทำการสอน อยางเหมาะสม อยูในระดับมาก 4) ดานการ
บริหารงานทั่วไป อยูในระดับมาก มีเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดไดแก มีความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนในการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน อยูใน
ระดับมากและสอดคลองกับท่ีพระมหาพนมกรณ จิตเมธี (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ”ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาโรงเรียนธรรมราช
ศึกษา จังหวัดเชียงใหม” จากผลการวิจัยพบวาดานการบริหารงานบุคคล อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
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รายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีการจัดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับ
บุคลากรท่ีทำการสอน อยางเหมาะสม อยูในระดับมาก 

การบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา เปนกิจกรรมทางการศึกษาที่จะตองทำเปนกระบวนการ โดย
กลุมบุคคลตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว นั่นก็คือการพัฒนาสมาชิกหรือผูรับบริการทางการศึกษา ให
เปนผูมีคุณภาพท่ีสังคมตองการ และเปนภารกิจท่ีสำคัญยิ่งของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะตองสามารถนำองคกร
ใหอยูรอด ตองกำหนดแผนงานวิธีการ ตลอดจนขั้นตอนตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไวอยางมีระบบ โดยพึ่งพิง
งบประมาณจากรัฐท่ีมีไมมากนักดวยความประหยัด ใชทรัพยากรใหคุมคา ท้ังคน เงิน เวลาและทรัพยสินอยาง
อื่นเพราะถาระบบบริหารภายในสถานศึกษาไมดี จะกระทบกระเทือนตอสวนอื่น ๆ ของหนวยงานได ดังนั้น
ความสำเรจ็หรือความลมเหลวในการบริหารสถานศึกษา จึงขึ้นอยูกับสมรรถภาพของผูบริหารสถานศึกษาเปน
สำคัญ 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอประสทิธิภาพในการบรหิารจัดการโรงเรียนการกศุลของ
วัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบผลการวิจัยวาปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา โดยภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และจำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุงาน โดยภาพรวมพบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับที่ เตือนใจ ศรีรัตนะ (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางภาวะ
ผูนำการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของผูบริหารสถานศึกษากลุมโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคกลางเขต 1” ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงท่ีมี
ผลตอการบริหารสถานศึกษาสู ความเปนเลิศของผู บริหารสถานศึกษากลุ มโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ภาคกลางเขต ๑ จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ,ทำงาน ไมแตกตางกัน 
สอดคลองกับงานวิจัยขององอาจ นามพิกุล (2564) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ผูบริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแกนเขต ๑” ผลการวิจัยพบวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงาน
บุคคลโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันและสอดคลองกับผลการวิจัยของ พระมหาเกียรติศักดิ์ ฉฺนฺทธมโม 
(2558) ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง “การศึกษาปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” จำแนกตามประสบการณในการ
ดำรงตำแหนงผูบริหารและการจำแนกตามพรรษาของผูบริหาร พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
ซ่ึงมีแนวทางในการแกไขปญหา ดังนี้ ในดานการสรรหาบุคคล ควรประกาศรับสมัครเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถตรงตามท่ีโรงเรียนตองการ ดานการบำรุงรักษาบุคคล ควรหางบประมาณเพ่ือเพ่ิมอัตราเงินเดือน
ใหเต็มตามวุฒิการศึกษา ดานการพัฒนาบุคคล ควรจัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง และในดานการใหบุคคลพนจากงาน ควรพิจารณาจากผลงานของบุคลากร/ครูและ
พิจารณาโยกยายตำแหนง ผลปรากฏวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานสอดคลองกับที่พระมหาวีระพนธ 
ผองผาลา (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติตามทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ” ผลการวิจัยพบวา การ
บริหารงานบุคคลของผู บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ มที ่ 1 สังกัดสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ ในดานความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตามทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานบุคคล
ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 ผลการ
เปรียบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคลของการบรหิารงานบุคคลของ
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ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติพบวาโดย
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูท่ีไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรยีนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุร ีดังในภาพท่ี 1 
 

 
 
ภาพท่ี 1 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียน

อนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 

จากภาพองคความรูจากการวิจัย แสดงใหเห็นประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกศุล
ของวัดในพระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี ตามรายดานของการวิจัย ดังนี้  

1. การวางแผนบุคลากรประสิทธ ิภาพในการบร ิหารจัดการ โรงเร ียนการกุศลของว ัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
โดยการจัดบุคลากรใหปฏิบัติงาน ไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ การปรับเปลี่ยนจากการบริหารแบบ
ควบคุม มาเปนการบริหารแบบทุกคนมีสวนรวม การจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทา
เทียม เปนธรรม การสงเสริมใหบุคลากรไดเขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู และ
เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค ดำเนินงานในแตละงานโดยระบบ ซึ่งงานจะประสบความสำเร็จและ
โรงเรียนจะเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพไดหรือไมนั้น สวนสำคัญที่สุดคือการขับเคลื่อนโดยฝายบริหารงานบุคคล
การปรับพฤติกรรมการบริหารที่เคยมุงใหความสำคัญกับผูบังคับบัญชา เปลี่ยนมาเปนการใหความสำคัญแก

ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร

จัดการ 

การวางแผน
บุคลากร

ประสิทธิภาพใน
การบริหาร

จัดการ
ศักยภาพดาน
มนุษยสัมพันธ

การพัฒนา
บุคลากร

การบริหาร
คาตอบแทน

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน

การธํารงรักษา
บุคลากร
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ผูรับบริการและเพื่อนรวมงาน และการปรับเปลี่ยนจากการบริหารแบบควบคุมมาเปนการบริหารแบบทุกคนมี
สวนรวม 

2. ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
โรงเรียนใชวิธีการบริหารกำลังคน การคัดเลือก บุคคล การปฐมนิเทศ การทดลองปฏิบัติหนาที่และการบรรจุ
แตงตั้งในโรงเรียน ใหบุคลากรมีสวนรวม สรางนวัตกรรมเพื่อการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรจัดทำแผนการ
ดำเนินการคัดเลือกและการสรรหาบุคลากร การกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาในการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง
เพื ่อใหเกิดความรวดเร็วมากขึ ้น จัดสรรอัตราครูใหเหมาะสมกับภาระงานที ่สอนตรงกับวิชาเอก ใช
ประสบการณเพื่อปฏิบัติงานของตนอยางสุดความสามารถ และผูบริหารวางตน เปนกลางในการสรรหา
บุคลากรท่ีมีความสามารถเพ่ือทำงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา 

3. การพัฒนาบุคลากร ประสิทธ ิภาพในการบริหารจัดการ โรงเร ียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
โดยการสงเสริมใหบุคลากรไดเขา รับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู และเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงค การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูสนับสนุนใหครูมี
ทักษะในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพมอบหมายงานอยางเปนธรรม
และเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคคล ดำเนินการอำนวยความสะดวกและประสานการจัดการศึกษา
กับทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้นหนาท่ีอันสำคัญ คือ การบริหาร
จัดการการศึกษาใหบรรลุตามจุดมุงหมาย ดวยเหตุนี้ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองเปนบุคลากรที่มีวิสัยทัศน มี
ความรู ความสามารถมีทักษะ เปนผูน าการเปลี่ยนแปลง บริหารงานดวยความซ่ือสัตย เปนธรรม โปรงใส เปน
แบบอยางที่ดี อันจะสงผลใหไดรับความศรัทธานาเชื่อถือจากครู นักเรียน ผูปกครองและคนในชุมชนพิจารณา
มอบหมายงานตามความรูความสามารถ มีการประชุมชี้แจงการดำเนินการพิจารณาความดีความชอบใหเกิด
ความบริสุทธิ์ยุติธรรม 

4. การบริหารคาตอบแทน ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
สงเสริมใหโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน การดำเนินงานดานบริหารงานบุคคล
ตองใหมีความคลองตัวมีอิสระภายใตระเบียบกฎหมายและเพื่อใชคนใหเหมาะกับงานตามวัตถุประสงคและ
ความตองการของหนวยงานเพราะเมื ่อคนมีคุณภาพมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานแลวยอมสงผลถึง
ความสำเร็จในการบริหารงานดานอื่นๆ และสงผลตอความสำเร็จขององคกร ซึ่งถือวาเปนงานสำคัญอยางยิ่งท่ี
ผูบริหารตองดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ และจำเปนตองมีการพัฒนาบุคลากรอยูเสมอ รวมทั้งการสราง
ขวัญกำลังใจมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหคุณภาพชีวิตท่ีดีในสังคมโรงเรียนควรใหความสำคัญกับสวัสดิการตาง 
ๆ ของครูและบุคลากร พิจารณาตามหลักเหตุผล ความเสมอภาค ความเหมาะสมของตำแหนงงาน เพื่อสราง
ความยุติธรรมภายในโรงเรียน ใหรางวัลแกครูอาวุโส จายคาตอบแทนท่ีสูงกวาใหแกครูท่ีมีความจงรักภักดีและ
ปฏิบัติงานกับสถานศึกษามาเปนเวลานานใหความสำคัญกับสวัสดิการตาง ๆ ของครูและบุคลากร ทั้งในเรื่อง 
ดานคาตอบแทน เงินเดือน มีเงินวิทยฐานะ ดานสุขภาพ และบานพักการสงเสริมและการจัดสวัสดิการโครงการ
สินเชื่อเพ่ือพัฒนาชีวิตครูและบุคลากร 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
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พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใช
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะ ทางวิชาชีพ 
ครูมีความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน พิจารณาจากการปฏิบัติงานตามที่ไดรับ มอบหมาย การปฏิบัติ
ตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่โรงเรียนไดกำหนด พิจารณาจากการ
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เรียนรู และทำงานรวมกัน 
จัดทำตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

6. การธำรงรักษาบุคลากร ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
จัดทำโครงการเสริมสรางกำลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัดสวัสดิการ
เพ่ิมเติมใหแกบุคลากรในสถานศึกษา การจัดเลี้ยงสังสรรคเพ่ือสรางความสามัคคีและความสัมพันธอันดีภายใน
องคกร การมอบของเยี่ยมไข เพื่อสรางแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน การใหความยกยองชมเชย
เลื่อนขั้น บำเหน็จความดีความชอบอยางเหมาะสมกับผลการปฏิบัติงาน จัดทำโครงการเสริมสรางกำลังใจของ
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมใหแกบุคลากรในสถานศึกษา 
สงเสริมใหบุคลากรเขาสัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน ตามสายงานท่ีขาดแคลน และการดำเนินงานมีกิจกรรมสราง
มิตรภาพและสนับสนุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีโอกาสทำความรูจักกันเสริมสรางรักษาสัมพันธภาพให
ม่ันคง 
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ผูบริหารควรสรางแรงจูงใจสวัสดิการใหครูเพื่อความทัดเทียมใหกับผูมาทำหนาที่ในการ

สอน และมีคาตอบแทนใหอยางเหมาะสม 
1.2 ผูบริหารควรสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการทำงาน อาทิ การทำงานเปนกลุม หรือ

การทำงานเปนทีมจัดครูหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของคอยประสานงานเพ่ือความสะดวกตอการทำงาน 
1.3 ผูบริหาร ควรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงเรื่องการทำงานโดยใชหลักพุทธธรรม ใน

สถานศึกษาอยางเครงครัด พรอมท้ังเปนแบบอยางใหกับครูผูสอน บุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน และชุมชน 
1.4 ผู บริหาร ควรสงเสริมสนับสนุนหาทุน จัดสรรงบประมาณพัฒนาสิ ่งที ่เอื ้อเฟ อตอ

การศึกษาอยางเหมาะสม โปรงใสไมอคติ 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนการกุศลของวัด ในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห 
อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

2.2 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลขององคกรของ
โรงเรียนการกุศลของวัด ในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอ
ดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอ
โพธาราม จังหวัดราชบุรี 2) เพื่อเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
พัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัย
แบบผสานวิธี โดยในสวนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถาม เปนเครื่องมือเก็บขอมูลภาคสนามจาก
พระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวน 256 รูป วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยหาคาความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที คาเอฟ วิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร และใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บ
ขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 ทาน และวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา
ประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากที ่สุดทั ้ง 3 ดาน คือ ดานเทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานคุณสมบัตินักเผยแผ
พระพุทธศาสนา และดานนโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา 2) ผลการเปรียบเทียบการเผย
แผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา 
ปจจัยสวนบุคคล คือ อายุ พรรษา และระยะเวลาที่สังกัดคณะสงฆอำเภอโพธาราม มีความคิดเห็นที่มีตอการ
เผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญที่สถิติ 
0.001 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย สวนปจจัยสวนบุคคล คือ วุฒิการศึกษาสามัญ มีความคิดเห็นที่มีตอการ
เผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัย 3) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา ปญหา อุปสรรค ไดแก พระสงฆไมมีความรูหลักธรรมอยางแตกฉาน ขาดการนำ
สื่อเทคโนโลยีออนไลนมาเปนเครื่องมือ ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ ไมมีแบบแผนที่ชัดเจน สอนใหเชื่อที่ผิด
จากหลักพระพุทธศาสนา และขอเสนอแนะ ไดแก ควรคัดเลือกพระสงฆที่มีความดำรงตนตามสมณภาวะและ
ธรรมวินัย มีความเสียสละ มีความรูความสามารถ มีจิตเมตตา ไมเห็นแกลาภยศ พูดจาใหนาเลื่อมใส ควร
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พัฒนาพระสงฆนักเผยแผใหเขาใจหลักธรรมและศาสนพิธีอยางแตกฉาน ทำการเผยแผดวยเทคโนโลยีสมัยใหม
ท่ีเขาใจงายทันเหตุการณ มีวิธีการเผยแผแกกลุมคนในทุกเพศทุกวัย ควรวางแผนการเผยแผตามนโยบายปฏิรูป
ศาสนาของมหาเถรสมาคม 
คำสำคัญ: การพัฒนา, การเผยแผพระพุทธศาสนา, พระสงฆ 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) to study the level of Buddhism propagation 
of Sanghas in Photharam District, Ratchaburi Province, 2) to compare the Buddhism 
propagation of Sanghas in Photharam District, Ratchaburi Province by classifying according to 
personal factors and 3) to study problems, obstacles and suggestions for the development of 
Buddhism propagation of Sanghas of Sangha in Photharam District, Ratchaburi Province. The 
research methodology was a mixed method research. In part of quantitative research, a 
questionnaire was used as a tool to collect field data from 256 monks in Photharam District, 
Ratchaburi Province, and data was analyzed by frequency, percentage, mean, standard 
deviation, hypothesis testing by T-test, F-test, one-way ANOVA and in part of qualitative 
research, document analysis and interview forms were used as the tools to collect field data 
from 9 key informants and analyzed the data using contextual content analysis techniques. 
The results showed that; 1) The level of Buddhism propagation of Sanghas in Photharam 
District, Ratchaburi Province, in general, was at the highest level of practice and when 
considering individually, it was found that the practice was at the highest level in all 3 aspects, 
namely, techniques and methods of Buddhism propagation, qualifications of Buddhism 
propagators, and policies and principles of Buddhism propagation. 2) The comparative results 
of Buddhism propagation of Sanghas in Photharam District, Ratchaburi Province, classified by 
personal factors, it was found that the personal factors such as age, years of ordination and 
duration of affiliation to the Sanghas of Photharam District, Ratchaburi Province were different 
with statistical significance at the 0.01 therefore, the research hypothesis was accepted. As for 
ordinary educational qualifications, it was showed that opinions towards the Buddhism 
propagation of Sanghas in Photharam District, Ratchaburi Province was no difference therefore, 
the research hypothesis was rejected. 3 ) The problems and obstacles included lack of a 
thorough Dhamma knowledge, lack of the use of online technology as a tool, lack of 
government support, lack of clear patterns, making false beliefs from the principles of 
Buddhism. The suggestions were that monks should be selected from who lived in monkhood 
and discipline, sacrificing, have knowledge and ability, compassion, not seeking for praise 
fortune, speak respectfully, develop monks to understand the principles and religious rite 
clearly, propagate with modern technology, propagate to people of all genders and ages and 
to plan the propagation according to the religious reform policy of the Sangha Supreme Council. 
Keywords: Development, Propagation of Buddhism, Monks. 
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บทนำ  
การเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีแพรหลายในทุกยุคทุกสมัยท่ีผานมานั้น พระสงฆนับวาเปนผูมีบทบาท

สำคัญ เพราะทานเปนสวนหนึ่งของพระรัตนตรัย หนึ่งในพุทธบริษัท ซ่ึงถือวาเปนองคหลัก เปนกำลังสำคัญของ
พระพุทธศาสนา ดวยเพราะพระสงฆสาวก “เปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ปฏิบัติตรง ปฏิบัติถูกทาง ปฏิบัติสมควร 
เปนผูควรแกการคำนับ ควรแกการตอนรับ ควรแกของทำบุญ ควรแกการกราบไหว เปนเนื้อนาบุญอันยอด
เยี่ยมของโลก” (ม.มู. (ไทย) 12/74/66) มีปณิธานในการเผยแผ และไมเพียงแตทานจะอบรมสั่งสอนหลักธรรม
ใหแกพุทธศาสนิกชนเทานั้น ยังปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมดวย 

หากมองกลับมาในดานประวัติศาสตรไทยในทุกยุคทุกสมัย เราจะเห็นถึงบทบาทของพระสงฆที่ได
สรางคุณูปการตอสังคมไวหลายประการดวยกัน คือ พระสงฆทำหนาที่เปนผูนำของคนในสังคม แมวาในทาง
บานเมืองจะมีผูปกครองอยูแลว แตก็ไมพนท่ีจะตองพ่ึงพาพระสงฆในยามบานเมืองมีวิกฤติอยูดี อยางในเวลาท่ี
จะตองออกรบในสมรภูมิแหงสงคราม คนในสังคมจะเขาหาพระสงฆเพื่อขอใหทานอำนวยอวยพรใหการรบใน
ครั้งนั้น ๆ ประสบชัยชนะเหนือศัตรู หรือขอใหตนเองมีชีวิตรอดปลอดภัยจากการรบในครั้งนั้น ๆ อีกประการ
หนึ่งคือ พระสงฆทำหนาที่เปนครูของคนในสังคม เพราะสมัยแตกอนยังไมมีโรงเรียนเกิดขึ้นอยางกลาดเกลื่อน
เฉกเชนในปจจุบัน คนในสังคมจึงพากันเขาไปศึกษาเลาเรียนหาความรูอยูในกำแพงวัดพระสงฆซึ่งเปนผูอยู
ภายในวัด จึงทำหนาที่เปนครูสอนคนในสังคมโดยปริยาย คนในสมัยแตกอนจึงมีความผูกพันกับพระสงฆและ
วัดมาก (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2542) 

ปจจุบัน พระสงฆนับวาเปนผูมีบทบาทสำคัญ เพราะทานเปนสวนหนึ่งของพระรัตนตรัย หนึ่งใน
พุทธบริษัท ซ่ึงถือวาเปนองคหลัก เปนกำลังสำคัญของพระพุทธศาสนา ดวยเพราะพระสงฆสาวกสวนใหญเปน 
“ผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ปฏิบัติตรง ปฏิบัติถูกทาง ปฏิบัติสมควร เปนผูควรแกการคำนับ ควรแกการตอนรับ 
ควรแกของทำบุญ ควรแกการกราบไหว เปนเนื้อนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก”(ม.มู. (ไทย) 12/74/66) หนาท่ี
ในการเผยแผหลักธรรมของวัดหรือพระสงฆในปจจุบัน สวนมากเปนการจัดการเทศนาอบรมสั่งสอนประชาชน
ใหเกิดศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา (สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปฺุโญ) อางใน กรมการ
ศาสนา, 2440) 

อยางไรก็ตาม แมพระสงฆมุงดำเนินการประกาศพระพุทธศาสนาใหศาสนทายาทและประชาชน
ไดรับทราบในทุกๆ วิธีท่ีไมขัดตอพระธรรมวินัย (กรมการศาสนา, 2540) แตปจจุบันเขาสูยุคโลกาภิวัตนซ่ึงเปน
ยุคแหงเทคโนโลยีการสื่อสาร ไรพรมแดนขาวสารขอมูลที่เขามามีบทบาทตอการดำเนินชีวิตคนในสังคมมาก 
ความเจริญทางดานวัตถุ ทำใหการติดตอสัมพันธดานเศรษฐกิจ การเมือง การสื่อสารและการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว มีเหตุการณสำคัญเกิดขึ้นในโลก สังคมรับรูรวมกันหมด มีอิทธิพลครอบงำโลก 
ทำใหคนตกอยูในอำนาจของวัตถุ สภาพความเปนอยูของชุมชนสังคมเปลี่ยนไป สงผลตอจิตใจใหโนมเอียงไป
ในทางที่ตองการความสะดวกสบายมากขึ้นใหความสำคัญเรื่องวัตถุมากกวาจิตใจ แสวงหาวัตถุมาเพื่อความ
สะดวกสบายมากกวาที่จะแสวงหาความจริงคือธรรมชาติ ขาดการขัดเกลาจิตใจ (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 
2540) 

ปญหาตางๆ ท่ีถาโถม ทำใหเกิดการตั้งคำถามวา ทำไมพระพุทธศาสนาและความคิดทางจิตวิญญาณ
ของคนไทย จึงไมสามารถปองกันไมใหเกิดวิกฤตการณทางศีลธรรมได และมีผลการวิจัยวา พื้นที่อำเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี ยังคงมีปญหาในการเผยแผพระพุทธศาสนาในหลายดาน ซึ่งเปนปญหาที่ซับซอน เชน 
ประชาชนบางสวนยังมองวามีพระภิกษุบางรูปนุงหมไมงดงาม หรือพระภิกษุบางรูปกลาวพาดพิงถึงความไมดี
งามของศาสนาอ่ืน เปนตน (พระครูวิชัยพัฒนาภรณ (วิชา วิชโย), 2554) 
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จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาวนี ้ ผู ว ิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื ่อง “การ
พัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” เพื่อสังเคราะหองคความรู
จากการวิจัยเปนสารสนเทศสำหรับผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาขององคกรคณะ
สงฆ และบุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
2. เพ่ือเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดย

จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของ

พระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
งานวิจ ัยนี ้ เปนการวิจัยแบบผสานวิธ ีระหวางเชิงปริมาณและการวิจัยเช ิงคุณภาพ โดยมี

วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี้ ไดแก พระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวน 706 รูป 

โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane ในกรณีที่ทราบจำนวนประชากร ท่ี
ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 จากนั้นทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random 
Sampling  

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุมแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน โดยจำแนกออกเปน 4 กลุม ไดแกกลุมที่ 1 
พระสังฆาธิการในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี กลุมที่ 2 หัวหนาหนวยงานราชการในอำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี กลุ มที ่ 3 ผู นำชุมชนในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และกลุ มที ่ 4 นักวิชาการดาน
พระพุทธศาสนา  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) มีขั้นตอนการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.60-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.91 5) นำเครื่องมือไป
ใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ประกอบดวยอายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
สามัญ และระยะเวลาท่ีสังกัดคณะสงฆอำเภอโพธาราม ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาการเผย
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แผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวน3 ดาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี ่ยวกับปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรีซ่ึง
เปนแบบคำถามปลายเปด (Open-End Question) 

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) ที่เนน
กระตุนใหผูใหขอมูลสำคัญไดเลาเรื่องราวอยางมีเปาหมาย โดยท่ีผูสัมภาษณมีปฏิสัมพันธกับผูใหขอมูลสำคัญใน
ลักษณะเปนคูสนทนา ภายใตบรรยากาศท่ีผอนคลาย เพ่ือนำไปสูการสนทนา ซ่ึงผูใหขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศ
ทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายในการทำความเขาใจประเด็นคำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) สถิต ิว ิจ ัยที ่ใช  ค ือ คาเฉลี ่ย (Mean) สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 
(In-depth Interview) โดยใชแบบสัมภาษณแบบที่มีโครงสราง (Structured Interview) ผูวิจัยไดใชวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยผูวิจัยพยายามรักษาสำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมท้ังปรับแกให
มีความชัดเจนทางการสื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ีซ้ำซอนกัน 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ผลการศึกษา
ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ท้ัง 3 ดาน มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 

 
ท่ี 

การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 

ระดับปฏิบัติ 

X̅ S.D. แปลผล 

1 ดานคุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนา 4.60 0.30 มากท่ีสุด 
2 ดานนโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา 4.59 0.36 มากท่ีสุด 
3 ดานเทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา 4.66 0.37 มากท่ีสุด 
 ภาพรวม 4.62 0.28 มากท่ีสุด 

 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดานเทคนิคและวิธีการเผยแผ

พระพุทธศาสนา รองลงมา คือ ดานคุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนาและดานท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ไดแก 
ดานนโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 1) ดานเทคนิค
และวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ พระสงฆ
สอนมีเหตุมีผล ผูฟงตรองเห็นจริงตามได อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสงฆมี
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วิธีการสอนดวยอุปกรณเสริม ยกเรื่องที่มา แสดงใหดู เพื่อผูฟงเห็นดวยตา ดวยหู 2) ดานคุณสมบัตินักเผยแผ
พระพุทธศาสนา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ พระสงฆสงเสริมอบรมใหเปน
ผูมีความรูความสามารถ แตกฉานในอรรถะ เขาใจในธรรมมีทักษะในการเผยแผ อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ี
มีคาเฉลี ่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสงฆนุ งหมเปนปริมณฑล 3) ดานนโยบายและหลักการในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ พระสงฆใหความสำคัญกับ
หลักการพัฒนาศักยภาพทางปญญาของมนุษยมากกวามองในแงความแตกตางในดานทางรางกาย อยูในระดับ
มากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสงฆเผยแผพระพุทธศาสนาโดยไมกระทบหรือทำลาย
วัฒนธรรมของศาสนาอ่ืน  

2. ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบวา 

สมมติฐานที่ 1 พระสงฆที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆ
ในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

สมมติฐานที่ 2  พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานที่ 3 พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผพระพุทธ-
ศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานที่ 4 พระสงฆที่มีระยะเวลาที่สังกัดคณะสงฆอำเภอโพธารามตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆใน
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

3.1 ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี ท้ัง 3 ดานมีดังนี้ 

1. ดานคุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) พระสงฆขาดพระภิกษุผูมี
ความรูในหลักธรรมที่จะนำมาแสดงอยางแตกฉาน 2) พระสงฆขาดความรูความเขาใจในการเผยแผสมัยใหม
การนำเทคโนโลยีมาประกอบกับการแสดงภาพและเสียงใหนาสนใจมากยิ่งขึ้น 3) พระภิกษุสงฆยังขาดความ
เยือกเย็นในการสอนและการตอบคำถามจากผูเห็นตาง 

2. ดานนโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) พระสงฆขาด
แผนงานจากเถรสมาคมและการสนับสนุนจากภาครัฐ 2) พระสงฆขาดการเผยแผท่ีดีเพราะมีการกระทบบุคคล
หรือศาสนาอื่น 3) พระสงฆไมไดมีแนวทางหรือแบบแผนที่ชัดเจน ทำใหเผยแผไมมีกรอบหรือขอปฏิบัติที่ตาม
ยุคตามสมัยท่ีชัดเจน 

3. ดานเทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) พระสงฆขาดการใช
สื่อสารออนไลนและเครื่องมือที่ทันสมัย 2) พระสงฆไมมีการเผยแผที่เหมาะสมดวยเวลาสถานที่ 3) พระสงฆ
ขาดการสอนใหเชื่อโดยมีเหตุและผลตามหลักการในพระพุทธศาสนา 
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3.2 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี ท้ัง 3 ดานมีดังนี้ 

1. ดานคุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) ควรคัดเลือกพระสงฆที่มี
ความเสียสละมีความรูความสามารถ มีจิตเมตตาไมเห็นแกลาภยศและมีอากัปกิริยานาเลื่อมใส 2) ควรพระสงฆ
ใหเปนผูมีคุณสมบัติเรียบรอยเหมาะสมและการพูดจาใหนาเลื่อมใส 3) ควรพัฒนาพระสงฆผูทำหนาที่ในการ
เผยแผใหเขาใจหลักธรรมและศาสนพิธีใหเกิดความลึกซ้ึง 4) ควรพัฒนาพระสงฆใหเผยแผธรรมดวยการสื่อสาร
ที่เขาใจงายและทันเหตุการณ 5) ควรพัฒนาพระสงฆใหมีความสามารถในการเผยแผดวยเทคโนโลยีสมัยใหม
และใชไดอยางเหมาะสมตามหลักพระธรรมวินัย 6) ควรพัฒนาพระสงฆใหมีความสามารถในการเผยแผมีไหว
พริบจิตวิทยาในการสื่อสารและทักษะการสื่อสาร 

2. ดานนโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) ควรมี
หนวยงานรับผิดชอบหรือคัดกรองสื่อจากพระภิกษุสงฆและมีการปรับโทษตามกฎ เกณฑ ระเบียบ และธรรม
วินัยของสงฆ 2) ควรมีการจัดทำตนแบบของพระเผยแผท่ีเหมาะสมเปนแบบอยางและพ้ืนฐานในการสื่อสาร 3) 
ควรจัดหนวยงานที่สนับสนุนดูแลและจัดทำนโนบายเพื่อกำหนดทิศทางของงานการเผยแผเพื่อการปรับตัวกับ
สังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 4) ควรกำหนดทิศทางการเผยแผตามนโยบายปฏิรูปศาสนาของมหาเถร
สมาคมใหมีทิศทางและเปาเหมายอันเดียวกัน 5) ควรมีการจัดประชุมรวมมือกันทำยุทธศาสตรการเผยแผเพ่ือ
สรุปและจัดทำขอปฏิบัติในการเผยแผท่ีเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน 

3. ดานเทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) ควรพัฒนาพระสงฆให
มีศักยภาพและความรูความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 2) ควรพัฒนาพระสงฆใหมีความรู
วิธีการเผยแผแกกลุมคนในทุกเพศทุกวัย 3) ควรพัฒนาพระสงฆใหใชเทคนิคและสื่อสมัยในการเผยแผให
ทันสมัยเพื่อดึงดูดคนรุนใหมใหสนใจ 4) ควรแนะนำใหรักษาการแสดงธรรมแบบเดิมแตใหประยุกตใชสื่อ
สมัยใหมเขาผสมเพ่ือใหเกิดมิติในการรับรูและทำใหผูฟงเขาใจไดงาย 5) ควรพัฒนาพระสงฆใหสอนหลักธรรมท่ี
ถูกตองตามหลักและไมปดเบือนคำสอนพระพุทธเจา 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
1. ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมมี

ระดับปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวา การเผยแผพระพุทธศาสนาไดสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน โดย
ใหความสำคัญตอศาสนทายาท คือ พระภิกษุสงฆผู ออกเผยแผธรรมเปนอยางยิ ่งและตองพึ ่งพาอาศัย
บุคคลภายนอกที่เปนคฤหัสถเขามามีบทบาทในการสนับสนุน หรือที่เรียกวา อุบาสก อุบาสิกา คือ ผูถึงพระ
รัตนตรัย เปนกลุมคนท่ีสำคัญตอพระพุทธศาสนาสืบเรื่อยมา  (ธีรวัส บำเพ็ญบุญบารมี, 2550 )โดยจุดมุงหมาย
สำคัญของการเผยแผพระพุทธศาสนา คือ การทำใหมีผูเคารพเลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัยนอมเอาหลักธรรม
ในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติเหลานั้น เพราะพระพุทธศาสนาบังเกิด
ขึ้นมาเพื่อประโยชนสุขแกชาวโลก (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544)ซึ่งผลการวิจัยนี้ 
สอดคลองกับที่ พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ และคณะ ไดทำการวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรหลักใน
การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทยในอินเดีย” จากผลการวิจัยพบวา ควรสรางสำนักงานพระ
ธรรมทูตใหชัดเจน เพื่อสรางเครือขายในระดับองคกรได ทั้งนี้ จากการปฏิบัติศาสนกิจของพระธรรมทูต ได
มองเห็นประโยชนในการเผยแผหลักธรรมคำสอนทางศาสนา มีความม่ันใจในคุณคา ความดีงามและมุงม่ันแนว
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แนตออุดมการณของพระพุทธศาสนา ทำใหเห็นประโยชนที่เปนคุณสมบัติของพระธรรมทูต และควรสราง
กำลังใจและพึงพอใจในการทำงานใหมากขึ้นเพื่อใหพระธรรมทูตไดเกิดรูสึกมีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ
ดานการเผยแผและไดทุ มเทกำลังกายและใจใหกับภารกิจในการเผยแผพระพุทธศาสนา (พระครูปลัด
สุวัฒนวชิรคุณ และคณะ, 2555) และเมื่อพิจารณารายดานอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน พบวา ดานคุณสมบตัิ
นักเผยแผพระพุทธศาสนา อยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวา รูปแบบของการเผยแผพระพุทธศาสนาจึงได
บูรณาการใหเหมาะสมกับยุคสมัย โดยการเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันที ่พระสงฆทำกันอยูทั ่วไปมี
หลากหลายรูปแบบ ไดแก งานพระธรรมทูต หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) งานอบรมจริยธรรม
นักเรียน ขาราชการ และประชาชน งานบรรพชาสามเณรฤดูรอน การสงเสริมหนวยสงเคราะหพุทธมามกะ
ผูเยาว การเผยแผทางสื่อมวลชน และการเผยแผตามศักยภาพของวัดโดยเปนโครงการตาง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชุมชนตามศักยภาพของวัด อนึ่ง รูปแบบของกิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันมีท้ัง
แบบประเพณี และปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป นั่นเอง ซึ่งผลการวิจัยนี้ สอดคลอง
กับที่ พระสมุหสมหวัง ยุตฺติโก ไดทำการวิจัยเรื่อง “การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอเมือง 
จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัยพบวา ควรจัดใหมีการอบรมการเทศนา เผยแผพระพุทธศาสนาใหเหมาะสมกับเพศ
และวัย เขาถึงกลุมผูฟง โดยใชภาษาท่ีเขาใจงาย จัดใหมีหลักสูตรและมีการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการเผย
แผใหเปนเชิงรุกใหมากยิ่งข้ึน(พระสมุหสมหวัง ยุตฺติโก, 2555) 

2. ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย 4 ขอ มีผลการอภิปรายดังนี้ 

2.1 ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ พบวา พระสงฆท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว เนื่องจากโดยปกติ จำนวนอายุบงบอกประสบการณ บงบอกถึงสิ่งตาง ๆ ท่ี
บุคคล ๆ นั้นประสบพบเจอมาจากการทำงาน หรือการดำเนินชีวิตประจำวัน และบงบอกถึงความเปนมืออาชีพ
และศักยภาพในการทำงาน การตัดสิน ตลอดจนทัศนคติที่มีตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในมุมมองที่กวางไกล ดังนั้น 
อายุที่แตกตางกันของของบุคคล จึงทำใหเกิดความเห็นที่แตกตางกันได ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลอง
ผลการวิจัยของ พระปลัดสนชัย ภูมิปาโล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ศึกษาในอำเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบวา อายุของผูตอบ
แบบสอบถามที่แตกตางกัน มีผลทำใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอำเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน (พระปลัดมนตดก สุวโจ, 2554)และ
ผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลองผลการวิจัยของพระวุฒิภัทร อาทโร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ
ดานการเผยแผพระพุทธ ศาสนาอำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆดาน
การเผยแผพระพุทธศาสนาอำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับ
บทบาทของพระสงฆดานการเผยแผพระพุทธ ศาสนาอำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐมนั้น พบวา อายุ มี
ความสัมพันธกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยทุกขอท่ีตั้งไว (พระวุฒิภัทร อาทโร, 2555) 

2.2 ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานพรรษา พบวา พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
เผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆนั้น หากพระสงฆท่ีมี
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พรรษามากก็จะทำใหมีความรูและประสบการณเผยแผมากยิ่งขึ ้น และเปนขอไดเปรียบของพระสงฆที ่มี
พรรษากาลมากทำใหมีความรูทางพระพุทธศาสนามาเปนเวลานาน ดังนั้น พรรษาที่แตกตางกันของพระสงฆ 
จึงทำใหเกิดความเห็นที่แตกตางกันได ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลองผลการวิจัยของพระวุฒิภัทร อาทโร 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆดานการเผยแผพระพุทธ ศาสนาอำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม” 
ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆดานการเผยแผพระพุทธศาสนาอำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม พบวา 
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของพระสงฆดานการเผยแผพระพุทธ ศาสนาอำเภอดอนตูม 
จังหวัดนครปฐมนั้น พบวา พรรษา มีความสัมพันธกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยทุกขอท่ีตั้งไว (พระวุฒิภัทร 
อาทโร, 2555) 

2.3 ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานวุฒิการศึกษาสามัญ พบวา พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผพระพุทธ-ศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานที่ตั ้งไว เนื่องจากการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆนั้นจะใชวุฒิ
ความรูเก่ียวกับหลักสูตรเฉพาะท่ีมีบริบทแตกตางจากหลักสูตรอ่ืนในสถานศึกษาท่ัวไป โดยหลักสูตรพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรมสำหรบัพระภิกษุสามเณรมี 3 ระดับ ไดแก นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท และนักธรรมชั้นเอก 
โดย ก.พ. เทียบวิทยฐานะนักธรรมชั้นตรีใหเทากับประโยคประถมศึกษาตอนตน (ป.4) นักธรรมชั้นโท เทากับ
ประโยคประถมศึกษาตอนปลาย (ป.5) และนักธรรมชั้นเอก เทากับประโยคประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) 
ดังนั้น วุฒิการศึกษาสามัญที่แตกตางกัน จึงทำใหเกิดความเห็นที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ 
สอดคลองผลการวิจัยของ พระมหาวิจัก กิตฺติวณฺโณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริการจัดการการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมของเจาอาวาสในอำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี” 
จากผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเรียนการสอนตามหลักสูตร
พระปริยัติธรรมแผนกธรรมของเจาอาวาสในอำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของ
พระสงฆ พบวา วุฒิการศึกษาสามัญ ไมมีผลทำใหความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมของเจาอาวาสในอำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี เกิดความแตกตางกันได (พระมหาวิจัก กิตฺติวณฺโณ, 2554)และผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลอง
ผลการวิจัยของพระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจา
อาวาสในจังหวัดนนทบุรี” จากผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบทัศนะของพระภิกษุและสามเณรตอ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา พระภิกษุ
และสามเณร มีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาส ไมแตกตางกันตามวุฒิการศึกษาสามัญ จึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว (พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ, 2553) 

2.4 ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานระยะเวลาที่สังกัดคณะสงฆอำเภอโพธาราม พบวา พระสงฆที่มี
ระยะเวลาที่สังกัดคณะสงฆอำเภอโพธารามตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆ
ในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว เนื่องจากการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆนั้นมีปจจัยที่ทำใหการเผยแผประสบผลสำเร็จหลาย
ประการ เชน การคัดเลือกพระสงฆที่มีประสบการณความรู อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม เปนตน แต
การที่พระสงฆมีระยะเวลาที่สังกัดคณะสงฆอำเภอโพธารามนั้นจึงทำใหเกิดความแตกตางกันได ซึ่งผลการวจิัย
ดังกลาวนี้ สอดคลองผลการวิจัยของพระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ และคณะ ไดทำการวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะห
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ยุทธศาสตรหลักในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทยในอินเดีย” จากผลการวิจัยพบวา การ
ปฏิบัติศาสนกิจของพระธรรมทูต ไดมองเห็นประโยชนในการเผยแผหลักธรรมคำสอนทางศาสนา มีความม่ันใจ
ในคุณคา ความดีงามและมุงม่ันแนวแนตออุดมการณของพระพุทธศาสนา ทำใหเห็นประโยชนท่ีเปนคุณสมบัติ
ของพระธรรมทูต และควรสงเสริมพระธรรมทูตสรางกำลังใจและพึงพอใจในการทำงานใหมากขึ้นเพื่อใหพระ
ธรรมทูตไดเกิดรูสึกมีความเสียสละ มีความรับผิดชอบดานการเผยแผและไดทุมเทกำลังกายและใจใหกับภารกิจ
ในการเผยแผพระพุทธศาสนา (พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ และคณะ, 2555) 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ การพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆใน
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  ดังในภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 การพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี   

 
จากภาพองคความรูจากการวิจัย อธิบายไดดังนี้  
การพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนา เปนการพัฒนาการดำเนินการใหหลักธรรมคำสอนในทาง

พระพุทธศาสนาแพรหลาย แผออกไป กวางออกไป ใหสาธารณชนไดรับรู 3 องคประกอบหลัก ไดแก 
1. คุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนา เปนคุณวุฒิและคุณลักษณะของพระสงฆผูมีหนาท่ีโดยตรง

ในการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวยการมีความรู ความสามารถ แตกฉานในอรรถะ เขาใจในธรรม การ
นุงหมเปนปริมลฑณ การประพฤติตนเรียบรอย ดีงามตามหลักพระธรรมวินัย การเคลื่อนไหวดวยทวงทาท่ี
งดงาม องอาจ สำรวมอินทรีย การสนทนาปราศรัยดวยน้ำเสียงท่ีชวนฟง การแสดงอากัปกิริยาเปนมิตรตอผูฟง 
การแสดงออกใหเห็นภาวะจิตที่ประกอบดวยเมตตาธรรม การแกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นดวยอาการสงบ 

คุณสมบติันกัเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

นโยบายและหลกัการ

ในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

เทคนิคและวธีิการเผย

แผพ่ระพุทธศาสนา 
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สุขุม เยือกเย็น การไมแสดงธรรมกระทบใครใหเสียหาย และการตั้งตนบนฐานเมตตาจิตหวังอนุเคราะห ไมใช
เพ่ือหวังลาภสักการะ 

2. นโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา เปนนโยบายและหลักการสำคัญที่ถือเปน
วัตถุประสงคหลักในการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวยการมุ งเผยแผสืบทอดพระพุทธศาสนาให
เจริญรุงเรืองสืบตอไป การดำเนินงานเผยแผหลักธรรมคำสอนเพื่อใหแพรหลายออกไปในทุกสารทิศ แกบุคคล
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนชั้นวรรณะ การเผยแผพระพุทธศาสนาโดยชอบ ไมขัดแยงกับขอบัญญัติทางวินัยสงฆ การ
เผยแผพระพุทธศาสนาโดยอนุโลมตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และบัญชาของสมเด็จ
พระสังฆราช การเผยแผพระพุทธศาสนาตามนโยบายการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาของมหาเถรสมาคม 
การยึดหลักประโยชนและความสุขของมหาชนเปนท่ีตั้ง การมุงหมายความพนทุกขเปนคุณูปการสูงสุดแกเวไนย
สัตว การตระหนักในหลักการของการพัฒนามนุษยท่ีเชื่อม่ันวามนุษยทุกคนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง การ
ใหความสำคัญกับหลักการพัฒนาศักยภาพทางปญญาของมนุษยมากกวามองในแงความแตกตางในดานทาง
รางกาย และการเผยแผพระพุทธศาสนาโดยไมกระทบหรือทำลายวัฒนธรรมของศาสนาอ่ืน 

3. เทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา เปนเทคนิคในการดำเนินงาน วิธีการ หรือรูปแบบใน
การเผยแผพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับทุกกลุมคน ทุกเพศ ทุกวัย ประกอบดวยการสอนจากรูปธรรมไปหา
นามธรรม หรือสอนจากสิ่งท่ีรูเห็นไดงาย เขาใจกันอยูแลว ไปยังสิ่งท่ีรู เห็นไดยากหรือยังไมเขาใจ การลุมลึกลง
ตามลำดับ โดยสอนเรื่องจริงท่ีผูฟงเคยรู ไปสูเรื่องจริงท่ีผูฟงไมเคยรูมากอน การมีวิธีการสอนดวยอุปกรณเสริม 
ยกเรื่องท่ีมา แสดงใหดู เพ่ือผูฟงเห็นดวยตา ดวยหู การสอนท่ีตรงจุด ตรงประเด็น ไมวกไปวนมาหรือสอนออก
นอกเรื่อง การสอนแตพอดีเทาที่จำเปน สมตามเหตุที่ผูฟงอยากรู มิไดสอนเรื่องที่ไมจำเปนทุก ๆ เรื่อง หรือ
สอนเฉพาะสิ่งที่เปนประโยชน การสอนมีเหตุมีผล ผูฟงตรองเห็นจริงตามได การไมยึดติดกับรูปแบบเดิม แต
ประยุกตใหเหมาะกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน การใชสื่อสมัยใหมเขามาชวยในการสอนธรรมะ เชน สอน
ผานสื่อสังคมออนไลน การรักษารูปแบบการเผยแผตามวัฒนธรรมดั้งเดิม เชน การแสดงธรรมในงานประเพณี
ประจำถิ่น และการเพิ่มเติมการเผยแผในเชิงรุก โดยไมเพียงแครอใหมวลชนเดินเขาหาธรรม แตเดินหนานำ
ธรรมไปสูมหาชน 

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดาน

คุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสงฆนุงหมเปนปริมณฑล เหตุนั้น หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของควรมีการอบรมใหพระสงฆมีความรูเก่ียวกับพระธรรมวินัยและตระหนักถึงความเปนสมณเพศเพราะ
เปนคุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีสำคัญมาก 

1.2 ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดานดาน
นโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสงฆเผยแผพระพุทธศาสนา
โดยไมกระทบหรือทำลายวัฒนธรรมของศาสนาอื่น เหตุนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการอบรมถวายความรู
พระสงฆเก่ียวกับหลักศาสนิกสัมพันธและจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางศาสนาใหมากข้ึน 

1.3 ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดาน
เทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสงฆมีวิธีการสอนดวยอุปกรณเสริม ยก
เรื่องที่มา แสดงใหดู เพื่อผูฟงเห็นดวยตา ดวยหู เหตุนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการอบรมพัฒนาพระสงฆ
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นักเผยแผใหมีความรูที่ไมผิดจากหลักพระพุทธศาสนาเถรวาทและเทคนิควิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเขา
กับสังคมปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเก่ียวกับการเพ่ิมเทคนิควิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของ

พระสงฆในในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และท่ีอ่ืนๆ 
2.2 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบและแนวทางการพัฒนาศักยภาพพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
2.3 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเกี ่ยวกับการเพิ ่มคุณสมบัติดานผลิตสื ่อการเผยแผ

ออนไลนของพระสงฆในในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และท่ีอ่ืนๆ 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
2) เพื่อศึกษาวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถี
ใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 3) เพื่อเสนอแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง เปนการวิจัยแบบผสานวิธี คือ 1) การวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางท่ี
เปนผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 292 คน 
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 2) การวิจัย
เชิงคุณภาพ การสัมภาษณผูบริหาร จำนวน 5 คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 
1) สภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในภาพรวมอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน โดยเรียงจาก
มากไปหานอย ไดแก ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
และดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 2) ผลการศึกษาวิธีการประยุกตใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง สงเสริมใหครูนำเทคโนโลยีสารสนเทศในงานวิชาการทั้ง 5 ดาน โดยการจัด
อบรมครูใหมีความรูเกี่ยวกับโปรแกรมการวัดผลประเมินผล การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการจัดเก็บ
ขอมูล และชวยในการสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การ
นำขอมูลสารสนเทศมาใชในการจัดทำ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนในปจจุบันยุคปกติวิถีใหม การสงเสริมสนับสนุนการสรางสื่อออนไลน บทเรียนสำเร็จรูป 
การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใชในการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรูใน
ยุคปกติวิถีใหม 3) แนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยการพัฒนาที่ตัวบุคลากรใหมี
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ความรูทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดคลองกับยุคปกติวิถีใหม การจัดอบรมใหครูไดมีทักษะในการ
ใชเทคโนโลยี การนำโปรแกรมประยุกตมาใชในงานวิชาการ การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและ
ระบบงานออนไลนมาชวยในการจัดเก็บขอมูลในการวัดผลและประเมินผล การใชสื่อและการสรางสื่อออนไลน 
แอพลิเคชันเกมสการเรียนรู บทเรียนสำเร็จรูป นำเทคโนโลยีมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
คำสำคัญ: การประยุกต, เทคโนโลยีสารสนเทศ, การบริหารงานวิชาการ, สถานศึกษา, ยุคปกติวิถีใหม 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research are: 1) to study the current state of information 
technology application in academic administration in the new normal of schools under the 
Office of  Ang Thong Primary Educational Service Area, 2) to study the methods for application 
of  information technology in academic administration in the new normal of schools under 
the Office of  Ang Thong Primary Educational Service Area, and 3) to propose guidelines for 
application of  information technology in academic administration in the new normal of 
schools under the Office of  Ang Thong Primary Educational Service Area. The mixed research 
methods were used in the study. The quantitative data were collected by questionnaires from 
292 samples and analyzed by frequency, percentage, mean and standard deviation. The 
qualitative data were collected by in-depth interviews with 5 school administrators and then 
analyzed by content analysis. The results of the study revealed that: 1) The current state of 
information technology application in academic administration in the new normal of schools 
under the Office of Ang Thong Primary Educational Service Area was at a high level overall. In 
the descending order, the highest level was on learning process development, followed by 
development and use of learning media, curriculum development, development of internal 
quality assurance and education standard, and education measurement, evaluation and 
courses and credits transfer system respectively. 2) The methods for application of  
information technology in academic administration in the new normal of schools under the 
Office of  Ang Thong Primary Educational Service Area are as follows; to have teachers train in 
learning measurement and evaluation program, to implement information technology in data 
storage and communication or exchange information in internal quality assurance and 
education standard, to implement information technology in designing and improving 
curriculum in line with the requirement of learners in the new normal, to support and promote 
online media and ready-made lesson, and to use the technology in learning process 
development in the new normal. 3) The guidelines for application of  information technology 
in academic administration in the new normal of schools under the Office of Ang Thong 
Primary Educational Service Area are to train the personnel with skills in information 
technology relevant to the life in the new normal, to have teachers train with technology 
skills, to implement the applied program in academic affairs, to apply computer programs in 
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data storage, measurement and evaluation, to use and build online media, applications, 
learning games, and ready-made lesson, and to implement technology in learning activities in 
order to develop learning process in the new normal effectively. 
Keywords: Applications, Information Technology, Academic Administration, Educational 

Institutions, New Normal Era. 
 

 
บทนำ 

ในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของคนเรามากขึ้น จนกลายเปน 
สวนหนึ่งในการดำเนินชีวิตของคนในทุกระดับ ซึ่งบทบาทและประโยชนของเทคโนโลยี สารสนเทศ ไดแก ทำ
ใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีความสะดวกสบายยิ่งขึ้น ทำใหเกิดความเทาเทียมกัน ในสังคม และเกิดการ
กระจายโอกาส เชน การใชระบบการเรียนการสอนทางไกล ผานดาวเทียม ทำใหเด็กที่อยูในชนบทหรือเด็กท่ี
อยูในถ่ินทุรกันดาร มีโอกาสไดเรียนรูเหมือนเด็กท่ีอยูในเมือง ทำใหเกิดสื่อการเรียนการสอนตางๆ มากข้ึน เชน 
การใชบทเรียน คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน เทคโนโลยีสารสนเทศยังเขามามีบทบาทในดานการบริหาร
สถานศึกษาไดแกการรวบรวม ขอมูล บันทึก จัดเก็บ รับรู ขาวสาร ติดตอประสานงาน ซึ่งทำใหประหยัด
คาใชจายและเวลา เพ่ิมความสะดวกสบายในการติดตอหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารลดแรงงานในการทำงาน
ตาง ๆ และลดตนทุนการบริหารงานกรณีของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม โควิด-19 (Covid – 19) ซึ่งมีการ
แพรระบาดไปทั่วโลกนั้นไดสงผลกระทบตางๆ จนเกิดความสูญเสียอยางมากมายนบัไมถวนทำใหเทคโนโลยไีด
เขามามีบทบาท สำคัญอยางยิ่ง จนเกิดคำนิยามใหมท่ีคนสวนใหญมักจะพูดกันติดปากและจะไดยินคำนี้บอยข้ึน
เรื ่อยๆ นั ่นคือ วิถีใหม (New Normal) ในยุคโควิด-19 ทำใหผู คนทั ่วโลกเกิดการเปลี ่ยนแปลงในการทำ
กิจกรรมทุก สิ่งอยางในทุกๆ ดานทั้งในดานการศึกษา ไลฟสไตล ธุรกิจ สาธารณสุข ทำใหเห็นรูปแบบ New 
Normal ชัดเจนขึ้น นักเรียนและผูปกครอง ตองปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนใหมสะทอน New Normal ที่ไมคอย
จะ สะดวกทั้งกับผูปกครองและกับตัวนักเรียนเอง คือการเรียนออนไลนผานเทคโนโลยีตางๆ ทางชองทีวี 
ดาวเทียม DLTV และเรียนผานแอพพลิเคชั่น เว็บไซต และชอง youtube ของ DLTV ไดเชนกัน (กฤติภัทรกร 
ศิริภัทรนิธิโภคิน, 2563) 

การบริหารงานของโรงเรียน ไดจัดแบงงานออกเปน 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดาน
การบริหารงบประมาณ ดานการบริหารบุคคลและดานการบริหารท่ัวไป แตการบริหารงานวิชาการถือเปนงาน
หลักของการบริหารการศึกษา เพราะไมว าสถานศึกษาจะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของ
สถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงาน ดานวิชาการ การบริหารงานวิชาการ คิดเปนรอยละ 40 ของงานท้ังหมด
ในสถานศึกษา ดังนั้น การบริหารงานวิชาการจึงถือวาเปนหัวใจของการบริหารการศึกษา (ปรียาพร วงศอนุตร
โรจน, 2544) การบริหารงานวิชาการเปนกระบวนการบริหารกิจกรรมทุกดานที่เก่ียวของกับการปรับปรุงการ
เรียนการสอนใหดีข้ึน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตลอดจน การประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือให
เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายของ การศึกษาเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ดังนั้น ใน
การบริหารงานของสถานศึกษาจึงตองมีเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีสวนเกี่ยวของในการบริหารงานและการ
บริหารงานวิชาการถือวา เปนหัวใจของการบริหารการศึกษา การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร
โรงเรียนจึงเปนสิ่งจำเปนในการ พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและชวยสงเสริมพัฒนาระบบใน
หนวยงานใหทันสมัยและเอ้ือประโยชนตอการบริหารจัดการใหมากท่ีสุด การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
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นั้น จึงจำเปนอยางยิ่งที่คอยชวยอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการ ไมวาจะเปนในดานการจัดการเรยีน
การสอน ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดานการวัดและประเมินผล การจัดขอมูลระบบผลการเรียน 
การรับสงงานระหวางหนวยการศึกษาดานการพัฒนาระบบ การประเมินคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู เปนตน ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองเปนผูที่สนใจใฝ
เรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี สารสนเทศอยางสม่ำเสมอ เพื่อที่จะสามารถแนะนำและกระตุนบุคลากรใหเรียนรู
และใชเทคโนโลยี สารสนเทศในการปฏิบัติงานที ่ร ับผิดชอบไดอยางมีประสิทธ ิภาพ สารสนเทศและ
คอมพิวเตอรถือวาเปนเครื่องมือที่ใชในการบริหารการศึกษาและยังเปนเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สามารถ
เชื่อมโยงผสมสื่ออื่นๆ ที่เหมาะสมตอการเรียนการสอนของผูเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู ทำใหเกิดการจัด
การศึกษาและบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพครู และบุคลากรสามารถสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน
จากคอมพิวเตอร ตลอดจนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน (ทิพวัลย นนทเภท, 2557) แสดง
ใหเห็นวา เทคโนโลยีสารสนเทศนั้นมีบทบาทตอวงการศึกษาในดานการบริหารโรงเรียนเปนอยางมาก  

ผู ว ิจัยจึงเห็นความสำคัญในการทำวิจัยแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและเสนอแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง เพ่ือนำไปเปนขอมูลใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศไปในการบริหารงานวิชาการและเพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารงานวิชาการตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

2. เพื่อศึกษาวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

3. เพื ่อเสนอแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยนี ้เปนการวิจัยแบบเปนรูปแบบงานวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
ประกอบดวยการว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ (Quantitative Research) และการว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ประชากร ไดแก ผูบริหารและครูในอำเภอเมืองอางทอง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 1,399 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
ไดแก ผูบริหารและครูในอำเภอเมืองอางทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง สุม
ตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) จึงไดจำนวนกลุ มตัวอยาง ตามสูตรของ Krejcie and 
Morgan ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 292 คน 
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2. ผู ใหขอมูลสำคัญ ในการสัมภาษณ ผู ใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผู ทรงคุณวุฒิที ่เปนผู บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 5 คน ดวยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) ไดแก เปนผูอำนวยการโรงเรียนมา
ไมนอยกวา 2 ป/มีประสบการณการสอนมาไมนอยกวา 2 ป 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารตำรา และงานวิจัยท่ี

เกี ่ยวของ เพื ่อกำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื ่องมือ 2) สรางเครื ่องมือจากกรอบเนื้อหา 3) เสนอ
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบคาความเที่ยงตรง และความถูกตองของเนื้อหา โดยการหาคาดัชนีความ
สอดคลองตามวัตถุประสงค IOC (Index of Item-Objective Congruence) ไดคาความเที่ยงตรง 0.8–1.0 
จำนวน 5 ทาน 4) นำเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out) จำนวน 30 ชุด เพื่อหาคา
ความเชื ่อมั ่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ไดคาความเชื ่อมั ่นเทากับ 0.904 5) นำแบบสอบถามไปใชกับกลุ มตัวอยางเปาหมายโดย
แบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ตามลักษณะ
ของคำถามเปนแบบตรวจสอบรายงาน (Check List) โดยถามเก่ียวกับสถานภาพ ตำแหนง อายุ ประสบการณ
การทำงาน ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และตอนที่ 3 เปนแบบ
สัมภาษณ โดยมีประเด็นคำถามสำคัญเกี่ยวกับวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหมสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

3.2 แบบสัมภาษณ มีขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 1). ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการวิจัยเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบ
สัมภาษณ โดยใหครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 2) สรางแบบสัมภาษณเกี ่ยวกับวิธีการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหมสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 3) นำแบบสัมภาษณที่สรางแลวมาเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องตน 4). นำแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจสอบจากอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธในเบื้องตนไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 รูป/คน  เพื่อตรวจสอบความถูกตองตามเนื้อหา 
(Content Validity) 5) นำความคิดเห็นของผู เชี ่ยวชาญทั้ง 5 รูป/คน มาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามให
สมบูรณ แลวนำไปสัมภาษณกับผูใหขอมูลสำคัญ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
4.1 แบบสอบถาม การเก็บรวบรวมขอมูลในการดำเนินการวิจัย มีดังนี้ 1). ผูวิจัยขอหนังสือ

จากผูอำนวยหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอเชิญคณาจารยเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุมตัวอยางทดสอบเครื่องมือ
วิจัย และกลุมตัวอยางในการวิจัย 2). นำหนังสือขอความรวมมือไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และ
นำหนังสือขอความรวมมือไปยังกลุมตัวอยางทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุมตัวอยางในการวิจัยเพื่อขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถามกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยโดยทำการนัดหมาย วัน เวลา ท่ี
จะขอความอนุเคราะหชวยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน  

4.2 การสัมภาษณ (Interview) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 1) ผูวิจัยขอหนังสือจาก
ผูอำนวยหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ 2) นำหนังสือขอเชิญผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ
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และเอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยไปมอบใหผูทรงคุณวุฒิดวยตนเอง โดยใหผูทรงคุณวุฒิเปนผูกำหนดวัน เวลา 
และสถานที่ในการใหสัมภาษณ 3) เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณและทำการบันทึกการสัมภาษณดวย
การจดบันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 

5. การวิเคราะหขอมูล 
5.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยนำแบบสอบถามทั้งหมดที่รวบรวมมา แลว

คัดเลือกฉบับที่สมบูรณ เพื่อนำมาวิเคราะหขอมูล โดยการบันทึกคะแนนแตละขอของแตละคนลงในแบบลง
รหัส (Coding Form) ดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ี
ใชการวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูบริหารและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอน มาวิเคราะหโดยใช
คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม และขอคำถามปลายเป ดท ี ่แสดงถึง
ขอเสนอแนะแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองผูวิจัยจะทำการจัดกลุมตามประเด็นท่ี
กำหนดไวในแบบสอบถามปลายเปด จากนั้นจะทำการวิเคราะห โดยใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

5.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 
(In-depth Interview) โดยใชแบบสัมภาษณแบบท่ีมีโครงสราง (Structured Interview) ดำเนินการวิเคราะห
ขอมูลจากการสัมภาษณ โดยวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis Technique) พรอมทั้งนำเสนอ
โดยวิธีการพรรณนาอางอิงคำพูดบุคคล 
 
สรุปผลการวิจัย) 

1. การศึกษาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในภาพรวมในระดับปฏิบัติมากทั้งหมด 
ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ 

สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในภาพรวม 
 
ท่ี 

สภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม ในภาพรวม 

ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

1 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   4.26 0.67 มาก 
2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.43 0.64 มาก 
3 การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.23 0.74 มาก 
4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 4.26 0.66 มาก 
5 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 4.36 0.63 มาก 
 ภาพรวม 4.30 0.67 มาก 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา ท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ไดแก ดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนโดย
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มีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 1) ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล ดาน
หลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชใน
การทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร เผยแพรผลงานวิจัยและหลักสูตรสถานศึกษาลงบนอินเตอรเน็ต 2) ดานการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ การใชสื่อโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู ทำใหผู เรียนเกิดการเรียนรูไดหลากหลาย เชน 
YouTube หรือสื่อมัลติมีเดียอื่น อยูในระดับมาก และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับศักยภาพและบริบทของผูเรียน และดาน
จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 3) ดานการวัดผล
ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด 
คือ การใชโปรแกรมสำเร็จรูปชวยในการวัดและประมวลผลขอมูลงานทางวิชาการ อยูในระดับมากที่สุด และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ การเก็บรวบรวมและพัฒนาขอมูลดานการวัดผลและประเมินผลในระบบ
ออนไลน digital testing หรือรูปแบบใหม 4) ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชใน
การติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา อยูในระดับมาก
ที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยน
ขอมูลดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 5) ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ ใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของโลก อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ นำเทคโนโลยีมาพัฒนา
หองสมุดของสถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูของ สถานศึกษาและชุมชน 

2. การศึกษาวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ท้ัง 5 ดาน ไดแก 

2.1 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานหลักสูตรสถานศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเผยแพรงานวิจัย โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
จัดอบรมใหครูทุกคนไดศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูเรียนชุมชนและทองถ่ิน 

2.2 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ สื่อการเรียนรู คอมพิวเตอร ไอแพด แท็บเล็ต ท่ีทันสมัย ระดม
ทุนหาทรัพยากรในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ ระบบอินเตอรเน็ต เทคโนโลยตีางๆใหทันตอการเปลี่ยนแปลงใหเพ่ิม
มากขึ้น สงเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหความรูแกบุคลากรอยางตอเนื่อง สงเสริมใหครูเรียนรู
และพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช จัดหาโปรแกรม
สำเร็จรูป หนังสืออิเล็กทรอนิกส(e-book) สื่อออนไลน บทเรียนสำเร็จรูป สื่อมัลติมิเดียและแอปพลิเคชั่นตางๆ 
ท่ีมีเนื้อหาตรงตามหลักสูตร มาประยุกตใช  

2.3 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการ
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เทียบโอนผลการเรียน จัดอบรมบุคคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการใชโปรแกรมการวัดและประเมินผลและนำ
โปรแกรมดานวัดผลประเมินผล นำโปรแกรมดานวัดผลประเมินผลมาประยุกตใชในสถานศึกษาพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใชบันทึกและรวบรวมขอมูล สงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือการ
วัดผลท่ีไดมาตรฐาน มีการวางแผนการจัดระบบวัดผลประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 

2.4 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา กำหนดผูท่ีรับผิดชอบโดยตรง ดำเนินการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร เพ่ือใช
บันทึกรวบรวมขอมูล นำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการพัฒนาระบบ ในการติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล
ดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา จะทำรายงานผลการประเมินใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ทราบ นำผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพตอไป 

2.5 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหครูเขารวมการอบรมความรูเก่ียวกับการใชสื่อตลอดจนการสรางสื่อการเรียนการ
สอนอิเลก็ทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนตางๆ มีการนิเทศติดตามการใชสื่อ จัดหา
สื่ออุปกรณที่ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สนับสนุนการคนควาออนไลนจัดหาคอมพิวเตอร
พรอมอุปกรณทางเทคโนโลยีในหองสมุดของสถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษาและชุมชน 

3. การเสนอแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

3.1 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 1) นำขอมูลหลักสูตรสถานศึกษาเผยแพรลงบน
ระบบอินเตอรเน็ตและชองทางออนไลน เพิ่มความสะดวกตอการสืบคนหาขอมูล การปรับปรุงแกไขและ
เผยแพร 2) สนับสนุน การนำอุปกรณทางเทคโนโลยีตางๆ มาชวยในการเขาถึงงานโปรแกรมและใช
ระบบปฏิบัติการที่ทันสมัย จัดทำและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับสถานการปจจุบัน 3) 
จัดทำแผนพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชจัดอบรมใหครูทุกคนได
ศึกษาการใชเทคโนโลยีเพื่อใชปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน4) ทรอดแทรกกิจกรรมการสอนเก่ียวกับเทคโนโลยีใน
รูปแบบตางๆ ในหลักสูตรการเรียนการสอน สงเสริมใหเกิดความคิด สรางโอกาสในการใชเทคโนโลยีใน
หลักสูตรสถานสถานศึกษา 

3.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 1) สงเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกครู
อยางตอเนื ่อง สงเสริมใหครูเรียนรู และพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยนำ
เทคโนโลยีมาประยุกตใช จัดหาโปรแกรมสำเร็จรูป หนังสืออิเล็กทรอนิกส(e-book) สื่อออนไลน บทเรียน
สำเร็จรูป สื่อมัลติมิเดียและแอปพลิเคชั่นตางๆ ที่มีเนื้อหาตรงตามหลักสูตรมาประยุกตใช 2) สงเสริมอุปกรณ
ทางเทคโนโลยีใหแกครู จัดหา พัฒนา วัสดุอุปกรณ เชน คอมพิวเตอรเครื่องโทรทัศน โปรเจ็คเตอร เครื่องเสียง 
ระบบวายฟาย ระบบอินเทอรเน็ต ใหเพียงพอใหครูไดใชอุปกรณทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยกระตุนให
นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู 3) ครูคิดคนพัฒนานวัตกรรมโดยการใชเทคโนโลยีมาประยุกตในการจัด
กระบวนการเรียนรู ใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม ศักยภาพและบริบทของผูเรียน 4) ควรมีการอบรมคณะครู
และบุคลากรเกี่ยวกับวิธีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และติดตาม
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ประเมินผล เพื่อเกิดความคลองตัวในการประยุกตใช ICT ไดเหมาะสม สะดวกรวดเร็วเอื้อตอการจัดการศึกษา
และพัฒนากระบวนการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 

3.3 การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 1) สงเสริมสนับสนุนใหมีการ
จัดอบรมครูบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการใชโปรแกรมการวัดและประเมินผลในระบบออนไลน ดำเนินการให
กลุมงานทะเบียนและวัดผลใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการวัดและประเมินผลหรือนำมาพัฒนาระบบสารสนเทศ
ในการเก็บรวมรวมขอมูลของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 2) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดทำ คลังขอสอบและวิเคราะหขอสอบ โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปหรือโปรแกรมดานการวัดและ
ประเมินผลมาใชในการสรางเครื่องมือวัดผล ในการจัดทำฐานขอมูลของนักเรียนเพื่อชวยในการประมวลผล
รายงานผลไดถูกตองแมนยำและรวดเร็ว 3) สงเสริมใหครูจัดทำการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนใน
รูปแบบของระบบงานออนไลน การวัดผลความรูบนระบบอินเตอรเน็ต 4) จัดหาอุปกรณทางสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรที่ทันสมัย ระบบอินเตอรเน็ตที่เร็วและเสถียร มาชวยในการประมวลผลขอมูลทางวิชาการเพื่อใช
ในการวัดผลและประเมินผลตอไปในอนาคต 

3.4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1) นำเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใชเพื่อพัฒนาระบบ ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ควรดำเนินการพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อใชบันทึกรวบรวมขอมูล และควรมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการรวบรวมสรุปรายงาน
ผล 2) ควรประชุมชี้แจงครูและบุคลากรใหเห็นความสำคัญ และวิธีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชเพ่ือ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 3) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการ
ติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา4) นำเทคโนโลยี
สารสนเทศชวยในการติดตามการดำเนินงานตาม แผนอยางเปนระบบ เพื่อใหสามารถนำขอมูลมาใชในการ
วางแผน พัฒนางานวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.5 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา1) เพ่ิมระบบสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
ระบบอินเตอรเน็ตในหองสมุด อุปกรณสารสนเทศตางๆ ภายในโรงเรียนและหองเรียน มีสถานที่ใหนักเรียน
ไดรับฟงขาวสารในปจจุบัน ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 2) สงเสริมสนับสนุนใหครูเขารวมการอบรม
ความรูเก่ียวกับการใชสื่อตลอดจนการสรางสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน สื่อ
การเรียนการสอนตางๆ โดยเฉพาะการจัดทำบทเรียนสำเร็จรูป (CAI) หรือบทเรียนออนไลน (E-Learning) 
และแอพลิเคชันเกมการเรียนรู 3) ปรับปรุงแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นใหมามีสวนสำคัญในการจัดการ
เรียนรูของโรงเรียนและชุมชน รวมกันผลิตสื่อมัลติมีเดีย วางแผนประเมินการใชสื่อมีการปรับปรุง ควบคูกับ
การวางรูปแบบการจดัสรรงบประมาณในการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูตางๆ เชน  หองสมุดเคลื่อนท่ี 
มุมหนังสือในหองเรียน หองมัลติมีเดีย หองคอมพิวเตอร หองอินเทอรเน็ต 4) สงเสริมใหครูผูสอนจัดหา ผลิต
พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน มีการประเมินการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
และมีการเผยแพรใหบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดใชประโยชนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

แนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถี
ใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผูวิจัยไดนำประเด็นมาอภิปรายผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงคตอไปนี้ 
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1. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอสภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ไดแก ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู รองลงมา ไดแก 
ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน จากความคิดเห็นของผูบริหารและครูดังกลาวเนื่องจากในปจจุบันการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนา
ใชในกระบวนการเรียนรูการจัดการเรียนสอนไดสะดวกมากขึ้น โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆมาใชในการ
จัดกระบวนการเรียนรูการใชสื่อออนไลน แอพพลิเคชั่นตางๆ หรือสื่อมัลติมีเดียอ่ืนๆ ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดหลากหลายตามความตองการ มีการจัดกระบวนการเรียนโดยใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพิมล โชติธนอธิวัฒน (2560) ท่ีผลการวิจัยพบวา การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล เมืองพนัสนิคม โดยรวมและ
รายดานในระดับมาก เรียงรายดานจากมากมานอย ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ดาน
การวัดผลประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมี แหลงเรียนรู และดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

2. ผลการศึกษาวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีดังนี้ 1) วิธีการประยุกตใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม ดานหลักสูตรสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเผยแพรงานวิจัย โดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชจัดอบรมใหครูทุกคนไดศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 2). วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ สื่อการเรียนรู คอมพิวเตอร ไอแพด แท็บเล็ต ท่ีทันสมัย ระดม
ทุนหาทรัพยากรในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ ระบบอินเตอรเน็ต เทคโนโลยีตางๆใหทันตอการเปลี่ยนแปลงใหเพ่ิม
มากข้ึน 3) วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม 
ดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน จัดอบรมบุคคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการใช
โปรแกรมการวัดและประเมินผลและนำโปรแกรมดานวัดผลประเมินผล นำโปรแกรมดานวัดผลประเมินผลมา
ประยุกตใชในสถานศึกษาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 4) วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา กำหนดผูท่ีรับผิดชอบโดยตรงจัดประชุมวางแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับยุคปกติวิถี
ใหมจัดหาและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 5) วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สงเสริมสนับสนุน
ใหครูและบุคคลากรเขารวมการอบรมความรูเกี ่ยวกับการใชสื ่อตลอดจนการสรางสื ่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน จากผลการศึกษาเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาผูบริหารและครูมีวิธีการ
ประยุกตใชประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในแตละดานท่ี
หลากหลาย โดยมุงเนนใหครูและบุคลากรที่เกี่ยวของไดนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประโยชนในการบริหาร
วิชาการทั้ง 5 ดานโดยการพัฒนาที่ตัวบุคลากรใหมีความรูทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการทำ
โปรแกรมประยุกตตางๆ พัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดหาสื่อ
อุปกรณท่ีทันสมัยและพัฒนาระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของรัชฎาพร มีอาษา 
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(2555) ท่ีผลการวิจัยพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 5 
ดาน ไดแก ดานหลักสูตรและการเรียนการสอนดานการวัดและประเมินผล ดานการวิจัยในชั้นเรียน ดานการ
พัฒนากิจกรรมแนะแนว และดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยูในระดับมาก  

3. ผลการเสนอแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ 
สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประกอบดวย 1) การ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การนำขอมูลหลักสูตรสถานศึกษาเผยแพรลงบนระบบอินเตอรเน็ตและ
ชองทางออนไลน เพิ่มความสะดวกตอการสืบคนหาขอมูล การปรับปรุงแกไขและเผยแพร สนับสนุน การนำ
อุปกรณทางเทคโนโลยีมาชวยในการเขาถึงงานโปรแกรมและใชระบบปฏิบัติการที่ทันสมัย จัดทำและพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับสถานการปจจุบัน 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรูสงเสริมสมรรถนะ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกครูอยางตอเนื่อง สงเสริมใหครูเรียนรูและพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชจัดหาโปรแกรมสำเร็จรูป สื่อออนไลน บทเรียนสำเร็จรูป 
สื่อมัลติมิเดียและแอปพลิเคชั่นที่มีเนื้อหาตรงตามหลักสูตรมาประยุกตใชสงเสริมอุปกรณทางเทคโนโลยีใหแก
ครู 3) ดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดอบรมครู
บุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการใชโปรแกรมการวัดและประเมินผลในระบบออนไลน 4) ดานการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา นำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 5) ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพิ่มระบบสืบคนขอมูล
ดวยคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ตในหองสมุดอุปกรณสารสนเทศภายในโรงเรียนและหองเรียน โดย
ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการวิจัยของอภิญญา รัตนโกเมศ (2551) ท่ีผลการวิจัยพบวา สภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทั้งดานการวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ การดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
การบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งโดย
ภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
 

องคความรูการวิจัย  
องคความรู ที ่ไดร ับจากการศึกษาวิจัยคือแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
ประกอบดวย 

1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร เผยแพรผลงานวิจัยและ
หลักสูตรสถานศึกษาลงบนอินเตอรเน็ต มีการใชโปรแกรมหรือระบบการจัดการฐานขอมูลในงานทะเบียนวัดผล
และประเมินผลใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความตองการของนักเรียน สังคม ชุมชนและทองถ่ินเพ่ือใช
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชสื ่อเทคโนโลยีที ่ทันสมัย 
สอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงของโลก การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาจัดกิจกรรมการเร ียนรู   จัด
สภาพแวดลอมที่สอดคลองกับศักยภาพและบริบทของผูเรียน การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการ
ออกแบบและพัฒนากระบวนการเรยีนรู 
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3. การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเก็บรวบรวมและพัฒนาขอมูล
ดานการวัดผลและประเมินผลในระบบออนไลน digital testing หรือรูปแบบใหม มีการใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรที ่ทันสมัย เพื ่อพัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใชในการสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลเชน แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต 

4. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไปใชในการติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการสรุปและรายงานผลระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

5. การพัฒนาและใชสื ่อเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา การนำเทคโนโลยีมาพัฒนาหองสมุดของ
สถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรู ของ สถานศึกษาและชุมชน มีการประเมินการใชสื ่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมท้ังมีการเผยแพร ใหบุคคลท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาไดใชประโยชนเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน สรุปดังภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหาอุปกรณทาง

เทคโนโลยีตางๆใหเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพในปจจุบัน 
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1.2 หนวยงานที ่เกี ่ยวของควรสงเสริมใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรทางดานการจัดทำ
โปรแกรมการจัดทำขอมูลในงานวิชาการดานตางๆของโรงเรียน พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถ ในการใชสื่อ
เทคโนโลยีมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

1.3 หนวยงานที่เกี ่ยวของควรสงเสริมใหมีการประชุมชี้แจงคณะครูและบุคลากร ใหเห็น
ความสำคัญของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในงานวิชาการท้ัง 5 ดาน 

1.4 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมใหมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อใชบันทึก
รวบรวมขอมูล ควรจัดหาโปรแกรมสำเร็จรูปตางๆ มาใชในการบริหารจัดการในงานวิชาการและจัดการเรียน 
การสอน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน 
2.2 ควรศึกษาวิจัยการพัฒนางานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนและครูผู สอน เพื่อใชเปน

แนวทางในการพัฒนางานดานวิชาการของหนวยงานระดับนโยบาย 
2.3 ควรศึกษาปจจัยที ่สงผลตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาเพ่ือนำมาเปรียบเทียบกับสภาพปจจุบัน 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม 
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และ 3) เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยในสวนของการวิจยัเชิงปริมาณใชแบบสอบถาม 
เปนเครื่องมือเก็บขอมูลภาคสนามจากประชาชน (อายุ 18 ปขึ้นไป) อาศัยอยูที่บานเจดียหัก หมูที่ 3 ตำบล
เจดียหัก อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี จำนวน 357 คน วิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร และใชแบบสัมภาษณเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูปหรือคน และวิเคราะหขอมูลดวย
เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการจัดการ
อนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.18 เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การใหความรูในการอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุแกประชาชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก 
ความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุกับหนวยงานราชการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.11 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามเพศ อายุ อาชีพ พบวาไมแตกตางกันทุกดานซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว และ
ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็น แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05  
3) ปญหาและอุปสรรคตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี พบวา 
บุคลากรในชุมชนขาดความเขาใจความรูและหลักการอนุรักษดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุของวัด ขาด
บุคลากรที่เขามาดูแลรักษาทำความสะอาด กำจัดวัชพืชและขยะในแหลงโบราณสถาน โบราณวัตถุ พระสงฆท่ี
สอนในโรงเรียนไมไดปลูกฝงจิตสำนึกความเปนจิตสาธารณะในการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุใหแก
นักเรียน ขาดความรวมมือกันกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการปองกันผลกระทบจากสิ่งแวดลอมท่ีจะเกิด
ขึ้นกับแหลงโบราณสถาน และขอเสนอแนะตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง 
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จังหวัดราชบุรี พบวา ควรจัดใหมีการอบรมดานการอนุรักษแกพระสงฆและคนในชุมชนในพื้นที ่แหลง
โบราณสถาน มอบหมายหรือจัดคนดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุดำเนินการเผยแผความรูดานการ
อนุรักษในเทศกาลตางๆ ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษใหแกนักเรียนในสถานศึกษาใหขอมูลขาวสารการอนุรักษ
แกประชาชนผานทางวิทยุชุมชนและสรางความเขาใจถึงความสำคัญของโบราณสถานโบราณวัตถุท่ีมีอยูภายใน
วัด สรางความรวมมือกันระหวางชุมชน ภาครัฐ และเอกชน มีการสนับสนุนงบประมาณท่ีจำเปนในการบรูณะ 
คำสำคัญ: การจัดการ, การอนุรักษโบราณสถาน, วัดเจติยาราม  
 
ABSTRACT 

The objectives of research paper were 1)  to study satisfaction with ancient 
conservation management of Chetiyaram Temple Mueang District, Ratchaburi Province 2)  to 
study compare’ s satisfaction with ancient conservation management of Chetiyaram Temple 
Mueang District, Ratchaburi Province classify by personal factors of respondents 3)  to study 
the problem obstacles and suggestion of development satisfaction with ancient conservation 
management of Chetiyaram Temple Mueang District, Ratchaburi Province classify by personal 
factors.  The research methodology was the mixed method research that the quantitative 
research used the questionnaire as the tool to collect the data in the field study from people 
(18 years old or older) residing at Ban Chedi Hak, Village No.3, Chedi Hak Sub-district, Mueang 
District, Ratchaburi Province, totaling 357 people. The statistics were used for the data analysis 
through frequency percentage mean sigma and qualitative research had the documentary 
analysis and interview as the tool to collect the data in the field study from 9 key informants 
and analyzed the data through the content analysis technique.  The findings of this research 
were as following:  1) .  Public opinion with ancient conservation management of Chetiyaram 
Temple Mueang District, Ratchaburi Province overall was found in high level with average at 
mean of 4.18 when considering the aspect found that the aspects that has the most providing 
knowledge on the preservation of ancient sites antiques to the public at mean of 4. 22 the 
aspects with the lowest all aspect the aspects that cooperation in the preservation of ancient 
sites antiques and government agencies at mean of 4. 11. 2)  Compare’ s satisfaction with 
ancient conservation management of Chetiyaram Temple Mueang District, Ratchaburi Province 
classified by gender age educational background and occupation found that there were no 
differences in all aspects which rejects the hypothesis and people with different levels of 
education had different opinions at the statistical significance level of 0.05.  3)  The problems 
and obstacles to the ancient conservation management of Chetiyaram Temple Mueang 
District, Ratchaburi Province as following:  community personnel lack understanding, 
knowledge and principles of conservation and maintenance of ancient sites, antiques of the 
temple.  Lack of personnel who come to maintain and clean eliminate weeds and rubbish in 
ancient and ancient sites. The monks who teach in the school do not instill public awareness 
in the preservation of ancient sites among their students. Lack of cooperation with government 
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and private agencies in preventing environmental impacts that will occur on ancient sites and 
suggestions for the conservation management of the ancient sites of Chetiyaram Temple, 
Muang District, Ratchaburi Province, found that conservation training should be provided to 
monks and people in the community in the area of the ancient sites. Assign or organize people 
to maintain the historic sites.  Antiquities disseminate conservation knowledge in various 
festivals, instill conservation awareness among students in educational institutions, provide 
conservation information to the public via community radio, and create understanding of the 
importance of ancient sites.  Ancient artifacts inside the temple Create cooperation between 
the community, the public and private sectors, have the necessary budget support for the 
restoration. 
Keywords: Management, Ancient Conservation, Chetiyaram Temple. 
 

 
บทนำ 

พุทธศาสนาเปนศาสนาที่ชนชาติไทยรับเขามาจากดินแดนตนกำเนิด คือประเทศอินเดียตอนกลาง
ตามขอสันนิษฐานในยุคเถรวาท นับแตชวงเวลาที่พระเจาอโศกมหาราชทรงอุปถัมภการสังคายนาครั้งที่ ๓ ได
ทรงสงสมณทูตออกไปเผยแผโดยคณะพระสมณทูตสายหนึ่ง มีพระโสณเถระและพระอุตตรเถระเปนประธาน
ไดเดินทางมาเผยแผในแควนสุวรรณภูมิ หลักฐานที่พบในเมืองไทยขุดคนพบที่จังหวัดนครปฐม คือ ศิลารูป
ธรรมจักรกับกวางหมอบ แทนสถูป อ ันเป นส ิ ่งเคารพบูชาเหมือนกับสมัยพระเจาอโศกมหาราชท่ี
พระพุทธศาสนาไดเขามาตั ้งมั ่นรากฐาน จึงถือไดวาเปนหลักฐานทางประวัติศาสตรของการริเริ ่มสราง
โบราณวัตถุขึ้นมาใหเห็นกันจนถึงปจจุบัน เรื่องของการเผยแผพระพุทธศาสนา จะมัวแตภาคภูมิใจเฉพาะใน
แกนคำสอนอันดีเลิศของพระพุทธศาสนาเพียงเทานั ้นไมได จะตองมีการปรับปรุงวิธีการในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา โดยอาจจะอาศัยศิลปวัตถุเขามาชวยเหลือบาง เพื่อใหกระแสธารชุมเย็นแหงพุทธธรรมแผ
กวางไปในใจของชาวโลก ชวยดับไฟกิเลสที่เรารอนและนำสันติสุขกลับคืนมาสูโลก ซึ่งทั้งหมดนี้ตองอาศัยการ
รวมแรงรวมใจของทุกคนทุกฝายโดยเฉพาะพระภิกษุสงฆซ่ึงเปนผูนำของพระพุทธศาสนาและชาวพุทธ จักตอง
ตระหนักในภารกิจอันยิ่งใหญ (พระมหาเสถียร ถาวรธมฺโม, 2555) ดังพุทธโอวาทที่วา “ภิกษุทั้งหลาย เธอจง
แสดงธรรมใหงดงามในเบื้องตน ใหงดงามในทามกลาง ใหงดงามในที่สุดลงรอบ จงประกาศพรหมจรรยให
เปนไปพรอมทั้งอรรถทั้งพยัญชนะ ใหบริสุทธิ์บริบูรณสิ้นเชิง สัตวโลกทั้งหลายที่เปนผูมีธุลีในดวงตานอย ผูจัก
อาจรูทั่วถึงธรรมนั้นมีอยู เขาเหลานั้นยอมเสื่อมจากคุณที่พึงไดพึงเห็น เพราะเหตุที่ไมไดฟงธรรม ... ภิกษุ
ท้ังหลาย แมเราเองก็จักไปสูตำบลอุรุเวลาเสนานิคม เพ่ือแสดงธรรมเหมือนกัน (วิ.ม. (ไทย) 4/32/33) 

ปจจุบันการพัฒนาประเทศใหเจริญรุดหนาสิ่งสำคัญอยางยิ่งที่ควรคำนึงถึงคือหลักการในการ
พัฒนาโดยไมตองทำลายและตองพยายามท่ีจะรักษาดุลยภาพระหวางการอนุรักษกับการพัฒนาใหละเลยไมเอา
ใจใสหรือมลพิษในอากาศหรือสาเหตุอื่นๆ อีกมากมายโดยเฉพาะการพิจารณาอยางรอบคอบในเรื่องการรื้อ
ทำลายเพราะสิ่งท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีการพัฒนาแผนใหมหนทางหนึ่งในการอนุรักษใหไดผลนั้นคือการดัดแปลงนำเอา
สถาปตยกรรมตางๆ และโบราณสถานนำมาใชในลักษณะการดำเนินการอยางใหมท่ีดีข้ึนกวาเดิมและเกิดความ
สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบันแตกิจการดังกลาวจะสำเร็จไดก็ตอเมื่อสามารถรักษาหลักการของการ
อนุรักษไวไดคือผลของการดัดแปลงจะตองยังคงไว ซึ ่งลักษณะสวนใหญและรายละเอียดสวนสำคัญของ
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สถาปตยกรรมหรือโบราณสถานนั้นเชนเดียวกับคงไวซึ่งคุณคาทางสถาปตยกรรมศิลปกรรมคงไวซึ่งคุณคาทาง
ประวัติศาสตรโบราณดี (วีรวุฒิ โอตระกูล, 2550)  

วัดเจติยาราม ไมปรากฏวาสรางมาแตสมัยใด พ.ศ. ใด แตมีเขียนไวในประวิติในหนังสือ “เรื่องเมือง
ราชบุรี” มีขอความเกี่ยวกับวัดเจดียหักนี้ไววา “เปนวัดหนาเมือง หรือหนาดาน” เมืองราชบุรีแนวของพระ
เจดีย มีพระเจดีย 2 องค อยูตรงหนาเมือง และแนวของพระเจดีย 2 องคนี้ ตรงกับพระเจดีย 2 องค ที่อยู
บริเวณวัดเจดียหักซ่ึงชื่อวัดเดิมวา “วัดบรมธาตุ” ตอมาภายหลังภาษาเรียกชื่อนี้ไดเพ้ียนไป ประชาชนท่ัวไปใน
ขณะนั้น มักเรียกวัดนี้วา “วัดบานธาตุ” “วัดบานทาส” บาง เพราะคนในบานหมูที่ 3 นี้ พูดเปนภาษาพายัพ 
(ภาษาเหนือปจจุบัน) สาเหตุที่วัดนี้ไดชื่อวา “วัดบรมธาตุ” นั้น เพราะมีวัดอยูในตัวเมือง อีกวัดหนึ่ง (วัดใน
พระราชวัง ขณะนั้น) มีชื่อวา “วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ” (วัดมหาธาตุวรวิหารในปจจุบัน) วัดนี้ก็เชนเดียวกัน 
ประชาชนมักเรียกเพี้ยนไปวา “วัดหนาพระธาตุ” บาง “วัดหนาประธาตุ” บาง ตอมาวัดนี้ไดสถาปนาขึ้นเปน
พระอารามหลวง มีชื่อวัดเปนทางการวา “วัดมหาธาตุวรวิหาร” ในปจจุบัน วัดมหาธาตุกับวัดเจดียหัก ไดสราง
ขึ้นพรอมกันหรือระยะใกลเคียงกัน คือ ทั้ง 2 วัดนี้ ไดจัดสรางประมาณ พ.ศ. 1221 ตามที่มีจารึกอยูที่หนา
ประตูทางข้ึนพระพุทธปรางควัดมหาธาตุนี้มีประการหนึ่ง อีกประการหนึ่งใหดูท่ีบัวหงายพระอุโบสถวัดมหาธาตุ 
กับอุโบสถ (หลังเกาเดิม) แนวยาวตามตัวพระอุโบสถจะมีรูปรางสำเภา (เรือสำเภา) ทั้ง 2 วัด สันนิษฐานวา 
นาจะเปนอุโบสถอาคารไมทั้งหลังและมีมุขหนา – หลัง ในปจจุบันพระอุโบสถวัดมหาธาตุ มีปรากฎใหเห็นแต
มุขดานหนาเทานั้น สวนที่วัดเจดียหักนั้นมีมุขทั้งดานหนาและหลัง สวนการกออิฐถือปูน รูปทรงสำเภานั้น 
นาจะไดทำข้ึนในภายหลัง เพราะวาอุโบสถท้ัง 2 วัดนี้ เปนเสาไม กออิฐ ถือปูน ทับในภายหลัง พระเดชพระคุณ
พระครูบัณฑิตรัตนากร (หลวงพอลอย ล้ำเลิศหลา) ทานไดรับกรุณาเลาวา เมื่อ พ.ศ. 2480 ประมาณปลาย
เดือนเมษายน หรือตนเดือนพฤษภาคม ทานเลี้ยงวัวอยูที่ทุงนา ไดยินเสียงครืนใหญ ทานก็วิ่งตามเสียงมาดูก็
เห็นยอดพระเจดียหักโคนลงมา (เจดียองคนอก) ทานรูเทานั้นก็กลับไปดูวัวของทานตอ โดยไมสนใจอะไรอีก
ตอไป หลังจากนั้นสองวัน ไดมีผูไปพบพระพุทธรูปบูชาบาง พระเครื่องรางของขลังบาง จึงเกิดคำใหมขึ้นมาใน
วงการนักนิยมสะสมพระเครื่องวา “พระกรุวัดเจดียหัก” พระกรุวัดนี้ดังมากนิยมเชากันราคาแพงๆ คนในหมู 3 
บานธาตุท่ีเก็บไดพระบูชาเทาท่ีพอจำไดคือ นายคูณ ศิริพล และนายเพลง ทักษิณ คนในหมูบานไมมีใครคอยจะ
สนใจกันมากนัก นี่จึงเปนท่ีมาของคำวา “วัดเจดียหัก” (ชุมชนคนคุณธรรม, 2565) 

จังหวัดราชบุรี เปนพื้นที่ทางประวัติศาสตรทางการการติดตอการคาและการซื้อขายจึงไดมีการ
สรางโบราณสถาน โบราณวัตถุและศิลปวัตถุอยางมากมายไวตามวัดตางๆ เพ่ือไวเปนอนุสรณและเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวทางจิตใจแกประชาชนในทองถิ่นตลอดจนถึงพื้นที่ใกลเคียงโดยอาศัยพระสงฆที่อยูในวัดเปนผูใหการ
ดูแลรักษาใหคงอยูไวสืบไปและจะยังประโยชนตอการสืบตออายุของโบราณสถาน โดยในปจจุบันไดมีแนวคิดวา 
การอนุรักษโบราณสถานจะตองมีการพัฒนาควบคูกันไปดวย การอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานจึงไดแก การ
ดำเนินการใดๆ ก็ตามเพื่อใหคงไวซึ่งคุณคาของโบราณสถานในฐานะที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม เปนประจักษ
พยานแหงอารยธรรมของมนุษยชาติ รักษาสวนที่ไดรับสืบทอดมาไมใหสูญหายไป และในพื้นที่ยังเปนที่ตั้งของ
โบราณสถาน โบราณวัตถุซึ ่งเปนสมบัติของวัดและของชาติ (บานจอมยุทธ, 2564) ทั้งที่การขึ้นทะเบียน
โบราณสถานของวัดเจติยารามยังมิไดขึ้นทะเบียนไวอยางมากมายหลายวัด ซึ่งมีสภาพที่ชำรุดทรุดโทรมและ
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา โดยมีพระสงฆภายในวัดไดใหการปกปองคุมครองและดูแลรักษาตามกำลัง
ความสามารถเทาที ่จะกระทำไดแตยังขาดความเขาใจในการอนุร ักษอยางถูกตองตามหลักการทาง
สถาปตยกรรม รวมท้ังอาจจะยังขาดการวางแผนพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
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จากประเด็นปญหาดังกลาว ผูศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการอนุรักษโบราณสถานของ
วัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี วาไดเปนผูมีสวนรวมหรือใหความสำคัญและไดมีความใสใจในการ
ดูแลรักษาบูรณะปรับปรุงและชวยกันพัฒนาใหโบราณสถาน ของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนาการอนุรักษโบราณสถาน ของวัดเจติยาราม 
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ใหดำรงคงอยูในสภาพที่ดีที่สุด และใหอนุชนรุนหลังไดรับรูถึงสิ่งที่มีคุณคาทาง
ประวัติศาสตรตอไป อีกทั้งยังเปนกรณีศึกษาเพ่ือนำขอมูลจากการศึกษาไปวางแผนพัฒนาดานโบราณสถาน
ของวัดเจติยารามในโอกาสตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม 

อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
งานวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล และการ
วิจ ัยเช ิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชแบบสัมภาษณ (Interview) ผ ู ให ข อมูลสำคัญ (Key 
Informants) เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี้ ไดแก ประชาชนที่อาศัยอยูที่บานเจดียหัก หมูที่ ๓ ตำบลเจดียหัก 
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี จำนวนท้ังสิ้น 3,272 คน โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ประชาชนท่ีมีอายุ 18 ป
บริบูรณข้ึนไป อาศัยอยูท่ีบานเจดียหัก หมูท่ี 3 ตำบลเจดียหัก อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ผูวิจัยไดทำการสุมมา
จากประชากร โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อม่ัน 
0.05 ไดขนาดของกลุมตัวอยาง จำนวน 357 คน และไดทำการสุมกลุมตัวอยาง แบบงาย (Simple random 
sampling) 

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุ มแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน จำแนกออกเปน 3 กลุ ม ไดแกกลุ มที ่ 1 
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐสังกัด อบต.ตำบลเจดียหัก กลุมที่ 2 คณะกรรมการ และไวยาวัจกร วัดเจติยา
ราม กลุมท่ี 3 นักวิชาการทางดานพระพุทศาสนา  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.80-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
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ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.92 5) นำเครื่องมือไป
ใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม
เก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ซ่ึงเปนแบบสอบถาม
แบบเลือกตอบ (Check List) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติ
ยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี จำนวน3 ดาน ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการพัฒนาการจัดการอนุรักษ
โบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ซ่ึงเปนคำถามแบบปลายเปด 

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เพ่ือ
นำไปสูการสนทนา ซ่ึงผูใหขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายใน
การทำความเขาใจประเด็นคำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ คารอยละ และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา สถิติวิจัยที่ใช คือ 
คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 
โดยใชแบบสัมภาษณแบบท่ีมีโครงสราง (Structured Interview) ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) โดยผูวิจัยพยายามรักษาสำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมทั้งปรับแกใหมีความชัดเจนทางการ
สื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ีซ้ำซอนกัน 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. การจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยู
ในระดับมาก ท้ัง 3 ดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 ดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 ระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวม 

 
ท่ี 

การจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

1 การดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ 4.21 0.435 มาก 
2 การใหความรูในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุแกประชาชน 4.22 0.495 มาก 
3 ความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุกับหนวยงาน

ราชการ 
4.11 0.477 มาก 

 ภาพรวม 4.18 0.209 มาก 
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เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก การใหความรูในการอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุแกประชาชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
ไดแก ความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุกับหนวยงานราชการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.11 โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 1) ดานการดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก วัดไดทำการ
ดูแลรักษาโบราณสถานใหมีสภาพคงอยูในสภาพเดิม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 อันดับรองลงมา
ไดแก มีวัดไดกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลบริเวณแหลงโบราณสถานหรือท่ีเก็บรักษาโบราณวัตถุ อยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.29 และอันดับถัดไป ไดแก วัดไดกำจัดวัชพืชในบริเวณแหลงโบราณสถานหรือที่เก็บรักษา 
โบราณวัตถุ อยู ในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.29 ตามลำดับ 2) ดานการใหความรู ในการอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุแกประชาชน อยูในระดับมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยู
ในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก วัดไดใหความรูเก่ียวกับการดูแลโบราณสถาน
และโบราณวัตถุอยางถูกตอง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 อันดับรองลงมาไดแก วัดไดจัดการอบรม
ความรูใหเห็นคุณคาความสำคัญของโบราณสถานและโบราณวัตถุแกชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.29 และอันดับถัดไป ไดแก วัดไดใหความรูเกี่ยวกับการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุในเทศกาลตางๆ 
ของชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 ตามลำดับ 3) ดานความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน 
โบราณวัตถุกับหนวยงานราชการ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก วัดไดเขารวมสังเกตการณในการขุดคนแหลงโบราณสถานโบราณวัตถุในชุมชน 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 อันดับรองลงมาไดแก วัดไดมีสวนรวมเปนผูออกกฎระเบียบมาตรการ
ในการดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 และอันดับถัดไป 
ไดแก วัดไดเขารวมเปนกรรมการ หรือเปนตัวแทนกรรมการตรวจการจางบูรณปฏิสังขรณและอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุในชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 ตามลำดับ   

2. ผลการเปรียบเทียบการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 

สมมติฐานที่ 1 ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัด
เจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 2  ประชาชนที่มีอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของ
วัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที ่ 3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการอนุร ักษ
โบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 

สมมติฐานที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของ
วัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี 

3.1 ปญหา อุปสรรค ตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุร ีมีดังนี้ 1) บุคลากรในชุมชนขาดความเขาใจความรูและหลักการอนุรักษดูแลรักษาโบราณสถาน 
2) ขาดการปองกันการพังทลายและการเสื่อมโทรมของโบราณสถาน โบราณวัตถุของวัด 3) ขาดบุคลากรท่ีเขา



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

148 
 

มาดูแลรักษาทำความสะอาด กำจัดวัชพืชและขยะ 4) ขาดผูทำหนาท่ีเผยแผความรูดานการอนุรักษอยางจริงจัง 
5) พระสงฆที่สอนในโรงเรียนไมไดปลูกฝงจิตสำนึกความเปนจิตสาธารณะในการอนุรักษโบราณสถานใหแก
นักเรียน 6) ประชาชนขาดความรูและความเขาใจถึงความสำคัญของโบราณสถาน 7) ขาดความรวมมือกันกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนในการปองกันผลกระทบจากสิ ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นกับแหลงโบราณสถาน  
8) พระสงฆและคนในชุมชนไมมีสวนรวมในการบูรณปฏิสังขรณโบราณสถานของวัด 9) ทางราชการไม
สนับสนุนงบประมาณท่ีจำเปนในการบูรณะ 

3.2 ขอเสนอแนะสำหรับการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี มีดังนี้ 1) ควรจัดใหมีการอบรมดานการอนุรักษแกพระสงฆและคนในชุมชนในพื้นท่ี 2) ควร
มอบหมายหรือจัดคนดูแลรักษาโบราณสถานโบราณวัตถุ 3) ดำเนินการเผยแผความรูดานการอนุรักษใน
เทศกาลตางๆ ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษใหแกนักเรียนในสถานศึกษา 4) ใหขอมูลขาวสารการอนุรักษแก
ประชาชนผานทางวิทยุชุมชนและสรางความเขาใจถึงความสำคัญของโบราณสถาน โบราณวัตถุที่มีอยูภายใน
วัด 5) รวมมือกันระหวางชุมชน ภาครัฐและเอกชนเพื่อรวมกันปองกันผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่จะเกิดข้ึน  
6) รวมมือกันจัดทำแผนพัฒนาโบราณสถานเพื่อการบูรณปฏิสังขรณโบราณสถาน 7) ควรมีการสนับสนุน
งบประมาณท่ีจำเปนในการบูรณะ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
1. การมีการจัดการอนุร ักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จ ังหวัดราชบุรี  

โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา พระสงฆกำลังหลักในการดูแลรักษาเสนาสนะของวัด  
ซ่ึงจะตองมีความรูในเรื่องอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุของวัดเปนอยางดี ดูแลรักษาโบสถวิหาร ลานเจดีย 
ดวยความระมัดระวังและคำนึงถึงสภาพแวดลอมของธรรมชาติและภูมิปญญาทองถิ่น มีการวางระเบียบแบบ
แผนในการกอสรางเสนาสนะของวัดเหมาะสมกับสถานท่ี สรางความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ิน 
ท่ีมารวมกันในเรื่องของการดูแลรักษา ปรับปรุง ซอมแซมเสนาสนะใหใชการได รวมถึงมีกิจกรรมเพ่ือประชาชน 
มีความพรอมท่ีจะใหบริการแกประชาชนในทองถ่ินท่ีมีความตองการจะเขาวัด เพ่ือบำเพ็ญกุศล วัดและชุมชนท่ี
พัฒนาใหไดตามเปาหมาย จะเปนศูนยกลางแหงความรักความสามัคคี เปนแกนกลางของสังคม ประชาชนใน
ทองถ่ินจะไดพ่ึงพิงอาศัย เปนแรงจูงใจใหคนประพฤติดี เห็นแกประโยชนของสวนรวม รัฐเขามามีสวนรวมเปน
คณะกรรมการบริหารงบประมาณ หรือตรวจสอบการใชจายงบประมาณการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวตัถุ
ในชุมชนสอดคลองกับที่พระครูวิชัย ธรรมานุกูล (วันชัย ฉนฺทธมฺโม) (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาระบบ
การบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดพระธาตุแชแหง อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน”
ผลการวิจัยพบวา ดานงานศาสนสมบัติการจัดระบบศาสนสมบัติของวัดวัดพระธาตุแชแหงนั้น วัดไดมอบให
ไวยาวัจกรฝายสาธารณูปการเปนผูดูแลผลประโยชนเรื ่องการเชาที่ดินเขตที่ดินของวัดอาคารและสถานท่ี 
และศาสนวัตถุและสิ่งใชสอยตาง ๆ กำหนดระเบียบของรายละเอียดสัญญาเชา คาเชา แตละประเภทโดยมอบ
ใหไวยาวัจกรฝายการเงินบัญชีเปนผูดูแลในดานทรัพยสินและเงินทองของวัดและมีการรายงานใหเจาอาวาส
และคณะกรรมการของวัดทราบในการดําเนินงานตางๆ ตอไป 

1.1 ดานการดูแลรักษาโบราณสถานอยู ในระดับมาก ทั้งนี ้เนื ่องจากโบราณสถาน เปน
หลักฐานทางประวัติศาสตรประเภทหนึ่ง ที่อาจบอกความเปนมาของกลุมชน หมูบาน เมือง และประเทศชาติ 
นับตั้งแตอดีตกาลตอเนื่องมาจนถึงปจจุบันได เปนหนาที่ของชนรุนปจจุบัน ที่จะตองอนุรักษทรัพยากร
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วัฒนธรรมประเภทนี้ไว และใชประโยชนใหคุมคาสอดคลองกับท่ี ฐิติพร สะสม (2558) ไดทำการวิจัยเรื ่อง 
“บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดเพชรบุรี” จากผลการวิจัยพบวา พระสังฆาธิการ
มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ จังหวัดเพชรบุรี โดยรวม อยูในระดับ
มาก ดานสาธารณูปการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา พระสังฆาธิการมีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ จังหวัดเพชรบุรี ดานสาธารณูปการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระ
สังฆาธิการมีบทบาทอยูในระดับมากทุกเรื่อง และสอดคลองกับที่พระครูบรรพตพัฒนคุณ ธนวฑฺฒโก (ไขแกว) 
(2558) ไดทำการวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวัดที่มีผลตอสังคม กรณีศึกษาวัด
เขาอิติสุคโต อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผลการวิจัยพบวา พุทธศาสนิกชนมีความเห็นโดยภาพรวม
ทั้งหมดอยูในระดับมาก ในปจจัยทั้ง 6 ดานที่มีผลตอการบริหารจัดการวัดตอสังคม คือ การบริหารจัดองคกร
ภายในวัด การวางแผนงานภายในวัดเพื่อสังคม การบริหารบุคลากรภายในวัดเพื่อสังคม การบริหารทรัพยากร
ภายในวัดเพ่ือสังคม การสั่งการภายในวัดเพ่ือสังคม และการควบคุมภายในวัดเพ่ือสังคม 

1.2 ดานการใหความรูในการอนุรักษโบราณสถานแกประชาชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ทั้งนี้เนื่องจากโ[ราณสถานยอมแสดงความเปนมาของประเทศ เปนเกียรติ และความภาคภูมิใจของคนในชาติ 
เปนสิ่งที่โยงเหตุการณในอดีต และปจจุบันเขาดวยกัน และเปนสิ่งที่เรานำมากระตุนจิตสำนึกของคนในชาตไิด 
สอดคลองกับที่ พระวิฑูรย ฐานเมธี (บุญพรอม) (2559) ไดทำการวิจัยเรื ่องการศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนตอการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดหนองบัวลำภู ผลการศึกษาวิจัยพบวา ความคิดเห็นของ
ประชาชนตอการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดหนองบัวลำภูทั้ง 6 ดาน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก
และ พระมหาถาวร ถิรจิตฺโต (จิตรกระเนตร) (2556) ไดวิจัยเรื ่องบทบาทของพระสงฆในการอนุร ักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุในอำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยพบ
ผลการวิจัยวา 1) บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา พระภิกษุสงฆมีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
อนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ในดานการดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ 
ในดานการใหรูในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุแกประชาชน และในดานความรวมมือใน
การอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุ และศิลปวัตถุกับหนวยงานราชการ ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการดูแล
รักษาโบราณสถานโบราณวัตถุ และศิลปวัตถุสวน 

1.3 ดานความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถานกับหนวยงานราชการ โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก ในปจจุบันโบราณสถานอยูในความคุมครองและดูแลของกรมศิลปากรและหนวยงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของในการดูแลคุมครองทั้งโดยทางตรงและทางออม บางอยางถูกเก็บรักษาอยางดีแตบางอยาง
ขาดการดูแลเอาใจใสละเลยที่จะใชกฎหมายมาบังคับเพื่อใหสมบัติของชาติเหลานั้นยังคงอยูสอดคลองกับ
งานวิจัยของอินถา ศิริวรรณ (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารวัดดานการปกครอง ผลการวิจัยพบวา การ
บริหารวัดตองมีกลยุทธที่หลากหลาย เพราะเปนงานที่ตองอาศัยเทคนิคและวิธีการที่ชาญฉลาดเนื่องจาก
เกี่ยวของกับหลายฝายดำเนินการทุกดาน เพื่อใหการบริหารคณะสงฆซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของการบริหารวัด 
และเปนฐานรองรับกิจการงานของพระศาสนาใหมีความกาวหนาสามารถอํานวยประโยชนเสริมสรางความ
ผาสุก ความถูกตอง ความเปนระเบียบเรียบรอยดีงาม และแสดงความเมตตานุเคราะหตอปวงชนใหปรากฏชัด
ทั้งในทางรูปธรรมและนามธรรมและสอดคลองกับงานวิจัยของวีระ เปลงรัศมี (2560) ไดทำการวิจัยเรื่อง
บทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษโบราณสถานในจังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมที่พระสงฆมี
บทบาทมากที่สุดในการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ คือ การใหความรวมมือตอหนวยงานที่มา
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ทำการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุศิลปวัตถุ โดยสนับสนุนบุคคล สถานที่ อาหาร ที่พัก รองลงมาไดแก 
การดำเนินการตรวจสอบความเสียหายของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุในวัดเปนประจำ สวนบทบาทท่ี
กระทำนอยที่สุดคือการเขารวมเปนสมาชิกหรือกรรมการชมรมหรือกลุมเกี่ยวกับการอนุรักษโบราณสถาน 
โบราณวัตถุศิลปวัตถุ 

ดังนั้น พระสงฆถือไดวาเปนผูมีแนวคิดริเริ่มในการอนุรักษโบราณ วัตถุสถาน ดังนั้น พระสงฆ
ควรรวมมือประสานความคิดระหวางผูนาชุมชนและชาวบาน และ โดยประสานความรวมมือกับกรมศิลปากร 
สำนักงานวัฒนธรรม และหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ จัดอบรมถวายความรูแกคณะพระสงฆ ซึ่งเปนที่ตั้งเก็บ
รักษาโบราณสถาน ถายทอดองคความรู เพื ่อนำไปสูการพัฒนาในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุ ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนสืบตอไป 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัด เจติยา
ราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบผลการวิจัยวา 

ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ และอาชีพ โดยภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว และปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา โดยภาพรวมพบวา แตกตางกัน ซึ่งสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไวซึ่งปจจัยดังกลาวจะเห็นไดวา บทบาทของพระสงฆนั้น พระสงฆมีความรูความสามารถ มี
ใจรักในโบราณสถาน และตองไดรับการสงเสริมใหมีความรูดานการอนุรักษโบราณสถาน และสิ่งสำคัญอีก
ประการคือพระภิกษุสงฆมีความรักความสามัคคี และมีสวนรวมในการอนุรักษโบราณสถาน ประสานความ
รวมมือจากหนวยงานที ่เก่ียวของเพื ่อการมีสวนรวมในการอนุรักษโบราณสถานใหมีความมั ่นคง ยั ่งยืน 
สอดคลองกับที่ พระบุญชวย ฐิตจิตฺโต (ยังสามารถ) (2560) ไดทำการวิจัยเรื่องบทบาทพระสงฆในการอนุรักษ
โบราณสถานเวียงกุมกาม ตำบลทาวังตาล อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนา
บทบาทของพระสงฆในการการอนุรักษโบราณสถานเวียงกุมกาม พระสงฆถือไดวาเปนผูมีแนวคิดริเริ่มในการ
อนุรักษโบราณวัตถุสถาน ดังนั้น พระสงฆควรรวมมือประสานความคิดระหวางผูนาชุมชนและชาวบาน และ 
โดยประสานความรวมมือกับกรมศิลปากร สำนักงานวัฒนธรรม และหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ จัดอบรม
ถวายความรูแกคณะพระสงฆตาบลทาวังตาล ซึ่งเปนที่ตั้งเก็บรักษาโบราณสถานเวียงกุมกาม ถายทอดองค
ความรูเพื ่อนาไปสูการพัฒนาในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ เวียงกุมกาม ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนสืบตอไปและ สอดคลองกับท่ีพระครูใบฎีกาศักดิ์ดนัย สนฺตจิตฺโต (เนตรพระ (2563) ได
ทำการวิจัยเรื ่องการอนุรักษโบราณสถานและโบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนาของวัดในเขตอำเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบการอนุรักษโบราณสถานและโบราณวัตถุ
ทางพระพุทธศาสนาของวัดในเขตอำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
พบวา แตกตางกัน มีการอนุรักษโบราณสถานและโบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนาของวัด ไมแตกตางกันบุคคล
ท่ีอยูใกลชิดและตองเห็นความสำคัญของการจัดการอนุรักษโบราณสถาน มากกวาคนอ่ืน คือพระสงฆ พระสงฆ
จึงมีบทบาทสำคัญในการอนุรักษ บูรณะสวนท่ีชำรุดทรุดโทรม และเพ่ิมเติมสวนท่ีหายไป และพระสงฆยังเปนผู
กระตุนปลูกจิตสำนึกใหประชาชนหวงแหนสถาปตยกรรมดวย 
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องคความรูการวิจัย  
องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ แนวทางการพัฒนาการจัดการอนุรักษโบราณสถานของ

วัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 3 ประการ ประกอบดวย 1) การดูแลรักษาโบราณสถาน 2) การให
ความรูในการอนรุักษโบราณสถานแกประชาชน 3) ความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถานหนวยงานราชการ 
ดังในภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 แนวทางการพัฒนาการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

 
จากภาพองคความรู จากการวิจัย อธิบายไดดังนี ้ องคความรู ที ่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ 

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดังนี้  
1. การดูแลรักษาโบราณสถาน แนวทางการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอ

เมือง จังหวัดราชบุรี ดานการดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ ไดแก พระสงฆสามารถบำรุงรักษาเสนาสนะ
หรือโบราณสถาน โบราณวัตถุในวัด รวมท้ังสิ่งมีคาอ่ืนๆ ใหอยูในสภาพท่ีดี และเม่ือชำรุดก็ซอมแซมดวยวิธีการ
ที่จะใหคงสภาพของโบราณสถานโบราณวัตถุเหลานั้นไวไดอยางเดิม รวมมือกันระหวางชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐ จัดระเบียบวัดชวยกันดูแลและรักษาความสะอาดรอบบริเวณโดยรอบ ประชาชนมีความรูเรื่องอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุของวัดเปนอยางดี เพื่อชวยอำนวยประโยชนแกผูที่มาเยือน ปลูกฝงคานิยมใหกับ
นักเรียนและประชาชนในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ในฐานะมรดกทางวัฒนธรรมของ
ชุมชน รวมไปถึงจัดตั้งกองอาสาสมัครชุมชนเฝาระวังการโจรกรรมโบราณวัตถุและศิลปวัตถุรวมกับพระสงฆ 

2. การใหความรูในการอนุรักษโบราณสถานแกประชาชน แนวทางการจัดการอนุรักษโบราณสถาน
ของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดานการใหความรูในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุแก
ประชาชน ไดแก จัดกิจกรรมเพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมเพื่อใหเกิดความเขาใจและรูแนวทางของการ
พัฒนาของทางวัดทองถิ่น ไดรูไดเห็นถึงการบำรุงรักษาโบราณสถานของวัดใชแหลงเรียนรูจากธรรมชาติและ
จากสิ่งตางๆ ภายในวัด จัดตั้งศูนยการเรียนรูเพ่ือเผยแผความรูใหแพรหลายออกไป อาจอยูในรูปแบบของแผน

การดูแลรักษาโบราณสถาน 

การใหความรูในการอนุรักษโบราณสถาน
แกประชาชน 

ความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน
หนวยงานราชการ
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พับ ประชาสัมพันธขาวสารทางดานสื่อวิทยุ ใบปลิว ปายโฆษณา และเสียงตามสายบอกขาวเพื่อใหประชาชน
ไดเขามารวมกันสรางงานสาธารณูปการวัด 

3. ความรวมมือในการอนุร ักษโบราณสถานหนวยงานราชการ แนวทางการจัดการอนุร ักษ
โบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดานความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน 
โบราณวัตถุกับหนวยงานราชการ ไดแก การสรางจิตสำนึกใหเกิดข้ึนระหวางเจาหนาท่ีของรัฐใชการจัดกิจกรรม
สงเสริมความรักความสามัคคี เปนความสัมพันธอันดีกับชุมชน และเปนพื้นฐานสำคัญของความสำเร็จของการ
รักษาศาสนสมบัติของวัดรวมมือระหวางวัด ชุนชน สวนของภาครัฐและเอกชนรวมกันจัดหางบประมาณเพ่ือ
จัดตั้งกองทุนเพื่อบำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ จัดทำแผนพัฒนาโบราณสถานของวัด จัดตั้งพิพิธภัณฑ
ชุมชนอยางมีระบบ รวมมือกันในพัฒนาแหลงโบราณสถานอยางมีระบบในเชิงอนุรักษ 
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูมีสวนเก่ียวของ ควรใหการสนับสนุน

พระสงฆใหมีบทบาทในการอนุรักษ โดยเฉพาะอยางยิ่งโบราณสถานอยูในวัดตางๆ ควรจัดอบรมถวายความรู
แกพระสงฆและคนในชุมชนเกี่ยวกับการอนุรักษโบราณสถานเพื่อใหพระสงฆและคนในชุมชนมีความรูในการ
ดูแลรักษาโบราณสถานใหคงอยูในสภาพท่ีดี 

1.2 คณะสงฆจังหวัดราชบุรีควรสรางเครือขายในการอนุรักษโบราณสถาน โดยการรวมมือกัน
ระหวางวัดที่มีโบราณสถาน รวมถึงการรวมมือกันระหวางคณะสงฆกับภาคประชาชนดวยและรจัดทำสื่อ 
สิ่งพิมพตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการโบราณสถานออกเผยแผความรูดานการอนุรักษสูพุทธศาสนิกชนใหมากข้ึน 

1.3 หนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับการอนุรักษโบราณสถาน ควรจัดหางบประมาณมาทำ
การบูรณปฏิสังขรณโบราณสถานของวัดใหมากขึ้น เรงรัดติดตามการปฏิบัติงานของหนวยงานราชการท่ี
เก่ียวของกับการบูรณปฏิสังขรณโบราณสถานของวัดใหมีการดำเนินงานอยางรวดเร็ว 

1.4 หนวยงานราชการควรมีมาตรการปองกันและกำหนดบทลงโทษเพ่ือลดปญหาการยักยอก
หรือทุจริตในชวงเวลาที่มีการสำรวจขุดคนโบราณวัตถุของวัด มีการจัดตั้งกองอาสาสมัครชุมชนเพื่อเฝาระวัง
การโจรกรรมโบราณวัตถุท่ีมีความสำคัญและมีมูลคาสูงออกไปจำหนายในตลาดมืด 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรทำการศึกษาถึงสภาพและปญหาในการอนุรักษโบราณสถาน 

ในอำเภออ่ืนๆ ในจังหวัดราชบุรี เพ่ือเปรียบเทียบถึงปญหาท่ีแทจริงในการอนุรักษโบราณสถาน 
2.2 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรทำการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ในเขตพื้นท่ี

อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เพื่อที่จะไดทราบความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการอนุรักษโบราณสถานทาง
พระพุทธศาสนาของวัดในเขตอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบรุี ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับการผลิตสื่อและการประชาสัมพันธการอนุรักษโบราณสถานของวัด 
เจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เพื ่อนำการผลวิจัยไปเผยแผสู ประชาชนใหร ักและหวงแหนใน
โบราณสถานของวัดเจติยารามใหมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังผู ตองขัง 
ทัณฑสถานวัยหนุ มพระนครศรีอยุธยา และ 2) เพื ่อศึกษาแนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของ
ผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชไดแกแบบสอบถาม  
โดยมีกลุมตัวอยางจำนวน 200 คน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.90 วิเคราะหขอมูลดวยคาความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัย
หนุมพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในและปจจัยภายนอกเรือนจำ ปจจัยดาน
สภาพแวดลอมภายในเรือนจำ ไดแก หลักสูตรการศึกษาภายในเรือนจำไมเหมาะสม วิทยากรผูสอนสำหรับการ
ฝกอาชีพไมเหมาะสม การอบรมและฟนฟูจิตใจไมเพียงพอ สำหรับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอก ไดแก 
ความสัมพันธภายในครอบครัว บิดามารดาหรือบุคคลในครอบครัวไมดูแลเอาใจใสและใหการอบรมสั่งสอน 
ความสัมพันธในกลุมเพื่อน สวนใหญใชเวลาวางทำกิจกรรมกับกลุมเพื่อนเสมอ ความรวมมือระหวางชุมชน  
คนในชุมชนรูวาทานเคยตองโทษมากอน การไดรับการสงเคราะหหลังพนโทษ ตองการไดรับการอนุเคราะห
คาใชจายในการเดินทางกลับภูมิลำเนา 2) แนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัย
หนุมพระนครศรีอยุธยา ไดแก (1) สรางความเขาใจตอสังคมภายนอกใหยอมรับผูตองขังและจัดหางานใหกับ
ผูตองขังหลังพนโทษ (2) ใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพิ่มเติมขณะตองโทษ (3) ประสานหนวยงานในชุมชนให
ชุมชนเปนแหลงปลอดอบายมุขและยาเสพติด (4) ฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังใหตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน (5) อบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขามาใหความรูเพ่ือ
สงเสริมใหกระทำความดี  
คำสำคัญ: การปองกัน, การกระทำผิดซ้ำ, ผูตองขัง 
 
ABSTRACT 

This research article aims 1) to study the causes of recidivism among inmates. Phra 
Nakhon Si Ayutthaya Youth Correctional Institution, 2) to study methods for preventing 
recidivism among inmates Phra Nakhon Si Ayutthaya Youth Prison is a quantitative research 
The tools used were questionnaires. There was a sample of 200 people with a confidence 
value of 0.90 Data were analyzed by frequency, percentage, mean and standard deviation. 
The results of the research revealed that 1) the causes of recidivism of prisoners The Phra 
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Nakhon Si Ayutthaya Youth Correctional Institution consisted of internal and external 
environment factors. Prison environment factors include inadequate prison curriculum. 
Instructors for vocational training are not suitable. Mental training and rehabilitation is not 
enough. For external environmental factors, including family relationship Parents or family 
members do not care and give training. relationship among friends Most of them spend their 
free time doing activities with friends. community cooperation People in the community knew 
that he had been punished before. relief after being released from prison would like to receive 
support for the cost of traveling back to their homeland 2) Guidelines for the prevention of 
recidivism among young inmates at the Phra Nakhon Si Ayutthaya Correctional Institution:  
(1) Creating understanding to the outside society to accept inmates and providing jobs for 
inmates after release. (2) Inmates receive additional education while in prison. (3) Coordinate 
with community agencies to make the community a place free from vices and drugs.  
(4) Training vocational training for inmates to meet the needs of the labor market. (5) Training 
and rehabilitation for inmates, such as inviting religious leaders to educate them to encourage 
them to do good deeds. 
Keywords: Prevention, Recidivism, Prisoners 
 

 
บทนำ 

ปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดานและมีความสลับซับซอนไมวาในดาน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี ยิ่งสังคมมีความสลับซับซอนมากเพียงใด ปญหาของสังคมดานตางๆ 
ปญหาดานอาชญากรรม นับเปนปญหาสังคมที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งซึ่งเปนภัยคุกคามสงผลกระทบตอการ
ดำเนินชีวิตของประชาชนทั่วไป โดยจากภาวะวิกฤตทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยี ซึ่งปญหา
ดานอาชญากรรมจะเกิดข้ึนตามเขตพ้ืนท่ีท่ีมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึง
เปนแหลงทองเที ่ยวทางประวัติศาสตรที ่สำคัญจนองคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ ปจจัยเหลานี้นับวาเปนแหลงดึงดูดผูคนใหอพยพเขามายังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเฉพาะ
บุคคลที่มีอายุระหวาง 18-25 ป ซึ่งเปนวัยที่อยูในระหวางการเรียนการศึกษาการทองเที่ยวและการเขามา
ประกอบอาชีพเปนจำนวนมากเม่ือมีการเดินทางเขามาภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปญหาสำคัญท่ีตามมา
คือ ปญหาทางดานอาชญากรรม อาชญากรหรือผูกระทำความผิดก็มีจำนวนมากขึ้นดวย จากการตรวจสอบ
ประวัติผูกระทำความผิดสวนหนึ่งจะเปนผูตองขังท่ีเคยตองโทษอยูในเรือนจำ 

จากสถิติอัตราการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังกรมราชทัณฑ มีจำนวนผูตองขังกลับมากระทำผิดซ้ำ
เปนจำนวนมากกรมราชทัณฑนับเปนหนวยงานสุดทายในกระบวนการยุติธรรมที่สังคมมีความคาดหวังในการ
ทำหนาท่ีบำบัด แกไข ขัดเกลา ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของผูตองขังรวมท้ังเตรียมความพรอมในดาน
ตางๆ เพื่อใหกลับคืนสูสังคมและไดใชชีวิตไดอยางปกติสุข กรมราชทัณฑจึงไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหา
การกระทำผิดซ้ำและตองการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของผูตองขังท่ีกระทำผิดซ้ำกรมราชทัณฑจึงได
มุงความสนใจไปยังผูตองขังวัยหนุมมากเปนพิเศษ และไดมีการจัดตั้งทัณฑสถานวัยหนุมขึ้น เพื่อทำการแยก
ผูตองขังวัยหนุมออกจากผูตองขังท่ีเปนผูใหญ โดยคำนึงถึงเปาหมายแหงการพัฒนาพฤติกรรมของผูตองขัง 
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ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา เปนสถานท่ีคุมขังผูตองขังวัยหนุมอายุ 18-25 ป ในเขตภาค
กลางมีกำหนดโทษไมเกิน 15 ปปจจุบันมีผูตองขังที่ถูกคุมขังภายในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา
จำนวน 580 คน สถิติในป พ.ศ. 2564 มีจำนวนผูตองขังท่ีกระทำผิดซ้ำถูกคุมขังอยูจำนวน 226 คนและสถิติใน
ป พ.ศ. 2565 มีจำนวนผูตองขังที่กระทำผิดซ้ำถูกคุมขังอยูจำนวน 332 คน จากสถิติอัตราการกระทำผิดซ้ำ
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ทำใหทราบวามีจำนวนผูตองขังที่กระทำผิดซ้ำที่ถูกคุมขังภายในทัณฑ-
สถานวัยหนุมเพ่ิมมากข้ึนทุกป  

จากสถิติจำนวนที่เพิ่มมากขึ้นทุกปผู วิจัยจึงไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหาพบวามีผูตองขังท่ี
กลับมากระทำผิดซ้ำ ผานกระบวนการพิจารณาของศาลยุติธรรมใหลงโทษจำคุก อีกทั้งยังไดผานการบำบัด
แกไขฟนฟูจากเรือนจำ โดยไดรับการอบรมแกไขท้ังดานความประพฤติและศีลธรรม เพ่ือใหกลับตัวเปนพลเมือง
ดีของสังคม ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการวิจัยเพื่อตองการใหทราบวามีสาเหตุใดชักนำใหผูตองขังกลับมา
กระทำผิดซ้ำอีก และเพ่ือใหไดแนวทางในการปองกันไมใหผูตองขังเหลานี้กลับมากระทำความผิดซ้ำอีก 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
2. เพ ื ่อศ ึกษาแนวทางการป องก ันการกระทำผ ิดซ ้ำของผ ู ต องข ังท ัณฑสถานว ัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัยดังนี้ 
1. กลุมตัวอยางไดแก ผูตองขังที่กระทำผิดซ้ำตั้งแต 2 ครั้งขึ้นไป จำนวน 200 คน ที่มาจากการ

คำนวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน (1973) 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแกแบบสอบถาม ประกอบดวย 5 สวน ดังนี้ 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสาเหตุสวนบุคคล มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม 
สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุจากสิ่งแวดลอมภายในเรือนจำกอนการพนโทษครั้ง

ลาสุด ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดความคิดเห็น
แบบ Likert Scaleใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ 

สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุจากสิ่งแวดลอมภายนอกเรือนจำกอนการตองโทษครั้ง
ลาสุด ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดความคิดเห็น
แบบ Likert Scale ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ 

สวนที่ 4 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำ ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดความคิดเห็นแบบ Likert Scale ใหผูตอบ
แบบสอบถามเลือกตอบ 

สวนท่ี 5 เปนคำถามปลายเปด ถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะและแนวทางในการปองกัน 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดทดสอบความนาเชื่อถือและปรับปรุง

เรียบรอยแลวไปเก็บขอมูล โดยผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูตองขังที่กระทำผิดซ้ำที่ถูกคุมขังภายในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
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โดยกอนตอบแบบสอบถามผูวิจัยไดอธิบายชี้แจงและทำความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการวจิัย 
วิธีการตอบคำถาม และการรักษาความลับของขอมูล โดยใหเขาใจวาขอมูลที่ ไดจะนำไปใชในการศึกษาและ
นำไปประมวลผลอธิบายในภาพรวม ขอมูลที่ไดจะไมสงผลกระทบตอกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในการตอบ
แบบสอบถามแตอยางใด หลังจากนั้นนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการแจกแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมทางสถิติทางการวิจัย โดยใช 

คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: SD) และวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา สรุปผลการวิจัย ดัง
ในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 สาเหตุกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม 

สาเหตุกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม Χ  S.D. แปลผล อันดับ 

1. ปจจัยภายใน ประกอบดวย     
     - การศึกษาภายในเรือนจำ 3.84 0.76 มาก 1 
     - การฝกวิชาชีพภายในเรอืนจำ 3.61 0.91 มาก 3 
     - การอบรมและฟนฟูจติใจภายในเรือนจำ 3.81 0.70 มาก 2 

ภาพรวม 3.75 0.65 มาก  
2. ปจจัยภายนอกเรือนจำ      
     - ความสัมพันธภายในครอบครัว 4.17 0.777 มาก 1 
     - ความสัมพันธในกลุมเพ่ือน 3.60 0.705 มาก 2 
     - ความรวมมือระหวางชุมชนกับผูตองขัง 3.43 0.693 มาก 3 
     - การไดรับการสงเคราะหหลังพนโทษ 3.30 1.047 ปานกลาง 4 

ภาพรวม 3.62 0.550 มาก  

 
จากตารางที ่ 1 พบวา สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู ต องขังผู ต องขังทัณฑสถานวัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 
1.1 สาเหตุจากสภาพแวดลอมภายในเรือนจำ ไดแก 1) ดานการไดรับการศึกษาภายใน

เรือนจำ โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ 
หลักสูตรการศึกษาภายในเรือนจำ/ทัณฑสถานไมเหมาะสม ( x  = 4.13 , S.D. = 0.94) 2) ดานการไดรับการ
ฝกวิชาชีพภายในเรือนจำ โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอท่ีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวย
มากที่สุด คือ อาจารย/วิทยากรผูสอนสำหรับการฝกวิชาชีพภายในเรือนจำ/ทัณฑสถานไมเหมาะสม ( x  = 
3.77 , S.D. = 0.95)  3) ดานการไดรับการอบรมและฟนฟูจิตใจภายในเรือนจำ โดยรวมอยูในระดับมาก และ
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เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ การอบรมและฟนฟูจิตใจภายในเรือนจำ/ 
ทัณฑสถานไมเพียงพอและไมสามารถแกไขใหกระทำผิดซ้ำได ( x  = 3.90 , S.D. = 0.94) 

1.2 สาเหตุจากสภาพแวดลอมภายนอกเรือนจำ ไดแก 1) ดานความสัมพันธภายในครอบครัว 
โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ บิดามารดา
หรือบุคคลในครอบครัวคอยดูแลเอาใจใสเปนอยางดีและใหการอบรมสั่งสอนอยูเสมอ ( x  = 4.27 , S.D. = 
0.91) 2) ดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอที ่ผู ตอบ
แบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ ใชเวลาวางสวนใหญ ทำกิจกรรมกับกลุมเพื่อนเสมอ ( x  = 3.79 , S.D. = 
0.93) 3) ดานความรวมมือระหวางชุมชนกับผูตองขัง โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอท่ี
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ คนในชุมชนรูวาทานเคยตองโทษอยูในเรือนจำ/ทัณฑสถานมากอน  
( x  = 3.84 , S.D. = 0.88) 4) ดานการไดรับการสงเคราะหหลังพนโทษ โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ ตองการไดรับการอนุเคราะหคาใชจายในการ
เดินทางกลับภูมิลำเนาภายหลังพนโทษ ( x  = 3.69 , S.D. = 1.35)  

2. แนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา สรุป
ผลการวิจัยดังในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 แนวทางการปองกันกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม 

 แนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขัง
ผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา โดย

ภาพรวม 
x  S.D. แปลผล อันดับ 

1. ใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพ่ิมเติมขณะตองโทษ 4.24 0.90 มากท่ีสุด 2 
2. ฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังใหตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
4.15 0.93 มาก 4 

3. อบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทาง
ศาสนาตางๆ เขามาใหความรูเพ่ือสงเสริมใหกระทำความดี 

3.99 0.87 มาก 5 

4. สรางความเขาใจตอองคกรเอกชนและสังคมภายนอกให
ยอมรับผูตองขังและจัดหางานใหกับผูตองขังหลังพนโทษ 

4.32 0.88 มากท่ีสุด 1 

5. ประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพ้ืนท่ี 
เพ่ือใหชุมชนเปนแหลงปลอดอบายมุขและยาเสพติด 

4.19 0.87 มาก 3 

 ภาพรวม 4.17 0.70 มาก  

 
จากตารางที่ 2 พบวา แนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 1) สรางความเขาใจตอองคกรเอกชนและสังคมภายนอกใหยอมรับผูตองขัง
และจัดหางานใหกับผูตองขังหลังพนโทษ ( x  = 4.32 , S.D. = 0.88) 2) ใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพิ่มเติม
ขณะตองโทษ ( x  = 4.24 , S.D. = 0.90) 3) ประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพื้นท่ี 
เพื่อใหชุมชนเปนแหลงปลอดอบายมุขและยาเสพติด ( x  = 4.19 , S.D. = 0.87) 4) ฝกอบรมวิชาชีพใหกับ
ผูตองขังใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  ( x  =  4.15 , S.D. = 0.93) 5) อบรมและฟนฟูจิตใจใหกับ
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ผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขามาใหความรูเพื่อสงเสริมใหกระทำความดี ( x  = 3.99 , S.D. = 
0.87) 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื ่องเรื ่องแนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผู ต องขังทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา มีการอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. การสรางความเขาใจตอองคกรเอกชนและสังคมภายนอกใหยอมรับผูตองขังและจัดหางานใหกับ
ผ ู ต องข ังหล ังพนโทษ เป นแนวทางการปองกันการกระทำผ ิดซ ้ำของผ ู ต องข ังท ัณฑสถานว ัยหนุม
พระนครศรีอยุธยาอยางหนึ่ง เพื่อใหผูตองขังที่จะไดรับการปลอยตัวพนโทษ กลับคืนสูสังคม และใชชีวิตปกติ 
ตลอดจนมีอาชีพท่ีสุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัวตอไปได สอดคลองกับเพลินใจ แตเกษม (2549) ท่ีศึกษาถึง
วิธีการปฏิบัติตอผูกระทำความผิดหลังปลอยตัว พบวา ผูพนโทษประสบปญหาการหางานทำ สังคมไมใหการ
ยอมรับบุคคลผูพนโทษ ดังนั้น รัฐตองเขามามีบทบาทในการแกไขปญหาดังกลาว เพื่อกระตุนใหประชาชน
ตลอดจนภาคเอกชนรานคาผูประกอบการใหโอกาสและมีสวนรวมในการสงเคราะหผูตองขังหลังไดรับการ
ปลอยตัวใหมากขึ้นและยังสอดคลองกับชวลิต กลิ่นแข, เกชา ใจดี, ณฐวรรธน เสมียนเพชร, สุพัตรา สมวงศ 
และทิพวรรณ สุวรรณโณ (2563) ไดศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังในเรือนจำของ
จังหวัดแมฮองสอน พบวา หนวยงานภาครัฐควรรวมมือในการจัดหางานใหกับผูตองขังที่พนโทษตามความรู
ความสามารถและประชาสัมพันธใหสังคมภายนอกยอมรับและเปดโอกาสใหผูกระทำความผิดมากข้ึน 

2. การใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพิ่มเติมขณะตองโทษ จากผลการวิจัยนั้นผูตองขังสวนใหญมี
การศึกษานอย เรียนไมจบการศึกษาภาคบังคับ สวนใหญจบเพียงชั้นประถมศึกษา ซึ่งในปจจุบันการศึกษามี
ความสำคัญมาก ทางเรือนจำ/ทัณฑสถาน ควรใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพิ่มเติมขณะตองโทษ สอดคลองกับ 
นวลจันทร ทัศนชัยกุล (2549) ที่ศึกษาถึงวิธีการอบรมแกไขผูตองขัง เห็นวา การใหการศึกษาแกผูตองขังเปน
การเพิ่มพูนความรู พัฒนาทักษะ และปรับเปลี่ยนความรูสึกนึกคิดเพื่อเสริมสรางเจตคติที่ถูกตองดีงาม ในการ
ใหการศึกษาแกผูตองขัง ควรจะจัดบริการทางดานการศึกษาสายสามัญเปนอันดับแรก ใหผูตองขังไดเรียนจบ
ชั้นมัธยมปที่ 3 ซึ่งเปนการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน และสอดคลองกับ
ประเสริฐ แกวจันทร และโกศล สอดสอง (2565) ไดทำการวิจัยเรื่องปจจัยการกระทำผิดซ้ำในเรือนจำจังหวัด
หนองคาย ผลการวิจัยพบวา กรมราชทัณฑควรเปดโอกาสใหผูตองขังทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เทา
เทียมกัน  

3. การประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพื้นที่เพื่อใหชุมชนเปนแหลงปลอด
อบายมุขและยาเสพติด มนุษยทุกคนนั้นตองอาศัยอยูในสังคม และเปนสมาชิกของสังคม พฤติกรรมของมนุษย
นั ้นก็เปนอิทธิพลของสังคมทั ้งสิ ้น มนุษยเมื ่ออาศัยอยู ในสังคมใดๆ ก็มักจะมีคานิยมตามสังคมนั ้นๆ  
ถาครอบครัวตั้งอยูในชุมชนแออัด เปนแหลงมั่วสุมของมิจฉาชีพ สถานเริงรมณและแหลงอบายมุขตางๆ เด็ก
และเยาวชนถาพบเห็นอยูทุกวันก็เปนการเพิ่มโอกาสเขาสูกระบวนการกระทำความผิด เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ควรประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพื้นที่เพื่อใหชุมชนเปนแหลงปลอดอบายมุขและยา
เสพติด ซึ่งสอดคลองกับวรปพัฒน มั่นยา และศุภกร ปุญญฤทธิ์ (2563) ไดศึกษาถึงสาเหตุและแนวทางการ
ปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังในคดีลักทรัพย : กรณีศึกษาเรือนจำจังหวัดปทุมธานี พบวา ปจจัยที่เปน
อุปสรรคในการดำรงชีวิตภายหลังพนโทษ คือ การไมยอมรับจากสังคม การถูกสังคมตีตราวาเปนคนคุก ทำให
ผูกระทำความผิดเหลานี้ไมสามารถไปประกอบอาชีพได เมื่อไมมีความผูกพันทางสังคมผูกระทำความผิดจึงหัน
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กลับไปกระทำผิดซ้ำอีก แนวทางปองกันการกระทำผิดซ้ำ ควรจะตองปรับจากทัศนะคติของคนในสังคม การให
โอกาสกับผูกระทำความผิด เพ่ือใหผูกระทำความผิดไดรับโอกาสในการเริ่มตนชีวิตใหม 

4. การฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เปนความพยายาม
ในการใหความรูและทักษะที่ผูตองขังไดจากประสบการณและการทำงานดวยตนเอง ซึ่งผูตองขังที่ไดรับโทษ
จำคุกภายในเรือนจำ ตองไดรับการฝกวิชาชีพเพื่อที่สามารถนำไปประกอบอาชีพไดเมื ่อพนโทษ เรือนจำ/ 
ทัณฑสถาน ควรฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานใหสามารถนำไป
ประกอบอาชีพไดจริงหลังพนโทษ ซึ่งสอดคลองกับวีระศักดิ์ สัจจะปกาสิต (2564) ไดทำการศึกษาปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการกลับมากระทำผิดซ้ำในความผิดฐาน พ.ร.บ. ยาเสพติดของผูตองขังเรือนจำกลางเพชรบุรี
จึงไดเสนอใหกรมราชทัณฑจัดใหมีการฝกวิชาชีพในเรือนจำ โดยคำนึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน
ภายนอก และใหเรือนจำรวมมือระหวางชุมชนกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชน เปดโอกาสใหผูตองขังท่ีเคย
ตองโทษใหมีงานที่สุจริต คอยสนับสนุนในการประกอบอาชีพ เพื่อใหผูตองขังไดมีเครื่องมือในการทำงานไม
กลับไปกระทำผิดซ้ำ 

5. การอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขามาใหความรูเพ่ือ
สงเสริมใหกระทำความดี การอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เปนแนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำ
ของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ซึ่งสาเหตุเกิดขึ้น เพราะพฤติกรรมของมนุษยไดรับอิทธิพล
หลายอยาง ทั้งจาก ทางกายภาพ จิตใจ เศรษฐกิจ และสังคมเปนสาเหตุใหบุคคลกระทำความผิด ดังนั้นการ
กระทำความผิดควรมีการแกไขปรับปรุง เนนการแกไขฟนฟูผูกระทำความผิดใหกลับคืนสูสังคม และการแกไข
ควรใหเหมาะสมกับผูกระทำความผิดแตละราย การอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขังขณะตองโทษ มีความ
จำเปนอยางยิ่ง และจะไดผลจริงจังก็ตอเมื่อไดมีการอบรมสภาพจิตใจของผูตองขัง ถาภาวะจิตใจของผูตองขัง
สูงพอ คือมีความรับผิดชอบ มีความยั้งคิด การกระทำผิดซ้ำที่จะเกิดขึ้นอีกในอนาคตก็จะไมมี เรือนจำ/ทัณฑ
สถาน ควรอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขามาใหความรูเพื่อสงเสริมให
กระทำความดี ซึ่งสอดคลองกับนคพัฒน สินเย็น (2564) ไดศึกษาถึงการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังในเรือนจำ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดเสนอวา ควรมีการจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาจิตใจของผูตองขัง, มีการจัดกิจกรรม
เพื่อปรับปรุงพฤตินิสัยและความรู และเพื่อไมใหผูตองขังกลับไปกระทำผิดซ้ำอีกและศึกษาปญหาของนักโทษ
แตละคนและแกไขใหตรงกับปญหาของผูตองขัง  
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้เปนแนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 5 ดาน คือ 1) การสรางความเขาใจตอองคกรเอกชนและสังคมภายนอกให
ยอมรับผู ตองขังและจัดหางานใหกับผู ตองขังหลังพนโทษ เพื ่อใหผู ตองขังกลับคืนสู สังคมใชชีวิตปกติ 
ประชาสัมพันธใหสังคมภายนอกยอมรับและเปดโอกาสใหผูกระทำความผิด 2) การใหผูตองขังไดรับการศึกษา
เพิ่มเติมขณะตองโทษ ผูตองขังสวนใหญมีการศึกษานอย ควรเปดโอกาสใหผูตองขังทุกคนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาที่เทาเทียมกัน 3) การประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพื้นที่เพื่อใหชุมชนเปน
แหลงปลอดอบายมุขและยาเสพติด และควรจะตองปรับจากทัศนะคติของคนในสังคม ใหโอกาสกับผูกระทำ
ความผิด เพื่อใหผูกระทำความผิดไดรับโอกาสในการเริ่มตนชีวิตใหม 4) การฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังให
ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เอกชน เปดโอกาสใหผูตองขังที่เคยตองโทษใหมีงานที่สุจริต คอย
สนับสนนุในการประกอบอาชีพ 5) การอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขา
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มาใหความรูเพ่ือสงเสริมใหกระทำความดี จัดกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพฤตินิสัย และความรู และเพ่ือไมใหผูตองขัง
กลับไปกระทำผิดซ้ำอีก สรุปดังในภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 แนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
ผลการศ ึกษาแนวทางการป องก ันการกระทำผ ิดซ ้ำของผ ู ต องข ังท ัณฑสถานว ัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา แตละดาน พบวา  
1.1 ดานการสรางความเขาใจตอองคกรเอกชนและสังคมภายนอกใหยอมรับผูตองขังและ

จัดหางานใหกับผูตองขังหลังพนโทษ นำผูตองขังที่มีความประพฤติดี ออกทำงานบริการสังคมเปนประจำและ
สม่ำเสมอ ทั้งในระดับทองถิ่นและในระดับจังหวัด เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีใหกับผูตองขัง และเปนการปลูกฝง
แนวความคิดในเรื่องการชวยเหลือสังคมอีกทางหนึ่ง 

1.2 ดานการใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพิ่มเติมขณะตองโทษ มีการประชาสัมพันธและเชิญ
ชวนใหผูตองขัง เขารับการศึกษาในหลักสูตรตางๆ ตั้งแตระดับผูไมรูหนังสือ ถึงหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 
เพ่ือสงเสริมใหผูตองขังมีความรูนำไปใชในการศึกษาตอภายนอกหรือนำไปใชในการสมัครงานได 

1.3 ดานการประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพื้นที่เพื่อใหชุมชนเปน
แหลงปลอดอบายมุขและยาเสพติด มีการนำเจาหนาที่และผูตองขังรวมไปบรรยายใหความรูถึงพิษภัย ยาเสพ
ติด ตามสถานศึกษาและตามชุมชนตางๆ เปนประจำ และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาเยี่ยมชมภายใน
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาได เพื่อเปนการกระตุนเตือนใหเยาวชนและบุคคลภายนอกไมกระทำ
ความผิด  

 

 

 

  

แนวทางการ

ปองกันการ

กระทำผิดซ้ำ 
 

อบรมและฟนฟู

จิตใจใหกับ

ผูตองขัง 

สรางความเขาใจตอ

องคกรเอกชนและ

สังคมภายนอก 

ใหผูตองขังไดรับ

การศึกษเพ่ิมเติม

ขณะตองโทษ 

ฝกวิชาชีพใหกับ

ผูตองขังใหตรง

กับความตองการ 

ประสานหนวยงาน

ในชุมชนดานการ

ดูแลประชาชน 
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1.4 ดานการฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน มีการ
เปดหลักสูตรการฝกวิชาชีพตางๆ สำหรับผูตองขังทุกคน ใหมีความหลากหลายและสามารถนำไปพัฒนาตอ
ยอดไดจริง โดยขอความรวมมือจากวิทยากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญมาทำการฝกวิชาชีพใหกับผูตองขังให
สามารถนำไปประกอบอาชีพไดจริง 

.5 ดานการอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขามาให
ความรูเพื่อสงเสริมใหกระทำความดี เปดหลักสูตรการอบรมและฟนฟูจิตใจที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
ผูตองขังแตละคน เพื่อใหผูตองขังไดรับการรักษาสภาพจิตใจ ความคิด และพัฒนาตัวเอง และไดเชิญวิทยากร
จากภายนอกมาทำการอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพไมใหผูตองขังกลับมากระทำความผิดซ้ำอีก 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจของเจาหนาที่ราชทัณฑตองานราชทัณฑทัณฑสถานวัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา 
2.2 ควรศึกษาปจจัยที ่ส งผลตอการกระทำผิดว ิน ัยของผู ต องขังทัณฑสถานวัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา  
2.3 ควรศึกษาพฤติกรรมหลังพนโทษของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 2) เพ่ือพัฒนากลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 3) เพื่อเสนอกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ในยุคดิสรัปชั่น เปนการวิจัยแบบผสานวิธี ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาเอกสาร สัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร
จำนวน 7 รูป/คน สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิจำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช คือ ศึกษาเอกสาร สัมภาษณ วิจัยเชิง
ปริมาณ กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ จำนวน 265 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยเอกสาร 
ดวยการวิเคราะหเนื้อหา และการวิเคราะหทางสถิติ คือ คารอยละ คาความถี่ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สรุปผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการสื่อสารองคกร จุดแข็ง การเผยแพรขาวสารขอมูล ไดอยาง
รวดเร็ว ถูกตอง นาเชื่อถือ บุคลากรไดรับการพัฒนาระบบการสื่อสารขอมูล จุดออน คือ การพัฒนาบุคลากรให
เกิดความเขาใจงานสื่อสารประชาสัมพันธ ไมเพียงพอตอภาระงานหลัก โอกาส คือ เทคโนโลยมีีความกาวหนา
อยางรวดเร็ว อุปสรรค คือ เครือขายอินเตอรเน็ตยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่ 2) การพัฒนากลยุทธการสื่อสาร
องคกรมี 4 องค คือ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธยอย ในภาพรวมพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ดานความถูกตอง อยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานความเปนประโยชน ดานความเหมาะสม ดานความ
เปนไปได ตามลำดับ 3) กลยุทธการสื่อสารองคกร มีองคประกอบคือ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ
ยอย คือ (1) กลยุทธผลิตสื่อประชาสัมพันธ ไดแก จัดทำสื ่อโซเชียลมีเดีย ผลิตสื ่อนิทรรศการเคลื่อนท่ี  
(2) กลยุทธเผยแพรขอมูลขาวสาร ไดแก ประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร พัฒนาการสื่อสารใหความรูแก
บุคลากรภายในองคกร (3) กลยุทธสรางเครือขายสนับสนุนประชาสัมพันธเผยแพรแกบุคลากรหนวยงาน
ภายนอก ไดแก กำหนดอัตลักษณ เอกลักษณ พัฒนาสารสนเทศการประชาสัมพันธ (4) กลยุทธสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานสื่อสารองคกรใหมีคุณภาพทั้งสวนกลางสวนภูมิภาค ไดแก วิพากษแผนการ
ประชาสัมพันธและการพัฒนาการสื่อสารภายใน พัฒนาศักยภาพเครือขายนักประชาสัมพันธ 
คำสำคัญ: กลยุทธ, การสื่อสารองคกร, การสื่อสารยุคดิสรัปชั่น, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 
 

165 

ABSTRACT 
The objectives of this research are as follows: 1) to study the state of corporate 

communication of Mahachulalongkornrajavidyalaya University in the era of disruption,  
2) develop the organizational communication strategy of Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University in the era of Disruption. 3) To present the corporate communication strategy of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University in the era of disruption. It is an integrated research 
method. Qualitative research method: document study, in-depth interviews with 7 
executives/person, group discussion with 9 experts. Tools used were document study, 
interview, quantitative research. The sample group was 265 photographs/person of executives, 
faculty members, and staff. Data were analyzed by documents. with content analysis and 
statistical analysis were percentage, frequency, mean and standard deviation. Research 
findings 1) Organizational communication conditions, strengths, news and information 
dissemination Fast, accurate, reliable. Personnel have been developed a data communication 
system. The weakness is personnel development to understand communication and public 
relations. Insufficient for the main workload. Opportunity is that technology is advancing 
rapidly. Obstacle is that the Internet network has not yet covered all areas. 2) The 
development of corporate communication strategies consists of 4 elements: vision, mission, 
objectives, sub-strategies. The aspect with the highest average was accuracy. at the highest 
level, including the aspect of usefulness suitability possibilities, respectively. 3) The corporate 
communication strategies of Mahachulanlongkornrajavidyalaya University in the disruptive age 
consist of: (1) Two projects of media production for public relations which are central media 
of the university and mobile media for exhibition; (2) Two projects of information distribution 
strategies of the university activities which are public relations and corporate communication 
project and communication development project for internal staff; (3) Two projects for 
network building strategies in supporting internal and external public relations which are the 
university identity setting project and information technology development project for public 
relations; and (4) Strategies in supporting and developing corporate communication potential 
of personnel in the headquarters and campuses with acceptable qualifications have two 
projects; they are a project for strategic plan in public relations and internal communication 
development criticism and a project for potential development of publicist network. 
Keywords: Strategy, Corporate Communication, Communication in the Era of Disruption, 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
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บทนำ 
การสื ่อสารเปนปจจัยหนึ่งที่สำคัญสำหรับคนและสังคมในการอธิบายปรากฏการณที ่เกิดข้ึน  

ซ่ึงการสื่อสารมีความหมายถึงการถายโอนความหมายของผูสื่อสารซ่ึงมีหลายระดับตั้งแตระดับปจจัย เชน การ
สื่อสารระหวางบุคคล การสื่อสารกลุมยอย การสื่อสารองคการ การสื่อสารสาธารณะ และการสื่อสารมวลชน 
การถายโอนความหมายจำเปนตองอาศัยกระบวนการสื่อสารเชิงเสนท่ีอาจเปนข้ันตอนเดียว หลายข้ันตอน และ
ไมใชเชิงเสน สวนพรมแดนท่ีใชอธิบายปรากฏการณในทฤษฎีตางๆ ของการสื่อสารเปนไปตามจารีตประเพณีท่ี
นิยมใชศึกษา ไดแก วาทวิทยา สัญญัติศาสตร/สัญญัติวิทยา ปรากฏการณวิทยา วัฏจักรการสื่อสาร จิตวิทยา-
สังคมวิทยาวัฒนธรรม-สังคมวิทยา และการวิพากษ อยางไรก็ตามการสื่อสารอาจครอบคลุมจารีตประเพณีใด
ประเพณีหนึ่ง หรือหลายจารีตประเพณี โดยมีขอบเขตของการศึกษาทฤษฎีการสื่อสารไวเปน 4 กลุม อันไดแก 
ผูสื่อสาร สาร สื่อ และสภาพแวดลอมรวมไปถึงบริบทขององคกร (ทักษิณา ชัยอิทธิพรวงศ, 2565) 

การเปลี่ยนผานสูสังคมดิจิทัล สรางผลสะเทือนตอธุรกิจอุสาหกรรมตางๆ อยางกวางขวางลึกซ้ึง 
รวมถึงอุสาหกรรมสื่อ เกิดภาวการณหลอมรวมสื่อ หรือปรากฎการณเกิดขึ้นของสื่อใหมตางไปจากสื่อเดิม 
เทคโนโลยีจากสื่อดั้งเดิม เทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งเปนที่มาของโลกออนไลน มิไดหลอมรวมสื่อเทานั้น แตทำใหเกิด
ภาวะความปนปวน พังทลายอยางฉลับพลันของสื่อมวลชนหลายแขนง หากตองการประสบผลสำเร็จในการ
สื่อสารมวลชน คนทำสื่อตองมีความรู ความสามารถเก่ียวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต รวมไปถึง
ความจำเปนในเรื่องรูเทาทันสื่อดิจิทัลการเปลี่ยนแปลงจึงมีความจำเปนและเปนปจจัยเฉพาะตอความสำเร็จ
ของการสื ่อสารสู สาธารณะเพราะการสื ่อสารเป นทั ้งศาสตร (Communication Science) และศิลป 
(Communication Arts) (จินตวีร คลายสังข, 2565) 

เทคโนโลยีการศึกษามีบทบาทสำคัญในการปฏิรปูและพัฒนาการปรับโครงสรางของประเทศไทยให
กาวเขาสูยุคดิจิทัลเปนศาสตรที่วาดวยวิธีการทางการศึกษา การปรับปรุงประสิทธิภาพของการศึกษาใหสูงข้ึน
เทคโนโลยีทางการศึกษา สิ่งสำคัญคือตอง เรงการพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับคนรุนใหม มีการเชื่อมโยง
การขยายแนวคิด เก่ียวกับการศึกษาใหกวางขวางยิ่งข้ึน เนื่องจากการศึกษาเก่ียวกับการใชตาดูหูฟงอุปกรณใน
สมัยกอนมักเนนการใชประสาทสัมผัส ดานการฟงและการดูเปนหลัก การใชเทคโนโลยีเขากับการบริหาร
จัดการดานการศึกษาที่มีความจำเปนตองใชเทคโนโลยี การศึกษาในการปฏิรูป การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
เรียนการสอน การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเปนการศึกษาท่ีสอดคลอง
กับพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนไปการ ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเปนเครื่องกระตุนการเรียนรู มุงเนน
ผูเรียนใหมีความ สรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีทักษะ พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
ใหมๆ ในการรองรับการแขงขันที่เพิ่มสูงขึ้นตอไป ทฤษฎีดิสรัปชั่นมาจากกระบวนการแหงเหตุผลสามขั้นตอน
ดวยกัน กลาวคือ การแสวงหาความคิดเชิงกลยุทธท่ีแปลกใหมซ่ึงถือเปนการยุติและลมลางแนวทางปฏิบัติเกาๆ 
ทั ่วไปแลวจึงเริ ่มเปรียบเทียบหักลางดวยความคิด ใหมใหแตกตางโดยสิ ้นเชิงที ่เร ียกกันวา ดิสรัปชั่น 
(Disruption) การปฏิรูปหรือเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการใชเทคโนโลยี ฉะนั้น เด็กไทยควรไดรับการพัฒนาใน
ดานตางๆ เพื่อดึงศักยภาพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับนานาประเทศตอไป (สรุศักดิ์ คำ
สามารถ, 2563) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐเปนนิติบุคคล มี
หลักการ และกฎเกณฑการพัฒนาบุคลากรตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. 2540 กำหนดในมาตรา 6 ไววา “ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษา และวิจัยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา 
วิจัย สงเสริม และใหบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ รวมทั้งการทะนุบำรุง
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ศิลปวัฒนธรรม และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 
ขอ 34 กำหนดไววา “เพื่อประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการอาจกำหนดใหมีการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ (กลุ มงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี, 2561) 1) การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 2) การไปปฏิบัติงานวิจัย 3) การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
4) การไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 5) การแลกเปลี่ยนอาจารยหรือนักวิชาการ และ 6) การอ่ืนใดท่ีจำเปนหรือ
เหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาบุคลากร (จินตวีร คลายสังข, 2565) 

จากที่มาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาเรื่องกลยุทธการสื่อสารของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น อันจะมีประโยชนตอการทำใหองคกร คณะ สวนงาน 
เขาใจสภาพปญหาการสื่อสารและการพัฒนากลยุทธการบริหารการสื่อสาร เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนากลยุทธ
การสื ่อสารองคกร ซึ ่งจะสงผลใหการบริหารจัดการบุคลากรผลิตสื ่อประชาสัมพันธ สรางเครือขายการ
ประชาสัมพันธและการเผยแพร พัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ตามกลยุทธของ
องคกรการสื่อสาร นำไปศึกษาวิจัยพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสืบตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
2. เพื ่อพัฒนากลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น 
3. เพื ่อเสนอกลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดข้ันตอนการวิจัยท้ังหมด ๓ ข้ันตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น มี 2 ข้ันตอน คือ 
1) ศึกษาจากเอกสาร 
วิธีดำเนินการวิจัย : ผูวิจัยทำการศึกษาเอกสาร รวบรวมขอมูล วิเคราะหเอกสาร ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี ขอมูลพื้นฐาน และรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 

แหลงขอมูล : จากหนังสือ, ตำรา, บทความ, งานวิจัยท่ีเก่ียวของ , เว็บไซด 
เครื่องมือ : แบบการศึกษาเอกสาร (Document Study) 
การวิเคราะหขอมูล : การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ผลลัพธท่ีได : กรอบแนวคิดในการวิจัยและเครื่องมือในการวิจัย 
2) ศึกษาจากการสัมภาษณเก่ียวกับสภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
แหลงขอมูล : ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 รูป/คน เลือกแบบเจาะจง กำหนดเกณฑในการคัดเลือก 
เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ 
การวิเคราะหขอมูล : วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลลัพธที ่ได : สภาพการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
ยุคดิสรัปชั่น 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนากลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
ยุคดิสรัปชั่น มี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1) ยกรางกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
แหลงขอมูล : ผลลัพธจากวัตถุประสงคขอท่ี 1 
เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร (Document Study) 
การวิเคราะหขอมูล : วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ผลลัพธที ่ได : กลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น (ฉบับรางท่ี 1) 
2) พัฒนากลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 

โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
แหลงขอมูล : ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 รูป/คน แบบเจาะจง ที่มีความรูเปนอยางดีเกี่ยวกับกลยทุธ

การสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ 
การวิเคราะห : วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ผลลัพธที ่ได : กลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น (ฉบับรางท่ี 2) 
3) ประเมินกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 

โดยการแจกแบบสอบถาม 
แหลงขอมูล : ผูบริหาร คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง 

จำนวน 256 คน จากประชากร 864 คน โดยวิธีการเปดตาราง 
เครื่องมือ : แบบสอบถาม (ความเปนไปได ความเหมาะสม ความเปนประโยชน) 
การวิเคราะหขอมูล : วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการวิเคราะหทางสถิติ คือ หาคา

รอยละ (Percentage) คาความถี่ (Frequency Distribution) คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

ขั้นตอนที่ 3 การนำเสนอกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ในยุคดิสรัปชั่น ดังนี้ 

1) แกไข ปรับปรุ งและนำเสนอกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 

แหลงขอมูล : 1) อาจารยท่ีปรึกษาหลัก 2) อาจารยท่ีปรึกษารวม 3) ผูวิจัย 
เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร (Document Study) 
การวิเคราะห : วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ผลลัพธที ่ได : กลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น (ฉบับสมบูรณ) 
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สรุปผลการวิจัย 
1. สรุปผลการวิจัยสภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น พบวา การผลิตสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยอยาง
ตอเนื่อง จุดแข็ง คือ การเผยแพรขาวสารขอมูลตางๆ การกระจายแพรหลายไดอยางรวดเร็วและถูกตอง เกิด
การรับรูขาวสารกันอยางทั่วถึงและเชื่อถือได บุคลากรไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับระบบการสื่อสารขอมูลใน
รูปแบบตางๆ มากยิ่งขึ้น สรางความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรสวนกลางกับสวนงานภูมิภาค ใหเกิดการรับรู
รวมกัน มีการสรางชองทางการสื่อสารประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวบรวมกิจกรรมภายในท่ีมีสวนงานตางๆ ไดจัด
ขึ้น เพื่อเปนขอมูลและเผยแพรแกสาธารณะชนจัดทำวารสารที่รวบรวมกิจกรรมตางๆ ที่สวนงานไดจัดขึ้นใน
รูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกส โดยจัดทำเปนรายไตรมาสละ 1 เลม เพื่อเผยแพรกิจกรรมตางๆของสวนงาน
และสถาบันเอาไว มีการทำเว็บไซตกองเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยไดรวบรวม
โครงการและกิจกรรมภายในท่ีแตละสวนงานไดจัดข้ึนในแตละปเพ่ือนเปนฐานขอมูลประจำปของมหาวิทยาลัย 
โดยแยกประเภทของโครงการตางๆ ใหเปนหมวดหมู 

2. การพัฒนากลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
ยุคดิสรัปชั่น พบวา องคประกอบสำคัญ 7 สวนของกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น โดยรวมเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ไดแก 
ดานความถูกตอง ดานความเปนประโยชน และในระดับมาก ไดแก ดานความเหมาะสม และดานความเปนไป
ไดตามลำดับ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1 

 
ตารางที ่ 1 ผลการพัฒนากลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น 

องคประกอบ 
ความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม ความถูกตอง 

𝐗𝐗� S.D. แปลผล 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

1.วิสัยทัศน 4.58 0.50 มากที่สุด 4.24 0.43 มาก 4.42 0.50 มาก 4.62 0.49 มากที่สุด 
2. พันธกิจ 4.61 0.50 มากที่สุด 4.15 0.55 มาก 4.33 0.55 มาก 4.66 0.45 มากที่สุด 
3. เปาประสงค 4.58 0.49 มากที่สุด 4.09 0.59 มาก 4.37 0.53 มาก 4.55 0.50 มากที่สุด 
4. กลยทุธผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ 

4.63 0.49 มากที่สุด 4.05 0.66 มาก 4.35 0.46 มาก 4.79 0.41 มากที่สุด 

5. กลยทุธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
กิจกรรมของ
มหาวทิยาลัย 

4.58 0.49 มากที่สุด 4.17 0.53 มาก 4.37 0.56 มาก 4.65 0.46 มากที่สุด 

6. กลยทุธสราง
เครือขายสนบัสนนุ
การประชาสัมพนัธ
เผยแพรแกบุคลากร
มหาวทิยาลัยและ
หนวยงานภายนอก 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.11 0.66 มาก 4.46 0.52 มาก 4.61 0.48 มากที่สุด 

7. กลยทุธสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดาน
ส่ือสารองคกรใหมี
คุณภาพเปนที่

4.64 0.50 มากที่สุด 3.84 0.70 มาก 4.33 0.52 มาก 4.72 0.45 มากที่สุด 
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ยอมรับทั้งสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 

ภาพรวม 4.62 0.49 มากที่สุด 4.09 0.59 มาก 4.38 0.52 มาก 4.66 0.46 มากที่สุด 
 

3. กลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น มี
องคประกอบคือ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน Vision  
องคกรที่เปนหนวยงานสื่อสารกลาง ในการประชาสัมพันธ เพื่อพัฒนาความรวมมือสรางเครือขาย 

การสื่อสารท้ังภายในองคกร และเผยแผกิจกรรมนำความรูสูภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
พันธกิจ Mission 1) ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรมขององคกรอยางตอเนื่อง 2) สนับสนุน

การสรางเครือขายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 3) ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยดานการประชาสัมพันธ 4) ผลิตสื่อท่ีหลากหลายเพ่ือสราง ความเขาใจ ความสัมพันธอันดีระหวาง
ผู บริหาร ผู บริหาร คณาจารย เจาหนาที ่ เพื ่อภาพลักษณที ่ด ีของมหาวิทยาลัย 5) เพิ ่มศักยภาพและ
ความสามารถดานการประชาสัมพันธ 

เปาประสงค Goals 1) บุคลากรมีความรูความเขาใจดานการสื่อสารดานกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) สรางชองทางการติดตอสื ่อสารระหวางบุคลากรภายในองคกร 3) มี
กระบวนการสรางกิจกรรมขาวสารรวมกันเปนสำคัญ 

กลยุทธ Strategy 1) กลยุทธผลิตสื่อประชาสัมพันธ 2) กลยุทธเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย 3) กลยุทธสรางเครือขายสนับสนุนการประชาสัมพันธเผยแพรแกบุคลากรมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานภายนอก 4) กลยุทธสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานสื่อสารองคกรใหมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยมาเพ่ืออภิปรายผลไดดังนี้ 
1. สภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น พบวา 

การผลิตสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง จุดแข็ง คือ การ
เผยแพรขาวสารขอมูลตางๆ การกระจายแพรหลายไดอยางรวดเร็วและถูกตอง เกิดการรับรูขาวสารกันอยาง
ท่ัวถึงและเชื่อถือได บุคลากรไดรับการพัฒนาเก่ียวกับระบบการสื่อสารขอมูลในรูปแบบตางๆ มากยิ่งข้ึน สราง
ความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรสวนกลางกับสวนงานภูมิภาค ใหเกิดการรับรูรวมกัน มีการสรางชองทางการ
สื่อสารประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวบรวมกิจกรรมภายในท่ีมีสวนงานตางๆ ไดจัดข้ึน เพ่ือเปนขอมูลและเผยแพร
แกสาธารณะชนจัดทำวารสารที่รวบรวมกิจกรรมตางๆ ที่สวนงานไดจัดขึ้นในรูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกส 
โดยจัดทำเปนรายไตรมาสละ 1 เลม เพ่ือเผยแพรกิจกรรมตางๆของสวนงานและสถาบันเอาไว มีการทำเว็บไซต
กองเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยไดรวบรวมโครงการและกิจกรรมภายในที่แต
ละสวนงานไดจัดขึ้นในแตละปเพื่อนเปนฐานขอมูลประจำปของมหาวิทยาลัย โดยแยกประเภทของโครงการ
ตางๆ ใหเปนหมวดหมู ซึ ่งสอดคลองกับ Toohey C.B., Dailida M. and Bartholomew C. L. (2003) 
ทำการศึกษา เรื่อง Intersection of 21st century technology with 20th century laws: A case Study 
in proactive issues management เปนการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีศึกษาการบริหารประเด็นเชิงรุกดาน กฎหมาย
ท่ีประสบความสำเร็จ เก่ียวของกับเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีอาจประสบปญหากับกฎหมายและระเบียบท่ีเคยบังคับ
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ใชมากอนจึงมีการนำการบริหารประเด็นมาใชเพื่อปองกัน ผลการวิจัยพบวา สิ่งที่ชวยใหประสบความสำเร็จ
ดวยการบริหารประเด็นเชิงรุกนั้น ประกอบไปดวยการล็อบบี้การใชกลยุทธตางๆ การสรางพันธมิตร การใชการ
ประชาสัมพันธ และการเขาถึงรัฐบาลกลาง 

2. การพัฒนากลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
ยุคดิสรัปชั่น พบวา องคประกอบสำคัญ 7 สวนของกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น โดยรวมเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ไดแก 
ดานความถูกตอง ดานความเปนประโยชน และในระดับมาก ไดแก ดานความเหมาะสม และดานความเปนไป
ได ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเผยแพรขาวสารขอมูลตางๆ การกระจายแพรหลายไดอยางรวดเร็วและ
ถูกตอง เกิดการรับรูขาวสารกันอยางทั่วถึงและเชื่อถือได บุคลากรไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับระบบการสื่อสาร
ขอมูลในรูปแบบตางๆ มากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของนิภาภัทร ปรากฏผล (2564) ท่ีผลการวิจัยพบวา 
การพัฒนากลยุทธการตลาดเชิงพุทธสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามี
องคประกอบสำคัญ 4 องคประกอบ คือ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ เมื่อพิจารณาเปนราย
องคประกอบ องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ไดแก ดานความถูกตอง ดานความเปน
ประโยชน และในระดับมาก ไดแก ดานความเหมาะสมและดานความเปนไปได ตามลำดับ 

3. กลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั ่นมี
องคประกอบคือ วิส ัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธยอย ประกอบดวย1) กลยุทธผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ มี 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดทำสื่อโซเชียลมีเดียกลางของมหาวิทยาลัย โครงการผลิตสื่อ
นิทรรศการเคลื่อนท่ี 2) กลยุทธเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมของมหาวิทยาลัย มี 2 โครงการ ไดแก โครงการ
ประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร โครงการพัฒนาการสื่อสารใหความรูแกบุคลากรภายในองคกร 3) กลยุทธ
สรางเครือขายสนับสนุนการประชาสัมพันธเผยแพรแกบุคลากรมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก มี 2 
โครงการ ไดแก โครงการกำหนดอัตลักษณ เอกลักษณของมหาวิทยาลัย โครงการพัฒนาสารสนเทศการ
ประชาสัมพันธ และ 4) กลยุทธสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานสื่อสารองคกรใหมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค มี 2 โครงการ ไดแก โครงการวิพากษแผนยุทธศาสตรการประชาสัมพันธ
และการพัฒนาการสื่อสารภายใน โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายนักประชาสัมพันธทั้งนี้อาจเปนเพราะ 
สภาพการณแหงความรวมมือและความขัดแยงกับรัฐบาลซึ่งตองพยามยามปรับเปลี่ยนสถานการณให ซ่ึง
สอดคลองกับการวิจัยของภัคชุดา อำไพพรรณ (2559) ที่ผลการวิจัยพบวา กลยุทธการสื่อสารเพื่อสราง
ภาพลักษณของสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงานตอสื่อมวลชน ผลการวิจัย การใหขอมูลเพ่ือชี้แจง
ตอบขอซักถาม และการใหความรูการประชาสัมพันธการดำเนินงานหรือกิจกรรมของสำนักงาน มากกวาการ
แสดงใหเห็น ผลการดำเนินงานในบทบาทการกำกับดูแลการสรางความเปนธรรมโปรงใสและเชื่อถือได อยางไร
ก็ดี การนำเสนอขาวของสื่อมวลชนไมไดเปนการสื่อสารหรือใหขอมูลขาวสารที่สื่อใหเห็นถึง ภาพลักษณของ
สำนักงานเทาท่ีควร เนื่องจากสวนใหญเปนเนื้อหาขาวท่ีเปนการบอกกลาวชี้แจง แจงใหทราบหรือใหขอมูลตาม
บทบาทหนาท่ีภารกิจของสำนักงานจึงไมสามารถสะทอนใหบุคคลภายนอกเห็นภาพลักษณขององคกรท่ีชัดเจน
ได ในขณะเดียวกัน การสะทอนใหเห็นถึงวิสัยทัศนขององคกร คือ TRUST ปรากฏในขอมูลขาวนอยมาก 
 
 
 
 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 
 

172 

องคความรูจากการวิจัย 
องคความรูจากการวิจัย คือ กลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น สามารถสรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัยเปนภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 

 
อธิบายองคความรูจากการวิจัยไดดังนี้ 
Social Media Predation หมายถึง กลยุทธผลิตสื่อประชาสัมพันธ มี 2 โครงการ คือ โครงการ

จัดทำสื่อโซเชียลมีเดียกลางของมหาวิทยาลัย โครงการผลิตสื่อนิทรรศการเคลื่อนท่ี 
Publications หมายถึง กลยุทธเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมของมหาวิทยาลัย มี 2 โครงการ 

คือ โครงการประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร โครงการพัฒนาการสื่อสารใหความรูแกบุคลากรภายในองคกร 
Public Relations Networking หมายถึง กลยุทธสรางเครือขายสนับสนุนการประชาสัมพันธ

เผยแพรแกบุคลากรมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกมี 2 โครงการ คือ โครงการ กำหนดอัตลักษณ 
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย โครงการพัฒนาสารสนเทศการประชาสัมพันธ 

Persennal Encourement หมายถึง กลยุทธสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานสื่อสาร
องคกรใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค มี 2 โครงการ ประกอบไปดวยโครงการวิพากษ
แผนยุทธศาสตร การประชาสัมพันธและการพัฒนาการสื่อสารภายใน โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายนัก
ประชาสัมพันธ 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใช 
1.1 ควรพัฒนาบุคลากรใหเกิดความรูความเขาใจของงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือ

เขาใจการสื่อสารท่ีตรงกัน 
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1.2 การจัดสรรบุคลากรกับภาระงานใหสอดคลองกันกับภาระงานที่ทำ/นิเทศศาสตรการ
สื่อสารมวลชนโดยตรง 

1.3 ควรจัดทำวารสารที ่รวบรวมกิจกรรมตางๆ ที ่สวนงานไดจัดขึ ้นในรูปแบบวารสาร
อิเล็กทรอนิกส โดยจัดทำเปนรายไตรมาสละ 1 เลม เพ่ือเผยแพรกิจกรรมตางๆ ของสวนงานและสถาบันเอาไว 

1.4 ควรรวบรวมโครงการและกิจกรรมภายในที่แตละสวนงานไดจัดขึ้นในแตละปเพื่อนเปน
ฐานขอมูลประจำปของมหาวิทยาลัย โดยแยกประเภทของโครงการตางๆ ใหเปนหมวดหมู 

1.5 ควรรวบรวมกิจกรรมภายในที่มีสวนงานตางๆ ไดจัดขึ้นเพื่อเปนขอมูลและเผยแพรแก
สาธารณะชน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรสงเสริมใหมีการศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้ของกลยุทธ การสื ่อสารองคกรของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
2.2 ควรสงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
2.3 ควรสงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น หนวยงานท่ีมีขนาดใหญข้ึนไป 
 

 
เอกสารอางอิง 
กลุมงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี. (2561). เอกสารประกอบแนวการสอบคัดเลือกเปน

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 

จินตวีร  คลายสังข.(2565). การผลิตและใชส ื ่ออยางเปนระบบเพื ่อการเร ียนรู ในศตวรรษที ่ 21. 
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทักษิณา ชัยอิทธิพรวงศ. (2565). Digital Connect Creation: หลักและแนวปฏิบัติในมิติการสื ่อสาร. 
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นิภาภัทร ปรากฏผล. (2564). กลยุทธการตลาดเชิงพุทธสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา. ดุษฎีนิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 

ภัคชุดา อำไพพรรณ. (2559). กลยุทธการสื่อสารเพื่อสรางภาพลักษณของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
กิจการพลังานตอสื่อมวลชน. วารสารการส่ือสารและการจัดการ นิดา. 2(2). 40-44. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน, สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉรา ชำนิประศาสน. (2555). สถิติสำหรับการวิจัยและเทคนิค
การใช SPSS. ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: เจริญดีม่ันคงการพิมพ. 

สรุศักดิ์ คำสามารถ. (2563). แนวทางการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลดิสรัปชั่น. Journal of Modern 
Learning Development. 5(3). 245-246. 

Toohey C.B., Dailida M. and Bartholomew C. L. (2003) Intersection of 21st century technology 
with 2 0 th century laws: A case study in proactive issues management. Journal of 
Public Affairs. 3(3). 232-244. 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

174 
 

สภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 10

* 
CONDITIONS OF PARTICIPATORY MANAGEMENT AMONG EDUCATIONAL 

INSTITUTION ADMINISTRATORS UNDER THE JURISDICTION OF THE PATHUM 
THANI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE, AREA 1 

 
[1]สาริณี อาษา  Sarinee Arsa  [2]บุญเชิด ชำนิศาสตร  Booncherd Chumnisart 

[3]พีรวัฒน ชัยสุข  Peravat Chaisuk 

[1] [2] [3]มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
Corresponding Author E-mail: surachaihongtrakool@gmail.com 

 
Article Received: August 21, 2023. Revised: December 20, 2023. Accepted: December 20, 2023. 

 
บทคัดยอ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เปนการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามกลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียน จำนวน 331 คน เครื่องมือการวิจัยคือแบบสอบถาม และทำการ
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา สภาพการ
บริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
1 โดยภาพรวมผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตออยูในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานการมี
สวนรวมในการมีสวนรวมในขั้นตอนรับผลประโยชนจากการบริหาร ดานการมีสวนรวมในการควบคมุ ติดตาม 
และประเมินผลการทำงานและนำผลกลับมาใชใหเกิดประโยชน ดานการมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือ
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหา ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือ
ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย และดานมีสวน
รวมในการรับรู การคิด ศึกษา และคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของ ชุมชน 
รวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ รวมจัดหรือปรับปรุงในระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และรวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีจำกัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
คำสำคัญ: การบริหารแบบมีสวนรวม, ผูบริหารสถานศึกษา, โรงเรียนประถมศึกษา, ปทุมธาน ี
 
ABSTRACT  

The purpose of this research article is to study the participatory management 
conditions of educational institution administrators. under the jurisdiction of the Pathum Thani 
primary educational service area office, area 1 , this is quantitative research using a 
questionnaire for a sample group of 3 31  school administrators and teachers. The research 
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tool is a questionnaire. and analyze the data with basic statistics, namely percentage, mean, 
and standard deviation. The research results found that conditions of participatory 
management among educational institution administrators under the jurisdiction of the 
Pathum Thani primary educational service area office, area 1 , overall, administrators and 
teachers have opinions at a high level, arranged from highest to lowest, as follows: In terms 
of participation, participation in the process of receiving benefits from the administration 
Participation in controlling, monitoring, and evaluating work results and reusing the results for 
benefits. Participation in planning policies or plans, projects, or activities to reduce and solve 
problems. Participation in decision making in organizing or improving the resource 
management system efficiently and work to achieve goals and participation in awareness, 
thinking, studying and researching problems and causes of problems as well as the needs of 
the community, participating in activities willingly participate in organizing or improving the 
development management system to be efficient and effective. and join in deciding on the 
use of limited resources for the benefit of the public. 
Keywords: Participatory Management, Educational Institution Administrators, Primary School, 

Pathum Thani. 
 

 
บทนำ  

ศตวรรษที่ 21 สถานการณโลกมีความแตกตางจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบการศึกษาตองมี
การพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับภาวะความเปนจริง ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียม
นักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เปนเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นใน
ศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการ
จัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ท่ี
เปลี ่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที ่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู 
(Learning Skil) (lวิลาวรรณ พิมประสงค, 2563)  

การจัดการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา ผูเรียนสวนใหญเปนวัยรุนชวงตน เนื่องจากเปนวัยที่มี
ภาวะอารมณแปรปรวนสูง วุฒิภาวะทางอารมณไมสมบูรณ มีความสับสนในการวางบทบาทของตนเองในสังคม 
ขาดทักษะและประสบการณในการเผชิญกับปญหา เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย
และเกิดความสับสนในการปฏิบัติตนตอเพื่อน (กรมสุขภาพจิต, 2560) จึงมีพฤติกรรมและการแสดงออกที่ไม
เหมาะสม เปนตนวา แตงกายผิดระเบียบ กระดางกระเดื่อง ไมมีสัมมาคารวะ เหมอลอย เก็บตัว เซื่องซึม 
พูดจากาวราวไมสุภาพ โตเถียง เสียงดัง เอะอะ ซึ่งสอดคลองกับสุชา จันทนเอม (2544) ที่ไดศึกษาพฤติกรรม
วัยรุนไทย พบวา พฤติกรรมท่ีขัดตอสังคมของเด็กไทยโดยท่ัวไป  คือ การลักเล็กขโมยนอย การพูดเท็จ การหนี
โรงเรียน การดื้อรั้น การขัดขืนระเบยีบขอบังคับของโรงเรยีน เชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ การยกพวกเขาตีหรือนัดกัน
ไปชกตอย การเกะกะระรานเด็กเล็กหรือเด็กผูหญิง การขโมยเงินของบิดา มารดาหรือผูปกครอง ปญหาเหลานี้
ถาไมไดรับการปองกัน และแกไขอยางเหมาะสม อาจกอใหเกิดปญหาที่รุนแรงในอนาคตไดพบวา ปญหาของ
เยาวชนในโรงเรียน รอยละ 30 ของนักเรียนมีความเสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพจิตท่ีแสดงออกมาในลักษณะ
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ตางๆ เชนปญหาทางอารมณ มีอาการซึมเศรา ทอแท และหาทางออกดวยการฆาตัวตาย (กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข, 2552) นอกจากนี้เยาวชน 1 ใน 10 เทานั้นที่ไดรับการชวยเหลือใหเขาใจปญหาของ
ตนเองและสามารถใชศักยภาพของตนในการแกปญหา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) สถานศึกษามีนักเรียน
จำนวนมากที่ไดรับผลกระทบโดยตรงและทางออมจากปญหาดังกลาว ในการสำรวจขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
นักเรียน พบขอมูลนักเรียนมีปญหาหลายประการเชน  ปญหาครอบครัว บิดามารดาหยาราง แยกกันอยู 
ปญหาดานเศรษฐกิจ  บิดามารดาอยูตางจังหวัด นักเรียนตองอาศัยอยูกับญาติพี่นองหรืออยูกันตามลำพัง 
สภาพเชนนี้ทำใหนักเรียนมีจิตใจวาเหว มีความรูสึกขาดความอบอุน มีผลกระทบตอดานการเรียน  มาโรงเรียน
อยางไมมีความสุข ไมมีสมาธิในการเรียน บางครั้งตื่นสายมาโรงเรียนไมทัน บางคนขาดเรียน หนีเรียน ผลการ
เรียนตกต่ำ นักเรียนเหลานี้ถาถูกชักจูงไปในทางที่ไมดีเชน การใชสารเสพติด หรือไปเที่ยวเตรมั่วสุมอาจคลอย
ตามไดงาย จากปญหาดังกลาว โรงเรียนจึงตองพยายามหาวิธีที่จะชวยเหลือ และปองกันปญหาตางๆ เพื่อให
นักเรียน เรียนอยางมีความสุข ประสบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวมเปนหัวใจสำคัญในการศึกษายุคปจจุบันเพราะจะตองอาศัย
เครือขายการศึกษาที่เขมแข็งในการสนับสนุนสถานศึกษาสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ได
กลาวถึงการบริหารไววา “การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคำนึงถึง
ระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอ่ืน
ดวย (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540) การบริหารและการจัดการองคกรใหประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคไดนั้น ปจจัยที่ถือวาเปนองคประกอบพื้นฐาน ที่สำคัญตอการจัดการที่จะชวยใหองคการสามารถ
บริหารงานไดอยางสัมฤทธิ์ผล ทั้ง 4 ประเภท ไดแก บุคคล (Man) เงินทุน (money) วัสดุอุปกรณ (material) 
และวิธีการจัดการ (management) ทรัพยากรมนุษยถือวาเปนทรัพยากรทางการบริหารที่มีคุณคาที่สุดใน
องคการเพราะนอกจากจะใชความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณจากทรัพยากรมนุษยแลวทรัพยากร
มนุษยยังสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ไดอีกดวยองคการตางๆ จึงพยายามที่จะคนหา
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพเขามาทำงานรวมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีอยูใหมีศักยภาพและขีด
ความสามารถในระดับท่ีองคการตองการ (กีรติ ยศยิ่งยง ,2549) 

ในขณะที่ความเจริญทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ และการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติในยุค
โลกาภิวัฒนในปจจุบันเปนปจจัยคุกคามที่สำคัญของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 จำเปนที่จะตองบริหารทรัพยากรมนุษยใหเกิดประสิทธิภาพ และมีคุณภาพทันตอการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษาที่ดำเนินงานดานการจัดการศึกษาตองบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษยทางการศึกษาใหมีคุณภาพและทันสมัยอยูเสมอเนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาเปนปจจัยท่ี
สำคัญในการท่ีจะพัฒนาเด็ก และเยาวชนของชาติใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรูความสามารถ การศึกษาซ่ึง
เปนรากฐานอันสำคัญในการสรางความมั่นคง และความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ หากการบริหาร
การศึกษาของชาติมีคุณภาพนั้น ยอมหมายถึง ประชาชนในประเทศมีคุณภาพตามไปดวย ดังนั้นโรงเรียนจึงถือ
ไดวาเปนสถาบันทางการศึกษาท่ีสำคัญท่ีสุด บุคคลากรของโรงเรียนก็มีความสำคัญตามไปดวย การท่ีจะบริหาร
บุคลากรทางการศึกษาใหไดดีนั้น ผูบริหารจะตองมีความสามารถในการบริหารงาน มีความรูความสามารถ 
โดยเฉพาะผูบริหารจะตองมีศักยภาพ มีทักษะ มีวิสัยทัศน ทำใหการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนเกิดผล
สัมฤทธิ์สูงสุด (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540) 

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการ
บริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
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1 เพื่อเปนใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารแบบมีสวนรวมทามกลางสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

เพื่อศึกษาสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ประชากรท่ีจะศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ทั้งสิ้น 102 โรงเรียน จำนวน 
2,208 คน โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากการเปดตารางเปรียบเทียบสำเร็จรูปของเครซ่ีและมอรแกน (R.V. 
Krejcie & D.W. Mogan) ใชในการประมาณคาสัดสวนของประชากรเชนเดียวกัน และกำหนดใหสัดสวนของ
ลักษณะที่สนใจในประชากร เทากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 5% และระดับความเชื่อม่ัน 
95% ไดกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 331 คน  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 
1) ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 2) กำหนดกรอบแนวคิด 3) ดำเนินการสราง
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 4) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยนำรางแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญรวมจำนวน 
5 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) การใชภาษาและพิจารณาวาแบบสอบถาม
ครอบคลุมของเนื้อหาหรือไมโดยการหาดัชนี (index of congruence: IOC) เทากับ 0.5-1.00 มีจำนวน 33 
รายการ 4 )แบบสอบถามที ่ไดร ับการตรวจสอบและการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (tryout) กับ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไมใชกลุ มตัวอยางจำนวน 30 ชุดในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี โดย
กำหนดใหบุคลากรจำนวน 30 คน ไดแก ครูโรงเรียนชุมชนเลิศพินิจพิทยาคมจากนั้นนำแบบสอบถามมา
วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ผลจากการวิเคราะหหา
คาความเชื่อม่ันปรากฏวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันรวมท้ังฉบับเทากับ 0.920  

3. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 1) วิเคราะหขอมูลสถานภาพของ
ผูตอบแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปซึ่งขอมูลดังกลาวประกอบดวยเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณการสอน/บริหารในการตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ  
2) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยการหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบคำบรรยาย  
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ท้ัง 5 ดาน โดยภาพรวมผูบริหาร
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และครูมีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 อยูในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานการมีสวนรวมใน
การมีสวนรวมในขั้นตอนรับผลประโยชนจากการบริหาร ดานการมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผลการทำงานและนำผลกลับมาใชใหเกิดประโยชน ดานการมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือ
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อลดและแกไขปญหา ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือ
ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย และดานมีสวน
รวมในการรับรู การคิด ศึกษา และคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของ ชุมชน 
ตามลำดับ ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

การบริหารแบบมีส วนรวมของผู บร ิหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ท้ัง 5 ดาน 

 สภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 

1 

x S.D. แปลผล อันดับ 

1 การมีสวนรวมในการรับรู การคิด ศึกษา และคนควา หาปญหา
และสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของ ชุมชน 3.91 0.74 

 
มาก 

5 

2 การมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม เพ่ือลดและแกไขปญหา 4.16 0.68 

 
มาก 

3 

3 การมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการ
บริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามเปาหมาย 4.04 0.68 

 
มาก 

4 

4 การมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทำงาน
และนำผลกลับมาใชใหเกิดประโยชน  4.27 0.70 

 
มาก 

2 

5 การมีสวนรวมในการมีสวนรวมในข้ันตอนรับผลประโยชนจาก
การบริหาร 4.28 0.69 

 
มาก 

1 

 รวม 4.13 0.70 มาก  
 

และมีผลการวิจัยท่ีเปนรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 
1. ดานมีสวนรวมในการรับรู การคิด ศึกษา และคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจน

ความตองการของ ชุมชน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก รวมคิดดวยกัน
วาอะไรท่ีเปนปญหาของชุมชน มีสาเหตุอยางไร ใหประชาชนไดรับรูโดยการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน และ
จัดลำดับความสำคัญของปญหาเปาหมายกอนหลัง และขอที ่มีความคิดเห็นนอยที ่ส ุด คือ มีความรู
ความสามารถในการกระทำและมีความเต็มใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมนั้นๆ 

2. ดานการมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อลดและแกไข
ปญหา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก ตั้งเปาหมาย กำหนดการใช
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ทรัพยากร พิจารณาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับเรื่องนั้นๆ และกำหนดวิธีติดตามประเมินผล และขอที่มีความ
คิดเห็นนอยท่ีสุด คือ มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา 

3. ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย มีความคิดเห็นอยูในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย 3 
อันดับ ไดแก ร วมกิจกรรมดวยความเต็มใจ รวมจัดหรือปรับปรุงในระบบการบริหารงานพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีจำกัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม และ
ขอท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ มีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากร 

4. ดานการมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทำงานและนำผลกลับมาใชใหเกิด
ประโยชน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก มีการประเมินผลวาการ
ดำเนินการนั้นๆ บรรลุตามเปาหมายและ วัตถุประสงคมากนอยเพียงใด การมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑ
รูปแบบ ตรวจสอบการทำงานตามแผนงาน และการรวมตรวจสอบและติดตาม การดำเนินการตามโครงการ
หรือกิจกรรมนั้นๆ วาเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคหรือไม และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ การ
ประเมินผลติดตามผลตลอดเวลาท่ีทำงานรวมกันประชาชน 

5. ดานการมีสวนรวมในการมีสวนรวมในข้ันตอนรับผลประโยชนจากการบริหาร มีความคิดเห็นอยู
ในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก เปนผลประโยชนสวนตัว สังคม หรือในรูปวัตถุก็ได ไดรับ
การแจกจายผลประโยชนในพื้นฐานที่เทาเทียมกัน และอาจเปนความสุขสบาย ความพอใจในสภาพความ
เปนอยูท่ีดีข้ึนก็ได และขอท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ เปนผลประโยชนทางบวกและลบ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
ผลการศึกษาสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวมผูบริหารและครูมี
ความคิดเห็นตอสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 อยูในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานการมีสวนรวมในการมีสวน
รวมในขั้นตอนรับผลประโยชนจากการบริหาร ดานการมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
ทำงานและนำผลกลับมาใชใหเกิดประโยชน ดานการมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงานโครงการ หรือ
กิจกรรม เพื่อลดและแกไขปญหา ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหาร
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย และดานมีสวนรวมในการรับรู การคิด 
ศึกษา และคนควาหาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของชุมชน จากผลการวิจัยนี้สะทอน
ใหเห็นวา ผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของไดรวมคิดดวยกันวาอะไรที่เปนปญหาของชุมชน มีสาเหตุอยางไร ให
ประชาชนไดรับรูโดยการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน และจัดลำดับความสำคัญของปญหาเปาหมายกอนหลัง 
ตั้งเปาหมาย กำหนดการใชทรัพยากร พิจารณาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับเรื่องนั้นๆ และกำหนดวิธีติดตาม
ประเมินผล รวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ รวมจัดหรือปรับปรุงในระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และรวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจำกัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม มีการประเมินผล
วาการดำเนินการนั้นๆ บรรลุตามเปาหมายและ วัตถุประสงคมากนอยเพียงใด การมีสวนรวมในการกำหนด
เกณฑรูปแบบ ตรวจสอบการทำงานตามแผนงาน และการรวมตรวจสอบและติดตาม การดำเนินการตาม
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โครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ วาเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคหรือไม เปนผลประโยชนสวนตัว สังคม 
หรือในรูปวัตถุก็ได ไดรับการแจกจายผลประโยชนในพื้นฐานที่เทาเทียมกัน และอาจเปนความสุขสบาย ความ
พอใจในสภาพความเปนอยูที ่ดีข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของอภิชัย นุชเนื่อง (2550) ท่ีผลการวิจัยพบวา 
รูปแบบการมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน คือ ดานบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา เปนลักษณะการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษารวมกับโรงเรียน และ
ชุมชนประกอบดวยการสรางความรวมมือกับชุมชน การสนับสนุนการบริหารโรงเรียน และการเขารวม
ดำเนินงาน ดานคุณสมบัติของกรรมการสถานศึกษา เปนคุณลักษณะของบุคคลที่จะเขามามีสวนรวมพัฒนา
โรงเรียนประกอบดวยความสามารถในหนาท่ี คุณลักษณะการปฏิบัติตน ความพึงพอใจ และผลตอบแทน 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยเปนสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สรุปดังในภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
องคความรู การวิจัย มีอธิบายวา การบริหารแบบมีสวนรวมของผู บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประกอบดวย 5 ประการ ไดแก 
1. การมีสวนรวมในการรับรู การคิดศึกษาและคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจน

ความตองการของชุมชน เปนการมีอิสระทางความคิดในการเขาถึงขอมูล มีความรูความสามารถในการกระทำ
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การมีสวนรวมในการรับรู การคิด ศึกษา และคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจน
ความตองการของ ชุมชน

การมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือลดและแกไขปญหา

การมีสวนรวมในการตัดสนิใจในการจัดหรอืปรับปรงุระบบการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย

การมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทํางานและนําผลกลับมาใชใหเกิด
ประโยชน 

การมีสวนรวมในการมีสวนรวมในข้ันตอนรับผลประโยชนจากการบริหาร
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และมีความเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรมนั้นๆ การเขารวมอยางครบวงจรตั้งแตตนจนสิ้นสุด รวมคิดดวยกันวา
อะไรที่เปนปญหาของชุมชน มีสาเหตุอยางไร จัดลำดับความสำคัญของปญหาเปาหมายกอนหลัง ใหขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ใหประชาชนไดรับรูโดยการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. การมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือลดและแกไขปญหา 
เปนการมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา จัดอันดับความสำคัญ ตั้งเปาหมาย กำหนดการใชทรัพยากร กำหนด
วิธีติดตามประเมินผล ตัดสินใจดวยตนเอง รวมคิด รวมแสดงความคิดเห็น พิจารณาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับ
เรื่องนั้นๆ มีสวนรวมในการประชุม ใหความคิดเห็นในกระบวนการจัดวางแผนงาน โครงการ 

3. การมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย เปนการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุง
ระบบการบริหารทรัพยากร รวมตดัสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีจำกัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม รวมจัดหรือ
ปรับปรุงในระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล รวมการลงทุนในกิจกรรมของชุมชน
ตามขีดความสามารถของตนเอง รวมปฏิบัติตามนโยบายแผนงาน โครงการและกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ี
วางไว รวมกิจกรรมดวยความเต็มใจมีสวนรวมเต็มกำลังความรูความสามารถของตนเอง 

4. การมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทำงานและนำผลกลับมาใชใหเกิด
ประโยชน การรวมตรวจสอบและติดตาม การดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมนั ้นๆ วาเปนไปตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคหรือไม มีการประเมินผลวาการดำเนินการนั ้นๆ บรรลุตามเปาหมายและ 
วัตถุประสงคมากนอยเพียงใด การมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑรูปแบบ ตรวจสอบการทำงานตามแผนงาน 
การประเมินผลติดตามผลตลอดเวลาที่ทำงานรวมกันประชาชน มีสวนรวมในการตรวจสอบถึงปญหาอุปสรรค
และรวมกันในการหาทาง การรวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรวมบำรุงรักษา 

5. การมีสวนรวมในขั้นตอนรับผลประโยชนจากการพัฒนา การไดรับการแจกจายผลประโยชนใน
พื้นฐานที่เทาเทียมกัน เปนผลประโยชนสวนตัว สังคม หรือในรูปวัตถุก็ได เปนผลประโยชนทางบวกและลบ 
อาจเปนความสุขสบาย ความพอใจในสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนก็ได 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 หนวยงานที ่เกี ่ยวของควรมีนโยบายสงเสริมผู บริหารครูและผู ที ่เกี ่ยวของมีความรู

ความสามารถในการกระทำและมีความเต็มใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมนั้นๆ 
1.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของควรสงเสริมใหผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา 
1.3 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมใหผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือ

ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากร 
1.4 หนวยงานที่เกี ่ยวของควรสงเสริมใหมีการประเมินผลติดตามผลตลอดเวลาที่ทำงาน

รวมกัน 
1.5 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมทุกภาคสวนไดรับประโยชนจากการบริหารทั้งทางตรง

และทางออม 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1. ควรทำการศึกษากระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมตามหลักวุฒิธรรม 4 ของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  
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2.2. ควรศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

2.3. ควรศึกษากิจกรรมการมีสวนรวมในการสงเสริมการบริหารของชุมชนรวมกับสถานศึกษา
หลักวุฒิธรรม 4 
 

 
เอกสารอางอิง  
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. (2560). ค ู ม ือคร ูท ี ่ปร ึกษาระบบดูแลชวยเหลือนักเร ียน.

กรุงเทพมหานคร: ยูเรนัสอิมเมจกรุป. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2556). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2544 (ฉบับปรับปรุง). 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
กีรติ ยศยิ่งยง. (2549). การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: 

มิสเตอรก็อปป. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธ ิราช. (2540). การบร ิหารงานบุคคลในโรงเร ียน. นนทบุรี: โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ราตรี พูลพัฒน. (2553). การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษากาฬสินธุ เขต 3. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.  

ว ิ ล า ว ร ร ณ  พ ิ ม ป ร ะ ส ง ค  .  ( 2 5 6 3 ) .  ท ั ก ษ ะ แ ห  ง ศ ต ว ร ร ษ ท ี ่  2 1 .  แ ห ล  ง ท ี ่ ม า 
https://sites.google.com/site/ppvilawan21/thaksa-haeng-stwrrs-thi-21 สืบคนเมื ่อ 24 
ก.ค. 2563. 

ศศินิภา ชัยสุข. (2563). แนวทางการจัดการความรูตามหลักพุทธธรรมโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอเมือง 
จังหวัดปทุมธาน.ี วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

ศิริพร ตันติยมาศ. (2550). รูปแบบการบริหารเครือขายโรงเรียนแบบมีสวนรวมที่มีประสิทธิผลสังกัด
กรุงเทพมหานคร. ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

สุชา จันทรเอม. (2544). วัยรุน. กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต. 
อภิชัย นุชเนื่อง. (2550). รูปแบบการมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.

ดุษฎีนิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
 
 

https://sites.google.com/site/%20ppvilawan21/thaksa-haeng-stwrrs-thi-21


วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

183 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้ มีวัต ถุประสงค1) เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติ
พระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
สงเสริมแรงจูงใจทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เปนการวิจัยแบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ มีกลุมตัวอยางท่ีเปน คือ นิสิตชั้นปท่ี 1 จำนวน 
196 รูป/คน เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ มีผูใหขอมูลสำคัญ คือ นิสิตและอาจารย จำนวน 12 รูป/คน 
เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) แนวทางการสงเสริมแรงจูงใจทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนา
ของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย ดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจ
ทางการเรียน ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน ดานการมีสวนรวม
และรวมมือ ดานความอดทนทางการทำงาน ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน 
คำสำคัญ: แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ,์ วิชาประวัติพระพุทธศาสนา, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research article were 1) to study motivation for learning 
achievement in the history of buddhism subject of first-year students Mahachulalongkorn-
rajavidyalaya University, 2) To study guidelines to promote motivation for learning 
achievement in the history of buddhism subject of first-year students Mahachulalongkorn-
rajavidyalaya University. Mixed methods research, quantitative research used a questionnaire 
with 196 sample data were analyzed by statistical values such as frequency, percentage, 
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mean, standard deviation. Qualitative research were in-depth interview with 12 key informant 
data were analyzed by content analysis. Results were shown as follows: 1) the motivation for 
learning achievement in the history of buddhism subject of first-year students 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University overall at a high level, 2) guidelines to promote 
motivation for learning achievement in the history of buddhism subject of first-year students 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University consists of daring to take risks/daring to make 
educational decisions, diligence and willingness to learn, educational self-responsibility, 
participation and cooperation, working endurance, and study plan. 
Keywords: Motivation for Learning Achievement, The History of Buddhism Subject, 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
 

 
บทนำ 

การศึกษามีบทบาทตอการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนใหเปนผูมีคุณภาพท่ีจะสามารถพัฒนา
ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกสมัยปจจุบัน การจัดการศึกษาของประเทศไทยจะตองเรงรัดพัฒนา 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหไดผลผลิตท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขในสังคมท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท้ังยังสามารถอนุรักษความเปนไทยไดในประชาคมโลก โลกในยุคนี้มีความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี ขอมูลขาวสารเปนไปอยางกวางขวาง รวดเร็ว และท่ัวถึงกันทุกมุม
โลก กระบวนการเรียนรูของผูเรียนจึงจำเปนตองมีการปฏิรูป เปลี่ยนแปลง เพ่ิมพูนศักยภาพของบุคคลท้ังดาน
ความรู ทักษะ ทัศนคติ คานิยม โดยการสรางวัฒนธรรมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดนิสัยใฝรู ใฝเรียน เปน
บุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิตและการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปน
บุคคลท่ีมีคุณคา มีความสามารถ มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาประเทศชาติไดอยางเต็มศักยภาพมี 
“การพัฒนาท่ียั่งยืน (sustainable development) และความอยูดีมีสุขของคนไทย” เปนการพัฒนาแบบองค
รวมท่ียึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา ดังนั้น แนวทางและทิศทางการศึกษาของชาติ จึงเปนการเพ่ือกอใหเกิด
สังคมแหงการเรียนรู ท่ียั่งยืน มีความสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และ
เจริญกาวหนาของวิทยาการ องคความรูตางๆ ทำใหการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นิสิต 
นักศึกษาไทยเปนเรื่องท่ีสำคัญเรงดวนท่ีสถานศึกษาหรือสถาบันจะตองชวยกันดำเนินการ เพราะเก่ียวโยงกับ
คุณภาพของการศึกษาไทย ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนไทยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน และทัดเทียมกับนานาชาติ 
ซ่ึงเปาหมายสูงสุดในการเรียนของแตละคน คือความสำเร็จในการเรียนรูของแตละรายวิชาท่ีมีความแตกตางกัน 
ครูอาจารยผูสอนตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียนดวย เพราะวิชาเรียนแตละวิชาจะมีลักษณะ
เนื้อหาวิชา ความยากงาย และวิธีการเรียนท่ีไมเหมือนกัน ดังนั้น ผูเรียนจะตองเขาใจธรรมชาติของแตละ
รายวิชาท่ีเรียน ตลอดจนหาวิธีการศึกษาเรียนรูเพ่ือใหประสบความสำเร็จในแตละรายวิชาใหมากท่ีสุด  
การเรียนรูในแตละรายวิชาจึงไมใชเรื่องท่ีทำไดอยางงายสำหรับนักเรียนทุกคนซ่ึงบางคนจะตองใชความเพียร
พยายามความตั้งใจและความอดทนในการเรียนรูอยางไมลดละจึงจะทำใหประสบผลสำเร็จเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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การสรางแรงจูงใจ คือ การพัฒนา เปนการทำสิ่งท่ีมีอยูใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของตนเอง สังคม หรือหนวยงานท่ีตนทำงานอยู เพ่ือความกาวหนาและการทำงาน
อยางมีประสิทธิภาพ ในการศึกษาก็เชนกัน ผูเรียนจำเปนตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา โดยการสราง
องคความรูในรายวิชาตางๆ ตามตำราเรียนและความรูท่ีอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีตนศึกษา การท่ีบุคคล
พยายามท่ีจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนดวยตนเองใหดีข้ึนกวาเดิมหรือมีความเหมาะสมกวาเดิม เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด (สุรัตนา จงรักษ , 2556)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดการศึกษาเพ่ือสนองตามพระราชประสงคของพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ปยมหาราช พระองคผูทรงสถาปนาท่ีจะใหเปน
สถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุและคฤหัสถท่ัวไป ซ่ึงไดเปดดำเนินการศึกษาในรูปแบบ
มหาวิทยาลัยสงฆ ตั้งแตวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2490 โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาบัณฑิตใหมีปฏิปทานาเลื่อม
ใส ใฝรู ใฝคิด เปนผูนำดานจิตใจและปญญา มีศรัทธา อุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม 
รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวย
คุณธรรมและจริยธรรม (กองทะเบียนและวัดผล, 2552) โดยเฉพาะวิชาประวัติพระพุทธศาสนา มีจุดมุงหมาย
และวัตถุประสงค เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประวัติ ความเปนมา ความสำคัญ และลักษณะเดน
ของพระพุทธศาสนา  มีความรูความเขาใจการแยกนิกาย การขยายตัวของพุทธศาสนาเขาไปในนานาประเทศ 
มีความรูความเขาใจอิทธิพลของพุทธศาสนาตอวัฒนธรรมในประเทศนั้นๆ และมีความรูความเขาใจสามารถ
อธิบายการเกิดองคการหรือกระบวนการใหมๆ ในวงการพุทธศาสนา 

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงผล
การศึกษาจะทำใหทราบแรงจูงใจในการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาสงเสริมแรงจูงใจการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนา 
ซ่ึงจะทำใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความสำคัญ และลักษณะเดนของ
พระพุทธศาสนา เขาใจอิทธิพลของพระพุทธศาสนาท่ีมีตอวัฒนธรรมในประเทศตางๆ เกิดผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาไดอยางแทจริง 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมแรงจูงใจทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 
1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 1) ประชากร คือ นิสิตชั้นปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียน
เรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดแก คณะพุทธศาสตร 
คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะ ครุศาสตร จำนวน 400 รูป/คน (สำนักทะเบียนและวัดผล, 
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2565) 2) กลุมตัวอยาง คือ นิสิตชั้นปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใชตารางคำนวณกลุมตัวอยางของ Krejcie & Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยาง 
จำนวน 196 รูป/คน 3) ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก นิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนา ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เลือกแบบเจาะจง 
จำนวน 8 รูป/คน และอาจารยประจำ หรืออาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีสอน
รายวิชาประวัติพระพุทธศาสนา เลือกแบบเจาะจง จำนวน 4 คน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถาม เก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แบงเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 
ขอมูลสวนบุคคล และตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติ
พระพุทธศาสนา ประกอบดวย ดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน ดานความขยันและตั้งใจใฝ
เรียนรู ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน ดานการมีสวนรวมและรวมมือ ดานความอดทนทางการเรียน 
และ ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 2) แบบ
สัมภาษณแบบเจาะลึกเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมแรงจูงใจทางการเรยีนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิต
ชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

3. การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 1) ศึกษาทฤษฎี งานวิจัย และแนวคิดท่ี
เก่ียวของกับตัวแปรของงานวิจัยในครั้งนี้ แลวนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามากำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร และดําเนินงานสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกับกรอบแนวคิดในการ
วิจัย 2) สรางเครื่องมือไดแก แบบสอบถาม แลวตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 5 ทาน มีคำถาม จำนวน 30 ขอ ไดคะแนน IOC (Item-Object Congruence) รายขอ 0.5 ข้ึนไป ถือ
วาแบบสอบถามใชได 3) นำแบบสอบถามไปทดลองใชกับนิสิตชั้นปท่ี 1 ของวิทยาเขตสุรินทร จำนวน 30 รูป/
คน เพ่ือคำนวณหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient 
Method) ของครอนบาค ผลคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.972 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 1) ขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหถึงคณะ
ตางๆ ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นทำการสงแบบสอบถาม 
ไดรับการตอบกลับมา จำนวน 196 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 2) ขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยจัดทำหนังสือขอ
ความอนุเคราะหสัมภาษณถึงผูใหขอมูลสำคัญ 

5. การวิเคราะหขอมูล 1) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะห
เนื้อหา 
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 
1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สรุปไดดังนี้ 

1. ผลการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สรุปผลดังในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยภาพรวม 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติ
พระพุทธศาสนาของนิสิตช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาพรวม 

n = 196 

x S.D. ระดับ ลำดับท่ี 

1. ดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน  4.26 0.75 มาก 6 
2. ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู 4.54 0.61 มากท่ีสุด 1 
3. ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน 4.51 0.62 มากท่ีสุด 3 
4. ดานการมีสวนรวมและรวมมือ  4.53 0.66 มากท่ีสุด 2 
5. ดานความอดทนทางการเรียน 4.28 0.76 มาก 5 
6. ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน 4.51 0.73 มากท่ีสุด 4 

ภาพรวม 4.03 0.67 มาก  

 
จากตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พบวา ในภาพรวมท้ัง 6 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x  = 4.03, S.D. = 0.67 ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
เรียงลำดับจากมากไปนอย ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู (x  = 4.54, S.D. = 
0.61 ) รองลงมา คือดานการมีสวนรวมและรวมมือ (x = 4.53, S.D. = 0.66) ดานความรับผิดชอบตนเอง
ทางการเรียน (x = 4.51, S.D. = 0.62) ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน (x = 4.51, S.D. = 0.73) ดาน
ความอดทนทางการเรียน (x = 4.28, S.D. = 0.76) และดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน (x = 
4.26, S.D. = 0.75) ตามลำดับ 

2. ผลการศึกษาแนวทางการสงเสริมแรงจูงใจทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้น
ปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สรุปไดดังนี้ 

2.1 ดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน ประกอบดวยนิสิตมีความมุงหวังท่ีจะ
ประสบความสำเร็จในการเรียนรายวิชานี้ นิสิตปฏิบัติงานดวยความคิดของตนเองไมตองรอใหใครมาบังคับ นิสิต
ชอบทำงานทาทายความสามารถ นิสิตอาสาทำงานทาทายความสามารถ และนิสิตชื่นชอบความแขงขันและ
มุงหวังผลประโยชนทุกครั้ง  

2.2 ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู ประกอบดวย เม่ือนิสิตมีขอสงสัยในบทเรียนมักจะเขา
ถามอาจารยผูสอน นิสิตใชเวลาวางทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนมาอยูเสมอ นิสิตชอบหาคำตอบท่ีอยากรูจากเพ่ือน
มากกวาทดลองหาคำตอบดวยตนเอง นิสิตจดจอกับการสอนและปฏิบัติตามคำสั่งเสมอ และนิสิตไมสนใจสิ่งเรา
รอบขางในระหวางเรียน 

2.3 ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน ประกอบดวยนิสิตทำงานสงตามกำหนดทุกครั้ง
ท่ีไดรับมอบหมาย นิสิตมีความตั้งใจในการทำงานใหเสร็จกอนเพ่ือน นิสิตชอบทำงานดวยตนเองไมชอบใหผูอ่ืน
ทำใหนิสิตทำงานผิดพลาดมักจะคิดวางานนั้นยากเกินไปเสมอและนิสิตทำงานการบานดวยตนเองไมลอกคนอ่ืน 

2.4 ดานการมีสวนรวมและรวมมือ ประกอบดวยนิสิตชอบจับกลุมอภิปรายเนื้อหา/งานกับ
เพ่ือนในชั้นเรียน นิสิตรวมมือกับเพ่ือนเพ่ือทำภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย นิสิตมีปญหาระหวางทำงานนิสิต
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สอบถามอาจารยทันที นิสิตชอบแสดงความคิดเห็นรวมกับอาจารยและเพ่ือนในชั้นเรียน และนิสิตชอบ
ชวยเหลือสมาชิกในกลุมเม่ือมีปญหา 

2.5 ดานความอดทนทางการทำงาน ประกอบดวยนิสิตทำงานดวยความสนุกแมยากลำบาก
หรือใชเวลานาน เจอปญหาท่ียากนิสิตพยายามแกไขปญหาใหได นิสิตไมเคยทอตออุปสรรค แมการเรียน/งานท่ี
ไดรับมอบหมายจะยากแคไหน นิสิตชอบทำงานไมหยุดพักจนกวางานนั้นจะเสร็จ และนิสิตพรอมท่ีจะทำงาน
ภายใตความกดดันตางๆ  

2.6 ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน ประกอบดวยนิสิตวางแผนการเรียนลวงหนาเม่ือมี
เวลาวาง นิสิตทำงานตามลำดับข้ันตอนท่ีวางแผนเอาไว นิสิตเตรียมหนังสือและอุปกรณการเรียนทุกครั้ง นิสิตมี
การไตรตรองกอนตัดสินใจทำอะไรเสมอ และนิสิตวางแผนการเรียนลวงหนาเม่ือมีเวลาวาง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 
1. การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมท้ัง 6 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เรียงลำดับจากมาก
ไปนอย คือ ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู ดานการมีสวนรวมและรวมมือ ดานความรับผิดชอบตนเอง
ทางการเรียน ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน ดานความอดทนทางการเรียน และดานความกลาเสี่ยง/กลา
ตัดสินใจทางการเรียน ซ่ึงผลการวิจัยมีความสอดคลองบางประการกับการวิจัยของพระมหาธานินทร ฐิติวีโร 
(อินทวี) (2545) ท่ีผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสวนใหญอยูในระดับมาก  

2. แนวทางการสงเสริมแรงจูงใจทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี 6 ดาน ประกอบดวย 1) ดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจ
ทางการเรียน 2) ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู 3) ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน 4) ดานการมี
สวนรวมและรวมมือ 5) ดานความอดทนทางการทำงาน 6) ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน ท้ังนี้อาจเปน
เพราะการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาใหเกิดผลสัมฤทธิ์ไดนั้น ผูเรียนตองมีความพอใจ ชอบใจ รักใคร 
ตองการท่ีจะแสวงหาความรู และตองมีแรงจูงใจหลายดานประกอบกัน ไดแก ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู 
ดานการมีสวนรวมและรวมมือ ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน และดานการรูจักวางแผนทางการ
เรียน ดานความอดทนทางการเรียน และดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน เปนแรงผลักดันไปสู
ความสำเร็จในการเรียน ทำใหลดความเสี่ยงตอความสูญเปลาทางการศึกษา อันกอใหเกิดผลดีตอการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติได ซ่ึงผลการวิจัยมีความสอดคลองกับแนวคิดของพระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) (2538) 
ท่ีกลาววา ทางพระพุทธศาสนาถือวาแรงจูงใจในการกระทำของมนุษย แบงเปน 2 ประเภทคือ 1) ตัณหา ความ
พอใจ ชอบใจ ยินดี อยาก รักใคร ตองการ ท่ีไมดี ไมเก้ือกูลเปนอกุศล และ 2) ฉันทะ ความพอใจ ชอบใจ ยินดี 
อยากรักใคร ตองการ ท่ีดีงาม สบาย เก้ือกูลเปนกุศล และผลการวิจัยมีความสอดคลองบางประการกับการวิจัย
ของกัญยุพา สรรพศรี (2561) ท่ีผลการวิจัยพบวา การพัฒนาความฉลาดทางอารมณและหลักไตรสิกขา คือการ
พัฒนาความฉลาดทางจิตท่ีใชในการรับรูขอมูลทางตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ท่ีสงผลตอพฤติกรรมและการกระทำ 
เพ่ือจัดการความรูสึกตอสิ่งท่ีมากระทบสัมผัสกับอารมณหรือสิ่งเราภายนอก ซ่ึงเกิดจากการเรียน การอยูรวมกัน
กับเพ่ือน ครูและผูปกครอง ท่ีสงผลตอพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค การพัฒนาความฉลาดทางอารมณตามหลัก
ไตรสิกขา คือ การพัฒนากระบวนการรับรูอารมณมี 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันผัสสะ เปนการพัฒนาใหเด็กมีสติตอ
การรับรูทางอายตนะ 2) เวทนา เปนการเรียนรูและเขาใจอารมณความรูสึกของตนเอง 3) ข้ันจดจำขอมูล เปน
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ข้ันท่ีเกิดการรูจำในสิ่งท่ีมากระทบอยางถูกตองและเหมาะสม 4) ข้ันปรุงแตงอารมณ เปนการฝกทักษะทาง
ความคิดในเชิงสรางสรรค ใหเด็กคิดดีและเกิดการวิเคราะหขอมูลไดถูกตองและเหมาะสม 5) ข้ันวิเคราะหและ
สังเคราะหอารมณ เปนการพัฒนาใหเด็กไดบูรณาการขอมูลความรูท่ีไดรับท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากการรับรูจาก
แหลงการเรียนรูตางๆ กอนการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังมีความสอดคลองบาง
ประการกับการวิจัยของ THACH MINH TRUNG (2561) ท่ีผลการวิจัยพบวา 1) แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จากสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม จำแนกเปนรายดาน
โดยรวมอยูใน ระดับมาก เม่ือพิจารณาตามคาเฉลี่ย พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูง ไดแก ดานการเรียนรูและดาน
การศึกษาตอ ซ่ึงอยูในระดับมาก ตามลำดับ สวนดานท่ีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานการฝกอบรม อยูในระดับมาก 
2) แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจากสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม จำแนกตามตัวแปรอิสระ พบวา นิสิตท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ไมแตกตางกัน ยกเวน จำแนกตามประสบการณในการอบรม มีความคิดเห็น
เก่ียวกับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐาน 
ยกเวนดานการเรียนรูซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้ งนี้ เปนแนวทางการส งเสริมแรงจู งใจทางการเรียนวิชาประวัติ
พระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี 6 ดาน ประกอบดวย 1) ความ
กลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน 2) ความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู 3) ความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน 
4) การมีสวนรวมและรวมมือ 5) ความอดทนทางการทำงาน 6) การรูจักวางแผนทางการเรียน สรุปดังภาพท่ี 1  

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย  

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 ควรสงเสริมใหนิสิตมีความกลาตัดสินใจเก่ียวกับการเรียน โดยเพ่ิมความทาทายในการ

จัดการเรียนการสอนจัดกิจกรรมการแขงขันและมอบของรางวัล หรือสิ่งจูงใจท่ีมีคุณคาทางจิตใจใหกับนิสิต 
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1.2 ควรเสริมสรางความอดทนใหนิสิตเตรียมพรอมรับความกดดันทางการทำงานตางๆ โดย
จัดเวลาใหนิสิตมีโอกาสไดเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาประจำวิชา เพ่ือขอคำแนะนำ ชี้แนะ แนวทางในการทำงาน
แกนิสิต 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2.2 ควรวิจัยเรื่องควรทำการวิจัยเรื่อง โมเดลแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติ

พระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือศึกษาองคประกอบของ
แรงจูงใจ 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัย
ผูตองขังดานการศึกษา และ 2) เสนอแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูตองขัง จำนวน 240 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามเชิงปริมาณ ไดคาความเชื่อมั่นปจจัยภายในเทากับ 0.93 วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี คารอย
ละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤติ
นิสัยผูตองขังดานการศึกษา ประกอบดวยดานปจจัยภายในและปจจัยภายนอกทัณฑสถานฯ ดานปจจัยภายใน 
ไดแกระยะเวลาตองโทษมีผลตอการตัดสินใจในการไมเขารับการศึกษา หลักสูตรที่เปดสอนไมตรงตามความ
ตองการ อาคาร สถานที่สำหรับจัดการศึกษาไมเหมาะสมคนกลุมใหญไมเขารับการศึกษาจึงทำใหเขารับ
การศึกษาตามคนกลุมใหญ สำหรับดานปจจัยภายนอก ไดแก เชื่อวาสถานประกอบการไมรับผูเคยมีประวัติ
ตองโทษเขาทำงานแมจะมีวุฒิการศึกษา สังคมภายนอกมองผูพนโทษเปนคนไมดีไมสามารถกลับตัวเปนคนดีได 
หลังพนโทษไมมีชองทางการประกอบอาชีพ ขาดการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษแกสังคม
ภายนอกจึงทำใหไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษ 2) แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา 
ประกอบดวย ควรมีการประสานไปยังหนวยงานภายนอกเพื่อเพิ่มชองทางการประกอบอาชีพ มีการใหความรู
และสรางความเขาใจกับสังคมภายนอกมากยิ่งขึ้น เปดสอนในหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูตองขัง 
ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษใหสังคมภายนอกไดรับรูมากยิ่งขึ้น ประสานงานกับสถาน
ประกอบการเพื่อใหความรูแกผูตองขังถึงเกณฑตางๆ ในการรับเขาทำงาน มีการอบรมใหความรูผูตองขังอยาง
ทั่วถึงในเรื่องความสำคัญของการศึกษา ปรับปรุงอาคารสถานที่สำหรับจัดการศึกษาใหมีความเหมาะสมมีสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพียงพอตอการศึกษา การจัดการศึกษาตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผูตองขังท่ีมีระยะเวลา
แตกตางกันตามลักษณะคดี 
คำสำคัญ: การพัฒนาพฤตินิสัย, การศึกษา, ผูตองขัง 
 
ABSTRACT 

This research article aims to 1) study the factors that affect the problem of 
behavioral development of inmates in terms of education and 2) propose guidelines for the 
development of educational inmate behavior. Phra Nakhon Si Ayutthaya Youth Correctional 
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Institution The sample used in the research is 240 inmates. The research tool is a quantitative 
questionnaire. Get confidence value of internal factors equal to 0.93 Statistics used in data 
analysis include frequency, percentage, average and standard deviation. The research found 
that 1) Factors affecting the development of educational inmate behavior Consisting of 
internal factors and external factors Internal factors include The penalty period affects the 
decision to not attend the study. The courses offered do not meet the needs. The building 
and place for the management of education is not appropriate. Large groups do not attend 
the study. So it doesn't follow a lot of people. For external factors Including believing that 
the establishment does not accept people who have a history of punishment to work even if 
there is an educational qualification. External society sees the acquitted person as a bad 
person, unable to repent as a good person. After acquitting, there is no career channel. Lack 
of public relations about education while punishing for external society, therefore causing not 
to attend the study 2) Guidelines for the development of behavior of inmate in education 
consist of coordinating with external agencies to increase career channels. educating and 
creating more understanding with external society open in courses that meet the needs of 
inmates public relations about education while blaming the external society more Coordinate 
with the establishment to educate inmates about various criteria in accepting work There is a 
comprehensive training to educate inmates on the importance of education. Improve the 
building for organizing education to be appropriate. There are enough facilities for education. 
Educational management must take into account the penalty of inmates with different periods 
according to the nature of the case.  
Keywords: Behavioral Development, Education, Inmates. 
 

 
บทนำ 

ในสังคมปจจุบันงานราชทัณฑนั้นถือเปนขั้นตอนสุดทายในกระบวนการยุติธรรม อาจกลาวไดวา
เปนกระบวนการยุติธรรมขั้นสุดทายหรือปลายน้ำก็วาได โดยกรมราชทัณฑเปนองคกรที่สังกัดภายใตบังคับ
บัญชาของกระทรวงยุติธรรม มีวิสัยทัศน คือเปนองคกรสมรรถนะสูงดานการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัย
ผู ตองขัง แบบมืออาชีพ บูรณาการ มาตรฐานและนวัตกรรม มีหนาที ่และภารกิจหลักในการรับผิดชอบ
ดำเนินการกับผูกระทำความผิดตามคำพิพากษาของศาล ปจจุบันมีจำนวนผูตองขังในการควบคุมทั ้งสิ้น 
233,837 คน (ขอมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธุ 2566) ซึ่งในปจจุบันนั้นการลงโทษผูกระทำความผิดในประเทศ
ไทยไดมีการบัญญัติโทษ 5 ประการ ประกอบดวย ประหารชีวิต จำคุก กักขัง ปรับ และสุดทายคือการริบ
ทรัพยสิน โดยกรมราชทัณฑ มีหนาที่รับผิดชอบอยู 3 บัญญัติ คือ 1) การประหารชีวิต 2) จำคุกตามประมวล
กฎหมายอาญา 3) การกักขัง ซึ่งการลงโทษกักขังอาจจะเปนการลงโทษสำหรับความผิดเล็กนอย หรืออาจจะ
เปนการลงโทษกักขังแทนการชำระคาปรับดวย กระบวนการยุติธรรมปลายน้ำที ่มีกรมราชทัณฑเปน
ผูรับผิดชอบหลักนั้นเริ่มตนหลังจากกระบวนการงานยุติธรรมตนน้ำหรือขั้นตอนแรกเริ่มของกระบวนการ
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ดำเนินการกับผูกระทำความผิดตั้งแต สืบสวน สอบสวน จับกุมผูกระทำความผิดมาเพื่อดำเนินคดีตอเนื่องไป
จนถึงการพิจารณาคดีและลงโทษตามอำนาจของศาลตามข้ันตอน  

กรมราชทัณฑยังมีพันธกิจที่สำคัญนั่นนอกเหนือจากการควบคุมผูตองขัง นั่นคือการพัฒนาพฤติ
นิสัยผูตองขัง จากพันธกิจดังกลาวจะเห็นไดวามีหนาที่หลักของกรมราชทัณฑสามารถแยกไดอยางชัดเจน 2 
ประการ ประการที่ 1 นั่นคืองานดานควบคุมซึ่งถือเปนงานหลักที ่กรมราชทัณฑจะตองดูแลและควบคุม
ผูตองขังตั้งแตวันเริ่มรับตัวจนวันครบกำหนดโทษตามคำพิพากษาของศาล และประการที่ 2 คืองานดานการ
พัฒนาพฤตินิสัย เนื่องจากปจจุบันการพัฒนาพฤตินิสัยเปนอีกหนึ่งภาระงานที่สำคัญและทาทายของกรม
ราชทัณฑมาโดยตลอด เพราะไมเพียงแตตองควบคุมกักขังผูตองขังใหอยูจนครบกำหนดโทษแลว ยังตองพัฒนา
พฤตินิสัยใหผูตองขังกลับตัวเปนคนดี สามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมไดมีประสิทธิภาพ ลดการกระทำผิดซ้ำ 
ตลอดจนลดจำนวนอาชญากรรมในสังคมใหลดลง เนื่องจากเรือนจำหรือทัณฑสถานไมสามารถเลือกรับหรือ
ปฏิเสธผูตองขังได จึงทำใหการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังกระทำไดยากและมีอุปสรรคมากมายจากสาเหตุตางๆท่ี
กลาวมา อยางไรก็ตามกรมราชทัณฑเองก็ไดมีการกำหนดนโยบายและวิธีในการพัฒนาพฤตินิสัย ที่พัฒนามาก
ขึ้นตามยุคสมัยและสภาพของแตละเรือนจำมีการจำแนกลักษณะ ของผูตองขังตั้งแตแรกเขาตามเพศ ลักษณะ
คดี หรืออายุ เพ่ือใหงายตอการพัฒนาพฤตินิสัยและควบคุมผูตองขังตลอดระยะเวลาตามคำพิพากษาของศาล 

ทัณสถานวัยหนุ มพระนครศรีอยุธยา (2565) เปนเรือนจำความมั ่นคงปานกลาง สังกัดกรม
ราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อแยกควบคุมผูตองขังวัยหนุมที่อายุยังนอย ซึ่งเปนวัยที่ควร
ไดรับการอบรมพัฒนาพฤตินิสัยตามการจำแนกลักษณะผูตองขังของกรมราชทัณฑ โดยการพัฒนาพฤตินิสัย
ของผูตองขังวัยหนุมในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวยการฝกวิชาชีพในสาขาวิชาตางๆ 
และการใหการศึกษาตามความสมัครใจแกผูตองขังขณะตองโทษ นอกจากนี้การใหการศึกษานี้จะชวยใหการตี
ตราในสังคมลดนอยลงผูตองขัง ท่ีพนโทษมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากข้ึนจากการไดรับวุฒิการศึกษาท่ี
เรียนจบขณะตองโทษ อีกทั้งการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดวยการใหการศึกษา ยังเปนการสะทอนใหเห็นวา
ปจจุบันสังคมใหโอกาสผูกระทำความผิดมากข้ึนและเชื่อวาคนทุกคนสามารถกลับตัวเปนคนท่ีดีได  

อยางไรก็ตาม แมกรมราชทัณฑจะพยายามผลัดดันการพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังดวยการให
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด แตกลับพบวาตัวเลขของจำนวนผูตองขังท่ี ตัดสินใจเขารับการพัฒนาพฤติ
น ิส ัยด านการศ ึกษานั ้นม ีจำนวนน อยหากเทียบก ับจำนวนผู ต องข ังท ี ่ร ับโทษ ภายในทัณฑสถาน
พระนครศรีอยุธยาทั้งหมด สาเหตุที่ผูตองขังไมสนใจในการเขารับการศึกษาตามกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัย
ของกรมราชทัณฑนั้น เปนปญหาท่ีสำคัญมากท่ีควรทำการศึกษา ถึงสาเหตุของปญหาเพ่ือนำผลท่ีไดมากำหนด
เปนแนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยดานการศึกษาของผูตองขัง อีกทั้งยังเปนผลดีตอการตอบสนองนโยบาย  
ของกรมราชทัณฑเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการคืนคนดีสูสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาปจจัยที ่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผู ต องขังดานการศึกษาใน 
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

2. เพ ื ่อเสนอแนวทางการพัฒนาพฤต ิน ิส ัยผ ู ต องข ังด านการศ ึกษาท ัณฑสถานว ัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้  
1. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา จำนวน 240 คน ที่ไดมาก

จากการคำนวณขนาดกลุมตัวอยางโดยสูตรของทาโร ยามาเน 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแกแบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวนดังนี้  
สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล เปนแบบตรวจสอบรายการมีวัตถุประสงค

เพ่ือสำรวจขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดาน

การศึกษาทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา แบงเปนปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน เปนแบบสอบถาม 
ที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดความคิดเห็นแบบ Likert Scale ให
ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ  

สวนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยดานการศึกษาเปนแบบสอบถามท่ีมี
ลักษณะแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดความคิดเห็นแบบ Likert Scale ใหผูตอบ
แบบสอบถามเลือกตอบ  

สวนท่ี 4 เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Form) ถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของผูตองขัง 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดทดสอบความนาเชื่อถือและปรับปรุงเรียบรอยแลวไปเก็บขอมูล โดย

ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
ผูตองขังภายในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา แบงการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตามสังกัดภายในของ
ผูตองขัง โดยกอนตอบแบบสอบถามผูวิจัยไดอธิบายชี้แจงและทำความเขาใจเบื้องตนเก่ียวกับวัตถุประสงคของ
การวิจัย วิธีการตอบคำถาม และการรักษาความลับของขอมูลเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามเขาใจวาขอมูลท่ีไดจะ
นำไปใชในการศึกษาและนำไปประมวลผลอธิบายในภาพรวม โดยขอมูล    ที่ไดจะไมสงผลกระทบตอกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในการตอบแบบสอบถามแตอยางใด หลังจากนั้นนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย  
การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการแจกแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมทางสถิติทางการวิจัยโดยใช 

คาความถ่ี คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 
และวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ปจจัยท่ีมีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาในทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา ดังในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา  

ปจจัยท่ีมีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง
ดานการศึกษา โดยภาพรวม Χ  S.D. แปลผล อันดับ 

1. ปจจัยภายใน ประกอบดวย 

  - ระยะเวลาตองโทษ มีผลตอการตัดสินใจในการไมเขารับ
การศึกษาขณะตองโทษ   

3.21 1.20 ปานกลาง 1 

  - หลักสูตรที่เปดสอนไมตรงตามความตองการ จึงไมเขารับ
การศึกษาขณะตองโทษ 

2.90 1.17 ปานกลาง 2 

  - อาคาร สถานที่สำหรับจัดการศึกษาไมเหมาะสมและไม
เอ้ืออำนวยตอการเรียน 

2.77 1.18 ปานกลาง 3 

 - คนกลุมใหญภายในทัณฑสถานฯไมเขารับการศึกษา จึงไมเขา
รับการศึกษาขณะตองโทษตามคนกลุมใหญ 

2.42 1.20 ปานกลาง 
4 

ภาพรวม 2.83 0.87 ปานกลาง  
2. ปจจัยภายนอกเรือนจำ  
  - สถานผู ประกอบการ และผู จางงานไมรับผู เคยมีประวัติ
ตองโทษเขาทำงาน แมจะมีวุฒิการศึกษา 

3.02 1.12 ปานกลาง 
1 

  - สังคมภายนอกมองผูพนโทษเปนคนไมดี ไมสามารถกลับตัว
เปนคนดีได และยังไมใหการยอมรับผูท่ีเคยตองโทษ 

2.69  1.30  ปานกลาง  2 

  - หลังพนโทษไมมีชองทางการประกอบอาชีพจึงไมเขารับ
การศึกษาขณะตองโทษ 

2.56 1.25 ปานกลาง 
 

3 

  - ขาดการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษของ
ผูตองขังแกสังคมภายนอก 

2.53 1.11 ปานกลาง 
4 

ภาพรวม 2.70 0.10 ปานกลาง  

 
จากตารางที่ 1 พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา 

ประกอบดวย 
1.1 ดานปจจัยภายในทัณฑสถานฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.83 , S.D. = 0.87)   

เม่ือพิจารณาเปนรายขอผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวยเรียงลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ระยะเวลา
ตองโทษ มีผลตอการตัดสินใจในการไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษ ( x = 3.21 , S.D. = 1.20) 2) หลักสูตรท่ี
เปดสอนไมตรงตามความตองการ จึงไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษ ( x = 2.90 , S.D. = 1.17) 3) อาคาร 
สถานที่สำหรับจัดการศึกษาไมเหมาะสมและไมเอื้ออำนวยตอการเรียน ( x = 2.77 , S.D. = 1.18) 4) คนกลุม
ใหญภายในทัณฑสถานฯไมเขารับการศึกษา จึงไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษ   ตามคนกลุมใหญ ( x = 2.42 
, S.D. = 1.20) 

1.2 ดานปจจัยภายนอกทัณฑสถานฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.70 , S.D. = 
0.10) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวย เรียงลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้  



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

196 
 

1) เชื่อวาสถานผูประกอบการ และผูจางงานไมรับผูเคยมีประวัติตองโทษเขาทำงานแมจะมีวุฒิการศึกษา ( x  = 
3.02 , S.D. = 1.12) 2) เชื่อวาสังคมภายนอกมองผูพนโทษเปนคนไมดี ไมสามารถกลับตัวเปนคนดีได และยัง
ไมใหการยอมรับผูท่ีเคยตองโทษ ( x  = 2.69 , S.D. = 1.30) 3) หลังพนโทษไมมีชองทางการประกอบอาชีพจึง
ไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษ ( x = 2.56 , S.D. = 1.25) 4) ขาดการประชาสัมพันธเก่ียวกับการศึกษาขณะ
ตองโทษของผูตองขังแกสังคมภายนอก ( x  = 2.53 , S.D. = 1.11) 

2. แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ดัง
ในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา  
โดยภาพรวม Χ  S.D. แปลผล อันดับ 

1. ม ีการประสานไปย ั งหน  วยงานภายนอกหร ือสถาน
ประกอบการเพ่ือเพ่ิมชองทางการประกอบอาชีพหลังพนโทษ 

4.08 0.89 มาก 
1 

2. มีการใหความรู และสรางความเขาใจกับสังคมภายนอกมาก
ยิ่งข้ึนเพ่ือเพ่ิมการใหโอกาสแกผูตองขัง 

4.06 0.97 มาก 
2 

3. เปดสอนในหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของผูตองขัง 3.95 0.98 มาก 3 

4. ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษของผูตองขัง 
ใหสังคมภายนอกไดรับรูมากยิ่งข้ึน 

3.91 1.04 มาก 
4 

5. ประสานงานกับสถานประกอบการ ผูจางงาน เพื่อใหความรู
แกผูตองขังถึงเกณฑตางๆ ในการรับเขาทำงาน  

3.90 0.93 มาก 
5 

6. มีการอบรมใหความรูผูตองขังอยางท่ัวถึง ในเรื่องความสำคัญ
ของการศึกษา ประโยชนของการศึกษาขณะตองโทษ 

3.77 0.98 มาก 
6 

7. อาคารสถานที่สำหรับจัดการศึกษาควรไดรับการปรับปรุงให
มีความเหมาะสม 

3.71 0.95 มาก 
7 

8. การจัดการศึกษาตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผูตองขังที่มี
ระยะเวลาแตกตางกันตามลักษณะคด ี

3.63 1.04 มาก 
8 

รวม 3.88 0.72 มาก  

 
จากตารางที่ 2 พบวา แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาทัณฑสถานวัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยู ในระดับมาก ( x  = 3.88 , S.D. = 0.72) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอผู ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเห็นดวย เรียงลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) มีการประสานไปยังหนวยงานภายนอก
หรือสถานประกอบการเพื่อเพิ่มชองทางการประกอบอาชีพหลังพนโทษใหกับผูตองขัง ใหไดใชประโยชนจาก
วุฒิการศึกษา 2) มีการใหความรู และสรางความเขาใจกับสังคมภายนอกมากยิ่งขึ้นเพ่ือเพิ่มการใหโอกาสแก
ผูตองขังเปนการสรางการยอมรับ และลดการตีตราผูตองขังใหนอยลงหลังพนโทษ 3) การจัดการศึกษาควรเปด
สอนในหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูตองขัง 4) ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษของ
ผูตองขังใหสังคมภายนอกไดรับรูมากยิ่งขึ้น 5) ประสานงานกับสถานประกอบการ ผูจางงาน เพื่อใหความรูแก
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ผูตองขังถึงเกณฑตางๆ ในการรับเขาทำงาน โดยใชวุฒิการศึกษา 6) มีการอบรมใหความรูผูตองขังอยางทั่วถึง 
ในเรื่องความสำคัญของการศึกษาประโยชนของการศึกษาขณะตองโทษ เพื่อสรางทัศคติที่ดีตอการศึกษาของ
ผูตองขัง ลดการเลียนแบบ และเพิ่มความตองการในการเรียนของผูตองขัง 7) อาคารสถานที่สำหรับจัด
การศึกษาควรไดรับการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม และมีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอตอการศึกษา 8) 
การจัดการศึกษาตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผูตองขัง ท่ีมีระยะเวลาแตกตางกันตามลักษณะคดี  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การว ิจ ัยเร ื ่องแนวทางการพัฒนาพฤติน ิส ัยผ ู ต องข ังด านการศึกษาทัณฑสถานว ัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา อภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. การประสานไปยังหนวยงานภายนอก หรือสถานประกอบการเพื่อเพิ่มชองทางการประกอบ
อาชีพหลังพนโทษใหกับผูตองขังใหไดใชประโยชนจากวุฒิการศึกษา 

การประสานงานไปยังหนวยงานภายนอกเปนสิ่งสำคัญที่สามารถชวยใหผูตองขังสามารถใชชีวิต
หลังพนโทษไดโดยมีอาชีพสุจริต มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และโดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการไดใช
ประโยชนจากวุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาขณะตองโทษ ซึ่งจะทำใหผูตองขังใหความสนใจในการเขารับ
การศึกษาขณะตองโทษไดมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งสอดคลองกับกรมราชทัณฑ (2564) ไดกำหนดนโยบายการจัด
การศึกษาผูตองขังใหเปนหลักในการพัฒนา แกไข ปรับเปลี่ยน พฤตินิสัยของผูตองขัง ใหมีความรู ทักษะมี
วิชาชีพติดตัวกลับตนเปนพลเมืองที่ดีใหเหมาะสมและมีความพรอม กอนที่จะไดรับการปลอยตัวสูสังคม
ภายนอก รวมถึงประสานหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการจัด
การศึกษาใหแกผูตองขัง และยังสอดคลองกับวีระศักดิ์ สัจจะปกาสิต (2564) ท่ีศึกษาถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
กับการกลับมากระทำผิดซ้ำในความผิดฐาน พ.ร.บ. ยาเสพติดของผูตองขังเรือนจำกลางเพชรบุรี พบวา มีการ
ใหเรือนจำรวมมือระหวางชุมชนกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชนเปดโอกาสใหผูตองขังที่เคยตองโทษใหมี
งานท่ีสุจริตคอยสนับสนุนในการประกอบอาชีพเพ่ือใหผูตองขังไดมีเครื่องมือในการทำงานไมกลับไปกระทำผิด
ซ้ำอีก 

2. การใหความรูสรางความเขาใจกับสังคมภายนอกมากยิ่งข้ึนเพ่ือเพ่ิมการใหโอกาสแกผูตองขังเปน
การสรางการยอมรับและลดการตีตราผูตองขังใหนอยลงหลังพนโทษ 

การใหความรูแกสังคมภายนอกรวมถึงมีการประสานงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือกับสังคมภาย
นอกนั้นเปนสิ่งสำคัญ เนื่องจากหากขาดการใหความรูและสรางความเขาใจกับสังคมภายนอกจะสงผลใหสังคม
ไมใหการยอมรับ ตลอดจนไมตระหนักถึงการใหโอกาสผูตองขังและความจำเปนของการมีสวนรวมในการคืน
คนดีสูสังคมของผูตองขัง ซ่ึงสอดคลองกับกานตสินี องอาจ (2564) ไดศึกษาถึงการมีสวนรวมของศูนยยุติธรรม
ชุมชนในการสรางโอกาสฟนฟูผูพนโทษกลับคืนสูสังคม พบวา สังคมมีทัศนคติในดานลบตอผูตองขังท่ีไดรับการ
ปลอยตัว การประสานของหนวยงานที่เกี่ยวของยังไมมีประสิทธิภาพ ไมมีงานรองรับหลังจากที่ผูตองขังที่พน
โทษ สื่อและขาวสารที่สังคม ไดรับเกี่ยวกับผูตองขังที่พนโทษเปนไปในดานลบ ตลอดจนปญหาที่สังคมไม
ตระหนักถึงความจำเปนของการมีสวนรวมในการคืนคนดีสูสังคม นอกจากนี้ หากมีการใหความรูและสราง
ความเขาใจกับสังคมภายนอกมากยิ่งขึ้นจะสงผลใหผูตองขังไดรับการยอมรับจากสังคมภายนอกมากยิ่งข้ึน 
ผูตองขังไดรับการหยิบยื่นโอกาสจากคนในสังคมเพ่ิมมากยิ่งข้ึนถือเปนการลดการตีตราผูตองขังใหลดนอยลงใน
สังคมไดมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับนวลจันทร ทัศนชัยกุล (2549) ไดศึกษาถึงวิธีการอบรมแกไขการกระทำ
ความผิดใหกับผูตองขัง พบวา นักสังคมสงเคราะหจะดึงทรัพยากรในชุมชนมาใชแกปญหา โดยพยายาม
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ปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนใหมองผูตองขังที่พนโทษในแงดี มีความเมตตาสงสารและเชื่อวาผูตองขังท่ี
พนโทษเปนบุคคลท่ีเปนปญหาของสังคมท่ีจะตองชวยเหลือสงเคราะห แทนการปลอยปละละเลยจากสังคม 

3. เปดสอนในหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของผูตองขัง  
การจัดหลักสูตรในการศึกษาของผูตองขังนั้นตองคำนึงถึงหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของ

ผูตองขัง ตองจัดใหมีความเหมาะสมท้ังระยะเวลาของหลักสูตร และเนื้อหาท่ีจะใชทำการเรียนการสอน ซ่ึงหาก
การจัดการศึกษามีความเหมาะสมตรงตามความตองการของผูตองขังทั้งหลักสูตรและระยะเวลาก็จะสงผลทำ
ใหผูตองขังใหความสนใจในการเขารับการศึกษาขณะตองโทษเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของกรม
ราชทัณฑ (2562) ไดกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาใหเรือนจำเปนผูจัดการศึกษาใหกับผูตองขังโดยการคัด
สรรเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการและบริบทการพัฒนาผูตองขังแตละประเภท และยังสอดคลองกับ 
สุจรรยจิรา มหาชนะวงศ (2555) ไดศึกษาถึงการนำมาตรการแกไขฟนฟูพฤตินิสัย ผูตองขังไปปฏิบัติของ
เรือนจำจังหวัดยโสธร พบวา หลักสูตรในการจัดฝกอบรมใหแกผูตองขัง เหมาะสมและมีคุณภาพตามเกณฑ
ท่ัวไป ไดแก ระยะเวลาการฝกอบรม ความเหมาะสมของหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร 

4. การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษของผูตองขังใหสังคมภายนอกไดรับรูมาก
ยิ่งข้ึน  

เนื่องจากการศึกษาภายในเรือนจำนั้นมีขอจำกัดตางๆ ที่แตกตางจากสถานศึกษาภายนอก การ
ประชาสัมพันธท่ีดีจึงจะทำใหผูตองขังไดรับการยอมรับจากสังคมภายนอกมากยิ่งข้ึนหลังพนโทษ และจะมีสวน
ชวยทำใหผูตองขังสนใจเขารับการศึกษาขณะตองโทษเพิ่มมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับเอก ศิริโชคธรรมกุล 
(2561) ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จของการนํานโยบาย “5 กาวยางแหงการเปลี่ยนแปลง
ราชทัณฑ” ไปปฏิบัติศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจำและทัณฑสถานเขต 10 กรมราชทัณฑ พบวา กลยุทธในการนำ
นโยบาย 5 กาวยางฯ ไปปฏิบัติสูความสำเร็จ ไดแก ผสานความรวมมือจากภายนอก ปรับเปลี่ยนทัศนคติ  
สรางขวัญกำลังใจและเพิ่มสวสัดิการสงเสริมความรวมมือสามัคคี เผยแพรกิจกรรมราชทัณฑ ประชาสัมพันธ
และรับฟงความคิดเห็น นอกจากนี้ยังสอดคลองกับอนุชา รมพะยอม (2560) ศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
พัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง เรือนจำจังหวัดมหาสารคามสนับสนุนใหเกิดการยอมรับโดยเรือนจำ/ทัณฑสถาน
ควรบูรณาการรวมกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง 
และเผยแพรประชาสัมพันธพฤติกรรมเชิงบวกของผูตองขังสูสังคมภายนอก เพ่ือใหเกิดการยอมรับใหอภัย และ
ใหโอกาสตอผูตองขัง และสอดคลองกับสุธัญญา กฤตาคม (2564) ไดศึกษาถึงกรอบแนวคิดการศึกษาการ
ประชาสัมพันธเบื้องตน อธิบายถึงความหมายการประชาสัมพันธคือการติดตอสื่อสารเผยแพร ชี้แจงขอมูล 
นโยบาย ความรู ขาวสาร สงเสริมความเขาใจที่ถูกตอง ปกปองและรักษาชื่อเสียง ไปยังผูรับสารโดยผาน
เครื่องมือการ สื่อสารและเวลาที่เหมาะสมไดรับรูอยางกวางขวาง ทำใหเกิดทัศนคติและภาพลักษณที่ดี เกิด
ความรูความเขาใจที่ถูกตองความนาเชื่อถือตอประชาชนกลุมเปาหมายกับองคกรเพื่อสรางความสัมพันธอันดี
กับประชาชน การประชาสัมพันธจึงเปนหัวใจสำคัญในการวางแผนและการปฏิบัติงานอยางมีขั้นตอน เพื่อให
การดำเนินงานประชาสัมพันธชวยสงเสริมใหองคกรมีภาพลักษณที่ดีและสรางคานิยม สรางความสัมพันธอนัดี 
สรางความเขาใจท่ีถูกตองกับกลุมประชาชน 

5. ประสานงานกับสถานประกอบการผูจางงานเพื่อใหความรูแกผูตองขังถึงเกณฑตางๆ ในการ
รับเขาทำงานโดยใชวุฒิการศึกษาท่ีไดรับ 

การใหความรู แกผู ตองขังถือเปนสิ่งสำคัญที ่จะชวยใหผู ตองขังสามารถใชประโยชนจากวุฒิ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพหลังพนโทษ หากมีการใหความรู จากหนวยงานภายนอกหรือสถาน
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ประกอบการมากยิ่งขึ้นจะสงทำใหผูตองขังสนใจเขารับการศึกษาขณะตองโทษเพิ่มมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลอง  
กับระเบียบกรมราชทัณฑ (2561) วาดวยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดการศึกษาใหแก
ผูตองขัง ใหเรือนจำประสานสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อชวยในการจัดการศึกษาใหแก
ผูตองขัง รวมถึงสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนในการจัดการศึกษาใหแกผูตองขังใน
เรือนจำ นอกจากนี้ การที่ผูตองขังตองการใหสถานประกอบการ ผูจางงานใหความรูถึงเกณฑตางๆ ในการ
รับเขาทำงานโดยใชวุฒิการศึกษา แสดงออกใหเห็นถึงความตองการของผูตองขังท่ีอยากจะประสบผลสำเร็จใน
ชีวิตหลังพนโทษ มีการกำหนดเปาหมายในชีวิต โดยตองการสำเร็จการศึกษาขณะตองโทษเพ่ือใชประโยชนจาก
วุฒิการศึกษาในการสมัครเขาทำงานในสถานประกอบการตางๆ หลังพนโทษ  

6. อบรมใหความรูผูตองขังอยางทั่วถึงในเรื่องความสำคัญของการศึกษาประโยชนของการศึกษา
ขณะตองโทษ เพื่อสรางทัศคติที่ดีตอการศึกษาของผูตองขัง ลดการเลียนแบบ และเพิ่มความตองการในการ
เรียนของผูตองขัง  

ซ่ึงการใหความรูแกผูตองขังใหตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษานั้นจะชวยใหผูตองขังสนใจเขา
รับการศึกษาขณะตองโทษมากยิ่งขึ้น และมีพฤติกรรมการเลียนแบบลดลงเนื่องจากผูตองขังมีความรูที่เพิ่มข้ึน 
และมีทัศนคติตอการใหศึกษาขณะตองโทษในแงดีมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับกรมราชทัณฑ (2561) ไดให
ความหมายการพัฒนาพฤตินิสัย คือกระบวนการฟนฟูพัฒนารางกายและจิตใจ ใหผูตองขังไดรับการดูแลท้ัง
จิตใจและรางกาย เพื่อใหเขาเหลานั้นไดกลับตัวกลับใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติ
สุขเมื่อพนโทษและสอดคลองกับพรชัย ขันตี (2553) อธิบายถึงการขัดเกลาทางสังคมไวสองความหมาย 
กลาวคือในแงสังคม การขัดเกลาทางสังคมหมายถึงการถายทอดวัฒนธรรมและทำใหบุคคลมีวิถีชีวิตที ่เปน
ระเบียบ และในแงของแตละบุคคล การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการที่ทำใหคนเปลี่ยนจาก ชีวอินทรีย
เปนมนุษยที่สามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองไดการปลูกฝงความมุงหวังในชีวิตตามที่กลุมยอมรับความมุงหวัง
จะชวยใหบุคคลมีความมุงมั่นและยอมรับระเบียบวินัยที่จะตองประพฤติปฏิบัติเพื่อลุลวงความตองการใน
อนาคต 

7. ปรับปรุงอาคารสถานที่สำหรับจัดการศึกษาภายในทัณฑสถานฯ ควรไดรับการปรับปรุงใหมี
ความเหมาะสมและมีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอตอการศึกษา 

โดยการจัดการศึกษาในเรือนจำหรือทัณฑสถานจะประสบผลสำเร็จนั้นจำเปนที่จะตองมีการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหมีความเหมาะสม มีการการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกใหเพียงพออยางรอบดาน 
หากมีการจัดสถานที่เหมาะสม สิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอจะสงผลใหผูตองมีสนใจเขารับการศึกษาขณะ
ตองโทษเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองชัชชัย นาลี, สัญญา เคนาภูมิ และเสาวลักษณ โกศลกิตติอัมพร (2562) ได
ศึกษาถึงการจัดการศึกษาแกผูตองขังภายในเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม พบวาการจัดการเรียนการสอนตั้งแต
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษา โดยเรือนจำควรจัดสถานท่ี 
วัสดุอุปกรณ และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับระยะเวลาของแตละ
หลักสูตรและสอดคลองกับระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ และวิธีการในการจัด
การศึกษาใหแกผูตองขัง (2561) ใหเรือนจำจัดใหมีอาคารสถานท่ีสำหรับการเรียนการสอน หองเรียน หองสมุด 
สื่อโสตทัศนูปกรณ สื่อสารสนเทศ วัสดุครุภัณฑการศึกษาที่จำเปนตองใชในการจัดการศึกษา รวมทั้งจัดหา
หนังสือ วารสาร หรือสิ่งพิมพอ่ืนสำหรับการศึกษาคนควาดวย 

8. การจัดการศึกษาภายในทัณฑสถานฯตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผู ตองขังที ่มีระยะเวลา
แตกตางกันตามลักษณะคดี  
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• ใหการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก
ผูตองขังตามความสมัครใจ

• จัดการเรียนการสอนภายในทัณฑ
สถาน

การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดวย
การใหการศึกษา

• ปจจัยภายใน 
• ปจจัยภายนอก

ปจจัยปจจัยท่ีมีผลตอการเกิด
ปญหาการพัฒนาพฤตินิสัย
ผูตองขังดานการศึกษา 

• สอดคลองกับความตองการ
ของผูตองขัง

• มีความเหมาะสมกับบริบท
ของทัณฑสถาน

แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง
ดานการศึกษา

โดยการจะจัดการศึกษาใหแกผู ตองขังใหนั ้นตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผู ตองขังรวมดวย 
เนื่องจากผูตองขังมีลักษณะการกระทำผิดแตกตางกันกำหนดโทษยอมมีความแตกตางกันมากนอยตามลักษณะ
การกระทำความผิด หากการจัดการศึกษาไมคำนึงถึงระยะเวลาตองโทษของผูตองขังก็จะสงผลทำใหผูตองขัง
ไมสนใจเขารับการศึกษาขณะตองโทษได เนื่องจากผูตองขังไมสามารถใชประโยชนจากวุฒิการศึกษาไดทันที
หลังพนโทษ หรือผูตองขังบางรายอาจจะไมสามารถสำเร็จการศึกษาขณะตองโทษไดเนื่องจากมีความแตกตาง
กันดานระยะเวลาในการตองโทษกับระยะเวลาในการศึกษามากจนเกินไป สงผลใหผูตองขังมองการศึกษาเปน
สิ่งท่ีไมจำเปนและทำใหเสียเวลาในการทำกิจวัตรอยางอ่ืนภายในเรือนจำ ซ่ึงสอดคลองกับสุชาติ สมณะ (2560) 
ศึกษาถึงปมของผูตองขังท่ีมีตอภารกิจคืนคนดีสูสังคม พบวา ผูตองขังคิดวาการทำกิจวัตรสวนตัวประจำวันเปน
สิ่งจำเปนมากกวา การทำกิจกรรมในการศึกษาและการฝกวิชาชีพเปนการเสียเวลา ไมไดคาดหวังวาจะไดใช
เปนประโยชนในภายภาคหนา จากเหตุผลดังกลาวการศึกษาจึงตองคำนึงกำหนดโทษของผูตองขังท่ีแตกตางกัน
ตามลักษณะคดี ซึ่งจะสงผลใหไดหลักสูตรที่เหมาะสม เวลาในการทำการศึกษาที่เหมาะสม ทำใหใหผูตองขัง
สนใจในการเขารับการศึกษาขณะตองโทษเพิ่มมากยิ่งขึ ้น ซึ่งสอดคลองกรมราชทัณฑ (2564) ไดกำหนด
นโยบายการจัดการศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูตองขัง ตองคำนึงถึงความหลากหลายตามความ
ตองการของกลุมผูตองขัง  
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยเปนการหาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการการศึกษา โดยศึกษา
ถึงปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา แบงเปนดานปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอกทัณฑสถานฯ นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซ่ึงแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดาน
การศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับความตองการของผูตองขังและสอดคลองกับบริบทของการจัดการศึกษาภายใน
ทัณฑสถานฯ ดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 

ผูตองขัง 
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จากภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย อธิบายไดวา 
การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาภายในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาเปนการ

ใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกผูตองขังตามความสมัครใจ โดยมีการจัดการเรียนการสอนภายในทัณฑสถานฯ ซ่ึงมี
ปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา แบงเปนปจจัยภายนอกและปจจัย
ภายในทัณฑสถานฯ ดังนี้ 

1. ปจจัยภายใน ไดแก ระยะเวลาตองโทษมีผลตอตอการตัดสินใจเขารับการศึกษา หลักสูตรท่ีเปด
สอนไมตรงตามความตองการ อาคารสถานที่สำหรับจัดการศึกษาไมเหมาะสม และคนกลุมใหญไมเขารับ
การศึกษาจึงไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษตามคนกลุมใหญ  

2. ปจจัยภายนอก ไดแก เชื่อวาสถานผูประกอบการ และผูจางงานไมรับผูเคยมีประวัติตองโทษเขา
ทำงานแมจะมีวุฒิการศึกษา เชื่อวาสังคมภายนอกมองผูพนโทษเปนคนไมดี ไมสามารถกลับตัวเปนคนดีได และ
ยังไมใหการยอมรับผูที่เคยตองโทษ หลังพนโทษไมมีชองทางการประกอบอาชีพ และขาดการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการศึกษาขณะตองโทษของผูตองขังแกสังคมภายนอก 

โดยสามารถนำขอมูลของปจจัยท่ีมีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา
มาวิเคราะหหาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา ที่มีความเหมาะสมกับความตองการของ
ผู ต องขัง และสอดคลองกับบริบทของการจัดการศึกษาภายในทัณฑสถานวัยหนุ มพระนครศรีอยุธยา 
ประกอบดวย 1) มีการประสานไปยังหนวยงานภายนอกหรือสถานประกอบการเพื่อเพิ่มชองทางการประกอบ
อาชีพหลังพนโทษใหกับผูตองขัง ใหไดใชประโยชนจากวุฒิการศึกษา 2) มีการใหความรู และสรางความเขาใจ
กับสังคมภายนอกมากยิ่งขึ้นเพื่อเพิ่มการใหโอกาสแกผูตองขังเปนการสรางการยอมรับ และลดการตีตรา
ผูตองขังใหนอยลงหลังพนโทษ 3) เปดสอนในหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูตองขัง 4) ประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษของผูตองขัง ใหสังคมภายนอกไดรับรูมากยิ่งข้ึน 5) ประสานงานกับสถาน
ประกอบการ ผูจางงาน เพื่อใหความรูแกผูตองขังถึงเกณฑตางๆ ในการรับเขาทำงาน โดยใชวุฒิการศึกษา  
6) มีการอบรมใหความรูผูตองขังอยางทั่วถึง ในเรื่องความสำคัญของการศึกษา ประโยชนของการศึกษาขณะ
ตองโทษ เพื่อสรางทัศคติที่ดีตอการศึกษาของผูตองขัง ลดการเลียนแบบ และเพิ่มความตองการในการเรียน
ของผูตองขัง 7) ปรับปรุงอาคารสถานที่สำหรับจัดการศึกษาใหมีความเหมาะสม และมีสิ่งอำนวยความสะดวก
เพียงพอตอการศึกษา 8) การจัดการศึกษาตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผูตองขังที่มีระยะเวลาแตกตางกันตาม
ลักษณะคดี 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ดานอาคาร สถานที่ควรปรับปรุงสถานที่ที่ใชสำหรับการจัดการศึกษาใหเหมาะสมมาก

ยิ่งขึ้น โดยจัดบริเวณสำหรับใหผูตองขังเขารับการศึกษาเปนสถานที่เฉพาะ มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือ
ประโยชนตอการศึกษา อาทิเชนหองสมุดท่ีมีหนังสือใหผูตองขังสามารถศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือใหผูตองขังสามารถ
หาความรูเพิ่มเติมไดอยางมีอิสระซึ่งจะสงผลใหผูตองขังมีความสนใจที่จะเขารับการศึกษาขณะตองโทษมาก
ยิ่งข้ึน 

1.2 ดานการพัฒนาหลักสูตรควรมีการสำรวจความคิดเห็นจากผูตองขังถึงความตองการใน
หลักสูตรท่ีจะจัดใหมีการศึกษาภายในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีตรงตามความ
ตองการของผูตองขัง เปนการเพิ่มความหลากหลายของหลักสูตรใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหผูตองขังสามารถเลือก
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หลักสูตรท่ีตนเองสนใจในการเขาศึกษาไดอยางอิสระ โดยการพิจารณาหลักสูตรท่ีจะใชสำหรับจัดการศึกษาให
ผูตองขังนั้นนอกจากจะคำนึงถึงความตองการของผูตองขังเปนหลักแลว ยังตองคำนึงถึงความแตกตางกันใน
ดานตางๆของผูตองขังดวย อาทิเชน ระยะเวลาตองโทษ อายุ ลักษณะคดี ของผูตองขัง เพื่อใหไดหลักสูตรท่ี
ครอบคลุมผูตองขังทุกกลุม และตรงตามความตองการของผูตรงขังอยางครบถวนและรอบดานภายใตความ
แตกตางของตัวผูตองขัง 

1.3 ดานการสรางองคความรู ควรมีการสรางองคความรู ใหกับผูตองขังกอนที่จะเขารับ
การศึกษาขณะตองโทษตามกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัย โดยสนับสนุนใหมีการอบรมใหความรูถึงความสำคัญ
ของการศึกษาทั้งภายใน และภายนอกทัณฑสถานฯ เพื่อใหผูตองขังทราบและตระหนักถึงความสำคัญของการ
เขารับการศึกษา และควรมีการใหความรูในเรื่องของการใชวุฒิการศึกษาหลังจากสำเร็จการศึกษา เพื่อให
ผูตองขังสามารถใชประโยชนจากวุฒิการศึกษาในการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพภายหลังพนโทษ 

1.4 ด านการประชาส ัมพ ันธ  ควรม ีการประชาส ัมพ ันธ ให ส ังคมภายนอกทราบถึง
กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยดานการศึกษามากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนการสรางการยอมรับใหกับผูตองขังหลังพนโทษ 
สงเสริมและสรางทัศนคติที่ดีใหสังคมใหการยอมรับผูตองขังมากขึ้นหลังพนโทษเพื่อใหผูตองขังสามารถใชชีวิต
อยูในสังคมไดอยางประชาชนปกติทั่วไป เปนการลดการตีตราผูตองขังใหหลุดพนจากภาพจำของการเปน
นักโทษท่ีไมสามารถกลับตัวเปนคนดีของสังคมได 

1.5 ดานการประสานงาน ควรมีการประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึง
สถานประกอบการ เพื่อเปนการสรางความเขาใจรวมกันเปนการเปดโอกาสและเพิ่มชองทางในการประกอบ
อาชีพหลังพนโทษใหกับผูตองขังที่สำเร็จการศึกษาขณะตองโทษ เปนการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อการเตรียม
ความพรอมกอนกลับสู สังคมใหแกผู ตองขัง รวมถึงการสงเสริมดูแลอยางตอเนื ่องหลังพนโทษอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยประสานงานกับสังคมและชุมชนในพื้นท่ี ท่ีผูตองขังพนโทษอยางใกลชิด เพื่อใหผูตองขังมี
ชองทางการประกอบอาชีพ ประชาชนในชุมชนใหการยอมรับผูตองขังที่เคยตองโทษ และสามารถดำรงชีวิต
ตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพไมหวนกลับมากระทำผิดซ้ำ 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรทำวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการเตรียมความพรอมกอนปลอยของผูตองขัง ศึกษาถึง

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนปลอยใหกับผูตองขังที่ใกลพนโทษในดานตางๆ เชน ดานการปรับตัวเขา 
กับสังคม ดานการสรางอาชีพในยุคโลกาภิวัฒน 

2.2 ควรทำวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการฝกวิชาชีพ ศึกษาถึง
ปจจัยท่ีกอใหเกิดปญหาในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการฝกวิชาชีพ ความเหมาะสมของหลักสูตรการฝก
วิชาชีพ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยดานการฝกวิชาชีพ 

2.3 ควรทำวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการพัฒนาจิตใจ ศึกษาถึง
ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนาจิตใจของผูตองขัง ความสำคัญของการใชหลักศาสนาในการพัฒนา
จิตใจผูตองขัง เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยดานการพัฒนาจิตใจ 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning 
ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพ่ือหาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา และ 3) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชา
ฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส
ตามเทคนิคของโพลยา โดยกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งนี้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 จำนวน 3 
หองเรียน รวมจำนวนทั้งสิ้น 72 คน ที่ผูศึกษาคนควาไดรับผิดชอบในการสอน มีเครื่องมือที่ใชศึกษา ไดแก 1) 
แผนจัดการเรียนรู จำนวน 12 แผน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใช คือ รอยละ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาซี (Z-test) แบบ One group และการทดสอบคาซี (Z-test) แบบไมอิสระ
จากกัน (Dependent) ผลการศึกษาพบวา1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning 
ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา มีประสิทธิภาพตามเกณฑคือ 86.30/84.49 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด
ไว คือ 80/80 2) ดัชนีประสิทธิผล มีคาเทากับ 0.6925 ซึ่งแสดงวาผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้น 0. 6925 หรือคิด
เปนรอยละ 69.25 และ 3) ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
คำสำคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning, สมบัติทางกายภาพของสสาร, โพลยา  
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ABSTRACT 
The objectives of this research are 1) to develop a learning management model 

based on Active Learning in the physics subject. About the physical properties of matter 
Mathayom 5 level using physics problem solving methods according to Polya's technique. 
Effective according to the criteria of 80/80 2) To find the index of effectiveness of the learning 
management model according to Active Learning in the subject Physics. About the physical 
properties of matter Mathayom 5 level using physics problem solving methods according to 
Polya's technique and 3) to compare academic achievement. Before and after using the Active 
Learning model in the Physics subject. About the physical properties of matter Mathayom 5 
level using physics problem solving methods according to Polya's technique. The sample 
group in this research is Mathayom 5 students at Chulabhorn Science School, Chonburi, who 
are studying in the first semester of the 2018 academic year, 3 classrooms, totaling 72 people, 
that the researcher is responsible for teaching. The tools used in the study were 1) 12 learning 
plans, 2) a test to measure academic achievement. The statistics used were percentage, mean, 
standard deviation, Z-test, One group type, and C-value test. (Z-test) not independent from 
each other (Dependent). The results of the study found that 1) Development of a learning 
management model according to Active Learning in the subject Physics. About the physical 
properties of matter Mathayom 5 level using physics problem solving methods according to 
Polya's technique. Efficiency according to the criteria is 86.30/84.49, which is in accordance 
with the specified criteria, which is 80/80. 2) The effectiveness index is equal to 0.6925, which 
indicates that learners have increased their knowledge by 0. 6925, or equivalent to 69.25 
percent, and 3) The results of comparing academic achievement scores after studying were 
higher than before studying. Statistically significant at the .01 level. 
Keywords:  Learning Management Model According to Active Learning, Physical Properties of 

Matter, Polya 
 

 
บทนำ 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยเปนโรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษที่เนนการจัดการเรียน
การสอนดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรเปนสำคัญ เนื่องจากเปนหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ครูผู สอนตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
รวมถึงความลึกซึ้งของเนื้อหาที่ใชประกอบการเรียนการสอนตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา แตจากการศึกษาผลการทดสอบโครงการประเมินผลผูเรียนนานาชาติหรือ PISA ที่สะทอนใหเห็น 
คุณภาพการศึกษาของไทยที่คอนขางตกต่ำ โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร ถาพิจารณาผลการประเมินในหมวด 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร พบวาผูเรียน ของประเทศไทยมีความสามารถคอนขางต่ำในเรื่องกระบวนการ
คิด วิธีการหรือการคิดใหเปนวิทยาศาสตรนั่นคือ การคิดถึงปญหาตามสภาพการณในบริบทใหเปนวิธีการทาง 
วิทยาศาสตร ซึ ่งลวนสะทอนใหเห็นวาผู เร ียนไทยประสบปญหาในดานการนำความรู และทักษะทาง
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วิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหาตางๆ ในชีวิตจริง ซ่ึงสอดคลองกับการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ในชวงระยะหลายปยอนหลัง พบวาผูเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลการ 
ทดสอบวิทยาศาสตรท่ีต่ำลง และผลการทดสอบในแตละปการศึกษาก็มีคะแนนโดยเฉลี่ยอยูในชวงท่ีไมผานครึ่ง 
ของคะแนนเต็ม โดยเมื่อพิจารณาใหละเอียดลงไปถึงสาระการเรียนรูของรายวิชาวิทยาศาสตร พบวา รายวิชา
วิทยาศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายนั้นไดมีการแยกยอยเปนรายวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา และดารา
ศาสตร ซ่ึงพบวารายวิชาฟสิกสเปนรายวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุด (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย,ี 2553) 

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน สะทอนใหเห็นวาผูเรียนสวนใหญยังประสบปญหาเกี่ยวกับ
ความสามารถ ดานการคิดคำนวณ และดานการนำความรูไปใชประกอบการตัดสินใจและการแกปญหาใน
สถานการณตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนจะตองไดรับการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาและความสามารถใน การคิดคำนวณ และเม่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาดังกลาว พบวา สาเหตุหนึ่ง
ของปญหานี้มาจากครูผูสอน ท่ีกระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไมสามารถสงผลใหผูเรียนสามารถแกโจทย
ปญหาฟสิกสได และจากประสบการณในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฟสิกสทำใหผูศึกษาคนควาทราบวา
สวนใหญแลววิชาฟสิกสเปนวิชาหนึ่งที่นักเรียนไมชอบเรียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ที่เปนเชนนี้
เนื่องจากธรรมชาติของวิชา และจากการสังเกตการเรียนการสอนที่ผานมาเห็นวานักเรียนจะกระตือรือรนใน
คาบเรียนที่มีกิจกรรมรวมกัน เชน กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมการคนควาแลวนำเสนอหนาชั้นเรียน หรือ
กิจกรรมอื่นๆ ที่นักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนนั้นๆ แตถากิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการ
บรรยายมากจนเกินไป นักเรียนจะเกิดความเบื่อหนายในกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงสังเกตไดจากการท่ีสอน
แลวนักเรียนบางสวนบางก็ไมสนใจ และบางก็หลับ จะมีบางสวนเทานั้นท่ีชอบและตั้งใจเรียนจริงจัง จากการ
สอบถามและสัมภาษณนักเรียนทำใหทราบวา วิชาฟสิกสเปนวิชาที่ยากแกการเขาใจไมสามารถนำความรูที่ได
ไปประยุกตใชในการแกโจทยปญหา รวมถึงหลักสูตรของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มีความ
ลึกของวิชาเชิงเนื้อหามากยิ่งกวาหลักสูตรทั่วไป ทำใหยากแกการเขาใจสงผลใหนักเรียนไมสนใจเรียน ซึ่งผู
ศึกษาคนควาไดสังเกตวาหลังจบกิจกรรมการเรียนการสอนแลวใหทำโจทยปญหา พบวานักเรียนบางสวนไม
สามารถแกโจทยปญหาไดจากปญหาดังกลาว บางคนไมทราบวาเมื่อกำหนดโจทยปญหาใหแลวจะดำเนินการ
อยางไรตอไปจึงจะสามารถแกโจทยปญหาดังกลาวไดสงผลใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรายวิชาฟสิกส  

จากปญหาดังกลาวผูศึกษาคนควาพบวา วิธีการจัดการเรียนการสอนเปนสิ่งสำคัญ ในการพัฒนา
แกปญหาดังกลาว ซึ่งพบวาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูรูปแบบ
หนึ่งท่ีนาสนใจเนื่องจากผูศึกษาคนควาไดศึกษาขอมูลแลวพบวาเปนการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน นาจะ
สงผลใหนักเรียนมีความสนใจ และใฝรูใฝเรียนในรายวิชา การจัดการเรียนการสอนแนวคิดเชิงรุก (Active 
learning) ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนที่มีรูปแบบการสอนที่หลากหลายเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองอยางกระตือรือรนทั้งในเชิงทักษะและปฏิบัติเพื่อพัฒนาเชาวปญญา เชน การแกปญหา วิเคราะห 
วิจารณ หรือตัดสินใจเรื ่องตางๆ โดยการจัดการเรียนการสอนจะเนนให ผู เรียนไดคิด คนควา รายงาน 
แกปญหา ไดใชประสาทสัมผัสตางๆ ทำใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริง ผลการศึกษาการใชรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning พบวามีจุดเดนคือ ผูเรียนสวนมากมีความพอใจกับรูปแบบ
การเรียนรูแบบ Active Learning มากกวารูปแบบที่ผูเรียนเปนฝายรับความรู แบบ Passive Learning และ
รูปแบบการเรียนรูแบบ Active Learning มีความไดผลในการถายทอดความรูใกลเคียงกับการเรียนรูรูปแบบ
อื่น แตมีความไดผลดีกวาในการพัฒนาทักษะในการคิดและการเขียนของผูเรียน (Bonwell and Eison1991) 
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ซึ่งสอดคลองกับปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2551) ไดสรุปเกี่ยวกับ Active Learning วา การเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) นอกจากจะขึ้นอยูกับวิธีการเรียนของผูเรียนแลว ภายใตการจัดการเรียนการสอนของ
ผูสอนที่จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห และแกปญหารวมถึงการจัดสภาพแวดลอม การ
เรียนรูที่เอื้อและเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา คัดสรร และสรางความรูไดดวยตนเองผานการทำกิจกรรม
ตางๆ เชน ใหผูเรียนไดอธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลวดวยการเขียนสรุป การจดบันทึกเปนภาษาของตนเอง ตั้ง
คําถามและตอบคําถามเนนการอภิปรายปญหารวม แลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน จะทำใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนการสอน และแสวงหาความรูอยูเสมอ ในการเรียนรูเชิงรุกบทบาทของผูสอนเปลี่ยนจากผูถายทอดความรู
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสอดคลองกับศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) ไดกลาววา Active 
Learning คือการเรียนรูที่ผูเรียนตองหาความหมายและทำความเขาใจดวยตนเองหรือรวมกันกับเพื่อน เชน 
รวมสืบคนหาคำตอบ รวมอภิปราย รวมนำเสนอ และสรุปความคิดรวบยอดรวมกัน หรืออีกนัยหนึ่งคือการ
เปลี่ยนผูเรียนจากการเปนผูนั่งฟงเพียงอยางเดียว (Passive) มาเปนผูเรียนท่ีรวมกิจกรรมการแสวงหาความรูท่ี
ผูสอนกำหนด  

นอกจากกระบวนการจัดการเรียนรูแลวทักษะในการแกโจทยปญหาทางฟสิกสก็เปนสิ่งสำคัญที่จะ
ทำใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาฟสิกสเพิ่มขึ้น การแกปญหาโจทยตามเทคนิคของโพลยาเปน
อีกวิธีหนึ่งท่ีผูศึกษาคนควาไดทำการหาขอมูลแลวพบวาเปนวิธีพ้ืนฐานท่ีสามารถนำมาแกโจทยปญหาฟสิกสได 
ขั้นตอนกระบวนการในการแกโจทยปญหานั้นไมซับซอนนักเรียนนาจะสามารถเขาใจไดงาย การแกโจทย
ปญหาตามเทคนิคของโพลยาเปนการจัดการเรียนการสอนแบบแกปญหาที่เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป (ปรีชา 
เนาวเย็นผล, 2554) ประกอบดวยข้ันตอนการแกปญหา 4 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1) ข้ันเขาทำความใจปญหา 
ขั้นตอนท่ี 2) ขั้นวางแผน ขั้นตอนที่ 3) ขั้นดำเนินการตามแผน ขั้นตอนที่ 4) ขั้นตรวจสอบ การสอนการแก
โจทยปญหาตามขั้นตอนของโพลยาโดยกอนที่จะสอนการแกโจทยปญหาครูผูสอนตองใหนักเรียนวิเคราะห
โจทยปญหาใหเขาใจ จากนั้นครูตองจัดกิจกรรมการเรียนฝกใหนักเรียนคิดวางแผนกอนลงมือทำและรูจักเลือก
วิธีแกปญหาที่งาย สั้น และสะดวกที่สุด แลวควรใหนักเรียนเลือกยุทธวิธีในการแกปญหาที่เหมาะสมตาม
ความสามารถของแตละคน จากนั้นครูผูสอนควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนตรวจสอบขั้นตอนตางๆ ที่ผานมาแลว
เพ่ือเปนการมองยอนกลับไปทบทวนอีกครั้ง 

ดังนั้น ผูศึกษาคนควาจึงตองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning และ
ใชกระบวนการแกปญหาโจทยฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี จังหวัดชลบุรี โดยผูศึกษาคนควาเลือกหนวยการเรียนรูที่ 1 ใน
การศึกษาคนควาครั้งนี้เนื่องจากวาเมื่อนักเรียนไดฝกฝนวิธีการแกโจทยปญหาไปแลวนักเรียนจะสามารถใช
วิธีการดังกลาวเปนพื้นฐานใหนักเรียนนำไปใชแกปญหาในหนวยการเรียนรูอื่นๆ ตอไป โดยในเนื้อหาไดมีการ
จัดเรียงลำดับความยากงายของเนื้อหามีการเชื่อมโยงความรูกับกระบวน การเรียนรูและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความคิด ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ มี
ทักษะท่ีสำคัญท้ังทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร ดวยเหตุผลดังกลาวเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผูศึกษาคนควาจึงได
กำหนดขอบเขตของวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาไวดังนี้ 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติ

ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของ
โพลยา ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

2. เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชา
ฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส
ตามเทคนิคของโพลยา  

3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว 
Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนว
ทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 6 หองเรียน จำนวน 144 คน ท่ี
เรียนในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี จังหวัดชลบุรี  

1.2 กลุ มตัวอยาง กลุ มตัวอยางที ่ใช ในการศึกษาคนควาครั ้งนี้ เปนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 3 หองเรียนคือ 5/2, 5/4, และ 5/6 จำนวน 72 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงผูศึกษาคนควาไดทำการสอน ในรายวิชารายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทาง
กายภาพของสสาร ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีดังนี้ 
2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทาง

กายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา 
ผานการจัดการเรียนรูซ่ึงประกอบดวยแผนจัดการเรียนรู จำนวน 12 แผน 

2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาฟสิกส เรื ่อง สมบัติเชิงกลของสสาร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีจำนวน 40 ขอ 

2.3 แบบทดสอบวัดทักษะการแกโจทยปญหาในรายวิชาฟสิกส เรื่อง สมบัติทางกายภาพของ
สสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีลักษณะเปนแบบเขียนตอบ จำนวน 10 ขอ ที่ครอบคลุมองคประกอบของ
การแกปญหาตามเทคนิคของโพลยา ทั้ง 4 ขั้นตอน คือ ขั้นทำความเขาใจในปญหา ขั้นวางแผนแกปญหา ข้ัน
ดำเนินการตามแผน และข้ันตรวจสอบผล  

2.4 แบบสอบถามวัดเจตคติของนักเรียน ท่ีมีตอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว 
Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนว
ทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา จำนวน 15 ขอ 

 
 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

209 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาคนควาไดจัดกิจกรรมการเรียนรูกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
จำนวน 72 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 ตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือน มิถุนายน ใชเวลาการเรียนรู
ทั้งสิ้น 21 คาบ แบงเปนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน 1 คาบ และหลังเรียน 1 คาบ รวมเปน 2 
คาบ และผูศึกษาคนควาดำเนินการจัดการเรียนรูดวยตนเอง 19 คาบ โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว 
Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนว
ทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยาใชแบบกลุมเดียวทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (The 
One Group Pretest – Posttest Design) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) 

4. การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาคนควาไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 
ตามลำดับข้ันตอนดังนี้ 

4.1 ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ โดยตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 
คะแนน และบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูลงโปรแกรมสำเร็จรูปทาง
สถิติ 

4.2 การวิเคราะหการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามแนว Active 
Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการ
แกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไวคือ 80/80 โดยใชสถิติพ้ืนฐาน  

การหาเกณฑมาตรฐาน 80 ตัวแรก ดำเนินการดังนี้ 1) รวมคะแนนจากใบงานที่นักเรียนใน
กลุมประชากรฝกปฏิบัติท้ังหมด 2) หาคาเฉลี่ย คิดคาเฉลี่ยท่ีหาไดเปนรอยละ 

การหาเกณฑมาตรฐาน 80 ตัวหลัง ดำเนินการดังนี้ 1) รวมคะแนนจากแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของกลุมประชากร 2) หาคาเฉลี่ยจากทดสอบหลังเรียน 3) คิดหาคาเฉลี่ยท่ี
หาไดเปนรอยละ 

4.3 หาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชา
ฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส
ตามเทคนิคของโพลยา 

4.4 การวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสถิติพื้นฐานการทดสอบคาซี (Z–test) แบบ One group และกอน
จัดการเรียนรูกับหลังจัดการเรียนรู โดยใชสถิติการทดสอบคาซี (Z-test) แบบไมอิสระจากกัน (Dependent) 

4.5 วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาฟสิกสของนักเรียน ท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรู ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา กอนจัดการเรียนรูกับหลัง
จัดการเรียนรู โดยใชสถิติการทดสอบคาซี (Z-test) แบบไมอิสระจากกัน (Dependent) 

4.6 วิเคราะหเจตคติของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning 
ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ใน

รายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ตามเกณฑ 80/80 

 
ตารางท่ี 1 แสดงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่อง สมบัติ

ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหา ฟสิกสตาม
เทคนิคของโพลยา ตามเกณฑ 80/80 (N = 72)  

คะแนนระหวางจัดการเรียนรู คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการ
จัดการเรียนรู 

ประสิทธิภาพ 
E1/E2 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดเฉล่ีย E1 คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ียท่ีได E2  
120 103.56 86.30 40 33.93 84.83 86.30/84.83 

 
จากตารางท่ี 1 พบวา การจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติ

ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของ
โพลยา ตามเกณฑ 80/80 โดยมีประสิทธิภาพเทากับ 86.30/84.83 

2. ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ใน
รายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการ แกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยานำคะแนนรวมจากการทดสอบกอนเรียนและหลัง ดัชนีประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนรู ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา มีคาเทากับ 0.6925 ซ่ึง
แสดงวาผูเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึน 0.6925 หรือคิดเปนรอยละ 69.25 

3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน จากการการจัดการ
เรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนว 

Active Learning ในรายวิชาฟสิกสเรื่องสมบัติทางกายภาพของสสารระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยากับเกณฑท่ีกำหนดไว (N = 72) 

เกณฑท่ีกำหนด (μ 0)   μ  σ Z 

28.00 33.93 2.40 21.18** 
**   มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังไดรับการจัดการ
เรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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4. ผลการศึกษาเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา (N = 24) 
 
ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยางแยกตามหองเรียนกอนและหลัง

ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่อง สมบัติทางกายภาพของ
สสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา
กับเกณฑท่ีกำหนดไว (N = 24) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากจัดการเรียนรู 

N 
(24 คน) 

μ  σ D  σD Z 

กอน 5/2 21.13 4.65 13.79 2.76 16.25** 
หลัง  34.08 2.30    
กอน 5/4 21.46 4.78 13.58 4.20 15.54** 
กอน  35.04 2.01    
กอน 5/6 18.21 4.58 14.46 3.21 21.53** 
หลัง  32.67 2.35    

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 3 พบวา เมื่อเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยางแยกตาม
หองเรียน หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพ
ของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา สูงกวา
กอนไดรับการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาของกลุมตัวอยางแยกตามหองเรียนกอนและหลังไดรับ

การจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่อง สมบัติทางกายภาพของสสาร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนคิของโพลยา(N = 24) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากจัดการเรียนรู 

N 
 (24 คน) 

μ  σ D  σD Z 

กอน 5/2 16.54 3.50 15.13 2.84 25.47** 
หลัง  31.67 3.36    
กอน 5/4 17.67 3.80 14.00 2.65 25.38** 
กอน  31.67 3.37    
กอน 5/6 15.75 3.66 14.13 2.56 26.18** 
หลัง  29.88 3.25    

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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จากตารางท่ี 4 พบวา พบวา นักเรียนมีทักษะการแกโจทยปญหาฟสิกส ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี5 
โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 

5. วิเคราะหเจตคติของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชา
ฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส
ตามเทคนิคของ โพลยา (N = 72) 
 
ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบระดับเจตคติของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ใน

รายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการ
แกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยากับเกณฑท่ีกำหนดไว (N = 72) 

เกณฑท่ีกำหนด (µ0) µ σ Z  

3.50 4.29 .45 21.58 
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 5 พบวา ระดับเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning 
ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย

ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา สูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว (µ0 = 3.50) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้พบผลการวิจัยสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติ

ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของ
โพลยา มีประสิทธิภาพตามเกณฑคือ 86.30/84.83 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั ้งไว 80/80 เปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ทั้งนี ้เพราะ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ใน
รายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา นั้นเปนไปอยางมีระบบ ตามข้ันตอนของการพัฒนานวัตกรรมและผานการ
พิจารณาจากผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ จากนั้นไดนำไปทดลองเปน 3 ระยะ ซ่ึงกลุมท่ีทดลองท้ังสามระยะมี
ท้ังนักเรียนกลุมเกง กลุมปานกลางและกลุมออนคละกัน คือ ระยะ 1 : 1 ระยะ 1 : 10 และระยะ 1 : 30 จึงทำ
ใหการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพ
ของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยามี
ประสิทธิภาพผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

2. ดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชา
ฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส
ตามเทคนิคของโพลยา มีคาเทากับ 0.6925 ซึ่งแสดงวาผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้น 0.6925 หรือคิดเปนรอยละ 
69.25 ซ่ึงจะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ทำใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน
การสอนรายวิชาฟสิกสเพิ ่มขึ ้น เพราะเปนกระบวนการจัดการเรียนรู อีกรูปแบบหนึ่งที ่นาสนใจมีความ
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สอดคลองในการจัดการเรียนรูในรายวิชาฟสิกส ซึ่งเปนสวนหนึ่งของวิทยาศาสตร และการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning ทำใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการทำกิจกรรม มีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการทดลอง
เอง การทำงานรวมกันเปนกลุมการนำเสนอหนาชัน้เรียน และรวมถึงการเขียน Mind Map สรุปเนื้อหา ซึ่งทำ
ใหนักเรียนมีความรู ในเรื ่องที ่ตนเองศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศราวุฒิ ขันคำหมื ่น (2553) ได
ทำการศึกษาการประยุกตใชรูปแบบการเรียนรูเชิงรุกวิชาฟสิกส เรื่อง สภาพสมดุล สำหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา โดยเปรียบเทียบความคงทนของการเรียนรูเชิงรุกกับการเรียนรูแบบเดิม พบวา รูปแบบการเรียนรู
เชิงรุก สามารถทำใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น และมีคา normalized gain เฉลี่ยทั้งชั้นอยูใน
ระดับปานกลาง 

3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังไดรับการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา พบวาหลังไดรับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ที่สรางขึ้นสูงกวา
กอนการไดรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติ
ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของ
โพลยา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังไดรับการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา พบวา หลังไดรับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ที่สรางขึ้นสูงกวา
กอนการไดรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติ
ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของ
โพลยา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาฟสิกส กอน
และหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของ
สสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา หลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

5. ระดับเจตคติของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรู ตามแนว Active 
Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการ

แกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา อยูในระดับมาก (µ = 4.29) และสวนเบี่ยงมาตรฐาน (σ) เทากับ 
.45 สูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว (คาเฉลี่ยสูงกวา 3.50) ท้ังนี้อาจเปนเพราะกระบวนการจัดการเรียนรูโดยรวมแลว
เนนใหไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง รวมถึงลงมือฝกฝนแกโจทยปญหาทางฟสิกส ซ่ึงทำให
นักเรียนมีความสนใจ มีความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน สงผลใหนักเรียนมีความ
ใสใจ ใฝรูใฝเรียน และสามารถแกโจทยปญหาทางฟสิกสได รวมถึงนักเรียนยังนำกระบวนการแกปญหานี้ไปใช
ในการเรียนรายวิชาอื่นๆ ไดอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) ท่ี
ผลการวิจัยพบวา เจตคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ่งท่ีไมสามารถสังเกตเห็นไดงายแตเนนความโนมเอียง
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ทางจิตภายในแสดงใหเห็นไดโดยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง นอกจากนี้ยังกลาววาเจตคติเปนเรื่องราวของ
ความชอบความไมชอบ ความลำเอียงความคิดเห็น ความรูสึก และความเชื่อม่ันตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ใน
รายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา เกิดผลดีสงผลใหผูเรียน และผูศึกษาคนควาเกิดองคความรูท่ีจะนำมาใชใน
การพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน พัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหา พัฒนานวัตกรรม สื่อการสอน พัฒนา
นวัตกรรมในรูปแบบการสอน สงผลใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอรายวิชา สรุปดังในภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทาง

กายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส 
ตามเทคนิคของโพลยา 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลวจิัยไปใช 
1.1 การจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพ

ของสสาร ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา  
ถานักเรียนมีการฝกฝนเปนประจำอยางตอเนื่องจะชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ ในแกโจทยปญหาทาง
ฟสิกสไดดี 

รูปแบบการ
จัดการเรียนรู

ตามแนว Active 
Learning ใน
รายวิชาฟสิกส

เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ในการจัดการ
เรียนการสอน

พัฒนาผูเรียน
ใหมี

ประสิทธิภาพ

พัฒนา
นวัตกรรม สื่อ

การสอน

พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน
ของผูเรียน

พัฒนา
นวัตกรรมใน
รูปแบบการ

สอน

พัฒนา
ความสามารถ
ในการแกโจทย

ปญหา

ผูเรียนมีเจตคติ
ที่ดีตอรายวิชา
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1.2 การจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพ
ของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ครูผูสอน
ควรเตรียมความพรอมดวยตนเอง โดยศึกษาเนื้อหาและรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องที่สอน จัดเตรียมอุปกรณ 
สื่อการเรียน และความพรอมของนักเรียน โดยอธิบายใหนักเรียนมีความเขาใจในการทำกิจกรรม และวาง
ขอตกลงในการใช 

1.4 ผูสอนควรมีการเตรียมความพรอมใหผูเรียนเกิดความเขาใจวัตถุประสงคของการจัดการ
เรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา และขั้นตอนในการจัดกิจกรรม ให
นักเรียนมีความรูความเขาใจในขั้นตอนของการทำกิจกรรม แตละขั้นอยางละเอียดเพื่อประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์สูงสุดท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส 

เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตาม
เทคนิคของโพลยา ในระดับหนวยการเรียนอ่ืนๆ ตอไป 

2.2 ควรมีการทำวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส 
เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตาม
เทคนิคของโพลยา ท่ีมีผลตอตัวแปรอ่ืนๆ เชน ความสามารถในการแกปญหา ความคงทนในการเรียน แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออำนาจในตน เปนตน 
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บทคัดยอ 

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning, AL) เปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการปรับปรุงระบบการศึกษาให
เขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและกระบวนการเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน ไมเพียงแคเพ่ิม
คุณคาใหกับกระบวนการเรียนรู แตยังชวยสงเสริมพลังทักษะทางทัศนคติ การแกไขปญหา และความสามารถ
ในการทำงานรวมกับผูอ่ืน ผานการใชเครื่องมือตางๆ เชน การประเมินตนเอง แผนผังแนวคิด และการประเมิน
โดยเพื่อนรวมเรียน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดรับการเรียนรูที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว อยางไรก็ตาม ยังพบวามีอุปสรรคและความทาทายในกระบวนการ AL ซึ่งผูสอน
สามารถจัดการขอจำกัดเหลานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการวางแผนและออกแบบกิจกรรม การจัดการเวลา 
การเรียนรูของผูเรียน การปรับตัวของผูสอน รวมถึงการเตรียมการและทรัพยากรเพื่อใหการนำเสนอ AL เขา
กับความตองการและสภาพแวดลอมการเรียนรูในสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงสรุปไดวาแนวคิดของ AL 
เปนสิ่งสำคัญและมีผลสำคัญในการสรางประสบการณการเรียนรูที่มีคุณคาและชวยพัฒนาทักษะของผูเรียนให
เติบโตและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ดวยแนวคิดและเครื ่องมือที ่เสนอในบทความนี ้ เราสามารถสราง
ประสบการณการเรียนรูที่มีคุณคาและสงผลใหผูเรียนเติบโตและพัฒนาทักษะที่จำเปนในสังคมของอนาคตได
อยางมีประสิทธิภาพและความสุข 
คําสำคัญ: การจัดการเรียนรูเชิงรุก, กระบวนการเรียนการสอน, ทักษะ 
 
ABSTRACT 

Active Learning (AL) as an Essential Tool for Adapting Education to Societal 
Changes and Rapid Learning Transformation. AL not only enhances the learning process but 
also fosters skill empowerment, problem-solving, and collaborative abilities. This is achieved 
through various tools like self-assessment, mind mapping, and peer evaluation. These 
techniques ensure high-quality learning that caters to the swiftly changing societal demands. 
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However, AL presents challenges that educators can effectively address. By planning 
activities, managing time, tailoring learning experiences, and adapting to student needs, 
teachers can align AL with evolving learning environments. Hence, the AL concept is pivotal, 
shaping valuable learning experiences and nurturing learner skills for a competent and 
fulfilling future. Through the ideas and tools presented in this article, we can craft impactful 
learning experiences that efficiently develop essential skills and foster growth, all while 
promoting enjoyment. 
Keywords: Active Learning, Teaching-Learning Process, Skills 
 

 
บทนำ 

ในยุคที่เทคโนโลยีและสื่อตางๆ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการเรียนรูและการสอน 
แนวคิดของ AL กลายเปนหนึ่งในแนวทางที่นาสนใจที่ชวยสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น (Munna and Kalam, 2021) การเรียนรูแบบนี้ไมเพียงแคใหผูเรียนรับขอมูลจากผูสอน แตยังเนนให
ผูเรียนมีการมีสวนรวม และกระทำการในกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเขาใจที่มีคุณภาพ (Eison, 2010) 
กระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด AL เปนวิธีการจัดการเรยีนการสอนที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ัง
ไดใชกระบวนทางความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ไดกระทำลงไป (Bonwell and Eison, 1991; Harmin and Toth, 
2006; Schmidt, 1993) ซึ่งกระบวนนี้สามารถการพัฒนาศักยภาพทางความคิด การแกปญหา และการนํา
ความรูไปประยุกตใช สงผลใหการเรียนการสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการการสรางองค
ความรู การมีปฏิสัมพันธรวมกัน และจัดระบบการเรียนรูดวยดวยตนเองกอใหเกิดความมีวินัยในการทำงาน
และการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในกระบวนการสรางสถานการณ โดยผูเรียนสามารถอาน พูด ฟง คิด ได
อยางมีเหตุผล  

AL ผูสอนจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เปนที่ปรึกษาคอยใหคำแนะนำเพื่อให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง ซึ่งความรูที่เกิดขึ้นก็เปนความรูที่ไดจากประสบการณกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว โดยผูสอนตองจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ รวมทั้งการวิเคราะหปญหา เชน การวิเคราะห
การสังเคราะหและการประเมินคากิจกรรมการเรียนรูภายใตสมมติฐานพื้นฐาน 2 ขอ คือ 1) การเรียนรูเปน
ความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย 2) แตละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรูที ่แตกตางกัน (Meyers & 
Jones, 1993) ผูเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (receive) กลายเปนผูมีสวนรวมในการสรางความรู 
หรือ co-creators (Felder and Brent, 1996) การใหผูเรียนมีบทบาทในการหาความรู และเรียนรูดวยการมี
ปฏิสัมพันธจนเกิดความรูความเขาใจ จนนำไปสูการวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา หรือสรางสรรคสิ่งตางๆ 
และพัฒนาตนเองอยางเต็มความสามารถ รวมท้ังการฝกปฏิบัติในสภาพจริงมีการเชื่อมโยงกับสถานการณตางๆ 
ซ่ึงจะทำใหผลการเรียนรูเพ่ิมข้ึน (วิลาวัณย หาระมี และไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533) 

ในยุคปจจุบันท่ีเทคโนโลยมีีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การสอนและการเรียนรูก็ตองปรับตัวเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ใหเขากับภาวะสังคมและตลาดงานท่ีเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง การเรียนรูแบบ 
AL เปนเครื่องมือที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาความสามารถและทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 วิธีการเรยีนรูแบบ AL เนนการเปนผูรับรูและผูเรียนรูท่ีเขารวมในกระบวนการเรียนรูอยางเต็มท่ี โดยการทำ
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กิจกรรมท่ีตองการความกระทำจริง เชน การแกปญหา การแสดงความคิดเห็น การเรียนรูผานการทดลอง การ
สนทนากลุม และกิจกรรมสรางสรรค (Bonwell and Eison, 1991; Prince, 2004) เปนตน การทำกิจกรรม
เหลานี้ชวยสรางพ้ืนท่ีในการเรียนรูท่ีเนนความรูสึก การแกปญหา และการทำงานรวมกัน ท้ังนี้ชวยสงเสริมการ
เรียนรูอยางหลากหลายและคิดสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

การเรียนรูผาน AL ไดรับความสนใจจากผูสอนและผูเรียนมากขึ้นในสมัยปจจุบัน (Munna and 
Kalam, 2021) แนวคิดของการเรียนรูแบบนี้เนนการใหผู เรียนมีการมีสวนรวมและกระทำในกระบวนการ
เรียนรู เพื่อสรางแรงบันดาลใจและพัฒนาทักษะที่จำเปนในการเติบโตในสภาวะที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
(Eison, 2010) หลักการของ AL คือ การสงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มีความรูเขารวมในกระบวนการเรียนรูและมี
การกระทำในการสรางความเขาใจ (Misseyanni, Lytras, Papadopoulou and Marouli, 2018) ผูเรียนไม
เพียงแครับขอมูลจากผูสอน แตยังมีโอกาสสรางความเขาใจท่ีลึกซ้ึงของเนื้อหาผานกิจกรรมและโจทยท่ีตองการ
การคิดเชิงวิเคราะหและการแกไขปญหา (Buitrago-Flórez et al., 2021) เรื่องการสรางแรงบันดาลใจในการ
เรียนรูกลายเปนสิ ่งสำคัญในกระบวนการเรียนการสอนแบบ AL แนวคิดนี้ชวยสงเสริมใหผู เรียนมีความ
กระตือรือรนและความกระทำในการศึกษา เนื่องจากผูเรียนมีสวนรวมในการสรางความรูในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรู (Sedden and Clark, 2016) ดวยการเพิ่มโอกาสใหผูเรียนเลือกกิจกรรมการเรียนรูท่ี
นาสนใจและตรงกับความสนใจ ผูเรียนสามารถรับรูและนำไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันได (Hodges, 2020) 
 
เนื้อเรื่อง 

AL เปน กระบวนการจัดการเรียนรู ที ่ผู เรียนสามารถมีสวนรวมในการไดลงมือกระทำและใช
กระบวนการทางความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดกระทำลงไป ไป (Bonwell and Eison, 1991; Harmin and 
Toth, 2006; Schmidt, 1993) เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสให ผูเรียนได ฟง อาน เขียน และแสดง
ความคิดเห็นขณะลงมือทำกิจกรรมและในขณะเดียวกันผูเรียนตองใชกระบวนการคิดข้ันสูงไดแกการวิเคราะห, 
การสังเคราะห, และการประเมินคา ในสิ่งที่กำลังทำอยู (พิมพันธ เดชะคุปต, 2560) เปนกระบวนการเรียนรูท่ี
ผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาและตื่นตัว AL เปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง
แปลตามตัวก็คือเปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือการลงมือทำซึ่งความรูที ่เกิดขึ้นก็เปนความรูที ่ไดจาก
ประสบการณกระบวนการ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทำมากกวาการฟง
เพียงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะห
ปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
(สุคนธ สินธพานนท, 2560) คือ กระบวนการท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมดำเนินการในกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อการเสริมสรางความเขาใจที่ลึกซึ้งดวยการเชื่อมโยงผูเรียนกับเนื้อหาในองคความรูทั้งที่เปนขอเท็จจริง 
แนวความคิด และทักษะผานกิจกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติหรือลงมือทำชิ้นงานและใชกระบวนการคิด คนควา 
แสวงหาความรูไตรตรอง สะทอนความคิด การอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีไดลงมือทำผูเรียนจึง
มีบทบาทสำคัญในการสรางการเรียนรูดวยตัวเอง 

การเรียนรูแบบ AL มีความสำคัญมากในการพัฒนาทักษะและความรูของผูเรียนในยุคที่เทคโนโลยี
และสังคมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว แนวคิดการเรียนรูแบบนี้เนนการกระทำและการมีสวนรวมของผูเรียนใน
กระบวนการเรียนรูและไดรับการยอมรับอยางกวางขวางเนื่องจากผลท่ีมอบมาใหแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ
และคุมคา ดังนั้น ความสำคัญของการเรียนแบบ AL ไดแก 1) สงเสริมการคิดวิเคราะหและแกไขปญหาโดย AL 
สามารถสงเสริมการคิดวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพและชวยใหผูเรียนเริ่มการแกไขปญหาในทางตางๆ อีกท้ัง
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ยังสงเสริมการสรางความคิดสรางสรรคในการแกไขสถานการณที่ซับซอนเพิ่มความสนุกและความตื่นเตนใน
การเรียนรู: การทำกิจกรรมและการกระทำจริงในกระบวนการเรียนรูชวยสรางประสบการณการเรียนรูที่นา
สนุกและทาทาย ทำใหผูเรียนมีความตื่นเตนในการเรียนรูเพิ่มขึ้น (Bonwell and Eison, 1991; Prince, 
2004) 2) สรางประสบการณการเรียนที่หลากหลาย: AL ชวยเพิ่มความหลากหลายในกระบวนการเรียนรู 
ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การทำงานกลุม การแกไขปญหา การสรางโครงการ และ
อ่ืน (Freeman et al., 2014; Michaelsen, Knight and Fink, 2002) 3) สรางความเชื่อมโยงกับสารสนเทศ: 
ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางความเชื่อมโยงกับสารสนเทศที่เปนประโยชน ผานกระบวนการเรียนรูแบบ AL 
ผูเรียนเขาใจและนำไปใชในทางปฏิบัติไดดียิ่งขึ้น 4) สงเสริมการพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับตลาดงาน : AL 
ชวยเพิ่มพูนทักษะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานในยุคปจจุบัน ทำใหผูเรียนมีความพรอมในการ
ทำงานในสถานการณจริง (Bonwell and Eison, 1991; Freeman et al., 2014) 
 
หลักการและแนวคิดของ AL 

หลักการและแนวคิดของ AL ซึ่งประมวลจากแนวคิดของ Buitrago-Flórez et al. (2021) Eison 
(2010) Munna and Kalam (2021) สรุปไดดังนี้ 

AL เปนหลักการในการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และเปนผูกระทำในกระบวนการเรียนรู 
เพื่อสงผลใหเกิดการเรียนรูที ่มีความรูสึกสนุกและมีประสิทธิภาพสูง หลักการและแนวคิดของ AL ไดรับ
ความสำคัญในการสรางประสบการณการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงและมีคาตอผูเรียน สามารถสรุปแนวคิดและ
หลักการท่ีสำคัญของ AL ไดดังนี้  

1. การกระทำและเปนสวนรวม: หลักการหนึ่งของ AL คือการกระทำในกระบวนการเรียนรู ผูเรียน
ไมใชเพียงผูรับขอมูลเทานั้น แตเปนผูที่มีสวนรวมในการสรางความรู ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณ
การกระทำและการเรียนรูจากความผิดพลาด  

2. การเรียนรูตามความตองการ: หลักการนี้เนนที่ผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรู 
ผูสอนจะตองรับฟงความตองการและความสนใจของผูเรียน และปรับการสอนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และความตองการ 

3. การเรียนรูแบบปฏิสัมพันธ: AL สงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและครู ระหวางผูเรียนเอง 
และระหวางผูเรียนและสารสนเทศ การสรางการปฏิสัมพันธเหลานี้ชวยสรางการเรียนรูที่ลึกซึ้งและเกิดการ
เขาใจท่ีมีความหมาย 

4. การสรางความรูที่ยั่งยืน: AL สงเสริมกระบวนการคิดและการแกไขปญหา เนื่องจากผูเรียนตอง
ทำงานเพ่ือคนหาความรูและแกไขปญหาในขณะท่ีเรียนรู ทำใหความรูท่ีไดรับมีความยั่งยืนและสามารถนำไปใช
ในสถานการณตางๆ ได  

5. การเรียนรูแบบมีวัตถุประสงค: AL ชวยเนนความมุงหมายของการเรียนรู ผูเรียนมีเปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการเรียนรู เพ่ือใหมีการแกไขปญหาและประยุกตความรูไดอยางเหมาะสมแนวคิดท่ีเปน
พ้ืนฐานของ AL ในการกระตุนการเรียนรูท่ีมีความหลากหลายและคิดสรางสรรค 

จะเห็นไดว า การใช AL ในกระบวนการเรียนการสอนมีผลบังคับตอการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของผูเรียนในมุมมองที่หลากหลาย (Munna and Kalam, 2021) การมีสวนรวมและกระทำใน
การเรียนรูชวยสงเสริมการเรียนรูและเขาใจเนื้อหาอยางลึกซ้ึง (Eison, 2010) ผานกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนการ
เขาใจและการแกไขปญหา เชน การสำรวจและแกไขปญหาทางสังคมจริง การทำโครงการสวนตัว หรือการ
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เรียนรูเชิงปฏิบัติ ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกไขปญหา และการทำงานเปนกลุมได
อยางมีประสิทธิภาพ (Buitrago-Flórez et al., 2021) อีกท้ัง การกระทำและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู
เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง นอกเหนือจากหนังสือเรียนและการสอนของครู (Sedden 
and Clark, 2016) การเรียนรูที ่เนน AL ชวยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การทำงานรวมกับผูอื ่น และการ
แกปญหาในสถานการณที่หลากหลาย (Hodges, 2020) ผูเรียนที่มีโอกาสเรียนรูผานกิจกรรม AL มักมีความ
มั่นใจในการเรียนรูและมีความสามารถในการใชความรูในชีวิตประจำวันอยางมีประสิทธิภาพ (Misseyanni et 
al., 2018) 

ประโยชนของ AL ในการพัฒนาทักษะ มีดังนี้ (Buitrago-Flórez et al., 2021; Cardullo, 
Wilson, & Zygouris-Coe, 2018; Chan, Cheung, Brown and Luk, 2015; Eison, 2010; Hodges, 
2020; Misseyanni et al., 2018) 

AL มีประโยชนอยางมากในการพัฒนาทักษะและความสามารถของผูเรียนในหลายมิติ กลไกของ
การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนชวยสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกไขปญหา และการทำงานเปน
กลุม ผูเรียนที่มีโอกาสพัฒนาทักษะผานกิจกรรม AL มักมีความมั่นใจในการแกไขปญหาในสถานการณความ
ยากลำบากและมีการนำความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริง การกระทำและมีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอนชวยเพิ่มคุณภาพของการเรียนรูที่มีความหลากหลายและสรางความรูสึกกระตือรือรนในการเรียนรู 
การทำงานรวมกับผูอื่นในกลุมและการแสดงความคิดเห็นในกระบวนการเรียนการสอนชวยสงเสริมการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารและการแกปญหาในทีม (Cardullo et al., 2018) สามารถสรุปประโยชนท่ีสำคัญไดดังนี้  

1. พัฒนาทักษะการคิด: AL สงเสริมการคิดและการวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพ เนนการแกไข
ปญหาและการตัดสินใจในสถานการณท่ีซับซอน 

2. พัฒนาทักษะการแกไขปญหา: ผูเรียนจะไดเรียนรูการแกไขปญหาในสถานการณจริงผานการ
ปฏิบัติจริง ทำใหพัฒนาการคิดวิเคราะหและการสรางความคิดสรางสรรค 

3. พัฒนาทักษะการทำงานเปนกลุม: AL สงเสริมการทำงานเปนกลุม ผูเรียนจะไดเรียนรูการสื่อสาร 
การแกไขขอขัดแยง และการรวมมือในกลุม  

4. พัฒนาทักษะการสื่อสาร: ผูเรียนตองแบงปนความคิด และประชาสัมพันธความคิดของตนใน
กระบวนการเรียนรู สงผลใหพัฒนาทักษะการสื่อสารเปนภาษาละเอียดและรูสึกสะดวกในการแสดงออก 

5. พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง: AL กระตุนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง มีความรูสึกเปนผู
ควบคุมกระบวนการเรียนรูและสามารถนำสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

6. พัฒนาทักษะการแกไขปญหาแบบเปด: AL สงเสริมการแกไขปญหาที่ไมมีขอจำกัด ผูเรียนตอง
คิดวิเคราะหและหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในแตละสถานการณ 

ดังนั้น AL ไมเพียงเปนวิธีการเรียนรูที่สรางความมั่นใจในการใชความรูในชีวิตประจำวัน แตยังเปน
เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทักษะและความสามารถของผูเรียนใหเติบโตและเขาใจเนื้อหาอยางลึกซ้ึง (Smith 
and Garcia, 2013) 

 
เครื่องมือ เทคนิค และการประยุกตใช AL 

เครื่องมือและเทคนิคท่ี AL  
การประยุกตใชเครื่องมือและเทคนิคในการสรางประสบการณ AL มีความสำคัญสำหรับการเพ่ิม

คุณภาพของการเรียนรู และการพัฒนาทักษะของผู เรียน (García-Holgado et al., 2018) การสราง
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ประสบการณการเรียนรูที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการใช AL ตองการเครื่องมือและเทคนิคที่เหมาะสม
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการการเรียนรูท่ีมีสวนรวมและกระทำ (Hodges, 2020) การสรางประสบการณ AL ท่ีมี
ประสิทธิภาพตองการการออกแบบและปรับแตงการใชเครื่องมือและเทคนิคเพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนและเนื้อหาการเรียนรู (Buitrago-Flórez et al., 2021) การประยุกตใชเครื่องมือและเทคนิคในการ
สรางประสบการณ AL 

1. เครื่องมือการแสดงความคิดเห็นออนไลน: การใชเครื่องมือออนไลนเชนแชทหรือแพลตฟอรม
การโพสตความคิดเห็นชวยใหผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพูดคุยเกี่ยวกับเนื้อหาการเรียนรูได
อยางกระตือรือรน (Erdmann et al., 2019) ตัวอยางเครื่องมือที่นำมาใชไดคือแพลตฟอรมการออนไลน
สำหรับการสนทนาเชน Slack หรือ Microsoft Teams 

2. กิจกรรมสมาชิกในกลุม: การแบงกลุมผูเรียนใหทำกิจกรรมรวมกันชวยสงเสริมการทำงาน
รวมกับผูอื ่นและการแกไขปญหาเปนทีม (Misseyanni et al., 2018) นอกจากนี้เครื ่องมือออนไลนเชน 
Google Docs หรือ Trello ยังชวยในการจัดการและวางแผนกิจกรรมสมาชิกในกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การใชเทคโนโลยีเสมือนจริง (Virtual Reality): เทคโนโลยี VR ชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึง
สถานการณที่ตรงขามกับเนื้อหาการเรียนรูและไดรับประสบการณจริงแบบเสมือนจริง (Hodges, 2020) 
เหตุการณปจจุบันไดแกการใช VR ในการจำลองสถานการณการแกปญหาในงานซอมบำรุงเครื่องจักรหรือการ
แทนท่ีสถานการณประสบการณการทองเท่ียว 

การประยุกตใช AL ในสถานการณการเรียนรูตางๆ 
AL เปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิผลของการเรียนรูในสถานการณ

ตางๆ (Freeman et al., 2014) การประยุกตใช AL ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูและเปน
ผูกระทำในการสรางความรู (Prince, 2004) ซึ่งการประยุกตใช AL ในสถานการณการเรียนรูตางๆ ชวยเพ่ิม
คุณภาพของการเรียนรูและกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (Barrows, 
1986) มีตัวอยางดังนี้ 

1. หองเรียนแบบกระจก (Flipped Classroom): ในสถานการณหองเรียนแบบกระจก ผูเรียนจะ
เขามาเรียนความรูพ้ืนฐานผานการศึกษาเอกสารหรือวิดีโอท่ีเตรียมไวลวงหนา และในชวงเวลาเรียนในหองเรียน
จะมุงเนนในการสรางความเขาใจผานการสนทนาและกิจกรรมท่ีตองการการกระทำ (Tucker, 2012) 

2. การเรียนรูออนไลน (Online Learning): ในสถานการณการเรียนรูออนไลน ผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดตามระยะเวลาและสถานที่ที่ตองการ และสามารถมีสวนรวมในการสรางเนื้อหาผานการโพสตความ
คิดเห็นหรือการแบงปนขอมูล (Bates, Watson, & King, 2008) 

3. การเรียนรูแบบปญหา (Problem-Based Learning): ในสถานการณการเรียนรูแบบปญหา 
ผูเรียนจะถูกนำมาเผชิญกับสถานการณปญหาจริง และตองใชความคิดและการกระทำในการแกไขปญหาตาม
หลักของวิธีการทางวิชาชีพ (Hmelo-Silver, Duncan, & Chinn, 2007) 

โดยการศึกษาของ L. Johnson et al. (2016) พบวา การประยุกตใช AL ในการเรียนรูแบบ
หองเรียนแบบกระจกชวยเพ่ิมการมีสวนรวมของผูเรียนและชวยสงเสริมความเขาใจความรูในระดับท่ีมีนัยสำคัญ 
(p < 0.01) 
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การวัดและประเมินผลใน AL 
การวัดและประเมินผลเปนขั้นตอนที่สำคัญในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการเรียนรูแบบ 

AL เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณที่มีประสิทธิภาพและมีคุณคา (Hattie and Timperley, 2007) การวัด
และประเมินผลชวยใหผูสอนและผูเรียนมีขอมูลท่ีชวยในการปรับแกและปรับปรุงกระบวนการการเรียนรูตอไป 
(Nilson, 2016)การวัดและประเมินผลใน AL มีการใชสาระสำคัญ (Key Concepts) เปนตัวชี้วัดกลาวคือ 
ผูสอนสามารถวัดการเขาใจของผูเรียนตอสาระสำคัญที่เรียนรูผานการทำแบบทดสอบหรือการแกปญหา 
(Freeman et al., 2014) การวัดผลดวยสาระสำคัญชวยใหรับขอมูลเชิงเสริมเพื่อปรับปรุงกระบวนการการ
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น (p < 0.05) รวมทั้งมีการใชการสำรวจความพึงพอใจ (Satisfaction 
Survey) โดยผูเรียนสามารถใหความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณการเรียนรูแบบ AL ผานการสำรวจความพึง
พอใจ (Machemer and Crawford, 2007)การนำขอมูลจากการสำรวจความพึงพอใจชวยในการปรับปรุง
ประสบการณการเรียนรูใหตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (p < 0.01) การวัดและ
ประเมินผลใน AL ท่ีสำคัญมีดังนี้ 

1. การใช Self-Assessment (การประเมินตนเอง): ผูเรียนสามารถใชกระบวนการประเมินตนเอง
เพื่อวัดระดับความเขาใจและความรูที่ไดจากการเรียนรูแบบ AL โดยการจัดทำแบบฟอรมหรือแบบสำรวจ
เพ่ือใหผูเรียนประเมินความเขาใจของตนเองในเนื้อหาท่ีไดเรียนรู (Misseyanni et al., 2018) 

2. การสรางแบบประเมินความเขาใจ (Concept Maps): ผูเรียนสรางแบบประเมินความเขาใจเพ่ือ
แสดงความรูที ่ไดจากการเรียนรูและการกระทำ แบบประเมินความเขาใจสามารถเปนแผนผังแนวตั้งหรือ
แนวนอนท่ีแสดงความสัมพันธระหวางแนวความคิดหรือความรูท่ีไดเรียนรู (Novak and Cañas, 2006) 

3. การใช Peer Assessment (การประเมินโดยเพ่ือนรวมเรียน): ผูเรียนสามารถใชการประเมินโดย
เพ่ือนรวมเรียนเพ่ือใหคำแนะนำและขอเสนอแนะเก่ียวกับผลงาน การประเมินโดยเพ่ือนรวมเรียนชวยในการฝก
การใหและรับขอคิดเห็น และสามารถสงเสริมการเรียนรูจากการมอบหมายใหผูเรียนเปนผูประเมิน (Topping, 
2009) 

4. การใช Rubrics (เกณฑการประเมิน): การใชเกณฑการประเมินหรือเกณฑการใหคะแนนชวยใน
การวัดและประเมินผลงานของผูเรียนในแตละดาน การใช Rubrics ชวยในการกำหนดระดับความสามารถของ
ผูเรียนตามเกณฑท่ีกำหนดไวลวงหนา (Stevens and Levi, 2023) 

5. การใชการสำรวจความพึงพอใจของผูเรียน (Learner Satisfaction Survey): การสำรวจความ
พึงพอใจของผูเรียนในการเรียนรูแบบ AL เพ่ือรับขอมูลเพ่ือปรับปรุงกระบวนการการเรียนรูใหตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน (Fritz, Schoenmueller and Bruhn, 2017) 

 
ความทาทายและอุปสรรค และแนวทางแกไขปญหา AL 

ความทาทายและอุปสรรคในการนำเสนอ AL 
การนำเสนอและใช AL เปนการผลักดันกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและนาสนใจมาก

ยิ่งขึ้น อยางไรก็ตาม การนำเสนอแนวคิด AL อาจพบความทาทายและอุปสรรคบางประการ ที่อาจทำใหการ
นำเสนอไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง ดังนั้นเราจึงจำเปนตองเสริมสรางความเขาใจและเตรียมพรอมในการรับมือกับ
สถานการณท่ีอาจเกิดข้ึน 

1. การวางแผนและออกแบบกิจกรรม AL: การวางแผนและออกแบบกิจกรรม AL เปนขั้นตอน
สำคัญที่มีความสำคัญในการสรางประสบการณการเรียนรูที่มีคุณคา แตอาจเปนความทาทายในการพิจารณา
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เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมและเชื่อมโยงกับเนื้อหาการเรียนรู เนื่องจากความหลากหลายของกิจกรรมและการใช
เวลาท่ีเหมาะสมตามความซับซอนของกิจกรรมแตละอยาง (Bonwell and Eison, 1991) 

2. การบริหารจัดการเวลา: การใช AL อาจทำใหการนำเสนอเนื้อหาใชเวลามากข้ึนเนื่องจากตองให
เวลาในการใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรม อยางไรก็ตาม การจัดการเวลาที่เหมาะสมและการปรับสมดุลใน
การนำเสนอและกิจกรรมเปนปจจัยสำคัญในการเขาถึงและสนับสนุนการเรียนรู (Nilson, 2016) 

3. ความกลัวของผู เรียน: บางผู เรียนอาจรู สึกไมมั ่นใจหรือกลัวที ่จะมีการเปลี ่ยนแปลงจาก
กระบวนการเรียนแบบดั้งเดิม การนำเสนอแนวคิด AL อาจเริ่มตนดวยความตานทานจากผูเรียน ทำใหเกิด
ความทาทายในการปรับการสื่อสารและการสรางความเขาใจรวมกัน (Prince, 2004) 

4. การปรับตัวของผูสอน: การนำเสนอ AL อาจเรียกใหผูสอนปรับตัวและเปลี่ยนแปลงบทบาทของ
ตนเปนผูกำกับและสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนี้ผูสอนยังตองสรางบรรยากาศที่สราง
กลุมและสนับสนุนการสื่อสารรวมกันในคลาสเรียน (D. W. Johnson, Johnson and Smith, 2014) 5. การ
เตรียมการและทรัพยากร: การใช AL อาจตองการการเตรียมการและทรัพยากรที่แตกตางจากกระบวนการ
เรียนแบบดั้งเดิม เชน การจัดสถานที่ การจัดหาอุปกรณและการวางแผนเพื่อใหเรียนรูเปนไปไดอยางราบรื่น 
(Barkley, Cross and Major, 2014; Fritz et al., 2017) 

วิธีการแกไขปญหา AL 
เมื่อเผชิญกับความทาทายและอุปสรรคในการนำเสนอ AL เราสามารถนำหลักการและเครื่องมือ

ตางๆ มาชวยแกไขเพื่อใหการนำเสนอเปนไปตามเปาหมายและมีผลสำเร็จตามที่คาดหวัง นี่คือวิธีการแกไขใน
แตละปญหา: 

1. การวางแผนและออกแบบกิจกรรม AL: เริ่มตนดวยการกำหนดเปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจน 
เพื่อใหกิจกรรม AL สามารถตอบโจทยเนื้อหาและวัตถุประสงคการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ใชหลักการ
สรางกิจกรรม AL อยางเรียนรูแบบกระบวนการ (process-oriented learning) ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับ
แนวคิดหลักและแบบอธิบายเนื้อหา โดยใชแบบแผนการสอนที่รองรับหลักการ AL เชน 5E Model (Engage, 
Explore, Explain, Elaborate, Evaluate) เพื่อชวยในการวางแผนและออกแบบกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูท่ี
เขาถึงและนาสนใจ (Felder and Brent, 2009) 

2. การบริหารจัดการเวลา: เพื่อใหการนำเสนอ AL มีประสิทธิภาพและไมเกินเวลาที่กำหนด ควร
ทำการวางแผนใหถูกตองและเหมาะสมในการจัดการเวลา สามารถใชวิธีการแบงเวลาเพื่อควบคุมและควบคุม
เวลาในแตละกิจกรรม นอกจากนี้ ยังสามารถปรับปรุงโครงสรางเนื้อหาและกิจกรรมเพื่อใหเหมาะสมกับ
ชวงเวลาท่ีมีอยู (Nilson, 2016) 

3. ความกลัวของผูเรียน: เพื่อลดความกลัวและเปดโอกาสใหผู เรียนรับรูแนวคิดของ AL และ
ประโยชนที่ไดรับ คุณสามารถเริ่มดวยกิจกรรมเล็กๆ ที่นาสนใจและมีความสัมพันธกับเนื้อหา โดยใชวิธีการ
สรางความม่ันใจใหกับผูเรียนผานการแสดงตัวอยางของการเรียนรูแบบ AL ท่ีประสบผลสำเร็จ (Prince, 2004) 

4. การปรับตัวของผูสอน: ผูสอนควรพัฒนาทักษะในการนำเสนอและการสนับสนุนกระบวนการ
เรียนรูแบบ AL โดยการศึกษาหลักการและเครื่องมือตางๆ ที่ใชใน AL และการปรับปรุงบทบาทของผูสอนให
เขากับกระบวนการเรียนรูแบบใหม การเปลี่ยนแปลงความคิดเดิมใหเขากับหลักการ AL เปนสิ่งสำคัญ (D. W. 
Johnson et al., 2014) 

5. การเตรียมการและทรัพยากร: การเตรียมการและทรัพยากรเปนสิ ่งสำคัญในการสราง
ประสบการณการเรียนรูแบบ AL ที่มีคุณคาสำหรับผูเรียน คุณควรวางแผนการใชทรัพยากรและอุปกรณท่ี
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เหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหา และสรางแหลงขอมูลทรัพยากรที่ชวยใหผูเรียนเขาถึงขอมูลเพิ่มเติมเม่ือ
ตองการ (Barkley et al., 2014) 

การแกไขปญหาในการนำเสนอ AL อาจจำเปนตองใชการวางแผนและการเตรียมความพรอมใน
ดานตางๆ รวมถึงการปรับปรุงบทบาทของผูสอนและวิธีการจัดการทรัพยากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
นำเสนอ AL ใหมีผลสำเร็จ 

 
บทสรุป 

การเรียนรู ผ าน AL เปนแนวคิดที ่เนนใหผู เร ียนมีสวนรวมและมีการทำงานที ่เปนมิตรกับ
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหพวกเขาเปนผูรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูและพัฒนาความคิดริเริ่ม 
ผูเรียนมีโอกาสเปดรับขอมูลและความรูใหมๆ ผานกิจกรรมท่ีสนุกสนานและนาสนใจ เชน การสนทนากลุม การ
แกปญหาคริติคอล การเรียนรูจากปฏิสัมพันธกับผูอื่น และการเขารวมโครงการหรือโครงงานที่เกี่ยวของกับ
สาขาวิชานั้นๆ ซ่ึงความสำคัญของ AL อยูท่ีการเสริมสรางทักษะและความสามารถท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิตใน
สังคมปจจุบันและอนาคต การเรียนรูแบบนี้ชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการแกปญหา การคิดวิเคราะห การ
ทำงานเปนกลุม และการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เปนการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนในการทำงานใน
สภาวะการแกปญหาในชีวิตจริง และในการทำงานกับผูอื่นในทีมหรือกลุมอื่นๆ นอกจากนี้ AL ยังสงผลให
ผูเรียนมีความกระตอืรือรนในกระบวนการเรียนรู และชวยสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครูและผูเรียน การเรียน
แบบนี้ชวยกระตุนความรูสึกของผูเรียนตอการเรียนรูในลักษณะที่มีความนาสนใจและมีคุณคา ดังนั้น การ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุก ในกระบวนการเรียนการสอนชวยเสริมสรางทักษะและความสามารถที่จำเปนใน
การดำเนินชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ยังเปนการสรางความเพลิดเพลินในการเรียนรู
และเสริมความคิดริเริ่ม ทำใหผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต และเตรียมพรอมสูอนาคตท่ีเต็มไปดวย
ความทาทายและโอกาสใหมๆ สรุปองคความรูการศึกษาดังในภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 การจัดการเรียนรูเชิงรุก: การสรางแรงบันดาลใจและเพ่ิมพูนทักษะของผูเรียน 
ในกระบวนการเรียนการสอน 

 

ACTIVE 
LEARNING 

การมีสวนรวม 

เรียนรูตามความ
ตองการ 

การมปีฏสิัมพันธ 

ความรูท่ียั่งยืน 

การเรียนรูอยางมี
เปาหมาย 
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บทคัดยอ 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษาเปนการรวมตัว รวมมือรวมใจ 
และรวมเรียนรู รวมกันของครู ผู บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มี
วิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย และภารกิจรวมกันโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง พบเอง เห็น
เอง และเปลี่ยนประสบการณและพฤติกรรมดวนตนเอง พิจารณาองคประกอบดานความแตกตางระหวาง
บุคคลโดยมีกระบวนการจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษาดวยขั้นตอน
งายๆ การวางแผนดวยความรวมมือ การกำหนดความคาดหวังในระดับสูง เริ่มตนจากจุดเล็กๆ ศึกษาและใช
ขอมูล วางแผนเพื่อความสำเร็จ นำสูสาธารณะรวมถึงฝกฝนรางกายและหลอเลี้ยงสมองใหแกผูเรียนพัฒนา
ผูเรียนตามความรูความสามารถของตนเองตอไป 
คำสำคัญ: ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ, การเรียนรู, สถานศึกษา 
 
ABSTRACT 

Community of professional learning to manage learning in educational institutions 
is a gathering. cooperate and joint learning of teachers, administrators and educators On the 
basis of good relationship, it has shared vision, values, goals and missions with the aim of 
enabling learners to learn on their own, see for themselves, and change their experiences and 
behaviors on their own. Consider the interpersonal component of the professional learning 
community management process to manage school learning in a simple step. Collaborative 
planning Setting high expectations starting from a small point Study and use information plan 
for success Bring it to the public as well as train the body and nourish the brain for learners 
to develop learners according to their own knowledge and abilities. 
Keywords: Community Of Professional Learning, Learning, Educational Institution. 
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บทนำ 
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning Community หมายถึง การรวมมือ 

รวมใจกันของคร ูผูบริหารโรงเรียน และหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทางวิชาชีพ โดย
มุงผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู เรียน เพื่อใหผู เรียนสามารถ พัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง ผานการวางแผน การมี
วิสัยทัศนรวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน จนเกิดเปนวัฒนธรรม หรือชุมชนของการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในโรงเรียน (โรงเรียนวัดเมตารางค, 2564) PLC มีพัฒนาการมาจากกลยุทธระดับองคกรที่มุงเนนให
องคกรมีการปรับตัวตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วโดยเริ่มพัฒนาจากแนวคิด
องคกรแหงการเรียนรูและปรับประยุกตใหมีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและการเรียนรูรวมกัน
ในทางวิชาชีพที่มีหนางานสำคัญ คือความรับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียนรวมกันเปนสำคัญจากการศึกษา
หลายโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกาดำเนินการในรูปแบบ PLC พบวาเกิดผลดีทางวิชาชีพครู และผูเรียนท่ี
มุงพัฒนาการของผูเรียนเปนสำคัญ มีผลสรุปใน 2 ประเด็น ไดแก ประเด็นที่ 1 ผลดีตอครูผูสอน คือ เพ่ิม
ความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียน โดยเพิ่มความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติใหบรรลุพันธกิจ
และเปาหมาย โดยอาศัยความรวมมือจากทีมการเรียนรู ประเด็นท่ี 2 ผลดีตอผูเรียน คือ เพ่ิมศักยภาพจากการ
เรียนรูตามความสนใจ สามารถลดอัตราการตกซ้ำชั้นและจำนวนชั้นเรียนที่ชะลอการจัดการเรียนรูใหนอยลง 
โดยเปาหมายของการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ คือ เพื่อสรางการเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
และเปนเครื่องมือในการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สรางการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงาน
จริงของครู พัฒนาวิชาชีพครูดวยการพัฒนาผูเรียน ตลอดจนเปน การทบทวนการปฏิบัติงานของครูที่มีผลตอ
การเรียนรูของผูเรียน และสรางการทำงานรวมกันของครูแบบกัลยาณมิตร รวมมือรวมพลังของทุกฝายในการ
พัฒนาผูเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรูที่เนนกระบวนการเรียนรูรวมกัน และรวมมือกันพัฒนาวิธีการทำงานของครู 
(มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2564) 

พรรณทิภาภรณ อภิปริญญา (2562) ไดศึกษาพบวา การจัดการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพของ
สถานศึกษามีปญหา ไดแก ข้ันเตรียมการ พบวา 1) ข้ันสรางวิสัยทัศน สวนใหญโรงเรียนจัดอบรมเก่ียวกับ PLC 
ใหกับครูและผูบริหารสถานศึกษา ปญหาที่พบมากที่สุดคือ ผูบริหารและครูขาดความรูเกี่ยวกับ PLC 2) ข้ัน
วางแผน สวนใหญโรงเรียนจัดตั้งทีมทำ PLC ปญหาที่พบมากที่สุดคือ ครูไมสังเกตการสอนเพื่อนครูศึกษา
ปญหา 3) ขั้นการออกแบบกิจกรรมอยางมีสวนรวม พบวาสวนใหญสรางกิจกรรมเชื่อมโยงหลักสูตรปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน ปญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ ครูไมรวมประชุม PLC ตามกำหนด ข้ันลงมือสรางชุมชนการ
เรียนรู พบวา 1) ขั้นวางแผน สวนใหญโรงเรียนสรางการทำงานเปนทีม ปญหาที่พบคือ ครูมีภาระงานมาก 2) 
ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวาสวนใหญครูรวมวงสนทนาจากสิ่งที่ปฏิบัติจริง ปญหาที่พบคือ ผูบริหารไมติดตาม
อยางสม่ำเสมอ 3) ขั้นการสะทอนผล พบวาสวนใหญครูไดประสบการณไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ปญหาสวนใหญ คือ โรงเรียนไมกำกับติดตาม PLC ขั้นประเมินการสรางชุมชนการเรียนรู สวนใหญโรงเรียน
ประเมินความตองการและสภาพปญหาหลังทำ PLC ปญหาที่พบมากที่สุดคือ โรงเรียนขาดการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน PLC ใหมีประสิทธิภาพมาก โดยกลยุทธการจัดการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สามารถนำไปแกไขปญหาการจัดการชุมชนแหงการ
เรียนรู  ทำใหสถานศึกษามุ งพัฒนาจัดการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในสถานศึกษาอยางมืออาชีพมุง
ผลสัมฤทธิ์ไปที่ผูเรียน  พัฒนาการจัดการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สราง
ความรวมมือรวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน และหนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของ รวมกันยกระดับการ
จัดการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในสถานศึกษาใหเกิดพลังการเรียนรูอยางยั่งยืน พัฒนาผูเรียนสามารถ 
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พัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง สรางการเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และเปนเครื่องมือในการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน สรางการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงของครู พัฒนาวิชาชีพครูดวยการ
พัฒนาผูเรียน ตลอดจนเปนการทบทวนการปฏิบัติงานของครูที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน สรางการทำงาน
รวมกันของครูแบบกัลยาณมิตร รวมมือรวมพลังของทุกฝายในการพัฒนาผูเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรูที ่เนน
กระบวนการเรียนรูรวมกัน และรวมมือกันพัฒนาวิธีการทำงานของครู 
 
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

PLC หมายถึง การรวมตัว รวมมือรวมใจ และรวมเรียนรูรวมกันของครู ผูบริหาร และนักการศึกษา 
บนพ้ืนฐานความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย และภารกิจรวมกัน โดยทำงานรวมกัน
แบบทีมการเรียนรูที่มีครูเปนผูนำรวมกัน และผูบริหารเปนผูดูแลสนับสนุนสูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สูคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปน
สำคัญและความสุขของการทำงานรวมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู 

ความสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) PLC มีพัฒนาการมาจากกลยุทธระดับ
องคกรที่มุงเนนใหองคกรมีการปรับตัวตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วโดยเริ่ม
พัฒนาจากแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูและปรับประยุกตใหมีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและการ
เรียนรูรวมกันในทางวิชาชีพท่ีมีหนางานสำคัญ คือความรับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียนรวมกันเปนสำคัญจาก
การศึกษาหลายโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกาดำเนินการในรปูแบบ PLC พบวาเกิดผลดีทางวิชาชีพครู และ
ผูเรียนท่ีมุงพัฒนาการของผูเรียนเปนสำคัญ มีผลสรุปใน 2 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ผลดีตอครูผูสอน คือ เพิ่มความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียน โดย
เพ่ิมความกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุพันธกิจและเปาหมาย โดยอาศัยความรวมมือจากทีมการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 2 ผลดีตอผูเรียน คือ เพ่ิมศักยภาพจากการเรียนรูตามความสนใจ สามารถลดอัตราการ
ตกซ้ำชั้นและจำนวนชั้นเรียนท่ีชะลอการจัดการเรียนรูใหนอยลง 

เปาหมายของการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
1. เพ่ือสรางการเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และเปนเครื่องมือในการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน 
2. เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงของครู พัฒนาวิชาชีพครูดวยการ

พัฒนาผูเรียน ตลอดจนเปนการทบทวนการปฏิบัติงานของครูท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
3. เพื่อสรางการทำงานรวมกันของครูแบบกัลยาณมิตร รวมมือรวมพลังของทุกฝายในการพัฒนา

ผูเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเนนกระบวนการเรียนรูรวมกัน และรวมมือกันปพัฒนาวิธีการทำงานของคร ู
กลยุทธในการจัดการและใชชุมชนแหงการเรียนทางรูวิชาชีพ (PLC) 
1. การศึกษาปญหา กำหนดเปาหมาย อภิปราย สะทอนผล แลกเปลี่ยนกับบุคคลอื ่น ๆ เพ่ือ

กำหนดวิธีการดำเนินการ โดยพิจารณาและสะทอนผลในประเด็นตอไปนี ้
1.1 หลักการท่ีสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
1.2 การเริ่มดำเนินการลงมือปฏิบัติ 
1.3 การออกแบบเครื่องมือตรวจสอบหลักฐานของการเรยีนรู 

2. การวางแผนดวยความรวมมือ (Plan Cooperatively) สมาชิกของกลุมกำหนดสารสนเทศท่ี
ตองใชในการดำเนินการ 
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3. การวิเคราะหการจัดการเรียนรู โดยหาวิธีการท่ีจะทำใหประสบผลสำเร็จสูงสุด 
3.1 ทดสอบขอตกลงที่เกี่ยวของกับการสอนหลังจากไดมีการจัดเตรียมตนแบบที่เปนการ

วางแผนระยะยาว 
3.2 จัดใหมีชวงเวลาของการชี้แนะ โดยเนนการนำไปใชในชั้นเรียน 
3.3 ใหเวลาสำหรับครูที่มีความยุงยากในการสังเกตการณปฏิบัติในชั้นเรียนของครูที่สราง

บรรยากาศในการเรียนรูอยางประสบผลสำเร็จ 
นอกจากนี้ มีรายละเอียดของข้ันตอนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ระบุปญหา ระบุปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน/การทำงานของครู ที่เกิดข้ึน

ในสถานศึกษา 
ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหสาเหตุของปญหา วิเคราะหสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น วาเกิดขึ้นจากสาเหตุ

ท่ีเกิดข้ึน โดยมีปจจัยใดเขามาเก่ียวของ มีแนวโนมของปญหาอยางไร และมีผลกระทบใดท่ีจะเกิดข้ึน 
ขั้นตอนที่ 3 ระดมความคิด เพื่อนำเสนอวิธีแกปญหา ระดมความคิดเพื่อหาวิธีแกปญหาจาก

ประสบการณและผลการวิจัยที่สามารถอางอิงได แลวนำเสนอผลการระดมความคิด   เมื่อนำเสนอเสร็จสิ้น 
ดำเนินการอภิปรายสรุปและเลือกวิธีการแกปญหาท่ีเหมาะสม 

ข้ันตอนท่ี 4 ทดลองใชวิธีแกปญหา นำวิธีแกปญหาท่ีไดจากการระดมความคิด ไปทดลองใชในการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน /ในการทำงาน โดยรวมกันสังเกตการสอนและเก็บขอมูล หรือเก็บขอมูลจากการ
ทดลองใชในการทำงาน 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลวิธีการแกปญหา อภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใช นำเสนอผลการสังเกต
การสอนและเสนอแนะวิธีการปรับปรุงแกไข แลวจึงสรุปผลวิธี การแกปญหาท่ีใหผลดีตอการเรียนรูของผูเรียน 
/การทำงาน แลวทำการแบงปนประสบการณกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพอ่ืน 

วิธีการและเทคนิคการเรียนรูท่ีสดคลองกับการจัดการเรียนการสอนสู PLC 
1. การออกแบบและจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการเรียนรู 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหมีความหลากหลายตามสภาพผูเรียนตาม

ความสนใจและศักยภาพของผูเรียน และเนนผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ เชน โครงงาน Active Learning 
4. การกระตุนการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนทักษะการคิดวิเคราะห การตั้งคำถาม 
5. การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อและเทคโนโลยี 
6. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชื่อมโยงกลุมสาระ 
7. การประเมินตามสภาพจริง และใหขอมูลยอนกลับและติดตามผล รวมท้ังการชวยเหลือนักเรียน 

(thaischool1.in.th, 2560) 
การนำกระบวนการ PLC ไปใชในสถานศึกษา สามารถดำเนินการไดตามขั้นตอน ดังนี้ (ประจักษ 

ศรสาลี, 2560) 
1. เริ่มตนดวยขั้นตอนงายๆ (Take a baby steps) โดยเริ่มตนจากการกำหนดเปาหมายอภิปราย 

สะทอนผล แลกเปลี่ยนกับคนอ่ืนๆ เพ่ือกำหนดวา หลักการอะไรท่ีจะสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ เราจะเริ่มตน
ความรูใหมอยางไร การออกแบบอะไรท่ีพวกเราควรใชในการตรวจสอบหลักฐานของการเรียนรูท่ีสำคัญ 

2. การวางแผนดวยความรวมมือ (Plan Cooperatively) สมาชิกของกลุมกำหนดสารสนเทศท่ี
ตองใชในการดำเนินการ 
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3. การกำหนดความคาดหวังในระดับสูง (Set high expectations) และวิเคราะหการสอนสืบ
เสาะหาวิธีการที่จะทำใหประสบผลสำเร็จสูงสุด ทดสอบขอตกลงที่เกี่ยวของกับการสอนหลังจากไดมีการ
จัดเตรียมตนแบบที่เปนการวางแผนระยะยาว (Long-term) จัดใหมีชวงเวลาของการชี้แนะ โดยเนนการ
นำไปใชในชั้นเรียน ใหเวลาสำหรับครูที่มีความยุงยากในการสังเกตการณปฏิบัติในชั้นเรียนของครู ที่สราง
บรรยากาศในการเรียนรูอยางประสบผลสำเร็จ 

4. เริ่มตนจากจุดเล็กๆ (Start small) เริ่มตนจากการใชกลุมเล็กๆ กอน แลวคอยปรับขยาย 
5. ศึกษาและใชขอมูล (Study and use the data) ตรวจสอบผลการนำไปใชและการสะทอนผล

เพ่ือนำมากำหนดวา แผนไหน ควรใชตอไป/แผนไหนควรปรับปรุงหรือยกเลิก 
6. วางแผนเพื่อความสำเร็จ (Plan for success) เรียนรูจากอดีต ปรับปรุงหรือปฏิเสธในสิ่งที่ไม

สำเร็จและทำตอไปความสำเร็จในอนาคต หรือความลมเหลวข้ึนอยูกับเจตคติและพฤติกรรมของครู 
7. นำสูสาธารณะ (Go public) แผนไหนที่สำเร็จก็จะมีการเชิญชวนใหคนอื่นเขามามีสวนรวมยก

ยองและแลกเปลี่ยนความสำเร็จ 
8. ฝกฝนรางกายและหลอเลี้ยงสมอง (Exercise the body & nourish the brain) จัดกิจกรรมท่ี

ไดมีการเคลื่อนไหวและเตรียมครูท่ีทำงานสำเร็จของแตละกลุม โดยมีการจัดอาหาร เครื่องดื่มท่ีมีประโยชน 

 
การจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรูในสถานศึกษาผูเขียนนำเสนอประเด็นท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
1. ความหมายของการเรียนรู 
Donald Clark (อางใน พรพิมล พรพีระชนม, 2550) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การ

เรียนรู คือ กระบวนการเพ่ิมพูนและปรับแตงศักยภาพของพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร ซ่ึงสามารถวัดได อันเปน
ผลมาจากการไดรับการฝกฝน การไดรับความรู การฝกทักษะ การเรียนการสอนและการมีประสบการณมา
กอน 

1. การเรียนรูในลักษณะผลผลิต (Learning as Product) โดยเนนใหเห็นความสำคัญของผลลัพธ
ข้ันสุดทาย นั่นคือผลของการเรียนรู (Outcome of Learning) ซ่ึงไดมาจากประสบการณ 

2. การเรียนรู ในลักษณะกระบวนการ (Learning as Process) โดยเนนความสำคัญเกี ่ยวกับ
เหตุการณ และกระบวนการท่ีทำใหบุคคลเกิดการเรียนรู หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนระหวางการเรียนรูจนทำกระท่ังทำให
บุคคลเกิดการเรียนรู 

3. สิ่งท่ีกอใหเกิดการเรียนรู (Learning as Function) เปนการศึกษาคนควาเพ่ือหาสาเหตุสำคัญท่ี
กอใหเกิดการเรียนรู เชน แรงจูงใจ ความตั้งใจในการเรียนรู หรือการถายโยงการเรียนรู (Transformation of 
Learning) สิ่งเหลานี้ลวนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูของมนุษย 

Roger (อางใน ศิริบูรณ สายโกสุม, 2542) ไดกลาวถึงการเรียนรูไววา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ี
ทำใหไดรับความรู ความเขาใจ ที่ขึ้นอยูกับความสามารถในการจำ และสามารถพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวไดใน 2 ลักษณะ คือ 

1. เปนการเปลี ่ยนแปลงที ่มีลักษณะเปนไปโดยอัตโนมัติ (Automatic) ในการเรียนรู สิ ่งใหม
โดยเฉพาะการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือการเรียนรูอยางไมเปนทางการซึ่งเกิดขึ้น โดยที่ผู เรียนไมไดตั้งใจ 
(Unintended Learning) 
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2. เปนการเปลี่ยนแปลงโดยตั้งใจและตองใชความพยายาม (Purpose and Effort) ตองมีการ
วางแผนในการเรียน ทั้งนี ้การเปลี่ยนแปลงของการเรียนรูทั ้งสองลักษณะจะตองเปน การเปลี่ยนแปลงท่ี
คอนขางถาวร (Permanence changes) 

พิมล พรพีระชนม (2550) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรูเปนกระบวนการอัน
ซับซอนที่ทำใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมาจากประสบการณที่ไดรับผานประสาทสัมผัส 
สามารถเกิดขึ้นไดโดยตั้งใจและไมตั้งใจ ทั้งนี้ผลของการเรียนรูจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน 3 
ดาน คือ ดานความรู  (Knowledge) ดานทักษะหรือกระบวนการ (Skill Process) และดานความรู สึก 
(Affective) 

กลาวโดยสรุป การเรียนรู หมายถึง กระบวนการที่ทำใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ความคิด ซ่ึง
เกิดจากการดู ไดยิน ดมกลิ่น ลิ้มรส สัมผัส การอาน การนึกคิด การใชเทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญ
จะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู แตการ
เรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณท่ีผูสอนนำเสนอ โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปน
ผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้ออำนวยตอการเรียนรูที่จะใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปน
กันเอง ความเขมงวดกวดขันหรือความไมมีระเบียบวินัย สิ่งเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไขและสถานการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้นผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมท้ังการสรางปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียน 

2. องคประกอบของการเรียนรู 
ในการจัดการเรียนรู ใดๆ ก็ตามจะเกิดขึ ้นไดตองมีองคประกอบที่สำคัญ 3 ประการ (วรรณี  

ลิมอักษร, 2551) ดังนี้ 
1. ตัวผูเรียน (The learner) ผูเรียนจัดเปนองคประกอบที่สำคัญที่สุดของการเรียนรู แมวาจะ

จัดการเรียนรูใหดีสักเพียงใดก็ตาม ถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนรูเกิดข้ึน ดังคำกลาวท่ีวา ถาไมมีผูซ้ือก็จะไม
มีผูขายและถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนเกิดขึ้น ซึ่งการที่ผูเรียนแตละคนสามารถเรียนรูไดมากนอยเพียงใด
นั้นข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคลในดานตางๆ ของผูเรียนเชน ความแตกตางระหวางวัย ความแตกตาง
ระหวางเพศ ความแตกตางทางสติปญญาและความสามารถ และความแตกตางของความสนใจ เปนตน 

2. กระบวนการเรียนรู (The Learning process) หมายถึง การกระทำหรือพฤติกรรมตางๆ ของ
ผูเรียนในขณะที่เรียนเพื่อใหมีการเรียนรูเกิดขึ้นจะโดยการรับสัมผัสการรับรูการซักถามการคิดหาเหตุผลหรือ
การทดลองก็ไดการกระทำหรือพฤติกรรมตางๆดังกลาวจะเปนพฤติกรรมภายในหรือพฤติกรรมภายนอกก็ได
เชนกัน 

3. สถานการณในการเรียนรู (The Learning Situation) หมายถึง สถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับตัวผูเรียนขณะที่กำลังเรียนรู เชน อุณหภูมิของอากาศความเหนื่อยออนความหิวความกลัวความมืดความ
เงียบหรือเสียงดัง เปนตน สภาพการณดังกลาวนี้ไมไดเก่ียวของโดยตรงกับการเรียนรู แตมีผลกระทบตอผูเรียน
และกระบวนการเรียนเพราะทำใหสมาธิความตั้งใจและความพรอมในการเรียนของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไป 

อารี พันธมณี (2534) ไดรวบรวมองคประกอบสำคัญในการเรียนรูไว ดังนี้ Dollard and Miller 
กลาววา การเรียนรูประกอบดวยสิ่งตางๆ ดังนี้ 

1. แรงขับ (Drive) เกิดขึ้นเมื่ออินทรียขาดสมดุล เชน ขาดอาหาร ขาดน้ำ ขาดการพักผอน ฯลฯ 
ภาวะเหลานี้จะกระตุนใหอินทรียแสดงพฤติกรรมเพ่ือปรับใหอินทรียอยูในสภาพสมดุลอยางเดิม แรงขับมีอยู 2 
ประเภทคือ 1) แรงขับพื้นฐาน (Primary Drive) เกิดเนื่องจากความตองการที่จำเปนสำหรับการดำเนินชีวิต 
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เปนความตองการทางรางกายตางๆที่เกิดขึ้นพรอมๆ กับการมีชีวิตของคน 2) แรงขับที่เกิดจากากรเรียนรู 
(Secondary Drive) เกิดขึ้นภายหลังเปนความตองการทางสังคม เชน ความรัก ฐานะทางสังคม ความมั่นคง
ปลอดภัย 

2. สิ่งเรา (Stimulus) เปนสิ่งที่กระตุนใหอินทรียแสดงกิจกรรมโตตอบออกมา เปนตัวกำหนด
พฤติกรรมตอบสนองของรางกาย 

3. การตอบสนอง (Response) เปนพฤติกรรมหรือกิจกรรมที่อินทรียแสดงออกเมื่อมีสิ่งเราไปเรา
การเสริมแรง (Reinforcement) เปนการทำใหสิ่งเราและการตอบสนองมีความสัมพันธกันมากยิ่งข้ึน เขน เม่ือ
นักเรียนทำเลขถูกก็เสริมแรงโดยใหรางวัล การเสริมแรงนี้จะทำใหนักเรียนอยากเรียน (ทำเลข) ในคราว ตอไป 

ชูชีพ ออนโคกสูง และอนุสรณ อรรถศิริ (2549) กลาววา การเรียนรู จะเกิดขึ ้นไดจะตองมี
องคประกอบพ้ืนฐานอยางนอยท่ีสุด 4 ประการดวยกัน ดังนี้ 

1. แรงจูงใจ (Motive) ในขณะที่มีชีวิตอยู รางกายยอมมีความตองการตางๆ เมื่อใดที่รางกายเกิด
ความตองการหรือเกิดความไมสมดุลขึ้น จะมีแรงขับ (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motive) เกิดขึ้นภายในอินทรีย
ผลักดันใหสิ่งท่ีหายไปนั้นมาใหรางกายอยูในภาวะพอดี แรงจูงใจเปนองคประกอบสำคัญของการเรียนรู เพราะ
เปนตัวจัดการสำคัญหรือเปนตนตอท่ีแทจริงของพฤติกรรม 

2. สิ่งจูงใจ (Incentive) สิ่งจูงใจเปนสิ่งที่จะลดความเครียด และนำไปสูความพอใจ นักจิตวิทยา
เชื่อวา สิ ่งจูงใจจะเปนศูนยกลางหรือหัวใจของการเรียนรูเขาถือวาแรงจูงใจซึ่งถือวาเปนภาวะภายในของ
อินทรียและกิจกรรมตางๆ ลวนเกิดข้ึนจากสิ่งจูงใจท้ังสิ้น 

3. อุปสรรค (A Barrier or Block) นับเปนพื้นฐานสำคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนรู เพราะ
อุปสรรคหรือสิ่งกีดขวางยอมทำใหเกิดปญหา การที่ผูเรียนเกิดปญหาจะทำใหผูเรียนพยายามทำซ้ำๆ หรือเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพ่ือจะฟนฝาอุปสรรคนั้นไปสูเปาหมายใหได 

4. กิจกรรม (Active) กิจกรรมหรือการตอบสนองของอินทรีย เปนสวนที่จะทำใหทราบวาใครเกิด
การเรียนรูหรือไมเพียงใด หรือเร็วอยางไร และเปนสิ่งท่ีอาจอางอิงไปถึงความรูสึกนึกคิดทางจิตใจท่ีซอนเรนอยู 
เราจะสังเกตเห็นวาคนเรามักจะชอบประกอบกิจกรรมที่นำความสำเร็จ หรือความพอใจมาใหซ้ำๆ อยูเสมอ 
แมวาจะไมเจอปญหาใหมๆ สวนกิจกรรมหรือพฤติกรรมท่ีไมเคยนำความสำเร็จมาใหนั้นมักจะหลีกเลี่ยง 

ปราณี รามสูต (2554) กลาววา องคประกอบท่ีสงเสริมการเรียนรูนั้นแบงออกเปน 4 องคประกอบ 
ไดแก 

1. องคประกอบที่เกี่ยวกับผูเรียน ไดแก วุฒิภาวะ และความพรอม ในการเรียนรูใดๆ ถาบุคคลถึง
วุฒิภาวะและมีความพรอมจะเรียนรูไดดีกวายังไมถึงวุฒิภาวะ และไมมีความพรอมความสามารถมนการเรียนรู
จากเด็กวัยรุนจะเพิ่มขึ้น จากวัยรุนถึงวัยผูใหญจะคงที่จากวัยผูใหญหรือวัยชราจะลดลง ประสบการณเดิม 
ความบกพรองทางรางกาย ยิ่งมีความบกพรองมากเทาใด ความสามารถในการรับรูและเรียนรูก็นอยลงเทานั้น 
แรงจูงใจในการเรียน เชน รากฐานทางทัศนคติตอครู ตอวิชาเรียน ความสนใจและความตองการที่อยากจะรู
อยากเห็นในสวนท่ีเรียน 

2. องคประกอบที่เกี่ยวกับบทเรียน เชน ความยากงายของบทเรียนถาเปนบทเรียนที่งายผลการ
เรียนรูยอมดีกวาการมีความหมายของบทเรียน ถาผูเรียนไดเรียนในสิ่งมีมีความหมายเปนที่สนใจของเขา ยอม
ทำใหเกิดการเรียนรูไดดีกวา ความยาวของบทเรียน บทเรียนสั้นๆ จะทำใหเกิดการเรียนรูท่ีดีกวาบทเรียนท่ียาว 
ตัวรบกวยจากบทเรียนอื่น หรือจากกิจกรรมอื่น จะขัดขวางการเรียนรูในสิ่งนั้นๆ ไมวาตัวรบกวนนั้นจะเปน
กิจกรรมกอนหรือหลังการเรียนรู 
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3. องคประกอบท่ีเก่ียวกับวิธีเรียนวิธีสอน เชน กิจกรรมในการเรียนการสอน ครูควรเลือกกิจกรรม
เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูที่ดีที่สุดแกนักเรียน ตามเนื้อหาวิชาและโอกาส การใหรางวัลและลงโทษ เพื่อใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียน การใหคำแนะนำในการเรียน โดยครูแนะนำใหถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหผูเรียนเรียน
ไดดีข้ึน 

4. องคประกอบการสิ ่งแวดลอมอื ่นๆ เชน สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา ไดแก บรรยากาศใน
หองเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียนตอนักเรียน ระหวางนักเรียนกับครู สภาพของโตะ เกาอี้ ทิศทางลม 
แสงสวาง ความสะอาด ความเปนระเบียบ 

วนิช บรรจง และคณะ (2540) กลาวเก่ียวกับองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูไวดังนี้ 
1. การจูงใจ การเรียนรูตองมีมูลเหตุจูงใจ ใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียน การจูงใจอาจทำได

โดยการใหรางวัลและลงโทษ การใหคะแนน การยอมรับนับถือจากผู อื ่น ความสำเร็จในการงาน การรู
จุดมุงหมายของการเรียน 

2. ตัวครู ตองเปนคนดีในทุกๆ ดาน ควรเปนผูที่รักในวิชาที่ตนสอนและตองปลูกฝงความรักความ
สนใจและความเขาใจในตัวเด็ก สนใจผูเรียน นอกจากนี้ตองรูจักใชกลยุทธของการสอนในรูปแบบตางๆ ตาม
ความเหมาะสมของลักษณะวิชา ตองหม่ันศึกษาหาความรูใหทันสมัยและทันตอเหตุการณ 

3. สิ่งแวดลอม ทั้งทางครอบครัวและทางโรงเรียนโดยเฉพาะสิ่งแวดลอมทางโรงเรียนมีผลตอการ
เรียนรูเปนอยางมาก เชน สภาพของหองเรียนที่นาอยูนาอาศัย อุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
บทเรียน 

4. อุปกรณการศึกษา หรือเครื่องมือที่ครูนำมาประกอบการสอน ชวยใหครูสามารถถายทอด
ขอเท็จจริงและทักษะตางๆ ไดเปนอยางดี ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสหลายทางชวยเราความสนใจ
แกผูเรียน ตลอดจนทำใหผูเรียนมีความตั้งใจเรียนไมเบื่อหนายและรูสึกวาตนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

5. วินัย เปนเครื ่องมือชวยใหมนุษยอยู ร วมกันดวยความเรียบรอยและมีความสุขชวยให
ความสัมพันธระหวางบุคคลเปนไปอยางเรียบรอย ซ่ึงจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

6. การวัดและการประเมินผลการศึกษา จะชวยใหเห็นความกาวหนาของผูเรียนไดอยางแจมแจง 
ทำใหสามารถปรับปรุงผลการเรียนท้ังรายบุคคลและสวนรวมไดเปนอยางดี  
 
บทสรุป 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษาเปนการรวมตัว รวมมือรวมใจ 
และรวมเรียนรูรวมกันของครู ผูบริหาร และนักการศึกษา บนพ้ืนฐานความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรมีวิสัยทัศน 
คุณคา เปาหมาย และภารกิจรวมกัน โดยทำงานรวมกันแบบทีมการเรียนรูท่ีมีครูเปนผูนำรวมกัน และผูบริหาร
เปนผูดูแลสนับสนุนสูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสูคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ี
เนนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสำคัญและความสุขของการทำงานรวมกันของสมาชิกในชุมชน
การเรียนรูโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง พบเอง เห็นเอง และเปลี่ยนประสบการณและ
พฤติกรรมดวนตนเอง นอกจากนี้ในการเรียนรูยังตองพิจารณาองคประกอบดานความแตกตางระหวางบุคคล 
เพราะมนุษยเรามีความแตกตางกันทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และความถนัด ความแตกตาง
ท้ัง 6 ดานนี้ เปนองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูโดยตรง อันจะเปนผลใหมนุษยเรามีการรับรูไดแตกตาง
กัน เริ่มตนดวยขั้นตอนงายๆ การวางแผนดวยความรวมมือ การกำหนดความคาดหวังในระดับสูง เริ่มตนจาก
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จุดเล็กๆ ศึกษาและใชขอมูล วางแผนเพื่อความสำเร็จ นำสูสาธารณะรวมถึงฝกฝนรางกายและหลอเลี้ยงสมอง
ใหแกผูเรียน จากการศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
โดยการนำกระบวนการ PLC ไปใชในสถานศึกษา สามารถดำเนินการโดยเริ่มตนดวยขั้นตอนงายๆ วางแผน
ดวยความรวมมือ กำหนดความคาดหวังในระดับสูง เริ ่มตนจากจุดเล็กๆ ศึกษาและใชขอมูล วางแผนเพ่ือ
ความสำเร็จ นำสูสาธารณะ ฝกฝนรางกายและหลอเลี้ยงสมองเพื่อสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษา สรุปดังในภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
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วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn Multi-Education and 

Human Social Sciences) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแหลงเผยแพร สงเสริม และสนับสนุนใหคณาจารย นักวิจัย 
นักวิชาการ และนิสิตนักศึกษา ตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดมีโอกาสนำผลงานวิชาการ โดยเปดรับบทความวิชาการ
และบทความวิจัยท้ังท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับพุทธศาสตร ครุศาสตร 
ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร สังคมศาสตร รัฐประศาสนศาสตร การบริหารการศึกษา บริหารธุรกิจ วิทยาการ
จัดการ และสาขาวิชาสหวิทยาการอ่ืนๆ 

บทความท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารนั้นไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ อยางนอย 2 ทาน ตอ 1 
ฉบับ ในลักษณะปกปดรายชื่อ (Double blind)  

บทความท่ีสงมาขอรับการตีพิมพจะตองไมเคยตีพิมพ หรืออยูระหวางการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ตีพิมพในวารสารอ่ืน ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัย 
ในวารสารอยางเครงครัด และการอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร 

ทัศนะและความคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความในวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร ถือเปน
ความรับผิดชอบของผูเขียนบทความ โดยไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของวารสาร  

วารสารขอสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกบทความลงตีพิมพและจะแจงใหเจาของบทความทราบหลังจาก 
ผูประเมินบทความตรวจอานบทความแลว 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร มีกำหนดออกเผยแพรปละ 2 ฉบับ (ราย 6 เดือน) คือ  
ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน  
ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 
โดยมีข้ันตอนการดำเนินงานจัดทำวารสารวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร  ดังตอไปนี้ 
1. ประกาศรับตนฉบับจากคณาจารย นักวิจัย และนิสิตนักศึกษา 
2. กองบรรณาธิการวารสารฯ ตรวจสอบความสมบูรณและถูกตองของตนฉบับ 
3. กองบรรณาธิการวารสารฯ จัดสงตนฉบับใหผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในสาขาวิชานั้นๆ อาน

ประเมินตนฉบับ จำนวน 2 ทาน ตอ 1 ฉบับ โดยทำการประเมินบทความตามเกณฑและแบบฟอรมท่ีกำหนดใน
ลักษณะเปน Double-Blind Peer Review คือ ปกปดรายชื่อผูเขียนบทความและผูเก่ียวของ 

4. สงใหผูเขียนแกไขตามผลการอานประเมินของผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review)  
5. กองบรรณาธิการวารสารฯ ตรวจสอบความถูกตอง และดำเนินการเผยแพรบทความบนระบบเวปไซต

ของวารสาร 
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หลักเกณฑในการลงตพิีมพตนฉบับของ 
วารสารวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร 

 
1. ตนฉบับท่ีผูเขียนสงมาเพ่ือการพิจารณาจะตองไมเคยตีพิมพในวารสารใดวารสารหนึ่งมากอน 
2. ตนฉบับท่ีผูเขียนสงมาเพ่ือการพิจารณาตองไมอยูระหวางเสนอขอตีพิมพ ในวารสารอ่ืน 
3. เนื้อหาในตนฉบับควรเกิดจากการสังเคราะหความคิดข้ึน โดยผูเขียนเองไมไดลอกเลียนหรือตัดทอน

มาจากผลงานวิจัยของผูอ่ืน หรือจากบทความอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือปราศจากการอางอิงท่ีเหมาะสม 
4. ผูเขียนตองเขียนตนฉบับตามรูปแบบของตนฉบับตามขอกำหนดในระเบียบการสงตนฉบับ 
5. ผูเขียนไดแกไขความถูกตองของเรื่องท่ีสงมาตีพิมพ ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

(Peer Review) 2 ทาน ตอ 1 บทความ  
6. หลังจากผูเขียนไดแกไขเรื่องแลว กองบรรณาธิการไดทำการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 

จากนั้นจึงจะทำการออกหนังสือตอบรับบทความ 
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ระเบียบการสงตนฉบับบทความวิชาการและบทความวิจัย 

 
กองบรรณาธิการไดกำหนดระเบียบการสงตนฉบับไวใหผูเขียนยึดเปนแนวทางในการสงตนฉบับสำหรับ

การตีพิมพลงวารสารวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร และกองบรรณาธิการสามารถตรวจสอบ
ตนฉบับกอนการตีพิมพ เพ่ือใหวารสารมีคุณภาพสามารถนำไปใชอางอิงได โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. การเตรียมตนฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 ขนาดของตนฉบับ พิมพหนาเดียวบนกระดาษสั้นขนาดเอ 4 โดยเวนระยะหางระหวาง

ขอบกระดาษดานบนและซายมือ 2.5 เซนติเมตร ดานลางและขวามือ 2.5 เซนติเมตร 
1.2 รูปแบบอักษรและการจัดวางตำแหนง ใชรูปแบบอักษร TH SarabunPSK พิมพดวยโปรแกรม

ไมโครซอฟทเวิรด โดยใชขนาด ชนิดของตัวอักษร รวมท้ังการจัดวางตำแหนงดังนี้ 
1) ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด 20 ชนิดตัวหนา ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ 
2) ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 20 ชนิดตัวหนา ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ 
3) ช่ือผู เขียน  (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา) ตำแหนงก่ึงกลาง

หนากระดาษ 
4) สังกัดหนวยงานสังกัดของผูเขียน (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา) 

ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ ใตชื่อผูเขียน 
5) ช่ือผูเขียนรวม (ถามี) (ภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา) ตำแหนง

ก่ึงกลางหนากระดาษ 
6) สังกัดหนวยงานสังกัดของผูเขียนรวม (ภาษาไทย– ภาษาอังกฤษ ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา) 

ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ ใตชื่อผูเขียนรวม 
7) E-mail อีเมลของผูเขียนท่ีใชในการติดตอไดจริง ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา และเบอรโทร

ติดตอ ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ 
8) หัวขอของบทคัดยอไทย/อังกฤษ ขนาด 18 ชนิดตัวหนา ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ  
9) เนื้อหาบทคัดยอไทย/อังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา ไมควรเกิน 250-300 คำตอ

บทคัดยอ 
10) กำหนดคำสำคัญ (Keywords) 3-5 คำ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
11) หัวขอเรื่อง ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงชิดขอบกระดาษดานซาย 
12) หัวขอยอย ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลขหนาหัวขอยอยโดยเรียงตามลำดับ

หมายเลขตำแหนงเวน 1 Tab จากขอบกระดาษดานซาย 
13) เนื้อหา ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพเปน 1 คอลัมน และพิมพใหชิดขอบท้ังสองดาน 

1.3 จำนวนหนาตนฉบับ   ควรมีความยาวไม ต่ำกวา 10 หนาแตไม เกิน 12 หนา (ไมรวม
เอกสารอางอิง) 

1.4 จำนวนเอกสารอางอิง ควรมีอยางนอย 5-10 เรื่อง 
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2. การเรียงลำดับเนื้อหาตนฉบับ 
2.1 บทความวิจัย 

1) ช่ือเรื่อง ชื่อเรื่องตองมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหนำชื่อเรื่องภาษาไทยข้ึนกอน 
2) ช่ือผูเขียนและผูรวมเขียน เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หากเปนนักศึกษา ใหระบุ

สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยท่ีทำการศึกษาท้ังภาษาไทยและอังกฤษ และหากเปนอาจารย ใหระบุสังกัด/
คณะ และมหาวิทยาลัยท่ีทำการสอน ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ 

3) ท่ีอยู ระบุชื่อหนวยงาน หรือสถาบันท้ังภาษาไทยและอังกฤษ E-mail และเบอรโทรศัพท ของ
ผูเขียน 

4. บทคัดยอ / Abstract เขียนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระสำคัญของเรื่อง 
อานและเขาใจงาย ความยาวไมควรเกิน 250-300 คำ โดยใหนำบทคัดยอภาษาไทยข้ึนกอน บทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ (Abstract) ซ่ึงแปลจากบทคัดยอภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษตองมีเนื้อหาตรงกัน ใชอักษรตัวตรง 
จะใชตัวเอนเฉพาะศัพทวิทยาศาสตร และมีองคประกอบของบทคัดยอใหครบท้ังวัตถุประสงค วิธีดำเนินการ
วิจัย สรุปผลการวิจัย และคำสำคัญ ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ 

5) บทนำ (Introduction) เปนสวนของเนื้อหาท่ีบอกความเปนมา และเหตุผลนำไปสูการ
ศึกษาวิจัย และควรอางอิงงานวิจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

6) วัตถุประสงคการวิจัย (Objectives of this research) ใหชี้แจงถึงจุดมุงหมายของ
การศึกษา โดยระบุเปนขอ 

7) วิ ธี ด ำ เนิ น ก าร วิ จั ย  (Research Methodology) ควรอธิบ ายวิ ธี ด ำ เนิ น ก ารวิ จั ย 
ประกอบดวย ข้ันตอนการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง ผูใหขอมูลสำคัญ ตัวแปรการวิจัย (ถามี) เครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัย การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

8) สรุปผลการวิจัย (Research Result) เปนการเสนอสิ่งท่ีไดจากการวิจัยตามวัตถุประสงค
การวิจัย สรุปผลการวิจัยดวยตารางและภาพประกอบการอธิบาย ท้ังนี้ถาแสดงดวยตาราง ควรเปนตารางแบบ
ไมมีเสนขอบตารางดานซายและขวา สำหรับรูปภาพประกอบควรเปนรูปภาพท่ีชัดเจน และมีคำบรรยายใตรูป 
กรณีท่ีจำเปนอาจใชภาพสีได 

9) อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) ควรมีการอภิปรายผลการวิจัยวาเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว หรือไมเพียงใด (ถามี) และควรอางทฤษฎีหรือเปรียบเทียบการทดลองของผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ประกอบ เพ่ือใหผูอานเห็นดวยตามหลักการ หรือคัดคานทฤษฎีท่ีมีอยูเดิม รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงการนำผลไป
ใชประโยชน 

10) องคความรูการวิจัย (Research Body of Knowledge) อธิบายองคความรูอันเปน
ผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการวิจัย ควรสังเคราะหออกมาเปนภาพ/โมเดล พรอมคำอธิบายภาพ/โมเดลใหสามารถ
เขาใจไดโดยสมบูรณ 

11) ขอเสนอแนะ (Research Suggestion) เปนการใหขอเสนอแนะท่ีไดจากกระบวนการทำ
การวิจัย ประกอบดวย 1) ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช และ 2) ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

12) เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเนื้อหาใหใชระบบ APA Style 
(American Psychological Association Style) ใหเริ่มตนดวยเอกสารอางอิงภาษาไทยกอนแลวตามดวย
เอกสารภาษาตางประเทศ หากผูเขียนมีมากกวา 5 คน ใหใสชื่อ 5 คนแรกแลวตามดวย และคณะหรือ et al. 
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2.2. บทความวิชาการ 

1) ช่ือเรื่อง ควรสั้น และกะทัดรัด ชื่อเรื่องตองมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหนำชื่อเรื่อง
ภาษาไทยข้ึนกอน 

2) ช่ือผูเขียนและผูรวมเขียน เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หากเปนนักศึกษา ใหระบุ
สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยท่ีทำการศึกษา ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ และหากเปนอาจารย ใหระบุสังกัด/
คณะ และมหาวิทยาลัยท่ีทำการสอน ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ 

3) สังกัด ระบุชื่อหนวยงาน หรือสถาบัน ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ E-mail และเบอรโทรศัพท 
ของผูเขียน 

4) บทคัดยอ / Abstract เขียนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระสำคัญของเรื่อง 
อานและเขาใจงาย ความยาวไมควรเกิน 250-300 คำ หรือ 14 บรรทัด โดยใหนำบทคัดยอภาษาไทยข้ึนกอน 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ (Abstract) ซ่ึงแปลจากบทคัดยอภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษตองมีเนื้อหาตรงกัน ใช
อักษรตัวตรง  

5) บทนำ (Introduction) เปนสวนของเนื้อหาท่ีบอกความเปนมา ปญหาการวิจัย เหตุผล
นำไปสูการศึกษาวิจัย และควรอางอิงงานวิจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

6) เนื้อหา (Material) ผูเขียนอาจแบงหัวขอยอยในประเด็นเนื้อหานี้ไดตามประเด็นท่ีผูเขียน
ตองการจะทำการนำเสนอในบทความ โดยเปนเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีทำการคนควา 

7) บทสรุป (Summary) เปนการสรุปผลไดจากการศึกษาวาไดพบประเด็นอะไรท่ีสำคัญ รวมท้ัง
องคความรูจากการศึกษา ท่ีผูเขียนตองการสรุปผล รวมถึงเสนอแนะองคความรูจากการวิจัยเพ่ือท่ีจะนำผล
การศึกษาไปพัฒนาและเปนประโยชนทางการศึกษา  

8) เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเนื้อหาใหใชระบบ APA Style 
(American Psychological Association Style) ใหเริ่มตนดวยเอกสารอางอิงภาษาไทยกอนแลวตามดวย
เอกสารภาษาตางประเทศ หากผูเขียนมีมากกวา 5 คน ใหใสชื่อ 5 คนแรกแลวตามดวย และคณะหรือ et al. 

 
2.3 การอางอิงในเนื้อหาบทความ  
รูปแบบการอางอิงในเนื้อเรื่องและทายเลมใชวิธีการอางอิงระบบนาม – ป ตามรูปแบบของ 

American Psychological Association (APA) ใหใชระบบตัวอักษรโดยใชวงเล็บ เปด-ปด แลวระบุชื่อ-
นามสกุลของผูเขียน ปท่ีตีพิมพ และหมายเลขหนา (ถามี) กำกับทายเนื้อความท่ีไดอางอิง เอกสารอางอิงท่ีใช
อางอิงในบทความ จะตองปรากฏในเอกสารอางอิงทายบทความทุกรายการ โดยรูปแบบของเอกสารอางอิง มี
ดังนี้ 

 
1) พระไตรปฎก/อรรถกถา : 
ผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือพระไตรปฎกอรรถกถา. สถานท่ีพิมพ: สำนักพิมพหรือโรงพิมพ. 
ตัวอยาง. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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2) หนังสือ : 
ชื่อ-นามสกุลผูเขียน. (ปท่ีพิมพ). ช่ือหนังสือ. พิมพครั้งท่ี. เมืองท่ีพิมพ: สำนักพิมพหรือโรงพิมพ. 
ตัวอยาง. 

พระครูโอภาสนนทกิตติ์ (ศักดา โอภาโส) และพระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน (บุดดาวงษ). (2562). แนวคิด
ทางการศึกษาสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต). พิมพครั้งท่ี 2. อางทอง : วรศิลปการ
พิมพ89. 

 
3) สารนิพนธ/วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ/รายงานการวิจัย : 
ชื่อ-นามสกุลผูเขียน. (ปท่ีพิมพ). ช่ือเรื่องสารนิพนธ/วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ/รายงานการวิจัย. 

ชื่อระดับสารนิพนธ/วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ/รายงานวิจัย. ชื่อมหาวิทยาลัย หรือแหลงใหทุนการวิจัย. 
ตัวอยาง. 

พระครูปลัดอิทธิพล ปธานิโก (เพงผล). (2559). การศึกษาการจัดกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสายไหม (ทัศนารมยอนุสรณ) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระสุวรรณมหาพุทธาภิบาล (โฮ  สุภทฺโท). (2562). รูปแบบการจัดการเรียนรูศีล ๕ สำหรับนักเรียน
ประถมศึกษา. ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน. (2563). การพัฒนากระบวนการบริหารงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานวิจัย. คณะครุศาสตร: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

 
4) บทความในวารสาร : 
ชื่อ-นามสกุลผูเขียน. (ปท่ีพิมพ).  ชื่อบทความ. ช่ือวารสาร. ปท่ีพิมพ(ฉบับท่ีพิมพ). เลขหนาท่ีอางอิง.  
ตัวอยาง. 

พระครูปลัดสุรวุฒิ สิริวฑฺฒโก (อุกฤษโชค) และศุขภิญญา ศรีคำไทย. (2562). การบริหารตนตามแนวพุทธธรรม
เพ่ือบริหารองคการทางการศึกษา. วารสารครุศาสตรปริทรรศน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย. 6(3). 266-277. 

 
5) บทความในหนังสือ : 
ชื่อ-นามสกุลผูเขียน. (ปท่ีพิมพ). ชื่อบทความ. ใน ชื่อบรรณาธิการ. ช่ือหนังสือ. พิมพครั้งท่ี. (เลข

หนา). เมืองท่ีพิมพ: สำนักพิมพ หรือโรงพิมพ.  
ตัวอยาง. 

พระมหาสมจินต สมฺมาปฺโ. (2542). ทัศนะเก่ียวกับการศึกษาของพระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) : วิเคราะห
จากหนังสือ ทางสายกลางของการศึกษาไทย. ใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ชีวิต
และผลงานของพระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) และนานาทัศนะของนักวิชาการ. พิมพครั้งท่ี 2.
กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 
 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร  
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences (JOB_EHS) 

 
6) ส่ืออินเตอรเน็ต : 
ชื่อผูเขียน/ผูเผยแพร. (ปเผยแพร). ช่ือเรื่อง. แหลงท่ีมา (URL). สืบคนเม่ือ (วันท่ี-เดือน-ป). 
ตัวอยาง. 

วั ด ญ าณ เว ศ ก วั น . (2 5 5 6 ) . ป ระ วั ติ พ ร ะพ ร ห ม คุ ณ า ภ ร ณ  (ป . อ . ป ยุ ตฺ โต ) . แ ห ล ง ท่ี ม า
http://www.watnyanaves.net/th/web_page/biography สืบคนเม่ือ 10 ก.ย. 2563. 

 
7) หนังสือพิมพออนไลน : 
ผูแตง. (วันท่ี เดือน ปท่ีพิมพ). ช่ือบทความ. ชื่อหนังสือพิมพ. แหลงท่ีมา (URL). สืบคนเม่ือ (วันท่ี-

เดือน-ป). 
ตัวอยาง. 

เดลินิวส. (27 ก.พ. 2562). เริ่มนำรองการเรียนรูสติสมาธิเปนฐานภาคเรียนท่ี 1-62. เดลินิวส. แหลงท่ีมา 
https://www.dailynews.co.th/education/695610 สืบคนเม่ือ 10 ก.ย. 2563. 

 
8) ราชกิจจานุเบกษา : 
ชื่อกฎหมาย. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเรื่อง (ถามี). ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ตอนท่ี หนา (วันเดือนป). 
ตัวอยาง. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4). (2562). ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนท่ี 57 ก หนา 49 (10 
ก.ย. 2563). 

 
การอางอิงภาษาอังกฤษใชเชนเดียวกับภาษาไทย 
 
3. สถานท่ีติดตอ 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร 
วัดหนองบัวหิ่ง ตำบลดอนทราย อำเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี 70140  
โทรศัพท : 099-1916295, 099-6166595, 095-5426695 
E-mail: ukitchock@gmail.com 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS 
 
4. การอานประเมินตนฉบับ 
ตนฉบับจะไดรับการอานประเมิน โดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) จากภายนอกมหาวิทยาลัยใน

สาขาวิชานั้นๆ จำนวน 2 ทานตอ 1 เรื่อง ประเมินบทความตามเกณฑและแบบฟอรมท่ีกำหนดในลักษณะเปน 
Double-Blind Peer Review คือ ปกปดรายชื่อผูเขียนบทความและผูเก่ียวของ และสงผลการอานประเมินคืน 
ผูเขียนใหเพ่ิมเติม แกไข หรือพิมพตนฉบับใหมแลวแตกรณี 
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5. ลิขสิทธิ์ 
ตนฉบับท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn 

Multi-Education and Human Social Sciences)  ถือเปนกรรมสิทธิ์ของวารสารฯ หามนำขอความท้ังหมด
หรือบางสวนไปพิมพซ้ำ เวนเสียแตวาจะไดรับอนุญาตจากวารสารฯ เปนลายลักษณอักษร 

 
6. ความรับผิดชอบ 
บทความท่ีสงมาขอรับการตีพิมพในวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร จะตองไมเคย

ตีพิมพหรืออยูระหวางการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตีพิมพในวารสารอ่ืน รวมท้ังผูเขียนจะตองคำนึงถึง
จริยธรรมการวิจัย ไมละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง ซ่ึงทางวารสารไดกำหนดความซ้ำ
ของผลงานดวยโปรแกรม CopyCat เว็บ Thaijo ในระดับ ไมเกิน 25% 

ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการเสนอบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารบวรสหการ
ศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร รวมท้ังระบบการอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสารบวรสหการศึกษา
และมนุษยสังคมศาสตร โดยรวมท้ังทัศนะและความคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความในวารสารบวรสหการศึกษา
และมนุษยสังคมศาสตร ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนบทความนั้น และไมถือเปนทัศนะและความ
รับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตรและวารสารบวรสหการศึกษา
และมนุษยสังคมศาสตร 
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จริยธรรมการตีพิมพ 

วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn Multi-Education and 
Human Social Sciences) ไดกำหนดจริยธรรมการตีพิมพผลงานบทความในวารสาร ดังนี้ 
 
บทบาทและหนาท่ีของผูเขียนบทความ 

1. ผูเขียนบทความจะตองไมสงตนฉบับบทความซ้ำซอนกับวารสารอ่ืน 
2. ผูเขียนจะตองคำนึงถึงจริยธรรมการวิจัยในการคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3. ผูเขียนจะตองจัดทำตนฉบับของบทความตามคำแนะนำสำหรับผูเขียน 
4. ผูเขียนท่ีมีชื่อในบทความจะตองเปนผูมีสวนในการจัดทำบทความหรือมีสวนรวมในการวิจัย 
5. ผูเขียนจะตองอางอิงผลงาน ภาพ หรือตาราง หากมีการนำมาใชในบทความของตนเอง โดยใหระบุ 

“ท่ีมา” เพ่ือปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์ (หากมีการฟองรองจะเปนความรับผิดชอบของผูเขียนแตเพียงผูเดียว 
ทางวารสารจะไมรับผิดชอบใดๆ ท้ังสิ้น) 

6. ในบทความผูเขียนจะตองไมรายงานขอมูลท่ีคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ไมวาจะเปนการสราง
ขอมูลเท็จ หรือการปลอมแปลง บิดเบือน รวมไปถึงการตกแตง หรือ เลือกแสดงขอมูลเฉพาะท่ีสอดคลองกับ
ขอสรุป 

7. ผูเขียนจะตองตรวจสอบความถูกตองของรายการเอกสารอางอิง และควรอางอิงเอกสารเทาท่ีจำเปน
อยางเหมาะสม  

8. ผูเขียนจะตองแกไขบทความตามผลประเมินจากผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการใหแลวเสร็จภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

9. ผูเขียนจะตองระบุชื่อแหลงทุนท่ีใหการสนับสนุนในการทำวิจัย (ถามี) และจะตองระบุผลประโยชน
ทับซอน (ถามี) 
 
บทบาทและหนาท่ีของผูประเมินบทความ 

1. หลังจากไดรับบทความจากบรรณาธิการวารสารและผูประเมินบทความ ตระหนักวาตนเองอาจมี
ผลประโยชนทับซอนกับผูนิพนธท่ีทำใหไมสามารถใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางอิสระได ผูประเมิน
บทความควรแจงใหบรรณาธิการวารสารทราบและปฏเิสธการประเมินบทความนั้นๆ 

2. ผูประเมินบทความ ควรประเมินบทความในสาขาวิชาท่ีตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความสำคัญ
ของเนื้อหาในบทความท่ีมีตอสาขาวิชานั้นๆ คุณภาพของการวิเคราะห และความเขมขนของผลงานหรือระบุ
ผลงานวิจัยท่ีสำคัญๆ และสอดคลองกับบทความท่ีกำลังประเมิน แตผูเขียนบทความไมไดอางถึง เขาไปในการ
ประเมินบทความดวยผูประเมินไมควรใชความคิดเห็นสวนตัวท่ีไมมีขอมูลรองรับมาเปนเกณฑในการตัดสิน
บทความ 

3. เม่ือผูประเมินบทความพบวา มีสวนใดของบทความ ท่ีมีความเหมือนกัน หรือซ้ำซอนกับผลงานชิ้น
อ่ืนๆ ผูประเมินบทความตองแจงใหบรรณาธิการทราบ 

4. ผูประเมินบทความตองรักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลของบทความท่ีสงมาเพ่ือพิจารณาแกบุคคล
ท่ีไมเก่ียวของในชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

5. ผูประเมินบทความตองไมนำขอมูลบางสวนหรือทุกสวนของบทความไปเปนผลงานของตนเอง 
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บทบาทและหนาท่ีของบรรณาธิการ 

1. บรรณาธิการมีหนาท่ีพิจารณาคุณภาพของบทความ เพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีตนรับผิดชอบ 
และตองคัดเลือกบทความมาตีพิมพหลังจากผานกระบวนการประเมินบทความแลว โดยพิจารณาจากความ
ชัดเจน และความสอดคลองของเนื้อหากับนโยบายของวารสารเปนสำคัญ และจะตองมีขอความรูท่ีสะทอน
มุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีไดจากประสบการณ การสังเคราะหเอกสาร หรืองานวิจัย มุงเนนการนำเสนอ
แนวคิดทฤษฎีใหมรวมถึงแบบจำลองเชิงแนวคิดท่ีชวยเสริมสรางความเขาใจอันจะนำไปสูการวิจัยในหัวขอ
วิชาการท่ีสำคัญ 

2. บรรณาธิการจะตองไมเปดเผยขอมูลของผูเขียนและผูประเมินบทความแกบุคคลอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของ
ในชวงเวลาของการประเมินบทความ 

3. บรรณาธิการจะตองไมตีพิมพบทความท่ีเคยตีพิมพท่ีอ่ืนมาแลว โดยตองมีการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานผูอ่ืนอยางจริงจัง และใชโปรแกรมท่ีเชื่อถือได เพ่ือใหแนใจวา บทความท่ีตีพิมพในวารสารไมมีการ
คัดลอกผลงานของผูอ่ืน และหากตรวจพบการคัดลอกผลงานของผูอ่ืนจะตองหยุดกระบวนการประเมิน และ
ติดตอผูเขียนบทความหลักทันที เพ่ือขอคำชี้แจง เพ่ือประกอบการตอบรับ หรือปฏิเสธ การตีพิมพบทความ
นั้นๆ 

4. หากบรรณาธิการตรวจพบวา บทความมีการลอกเลียนบทความอ่ืนโดยมิชอบ หรือมีการปลอมแปลง
ขอมูล ซ่ึงสมควรถูกถอดถอน แตผูเขียนปฏิเสธท่ีจะถอนบทความ บรรณาธิการสามารถดำเนินการถอน
บทความไดโดยไมตองไดรับความยินยอมจากผูเขียนซ่ึงถือเปนสิทธิและความรับผิดชอบตอบทความของ
บรรณาธิการ 

5. บรรณาธิการมีหนาท่ีพิจารณาตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตอง และใหผลท่ี
นาเชื่อถือ โดยนำผลของการวิจัยมาเปนตัวชี้นำวา สมควรตีพิมพเผยแพรหรือไม 

6. บรรณาธิการจะตองไมมีผลประโยชนทับซอนกับผูเขียนและผูประเมิน 
7. บรรณาธิการตองไมนำขอมูลบางสวนหรือทุกสวนของบทความไปเปนผลงานของตนเอง 
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