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นโยบายและขอบเขตการตีพิมพ :  
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn Multi-Education and 

Human Social Sciences)  มีนโยบายรับตีพิมพบทความในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับพุทธศาสตร ครุศาสตร 
ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร สังคมศาสตร รัฐประศาสนศาสตร การบริหารการศึกษา บริหารธุรกิจ วิทยาการ
จัดการ และสาขาวิชาสหวิทยาการอ่ืนๆ  

บทความท่ีสงมาขอรับการตีพิมพจะตองไมเคยตีพิมพ หรืออยูระหวางการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ตีพิมพในวารสารอื่น ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการเสนอบทความในวารสารอยางเครงครัด 
โดยอางอิงตามรูปแบบของ APA (นาม-ป) รวมถึงเปนไปตามหลักเกณฑของวารสารฯ และเปนบทความที่ไมมี
ความหลายมากกวา 25% ตามท่ีถนนในโปรแกรม CopyCat ในเว็บ Thaijo2 

ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารฯ ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนบทความ 
โดยไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของวารสารฯ 
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กระบวนการพิจารณาบทความ :  
บทความท่ีไดรับการตีพิมพทุกบทความจะตองผานการพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญอยางนอย 2 

ทาน ตอ 1 บทความ แบบผูทรงคุณวุฒิและผูแตงไมทราบชื่อกันและกัน (double-blind review)  
 

ประเภทของบทความ :  
วารสารบวรสหการศกึษาและมนุษยสังคมศาสตร เปดรับตีพิมพประเภทของบทความ คือ บทความวจิัย 

(Research Article) บทความวิชาการ (Original Article) บทความปริทัศน (Review Article) และบทความ
วิจารณหนังสือ (Book Review) 

 

ภาษาที่รับตีพิมพ : 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร เปดรับบทความท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

กำหนดออก :  
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร มีกำหนดออกตีพิมพ 2 ฉบับ ตอป (ราย 6 เดือน) ดังนี้ 
ฉบับท่ี 1  มกราคม – มิถุนายน,   ฉบับท่ี 2  กรกฎาคม – ธันวาคม 

 

ที่ปรึกษา : 
พระเดชพระคุณ พระครูภาวนาอินทวงศ (เฉลียว อินฺทวํโส), ดร.  
เจาอาวาสวัดหนองบัวหิ่ง  

 

บรรณาธิการ : 
พระครูปลัดสุรวุฒิ สิริวฑฺฒโก (อุกฤษโชค), ดร. 
Phrakrupalad Suravut Sirivaddhako (Ukitchock), Dr. 

 

ผูชวยบรรณาธิการ : 
ดร.ศุขภิญญา ศรีคำไทย   
Dr. Sukpinya Srikomthai 

 

กองบรรณาธิการ : 
พระเมธาวินัยรส (สุเทพ พุทธจรรยา), รองศาสตราจารย. ดร.  
Phramedhavinaiyaros (Suthep Buddhachanya), Assoc. Prof. Dr. 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  Mahamakut Buddhist University, Thailand 
 
พระมหามงคลกานต ฐิตธมฺโม, รองศาสตราจารย ดร.   
Phramaha Mongkholkan Khangphanom, Assoc. Prof. Dr. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
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พระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน, ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
Phramaha Yannawat Thitavaddhano, Asst. Prof. Dr. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
 
รองศาสตราจารย ดร.อำนวย เดชชัยศรี 
Assoc. Prof. Dr. Amnuay Detchaisri 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  Bansomdejchaopraya Rajabhat University, Thailand 
 
รองศาสตราจารย ดร.มารุต  พัฒผล 
Assoc. Prof. Dr. Marut Patphol 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  Srinakharinwirot University, Thailand 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเชดิ  ชำนิศาสตร 
Asst. Prof. Dr. Booncherd  Chamnisast 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  สติม่ัน 
Asst. Prof. Dr. Uthai Satiman 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมหมาย  ปวะบุตร 
Asst. Prof. Dr. Sommai Pavaboot 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  Suan Sunandha Rajabhat University, Thailand 
 
ดร.เสนห เดชะวงศ  
Dr. Saneh Dechawongse 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  Mahamakut Buddhist University, Thailand 

 
ดร. กฤษฎา นันทเพ็ชร 
Dr. Krisda  Nantapetch 
มหาวิทยาลัยบูรพา  Burapha University, Thailand 
 
ดร.ลำพอง กลมกูล 
Dr. Lampong Klomkul 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
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ฝายออกแบบปกและจัดรูปเลม : 
ดร.ศุขภิญญา ศรีคำไทย 
 

ฝายประสานงานและจัดการ : 
นางสาวสาคร หาญแท 
 

ฝายกฎหมาย : 
นายณพกฤษ  ทรัพยแกวยอด 
 

เจาของวารสาร : 
วัดหนองบัวหิ่ง ตำบลดอนทราย อำเภอปากทอ จังหวัดราชบรุี 70140  
โทรศัพท : 099-1916295   

 

สำนักงานกองบรรณาธิการ : 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร 
วัดหนองบัวหิ่ง ตำบลดอนทราย อำเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี 70140  
โทรศัพท : 099-1916295, 099-6166595, 095-5426695 
E-mail: ukitchock@gmail.com 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS 
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บทบรรณาธกิาร 
 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn Multi-Education and 

Human Social Sciences: JOB_EHS ) ฉบับนี ้เปน ปที ่ 4 ฉบับที ่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566)
ประกอบดวยบทความวิจัยและบทความวิชาการ จำนวน 20 เรื่อง โดยกองบรรณาธิการไดตระหนักถึงคุณภาพ
วารสารตามกรอบการประเมินคุณภาพวารสารเปนอยางดีจึงไดคัดเลือกกลั่นกรองบทความใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานการประเมินคุณภาพวารสารในฐานขอมูล TCI 

วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร ไดสงขอมูลใหศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (ศูนย 
TCI) เพื่อดำเนินการพิจารณาคุณภาพวารสารเพื่อเขาสูฐานขอมูล TCI และจัดกลุมคุณภาพวารสารประจำป 
พ.ศ. 2566 โดยกองบรรณาธิการ ไดรับผลการพิจารณาคุณภาพวารสารเพื่อเขาสูฐานขอมูล TCI พ.ศ. 2566 
จากศูนย TCI ไดถูกจัดใหเปน วารสารกลุมที่ 2 (การรับรองคุณภาพของวารสารตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 
ไปจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567) ซึ่งเปนกำลังใจใหแกกองบรรณาธิการในการพัฒนาวารสารใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึนตอไป และเพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการปรับกลุมคุณภาพวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลอีกครั้งในป 2567 

นอกจากนี้ วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร ไดมีการเปลี่ยนแปลง กำหนดการเผยแพร
วารสาร จากเดิมปละ 2 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน, ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม โดยมี
การเปลี่ยนแปลงเปน ปละ 3 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน, ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม-
สิงหาคม, ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ท้ังนี้ จะดำเนินการเปลี่ยนตั้งแต ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-
เมษายน 2567 เปนตนไป 

กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผูเขียนบทความที่เปนนักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาทุกทานที่ไดให
ความสนใจเขียนบทความเพื่อลงตีพิมพ และหวังวาจะไดรับความสนใจจากผูเขียนบทความทุกทานในโอกาส
ตอไป และกองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานเปนอยางสูงที่ใหอนุเคราะหในการอานประเมิน
ตนฉบับ 

สุดทายนี้ กองบรรณาธิการหวังอยางยิ่งวา บทความท่ีไดตีพิมพในวารสารจะเปนประโยชนตอทานผูอาน 
และเปนประโยชนตอการพัฒนาองคความรูทางการศึกษาใหมใหเกิดขึ้น หากทานผูอานมีขอเสนอแนะในการ
พัฒนาวารสารใหสมบูรณยิ่งขึ้น กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณและยินดีปรับปรุงตามขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา
วารสารใหดียิ่งข้ึนในโอกาสตอไป 

 
 

พระครูปลัดสุรวุฒิ สิริวฑฺฒโก (อุกฤษโชค), ดร. 
บรรณาธิการวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร 
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สารบัญ 

  หน้า 

บทบรรณาธกิาร  E 

 

บทความวิจัย (Research Articles)   

การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของ  1-13 
พระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) 
ACTIVE BUDDHIST DISSEMINATION ON PUBLIC WORKS OF  
PHRAKHRUPISITPHACHANAT (DAENG NANDIYO) 

พระใบฏีกามงคล ปฺฺาทีโป  Phrabaidechar Mongkon Ponyatepro 
พระครูวิสุทธานันทคุณ  Phrakhru Wisutthanantakhun 
พระสมุทรวชิรโสภณ  Phra Samutrawachirasophon 

 
แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล   14-22 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
DEVELOPMENT OF SELF-LEARNING SKILLS OF UNDERGRADUATE STUDENTS  
IN THE DIGITAL AGE MAHACHULALONGKORNRAJAVIDYALAYA UNIVERSITY 

ณัฐวัตร เรืองวิทยาวงศ  Natthawat Ruangwitthayawong 
สุทธิพงษ ศรีวิชัย  Suddhipong Srivichai   
สิน งามประโคน  Sin Ngamprakhon 

 
การยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม: ศึกษากรณีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 23-40 
THE ACCEPTANCE OF DRUG-RELATED OFFENDERS INTO SOCIETIES :  
A CASE STUDY ON PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA PROVINCE 

สิทธิศักดิ์ ฉิมฉลอง  Sitthisak Chimchalong 
ธาตรี มหันตรัตน  Dhatree Mahantarat 
 

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  41-53 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี ้ม ีว ัตถุประสงค 1) เพื ่อศึกษาสภาพทั ่วไปและปญหาอุปสรรในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆไทย 2) เพ่ือศึกษาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา
เชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) วัดอินทาราม อำเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม และ 3) เพื ่อเสนอแนวทางการการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณ
สงเคราะห ของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) วัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของและจากผูให
ขอมูลหลัก จำนวน 17 รูป/คน โดยสัมภาษณเจาะลึก เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลใช
วิธีการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนาความ ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพทั่วไปในการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิง
รุกในงานสาธารณสงเคราะหของของคณะสงฆไทย เปนแกนหลักในการขับเคลื่อนกิจการในฝายพุทธจักรเพ่ือ
ประสานกับฝายอาณาจักร ในการรวมมือรวมแรงกันพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญไดใหการชวยเหลือเกื้อกูล
ดวยความตั้งใจและใหเกิดความเปนธรรมเปนประโยชนที่เกิดแกชุมชนตองมีความรอบรูและรอบคอบในการ
ชวยเหลือเกื้อกูลผูอื่นเพ่ือสาธารณประโยชนใหเกิดในวงกวาง มีชวยบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชนใน
หมูบาน หรือสังคมตามความสามารถการประสานความชวยเหลือใหความสะดวกหรือการบริการประชาชน 
แกไขขอขัดของความเดือดรอนที ่เมื ่อคราวที ่ประชาชนหรือชุมชนไดรับความลำบากและตองการความ
ชวยเหลือ 2) แนวทางการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎ
ประชานาถ (แดง นนฺทิโย) วัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ประสานความรวมมือในทุกภาค
สวนของสังคม และตองประมวลขอปญหาและอุปสรรค เพื่อที่จะไดสังเคราะหปญหาที่มีอยูตกผลึกความคิด 
วางกรอบแนวทางการพัฒนาและตองมีความตอเนื่องในการพัฒนามีระบบของการวางแผนงานท่ีดีโดยวางแผน
เรื่องการจัดการแผนทุกหนาที่ใหเกิดความสมดุลตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่วางไว มีการวางแผนที่มี
ความรวมมือและการรวมใจของคนในชุมชนในแนวทางและแนวความคิดและการปฏิบัติที่ตองสอดคลองไปใน
แนวทางเดียวกัน เปนแกนหลักในการประสานความสามัคคีของคนในชุมชนและหนวยงานหรือองคกรท่ี
เกี่ยวของ มีความรูและความเขาใจในบริบทตางๆ ของชุมชนและประชาชนทั่วไป เปนการกำหนดแผนการ
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พัฒนาให สอดคลองกับความเปนจริงไดอยางตรงจุดตรงประเด็น 3) แนวทางการพัฒนาการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของ พระครูพิศิษฎประชานารถ (แดง นนฺทิโย) วัดอินทาราม 
อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ประสานความรวมมือในทุกภาคสวนของสังคมและตองประมวลขอปญหา
และอุปสรรคเพ่ือท่ีจะไดสังเคราะหปญหาท่ีมีอยูตกผลึกความคิดวางกรอบแนวทางการพัฒนา และตองมีความ
ตอเนื่องในการพัฒนา มีระบบของการวางแผนงานที่ดี โดยวางแผนเรื่องการจัดการแผนทุกหนาที่ใหเกิดความ 
สมดุลตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีวางไว มีการวางแผนท่ีมีความรวมมือและการรวมใจของคนในชุมชนใน
แนวทางและแนวความคิดและการปฏิบัติที่ตองสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันเปนแกนหลักในการประสาน
ความสามัคคีของคนในชุมชน และหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ มีความรูและ ความเขาใจในบริบทตางๆ 
ของชุมชนและประชาชนทั่วไป เปนการกำหนดแผนการพัฒนาใหสอดคลองกับความเปนจริงไดอยางตรงจุด
ตรงประเด็น 
คำสำคัญ: การเผยแผ, พระพุทธศาสนาเชิงรุก, สาธารณสงเคราะห 
 
ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to study the potential level of monks morality 
teaching in Muang District, Ratchaburi Province, 2) to compare the potential of monks morality 
teaching in Muang District, Ratchaburi Province by classifying according to personal factors and 
3) to study problems, obstacles, and suggestions for potential development of monks morality 
teaching in Muang District, Ratchaburi Province. The research methodology was a mixed 
method research. In part of the quantitative research, a questionnaire was used as a tool to 
collect field data from 363 senior high school students under Muang District, Ratchaburi 
Province, data was analyzed by finding frequency, percentage, mean, and standard deviation, 
hypothesis was tested by T-test, F-test, one-way ANOVA and in the part of qualitative research, 
document analysis and the interview form were used as the tools for collecting field data 
from 9 key informants and analyzing the data with contextual content analysis techniques. 
The results showed that; 1) The potential level of monks morality teaching in Muang District, 
Ratchaburi Province, in general, was at a high level of practice and when considering 
individually, it was found that the level of practice was at a high level in all 3 aspects, 
respectively, human relations, conceptual, and technical method. 2 ) The comparison of the 
potential of monks morality teaching in Muang District, Ratchaburi Province, classified by 
personal factors, it was found that the personal factors such as gender, school affiliation and 
parent occupation showed that opinions towards the potential of monks morality teaching 
were different with statistical significance at the 0.01 level. As for parent's income, it showed 
that the opinion towards the potential of monks morality teaching in general was no 
difference. 3 )  The problems and obstacles included, lack of teaching techniques of monks 
morality teaching, taught by focusing on memorizing and lecturing, lack of interaction and 
questioning with students, no creation of a learning atmosphere, lack of teaching evaluation 
and learning, lack of teaching methods for learning to achieve thinking skills rather than 
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memorizing, lack of teaching methods for applying Buddhist principles that promoted 
conceptual thinking. The suggestions were to develop monks morality teaching in teaching 
techniques on evaluation, supervision, solving problems, thinking skills and application of 
Buddhist principles in teaching. 
Keywords: Active, Buddhist Dissemination, Public Works. 
 

 
บทนำ  

ในการออกไปประกาศพระพุทธศาสนานั้นผูท่ีทำหนาท่ีการเผยแผตองมีหลักธรรมเหลานี้เปนหัวขอ
ใหญอยูภายใตจิตสำนึกที่ดีเปนแบบอยางที่ดีเพื่อใหประชาชนมีความไววางใจในขณะออกเผยแผพระศาสนา 
อยางไรก็ดีกอนที ่พระพุทธเจาจะทรงประกาศพระศาสนานั ้น ทรงคิดวางนโยบายการบริหารไวกอนและ
วิเคราะหถึงบริบทของสังคม กำหนดเปาหมายวิธีดำเนินการและปฏิบัติการใหเปนไปตามกระบวนการที่ทรง
วางแผนไว จนกวาจะบรรลุเปาหมาย คือ ประดิษฐานพระพุทธศาสนาไดสำเร็จ เพราะสังคมชมพูทวีปในสมัย
พุทธกาลนั้น เปนสังคมที่ผูกมัดอยูกับระบบวรรณะ 4 คือ กษัตริย พราหมณแพศย ศูทร โดยมีพราหมณเปนผู
กำหนดในทามกลางสังคมชมพูทวีปที่มีความเหลื่อมล้ำสูงตอเอารัดเอาเปรียบ หรือการชิงดีชิงเดนในหมูเหลา
เจาลัทธิตางๆ ซึ่งก็ตางโออวดสรรพคุณที่ตนมี เชน อางตัวเองเปนผูวิเศษ เหาะเหินเดินอากาศได เปนตน  
(ทรงวิทย แกวศร,ี2556) 

ในความขัดแยงทางสังคมและศาสนาเปนไปอยางรุนแรงในชมพูทวีปขณะนั ้น ถึงกระนั้น
พระพุทธเจาทรงสามารถฝาฟนอุปสรรคประดิษฐานพระพุทธศาสนาใหม่ันคงอยูไดตราบเทาทุกวันเกิดจากการ
วางแผนบริหารงานการเผยแผอยางรัดกุม และใชกลวิธีที่เหมาะสมกับเหตุการณดวย คือรูปแบบการบริหาร
สาธารณะของพระพุทธเจา อาจารยจำนง ทองประเสริฐกลาวย้ำถึงความสำคัญของการวางแผนของ
พระพุทธเจาไววา “การท่ีจะไดรับผลสำเร็จดวยดีนั้น จำตองวางแผนการเสียกอน และตองเปนแผนการท่ีรัดกุม
ตองทำใหรอบคอบท่ีสุด เม่ือวางแผนแลวไวดีแลว วิธีการก็ตองใหรับกันดวย และตองดำเนินการตามแผนการท่ี
กำหนดไวนั้น ๆ ดวยมิฉะนั้นแผนการที่วางไวก็ไรความหมายแลยะการดำเนินงานนั้นยอมปราศจากผลสำเร็จ
โดยสิ้นเชิง (จำนงค ทองประเสริฐ,2557) เปนครั้งแรกแกปญจวัคคีย ซึ่งทำใหเกิดสังฆรัตนะขึ้น เมื่อมีพระสังฆ
รัตนะเปนสมาชิกใหมเกิดข้ึนในพระพุทธศาสนาอยางนี้ พระพุทธเจาก็ตองบริหารคณะสงฆ  

การสาธารณสงเคราะหจึงเปนการแสดงถึงบทบาทของพระภิกษุสงฆไทย ในดานสังคมสงเคราะห 
และการสงเคราะหบุคคลและสาธารณสงเคราะห โดยมีพระภิกษุสงฆเปนผูนำชุมชนในการดำเนินงานเปนไป
ดวยความเอ้ือเฟอตอกันและกันท้ังสองฝายคณะสงฆพิจารณาเห็นความสำคัญในการสงเคราะหชวยเหลือชุมชน 
การสาธารณะสงเคราะหเปนการแสดงบทบาทของภิกษุสงฆในดานสังคมสงเคราะหทั้งการสงเคราะหบุคคล 
และสาธารณสงเคราะห โดยมีภิกษุสงฆเปนผู นำชุมชนในการบริจาคชวยเหลือผู ประสบภัยพิบัติตางๆ  
เพราะภิกษุสงฆเปนศูนยกลางเชื่อมประสานระหวางคนจนกับคนรวย ปจจัยท่ีไดรับบริจาคมาภิกษุสงฆก็ใชทำ
ประโยชนเปนสาธารณกุศลและชวยเหลือบุคคลผู ขาดแคลนและดอยโอกาสดังกลาวแลว การสาธารณ
สงเคราะหเปนงานการจัดใหการสงเคราะหในดานตางๆ ดังกลาวแกประชาชนผูอุปถัมภบำรุงวัด ทายก ทายิกา
ของวัด หรือประชาชนท่ัวไปวัดเปนสวนหนึ่งของสังคม วัดอยูไดก็ตองพ่ึงบานและบานอยูไดก็ตองพ่ึงวัด วัดเปน
ศูนยกลางของสังคม พระสงฆเปนท่ีพ่ึงทางใจของประชาชน เม่ือประชาชนเดือดรอน ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ก็เปน
หนาท่ีทางวัดจะตองจัดการสงเคราะหชวยเหลือ 
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ภาระหนาที่ที่สำคัญของพระสงฆที่มีตอสังคมไทยคือทำหนาที่สงเคราะหเปนหลักงานสงเคราะหนี้
พระสงฆจะทำการสงเคราะหโดยตรงทางดานจิตใจ เชน การเปนที่พึ ่งใหความรมเย็นทางดานจิตใจ การ
สงเคราะหบำรุงขวัญดวยการประกอบพิธีกรรมตางๆ เพื ่อเปนการประโลมจิตใจแกประชาชน สวนการ
สงเคราะหดานวัตถุนั้นก็มีโดยออม เชน การขอความชวยเหลือในการทำงานสาธารณประโยชนหรือเชิญชวนให
นำสิ่งของมารวมบริจาคแกประชาชนที่ประสบภัยพิบัติเปนตน (พระมหาสันติ ฐานวโร (ประสพสุข), 2560) 
การสาธารณสงเคราะหนับวาเปนงานสำคัญของคณะสงฆ ซึ่งมหาเถรสมาคมไดกำหนดหนาที่ให เจาคณะภาค 
เจาคณะจังหวัด เจาคณะอำเภอ เจาคณะตำบล มีหนาที่ควบคุมและสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย 
การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห ในเขตวัดอิน
ทราม ใหดำเนินไปไดดวยดีสถาบันสงฆไทยไดเล็งเห็นปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย ซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีและภาระ
สำคัญ ที่ตองเขาไปมีบทบาท โดยใหการสงเคราะหเกลื้อกูลแกประชาชน ทั้งดานจิตใจและวัตถุ ตลอดจนดาน
ตาง ๆ เพ่ือชวยบรรเทาความทุกขยากของคนในสังคม ดวยเหตุนี้สังคมไทย จึงตั้งความหวังไวกับสถาบันสงฆท่ี
จะเขามาฟนฟูชวยเหลือเยียวยาและเปนขวัญกำลังใจใหแกสังคมไทย (ชำเลือง วุฒิจันทร,2541) 

ปจจุบันสังคมไทยมีความแปลกแยกหลากหลาย ในแนวความคิดและวิถีชีวิตอันเกิดจากการไดรับ
ประสบการณการศึกษาและขอมูลขาวสารตามกระแสโลกทุนนิยมและสังคมยุคโลกาภิวัตนท่ีเนนการแขงขันกัน
ทางเศรษฐกิจและการเขาถึงขอมูลขาวสารดวยเทคโนโลยีและเครื่องมือสื่อสารอันล้ำยุคเปนสำคัญ วิถีชีวิตของ
คนไทยสวนใหญถูกปรับเปลี่ยนใหหลงใหลมัวเมาเสพบริโภควัตถุโดยตกเปนทาสของอารยธรรมท่ีไหลบามาจาก
ตางประเทศอยางรวดเร็ว จนหลงลืมวิถีพุทธไปอยางไมรูตัวโดยขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ท่ีจะศึกษาปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพราะไมเห็นคุณคาและความสำคัญของพระพุทธศาสนาท่ีมีอยูคูชาติไทยมาชา
นาน แมพระสงฆจะคงทำหนาที่ของตนดวยการศึกษาปฏิบัติและเผยแผพระพุทธศาสนาอยูก็ตาม แตก็ไม
สามารถตานกระแสใหสังคมไทยกลับมาเปนสังคมพุทธที่บริสุทธิ์ดวยหลักศีลธรรมเหมือนในอดีต (พระราชเมธี 
(วรวิทย คงฺคปฺโญ), 2555) ทั้งนี้อาจเปนเพราะสาเหตุ 3 ประการ คือ 1) การเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆมีลักษณะตางรูปตางทำไปตามความถนัดในรูปแบบและวิธีการท่ีสืบทอดและตอเนื่องอยางเคยชินของ
แตละรูปและแตละสำนัก โดยขาดการนำนโยบายและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีหลากหลายมาบูรณาการ
และปฏิบัติอยางเปนเอกภาพจึงไมสงผลดีในการเผยแผเทาที่ควร 2) พระภิกษุที่มีศิลปะในการถายทอด 
ประกาศพุทธธรรมไดเปนอยางดีมีคุณภาพเปนที่ดึงดูดประทับใจของประชาชนมีอยูในจำนวนจำกัด จึงไม
เพียงพอตอความตองการของคนไทยในสังคมปจจุบัน ดังนั้น พระภิกษุสงฆที่มีความเพียบพรอมในดานทักษะ
และวิธีการเผยแผนั้น ควรไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพเพ่ิมข้ึน 3) ขาดการสนับสนุนดานนโยบายและแผน
แมบทท่ีชัดเจนในการขับเคลื่อนงานเผยแผพระพุทธศาสน (พระไพศาล วิสาโล, 2556) 

ในสวนงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของวัดอินทาราม อำเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งใหความสำคัญเปนอยางมาก โดยการนำของ พระครูพิศิษฎประชานาถ หรือ
หลวงพอแดง เจาอาวาสวัดอินทาราม เปนผูที่มีบทบาทสำคัญในงานดานสาธารณสงเคราะห จากความเปนมา
และความสำคัญของปญหาดังกลาวขางตน ประกอบกับผูวิจัยเปนพระสังฆาธิการ จึงมีความตองการท่ีจะศึกษา
เรื่อง การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของวัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงครามเพ่ือสังเคราะหขอมูลอันเปนประโยชนตอการพัฒนางานสาธารณสงเคราะห และเขาชวยเหลือทำ
สิ่งที่เปนสาธารณะประโยชน สงเคราะห อนุเคราะหแกประชาชนที่เดือดรอน มีรูปแบบการจัดการบริหารใน
ดานตางๆ ท่ีดีของคณะสงฆในจังหวัดสมุทรสงคราม สืบไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปและปญหาอุปสรรคในการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณ

สงเคราะหของคณะสงฆไทย 
2. เพื่อศึกษาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎ

ประชานาถ (แดง นนฺทิโย) เจาอาวาสวัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ออกแบบการวิจัยโดยใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ ประกอบดวย การศึกษาเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการศึกษาภาคสนามดวยการสัมภาษณ โดยที่ผูวิจัยไดออกแบบการกำหนดกลุมผูให
ขอมูลสำคัญ การออกแบบเครื่องมือวิจัย และการวิเคราะหขอมูล โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุมแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 17 รูป/คน จำแนกออกเปน 4 กลุม ไดแกกลุมที่ 1  
พระสังฆาธิการ จำนวน 5 รูป กลุมที่ 2 หัวหนาหนวยงานราชการที่มีสวนเกี่ยวของ จำนวน 5 คน กลุมที่ 3 
ไวยาวัจกร คณะกรรมการของวัดจำนวน 5 คน และกลุมท่ี 4 กลุมท่ี 4 ตัวแทนชุมชน จำนวน 4 คน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ฉบับ ประกอบดวย แนวคำถามในการสัมภาษณ และ

ประเด็นในการสนทนากลุม มีรายละเอียดของเครื่องมือ คือ แนวคำถามในการสัมภาษณแบงออกเปน 2 ตอน 
ประกอบดวยตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ และตอนท่ี 2 การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสา
ธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) สำหรับประเด็นในการสนทนากลุม ประกอบดวย 
แนวทางในการสนทนากลุมที่มีวัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปญหาอุปสรรคในการ
เผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆไทย วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุก
ในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) เจาอาวาสวัดอินทาราม อำเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม และแนวทางการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของ 
พระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) เจาอาวาสวัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

2.2 การสรางและตรวจสอบเครื่องมือ 1) ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณที่ใชในการเก็บ
ขอมูลจากเอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดกรอบความคิดในการสราง
แบบสัมภาษณ 2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาถึงรายละเอียด
ตางๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกำหนดไว 3) ขอคำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใชเปน
แนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 4) สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใชเปน
เคร ื ่องม ือในการเก ็บรวบรวมข อม ูลจากผ ู  ให ข อม ูลสำค ัญ (Key Informant) เพ ื ่อนำมาว ิ เคราะห   
5) ขอคำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือท่ีสรางไว 6) หาความ
เที่ยงตรง (Validity) โดยการนำแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จ เสนอประธานและ กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ
เพื่อขอความเห็นชอบ และนำเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลวนำมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ซึ่งผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 
ทาน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดออกแบบเครื่องมือเพื่อใชเก็บขอมูลในการศึกษาภาคสนาม 
ไดแก แนวทางการสัมภาษณ ซึ่งผูวิจัยเปนผูพัฒนาขึ้นเอง โดยแบงแนวคำถามเพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการ
เผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) แบง
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ลักษณะคาถามเปน 2 ลักษณะ คือ 1) แนวคำถามเพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
คณะสงฆไทย และ 2) แนวคำถามเกี่ยวกับเพื่อศึกษารูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณ
สงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานรถ (แดง นนฺทิโย) 

การกำหนดวิธีการเก็บขอมูลภาคสนามดวยการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาโดยการ
ติดตอเพ่ือขอนัดหมายและขอสัมภาษณ พระสังฆาธิการ หัวหนาหนวยงานราชการท่ีมีสวนเก่ียวของ ไวยาวัจกร 
คณะกรรมการของวัดและตัวแทนชุมชน โดยการใชเครื่องมือคือแบบสัมภาษณเชิงลึกจากนั้นแลวนำขอมูลท่ี
ไดมาเร ียบเร ียงแยกแยะและวิเคราะห ตลอดจนสังเคราะหเพื ่อนำเสนอสภาพทั ่วไปของการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) และรูปแบบการ
เผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) โดยมี
รายละเอียดข้ึนตอนการศึกษาภาคสนามดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 วิธีการเก็บขอมูลภาคสนาม 

ชวงการศึกษา ประเด็นสัมภาษณและแนวทางการดำเนินงานวิจยั 
ระยะท่ี 1 ศึกษารวบรวมขอมูล 
เกี ่ยวกับ ลักษณะสภาพทั ่วไปของ
การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกใน
งานสาธารณสงเคราะห ของพระ
ครูพิศิษฎประชานาถ และรูปแบบ
การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกใน
งานสาธารณสงเคราะห ของพระ
ครูพิศิษฎประชานาถ จากกลุมผูให
ขอมูลสำคัญ  

1. สภาพทั่วไปของการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆไทย 
(สัมภาษณ, สังเกต) 
2. บทบาทหนาท่ีของพระครูพิศิษฎประชานาถ (สัมภาษณ, สังเกต) 
3. ผลงานของพระครูพิศิษฎประชานาถ  
(สัมภาษณ, สังเกต)  
4. ปญหาและอุปสรรคของพระครูพิศิษฎประชานาถ  (สัมภาษณ, 
สังเกต) 
5. ร ูปแบบการเผยแผ  เช ิงร ุกของพระคร ูพ ิศ ิษฎ ประชานาถ 
(สัมภาษณ, สังเกต)  
6. ปจจัยสูความสำเร็จของการเผยแผเชิงรุกของพระครูพิศิษฎประชา
นาถ (สัมภาษณ, สังเกต) 

ระยะที ่ 2 ตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูล เช ิงคุณภาพ ที ่ได จาก    
การสัมภาษณและสังเกตแลวทาการ
วิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป 

1. ถอดเทปขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณอยางละเอียด 
2. จัดเตรียมขอมูล ที่ไดจาการจดบันทึกหรือการสังเกตชวยในการ
วิเคราะหขอมูล 
3. จัดหมวดหมูขอมูล (category)และทำดัชนีขอมูล(Indexing) โดย
เลือกคำบางคำมาใชเพื่อการจัดหมวดหมูและสรุปเปนประโยคหรือ
แนวคิด (Concept) 
4. ทำการสรุปขอมูลเปนขอโดยเขียนขอสรุปแตละเรื่องลดขอมูลท่ีไม
ตองการออก 

ระยะที่ 3 การนำขอมูลที่ไดรวบรวม
ม า จ ั ด ห ม ว ด ห มู แ ล ะ ส ร ุ ป เ พ่ื อ
เตรียมการสังเคราะหตามกรอบการ
วิจัยและสรางเปนรูปแบบการเผยแผ
เชิงรุกของพระครูพิศิษฎประชานาถ 

1. ผลการสังเคราะหตามประเด็นท่ีกาหนด 
2. ผลการสังเคราะหประกอบการสรางรูปแบบการเผยแผเชิงรุกของ
พระครูพิศิษฎประชานาถ 
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ระยะที ่  4 นำร ูปแบบที ่สร าง ข้ึน
นำเสนอท่ีปรึกษาเพ่ือปรับปรุงและ 
พัฒนา กอนจะสรางคูมือเพ่ือสนทนา 
กลุมผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบ 

1. นัดผูทรงคุณวุฒิเพ่ือสนทนากลุม Focus group 
2. ดำเนินการสนทนากลุม Focus group 
3. พัฒนารูปแบบ (Model) ท่ีไดรับคำแนะนำจากผูทรงคุณวุฒิ 
4. นำเสนอรูปแบบการเผยแผเชิงรุกของพระครูพิศิษฎประชานาถ
ฉบับสมบูรณ 

 
4. การวิเคราะหขอมูล  
การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีวิจัย เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) หลังจากท่ีผูวิจัยไดศึกษาภาคสนาม 

(Field Study) และสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จึงไดนำขอมูลทั ้งหมดนั ้นนำสู กระบวนการ
วิเคราะหเชิงพรรณนา และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการ
สรางขอสรุปแบบอุปนยั (Analytic Induction) ในการสรางรูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสา
ธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพทั่วไปและปญหาอุปสรรคในการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะห
ของคณะสงฆไทย 

1.1 สภาพทั ่วไปดานการพัฒนาจิตใจชวยเหลือเกื ้อกูลประชาชนเปนแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนกิจการในฝายพุทธจักรเพื่อประสานกับฝายอาณาจักร ในการรวมมือรวมแรงกันพัฒนาชุมชนใหมี
ความเจริญ เพราะวัดก็มีความพรอมในหลายดาน ไมวาจะเปนเรื่องของสถานที่ และปจจัยอื่นๆ อีกพอที่พระ
สังฆาธิการจะไดชวยเหลือเกื้อกูลแกสังคมชุมชนได ซึ่งวัดก็ยังถือวาเปนองคกรคณะสงฆที่ยังมีประสิทธิภาพใน
การทำงานดานสาธารณสงเคราะหเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลแกประชาชนทั่วไป ที่อาจจะไดรับความเดือดรอนใน
เรื่องตางๆ ได ถือไดวาวัดยังมีความม่ันคงและมีศักยภาพในระดับหนึ่งทีเดียวท่ีขับเคลื่อนงานเหลานี้ไดเปนอยาง
ดี 

1.2 สภาพทั่วไปดานการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น เปนศูนยกลางของชุมชนที่มีความใกลชิด
กับประชาชนมากกวาหนวยงานอื่นหรือองคกรอื่น แมในปจจุบัน บานกับวัดอาจหางเหินกันไปบางตาม
สภาพการณที่เปลี่ยนไปแตในสวนใหญแลวบานกับวัดก็ยังมีความใกลชิดกันมากกวาหนวยงานหรือองคกรอ่ืน
อยู ควรที่พระสังฆาธิการตองพยายามในทุก ๆ ดานเพื่อที่จะสรางความศรัทธาและสรางความเชื่อมั่นใหชุมชน
ไดเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธา ตองทุมเทใหกับชุมชนเพราะชวยบรรเทาทุกขหรือความเดือดรอนใหแก
ประชาชนในหมูบานหรือสังคมตาม ความสามารถของเราท่ีจะกระทำให หรือการประสานความชวยเหลือให
ความสะดวกหรือการบริการ ประชาชนแกไขขอขัดของความเดือดรอนท่ีเม่ือคราวท่ีประชาชนหรือ ชุมชนไดรับ
ความลำบากและ ตองการความชวยเหลือ ตองใหวัดอยูเคียงขางกับคนและประชาชนในชุมชนเหมือนกับใน
อดีตท่ีผาน มาเพ่ือดึงศรัทธาใหวัดกับชุมชนกลับมาเปนเหมือนเดิม เพ่ือความสงบสุขของชุมชนสังคมตอไป 

1.3 สภาพทั่วไปดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การนำเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหมเขามา
ใชในการเผยแผมากข้ึน ซ่ึงสามารถทำใหเขาถึงผูรับไดไวอีกทางหนึ่ง ซ่ึงหลายแหงไดนำมาใชกันมากข้ึน จะตอง
ประสานกับชุมชนท่ีใกลเคียงใหมากยิ่งข้ึนเพ่ือเปนการศึกษาเรียนรูวิถีชีวิตของคนในชุมชน ประเพณีและวัฒนา
ธรรมท่ีคนในชุมชนปฏิบัติกันสืบตอกันมา จะไดนำมาเปนแนวคิดในการวางแผนในการกอสรางเพ่ือใหเกิดความ
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สอดคลองกับชุมชนนั้น ๆ ไดและในงานกิจการท่ีเปนสาธารณะของชุมชนในพ้ืนท่ีซ่ึงจะตองประสานงานรวมกับ
ชุมชนและหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีเพ่ือเปนการชวยเหลือและทำใหวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนดีข้ึน 

2. วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ 
(แดง นนฺทิโย) เจาอาวาสวัดอินทาราม อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

2.1 การพัฒนาจิตใจชวยเหลือเก้ือกูลประชาชน การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนธนาคารวัว ธนาคาร
น้ำใตดิน พลิกฟนชีวิตแนววิถีเกษตรพอเพียงตามรอยศาสตรพระราชา จัดสภาพแวดลอมภายในวัดใหมีความ
สะอาดรมรื่น เพ่ือใหประชาชนเขามาพักผอนได โดยมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหตาม
กระบวนการวิถีพุทธ ดวยความเกื้อกูลของชุมชน โดยหลักการ รมรื่น รมเย็น รวมสราง รวมจิตวิญญาณ และ
รวมพัฒนา เพื่อการแกไขปญหาสุขภาพอนามัยของคน ชุมชน และสังคม ครบถวนทั้งสี่สุขภาวะ คือ กาย ใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ และครบครันของความเปนทองถิ่นนาอยู การสงเคราะหชุมชนใหอยูรวมกันในสังคม
และชุมชนอยางมีความสงบเปนหลักยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคคลใหสรางสานความสามัคคี โดยผานการให การ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ การเสียสละ และการแบงปน การพูดดวยน้ำใจ การประพฤติประโยชนตนและผูอ่ืน ความมีตน
เสมอคือทำตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ำเสมอกันในชนท้ังหลาย  

2.2 การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น ประสานความรวมมือกับชุมชน รวมมือกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของประสานความรวมมือทั้งภายในวัดและนอกวัดที่เปนชุมชนหมูบานที่อยูรอบๆ วัดมีการวางแผนและ
นโยบายปฏิบัติรวมกัน พัฒนาของประชาชนชุมชน OTOP  ชาวชุมชนมีการจัดกิจกรรมหรือจัดทำกองทุนเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนชุมชน OTOP สั่งสอนธรรมแกประชาชน ดวยความเสียสละ ความเมตตากรุณา ปรารถนา
ดีและความจริงใจ เปนผูใหธรรมทาน การใหธรรมเปนการพยายามชี้แจง แนะนำหลักความดีงาม หรือหลักการ
ที่จะชวยเหลือใหมนุษยไดประสบสิ่งดีงาม การพัฒนาการศึกษาแกบุคคลในทุกระดับ และทุกวัย เพื่อการ
เพิ่มพูนความรูและความเขาใจในทางโลก โดยมีเปาหมายใหสามารถนำเอาความรูและสถานภาพทางสังคม
ดังกลาวไปใชประโยชนในการปรับปรุงชีวิตความเปนอยู ทั ้งของตนเองและชุมชนใหดีขึ ้น ครอบคลุมท้ัง
การศึกษาทางสายสามัญ การเสริมความรูในการอาชีพตางๆ 

2.3 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ปลุกฝงความคิดใหคนในชุมชนไดหันมาสนใจ ใหเขาใจวา
แหลงเรียนรู ชุมชนจัดอบรมบุคลากรเผยแผศิลปวัฒนธรรมจัดมอบภาระหนาที ่ใหเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของแตละคนสามารถนำสื่อที่หลากลายมาประยุกตใช การเปนผูทำความดีและประโยชนใหกับ
ชุมชนดวยความสม่ำเสมอ ซึ่งจักทำใหเกิดความสุขความเจริญในชีวิตและสังคม มีบทบาทในการสงเสริม
เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน การรักษาและอนุรักษไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี ท้ังดานศาสนพิธี และเปน 
ปลูกฝงเอกลักษณความเปนไทยในท่ีตางๆ ท้ังวัด 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชา
นาถ (แดง นนฺทิโย) พบผลการวิจัยท่ีสำคัญซ่ึงไดนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 

1. การพัฒนาจิตใจชวยเหลือเกื้อกูลประชาชน เปนหนาที่ที่สำคัญดานหนึ่งที่จะตองดำเนินงานใน
ดานนี้เพื่อเปนการสงเคราะหชวยเหลือเกื้อกูลประชาชน และในงานกิจการที่เปนสาธารณะของชุมชนในพื้นท่ี
ซ่ึงจะตองประสานงานรวมกับชุมชนและหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีเพ่ือเปนการชวยเหลือและทำใหวิถีชีวิตความ
เปนอยูของคนในชุมชนดีข้ึน ซ่ึงจะเห็นไดจากผลการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกไขในการบริหารจัดการ
ท่ีพักสงฆ ในอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ในดานการสาธารณสงเคราะหนั้น ควรมีการประสานงานรวมมือกัน



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

9 
 

กับชุมชน ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ ในการใหความชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัยตาง ๆ 
ภายในพื้นที่ สลับสับเปลี่ยนกันไป ใหทั่วทุกพื้นที่ และจะตองมีการประชุมปรึกษาหารือในการวางแผน และ
นโยบายในการปฏิบัติรวมกันเปนประจำ เพื่อใหงานดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องครอบคลุมทุกมิติชีวิตอยาง
ผสมกลมกลืนกัน ในการชวยเหลือเก้ือกูลกันอยางแทจริง การเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันมีเปาหมายการ
เผยแผเพ่ือมุงเนนใหพุทธศาสนิกชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตอง 
ซึ่งสอดคลองกับ พระครูโกวิทสุตาภรณ (สมดี โกวิโท) (2565) ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบ
การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆกับการเผยแผคริสตศาสนาของบาทหลวงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
จังหวัดหนองบัวลำภู” สรุปผลการวิจัยไดวา พระศาสนาจักรมุงสงเสริมศักดิ์ศรีมนุษยผูมีภาพลักษณของพระ
เจาและไดรับการไถกู โดยเนนการสรางเสริมสถาบันครองครัวและชุนชนทองถิ่นใหเขมแข็ง ใหความสำคัญกับ
ฆราวาสในการชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางแทจริง ดำเนินชีวิตดวยคุณคาที่ดีงาม และดวยกระแสคุณคาทาง
วัฒนธรรมที่นำไปสูความรักตามจิตตารมณของพระเยซูคริสตเจา เพื่อรวมสรางพระอาณาจักรของพระเจาใน
โลกนี้การดำเนินชีวิตของพระศาสนาจักร จะตองสอดคลองสัมพันธกับการแพรธรรมและการอภิบาลอยางมี
ดุลยภาพ ครอบคลุมทุกมิติชีวิตอยางผสมกลมกลืนกัน ทั้งฝายจิตวิญญาณและฝายโลกทั้งดานคุณคาศูนยการ
เผยแผพระพุทธศาสนาประจำจังหวัดหนองบัวลำภู ไดกำหนดหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา เพ่ือท่ีจะ
สงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา พัฒนาบุคลากรผูเผยแผเพื่อนำหลักธรรมสูสังคมและประชาชนอยางมี
คุณภาพ และสอดคลองกับงานวิจัยของกรกต ชาบัณฑิต (2562) ไดศึกษาเรื ่อง “ยุทธศาสตรการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเชิงรุก” ผลการวิจัยพบวา การเผยแผพระพุทธศาสนาในอดีตมีเปาหมายที่ชัดเจนคือ เพ่ือ
ประโยชนสุขแกเวไนยสัตวทั้งหลาย และเพื่อใหเวไนยสัตวทั้งหลายไดบรรลุมรรคผลและนิพพาน รูปแบบการ
เผยแผพระพุทธศาสนามีท้ังเชิงรับและเชิงรุก การเผยแผมีพุทธวิธีการเผยแผหลายแบบทรงประยุกตวิธีการเผย
แผใหเขากับบุคคล สังคม และสิ่งแวดลอม การเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันมีเปาหมายการเผยแผเพ่ือ
มุงเนนใหพุทธศาสนิกชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตองและ
สามารถนำไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่น รูปแบบการเผยแผเปนแบบเชิงรุกมากกวาเชงิรับ 
วิธีการเผยแผขึ้นอยูกับความสามารถและเชี่ยวชาญของผูเผยแผ มีวิธีการเทศนาธรรมปาฐกถาธรรม อภิปราย
ธรรม สนทนาธรรม การสอนกรรมฐาน และการสอนแบบประยุกต ยุทธศาสตรการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิง
รุกของพระสงฆไทยไดกำหนดเปูาหมาย 3 ดานคือ (1) ดานการศึกษา เปนการศึกษาเรื่องไตรสิกขา (2) ดาน
ศาสนาคือ การเรียนรู และเขาใจศาสนพิธีตาง ๆ ทาง พระพุทธศาสนาและ (3) ดานวัฒนธรรม คือ การ
ตระหนักถึงคุณคาทางประเพณีและวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนายุทธศาสตรการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิง
รุกท่ีนำเสนอประกอบดวยยุทธศาสตร 4 ดาน คือ 1) ยุทธศาสตรการสรางเครือขาย โดยใชความรวมมือจากทุก
องคการที่เกี่ยวของ 2) ยุทธศาสตรการขยายพลัง โดยสนธิความสามารถของกลุมศาสนิกชนตาง ๆ ใหเกิดพลัง 
3) ยุทธศาสตรการปลูกฝงศรัทธา กระทำโดยพัฒนาแบบการปฏิบัติในการเขาถึงหลักธรรมอยางถูกตอง 4) 
ยุทธศาสตรการแสวงหาความหลุดพนกระทำโดยมุงเนนปฏิบัติตอกลุมพุทธศาสนิกชนท่ีเหมาะสม เพ่ือการหลุด
พนทุกขอยางแทจริง ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่สำคัญที่สามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติของคณะสงฆเพื่อการ
เผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกตอไป 

2. การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น ทางวัดควรมีการจัดพื้นที่ภายในวัดเพื่อจะอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนที่สัญจรไปมา หรือประชาชนที่เขามาทำบุญภายในวัด จัดใหมีการติดเพิ่มเสาไฟฟาเปนจุดๆ ในพื้นท่ี
เพื่ออำนวยความสะดวกแกการเดินทาง และควรประสานงานกับเจาหนาที่ตำรวจขอใหมีจุดตรวจภายในพื้นท่ี
วัดเพ่ิมข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยไมใหพ้ืนท่ีภายในวัดเปนแหลงม่ัวสุมของวัยรุนได และควรจัดใหมีปายบอก
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เสนทางภายในวัดหรือเปนแผนผังภายในวัดบอกทางกับคนท่ีเขามาภายในวัด เพราะบางวัดประชาชนจากท่ีอ่ืน
มาจะทำบุญยังไมรูเลยวาจะไปสวนไหนของวัด ซึ่งสอดคลองกับพระครูสิริธรรมบัณฑิต (2564) ไดศึกษาวิจัย
เรื่อง การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกผานสื่อสังคมของวัดม่ิงเมืองมูล” ผลการวิจัยสวนคุณภาพของสื่อธรรมะ
ในแตละคลิปวิดีโอ พบวา รูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาที่นำมาใชเมื่อไดประเมินผลทั้งสามสวน พบวา 
ผลประเมินทุกสวนอยูในระดับมากที่สุดการเผยแผพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมศรัทธาใหเขมแข็ง พบวามีการ
เผยแผเขาไปทั้งสังคมออนไลนและสังคมออฟไลน นอกจากพระสงฆจะทำหนาที่เผยแผสาระธรรมในวัด และ
รอบวัดก็ยังไมเพียงพอ เพราะยังมีโลกอีกใบท่ีเปรียบเหมือนโลกคูขนาน ปจจุบันชาวพุทธนิยมการมีวิถีชีวิตใหม
ในสภาพแวดลอมใหม นั่นคือสังคมออนไลนที่เปนโลกเสมือนจริง โดยการขับเคลื่อนรวมกันทั้งพระสงฆและ
ศรัทธาในชุมชนเปนสำคัญซ่ึงสอดคลองกับ พระมหาสมชาย กลิ่นจันทร (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การเผยแผ
พระพุทธศาสนา การพัฒนารูปแบบและวิธีการเชิงรุกของคณะสงฆไทย” ผลการวิจัยพบวา ดานนโยบายการ
เผยแผ มีการระดมความคิดจากพระสงฆนักเผยแผในสวนภูมิภาค ดานบุคลากร มีการสรางบุคลากรทดแทน
ดานรูปแบบวิธีการที่ใชในการเผยแผ พระสงฆนำรูปแบบการเผยแผมาใชตรงกับความตองการของสังคม มี
ความรูหลักวิธีการใชเนื้อหา ลีลาและจรรยาของการเปนนักเผยแผธรรมะ ดานสื่อ สื่อบุคคลมีความสำคัญอยาง
มากตอการเผยแผพระพุทธศาสนาเพราะสื่อบุคคลดีทีใหประชาชนใหความศรัทธานับถือ การพัฒนารูปแบบ
และวิธีการเผยแผเชิงรุกของคณะสงฆไทย ไดแก ศูนยวิชาการ เปนที่รวบรวมขอมูลใหบริการแกพระสงฆ
สามเณร อุบาสก อุบาสิกา และจัดการฝกอบรมวิชาการเผยแผท้ังดานรูปแบบการเผยแผ วิธีการเผยแผ เทคนิค
การเผยแผการใชสื่อเพื่อการเผยแผ ทั้งสื่อบุคคลและสื่อวิทยาการสมัยใหม เปนศูนยจัดทำรูปแบบและวิธีการ
เผยแผธรรมะในรูปแบบของสื่อ จัดตั้งสื่อบุคคลใหชัดเจนในการเผย การสื่อสารระหวางคณะสงฆกับพุทธบริษัท 
และการสื่อสารคณะสงฆกับรัฐ และผลิตสื่อธรรมะทุกชนิดออกเผยแผแกประชาชน เพื่อใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของ พรอมท้ังวัดพระสงฆไดนำไปประยุกตใชไดตามความเหมาะสมตอไป 

3. การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การเผยแผของพระสงฆเพ่ือเปนการสืบทอดตอของพระพุทธศาสนา
ใหยืนยาว เพราะเปนการประกาศศาสนธรรมใหคนที่ไมรู ไมเขาใจ ไดรูและเขาใจในหลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนาใหถูกตอง เพ่ือใหเกิดความเลื่อมใสศรัทธาตอหลักธรรมคำสอนตาง ๆ ท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสรู
แลวสั่งสอนใหพุทธบริษัทไดรูตาม และเพื่อใหพระพุทธศาสนาคงอยูไดยาวนานมั่นคง ซึ่งจะเห็นไดจากผล
การศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกไขในการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหนั้น 
พระภิกษุที่ทำหนาที่ในการเผยแผศาสนธรรมใหมีความรูความสามารถในการเผยแผรูปแบบท่ีทันสมัย และ
สามารถใชสื่อประเภทตางๆ ใหหลากหลายและสามารถนำมาประยุกตใชในการเผยแผศาสนธรรมใหมากข้ึน 
ซึ่งสอดคลองกับพระครูประภัสรสิทธิคุณ (ประสิทธิ์ ปภสฺสโร) (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บาบาทของพระสงฆ
ดานการสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด” ผลการศึกษาพบวา 
พระสงฆเขาไปมีบทบาทในดานการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแกชุมชน นักเรียนนักศึกษา เผยแผธรรมะ 
สงเคราะหผูยากไร พัฒนาถาวรวัตถุใหกับชุมชน มีการรับเลี้ยงดูเด็กกาพรา เปนผูดำเนินงานบทบาทนักสังคม
สงเคราะห และยังเปนผูประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและผูนำชาวบานทำใหเกิดความสามัคคีเปนระเบียบ
เรียบรอยแกชุมชน เนื่องจากพระสงฆเปนผูใกลชิดประชาชน โดยเฉพาะพระสงฆทุกระดับเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธา
ของประชาชน และมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆดวย ซ่ึงสอดคลองกับ พระพระครูพิศาลธีรธรรม (สุ
รพรหม) (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ยุทธศาสตรเชิงพื้นที่ในการเผยแผพระพุทธศาสนาโดยผานกระบวนการ
ศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีชายแดน จังหวัดเชียงราย” ผลการวิจัยพบวา สภาพการเผยแผพระพุทธศาสนามีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการนำยุทธศาสตรเชิงพื้นที่ในการเผยแผพระพุทธศาสนาโดยผาน
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กระบวนการศึกษา พบวา วิสัยทัศน ไดแก คณะสงฆเผยแผพระพุทธศาสนาอยางมียุทธศาสตร เพื่อนำความ
สงบและสันติสุขสูประชาชนและสังคมอยางยั่งยืนมีพันธกิจหลัก ๔ ดาน ประกอบดวย กลยุทธ และ ๑๗ 
แผนงาน/โครงการ 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรู ที ่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณ
สงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง นนฺทิโย) ดังในภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
จากภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย มีอธิบายดังนี้ 
การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในงานสาธารณสงเคราะหของพระครูพิศิษฎประชานาถ (แดง 

นนฺทิโย) ดังนี้  
1. การพัฒนาจิตใจชวยเหลือเกื้อกูลประชาชน การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนธนาคารวัว ธนาคารน้ำใต

ดิน พลิกฟนชีวิตแนววิถีเกษตรพอเพียงตามรอยศาสตรพระราชา จัดสภาพแวดลอมภายในวัดใหมีความสะอาด
รมรื่น เพื่อใหประชาชนเขามาพักผอนได โดยมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหตาม
กระบวนการวิถีพุทธดวยความเกื้อกูลของชุมชน โดยหลักการ รมรื่น รมเย็น รวมสราง รวมจิตวิญญาณ และ
รวมพัฒนา เพื่อการแกไขปญหาสุขภาพอนามัยของคน ชุมชน และสังคม ครบถวนทั้งสี่สุขภาวะ คือ กาย ใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ และครบครันของความเปนทองถ่ินนาอยู  

2. การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น การประสานความรวมมือกับชุมชน รวมมือกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของประสานความรวมมือทั้งภายในวัดและนอกวัดที่เปนชุมชนหมูบานที่อยูรอบๆ วัดมีการวางแผนและ
นโยบายปฏิบัติรวมกัน พัฒนาของประชาชนชุมชน OTOP ชาวชุมชน  

การเผยแผพระพุทธศาสนา
เชิงรุกในงานสาธารณ

สงเคราะหของพระครูพิศิษฎ
ประชานาถ (แดง นนฺทิโย)

การพัฒนาจิตใจ
ชวยเหลือเก้ือกูล

ประชาชน 

การพัฒนาชุมชน
และทองถ่ิน 

การสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
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3. การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การปลุกฝงความคิดใหคนในชุมชนไดหันมาสนใจ ใหเขาใจวาแหลง
เรียนรูชุมชนจัดอบรมบุคลากรเผยแผศิลปวัฒนธรรมจัดมอบภาระหนาที่ใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของแตละคนสามารถนำสื่อท่ีหลากลายมาประยุกตใช  
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ประชาชนในชุมชนใกลเคียง รวมท้ังภาครัฐและเอกชนควรมีสวนรวมเขาไปชวยพัฒนาให

เหมาะสมถูกตองตามวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาใหสามารถเขากับพ้ืนท่ีของชุมชนไดดี 
1.2 ผูนำชุมชนควรสรางกิจกรรมทางสังคมเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเสริมสรางความสามัคคี

ของคนในชุมชน 
1.3 ควรใหความสำคัญดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาค

การเกษตร ใหเขมแข็งและสามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืน โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิต
ภาคการเกษตร บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและความรูสรางสรรค 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ในการวิจัยครั้งตอไป การทำวิจัยแบบเจาะประเด็นในสวนของภาวะผูนำในการพัฒนา

เฉพาะดาน เพ่ือเปนแนวทางนำไปสูการปฏิบัติจริง 
2.2 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรทำการศึกษาเปรียบเทียบระหวางอำเภอตางๆ ในเขตจังหวัด

ราชบุรีและจังหวัดอ่ืนๆ เพ่ือหาความแตกตางและนำมาพัฒนาแกไขขอบกพรองตอไป 
2.3 ทำการวิจัยแบบเจาะประเด็นในสวนของภาวะผูนำในการพัฒนาวัดในดานอื่นๆ ที่สำคัญ 

เชน การพัฒนาภาวะผูนำในการบริหารจัดการงานสาธารณูปการของวัด เปนตน เพื่อเปนแนวทางนำไปสูการ
ปฏิบัติไดจริงตอไป 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 2) เพ่ือศึกษาวิธีการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 3) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนการวิจัยแบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิง
ปริมาณใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางท่ีเปนนิสิตระดับปริญญาตรี 382 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน 
คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยเชิงคุณภาพใชแบบสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ 6 คน 
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ในภาพรวม
อยูในระดับมาก รายดานอยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานตัวผูสอน ดานวิธีการจัดการการเรียนรู ดานบทเรียน 
ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู และดานตัวผูเรียน ตามลำดับ 2) วิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
คือ ผูเรียนเปนคนบริหารจัดการดวยตัวเอง จัดทำสมุดบันทึกสวนตัวเพ่ือใชบันทึกขอมูล กำหนดโครงการ
เรียนรูรายบุคคล กำหนดวิธีการรายงาน/บันทึกการสะทอนการเรียนรูของตนเอง จัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ในมหาวิทยาลัยใหเหมาะสม 3) แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุค
ดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คือ ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง มุงม่ัน ตั้งใจจริง มีวินัย 
ควบคุมบริหารจัดการดวยตัวเอง กำหนดสิ่งท่ีตองการเรียนรู แสวงหาแหลงความรู มีวิธีการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและผูสอนท่ีเปนกัลยาณมิตรชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง สงเสริมอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัย ศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาเปนศาสนทายาทท่ีดี 
คำสำคัญ: ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง, ยุคดิจิทัล, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research article were 1) to study the state of self-learning 
skills 2) to study the methods of developing self-learning skills 3) to propose guidelines for 
developing self-learning skills of undergraduate students in the digital age 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University. It is a combined research method. Quantitative 
research used questionnaire of 382 undergraduate students data were analyzed by basic 
statistics, percentage, mean, and standard deviation. Qualitative research used Interviews 
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form of 6 key informant data were analyzed by content analysis. The results showed that: 1) 
The state of self-learning skills overall at a high level and all aspects were at a high level, 
namely the instructor side, method of learning management, lesson, learning environment, 
and the students, respectively. 2) Methods of developing self-learning skills, students who 
are self-managed, make a personal diary to save data, assign individual learning projects, 
determine how to report/record your own learning reflections, and organize the physical 
environment in the university appropriately. 3) Guidelines for developing self-learning skills 
of undergraduate students in the digital age Mahachulalongkornrajavidyalaya University are 
let students learn by themselves, determined, focused, disciplined, self-managed, determine 
what they want to learn, seeking knowledge sources with appropriate learning management 
methods, have an environment conducive to learning and educators who are friendly, 
helping to develop the self-learning skills, promoting the identity of the university graduates, 
faith, devotion to Buddhism as a good religious heir. 
Keywords: Self-Learning Skills, Digital Age, Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
 

 
บทนำ 

รูปแบบการเรียนรูใหมในยุคดิจิทัล ขอมูลองคความรูตางๆ ในปจจุบันไมไดหาไดเพียงในหองเรียน
อยางเดียว รูปแบบการเรียนรูและชองทางใหมๆ ไดถูกพัฒนาข้ึนอยางมากมาย ไมวาจะเปนจากภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนหรือแมกระท่ังบุคคลท่ัวไปท่ีมีการแชรขอมูลองคความรู นำองคความรูของตนเองมาสรางรายได 
เกิดคอรสเรียนรูทางชองทางออนไลนและออฟไลนในรูปแบบตามแตท่ีคนสนใจเฉพาดาน (Customized) ซ่ึง
ทำใหคนท่ัวไปสามารถเขาถึงองคความรูไดงายข้ึน พัฒนาทักษะไดตรงตามท่ีตนเองสนใจ ยกตัวอยาง
ภาคเอกชนก็เปดหลักสูตรเองเพ่ือตอบโจทยตามความตองการขององคกร องคกรต างๆ รวมถึง
สถาบันการศึกษาท้ังในไทยและตางประเทศเริ่มหันมาทำแพล็ตฟอรมหรือหลักสูตรการเรียนรูของตนเองหรือ
แชรขอมูลองคความรูของตนเองผานทางชองทางออนไลนทางแพล็ตฟอรมตางๆ มากข้ึน ตัวอยางเชน แพล็ต
ฟอรมการเรียนรูท่ีเรียกวา MOOCs ท่ีเปดใหคนท่ัวไปสามารถเรียนไดจากท่ีไหนก็ไดในโลก นอกจากนี้ สื่อ
สังคมออนไลนและสื่อเพ่ือการเรียนรูเกิดข้ึนมากมายใหคนไดศึกษาคนควาตามเนื้อหาท่ีตนสนใจ ไมวาจะเปน
เรื่องความรูรอบตัว ทักษะเฉพาะดาน ไลฟสไตล วิชาและทฤษฎีความรูดานตางๆ ทางชองทาง อาทิ เฟซบุค  
ยูทูบ Google+ Instagram podcast เปนตน สำหรับแอปพลิเคชันก็ยังคงมีหลากหลายท่ีชวยสงเสริมการ
เรียนรูมากมาย ไมวาจะสำหรับครู นักเรียน ผู ท่ีสนใจเรียนรูเรื่องตางๆ ท่ัวไป อาทิ แอปพลิเคชันชวยครู
จัดระบบการเรียนการสอน แอปพลิเคชันนำเสนอองคความรูดานตางๆ แอปพลิเคชันท่ีใชเทคโนโลยี AR เขามา
ชวยสงเสริมการเรียนรู เปนตน (สำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน), 2563) 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือรองรับสังคมไทยในยุคดิจิทัล เปนแนวคิด กลวิธีและแนวทางการ
จัดการเรียนรูเพ่ือหาทางออกใหแกการพัฒนาระบบการศึกษาของไทยใหมีความตระหนักรูตอแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพสังคมและครอบครัวในยุคตอไปท่ีกำลังมาถึงพรอมเปนแนวทางการพัฒนาการศึกษาควบคู
กับการพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับเศรษฐกิจยุคดิจิทัล ท่ีกำลังเปนนโยบายหลักในการ
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในอนาคต การเสนอแนวทางพัฒนาองคความรูหรือชุด
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โปรแกรมทางการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนนั้น ควรมุงเนนเก่ียวกับการรูหนังสือ (Literacy) เปนสำคัญ 
ดังเชน การรูเก่ียวกับ การคิดคำนวณ ความเปนเหตุเปนผล กระบวนการแกปญหา การรูเก่ียวกับวิทยาศาสตร
สารสนเทศ และเทคโนโลยีเศรษฐศาสตรความรูเสมือนจริง และความตระหนักตอตนเอง และสังคมโลก 
ขณะเดียวกัน ควรเนนการพัฒนาในเรื่องการคิดสรางสรรคการปรับตัว การจัดการปญหาท่ีซับซอน การควบคุม
ตนเองการจัดการความเสี่ยง การคิดใชเหตุผล การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การทำ งานเปนทีม การสรางทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล ความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและสังคม หากเยาวชนมีความรูเจตคติและทักษะ
เหลานี้แลว จะสามารถนำไปสูผลิตผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนในการเพ่ิมศักยภาพ โดยเฉพาะความสามารถในการ
วางแผน การสรุป การใชทักษะควบคุมเครื่องมือและอุปกรณตลอดจนการใชกระบวนการทางปญญาในการ
ดำเนินชีวิตองคประกอบดังท่ีกลาวมานี้จะนำไปสูการพัฒนาการศึกษาแบบเปนพลวัตรและแปรเปลี่ยนไปตาม
ความผันแปรของสถานการณโลกทำใหคนไทยเกิดความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และ
ยังเปนการใหผู ท่ีเก่ียวของทางการศึกษาไดตระหนักตอการเตรียมความพรอม ในการดำรงสถานะของ
สถาบันการศึกษาและดำเนินไปควบคูกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีรวมถึงการตระหนักคิดเชิงปรัชญาท่ีเปน
ฐานคติในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับสังคมโลกท่ีนับวันจะกาวสูสังคมดิจิทัลทุกขณะเพ่ือให
กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตตอไป จึงควรอยางยิ่งท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ตองเปลี่ยนแปลงแนวทางใน
การจัดการศึกษาใหม ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การอาชีวศึกษา และ
รวมถึงการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาประเทศท่ีจะกาวสูยุคดิจิทัลอยาง
เต็มรูปแบบในอนาคต เพ่ือเตรียมผูเรียนใหพรอมรับมือกับสังคมในยุคดิจิทัล แนวทางท่ีสำคัญในการขับเคลื่อน
ดังกลาวคือ การนำ Digital Age Education เขามาเปนแนวคิดเชิงปรัชญาในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
มนุษยใหเปนคนท่ีสมบูรณ (อติพร เกิดเรือง, 2560) 

หลักธรรมในทางพุทธศาสนามีความเหมาะสมกับการบริหารงานวิชาการโดยเฉพาะหลักไตรสิกขา 
ครอบคลุมการปฏิบัติท้ังหมดในพุทธศาสนา สิกขาเปนหลักธรรมภาคปฏิบัติ เม่ือหลักปฏิบัติธรรมท้ังหมดอยูใน
หลักสิกขา ก็กลาวไดวาพระพุทธศาสนานั้นเปนหลักธรรมแหงการศึกษา เรื่องของการศึกษาเปนเรื่องของ
พระพุทธศาสนาท้ังสิ้น การพัฒนาตนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณเปนเนื้อหรือเปนตัวเปนความหมายท่ีแทของ
การศึกษา การศึกษานั้นเปนท้ังตัวการพัฒนาและเปนเครื่องมือสำหรับพัฒนา คือเปนการพัฒนาคนข้ึนไป โดย
พัฒนาตัวคนท้ังคนหรือชีวิตท้ังชีวิต ตัวการพัฒนานั้นคือการศึกษา เม่ือผูเรียนมีการศึกษาอยางนี้แลวก็จะเอา
คุณสมบัติท่ีตัวมีซ่ึงเกิดจากการศึกษานี้ไปเปนเครื่องมือในการดำเนินชีวิต และสรางสรรคสิ่งตางๆ การศึกษาก็
เลยกลายเปนเครื่องมือการพัฒนา รูปแบบของไตรสิกขา ประกอบดวยสวนประกอบท่ีสำคัญดังนี้คือ 1) ปจจัย
แหงสัมมาทิฏฐิหรือบุพภาคของการศึกษา 2) กระบวนการฝกตามหลักของไตรสิกขา 3) วัดและประเมินผลการ
ใชไตรสิกขาในการบริหารจัดการศึกษา (Tongtip, 2565) 

ดังท่ีกลาวมาแลวขางตน นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
จำเปนอยางมากท่ีจะตองมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง หรือ Self-Learning เปนการศึกษาคนควาหาความรู 
(Knowledge) จากแหลงตางๆ ดวยตัวเอง แลวนำความรูมาทดลองใช ฝกฝน ปรับปรุง พัฒนา จนเกิดความ
ชำนาญ สามารถนำความรูท่ีไดเรียนรูนั้นไปใชจนเกิดประโยชนกับตัวเอง และสวนรวม ผูวิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาทักษะตนเองใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวมตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2. เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
3. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed-Method Research Design) ไดแก การ
วิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 1) ประชากร ไดแก นิสิตปริญญาตรีคณะครุ
ศาสตร ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลางในปการศึกษา 2564 จำนวน 382 คน 
(สำนักทะเบียนและวัดผล, 2564) 2) กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตปริญญาตรีคณะครุศาสตร ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 382 คน โดยผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ลักษณะ
ของกลุมท่ีเลือกเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย คือ นิสิตปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท้ังหมด 3) ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูบริหาร คณาจารย และนิสิตปริญญาตรีคณะครุ
ศาสตร ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลาง จำนวน 6 คน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบศึกษาเอกสารเก่ียวกับทักษะการเรียนรู
ดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย ดานตัวผูเรียน ดานบทเรียน ดานวิธีการจัดการการเรียนรู ดาน
สภาพแวดลอมทางการเรียนรู และดานตัวผูสอน 3) แบบสัมภาษณเก่ียวกับวิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวย
ตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 1) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จากหนังสือ บทความ ตำรา งานวิจัย และ 
website 2) แจกแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญา
ตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กับกลุมตัวอยาง จำนวน 382 คน 3) สัมภาษณ
เก่ียวกับวิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 6 คน 

4. การวิเคราะหขอมูล 1) วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยคาสถิติ ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) วิเคราะหเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา  
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเอง
ของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท้ัง 5 ดาน โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับจากมากไปหานอย คือ ดานตัวผูสอน 
ดานวิธีการจัดการการเรียนรู ดานบทเรียน ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู และดานตัวผูเรียน ตามลำดับ 
สรุปผลดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 สภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ท้ัง 5 ดาน 

สภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
ของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

N = ประชากร 382 
ระดับความคิดเห็นของนิสิต 

μ σ ระดับ อันดับท่ี 
1. ตัวผูเรียน   4.14 0.73 มาก 5 
2. บทเรียน 4.29 0.75 มาก 3 
3. วิธีการจัดการการเรียนรู 4.31 0.75 มาก 2 
4. สภาพแวดลอมทางการเรียนรู   4.19 0.75 มาก 4 
5. ตัวผูสอน 4.33 0.79 มาก 1 

ภาพรวม 4.25 0.75 มาก  
 
2. ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย  
2.1 ดานตัวผูเรียน ไดแก ผูเรียนเปนคนบริหารจัดการดวยตัวเองตองมีความกระตือรือรนท่ีจะ

เรียนรู เรียนรูอยางสม่ำเสมอการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจึงสำคัญอยางมาก สามารถเรียนรูตลอดชีวิต มีความ
มุงม่ัน ตั้งใจจริง มีวินัย ควบคุมบริหารจัดการดวยตัวเอง  

2.2 ดานบทเรียน ไดแก จัดทำสมุดบันทึกสวนตัว เพ่ือใชบันทึกขอมูล กำหนดโครงการเรียนรู
รายบุคคล ท่ีมีการวางแผนไวลวงหนาวาจะเรียนรูอยางไร กำหนดสิ่งท่ีตองการเรียนรู โดยกำหนดระดับความ
ยากงาย ชนิดของสิ่งท่ีตองการเรียน  

2.3 ดานวิธีการจัดการการเรียนรู ไดแก กำหนดวิธีการตรวจสอบตนเอง โดยกำหนดวิธีการ
รายงาน/บันทึกการสะทอนการเรียนรูของตนเอง แสวงหาแหลงความรูในชุมชน เชน ผูรู ผูชำนาญในอาชีพ
ตางๆ หองสมุด สมาคม สถานท่ีราชการ ฯลฯ ซ่ึงแหลงความรูเหลานี้จะเปนแหลงสำคัญในการคนควา  

2.4 ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ไดแก สิ่งแวดลอมทางกายภาพในมหาวิทยาลัยท่ี
สำคัญ ไดแก อาคาร สถานท่ีตางๆ ในมหาวิทยาลัย เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด เปนตน จัดใหมี
ความพรอมและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรูดวยตนเองผูเรียนมีอิสระในการ
ทดลองกับชุดอุปกรณ ไดเรียนรูท่ีจะใชอุปกรณตามจุดมุงหมายของอุปกรณแตละชิ้น 

2.5 ดานตัวผูสอน ไดแก ชี้แนะ ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองการแสดงความคิดเห็นสวนตัว 
การศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากสื่อ นวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู ผูสอนสรางบรรยากาศของการมี
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สวนรวม และการเจรจาโตตอบท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูสอนและเพ่ือนในชั้นเรียน ยอมรับใน
ความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของท่ีผูเรียน 

3. แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย  

3.1 ตัวผูเรียน ไดแก ผูเรียนมีระดับสติปญญาเหมาะสม มีประสบการณเดิมพรอมเรียนรู มี
แรงจูงใจในการเรียนรู เปนคนบริหารจัดการดวยตัวเองตองมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู เรียนรูอยาง
สม่ำเสมอการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจึงสำคัญอยางมาก สามารถเรียนรูตลอดชีวิต มีความมุงม่ัน ตั้งใจจริง มี
วินัย ควบคุมบริหารจัดการดวยตัวเอง 

3.2 บทเรียน ไดแก จัดลำดับเนื้อหาจากงายไปยาก เนื้อหาสวนรวมไปสูสวนยอย จัดเนื้อหา
จากรูปธรรมไปสูนามธรรม จัดทำสมุดบันทึกสวนตัว เพ่ือใชบันทึกขอมูล กำหนดโครงการเรียนรูรายบุคคล ท่ีมี
การวางแผนไวลวงหนาวาจะเรียนรูอยางไร กำหนดสิ่งท่ีตองการเรียนรู โดยกำหนดระดับความยากงาย ชนิด
ของสิ่งท่ีตองการเรียน 

3.3 วิธีการจัดการการเรียนรู ไดแก ใชเครื่องลอใจในการเรียนการสอน ชวงเวลาในการเรียน
เหมาะสม มีการฝกฝนใหแกผูเรียน กำหนดวิธีการตรวจสอบตนเอง โดยกำหนดวิธีการรายงาน/บันทึกการ
สะทอนการเรียนรูของตนเอง แสวงหาแหลงความรูในชุมชน เชน ผูรู ผูชำนาญในอาชีพตางๆ หองสมุด สมาคม 
สถานท่ีราชการ ฯลฯ ซ่ึงแหลงความรูเหลานี้จะเปนแหลงสำคัญในการคนควา 

3.4 สภาพแวดลอมทางการเรียนรู ไดแก สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูหลาย
ดาน ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน ลดความเม่ือยลา หรือความออนเพลีย ทางดานสรีระของผูเรียน 
สิ่งแวดลอมทางกายภาพในมหาวิทยาลัยท่ีสำคัญ ไดแก อาคาร สถานท่ีตางๆ ในมหาวิทยาลัย เชน หองเรียน 
หองปฏิบัติการ หองสมุด เปนตน จัดใหมีความพรอมและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
เรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนมีอิสระในการทดลองกับชุดอุปกรณ ไดเรียนรูท่ีจะใชอุปกรณตามจุดมุงหมายของ
อุปกรณแตละชิ้น 

3.5 ตัวผูสอน ไดแก ผูสอนเปนผูฝก (Coach) ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู สอนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบรวมมือ ชี้แนะ ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองการแสดงความคิดเห็นสวนตัว การศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเองจากสื่อ นวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู ผูสอนสรางบรรยากาศของการมีสวนรวม 
และการเจรจาโตตอบท่ีสงเสริมใหผู เรียนมีปฏิสัมพันธ ท่ีดี กับผูสอนและเพ่ือนในชั้นเรียน ยอมรับใน
ความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของท่ีผูเรียน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 
1. สภาพทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน ไดแก 1) ดานตัวผูสอน 2) ดานวิธีการจัดการการ
เรียนรู 3) ดานบทเรียน 4) ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู และ 5) ดานตัวผูเรียน ผลการวิจัยสะทอนใหวา
ผูเรียนมีระดับสติปญญาเหมาะสม มีประสบการณเดิมพรอมเรียนรู มีแรงจูงใจในการเรียนรู เรียงลำดับเนื้อหา
สวนรวมไปสูสวนยอย และจัดเนื้อหาจากรูปธรรมไปสูนามธรรม ใชเครื่องลอใจในการเรียนการสอน ชวงเวลา
ในการเรียนเหมาะสม และมีการฝกฝนใหแกผูเรียน สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูหลายดาน
ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผู เรียน ผูสอนเปนผูฝก (Coach) ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู ซ่ึง
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ผลการวิจัยมีความสอดคลองบางประการกับการวิจัยของนพมาศ ปลัดกอง (2562) ท่ีพบวา 1) รูปแบบการ
จัดการเรียนรูเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรูท่ีมีผลตอการเรียนรูดวยการนำตนเองของผูเรียนในระบบการศึกษา
ทางไกล ออกแบบกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู ดวยการนำตนเองดวยเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรูแบงออกเปน 6 
ครั้งๆ ละ 3 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง และมีระยะถอดความชวยเหลือ 4 สัปดาห 2) ผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ดวยเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรูพบวา (1) ผูเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู โดยผูสอนท่ีใชเทคนิคนั่งราน
เสริมเรียนรู รวมกับผูชวยสอนท่ีไดรับการฝกฝนเทคนิคนั่งรานเสริมการเรียนรู (กลุมทดลอง A) และผูเรียนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรู โดยผูสอนท่ีใชเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรู รวมกับผูชวยสอนท่ีไมไดรับการฝกฝนเทคนิค
นั่งรานเสริมการเรียนรู(กลุมทดลอง B) มีการเรียนรู ดวยการนำตนเองรายดาน ในระยะหลังทดลองเสร็จสิ้น
ทันทีไมแตกตางจากผูเรียนท่ีไดรับจัดการเรียนรู โดยไมใชเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรู (กลุมควบคุม C)  
(2) ผูเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู โดยผูสอนท่ีใชเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรู รวมกับผูชวยสอนท่ีไดรับการ
ฝกฝนเทคนิคนั่งรานเสริมการเรียนรู(กลุมทดลอง A) มีการเรียนรูดวยการนำตนเองดานพฤติกรรมสูงกวา 
ผูเรียนท่ีไดรับจัดการเรียนรู โดยไมใชเทคนิคนั่งรานเสริมเรียนรู (กลุม ควบคุม C) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบแบบวัดซ้ำในระยะวัดผลทันทีกับระยะติดตามผล 4 สัปดาหและเม่ือเปรียบเทียบ
แบบวัดซ้ำในระยะวัดผลทันทีกับระยะติดตามผล 6 เดือน 

2. วิธีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย 1) ตัวผูเรียน ไดแก ผูเรียนเปนจัดการดวยตัวเอง มีความ
กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู เรียนรูอยางสม่ำเสมอ 2) บทเรียน ไดแก การจัดทำสมุดบันทึกสวนตัว เพ่ือใชบันทึก
ขอมูล กำหนดโครงการเรียนรูมีการวางแผนไวลวงหนา 3) วิธีการจัดการการเรียนรู ไดแก กำหนดวิธีการ
รายงาน/บันทึกการสะทอนการเรียนรูของตนเอง แสวงหาแหลงความรูในชุมชน 4) สภาพแวดลอมทางการ
เรียนรู ไดแก สถานท่ีตางๆ ในมหาวิทยาลัย จัดใหมีความพรอมและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนมีอิสระในการทดลองกับชุดอุปกรณ 5) ตัวผูสอน ไดแก การชี้แนะใหเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง การแสดงความคิดเห็นสวนตัว การศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากสื่อ นวัตกรรม การ
สรางปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูสอนและผูเรียน ซ่ึงผลการวิจัยมีความสอดคลองบางประการกับการวิจัยของ วีระพน 
ภานุรักษ และคณะ (2559) ท่ีพบวา 1) ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาแหลงการเรียนรู
ภูมิปญญา ทองถ่ินออนไลน เครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการฝก
ปฏิบัติของทุกกลุม โดยรวมเทากับ 99.203 ผลการเรียนรูของผูเขาอบรมมีคะแนนหลังการอบรมสูงกวากวา
เกณฑรอยละ 804 ผลการประเมินคุณภาพเว็บไซตแหลงการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 3) ผลการ
ประเมินสื่ออิเล็กทรอนิกสนำเสนอองคความรู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 4) ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเขาอบรมพัฒนาแหลงการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และ 5) ผลการติดตามการเผยแพรแหลง
การเรียนรู มีผลดานการยอมรับและใชเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

3. แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย 1) ตัวผูเรียน ไดแก ผูเรียนมีระดับสติปญญา
เหมาะสม มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู เรียนรู มุงม่ัน ตั้งใจจริง มีวินัย 2) บทเรียน ไดแก การจัดทำสมุด
บันทึกสวนตัวเพ่ือใชบันทึกขอมูล กำหนดโครงการเรียนรูรายบุคคล วางแผนการเรียนรูลวงหนา 3) วิธีการ
จัดการการเรียนรู ไดแก กำหนดวิธีการรายงาน/บันทึกการสะทอนการเรียนรูของตนเอง แสวงหาแหลงความรู
ในชุมชน 4) ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ไดแก การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ใหมีความพรอมและ
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5) ตัวผูสอน ไดแก ผูสอนเปนผูฝก (Coach) ใหผูเรียนเปน
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ศูนยกลางของการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากสื่อ นวัตกรรม สราง
บรรยากาศของการมีสวนรวม ซ่ึงผลการวิจัยมีความสอดคลองบางประการกับการวิจัยของวีรพล แกวพันธอ่ำ 
(2564) ท่ีพบวา ความสามารถในการเรียนรูแบบนำตนเองในแตละชวงอายุของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
สระแกวผานการเรียนรูแบบออนไลนในสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เม่ือพิจารณาเปนราย
องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ความสามารถในการควบคุมและตรวจสอบตนเอง องคประกอบท่ี 2 
ความสามารถใน การปรับปรุงตนเอง องคประกอบท่ี 3 ความสามารถในการจัดการตนเอง โดยรวมมีคาเฉลี่ย
อยูระดับสูง (รอยละ 4.22) ทุกองคประกอบ  

 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้เปนแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คือ ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองดวยการ
สรางแรงจูงใจในการเรียนรู มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู มุงม่ัน ต้ังใจจริง มีวินัย ควบคุมบริหารจัดการดวย
ตัวเอง จัดทำสมุดบันทึกสวนตัว กำหนดสิ่งท่ีตองการเรียนรู แสวงหาแหลงความรูในชุมชนผานบทเรียนท่ี
นาสนใจ วิธีการจัดการการเรียนรูท่ีเหมาะสม สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและผูสอนท่ีเปนกัลยาณมิตร
ชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรีในยุคดิจิทัลสงเสริมอัตลักษณบัณฑิต
มหาวิทยาลัยคือมีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาเปนศาสนทายาทท่ีดี สรุปดังภาพท่ี 1  

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย  
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.1 ควรนำผลการศึกษาท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปวิเคราะหความพรอมดานสภาพรางกายของ
ผูเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูเรียนใหมีสภาพรางกายปกติเหมาะสมกับการเรียนรู 

1.2 ควรนำผลการศึกษาท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปพัฒนาใหเปนรูปธรรม เกิดประโยชนในการ
เรียนรู โดยสงเสริมใหมีการจัดสภาพแวดลอม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการเรียนรูดวยตนเองของ
ผูเรียน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีสภาพรางกายปกติเหมาะสมกับการเรียนรู 
2.2 ควรวิจัยเรื่องการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใน

การเรียนการสอน  
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยและสาเหตุการยอมรับผูกระทำความผิดคดี
ยาเสพติดของคนในสังคม และ 2) เปรียบเทียบปจจัยการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม 
กลุมตัวอยางคือประชาชนที่อาศัยอยูภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 400 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการ
เลือกตัวอยางสุมแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีคาคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.81 
วิเคราะหขอมูลดวยคาความถี ่ คารอยละ คาเฉลี ่ย และการทดสอบที ระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ 0.05 
ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม ดานเพศ อายุ อาชีพ 
การศึกษา ประสบการณที่เกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรมไมไดมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิด มีเพียง
ประสบการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดเทานั้นท่ีมีผลตอการยอมรับ สาเหตุการยอมรับผูกระทำความผิดของกลุม
ตัวอยาง ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูกระทำความผิดคดียาเสพติด เมื่อไดรับการลงโทษจากกระบวนการ
ยุติธรรมแลวกลับตัวเปนคนดีได รองลงมา คือ คนในสังคมไมควรตีตราหรือประทับตราผูกระทำความผิดคดียา
เสพติด เม่ือไดรับการลงโทษและไดรับการแกไขฟนฟูแลว และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ยาเสพติดเปนสิ่งไมดี 
เปนอันตรายตอชีวิต คนรอบขางและสังคม 2) เม่ือเปรียบเทียบปจจัยการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
ของคนในสังคม ผูกระทำความผิดเพศหญิง ผูกระทำความผิดท่ีเปนเด็กและเยาวชน ความผิดฐานเสพยาเสพติด 
ผูกระทำความผิดครั้งแรก ผูกระทำความผิดที่ไดรับการฟนฟูไดรับการยอมรับจากคนในสังคม นโยบายของรัฐ
หรือกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป และการนำเสนอของสื่อมีอิทธิพลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
ของคนในสังคมแตกตางกันอยางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05  
คำสำคัญ: การยอมรับ, ยาเสพติด, สังคม, พระนครศรีอยุธยา 
 
ABSTRAC 

This research article aims to 1) study determinants and causes of the acceptance of 
drug-related offenders into society and 2) make a comparison of determinants of the 
acceptance of drug-related offenders into society. The sample group consists of 400 residents 
living in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province through accidental sampling. The data analysis 
was achieved through the frequency, percentage, average and T-test by the statistically 
significant at the 0.05 level. The results of the study show that 1) only drug-related experience 
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affects the determinants of the acceptance of drug-related offenders into society. While 
gender, age, career, educational experience, and judicial experience were unaffected. The 
reasons for acceptance, when compared by average, the highest one is an opportunity to 
reform after the punishment from the judicial process, followed by society should not 
stigmatize or blemish the offenders that reformed after the punishment from the judicial 
process. Meanwhile, the lowest average is drugs are harmful and threaten surrounding people 
and society. 2) with the aspects of the female offenders, the youth offenders, Drug-using 
offenders, the first offenders, the offenders that the society accepted after reform, the 
changing of government policies or laws, and the media presenting effect to the determinants 
of the acceptance of drug-related offenders into society by the significantly different at 0.05 
level.  
Keywords: Acceptance, Drug, Society, Phra Nakhon Si Ayutthaya 
 
 
บทนำ 

จากสภาพสังคมปจจุบันที่เกิดการแพรระบาดของยาเสพติด การเขาถึงไดงายของเยาวชน อาจจะ
เกิดจากความตั้งใจก็ดี ไมตั้งใจก็ดี กาวพลาดเขาไปอยูในวงจรของยาเสพติด จากผูเสพก็กลายเปนผูคารายยอย 
ขยับไปเปนผูคารายใหญ การกระทำเหลานี้ลวนแตมีเหตุผลที่แตกตางกันออกไป สุดทายก็ตองกลับมารับผล
กรรม ถูกลงโทษจากสิ่งท่ีไดทำลงไป แตเม่ือไดรับผลจากการกระทำความผิดของตนแลวจะมีสักก่ีคนท่ีสามารถ
กลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติ โดยไมหันกลับไปกระทำความผิดอีก โอกาสในสังคมของคนเหลานี้จะไดรับ
การยอมรับในสังคมเพื่อใหผูกระทำความผิดกลับตัวกลับใจไมกลับเขาไปในวงจรของยาเสพติด โอกาสเหลานี้
ลวนเปนไปไดยาก เม่ือขาดการยอมรับจากสังคม ผูกระทำความผิเหลานี้ก็คงสิ้นหวังท่ีจะอยูในสังคมและในทาง
กลับกันสังคมก็จะไมไดอะไรจากผูที่กระทำความผิดเหลานี้เลย มิหนำซ้ำยังเปนการผลักพวกเขาเหลานั้นกลับ
ไปสูวงจรของยาเสพติดสรางปญหาใหกับสังคมเพิ่มมากขึ้น การไดรับโอกาสการยอมรับจากคนในสังคมเปนสิ่ง
ที่ผูกระทำความผิดตองการเมื่อตองอยูรวมกันในสังคม ทั้งคนในครอบครัวและคนภายนอก การใหเกียรติไม
ซ้ำเติมและเปนกำลังใจใหผูกระทำความผิดแกไขตัวเองใหดีข้ึน 

ในปจจุบันมีผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนจำนวนมากและเปนปญหาของคนในสังคม ยาเสพ
ติดไดขยายตัวอยางรวดเร็วและมีผลกระทบอยางรุนแรงตอความมั่นคงของชาติ ทั้งทางดานสังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตของประชากร จากนโยบายดานการแกไขปญหายาเสพติดของรัฐบาล ไดมีการจับกุม
ลงโทษผูกระทำความผิดอยางตอเนื่องและจริงจัง เปนผลใหจำนวนของผูตองขังในคดียาเสพติดเพ่ิมสูงข้ึนอยาง
รวดเร็ว ในป พ.ศ. 2561 มีผูตองขังคดียาเสพติดรอยละ 72.78 จากจำนวนผูตองขังเด็ดขาดป พ.ศ. 2561 มี
จำนวน 205,889 คน (สำรวจ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2561) แตในป พ.ศ. 2565 จำนวนผูตองขังคดียาเสพติดไดเพ่ิม
สูงขึ้นเปนรอยละ 83.46 จากจำนวนผูตองขังเด็ดขาดป พ.ศ. 2565 มีจำนวน 175,126 คน (สำรวจ ณ วันที่ 1 
มิ.ย. 2565) การเพิ่มขึ้นของอัตราสวนผูตองหาคดียาเสพติด แมจะมีการแกไขกฎหมายความผิดและยกเลิกยา
เสพติดบางชนิด ก็ยังไมทำใหอัตราสวนของผูตองขังลดลง ผูกระทำความผิดในคดียาเสพติดประเภทเมทแอมเฟ
ตามีน(ยาบา) เปนความผิดประเภทยาเสพติดท่ีมีจำนวนมากท่ีสุดในแตละป โดยในป พ.ศ. 2561 มีผูตองขังคดี
ยาเสพติดประเภทเมทแอมเฟตามีนจำนวน 90,316 คน คิดเปนรอยละ 43.86 จากจำนวนผูตองขังคดียาเสพติดป 
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พ.ศ. 2561 (สำรวจ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2561) แตในป พ.ศ.2565 ผูตองขังคดียาเสพติดประเภทเมทแอมเฟตามีน
ไดเพิ่มสูงขึ้นเปน 153,816 คน คิดเปนรอยละ 87.83 จากจำนวนผูตองขังคดียาเสพติดป พ.ศ. 2565 (สำรวจ 
ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2565) ซึ่งการเพิ่มขึ้นในคดีประเภทเมทแอมเฟตามีนจากป พ.ศ. 2561 จำนวน 90,316 คน 
เปน 153,816 คน ในป พ.ศ. 2565 นับเปนการเพ่ิมข้ึนเกือบ 2 เทาตัว  

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2563 – 2565 สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม กลาวถึงแนวโนมของการแพรระบาดของ
ยาเสพติดที่ทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง เปนปญหาสำคัญระดับประเทศที่ตองแกไข ซึ่งการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เปนประเด็นภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นความมั่นคง แผนยอยการ
ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง สวนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการ
พัฒนาประเทศ แนวทางการปองกันและปราบปรามยาเสพติด โดยแผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง กำหนดเปาหมายเพื่อเรงรัดดำเนินการแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจบุัน
อยางจริงจังใหหมดไปในที่สุด (ภายใน 10 ป) พรอมทั้งพัฒนากลไกเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไข
ปญหาดานความม่ันคง ท่ีอาจจะเกิดข้ึนใหมอยางเปนรูปธรรม รวมถึงพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต และเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน
ของชาติความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไวใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือการวิเคราะหและระบุสาเหตุท่ี
แทจริงของปญหาในแตละเรื่องใหชัดเจน วางแผนบูรณาการในการแกไขปญหาตามลำดับความเรงดวนของ
ปญหา มีการติดตามตรวจสอบที่เปนรูปธรรม ตลอดจนพัฒนากลไกในการเฝาระวังแจงเตือน ปองกัน และ
แกไขปญหา ท้ังท่ีมีอยูในปจจุบัน และอาจจะเกิดข้ึนใหมใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยมีกระทรวงกลาโหม 
กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล (ศรชล.) เปนเจาภาพในภาพรวม 

จากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ี
มีผลกระทบตอความมั่นคง สวนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ แนวทางการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด ตั้งแตตนทาง-กลางทาง-ปลายทาง 
ในการดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ 1) ในพื้นที่แหลงผลิตภายนอกประเทศ ใชการสรางความรวมมือ
ระหวางประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหลงผลิตภายนอกประเทศ ดวยการอาศัยงานการขาว การ
ปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาพ้ืนท่ีและชีวิตความเปนอยูของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึง
การสกัดกั้นสารตั้งตน เคมีภัณฑ อุปกรณการผลิต และนักเคมี ไมใหเขาสูแหลงผลิต 2) การสกัดกั้นการนำเขา 
- สงออกยาเสพติด ทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนการสกัดก้ัน
ตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเสนทางคมนาคมและพ้ืนท่ีตอนใน 3) การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด โดยมุงเนน
การทำลายโครงสรางการคายาเสพติดผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่ปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการดานการขาว การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงิน
และสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหลงพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ 4) การ
เสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใชกลยุทธตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก 
เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปญหายาเสพติดดวยการสลายโครงสราง
ปญหาและบูรณาการการแกไขปญหาท่ีเก่ียวเนื่องกับการแกไขปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนท่ี ตามแนวพระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทางดำเนินงาน 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 
 

26 
 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชา ซึ่งเปนกรอบการแกไขปญหายาเสพติดและลดปญหาเชิง
โครงสรางหรือปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการใชยาในทางที่ผิดในหมูบาน
ตามแนวชายแดน 5) การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝง
คานิยมและองคความรูที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตาม
อยางถูกตอง 6) การปรับสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยท่ีเอ้ือตอการไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพ
ติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ 7) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด 
ใหเขาถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยท่ี
มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและใหการบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมทั้งใหการติดตาม
ชวยเหลือ ฟนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขาย ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถอยูรวมในสังคมชุมชน ไดอยางปกติสุขและเทาเทียม (แผนปฏิบัติการดานการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2563-2565, 2563) 

ประเทศไทยยังคงเผชิญกับปญหาการขยายตัวของการผลิตยาเสพติดในพื้นที่สามเหลี่ยมทองคำ
สงผลใหสถานการณการลักลอบนำเขายาเสพติดรุนแรงตอเนื่องตั้งแตป 2560 เปนตนมา ทั้งในดานความถ่ี 
และปริมาณท่ีลักลอบนำเขาตอครั้งมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง เหตุปจจัยสำคัญยังคงมาจากสถานการณ
ภายนอกประเทศเปนหลัก ประกอบกับเครือขายการคายาเสพติดขามชาติพยายามขยายตลาดยาเสพติดไป
นอกภูมิภาคมากข้ึน สงผลใหมีการลักลอบลำเลียงผานไทยมากข้ึน ท้ังไอซ คีตามีน เฮโรอีน และกัญชา เพ่ือสง
ตอไปยังประเทศท่ีสาม 

ยาเสพติดที่มีการลักลอบนำเขามาในประเทศเปนจำนวนมาก สงผลใหสถานการณราคายาเสพติดมี
แนวโนมลดลงในทุกภาค ยาบา ราคาทั่วไปอยูที่เม็ดละ 100 บาท แตพบวาในหลายพื้นที่ทั่วประเทศมีราคาต่ำ
กวา 100 บาท/เม็ด ขณะที่ราคาไอซมีแนวโนมลดลงเชนกัน โดยราคาทั่วไปกรัมละ 1,000 บาท สงผลใหเกิดการ
กระตุนการใชในกลุมผูเสพมากข้ึน ขณะท่ีพฤติกรรมของกลุมผูเสพจะมีการเพ่ิมปริมาณการเสพตอครั้งมากขึ้น ซ่ึง
อาจสงผลตอการเกิดอาการทางจิตเวชได 

สถานการณการคายาเสพติดผานสื่อสังคมออนไลนที่พบมากที่สุด คือ Twitter รองลงมา คือ 
Facebook รวมกับการสงยาเสพติดทางพัสดุไปรษณีย การสงในแตละครั้งจะสงไปไดหลายพื้นที่ในคราวเดยีว
และหลายชิ้น นอกจากนี้การโอนเงินคายาเสพติดผานทาง Mobile Application รวมทั้งทางอินเทอรเน็ตเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีเสริมใหการคายาเสพติดออนไลนขยายวงออกไปไดมากข้ึน 

สถานการณการแพรระบาดยาเสพติด กลุมผูเสพยาเสพติดสวนใหญ รอยละ 23.7 มีอายุระหวาง 
20 - 24 ป และเปนกลุมผูมีงานทำ ซึ่งเปนกลุมผูใชแรงงานและรับจาง ยาเสพติดที่มีการใชมากที่สุดคือ ยาบา 
รอยละ 76.3 รองลงมา คือ กัญชา รอยละ 6.4 และไอซ รอยละ 5 ยาเสพติดที่ตองมีการเฝาระวัง คือ คีตามีน 
และเฮโรอีน โดยคีตามีพบวาเปนที่นิยมในกลุมนักทองเที่ยวกลางคืน ซึ่งพบการแพรระบาดอยางมากในหวงท่ี
ผานมา ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีมีสถานบันเทิงและแหลงทองเท่ียว จากการตรวจสถานบันเทิง
ในพื้นที่ 16 จังหวัด ตรวจนักเที่ยวกลางคืน 5,640 คน พบสารเสพติด 1,020 คน ในจำนวนนี้พบวาเปนคีตามีน
ถึง 806 คน คิดเปนรอยละ 79 ของผูท่ีตรวจพบสารเสพติดท้ังหมด 

พ้ืนท่ีภาคกลาง ปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร เปนท้ังพ้ืนท่ีลำเลียงผานพ้ืนท่ีรับสงของ แหลงเก็บ 
พักยาเสพติด เพ่ือรอการกระจายไปยังชุมชนแพรระบาด กลุมรับสงและเก็บพักยาเสพติดสวนใหญมาจากผูเสพ
รายเกา หรือนักโทษคดียาเสพติดท่ีพนโทษออกมา สงผลใหสถานการณการคาและแพรระบาดโดยรวมยังไมลด
ระดับความรุนแรงลง พื้นที่รับสงยาบาและไอซ ที่ลำเลียงจากภาคเหนือ สวนใหญยังคงเปน อำเภอวังนอย 
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รองลงมาเปนพื้นที่ตลาดไท อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี สวนพื้นที่เก็บพัก
ยาบาและไอซ จะใชหองพักหรือการเชาหองเพ่ือเก็บพักยาเสพติดโดยไมมีการพักอาศัย สวนใหญจะเปนคอนโด
หรือบานจัดสรร พื้นที่กรุงเทพฯ หมูบานจัดสรรในพื้นที่ อำเภอบางบัวทอง อำเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 
และพ้ืนท่ีในจังหวัดปทุมธานี นอกจากนี้ยังมีสถานการณการลักลอบลำเลียงโคเคนและไอซ การลักลอบลำเลียง
โคเคนและไอซของกลุมเครือขาย แอฟริกันตะวันตกผานทางทาอากาศยานนานาชาติ ซ่ึงสั่งการและจางวานคน
ลำเลียงชาวอเมริกาใตและชาวเอเชียโดยเฉพาะหญิงไทยใหลำเลียงแทน บางกลุมมีการปรับเปลี่ยนเสนทางไป
ลงท่ีทาอากาศยานนานาชาติของประเทศเพ่ือนบานแทน เชน สนามบินนานาชาติหลวงพระบาง ทาอากาศยาน
นานาชาติวัดไต สปป.ลาว กอนท่ีจะลักลอบลำเลียงเขาไทย (แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด พ.ศ. 2563-2565, 2563) 

พริสม จิตเปนธม (Workpoint Today, 2564) ไดกลาวไวในบทความเรื่อง หนากวากำแพงคุกคือ
กำแพงคน “เราก็เขาใจนะวาคนขางนอกเขาก็กลัวเรา…คำพูดหนึ่งที่เราไดยินจากคนนอกคือ เตรียมตัวนะ  
พวกเลวออกมาแลว วันนั้นเราคิดในใจวาเราเลวขนาดนั้นเลยเหรอ เราขายยา แตเราไมไดไปบังคับจี้คุณ...วันที่เรา
ออกมาถามวากลัวไหม เรากลัวนะ กลัวหลายๆ อยาง แตเราพยายามยืนอยูในจุดที่เราตั้งใจไว”หลายคนคิดวา
อิสรภาพของนักโทษคือการกาวขาออกจากเรือนจำ แตสำหรับ “คนรอบ” หรือผูกระทำความผิดซ้ำ ตางรูดวีา
การกลับสูโลกภายนอกไมใชเรื่องงาย เม่ือไมมีเงิน ไมมีอาชีพ และไมไดรับการยอมรับจากสังคม จนทายท่ีสุดก็
ตองหวนกลับเขาสูวังวนเดิม ตลอดระยะเวลาหนึ่งชั่วโมงที่คุยกับ “โบว” อดีตนักโทษที่เริ่มเสนทางชีวิตใหมใน
วัย 32 ป ดวยการทำตามความฝนกับสถานะ “เจาของรานอาหาร” โบวเลาถึงเรื่องราวการเผชิญกับ “กำแพงคน” 
ที่สูงและหนายิ่งกวากำแพงคุก “กำแพงคน” ที่สังคมไดกอสรางมันขึ้นมา โบวสะทอนมุมมองที่เขาคิดวาเปน
สวนสำคัญในการชวยลดการกระทำผิดซ้ำวา “อยากใหลองเปดใจและใหโอกาส เราไมรูหรือกวาเขาจะเปลี่ยน
จริงไหม จะปรับจริงไหม แตถาคุณไมใหโอกาสเขา เขาจะไมมีวันไดเปลี่ยนตัวเอง ลองยื่นมือออกมาชวยบาง ให
อาชีพเขาจะไดไมกลับไปทำผิดอีก” 

จากแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2563-2565 ขางตนประกอบ
กับสถิติของนักโทษเด็ดขาดคดียาเสพติด มองไดวาจำนวนผูที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดจะทวีจำนวน
เพ่ิมสูงข้ึนและเม่ือมีคนเขาไป ก็จะมีผูท่ีพนโทษจากเรือนจำเพ่ิมข้ึนมากเชนกัน การกลับมาอยูรวมกันกับผูอ่ืนใน
สังคมสรางความกังวลใหกับผูกระทำความผิดวาตัวเองถูกมองวาเปนคนขี้คุก คนในสังคมไมยอมรับ เปนท่ี
รังเกียจของสังคม เปนอุปสรรคกับการดำเนินชีวิต ไมกลาที่จะออกไปใชชีวิตในสังคมปกติรวมกับผูอื่น ตอง
กลับไปอยูในสังคมของผูใชสารเสพติดเหมือนเดิมจนอาจกลายเปนปญหาสังคมตามมาในที่สุด เมื่อผูกระทำ
ความผิดตองกลับไปกระทำความผิดซ้ำ 

ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยในฐานะที่เปนนักศึกษา สาขาอาชญาวิทยา การบริหารงานยุติธรรมและ
สังคม และเปนขาราชการตำรวจที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวเกี่ยวของกับกระบวนการนี้โดยตรง เล็งเห็นวาผูกระทำ
ความผิดที่กลับเขาสูสังคมซึ่งมีจำนวนมากนั้นอาจจะเปนปญหาตอสังคมสวนรวม ผูวิจัยจึงสนใจในการศึกษา
เกี่ยวกับการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม และศึกษาสาเหตุการยอมรับและไมยอมรับ
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับเขาอยูรวมกับผูคนในสังคม สิ่งที่ไดรับจากการศึกษาครั้งนี้ จะนำไปสูการ
เสนอแนะขอมูล องคความรู และผลการวิจัยที่จะเปนประโยชนตอผูกระทำความผิดคดียาเสพติด หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสังคมโดยสวนรวม 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาปจจัยและสาเหตุการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม 
2. เพื่อเปรียบเทียบปจจัยการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม จำแนกตาม

ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งผูวิจัยไดทำการคนควาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ
และจากสถิติผูตองขังคดียาเสพติดในเรือนจำทั่วประเทศเพื่อนำความรูที่ไดจากการศึกษามากำหนดขั้นตอน
และวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาวิจัยนี้ คือประชาชนทั่วไปทั้งชายและหญิงที่อาศัย
อยูภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประชากร 820,417 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จำนวน 400 คน 
โดยใชสูตรการคำนวณของ Yamane 

2. เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล กำหนดขอบเขตในสวนเนื ้อหาของคำถาม เพื ่อให
ครอบคลุมตัวแปรตางๆ ที่จะทำการศึกษา สำหรับแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี ้ แบง
ออกเปน 4 สวนดังนี้ 

สวนที่ 1 เปนขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ซึ่งประกอบดวยขอมูล ดานเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ ประสบการณท่ีเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรมและเก่ียวของกับยาเสพติด 

สวนที่ 2 เปนขอมูลสาเหตุสวนของผูกระทำความผิด ที่มีผลตอการยอมรับและไมยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดของกลุมตัวอยาง โดยขอคำถามจำแนกได ดังนี้ 1) ตัวแปรดานเพศของผูกระทำผิด 2) ตัว
แปรดานอายุของผูกระทำผิด 3) ตัวแปรดานประเภทของยาเสพติด 4) ตัวแปรดานฐานความผิดคดียาเสพติด 
5) ตัวแปรดานจำนวนครั้งในการกระทำผิดคดียาเสพติด 6) ตัวแปรดานโทษ/มาตรการแทนโทษที่ไดรับ 7) ตัว
แปรดานนโยบายของรัฐและกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป 8) ตัวแปรดานการนำเสนอของสื่อ 

สวนท่ี 3 เปนขอมูลสาเหตุตางๆ ท่ีมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด สวนนี้เปนตัว
แปรเกี่ยวกับการยอมรับผูกระทำผิดคดียาเสพติด ใชคำถามเปนลักษณะ Rating scale ที่ประเมิน ความมาก
นอยมี 4 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ซึ่งมีคำถามทั้งหมด จำนวน 21 
คำถาม 

สวนท่ี 4 เปนคำถามปลายเปด ถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
3. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดทดสอบความนาเชื่อถือและปรับปรุง

เรียบรอยแลวไปเก็บขอมูล โดยสวนใหญผูวิจัยเก็บขอมูลดวยวิธีการสงใหถึงมือผูตอบเอง (Self-Administered 
Questionnaire) โดยการนำแบบสอบถามไปขอความร วมม ือก ับประชาชนท ี ่อาศ ัยอย ู  ในจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ตามที่ไดแบงไวเปนอำเภอ โดยใชวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) คือเม่ือ
เดินทางไปแตละอำเภอเจอประชาชนผานไปมาหรือพบเห็นอยู ในอำเภอนั ้นก็เขาไปขอความรวมมือทำ
แบบสอบถาม โดยกอนตอบแบบสอบถามผู ว ิจ ัยไดอธิบายชี ้แจงและทำความเขาใจเบื ้องตนเกี ่ยวกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการตอบคำถาม และการรักษาความลับของขอมูล โดยใหเขาใจวาขอมูลที่ ไดจะ
นำไปใชในการศึกษาและนำไปประมวลผลอธิบายในภาพรวม ขอมูลที่ไดจะไมสงผลกระทบตอประชาชนผูให
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามแตอยางใด หลังจากนั้นนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหตอไป 
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4. การวิเคราะหขอมูล สวนแรกจะเปนการบรรยายหรือพรรณนาขอมูล (Description) เปนการใช
สถิติแบบบรรยายซึ่งคาสถิติที่ใช ไดแก ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) 
สวนที่สอง เปนการวิเคราะหขอมูล โดยการพิสูจนสมมติฐาน ซึ่งเปนการอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระกับตัวแปรตาม โดยใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางที่ศึกษาดวยการทดสอบที (T – Test)  
ซ่ึงจะใชระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาปจจัยและสาเหตุการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม 
1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลและลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 400 

คน พบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังเพศชายและเพศหญิงมีอัตราสวนใกลเคียงกัน โดยสวนใหญมีอายุมากกวา 30 
ปบริบูรณ มีหลายกลุมอาชีพ โดยสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ และรับจางบริษัทเอกชน 
ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี ต่ำกวา ม.6 / ปวช. และ ม.6 / ปวช. ตามลำดับ กลุมตัวอยาง
สวนใหญไมเคยมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม และไมเคยมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับยา
เสพติดหรือมีญาติหรือคนรูจักไดรับการดำเนินคดีเก่ียวกับยาเสพติด 

1.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสาเหตุการยอมรับ กลุมตัวอยางใหการยอมรับผูกระทำความผิดเพศ
หญิงมากกวาผูกระทำความผิดเพศชาย ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเด็กไดรับการยอมรับมากที่สุด 
รองลงมาเปนผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเยาวชน และผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนผูใหญ ให
การยอมรับยาเสพติดท่ีเปนกัญชาและพืชกระทอมตามลำดับ สวนไมใหการยอมรับมากท่ีสุดเปนเฮโรอีน ยาบา 
มอรฟน และฝน ตามลำดับ ฐานความผิดเสพไดรับการยอมรับมากที่สุด สวนขอหาอื่น เชน ครอบครอง 
จำหนาย ผลิต นำเขาหรือสงออก ไมใหการยอมรับมากกวายอมรับ ใหการยอมรับผูกระทำความผิดเปนครั้ง
แรกมากที่สุด สวนตั้งแต 2 ครั้งขึ้นไปไมใหการยอมรับมากกวาใหการยอมรับ กลุมตัวอยางสวนใหญใหการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีไดรับโทษปรับ, จำคุกในเรือนจำท่ีมีการฟนฟู, ไดรับการการฝกอบรมใน
สถานพินิจ, ไดรับการฟนฟูระหวางคุมประพฤติและไดรับการฟนฟูในสถานพยาบาล สวนไดรับโทษจำคุกใน
เรือนจำที่ไมมีการฟนฟูไมใหการยอมรับมากกวาใหการยอมรับ กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 49.8 เห็นวา
นโยบายของรัฐท่ีผานมาเนนการปราบปรามยาเสพติดเปนหลัก เปนอุปสรรคของการกลับตนเปนพลเมืองดีของ
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติด รอยละ 46.0 เห็นวานโยบายของรัฐในปจจุบัน เนนผูเสพเปนผูปวย ทำให
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับตนเปนคนดีได รอยละ 49.3 เห็นวาการเปลี่ยนแปลงนโยบายเก่ียวกับผูเสพ
เปนผูปวยมีผลตอการยอมรับผูกระทำผิดคดียาเสพติด รอยละ 52.0 เห็นวานโยบายของรัฐในปจจุบัน ทำใหคน
ในสังคมยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากขึ้น รอยละ 52.5 เห็นวากฎหมายในเรื่องผูติดยาเสพติด
กำหนดใหนำผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไปฟนฟูสมรรถภาพ จะทำใหผูกระทำความผิดมีโอกาสกลับตัวเปน
คนดีได รอยละ 57.2 เห็นวาคนในสังคมควรใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากขึ้น หลังจาก
ผูกระทำความผิดไดรับการฟนฟูสมรรถภาพแลวตามกฎหมาย ยอมรับวาการนำเสนอของสื่อมีอิทธิพล กลุม
ตัวอยางสวนใหญ รอยละ 71.0 เห็นวาการที่สื่อตางๆ เชน โทรทัศน หนังสือพิมพ วิทยุสื่อออนไลน เปนตน 
นำเสนอขาวสาร มีผลตอความคิดเห็นของคนในสังคม รอยละ 67.7 เห็นวาการท่ีสื่อนำเสนอกิจกรรมท่ีผูกระทำ
ความผิดไดปฏิบัติเพื่อประโยชนตอสาธารณะ เชน ขุดลอกทอ ขนสิ่งปฏิกูลเปนตน มีผลตอการยอมรับของคน
ในสังคมมากข้ึน รอยละ 69.0 เห็นวาการท่ีสื่อนำเสนอผลการดำเนินการแกไขฟนฟูผูกระทำความผิดคดียาเสพ
ติด ไดผานการฝกอบรมทำใหคนในสังคมมั่นใจและใหการยอมรับมากขึ้น รอยละ 52.0 เห็นวาการที่สื่อ
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นำเสนอผลการจับกุมยาเสพติด ทำใหคนในสังคมไมใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด รอยละ 53.3 
เห็นวาการท่ีสื่อนำเสนอวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนคนไมดี ไมนาไววางใจ เปนคนอันตราย ทำใหคน
ในสังคมไมใหการยอมรับผูกระทำความผิด 

1.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด 1) ความรูทั่วไป กลุม
ตัวอยางสวนใหญ รอยละ 54.5 เห็นวายาเสพติดเปนสิ่งไมดี เปนอันตรายตอชีวิตคนรอบขางและสังคม รอยละ 
53.7 ไมเห็นวายาเสพติดเปนยาชวยใหผอนคลายความตึงเครียดทำใหสบายใจ รอยละ 51.7 เห็นวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดสมควรไดรับการลงโทษจากกระบวนการยุติธรรมและสังคม รอยละ 44.5 ไมเห็นดวยวา 
สังคมบีบบังคับใหคนกระทำความผิดคดียาเสพติด รอยละ 43.2 เห็นวาสังคมควรประณามผูกระทำความผิดคดี
ยาเสพติดดวยประการใดๆ รอยละ 58.0 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติด เมื่อไดรับการลงโทษจาก
กระบวนการยุติธรรมแลวกลับตัวเปนคนดีได รอยละ 47.4 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติด แมไดรับการ
ลงโทษ และแกไขฟนฟูแลว ไมชาก็เร็วจะหันกลับไปกระทำความผิดคดียาเสพติดอีก 2) พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 48.0 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนผูปวย คนในสังคมควรใหการ
ชวยเหลือ รอยละ 70.5 เห็นวาเมื่อผูกระทำความผิดคดียาเสพติดพนโทษออกมาแลว ควรไดรับการชวยเหลือ
จากสังคมภายนอก รอยละ 72.0 เห็นวาคนในสังคมไมควรตีตราหรือประทับตราผูกระทำความผิดคดียาเสพติด 
เม่ือไดรับการลงโทษและไดรับการแกไขฟนฟูแลว รอยละ 42.2 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนคนนา
กลัว ไมนาไววางใจ ไมอยากคบคาสมาคมดวย เปนคนนารังเกียจ รอยละ 56.2 ไมเห็นวา ผูกระทำความผิดคดี
ยาเสพติดไมสมควรไดรับการใหอภัย ไมควรไดรับโอกาสจากสังคม  รอยละ 60.5 ไมเห็นวา การจำคุกเปนการ
ลงโทษที่เพียงพอแลว รอยละ 59.2 ไมเห็นวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดสมควรแยกตัวออกไปจากสังคม
และไมสามารถอยูรวมกับคนในสังคมได 3) ระดับของการยอมรับ กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 72.7 เห็นวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดอยูรวมกับคนในสังคมไดเมื่อไดรับการลงโทษและแกไขฟนฟูแลว รอยละ 74.0 
เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมรวมกับคนในสังคมได เม่ือพนโทษแลว รอย
ละ 73.3 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดทำงานเกษตรกรรมรวมกับคนในสังคมได เมื่อพนโทษแลว รอย
ละ 70.8 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเรียนรวมกับคนอื่นได เมื่อพนโทษแลว รอยละ 69.2 เห็นวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนเพื่อนบานไดเมื่อพนโทษแลว รอยละ 72.5 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียา
เสพติดเปนเพื่อนสนิทกับคนในสังคมได เมื่อพนโทษแลว รอยละ 58.0 เห็นวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
สามารถเปนคนรักได เม่ือพนโทษแลว 

2. ผลการเปรียบเทียบปจจัยการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม จำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 

สมมติฐานขอที่ 1 ตัวแปรสวนบุคคลของคนในสังคมที่แตกตางกันมีผลตอการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติด 

1.1 เพศหญิงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาเพศชาย ผลการวิจัยพบวา 
เพศหญิงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมตางจากเพศชาย ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

1.2 คนที่มีอายุมากใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาคนที่มีอายุนอย 
ผลการวิจัยพบวา คนที่มีอายุมากใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมตางจากคนที่มีอายุนอย 
ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 
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1.3 อาชีพอื ่นใหการยอมรับผู กระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ ผลการวิจัยพบวา อาชีพอื่นใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมตางจากอาชีพรับ
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

1.4 คนที่มีการศึกษามากใหการยอมรับผู กระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาคนที ่ มี
การศึกษานอย ผลการวิจัยพบวา คนท่ีมีการศึกษามากใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมตางจาก
คนท่ีมีการศึกษานอย ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

1.5  คนที ่เคยมีประสบการณเกี ่ยวของกับกระบวนการยุติธรรมใหการยอมรับผู กระทำ
ความผิดคดียาเสพติดมากกวาคนที่ไมเคยมีประสบการณเกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรม ผลการวิจัยพบวา 
คนที่เคยมีประสบการณเกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรมใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมตาง
จากคนท่ีไมเคยมีประสบการณเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม ไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

1.6 คนที่เคยมีประสบการณเกี่ยวของกับยาเสพติดใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพ
ติดมากกวาคนท่ีไมเคยเก่ียวของกับยาเสพติด ผลการวิจัยพบวา คนท่ีเคยมีประสบการณเก่ียวของกับยาเสพติด
ใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาคนที่ไมเคยเกี่ยวของกับยาเสพติดเปนไปตามสมมติฐาน
การวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดเพศชาย ผลการวิจัยพบวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงไดรับการยอมรับ
มากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศชาย เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 3 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเด็กและเยาวชนไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนผูใหญ ผลการวิจัยพบวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเด็กและ
เยาวชนไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีเปนผูใหญ เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 4 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดประเภทอื่นไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดประเภทรายแรง ผลการวิจัยพบวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดประเภทอื่นไดรับการ
ยอมรับไมมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดประเภทรายแรงตามกฎหมาย ไมเปนไปตามสมมติฐานการ
วิจัย 

สมมติฐานขอที่ 5 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานเสพยาเสพติดไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานอื่น ผลการวิจัยพบวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดเสพไดรับ
การยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดอ่ืน เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 6 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดครั้งแรกไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดซ้ำคดียาเสพติด ผลการวิจัยพบวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดครั้งแรกไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดซ้ำ เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 7 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไดรับการแกไขฟนฟูไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีไมเคยเขารับการแกไขฟนฟู ผลการวิจัยพบวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ี
ไดรับการแกไขฟนฟูไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไมเคยเขารับการแกไขฟนฟู 
เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 8 นโยบายของรัฐ/กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิด
คดียาเสพติดของคนในสังคม ผลการวิจัยพบวา นโยบายของรัฐ / กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปมีผลตอการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 
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สมมติฐานขอที่ 9 การนำเสนอขาวของสื่อมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดคืนสู
สังคม ผลการวิจัยพบวา การนำเสนอขาวสารของสื่อมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืน
สูสังคม เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื ่อง การยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสู สังคม: ศึกษากรณีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบผลการวิจัยท่ีนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 

จากผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ตัวแปรสวนบุคคลของคนในสังคมที่แตกตางกันมีผลตอการ
ยอมรับผูกระทำความผิด 

1.1 เพศที่ตางกันไมมีผลตอการตัดสินใจในการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด การที่เพศ
หญิงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมีสัดสวนที่ใกลเคียงกับเพศชายนั้น เหตุผลนาจะมาจาก 
สังคมในปจจุบันชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน การแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ยอมมีอิสระมากขึ้นและ
จากการเก็บขอมูลตามแบบสอบถามก็ทำใหทราบวาเพศของกลุมตัวอยางใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียา
เสพติดไมแตกตางกัน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของวันชนะ เปลื้องวัลย และวิเชียร ปรีชาธรรมวงศ 
(2565) ไดทำการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการยอมรับผูพนโทษของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอม 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ การศึกษา และสถานภาพการสมรสของผูประกอบการ
ตางกัน มีการยอมรับผูพนโทษของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอมในเขตกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
ยกเวนศาสนาของผูประกอบการตางกันมีการยอมรับผูพนโทษของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอมในเขต
กรุงเทพมหานครแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คาทางสถิติท่ีไมมีความแตกตางกันกับการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ซึ่งจากผลการวิจัยจะเห็นไดวาจำนวนกลุมตัวอยางที่เปนเพศชายและ
เพศหญิงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดนอย มีจำนวนใกลเคียงกัน  

1.2 อายุที่แตกตางกันไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดดียาเสพติด อายุของกลุมตัวอยาง 
คือ ระหวางอายุนอยและอายุมากไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำผิดคดียาเสพติดนั้น จากการเก็บรวบรวม
ขอมูลกลุมตัวอยางทำใหทราบวาความคิดเห็นตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของกลุมตัวอยางไม
วาจะอยูในกลุมอายุนอย หรือในกลุมอายุมาก ตางมองเรื่องการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไปใน
ทิศทางเดียวกัน คือ ยังคงที่จะใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ
ปญญา สุทธิยุทธิ์และจิดาภา ถิรศิริกุล (2565) ซึ่งศึกษาเรื่องทัศนคติของประชาชนตอการปฏิบัติตามนโยบาย
เมาไมขับ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวาอายุท่ีแตกตางกันมีทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอ
การดำเนินนโยบายเมาไมขับในพ้ืนท่ีอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ี 0.05 คาทางสถิติท่ีไมมีความแตกตางกันกับการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ซ่ึงจากผลการวิจัยจะ
เห็นไดวาจำนวนกลุมตัวอยางที่เปนคนที่มีอายุมาก คนที่มีอายุนอย ใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพ
ติดนอย มีจำนวนใกลเคียงกัน  

1.3 อาชีพที่แตกตางกันไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด การที่อาชีพรับ
ราชการ / รัฐวิสาหกิจ ใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมีสัดสวนใกลเคียงกับอาชีพอื่นๆ นั้น จาก
การเก็บขอมูลกลุมตัวอยางของผูวิจัยทำใหทราบวา ความคิดเห็นตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
นั้นยังใหการยอมรับ และไมมีความแตกตางจากอาชีพอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของวันชนะ เปลื้องวัลย 
และวิเชียร ปรีชาธรรมวงศ (2565) ไดทำการศึกษาปจจัยที ่มีความสัมพันธตอการยอมรับผูพนโทษของ
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ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ การศึกษา และ
สถานภาพการสมรสของผูประกอบการตางกัน มีการยอมรับผูพนโทษของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอมใน
เขตกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน ยกเวนศาสนาของผู ประกอบการตางกันมีการยอมรับผูพนโทษของ
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอมในเขตกรุงเทพมหานครแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
คาทางสถิติท่ีไมมีความแตกตางกันกับการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ซ่ึงจากผลการวิจัยจะเห็นไดวา
จำนวนกลุมตัวอยางที่เปนคนที่มีอาชีพรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ กับคนที่มีอาชีพอื่นใหการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดนอย มีจำนวนใกลเคียงกัน  

1.4 ระดับการศึกษาที่แตกตางกันไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด การท่ี
ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดนั้น จากการเก็บรวบรวม
ขอมูลกลุมตัวอยางของผูวิจัย พบวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาต่ำและระดับการศึกษาสูง
มีความคิดเห็นโดยสวนใหญสอดคลองกัน คือ ยังคงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม
ได พฤติกรรมที่แสดงออกตอผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนไปในทิศทางที่ดี และระดับของการยอมรับ
คอนขางมากกลาวคือ มีพื้นที่สาธารณะมากพอท่ีจะใหผูกระทำความผิดคดียาเสพติดอยูรวมกันในสังคมไดซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของกุมพล เพชรลอมทองและธนัสฐา โรจนตระกูล (2565) ซ่ึงศึกษาเรื่องการมีสวนรวม
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กรณีศึกษาตำบลลำประดา อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
ผลการวิจัยพบวา เครือขายภาคประชาชนที่มี เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได และระยะเวลาอยูในพื้นที่ ท่ี
แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กรณีศึกษาตำบลลำ
ประดา อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ไมแตกตางกัน คาทางสถิติที่ไมมีความแตกตางกันกับการยอมรับ
ผูกระทำผิดคดียาเสพติด ซ่ึงจากผลการวิจัยจะเห็นไดวาจำนวนกลุมตัวอยางท่ีเปนคนท่ีมีการศึกษานอยกับคนท่ี
มีการศึกษามากใหการยอมรับผูกระทำความผิดยาเสพติดนอย มีจำนวนใกลเคียงกัน  

1.5 ประสบการณที่เกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรมแตกตางกันไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติด การท่ีกลุมตัวอยางท่ีมีประสบกาณเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมและไมมีประสบการณท่ี
เก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม มีความคิดเห็นตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน และมีใกลเคียงกัน จากการรวบรวมขอมูลของกลุมตัวอยาง ความคิดเห็นของการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดก็เปนไปในทางทิศทางเดียวกัน ก็ยังคงใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
กลับคืนสูสังคมได ทั้งพฤติกรรมที่แสดงออกและระดับของการยอมรับที่มีมาก และยังสอดคลองกับการศึกษา
ของอนุสรณ แกงสันเทียะ(2543) ซึ่งศึกษาเรื่องทัศนคติของชาวกรุงเทพมหานครตอการลงโทษประหารชีวิต 
ผลการศึกษาพบวา ผูท่ีมีประสบการณเก่ียวกับอาชญากรรมหรือผูท่ีไมมีประสบการณเก่ียวกับอาชญากรรมตาง
ก็มีทัศนคติเกี ่ยวกับการการลงโทษประหารชีวิตไมแตกตางกัน คาทางสถิติที่ไมมีความแตกตางกันกับการ
ยอมรับผู กระทำความผิดคดียาเสพติด จึงสรุปไดวา ความแตกตางระหวางประสบการณเกี ่ยวของกับ
กระบวนการยุติธรรม ไมมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม 

1.6 ประสบการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดแตกตางกันมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียา
เสพติดที่แตกตางกัน การที่มีประสบการณที่เกี่ยวของกับยาเสพติดกับการที่ไมเคยมีประสบการณที่เกี่ยวของ
กับยาเสพติดใหการยอมรับตอผูกระทำผิดคดียาเสพติดแตกตางกันมากนั้นจากการรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยาง
ท่ีมีประสบการณเก่ียวของกับยาเสพติด (ใชยาเสพติดเองหรือมีญาติกระทำความผิดคดียาเสพติด) นั้นจะใหการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาผูที่ไมเคย มีประสบการณเกี่ยวกับยาเสพติด ซึ่งแสดงใหเห็นวา
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คนที่มีประสบการณเกี่ยวของกับยาเสพติดนั้น ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดมากกวาผูที ่ไมเคยมี
ประสบการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดเพศชาย การท่ีผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดเพศชาย นั้นนาจะมาจากหลายเหตุผลดวยกัน ซึ่งมีผลการศึกษาของนัทธี จิตสวาง และ
สุมนทิพย ใจเหล็ก (2554) ซ่ึงทำการศึกษาเรื่อง เสนทางชีวิตของผูตองขังในคดียาเสพติด จากการศึกษาพบวา 
ผูเสพสวนใหญ เปนเพศชาย เนื่องจากเพศชายมีความอยากรูอยากเห็นและ อยากทดลองมากกวาเพศหญิง 
เพศชายมีพฤติกรรมรวมกลุมกัน ตองปฏิบัติตามกลุมของเพ่ือน  ผูขายสวนใหญ เปนเพศชาย เนื่องจากเพศชาย
ชอบความเสี่ยงมากกวาเพศหญิง และเพศหญิงขายยาเสพติดเนื่องจากประสบปญหาความยากจนตองเลี้ยงดู
ลูก และจากการเก็บรวบรวมขอมูลกรณีที่ยอมรับเพศหญิงมากกวาเพศชายนั้น ไดแสดงความคิดเห็นวาความ
รุนแรงนอยกวาเพศชาย อาจจะกระทำความผิดคดียาเสพติดที่รุนแรงนอยกวาเพศชาย เชน เพศชายกระทำ
ความผิดคดีเฮโรอีนเพศหญิงกระทำความผิดคดียาอี เปนตน ผูหญิงอาจถูกหลอกใหใชยาเสพติด ถูกแกลงไม
รูตัวเอง เปนเพศที่ออนแอ มีปญหาความยากจน จากเหตุผลดังกลาวนั้น ทำใหมองเห็นวากลุมตัวอยางใหการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิง มากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศชาย แตทั้งนี้ยังมี
ขอสังเกตวาถึงแมจะยอมรับผูกระทำความผิดเพศหญิงมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศชาย แตการ
ยอมรับผูกระทำความผิดเพศชายก็ไมหางจากผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงมาก 

สมมติฐานขอท่ี 3 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีเปนเด็กและเยาวชนไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีเปนผูใหญ การท่ีผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีเปนเด็กและเยาวชนไดรับการ
ยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดที่เปนผูใหญนั้น จากการรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางใหการยอมรับผูกระทำ
ความผิดที่เปนเด็กและเยาวชนมากกวาผูกระทำความผิดที่เปนผูใหญ มองวามีความคิดนอย ใชยาเสพติดใน
กลุมเพื่อน อยากลอง ถูกหลอกไดงาย เด็กและเยาวชนยังสามารถขัดเกลาได นาที่จะแกไขไดงายกวาผูใหญ 
อาจเกิดจากปญหาครอบครัว เชน พอแมแยกทางกัน พอแมไมเอาใจใสลูกของตนเอง อีกทั้งยังมีผลการศึกษา
ของนัทธี จิตสวาง และสุมนทิพย ใจเหล็ก (2554) ซึ่งทำการศึกษาเรื่องเสนทางชีวิตของผูตองขังในคดียาเสพ
ติด จากการศึกษาพบวา วัยรุนเปนวัยที่คึกคะนอง มีความอยากรูอยากเห็น อยากทดลอง อยูในชวงหัวเลี้ยว
หัวตอของชีวิตใชอารมณมากกวาเหตุผล ยังขาดประสบการณในชีวิตแสดงใหเห็นวา จากเหตุผลดังกลาวนั้นจึง
สงผลใหกลุมตัวอยางใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเด็กและเยาวชนมากกวาผูกระทำ
ความผิดท่ีเปนผูใหญ 

สมมติฐานขอท่ี 4 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดประเภทอ่ืนไดรับการยอมรับไมมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดประเภทรายแรงตามกฎหมาย การที่ผลการวิจัยออกมาเชนนี้ แสดงใหเห็นวา กลุม
ตัวอยางนั้น ไมไดพิจารณาความรายแรงของยาเสพติดจากบทกฎหมายแตอยางใด แตพิจารณาจากชนิดของยา
เสพติดมากกวา วามีผลรายแรงตอคนหรือไม ดังนั้นจึงไมนาแปลกใจที่ผลการวิจัยออกมาดังนี้จึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่วา ยาเสพติดประเภทอื่นไดรับการยอมรับมากกวายาเสพติดประเภทรายแรง อีกทั้งจากการเก็บ
รวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางนั้น ใหการยอมรับโดยใชการพิจารณาชนิดหรือประเภทของยาเสพติดเพียงกัญชา
และพืชกระทอม โดยเห็นวาเปนยาเสพติดชนิดไมรายแรงเปนพืชธรรมชาติ ใชผอนคลายของชาวไรชาวนาใน
การทำงานหนัก ใหการยอมรับยาเสพติดในลักษณะของการนำไปใช มองท่ีประเภทของยาเสพติดและดูท่ีความ
รุนแรงของยาเสพติดประเภทนั้นๆ มากกวาการแบงประเภทของยาเสพติดตามกฎหมาย 
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สมมติฐานขอที่ 5 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดเสพไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดอื่น การที่ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานเสพไดรับการยอมรับ
มากกวาความผิดฐานอื่น อาจเนื่องมาจากเปนความผิดที่มีโทษนอย ผูกระทำผิดเปนเหยื่อของยาเสพติด จาก
การเก็บขอมูลของกลุมตัวอยาง สวนใหญคนในสังคมยังใหการยอมรับมากที่สุด โดยเห็นวาผูกระทำความผิด
เหมือนเปนผูปวยสามารถรักษาใหหายได การเสพอาจเกิดไดหลายสาเหตุ มีปญหาครอบครัว เพื่อนชักชวน
อยากลอง อยากเทห โทษรุนแรงนอย เปนเหยื่อของคนอื่น ซ่ึงอาจจะสามารถกลับตัวไดงายกวาความผิดฐาน
อื่น และจากการศึกษาของประเทือง ธนิยผล (2530) ไดทำการศึกษาเรื่องการใชวิธีการบำบัดรักษาและอบรม
ฟนฟูจิตใจ (แบบบังคับ) แทนการใชเรือนจำตอผูกระทำผิดฐานเสพยาเสพติด พบวา บุคลากรสวนใหญใน
กระบวนการยุติธรรมและที่ปฏิบัติงานดานบำบัดรักษาผูติดยาเสพติดมีความเห็นวา "ผูติดยาเสพติดเปนผูปวย 
ไมใชอาชญากร" จึงไมควรใชโทษจำคุกแกผูติดยาเสพติด แสดงใหเห็นวา เปนการสนับสนุนและเปนการยอมรับ
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานเสพ  

สมมติฐานขอที่ 6 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดครั้งแรกไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดซ้ำ การท่ีการกระทำความผิดครั้งแรกไดรับการยอมรับมากกวาการกระทำความผิดคดียา
เสพติดซ้ำ เนื่องมาจากคนในสังคมมองวาทุกคนมีโอกาสที่จะกระทำผิดพลาดไดในชีวิตจากการรวบรวม
แบบสอบถามของกลุมตัวอยางก็ใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดครั้งแรกมากท่ีสุด กลาวคือทุกคน
มีโอกาสผิดพลาด อาจกระทำไปโดยไมเจตนา รูเทาไมถึงการณ หลงเชื่อคนอ่ืน ไมตั้งใจ ท้ังนี้ยังมีการศึกษาของ
ประเทือง ธนิยผล (2530) ไดทำการศึกษาเรื่องการใชวิธีการบำบัดรักษาและอบรมฟนฟูจิตใจ (แบบบังคับ) 
แทนการใชเรือนจำตอผูกระทำผิดฐานเสพยาเสพติด พบวา ควรสนับสนุนใหใชวิธีบำบัดรักษาผูกระทำผิดฐาน
เสพติดครั้งแรก โดยมีเงื่อนไขบังคับบำบัดรักษาจนครบขั้นตอนโดยสถานบำบัดรักษาที่ตั้งขึ้นโดยเฉพาะ แสดง
ใหเห็นวา ทั้งจากขอมูลที่ไดจากการเก็บแบบสอบถาม และงานวิจัย นั้นสนับสนุนใหเห็นวา ใหการยอมรับ
ผูกระทำผิดครั้งแรก  

สมมติฐานขอที่ 7 ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไดรับการแกไขฟนฟูไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไมเคยเขารับการแกไขฟนฟู การที่ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไดรับการ
แกไขฟนฟูไดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไมเคยไดรับการฟนฟู อาจเนื่องมาจากใน
สังคมมองเห็นวาการการลงโทษเพียงอยางเดียวคงไมมีประโยชนท่ีจะสามารถทำใหผูกระทำความผิดคดียาเสพ
ติดสำนึกผิดและกลับตัวเปนคนดีได และยังสนับสนุนการศึกษาของชลธร ไทยกลา (2544) ไดทำการประเมิน
โครงการคายฟนฟูสมรรถภาพผูตองโทษคดียาเสพติดโดยกองทัพบก "โรงเรียนวิวัฒนพลเมือง" พบวา ผลผลิต
ของโครงการคายฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด จำนวน 101 คน ไดผานการฟนฟูสมรรถภาพครบตาม
หลักสูตร โดยผูท่ีผานการฟนฟูมีการเปลี่ยนแปลงทางดานความคิดและพฤติกรรมไปในทางท่ีดี มีความเขมแข็ง 
และมั่นใจในการที่จะกลับไปอยูในสังคมอยางปกติสุขแสดงใหเห็นวา คนในสังคมยังคงใหการยอมรับผูกระทำ
ผิดคดียาเสพติดที่ไดรับการแกไขฟนฟูแลวและเปนโอกาสของผูที่ไดรับการแกไขฟนฟูที่จะกลับไปอยูรวมใน
สังคมได 

สมมติฐานขอที่ 8 นโยบายของรัฐ / กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปมีผลตอการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม การที่นโยบายของรัฐ / กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป มีผลตอการยอมรับ
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดนั้น แสดงใหเห็นวา นโยบายของรัฐหรือกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปสะทอนถึง 
ความสนใจในปญหายาเสพติด และยังเปนการเปลี่ยนแนวความคิดท่ีเห็นวา ผูเสพเปนผูปวย สงผลใหภาพพจน
ของผูกระทำความผิดดดียาเสพติดนั้นดีขึ้น เปนบุคคลนาสงสาร สมควรไดรับการชวยเหลือจากสังคม ซึ่งจาก
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การเก็บขอมูลกลุมตัวอยางสวนใหญแสดงความคิดเห็นสนับสนุน นโยบายของรัฐหรือกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง
ไป และมีผลตอการยอมรับซึ่งเห็นวานโยบายในอดีต ที่เนนการปราบปรามเปนหลักเปนการแกปญหาที่ปลาย
เหตุ ไมไดดูที่ตนเหตุ จะตองใชการบำบัดเขามาชวยในการแกไขฟนฟู จึงทำใหคนเสพลดนอยลง สงผลให
ยอมรับไดมากขึ ้น ทำใหภาพพจนของผูกระทำความผิดดีขึ ้น ซึ่งทำใหผู กระทำความผิดมีกำลังใจในการ
ดำรงชีวิต สงสารผูกระทำความผิดมากขึ้น ทำใหดูรุนแรงนอยลง เห็นผูกระทำความผิดเปนผูปวยตองเขาไป
ดูแล  

สมมติฐานขอที่ 9 การนำเสนอขาวสารของสื่อมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
กลับคืนสูสังคม การนำเสนอขาวสารของสื่อมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม 
แสดงวาระหวางตัวแปรการนำเสนอขาวสารของสื่อ เปรียบเทียบคาทางสถิติที่มีความแตกตางกันกับการ
ยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ซ่ึงสอดคลองกับแพง ชินพงศ (2562) กลาววา พลังของ Social media 
ไมเพียงแตมีอิทธิพลที่สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบความสัมพันธทางสังคมระหวางผูคนกลุมตางๆ แลวยัง
ปฏิเสธไมไดวาเราในฐานะท่ีตองใชชีวิตท้ังบนโลกแหงความเปนจริงและโลกเสมือนท่ีสรางข้ึนใหมนี้โดยยากท่ีจะ
หลีกเลี่ยง จำเปนตองรูเทาทันประโยชนและผลกระทบ รวมท้ังเตรียมจิตใจใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว และพยายามท่ีจะใชมันในทางท่ีเปนคุณแกตนเองและสังคม อยาใชใหเปนเครื่องมือในการทำลายลาง
ผูใดเลย 

การศึกษาตัวแปรตน ขอมูลบุคคลของกลุมตัวอยางแลว ทำใหทราบวาการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดโดยสวนใหญไมแตกตางกันแตอยางใด แสดงวา ปจจัยความแตกตางดาน เพศ อายุ 
อาชีพ การศึกษา ประสบการณที่เกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรมไมไดมีผลตอ การยอมรับผูกระทำความผิด
คดียาเสพติดของกลุมตัวอยาง แตมีเพียงประสบการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดเทานั้นท่ีมีผลตอการยอมรับของ
กลุมตัวอยาง กลาวคือ คนท่ีเคยมีประสบการณที่เกี่ยวของกับยาเสพติดใหการยอมรับผูกระทำความผิดคดียา
เสพติดมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด 

นอกจากนี้ยังทำใหทราบวา ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศหญิงไดรับการยอมรับมากกวา
ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเพศชาย ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนเด็กและเยาวชนไดรับการยอมรับ
มากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่เปนผูใหญ ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดเสพไดรับการ
ยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดฐานความผิดอื่น ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดครั้งแรกไดรับ
การยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดซ้ำ ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดท่ีไดรับการฟนฟูไดรับการ
ยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดที่ไมเคยเขารับการฟนฟู และนโยบายของรัฐหรือกฎหมายท่ี
เปลี่ยนแปลงไปมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของคนในสังคม สวนผูกระทำความผิดคดียา
เสพติดประเภทอื่นไมใดรับการยอมรับมากกวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดประเภทรายแรงนั้น อาจจะเกิด
จากในการพิจารณาวายาเสพติดในแตละประเภทนั้นมีความรายแรงมากแคไหน โดยใชการพิจารณาจาก
ประเภทของยาเสพติดนั้นๆ มิไดแบงตามกฎหมายท่ีใหความหมายวายาเสพติดประเภทรายแรง ไดแก เฮโรอีน 
และยาบาหรือเมทแอมเฟตามีน และการนำเสนอของสื่อมีผลตอการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดของ
คนในสังคมอาจเนื่องมาจากในการยอมรับผูกระทำความผิดของคนในสังคมนั้น สื่อเปนตัวกลางที่นำเสนอ
ขาวสารถึงผูรับสาร การพิจารณาวาควรจะยอมรับหรือไมยอมรับนั้นอาจถูกพิจารณาจากขอมูลขาวสารท่ีไดรับ
จากสื่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้น คนในสังคมยังคงใหการยอมรับตอผูกระทำความผิดคดียาเสพติดไมวาจะเปน
การใหเกียรติ ใหความชวยเหลือ พูดคุยได ไมแสดงทาทีรังเกียจ เปนตน และระดับของการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติด ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดสามารถที่จะอยูรวมกับคนในสังคมไดทุกระดับ มีเพียง
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ระดับของการเปนคนรัก คนในสังคมยังใชความระมัดระวังมากในการใหการยอมรับ เนื่องจากมีความสัมพันธ
ใกลชิดคอนขางมาก 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้คือการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติดกลับคืนสูสังคม อันเปน
พฤติกรรมที่คนในสังคมแสดงออกตอผูกระทำความผิดคดียาเสพติด รวมทั้งระดับของการยอมรับผูกระทำ
ความผิดคดียาเสพติดในการเขาอยูรวมกับสังคม ประกอบไปดวย 8 ดาน คือ 1) ดานเพศของผูกระทำความผิด 
หมายถึง เพศชายหรือเพศหญิงที ่มีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 2) ดานอายุของผู กระทำความผิด 
หมายถึง ชวงอายุท่ีมีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 3) ดานประเภทของยาเสพติด หมายถึง ประเภทของยา
เสพติดที่กระทำความผิดที่มีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 4) ดานฐานความผิดยาเสพติด หมายถึง ฐาน
ความผิดที่ไดโทษที่มีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 5) ดานจำนวนครั้งในการกระทำความผิดยาเสพติด 
หมายถึง จำนวนครั้งท่ีผูกระทำความผิดถูกลงโทษท่ีมีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 6) ดานโทษ/มาตรการ
แทนโทษที่ไดรับ หมายถึง โทษหรือมาตรการอื่นๆ ที่ผูกระทำความผิดไดรับที่มีผลตอการยอมรับของคนใน
สังคม 7) ดานนโยบายของรัฐและกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป หมายถึง นโยบายและกฎหมายที่ใชในการ
แกปญหายาเสพติดที่มีผลตอการยอมรับของคนในสังคม 8) ดานการนำเสนอของสื่อ หมายถึง การนำเสนอ
ขาวสารดานยาเสพติดท่ีมีผลตอการยอมรับของคนในสังคม สรุปดังในภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย  

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 ดานปจจัยสวนบุคคล ขั้นตอนจากผูกระทำความผิดจนถึงถูกพิพากษาลงโทษและจนพน

โทษออกมานั้นตองดำเนินการดวยความถูกตองและยุติธรรม และใหมีการแกไขฟนฟูผูกระทำความผิด ซึ่งเปน
มาตรฐานที่สังคมคาดหวังวา ไดรับการแกไขฟนฟูแลวสามารถกลับตัวเปนคนดีได ตัวผูกระทำความผิดเองนั้น 

การยอมรับผูกระทํา
ความผิดคดียาเสพติด

กลับคืนสูสังคม 

เพศของผูก้ระทาํ

ความผิด

อายขุองผูก้ระทาํ

ความผิด

ประเภทของยา

เสพติด 

ฐานความผิดยา

เสพติด 
จาํนวนครัง้ในการ

กระทาํความผิด

ยาเสพติด 

โทษ/มาตรการ

แทนโทษท่ีไดร้บั 

นโยบายของรฐั

และกฎหมายท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 

การนาํเสนอของ

สื่อ 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 
 

38 
 

เมื่อไดรับการลงโทษและไดรับการแกไขพื้นฟูแลวก็ตองตั้งใจที่จะสำนึกในการกระทำความผิดของตนเอง และ
ยินดีใหหนวยงานของกระบวนการยุติธรรมแกไขฟนฟูวาจะไมกลับไปกระทำความผิดอีก สังคมตองใหความ
ชวยเหลือ แนะนำ ไมแสดงทาทีรังเกียจ ตอผูพนโทษแลวเพ่ือท่ีจะเปนกำลังใจใหผูกระทำความผิดมีความคิดท่ีดี
ที่จะกลับตัวเปนคนดีเพื่ออยูรวมกับคนในสังคมไดและสังคมควรจะชวยกันสอดสองดูแลชุมชนของตนเอง 
เพื่อใหยาเสพติดนั้นไมสามารถที่จะสรางปญหาไดในชุมชนของตน ใหความรวมมือกับเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือ
ความสงบสุขของสังคม 

1.2 ดานเกี ่ยวกับสาเหตุการยอมรับไมยอมรับผู กระทำความผิดคดียาเสพติด ผู กระทำ
ความผิดหลังจากไดรับการฟนฟูและการบำบัดแลว ครอบครัวเปนปจจัยสำคัญในการใหกำลังใจและยอมรับ
ผูกระทำความผิด การยอมรับผูกระทำความผิดยาเสพติดจะตองพิจารณาเปนรายๆ ถาหากเปนผูขาย ผูผลิต  
ผูสงออกไมสมควรใหอภัย ควรจะมีมาตรการลงโทษท่ีรุนแรง เพ่ือใหเข็ดหลาบ ผูท่ีมีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด
ควรไดรับการลงโทษและฟนฟูสำหรับผูเสพ และสื่อไมควรที่จะประจานบุคคลเหลานี้ รัฐบาลควรจัดการฝก
อาชีพ เพ่ือจะไดมีความรูประกอบอาชีพ เด็กและเยาวชนควรไดรับโอกาสจากคนในสังคม การกระทำความผิด
ครั้งแรกสมควรใหอภัย  

1.3 ดานเกี่ยวกับการยอมรับผูกระทำความผิดคดียาเสพติด ผูกระทำความผิดคดียาเสพติด
สามารถอยูรวมกับคนในสังคมไดไมจำเปนตองอยูแตในปาหรือหลบอยูแตในบาน สามารถทำงานรวมกับคนท่ี
ไมติดยาได ใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ และพยายามเขาใจผูกระทำความผิดในระดับหนึ่ง แตไมควรรักและ
สนับสนุนผูกระทำความผิดเชนเคย คอยสอดสอง โดยฉพาะอยางยิ่ง ปญหาเรื่องเงิน อยาพยายามขุดคุยเรื่องยา
เสพติดจะทำใหผูกระทำความผิดเสียใจ ผูกระทำความผิดคดียาเสพติดตองเปนคนเขมแข็ง สามารถปฏิญาณตน
ที่จะเลิกไดโดยเด็ดขาด สามารถปรับตัวเปนคนดี เปนที่ยอมรับของคนในชุมชน และเปนที่รักของทุกคน ไม
สรางความเดือดรอนใหกับสังคม สามารถเปนผูนำชุมชนได เชน ตอตานตอผูคายาเสพติด และชวยสอดสอง
ดูแลใหเกิดความเรียบรอยในชุมชน และพิจารณาวาผูกระทำความผิดพรอมที่จะเขามาสูสังคมหรือไม คนใน
สังคมสวนใหญเขาใจและใหการยอมรับในการเขาสังคมของผูกระทำความผิดและพรอมที่จะชวยเหลืออยูแลว 
เพราะสังคมไทยเปนสังคมที่ตองชวยเหลือกัน อยูที่ผูกระทำความผิดที่พรอมจะกาวเขามาสูสังคมที่ผูกระทำ
ความผิดคิดวาไมมีทางใหผูกระทำความผิดไดเดินอีก 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 การศึกษานี้ใชการเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental 

Sampling) คือ การเก็บรวบรวมขอมูลแบบไมเจาะจงตัวบุคคลใหครบตามจำนวนท่ีตองการ ไมมีกฎเกณฑท่ีคล
อบคลุมทำใหไดกลุมตัวอยางไมทั่วถึง และจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีจำนวนประชาชนมาก การศึกษาใชการ
สุมตัวอยางจากประชาชนที่อาศัยอยูภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยแบงออกเปน 16 อำเภอ ซึ่งอาจได
ขอมูลที่ไมทั่วถึง ประกอบกับปญหาดานระยะเวลาและคาใชจายมีจำนวนจำกัด ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไป 
ควรเลือกกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของประชาชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเก็บขอมูลกลุมตัวอยางใหได
รายละเอียดมากกวานี้ ตองกระจายไปตามอำเภอ โดยแบงออกไปอีกเพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมและทั่วถึง 
และมีระยะเวลาการเก็บขอมูลใหมากขึ้น นอกจากนี้ควรจะกระจายเกี่ยวกับอาชีพของกลุมตัวอยางใหมากข้ึน
กวาเดิม จะทำใหไดขอมูลท่ีสมบูรณข้ึน 

2.2 ในการศึกษาครั้งตอไปควรมีการศึกษาวาผูกระทำความผิดคดียาเสพติดเมื่อรวมหลาย
สาเหตุของการยอมรับและไมยอมรับมาเปนกรณีศึกษาอยางเดียวกัน เชน ผูกระทำความผิดเปนเพศหญิง อายุ 
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15 ป กระทำความผิดฐานเสพยาบา ไดรับการลงโทษและแกไขฟนฟู คนในสังคมจะใหการยอมรับไดมากนอย
เพียงใด และพิจารณาวาใหการยอมรับหรือไมยอมรับมาจากสาเหตุใดมากท่ีสุด 

2.3 ควรมีการศึกษาในประเด็นที่วา เรื่องการยอมรับผูกระทำความผิดแบบตางๆ เชนในคดี
ขมขืนกระทำชำเรา ฆาคนตาย วาจะมีการใหการยอมรับผูกระทำความผิดมากนอยเพียงใด 

2.4 ควรมีการศึกษาในประเด็นท่ีวา การรับสมัครเขาทำงานไมวาจะเปนขาราชการหรือบริษัท
ตางๆ นั้นใหการยอมรับผูกระทำความผิดที่ไดรับการลงโทษและแกไขฟนฟู สมควรที่จะไดรับการเขาทำงาน
มากนอยเพียงใด และหาแนวทางหรือมาตรฐานในการคัดเลือกบุคคลเขาทำงาน มิเชนนั้นก็อาจจะเปนการตัด
โอกาสท่ีผูกระทำความผิดจะมีอาชีพท่ีสุจริตทำเม่ือผูกระทำความผิดพนโทษออกมาแลว 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัด
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 2) เพ่ือเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยใช
แบบสอบถาม เปนเครื่องมือรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณจากกลุมตัวอยางนักเรียน 363 คน วิเคราะหขอมูลโดย
หาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที คาเอฟ 
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร ใชแบบสัมภาษณ ในการเก็บ
ขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ 9 ทาน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา
ประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี ในภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานมนุษยสัมพันธ ดานความคิดรวบยอด 
และดานเทคนิควิธี 2) ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ สังกัดโรงเรียน และอาชีพผูปกครอง มีความคิดเห็นท่ีมีตอศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 สวนปจจัยสวนบุคคล คือ รายไดผูปกครอง มีความคิดเห็นที่มีตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน 3) ปญหา อุปสรรค ไดแก พระสอนศีลธรรมขาด
เทคนิคการสอนผูเรียน สอนแบบทองจำและสอนแบบบรรยายมากเกินไป ขาดโตตอบตั้งขอคำถามกับผูเรียน 
ไมมีการสรางบรรยากาศการเรียนรู ขาดการประเมินการสอนและการเรียนรู ขาดวิธีสอนการเรียนรูใหผูเรียน
เกิดทักษะในการใชความคิดมากกวาจดจำ ขาดวิธีสอนในการประยุกตหลักธรรมที่สงเสริมการความคิดรวบ
ยอด สวนขอเสนอแนะ ไดแก ควรพัฒนาพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผลการสอน การนิเทศการสอน การสอนเพื่อแกปญหา ทักษะการคิดเปน และการนำหลักธรรมไป
ประยุกตในการสอน 
คำสำคัญ: ศักยภาพ, พระสอนศีลธรรม, โรงเรียน, จังหวัดราชบรุี 
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ABSTRACT 
The purposes of this research were 1) to study the potential level of monks morality 

teaching in Muang District, Ratchaburi Province, 2) to compare the potential of monks morality 
teaching in Muang District, Ratchaburi Province by classifying according to personal factors and 
3) to study problems, obstacles, and suggestions for potential development of monks morality 
teaching in Muang District, Ratchaburi Province. The research methodology was a mixed 
method research. In part of the quantitative research, a questionnaire was used as a tool to 
collect field data from 363 senior high school students under Muang District, Ratchaburi 
Province, data was analyzed by finding frequency, percentage, mean, and standard deviation, 
hypothesis was tested by T-test, F-test, one-way ANOVA and in the part of qualitative research, 
document analysis and the interview form were used as the tools for collecting field data 
from 9 key informants and analyzing the data with contextual content analysis techniques. 
The results showed that; 1) The potential level of monks morality teaching in Muang District, 
Ratchaburi Province, in general, was at a high level of practice and when considering 
individually, it was found that the level of practice was at a high level in all 3 aspects, 
respectively, human relations, conceptual, and technical method. 2 ) The comparison of the 
potential of monks morality teaching in Muang District, Ratchaburi Province, classified by 
personal factors, it was found that the personal factors such as gender, school affiliation and 
parent occupation showed that opinions towards the potential of monks morality teaching 
were different with statistical significance at the 0.01 level. As for parent's income, it showed 
that the opinion towards the potential of monks morality teaching in general was no 
difference. 3 ) The problems and obstacles included, lack of teaching techniques of monks 
morality teaching, taught by focusing on memorizing and lecturing, lack of interaction and 
questioning with students, no creation of a learning atmosphere, lack of teaching evaluation 
and learning, lack of teaching methods for learning to achieve thinking skills rather than 
memorizing, lack of teaching methods for applying Buddhist principles that promoted 
conceptual thinking. The suggestions were to develop monks morality teaching in teaching 
techniques on evaluation, supervision, solving problems, thinking skills and application of 
Buddhist principles in teaching. 
Keywords: Potential, Monks Morality Teaching, School, Ratchaburi Province. 
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บทนำ  
องคกรทางศาสนาและสังคมตางมีความสัมพันธกันอยางแนบสนิทและตางเกื้อกูลตอกันและกัน

ตั้งแตดึกดำบรรพมาจนทุกวันนี้ สังคมจะเรียบรอยเพราะมีหลักทางศาสนาคอยกำกับ ศาสนาจะคงอยูไดจาก
พฤติกรรมทางสังคม ศาสนาชวยใหบุคคลมีการเรียนรู ระเบียบประเพณีและกฎเกณฑสำหรับการดำรง
ชีวิตประจำวัน ศาสนาชวยใหบุคคลรูจักการปรับตัวและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมในสังคม (จำนงค อดิวัฒน
สิทธิ์ และคณะ, 2540) เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พระพุทธศาสนาจัดเปนวิชาสำหรับการเรียนรูโดยสถานะ
หลัก คือ ในฐานะท่ีเปนระบบจริยธรรมสำหรับประชาชน (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2541) 

การศึกษาของชาติตั้งแตสมัยสุโขทัยเปนตนมา ซึ่งรัฐและวัดรวมกันเปนศูนยกลางแหงประชาคม 
วิชาที่เรียน คือ ภาษาบาลี ภาษาไทย และวิชาสามัญชั้นตน โดยมีพระสงฆที่เชี่ยวชาญภาษาบาลีเปนผูสอน 
กระท่ังตอมา สังคมไทยประสบปญญาดานศีลธรรมของเด็กและเยาวชน (กรมศาสนา, 2542) จึงเกิดแนวคิดใน
การนำทุนทางสังคมที่เขมแข็งของไทย คือ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และพระสงฆผู เปนทั้งครูและ
แบบอยางท่ีดี มาชวยแกปญหาทางศีลธรรมของเด็กและเยาวชน ท้ังยังเปนการเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง
บาน วัด โรงเรียน ใหกลับคืนสูสังคมไทยดังเชนในอดีต (กรมศาสนา, 2542) ดังกลาวนี้ เปนที่มาของโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เปนตนมา กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) กับ
กระทรวง ศึกษาธิการ (ศธ.) ไดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อดำเนินโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน โดยมุงหมายใหมีพระสอนศีลธรรม 1 รูป ตอสถานศึกษา 1 แหงในตำบล ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 
โดยจัดสงพระสงฆผู ม ีความรู ความสามารถดานพระพุทธศาสนาไปทำหนาที ่สอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ( พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี) อางใน สำนักงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, 2556)  
ใหรับภาระเปนผูชวยสอนสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
แผนการจัดการศึกษา (พระครูวินัยธรวัลลพ โกวิโล และคณะ, 2555) ทั้งในระดับชั้นประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา และระดับอาชีวะศึกษา เพื ่อใหนักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และเพื่อปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูคูคุณธรรม สามารถนำความรูและคุณธรรมไป
บูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2548) 
ตอมาในป พ.ศ. 2551 คณะรัฐมนตรีไดม ีมติใหโอนภารกิจจากกระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) ไปสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เพื่อใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมอบใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย (มจร) และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร) เปนผูดำเนินการ (บุญหนา จิมานัง 
และคณะ, 2551) 

ในสมัยรัชกาลท่ี 5 พระสงฆไดรับนิมนตใหไปสอนในโรงเรียนเปนครั้งแรก .แตในสมัยรัชกาลตอมา 
พระสงฆก็หยุดไปสอนในโรงเรียนเพราะมีเสียงคานวาพระสงฆสอนไดแตเด็กผูชายแตสอนเด็กผูหญิงไมได ครู
ประจำการไดดึงงานสอนทั้งหมดไปจากพระสงฆ พระสงฆจึงวางงานในการสอนศีลธรรมในโรงเรียนไปเกือบ
หนึ่งรอยป จนกระทั่งเมื่อรัฐบาลมาขอรองใหมหาจุฬาฯ ชวยเปนคนกลางในการนำพระสงฆ 20,000 รูป ไป
สอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนอีกครั้ง แตก็อดหวงไมไดวา ถาพระสงฆลมเหลวในการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนครั้งนี้ พระสงฆในอนาคตคงหมดโอกาสท่ีจะเขาไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนได และอาจจะตองรอไปอีก 
200 ป กวาท่ีพระสงฆจะมีโอกาสไดกลับเขาไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนอีกครั้ง (.มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2558) 

ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเกือบทุกพื้นที่ พบวา ยังมีปญหา
หลายประการ คือ ผูบริหารและครูในโรงเรียนสวนมากใหความสำคัญกับพระสอนศีลธรรมนอย พระสอน
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ศีลธรรมไมเปนแบบอยางที่ดีของเด็กนักเรียนและไมคอยเขาใจหลักธรรมทางศาสนา ขาดสื่อการสอนที่ดี ไมมี
อุปกรณชวยสอน ไมคอยสนใจปญหาเก่ียวกับนักเรียน ( พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ, 2552) ดังกลาว
นี้ หากตองการแกไขและปรับปรุงการดำเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน จำเปนตองเริ่มตนท่ีการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเปนอันดับแรก 

ทั้งนี้ รายละเอียดของศักยภาพในตัวบุคคลที่ตองไดรับการพัฒนา มี 3 ประการ ดังนี้ 1) ศักยภาพ
ดานเทคนิควิธี (Technical Competencies) คือ ความสามารถในการทำงานดานที่เกี่ยวกับกิจกรรมเฉพาะ
อยาง ซึ่งเกี ่ยวกับวิธีการ กระบวนการ และเทคนิคอาศัยความรูการวิเคราะหและรูจักใชเครื ่องมือในการ
ปฏิบัติงาน ศักยภาพนี้เรียนรูไดดวยการปฏิบัติระหวางฝกหรือการเตรียมตัว เชน ความสามารถในการเขียน
คำสั่งเปนลายลักษณ อักษร การพูด การอานแผนผัง การสรางอาคาร การรูจักจัดตารางทำงาน การทำทะเบียน 
เขาใจ แบบฟอรมตางๆ การบัญชี การรูจักเครื่องมือเครื่อง ใชในการทำงาน 2) ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ 
(Human Competencies) เปนความสามารถในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใช
ศักยภาพทางดานมนุษยสัมพันธอยางดี เนื่องดวยในการปฏิบัติงานจำเปนตองทำงานสัมพันธกับบุคคลหลาย
ประเภทซึ่งมีความแตกตางกันทางดานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม สังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ ทัศนคติ 
และคานิยม จึงตองศึกษาพฤติกรรมและพยายามเขาใจบุคคลทุกประเภท ตองมีความเห็นใจผูอ่ืน ทักษะดานนี้
ศึกษาไดจากประสบการณในการทำงาน และจากวิชาสังคมศาสตรท่ีเก่ียวกับจิตวิทยา การศึกษาความตองการ
ของมนุษย  ขว ัญกำลังใจ กระบวนการหมู พวกและสังคมวิทยา 3) ศักยภาพดานความคิดรวบยอด 
(Conceptual Competencies) เปนความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตนในทุกลักษณะ และเห็น
ความสัมพันธของหนวยงานของตนท่ีมีตอหนวยงานหรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตองเขาใจวางานแตละหนาท่ีใน
องคการขึ้นตอกันและกัน และหากมีการเปลี่ยนแปลงในหนาที่หรือหนวยงานยอยตางๆ สวนใดสวนหนึ่งของ
โรงเรียนก็จะกระทบกระเทือนถึงสวนอื่นๆ ดังนั้น จึงตองใชความรูในดานสังคม ศาสตร ประกอบดวย สังคม
วิทยา เศรษฐศาสตร การเมือง มานุษวิทยา จิตวิทยาสังคม (Katz R.L, 1995) โดยเฉพาะการนำหลักพุทธธรรม
มา ในทางพระพุทธศาสนามีทัศนะเก่ียวกับการพัฒนาท้ังในสวนของตัวมนุษยและในสวนของสังคม มีหลักธรรม
จำนวนมากครอบคลุมตั้งแตเรื่องพื้นฐานในการดำเนินชีวิตจนกระทั่งถึงเรื่องสูงสุดที่เปนจุดหมายของพุทธ
ศาสนาคือนิพพาน ทุกหลักธรรมลวนแตมีคุณคาตอชีวิตและสังคมทั้งสิ้นเชนทำใหเกิดความสุขความเจริญแกผู
ปฏิบัติและนำไปสูการรักษาความสงบเรียบรอยดีงามแกสังคม 

จากประเด็นที่กลาวมา ประกอบกับการที่ผูวิจัยเปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในสังกัดอำเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี จึงสนใจศึกษาเรื่อง “ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี” ซึ่งองคความรูที่ไดรับจากการวิจัยครั้งนี้จะนำไปสูการแกปญหาการดำเนินงานในโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนไดในอนาคต ท้ังยังเปนกรณีศึกษาสำหรับพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ไดอีกประการหนึ่งดวย 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
2. เพื่อเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดย

จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
3. เพื ่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
งานวิจ ัยนี ้ เปนการวิจัยแบบผสานวิธ ีระหวางเชิงคุณภาพและการวิจ ัยเชิงปริมาณ โดยมี

วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง 

จังหวัดราชบุรี ที่มีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขาไปปฏิบัติหนาที่ จำนวน 3,863 คน โดยหาขนาดของกลุม
ตัวอยางจากการใชส ูตรคำนวณของ Taro Yamane ในกรณีที ่ทราบจำนวนประชากร ที ่ระดับความ
คลาดเคลื่อน 0.05 จากนั้นจึงทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling  

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุ มแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน จำแนกออกเปน 4 กลุ ม ไดแกกลุ มที ่ 1 
ผูบริหารของโรงเรียนในสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี กลุมที่ 2 ครู/อาจารยของโรงเรียนในสังกัดอำเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี กลุมที่ 3 พระสอนศีลธรรมของโรงเรียนในสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุร ีและกลุมที่ 4 
นักวิชาการดานพระพุทธศาสนา  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.80-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.93 5) นำเครื่องมือไป
ใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ประกอบดวยเพศ สังกัดโรงเรียน อาชีพ
ผูปกครอง และรายไดผูปกครอง ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี จำนวน 3 ดาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาศักยภาพพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี ซึ ่งเปนแบบคำถามปลายเปด (Open-End 
Question) 

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพื่อนำไปสูการสนทนา ซึ่งผูให
ขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายในการทำความเขาใจประเด็น
คำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวน
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ประเมินคา (Rating Scale) สถิต ิว ิจ ัยที ่ใช  ค ือ คาเฉลี ่ย (Mean) ส วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 
(In-depth Interview) โดยใชแบบสัมภาษณแบบที่มีโครงสราง (Structured Interview) ผูวิจัยไดใชวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยผูวิจัยพยายามรักษาสำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมท้ังปรับแกให
มีความชัดเจนทางการสื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ีซ้ำซอนกัน 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ผลการศึกษาระดับ
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ท้ัง 3 ดาน ในภาพรวมในระดับปฏิบัติ
มากท้ังหมด ดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 

 
ท่ี 

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุร ีในภาพรวม 

ระดับปฏิบัติ 

X̅ S.D. แปลผล 

1 ดานเทคนิควิธี 4.39 0.49 มาก 
2 ดานมนุษยสัมพันธ 4.45 0.46 มาก 
3 ดานความคิดรวบยอด 4.42 0.41 มาก 
 ภาพรวม 4.43 0.37 มาก 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดานมนุษยสัมพันธ รองลงมา 

คือ ดานความคิดรวบยอด และดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ไดแก ดานเทคนิควิธี โดยมีรายละเอียดของแตละ
ดานดังนี้ 1) ดานเทคนิควิธี เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สามารถชวยชี้แนะหรือแนะนำหรือแกไขปญหาตางๆ ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับ
มาก และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีเทคนิคในการประเมินผลการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 2) ดานมนุษยสัมพันธ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน สรางสรรคกิจกรรมที่เชื่อมโยงความสัมพันธที่ดีระหวาง บาน-วัด-โรงเรียน อยางตอเนื่อง 
อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนมิตรกับทุกคน  
แมตางเชื้อชาติ ตางศาสนา 3) ดานความคิดรวบยอด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับ
สูงสุด คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สามารถวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนไดอยาง
ถูกตอง ชัดเจน อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปน
แบบอยางท่ีดีในทางความคิดริเริ่มและสรางสรรค 

2. ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดย
จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบวา 

สมมติฐานที่ 1 นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
สังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรีแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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สมมติฐานที่ 2  นักเรียนที่มีสังกัดโรงเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานท่ี 3 นักเรียนท่ีมีอาชีพผูปกครองตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานท่ี 4 นักเรียนท่ีมีรายไดผูปกครองตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัด
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  

3.1 ปญหา อุปสรรค ในการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี ท้ัง 3 ดานมีดังนี้ 

1. ศักยภาพดานเทคนิควิธี 1) พระสอนศีลธรรมขาดเทคนิคการสอนผูเรียนที่หลากหลาย
บริบทเขาใจ 2) พระสอนศีลธรรมขาดเทคนิคการสอนและเนนการจำมากกวาการนำไปเปนทักษะเพื่อใชใน
ชีวิตจริง 3) พระสอนศีลธรรมยังคงใชวิธีและเทคนิคการสอนแบบเกาท่ีสอนแบบทองจำ ซ่ึงไมเหมาะกับผูเรียน
ในยุคปจจุบัน 4) พระสอนศีลธรรมท่ีใชในแบบบรรยายมากเกินไปและขาดความนาสนใจในการเรียน 

2. ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ 1) พระสอนศีลธรรมไมเนนใหนักเรียนไดตั ้งคำถามและ
โตตอบตั้งขอสงสัยจากสิ่งที่ไดเรียนรู 2) พระสอนศีลธรรมขาดความสำรวมในสมณเพศจนใกลชิดกับเด็กมาก
เกินไป 3) พระสอนศีลธรรมติดรูปแบบการเรียนแบบพระภิกษุท่ีเนนทองจำ 4) พระสอนศีลธรรมขาดการสราง
บรรยากาศการเรียนรูในหองเรยีน 

3. ศักยภาพดานความคิดรวบยอด 1) พระสอนศีลธรรมขาดการประเมินการสอนและการ
เรียนรู  2) พระสอนศีลธรรมขาดวิธีสอนการเรียนรู ใหผู เรียนเกิดทักษะในการใชความคิดมากกวาจดจำ  
3) พระสอนศีลธรรมขาดวิธีสอนในการประยุกตหลักธรรมท่ีสงเสริมการความคิดรวบยอด 4) พระสอนศีลธรรม
ขาดความตอเนื่องในการสอนการเรียน 

3.2 ขอเสนอแนะสำหรับพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี ท้ัง 3 ดานมีดังนี้ 

1. ศักยภาพดานเทคนิควิธี 1) ควรมีการจัดใหพระสอนศีลธรรมไดรับการอบรมเพื่อเพ่ิม
เทคนิคแนวทางการสอนและใชเครื ่องมือทางการสอนที ่หลากหลายกวาเดิม เพื ่อนำไปประยุกตใชใน
สถานศึกษาใหไดประสิทธิภาพมากขึ้นไปอีก 2) ควรมีหนวยงานเขามาพัฒนาและเทคนิคการสอน จัดใหมีการ
อบรมกอนเขาสูสถานศึกษา และควรมีการประเมินผลการสอน ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชใหเขากับยุคสมัยท่ี
เปลี่ยนผาน ควรมีหลักคัดเลือกพระภิกษุผู จะเขามาทำหนาที่วามีวุฒิภาวะและมีความเขาใจในหลักธรรม  
3) ควรพัฒนาพระสอนศีลธรรมเรื่องเทคนิคการสอนท่ีทันสมัยและเขากับโลกในปจจุบัน ควรมีหนวยงานเขามา
ฝกอบรมพระสอนศีลธรรมใหมีการพัฒนาศักยภาพในการสอนและการเผยแผใหเพิ่มขึ้นดวย 4) ควรจัดการ
อบรมพระสอนศีลธรรมเพ่ิมเติมความรูดานการสอน เพ่ือเริ่มเทคนิคในการสอนและใหเขาใจในระบบการเรียน
การสอนหากยังใชวิธีเชนนี้ในโรงเรียนตอไป อาจทำใหผูเรียนปดรับการเรียนรูในวิชานี้ไปเพราะรูสึกวาไม
สามารถหาประโยชนจากการเรียนรู 5) พระสอนศีลธรรมควรไดรับการอบรมหรือมีโครงการนิเทศการสอน 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

48 
 

เพื่อเปนการพัฒนาผูที่ไดรับหนาที่เขาไปสอนในสถานศึกษาจนมีศักยภาพในการสอนอยางเหมาะสมและมี
มาตรฐาน 

2. ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ 1) ควรปรับใหมีการบรรยายนอยลงและควรเพิ่มความมสีวน
รวมใหผูเรียนมากขึ้น ทาทีในการตอบคำถาม การตั้งคำถามสะทอนที่ไดผลเปนอยางดี เพื่อเพิ่มความเปน
กันเองและบรรยากาศการเรียนรูโดยใชผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 2) ควรมีการพิจารณาเลือกผูมาทำ
หนาที่พระสอนศีลธรรม เพราะตองรักษาภาพลักษณะและทาที มีความอดทนตอเด็กนักเรียนได และมีทาทีท่ี
สุภาพเรียบรอย 3) ควรพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีเทคนิคการเปดใหผูเรียนไดถามและโตตอบอยางมีเหตุผล
และเปนที่ปรึกษาที่ดีของผูเรียนได ไมตัดสินเมื่อผูเรียนเห็นตางควรปรับความเขาใจดวยเหตุผลตามหลัก
พระพุทธศาสนา 4) พระสอนศีลธรรมควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามในขอท่ีตนสงสัยมิใชสอนใหผูเรียนเชื่อ
เพียงอยางเดียว การตอบคำถามควรมีทาทีอยางกัลยาณมิตรเพื่อใหผูเรียนเปดใจในการเรียนรู 5) พระสอน
ศีลธรรมควรปรับเปลี่ยนการสอนใหเด็กไดตั้งคำถามท่ีตนสงสัยและเปดโอกาสใหเด็กไดโตตอบในเวลาเรียน 

3. ศักยภาพดานความคิดรวบยอด 1) ควรเพิ่มแบบทบทวนความรูเพื่อติดตามผลเปนระยะ
โดยใหผูเรียนจดบันทึกสิ่งที่ไดนำไปใชจากหลักธรรมที่ไดเรียนรูจากชีวิตประจำวันมาทบทวนและตอยอดเพ่ิม
กระบวนการคิดหรือตระหนักในคุณธรรมท่ีควรมีตอคนรอบๆ ตัว เชน คุณธรรมท่ีควรมีตอบิดามารดา 2) ควรมี
การพัฒนาพระสอนศีลธรรมผูเขามาสอนในโรงเรียนควรเขาใจในกระบวนการสอนและหลักธรรมท่ีตนเองนำมา
สอนเปนอยางดี และควรสอนเพื่อนำทักษะการคิดหรือพัฒนาการทางอารมณของเด็กไปใชไดในชีวิตจริงไมใช
สอนเพื่อนำไปสอบเพียงอยางเดียว 3) ควรพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหปรับใชทักษะความคิดจากสิ่งที่ไดเลา
เรียนใหเกิดขึ ้นมากขึ ้นและพัฒนาไปในแนวทางที ่มีคุณประโยชนตัวเอง มากกวานำไปสอบหรือทองจำ  
4) พระสอนศีลธรรมควรมุงเนนใหผูเรียนไดเขาใจบทเรียนดวยตนเองโดยผานการเรียนรูและควรประเมินผล
การเรียนรูวาผูเรียนสามารถเขาใจบทเรียนไดติดตามผลอยางใกลชิด หากผูเรียนไดรับการเรียนรูที่ไดผลจริง
ยอมสงผลดีในการสอนตอไปเพราะจะเปดใจยอมรับบททดสอบในครั้งถัดไป 5) พระสอนศีลธรรมควรเรียนรูวิธี
ในการประเมินผูเรียนใหสอดคลองกับบทเรียนท่ีพระสอนศีลธรรมไดจัดการเรียนการสอนไปเพ่ือเช็ควานักเรียน
เขาใจในสิ่งท่ีตนเองไดสอนไป อาจไปศึกษาวิธี หรือ เขารับการอบรมเทคนิคการสอนเพ่ือแกปญหา 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
1. ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมมี

ระดับปฏิบัติอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา พระสงฆเหลานั้นตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถท้ังดานปริยัติ
และปฏิบัติ เปนแบบอยางทางการประพฤติในการสำรวมกาย เจริญจิต อบรมปญญาแกนักเรียนได และ
พระสงฆผูเขาสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษาตางๆ จำเปนจะตองตระหนักในบทบาทของการเปนครู และตอง
พัฒนาตนเองในการเรียนรูอยู เสมอ ซึ่งผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับการวิจัยของพระมหาสมชาย ธมฺมวโร 
(2552) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนและครูประจำการในเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีวุฒิการศึกษาทางธรรมใน
ระดบันักธรรมชั้นเอก ประโยค 1-2 และเปรียญธรรม 3 ประโยคโดยครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสวนใหญมี
ประสบการณในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระหวาง 3-4 ป และเคยเขารวมโครงการอบรมวิธีการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาโดยคิดเปนรอยละ 86.2 การพัฒนาความรู  ความเขาใจในวิชาพระพุทธศาสนาจากสื่อ
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อินเตอรเน็ต และมีการใชสื่อทางธรรมชาติในการสอน และเม่ือพิจารณารายดานอยูในระดับมากทุกดาน พบวา 
ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดานมนุษยสัมพันธ แสดงใหเห็นวาพระสอนศีลธรรม คือ ผูเปนทั้งครูและ
แบบอยางท่ีดี ท่ีเขาไปสอนในโรงเรียนสายสามัญและอาชีวศึกษาทุกระดับชั้น เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะจากการ
เรียนรูประสบการณตรงที่ไดเห็นเปนแบบอยางที่ดี กับทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางวัด บาน 
โรงเรียน ใหกลับคืนสูสังคมไทยเชนในอดีต ผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับที่ บุญหนา จิมานัง และคณะ(2551)  
ไดทำการวิจัยเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา เขตปกครองคณะ
สงฆภาค 9 มีผลการวิจัยพบวา พระสอนศีลธรรมมีประสิทธิภาพการสอน ไดแก มีความเมตตากรุณา ความ
ยุติธรรม ปราศจากอคติตอผูเรียน มีความประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของผูเรียนทั้งในเวลา
และนอกเวลา มีความเต็มใจในการถายทอดความรูใหกับผูเรียนอยางเต็มความ สามารถและเต็มเวลา เปนผูนำ
ในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา มีความอดทนตอพฤติกรรมของผูเรียน มีมนุษยสัมพันธกับครูและ
นักเรียนในสถานศึกษา สงเสริมใหผูเรียนรูจักสำนึกและมีความรับผิดชอบท่ีจะชวยเหลือสังคม ปฏิบัติงานสอน
ตรงตอเวลา เสียสละและอุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมายและงานบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีการวาง
แผนการสอนเปนไปตามจุดมุงหมาย 

2. ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดย
จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบผลการวิจัยวา 

2.1 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ซ่ึงตรงกับสมมติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากเง่ือนไขเก่ียวกับเพศชายและเพศหญิงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย อาจเปนปญหาตอความคิดเห็นศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
เพราะศักยภาพพระสอนศีลธรรม อาจทำใหความคิดเห็นของเพศชายและเพศหญิงแตกตางกันได ซ่ึง
ผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลองผลการวิจัยของพระครูปลัดอุดม โอภาโส (2554) ที ่ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง 
ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ ศึกษาราชบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา 
เพศ อายุ และระดับชั้นของนักเรียน มีผลใหความคิดเห็นตอระดับประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมควรกำหนดเนื้อหาสาระ
ของการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหเหมาะสมกับเวลาในการเรียนการสอน 

2.2 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานสังกัดโรงเรียน พบวา นักเรียนที่มีสังกัดโรงเรียนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ตั้งไว เนื่องจากสังกัดโรงเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
อาจสงผลตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เพราะบริบทของโรงเรียน
แตละแหงนั ้นลวนมีความแตกตางกันทั ้งนโยบายที ่สนับสนุนพระสอนศีลธรรมซึ ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ 
สอดคลองผลการวิจัยของพระครูสมุหบุญเลิศ ชยวํโส ไดศึกษาวิจัยเรื่องสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อและ
นวัตกรรมเทคโนโลยี ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  
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2.3 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานอาชีพผูปกครอง พบวา นักเรียนที่มีอาชีพผูปกครองตางกัน  
มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซ่ึงตรงกับสมมติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากอาชีพผูปกครองของนักเรียนแตละคนนั้น
มีความแตกตางกัน บางครอบครัวอาจเปนครอบครัวผูยากไรท่ีตกอยูในภาวะยากลำบาก หรือร่ำรวย และมีการ
ประกอบอาชีพตามที่ตนถนัดและสามารถเกิดเปนรูปธรรมได ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลองผลการวิจัย
ของบุญหนา จิมานัง และคณะ (2559) ไดทำการวิจัยเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา เขตปกครองคณะสงฆภาค 9 ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา พบวา สถานศึกษามีความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอน
ศีลธรรมอยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรม ไดแก 
นักเรียนมีสุขภาพจิตดี ราเริงเบิกบาน มีความกตัญูรูคุณ มีความชื้อสัตย รูจักบาป-บุญ คุณ-โทษ ตรงตอเวลา 
แตงกายสะอาดเรียบรอย มีจิตเมตตา กรุณา ลดความบอกยาก และนิสัยไมเห็นแกไดลง  ในขณะเดียวกันมี
ขอเสนอแนะวา ผูบริหารหรือผูท่ีมีอำนาจเก่ียวของกับโครงการพระสอนศีลธรรม ควรจะมีการคัดเลือกพระท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม เชน อายุ วุฒิการศึกษา เนื่องจากผลการศึกษาพบวา พระสอนศีลธรรมท่ีมีอายุระหวาง 
36-40 ป มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมมากกวาอายุกลุมอื่น ๆ นอกจากนี้ควรมีการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนา
พระสอนศีลธรรมเก่ียวกับเรื่องการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอน การใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนหลายวิธี การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การใชสื่อไดอยางหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา เปนตน 

2.4 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานรายไดผูปกครอง พบวา นักเรียนที่มีรายไดผูปกครองตางกัน 
มีความคิดเห็นตอศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน  
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว เนื่องจากรายไดผูปกครองนั้นอาจมีความตระหนักในคุณคาของการใชจายและ
สงผลตอศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดอีกปจจัยหนึ่ง ซึ ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลอง
ผลการวิจัยของพระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่องประสิทธิภาพการบริหารงานของเจา
อาวาสในจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบทัศนะของพระภิกษุและสามเณรตอประสิทธิภาพ
การบริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา พระภิกษุและสามเณร มี
ทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาสไมแตกตางกันตาม สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
นักธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรมและวุฒิการศึกษาสามัญ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั ้งไว และสอดคลอง
ผลการวิจัยของพระครูภาวนารัตนาภรณ (กำพล สิริภทฺโท) (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา  
1) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ัง 3 ดาน คือ ดานการ
บริหารจัดการ ดานวิทยากร และดานสถานที่ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจำแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล 4 ดาน คือ สถานภาพ อายุ ตำแหนง ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มี
สถานภาพ อายุ ตำแหนง และระดับการศึกษา แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไมแตกตางกันทุกดาน 
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องคความรูการวิจัย  
องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง 

จังหวัดราชบุรี ดังในภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
จากภาพองคความรู จากการวิจัย อธิบายไดดังนี ้ องคความรู ที ่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ 

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดังนี้  
1. ศักยภาพดานเทคนิควิธี พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในการทำงานที่เกี ่ยวกับวิธ ีการ 

กระบวนการ และเทคนิค โดยอาศัยความรู การวิเคราะห และรูจักใชเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย
การกำหนดแผนการสอนในอยางเหมาะสม การใชตำรา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน การมีแหลงขอมูล
สารสนเทศสำหรับผูเรียนคนควาเพ่ิมเติม การใชเทคโนโลยีการสอนสมัยใหม การสั่งงานหรือมอบหมายงานท้ัง
ในและนอกชั่วโมงเรียนอยางเหมาะสม ความสามารถในการใชสื่อการสอนที่หลากหลาย การเนนกระบวนการ
มีสวนรวมของผู เรียนเปนสำคัญ การสอนโดยไมผิดเพี ้ยนจากสาระการเรียนรู ที ่ถูกตอง เทคนิคในการ
ประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย และความสามารถชวยชี้แนะหรือแนะนำหรือแกไขปญหาตางๆ ของผูเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใชความมีมนุษยสัมพันธที ่ดีกับบุคคลที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัต ิงาน 
ประกอบดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางทางความประพฤติที่ดีแกครูและนักเรียน ความเขาใจในความ
แตกตางระหวางพฤติกรรมและความตองการพื้นฐานของกลุมผูเรียน ความสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่นได
เปนอยางดี ความสามารถสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู ความสามารถจูงใจใหผูเรียนเปนคน
ดี ตั ้งมั ่นอยูในศีลธรรมอันดีงาม ความเปนประชาธิปไตยที่พรอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง การพรอม
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ชวยเหลือและแนะนำสิ่งที่เปนประโยชนตอนักเรียนดวยความจริงใจ การสรางสรรคกิจกรรมที่เชื ่อมโยง
ความสัมพันธท่ีดีระหวาง บาน-วัด-โรงเรียน อยางตอเนื่อง ความสามารถสรางและพัฒนาเครือขายการเรียบนรู
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และการเปนมิตรกับทุกคนแมตางเชื้อชาติหรือตาง
ศาสนา 

3. ศักยภาพดานความคิดรวบยอด พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในการเขาใจหนวยงานของตน
ในทุกลักษณะ และเห็นความสัมพันธของหนวยงานของตนที่มีตอหนวยงานหรือองคการอื่นที่เกี ่ยวของ 
ประกอบดวยการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนไดอยางถูกตอง ชัดเจน การกำหนด
จุดมุงหมายของการเรียนรูของผูเรียนโดยสอดคลองกับจุดมุงหมายของกลุมสาระการเรียนรู การมีแนวคิดหรือ
กลยุทธใหมๆ ในการจัดการเรียนการสอนโดยเหมาะสมกับสถานการณ การตัดสินใจไดอยางมีคุณภาพในทุกๆ 
สถานการณ การคิดอยางเปนระบบโดยเชื่อมโยงขอมูลจำนวนมากไดเปนอยางดี การวิเคราะหและสังเคราะห
องคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ การแกไขปญหาเฉพาหนาไดอยางดีแมอยูในสถานการณที่มีความกดดนัสูง 
การเปนแบบอยางท่ีดีในทางความคิดริเริ่มและสรางสรรค การนำความคิดสรางสรรคมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนไดอยางเปนรูปธรรม และการกระตุนใหครูและนักเรียนเกิดความคิดในเชิงสรางสรรคได 

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดานเทคนิค

วิธี พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีเทคนิคในการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 
เหตุนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับมีเทคนิคในการประเมินผลการเรียนรู
ใหมากยิ่งข้ึน 

1.2 ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสงักัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดานมนุษย
สัมพันธ พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนมิตรกับทุกคน แมตางเชื้อชาติ ตางศาสนา 
เหตุนั้น หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการอบรมพัฒนาพระสอนศีลธรรมอยางเปนรูปธรรมและเปนประจำทุกป 

1.3 ระดับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเร ียนสังก ัดอำเภอเมือง จ ังหวัดราชบุรี   
ดานความคิดรวบยอด พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนแบบอยางท่ีดีในทางความคิด
ริเริ ่มและสรางสรรค เหตุนั ้น หนวยงานที ่เกี ่ยวของควรมีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมเกี ่ยวกับความรู
ความสามารถดานความคิดริเริ่มและสรางสรรคใหมากยิ่งข้ึน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเก่ียวกับการเพ่ิมเทคนิควิธีการสอนของพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
2.2 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเก่ียวกับรูปแบบและแนวทางการพัฒนาศักยภาพพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 

 
 
 
 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

53 
 

เอกสารอางอิง 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. (2542). คูมือการจัดคายคุณธรรมเยาวชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 
จำนงค อดิว ัฒนสิทธิ ์ และคณะ. (2540). สังคมวิทยา. พิมพครั ้งที ่ 8. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร. 
บุญหนา จิมานัง และคณะ. (2551). การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 

เขตปกครองคณะสงฆภาค 9. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแกน. 

พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ. (2553). ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระครูปลัดอุดม โอภาโส. (2554). ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระครูภาวนารัตนาภรณ (กำพล สิริภทฺโท). (2555). การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติ
ธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระครูวินัยธรวัลลพ โกวิโล และคณะ. (2555). รายงานผลการประเมินโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน. นนทบุรี: เชนปริ้นติ้ง. 

พระครูสมุหบุญเลิศ ชยวํโส. (2553). สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สังกัดเขตพื้นที ่การศึกษาเชียงใหม เขต 1. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ. (2552) ผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขต
ปกครองคณะสงฆภาค 9. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแกน. 

พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต. (2541). ทางสายอิสรภาพของการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม. 
พระมหาสมชาย ธมฺมวโร, (2552). การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ

ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและครูประจำการในเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร . 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2558). สารจากอธิการบดี : ยุทธศาสตรในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงฆ. แหลงท่ีมา http://www. mcu.ac.th สืบคนเม่ือ 21 ม.ค. 2558. 

สำนักงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน. (2556). สรุปงานมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและประกวด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา. นนทบุรี: เชนปริ้นติ้ง. 

Katz R.L. (1995). Skills of an Effective Administrator. Harvard Business Review. 33. 33-42. 
 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

54 
 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
CULTIVATING THE MORALITY AND ETHICS OF MONKS FOR STUDENTS AT 

BENJAMARACHUTIT SCHOOL, RATCHABURI PROVINCE 
 

[1]พระภูกิจ ภูริสีโล  Phra Phukit  Phūrisīlo 

[2]พระมหากังวาล ธีรธมฺโม  Phramaha Kangwal Dhiradhammo 

[3]พระครูวาทีวรวัฒน  Phra Phrakru Wateeworawat  
[1] [2] [3]วิทยาลัยสงฆราชบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

Ratchaburi Budhist College, Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
Corresponding Author E-mail: noung20120093@gmail.com 

 
Article Received: August 11, 2023. Revised: December 20, 2023. Accepted: December 20, 2023. 

 
บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแก 
นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 2) เพื่อเปรียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวน
บุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม 3) เพื ่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี ระเบียบการวิจัยเปนการวิจัยแบบ
ผสานวิธี โดยในสวนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถาม เปนเครื่องมือเก็บขอมูลภาคสนามจากนักเรียน
มัธยมปลาย โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี จำนวน 216 คน วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยหาคาความถี่ คา
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที คาเอฟ วิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร และใชแบบสัมภาษณเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูป/คน และวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค
การวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแก 
นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มี่คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ มากทั้ง 8 ดาน คือ (1) ความขยัน 
(2) ความประหยัด (3) ความซ่ือสัตย (4) ความมีวินัย (5) ความสุภาพ (6) ความสะอาด (7) ความสามัคคี และ 
(8) ความมีน้ำใจ และดานความมีน้ำใจมีคาเฉลี่ยสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 ดานความประหยัดต่ำสุด มี
คาเฉลี่ยเทากกับ 4.08 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
พระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผู ตอบ
แบบสอบถาม พบวา ปจจัยสวนบุคคล คือ เพศ ผลการเรียน อาชีพผูปกครอง และผูปกครองมีรายได มีความ
คิดเห็นท่ีมีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ แกนักเรียนโรงเรียเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดย
ภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 3) ปญหาอุปสรรคที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชทูิศ จังหวัดราชบุรี พบวา นักเรียนไมมีความกระตือรือรนในการ
ทำกิจกรรมตางๆ ไมมีการวางแผนในการจับจายใชสอยสิ่งของตางๆอยางรูคุณคา นักเรียนมีการชวยเหลือ
เพื่อนฝูงในทางที่ผิด เชน การใหลอกการบาน การบานนักเรียนบางคนไมมีการวางแผนในการทำการบานและ
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บางกลุมไมทำการบานมาสงในหองเรียน ดังนั้น จึงมีขอเสนอแนะเพื่อการสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี คือ ครูพระสงฆแลผูปรกครอง ตองมี
การรวมมือในการปลูกฝงใหนักเรียนมีพฤติกรรมความประพฤติ ใหมีคุณลักษณะท้ังแปดดานท้ังในโรงเรียนและ
อยูที่บาน และพระสงฆควรนำหลักธรรมมาประยุกตใชใหสามารถไปใชในชีวิตประจำวันไดโดยเนนถึงความ
เขาใจของนักเรียนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตองใหมีความทันยุคสมัยในปจจุบันใหเห็นคุณคาถึง
ความสำคัญความจำเปนในการใชหลักธรรมในการดำเนินชีวิตใหสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข  
คำสำคัญ: การปลูกฝง, คุณธรรมจริยธรรม, พระสงฆ 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) to study the level of cultivating the morality 
and ethics of monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province, 2) to 
compare the student’s opinions toward cultivating the morality and ethics of monks for 
students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province by classifying according to personal 
factors of respondents and (3) to study problems, obstacles and suggestions of cultivating the 
morality and ethics of monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province. The 
research methodology was a mixed method research. In part of the quantitative research, a 
questionnaire was used as a tool to collect field data from 216 high school students at 
Benjamarachutit School, Ratchaburi Province, data was analyzed by finding frequency, 
percentage, mean, standard deviation, hypothesis was tested by t-test, f-test, one-way ANOVA 
and in part of qualitative research, document analysis and the interview form were used as 
the tools for collecting field data from 9 key informants and analyzing the data with contextual 
content analysis techniques.  The results showed that 1) The level of cultivating the morality 
and ethics of monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province, in general, 
was at high level with an average of 4.41, when considering individually, it was found that 
cultivating the morality and ethics of monks in all eight aspects were at high level: (1) diligence 
(2) thriftiness (3) honesty (4) discipline (5) politeness (6) cleanliness (7) unity and (8) kindness 
and this kindness had the highest average of 4.41, and the thriftiness had the lowest average 
of 4.08. 2) The comparison of student’s opinions toward cultivating the morality and ethics of 
monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province by classifying according to 
personal factors of respondents was found that personal factors were gender, academic 
performance, parents’ occupation, and income had opinions cultivating the morality and 
ethics of monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province, in general was 
no different, therefore rejected the research hypothesis. 3) The problems, obstacles of 
cultivating the morality and ethics of monks for students at Benjamarachutit School, 
Ratchaburi Province was found that the students were not enthusiastic about doing various 
activities, did not plan on spending things wisely, helped their peers in the wrong way, such 
as copying homework, some students did not plan on doing homework and some groups did 
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not do and submit their homework. Therefore, the suggestions for promoting the cultivating 
the morality and ethics of monks for students at Benjamarachutit School, Ratchaburi Province 
were that teachers, monks and parents must cooperate in cultivating students’ behaviors to 
have the eight attributes both at school and home, and the monks should apply the Dhamma 
principles for everyday life of students by emphasizing on the understanding of them, 
cultivating morals and ethics to be up-to-date in modern times, appreciating the importance, 
necessity of the use of Dhamma principles in life to be able to live in society happily. 
Keywords: Cultivating, Morality and Ethics, Monks 
 

 
บทนำ 

ในสถานการณปจจุบันนี้นับไดวานาเปนหวงไมวาจะเปนวิกฤตทางเศรษฐกิจปญหาความเสื่อมถอย
ในดานคุณธรรมจริยธรรมปญหาที่เกิดขึ้นสำหรับประเทศไทยถือไดวาเปนประเทศที่มีความเจริญทางดานวัตถุ
อยางรวดเร็ว แตเกิดความเสื่อมทางจิตใจจะเห็นไดจากพฤติกรรมของคนในสังคมที่กำหนดคุณคาวัตถุเกินจริง
ทำใหคนพยามตอบสนองความตองการทางดานวัตถุอยางไมมีสิ้นสุด การที่จะพัฒนาประเทศใหบังเกิดความ
เจริญกาวหนา ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศไดนั ้น ปจจัยที่วาการที่จะพัฒนาประเทศใหบังเกิดความ
เจริญกาวหนาไดนั้น คือการปลูกฝกคุณธรรม จริยธรรมใหกับคนในประเทศเพื่อที่จะเปนเกราะปองกันในการ
เปนสังคมที่มีความเจริญทางดานจิตรใจที่ดีได คุณธรรมจริยธรรม จึงเปนองคประกอบที่ความสำคัญตอการ
ดำรงชีวิต การท่ีจะใหคนในสังคมมีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรม อันสงผลใหคนในสังคมอยูดวยกันมีความสุข
ไดนั้น ควรมีการสงเสริมและการปลุกฝงในเรื่องคุณธรรมเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เปนและควรสงเสริม
ใหเกิดข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่ง จะกลาวไดวาโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การสื่อสารใน
ยุคไรพรมแดนที่ทำใหโลกดูเหมือนอยูใกลคนละซีกโลกใกลเพียงปลายนิ ้ว โลกยุคดิจิทัลคือโลกใบใหมท่ี
เทคโนโลยีการสื่อสารไปไกล จากความเปลี่ยนแปลงในยุคสังคมดิจิทัล (พรพิทักษ เห็มบาสัตว และวรรณพล 
พิมพะสาล,ี 2563) 

การเสพสื่อที่ไมมีปดกั้นความรุนแรงที่เกิดขึ้นเพิ่มทวีมากขึ้นอยางไมหยุดในอดีตนั้นมีความหวงใย
เด็กเก่ียวกับสื่อโทรทัศน ท่ีมีเนื้อหาและภาพท่ีรุนแรงซ่ึงอาจกลายเปนสื่ออันตรายมากสำหรับเด็กและเยาวชนท่ี
ตองเติบโตทามกลางสื่อและการเรียนรูรอบตัวแตในปจจุบันจะพบวาสื่อท่ีใกลชิดกับเด็กท่ีสุดทุก (มนตรี สหชัย
รุงเรือง, 2564) ชวงวัยคือ สื่อ Social Media ที่เกิดและเติบโตอยูใกลชิดมากวาสิ่งอื่นเมื่อเปรียบเทียบกับ
สมัยกอน ทำใหสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำใหเกิดความเปน 
“สังคมโลกาภิวัตน” สังคมที่มีความเชื่อมโยงระหวางปจเจกบุคคล ชุมชน หนวยธุรกิจ และรัฐบาล ทั่วทั้งโลก 
ยุคนี้จึงเปนยุคแหงการเคลื่อนไหวของขอมูลขาวสารอยางรวดเร็วจึงใหเกิดปญหา 

คนรุนใหมใสใจกับโลกออนไลนมองศาสนาในดานลบ ขางสารเหตุการณที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับศาสนา
ถูกแชรและโพสตใน Facebook, YouTube, Twitter ฯลฯ แนนอนในโลกเสมือนจริงนี้ยอมมีคนท่ีหลากหลาย
ทั้งเคารพศรัทธาศาสนาพุทธและไมไดสนใจศาสนาพุทธเมื่อเกิดรากฎการณเกี ่ยวกับศาสนาพุทธขึ ้นดวย
ความเร็วของสังคมออนไลนทำใหปรากฏการณเหลานั้นถูกสงตอไปถึงคนรุนใหม เมื่อไดรับขอมูลที่รวดเร็ว
บางครั้งทำใหคนรุนใหมไมทันไดตั้งคำถามหรือคนหาขอมูลความจริงแตเชื่อขอมูลที่ไดรับทันที เมื่อคนรุนใหม
รับชุดขอมูลที่ไมไดผานกระบวนสืบคนและวิเคราะหขอเท็จจริงยอมสงผลตอความเชื่อและศรัทธาในพุทธ
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ศาสนา การลอกกันโดยยกเอาตัวอยางนักบวชในศาสนาพุทธหรือพระสงฆที่กระทำตัวไมเหมาะสมและถูกแชร
ในสังคมออนไลนทำใหคนรุนใหมเบื่อหนายพุทธศาสนา กรณีพระขี่เครื่องบินเจ็ท สวมแวน ใชของแบรนดเนม 
พระสะพายยามสีชมพูพระตั้งวงดื่มของมึนเมา พระเสพสารเสพติด พระม่ัวสุมกามกับผุหญิง เปนตน 

จะเห็นไดจากประชาชนและเยาวชนจำนวนมากที่ไมเห็นความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมไมยึด
มั่นในคุณธรรมและไมประพฤปฏิบัติจามจริยธรรม ทำใหสังคมมีปญหา ยึดติดกับความเจริญทางดานวัตถุท่ี
นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งมากข้ึนในขณะท่ีจิตใจกับเสื่อมโทรมลง ซ่ึงในปจจุบันปญหาเก่ียวกับจริยธรรมมี
เรื่องทางศาสนา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม คานิยมการนำวัฒนธรรมท่ีไมเหมาะสมเขามาจากตางวัฒนธรรมที
ไมเหมาะมเขามาจากตางวัฒนธรรม การทุจริตพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับเยาวชนหลายประการที่สำคัญคือ  
1) ปญหาการเหินหางจากศาสนา 2) ปญหาการเปนทาสของวัตถุนิยมและบริโภคนิยมกระแสโลกและกระแส
ทางวัตถุนิยม ทำใหคนตกเปนทาสทางวัตถุนิยมและบริโภคทำใหคนมุงแสวหาแตความสุขทางวัตถุ มีความ
เห็นาแกตัวมากยิ่งขึ ้นเห็นแกผู อื ่นนอยลง ขาดความอื้ออาทรชวยเหลือซึ่งกันและกัน 3) ปญหาคานิยมท่ี
เปลี่ยนแปลง 4) ปญหาการรับวัฒนธรรมท่ีไมเหมาะสมจากตางประเทศ 5) ปญหารการทุจริตฉอราษฎบังหลวง 
6) ปญหาความประพฤติท่ีไมเหมาะสมของเยาวชน (พระครูพิศาลจริยากร เลขธมฺโม (สังขขาว), 2562) 

สิ ่งที ่ต างๆ ที ่แสดงใหเห็นวาสังคมไทยกำลังตกอยู ในสภาวะปวยทางศีลธรรมจริยธรรมและ
จำเปนตองมีการสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมนักเรียนที่จะเติบโตขึ้นไปเปน
กำลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคต (สุกรี บุญเทพ และหมัดเฟาซี รูบามา, 2563) ซึ่งนอกเหนือจากความรู
มนวิชาท่ีสถาบันการศึกษาหนาท่ีในการอบรมสั่งสอนแลว การปลูกฝงและสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรม
ก็สิ่งจำเปนอยางยิ่งกระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศนโยบายใหยึดคุณธรรมใหมีความตระหนักในเรื่องคุณคา
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชคุณธรรมพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื ่อมโยงความรวมมือของ
สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัณครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาใหเยาวชย
เปนคนดี มีความรู และเอยูดีมีสุขโดย 8 คุณธรรมพื้นฐาน 1) ดานขยัน คือความตั้งใจเพียรพยายามทำหนาท่ี
การงานอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ อดทนไมทอถอยเม่ือพบอุปสรรค 2) ดานประหยัด คือการรูจักเก็บออม ถนอม
ใชทรัพยสิน สิ่งของใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ รูจักทำบัญชีรายรับ-รายจายของตนเองอยูเสมอ 
3) ดานซื่อสัตย คือประพฤติตรง ไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกลำเอียงหรือ
อคติ รับรูหนาที่ของตนเอง และปฏิบัติอยางเต็มที่ถูกตอง 4) ดานมีวินัย คือการยึดหมั่นในระเบียบแบบแผน 
ขอบังคับ และขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเอง และวินัยตอสังคมโดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจ  
5) ดานสุขภาพ คือเรียบรอย ออนโยน ละมุลละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ รูกาลเทศะ ไม
กาวราว รุนแรงวางอำนาจขมผูอื่น และยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เปนผูที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทย 6) ดานสะอาด คือปราศจากความมัวหมอง ทั้งกายใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส เปนท่ี
เจริญตา ผูท่ีรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัย สิ่งแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว มีความแจมใส
อยูเสมอ 7) ดานสามัคคี คือความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกัน เปนผูท่ี
เปดใจกวางระบฝงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตน ท้ังในฐานะผูนำ และผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการ
รวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหการงานสำเร็จลุลวง แกปญหา และขจัดความขัดแยงไดเปนเหตเปนผล 
ยอมระบความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พรอมที่จะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยาง
สันติ 8) ดานมีน้ำใจ คือความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคาใน
เพ่ือนมนุษย มีความเอ้ืออาทร เอาใจใสใหความสนใจชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน 
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จากประเด็นดังกลาวขางตนประกอบกับผูวิจัยไดแลกเปลี่ยนความรูกับอาจารยผูสอนอยูในโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี จึงสนใจศึกษาเรื ่อง “การปลูกฝงคุณธรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน
โรงเรียนเบญจมราชุทิศ จังหวัดราชบุรี” เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรยีน
โรงเรียนเบญจมราชทุิศ จังหวัดราชบุรี โดยองคความรูที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะเปนสารสนเทศในการปลูกฝง
คุณธรรมจรยิธรรมแกนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสืบไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาระดับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดราชบุรี 

2. เพื่อเปรียบความคิดเห็นที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแก
นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจ ัยนี ้เป นการวิจ ัยแบบผสานวิธ ีระหวางเช ิงคุณภาพและการวิจ ัยเชิงปริมาณ โดยมี
วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดราชบุรี จำนวน 1,426 คน โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane ใน
กรณีท่ีทราบจำนวนประชากร ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 จากนั้นจึงทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบ
แบงชั้นภูมิ (Proportional Stratified Random Sampling) โดยแบงประชากรออกเปน ๓ กลุม ตามระดับชั้น
เรียน แลวทำการสรางตัวอยางแบบอยางงาย (Simple Random Sampling) 

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุมแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน จำแนกออกเปน 2 กลุม ไดแกกลุมที่ 1 กลุม
ผูบริหารการศึกษา กลุมท่ี 2 กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.60-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.9652 5) นำเครื่องมือ
ไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม
เก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับระดับชั้นเรียน ระดับผลการศึกษา ซ่ึง
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เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี รวม 8 ดาน ซึ่งเปน
แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะเพื่อการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชขูทิศ จังหวัดราชบุรี ซ่ึง
เปนคำถามแบบปลายเปด (Open Ended Question) 

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เพ่ือ
นำไปสูการสนทนา ซ่ึงผูใหขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายใน
การทำความเขาใจประเด็นคำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ คารอยละ และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา และสถิติวิจัยที่ใช คือ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 
โดยใชแบบสัมภาษณแบบท่ีมีโครงสราง (Structured Interview) ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) โดยผูวิจัยพยายามรักษาสำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมทั้งปรับแกใหมีความชัดเจนทางการ
สื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ีซ้ำซอนกัน 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. ระดับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแก นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวมและรายดาน มีรายละเอียดดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ระดบัการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแก นักเรียนโรงเรยีนเบญจมราชูทิศ โดยภาพรวม 

 
ท่ี 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 

ระดับ 

X̅ S.D. แปลผล 

1 ดานความขยัน 4.09 0.684 มาก 
2 ดานความประหยัด 4.08 0.635 มาก 
3 ดานความซ่ือสัตย 4.26 0.594 มาก 
4 ดานความมีวินัย 4.18 0.615 มาก 
5 ดานความสุภาพ 4.40 0.570 มาก 
6 ดานความสะอาด 4.10 0.681 มาก 
7 ดานความสามัคคี 4.26 0.617 มาก 
8 ดานความมีน้ำใจ 4.41 0.542 มาก 
 ภาพรวม 4.22 0.509 มาก 
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พบวา ระดับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากในทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานความมีน้ำใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 สวน
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดไดแก  ดานความประหยัด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 

เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับในระดับมากทุกดาน โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 
1) ดานความขยัน พบวาขอม่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พระสงฆมีกิจกรรมปลูกฝงใหนักเรียนมีความเพียรพยามทำ
หนาท่ีของตนอยางจริงจังและตั้งใจในการทำงาน  และ พระสงฆมีการอบรมสั่งสอนใหรักเรียนมีความมุงม่ันใน
การชวยเหลือกิจกรรมทางโรงเรียนอยางเต็มความสามารถ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการ
ปลูกฝงใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการทำกิจกรรมในหองเรียน 2) ดานความประหยัด เม่ือพิจารณาราย
ขอพบวา ขอที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการอบรมสั ่งสอนใหนักเรียนรูจักเรื ่องการใชทรัพยสิน
พอประมาณในการดำเนินชีวิต ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงใหนักเรียนจัดทำบัญชีรายรับ
รายจายของตนเองอยูเสมอ 3) ดานความซื่อสัตย เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 
พระสงฆมีการอบรมสั่งสอนใหนักเรียนมีความจริงใจตอบุคคลรอบขางโดยไมมีเลหเหลี่ยม ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงใหนักเรียนไมลอกการบานและขอสอบ 4) ดานความมีวินัย เมื่อพิจารณารายขอ 
พบวา ขอมี่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการอบรมใหนักเรียนมีวินัยในการรับผิดชอบหนาที่ของตนเองท่ี
ไดรับมอบหมาย ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนใหนักเรียนปฏิบัติตามแผนงานตามท่ีกำหนด
ตามเวลาท่ีไดวางไว เชนการทำรายงาน เปนตน 5) ดานความสุภาพ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการ
ปลูกฝงใหนักเรียนมีสัมมาคารวะ ออนรนอมถอมตน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงให
นักเรียนไมวางอำนาจกับผูอื่นทั้งวาจาและทาทาง 6)ดานความสะอาด เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงใหนักเรียนมีการจัดทรัพยสินสิ่งของตางๆใหดูเรียบรอยสะอาดตา 
เชนการจัดอุปกรณในหองเรียนใหเปนระเบียบ เปนตน ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ขอ ๒ พระสงฆอบรมสั่ง
สอนใหนักเรียนรูจักดูแลรักษาความสะอาดทรัพยสินสิ่งของตนเอง 7) ดานความสามัคคี เมื่อพิจารณารายขอ 
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงใหนักเรียนมีความมุงมั่นในการรวมมือกันในการทำ
กิจกรรมของโรงเรียนใหสำเร็จ ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการปลูกฝงนักเรียนเปดใจกวางรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ 8) ดานความมีน้ำใจ เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พระสงฆมี
การปลูกฝงใหนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ และคุณคาของเพื่อนมนุษย สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด  ไดแก 
พระสงฆมี ่การปลูกฝงใหนักเรียนมีจิอาสาในการชวยเหลือสังคม  และพระสงฆมีการปลูกฝงใหนักเรียน
ชวยเหลือเพ่ือนมนุษยเพ่ือบรรเทาปญหาของเพ่ือนมนุษย  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบวา 

สมมติฐานที่ 1 นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
พระสงฆ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานที่ 2  นักเรียนที่มีผลการเรียน (เกรดเฉลี่ย) ตางกัน มีความคิดเห็นตอการปลูกฝง
คุณธรรมจรยิธรรมของพระสงฆ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

สมมติฐานท่ี 3 นักเรียนท่ีมีอาชีพผูปกครองตางกัน มีความคิดเห็นตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ของพระสงฆ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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สมมติฐานที ่ 4 นักเรียนที ่ผู ปกครองมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของพระสงฆ โรงเรียเบญจมราชูทิศ จงัหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 

3.1 ปญหา อุปสรรค ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี มีดังนี้ 1) พระสงฆตองเขาถึงเทคโนโลยีเพ่ือใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในหนักเรียน
เกิดแรงกระตือรือรนในการทำสิ่งตางๆใหเกิดผลสำเร็จไดดวยตนเองเนื่องดวยสมัยปจจุบันนั้นเทคโนโลยีมีผล
ตอการใชชีวิตในปจจุบัน 2) การปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดความขยันตองมีแรงจูงใจใหนักเรียนวาวิธีการที่จะทำ
นั้นตองเกิดประโยชนและสะดวกขึ้นและมีหลายวิธีไมอยางนั้นการทำใหเกิดการกระตือรือรนจะไมคอยมี 3) 
การเขาถึงในการซ้ือสินคาหรือของลดราคานั้นเปนเรื่องไดงายกวาแตกอน เชน การซ่ือของออนไลนโดยการเก็บ
เงินปลายทาง เปนตน 4) สิ่งของตางๆ ในปจจุบันนั้นมีการออกสินคาตัวใหมและมีการโปรโหมดสินคาหลาย
ชองทางทำใหเกิดความอยากไดโดยไมทันไดนึกคิด  

3.2 ขอเสนอแนะในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมรา
ชูทิศ จังหวัดราชบุรี มีดังนี้ 1) พระสงฆใชเทคโนโลยีในการจูงใจใหนักเรียนเกิดการกระตุนในการนำเทคโนโลยี
มารวมทำสิ่งตางๆ ใหประสบผลสำเร็จได 2) ครู พระสงฆ และครอบครัวตองอบรมสังสอนนักเรียนที่มีการ
ประพฤติปฏิบัติที่ไมมีความสุภาพและติดตามแกไขนิสัยที่ไมสุภาพของนักเรียน 3) พระสงฆตองมีการปลูกฝง
เรื่องการยับยังชั่งใจในการใชวามีความจำเปนตอการซ้ือและมีประโยชนหรือไม 4) พระสงฆตองมีการปลูกฝงให
นักเรียนนั้นเคารพการปฏิบัติของสังคมใหอยูอยางมีความสุขโดยใชความมีเมตตาท่ังตอตนเองและผูอ่ืน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา พระสงฆ
มีการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี พระสงฆไดมีการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมตามที่ทางกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดตามหลักสูตร พระสงฆยังมีการปลูกฝงในเรื่องธรรมมะให
นักเรียนสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขอยางสันติวิธีในการแกไข
ปญหาท้ังของตนเองและปญหาของผูอ่ืนท่ีพรอมจะรับฝงอยางเขาอกเขาใจโดยไมผิดศีลธรรมอันดีงามของพุทธ
ศาสนาซึ่งมีคุณคาสำหรับนักเรียนทุกคน ดังกลาวนี้ สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาชานนท ชัยมงคล ได
ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนดานการมีวินัยและ
รับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความกตัญูกตเวที ดานความประหยัด และดานความเมตตา อยูใน
ระดับมาก (พระมหาชานนท ชัยมงคล, 2561) และยังไดสอดคลองกับพระครูเวฬุวนาภิรมย (ทวีป กิตฺติสาโร) 
(2564) ไดทำการวิจัยเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนของสถาบันครอบครัวใน ตำบลคลองตาคต 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ผลการวิจับพบวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน เพศ อายุ 
การศึกษา อาชีพ และรายได เปนปจจัยสวนบุคคลท่ีทำใหเกิดความคิดเห็นท่ีไมแตกตางกัน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 
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1. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี
ดานความขยันอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระสมพร สมจิตฺโต (ออนไธสง) (2562) ไดทำการ
วิจัยเรื่อง “การสงเสริมเด็กและเยาวชนในการเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ อำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ” ผลการวิจัยพบวา เด็กและเยาวชนมีความคิดเห็นตอการสงเสริมเด็กและเยาวชนในการเขารวม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ ในภาพรวมอยูในระดับมาก และผลเปรียบเทียบพบวา เด็กและ
เยาวชนที่มีเพศ อายุ และระดับการศึกษา ตางกันมีความคิดเห็นตอการสงเสริมเด็กและเยาวชนในการเขารวม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

2. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความประหยัดอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาบริบูรณ ปริสุทฺโธ (อดิศร) (2561) ไดทำ
วิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดองคกร
สวนทองถิ ่น จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นตอการพัฒนากิจกรรมการสงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดองคกรสวนทองถ่ิน โดยภาพรวม ปละรายดานอยูใน
ระดับมาก 

3. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความซ่ือสัตยอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาวิษณุ วิสุทฺธิเม (ใยเกต)(2557) ไดทำวิจัย
เรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผานกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
สำนักงงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2” ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหความคิดเห็น
นักเรียนตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผานกิจกรรมการเรียนการสอน ภาพรวมทั้ง 8 ดาน อยุในระดับ
มาก ไดแก ดานความมีระเบียบวินัย ดานความสุภาพ ดานความซื่อสัตย ดานความสามัคคี ดานความสะอาด 
ดานความมีน้ำใจ ดานความประหยัด และดานความขยัน ตามลำดับ 

4. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความมีวินัยอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของธีปภา สารพงษ (2562) ไดทำวิจัยเรื ่อง การ
พัฒนาการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบาน
ขวัญพัฒน สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2” ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมี
สภาพการดำเนินงานดานความสะอาดอยูในระดับมากสุด รองลงมาไดแกดานความสามัคคี และดานท่ีมีปญหา
มากท่ีสุดคือดานประหยัด 

5. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความสุภาพอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระมะลิ ชิตธมฺโม (ทวมประเสริฐ) (2561) ไดทำ
วิจัยเรื ่อง แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 6” ผลการวิจับพบวา ความคิดเห็นตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
พบวาโดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับปลานกลาง ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา นักเรียนที่มีเพศและชั้น
การศึกษา ตางกัน มมีความคิดเห็นตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน 

6. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความสะอาดอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของปรีดา พลวงษาธนกุล (2561) ไดทำวิจัยเรื่อง “การ
จัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของ
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โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5” ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก และรายดานทุกดานมีความคิดเห็นอยูในระดับมากดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการวัดและ
ประเมินผล รองลงมาคือ ดนการจัดสภาพแวดลอม ดานการจัดกิจกรรม และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตามลำดับ 

7. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความสามัคคีอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาวิจิตร อินฺทธมฺโม (พิศเพ็ง) (2561) ไดทำ
วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะทักเรียนตามหลักกุศลกรรมบถ๑๐  สำหรับโรงเรียนประถมศึกษา 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของนักเรียน ภาพรวม 8 ดานอยูในระดับมาก 
รายขออยูในระดับมากที่สุดคือ อยูอยางพอเพียง รองลงมาไดแก รักชาติ ศาสน กษัตย อยูในระดับมาก ไดแก 
ใฝเรียนรู มีวินัย รักความเปนไทย มุงม่ันในการทำงาน ซ่ือสัตย สุจริตตามลำดับ 

8. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความมีน้ำใจอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของนายกิติพงษ แซเจียว (2556) ไดทำวิจัยเรื่อง 
“การศึกษาบุญนิยมกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนเครือขายโรงเรียนสัมมาสิกขา” ผลการวิจัย
พบวา การศึกษาบุญนิยมของโรงเรียนสัมมาสิกขาภาพรวมอยูในระดับมา เมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูใน
ระดับมากสุด 3 ดาน อยูระดับมาก 4 ดาน  
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียน
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี ท้ัง 8 ประการ ดังในภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุร ี
 

 
 
 
 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆแกนักเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี 
ดานความขยัน : การกระตุนชี้นำใหรับผิดชอบงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
ดานความประหยัด : การอบรมสั่งสอนใหใชจายอยางไมประมาทมีการวางแผนและการดูแลรักษาทรัพยสิน 
ดานความซ่ือสัตย : การสอดแทรกใหนักเรียนมีความประพฤติท่ีมีความซ่ือสัตยท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
ดานความมีวินัย : การอบรมสั่งสอนไปในทางเดียวกันใหนักเรียนมีพฤติกรรมในการรักษาวินัย 
ดานความสุภาพ : การอบรมสั่งสอนใหนักเรียนมีกริยามารยาทตามพุทธมามะกะตามประเพณีไทย 
ดานความสะอาด : การสั่งสอนแนะนำท้ังภายนอกและภายในจิตใจ 
ดานความสามัคคี : การอบรมจัดกิจกรรมใหแกไขปญหาอยางสันติวิธีเปดใจรับฝงความคิดเห็น 
ดานความมีน้ำใจ : การสงเสริมมีความเห็นอกเห็นใจในการชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมผิดหลักธรรม 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช  

สถานศึกษาและครอบครัว ควรดำเนินการดังนี้ 
1.1. ควรกระตุนข้ีนำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
1.2. ควรสงเริมใหนักเรียนรูจักการวางแผนในการใชเงิน และทรัพยสินของตน 
1.3. ควรอบรมฝกใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีซ่ือสัตยท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
1.4. ควรสงเสริมใหนักเรียนรูจักมีวินัยท้ังท่ีอยูท่ีบานและโรงเรียน 
1.5. ควรอบรมใหมีการเขาหาผูใหญและพระสงฆอยางถูกตอง เชนการพูดจาเปนตน 
1.6. ควรอบรมสั่งสอนในการเอาธรรมมะไปใชใหมีความสดใสท้ังภายนอกและภายในจิตใจ 
1.7. ควรอบรมใหนักเรียนมีการเปดกกวางทางความคิดและสามารถยอมรับไดอยางไมเปนทุกข 
1.8. ควรอบสั่งสอนใหมีความเห็นอกเห็นใจในการรับมือกับบุคคลที่ตนเองไมชอบโดยไมผิด

ศีลธรรม 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 การวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในดานความสามัคคี
การมีความเห็นอกเห็นใจในนักเรียนมัธยมปลาย 

2.2 การวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเกี่ยวการการนำหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน
อยางมีความสุขในการดำเนินชีวิต 

2.3 การวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเกี่ยวกับความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมในการไปใชใน
ชีวิตของนักเรียนมัธยม 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  
2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ  
3) ศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัย
สวนบุคคล ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยในสวนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถาม เปน
เครื่องมือเก็บขอมูลภาคสนามจากประชาชน (อายุ 18 ปขึ้นไป) อาศัยอยูในหมูที่ 3 บานชายราง ชุมชนตำบล
ดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี จำนวน 293 คน วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยหาคาความถ่ี คารอย
ละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร และใชแบบ
สัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูปหรือคน และวิเคราะห
ขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด ไดแก ดานความพอประมาณอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก 
ดานเงื่อนไขคุณธรรม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการมี
สวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย 
อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ พบวาไมแตกตางกัน
ทุกดานซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 3) ปญหาและอุปสรรคตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี พบวา 
ประชาชนในชุมชนสวนใหญมีรายไดนอยไมเพียงพอตอการดำรงชีวิตมีรายจายมกกวารายรับทำใหตองกูหนี้ยืม
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สินมาใชทั้งในระบบและนอกระบบผูนำชุมชนแตละคนมักมีความคิดเห็นที่แตกตางกันซึ่งทำใหงานที่เกี่ยวของ
กับสวนรวมของชุมชนมีการพัฒนาชาในบางอยางความมีเหตุผลของผูนำชุมชนไมเหมือนกันการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและเศรษฐกิจในชุมชนซึ่งทำ ใหความพรอมเพียงในการพัฒนาชุมชนบางอยางไมรงตัวกันในการ
บริหารงานตางๆ ขาดผูเชียวชาญการใหคำแนะนำในการพัฒนาและความรูดานตางๆ ทำใหการพัฒนาไมดีพอ 
และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี พบวา สงเสริมอบรมใหความรูกับประชาชน
ในชุมชนใหมีการใชจายในการดำรงชีวิตภายในกรอบรายไดของตนเอง และหลีกเลี่ยงการเสียคาใชจายใน
ชีวิตประจำวันไปกับสิ่งของที่ไมจำเปน การพิจารณาแกไขบัญหาอยางถูกวิธีและรูจักใหอภัยซึ่งกันและกันเม่ือ
เกิดบัญหาเล็กนอยภายในชุมชน ปลูกฝงใหคนในชุมชนมีการใชจายอยางประหยัด ความชื่อสัตยสุจริต มีความ
เอื้อเฟอเพื่อแผ ใหโอกาสกับผูที่เคยทำพลาดรณรงคใหคนในชุมชนเขาวัดปฏิบัติธรรม และเปดโอการใหคนใน
ชุมชนไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
คำสำคัญ: การมีสวนรวม, พระสงฆ, การพัฒนาชุมชน, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ABSTRACT 

The objectives of research paper were 1) to study satisfaction with the Participation 

of Monks in Community Development According to Sufficiency Economy Philosophy : A Case 

Study of Don Kruai Community Damnoensaduak District, Ratchaburi Province 2)  to study 

compare’s satisfaction with the Participation of Monks in Community Development According 

to Sufficiency Economy Philosophy :  A Case Study of Don Kruai Community Damnoensaduak 

District, Ratchaburi Province classify by personal factors 3) to study the problem obstacles and 

suggestion of development satisfaction with the Participation of Monks in Community 

Development According to Sufficiency Economy Philosophy :  A Case Study of Don Kruai 

Community Damnoensaduak District, Ratchaburi Province classify by personal factors.  The 

research methodology was the mixed method research that the quantitative research used 

the questionnaire as the tool to collect the data in the field study from people (18 years old 

or older) residing at Village No. 3, Ban Chai Rang, Don Kruai Sub-district Community, Damnoen 

Saduak District, Ratchaburi Province, totaling 293 people. The statistics were used for the data 

analysis through frequency percentage mean sigma and qualitative research had the 

documentary analysis and interview as the tool to collect the data in the field study from 9 

key informants and analyzed the data through the content analysis technique. The findings of 

this research were as following; 1) The Participation of Monks in Community Development 

According to Sufficiency Economy Philosophy:  A Case Study of Don Kruai Community 

Damnoensaduak District, Ratchaburi Province overall was found in high level with average at 

mean of 4.14 when considering the aspect found that the aspect with the highest mean was 

moderation at mean of 4. 17 the aspects with the lowest all aspect the aspects that moral 

conditions at mean of 4. 12.  2) Compare’ s satisfaction with the Participation of Monks in 
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Community Development According to Sufficiency Economy Philosophy : A Case Study of Don 

Kruai Community Damnoensaduak District, Ratchaburi Province classified by gender age 

educational background and occupation found that there were no differences in all aspects 

which rejects the hypothesis. 3) The problems and obstacles for the Participation of Monks in 

Community Development According to Sufficiency Economy Philosophy : A Case Study of Don 

Kruai Community Damnoensaduak District, Ratchaburi Province as following: most people in 

the community have a low income that is not enough for subsistence, having more expenses 

than income, resulting in the need to borrow debt to use both in and outside the system. 

Each community leader often has different opinions causing work related to community 

participation to develop slowly. In some respects the rationality of community leaders is not 

the same as the social and economic changes in the community which do to be ready only 

to develop some communities that are not aligned with each other. In various administrations, 

there is a lack of experts to provide advice on development and knowledge in various fields, 

resulting in insufficient development and suggestions for the Participation of Monks in 

Community Development According to Sufficiency Economy Philosophy : A Case Study of Don 

Kruai Community Damnoensaduak District, Ratchaburi Province found that promote training 

and educate people in the community to spend in their lives within their own income bracket 

and avoid spending everyday expenses on unnecessary items.  Considering how to solve 

problems in the right way and knowing how to forgive each other when there is a small 

problem within the community.  Cultivate people in the community to spend sparingly, 

honesty, generosity to spread Giving opportunities to those who have made mistakes. 

Campaigning for people in the community to go to temples to practice Dharma and open 

opportunities for people in the community to express their opinions about the activities that 

occur in the community. 

Keywords: Participation, Sangha's, Community Development, Sufficiency Economy 
 

 
บทนำ 

ในสม ัยโบราณส ังคมไทยพระสงฆ  เป นส วนหนึ ่ งของสถาบันหล ักของชาต ิ  ค ือ สถาบัน
พระพุทธศาสนา ซ่ึงไดรับการยอมรับและศรัทธาจากประชาชนคนไทยมาโดยตลอด ท้ังนี้เพราะพระสงฆเปนผูท่ี
มีความสำคัญตอวิถีการดำรงชีวิตของชาวบาน หากมองยอนกลับไปในอดีตจะพบวาชาวบาน เม่ือประสบปญหา
หรือเกิดความทุกขรอนใด ไมวาจะเปนทางกายหรือทางจิตใจ ก็จะพากันไปวัดพบพระสงฆ เพื่อขอคำปรึกษา
และระบายความทุกข หนาท่ีบทบาทของพระสงฆในสวนนี้สามารถชวยเหลือชาวบานไดแทบทุกอยาง (พระครู
สุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร อธิปฺโญ), 2554) เพราะฉะนั้น วัดและพระสงฆในอดีตจึงมีบทบาทมากพระสงฆเปน
ทั้งครูสอนหนังสือ อบรมศีลธรรม ศิลปะ วิชาชีพ รักษาชาวบานที่เจ็บปวยไมสบายประนีประนอมความใหกับ
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ชาวบานที่เกิดกรณีพิพาทกัน สงเคราะหคนชราและเด็กกำพราที่ไมมีใครเลี้ยงดู นอกจากนั้นยังทำหนาที่เปน
นักวิชาการเกษตรที่คอยใหคำแนะนำเกี่ยวกับการปลูกพืช และเลี้ยงสัตวและฝกวิชาชีพตางๆ ใหกับชาวบาน
ภาระหนาท่ีเหลานี้แมจะไมปรากฏในพุทธบัญญัติโดยตรงแตก็มีความสำคัญในการชวยเหลือชาวบานและชุมชน
ท่ีพระสงฆไดทำหนาท่ีตลอดระยะเวลาอันยาวนาน (บุญทิพย สิริธรังศรี, 2556) 

ตอมาความเจริญกาวหนาทางวัตถุจากประเทศตะวันตก ไดเขามามีอิทธิพลตอจิตใจและการดำเนิน
ชีวิตของคนไทยเปนสาเหตุหนึ่งที่ทำใหชาวบานยึดติดในวัตถุสิ่งของ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนการเห็นแกตัว
มากขึ้น และมีคานิยมที่ฟุงเฟอ ยอมทำทุกวิถีทางเพื่อจะไดมาซึ่งวัตถุ โดยไมคำนึงถึงบาปบุญคุณโทษและผล
เสียหายที่เกิดขึ้นแกสวนรวม นอกจากนั้นแลวระบบเศรษฐกิจที่พัฒนามาจากอารยธรรมตะวันตก ไดเขามามี
อิทธิพลตอการบริหารประเทศ ปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาจากวัดไปสูโรงเรียน ดังนั้น การเกื้อกูล การพึ่งพา
อาศัยซ่ึงกันและกันท่ีชาวบานเคยไดรับการอบรมจากวัด จึงเริ่มลดนอยลง เพราะสภาพสังคมไมเอ้ือใหพระสงฆ
มีความสัมพันธอยางในอดีต ทำใหเกิดชองวางระหวางวัดกับชุมชนจากสภาการณดังกลาวทำใหพระสงฆผูซ่ึง
เคยมีบทบาทเปนผูนำทางจิตวิญญาณและการพัฒนาดานตางๆ ไดเปลี่ยนแปลงเปนเพียงที่พึ่งทางพิธีกรรม 
และเปนแหลงมอมเมาชาวบาน ใหยึดติดในไสยศาสตรเปนการซ้ำเติมชาวบานเขาไปอีกจากปญหาดังกลาวจึง
จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองหาแนวทางพ้ืนฟูบทบาทพระสงฆใหเหมือนครั้งอดีตท่ีผานมา 

พระสงฆจึงมีบทบาทในการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนโดยการสอดแทรกหลักธรรมะเขาไป
ประยุกตใช เปนเรื่องเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยใชหลักวิถีชีวิตใหอยูอยางพอเพียงตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งประกอบไดดวยความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิคุมกัน ใหสามารถผลิต
หรือบริโภคดวยดี ทั้งทางดานพฤติกรรม คุณธรรมและปญญา อันนำคนในชุมชนออกจากปญหาความยากจน 
ปญหาหนี้สิน สามารถดำรงตนอยูอยางพอเพียง ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น ที่สำคัญสามารถยกระดับการ
พัฒนาจิตใจไปอีกระดับหนึ่ง คือ จากการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่พอเพียงสำหรับตน เปนการแบงปน
ชวยเหลือความสามัคคีและความสัมพันธท่ีดีตอกันของคนในชุมชน (เกษม วัฒนชัย, 2558) ตามหลักพุทธธรรม
ที่เนนการผลิตที่ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น (อหิงสธรรม) การบริโภคที่เนนหลักพอประมาณเพื่อยังอัตภาพ
ใหเปนไป (โภชเน มัตตัญุตา) การกระจายรายไดที่เนนการชวยเหลือผูดอยโอกาส (ทาน) หลักคำสอนของ
พระสัมมาสัมพุทธเจาท่ีสงผานโดยพระสงฆเปนการเนนพัฒนาดานจิตใจเปนทุนเดิมอยูแลว มีผลตอสุขภาพจิต 
เปนตัวแปรท่ีสำคัญตอสุขภาพกายและจิตใจ บทบาทหนาท่ีหลักท่ีพระสงฆตองปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมายสูงสุด
ของตนเองแลวบทบาทหนาที่อีกอยางหนึ่ง คือ การชวยเหลือสังคมชุมชน เนื่องดวยพระสงฆมีวิถีชีวิตที่ตอง
พึ่งพิงอาศัยอยูกับคฤหัสถดวยการออกบิณฑบาตเพื่อยังอัตภาพใหดำรงอยูได จึงมีความสัมพันธกับคฤหัสถใน
ชุมชนสังคมนั้นๆ พระสงฆจึงมีหนาที่ตองชวยเหลือสังคมชุมชนเพื่อใหคนในสังคมชุนชนนั้น สามารถยกระดับ
คุณภาพพฤติกรรมทางกาย จิตใจ และปญญาใหประณีตข้ึน (อภิชัย พันธเสน, 2558) 

ปญหาสำคัญ คือ แมวาทางราชการไทยเองจะไดมีการกำหนดแผนพัฒนาประเทศที่มุงเนนการให
ความสำคัญกับการอยูเย็นเปนสุขของประชาชน มีการจัดทำตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของมาแลวบางแตก็ยังไมเกิดผลมาก
นักในทางปฏิบัติ รวมทั้งขาดความตอเนื่องในการบริหารและการใหความสำคัญท่ีจะประกาศใชเปนนโยบาย
ระดับชาติและกำหนดใหมีการดำเนินการอยางจริงจัง ในสวนของการดำเนินนโยบายที่สงเสริมการกินดีอยูดี
บางอยางของรัฐบาล (โดยเฉพาะนโยบายประชานิยม) ก็นำมาซึ่งปญหาที่ยุ งยากที่ตองตามแกไขกันเปน
เวลานานและไมกอใหเกิดความสุขที่แทจริงอยางยังยืนไดดวยเหตุผลนี้เศรษฐกิจพอเพียงจึงไดถูกกำหนดเปน
วาระสำคัญของชาติในระดับนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาในทองถิ่น เพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็งสงเสริม
ใหทุกหนวยงานในทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะวัดใหไดมีบทบาทในการสงเสริมกิจกรรม
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ตางๆ ในชุมชน เชน ดานอุดมการณ การรวมกลุม การผลิต การแปรรูป การตลาด การลงทุน การอนุรักษ
วัฒนธรรมเปนตน ซ่ึงนับเปนการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมจากสิ่งท่ีไมคุนเคยในชุมชนนำมาสูการสรางวัฒนธรรม
แหงความพอเพียงใหสามารถเกิดข้ึนไดในชุมชน วัด และพระสงฆจึงมีความสำคัญเนื่องจากเปนหนวยกิจกรรม
ทางศาสนาที่มีความใกลชิดกับชุมชนมากที่สุด การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับทองถิ่นจึงมีวัดและ
พระสงฆเขามามีบทบาทท้ังทางตรงและทางออม (องคการบริหารสวนตำบลดอนกรวย, 2564) 

จากประเด็นของปญหาดังกลาวขางตนทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเพื่อหาแนวทางสงเสริม
สถาบันพุทธศาสนาใหมีบทบาทรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชนใหกวางขวางยิ่งข้ึนรวมท้ังชุมชนตำบลดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี จึงเปนการสมควร
ทำการศึกษาอยางยิ่ง เพราะนอกจากจะชวยขยายความรูความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงและทำให
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนเพ่ือใหไดมีโอกาสของการพัฒนาองคความรูและความใกลชิดกับชุมชน 
บริการความรูวิชาการแกชุมชนท่ีเปนไปตามบทบาทสืบไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1.เพื ่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  

2.เพื ่อเปรียบทียบการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

3. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจ ัยนี ้เป นการวิจ ัยแบบผสานวิธ ีระหวางเช ิงคุณภาพและการวิจ ัยเชิงปริมาณ โดยมี
วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี ้ไดแก ประชาชนที่มีอายุ 18 ปบริบูรณ อาศัยอยูในหมูที่ 3 บานชาย
ราง ชุมชนตำบลดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี จำนวนทั้งหมด 1,095 คนโดยหาขนาดของ
กลุมตัวอยางจากการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane ในกรณีที ่ทราบจำนวนประชากร ที่ระดับความ
คลาดเคลื่อน 0.05 จากนั้นจึงทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling  

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุ มแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน จำแนกออกเปน 4 กลุ ม ไดแกกลุ มที ่ 1 
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐสังกัด อบต.ตำบลดอนกรวย กลุมที่ 2 ประชาชนที่ประกอบอาชีพชาวสวน 
กลุมท่ี 3 ประชาชนท่ีประกอบอาชีพคาขาย และกลุมท่ี 4 นักวิชาการทางดานพระพุทศาสนา  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 
 

71 
 

เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.80-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.92 5) นำเครื่องมือไป
ใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ประกอบดวยเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
จำนวน5 ดาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัด
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ซ่ึงเปนแบบคำถามปลายเปด (Open-End Question) 

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพื่อนำไปสูการสนทนา ซึ่งผูให
ขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายในการทำความเขาใจประเด็น
คำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ คารอยละ และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) สถิติ
วิจัยท่ีใช คือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 
โดยใชแบบสัมภาษณแบบที่มีโครงสราง โดยนำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปน
ขอความ ผู ว ิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ประกอบบริบท (Context) โดยผู วิจัย
พยายามรักษาสำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมทั้งปรับแกใหมีความชัดเจนทางการสื่อสาร ความหมาย และ
ลดขอความท่ีซ้ำซอนกัน สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและนำเสนอตอไป 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. ระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ทั้ง 5 ดาน ในภาพรวมในระดับปฏิบัติมาก
ท้ังหมด ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที ่ 1 ระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 

กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 
 
ท่ี 

ระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย 

อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 

ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

1 ดานความพอประมาณ 4.17 0.50 มาก 
2 ดานมีเหตุผล 4.14 0.46 มาก 
3 ดานการมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว 4.13 0.49 มาก 
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4 ดานเง่ือนไขความรู 4.15 0.48 มาก 
5 ดานเง่ือนไขคุณธรรม 4.12 0.48 มาก 
 ภาพรวม 4.43 0.37 มาก 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดานความพอประมาณ และ

ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ไดแก ดานเงื่อนไขคุณธรรม โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 1) ดานความ
พอประมาณ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอน
แนะนำใหชุมชนรูจักปฏิบัติตนไมใหใชจายอยางฟุมเฟอยไปตามแฟชั่นจนเกินฐานะของตนเอง อยูในระดับมาก
และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำใหชุมชนรูจักการบริโภคสิ่งของตาง ๆ อยาง
พอประมาณ เชน เสื้อผา โทรศัพทมือถือ รองเทา เปนตน 2) ดานมีเหตุผล อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำใหชุมชนรูจักแกปญหา และอุปสรรค
ตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล อยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำให
ชุมชนวางแผนการใชจายเปนประจำลวงหนาทุกเดือน อยูในระดับมาก 3) ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำ
ใหชุมชนการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะสามารถนำพาชุมชนผานพนปญหาและอุปสรรค
ได อยูในระดับมาก และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำใหชุมชนมีการเก็บออม
เงินเพ่ือเก็บไวใชในยามฉุกเฉิน อยูในระดับมาก 4) ดานการมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำชุมชน
ศึกษาขอมูล คิดวิเคราะหอยางละเอียดรอบคอบกอนทุกครั้งในการตัดสินใจลงทุน อยูในระดับมาก และขอที่มี
คาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ มีพระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำชุมชนใหรูจักการวางแผนในการใชชีวิต 5) ดานเง่ือนไข
คุณธรรม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก พระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำชุมชนในการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยตระหนักในเรื ่อง
คุณธรรม และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ มีพระสงฆมีการสั่งสอนแนะนำชุมชนโดยการนำหลักธรรมคำสอน
ทางศาสนามาใชในการดำรงชีวิตในปจจุบัน 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบวา 

สมมติฐานท่ี 1 ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 2 ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี  โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 3 ประชาชนท่ีมีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี  โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
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สมมติฐานที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี  โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

3.1 ปญหา อุปสรรค ในการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี มีดังนี้ 1) ประชาชนใน
ชุมชนสวนใหญมีรายไดนอยไมเพียงพอตอการดำรงชีวิตมีรายจายมกกวารายรับทำใหตองกูหนี้ยืมสินมาใชท้ัง
ในระบบและนอกระบบ 2) ผูนำชุมชนแตละคนมักมีความคิดเห็นที่แตกตางกันซึ่งทำใหงานที่เกี่ยวของกับสวน
รวมของชุมชนมีการพัฒนาชาในบางอยางความมีเหตุผลของผูนำชุมชนไมเหมือนกัน 3) การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและเศรษฐกิจในชุมชนซึ ่งทำ ใหความพรอมเพียงในการพัฒนาชุมชนบางอยางไมรงตัวกันในการ
บริหารงานตางๆ ทำใหมีปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา 4) คนในชุมชนขาดความรูความสามารถเพียงพอใน
การพัฒนาชุมชนมาและขาดผูเชียวชาญในการใหคำแนะนำในการพัฒนาและความรูดานตางๆ ทำใหการ
พัฒนาไมดีพอ 5). คนในชุมชนบางสวนยังไมสามารถเลิกสิ่งอบายมุข ซึ่งเปนสิ่งที่ทำรายตัวเอง และสังคม
โดยรวม 

3.2 ขอเสนอแนะสำหรับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 1) สงเสริมอบรมให
ความรูกับประชาชนในชุมชนใหมีการใชจายในการดำรงชีวิตภายในกรอบรายไดของตนเอง และหลีกเลี่ยงการ
เสียคาใชจายในชีวิตประจำวันไปกับสิ่งของท่ีไมจำเปน 2) ใชเหตุผลในการพิจารณาแกไขบัญหาอยางถูกวิธีและ
รูจักใหอภัยซึ่งกันและกันเมื่อเกิดบัญหาเล็กนอยภายในชุมชน 3) ควรจะมีการปลูกฝงใหคนในชุมชนมีการใช
จายอยางประหยัด อดออมรูจักแบงสันปนสวนในการใชเงินสงเสริมฝกสอนใหประชาชนในชุมชนมีอาชีพเสริม
และหารายไดพิเศษจากอาชีพเสริม 4) เปดโอการใหคนในชุมชนไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
เกิดขึ้นในชุมชน 5) ปลูกฝงใหคนในชุมชนมีความชื่อสัตยสุจริต, มีความเอื้อเฟอเพื่อแผ ใหโอกาสกับผูที่เคยทำ
พลาดรณรงคใหคนในชุมชนเขาวัดปฏิบัติธรรม ในวันพระหรือวันสำคัญตาง ๆ เทศนาธรรมในเรื่องของโทษของ
อบายมุขตางๆ ในวันพระ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
1. ระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 

กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา 
ชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี มีการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนเครื ่องในการพัฒนาคุณภาพชีว ิต โดยเชื ่อมั ่นในศักยภาพของสมาชิกในชุมชนในฐานะมนุษยที ่ มี
ความสามารถในการยกระดับการดำเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ นับเปนยุทธวิธีที่สำคัญยิ่งตอความสำเร็จของการ
พัฒนาที ่มุ งพัฒนาคน และสงเสริมความเปนธรรมในสังคม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรกลายเปน
ตนแบบของการพัฒนาใหกับประชาชนและสรางความกินดีอยูดี จนประชาชนสามารถอยูไดและไมฝกใฝลัทธิ
ใดๆ ทรงพระราชทานเกษตรทฤษฎีใหมแกประชาชนไทยในป พ.ศ. 2537 เพื่อแกไขปญหาความยากจนของ
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เกษตรรายยอยของประเทศ ตอมาหลังจากภาวะเศรษฐกิจในป พ.ศ. 2540 พระองคไดพระราชทานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงไดพระราชทานคาอธิบายตอมาในภายหลัง โดยมีความหมายในแนวทางนี้ “เศรษฐกิจ
พอเพียงเปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติถึงประชาชนทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับ
ชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ ใหดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจเพ่ือใหทันตอโลกในยุคของโลกาภิวัตนความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวม
ไปถึงความจำเปนที่ตองมีระบบคุมกันที่ดีในตัวพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งในภายนอกและภายในทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบครอบและความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการ
นำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและดำเนินการทุกขั้นตอน ในขณะเดียวกันก็จะตองเสริมสรางพื้นฐาน
จิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีจิตสำนึกในคุณธรรม
และความซื่อสัตยสุจริตและรอบคอบเพื่อใหสมดุลและพรอมตอการยอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวาง ในทางดานวัตถุสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี” พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว ทรงมีพระราชปณิธาน สืบสาน รักษา ตอยอด โครงการในพระราชดำริทั ้งปวง “สิ่งใดที่ยังเปน
ประโยชนตอประชาชน ตองดำเนินการและขับเคลื่อนตอไป”  

ผลการวิจัยมีความสอดคลองกับงานวิจัยของพระสมุหอนุรักษ ธีรสกฺโก (2556) ไดทำการวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธตามแนวปรัชญาเศรษกิจพอเพียงในจังหวัดสมุทรสาคร” จาก
ผลการวิจัยพบวา ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการพัฒนาวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงพุทธตามแนว
ปรัชญาเศรษกิจพอเพียงในจังหวัดสมุทรสาคร พบวา ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพื่อการ
ทองเที่ยวเชิงพุทธตามแนวปรัชญาเศรษกิจพอเพียงในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ
สอดคลองกับท่ี ขวัญกมล ดอนขวา (2557) ไดทำการวิจัยเรื่อง “แบบจำลองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เศรษฐกิจสรางสรรคมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย” จากผลการวิจัยพบวา น้ำหนักองคประกอบ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคามากที่สุด คือ องคประกอบดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี รองลงมาคือดาน
ความมีเหตุผล และดานความพอประมาณ ตามลำดับโดยมีเงื่อนไขดานความรู มากกวาเงื่อนไขดานคุณธรร 
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก และสอดคลองกับที่ กานดา เตะขันหมาก (2556) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ี
สัมพันธกับพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา” จากผลการวิจัยพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีเจตคติตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีมาก และสอดคลองกับ
ท่ีวิซุตตา ชูศรีวาส (2559) ไดทำการวิจัยเรื่องการดำเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง บานหัวอาว ตำบลบาง
ชาง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา สภาพการดำเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง บาน
หัวอาว ตำบลบางชาง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม จำนวน 5 ดาน ดังนี้ (1) การลดรายจาย (2) การเพ่ิม
รายไดสมาชิกในชุมชน (3) การออม (4) การอนุรักษสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับงานวิจัยของศาลินา บุญเก้ือ 
(2557) ไดทำการวิจัยเรื ่องการถอดบทเรียนและวิเคราะหอัตลักษณศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ผลการวิจัยพบวา การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
ขับเคลื่อนสูสถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง
ในการบริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษาในทุกมิติ ทั้งผูบริหารและคณะครูนอมนำมาเปนหลักคิดและ
หลักปฏิบัติในการทำงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู (Whole School Approach) โดยมุงใหเกิดการนอม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูกิจกรรมในสถานศึกษา พัฒนาสูการเปนสถานศึกษาพอเพียง
หลักการดำเนินชีวิตที่มีฐานอยูบนหลักเกณฑทางศีลธรรม ซึ่งทำใหรากฐานของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ
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มั่นคงสามารถดำรงชีวิตไดอยางไมเดือดรอนอยูอยางพอประมาณตนตามฐานะ มีความพออยู พอกิน ไม
ฟุมเฟอย มีความพอดี มีความพอเพียงตามอัตภาพ ไมหลงใหลไปตามกระแสของสังคมวัตถุนิยม ใหสมดุลกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมบนพ้ืนฐานแหงความม่ันคง และยั่งยืน 

ดังนั้น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสำคัญเปนอยางยิ่งเนื่องจากมีวัตถุประสงคเพื่อให
ประเทศรอดพนจากวิกฤตและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงอันนำไปสูการพัฒนาที่มีสมดุล มีคุณภาพและ
ยั่งยืน และที่สำคัญเศรษฐกิจพอเพียงสามารถที่จะนำไปประยุกตหรือปรับใชกับสังคมในทุกระดับไมใชเฉพาะ
สังคมเกษตรเพียงอยางเดียว เปนทางรอดของสังคมไทยที่สงผลตอการเกิดความเขมแข็งของเศรษฐกิจพื้นฐาน
หรือฐานรากของสังคมเปนเศรษฐกิจที่มีการบูรณาการที่เชื่อมโยงชีวิต จิตใจ สิ่งแวดลอมและสังคม สามารถ
พึ่งตนเองไดบนพื้นฐานศักยภาพของตนเอง ทำใหเกิดความเขมแข็งทางจิตใจและเปนเศรษฐกิจที่กอใหเกิด
ความรวมมือ รวมใจ สมัครสมานสามัคคีภายในชุมชนเดียวกันและที่สำคัญคือ เปนเศรษฐกิจที่แกไขปญหา
ความยากจนเพราะประชาชนพอมี พอกิน ทุกคนรวมใจกันใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะทำใหไดรับ
ประโยชนคือ ความสมดุลได แก สมดุลชีวิต สมดุลโรงเรียน สมดุลในชุมชนและความพรอมตอการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และกวางขวางทั้งทางดานวัตถุ ทางสังคมทางสิ่งแวดลอม และทางวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกไดเปนอยางดี อยูบนพื้นฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานราก ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่จะทำให
เกิดสังคมเขมแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได ภายใตยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงเปนยุคท่ีประชาชนจะตองมีความรูเทาทัน
สถานการณ มีความตระหนัก รูจักคิดเปน ทำเปนและแกไขปญหาเปน มีความรอบคอบ รอบรูและมีคุณธรรม 

2. ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดย
จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบผลการวิจัยวา 

2.1 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ซ่ึงตรงกับสมมติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากเง่ือนไขเก่ียวกับเพศชายและเพศหญิงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย อาจเปนปญหาตอความคิดเห็นศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
เพราะศักยภาพพระสอนศีลธรรม อาจทำใหความคิดเห็นของเพศชายและเพศหญิงแตกตางกันได ซ่ึง
ผลการวิจัยดังกลาวนี ้ สอดคลองผลการวิจัยของพระครูปลัดอุดม โอภาโส (2554) ที ่ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง 
“ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ ศึกษาราชบุรี เขต 1” จากผลการวิจัยพบวา ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
พบวา เพศ อายุ และระดับชั ้นของนักเรียน มีผลใหความคิดเห็นตอระดับประสิทธิภาพการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี พระสอนศีลธรรมควร
กำหนดเนื้อหาสาระของการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหเหมาะสมกับเวลาในการเรียนการสอน 

2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดย
จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ โดยภาพรวม
พบวา ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ดวยเหตุที่ พระสงฆในเขตอำเภอดำเนินสะดวกให
ความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนที่มุงสรางความเปนอยูที่ดีขึ้นแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับภูมิปญญา 
ทุกสาขาอาชีพ ดวยความเมตตาแกเวไนยสัตว โดยไมหวังสิ่งตอบแทนใด ปลูกจิตสำนึกใหประชาชน มีจิตอาสา 
และสวนรวม ในการอนุรักษสงเสริม สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ใหรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคาอยาง
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ยั่งยืน และตอตานการทำลายสิ่งแวดลอม ในชุมชน รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมในชุมชนใหนาอยูอาศัยมากยิ่งข้ึน 
มีการจัดกิจกรรม เนื่องในวันสำคัญตาง ๆ สอดแทรกศีลธรรมเพื่อสรางความเจริญงอกงามในวิถีชีวิต จัดใหวัด 
เปนศูนยกลางในการจัดเก็บ อนุรักษ โบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุ เผยแผ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี ดังนั้น
ปจจัยสวนบุคคลทุก ๆ ดาน จึงสงผลใหเกิดความคิดเห็นที่ ไมแตกตางกัน สอดคลองกับที่ พระอธิการนินนาท 
สนฺตจิตฺโต (เชียงวงค) (2565) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในตำบลบาน
เลือกอำเภอโพธาราม จังหวัด ราชบุรี”ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการมีสวนรวม
ของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวน
บุคคล พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได ทำใหความคิดเห็นที่มีตอการมี
สวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ปญหา อุปสรรคในการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในตำบลบานเลือก
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา ประชาชนบางคนยังดำเนินชีวิตดวยความประมาท ปญหายาเสพติดใน
พื้นที่ อุปสรรคจากระแสวัตถุนิยม และประชาชนบางคนทำลายสิ่งแวดลอมดวยความรูเทาไมถึงการณและ
ขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี พบวา ควรเผยแพรความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักพุทธธรรมท่ีสงเสริมดานเศรษฐกิจ
แกประชาชนโดยเนนการนำไปประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจำวัน ควรจัดใหมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับโทษ
ภัยของยาเสพติด โดยเฉพาะเยาวชนที่อยูในกลุมเสี่ยง ควรสงเสริมวิถีชีวิตที่เน[นสุขนิยม มากกวาวัตถุนิยม 
และควรสอดแทรกความรูเกี่ยวกับความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในโอกาสที่ไดแสดง
ธรรม ทั้งในวัดและภายนอกวัดเพื่อใหเกิดความรมรื่นและเปนการทำใหภูมิทัศนของวัดสวยงาม นารื่นรมยการ
จัดกิจกรรมตางๆ ตองมีการประชาสัมพันธใหทั่วถึง และมีการบริหารจัดการในดานตาง ๆ ของวัดใหสมบูรณ
เพราะหากวัดมีความพรอมในการรองรับประชาชนที่มาวัดแลว ยอมทำใหประชาชนมาวัดแลวเกิดศรัทธา เกิด
ความยินดี เกิดความสุขใจ มาทำบุญ ทำกุศลตางๆ พรอมทั้งการมาพักผอนหยอนใจในรูปแบบของการ
ทองเที่ยวเชิงพุทธได และสอดคลองกับที่อุเทน เจริญภูมิ (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31”ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารและครูที่มีประสบการณการปฏิบัติงาน
และขนาดโรงเรียนที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ไมแตกตางกัน 

ดังนั้น สถาบันสงฆจึงเปนสถาบันจารีตประเพณีที่มีความสำคัญยิ่ง พระสงฆจากอดีตจนถึงปจจุบัน
มีความสัมพันธใกลชิด และมีบทบาทที่สำคัญในการชี้นำสังคม ซึ่งถึงแมบทบาทในดานการเปนผูนำจะลด
นอยลงไปในปจจุบัน แตบทบาทดานการเปนผูนำทางศีลธรรมชีวิตประจำวันของชาวชนบทสวนใหญยังคงดำรง
อยูถึงในปจจุบัน ซ่ึงนอกจากเปนท่ีพ่ึงทางใจแลวยังเปนสถานท่ีเอ้ืออำนวยในดานการบริการสังคมอ่ืนๆ ท่ีกลไก
ของรัฐบาลเขาไปใหบริการไมท่ัวถึง เพ่ือกอใหเกิดการบูรณาการภายในชุมชนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง
พระสงฆจึงมีบทบาทท่ีสำคัญอยางในการขับเคลื่อนใหเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดอยางครอบคลุมนั่นเองหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เนนย้ำแนวทางพัฒนาที่ตั ้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท คำนึงถึงความ
พอประมาณความมีเหตุผลการสรางภูมิคุ มกันในตัวที่ดีตลอดจนใชความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐานในการ
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ดำรงชีวิตการปองกันใหรอดพนจากวิกฤตและใหสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิ
วัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ของสังคมปจจุบัน 

 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ตามรายดานของ
การวิจัย ดังนี้ 

1. ดานความพอประมาณ แนวการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ดานความพอประมาณ 
ไดแก การรวมมือสนับสนุนในการจัดกิจกรรมงานประเพณีเพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีของคนในชุมชน
จัดหาแหลงทุนหรือละดมทุนจากหลายๆ สวนภาครัฐ หรือภาคเอกชน สรางความรวมมือกันระหวางพระสงฆ 
ขาราชการ กำนัน ผูใหญบาน และอาสาสมัครชุมชนเพื่อขับเคลื่อนชวยเหลือสังคมตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ดานความมีเหตุผล แนวทางการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ดานมีเหตุผล ไดแก ใช
เหตุผลในการพิจารณาแกไขบัญหาอยางถูกวิธีและรูจักใหอภัยซ่ึงกันและกัน เปดโอกาสใหทุกคนในชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการตัดสินใจตอการเลือกกิจกรรม โดยการประชาสัมพันธ และชักจูงใหประชาชนในชุมชนเห็น
ความสำคัญ เนนใหชุมชนใชจายเงินเทาที่จำเปนเวนสิ่งที่ไมควรจาย และปลูกฝงใหชุมชนรับฟงความคิดเห็น
เพ่ือนำไปปรับใชในชีวิต 

3. ดานการมีภูมิคุ มกันที่ดีในตัว แนวการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ดานการมี
ภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ไดแก มีการปลูกฝงใหคนในชุมชนมีการใชจายอยางประหยัด อดออมรูจักแบงสันปนชวนใน
การใชเงิน มีการประชุมรวมกันของคนในชุมชนเพื่อหาทางรับมือและแนวทางแกไขปญหาอันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และจัดใหมีกลุมอาสาเพื่อใหเปนตนแบบ เพื่อนำเสนอใหบุคคลอื่นๆ ไดศึกษาเปน
ตนแบบ 

4. ดานเงื ่อนไขความรู  แนวการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ดานเง่ือนไขความรู ไดแก 
เปดโอการใหคนในชุมชนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆที่ เกิดขึ้นในชุมชน นำหลักความรอบรู
เขามาแนะนำผูนำชุมชนเพ่ือนำไปจัดทำแผนการอนุรักษสิ่งแวดลอม และทรัพยากรทองถ่ิน สงเสริมใหชุมชนมี
การอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน และใหคำแนะนำ และมีการเคลื่อนไหวของกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน
อยูเสมอ 

5. ดานเงื ่อนไขคุณธรรม แนวการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชนดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ดานเงื่อนไขคุณธรรม 
ไดแก ปลูกฝงใหคนในชุมชนมีความชื่อสัตยสุจริต, มีความเอื้อยเฟอเพื่อแผ ใหโอกาสกับผูที่เคยทำพลาด การ
พัฒนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนและควรคาแกการรักษาของชุมชน อมรบทางดาน
คุณธรรมใหแกคนในชุมชนใหมีความเมตาตอกันชวยเหลือซึ่งกันและกันมีความซื่อสัตยประกอบอาชีพสุจริต 
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และจัดใหประชาชนเขาอบรมปฏิบัติธรรม เพื่อศึกษาหลักธรรมในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ ดังองค
ความรูในภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 การมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: กรณีศึกษาชุมชน

ดอนกรวย อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 คณะสงฆพระสังฆาธิการจังหวัดราชบุรีควรวางดานสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ การ

สนับสนุนทรัพยากร จิตสำนึก ความรูสึกถึงความพอเพียงในการดำเนินชีวิต สรางภูมิคุมกัน การคนหาปญหา
และสาเหตุของปญหาการวางแผนเพื่อแกไขปญหา และประชาชนมีสวนเขารวมประชุมกับเจาหนาที ่รัฐ
เกี่ยวกับปญหาเพื่อความรับผิดชอบตอสังคมใหสอดคลองเปนเนื้อเดียว หรือเขาไปอยูในยุทธศาสตรของการ
พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 หนวยงานราชการทั้งภาครัฐและเอกชนควรสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแก
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกัน ใหความสำคัญกับการสรางความม่ันคงดานอาหาร
และพลังงานชีวภาพท้ังในระดับครัวเรือน และชุมชน เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหภาคการเกษตรสามารถพ่ึงพาตนเอง
ไดและเผชิญกับปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ไดอยางม่ันคง 

1.3 ผูนำชุมชนควรสรางกิจกรรมทางสังคมเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเสริมสรางความสามัคคี
ของคนในชุมชน 

1.4 หนวยงานราชการควรใหความสำคัญดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เปน
ฐานการผลิตภาคการเกษตร ใหเขมแข็งและสามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืน โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและความรูสรางสรรค 

 

การมีสวนรวมของ
พระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ฯ

ความ
พอประมาณ

ความมี
เหตุผล 

การมี
ภูมิคุมกันท่ีดี

ในตัว 

เง่ือนไข
ความรู 

เง่ือนไข
คุณธรรม
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอทักษะการดาเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล และปจจัยท่ีสงผลตอการสรางชุมชน
เขมแข็งในยุคปจจุบัน ในดานตางๆ เชน ความรวมแรงรวมใจ ความยั่งยืนของการพัฒนา เปนตน 

2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง อาจเลือกศึกษาในพื้นที่ที่มีความแตกตางกัน หรือในกลุมประชากร
อื่น เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ และสรางองคความรูแบบองครวม ขณะเดียวกันก็สามารถศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร นอกจากท่ีไดศึกษาไวแลว 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของครู 2) เพ่ือศึกษาการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 และ 3) เพ่ือเสนอการมี
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เปนการวิจัยแบบผสานวิธี ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ประกอบดวย 1) การวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามครูในโรงเรียนสังกัดโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 320 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื ้นฐาน คือ คาความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ สัมภาษณกลุมผูบริหาร ครู ผูปกครอง จำนวน 6 
คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของครูภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 4 ดาน คือ สื่อการเรียนการสอน วัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา หลักสูตร และการจัดการเรียนรู 2) การศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มี
การกระชับหลักสูตร ปรับใหสอดคลองกับสถานการณโควิด-19 และสื่อสารใหผูเกี่ยวของ ผูมีสวนรวมทุกภาค
สวนทราบ เนนการเรียนรูที่ทำใหเกิดการเรียนรูใหมอยางตอเนื่องและทาทาย เตรียมความพรอมดานการ
เรียนรูของเด็กตามวัยและสอดคลองกับพัฒนาการดานสังคม อารมณ และสติปญญาและความพรอมของ
นักเรียนและผูปกครองแตละคน เลือกใชสื่อที่เหมาะกับนักเรียน และความพรอมของผูปกครอง ยกระดับการ
ประเมินเพื่อการพัฒนาเพื่อไมใหเด็กเสียโอกาสพัฒนาความรู และทักษะ ครูเปดโอกาสใหเด็กยอนคิดถึง
กระบวนการเรียนของตนเอง 3) แนวทางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณ
การแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 การมีสวนรวมพัฒนา
หลักสูตรใหชุมชนเขามามีสวนรวม กระชับหลักสูตร สื่อสารใหผู เกี ่ยวของทราบ เปดโอกาสใหผู ที ่มีสวน
เกี่ยวของรวมวาง สำรวจความพรอมของนักเรียนและผูปกครอง จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับ
ความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนสนับสนุนดานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการ
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สอน พัฒนาตนเองในการใชสื่ออีเล็กทรอนิกส เลือกใชสื่อที่เหมาะกับนักเรียน และความพรอมของผูปกครอง 
สงเสริมใหครูจัดทำแผนภูมิแสดงความกาวหนาทางการเรียน ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลายและยืดหยุน ยกระดับการประเมินเพ่ือการพัฒนา 
คำสำคัญ: การมีสวนรวม, การบริหารงานวิชาการ, การแพรระบาดโควิด 19 
 
ABSTRACT 

This research article the objectives were 1) to study the state of teachers' academic 
administration, 2 )  to study teachers' participation in academic administration under the 
situation of the COVID-19 epidemic, and 3) to propose participation in Academic management 
of teachers under the situation of the epidemic of COVID-1 9  in schools under the Office of 
Pathum Thani Primary Education Region 1 is a Mixed - method research. between quantitative 
and qualitative research, consisting of 1 )  quantitative research A questionnaire was used for 
320 teachers in schools under the jurisdiction of Pathum Thani Primary Education Office Area 
1. Data were analyzed using basic statistics: frequency, percentage, mean, standard deviation. 
2) Qualitative research Interviews with administrators, teachers, and parents of 6 people. Data 
were analyzed by content analysis. The results showed that 1) The state of academic 
administration of teachers under the situation of the COVID-19 epidemic in schools under the 
Pathumthani Primary Education Office Region 1 as a whole was at a high level. When 
considering each aspect, it was found that they were at a high level in all 4 aspects, namely 
instructional media. 2) The results of the study of teachers' participation in academic 
administration under the situation of the COVID-19 epidemic in schools under the Pathum 
Thani Primary Education Office Region 1 have course tightening adjusted in accordance with 
the situation of COVID-19 and communicate to stakeholders All stakeholders know Focus on 
learning that causes new learning. Continuous and challenging, preparing children's learning 
according to their age and in line with their social development. Emotional and intellectual 
and readiness of each student and parent. Choose the right media for your students. and 
readiness of parents raise the level of assessment for development so that children do not 
lose the opportunity to develop knowledge and skills Teachers allow children to reflect on 
their own learning process. 3) Propose a guideline for teachers' participation in academic 
administration under the situation of the COVID-19 epidemic in schools under the Pathum 
Thani Primary Education Office Region 1, participation in curriculum development to involve 
the community. concise course Communicate to relevant people Give the opportunity for 
those involved to participate in the Survey the readiness of students and parents. Organize 
learning activities in line with the learner's learning ability level, support innovative media and 
technology in teaching and learning development. Self-development in the use of electronic 
media Choose the right media for your students. and readiness of parents Encourage teachers 
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to chart their learning progress. Evaluate learners' learning outcomes with a variety of flexible 
methods. raise the level of assessment for development. 
Keywords: Participation, Academic Administration, COVID-19 Epidemic. 
 

 
บทนำ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมีประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน 5 ดาน คือ 1) เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรคโควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss Recovery) ใหกั ผู  เร ียนทุกระดับ รวมทั ้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู  เร ียน  
2) เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 3) สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-5 ป และผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตก
หลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่คนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  
4)พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทาง
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 5) จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปน
ฐาน พรอมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนอยางมีประสิทธิภาพและการใหความรูดานการวางแผน
และการสรางวินัยดานการเงินและการออมเพื ่อแกไขปญหาหนี้สินครู 6) สงเสริมการจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบติัท่ี
หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู และ
สมรรถนะของผูเรยีน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 7) ยกระดบัคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน 
สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล และถ่ินทุรกันดาร 8) มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุก
ระดับ 9) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานเพื่อสราง
ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา (ครูบานนอก.คอม, 2565) การดำเนินการตามแผนการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการก็นาจะพิจารณาไดวาโรงเรียนประสบความสำเร็จในการดำเนินงานวิชาการโรงเรียนนั้นก็
สมควรไดรับการยกยองยอมรับวาเปนโรงเรียนที่ดำเนินภารกิจไดผล (อุทัย บุญประเสริฐ, 2538) ซึ่งการ
บริหารงานในโรงเรียนที่สำคัญที่สุดก็คือ การบริหารงานวิชาการ ถือเปนหัวใจสำคัญของการิหารสถานศึกษา
เปนตัวชี้วัดความสำเร็จและความลมเหลวในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่มี
ผลกระทบตอคนสวนใหญของประเทศ (รุง แกวแดง, 2541) การบริหารงานวิชาการเปนงานท่ีมีความสำคัญยิ่ง 
เปรียบเสมือนหัวใจของโรงเรียน โรงเรียนจะมีคุณภาพหรือดอยคุณภาพขึ้นอยูกับการบริหารงานวิชาการ 
ถางานวิชาการออนงานดานอ่ืนๆ ก็ออนตาม (Van Miller, 1965) 

โรงเร ียนเปนสถานที ่ท ี ่ม ีความเสี ่ยงสูงมากในการแพรระบาดของเชื ้อไวร ัส COVID - 19 
ประกอบดวยผูคนจำนวนมาก ไดแก นักเรียน ครูหรือผูดูแลนักเรียนและผูปกครองอยูรวมกัน จึงมีความเสี่ยง
ตอการแพรกระจายของเชื้อไวรัสไดงายถาหากจัดการไมดี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได
ดำเนินการจัดตั้งศูนยเฉพาะกิจการจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณโรค COVID-19 และมีการจัดเตรียม
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ความพรอมกอนการเปดภาคเรียน หากยังมีการแพรระบาดที่ตอเนื่องและหนักขึ้นก็จะมีการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนเชนเดียวกับประเทศอื่นๆ ซึ่งจะเปนการเรียนผาน DLTV จากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภและรวบรวมสื่อการเรียนรูออนไลนใน OBEC Content Center ชุดโปรแกรม
และแพลตฟอรมการเรียนรูครบวงจรของกระทรวงศึกษาธิการ เชน Tutor ติวฟรี.com, e-Book เปนตน 
รวมถึงเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดานระบบเครือขาย เพ่ือรองรับการใหบริการแพลตฟอรมการเรียนรูใหเชื่อมโยง
กับระบบ Digital e-Learning ของกระทรวงศึกษาธิการ แตหากสถานการณการแพรระบาดคลี่คลายลงก็จะ
สามารถจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนไดตามปกติซึ่ง รูปแบบการเรียนการสอนอาจมีหลายรูปแบบ ไดแก
การเรียนรูผสมผสานกับการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีครูผูสอนและนักเรียนไมไดเผชิญหนากัน อีกท้ังมีการกำหนด
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค Covid-19 โดยมีการประเมิน
ความพรอมของสถานศึกษากอนเปดภาคเรียน ตรวจสอบสถานที่ ทำความสะอาดอาคารเรียน หองเรียน รวม
ไปถึงการจัดเตรียมสถานที่เพื ่อเวนระยะหางระหวางบุคคล หรือระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 
นอกจากนี้ยังมีแนวทางการเปด-ปดภาคเรียน มีการปรับตารางเรียนตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงการไดรับ
ความรู ใหครบตามชวงวัยของเด็กเพื ่อลดการไดรับผลกระทบเชิงลบจากการเปลี ่ยนแปลงใหนอยที ่สุด 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ไดรับผลกระทบของ
สถานการณการแพรระบาดของโควิด 19 ทำใหการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาเกิดผลกระทบ การจัดการเรียนการสอนมีปญหาอุปสรรค ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน (2546) คือ การบริหารสถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยางท่ีเก่ียวกับการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และการบริหารงานดาน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอันเปนเปาหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา (กมลภู ประเสริฐ, 2547) 

จากความสำคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
เพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานวิชาการแกสถานศึกษานำไปแกไขปญหาการบริหารงานวิชาการภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใหผานพนวิกฤติการณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

2. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโค
วิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3. เพื่อเสนอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโค
วิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้   
1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี 

เขต 1 จำนวน 142 โรงเรียน โดยมีผูบริหารและครู จำนวน 1,935 คน โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางเปด
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ตารางเปรียบเทียบสำเร็จรูปของ R.V. Krejcie & D.W. Mogan ใชในการประมาณคาสัดสวนของประชากร
เชนเดียวกัน และกำหนดใหสัดสวนของลักษณะที่สนใจในประชากร เทากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนท่ี
ยอมรับได 5% และระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 320 คน เครื่องมือการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถาม ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ตามแบบลิเคิรต (Likert Five 
Rating Scale) สถิตที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแกการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 

2. ผูใหขอมูลสำคัญ การสัมภาษณกลุมผูบริหาร ครู นักเรียน รวมถึงผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับ 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 10 รูป/คน เพ่ือทราบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีท่ี

เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 2) กำหนดนิยามปฏิบัติการเพื่อใชเปนกรอบแนวคิดใน
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยอาศัยฐานทฤษฎีและงานวิจัย 3) ดำเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยซึ่งในการสรางแบบสอบถามผูวิจัยจะคำนึงถึงการสรางแบบสอบถามใหเปนไปตามหลักวิชาการที่ถูกตอง
และการไดแบบสอบถามที่ดีมีคุณภาพมีความตรงทั้งในเชิงโครงสราง (construct validity) และความตรงเชิง
เนื้อหา (content validity) รวมทั้งความเชื่อมั่น (reliability) 4) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 
5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (content validity) การใชภาษาและพิจารณาวาแบบสอบถาม
ครอบคลุมของเนื ้อหาหรือไมโดยการหาดัชนี (index of congruence: IOC) เทากับ 0.5-1.00 4) นำ
แบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบและการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (tryout) กับโรงเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยางจำนวน 30 ชุด จากนั ้นนำแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความเชื ่อมั ่น (reliability) โดยหาคา
สัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ผลจากการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นปรากฏวาแบบสอบถามมีคาความ
เชื่อมั่นรวมทั้งฉบับเทากับ 0.903  5) นำเครื่องมือไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบง
ออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
(Check List) ประกอบดวยสถานภาพ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตอนที่ 2 สภาพการบริหารงานวิชาการของ
ครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซ่ึง
เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะการมี
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3.2 แบบสัมภาษณ  โดยมีการสรางแบบแบบสัมภาษณ  ดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 2) กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางแบบสัมภาษณ  
3) ประมวลผลขอมูลที่ไดจากการศึกษา กำหนดจุดประสงคในการสรางแบบสัมภาษณ โดยขอคำปรึกษาจาก
อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 4) สรางเครื่องมือแบบสัมภาษณตามระเบียบวิธีวิจัยใหมีเนื้อหาสาระเก่ียวกับการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 5) นำเสนอโครงรางแบบสัมภาษณตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ
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และผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Validity) 6) ปรับปรุงแกไขเครื่องมือการวิจัยตาม
คำแนะนำของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ 7) จัดพิมพเครื่องมือแบบสัมภาษณใหเปนฉบับ
สมบูรณสำหรับนำไปใชจริงเพ่ือเก็บขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลหลัก  

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหข อมูลจากแบบสอบถาม 1) วิเคราะหข อมูลสถานภาพของผู ตอบ

แบบสอบถามโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปซ่ึงขอมูลดังกลาวประกอบดวยสถานภาพ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ในการตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ 2) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ
การบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยการหาคาเฉลี ่ย (Mean) และคาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) โดยใชสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 1) หาคาเฉลี่ยสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบคำบรรยาย 2) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) โดยใชแบบสัมภาษณแบบที่มีโครงสราง 
(Structured Interview) ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยผูวิจัยพยายามรักษา
สำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมทั้งปรับแกใหมีความชัดเจนทางการสื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ี
ซ้ำซอนกัน 

4.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 
19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน
ท้ัง 4 ดานมีระดับอยูในระดับมาก คือ สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผลการศึกษา หลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู ตามลำดับ ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 สภาพการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวม 

สภาพการบริหารงานวิชาการของครภูายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวม 

n = กลุมตัวอยาง 320 
ระดับความคิดเห็นของครู 

 

S.D. 
ระดับ อันดับท่ี 

1. หลักสูตร 4.05 0.79 มาก 3 
2. การจัดการเรียนรู 4.01 0.77 มาก 4 
3. สื่อการเรียนการสอน 4.12 0.82 มาก 1 
4. วัดผลและประเมินผลการศึกษา 4.07 0.64 มาก 2 

ภาพรวม 4.05 0.79 มาก  
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2. การศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาด 
โควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เปนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุม
ผูบริหาร ครู ผูปกครอง เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพร
ระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สรุปผลการสัมภาษณไดดังนี้ 

2.1 ดานหลักสูตร 1) มีการกระชับหลักสูตร ปรับใหสอดคลองกับสถานการณโควิด-19 และ
สื่อสารใหผูเกี่ยวของ ผูมีสวนรวมทุกภาคสวนทราบ 2) เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมกิจกรรมการวาง
แผนการจัดการหลักสูตร จัดประเภทตัวชี้วัด เพิ่มความชัดเจนในการสื่อสารแกครูและผูปกครอง เพิ่มความ
ยืดหยุนของโครงสรางเวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู 

2.2 ดานการจัดการเรียนรู 1) เนนการเรียนรูที่ทำใหเกิดการเรียนรูใหมๆ อยางตอเนื่อง และ
ทาทาย เตรียมความพรอมดานการเรียนรูของเด็กตามวัยและสอดคลองกับพัฒนาการดานสังคม อารมณและ
สติปญญาและความพรอมของนักเรียนและผูปกครองแตละคน 2) เนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมซ่ึง
เปนกระบวนการสรางความรู เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณ เดิมของนักเรียน กอใหเกิดความรูใหมๆ 
อยางตอเนื่อง 

2.3 ดานสื ่อการเรียนการสอน 1) เลือกใชสื ่อที ่เหมาะกับนักเรียน และความพรอมของ
ผูปกครอง เลือกใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูรอบตัวผูเรียนหรือสื่อของจริงที่อยูรอบๆบาน ที่นักเรียนสามารถเขาไป
เรียนรูไดอยางปลอดภัย ใชสื ่อออนไลนอยางเหมาะสม 2) เปดโอกาสใหผู ปกครอง ครู และนักเรียนรวม
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามนโยบายของของกระทรวงศึกษาธิการและความพรอมของ
นักเรียนตามการเรียนการสอนท้ัง 5 รูปแบบ 

2.4 วัดผลและประเมินผลการศึกษา 1) ยกระดับการประเมินเพื่อการพัฒนา เพื่อไมใหเด็ก
เสียโอกาสพัฒนาความรู และทักษะ ครูเปดโอกาสใหเด็กยอนคิดถึงกระบวนการเรียนของตนเอง 2) การ
ประเมินเพื่อรับผิดรับชอบ มากกวาการวัดความรูดวยคะแนนสอบ โดยการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเหลานี้ที่สามารถ
ใชเทคโนโลยีเขามาชวย เพ่ือลดภาระครู 

3. การเสนอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาด 
โควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3.1 ดานหลักสูตร ไดแก 1) วางแผนโครงสรางหลักสูตรประจำปการศึกษาอยางสม่ำเสมอ  
2) พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 3) พัฒนา
ครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรและสถานการณการแพรระบาด
โควิด 19 4) มีการกระชับหลักสูตร ปรับใหสอดคลองกับสถานการณโควิด-19 และสื่อสารใหผูเกี่ยวของ ผูมี
สวนรวมทุกภาคสวนทราบ 5) เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมกิจกรรมการวางแผนการจัดการหลักสูตร 
จัดประเภทตัวชี้วัด เพิ่มความชัดเจนในการสื่อสารแกครูและผูปกครอง เพิ่มความยืดหยุนของโครงสรางเวลา
เรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรยีนรู 

3.2 ดานการจัดการเรียนรู ไดแก 1) สำรวจความพรอมของนักเรียนและผู ปกครองเปน
รายบุคคล 2) จ ัดกิจกรรมการเร ียนรู ให สอดคลองกับระดับความสามารถในการเร ียนรู ของผู  เร ียน  
3) ใหคำปรึกษาผูปกครองเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการชวยเหลือ ใหคำแนะนำ กับดูแล 4) เนนการเรียนรูที่ทำ
ใหเกิดการเรียนรูใหมๆ อยางตอเนื่องและทาทาย เตรียมความพรอมดานการเรียนรูของเด็กตามวัยและ
สอดคลองกับพัฒนาการดานสังคม อารมณและสติปญญาและความพรอมของนักเรียนและผูปกครองแตละคน 
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5) เนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมซ่ึงเปนกระบวนการสรางความรู เปนการเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณ 
เดิมของนักเรียน กอใหเกิดความรูใหมๆ อยางตอเนื่อง 

3.3 ดานสื่อการเรียนการสอน ไดแก 1) ใหการสนับสนุนดานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 2) วางแผนเลือกใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูรอบตัวผูเรียนหรือสื่อของจริงที่อยูรอบๆ
บาน ท่ีนักเรียนสามารถเขาไปเรียนรูไดอยางปลอดภัย 3) มีการพัฒนาตนเองในการใชสื่ออีเล็กทรอนิกสในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 4) เลือกใชสื่อท่ีเหมาะกับนักเรียน และความพรอมของผูปกครอง เลือกใชสื่อ
การเรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวผูเรียนหรือสื่อของจริงท่ีอยูรอบๆบาน ท่ีนักเรียนสามารถเขาไปเรียนรูไดอยางปลอดภัย 
ใชสื่อออนไลนอยางเหมาะสม 5) เปดโอกาสใหผูปกครอง ครู และนักเรียนรวมดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ใหเปนไปตามนโยบายของของกระทรวงศึกษาธิการและความพรอมของนักเรียนตามการเรียนการสอนทั้ง 5 
รูปแบบ 

3.4 ดานวัดผลและประเมินผลการศึกษา ไดแก 1) สงเสริมใหครูจ ัดทำแผนภูมิแสดง
ความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนแตละชั ้นตามกลุ มสาระ 2) มี ีการประเมินความกาวหนาและ
ประเมินผลการเรียนรู ของผูเรียนดวยวิธีการที ่หลากหลายและยืดหยุน 3) สนับสนุนใหครูนำผลการวัด
ประเมินผลแตละครั้งมาเปนขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุง การเรียนการสอน 4) ยกระดับการประเมินเพื่อการ
พัฒนา เพื่อไมใหเด็กเสียโอกาสพัฒนาความรูและทักษะ ครูเปดโอกาสใหเด็กยอนคิดถึงกระบวนการเรียนของ
ตนเอง 5) การประเมินเพื่อรับผิดรับชอบมากกวาการวัดความรูดวยคะแนนสอบ โดยการเก็บขอมูลตัวชี้วัด
เหลานี้ท่ีสามารถใชเทคโนโลยีเขามาชวยเพ่ือลดภาระครู 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ภาพรวมทั้ง 4 ดาน ครูมีความคิดเห็นสภาพการบริหาร
วิชาการอยูในระดับมาก ไดแก ดานสื่อการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผลการศึกษา ดานหลักสูตร 
และดานการจัดการเรียนรู ตามลำดับ จากผลการสอบถามครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 สะทอนใหเห็นวา สถานศึกษามีการวางแผนโครงสรางหลักสูตรประจำปการศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม และพัฒนา
ครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรและสถานการณการแพรระบาด
โควิด 19 โดยการสำรวจความพรอมของนักเรียนและผูปกครองเปนรายบุคคล และใหคำปรึกษาผูปกครอง
เก่ียวกับแนวทางและวิธีการชวยเหลือ ใหคำแนะนำ กับดูแล ใหการสนับสนุนดานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรียนการสอน วางแผนเลือกใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูรอบตัวผูเรียนหรือสื่อของจริงที่อยูรอบๆ
บาน ที่นักเรียนสามารถเขาไปเรียนรูไดอยางปลอดภัย และมีการพัฒนาตนเองในการใชสื่ออีเล็กทรอนิกสใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน สงเสริมใหครูจัดทำแผนภูมิแสดงความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน
แตละชั้นตามกลุมสาระ มีีการประเมินความกาวหนาและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลายและยืดหยุน และสนับสนุนใหครูนำผลการวัดประเมินผลแตละครั้งมาเปนขอมูลในการพัฒนา 
ปรับปรุง การเรียนการสอน โดยผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของจิรวรรณ มาดี (2537) ไดวิจัยเรื่องการ
บริหารวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีพบวา ผูบริหารปฏิบัติงานวิชาการครบท้ัง 8 ดาน  
สวนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานวิชาการที่ผูบริหารสวนใหญประสบ คือ ไมมีบุคลากรรับผิดชอบงาน
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วิชาการโดยเฉพาะครูผูสอนทำความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรยังไมเพียงพอ และ
ครูบางคนไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร การนิเทศการสอนยังไมสามารถจัดทำได
อยางสม่ำเสมอ ขาดสถานที่ที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ขาดงบประมาณในการจัดหาหนังสือ
และเอกสารสำหรับปฏิบัติงาน และสอดคลองกับการวิจัยของอำนวย แยมสะอาด (2539) ไดวิจัยเรื่องการ
บริหารวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนเขตการศึกษา 7 ท่ีพบวา ผูบริหารสวนใหญปฏิบัติงาน
ดานการบริหารวิชาการครบทั้ง 7 ดาน คือ ใชวิธีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคนหาปญหาดานการเรียนการสอน
กอนเปดภาคเรียน จัดครูเขาสอนในชั้นเรียนตรงความรูความสามารถและความถนัดของแตละคน แนะนำใหครู
ใชวัสดุในทองถิ่นมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอนใหครูมีสวนรวมในการกำหนดวิธีการวัดผลประเมินผล 
จัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจเขาไปใชหองสมุด จัดมุมหนังสือในหองเรียน มี
การปฐมนิเทศครูบรรจุใหม ใหเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในดานการเรียนการสอน 
สนับสนุนใหครูเขารับการอบรมในดานการเรียนการสอนอยูเสมอ  

2. การศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาด 
โควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการศึกษาพบวา 1) ดานหลักสูตร ไดแก 
(1) มีการกระชับหลักสูตร ปรับใหสอดคลองกับสถานการณโควิด-19 และสื่อสารใหผูเก่ียวของ ผูมีสวนรวมทุก
ภาคสวนทราบ (2) เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมกิจกรรมการวางแผนการจัดการหลักสูตร จัดประเภท
ตัวชี้วัด เพิ่มความชัดเจนในการสื่อสารแกครูและผูปกครอง เพิ่มความยืดหยุนของโครงสรางเวลาเรียนและ
ความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู 2) ดานการจัดการเรียนรู ไดแก (1) เนนการเรียนรูที่ทำใหเกิดการ
เรียนรูใหมๆ อยางตอเนื่องและทาทาย เตรียมความพรอมดานการเรียนรูของเด็กตามวัยและสอดคลองกับ
พัฒนาการดานสังคม อารมณและสติปญญาและความพรอมของนักเรียนและผูปกครองแตละคน (2) เนน
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งเปนกระบวนการสรางความรู เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณ เดิม
ของนักเรียน กอใหเกิดความรูใหมๆ อยางตอเนื่อง 3) ดานสื่อการเรียนการสอน ไดแก (1) เลือกใชสื่อท่ีเหมาะ
กับนักเรียน และความพรอมของผูปกครอง เลือกใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูรอบตัวผูเรียนหรือสื่อของจริงที่อยู
รอบๆ บานที่นักเรียนสามารถเขาไปเรียนรูไดอยางปลอดภัย ใชสื่อออนไลนอยางเหมาะสม (2) เปดโอกาสให
ผ ู ปกครอง คร ู และนักเร ียนร วมดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอนให เป นไปตามนโยบายของของ
กระทรวงศึกษาธิการและความพรอมของนักเรียนตามการเรียนการสอนทั้ง 5 รูปแบบ 4) ดานวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา ไดแก (1) ยกระดับการประเมินเพื่อการพัฒนา เพื่อไมใหเด็กเสียโอกาสพัฒนาความรู
และทักษะ ครูเปดโอกาสใหเด็กยอนคิดถึงกระบวนการเรียนของตนเอง (2) การประเมินเพื่อรับผิดรับชอบ 
มากกวาการวัดความรูดวยคะแนนสอบ โดยการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเหลานี้ท่ีสามารถใชเทคโนโลยีเขามาชวยเพ่ือ
ลดภาระครู 

จากผลการสัมภาษณกลุมผูบริหาร ครู ผูปกครอง รวมถึงผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สะทอนใหเห็นถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 โดยมีการกระชับหลักสูตร เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมกิจกรรม
การวางแผนการจัดการหลักสูตร เนนการเรียนรูที่ทำใหเกิดการเรียนรูใหมๆ ใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวน
รวมซึ่งเปนกระบวนการสรางความรูเลือกใชสื่อที่เหมาะกับนักเรียน เปดโอกาสใหผูปกครอง ครู และนักเรียน
รวมดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามนโยบายของของกระทรวงศึกษาธิการและความพรอมของ
นักเรียนตามการเรียนการสอนท้ัง 5 รูปแบบ และยกระดับการประเมินเพ่ือการพัฒนา เพ่ือไมใหเด็กเสียโอกาส
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พัฒนาความรูและทักษะ สอดคลองกับงานวิจัยของวรเชษฐ จันทรภิรมย (2556) ไดวิจัยเรื่องการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอแมทา จังหวัดลำพูน พบวา ผู บริหารใน
สถานศึกษาไดมีการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาทุกดาน โดยมีปญหาแตละดานดังนี้ คือ ดานหลักสูตร 
ควรจัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำสาระการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกคณะ
ครู และผูมีสวนรวม ดานการเรียนการสอน คือ ควรจัดรวมโรงเรียนของหองเรียนที่อยูใกลเคียงเขาดวยกัน 
ดานการวัดผลประเมินผล คือ ควรมีการประเมินผลตามสภาพความเปนจริง ดานการนิเทศภายใน คือ ควร
วางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบในการนิเทศภายใน ดานการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ คือ 
ควรใหไดศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ ดานการวิจัยและการพัฒนา คือ ควรใหครูไดทำความ
เขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน ดานการบริหารโครงการทางวิชาการ คือ ควรกำกับติดตามผลและประเมินผล
อยางตอเนื่อง ดานการบริหารระบบขอมูลสารสนเทศ คือ ควรนำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางในการ
กำหนดเปนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา ดานการประเมินผลงานทางวิชาการ คือ ควรวางแผนในการประเมินผล
งานทางวิชาการในสถานศึกษา และสอดคลองกับงานวิจัยของจิรกิติ์ ทองปรีชา (2563) ที่ผลการวิจัยพบวา 
การบริหารจัดการการเรียนการสอนของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตเปนไปตามนโยบายและแนวทางของรัฐบาล 
ในการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนและมาตรการการปองกันการแพร
ระบาดในสถานศึกษาเพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 

3. แนวทางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพรระบาดโควิด 
19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประกอบดวย 1) ดานหลักสูตร ไดแก วางแผน
โครงสรางหลักสูตรประจำปการศึกษาอยางสม่ำเสมอพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถิ่นโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนให
สอดคลองกับหลักสูตรและสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 มีการกระชับหลักสูตร ปรับใหสอดคลองกับ
สถานการณโควิด-19 2) ดานการจัดการเรียนรู ไดแก สำรวจความพรอมของนักเรียนและผูปกครองเปน
รายบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน เตรียมความ
พรอมดานการเรียนรูของเด็กตามวัยและสอดคลองกับพัฒนาการดานสังคม อารมณ และสติปญญาและความ
พรอมของนักเรียนและผูปกครองแตละคน 3) ดานสื่อการเรียนการสอน ไดแก ใหการสนับสนุนดานสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอน วางแผนเลือกใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูรอบตัวผูเรียน
หรือสื่อของจริงท่ีอยูรอบบานท่ีนักเรียนสามารถเขาไปเรียนรูไดอยางปลอดภัย มีการพัฒนาตนเองในการใชสื่อ
อีเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน เลือกใชสื่อท่ีเหมาะกับนักเรียน เปดโอกาสใหผูปกครอง 
ครู และนักเรียนรวมดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามนโยบายของของกระทรวงศึกษาธิการและ
ความพรอมของนักเรียนตามการเรียนการสอนทั้ง 5 รูปแบบ 4) ดานวัดผลและประเมินผลการศึกษา ไดแก 
สงเสริมใหครูจัดทำแผนภูมิแสดงความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนแตละชั้นตามกลุมสาระ มีีการ
ประเมินความกาวหนาและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและยืดหยุน สนับสนุนให
ครูนำผลการวัดประเมินผลแตละครั้งมาเปนขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุง การเรียนการสอน ยกระดับการ
ประเมินเพื่อการพัฒนา ซึ่งผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
กระชับหลักสูตร สื่อสารใหผูเกี่ยวของทราบ เปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมวาง สำรวจความพรอมของ
นักเรียนและผูปกครอง จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน
สนับสนุนดานสื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาตนเองในการใชสื่อ
อีเล็กทรอนิกส เลือกใชสื่อที่เหมาะกับนักเรียน และความพรอมของผูปกครอง สงเสริมใหครูจัดทำแผนภูมิ



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 
 

91 
 

แสดงความกาวหนาทางการเรียน ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและยืดหยุน 
ยกระดับการประเมินเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนโดยสอดคลองกับงานวิจัยของรัตนา กาญจนพันธ 
(2563) ไดทำการวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษาในสถานการณวิกฤตไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ี
ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมุงเนนการปฏิบัติตามแนวนโยบายภาครัฐ รวมถึงการใชกลไกความ
รวมมือของผู ปกครองและชุมชนในการดูแลนักเรียนนักศึกษาโดยคำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุด ภายใต
สถานการณวิกฤติที่เกิดขึ้นคำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของทุกคนที่เกี่ยวของมีการอํานวยการใหนักเรียนทุก
คนเขาถึงการเรียนการสอนได การใชสิ่งที่มีอยูแลวใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อใหนักเรียนทุกระดับชั้นสามารถ 
เรียนผาน DLTV ไดการตัดสินใจนโยบายอยูบนพื้นฐานของการสํารวจความตองการทั้งจากนักเรียน ครู และ
โรงเรียน 
 
องคความรูการวิจัย 

ผูวิจัยขอเสนอองคความรูจากการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประกอบดวย 
1) การมีสวนรวม 2) การบริหารงานวิชาการ และ 3) การจัดการศึกษาในสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 
สรุปดังภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 

 
องคความรูจากการวิจัย อธิบายไดดังนี้ 
1. การมีสวนรวม การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูภายใตสถานการณการแพร

ระบาดโควิด 19 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 อันเปนกระบวนการทำงานรวมกัน
อยางตอเนื่องและเปนระบบ รวมการวางแผน การตัดสินใจ การดำเนินงาน การประเมินผล เปดโอกาสให
ผูเก่ียวของ และมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการบริหาร ตัดสินใจ และรวมจัดการศึกษา ใหสมาชิกทุกคนใน
องคการหรือหนวยงานเดียวกัน ไดกระทำกิจกรรมรวมกันเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายที่คาดหวังและประสบ
ผลสำเร็จ บุคลากรทุกระดับในหนวยงานรวมมือกันรับผิดชอบรวมกัน มีความรูสึกผูกพันในฐานะเปนสวนหนึ่ง
ขององคการ ตองการปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย และทิศทาง การเปดโอกาสใหบุคคล หรือกลุมบุคคลเขามามี
สวนรวมในกิจกรรมไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมในลักษณะของการรวมรับรู รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ 

การมีสวนรวม 

การบริหารงาน
วิชาการ 

การจัดการศึกษา
ในสถานการณ
การแพรระบาด

โควิด 19
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รวมคิดตามผล การเปดโอกาสใหเขารวมกิจกรรมจะไดรับประโยชนในดานการนำเอาความรู ความสามารถ 
(talents) และทักษะ (skills)  

2. การบริหารงานวิชาการ เปนแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยการมีสวนรวมของครูภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 มีคุณลักษณะตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตรซ่ึงครอบคลุมงานใน 4 ดาน คือ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางระดับประเทศ การจัดทำโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษาและสาระการเรียนรู การนำหลักสูตรมาใช การติดตามการประเมินการใชหลักสูตร การ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

2.2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู การสงเสริมใหครูจัดทำแผนการเรียนรูและจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน การ
นำภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู สงเสริม
ใหครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

2.3 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห
ความจำเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนการสอนการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการเรียนการสอน การประเมินผลการ
พัฒนาการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2.4 การพัฒนาวัดผลและประเมินผลการศึกษา การปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับการกำหนด
ระเบียบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
สงเสริมใหครูจัดทำแผนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู โดยเนนสภาพจริงการเทียบโอนความรู ทักษะ 
ประสบการณ ผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

3. การจัดการศึกษาในสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 การบริหารงานวิชาการของครูภายใต
สถานการณการแพรระบาดโควิด 19 ทั้ง 4 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู และดานวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา ซ่ึงในสถานการณการระบาดของโควิด 19 ในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถปฏิบัติ
ตามขอปฏิบัติสำหรับโรงเรียนและสถาบันศึกษา ในสถาณการณโควิด 19 โดยแจงผูปกครองเมื่อบุตรหลานมี
อาการเจ็บปวย คัดกรองนักเรียนบริเวณทางเขาโรงเรียน ทำความสะอาดอุปกรณและสถานที่ตางๆ เมื่อมีผู
กลับมาจากพ้ืนท่ีเสี่ยงเขาไปในสถานท่ีดังกลาว พิจารณาการจัดกิจกรรมในโรงเรียน จัดใหมีการดูแลอาคารและ
ยานพาหนะ จัดใหมีการดูแลรานอาหาร การจำหนายอาหาร โรงอาหาร ทำความสะอาดและดูแลหองน้ำ 
ควบคุมครูและบุคลากรในโรงเรียน ใหความรูผูปกครองและนักเรียนเก่ียวกับโรคโควิด 19 
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเอง 
1.2 โรงเรียนควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดมีโอกาสในการเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมตามความสนใจ 
1.3 โรงเรียนควรใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนไมทันเพ่ือนเปนรายกรณี 
1.4 โรงเรียนควรติดตามถามไถการเรียนรูของผูเรียนจากนักเรียนและผูปกครองเปนระยะๆ 
1.5 โรงเรียนควรประสานเครือขายชุมชน อาสาพัฒนาผูเรียนในการเขามามีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรูโดยการสื่อสาร 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับมีการศึกษาการจัดการเรียนรูที่เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติการ

เรียนรูดวยตนเอง 
2.2 ควรทำการวิจัยเก่ียวกับการใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนไมทันเพ่ือนเปนรายกรณี 
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บทคัดยอ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชสอบถามผูบริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 162 คน มี
เครื่องมือการวิจัยคือแบบสอบถาม และทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติการวิจัย คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้ง 4 ดานโดยภาพรวม
ผูบริหารและครูโรงเรียน ประถมศึกษา สังกัดเอกชนจังหวัดเพชรบูรณมีความคิดเห็นตอสภาพการจัดการศึกษา
ของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนอยูในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานพัฒนาการดาน
สังคม ดานพัฒนาการดานอารมณดานพัฒนาการดานสติปญญา และดานพัฒนาการดานรางกายเด็กมีการใช
กลามเนื้อใหญ มีการรักษาสุขภาพ อนามัยสวนตน และมีการใชกลามเนื้อเล็ก มีสุนทรียภาพ ดนตรี มีการเห็น
อกเห็นใจผูอื่น และมีการแสดงออกทางอารมณ การเห็นอกเห็นใจผูอื่น มีการมีปฏิสัมพันธ มีวินัย มีสวนรวม 
และบทบาทสมาชิกของสังคม และมีการยอมรับในความเหมือนและความแตกตางระหวางบุคคล มีเจตคติทีดี
ตอการเรียนรู มีการคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผล การตัดสินใจและ แกปญหา และมีจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 
คำสำคัญ: การจัดการศึกษา, เด็กปฐมวัย, การพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
ABSTRACT  

The purpose of this research article is to study the state of early childhood 
education for sustainable development. It is quantitative research. by asking administrators 
and teachers of 162 primary schools, the research tool was a questionnaire. and analyze the 
data using research statistics, namely percentages, averages, and standard deviations. 
Summary of research results found that Conditions of early childhood education for 
sustainable development. The results of the research found that Conditions of early childhood 
education for sustainable development in all 4 areas. Overall, administrators and teachers of 
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เด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

mailto:choo_joke@hotmail.com


วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

95 
 

private primary schools in Phetchabun Province have opinions on the conditions of early 
childhood education for sustainable development at a high level. The descending order is 
social development emotional development, intellectual development and in terms of 
physical development, children use large muscles. Maintain personal health and hygiene, use 
small muscles, have aesthetics, music, and have empathy for others. and have emotional 
expressions empathy for others There is interaction, discipline, participation and the role of 
being a member of society. and there is acceptance of the similarities and differences between 
people Have a good attitude towards learning There is a concept of logical thinking. Decision 
making and problem solving, and has imagination and creativity. 
Keywords: Educational Management, Early Childhood, Sustainable Development. 
 

 
บทนำ  

“การศึกษาเปนปจจัยสำคัญในการสรางและพัฒนาองคความรู ความคิด ความประพฤติ และ
คุณธรรมของบุคคล สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาท่ีดีแกเยาวชนไดอยางครบถวน ลวนพอเหมาะกันทุกๆ 
ดาน สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพซ่ึงสามารถธำรงรักษาความเจริญม่ันคงของประเทศชาติ
ไว และพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด (ภูมิพลอดุลยเดช, พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหา, 2552) เปน
พระราชดำรัสแหงองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ที่ทรงพระราชทานแกคณะครูและนักเรียนที่ไดรับ
พระราชทานรางวัลฯ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2524 อันเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการศึกษา 
เพราะเปนปจจัยใหเกิดความเจริญท้ังแกตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 สถานการณโลกมีความแตกตางจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบ
การศึกษา ตองมีการพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับภาวะความเปนจริง ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21  ในการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เปนเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทาง
สังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัวและ
เตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ท่ีสำคัญท่ีสุด คือ ทักษะ
การเรียนรู (Learning Skill) (วิลาวรรณ พิมประสงค, 2563) 

การจัดการศึกษาปฐมวัยตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 บนพ้ืนฐานของความรูความเขาใจในแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนสําคัญ
ยิ่งในการพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางเปนองครวม และสมดุลครบทุก
ดาน ผานการเลนอยางมีความหมาย นอกจากนี้ยังตองสอดคลองกับการทํางานของสมอง การเสริมสรางทักษะ
การคิดท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตในอนาคต การอบรมเลี้ยงดูเด็กดวยการสรางวินัยเชิงบวก รวมท้ังการ
ใหการศึกษาที่มีคุณภาพดวยการจัดสภาพแวดลอมที ่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู เพื ่อชวยใหเด็กมี
พัฒนาการและเกิดการเรียนรู ตามจุดหมายของหลักสูตร ดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่สะทอนถึง
พัฒนาการและการเรียนรูที่แทจริงของเด็ก ซึ่งครอบครัวสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และชุมชน 
ตองมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพชีวิตไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ ภายใตบริบทของ
สังคมวัฒนธรรม และความเปนไทยกับการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560) 
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุต่ำกวา 3 ป กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคไดแก 1) 
พัฒนาการดานรางกาย รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี ใชอวัยวะของรางกายไดประสานสัมพันธกัน 
2) พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ มีความสุขและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัย 3) พัฒนาการดาน
สังคม รับรูและสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 4) 
พัฒนาการดานสติปญญา สื่อความหมายและใชภาษาไดเหมาะสมกับวัย สนใจเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว หลักสูตร
กำรศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ 3-6 ป เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี ้ยงดูและให
การศึกษาเด็กจะไดร ับการพัฒนาทั ้งด านรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามวัย และ
ความสามารถของแตละบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) จากเหตุผลดังกลาว แสดงใหเห็นถึงความสำคัญ
ของการศึกษาปฐมวัยคือการที ่ครูจะสอนไดดีนั ้นจำเปนตองศึกษาเด็ก ยิ ่งกวานั ้นงานวิจัยเกี ่ยวกับการ
พัฒนาการทางสมองมนุษยยั้งเนนความสำคัญของการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะในชวงของ 5 ปแรกของชีวิตวา
เปนชวงเวลาที่ดีที่สุดสำหรับการเรียนรู และเด็กจำเปนตองไดรับการดูแล เอาใจใสจากพอแมหรือผูดูแลตั้งแต
แรกเกิดโดยการใหความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเลนกับเด็กเพื่อใหสมองของเด็กไดรับการพัฒนา
อยางเต็มท่ีตามศักยภาพ การเขาใจพัฒนาเด็กสงผลดีตอครูผูสอนหลายประการ ผลดีประการหนึ่งคือชวยใหครู
เขาใจกระบวนการเรียนรูของเด็กไดดียิ่งข้ึน ยังสามารถวางแผนหลักสูตร การเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเด็ก
แตละคนไดมากข้ึนศักยภาพ การเขาใจพัฒนาเด็กสงผลดีตอครูผูสอนหลายประการ ผลดีประการหนึ่งคือ ชวย
ใหครูเขาใจกระบวนการเรียนรูของเด็กไดดียิ่งขึ้นยังสามารถวางแผนหลักสูตร การเรียนการสอนไดเหมาะสม
กับเด็กแตละคนไดมากข้ึน  

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพปญหา
การจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของเด็ก
ปฐมวัยตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณเปนงานวิจัยโดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ประชากรท่ีใชเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ไดแก ผูบริหารและ

ครูโรงเรียน ประถมศึกษา สังกัดเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ จำนวน 54 โรงเรียน โดยผูวิจัยเจาะจงใชประชากร
ท้ังหมด จำนวน 162 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมี
การสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาของเด็ก
ปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน2) กำหนดนิยามปฏิบัติการเพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัยโดยอาศัยฐานทฤษฎีและงานวิจัย 3) ดำเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 4) ตรวจสอบคุณภาพ
เครื ่องมือโดยนำแบบสอบถามเสนอผู เชี ่ยวชาญรวมจำนวน 5 ทาน เพื ่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(content validity) การใชภาษาและพิจารณาวาแบบสอบถามครอบคลุมของเนื้อหาหรือไม โดยการ คาดัชนี
ความสอดคลอง (index of congruence: IOC) อยู ระหวาง 0.5 ถึง 1.00 5) นำเครื ่องมือไปทดลองใช 
(tryout) กับสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ไมใชกลุ มตัวอยางจำนวน 30 ชุดในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
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เพชรบูรณ จากนั ้นนำแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความเชื ่อมั ่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์ 
Cronbach’s Alpha ผลจากการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นปรากฏวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นรวมท้ัง
ฉบับเทากับ 0.856 6) นำเครื่องมือไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล เบื้องตนของสภาพปญหาการจัดการศึกษา
ของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก 
เพศ อาย ุระดับการศึกษา ลักษณะเครื่องมือเปนแบบตรวจสอบรายการเพ่ือพิจารณาลักษณะพ้ืนท่ีและสถานท่ี
กลุมตัวอยางในการวิจัยโดยลักษณะเครื่องมือเปนแบบมาตรวัดประเมินคา (rating scale) โดยกำหนดคา
น้ำหนักคะแนนเปน 5 ระดับ โดยแบงออกเปนการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 4 
ดาน ไดแก ดานพัฒนาการดานรางกาย ดานพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ดานพัฒนาการดานสังคม และดาน
พัฒนาการดานสติปญญา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลจาดังนี้ 1) ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูล
เชิงประจักษ โดยมีหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล เพื ่อทำดุษฎีน ิพนธจากคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหจากสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการ
ตอบ 2) ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามโดยทางไปรษณีย 
และขอความอนุเคราะหใหตอบกลับภายใน 4 สัปดาห ตามที่อยู ที่แจงไปพรอมกับแบบสอบถาม 3) ดำเนิน
การศึกษาจากภาคสนาม (Field Studies) ติดตอตามเก็บแบบสอบถามคืน การเก็บขอมูลตามความเปนจริง
ถูกตองมากที่สุดและนำแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาครั้งแรกมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของคำตอบ
เพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป  

4. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป
เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติวิจัยท่ีใช คือ คาความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ (Percentage) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
สรุปผลการวิจัย  

ผลการศึกษาสภาพสภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้ง ๔ ดาน
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปหานอย คือ ดานพัฒนาการดานสังคม ดานพัฒนาการดาน
อารมณ ดานพัฒนาการดานสติปญญา และดานพัฒนาการดานรางกาย ตามลำดับ ดังนี้ 

 
 สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพ่ือการ

พัฒนาอยางย่ังยืน 

μ σ แปลผล อันดับ 

1 ดานพัฒนาการดานรางกาย 4.08 0.88 มาก 4 

2 ดานพัฒนาการดานอารมณ 4.27 0.81 มาก 2 

3 ดานพัฒนาการดานสังคม 4.31 0.86 มาก 1 

4 ดานพัฒนาการดานสติปญญา 4.14 0.92 มาก 3 

 รวม 4.20 0.87 มาก  
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โดยมีผลของรายละเอียดแตละดานดังนี้ 
1. สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานพัฒนาการดานรางกาย มี

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย สำหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับ
ไดแก มีการใชกลามเนื้อใหญ มีการรักษาสุขภาพ อนามัยสวนตน และมีการใชกลามเนื้อเล็ก และขอที่มีความ
คิดเห็นนอยท่ีสุด คือ มีการรักษาความปลอดภัย  

2. สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานพัฒนาการดานอารมณ 
จิตใจ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก สำหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก 
มีสุนทรียภาพ ดนตรี มีการเห็นอกเห็นใจผูอื่น และมีการแสดงออกทางอารมณ และขอที่มีความคิดเห็นนอย
ท่ีสุด คือ มีการเลนอยางสรางสรรค  

3. สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานพัฒนาการดานสังคม มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก สำหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก มีการ
เห็นอกเห็นใจผูอื่น มีการมีปฏิสัมพันธ มีวินัย มีสวนรวม และบทบาทสมาชิกของสังคม และมีการยอมรับใน
ความเหมือนและความแตกตางระหวางบุคคล และขอที ่มีความคิดเห็นนอยที ่สุด คือ มีการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมทองถ่ินและความเปนไทย  

4. สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานพัฒนาการดานสติปญญา 
มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก สำหรับผลการพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก มีเจต
คติทีดีตอการเรียนรู มีการคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผล การตัดสินใจและแกปญหา และมีจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค และขอท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูและการแสวงหาความรู  

 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ผลการวิจัยพบวา 

สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้ง 4 ดานโดยภาพรวมผูบริหารและครู
โรงเรียน ประถมศึกษา สังกัดเอกชนจังหวัดเพชรบูรณมีความคิดเห็นตอสภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนอยูในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานพัฒนาการดานสังคม ดาน
พัฒนาการดานอารมณดานพัฒนาการดานสติปญญา และดานพัฒนาการดานรางกาย สอดคลองกับงานวิจัย
ของขวัญฟา รังสิยานนท ไดทำการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธสำหรับ
เด็กปฐมวัย” สรุปผลการศึกษาวา รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธสำหรับเด็กปฐมวัยใชหลักธรรม 
ไดแก สัมมาทิฏฐิ ไตรสิกขา และปญญาวุฒิธรรม 4 โดยยึดหลักพัฒนาการเรียนรูของเด็ก และครูถือเปน
ตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมที่สำคัญในการหลอหลอมใหเด็กเกิดการเรียนรูผานการมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรม 
2 ประเภท คือ กิจกรรมในชีวิตประจำวัน และกิจกรรมในหนวยการเรยีนรู 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ สภาพการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืนเด็กมีการใชกลามเนื้อใหญ มีการรักษาสุขภาพ อนามัยสวนตน และมีการใชกลามเนื้อเล็ก มี
สุนทรียภาพ ดนตรี มีการเห็นอกเห็นใจผูอื่น และมีการแสดงออกทางอารมณ การเห็นอกเห็นใจผูอื่น มีการมี
ปฏิสัมพันธ มีวินัย มีสวนรวม และบทบาทสมาชิกของสังคม และมีการยอมรับในความเหมือนและความ
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แตกตางระหวางบุคคล มีเจตคติทีดีตอการเรียนรู มีการคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผล การตัดสินใจและ 
แกปญหา และมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคเพ่ือเติบโตเปนเยาวชนท่ีมีคุณภาพตอไป ดังในภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูท่ีไดจากการวิจัย  

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมการรักษาความปลอดภัยใหแกเด็กปฐมวัยเพื่อปองกัน

เหตุการณหรืออุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนได และควรสงเสริมกิจกรรมการเลนอยางสรางสรรค 
1.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของควรสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามวัฒนธรรมทองถ่ินและความเปนไทย 
1.3 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมใหเด็กเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและการแสวงหา

ความรู 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 ควรทำการศึกษาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรปฐมวัยตามหลักไตรสิกขาเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

2.2 ควรศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของเด็กปฐมวัยเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

2.3 ควรศึกษากระบวนการพัฒนาการเรียนรูของเดก็ปฐมวัยตามหลักไตรสิกขาเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี 2) เพื่อศึกษาศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายกา
รามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ีระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยในสวนของ
การวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถาม เปนเครื่องมือเก็บขอมูลภาคสนามจากผูบริหาร ครู บุคลากร และ
เจาหนาท่ี โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห จำนวน 137 คน วิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยหาคาความถ่ี 
คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร และใช
แบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูปหรือคน และ
วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห 
อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 
สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 2) 
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที ่มีตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา พบวาไมแตกตางกันทุกดานซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว และ
กลุมตัวอยางท่ีมีอายุงานตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 3) ปญหาและ
อุปสรรคตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา
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โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี พบวา การลาออกของครู
ในชวงภาคการศึกษาหรือ ปการศึกษา เพื่อบรรจุเปนขาราชการ ซึ่งทำใหโรงเรียนหาบุคลากรไมทัน ตองใหครู
ที่อยูทำการสอนแทนชั่วคราว บุคลากร ไมเพียงพอ ขาดบุคลากรดานพระพุทธศาสนา ในการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา ครูใชเวลากับการเตรียมสอนและการอยูในชั้นเรียนนอยลง เพราะตองทำงานเอกสารและทำการ
ประเมิน งบประมาณสำหรับเปนคาตอบแทนของครูผูสอนนอย ผูณครหูรือบุคลากรภายในโรงเรียนยังใหความ
รวมมือไดไมเต็มท่ีในการทำงานเปนกลุมหรือเปนทีม บริหารยังใหความสำคัญกับการจูงใจครูในโรงเรียนนอยไม
วาจะเปนเรื่องเงินเดือนและสวัสดิการและความกาวหนาทางอาชีพตลอดจนสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
คำสำคัญ: ประสิทธิภาพ, การบริหารจัดการ, โรงเรียนการกุศลวัดในพระพุทธศาสนา 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) to study the level of management efficiency 
of Buddhist charity schools : a case study of Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, 
Damnoensaduak District, Ratchaburi Province, 2) to study the comparison of management 
efficiency of Buddhist charity schools : a case study of Anubanwatchotithayakaramsongkoh 
School, Damnoensaduak District, Ratchaburi Province by classifying according to personal 
factors and 3) to study problems, obstacles and suggestions on the management efficiency of 
Buddhist charity schools : a case study of Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, 
Damnoensaduak District, Ratchaburi Province. The research methodology was a mixed method 
research. In part of the quantitative research, a questionnaire was used as a tool to collect 
field data from 137 administrators, teachers, personnel and staff of 
Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, data was analyzed by finding frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and in part of qualitative research, document analysis 
and the interview form were used as the tools for collecting field data from 9 key informants 
and analyzing the data with contextual content analysis techniques. The research results were; 
1)  The management efficiency of Buddhist charity schools: a case study of 
Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, Damnoensaduak District, Ratchaburi Province, in 
general was, it was at a high level with an average of 4.15. When considering individually, it 
was found that the aspect with the highest average was personnel development at a high 
level with an average of 4.23, the aspect with the lowest average was the evaluation of working 
performance at a high level with an average of 4.09. 2)  The comparative results of opinions 
toward the management efficiency of Buddhist charity schools: a case study of 
Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, Damnoensaduak District, Ratchaburi Province by 
classifying according to gender, age, educational background, it was found that there was no 
difference in all aspects, which rejected the hypothesis and the sample group with different 
years of work had different opinions at statistical significance level of 0.05. 3)  The problems, 
obstacles on the management efficiency of Buddhist charity schools: a case study of 
Anubanwatchotithayakaramsongkoh School, Damnoensaduak District, Ratchaburi Province was 
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found that the resignation of teachers during the semester or academic year in order to 
become a government officer, causing the school to not find personnel in time, so the existing 
teachers had to teach instead temporarily, Buddhist personnel was not enough to organize 
religious activities, teachers spend less time preparing for teaching and being in class because 
they had to do paperwork and assessments, fewer budgets for teacher compensation, 
teachers or other school personnel were not fully cooperating with their work as a team, 
administrators also paid less attention to motivation for teachers, in terms of salary and 
benefits and career advancement, as well as the working environment. 
Keywords: Efficiency, Management, Buddhist Charity Schools 
 

 
บทนำ 

การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนามนุษย เพราะมนุษยในฐานะทรัพยากรสำคัญ ถือวาเปนตนทุน
ปจจัยที่จะนำมาพัฒนาบานเมืองใหเกิดความสงบสุข การบริหารสถานศึกษาจำเปนจะตองจัดหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาใหเกิดความรูควบคู คุณธรรมไปดวยเพื ่อสรางทรัพยากรที่เปนคนเกงและคนดี การบริหารจัดการ
การศึกษาที่มีผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เมื่อบริหารจัดการกระทำตามบทบาทหนาที่ของแตละคนอยาง
ไมขาดตกบกพรองถือวาเปนการกระทำท่ีดี เปนการกระทำตามบทบาทหนาท่ี และไดปลูกฝงความดีแกผูอ่ืนคือ
ตนเองเปนผูนำท่ีดี โดยเฉพาะการเปนหรือการมีภาวะผูนำท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมยอมจะสามารถนำองคการ นำ
โรงเรียน นำบุคคลไปสูจุดมุงหมายท่ีพึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

การบริหารงานที่ดีนั้น คือ การใชทรัพยากรขององคกร ใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร อยางดีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการวางแผน การจัดองคกร การสรางแรงจูงใจ และการควบคุมทรัพยากร
บุคคล และทรัพยากรวัตถุใหบรรลุเปาหมายขององคการไดดวยดี (เสนาะ ติเยาว, 2554)และที่ไมประสบ
ผลสำเร็จก็เนื่องมาจากคน อันเนื่องมาจากไมมีแนวทางในการปฏิบัติตน ใหมีการใชจายอยางพอเพียง ถามี
ความสัมพันธกันแลวยอมจะไมเดือดรอนและกระทำการทุจริตใดๆ เม่ือรูจักท่ีจะดำเนินชีวิตของตนเองดีแลว ก็
ยอมท่ีจะเผื่อแผไปในคนรอบขาง สามารถท่ี จะชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืนไดและมีสวนรวมในชุมชนก็จะสามารถทำ
ใหสังคม และชุมชนมีแตความผูกไมตรี เอื้อเฟอ เกื้อกูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่งกันและกัน มี ทาน คือ 
การให การเสียสละ หรือการเอ้ือเฟอแบงปนของๆตน เพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน ไมตระหนี่ถ่ีเหนียว ไมเปนคน
เห็นแกไดฝายเดียว คุณธรรมขอนี้จะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแกตัว ปยวาจา คือ การพูดจาดวยถอยคำ
ที่ไพเราะออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคายกาวราว พูดในสิ่งที่เปนประโยชนเหมาะสำหรับ
กาลเทศะ พระพุทธเจาทรงใหความสำคัญกับการพูดเปนอยางยิ่ง เชน อัตถจริยา คือการสงเคราะหทุกชนิด
หรือการประพฤติในสิ ่งที่เปนประโยชนแกผู อื ่น สมานัตตตา คือการเปนผูมีความสม่ำเสมอ หรือมีความ
ประพฤติเสมอที่เสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติตอคนอื่นอยางเสมอภาควางตัวเหมาะสมกับสถานภาพที่เปนอยู 
(พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต (โนทายะ), 2554) 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในฐานะเปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใหแกเด็กและ
เยาวชนในทองถิ่น โดยเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และคณะกรรมการโรงเรียน หรือใหที่ดินแกรัฐบาลในการ
จัดตั้งโรงเรียน หรือทางวัดใหใชท่ีดินของวัดในการสรางอาคารเรียนใหเปนโรงเรียนมีวัดท่ัวประเทศหลายวัดได
จัดตั้งโรงเรียนเอกชนขึ้น ดำเนินการจัดจางครูใหมาทำหนาที่สอนหนังสือซึ่งบางวัดก็ใชพระภิกษุสงฆ ผูที่มี
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ความรูดานวิชาการ เปนครูพระในการจัดการเรียนการสอน บางวัดก็เก็บคาเลาเรียน บางวัดก็สอนใหฟรีโดยใช
เงินงบประมาณของวัดในการดำเนินการ โรงเรียนการกุศลของวัดเนนนโยบายการจัดการเรียนการสอน
ศีลธรรม พุทธศาสนาศึกษาเปนหลักสาระสำคัญ รองลงมาจะเปนเรื่องวิชาการตามหลักสูตร ตามหมวดวิชา
หรือกลุมสาระการเรียนรูที่ทางรัฐบาลกำหนดตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนราษฎรของวัด 
และการจัดตั้งเปนโรงเรียนการกุศลของวัดก็เปนไปตามกฎระเบียบ โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
ไดประสบปญหาการดำเนินการอุดหนุนเหมือนโรงเรียนเอกชนทั่วไป ไมสามารถเรียกเก็บคาธรรมเนียมการ
เรียนการสอนจากผูปกครอง เนื่องจากผูปกครองมีฐานะยากจน จึงทำใหโรงเรียนบางแหงตองเลิกกิจการเรยีน
การสอนไป สวนบางแหงไดโอนกิจการโรงเรียนใหแกรัฐบาลดำเนินการตอ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน, 2559) 

สภาพปญหาที่พบเห็นในปจจุบันจะเห็นไดวาการบริหารงานของโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา มีความซับซอนดานการบริหารมาก เพราะมีปจจัยหลายดานที ่เขามาสงผล เชน ดาน
ภาวการณแขงขันของระบบการศึกษา ดานการปรับตัวใหเขากับนโยบายท่ีทางภาครัฐกำหนดใหทุกปซ่ึงแตละป
นั ้นมีความแตกตางกัน ดานอิทธิพลทางการเมืองภาคทองถิ่น ดานงบประมาณที่มีจำกัด และดานปญหา
คอรัปชั่น ในดานการแขงขันของระบบการศึกษานั้นสำคัญ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเปนสวนชวย
ใหผลการสัมฤทธิ์ทางการศึกษาประสบความสำเร็จ การบริหารบุคลากรจึงเปนงานสำคัญของระบบการศึกษา 
ปญหาของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาที่จะสรรหาบุคลกรที่มีคุณภาพ อาจเปนขอเสียเปรียบ
อยางหนึ่ง เพราะบุคลกรสวนมากจะไมคอยเลือกเปนครูเอกชน แตจะเลือกท่ีจะเปนครูรัฐบาล เนื่องจากปจจัย
สำคัญนั ้นคือเร ื ่องผลตอบแทน การไดร ับการอุดหนุนจากทางรัฐบาลสู โรงเร ียนการกุศลของว ัดใน
พระพุทธศาสนาเพ่ือมาเปนสวัสดิการสูครูนั้นยังไมเพียงพอ และเทาเทียบกับครูรัฐบาล ดังนั้นโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา จึงประสบปญหาสมองไหล คือครูที่ทำงานมักจะขอลาออกเพื่อไปสอบบรรจุครู
รัฐบาล จึงเปนลักษณะทำใหโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จึงมีครูมีประสบการณนอย ฉะนั้น
บุคลากรในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จะตองปฏิบัติงานหนัก และมีหนาที่ความรับผิดชอบท่ี
สูงกวาเพราะเพื่อจะไดทำใหตนเองยังคงปฏิบัติงานในโรงเรียนนั้นได และการธำรงรักษาบุคลากรของโรงเรยีน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในปจจุบันก็ถือวาโรงเรียนนั้นไมไดใหความสำคัญตอบุคลากรเทาที่ควร
ถึงแมบุคลากรนั้นจะมีความสามารถก็ตาม โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ยังละเลยการใหขวัญ
กำลังใจกับบุคลากร คือ หากมีบุคลากรท่ีเกงและมีความสามารถก็ไมรักษาไวเทาท่ีควร 

การจัดการศึกษาในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ตองมุงเนนกระบวนการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีเปนคนเกง คนกลาและคนดี เปนผูที่มีความรอบรู มีทักษะหลากหลาย มีคุณธรรมและเจตคติ ที่ดีมี
ความรับผิดชอบ พึ่งตนเองได รูจักตนเองและเขาใจตนเอง มีพลังในการคิด การตัดสินใจ และการปรับตัวท้ัง
ดานการเรียน การดำเนินชีวิต การเลือกอาชีพดวยความรอบคอบชาญฉลาด สมเหตุสมผล รักการทำงาน เอา
งานเปนชีวิตและดำเนินชีวิตใน สังคมสมัยใหมอยางมีแบบแผน มีหลักเกณฑ มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี ตลอดจน
มีนิสัยใฝรูใฝเรียน เพ่ิมพูนพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพและพัฒนาสังคมใหทันสมัยอยูเสมอ จึงจะมีชีวิตท่ีประสบ
ความสำเร็จและสงบสุข ทามกลางปญหาอันเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วฉับพลัน ทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและเทคโนโลยี(วิโรจน สารัตนะ, 2555)  ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนควรจะ
มีมาตรการในการจัดสรรทรัพยากรท้ังปวงเพ่ือใหเกิด 
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วัตถุประสงคการวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : 

กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
2. เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัด ในพระพุทธศาสนา 

: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล 

3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี้ ไดแก บุคลากร ครูโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห 
จำนวน 137 คน โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane ในกรณีที่ทราบ
จำนวนประชากร ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 จากนั้นจึงทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 
(Cluster Random Sampling  

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุมแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน ประกอบดวย กลุมที่ 1 ผูบริหารสถานศึกษา 
จำนวน 3 รูปหรือคน กลุมที่ 2 ครู บุคลากร และเจาหนาท่ี จำนวน 4 คน กลุมที่ 3 กรรมการสถานศึกษา 
จำนวน 2 คน  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.80-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.955  5) นำเครื่องมือ
ไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม
เก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนง ซ่ึงเปนแบบสอบถาม
แบบเลือกตอบ (Check List) ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี รวม 6 ดาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 เปน
แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
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การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนิน
สะดวก  จังหวัดราชบุรีซ่ึงเปนคำถามแบบปลายเปด (Open Ended Question  

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เพ่ือ
นำไปสูการสนทนา ซ่ึงผูใหขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายใน
การทำความเขาใจประเด็นคำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) สถิต ิว ิจ ัยที ่ใช  ค ือ คาเฉลี ่ย (Mean) สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบ
สัมภาษณโดยวิธีการดังนี ้ 1) นำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปนขอความ 2) นำ
ขอความจากการสัมภาษณและการจดบันทึกมาจำแนกเปนประเด็นและเรียบเรียงเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
วัตถุประสงคการวิจัย 3) วิเคราะหคำใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสำคัญตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใชเทคนิค
การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 4) สังเคราะหขอมูลตาม
วัตถุประสงคการวิจัยและนำเสนอตอไป  
 
สรุปผลการวิจัย 

1ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียน
อนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน ดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางที ่  1 ระดับความคิดเห็นที ่ม ีต อประสิทธ ิภาพการบริหารจัดการโรงเร ียนการกุศลของว ัดใน

พระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 

 
ท่ี 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายกา

รามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรีใน
ภาพรวม 

ระดับปฏิบัติ 

X̅ S.D. แปลผล 

1 การวางแผนบุคลากร 4.13 0.481 มาก 
2 การสรรหา 4.15 0.491 มาก 
3 การพัฒนาบุคลากร 4.23 0.488 มาก 
4 การบริหารคาตอบแทน 4.19 0.550 มาก 
5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.09 0.627 มาก 
6 การธำรงรักษาบุคลากร 4.17 0.532 มาก 
 ภาพรวม 4.15 0.445 มาก 
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เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการพัฒนาบุคลากร อยูในระดับ
มาก สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 
1) ดานการวางแผนบุคลากร เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ มีผู บริหาร
สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรควบคูกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาดานจิตใจ อยูในระดับ
มาก และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ผูบริหารสถานศึกษาวางแผนอัตรากำลังตามนโยบายและแผนที่กำหนด 
อยูในระดับมาก มี 2) ดานการสรรหา เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ มี
ผูบริหารสถานศึกษาออกแบบระบบคัดเลือกบุคลากรอยางเหมาะสมและยุติธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด และขอ
ที ่มีคาเฉลี ่ยอันดับต่ำสุด คือ ผู บริหารสถานศึกษากำหนดใหมีการจัดทำทะเบียนประวัติบุคลากรของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบ อยูในระดับมาก 3) ดานการพัฒนาบุคลากร เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษากำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรโดยคำนึงถึงความสามารถ
ของบุคคล อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ มีผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมบุคลากรเขา
รับการอบรมพิจารณาวิชาชีพ จรรยาบรรณของบุคลากรทางการศึกษา อยูในระดับมาก 4) ดานการบริหาร
คาตอบแทน เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที ่มีคาเฉลี ่ยอันดับสูงสุด คือ มีผู บริหารสถานศึกษาใช
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนอยางเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ 
ผูบริหารสถานศึกษาจัดสวัสดิการในการทำงานลวงเวลาในและนอกโรงเรียนอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก 5) 
ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ ผูบริหาร
สถานศึกษาใชกระบวนการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษาใชกระบวนการ
พิจารณาจากการปฏิบัติงานที่คำนึงถึงจุดเดนจุดดอยของบุคลากรทางการศึกษา 6) ดานการธำรงรักษา
บุคลากร เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ ผูบริหารมีการเลื่อนตำแหนงบุคลากร 
เพื ่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจ อยู ในระดับมากที ่สุด และขอท่ีมีคาเฉลี ่ยอันดับต่ำสุด คือ ผู บริหาร
สถานศึกษาเอาใจใสดูแลคุณภาพชีวิตบุคลากรของสถานศึกษาตามความเหมาะสม 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และตามสมมติฐานการวิจัย ท้ัง 5 ขอ พบวา 

สมมติฐานที่ 1 กลุมตัวอยางมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอ
ดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 2  กลุมตัวอยางมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอ
ดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 3 กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห 
อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามวุฒิการศึกษา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 4 กลุมตัวอยางที่มีอายุงานตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห 
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อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จำแนกตามอายุงาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี 

3.1 ปญหา อุปสรรค สำหรับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี มีดังนี้ 1) การลาออกของครูในชวงภาคการศึกษาหรือ ปการศึกษา เพื่อบรรจุเปนขาราชการ ซึ่งทำให
โรงเรียนหาบุคลากรไมทัน ตองใหครูที่อยูทำการสอนแทนชั่วคราว บุคลากร ไมเพียงพอ และจบการศึกษาไม
ตรงกับสายงาน 2) ขาดบุคลากรดานพระพุทธ ศาสนา กิจกรรมทางศาสนา พิธีกรรมท่ีถูกตอง ขาดการดูแลท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 3) ครูใชเวลากับการเตรียมสอนและการอยูในชั้นเรียนนอยลง เพราะตองทำงานเอกสาร
และทำการประเมิน จนละเลยการพิจารณาที่คุณภาพของตัวเด็ก ไมสามารถทำหนาที่เปนผูจุดประกาย หรือ
สรางแรงบันดาลใจใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางแทจริง 4) มีงบประมาณสำหรับเปนคาตอบแทนของ
ครูผูสอนนอย ครูรูสึกวายังไมมีความเหมาะสมกับประสบการณท่ีอยูในโรงเรียน 5) คุณครูหรือบุคลากรภายใน
โรงเรียนยังใหความรวมมือไดไมเต็มที่ในการทำงานเปนกลุมหรือเปนทีม 6) ผูบริหารยังใหความสำคัญกับการ
จูงใจครูในโรงเรียนนอยไมวาจะเปนเรื ่องเงินเดือนและสวัสดิการและความกาวหนาทางอาชีพตลอดจน
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

3.2 ขอเสนอแนะสำหรับสำหรับประสทิธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี มีดังนี้ 1) สถานศึกษาควรสรางขวัญและกำลังใจใหเกิดกับบุคลากรอยางสม่ำเสมอมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
ชวยเหลือเก้ือกูล และมีความเมตตาตอบุคลากรในสถานศึกษา 2) สรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกับตำแหนง
โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการวางแผนกำลังคน การคัดเลือก บุคคล การปฐมนิเทศ การทดลองปฏิบัติหนาที่และ
การบรรจุแตงตั้งในโรงเรียน ใหบุคลากรมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็นในการคัดเลือกบุคคลเขาทำงาน
เพื่อรับประกันดานประสิทธิภาพบุคลากรทุกคนมีอิสระในการใชประสบการณเพื่อปฏิบัติงานของตนอยางสุด
ความสามารถ 3) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษามีความรักความสามัคคีกันในหมูคณะจัดมี
การสัมมนาทางวิชาการเพื่อเกิดการพัฒนาองคความรูความสามารถแกบุคลากรอยางตอเนื่อง 4)ปรับปรุง
คาตอบแทนใหอยูในรูปของตัวเงิน และไมใชตัวเงิน เชน การไดรับเงินเดือนที่เปนธรรมดาตามผลงาน การให
โบนัส เงินรางวัล การใหรางวัลเมื่อมีผลงานโดดเดน 5) ใหความสำคัญในดานของรูปแบบการบริหารที่ดี เชน 
ขั ้นตอนการทำงานที ่กระชับและเหมาะสม การมอบหมายงานที ่ม ีความทาทาย และตรงกับความรู
ความสามารถ 6) ใหความสำคัญกับการจูงใจพนักงาน ไมวาจะเปนในดานของเงินเดือนและสวัสดิการ หรือ
โอกาสความกาวหนาในอาชีพ ตลอดจนสภาพแวดลอมและความปลอดภัยท่ีดีในการทำงาน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
1. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา

โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับ
มาก แสดงใหเห็นวา การบริหารหรือกระบวนการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนวิธีบริหารจัดการเพ่ือเปนการ
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สรางความม่ันใจวากระบวนการหรือการดำเนินงานจะทำใหไดผลลัพธท่ีมีคุณภาพตรงตามท่ีตั้งเปาหมายไว โดย
แนวทางที่จะใหไดผลตามที่ตองการ การดำเนินการจนไดผลดีนั้น ลวนมาจากความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ
กับงานนั้น ๆ หากดำเนินการงานบริหารสามารถสรางความพึงพอใจใหผูใชบริหารไดถือวามีคุณภาพสอดคลอง
กับงานวิจัยของพระคำไข คมฺภีรานนฺโท (ธงสวัสดิ์) (2558) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพในการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอนของวิทยาลัยสงฆ นครหลวงเวียงจันทน ประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว” ผลวิจัยพบวา ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสตูรการ เรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในเกณฑ
ปานกลางการจัดหลักสูตรเปนไปตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ แตบุคลากรยังขาดทักษะ และ
ประสบการณเกี่ยวกับการใชหลกัสูตรการ เรียนการสอนเนนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแผนการสอน 
การวัดผลเนนประเมินผล ตามสภาพความเปนจริงวิเคราะหผลการประเมิน เพื่อใชในปตอไปอยางไรก็ตามยัง
ขาดแคลน สื่ออุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการนิเทศการสอนอยางตอเนื่อง วิทยาลัยสงฆวัดองคตื้อ ควร
จัดใหมีการศึกษาดูงานฝกอบรมดานตางๆ เพื่อพัฒนาองคความรู ความสามารถ และประสบการณ ในการ
พัฒนาครูอาจารย และบุคลากรอยางตอเนื่องโดยกำหนดเปนนโยบาย และ แผนการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม 
จัดหาสื่อ และเทคโนโลยีการเรียนการสอน และฝกอบรมการใชอยางมีประสิทธิภาพ อนึ่งควรจัดหาเอกสาร ตา
ราอุปกรณ เก่ียวกับขบวนการเรียนการสอนใหเพียงพอบุคลากรควรมีความตองการ ใฝใจรักท่ีจะปฏิบัติงานอยู
เสมอ ปรารถนาที่จะปฏิบัติงานใหไดผลดียิ่งๆ ขึ้นไป มีความขยัน หมั่นประกอบการงานดวยความพยายาม 
เขมแข็ง อดทน เอาธุระ ไมทอถอย ตองตั้งจิตรับรูใน ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายโดยปฏิบัติงานดวยความคิด เอา
จิตฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อน ลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกงานท่ีปฏิบัติอยางแทจริง และหม่ันใชปญญา
พิจารณา ใครครวญ ตรวจตราหาเหตุผลตรวจสอบขอยิ่งหยอนในงานนั้น ๆ ที่สำคัญตองรูจักการวางแผนงาน 
วัดผล และคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงงานใหดีข้ึนอยูตลอดเวลาซ่ึงแตกตางจากงานวิจัยของ พระครูสุธีปริยัติวิธาน 
(ส ุภาพ อาตาปโก) (2561) ไดศ ึกษาวิจ ัยเร ื ่อง “ประสิทธ ิผลการจัดการโรงเร ียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา:กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบานโปงสามัคคีคุณูปถัมภ) อำเภอบานโปงจังหวัดราชบุรี” ผลการ วิจัย
พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานบุคลากร 
ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ และดานการจัดการ สอดคลองกับงานวิจัยของพระครูปลัดศุภชัย ขนฺติโก 
(บุญอิ ่ม) (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง “ความพึงพอใจในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัด ใน
พระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี”ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวม อยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร 
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา อยูในระดับมาก 2) ดานการบริหารงานงบประมาณ อยู
ในระดับมาก มี เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีการ
จัดสรรงบประมาณ สำหรับโครงการและกิจกรรม ภายในโรงเรียน อยูในระดับมาก 3) ดานการบริหารงาน
บุคคล อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 
มีการจัดแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหกับบุคลากรที่ทำการสอน อยางเหมาะสม อยูในระดับมาก 4) ดานการ
บริหารงานทั่วไป อยูในระดับมาก มีเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดไดแก มีความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนในการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน อยูใน
ระดับมากและสอดคลองกับท่ีพระมหาพนมกรณ จิตเมธี (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ”ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาโรงเรียนธรรมราช
ศึกษา จังหวัดเชียงใหม” จากผลการวิจัยพบวาดานการบริหารงานบุคคล อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
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รายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีการจัดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับ
บุคลากรท่ีทำการสอน อยางเหมาะสม อยูในระดับมาก 

การบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา เปนกิจกรรมทางการศึกษาที่จะตองทำเปนกระบวนการ โดย
กลุมบุคคลตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว นั่นก็คือการพัฒนาสมาชิกหรือผูรับบริการทางการศึกษา ให
เปนผูมีคุณภาพท่ีสังคมตองการ และเปนภารกิจท่ีสำคัญยิ่งของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะตองสามารถนำองคกร
ใหอยูรอด ตองกำหนดแผนงานวิธีการ ตลอดจนขั้นตอนตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไวอยางมีระบบ โดยพึ่งพิง
งบประมาณจากรัฐท่ีมีไมมากนักดวยความประหยัด ใชทรัพยากรใหคุมคา ท้ังคน เงิน เวลาและทรัพยสินอยาง
อื่นเพราะถาระบบบริหารภายในสถานศึกษาไมดี จะกระทบกระเทือนตอสวนอื่น ๆ ของหนวยงานได ดังนั้น
ความสำเรจ็หรือความลมเหลวในการบริหารสถานศึกษา จึงขึ้นอยูกับสมรรถภาพของผูบริหารสถานศึกษาเปน
สำคัญ 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอประสทิธิภาพในการบรหิารจัดการโรงเรียนการกศุลของ
วัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบผลการวิจัยวาปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา โดยภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และจำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุงาน โดยภาพรวมพบวา แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับที่ เตือนใจ ศรีรัตนะ (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางภาวะ
ผูนำการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศของผูบริหารสถานศึกษากลุมโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคกลางเขต 1” ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงท่ีมี
ผลตอการบริหารสถานศึกษาสู ความเปนเลิศของผู บริหารสถานศึกษากลุ มโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ภาคกลางเขต ๑ จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ,ทำงาน ไมแตกตางกัน 
สอดคลองกับงานวิจัยขององอาจ นามพิกุล (2564) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ผูบริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแกนเขต ๑” ผลการวิจัยพบวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงาน
บุคคลโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันและสอดคลองกับผลการวิจัยของ พระมหาเกียรติศักดิ์ ฉฺนฺทธมโม 
(2558) ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง “การศึกษาปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” จำแนกตามประสบการณในการ
ดำรงตำแหนงผูบริหารและการจำแนกตามพรรษาของผูบริหาร พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
ซ่ึงมีแนวทางในการแกไขปญหา ดังนี้ ในดานการสรรหาบุคคล ควรประกาศรับสมัครเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถตรงตามท่ีโรงเรียนตองการ ดานการบำรุงรักษาบุคคล ควรหางบประมาณเพ่ือเพ่ิมอัตราเงินเดือน
ใหเต็มตามวุฒิการศึกษา ดานการพัฒนาบุคคล ควรจัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง และในดานการใหบุคคลพนจากงาน ควรพิจารณาจากผลงานของบุคลากร/ครูและ
พิจารณาโยกยายตำแหนง ผลปรากฏวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานสอดคลองกับที่พระมหาวีระพนธ 
ผองผาลา (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติตามทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ” ผลการวิจัยพบวา การ
บริหารงานบุคคลของผู บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ มที ่ 1 สังกัดสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ ในดานความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตามทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานบุคคล
ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 ผลการ
เปรียบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคลของการบรหิารงานบุคคลของ
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ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติพบวาโดย
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูท่ีไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรยีนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุร ีดังในภาพท่ี 1 
 

 
 
ภาพท่ี 1 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียน

อนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 

จากภาพองคความรูจากการวิจัย แสดงใหเห็นประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนการกศุล
ของวัดในพระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี ตามรายดานของการวิจัย ดังนี้  

1. การวางแผนบุคลากรประสิทธ ิภาพในการบร ิหารจัดการ โรงเร ียนการกุศลของว ัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
โดยการจัดบุคลากรใหปฏิบัติงาน ไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ การปรับเปลี่ยนจากการบริหารแบบ
ควบคุม มาเปนการบริหารแบบทุกคนมีสวนรวม การจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทา
เทียม เปนธรรม การสงเสริมใหบุคลากรไดเขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู และ
เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค ดำเนินงานในแตละงานโดยระบบ ซึ่งงานจะประสบความสำเร็จและ
โรงเรียนจะเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพไดหรือไมนั้น สวนสำคัญที่สุดคือการขับเคลื่อนโดยฝายบริหารงานบุคคล
การปรับพฤติกรรมการบริหารที่เคยมุงใหความสำคัญกับผูบังคับบัญชา เปลี่ยนมาเปนการใหความสำคัญแก

ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร

จัดการ 

การวางแผน
บุคลากร

ประสิทธิภาพใน
การบริหาร

จัดการ
ศักยภาพดาน
มนุษยสัมพันธ

การพัฒนา
บุคลากร

การบริหาร
คาตอบแทน

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน

การธํารงรักษา
บุคลากร
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ผูรับบริการและเพื่อนรวมงาน และการปรับเปลี่ยนจากการบริหารแบบควบคุมมาเปนการบริหารแบบทุกคนมี
สวนรวม 

2. ศักยภาพดานมนุษยสัมพันธ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
โรงเรียนใชวิธีการบริหารกำลังคน การคัดเลือก บุคคล การปฐมนิเทศ การทดลองปฏิบัติหนาที่และการบรรจุ
แตงตั้งในโรงเรียน ใหบุคลากรมีสวนรวม สรางนวัตกรรมเพื่อการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรจัดทำแผนการ
ดำเนินการคัดเลือกและการสรรหาบุคลากร การกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาในการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง
เพื ่อใหเกิดความรวดเร็วมากขึ ้น จัดสรรอัตราครูใหเหมาะสมกับภาระงานที ่สอนตรงกับวิชาเอก ใช
ประสบการณเพื่อปฏิบัติงานของตนอยางสุดความสามารถ และผูบริหารวางตน เปนกลางในการสรรหา
บุคลากรท่ีมีความสามารถเพ่ือทำงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา 

3. การพัฒนาบุคลากร ประสิทธ ิภาพในการบริหารจัดการ โรงเร ียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
โดยการสงเสริมใหบุคลากรไดเขา รับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู และเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงค การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูสนับสนุนใหครูมี
ทักษะในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพมอบหมายงานอยางเปนธรรม
และเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคคล ดำเนินการอำนวยความสะดวกและประสานการจัดการศึกษา
กับทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้นหนาท่ีอันสำคัญ คือ การบริหาร
จัดการการศึกษาใหบรรลุตามจุดมุงหมาย ดวยเหตุนี้ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองเปนบุคลากรที่มีวิสัยทัศน มี
ความรู ความสามารถมีทักษะ เปนผูน าการเปลี่ยนแปลง บริหารงานดวยความซ่ือสัตย เปนธรรม โปรงใส เปน
แบบอยางที่ดี อันจะสงผลใหไดรับความศรัทธานาเชื่อถือจากครู นักเรียน ผูปกครองและคนในชุมชนพิจารณา
มอบหมายงานตามความรูความสามารถ มีการประชุมชี้แจงการดำเนินการพิจารณาความดีความชอบใหเกิด
ความบริสุทธิ์ยุติธรรม 

4. การบริหารคาตอบแทน ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
สงเสริมใหโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน การดำเนินงานดานบริหารงานบุคคล
ตองใหมีความคลองตัวมีอิสระภายใตระเบียบกฎหมายและเพื่อใชคนใหเหมาะกับงานตามวัตถุประสงคและ
ความตองการของหนวยงานเพราะเมื ่อคนมีคุณภาพมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานแลวยอมสงผลถึง
ความสำเร็จในการบริหารงานดานอื่นๆ และสงผลตอความสำเร็จขององคกร ซึ่งถือวาเปนงานสำคัญอยางยิ่งท่ี
ผูบริหารตองดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ และจำเปนตองมีการพัฒนาบุคลากรอยูเสมอ รวมทั้งการสราง
ขวัญกำลังใจมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหคุณภาพชีวิตท่ีดีในสังคมโรงเรียนควรใหความสำคัญกับสวัสดิการตาง 
ๆ ของครูและบุคลากร พิจารณาตามหลักเหตุผล ความเสมอภาค ความเหมาะสมของตำแหนงงาน เพื่อสราง
ความยุติธรรมภายในโรงเรียน ใหรางวัลแกครูอาวุโส จายคาตอบแทนท่ีสูงกวาใหแกครูท่ีมีความจงรักภักดีและ
ปฏิบัติงานกับสถานศึกษามาเปนเวลานานใหความสำคัญกับสวัสดิการตาง ๆ ของครูและบุคลากร ทั้งในเรื่อง 
ดานคาตอบแทน เงินเดือน มีเงินวิทยฐานะ ดานสุขภาพ และบานพักการสงเสริมและการจัดสวัสดิการโครงการ
สินเชื่อเพ่ือพัฒนาชีวิตครูและบุคลากร 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
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พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใช
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะ ทางวิชาชีพ 
ครูมีความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน พิจารณาจากการปฏิบัติงานตามที่ไดรับ มอบหมาย การปฏิบัติ
ตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่โรงเรียนไดกำหนด พิจารณาจากการ
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เรียนรู และทำงานรวมกัน 
จัดทำตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

6. การธำรงรักษาบุคลากร ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
จัดทำโครงการเสริมสรางกำลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัดสวัสดิการ
เพ่ิมเติมใหแกบุคลากรในสถานศึกษา การจัดเลี้ยงสังสรรคเพ่ือสรางความสามัคคีและความสัมพันธอันดีภายใน
องคกร การมอบของเยี่ยมไข เพื่อสรางแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน การใหความยกยองชมเชย
เลื่อนขั้น บำเหน็จความดีความชอบอยางเหมาะสมกับผลการปฏิบัติงาน จัดทำโครงการเสริมสรางกำลังใจของ
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมใหแกบุคลากรในสถานศึกษา 
สงเสริมใหบุคลากรเขาสัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน ตามสายงานท่ีขาดแคลน และการดำเนินงานมีกิจกรรมสราง
มิตรภาพและสนับสนุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีโอกาสทำความรูจักกันเสริมสรางรักษาสัมพันธภาพให
ม่ันคง 
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ผูบริหารควรสรางแรงจูงใจสวัสดิการใหครูเพื่อความทัดเทียมใหกับผูมาทำหนาที่ในการ

สอน และมีคาตอบแทนใหอยางเหมาะสม 
1.2 ผูบริหารควรสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการทำงาน อาทิ การทำงานเปนกลุม หรือ

การทำงานเปนทีมจัดครูหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของคอยประสานงานเพ่ือความสะดวกตอการทำงาน 
1.3 ผูบริหาร ควรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงเรื่องการทำงานโดยใชหลักพุทธธรรม ใน

สถานศึกษาอยางเครงครัด พรอมท้ังเปนแบบอยางใหกับครูผูสอน บุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน และชุมชน 
1.4 ผู บริหาร ควรสงเสริมสนับสนุนหาทุน จัดสรรงบประมาณพัฒนาสิ ่งที ่เอื ้อเฟ อตอ

การศึกษาอยางเหมาะสม โปรงใสไมอคติ 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนการกุศลของวัด ในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห 
อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

2.2 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลขององคกรของ
โรงเรียนการกุศลของวัด ในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห อำเภอ
ดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอ
โพธาราม จังหวัดราชบุรี 2) เพื่อเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
พัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัย
แบบผสานวิธี โดยในสวนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถาม เปนเครื่องมือเก็บขอมูลภาคสนามจาก
พระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวน 256 รูป วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยหาคาความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที คาเอฟ วิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร และใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บ
ขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 ทาน และวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา
ประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากที ่สุดทั ้ง 3 ดาน คือ ดานเทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานคุณสมบัตินักเผยแผ
พระพุทธศาสนา และดานนโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา 2) ผลการเปรียบเทียบการเผย
แผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา 
ปจจัยสวนบุคคล คือ อายุ พรรษา และระยะเวลาที่สังกัดคณะสงฆอำเภอโพธาราม มีความคิดเห็นที่มีตอการ
เผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญที่สถิติ 
0.001 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย สวนปจจัยสวนบุคคล คือ วุฒิการศึกษาสามัญ มีความคิดเห็นที่มีตอการ
เผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัย 3) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา ปญหา อุปสรรค ไดแก พระสงฆไมมีความรูหลักธรรมอยางแตกฉาน ขาดการนำ
สื่อเทคโนโลยีออนไลนมาเปนเครื่องมือ ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ ไมมีแบบแผนที่ชัดเจน สอนใหเชื่อที่ผิด
จากหลักพระพุทธศาสนา และขอเสนอแนะ ไดแก ควรคัดเลือกพระสงฆที่มีความดำรงตนตามสมณภาวะและ
ธรรมวินัย มีความเสียสละ มีความรูความสามารถ มีจิตเมตตา ไมเห็นแกลาภยศ พูดจาใหนาเลื่อมใส ควร
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พัฒนาพระสงฆนักเผยแผใหเขาใจหลักธรรมและศาสนพิธีอยางแตกฉาน ทำการเผยแผดวยเทคโนโลยีสมัยใหม
ท่ีเขาใจงายทันเหตุการณ มีวิธีการเผยแผแกกลุมคนในทุกเพศทุกวัย ควรวางแผนการเผยแผตามนโยบายปฏิรูป
ศาสนาของมหาเถรสมาคม 
คำสำคัญ: การพัฒนา, การเผยแผพระพุทธศาสนา, พระสงฆ 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) to study the level of Buddhism propagation 
of Sanghas in Photharam District, Ratchaburi Province, 2) to compare the Buddhism 
propagation of Sanghas in Photharam District, Ratchaburi Province by classifying according to 
personal factors and 3) to study problems, obstacles and suggestions for the development of 
Buddhism propagation of Sanghas of Sangha in Photharam District, Ratchaburi Province. The 
research methodology was a mixed method research. In part of quantitative research, a 
questionnaire was used as a tool to collect field data from 256 monks in Photharam District, 
Ratchaburi Province, and data was analyzed by frequency, percentage, mean, standard 
deviation, hypothesis testing by T-test, F-test, one-way ANOVA and in part of qualitative 
research, document analysis and interview forms were used as the tools to collect field data 
from 9 key informants and analyzed the data using contextual content analysis techniques. 
The results showed that; 1) The level of Buddhism propagation of Sanghas in Photharam 
District, Ratchaburi Province, in general, was at the highest level of practice and when 
considering individually, it was found that the practice was at the highest level in all 3 aspects, 
namely, techniques and methods of Buddhism propagation, qualifications of Buddhism 
propagators, and policies and principles of Buddhism propagation. 2) The comparative results 
of Buddhism propagation of Sanghas in Photharam District, Ratchaburi Province, classified by 
personal factors, it was found that the personal factors such as age, years of ordination and 
duration of affiliation to the Sanghas of Photharam District, Ratchaburi Province were different 
with statistical significance at the 0.01 therefore, the research hypothesis was accepted. As for 
ordinary educational qualifications, it was showed that opinions towards the Buddhism 
propagation of Sanghas in Photharam District, Ratchaburi Province was no difference therefore, 
the research hypothesis was rejected. 3 ) The problems and obstacles included lack of a 
thorough Dhamma knowledge, lack of the use of online technology as a tool, lack of 
government support, lack of clear patterns, making false beliefs from the principles of 
Buddhism. The suggestions were that monks should be selected from who lived in monkhood 
and discipline, sacrificing, have knowledge and ability, compassion, not seeking for praise 
fortune, speak respectfully, develop monks to understand the principles and religious rite 
clearly, propagate with modern technology, propagate to people of all genders and ages and 
to plan the propagation according to the religious reform policy of the Sangha Supreme Council. 
Keywords: Development, Propagation of Buddhism, Monks. 
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บทนำ  
การเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีแพรหลายในทุกยุคทุกสมัยท่ีผานมานั้น พระสงฆนับวาเปนผูมีบทบาท

สำคัญ เพราะทานเปนสวนหนึ่งของพระรัตนตรัย หนึ่งในพุทธบริษัท ซ่ึงถือวาเปนองคหลัก เปนกำลังสำคัญของ
พระพุทธศาสนา ดวยเพราะพระสงฆสาวก “เปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ปฏิบัติตรง ปฏิบัติถูกทาง ปฏิบัติสมควร 
เปนผูควรแกการคำนับ ควรแกการตอนรับ ควรแกของทำบุญ ควรแกการกราบไหว เปนเนื้อนาบุญอันยอด
เยี่ยมของโลก” (ม.มู. (ไทย) 12/74/66) มีปณิธานในการเผยแผ และไมเพียงแตทานจะอบรมสั่งสอนหลักธรรม
ใหแกพุทธศาสนิกชนเทานั้น ยังปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมดวย 

หากมองกลับมาในดานประวัติศาสตรไทยในทุกยุคทุกสมัย เราจะเห็นถึงบทบาทของพระสงฆที่ได
สรางคุณูปการตอสังคมไวหลายประการดวยกัน คือ พระสงฆทำหนาที่เปนผูนำของคนในสังคม แมวาในทาง
บานเมืองจะมีผูปกครองอยูแลว แตก็ไมพนท่ีจะตองพ่ึงพาพระสงฆในยามบานเมืองมีวิกฤติอยูดี อยางในเวลาท่ี
จะตองออกรบในสมรภูมิแหงสงคราม คนในสังคมจะเขาหาพระสงฆเพื่อขอใหทานอำนวยอวยพรใหการรบใน
ครั้งนั้น ๆ ประสบชัยชนะเหนือศัตรู หรือขอใหตนเองมีชีวิตรอดปลอดภัยจากการรบในครั้งนั้น ๆ อีกประการ
หนึ่งคือ พระสงฆทำหนาที่เปนครูของคนในสังคม เพราะสมัยแตกอนยังไมมีโรงเรียนเกิดขึ้นอยางกลาดเกลื่อน
เฉกเชนในปจจุบัน คนในสังคมจึงพากันเขาไปศึกษาเลาเรียนหาความรูอยูในกำแพงวัดพระสงฆซึ่งเปนผูอยู
ภายในวัด จึงทำหนาที่เปนครูสอนคนในสังคมโดยปริยาย คนในสมัยแตกอนจึงมีความผูกพันกับพระสงฆและ
วัดมาก (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2542) 

ปจจุบัน พระสงฆนับวาเปนผูมีบทบาทสำคัญ เพราะทานเปนสวนหนึ่งของพระรัตนตรัย หนึ่งใน
พุทธบริษัท ซ่ึงถือวาเปนองคหลัก เปนกำลังสำคัญของพระพุทธศาสนา ดวยเพราะพระสงฆสาวกสวนใหญเปน 
“ผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ปฏิบัติตรง ปฏิบัติถูกทาง ปฏิบัติสมควร เปนผูควรแกการคำนับ ควรแกการตอนรับ 
ควรแกของทำบุญ ควรแกการกราบไหว เปนเนื้อนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก”(ม.มู. (ไทย) 12/74/66) หนาท่ี
ในการเผยแผหลักธรรมของวัดหรือพระสงฆในปจจุบัน สวนมากเปนการจัดการเทศนาอบรมสั่งสอนประชาชน
ใหเกิดศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา (สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปุฺโญ) อางใน กรมการ
ศาสนา, 2440) 

อยางไรก็ตาม แมพระสงฆมุงดำเนินการประกาศพระพุทธศาสนาใหศาสนทายาทและประชาชน
ไดรับทราบในทุกๆ วิธีท่ีไมขัดตอพระธรรมวินัย (กรมการศาสนา, 2540) แตปจจุบันเขาสูยุคโลกาภิวัตนซ่ึงเปน
ยุคแหงเทคโนโลยีการสื่อสาร ไรพรมแดนขาวสารขอมูลที่เขามามีบทบาทตอการดำเนินชีวิตคนในสังคมมาก 
ความเจริญทางดานวัตถุ ทำใหการติดตอสัมพันธดานเศรษฐกิจ การเมือง การสื่อสารและการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว มีเหตุการณสำคัญเกิดขึ้นในโลก สังคมรับรูรวมกันหมด มีอิทธิพลครอบงำโลก 
ทำใหคนตกอยูในอำนาจของวัตถุ สภาพความเปนอยูของชุมชนสังคมเปลี่ยนไป สงผลตอจิตใจใหโนมเอียงไป
ในทางที่ตองการความสะดวกสบายมากขึ้นใหความสำคัญเรื่องวัตถุมากกวาจิตใจ แสวงหาวัตถุมาเพื่อความ
สะดวกสบายมากกวาที่จะแสวงหาความจริงคือธรรมชาติ ขาดการขัดเกลาจิตใจ (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 
2540) 

ปญหาตางๆ ท่ีถาโถม ทำใหเกิดการตั้งคำถามวา ทำไมพระพุทธศาสนาและความคิดทางจิตวิญญาณ
ของคนไทย จึงไมสามารถปองกันไมใหเกิดวิกฤตการณทางศีลธรรมได และมีผลการวิจัยวา พื้นที่อำเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี ยังคงมีปญหาในการเผยแผพระพุทธศาสนาในหลายดาน ซึ่งเปนปญหาที่ซับซอน เชน 
ประชาชนบางสวนยังมองวามีพระภิกษุบางรูปนุงหมไมงดงาม หรือพระภิกษุบางรูปกลาวพาดพิงถึงความไมดี
งามของศาสนาอ่ืน เปนตน (พระครูวิชัยพัฒนาภรณ (วิชา วิชโย), 2554) 
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จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาวนี ้ ผู ว ิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื ่อง “การ
พัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” เพื่อสังเคราะหองคความรู
จากการวิจัยเปนสารสนเทศสำหรับผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาขององคกรคณะ
สงฆ และบุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
2. เพ่ือเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดย

จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของ

พระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
งานวิจ ัยนี ้ เปนการวิจัยแบบผสานวิธ ีระหวางเชิงปริมาณและการวิจัยเช ิงคุณภาพ โดยมี

วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี้ ไดแก พระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวน 706 รูป 

โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane ในกรณีที่ทราบจำนวนประชากร ท่ี
ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 จากนั้นทำการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random 
Sampling  

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุมแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน โดยจำแนกออกเปน 4 กลุม ไดแกกลุมที่ 1 
พระสังฆาธิการในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี กลุมที่ 2 หัวหนาหนวยงานราชการในอำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี กลุ มที ่ 3 ผู นำชุมชนในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และกลุ มที ่ 4 นักวิชาการดาน
พระพุทธศาสนา  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) มีขั้นตอนการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.60-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.91 5) นำเครื่องมือไป
ใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ประกอบดวยอายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
สามัญ และระยะเวลาท่ีสังกัดคณะสงฆอำเภอโพธาราม ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาการเผย
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แผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวน3 ดาน ซึ่งเปนแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี ่ยวกับปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรีซ่ึง
เปนแบบคำถามปลายเปด (Open-End Question) 

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) ที่เนน
กระตุนใหผูใหขอมูลสำคัญไดเลาเรื่องราวอยางมีเปาหมาย โดยท่ีผูสัมภาษณมีปฏิสัมพันธกับผูใหขอมูลสำคัญใน
ลักษณะเปนคูสนทนา ภายใตบรรยากาศท่ีผอนคลาย เพ่ือนำไปสูการสนทนา ซ่ึงผูใหขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศ
ทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายในการทำความเขาใจประเด็นคำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) สถิต ิว ิจ ัยที ่ใช  ค ือ คาเฉลี ่ย (Mean) สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 
(In-depth Interview) โดยใชแบบสัมภาษณแบบที่มีโครงสราง (Structured Interview) ผูวิจัยไดใชวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยผูวิจัยพยายามรักษาสำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมท้ังปรับแกให
มีความชัดเจนทางการสื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ีซ้ำซอนกัน 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ผลการศึกษา
ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ท้ัง 3 ดาน มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 

 
ท่ี 

การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 

ระดับปฏิบัติ 

X̅ S.D. แปลผล 

1 ดานคุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนา 4.60 0.30 มากท่ีสุด 
2 ดานนโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา 4.59 0.36 มากท่ีสุด 
3 ดานเทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา 4.66 0.37 มากท่ีสุด 
 ภาพรวม 4.62 0.28 มากท่ีสุด 

 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดานเทคนิคและวิธีการเผยแผ

พระพุทธศาสนา รองลงมา คือ ดานคุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนาและดานท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ไดแก 
ดานนโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 1) ดานเทคนิค
และวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ พระสงฆ
สอนมีเหตุมีผล ผูฟงตรองเห็นจริงตามได อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสงฆมี
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วิธีการสอนดวยอุปกรณเสริม ยกเรื่องที่มา แสดงใหดู เพื่อผูฟงเห็นดวยตา ดวยหู 2) ดานคุณสมบัตินักเผยแผ
พระพุทธศาสนา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ พระสงฆสงเสริมอบรมใหเปน
ผูมีความรูความสามารถ แตกฉานในอรรถะ เขาใจในธรรมมีทักษะในการเผยแผ อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ี
มีคาเฉลี ่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสงฆนุ งหมเปนปริมณฑล 3) ดานนโยบายและหลักการในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ พระสงฆใหความสำคัญกับ
หลักการพัฒนาศักยภาพทางปญญาของมนุษยมากกวามองในแงความแตกตางในดานทางรางกาย อยูในระดับ
มากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ พระสงฆเผยแผพระพุทธศาสนาโดยไมกระทบหรือทำลาย
วัฒนธรรมของศาสนาอ่ืน  

2. ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย พบวา 

สมมติฐานที่ 1 พระสงฆที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆ
ในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

สมมติฐานที่ 2  พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานที่ 3 พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผพระพุทธ-
ศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานท่ีตั้งไว 

สมมติฐานที่ 4 พระสงฆที่มีระยะเวลาที่สังกัดคณะสงฆอำเภอโพธารามตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆใน
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

3.1 ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี ท้ัง 3 ดานมีดังนี้ 

1. ดานคุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) พระสงฆขาดพระภิกษุผูมี
ความรูในหลักธรรมที่จะนำมาแสดงอยางแตกฉาน 2) พระสงฆขาดความรูความเขาใจในการเผยแผสมัยใหม
การนำเทคโนโลยีมาประกอบกับการแสดงภาพและเสียงใหนาสนใจมากยิ่งขึ้น 3) พระภิกษุสงฆยังขาดความ
เยือกเย็นในการสอนและการตอบคำถามจากผูเห็นตาง 

2. ดานนโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) พระสงฆขาด
แผนงานจากเถรสมาคมและการสนับสนุนจากภาครัฐ 2) พระสงฆขาดการเผยแผท่ีดีเพราะมีการกระทบบุคคล
หรือศาสนาอื่น 3) พระสงฆไมไดมีแนวทางหรือแบบแผนที่ชัดเจน ทำใหเผยแผไมมีกรอบหรือขอปฏิบัติที่ตาม
ยุคตามสมัยท่ีชัดเจน 

3. ดานเทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) พระสงฆขาดการใช
สื่อสารออนไลนและเครื่องมือที่ทันสมัย 2) พระสงฆไมมีการเผยแผที่เหมาะสมดวยเวลาสถานที่ 3) พระสงฆ
ขาดการสอนใหเชื่อโดยมีเหตุและผลตามหลักการในพระพุทธศาสนา 
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3.2 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี ท้ัง 3 ดานมีดังนี้ 

1. ดานคุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) ควรคัดเลือกพระสงฆที่มี
ความเสียสละมีความรูความสามารถ มีจิตเมตตาไมเห็นแกลาภยศและมีอากัปกิริยานาเลื่อมใส 2) ควรพระสงฆ
ใหเปนผูมีคุณสมบัติเรียบรอยเหมาะสมและการพูดจาใหนาเลื่อมใส 3) ควรพัฒนาพระสงฆผูทำหนาที่ในการ
เผยแผใหเขาใจหลักธรรมและศาสนพิธีใหเกิดความลึกซ้ึง 4) ควรพัฒนาพระสงฆใหเผยแผธรรมดวยการสื่อสาร
ที่เขาใจงายและทันเหตุการณ 5) ควรพัฒนาพระสงฆใหมีความสามารถในการเผยแผดวยเทคโนโลยีสมัยใหม
และใชไดอยางเหมาะสมตามหลักพระธรรมวินัย 6) ควรพัฒนาพระสงฆใหมีความสามารถในการเผยแผมีไหว
พริบจิตวิทยาในการสื่อสารและทักษะการสื่อสาร 

2. ดานนโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) ควรมี
หนวยงานรับผิดชอบหรือคัดกรองสื่อจากพระภิกษุสงฆและมีการปรับโทษตามกฎ เกณฑ ระเบียบ และธรรม
วินัยของสงฆ 2) ควรมีการจัดทำตนแบบของพระเผยแผท่ีเหมาะสมเปนแบบอยางและพ้ืนฐานในการสื่อสาร 3) 
ควรจัดหนวยงานที่สนับสนุนดูแลและจัดทำนโนบายเพื่อกำหนดทิศทางของงานการเผยแผเพื่อการปรับตัวกับ
สังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 4) ควรกำหนดทิศทางการเผยแผตามนโยบายปฏิรูปศาสนาของมหาเถร
สมาคมใหมีทิศทางและเปาเหมายอันเดียวกัน 5) ควรมีการจัดประชุมรวมมือกันทำยุทธศาสตรการเผยแผเพ่ือ
สรุปและจัดทำขอปฏิบัติในการเผยแผท่ีเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน 

3. ดานเทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) ควรพัฒนาพระสงฆให
มีศักยภาพและความรูความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 2) ควรพัฒนาพระสงฆใหมีความรู
วิธีการเผยแผแกกลุมคนในทุกเพศทุกวัย 3) ควรพัฒนาพระสงฆใหใชเทคนิคและสื่อสมัยในการเผยแผให
ทันสมัยเพื่อดึงดูดคนรุนใหมใหสนใจ 4) ควรแนะนำใหรักษาการแสดงธรรมแบบเดิมแตใหประยุกตใชสื่อ
สมัยใหมเขาผสมเพ่ือใหเกิดมิติในการรับรูและทำใหผูฟงเขาใจไดงาย 5) ควรพัฒนาพระสงฆใหสอนหลักธรรมท่ี
ถูกตองตามหลักและไมปดเบือนคำสอนพระพุทธเจา 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
1. ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมมี

ระดับปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวา การเผยแผพระพุทธศาสนาไดสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน โดย
ใหความสำคัญตอศาสนทายาท คือ พระภิกษุสงฆผู ออกเผยแผธรรมเปนอยางยิ ่งและตองพึ ่งพาอาศัย
บุคคลภายนอกที่เปนคฤหัสถเขามามีบทบาทในการสนับสนุน หรือที่เรียกวา อุบาสก อุบาสิกา คือ ผูถึงพระ
รัตนตรัย เปนกลุมคนท่ีสำคัญตอพระพุทธศาสนาสืบเรื่อยมา  (ธีรวัส บำเพ็ญบุญบารมี, 2550 )โดยจุดมุงหมาย
สำคัญของการเผยแผพระพุทธศาสนา คือ การทำใหมีผูเคารพเลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัยนอมเอาหลักธรรม
ในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติเหลานั้น เพราะพระพุทธศาสนาบังเกิด
ขึ้นมาเพื่อประโยชนสุขแกชาวโลก (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544)ซึ่งผลการวิจัยนี้ 
สอดคลองกับที่ พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ และคณะ ไดทำการวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรหลักใน
การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทยในอินเดีย” จากผลการวิจัยพบวา ควรสรางสำนักงานพระ
ธรรมทูตใหชัดเจน เพื่อสรางเครือขายในระดับองคกรได ทั้งนี้ จากการปฏิบัติศาสนกิจของพระธรรมทูต ได
มองเห็นประโยชนในการเผยแผหลักธรรมคำสอนทางศาสนา มีความม่ันใจในคุณคา ความดีงามและมุงม่ันแนว
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แนตออุดมการณของพระพุทธศาสนา ทำใหเห็นประโยชนที่เปนคุณสมบัติของพระธรรมทูต และควรสราง
กำลังใจและพึงพอใจในการทำงานใหมากขึ้นเพื่อใหพระธรรมทูตไดเกิดรูสึกมีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ
ดานการเผยแผและไดทุ มเทกำลังกายและใจใหกับภารกิจในการเผยแผพระพุทธศาสนา (พระครูปลัด
สุวัฒนวชิรคุณ และคณะ, 2555) และเมื่อพิจารณารายดานอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน พบวา ดานคุณสมบตัิ
นักเผยแผพระพุทธศาสนา อยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวา รูปแบบของการเผยแผพระพุทธศาสนาจึงได
บูรณาการใหเหมาะสมกับยุคสมัย โดยการเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันที ่พระสงฆทำกันอยูทั ่วไปมี
หลากหลายรูปแบบ ไดแก งานพระธรรมทูต หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) งานอบรมจริยธรรม
นักเรียน ขาราชการ และประชาชน งานบรรพชาสามเณรฤดูรอน การสงเสริมหนวยสงเคราะหพุทธมามกะ
ผูเยาว การเผยแผทางสื่อมวลชน และการเผยแผตามศักยภาพของวัดโดยเปนโครงการตาง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชุมชนตามศักยภาพของวัด อนึ่ง รูปแบบของกิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันมีท้ัง
แบบประเพณี และปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป นั่นเอง ซึ่งผลการวิจัยนี้ สอดคลอง
กับที่ พระสมุหสมหวัง ยุตฺติโก ไดทำการวิจัยเรื่อง “การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอเมือง 
จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัยพบวา ควรจัดใหมีการอบรมการเทศนา เผยแผพระพุทธศาสนาใหเหมาะสมกับเพศ
และวัย เขาถึงกลุมผูฟง โดยใชภาษาท่ีเขาใจงาย จัดใหมีหลักสูตรและมีการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการเผย
แผใหเปนเชิงรุกใหมากยิ่งข้ึน(พระสมุหสมหวัง ยุตฺติโก, 2555) 

2. ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย 4 ขอ มีผลการอภิปรายดังนี้ 

2.1 ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ พบวา พระสงฆท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว เนื่องจากโดยปกติ จำนวนอายุบงบอกประสบการณ บงบอกถึงสิ่งตาง ๆ ท่ี
บุคคล ๆ นั้นประสบพบเจอมาจากการทำงาน หรือการดำเนินชีวิตประจำวัน และบงบอกถึงความเปนมืออาชีพ
และศักยภาพในการทำงาน การตัดสิน ตลอดจนทัศนคติที่มีตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในมุมมองที่กวางไกล ดังนั้น 
อายุที่แตกตางกันของของบุคคล จึงทำใหเกิดความเห็นที่แตกตางกันได ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลอง
ผลการวิจัยของ พระปลัดสนชัย ภูมิปาโล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ศึกษาในอำเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบวา อายุของผูตอบ
แบบสอบถามที่แตกตางกัน มีผลทำใหความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมศึกษาในอำเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน (พระปลัดมนตดก สุวโจ, 2554)และ
ผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลองผลการวิจัยของพระวุฒิภัทร อาทโร ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ
ดานการเผยแผพระพุทธ ศาสนาอำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆดาน
การเผยแผพระพุทธศาสนาอำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับ
บทบาทของพระสงฆดานการเผยแผพระพุทธ ศาสนาอำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐมนั้น พบวา อายุ มี
ความสัมพันธกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยทุกขอท่ีตั้งไว (พระวุฒิภัทร อาทโร, 2555) 

2.2 ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานพรรษา พบวา พระสงฆที่มีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
เผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆนั้น หากพระสงฆท่ีมี
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พรรษามากก็จะทำใหมีความรูและประสบการณเผยแผมากยิ่งขึ ้น และเปนขอไดเปรียบของพระสงฆที ่มี
พรรษากาลมากทำใหมีความรูทางพระพุทธศาสนามาเปนเวลานาน ดังนั้น พรรษาที่แตกตางกันของพระสงฆ 
จึงทำใหเกิดความเห็นที่แตกตางกันได ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลองผลการวิจัยของพระวุฒิภัทร อาทโร 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆดานการเผยแผพระพุทธ ศาสนาอำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม” 
ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆดานการเผยแผพระพุทธศาสนาอำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม พบวา 
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของพระสงฆดานการเผยแผพระพุทธ ศาสนาอำเภอดอนตูม 
จังหวัดนครปฐมนั้น พบวา พรรษา มีความสัมพันธกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยทุกขอท่ีตั้งไว (พระวุฒิภัทร 
อาทโร, 2555) 

2.3 ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานวุฒิการศึกษาสามัญ พบวา พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผพระพุทธ-ศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธขอสมมติฐานที่ตั ้งไว เนื่องจากการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆนั้นจะใชวุฒิ
ความรูเก่ียวกับหลักสูตรเฉพาะท่ีมีบริบทแตกตางจากหลักสูตรอ่ืนในสถานศึกษาท่ัวไป โดยหลักสูตรพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรมสำหรบัพระภิกษุสามเณรมี 3 ระดับ ไดแก นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท และนักธรรมชั้นเอก 
โดย ก.พ. เทียบวิทยฐานะนักธรรมชั้นตรีใหเทากับประโยคประถมศึกษาตอนตน (ป.4) นักธรรมชั้นโท เทากับ
ประโยคประถมศึกษาตอนปลาย (ป.5) และนักธรรมชั้นเอก เทากับประโยคประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) 
ดังนั้น วุฒิการศึกษาสามัญที่แตกตางกัน จึงทำใหเกิดความเห็นที่ไมแตกตางกัน ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวนี้ 
สอดคลองผลการวิจัยของ พระมหาวิจัก กิตฺติวณฺโณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริการจัดการการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมของเจาอาวาสในอำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี” 
จากผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเรียนการสอนตามหลักสูตร
พระปริยัติธรรมแผนกธรรมของเจาอาวาสในอำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ตามความคิดเห็นของ
พระสงฆ พบวา วุฒิการศึกษาสามัญ ไมมีผลทำใหความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมของเจาอาวาสในอำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี เกิดความแตกตางกันได (พระมหาวิจัก กิตฺติวณฺโณ, 2554)และผลการวิจัยดังกลาวนี้ สอดคลอง
ผลการวิจัยของพระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจา
อาวาสในจังหวัดนนทบุรี” จากผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบทัศนะของพระภิกษุและสามเณรตอ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาสในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา พระภิกษุ
และสามเณร มีทัศนะตอประสิทธิภาพการบริหารงานของเจาอาวาส ไมแตกตางกันตามวุฒิการศึกษาสามัญ จึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว (พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ, 2553) 

2.4 ผลการเปรียบเทียบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานระยะเวลาที่สังกัดคณะสงฆอำเภอโพธาราม พบวา พระสงฆที่มี
ระยะเวลาที่สังกัดคณะสงฆอำเภอโพธารามตางกัน มีความคิดเห็นตอการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆ
ในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว เนื่องจากการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆนั้นมีปจจัยที่ทำใหการเผยแผประสบผลสำเร็จหลาย
ประการ เชน การคัดเลือกพระสงฆที่มีประสบการณความรู อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม เปนตน แต
การที่พระสงฆมีระยะเวลาที่สังกัดคณะสงฆอำเภอโพธารามนั้นจึงทำใหเกิดความแตกตางกันได ซึ่งผลการวจิัย
ดังกลาวนี้ สอดคลองผลการวิจัยของพระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ และคณะ ไดทำการวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะห
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ยุทธศาสตรหลักในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทยในอินเดีย” จากผลการวิจัยพบวา การ
ปฏิบัติศาสนกิจของพระธรรมทูต ไดมองเห็นประโยชนในการเผยแผหลักธรรมคำสอนทางศาสนา มีความม่ันใจ
ในคุณคา ความดีงามและมุงม่ันแนวแนตออุดมการณของพระพุทธศาสนา ทำใหเห็นประโยชนท่ีเปนคุณสมบัติ
ของพระธรรมทูต และควรสงเสริมพระธรรมทูตสรางกำลังใจและพึงพอใจในการทำงานใหมากขึ้นเพื่อใหพระ
ธรรมทูตไดเกิดรูสึกมีความเสียสละ มีความรับผิดชอบดานการเผยแผและไดทุมเทกำลังกายและใจใหกับภารกิจ
ในการเผยแผพระพุทธศาสนา (พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ และคณะ, 2555) 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ การพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆใน
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  ดังในภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 การพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี   

 
จากภาพองคความรูจากการวิจัย อธิบายไดดังนี้  
การพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนา เปนการพัฒนาการดำเนินการใหหลักธรรมคำสอนในทาง

พระพุทธศาสนาแพรหลาย แผออกไป กวางออกไป ใหสาธารณชนไดรับรู 3 องคประกอบหลัก ไดแก 
1. คุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนา เปนคุณวุฒิและคุณลักษณะของพระสงฆผูมีหนาท่ีโดยตรง

ในการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวยการมีความรู ความสามารถ แตกฉานในอรรถะ เขาใจในธรรม การ
นุงหมเปนปริมลฑณ การประพฤติตนเรียบรอย ดีงามตามหลักพระธรรมวินัย การเคลื่อนไหวดวยทวงทาท่ี
งดงาม องอาจ สำรวมอินทรีย การสนทนาปราศรัยดวยน้ำเสียงท่ีชวนฟง การแสดงอากัปกิริยาเปนมิตรตอผูฟง 
การแสดงออกใหเห็นภาวะจิตที่ประกอบดวยเมตตาธรรม การแกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นดวยอาการสงบ 

คุณสมบติันกัเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

นโยบายและหลกัการ

ในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

เทคนิคและวธีิการเผย

แผพ่ระพุทธศาสนา 
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สุขุม เยือกเย็น การไมแสดงธรรมกระทบใครใหเสียหาย และการตั้งตนบนฐานเมตตาจิตหวังอนุเคราะห ไมใช
เพ่ือหวังลาภสักการะ 

2. นโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา เปนนโยบายและหลักการสำคัญที่ถือเปน
วัตถุประสงคหลักในการเผยแผพระพุทธศาสนา ประกอบดวยการมุ งเผยแผสืบทอดพระพุทธศาสนาให
เจริญรุงเรืองสืบตอไป การดำเนินงานเผยแผหลักธรรมคำสอนเพื่อใหแพรหลายออกไปในทุกสารทิศ แกบุคคล
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนชั้นวรรณะ การเผยแผพระพุทธศาสนาโดยชอบ ไมขัดแยงกับขอบัญญัติทางวินัยสงฆ การ
เผยแผพระพุทธศาสนาโดยอนุโลมตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และบัญชาของสมเด็จ
พระสังฆราช การเผยแผพระพุทธศาสนาตามนโยบายการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาของมหาเถรสมาคม 
การยึดหลักประโยชนและความสุขของมหาชนเปนท่ีตั้ง การมุงหมายความพนทุกขเปนคุณูปการสูงสุดแกเวไนย
สัตว การตระหนักในหลักการของการพัฒนามนุษยท่ีเชื่อม่ันวามนุษยทุกคนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง การ
ใหความสำคัญกับหลักการพัฒนาศักยภาพทางปญญาของมนุษยมากกวามองในแงความแตกตางในดานทาง
รางกาย และการเผยแผพระพุทธศาสนาโดยไมกระทบหรือทำลายวัฒนธรรมของศาสนาอ่ืน 

3. เทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา เปนเทคนิคในการดำเนินงาน วิธีการ หรือรูปแบบใน
การเผยแผพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับทุกกลุมคน ทุกเพศ ทุกวัย ประกอบดวยการสอนจากรูปธรรมไปหา
นามธรรม หรือสอนจากสิ่งท่ีรูเห็นไดงาย เขาใจกันอยูแลว ไปยังสิ่งท่ีรู เห็นไดยากหรือยังไมเขาใจ การลุมลึกลง
ตามลำดับ โดยสอนเรื่องจริงท่ีผูฟงเคยรู ไปสูเรื่องจริงท่ีผูฟงไมเคยรูมากอน การมีวิธีการสอนดวยอุปกรณเสริม 
ยกเรื่องท่ีมา แสดงใหดู เพ่ือผูฟงเห็นดวยตา ดวยหู การสอนท่ีตรงจุด ตรงประเด็น ไมวกไปวนมาหรือสอนออก
นอกเรื่อง การสอนแตพอดีเทาที่จำเปน สมตามเหตุที่ผูฟงอยากรู มิไดสอนเรื่องที่ไมจำเปนทุก ๆ เรื่อง หรือ
สอนเฉพาะสิ่งที่เปนประโยชน การสอนมีเหตุมีผล ผูฟงตรองเห็นจริงตามได การไมยึดติดกับรูปแบบเดิม แต
ประยุกตใหเหมาะกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน การใชสื่อสมัยใหมเขามาชวยในการสอนธรรมะ เชน สอน
ผานสื่อสังคมออนไลน การรักษารูปแบบการเผยแผตามวัฒนธรรมดั้งเดิม เชน การแสดงธรรมในงานประเพณี
ประจำถิ่น และการเพิ่มเติมการเผยแผในเชิงรุก โดยไมเพียงแครอใหมวลชนเดินเขาหาธรรม แตเดินหนานำ
ธรรมไปสูมหาชน 

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดาน

คุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสงฆนุงหมเปนปริมณฑล เหตุนั้น หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของควรมีการอบรมใหพระสงฆมีความรูเก่ียวกับพระธรรมวินัยและตระหนักถึงความเปนสมณเพศเพราะ
เปนคุณสมบัตินักเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีสำคัญมาก 

1.2 ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดานดาน
นโยบายและหลักการในการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสงฆเผยแผพระพุทธศาสนา
โดยไมกระทบหรือทำลายวัฒนธรรมของศาสนาอื่น เหตุนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการอบรมถวายความรู
พระสงฆเก่ียวกับหลักศาสนิกสัมพันธและจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางศาสนาใหมากข้ึน 

1.3 ระดับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดาน
เทคนิคและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา อันดับสุดทาย คือ พระสงฆมีวิธีการสอนดวยอุปกรณเสริม ยก
เรื่องที่มา แสดงใหดู เพื่อผูฟงเห็นดวยตา ดวยหู เหตุนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการอบรมพัฒนาพระสงฆ
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นักเผยแผใหมีความรูที่ไมผิดจากหลักพระพุทธศาสนาเถรวาทและเทคนิควิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเขา
กับสังคมปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเก่ียวกับการเพ่ิมเทคนิควิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของ

พระสงฆในในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และท่ีอ่ืนๆ 
2.2 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบและแนวทางการพัฒนาศักยภาพพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
2.3 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเกี ่ยวกับการเพิ ่มคุณสมบัติดานผลิตสื ่อการเผยแผ

ออนไลนของพระสงฆในในอำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และท่ีอ่ืนๆ 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
2) เพื่อศึกษาวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถี
ใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 3) เพื่อเสนอแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง เปนการวิจัยแบบผสานวิธี คือ 1) การวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางท่ี
เปนผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 292 คน 
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 2) การวิจัย
เชิงคุณภาพ การสัมภาษณผูบริหาร จำนวน 5 คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 
1) สภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในภาพรวมอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน โดยเรียงจาก
มากไปหานอย ไดแก ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
และดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 2) ผลการศึกษาวิธีการประยุกตใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง สงเสริมใหครูนำเทคโนโลยีสารสนเทศในงานวิชาการทั้ง 5 ดาน โดยการจัด
อบรมครูใหมีความรูเกี่ยวกับโปรแกรมการวัดผลประเมินผล การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการจัดเก็บ
ขอมูล และชวยในการสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การ
นำขอมูลสารสนเทศมาใชในการจัดทำ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนในปจจุบันยุคปกติวิถีใหม การสงเสริมสนับสนุนการสรางสื่อออนไลน บทเรียนสำเร็จรูป 
การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใชในการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรูใน
ยุคปกติวิถีใหม 3) แนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยการพัฒนาที่ตัวบุคลากรใหมี
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ความรูทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดคลองกับยุคปกติวิถีใหม การจัดอบรมใหครูไดมีทักษะในการ
ใชเทคโนโลยี การนำโปรแกรมประยุกตมาใชในงานวิชาการ การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและ
ระบบงานออนไลนมาชวยในการจัดเก็บขอมูลในการวัดผลและประเมินผล การใชสื่อและการสรางสื่อออนไลน 
แอพลิเคชันเกมสการเรียนรู บทเรียนสำเร็จรูป นำเทคโนโลยีมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรูในยุคปกติวิถีใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
คำสำคัญ: การประยุกต, เทคโนโลยีสารสนเทศ, การบริหารงานวิชาการ, สถานศึกษา, ยุคปกติวิถีใหม 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research are: 1) to study the current state of information 
technology application in academic administration in the new normal of schools under the 
Office of  Ang Thong Primary Educational Service Area, 2) to study the methods for application 
of  information technology in academic administration in the new normal of schools under 
the Office of  Ang Thong Primary Educational Service Area, and 3) to propose guidelines for 
application of  information technology in academic administration in the new normal of 
schools under the Office of  Ang Thong Primary Educational Service Area. The mixed research 
methods were used in the study. The quantitative data were collected by questionnaires from 
292 samples and analyzed by frequency, percentage, mean and standard deviation. The 
qualitative data were collected by in-depth interviews with 5 school administrators and then 
analyzed by content analysis. The results of the study revealed that: 1) The current state of 
information technology application in academic administration in the new normal of schools 
under the Office of Ang Thong Primary Educational Service Area was at a high level overall. In 
the descending order, the highest level was on learning process development, followed by 
development and use of learning media, curriculum development, development of internal 
quality assurance and education standard, and education measurement, evaluation and 
courses and credits transfer system respectively. 2) The methods for application of  
information technology in academic administration in the new normal of schools under the 
Office of  Ang Thong Primary Educational Service Area are as follows; to have teachers train in 
learning measurement and evaluation program, to implement information technology in data 
storage and communication or exchange information in internal quality assurance and 
education standard, to implement information technology in designing and improving 
curriculum in line with the requirement of learners in the new normal, to support and promote 
online media and ready-made lesson, and to use the technology in learning process 
development in the new normal. 3) The guidelines for application of  information technology 
in academic administration in the new normal of schools under the Office of Ang Thong 
Primary Educational Service Area are to train the personnel with skills in information 
technology relevant to the life in the new normal, to have teachers train with technology 
skills, to implement the applied program in academic affairs, to apply computer programs in 
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data storage, measurement and evaluation, to use and build online media, applications, 
learning games, and ready-made lesson, and to implement technology in learning activities in 
order to develop learning process in the new normal effectively. 
Keywords: Applications, Information Technology, Academic Administration, Educational 

Institutions, New Normal Era. 
 

 
บทนำ 

ในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของคนเรามากขึ้น จนกลายเปน 
สวนหนึ่งในการดำเนินชีวิตของคนในทุกระดับ ซึ่งบทบาทและประโยชนของเทคโนโลยี สารสนเทศ ไดแก ทำ
ใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีความสะดวกสบายยิ่งขึ้น ทำใหเกิดความเทาเทียมกัน ในสังคม และเกิดการ
กระจายโอกาส เชน การใชระบบการเรียนการสอนทางไกล ผานดาวเทียม ทำใหเด็กที่อยูในชนบทหรือเด็กท่ี
อยูในถ่ินทุรกันดาร มีโอกาสไดเรียนรูเหมือนเด็กท่ีอยูในเมือง ทำใหเกิดสื่อการเรียนการสอนตางๆ มากข้ึน เชน 
การใชบทเรียน คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน เทคโนโลยีสารสนเทศยังเขามามีบทบาทในดานการบริหาร
สถานศึกษาไดแกการรวบรวม ขอมูล บันทึก จัดเก็บ รับรู ขาวสาร ติดตอประสานงาน ซึ่งทำใหประหยัด
คาใชจายและเวลา เพ่ิมความสะดวกสบายในการติดตอหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารลดแรงงานในการทำงาน
ตาง ๆ และลดตนทุนการบริหารงานกรณีของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม โควิด-19 (Covid – 19) ซึ่งมีการ
แพรระบาดไปทั่วโลกนั้นไดสงผลกระทบตางๆ จนเกิดความสูญเสียอยางมากมายนบัไมถวนทำใหเทคโนโลยไีด
เขามามีบทบาท สำคัญอยางยิ่ง จนเกิดคำนิยามใหมท่ีคนสวนใหญมักจะพูดกันติดปากและจะไดยินคำนี้บอยข้ึน
เรื ่อยๆ นั ่นคือ วิถีใหม (New Normal) ในยุคโควิด-19 ทำใหผู คนทั ่วโลกเกิดการเปลี ่ยนแปลงในการทำ
กิจกรรมทุก สิ่งอยางในทุกๆ ดานทั้งในดานการศึกษา ไลฟสไตล ธุรกิจ สาธารณสุข ทำใหเห็นรูปแบบ New 
Normal ชัดเจนขึ้น นักเรียนและผูปกครอง ตองปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนใหมสะทอน New Normal ที่ไมคอย
จะ สะดวกทั้งกับผูปกครองและกับตัวนักเรียนเอง คือการเรียนออนไลนผานเทคโนโลยีตางๆ ทางชองทีวี 
ดาวเทียม DLTV และเรียนผานแอพพลิเคชั่น เว็บไซต และชอง youtube ของ DLTV ไดเชนกัน (กฤติภัทรกร 
ศิริภัทรนิธิโภคิน, 2563) 

การบริหารงานของโรงเรียน ไดจัดแบงงานออกเปน 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดาน
การบริหารงบประมาณ ดานการบริหารบุคคลและดานการบริหารท่ัวไป แตการบริหารงานวิชาการถือเปนงาน
หลักของการบริหารการศึกษา เพราะไมว าสถานศึกษาจะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของ
สถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงาน ดานวิชาการ การบริหารงานวิชาการ คิดเปนรอยละ 40 ของงานท้ังหมด
ในสถานศึกษา ดังนั้น การบริหารงานวิชาการจึงถือวาเปนหัวใจของการบริหารการศึกษา (ปรียาพร วงศอนุตร
โรจน, 2544) การบริหารงานวิชาการเปนกระบวนการบริหารกิจกรรมทุกดานที่เก่ียวของกับการปรับปรุงการ
เรียนการสอนใหดีข้ึน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตลอดจน การประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือให
เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายของ การศึกษาเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ดังนั้น ใน
การบริหารงานของสถานศึกษาจึงตองมีเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีสวนเกี่ยวของในการบริหารงานและการ
บริหารงานวิชาการถือวา เปนหัวใจของการบริหารการศึกษา การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร
โรงเรียนจึงเปนสิ่งจำเปนในการ พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและชวยสงเสริมพัฒนาระบบใน
หนวยงานใหทันสมัยและเอ้ือประโยชนตอการบริหารจัดการใหมากท่ีสุด การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
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นั้น จึงจำเปนอยางยิ่งที่คอยชวยอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการ ไมวาจะเปนในดานการจัดการเรยีน
การสอน ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดานการวัดและประเมินผล การจัดขอมูลระบบผลการเรียน 
การรับสงงานระหวางหนวยการศึกษาดานการพัฒนาระบบ การประเมินคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู เปนตน ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองเปนผูที่สนใจใฝ
เรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี สารสนเทศอยางสม่ำเสมอ เพื่อที่จะสามารถแนะนำและกระตุนบุคลากรใหเรียนรู
และใชเทคโนโลยี สารสนเทศในการปฏิบัติงานที ่ร ับผิดชอบไดอยางมีประสิทธ ิภาพ สารสนเทศและ
คอมพิวเตอรถือวาเปนเครื่องมือที่ใชในการบริหารการศึกษาและยังเปนเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สามารถ
เชื่อมโยงผสมสื่ออื่นๆ ที่เหมาะสมตอการเรียนการสอนของผูเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู ทำใหเกิดการจัด
การศึกษาและบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพครู และบุคลากรสามารถสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน
จากคอมพิวเตอร ตลอดจนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน (ทิพวัลย นนทเภท, 2557) แสดง
ใหเห็นวา เทคโนโลยีสารสนเทศนั้นมีบทบาทตอวงการศึกษาในดานการบริหารโรงเรียนเปนอยางมาก  

ผู ว ิจัยจึงเห็นความสำคัญในการทำวิจัยแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและเสนอแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง เพ่ือนำไปเปนขอมูลใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศไปในการบริหารงานวิชาการและเพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารงานวิชาการตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

2. เพื่อศึกษาวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

3. เพื ่อเสนอแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยนี ้เปนการวิจัยแบบเปนรูปแบบงานวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
ประกอบดวยการว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ (Quantitative Research) และการว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ประชากร ไดแก ผูบริหารและครูในอำเภอเมืองอางทอง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จำนวน 1,399 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
ไดแก ผูบริหารและครูในอำเภอเมืองอางทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง สุม
ตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) จึงไดจำนวนกลุ มตัวอยาง ตามสูตรของ Krejcie and 
Morgan ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 292 คน 
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2. ผู ใหขอมูลสำคัญ ในการสัมภาษณ ผู ใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผู ทรงคุณวุฒิที ่เปนผู บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 5 คน ดวยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) ไดแก เปนผูอำนวยการโรงเรียนมา
ไมนอยกวา 2 ป/มีประสบการณการสอนมาไมนอยกวา 2 ป 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารตำรา และงานวิจัยท่ี

เกี ่ยวของ เพื ่อกำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื ่องมือ 2) สรางเครื ่องมือจากกรอบเนื้อหา 3) เสนอ
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบคาความเที่ยงตรง และความถูกตองของเนื้อหา โดยการหาคาดัชนีความ
สอดคลองตามวัตถุประสงค IOC (Index of Item-Objective Congruence) ไดคาความเที่ยงตรง 0.8–1.0 
จำนวน 5 ทาน 4) นำเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out) จำนวน 30 ชุด เพื่อหาคา
ความเชื ่อมั ่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ไดคาความเชื ่อมั ่นเทากับ 0.904 5) นำแบบสอบถามไปใชกับกลุ มตัวอยางเปาหมายโดย
แบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ตามลักษณะ
ของคำถามเปนแบบตรวจสอบรายงาน (Check List) โดยถามเก่ียวกับสถานภาพ ตำแหนง อายุ ประสบการณ
การทำงาน ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และตอนที่ 3 เปนแบบ
สัมภาษณ โดยมีประเด็นคำถามสำคัญเกี่ยวกับวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหมสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

3.2 แบบสัมภาษณ มีขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 1). ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการวิจัยเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบ
สัมภาษณ โดยใหครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 2) สรางแบบสัมภาษณเกี ่ยวกับวิธีการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหมสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 3) นำแบบสัมภาษณที่สรางแลวมาเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องตน 4). นำแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจสอบจากอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธในเบื้องตนไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 รูป/คน  เพื่อตรวจสอบความถูกตองตามเนื้อหา 
(Content Validity) 5) นำความคิดเห็นของผู เชี ่ยวชาญทั้ง 5 รูป/คน มาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามให
สมบูรณ แลวนำไปสัมภาษณกับผูใหขอมูลสำคัญ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
4.1 แบบสอบถาม การเก็บรวบรวมขอมูลในการดำเนินการวิจัย มีดังนี้ 1). ผูวิจัยขอหนังสือ

จากผูอำนวยหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอเชิญคณาจารยเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุมตัวอยางทดสอบเครื่องมือ
วิจัย และกลุมตัวอยางในการวิจัย 2). นำหนังสือขอความรวมมือไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และ
นำหนังสือขอความรวมมือไปยังกลุมตัวอยางทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุมตัวอยางในการวิจัยเพื่อขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลแจกแบบสอบถามกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยโดยทำการนัดหมาย วัน เวลา ท่ี
จะขอความอนุเคราะหชวยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน  

4.2 การสัมภาษณ (Interview) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 1) ผูวิจัยขอหนังสือจาก
ผูอำนวยหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ 2) นำหนังสือขอเชิญผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ
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และเอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยไปมอบใหผูทรงคุณวุฒิดวยตนเอง โดยใหผูทรงคุณวุฒิเปนผูกำหนดวัน เวลา 
และสถานที่ในการใหสัมภาษณ 3) เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณและทำการบันทึกการสัมภาษณดวย
การจดบันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 

5. การวิเคราะหขอมูล 
5.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยนำแบบสอบถามทั้งหมดที่รวบรวมมา แลว

คัดเลือกฉบับที่สมบูรณ เพื่อนำมาวิเคราะหขอมูล โดยการบันทึกคะแนนแตละขอของแตละคนลงในแบบลง
รหัส (Coding Form) ดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ี
ใชการวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูบริหารและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอน มาวิเคราะหโดยใช
คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม และขอคำถามปลายเป ดท ี ่แสดงถึง
ขอเสนอแนะแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองผูวิจัยจะทำการจัดกลุมตามประเด็นท่ี
กำหนดไวในแบบสอบถามปลายเปด จากนั้นจะทำการวิเคราะห โดยใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

5.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 
(In-depth Interview) โดยใชแบบสัมภาษณแบบท่ีมีโครงสราง (Structured Interview) ดำเนินการวิเคราะห
ขอมูลจากการสัมภาษณ โดยวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis Technique) พรอมทั้งนำเสนอ
โดยวิธีการพรรณนาอางอิงคำพูดบุคคล 
 
สรุปผลการวิจัย) 

1. การศึกษาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในภาพรวมในระดับปฏิบัติมากทั้งหมด 
ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ 

สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในภาพรวม 
 
ท่ี 

สภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม ในภาพรวม 

ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

1 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   4.26 0.67 มาก 
2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.43 0.64 มาก 
3 การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.23 0.74 มาก 
4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 4.26 0.66 มาก 
5 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 4.36 0.63 มาก 
 ภาพรวม 4.30 0.67 มาก 

 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา ท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด ไดแก ดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนโดย
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มีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 1) ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล ดาน
หลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชใน
การทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร เผยแพรผลงานวิจัยและหลักสูตรสถานศึกษาลงบนอินเตอรเน็ต 2) ดานการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ การใชสื่อโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู ทำใหผู เรียนเกิดการเรียนรูไดหลากหลาย เชน 
YouTube หรือสื่อมัลติมีเดียอื่น อยูในระดับมาก และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับศักยภาพและบริบทของผูเรียน และดาน
จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 3) ดานการวัดผล
ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด 
คือ การใชโปรแกรมสำเร็จรูปชวยในการวัดและประมวลผลขอมูลงานทางวิชาการ อยูในระดับมากที่สุด และ
ขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ การเก็บรวบรวมและพัฒนาขอมูลดานการวัดผลและประเมินผลในระบบ
ออนไลน digital testing หรือรูปแบบใหม 4) ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชใน
การติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา อยูในระดับมาก
ที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยน
ขอมูลดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 5) ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด คือ ใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของโลก อยูในระดับมากที่สุด และขอที่มีคาเฉลี่ยอันดับต่ำสุด คือ นำเทคโนโลยีมาพัฒนา
หองสมุดของสถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูของ สถานศึกษาและชุมชน 

2. การศึกษาวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
ยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ท้ัง 5 ดาน ไดแก 

2.1 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานหลักสูตรสถานศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเผยแพรงานวิจัย โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
จัดอบรมใหครูทุกคนไดศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูเรียนชุมชนและทองถ่ิน 

2.2 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ สื่อการเรียนรู คอมพิวเตอร ไอแพด แท็บเล็ต ท่ีทันสมัย ระดม
ทุนหาทรัพยากรในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ ระบบอินเตอรเน็ต เทคโนโลยตีางๆใหทันตอการเปลี่ยนแปลงใหเพ่ิม
มากขึ้น สงเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหความรูแกบุคลากรอยางตอเนื่อง สงเสริมใหครูเรียนรู
และพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช จัดหาโปรแกรม
สำเร็จรูป หนังสืออิเล็กทรอนิกส(e-book) สื่อออนไลน บทเรียนสำเร็จรูป สื่อมัลติมิเดียและแอปพลิเคชั่นตางๆ 
ท่ีมีเนื้อหาตรงตามหลักสูตร มาประยุกตใช  

2.3 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการ
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เทียบโอนผลการเรียน จัดอบรมบุคคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการใชโปรแกรมการวัดและประเมินผลและนำ
โปรแกรมดานวัดผลประเมินผล นำโปรแกรมดานวัดผลประเมินผลมาประยุกตใชในสถานศึกษาพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใชบันทึกและรวบรวมขอมูล สงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือการ
วัดผลท่ีไดมาตรฐาน มีการวางแผนการจัดระบบวัดผลประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 

2.4 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา กำหนดผูท่ีรับผิดชอบโดยตรง ดำเนินการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร เพ่ือใช
บันทึกรวบรวมขอมูล นำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการพัฒนาระบบ ในการติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล
ดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา จะทำรายงานผลการประเมินใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ทราบ นำผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพตอไป 

2.5 การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุค
ปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหครูเขารวมการอบรมความรูเก่ียวกับการใชสื่อตลอดจนการสรางสื่อการเรียนการ
สอนอิเลก็ทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนตางๆ มีการนิเทศติดตามการใชสื่อ จัดหา
สื่ออุปกรณที่ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สนับสนุนการคนควาออนไลนจัดหาคอมพิวเตอร
พรอมอุปกรณทางเทคโนโลยีในหองสมุดของสถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษาและชุมชน 

3. การเสนอแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

3.1 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 1) นำขอมูลหลักสูตรสถานศึกษาเผยแพรลงบน
ระบบอินเตอรเน็ตและชองทางออนไลน เพิ่มความสะดวกตอการสืบคนหาขอมูล การปรับปรุงแกไขและ
เผยแพร 2) สนับสนุน การนำอุปกรณทางเทคโนโลยีตางๆ มาชวยในการเขาถึงงานโปรแกรมและใช
ระบบปฏิบัติการที่ทันสมัย จัดทำและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับสถานการปจจุบัน 3) 
จัดทำแผนพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชจัดอบรมใหครูทุกคนได
ศึกษาการใชเทคโนโลยีเพื่อใชปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน4) ทรอดแทรกกิจกรรมการสอนเก่ียวกับเทคโนโลยีใน
รูปแบบตางๆ ในหลักสูตรการเรียนการสอน สงเสริมใหเกิดความคิด สรางโอกาสในการใชเทคโนโลยีใน
หลักสูตรสถานสถานศึกษา 

3.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 1) สงเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกครู
อยางตอเนื ่อง สงเสริมใหครูเรียนรู และพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยนำ
เทคโนโลยีมาประยุกตใช จัดหาโปรแกรมสำเร็จรูป หนังสืออิเล็กทรอนิกส(e-book) สื่อออนไลน บทเรียน
สำเร็จรูป สื่อมัลติมิเดียและแอปพลิเคชั่นตางๆ ที่มีเนื้อหาตรงตามหลักสูตรมาประยุกตใช 2) สงเสริมอุปกรณ
ทางเทคโนโลยีใหแกครู จัดหา พัฒนา วัสดุอุปกรณ เชน คอมพิวเตอรเครื่องโทรทัศน โปรเจ็คเตอร เครื่องเสียง 
ระบบวายฟาย ระบบอินเทอรเน็ต ใหเพียงพอใหครูไดใชอุปกรณทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยกระตุนให
นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู 3) ครูคิดคนพัฒนานวัตกรรมโดยการใชเทคโนโลยีมาประยุกตในการจัด
กระบวนการเรียนรู ใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม ศักยภาพและบริบทของผูเรียน 4) ควรมีการอบรมคณะครู
และบุคลากรเกี่ยวกับวิธีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และติดตาม
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ประเมินผล เพื่อเกิดความคลองตัวในการประยุกตใช ICT ไดเหมาะสม สะดวกรวดเร็วเอื้อตอการจัดการศึกษา
และพัฒนากระบวนการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 

3.3 การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 1) สงเสริมสนับสนุนใหมีการ
จัดอบรมครูบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการใชโปรแกรมการวัดและประเมินผลในระบบออนไลน ดำเนินการให
กลุมงานทะเบียนและวัดผลใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการวัดและประเมินผลหรือนำมาพัฒนาระบบสารสนเทศ
ในการเก็บรวมรวมขอมูลของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 2) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดทำ คลังขอสอบและวิเคราะหขอสอบ โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปหรือโปรแกรมดานการวัดและ
ประเมินผลมาใชในการสรางเครื่องมือวัดผล ในการจัดทำฐานขอมูลของนักเรียนเพื่อชวยในการประมวลผล
รายงานผลไดถูกตองแมนยำและรวดเร็ว 3) สงเสริมใหครูจัดทำการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนใน
รูปแบบของระบบงานออนไลน การวัดผลความรูบนระบบอินเตอรเน็ต 4) จัดหาอุปกรณทางสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรที่ทันสมัย ระบบอินเตอรเน็ตที่เร็วและเสถียร มาชวยในการประมวลผลขอมูลทางวิชาการเพื่อใช
ในการวัดผลและประเมินผลตอไปในอนาคต 

3.4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1) นำเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใชเพื่อพัฒนาระบบ ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ควรดำเนินการพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อใชบันทึกรวบรวมขอมูล และควรมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการรวบรวมสรุปรายงาน
ผล 2) ควรประชุมชี้แจงครูและบุคลากรใหเห็นความสำคัญ และวิธีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชเพ่ือ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 3) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการ
ติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา4) นำเทคโนโลยี
สารสนเทศชวยในการติดตามการดำเนินงานตาม แผนอยางเปนระบบ เพื่อใหสามารถนำขอมูลมาใชในการ
วางแผน พัฒนางานวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.5 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา1) เพ่ิมระบบสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
ระบบอินเตอรเน็ตในหองสมุด อุปกรณสารสนเทศตางๆ ภายในโรงเรียนและหองเรียน มีสถานที่ใหนักเรียน
ไดรับฟงขาวสารในปจจุบัน ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 2) สงเสริมสนับสนุนใหครูเขารวมการอบรม
ความรูเก่ียวกับการใชสื่อตลอดจนการสรางสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน สื่อ
การเรียนการสอนตางๆ โดยเฉพาะการจัดทำบทเรียนสำเร็จรูป (CAI) หรือบทเรียนออนไลน (E-Learning) 
และแอพลิเคชันเกมการเรียนรู 3) ปรับปรุงแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นใหมามีสวนสำคัญในการจัดการ
เรียนรูของโรงเรียนและชุมชน รวมกันผลิตสื่อมัลติมีเดีย วางแผนประเมินการใชสื่อมีการปรับปรุง ควบคูกับ
การวางรูปแบบการจดัสรรงบประมาณในการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูตางๆ เชน  หองสมุดเคลื่อนท่ี 
มุมหนังสือในหองเรียน หองมัลติมีเดีย หองคอมพิวเตอร หองอินเทอรเน็ต 4) สงเสริมใหครูผูสอนจัดหา ผลิต
พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน มีการประเมินการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
และมีการเผยแพรใหบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดใชประโยชนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

แนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถี
ใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผูวิจัยไดนำประเด็นมาอภิปรายผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงคตอไปนี้ 
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1. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอสภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ไดแก ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู รองลงมา ไดแก 
ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน จากความคิดเห็นของผูบริหารและครูดังกลาวเนื่องจากในปจจุบันการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนา
ใชในกระบวนการเรียนรูการจัดการเรียนสอนไดสะดวกมากขึ้น โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆมาใชในการ
จัดกระบวนการเรียนรูการใชสื่อออนไลน แอพพลิเคชั่นตางๆ หรือสื่อมัลติมีเดียอ่ืนๆ ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดหลากหลายตามความตองการ มีการจัดกระบวนการเรียนโดยใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพิมล โชติธนอธิวัฒน (2560) ท่ีผลการวิจัยพบวา การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล เมืองพนัสนิคม โดยรวมและ
รายดานในระดับมาก เรียงรายดานจากมากมานอย ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ดาน
การวัดผลประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมี แหลงเรียนรู และดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

2. ผลการศึกษาวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีดังนี้ 1) วิธีการประยุกตใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม ดานหลักสูตรสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเผยแพรงานวิจัย โดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชจัดอบรมใหครูทุกคนไดศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 2). วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ สื่อการเรียนรู คอมพิวเตอร ไอแพด แท็บเล็ต ท่ีทันสมัย ระดม
ทุนหาทรัพยากรในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ ระบบอินเตอรเน็ต เทคโนโลยีตางๆใหทันตอการเปลี่ยนแปลงใหเพ่ิม
มากข้ึน 3) วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม 
ดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน จัดอบรมบุคคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการใช
โปรแกรมการวัดและประเมินผลและนำโปรแกรมดานวัดผลประเมินผล นำโปรแกรมดานวัดผลประเมินผลมา
ประยุกตใชในสถานศึกษาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 4) วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา กำหนดผูท่ีรับผิดชอบโดยตรงจัดประชุมวางแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับยุคปกติวิถี
ใหมจัดหาและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 5) วิธีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สงเสริมสนับสนุน
ใหครูและบุคคลากรเขารวมการอบรมความรูเกี ่ยวกับการใชสื ่อตลอดจนการสรางสื ่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน จากผลการศึกษาเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาผูบริหารและครูมีวิธีการ
ประยุกตใชประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในแตละดานท่ี
หลากหลาย โดยมุงเนนใหครูและบุคลากรที่เกี่ยวของไดนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประโยชนในการบริหาร
วิชาการทั้ง 5 ดานโดยการพัฒนาที่ตัวบุคลากรใหมีความรูทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการทำ
โปรแกรมประยุกตตางๆ พัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดหาสื่อ
อุปกรณท่ีทันสมัยและพัฒนาระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของรัชฎาพร มีอาษา 
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(2555) ท่ีผลการวิจัยพบวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 5 
ดาน ไดแก ดานหลักสูตรและการเรียนการสอนดานการวัดและประเมินผล ดานการวิจัยในชั้นเรียน ดานการ
พัฒนากิจกรรมแนะแนว และดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยูในระดับมาก  

3. ผลการเสนอแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ 
สถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประกอบดวย 1) การ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การนำขอมูลหลักสูตรสถานศึกษาเผยแพรลงบนระบบอินเตอรเน็ตและ
ชองทางออนไลน เพิ่มความสะดวกตอการสืบคนหาขอมูล การปรับปรุงแกไขและเผยแพร สนับสนุน การนำ
อุปกรณทางเทคโนโลยีมาชวยในการเขาถึงงานโปรแกรมและใชระบบปฏิบัติการที่ทันสมัย จัดทำและพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับสถานการปจจุบัน 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรูสงเสริมสมรรถนะ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกครูอยางตอเนื่อง สงเสริมใหครูเรียนรูและพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชจัดหาโปรแกรมสำเร็จรูป สื่อออนไลน บทเรียนสำเร็จรูป 
สื่อมัลติมิเดียและแอปพลิเคชั่นที่มีเนื้อหาตรงตามหลักสูตรมาประยุกตใชสงเสริมอุปกรณทางเทคโนโลยีใหแก
ครู 3) ดานการวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดอบรมครู
บุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการใชโปรแกรมการวัดและประเมินผลในระบบออนไลน 4) ดานการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา นำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 5) ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพิ่มระบบสืบคนขอมูล
ดวยคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ตในหองสมุดอุปกรณสารสนเทศภายในโรงเรียนและหองเรียน โดย
ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการวิจัยของอภิญญา รัตนโกเมศ (2551) ท่ีผลการวิจัยพบวา สภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทั้งดานการวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ การดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
การบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งโดย
ภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
 

องคความรูการวิจัย  
องคความรู ที ่ไดร ับจากการศึกษาวิจัยคือแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในยุคปกติวิถีใหม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
ประกอบดวย 

1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร เผยแพรผลงานวิจัยและ
หลักสูตรสถานศึกษาลงบนอินเตอรเน็ต มีการใชโปรแกรมหรือระบบการจัดการฐานขอมูลในงานทะเบียนวัดผล
และประเมินผลใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความตองการของนักเรียน สังคม ชุมชนและทองถ่ินเพ่ือใช
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชสื ่อเทคโนโลยีที ่ทันสมัย 
สอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงของโลก การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาจัดกิจกรรมการเร ียนรู   จัด
สภาพแวดลอมที่สอดคลองกับศักยภาพและบริบทของผูเรียน การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการ
ออกแบบและพัฒนากระบวนการเรยีนรู 
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3. การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเก็บรวบรวมและพัฒนาขอมูล
ดานการวัดผลและประเมินผลในระบบออนไลน digital testing หรือรูปแบบใหม มีการใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรที ่ทันสมัย เพื ่อพัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใชในการสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลเชน แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต 

4. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไปใชในการติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลดานระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการสรุปและรายงานผลระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

5. การพัฒนาและใชสื ่อเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา การนำเทคโนโลยีมาพัฒนาหองสมุดของ
สถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรู ของ สถานศึกษาและชุมชน มีการประเมินการใชสื ่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมท้ังมีการเผยแพร ใหบุคคลท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาไดใชประโยชนเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน สรุปดังภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหาอุปกรณทาง

เทคโนโลยีตางๆใหเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพในปจจุบัน 
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1.2 หนวยงานที ่เกี ่ยวของควรสงเสริมใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรทางดานการจัดทำ
โปรแกรมการจัดทำขอมูลในงานวิชาการดานตางๆของโรงเรียน พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถ ในการใชสื่อ
เทคโนโลยีมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

1.3 หนวยงานที่เกี ่ยวของควรสงเสริมใหมีการประชุมชี้แจงคณะครูและบุคลากร ใหเห็น
ความสำคัญของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในงานวิชาการท้ัง 5 ดาน 

1.4 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมใหมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อใชบันทึก
รวบรวมขอมูล ควรจัดหาโปรแกรมสำเร็จรูปตางๆ มาใชในการบริหารจัดการในงานวิชาการและจัดการเรียน 
การสอน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน 
2.2 ควรศึกษาวิจัยการพัฒนางานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนและครูผู สอน เพื่อใชเปน

แนวทางในการพัฒนางานดานวิชาการของหนวยงานระดับนโยบาย 
2.3 ควรศึกษาปจจัยที ่สงผลตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาเพ่ือนำมาเปรียบเทียบกับสภาพปจจุบัน 
 

 
เอกสารอางอิง  
กฤติภัทรกร ศิริภัทรนิธิโภคิน. (2563). การใชเทคโนโลยีในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาในยุควิถี

ใหม สังกัดสำนักงาน เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยหาดใหญ.  

ทิพวัลย นนทเภท. (2557). การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมสึกษานครศรีธรรมราช เขต 3. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. (2544). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ. 
ปยะนุช บัวชุมการ. (2561). การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.  

พิมล โชติธนอธิวัฒน. (2560). การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองพนัสนิคม. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยบูรพา. 

รัชฎาพร มีอาษา. (2555). การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศกึษา 
อำเภอเมืองสระแกว สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1. 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยบูรพา. 

อภิญญา รัตนโกเมศ. (2551). การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3. วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

141 
 

การจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
ANCIENT CONSERVATION MANAGEMENT OF CHETIYARAM TEMPLE MUEANG 

DISTRICT, RATCHABURI PROVINCE 
 

[1]พระปลัดปญญา อุตฺตมวํโส  PraPalad Panya Utamawangso 

[2]พระครูวิสุทธานันทคุณ  Phrakhru Wisutthanantakhun 

[3]พระมหากังวาล ธีรธมฺโม  Phramaha Kangwal Dhiradhammo 
[1] [2] [3]วิทยาลัยสงฆราชบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

Ratchaburi Budhist College, Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
Corresponding Author E-mail: Udomwongsiri269@gmail.com 

 
Article Received: August 11, 2023. Revised: December 20, 2023. Accepted: December 20, 2023. 

 
บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม 
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และ 3) เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยในสวนของการวิจยัเชิงปริมาณใชแบบสอบถาม 
เปนเครื่องมือเก็บขอมูลภาคสนามจากประชาชน (อายุ 18 ปขึ้นไป) อาศัยอยูที่บานเจดียหัก หมูที่ 3 ตำบล
เจดียหัก อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี จำนวน 357 คน วิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะหเอกสาร และใชแบบสัมภาษณเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนามจากผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูปหรือคน และวิเคราะหขอมูลดวย
เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบวา 1) ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการจัดการ
อนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.18 เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การใหความรูในการอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุแกประชาชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก 
ความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุกับหนวยงานราชการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.11 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามเพศ อายุ อาชีพ พบวาไมแตกตางกันทุกดานซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว และ
ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็น แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05  
3) ปญหาและอุปสรรคตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี พบวา 
บุคลากรในชุมชนขาดความเขาใจความรูและหลักการอนุรักษดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุของวัด ขาด
บุคลากรที่เขามาดูแลรักษาทำความสะอาด กำจัดวัชพืชและขยะในแหลงโบราณสถาน โบราณวัตถุ พระสงฆท่ี
สอนในโรงเรียนไมไดปลูกฝงจิตสำนึกความเปนจิตสาธารณะในการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุใหแก
นักเรียน ขาดความรวมมือกันกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการปองกันผลกระทบจากสิ่งแวดลอมท่ีจะเกิด
ขึ้นกับแหลงโบราณสถาน และขอเสนอแนะตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง 
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จังหวัดราชบุรี พบวา ควรจัดใหมีการอบรมดานการอนุรักษแกพระสงฆและคนในชุมชนในพื้นที ่แหลง
โบราณสถาน มอบหมายหรือจัดคนดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุดำเนินการเผยแผความรูดานการ
อนุรักษในเทศกาลตางๆ ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษใหแกนักเรียนในสถานศึกษาใหขอมูลขาวสารการอนุรักษ
แกประชาชนผานทางวิทยุชุมชนและสรางความเขาใจถึงความสำคัญของโบราณสถานโบราณวัตถุท่ีมีอยูภายใน
วัด สรางความรวมมือกันระหวางชุมชน ภาครัฐ และเอกชน มีการสนับสนุนงบประมาณท่ีจำเปนในการบรูณะ 
คำสำคัญ: การจัดการ, การอนุรักษโบราณสถาน, วัดเจติยาราม  
 
ABSTRACT 

The objectives of research paper were 1)  to study satisfaction with ancient 
conservation management of Chetiyaram Temple Mueang District, Ratchaburi Province 2)  to 
study compare’ s satisfaction with ancient conservation management of Chetiyaram Temple 
Mueang District, Ratchaburi Province classify by personal factors of respondents 3)  to study 
the problem obstacles and suggestion of development satisfaction with ancient conservation 
management of Chetiyaram Temple Mueang District, Ratchaburi Province classify by personal 
factors.  The research methodology was the mixed method research that the quantitative 
research used the questionnaire as the tool to collect the data in the field study from people 
(18 years old or older) residing at Ban Chedi Hak, Village No.3, Chedi Hak Sub-district, Mueang 
District, Ratchaburi Province, totaling 357 people. The statistics were used for the data analysis 
through frequency percentage mean sigma and qualitative research had the documentary 
analysis and interview as the tool to collect the data in the field study from 9 key informants 
and analyzed the data through the content analysis technique.  The findings of this research 
were as following:  1) .  Public opinion with ancient conservation management of Chetiyaram 
Temple Mueang District, Ratchaburi Province overall was found in high level with average at 
mean of 4.18 when considering the aspect found that the aspects that has the most providing 
knowledge on the preservation of ancient sites antiques to the public at mean of 4. 22 the 
aspects with the lowest all aspect the aspects that cooperation in the preservation of ancient 
sites antiques and government agencies at mean of 4. 11. 2)  Compare’ s satisfaction with 
ancient conservation management of Chetiyaram Temple Mueang District, Ratchaburi Province 
classified by gender age educational background and occupation found that there were no 
differences in all aspects which rejects the hypothesis and people with different levels of 
education had different opinions at the statistical significance level of 0.05.  3)  The problems 
and obstacles to the ancient conservation management of Chetiyaram Temple Mueang 
District, Ratchaburi Province as following:  community personnel lack understanding, 
knowledge and principles of conservation and maintenance of ancient sites, antiques of the 
temple.  Lack of personnel who come to maintain and clean eliminate weeds and rubbish in 
ancient and ancient sites. The monks who teach in the school do not instill public awareness 
in the preservation of ancient sites among their students. Lack of cooperation with government 
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and private agencies in preventing environmental impacts that will occur on ancient sites and 
suggestions for the conservation management of the ancient sites of Chetiyaram Temple, 
Muang District, Ratchaburi Province, found that conservation training should be provided to 
monks and people in the community in the area of the ancient sites. Assign or organize people 
to maintain the historic sites.  Antiquities disseminate conservation knowledge in various 
festivals, instill conservation awareness among students in educational institutions, provide 
conservation information to the public via community radio, and create understanding of the 
importance of ancient sites.  Ancient artifacts inside the temple Create cooperation between 
the community, the public and private sectors, have the necessary budget support for the 
restoration. 
Keywords: Management, Ancient Conservation, Chetiyaram Temple. 
 

 
บทนำ 

พุทธศาสนาเปนศาสนาที่ชนชาติไทยรับเขามาจากดินแดนตนกำเนิด คือประเทศอินเดียตอนกลาง
ตามขอสันนิษฐานในยุคเถรวาท นับแตชวงเวลาที่พระเจาอโศกมหาราชทรงอุปถัมภการสังคายนาครั้งที่ ๓ ได
ทรงสงสมณทูตออกไปเผยแผโดยคณะพระสมณทูตสายหนึ่ง มีพระโสณเถระและพระอุตตรเถระเปนประธาน
ไดเดินทางมาเผยแผในแควนสุวรรณภูมิ หลักฐานที่พบในเมืองไทยขุดคนพบที่จังหวัดนครปฐม คือ ศิลารูป
ธรรมจักรกับกวางหมอบ แทนสถูป อ ันเป นส ิ ่งเคารพบูชาเหมือนกับสมัยพระเจาอโศกมหาราชท่ี
พระพุทธศาสนาไดเขามาตั ้งมั ่นรากฐาน จึงถือไดวาเปนหลักฐานทางประวัติศาสตรของการริเริ ่มสราง
โบราณวัตถุขึ้นมาใหเห็นกันจนถึงปจจุบัน เรื่องของการเผยแผพระพุทธศาสนา จะมัวแตภาคภูมิใจเฉพาะใน
แกนคำสอนอันดีเลิศของพระพุทธศาสนาเพียงเทานั ้นไมได จะตองมีการปรับปรุงวิธีการในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา โดยอาจจะอาศัยศิลปวัตถุเขามาชวยเหลือบาง เพื่อใหกระแสธารชุมเย็นแหงพุทธธรรมแผ
กวางไปในใจของชาวโลก ชวยดับไฟกิเลสที่เรารอนและนำสันติสุขกลับคืนมาสูโลก ซึ่งทั้งหมดนี้ตองอาศัยการ
รวมแรงรวมใจของทุกคนทุกฝายโดยเฉพาะพระภิกษุสงฆซ่ึงเปนผูนำของพระพุทธศาสนาและชาวพุทธ จักตอง
ตระหนักในภารกิจอันยิ่งใหญ (พระมหาเสถียร ถาวรธมฺโม, 2555) ดังพุทธโอวาทที่วา “ภิกษุทั้งหลาย เธอจง
แสดงธรรมใหงดงามในเบื้องตน ใหงดงามในทามกลาง ใหงดงามในที่สุดลงรอบ จงประกาศพรหมจรรยให
เปนไปพรอมทั้งอรรถทั้งพยัญชนะ ใหบริสุทธิ์บริบูรณสิ้นเชิง สัตวโลกทั้งหลายที่เปนผูมีธุลีในดวงตานอย ผูจัก
อาจรูทั่วถึงธรรมนั้นมีอยู เขาเหลานั้นยอมเสื่อมจากคุณที่พึงไดพึงเห็น เพราะเหตุที่ไมไดฟงธรรม ... ภิกษุ
ท้ังหลาย แมเราเองก็จักไปสูตำบลอุรุเวลาเสนานิคม เพ่ือแสดงธรรมเหมือนกัน (วิ.ม. (ไทย) 4/32/33) 

ปจจุบันการพัฒนาประเทศใหเจริญรุดหนาสิ่งสำคัญอยางยิ่งที่ควรคำนึงถึงคือหลักการในการ
พัฒนาโดยไมตองทำลายและตองพยายามท่ีจะรักษาดุลยภาพระหวางการอนุรักษกับการพัฒนาใหละเลยไมเอา
ใจใสหรือมลพิษในอากาศหรือสาเหตุอื่นๆ อีกมากมายโดยเฉพาะการพิจารณาอยางรอบคอบในเรื่องการรื้อ
ทำลายเพราะสิ่งท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีการพัฒนาแผนใหมหนทางหนึ่งในการอนุรักษใหไดผลนั้นคือการดัดแปลงนำเอา
สถาปตยกรรมตางๆ และโบราณสถานนำมาใชในลักษณะการดำเนินการอยางใหมท่ีดีข้ึนกวาเดิมและเกิดความ
สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบันแตกิจการดังกลาวจะสำเร็จไดก็ตอเมื่อสามารถรักษาหลักการของการ
อนุรักษไวไดคือผลของการดัดแปลงจะตองยังคงไว ซึ ่งลักษณะสวนใหญและรายละเอียดสวนสำคัญของ
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สถาปตยกรรมหรือโบราณสถานนั้นเชนเดียวกับคงไวซึ่งคุณคาทางสถาปตยกรรมศิลปกรรมคงไวซึ่งคุณคาทาง
ประวัติศาสตรโบราณดี (วีรวุฒิ โอตระกูล, 2550)  

วัดเจติยาราม ไมปรากฏวาสรางมาแตสมัยใด พ.ศ. ใด แตมีเขียนไวในประวิติในหนังสือ “เรื่องเมือง
ราชบุรี” มีขอความเกี่ยวกับวัดเจดียหักนี้ไววา “เปนวัดหนาเมือง หรือหนาดาน” เมืองราชบุรีแนวของพระ
เจดีย มีพระเจดีย 2 องค อยูตรงหนาเมือง และแนวของพระเจดีย 2 องคนี้ ตรงกับพระเจดีย 2 องค ที่อยู
บริเวณวัดเจดียหักซ่ึงชื่อวัดเดิมวา “วัดบรมธาตุ” ตอมาภายหลังภาษาเรียกชื่อนี้ไดเพ้ียนไป ประชาชนท่ัวไปใน
ขณะนั้น มักเรียกวัดนี้วา “วัดบานธาตุ” “วัดบานทาส” บาง เพราะคนในบานหมูที่ 3 นี้ พูดเปนภาษาพายัพ 
(ภาษาเหนือปจจุบัน) สาเหตุที่วัดนี้ไดชื่อวา “วัดบรมธาตุ” นั้น เพราะมีวัดอยูในตัวเมือง อีกวัดหนึ่ง (วัดใน
พระราชวัง ขณะนั้น) มีชื่อวา “วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ” (วัดมหาธาตุวรวิหารในปจจุบัน) วัดนี้ก็เชนเดียวกัน 
ประชาชนมักเรียกเพี้ยนไปวา “วัดหนาพระธาตุ” บาง “วัดหนาประธาตุ” บาง ตอมาวัดนี้ไดสถาปนาขึ้นเปน
พระอารามหลวง มีชื่อวัดเปนทางการวา “วัดมหาธาตุวรวิหาร” ในปจจุบัน วัดมหาธาตุกับวัดเจดียหัก ไดสราง
ขึ้นพรอมกันหรือระยะใกลเคียงกัน คือ ทั้ง 2 วัดนี้ ไดจัดสรางประมาณ พ.ศ. 1221 ตามที่มีจารึกอยูที่หนา
ประตูทางข้ึนพระพุทธปรางควัดมหาธาตุนี้มีประการหนึ่ง อีกประการหนึ่งใหดูท่ีบัวหงายพระอุโบสถวัดมหาธาตุ 
กับอุโบสถ (หลังเกาเดิม) แนวยาวตามตัวพระอุโบสถจะมีรูปรางสำเภา (เรือสำเภา) ทั้ง 2 วัด สันนิษฐานวา 
นาจะเปนอุโบสถอาคารไมทั้งหลังและมีมุขหนา – หลัง ในปจจุบันพระอุโบสถวัดมหาธาตุ มีปรากฎใหเห็นแต
มุขดานหนาเทานั้น สวนที่วัดเจดียหักนั้นมีมุขทั้งดานหนาและหลัง สวนการกออิฐถือปูน รูปทรงสำเภานั้น 
นาจะไดทำข้ึนในภายหลัง เพราะวาอุโบสถท้ัง 2 วัดนี้ เปนเสาไม กออิฐ ถือปูน ทับในภายหลัง พระเดชพระคุณ
พระครูบัณฑิตรัตนากร (หลวงพอลอย ล้ำเลิศหลา) ทานไดรับกรุณาเลาวา เมื่อ พ.ศ. 2480 ประมาณปลาย
เดือนเมษายน หรือตนเดือนพฤษภาคม ทานเลี้ยงวัวอยูที่ทุงนา ไดยินเสียงครืนใหญ ทานก็วิ่งตามเสียงมาดูก็
เห็นยอดพระเจดียหักโคนลงมา (เจดียองคนอก) ทานรูเทานั้นก็กลับไปดูวัวของทานตอ โดยไมสนใจอะไรอีก
ตอไป หลังจากนั้นสองวัน ไดมีผูไปพบพระพุทธรูปบูชาบาง พระเครื่องรางของขลังบาง จึงเกิดคำใหมขึ้นมาใน
วงการนักนิยมสะสมพระเครื่องวา “พระกรุวัดเจดียหัก” พระกรุวัดนี้ดังมากนิยมเชากันราคาแพงๆ คนในหมู 3 
บานธาตุท่ีเก็บไดพระบูชาเทาท่ีพอจำไดคือ นายคูณ ศิริพล และนายเพลง ทักษิณ คนในหมูบานไมมีใครคอยจะ
สนใจกันมากนัก นี่จึงเปนท่ีมาของคำวา “วัดเจดียหัก” (ชุมชนคนคุณธรรม, 2565) 

จังหวัดราชบุรี เปนพื้นที่ทางประวัติศาสตรทางการการติดตอการคาและการซื้อขายจึงไดมีการ
สรางโบราณสถาน โบราณวัตถุและศิลปวัตถุอยางมากมายไวตามวัดตางๆ เพ่ือไวเปนอนุสรณและเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวทางจิตใจแกประชาชนในทองถิ่นตลอดจนถึงพื้นที่ใกลเคียงโดยอาศัยพระสงฆที่อยูในวัดเปนผูใหการ
ดูแลรักษาใหคงอยูไวสืบไปและจะยังประโยชนตอการสืบตออายุของโบราณสถาน โดยในปจจุบันไดมีแนวคิดวา 
การอนุรักษโบราณสถานจะตองมีการพัฒนาควบคูกันไปดวย การอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานจึงไดแก การ
ดำเนินการใดๆ ก็ตามเพื่อใหคงไวซึ่งคุณคาของโบราณสถานในฐานะที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม เปนประจักษ
พยานแหงอารยธรรมของมนุษยชาติ รักษาสวนที่ไดรับสืบทอดมาไมใหสูญหายไป และในพื้นที่ยังเปนที่ตั้งของ
โบราณสถาน โบราณวัตถุซึ ่งเปนสมบัติของวัดและของชาติ (บานจอมยุทธ, 2564) ทั้งที่การขึ้นทะเบียน
โบราณสถานของวัดเจติยารามยังมิไดขึ้นทะเบียนไวอยางมากมายหลายวัด ซึ่งมีสภาพที่ชำรุดทรุดโทรมและ
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา โดยมีพระสงฆภายในวัดไดใหการปกปองคุมครองและดูแลรักษาตามกำลัง
ความสามารถเทาที ่จะกระทำไดแตยังขาดความเขาใจในการอนุร ักษอยางถูกตองตามหลักการทาง
สถาปตยกรรม รวมท้ังอาจจะยังขาดการวางแผนพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
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จากประเด็นปญหาดังกลาว ผูศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการอนุรักษโบราณสถานของ
วัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี วาไดเปนผูมีสวนรวมหรือใหความสำคัญและไดมีความใสใจในการ
ดูแลรักษาบูรณะปรับปรุงและชวยกันพัฒนาใหโบราณสถาน ของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนาการอนุรักษโบราณสถาน ของวัดเจติยาราม 
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ใหดำรงคงอยูในสภาพที่ดีที่สุด และใหอนุชนรุนหลังไดรับรูถึงสิ่งที่มีคุณคาทาง
ประวัติศาสตรตอไป อีกทั้งยังเปนกรณีศึกษาเพ่ือนำขอมูลจากการศึกษาไปวางแผนพัฒนาดานโบราณสถาน
ของวัดเจติยารามในโอกาสตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม 

อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
งานวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล และการ
วิจ ัยเช ิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชแบบสัมภาษณ (Interview) ผ ู ให ข อมูลสำคัญ (Key 
Informants) เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี้ ไดแก ประชาชนที่อาศัยอยูที่บานเจดียหัก หมูที่ ๓ ตำบลเจดียหัก 
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี จำนวนท้ังสิ้น 3,272 คน โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ประชาชนท่ีมีอายุ 18 ป
บริบูรณข้ึนไป อาศัยอยูท่ีบานเจดียหัก หมูท่ี 3 ตำบลเจดียหัก อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ผูวิจัยไดทำการสุมมา
จากประชากร โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากการใชสูตรคำนวณของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อม่ัน 
0.05 ไดขนาดของกลุมตัวอยาง จำนวน 357 คน และไดทำการสุมกลุมตัวอยาง แบบงาย (Simple random 
sampling) 

2. ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการ
สุ มแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 9 รูป/คน จำแนกออกเปน 3 กลุ ม ไดแกกลุ มที ่ 1 
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐสังกัด อบต.ตำบลเจดียหัก กลุมที่ 2 คณะกรรมการ และไวยาวัจกร วัดเจติยา
ราม กลุมท่ี 3 นักวิชาการทางดานพระพุทศาสนา  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อกำหนดกรอบในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
2) สรางเครื่องมือ 3) นำเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยผานการพิจารณา
ทั้งในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคำถาม รูปแบบ ตลอดจนภาษาที่ใช และตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยมีผลการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.80-1.00 4) นำเครื่องมือการวิจัยไป
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ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางประชากรท่ีจะดำเนินการวิจัยเพ่ือหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) กับผูท่ีมีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย และนำมาหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.92 5) นำเครื่องมือไป
ใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม
เก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ซ่ึงเปนแบบสอบถาม
แบบเลือกตอบ (Check List) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติ
ยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี จำนวน3 ดาน ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอการพัฒนาการจัดการอนุรักษ
โบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ซ่ึงเปนคำถามแบบปลายเปด 

3.2 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เพ่ือ
นำไปสูการสนทนา ซ่ึงผูใหขอมูลมีบทบาทกำหนดทิศทางการสนทนารวมกับผูสัมภาษณเพ่ือบรรลุเปาหมายใน
การทำความเขาใจประเด็นคำถามรวมกัน 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดย

ใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยขอมูลจากแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) สถิติ
วิจัยที่ใช คือ คาความถี่ คารอยละ และขอมูลจากแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา สถิติวิจัยที่ใช คือ 
คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 
โดยใชแบบสัมภาษณแบบท่ีมีโครงสราง (Structured Interview) ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) โดยผูวิจัยพยายามรักษาสำนวนเดิมของผูใหสัมภาษณรวมทั้งปรับแกใหมีความชัดเจนทางการ
สื่อสาร ความหมาย และลดขอความท่ีซ้ำซอนกัน 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. การจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยู
ในระดับมาก ท้ัง 3 ดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 ดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 ระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวม 

 
ท่ี 

การจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

1 การดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ 4.21 0.435 มาก 
2 การใหความรูในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุแกประชาชน 4.22 0.495 มาก 
3 ความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุกับหนวยงาน

ราชการ 
4.11 0.477 มาก 

 ภาพรวม 4.18 0.209 มาก 
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เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับสูงสุด ไดแก การใหความรูในการอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุแกประชาชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
ไดแก ความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุกับหนวยงานราชการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.11 โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังนี้ 1) ดานการดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก วัดไดทำการ
ดูแลรักษาโบราณสถานใหมีสภาพคงอยูในสภาพเดิม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 อันดับรองลงมา
ไดแก มีวัดไดกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลบริเวณแหลงโบราณสถานหรือท่ีเก็บรักษาโบราณวัตถุ อยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.29 และอันดับถัดไป ไดแก วัดไดกำจัดวัชพืชในบริเวณแหลงโบราณสถานหรือที่เก็บรักษา 
โบราณวัตถุ อยู ในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.29 ตามลำดับ 2) ดานการใหความรู ในการอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุแกประชาชน อยูในระดับมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยู
ในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก วัดไดใหความรูเก่ียวกับการดูแลโบราณสถาน
และโบราณวัตถุอยางถูกตอง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 อันดับรองลงมาไดแก วัดไดจัดการอบรม
ความรูใหเห็นคุณคาความสำคัญของโบราณสถานและโบราณวัตถุแกชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.29 และอันดับถัดไป ไดแก วัดไดใหความรูเกี่ยวกับการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุในเทศกาลตางๆ 
ของชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 ตามลำดับ 3) ดานความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน 
โบราณวัตถุกับหนวยงานราชการ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก วัดไดเขารวมสังเกตการณในการขุดคนแหลงโบราณสถานโบราณวัตถุในชุมชน 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 อันดับรองลงมาไดแก วัดไดมีสวนรวมเปนผูออกกฎระเบียบมาตรการ
ในการดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 และอันดับถัดไป 
ไดแก วัดไดเขารวมเปนกรรมการ หรือเปนตัวแทนกรรมการตรวจการจางบูรณปฏิสังขรณและอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุในชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 ตามลำดับ   

2. ผลการเปรียบเทียบการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 

สมมติฐานที่ 1 ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัด
เจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 2  ประชาชนที่มีอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของ
วัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที ่ 3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการอนุร ักษ
โบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 

สมมติฐานที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของ
วัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี 

3.1 ปญหา อุปสรรค ตอการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุร ีมีดังนี้ 1) บุคลากรในชุมชนขาดความเขาใจความรูและหลักการอนุรักษดูแลรักษาโบราณสถาน 
2) ขาดการปองกันการพังทลายและการเสื่อมโทรมของโบราณสถาน โบราณวัตถุของวัด 3) ขาดบุคลากรท่ีเขา
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มาดูแลรักษาทำความสะอาด กำจัดวัชพืชและขยะ 4) ขาดผูทำหนาท่ีเผยแผความรูดานการอนุรักษอยางจริงจัง 
5) พระสงฆที่สอนในโรงเรียนไมไดปลูกฝงจิตสำนึกความเปนจิตสาธารณะในการอนุรักษโบราณสถานใหแก
นักเรียน 6) ประชาชนขาดความรูและความเขาใจถึงความสำคัญของโบราณสถาน 7) ขาดความรวมมือกันกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนในการปองกันผลกระทบจากสิ ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นกับแหลงโบราณสถาน  
8) พระสงฆและคนในชุมชนไมมีสวนรวมในการบูรณปฏิสังขรณโบราณสถานของวัด 9) ทางราชการไม
สนับสนุนงบประมาณท่ีจำเปนในการบูรณะ 

3.2 ขอเสนอแนะสำหรับการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี มีดังนี้ 1) ควรจัดใหมีการอบรมดานการอนุรักษแกพระสงฆและคนในชุมชนในพื้นท่ี 2) ควร
มอบหมายหรือจัดคนดูแลรักษาโบราณสถานโบราณวัตถุ 3) ดำเนินการเผยแผความรูดานการอนุรักษใน
เทศกาลตางๆ ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษใหแกนักเรียนในสถานศึกษา 4) ใหขอมูลขาวสารการอนุรักษแก
ประชาชนผานทางวิทยุชุมชนและสรางความเขาใจถึงความสำคัญของโบราณสถาน โบราณวัตถุที่มีอยูภายใน
วัด 5) รวมมือกันระหวางชุมชน ภาครัฐและเอกชนเพื่อรวมกันปองกันผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่จะเกิดข้ึน  
6) รวมมือกันจัดทำแผนพัฒนาโบราณสถานเพื่อการบูรณปฏิสังขรณโบราณสถาน 7) ควรมีการสนับสนุน
งบประมาณท่ีจำเปนในการบูรณะ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
1. การมีการจัดการอนุร ักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จ ังหวัดราชบุรี  

โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา พระสงฆกำลังหลักในการดูแลรักษาเสนาสนะของวัด  
ซ่ึงจะตองมีความรูในเรื่องอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุของวัดเปนอยางดี ดูแลรักษาโบสถวิหาร ลานเจดีย 
ดวยความระมัดระวังและคำนึงถึงสภาพแวดลอมของธรรมชาติและภูมิปญญาทองถิ่น มีการวางระเบียบแบบ
แผนในการกอสรางเสนาสนะของวัดเหมาะสมกับสถานท่ี สรางความสัมพันธระหวางวัดกับประชาชนในทองถ่ิน 
ท่ีมารวมกันในเรื่องของการดูแลรักษา ปรับปรุง ซอมแซมเสนาสนะใหใชการได รวมถึงมีกิจกรรมเพ่ือประชาชน 
มีความพรอมท่ีจะใหบริการแกประชาชนในทองถ่ินท่ีมีความตองการจะเขาวัด เพ่ือบำเพ็ญกุศล วัดและชุมชนท่ี
พัฒนาใหไดตามเปาหมาย จะเปนศูนยกลางแหงความรักความสามัคคี เปนแกนกลางของสังคม ประชาชนใน
ทองถ่ินจะไดพ่ึงพิงอาศัย เปนแรงจูงใจใหคนประพฤติดี เห็นแกประโยชนของสวนรวม รัฐเขามามีสวนรวมเปน
คณะกรรมการบริหารงบประมาณ หรือตรวจสอบการใชจายงบประมาณการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวตัถุ
ในชุมชนสอดคลองกับที่พระครูวิชัย ธรรมานุกูล (วันชัย ฉนฺทธมฺโม) (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาระบบ
การบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดพระธาตุแชแหง อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน”
ผลการวิจัยพบวา ดานงานศาสนสมบัติการจัดระบบศาสนสมบัติของวัดวัดพระธาตุแชแหงนั้น วัดไดมอบให
ไวยาวัจกรฝายสาธารณูปการเปนผูดูแลผลประโยชนเรื ่องการเชาที่ดินเขตที่ดินของวัดอาคารและสถานท่ี 
และศาสนวัตถุและสิ่งใชสอยตาง ๆ กำหนดระเบียบของรายละเอียดสัญญาเชา คาเชา แตละประเภทโดยมอบ
ใหไวยาวัจกรฝายการเงินบัญชีเปนผูดูแลในดานทรัพยสินและเงินทองของวัดและมีการรายงานใหเจาอาวาส
และคณะกรรมการของวัดทราบในการดําเนินงานตางๆ ตอไป 

1.1 ดานการดูแลรักษาโบราณสถานอยู ในระดับมาก ทั้งนี ้เนื ่องจากโบราณสถาน เปน
หลักฐานทางประวัติศาสตรประเภทหนึ่ง ที่อาจบอกความเปนมาของกลุมชน หมูบาน เมือง และประเทศชาติ 
นับตั้งแตอดีตกาลตอเนื่องมาจนถึงปจจุบันได เปนหนาที่ของชนรุนปจจุบัน ที่จะตองอนุรักษทรัพยากร
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วัฒนธรรมประเภทนี้ไว และใชประโยชนใหคุมคาสอดคลองกับท่ี ฐิติพร สะสม (2558) ไดทำการวิจัยเรื ่อง 
“บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดเพชรบุรี” จากผลการวิจัยพบวา พระสังฆาธิการ
มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ จังหวัดเพชรบุรี โดยรวม อยูในระดับ
มาก ดานสาธารณูปการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา พระสังฆาธิการมีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ จังหวัดเพชรบุรี ดานสาธารณูปการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระ
สังฆาธิการมีบทบาทอยูในระดับมากทุกเรื่อง และสอดคลองกับที่พระครูบรรพตพัฒนคุณ ธนวฑฺฒโก (ไขแกว) 
(2558) ไดทำการวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวัดที่มีผลตอสังคม กรณีศึกษาวัด
เขาอิติสุคโต อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผลการวิจัยพบวา พุทธศาสนิกชนมีความเห็นโดยภาพรวม
ทั้งหมดอยูในระดับมาก ในปจจัยทั้ง 6 ดานที่มีผลตอการบริหารจัดการวัดตอสังคม คือ การบริหารจัดองคกร
ภายในวัด การวางแผนงานภายในวัดเพื่อสังคม การบริหารบุคลากรภายในวัดเพื่อสังคม การบริหารทรัพยากร
ภายในวัดเพ่ือสังคม การสั่งการภายในวัดเพ่ือสังคม และการควบคุมภายในวัดเพ่ือสังคม 

1.2 ดานการใหความรูในการอนุรักษโบราณสถานแกประชาชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ทั้งนี้เนื่องจากโ[ราณสถานยอมแสดงความเปนมาของประเทศ เปนเกียรติ และความภาคภูมิใจของคนในชาติ 
เปนสิ่งที่โยงเหตุการณในอดีต และปจจุบันเขาดวยกัน และเปนสิ่งที่เรานำมากระตุนจิตสำนึกของคนในชาตไิด 
สอดคลองกับที่ พระวิฑูรย ฐานเมธี (บุญพรอม) (2559) ไดทำการวิจัยเรื ่องการศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนตอการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดหนองบัวลำภู ผลการศึกษาวิจัยพบวา ความคิดเห็นของ
ประชาชนตอการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดหนองบัวลำภูทั้ง 6 ดาน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก
และ พระมหาถาวร ถิรจิตฺโต (จิตรกระเนตร) (2556) ไดวิจัยเรื ่องบทบาทของพระสงฆในการอนุร ักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุในอำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยพบ
ผลการวิจัยวา 1) บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา พระภิกษุสงฆมีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
อนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ในดานการดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ 
ในดานการใหรูในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุแกประชาชน และในดานความรวมมือใน
การอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุ และศิลปวัตถุกับหนวยงานราชการ ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการดูแล
รักษาโบราณสถานโบราณวัตถุ และศิลปวัตถุสวน 

1.3 ดานความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถานกับหนวยงานราชการ โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก ในปจจุบันโบราณสถานอยูในความคุมครองและดูแลของกรมศิลปากรและหนวยงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของในการดูแลคุมครองทั้งโดยทางตรงและทางออม บางอยางถูกเก็บรักษาอยางดีแตบางอยาง
ขาดการดูแลเอาใจใสละเลยที่จะใชกฎหมายมาบังคับเพื่อใหสมบัติของชาติเหลานั้นยังคงอยูสอดคลองกับ
งานวิจัยของอินถา ศิริวรรณ (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารวัดดานการปกครอง ผลการวิจัยพบวา การ
บริหารวัดตองมีกลยุทธที่หลากหลาย เพราะเปนงานที่ตองอาศัยเทคนิคและวิธีการที่ชาญฉลาดเนื่องจาก
เกี่ยวของกับหลายฝายดำเนินการทุกดาน เพื่อใหการบริหารคณะสงฆซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของการบริหารวัด 
และเปนฐานรองรับกิจการงานของพระศาสนาใหมีความกาวหนาสามารถอํานวยประโยชนเสริมสรางความ
ผาสุก ความถูกตอง ความเปนระเบียบเรียบรอยดีงาม และแสดงความเมตตานุเคราะหตอปวงชนใหปรากฏชัด
ทั้งในทางรูปธรรมและนามธรรมและสอดคลองกับงานวิจัยของวีระ เปลงรัศมี (2560) ไดทำการวิจัยเรื่อง
บทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษโบราณสถานในจังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมที่พระสงฆมี
บทบาทมากที่สุดในการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ คือ การใหความรวมมือตอหนวยงานที่มา
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ทำการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุศิลปวัตถุ โดยสนับสนุนบุคคล สถานที่ อาหาร ที่พัก รองลงมาไดแก 
การดำเนินการตรวจสอบความเสียหายของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุในวัดเปนประจำ สวนบทบาทท่ี
กระทำนอยที่สุดคือการเขารวมเปนสมาชิกหรือกรรมการชมรมหรือกลุมเกี่ยวกับการอนุรักษโบราณสถาน 
โบราณวัตถุศิลปวัตถุ 

ดังนั้น พระสงฆถือไดวาเปนผูมีแนวคิดริเริ่มในการอนุรักษโบราณ วัตถุสถาน ดังนั้น พระสงฆ
ควรรวมมือประสานความคิดระหวางผูนาชุมชนและชาวบาน และ โดยประสานความรวมมือกับกรมศิลปากร 
สำนักงานวัฒนธรรม และหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ จัดอบรมถวายความรูแกคณะพระสงฆ ซึ่งเปนที่ตั้งเก็บ
รักษาโบราณสถาน ถายทอดองคความรู เพื ่อนำไปสูการพัฒนาในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ศิลปวัตถุ ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนสืบตอไป 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัด เจติยา
ราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบผลการวิจัยวา 

ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ และอาชีพ โดยภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว และปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา โดยภาพรวมพบวา แตกตางกัน ซึ่งสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไวซึ่งปจจัยดังกลาวจะเห็นไดวา บทบาทของพระสงฆนั้น พระสงฆมีความรูความสามารถ มี
ใจรักในโบราณสถาน และตองไดรับการสงเสริมใหมีความรูดานการอนุรักษโบราณสถาน และสิ่งสำคัญอีก
ประการคือพระภิกษุสงฆมีความรักความสามัคคี และมีสวนรวมในการอนุรักษโบราณสถาน ประสานความ
รวมมือจากหนวยงานที ่เก่ียวของเพื ่อการมีสวนรวมในการอนุรักษโบราณสถานใหมีความมั ่นคง ยั ่งยืน 
สอดคลองกับที่ พระบุญชวย ฐิตจิตฺโต (ยังสามารถ) (2560) ไดทำการวิจัยเรื่องบทบาทพระสงฆในการอนุรักษ
โบราณสถานเวียงกุมกาม ตำบลทาวังตาล อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนา
บทบาทของพระสงฆในการการอนุรักษโบราณสถานเวียงกุมกาม พระสงฆถือไดวาเปนผูมีแนวคิดริเริ่มในการ
อนุรักษโบราณวัตถุสถาน ดังนั้น พระสงฆควรรวมมือประสานความคิดระหวางผูนาชุมชนและชาวบาน และ 
โดยประสานความรวมมือกับกรมศิลปากร สำนักงานวัฒนธรรม และหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ จัดอบรม
ถวายความรูแกคณะพระสงฆตาบลทาวังตาล ซึ่งเปนที่ตั้งเก็บรักษาโบราณสถานเวียงกุมกาม ถายทอดองค
ความรูเพื ่อนาไปสูการพัฒนาในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ เวียงกุมกาม ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนสืบตอไปและ สอดคลองกับท่ีพระครูใบฎีกาศักดิ์ดนัย สนฺตจิตฺโต (เนตรพระ (2563) ได
ทำการวิจัยเรื ่องการอนุรักษโบราณสถานและโบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนาของวัดในเขตอำเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบการอนุรักษโบราณสถานและโบราณวัตถุ
ทางพระพุทธศาสนาของวัดในเขตอำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
พบวา แตกตางกัน มีการอนุรักษโบราณสถานและโบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนาของวัด ไมแตกตางกันบุคคล
ท่ีอยูใกลชิดและตองเห็นความสำคัญของการจัดการอนุรักษโบราณสถาน มากกวาคนอ่ืน คือพระสงฆ พระสงฆ
จึงมีบทบาทสำคัญในการอนุรักษ บูรณะสวนท่ีชำรุดทรุดโทรม และเพ่ิมเติมสวนท่ีหายไป และพระสงฆยังเปนผู
กระตุนปลูกจิตสำนึกใหประชาชนหวงแหนสถาปตยกรรมดวย 
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องคความรูการวิจัย  
องคความรูที่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ แนวทางการพัฒนาการจัดการอนุรักษโบราณสถานของ

วัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 3 ประการ ประกอบดวย 1) การดูแลรักษาโบราณสถาน 2) การให
ความรูในการอนรุักษโบราณสถานแกประชาชน 3) ความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถานหนวยงานราชการ 
ดังในภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 แนวทางการพัฒนาการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

 
จากภาพองคความรู จากการวิจัย อธิบายไดดังนี ้ องคความรู ที ่ไดรับจากการศึกษาวิจัย คือ 

ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดังนี้  
1. การดูแลรักษาโบราณสถาน แนวทางการจัดการอนุรักษโบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอ

เมือง จังหวัดราชบุรี ดานการดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ ไดแก พระสงฆสามารถบำรุงรักษาเสนาสนะ
หรือโบราณสถาน โบราณวัตถุในวัด รวมท้ังสิ่งมีคาอ่ืนๆ ใหอยูในสภาพท่ีดี และเม่ือชำรุดก็ซอมแซมดวยวิธีการ
ที่จะใหคงสภาพของโบราณสถานโบราณวัตถุเหลานั้นไวไดอยางเดิม รวมมือกันระหวางชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐ จัดระเบียบวัดชวยกันดูแลและรักษาความสะอาดรอบบริเวณโดยรอบ ประชาชนมีความรูเรื่องอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุของวัดเปนอยางดี เพื่อชวยอำนวยประโยชนแกผูที่มาเยือน ปลูกฝงคานิยมใหกับ
นักเรียนและประชาชนในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ในฐานะมรดกทางวัฒนธรรมของ
ชุมชน รวมไปถึงจัดตั้งกองอาสาสมัครชุมชนเฝาระวังการโจรกรรมโบราณวัตถุและศิลปวัตถุรวมกับพระสงฆ 

2. การใหความรูในการอนุรักษโบราณสถานแกประชาชน แนวทางการจัดการอนุรักษโบราณสถาน
ของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดานการใหความรูในการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุแก
ประชาชน ไดแก จัดกิจกรรมเพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมเพื่อใหเกิดความเขาใจและรูแนวทางของการ
พัฒนาของทางวัดทองถิ่น ไดรูไดเห็นถึงการบำรุงรักษาโบราณสถานของวัดใชแหลงเรียนรูจากธรรมชาติและ
จากสิ่งตางๆ ภายในวัด จัดตั้งศูนยการเรียนรูเพ่ือเผยแผความรูใหแพรหลายออกไป อาจอยูในรูปแบบของแผน

การดูแลรักษาโบราณสถาน 

การใหความรูในการอนุรักษโบราณสถาน
แกประชาชน 

ความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน
หนวยงานราชการ
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พับ ประชาสัมพันธขาวสารทางดานสื่อวิทยุ ใบปลิว ปายโฆษณา และเสียงตามสายบอกขาวเพื่อใหประชาชน
ไดเขามารวมกันสรางงานสาธารณูปการวัด 

3. ความรวมมือในการอนุร ักษโบราณสถานหนวยงานราชการ แนวทางการจัดการอนุร ักษ
โบราณสถานของวัดเจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ดานความรวมมือในการอนุรักษโบราณสถาน 
โบราณวัตถุกับหนวยงานราชการ ไดแก การสรางจิตสำนึกใหเกิดข้ึนระหวางเจาหนาท่ีของรัฐใชการจัดกิจกรรม
สงเสริมความรักความสามัคคี เปนความสัมพันธอันดีกับชุมชน และเปนพื้นฐานสำคัญของความสำเร็จของการ
รักษาศาสนสมบัติของวัดรวมมือระหวางวัด ชุนชน สวนของภาครัฐและเอกชนรวมกันจัดหางบประมาณเพ่ือ
จัดตั้งกองทุนเพื่อบำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ จัดทำแผนพัฒนาโบราณสถานของวัด จัดตั้งพิพิธภัณฑ
ชุมชนอยางมีระบบ รวมมือกันในพัฒนาแหลงโบราณสถานอยางมีระบบในเชิงอนุรักษ 
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูมีสวนเก่ียวของ ควรใหการสนับสนุน

พระสงฆใหมีบทบาทในการอนุรักษ โดยเฉพาะอยางยิ่งโบราณสถานอยูในวัดตางๆ ควรจัดอบรมถวายความรู
แกพระสงฆและคนในชุมชนเกี่ยวกับการอนุรักษโบราณสถานเพื่อใหพระสงฆและคนในชุมชนมีความรูในการ
ดูแลรักษาโบราณสถานใหคงอยูในสภาพท่ีดี 

1.2 คณะสงฆจังหวัดราชบุรีควรสรางเครือขายในการอนุรักษโบราณสถาน โดยการรวมมือกัน
ระหวางวัดที่มีโบราณสถาน รวมถึงการรวมมือกันระหวางคณะสงฆกับภาคประชาชนดวยและรจัดทำสื่อ 
สิ่งพิมพตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการโบราณสถานออกเผยแผความรูดานการอนุรักษสูพุทธศาสนิกชนใหมากข้ึน 

1.3 หนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับการอนุรักษโบราณสถาน ควรจัดหางบประมาณมาทำ
การบูรณปฏิสังขรณโบราณสถานของวัดใหมากขึ้น เรงรัดติดตามการปฏิบัติงานของหนวยงานราชการท่ี
เก่ียวของกับการบูรณปฏิสังขรณโบราณสถานของวัดใหมีการดำเนินงานอยางรวดเร็ว 

1.4 หนวยงานราชการควรมีมาตรการปองกันและกำหนดบทลงโทษเพ่ือลดปญหาการยักยอก
หรือทุจริตในชวงเวลาที่มีการสำรวจขุดคนโบราณวัตถุของวัด มีการจัดตั้งกองอาสาสมัครชุมชนเพื่อเฝาระวัง
การโจรกรรมโบราณวัตถุท่ีมีความสำคัญและมีมูลคาสูงออกไปจำหนายในตลาดมืด 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรทำการศึกษาถึงสภาพและปญหาในการอนุรักษโบราณสถาน 

ในอำเภออ่ืนๆ ในจังหวัดราชบุรี เพ่ือเปรียบเทียบถึงปญหาท่ีแทจริงในการอนุรักษโบราณสถาน 
2.2 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรทำการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ในเขตพื้นท่ี

อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เพื่อที่จะไดทราบความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการอนุรักษโบราณสถานทาง
พระพุทธศาสนาของวัดในเขตอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบรุี ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับการผลิตสื่อและการประชาสัมพันธการอนุรักษโบราณสถานของวัด 
เจติยาราม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เพื ่อนำการผลวิจัยไปเผยแผสู ประชาชนใหร ักและหวงแหนใน
โบราณสถานของวัดเจติยารามใหมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังผู ตองขัง 
ทัณฑสถานวัยหนุ มพระนครศรีอยุธยา และ 2) เพื ่อศึกษาแนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของ
ผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชไดแกแบบสอบถาม  
โดยมีกลุมตัวอยางจำนวน 200 คน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.90 วิเคราะหขอมูลดวยคาความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัย
หนุมพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในและปจจัยภายนอกเรือนจำ ปจจัยดาน
สภาพแวดลอมภายในเรือนจำ ไดแก หลักสูตรการศึกษาภายในเรือนจำไมเหมาะสม วิทยากรผูสอนสำหรับการ
ฝกอาชีพไมเหมาะสม การอบรมและฟนฟูจิตใจไมเพียงพอ สำหรับปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอก ไดแก 
ความสัมพันธภายในครอบครัว บิดามารดาหรือบุคคลในครอบครัวไมดูแลเอาใจใสและใหการอบรมสั่งสอน 
ความสัมพันธในกลุมเพื่อน สวนใหญใชเวลาวางทำกิจกรรมกับกลุมเพื่อนเสมอ ความรวมมือระหวางชุมชน  
คนในชุมชนรูวาทานเคยตองโทษมากอน การไดรับการสงเคราะหหลังพนโทษ ตองการไดรับการอนุเคราะห
คาใชจายในการเดินทางกลับภูมิลำเนา 2) แนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัย
หนุมพระนครศรีอยุธยา ไดแก (1) สรางความเขาใจตอสังคมภายนอกใหยอมรับผูตองขังและจัดหางานใหกับ
ผูตองขังหลังพนโทษ (2) ใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพิ่มเติมขณะตองโทษ (3) ประสานหนวยงานในชุมชนให
ชุมชนเปนแหลงปลอดอบายมุขและยาเสพติด (4) ฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังใหตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน (5) อบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขามาใหความรูเพ่ือ
สงเสริมใหกระทำความดี  
คำสำคัญ: การปองกัน, การกระทำผิดซ้ำ, ผูตองขัง 
 
ABSTRACT 

This research article aims 1) to study the causes of recidivism among inmates. Phra 
Nakhon Si Ayutthaya Youth Correctional Institution, 2) to study methods for preventing 
recidivism among inmates Phra Nakhon Si Ayutthaya Youth Prison is a quantitative research 
The tools used were questionnaires. There was a sample of 200 people with a confidence 
value of 0.90 Data were analyzed by frequency, percentage, mean and standard deviation. 
The results of the research revealed that 1) the causes of recidivism of prisoners The Phra 
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Nakhon Si Ayutthaya Youth Correctional Institution consisted of internal and external 
environment factors. Prison environment factors include inadequate prison curriculum. 
Instructors for vocational training are not suitable. Mental training and rehabilitation is not 
enough. For external environmental factors, including family relationship Parents or family 
members do not care and give training. relationship among friends Most of them spend their 
free time doing activities with friends. community cooperation People in the community knew 
that he had been punished before. relief after being released from prison would like to receive 
support for the cost of traveling back to their homeland 2) Guidelines for the prevention of 
recidivism among young inmates at the Phra Nakhon Si Ayutthaya Correctional Institution:  
(1) Creating understanding to the outside society to accept inmates and providing jobs for 
inmates after release. (2) Inmates receive additional education while in prison. (3) Coordinate 
with community agencies to make the community a place free from vices and drugs.  
(4) Training vocational training for inmates to meet the needs of the labor market. (5) Training 
and rehabilitation for inmates, such as inviting religious leaders to educate them to encourage 
them to do good deeds. 
Keywords: Prevention, Recidivism, Prisoners 
 

 
บทนำ 

ปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดานและมีความสลับซับซอนไมวาในดาน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี ยิ่งสังคมมีความสลับซับซอนมากเพียงใด ปญหาของสังคมดานตางๆ 
ปญหาดานอาชญากรรม นับเปนปญหาสังคมที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งซึ่งเปนภัยคุกคามสงผลกระทบตอการ
ดำเนินชีวิตของประชาชนทั่วไป โดยจากภาวะวิกฤตทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยี ซึ่งปญหา
ดานอาชญากรรมจะเกิดข้ึนตามเขตพ้ืนท่ีท่ีมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึง
เปนแหลงทองเที ่ยวทางประวัติศาสตรที ่สำคัญจนองคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ ปจจัยเหลานี้นับวาเปนแหลงดึงดูดผูคนใหอพยพเขามายังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเฉพาะ
บุคคลที่มีอายุระหวาง 18-25 ป ซึ่งเปนวัยที่อยูในระหวางการเรียนการศึกษาการทองเที่ยวและการเขามา
ประกอบอาชีพเปนจำนวนมากเม่ือมีการเดินทางเขามาภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปญหาสำคัญท่ีตามมา
คือ ปญหาทางดานอาชญากรรม อาชญากรหรือผูกระทำความผิดก็มีจำนวนมากขึ้นดวย จากการตรวจสอบ
ประวัติผูกระทำความผิดสวนหนึ่งจะเปนผูตองขังท่ีเคยตองโทษอยูในเรือนจำ 

จากสถิติอัตราการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังกรมราชทัณฑ มีจำนวนผูตองขังกลับมากระทำผิดซ้ำ
เปนจำนวนมากกรมราชทัณฑนับเปนหนวยงานสุดทายในกระบวนการยุติธรรมที่สังคมมีความคาดหวังในการ
ทำหนาท่ีบำบัด แกไข ขัดเกลา ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของผูตองขังรวมท้ังเตรียมความพรอมในดาน
ตางๆ เพื่อใหกลับคืนสูสังคมและไดใชชีวิตไดอยางปกติสุข กรมราชทัณฑจึงไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหา
การกระทำผิดซ้ำและตองการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของผูตองขังท่ีกระทำผิดซ้ำกรมราชทัณฑจึงได
มุงความสนใจไปยังผูตองขังวัยหนุมมากเปนพิเศษ และไดมีการจัดตั้งทัณฑสถานวัยหนุมขึ้น เพื่อทำการแยก
ผูตองขังวัยหนุมออกจากผูตองขังท่ีเปนผูใหญ โดยคำนึงถึงเปาหมายแหงการพัฒนาพฤติกรรมของผูตองขัง 
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ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา เปนสถานท่ีคุมขังผูตองขังวัยหนุมอายุ 18-25 ป ในเขตภาค
กลางมีกำหนดโทษไมเกิน 15 ปปจจุบันมีผูตองขังที่ถูกคุมขังภายในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา
จำนวน 580 คน สถิติในป พ.ศ. 2564 มีจำนวนผูตองขังท่ีกระทำผิดซ้ำถูกคุมขังอยูจำนวน 226 คนและสถิติใน
ป พ.ศ. 2565 มีจำนวนผูตองขังที่กระทำผิดซ้ำถูกคุมขังอยูจำนวน 332 คน จากสถิติอัตราการกระทำผิดซ้ำ
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ทำใหทราบวามีจำนวนผูตองขังที่กระทำผิดซ้ำที่ถูกคุมขังภายในทัณฑ-
สถานวัยหนุมเพ่ิมมากข้ึนทุกป  

จากสถิติจำนวนที่เพิ่มมากขึ้นทุกปผู วิจัยจึงไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหาพบวามีผูตองขังท่ี
กลับมากระทำผิดซ้ำ ผานกระบวนการพิจารณาของศาลยุติธรรมใหลงโทษจำคุก อีกทั้งยังไดผานการบำบัด
แกไขฟนฟูจากเรือนจำ โดยไดรับการอบรมแกไขท้ังดานความประพฤติและศีลธรรม เพ่ือใหกลับตัวเปนพลเมือง
ดีของสังคม ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการวิจัยเพื่อตองการใหทราบวามีสาเหตุใดชักนำใหผูตองขังกลับมา
กระทำผิดซ้ำอีก และเพ่ือใหไดแนวทางในการปองกันไมใหผูตองขังเหลานี้กลับมากระทำความผิดซ้ำอีก 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
2. เพ ื ่อศ ึกษาแนวทางการป องก ันการกระทำผ ิดซ ้ำของผ ู ต องข ังท ัณฑสถานว ัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัยดังนี้ 
1. กลุมตัวอยางไดแก ผูตองขังที่กระทำผิดซ้ำตั้งแต 2 ครั้งขึ้นไป จำนวน 200 คน ที่มาจากการ

คำนวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน (1973) 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแกแบบสอบถาม ประกอบดวย 5 สวน ดังนี้ 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสาเหตุสวนบุคคล มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม 
สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุจากสิ่งแวดลอมภายในเรือนจำกอนการพนโทษครั้ง

ลาสุด ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดความคิดเห็น
แบบ Likert Scaleใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ 

สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุจากสิ่งแวดลอมภายนอกเรือนจำกอนการตองโทษครั้ง
ลาสุด ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดความคิดเห็น
แบบ Likert Scale ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ 

สวนที่ 4 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำ ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดความคิดเห็นแบบ Likert Scale ใหผูตอบ
แบบสอบถามเลือกตอบ 

สวนท่ี 5 เปนคำถามปลายเปด ถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะและแนวทางในการปองกัน 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดทดสอบความนาเชื่อถือและปรับปรุง

เรียบรอยแลวไปเก็บขอมูล โดยผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูตองขังที่กระทำผิดซ้ำที่ถูกคุมขังภายในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
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โดยกอนตอบแบบสอบถามผูวิจัยไดอธิบายชี้แจงและทำความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการวจิัย 
วิธีการตอบคำถาม และการรักษาความลับของขอมูล โดยใหเขาใจวาขอมูลที่ ไดจะนำไปใชในการศึกษาและ
นำไปประมวลผลอธิบายในภาพรวม ขอมูลที่ไดจะไมสงผลกระทบตอกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในการตอบ
แบบสอบถามแตอยางใด หลังจากนั้นนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการแจกแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมทางสถิติทางการวิจัย โดยใช 

คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: SD) และวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา สรุปผลการวิจัย ดัง
ในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 สาเหตุกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม 

สาเหตุกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม Χ  S.D. แปลผล อันดับ 

1. ปจจัยภายใน ประกอบดวย     
     - การศึกษาภายในเรือนจำ 3.84 0.76 มาก 1 
     - การฝกวิชาชีพภายในเรอืนจำ 3.61 0.91 มาก 3 
     - การอบรมและฟนฟูจติใจภายในเรือนจำ 3.81 0.70 มาก 2 

ภาพรวม 3.75 0.65 มาก  
2. ปจจัยภายนอกเรือนจำ      
     - ความสัมพันธภายในครอบครัว 4.17 0.777 มาก 1 
     - ความสัมพันธในกลุมเพ่ือน 3.60 0.705 มาก 2 
     - ความรวมมือระหวางชุมชนกับผูตองขัง 3.43 0.693 มาก 3 
     - การไดรับการสงเคราะหหลังพนโทษ 3.30 1.047 ปานกลาง 4 

ภาพรวม 3.62 0.550 มาก  

 
จากตารางที ่ 1 พบวา สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู ต องขังผู ต องขังทัณฑสถานวัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 
1.1 สาเหตุจากสภาพแวดลอมภายในเรือนจำ ไดแก 1) ดานการไดรับการศึกษาภายใน

เรือนจำ โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ 
หลักสูตรการศึกษาภายในเรือนจำ/ทัณฑสถานไมเหมาะสม ( x  = 4.13 , S.D. = 0.94) 2) ดานการไดรับการ
ฝกวิชาชีพภายในเรือนจำ โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอท่ีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวย
มากที่สุด คือ อาจารย/วิทยากรผูสอนสำหรับการฝกวิชาชีพภายในเรือนจำ/ทัณฑสถานไมเหมาะสม ( x  = 
3.77 , S.D. = 0.95)  3) ดานการไดรับการอบรมและฟนฟูจิตใจภายในเรือนจำ โดยรวมอยูในระดับมาก และ
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เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ การอบรมและฟนฟูจิตใจภายในเรือนจำ/ 
ทัณฑสถานไมเพียงพอและไมสามารถแกไขใหกระทำผิดซ้ำได ( x  = 3.90 , S.D. = 0.94) 

1.2 สาเหตุจากสภาพแวดลอมภายนอกเรือนจำ ไดแก 1) ดานความสัมพันธภายในครอบครัว 
โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ บิดามารดา
หรือบุคคลในครอบครัวคอยดูแลเอาใจใสเปนอยางดีและใหการอบรมสั่งสอนอยูเสมอ ( x  = 4.27 , S.D. = 
0.91) 2) ดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอที ่ผู ตอบ
แบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ ใชเวลาวางสวนใหญ ทำกิจกรรมกับกลุมเพื่อนเสมอ ( x  = 3.79 , S.D. = 
0.93) 3) ดานความรวมมือระหวางชุมชนกับผูตองขัง โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอท่ี
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ คนในชุมชนรูวาทานเคยตองโทษอยูในเรือนจำ/ทัณฑสถานมากอน  
( x  = 3.84 , S.D. = 0.88) 4) ดานการไดรับการสงเคราะหหลังพนโทษ โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยมากที่สุด คือ ตองการไดรับการอนุเคราะหคาใชจายในการ
เดินทางกลับภูมิลำเนาภายหลังพนโทษ ( x  = 3.69 , S.D. = 1.35)  

2. แนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา สรุป
ผลการวิจัยดังในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 แนวทางการปองกันกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม 

 แนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขัง
ผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา โดย

ภาพรวม 
x  S.D. แปลผล อันดับ 

1. ใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพ่ิมเติมขณะตองโทษ 4.24 0.90 มากท่ีสุด 2 
2. ฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังใหตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
4.15 0.93 มาก 4 

3. อบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทาง
ศาสนาตางๆ เขามาใหความรูเพ่ือสงเสริมใหกระทำความดี 

3.99 0.87 มาก 5 

4. สรางความเขาใจตอองคกรเอกชนและสังคมภายนอกให
ยอมรับผูตองขังและจัดหางานใหกับผูตองขังหลังพนโทษ 

4.32 0.88 มากท่ีสุด 1 

5. ประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพ้ืนท่ี 
เพ่ือใหชุมชนเปนแหลงปลอดอบายมุขและยาเสพติด 

4.19 0.87 มาก 3 

 ภาพรวม 4.17 0.70 มาก  

 
จากตารางที่ 2 พบวา แนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 1) สรางความเขาใจตอองคกรเอกชนและสังคมภายนอกใหยอมรับผูตองขัง
และจัดหางานใหกับผูตองขังหลังพนโทษ ( x  = 4.32 , S.D. = 0.88) 2) ใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพิ่มเติม
ขณะตองโทษ ( x  = 4.24 , S.D. = 0.90) 3) ประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพื้นท่ี 
เพื่อใหชุมชนเปนแหลงปลอดอบายมุขและยาเสพติด ( x  = 4.19 , S.D. = 0.87) 4) ฝกอบรมวิชาชีพใหกับ
ผูตองขังใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  ( x  =  4.15 , S.D. = 0.93) 5) อบรมและฟนฟูจิตใจใหกับ
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ผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขามาใหความรูเพื่อสงเสริมใหกระทำความดี ( x  = 3.99 , S.D. = 
0.87) 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื ่องเรื ่องแนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผู ต องขังทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา มีการอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. การสรางความเขาใจตอองคกรเอกชนและสังคมภายนอกใหยอมรับผูตองขังและจัดหางานใหกับ
ผ ู ต องข ังหล ังพนโทษ เป นแนวทางการปองกันการกระทำผ ิดซ ้ำของผ ู ต องข ังท ัณฑสถานว ัยหนุม
พระนครศรีอยุธยาอยางหนึ่ง เพื่อใหผูตองขังที่จะไดรับการปลอยตัวพนโทษ กลับคืนสูสังคม และใชชีวิตปกติ 
ตลอดจนมีอาชีพท่ีสุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัวตอไปได สอดคลองกับเพลินใจ แตเกษม (2549) ท่ีศึกษาถึง
วิธีการปฏิบัติตอผูกระทำความผิดหลังปลอยตัว พบวา ผูพนโทษประสบปญหาการหางานทำ สังคมไมใหการ
ยอมรับบุคคลผูพนโทษ ดังนั้น รัฐตองเขามามีบทบาทในการแกไขปญหาดังกลาว เพื่อกระตุนใหประชาชน
ตลอดจนภาคเอกชนรานคาผูประกอบการใหโอกาสและมีสวนรวมในการสงเคราะหผูตองขังหลังไดรับการ
ปลอยตัวใหมากขึ้นและยังสอดคลองกับชวลิต กลิ่นแข, เกชา ใจดี, ณฐวรรธน เสมียนเพชร, สุพัตรา สมวงศ 
และทิพวรรณ สุวรรณโณ (2563) ไดศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังในเรือนจำของ
จังหวัดแมฮองสอน พบวา หนวยงานภาครัฐควรรวมมือในการจัดหางานใหกับผูตองขังที่พนโทษตามความรู
ความสามารถและประชาสัมพันธใหสังคมภายนอกยอมรับและเปดโอกาสใหผูกระทำความผิดมากข้ึน 

2. การใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพิ่มเติมขณะตองโทษ จากผลการวิจัยนั้นผูตองขังสวนใหญมี
การศึกษานอย เรียนไมจบการศึกษาภาคบังคับ สวนใหญจบเพียงชั้นประถมศึกษา ซึ่งในปจจุบันการศึกษามี
ความสำคัญมาก ทางเรือนจำ/ทัณฑสถาน ควรใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพิ่มเติมขณะตองโทษ สอดคลองกับ 
นวลจันทร ทัศนชัยกุล (2549) ที่ศึกษาถึงวิธีการอบรมแกไขผูตองขัง เห็นวา การใหการศึกษาแกผูตองขังเปน
การเพิ่มพูนความรู พัฒนาทักษะ และปรับเปลี่ยนความรูสึกนึกคิดเพื่อเสริมสรางเจตคติที่ถูกตองดีงาม ในการ
ใหการศึกษาแกผูตองขัง ควรจะจัดบริการทางดานการศึกษาสายสามัญเปนอันดับแรก ใหผูตองขังไดเรียนจบ
ชั้นมัธยมปที่ 3 ซึ่งเปนการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน และสอดคลองกับ
ประเสริฐ แกวจันทร และโกศล สอดสอง (2565) ไดทำการวิจัยเรื่องปจจัยการกระทำผิดซ้ำในเรือนจำจังหวัด
หนองคาย ผลการวิจัยพบวา กรมราชทัณฑควรเปดโอกาสใหผูตองขังทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เทา
เทียมกัน  

3. การประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพื้นที่เพื่อใหชุมชนเปนแหลงปลอด
อบายมุขและยาเสพติด มนุษยทุกคนนั้นตองอาศัยอยูในสังคม และเปนสมาชิกของสังคม พฤติกรรมของมนุษย
นั ้นก็เปนอิทธิพลของสังคมทั ้งสิ ้น มนุษยเมื ่ออาศัยอยู ในสังคมใดๆ ก็มักจะมีคานิยมตามสังคมนั ้นๆ  
ถาครอบครัวตั้งอยูในชุมชนแออัด เปนแหลงมั่วสุมของมิจฉาชีพ สถานเริงรมณและแหลงอบายมุขตางๆ เด็ก
และเยาวชนถาพบเห็นอยูทุกวันก็เปนการเพิ่มโอกาสเขาสูกระบวนการกระทำความผิด เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ควรประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพื้นที่เพื่อใหชุมชนเปนแหลงปลอดอบายมุขและยา
เสพติด ซึ่งสอดคลองกับวรปพัฒน มั่นยา และศุภกร ปุญญฤทธิ์ (2563) ไดศึกษาถึงสาเหตุและแนวทางการ
ปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังในคดีลักทรัพย : กรณีศึกษาเรือนจำจังหวัดปทุมธานี พบวา ปจจัยที่เปน
อุปสรรคในการดำรงชีวิตภายหลังพนโทษ คือ การไมยอมรับจากสังคม การถูกสังคมตีตราวาเปนคนคุก ทำให
ผูกระทำความผิดเหลานี้ไมสามารถไปประกอบอาชีพได เมื่อไมมีความผูกพันทางสังคมผูกระทำความผิดจึงหัน



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 
 

160 
 

กลับไปกระทำผิดซ้ำอีก แนวทางปองกันการกระทำผิดซ้ำ ควรจะตองปรับจากทัศนะคติของคนในสังคม การให
โอกาสกับผูกระทำความผิด เพ่ือใหผูกระทำความผิดไดรับโอกาสในการเริ่มตนชีวิตใหม 

4. การฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เปนความพยายาม
ในการใหความรูและทักษะที่ผูตองขังไดจากประสบการณและการทำงานดวยตนเอง ซึ่งผูตองขังที่ไดรับโทษ
จำคุกภายในเรือนจำ ตองไดรับการฝกวิชาชีพเพื่อที่สามารถนำไปประกอบอาชีพไดเมื ่อพนโทษ เรือนจำ/ 
ทัณฑสถาน ควรฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานใหสามารถนำไป
ประกอบอาชีพไดจริงหลังพนโทษ ซึ่งสอดคลองกับวีระศักดิ์ สัจจะปกาสิต (2564) ไดทำการศึกษาปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการกลับมากระทำผิดซ้ำในความผิดฐาน พ.ร.บ. ยาเสพติดของผูตองขังเรือนจำกลางเพชรบุรี
จึงไดเสนอใหกรมราชทัณฑจัดใหมีการฝกวิชาชีพในเรือนจำ โดยคำนึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน
ภายนอก และใหเรือนจำรวมมือระหวางชุมชนกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชน เปดโอกาสใหผูตองขังท่ีเคย
ตองโทษใหมีงานที่สุจริต คอยสนับสนุนในการประกอบอาชีพ เพื่อใหผูตองขังไดมีเครื่องมือในการทำงานไม
กลับไปกระทำผิดซ้ำ 

5. การอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขามาใหความรูเพ่ือ
สงเสริมใหกระทำความดี การอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เปนแนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำ
ของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ซึ่งสาเหตุเกิดขึ้น เพราะพฤติกรรมของมนุษยไดรับอิทธิพล
หลายอยาง ทั้งจาก ทางกายภาพ จิตใจ เศรษฐกิจ และสังคมเปนสาเหตุใหบุคคลกระทำความผิด ดังนั้นการ
กระทำความผิดควรมีการแกไขปรับปรุง เนนการแกไขฟนฟูผูกระทำความผิดใหกลับคืนสูสังคม และการแกไข
ควรใหเหมาะสมกับผูกระทำความผิดแตละราย การอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขังขณะตองโทษ มีความ
จำเปนอยางยิ่ง และจะไดผลจริงจังก็ตอเมื่อไดมีการอบรมสภาพจิตใจของผูตองขัง ถาภาวะจิตใจของผูตองขัง
สูงพอ คือมีความรับผิดชอบ มีความยั้งคิด การกระทำผิดซ้ำที่จะเกิดขึ้นอีกในอนาคตก็จะไมมี เรือนจำ/ทัณฑ
สถาน ควรอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขามาใหความรูเพื่อสงเสริมให
กระทำความดี ซึ่งสอดคลองกับนคพัฒน สินเย็น (2564) ไดศึกษาถึงการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังในเรือนจำ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดเสนอวา ควรมีการจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาจิตใจของผูตองขัง, มีการจัดกิจกรรม
เพื่อปรับปรุงพฤตินิสัยและความรู และเพื่อไมใหผูตองขังกลับไปกระทำผิดซ้ำอีกและศึกษาปญหาของนักโทษ
แตละคนและแกไขใหตรงกับปญหาของผูตองขัง  
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้เปนแนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 5 ดาน คือ 1) การสรางความเขาใจตอองคกรเอกชนและสังคมภายนอกให
ยอมรับผู ตองขังและจัดหางานใหกับผู ตองขังหลังพนโทษ เพื ่อใหผู ตองขังกลับคืนสู สังคมใชชีวิตปกติ 
ประชาสัมพันธใหสังคมภายนอกยอมรับและเปดโอกาสใหผูกระทำความผิด 2) การใหผูตองขังไดรับการศึกษา
เพิ่มเติมขณะตองโทษ ผูตองขังสวนใหญมีการศึกษานอย ควรเปดโอกาสใหผูตองขังทุกคนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาที่เทาเทียมกัน 3) การประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพื้นที่เพื่อใหชุมชนเปน
แหลงปลอดอบายมุขและยาเสพติด และควรจะตองปรับจากทัศนะคติของคนในสังคม ใหโอกาสกับผูกระทำ
ความผิด เพื่อใหผูกระทำความผิดไดรับโอกาสในการเริ่มตนชีวิตใหม 4) การฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังให
ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เอกชน เปดโอกาสใหผูตองขังที่เคยตองโทษใหมีงานที่สุจริต คอย
สนับสนนุในการประกอบอาชีพ 5) การอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขา
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มาใหความรูเพ่ือสงเสริมใหกระทำความดี จัดกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพฤตินิสัย และความรู และเพ่ือไมใหผูตองขัง
กลับไปกระทำผิดซ้ำอีก สรุปดังในภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 แนวทางการปองกันการกระทำผิดซ้ำของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
ผลการศ ึกษาแนวทางการป องก ันการกระทำผ ิดซ ้ำของผ ู ต องข ังท ัณฑสถานว ัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา แตละดาน พบวา  
1.1 ดานการสรางความเขาใจตอองคกรเอกชนและสังคมภายนอกใหยอมรับผูตองขังและ

จัดหางานใหกับผูตองขังหลังพนโทษ นำผูตองขังที่มีความประพฤติดี ออกทำงานบริการสังคมเปนประจำและ
สม่ำเสมอ ทั้งในระดับทองถิ่นและในระดับจังหวัด เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีใหกับผูตองขัง และเปนการปลูกฝง
แนวความคิดในเรื่องการชวยเหลือสังคมอีกทางหนึ่ง 

1.2 ดานการใหผูตองขังไดรับการศึกษาเพิ่มเติมขณะตองโทษ มีการประชาสัมพันธและเชิญ
ชวนใหผูตองขัง เขารับการศึกษาในหลักสูตรตางๆ ตั้งแตระดับผูไมรูหนังสือ ถึงหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 
เพ่ือสงเสริมใหผูตองขังมีความรูนำไปใชในการศึกษาตอภายนอกหรือนำไปใชในการสมัครงานได 

1.3 ดานการประสานหนวยงานในชุมชนดานการดูแลประชาชนในพื้นที่เพื่อใหชุมชนเปน
แหลงปลอดอบายมุขและยาเสพติด มีการนำเจาหนาที่และผูตองขังรวมไปบรรยายใหความรูถึงพิษภัย ยาเสพ
ติด ตามสถานศึกษาและตามชุมชนตางๆ เปนประจำ และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาเยี่ยมชมภายใน
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาได เพื่อเปนการกระตุนเตือนใหเยาวชนและบุคคลภายนอกไมกระทำ
ความผิด  

 

 

 

  

แนวทางการ

ปองกันการ

กระทำผิดซ้ำ 
 

อบรมและฟนฟู

จิตใจใหกับ

ผูตองขัง 

สรางความเขาใจตอ

องคกรเอกชนและ

สังคมภายนอก 

ใหผูตองขังไดรับ

การศึกษเพ่ิมเติม

ขณะตองโทษ 

ฝกวิชาชีพใหกับ

ผูตองขังใหตรง

กับความตองการ 

ประสานหนวยงาน

ในชุมชนดานการ

ดูแลประชาชน 
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1.4 ดานการฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน มีการ
เปดหลักสูตรการฝกวิชาชีพตางๆ สำหรับผูตองขังทุกคน ใหมีความหลากหลายและสามารถนำไปพัฒนาตอ
ยอดไดจริง โดยขอความรวมมือจากวิทยากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญมาทำการฝกวิชาชีพใหกับผูตองขังให
สามารถนำไปประกอบอาชีพไดจริง 

.5 ดานการอบรมและฟนฟูจิตใจใหกับผูตองขัง เชน เชิญผูนำทางศาสนาตางๆ เขามาให
ความรูเพื่อสงเสริมใหกระทำความดี เปดหลักสูตรการอบรมและฟนฟูจิตใจที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
ผูตองขังแตละคน เพื่อใหผูตองขังไดรับการรักษาสภาพจิตใจ ความคิด และพัฒนาตัวเอง และไดเชิญวิทยากร
จากภายนอกมาทำการอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพไมใหผูตองขังกลับมากระทำความผิดซ้ำอีก 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจของเจาหนาที่ราชทัณฑตองานราชทัณฑทัณฑสถานวัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา 
2.2 ควรศึกษาปจจัยที ่ส งผลตอการกระทำผิดว ิน ัยของผู ต องขังทัณฑสถานวัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา  
2.3 ควรศึกษาพฤติกรรมหลังพนโทษของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 2) เพ่ือพัฒนากลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 3) เพื่อเสนอกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ในยุคดิสรัปชั่น เปนการวิจัยแบบผสานวิธี ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาเอกสาร สัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร
จำนวน 7 รูป/คน สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิจำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช คือ ศึกษาเอกสาร สัมภาษณ วิจัยเชิง
ปริมาณ กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ จำนวน 265 รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยเอกสาร 
ดวยการวิเคราะหเนื้อหา และการวิเคราะหทางสถิติ คือ คารอยละ คาความถี่ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สรุปผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการสื่อสารองคกร จุดแข็ง การเผยแพรขาวสารขอมูล ไดอยาง
รวดเร็ว ถูกตอง นาเชื่อถือ บุคลากรไดรับการพัฒนาระบบการสื่อสารขอมูล จุดออน คือ การพัฒนาบุคลากรให
เกิดความเขาใจงานสื่อสารประชาสัมพันธ ไมเพียงพอตอภาระงานหลัก โอกาส คือ เทคโนโลยมีีความกาวหนา
อยางรวดเร็ว อุปสรรค คือ เครือขายอินเตอรเน็ตยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่ 2) การพัฒนากลยุทธการสื่อสาร
องคกรมี 4 องค คือ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธยอย ในภาพรวมพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ดานความถูกตอง อยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานความเปนประโยชน ดานความเหมาะสม ดานความ
เปนไปได ตามลำดับ 3) กลยุทธการสื่อสารองคกร มีองคประกอบคือ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ
ยอย คือ (1) กลยุทธผลิตสื่อประชาสัมพันธ ไดแก จัดทำสื ่อโซเชียลมีเดีย ผลิตสื ่อนิทรรศการเคลื่อนท่ี  
(2) กลยุทธเผยแพรขอมูลขาวสาร ไดแก ประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร พัฒนาการสื่อสารใหความรูแก
บุคลากรภายในองคกร (3) กลยุทธสรางเครือขายสนับสนุนประชาสัมพันธเผยแพรแกบุคลากรหนวยงาน
ภายนอก ไดแก กำหนดอัตลักษณ เอกลักษณ พัฒนาสารสนเทศการประชาสัมพันธ (4) กลยุทธสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานสื่อสารองคกรใหมีคุณภาพทั้งสวนกลางสวนภูมิภาค ไดแก วิพากษแผนการ
ประชาสัมพันธและการพัฒนาการสื่อสารภายใน พัฒนาศักยภาพเครือขายนักประชาสัมพันธ 
คำสำคัญ: กลยุทธ, การสื่อสารองคกร, การสื่อสารยุคดิสรัปชั่น, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ABSTRACT 
The objectives of this research are as follows: 1) to study the state of corporate 

communication of Mahachulalongkornrajavidyalaya University in the era of disruption,  
2) develop the organizational communication strategy of Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University in the era of Disruption. 3) To present the corporate communication strategy of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University in the era of disruption. It is an integrated research 
method. Qualitative research method: document study, in-depth interviews with 7 
executives/person, group discussion with 9 experts. Tools used were document study, 
interview, quantitative research. The sample group was 265 photographs/person of executives, 
faculty members, and staff. Data were analyzed by documents. with content analysis and 
statistical analysis were percentage, frequency, mean and standard deviation. Research 
findings 1) Organizational communication conditions, strengths, news and information 
dissemination Fast, accurate, reliable. Personnel have been developed a data communication 
system. The weakness is personnel development to understand communication and public 
relations. Insufficient for the main workload. Opportunity is that technology is advancing 
rapidly. Obstacle is that the Internet network has not yet covered all areas. 2) The 
development of corporate communication strategies consists of 4 elements: vision, mission, 
objectives, sub-strategies. The aspect with the highest average was accuracy. at the highest 
level, including the aspect of usefulness suitability possibilities, respectively. 3) The corporate 
communication strategies of Mahachulanlongkornrajavidyalaya University in the disruptive age 
consist of: (1) Two projects of media production for public relations which are central media 
of the university and mobile media for exhibition; (2) Two projects of information distribution 
strategies of the university activities which are public relations and corporate communication 
project and communication development project for internal staff; (3) Two projects for 
network building strategies in supporting internal and external public relations which are the 
university identity setting project and information technology development project for public 
relations; and (4) Strategies in supporting and developing corporate communication potential 
of personnel in the headquarters and campuses with acceptable qualifications have two 
projects; they are a project for strategic plan in public relations and internal communication 
development criticism and a project for potential development of publicist network. 
Keywords: Strategy, Corporate Communication, Communication in the Era of Disruption, 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
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บทนำ 
การสื ่อสารเปนปจจัยหนึ่งที่สำคัญสำหรับคนและสังคมในการอธิบายปรากฏการณที ่เกิดข้ึน  

ซ่ึงการสื่อสารมีความหมายถึงการถายโอนความหมายของผูสื่อสารซ่ึงมีหลายระดับตั้งแตระดับปจจัย เชน การ
สื่อสารระหวางบุคคล การสื่อสารกลุมยอย การสื่อสารองคการ การสื่อสารสาธารณะ และการสื่อสารมวลชน 
การถายโอนความหมายจำเปนตองอาศัยกระบวนการสื่อสารเชิงเสนท่ีอาจเปนข้ันตอนเดียว หลายข้ันตอน และ
ไมใชเชิงเสน สวนพรมแดนท่ีใชอธิบายปรากฏการณในทฤษฎีตางๆ ของการสื่อสารเปนไปตามจารีตประเพณีท่ี
นิยมใชศึกษา ไดแก วาทวิทยา สัญญัติศาสตร/สัญญัติวิทยา ปรากฏการณวิทยา วัฏจักรการสื่อสาร จิตวิทยา-
สังคมวิทยาวัฒนธรรม-สังคมวิทยา และการวิพากษ อยางไรก็ตามการสื่อสารอาจครอบคลุมจารีตประเพณีใด
ประเพณีหนึ่ง หรือหลายจารีตประเพณี โดยมีขอบเขตของการศึกษาทฤษฎีการสื่อสารไวเปน 4 กลุม อันไดแก 
ผูสื่อสาร สาร สื่อ และสภาพแวดลอมรวมไปถึงบริบทขององคกร (ทักษิณา ชัยอิทธิพรวงศ, 2565) 

การเปลี่ยนผานสูสังคมดิจิทัล สรางผลสะเทือนตอธุรกิจอุสาหกรรมตางๆ อยางกวางขวางลึกซ้ึง 
รวมถึงอุสาหกรรมสื่อ เกิดภาวการณหลอมรวมสื่อ หรือปรากฎการณเกิดขึ้นของสื่อใหมตางไปจากสื่อเดิม 
เทคโนโลยีจากสื่อดั้งเดิม เทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งเปนที่มาของโลกออนไลน มิไดหลอมรวมสื่อเทานั้น แตทำใหเกิด
ภาวะความปนปวน พังทลายอยางฉลับพลันของสื่อมวลชนหลายแขนง หากตองการประสบผลสำเร็จในการ
สื่อสารมวลชน คนทำสื่อตองมีความรู ความสามารถเก่ียวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต รวมไปถึง
ความจำเปนในเรื่องรูเทาทันสื่อดิจิทัลการเปลี่ยนแปลงจึงมีความจำเปนและเปนปจจัยเฉพาะตอความสำเร็จ
ของการสื ่อสารสู สาธารณะเพราะการสื ่อสารเป นทั ้งศาสตร (Communication Science) และศิลป 
(Communication Arts) (จินตวีร คลายสังข, 2565) 

เทคโนโลยีการศึกษามีบทบาทสำคัญในการปฏิรปูและพัฒนาการปรับโครงสรางของประเทศไทยให
กาวเขาสูยุคดิจิทัลเปนศาสตรที่วาดวยวิธีการทางการศึกษา การปรับปรุงประสิทธิภาพของการศึกษาใหสูงข้ึน
เทคโนโลยีทางการศึกษา สิ่งสำคัญคือตอง เรงการพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับคนรุนใหม มีการเชื่อมโยง
การขยายแนวคิด เก่ียวกับการศึกษาใหกวางขวางยิ่งข้ึน เนื่องจากการศึกษาเก่ียวกับการใชตาดูหูฟงอุปกรณใน
สมัยกอนมักเนนการใชประสาทสัมผัส ดานการฟงและการดูเปนหลัก การใชเทคโนโลยีเขากับการบริหาร
จัดการดานการศึกษาที่มีความจำเปนตองใชเทคโนโลยี การศึกษาในการปฏิรูป การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
เรียนการสอน การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเปนการศึกษาท่ีสอดคลอง
กับพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนไปการ ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเปนเครื่องกระตุนการเรียนรู มุงเนน
ผูเรียนใหมีความ สรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีทักษะ พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
ใหมๆ ในการรองรับการแขงขันที่เพิ่มสูงขึ้นตอไป ทฤษฎีดิสรัปชั่นมาจากกระบวนการแหงเหตุผลสามขั้นตอน
ดวยกัน กลาวคือ การแสวงหาความคิดเชิงกลยุทธท่ีแปลกใหมซ่ึงถือเปนการยุติและลมลางแนวทางปฏิบัติเกาๆ 
ทั ่วไปแลวจึงเริ ่มเปรียบเทียบหักลางดวยความคิด ใหมใหแตกตางโดยสิ ้นเชิงที ่เร ียกกันวา ดิสรัปชั่น 
(Disruption) การปฏิรูปหรือเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการใชเทคโนโลยี ฉะนั้น เด็กไทยควรไดรับการพัฒนาใน
ดานตางๆ เพื่อดึงศักยภาพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับนานาประเทศตอไป (สรุศักดิ์ คำ
สามารถ, 2563) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐเปนนิติบุคคล มี
หลักการ และกฎเกณฑการพัฒนาบุคลากรตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. 2540 กำหนดในมาตรา 6 ไววา “ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษา และวิจัยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา 
วิจัย สงเสริม และใหบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ รวมทั้งการทะนุบำรุง
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ศิลปวัฒนธรรม และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 
ขอ 34 กำหนดไววา “เพื่อประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการอาจกำหนดใหมีการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ (กลุ มงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี, 2561) 1) การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 2) การไปปฏิบัติงานวิจัย 3) การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
4) การไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 5) การแลกเปลี่ยนอาจารยหรือนักวิชาการ และ 6) การอ่ืนใดท่ีจำเปนหรือ
เหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาบุคลากร (จินตวีร คลายสังข, 2565) 

จากที่มาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาเรื่องกลยุทธการสื่อสารของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น อันจะมีประโยชนตอการทำใหองคกร คณะ สวนงาน 
เขาใจสภาพปญหาการสื่อสารและการพัฒนากลยุทธการบริหารการสื่อสาร เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนากลยุทธ
การสื ่อสารองคกร ซึ ่งจะสงผลใหการบริหารจัดการบุคลากรผลิตสื ่อประชาสัมพันธ สรางเครือขายการ
ประชาสัมพันธและการเผยแพร พัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ตามกลยุทธของ
องคกรการสื่อสาร นำไปศึกษาวิจัยพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสืบตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
2. เพื ่อพัฒนากลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น 
3. เพื ่อเสนอกลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดข้ันตอนการวิจัยท้ังหมด ๓ ข้ันตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น มี 2 ข้ันตอน คือ 
1) ศึกษาจากเอกสาร 
วิธีดำเนินการวิจัย : ผูวิจัยทำการศึกษาเอกสาร รวบรวมขอมูล วิเคราะหเอกสาร ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี ขอมูลพื้นฐาน และรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 

แหลงขอมูล : จากหนังสือ, ตำรา, บทความ, งานวิจัยท่ีเก่ียวของ , เว็บไซด 
เครื่องมือ : แบบการศึกษาเอกสาร (Document Study) 
การวิเคราะหขอมูล : การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ผลลัพธท่ีได : กรอบแนวคิดในการวิจัยและเครื่องมือในการวิจัย 
2) ศึกษาจากการสัมภาษณเก่ียวกับสภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
แหลงขอมูล : ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 รูป/คน เลือกแบบเจาะจง กำหนดเกณฑในการคัดเลือก 
เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ 
การวิเคราะหขอมูล : วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลลัพธที ่ได : สภาพการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
ยุคดิสรัปชั่น 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนากลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
ยุคดิสรัปชั่น มี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1) ยกรางกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
แหลงขอมูล : ผลลัพธจากวัตถุประสงคขอท่ี 1 
เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร (Document Study) 
การวิเคราะหขอมูล : วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ผลลัพธที ่ได : กลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น (ฉบับรางท่ี 1) 
2) พัฒนากลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 

โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
แหลงขอมูล : ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 รูป/คน แบบเจาะจง ที่มีความรูเปนอยางดีเกี่ยวกับกลยทุธ

การสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ 
การวิเคราะห : วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ผลลัพธที ่ได : กลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น (ฉบับรางท่ี 2) 
3) ประเมินกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 

โดยการแจกแบบสอบถาม 
แหลงขอมูล : ผูบริหาร คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง 

จำนวน 256 คน จากประชากร 864 คน โดยวิธีการเปดตาราง 
เครื่องมือ : แบบสอบถาม (ความเปนไปได ความเหมาะสม ความเปนประโยชน) 
การวิเคราะหขอมูล : วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการวิเคราะหทางสถิติ คือ หาคา

รอยละ (Percentage) คาความถี่ (Frequency Distribution) คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

ขั้นตอนที่ 3 การนำเสนอกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ในยุคดิสรัปชั่น ดังนี้ 

1) แกไข ปรับปรุ งและนำเสนอกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 

แหลงขอมูล : 1) อาจารยท่ีปรึกษาหลัก 2) อาจารยท่ีปรึกษารวม 3) ผูวิจัย 
เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร (Document Study) 
การวิเคราะห : วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ผลลัพธที ่ได : กลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น (ฉบับสมบูรณ) 
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สรุปผลการวิจัย 
1. สรุปผลการวิจัยสภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น พบวา การผลิตสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยอยาง
ตอเนื่อง จุดแข็ง คือ การเผยแพรขาวสารขอมูลตางๆ การกระจายแพรหลายไดอยางรวดเร็วและถูกตอง เกิด
การรับรูขาวสารกันอยางทั่วถึงและเชื่อถือได บุคลากรไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับระบบการสื่อสารขอมูลใน
รูปแบบตางๆ มากยิ่งขึ้น สรางความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรสวนกลางกับสวนงานภูมิภาค ใหเกิดการรับรู
รวมกัน มีการสรางชองทางการสื่อสารประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวบรวมกิจกรรมภายในท่ีมีสวนงานตางๆ ไดจัด
ขึ้น เพื่อเปนขอมูลและเผยแพรแกสาธารณะชนจัดทำวารสารที่รวบรวมกิจกรรมตางๆ ที่สวนงานไดจัดขึ้นใน
รูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกส โดยจัดทำเปนรายไตรมาสละ 1 เลม เพื่อเผยแพรกิจกรรมตางๆของสวนงาน
และสถาบันเอาไว มีการทำเว็บไซตกองเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยไดรวบรวม
โครงการและกิจกรรมภายในท่ีแตละสวนงานไดจัดข้ึนในแตละปเพ่ือนเปนฐานขอมูลประจำปของมหาวิทยาลัย 
โดยแยกประเภทของโครงการตางๆ ใหเปนหมวดหมู 

2. การพัฒนากลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
ยุคดิสรัปชั่น พบวา องคประกอบสำคัญ 7 สวนของกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น โดยรวมเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ไดแก 
ดานความถูกตอง ดานความเปนประโยชน และในระดับมาก ไดแก ดานความเหมาะสม และดานความเปนไป
ไดตามลำดับ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1 

 
ตารางที ่ 1 ผลการพัฒนากลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ยุคดิสรัปชั่น 

องคประกอบ 
ความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม ความถูกตอง 

𝐗𝐗� S.D. แปลผล 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

1.วิสัยทัศน 4.58 0.50 มากที่สุด 4.24 0.43 มาก 4.42 0.50 มาก 4.62 0.49 มากที่สุด 
2. พันธกิจ 4.61 0.50 มากที่สุด 4.15 0.55 มาก 4.33 0.55 มาก 4.66 0.45 มากที่สุด 
3. เปาประสงค 4.58 0.49 มากที่สุด 4.09 0.59 มาก 4.37 0.53 มาก 4.55 0.50 มากที่สุด 
4. กลยทุธผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ 

4.63 0.49 มากที่สุด 4.05 0.66 มาก 4.35 0.46 มาก 4.79 0.41 มากที่สุด 

5. กลยทุธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
กิจกรรมของ
มหาวทิยาลัย 

4.58 0.49 มากที่สุด 4.17 0.53 มาก 4.37 0.56 มาก 4.65 0.46 มากที่สุด 

6. กลยทุธสราง
เครือขายสนบัสนนุ
การประชาสัมพนัธ
เผยแพรแกบุคลากร
มหาวทิยาลัยและ
หนวยงานภายนอก 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.11 0.66 มาก 4.46 0.52 มาก 4.61 0.48 มากที่สุด 

7. กลยทุธสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดาน
ส่ือสารองคกรใหมี
คุณภาพเปนที่

4.64 0.50 มากที่สุด 3.84 0.70 มาก 4.33 0.52 มาก 4.72 0.45 มากที่สุด 
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ยอมรับทั้งสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 

ภาพรวม 4.62 0.49 มากที่สุด 4.09 0.59 มาก 4.38 0.52 มาก 4.66 0.46 มากที่สุด 
 

3. กลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น มี
องคประกอบคือ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน Vision  
องคกรที่เปนหนวยงานสื่อสารกลาง ในการประชาสัมพันธ เพื่อพัฒนาความรวมมือสรางเครือขาย 

การสื่อสารท้ังภายในองคกร และเผยแผกิจกรรมนำความรูสูภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
พันธกิจ Mission 1) ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรมขององคกรอยางตอเนื่อง 2) สนับสนุน

การสรางเครือขายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 3) ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยดานการประชาสัมพันธ 4) ผลิตสื่อท่ีหลากหลายเพ่ือสราง ความเขาใจ ความสัมพันธอันดีระหวาง
ผู บริหาร ผู บริหาร คณาจารย เจาหนาที ่ เพื ่อภาพลักษณที ่ด ีของมหาวิทยาลัย 5) เพิ ่มศักยภาพและ
ความสามารถดานการประชาสัมพันธ 

เปาประสงค Goals 1) บุคลากรมีความรูความเขาใจดานการสื่อสารดานกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) สรางชองทางการติดตอสื ่อสารระหวางบุคลากรภายในองคกร 3) มี
กระบวนการสรางกิจกรรมขาวสารรวมกันเปนสำคัญ 

กลยุทธ Strategy 1) กลยุทธผลิตสื่อประชาสัมพันธ 2) กลยุทธเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย 3) กลยุทธสรางเครือขายสนับสนุนการประชาสัมพันธเผยแพรแกบุคลากรมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานภายนอก 4) กลยุทธสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานสื่อสารองคกรใหมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยมาเพ่ืออภิปรายผลไดดังนี้ 
1. สภาพการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น พบวา 

การผลิตสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง จุดแข็ง คือ การ
เผยแพรขาวสารขอมูลตางๆ การกระจายแพรหลายไดอยางรวดเร็วและถูกตอง เกิดการรับรูขาวสารกันอยาง
ท่ัวถึงและเชื่อถือได บุคลากรไดรับการพัฒนาเก่ียวกับระบบการสื่อสารขอมูลในรูปแบบตางๆ มากยิ่งข้ึน สราง
ความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรสวนกลางกับสวนงานภูมิภาค ใหเกิดการรับรูรวมกัน มีการสรางชองทางการ
สื่อสารประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวบรวมกิจกรรมภายในท่ีมีสวนงานตางๆ ไดจัดข้ึน เพ่ือเปนขอมูลและเผยแพร
แกสาธารณะชนจัดทำวารสารที่รวบรวมกิจกรรมตางๆ ที่สวนงานไดจัดขึ้นในรูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกส 
โดยจัดทำเปนรายไตรมาสละ 1 เลม เพ่ือเผยแพรกิจกรรมตางๆของสวนงานและสถาบันเอาไว มีการทำเว็บไซต
กองเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยไดรวบรวมโครงการและกิจกรรมภายในที่แต
ละสวนงานไดจัดขึ้นในแตละปเพื่อนเปนฐานขอมูลประจำปของมหาวิทยาลัย โดยแยกประเภทของโครงการ
ตางๆ ใหเปนหมวดหมู ซึ ่งสอดคลองกับ Toohey C.B., Dailida M. and Bartholomew C. L. (2003) 
ทำการศึกษา เรื่อง Intersection of 21st century technology with 20th century laws: A case Study 
in proactive issues management เปนการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีศึกษาการบริหารประเด็นเชิงรุกดาน กฎหมาย
ท่ีประสบความสำเร็จ เก่ียวของกับเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีอาจประสบปญหากับกฎหมายและระเบียบท่ีเคยบังคับ
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ใชมากอนจึงมีการนำการบริหารประเด็นมาใชเพื่อปองกัน ผลการวิจัยพบวา สิ่งที่ชวยใหประสบความสำเร็จ
ดวยการบริหารประเด็นเชิงรุกนั้น ประกอบไปดวยการล็อบบี้การใชกลยุทธตางๆ การสรางพันธมิตร การใชการ
ประชาสัมพันธ และการเขาถึงรัฐบาลกลาง 

2. การพัฒนากลยุทธการสื ่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
ยุคดิสรัปชั่น พบวา องคประกอบสำคัญ 7 สวนของกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น โดยรวมเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ไดแก 
ดานความถูกตอง ดานความเปนประโยชน และในระดับมาก ไดแก ดานความเหมาะสม และดานความเปนไป
ได ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเผยแพรขาวสารขอมูลตางๆ การกระจายแพรหลายไดอยางรวดเร็วและ
ถูกตอง เกิดการรับรูขาวสารกันอยางทั่วถึงและเชื่อถือได บุคลากรไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับระบบการสื่อสาร
ขอมูลในรูปแบบตางๆ มากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของนิภาภัทร ปรากฏผล (2564) ท่ีผลการวิจัยพบวา 
การพัฒนากลยุทธการตลาดเชิงพุทธสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามี
องคประกอบสำคัญ 4 องคประกอบ คือ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ เมื่อพิจารณาเปนราย
องคประกอบ องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ไดแก ดานความถูกตอง ดานความเปน
ประโยชน และในระดับมาก ไดแก ดานความเหมาะสมและดานความเปนไปได ตามลำดับ 

3. กลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั ่นมี
องคประกอบคือ วิส ัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธยอย ประกอบดวย1) กลยุทธผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ มี 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดทำสื่อโซเชียลมีเดียกลางของมหาวิทยาลัย โครงการผลิตสื่อ
นิทรรศการเคลื่อนท่ี 2) กลยุทธเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมของมหาวิทยาลัย มี 2 โครงการ ไดแก โครงการ
ประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร โครงการพัฒนาการสื่อสารใหความรูแกบุคลากรภายในองคกร 3) กลยุทธ
สรางเครือขายสนับสนุนการประชาสัมพันธเผยแพรแกบุคลากรมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก มี 2 
โครงการ ไดแก โครงการกำหนดอัตลักษณ เอกลักษณของมหาวิทยาลัย โครงการพัฒนาสารสนเทศการ
ประชาสัมพันธ และ 4) กลยุทธสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานสื่อสารองคกรใหมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค มี 2 โครงการ ไดแก โครงการวิพากษแผนยุทธศาสตรการประชาสัมพันธ
และการพัฒนาการสื่อสารภายใน โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายนักประชาสัมพันธทั้งนี้อาจเปนเพราะ 
สภาพการณแหงความรวมมือและความขัดแยงกับรัฐบาลซึ่งตองพยามยามปรับเปลี่ยนสถานการณให ซ่ึง
สอดคลองกับการวิจัยของภัคชุดา อำไพพรรณ (2559) ที่ผลการวิจัยพบวา กลยุทธการสื่อสารเพื่อสราง
ภาพลักษณของสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงานตอสื่อมวลชน ผลการวิจัย การใหขอมูลเพ่ือชี้แจง
ตอบขอซักถาม และการใหความรูการประชาสัมพันธการดำเนินงานหรือกิจกรรมของสำนักงาน มากกวาการ
แสดงใหเห็น ผลการดำเนินงานในบทบาทการกำกับดูแลการสรางความเปนธรรมโปรงใสและเชื่อถือได อยางไร
ก็ดี การนำเสนอขาวของสื่อมวลชนไมไดเปนการสื่อสารหรือใหขอมูลขาวสารที่สื่อใหเห็นถึง ภาพลักษณของ
สำนักงานเทาท่ีควร เนื่องจากสวนใหญเปนเนื้อหาขาวท่ีเปนการบอกกลาวชี้แจง แจงใหทราบหรือใหขอมูลตาม
บทบาทหนาท่ีภารกิจของสำนักงานจึงไมสามารถสะทอนใหบุคคลภายนอกเห็นภาพลักษณขององคกรท่ีชัดเจน
ได ในขณะเดียวกัน การสะทอนใหเห็นถึงวิสัยทัศนขององคกร คือ TRUST ปรากฏในขอมูลขาวนอยมาก 
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องคความรูจากการวิจัย 
องคความรูจากการวิจัย คือ กลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น สามารถสรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัยเปนภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 

 
อธิบายองคความรูจากการวิจัยไดดังนี้ 
Social Media Predation หมายถึง กลยุทธผลิตสื่อประชาสัมพันธ มี 2 โครงการ คือ โครงการ

จัดทำสื่อโซเชียลมีเดียกลางของมหาวิทยาลัย โครงการผลิตสื่อนิทรรศการเคลื่อนท่ี 
Publications หมายถึง กลยุทธเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมของมหาวิทยาลัย มี 2 โครงการ 

คือ โครงการประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร โครงการพัฒนาการสื่อสารใหความรูแกบุคลากรภายในองคกร 
Public Relations Networking หมายถึง กลยุทธสรางเครือขายสนับสนุนการประชาสัมพันธ

เผยแพรแกบุคลากรมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกมี 2 โครงการ คือ โครงการ กำหนดอัตลักษณ 
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย โครงการพัฒนาสารสนเทศการประชาสัมพันธ 

Persennal Encourement หมายถึง กลยุทธสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานสื่อสาร
องคกรใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค มี 2 โครงการ ประกอบไปดวยโครงการวิพากษ
แผนยุทธศาสตร การประชาสัมพันธและการพัฒนาการสื่อสารภายใน โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายนัก
ประชาสัมพันธ 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใช 
1.1 ควรพัฒนาบุคลากรใหเกิดความรูความเขาใจของงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือ

เขาใจการสื่อสารท่ีตรงกัน 
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1.2 การจัดสรรบุคลากรกับภาระงานใหสอดคลองกันกับภาระงานที่ทำ/นิเทศศาสตรการ
สื่อสารมวลชนโดยตรง 

1.3 ควรจัดทำวารสารที ่รวบรวมกิจกรรมตางๆ ที ่สวนงานไดจัดขึ ้นในรูปแบบวารสาร
อิเล็กทรอนิกส โดยจัดทำเปนรายไตรมาสละ 1 เลม เพ่ือเผยแพรกิจกรรมตางๆ ของสวนงานและสถาบันเอาไว 

1.4 ควรรวบรวมโครงการและกิจกรรมภายในที่แตละสวนงานไดจัดขึ้นในแตละปเพื่อนเปน
ฐานขอมูลประจำปของมหาวิทยาลัย โดยแยกประเภทของโครงการตางๆ ใหเปนหมวดหมู 

1.5 ควรรวบรวมกิจกรรมภายในที่มีสวนงานตางๆ ไดจัดขึ้นเพื่อเปนขอมูลและเผยแพรแก
สาธารณะชน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรสงเสริมใหมีการศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้ของกลยุทธ การสื ่อสารองคกรของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
2.2 ควรสงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น 
2.3 ควรสงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยกลยุทธการสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยในยุคดิสรัปชั่น หนวยงานท่ีมีขนาดใหญข้ึนไป 
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บทคัดยอ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เปนการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามกลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียน จำนวน 331 คน เครื่องมือการวิจัยคือแบบสอบถาม และทำการ
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา สภาพการ
บริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
1 โดยภาพรวมผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตออยูในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานการมี
สวนรวมในการมีสวนรวมในขั้นตอนรับผลประโยชนจากการบริหาร ดานการมีสวนรวมในการควบคมุ ติดตาม 
และประเมินผลการทำงานและนำผลกลับมาใชใหเกิดประโยชน ดานการมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือ
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหา ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือ
ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย และดานมีสวน
รวมในการรับรู การคิด ศึกษา และคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของ ชุมชน 
รวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ รวมจัดหรือปรับปรุงในระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และรวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีจำกัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
คำสำคัญ: การบริหารแบบมีสวนรวม, ผูบริหารสถานศึกษา, โรงเรียนประถมศึกษา, ปทุมธาน ี
 
ABSTRACT  

The purpose of this research article is to study the participatory management 
conditions of educational institution administrators. under the jurisdiction of the Pathum Thani 
primary educational service area office, area 1 , this is quantitative research using a 
questionnaire for a sample group of 3 31  school administrators and teachers. The research 

 
*บทความวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธเรื่อง รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมตามหลักวุฒิธรรม 4 ของ

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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tool is a questionnaire. and analyze the data with basic statistics, namely percentage, mean, 
and standard deviation. The research results found that conditions of participatory 
management among educational institution administrators under the jurisdiction of the 
Pathum Thani primary educational service area office, area 1 , overall, administrators and 
teachers have opinions at a high level, arranged from highest to lowest, as follows: In terms 
of participation, participation in the process of receiving benefits from the administration 
Participation in controlling, monitoring, and evaluating work results and reusing the results for 
benefits. Participation in planning policies or plans, projects, or activities to reduce and solve 
problems. Participation in decision making in organizing or improving the resource 
management system efficiently and work to achieve goals and participation in awareness, 
thinking, studying and researching problems and causes of problems as well as the needs of 
the community, participating in activities willingly participate in organizing or improving the 
development management system to be efficient and effective. and join in deciding on the 
use of limited resources for the benefit of the public. 
Keywords: Participatory Management, Educational Institution Administrators, Primary School, 

Pathum Thani. 
 

 
บทนำ  

ศตวรรษที่ 21 สถานการณโลกมีความแตกตางจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบการศึกษาตองมี
การพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับภาวะความเปนจริง ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียม
นักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เปนเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นใน
ศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการ
จัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ท่ี
เปลี ่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที ่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู 
(Learning Skil) (lวิลาวรรณ พิมประสงค, 2563)  

การจัดการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา ผูเรียนสวนใหญเปนวัยรุนชวงตน เนื่องจากเปนวัยที่มี
ภาวะอารมณแปรปรวนสูง วุฒิภาวะทางอารมณไมสมบูรณ มีความสับสนในการวางบทบาทของตนเองในสังคม 
ขาดทักษะและประสบการณในการเผชิญกับปญหา เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย
และเกิดความสับสนในการปฏิบัติตนตอเพื่อน (กรมสุขภาพจิต, 2560) จึงมีพฤติกรรมและการแสดงออกที่ไม
เหมาะสม เปนตนวา แตงกายผิดระเบียบ กระดางกระเดื่อง ไมมีสัมมาคารวะ เหมอลอย เก็บตัว เซื่องซึม 
พูดจากาวราวไมสุภาพ โตเถียง เสียงดัง เอะอะ ซึ่งสอดคลองกับสุชา จันทนเอม (2544) ที่ไดศึกษาพฤติกรรม
วัยรุนไทย พบวา พฤติกรรมท่ีขัดตอสังคมของเด็กไทยโดยท่ัวไป  คือ การลักเล็กขโมยนอย การพูดเท็จ การหนี
โรงเรียน การดื้อรั้น การขัดขืนระเบยีบขอบังคับของโรงเรยีน เชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ การยกพวกเขาตีหรือนัดกัน
ไปชกตอย การเกะกะระรานเด็กเล็กหรือเด็กผูหญิง การขโมยเงินของบิดา มารดาหรือผูปกครอง ปญหาเหลานี้
ถาไมไดรับการปองกัน และแกไขอยางเหมาะสม อาจกอใหเกิดปญหาที่รุนแรงในอนาคตไดพบวา ปญหาของ
เยาวชนในโรงเรียน รอยละ 30 ของนักเรียนมีความเสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพจิตท่ีแสดงออกมาในลักษณะ
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ตางๆ เชนปญหาทางอารมณ มีอาการซึมเศรา ทอแท และหาทางออกดวยการฆาตัวตาย (กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข, 2552) นอกจากนี้เยาวชน 1 ใน 10 เทานั้นที่ไดรับการชวยเหลือใหเขาใจปญหาของ
ตนเองและสามารถใชศักยภาพของตนในการแกปญหา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) สถานศึกษามีนักเรียน
จำนวนมากที่ไดรับผลกระทบโดยตรงและทางออมจากปญหาดังกลาว ในการสำรวจขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
นักเรียน พบขอมูลนักเรียนมีปญหาหลายประการเชน  ปญหาครอบครัว บิดามารดาหยาราง แยกกันอยู 
ปญหาดานเศรษฐกิจ  บิดามารดาอยูตางจังหวัด นักเรียนตองอาศัยอยูกับญาติพี่นองหรืออยูกันตามลำพัง 
สภาพเชนนี้ทำใหนักเรียนมีจิตใจวาเหว มีความรูสึกขาดความอบอุน มีผลกระทบตอดานการเรียน  มาโรงเรียน
อยางไมมีความสุข ไมมีสมาธิในการเรียน บางครั้งตื่นสายมาโรงเรียนไมทัน บางคนขาดเรียน หนีเรียน ผลการ
เรียนตกต่ำ นักเรียนเหลานี้ถาถูกชักจูงไปในทางที่ไมดีเชน การใชสารเสพติด หรือไปเที่ยวเตรมั่วสุมอาจคลอย
ตามไดงาย จากปญหาดังกลาว โรงเรียนจึงตองพยายามหาวิธีที่จะชวยเหลือ และปองกันปญหาตางๆ เพื่อให
นักเรียน เรียนอยางมีความสุข ประสบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวมเปนหัวใจสำคัญในการศึกษายุคปจจุบันเพราะจะตองอาศัย
เครือขายการศึกษาที่เขมแข็งในการสนับสนุนสถานศึกษาสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ได
กลาวถึงการบริหารไววา “การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคำนึงถึง
ระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอ่ืน
ดวย (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540) การบริหารและการจัดการองคกรใหประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคไดนั้น ปจจัยที่ถือวาเปนองคประกอบพื้นฐาน ที่สำคัญตอการจัดการที่จะชวยใหองคการสามารถ
บริหารงานไดอยางสัมฤทธิ์ผล ทั้ง 4 ประเภท ไดแก บุคคล (Man) เงินทุน (money) วัสดุอุปกรณ (material) 
และวิธีการจัดการ (management) ทรัพยากรมนุษยถือวาเปนทรัพยากรทางการบริหารที่มีคุณคาที่สุดใน
องคการเพราะนอกจากจะใชความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณจากทรัพยากรมนุษยแลวทรัพยากร
มนุษยยังสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ไดอีกดวยองคการตางๆ จึงพยายามที่จะคนหา
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพเขามาทำงานรวมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีอยูใหมีศักยภาพและขีด
ความสามารถในระดับท่ีองคการตองการ (กีรติ ยศยิ่งยง ,2549) 

ในขณะที่ความเจริญทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ และการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติในยุค
โลกาภิวัฒนในปจจุบันเปนปจจัยคุกคามที่สำคัญของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 จำเปนที่จะตองบริหารทรัพยากรมนุษยใหเกิดประสิทธิภาพ และมีคุณภาพทันตอการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษาที่ดำเนินงานดานการจัดการศึกษาตองบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษยทางการศึกษาใหมีคุณภาพและทันสมัยอยูเสมอเนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาเปนปจจัยท่ี
สำคัญในการท่ีจะพัฒนาเด็ก และเยาวชนของชาติใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรูความสามารถ การศึกษาซ่ึง
เปนรากฐานอันสำคัญในการสรางความมั่นคง และความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ หากการบริหาร
การศึกษาของชาติมีคุณภาพนั้น ยอมหมายถึง ประชาชนในประเทศมีคุณภาพตามไปดวย ดังนั้นโรงเรียนจึงถือ
ไดวาเปนสถาบันทางการศึกษาท่ีสำคัญท่ีสุด บุคคลากรของโรงเรียนก็มีความสำคัญตามไปดวย การท่ีจะบริหาร
บุคลากรทางการศึกษาใหไดดีนั้น ผูบริหารจะตองมีความสามารถในการบริหารงาน มีความรูความสามารถ 
โดยเฉพาะผูบริหารจะตองมีศักยภาพ มีทักษะ มีวิสัยทัศน ทำใหการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนเกิดผล
สัมฤทธิ์สูงสุด (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540) 

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการ
บริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
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1 เพื่อเปนใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารแบบมีสวนรวมทามกลางสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

เพื่อศึกษาสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย ประชากรท่ีจะศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ทั้งสิ้น 102 โรงเรียน จำนวน 
2,208 คน โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากการเปดตารางเปรียบเทียบสำเร็จรูปของเครซ่ีและมอรแกน (R.V. 
Krejcie & D.W. Mogan) ใชในการประมาณคาสัดสวนของประชากรเชนเดียวกัน และกำหนดใหสัดสวนของ
ลักษณะที่สนใจในประชากร เทากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 5% และระดับความเชื่อม่ัน 
95% ไดกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 331 คน  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 
1) ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 2) กำหนดกรอบแนวคิด 3) ดำเนินการสราง
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 4) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยนำรางแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญรวมจำนวน 
5 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) การใชภาษาและพิจารณาวาแบบสอบถาม
ครอบคลุมของเนื้อหาหรือไมโดยการหาดัชนี (index of congruence: IOC) เทากับ 0.5-1.00 มีจำนวน 33 
รายการ 4 )แบบสอบถามที ่ไดร ับการตรวจสอบและการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (tryout) กับ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไมใชกลุ มตัวอยางจำนวน 30 ชุดในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี โดย
กำหนดใหบุคลากรจำนวน 30 คน ไดแก ครูโรงเรียนชุมชนเลิศพินิจพิทยาคมจากนั้นนำแบบสอบถามมา
วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ผลจากการวิเคราะหหา
คาความเชื่อม่ันปรากฏวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันรวมท้ังฉบับเทากับ 0.920  

3. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 1) วิเคราะหขอมูลสถานภาพของ
ผูตอบแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปซึ่งขอมูลดังกลาวประกอบดวยเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณการสอน/บริหารในการตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ  
2) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยการหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบคำบรรยาย  
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ท้ัง 5 ดาน โดยภาพรวมผูบริหาร
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และครูมีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 อยูในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานการมีสวนรวมใน
การมีสวนรวมในขั้นตอนรับผลประโยชนจากการบริหาร ดานการมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผลการทำงานและนำผลกลับมาใชใหเกิดประโยชน ดานการมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือ
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อลดและแกไขปญหา ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือ
ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย และดานมีสวน
รวมในการรับรู การคิด ศึกษา และคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของ ชุมชน 
ตามลำดับ ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

การบริหารแบบมีส วนรวมของผู บร ิหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ท้ัง 5 ดาน 

 สภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 

1 

x S.D. แปลผล อันดับ 

1 การมีสวนรวมในการรับรู การคิด ศึกษา และคนควา หาปญหา
และสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของ ชุมชน 3.91 0.74 

 
มาก 

5 

2 การมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม เพ่ือลดและแกไขปญหา 4.16 0.68 

 
มาก 

3 

3 การมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการ
บริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามเปาหมาย 4.04 0.68 

 
มาก 

4 

4 การมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทำงาน
และนำผลกลับมาใชใหเกิดประโยชน  4.27 0.70 

 
มาก 

2 

5 การมีสวนรวมในการมีสวนรวมในข้ันตอนรับผลประโยชนจาก
การบริหาร 4.28 0.69 

 
มาก 

1 

 รวม 4.13 0.70 มาก  
 

และมีผลการวิจัยท่ีเปนรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 
1. ดานมีสวนรวมในการรับรู การคิด ศึกษา และคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจน

ความตองการของ ชุมชน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก รวมคิดดวยกัน
วาอะไรท่ีเปนปญหาของชุมชน มีสาเหตุอยางไร ใหประชาชนไดรับรูโดยการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน และ
จัดลำดับความสำคัญของปญหาเปาหมายกอนหลัง และขอที ่มีความคิดเห็นนอยที ่ส ุด คือ มีความรู
ความสามารถในการกระทำและมีความเต็มใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมนั้นๆ 

2. ดานการมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อลดและแกไข
ปญหา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก ตั้งเปาหมาย กำหนดการใช
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ทรัพยากร พิจารณาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับเรื่องนั้นๆ และกำหนดวิธีติดตามประเมินผล และขอที่มีความ
คิดเห็นนอยท่ีสุด คือ มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา 

3. ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย มีความคิดเห็นอยูในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย 3 
อันดับ ไดแก ร วมกิจกรรมดวยความเต็มใจ รวมจัดหรือปรับปรุงในระบบการบริหารงานพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีจำกัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม และ
ขอท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ มีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากร 

4. ดานการมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทำงานและนำผลกลับมาใชใหเกิด
ประโยชน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก มีการประเมินผลวาการ
ดำเนินการนั้นๆ บรรลุตามเปาหมายและ วัตถุประสงคมากนอยเพียงใด การมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑ
รูปแบบ ตรวจสอบการทำงานตามแผนงาน และการรวมตรวจสอบและติดตาม การดำเนินการตามโครงการ
หรือกิจกรรมนั้นๆ วาเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคหรือไม และขอที่มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ การ
ประเมินผลติดตามผลตลอดเวลาท่ีทำงานรวมกันประชาชน 

5. ดานการมีสวนรวมในการมีสวนรวมในข้ันตอนรับผลประโยชนจากการบริหาร มีความคิดเห็นอยู
ในระดับมากเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับไดแก เปนผลประโยชนสวนตัว สังคม หรือในรูปวัตถุก็ได ไดรับ
การแจกจายผลประโยชนในพื้นฐานที่เทาเทียมกัน และอาจเปนความสุขสบาย ความพอใจในสภาพความ
เปนอยูท่ีดีข้ึนก็ได และขอท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ เปนผลประโยชนทางบวกและลบ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
ผลการศึกษาสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวมผูบริหารและครูมี
ความคิดเห็นตอสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 อยูในระดับมากเรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานการมีสวนรวมในการมีสวน
รวมในขั้นตอนรับผลประโยชนจากการบริหาร ดานการมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
ทำงานและนำผลกลับมาใชใหเกิดประโยชน ดานการมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงานโครงการ หรือ
กิจกรรม เพื่อลดและแกไขปญหา ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหาร
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย และดานมีสวนรวมในการรับรู การคิด 
ศึกษา และคนควาหาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจนความตองการของชุมชน จากผลการวิจัยนี้สะทอน
ใหเห็นวา ผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของไดรวมคิดดวยกันวาอะไรที่เปนปญหาของชุมชน มีสาเหตุอยางไร ให
ประชาชนไดรับรูโดยการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน และจัดลำดับความสำคัญของปญหาเปาหมายกอนหลัง 
ตั้งเปาหมาย กำหนดการใชทรัพยากร พิจารณาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับเรื่องนั้นๆ และกำหนดวิธีติดตาม
ประเมินผล รวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ รวมจัดหรือปรับปรุงในระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และรวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจำกัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม มีการประเมินผล
วาการดำเนินการนั้นๆ บรรลุตามเปาหมายและ วัตถุประสงคมากนอยเพียงใด การมีสวนรวมในการกำหนด
เกณฑรูปแบบ ตรวจสอบการทำงานตามแผนงาน และการรวมตรวจสอบและติดตาม การดำเนินการตาม
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โครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ วาเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคหรือไม เปนผลประโยชนสวนตัว สังคม 
หรือในรูปวัตถุก็ได ไดรับการแจกจายผลประโยชนในพื้นฐานที่เทาเทียมกัน และอาจเปนความสุขสบาย ความ
พอใจในสภาพความเปนอยูที ่ดีข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของอภิชัย นุชเนื่อง (2550) ท่ีผลการวิจัยพบวา 
รูปแบบการมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน คือ ดานบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา เปนลักษณะการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษารวมกับโรงเรียน และ
ชุมชนประกอบดวยการสรางความรวมมือกับชุมชน การสนับสนุนการบริหารโรงเรียน และการเขารวม
ดำเนินงาน ดานคุณสมบัติของกรรมการสถานศึกษา เปนคุณลักษณะของบุคคลที่จะเขามามีสวนรวมพัฒนา
โรงเรียนประกอบดวยความสามารถในหนาท่ี คุณลักษณะการปฏิบัติตน ความพึงพอใจ และผลตอบแทน 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยเปนสภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สรุปดังในภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
องคความรู การวิจัย มีอธิบายวา การบริหารแบบมีสวนรวมของผู บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประกอบดวย 5 ประการ ไดแก 
1. การมีสวนรวมในการรับรู การคิดศึกษาและคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจน

ความตองการของชุมชน เปนการมีอิสระทางความคิดในการเขาถึงขอมูล มีความรูความสามารถในการกระทำ
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1

การมีสวนรวมในการรับรู การคิด ศึกษา และคนควา หาปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจน
ความตองการของ ชุมชน

การมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือลดและแกไขปญหา

การมีสวนรวมในการตัดสนิใจในการจัดหรอืปรับปรงุระบบการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย

การมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทํางานและนําผลกลับมาใชใหเกิด
ประโยชน 

การมีสวนรวมในการมีสวนรวมในข้ันตอนรับผลประโยชนจากการบริหาร
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และมีความเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรมนั้นๆ การเขารวมอยางครบวงจรตั้งแตตนจนสิ้นสุด รวมคิดดวยกันวา
อะไรที่เปนปญหาของชุมชน มีสาเหตุอยางไร จัดลำดับความสำคัญของปญหาเปาหมายกอนหลัง ใหขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ใหประชาชนไดรับรูโดยการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. การมีสวนรวมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือลดและแกไขปญหา 
เปนการมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา จัดอันดับความสำคัญ ตั้งเปาหมาย กำหนดการใชทรัพยากร กำหนด
วิธีติดตามประเมินผล ตัดสินใจดวยตนเอง รวมคิด รวมแสดงความคิดเห็น พิจารณาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับ
เรื่องนั้นๆ มีสวนรวมในการประชุม ใหความคิดเห็นในกระบวนการจัดวางแผนงาน โครงการ 

3. การมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย เปนการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุง
ระบบการบริหารทรัพยากร รวมตดัสินใจในการใชทรัพยากรท่ีมีจำกัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม รวมจัดหรือ
ปรับปรุงในระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล รวมการลงทุนในกิจกรรมของชุมชน
ตามขีดความสามารถของตนเอง รวมปฏิบัติตามนโยบายแผนงาน โครงการและกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ี
วางไว รวมกิจกรรมดวยความเต็มใจมีสวนรวมเต็มกำลังความรูความสามารถของตนเอง 

4. การมีสวนรวมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทำงานและนำผลกลับมาใชใหเกิด
ประโยชน การรวมตรวจสอบและติดตาม การดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมนั ้นๆ วาเปนไปตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคหรือไม มีการประเมินผลวาการดำเนินการนั ้นๆ บรรลุตามเปาหมายและ 
วัตถุประสงคมากนอยเพียงใด การมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑรูปแบบ ตรวจสอบการทำงานตามแผนงาน 
การประเมินผลติดตามผลตลอดเวลาที่ทำงานรวมกันประชาชน มีสวนรวมในการตรวจสอบถึงปญหาอุปสรรค
และรวมกันในการหาทาง การรวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรวมบำรุงรักษา 

5. การมีสวนรวมในขั้นตอนรับผลประโยชนจากการพัฒนา การไดรับการแจกจายผลประโยชนใน
พื้นฐานที่เทาเทียมกัน เปนผลประโยชนสวนตัว สังคม หรือในรูปวัตถุก็ได เปนผลประโยชนทางบวกและลบ 
อาจเปนความสุขสบาย ความพอใจในสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนก็ได 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 หนวยงานที ่เกี ่ยวของควรมีนโยบายสงเสริมผู บริหารครูและผู ที ่เกี ่ยวของมีความรู

ความสามารถในการกระทำและมีความเต็มใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมนั้นๆ 
1.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของควรสงเสริมใหผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา 
1.3 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมใหผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือ

ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากร 
1.4 หนวยงานที่เกี ่ยวของควรสงเสริมใหมีการประเมินผลติดตามผลตลอดเวลาที่ทำงาน

รวมกัน 
1.5 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมทุกภาคสวนไดรับประโยชนจากการบริหารทั้งทางตรง

และทางออม 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1. ควรทำการศึกษากระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมตามหลักวุฒิธรรม 4 ของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  
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2.2. ควรศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

2.3. ควรศึกษากิจกรรมการมีสวนรวมในการสงเสริมการบริหารของชุมชนรวมกับสถานศึกษา
หลักวุฒิธรรม 4 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้ มีวัต ถุประสงค1) เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติ
พระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
สงเสริมแรงจูงใจทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เปนการวิจัยแบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ มีกลุมตัวอยางท่ีเปน คือ นิสิตชั้นปท่ี 1 จำนวน 
196 รูป/คน เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ มีผูใหขอมูลสำคัญ คือ นิสิตและอาจารย จำนวน 12 รูป/คน 
เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) แนวทางการสงเสริมแรงจูงใจทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนา
ของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย ดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจ
ทางการเรียน ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน ดานการมีสวนรวม
และรวมมือ ดานความอดทนทางการทำงาน ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน 
คำสำคัญ: แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ,์ วิชาประวัติพระพุทธศาสนา, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research article were 1) to study motivation for learning 
achievement in the history of buddhism subject of first-year students Mahachulalongkorn-
rajavidyalaya University, 2) To study guidelines to promote motivation for learning 
achievement in the history of buddhism subject of first-year students Mahachulalongkorn-
rajavidyalaya University. Mixed methods research, quantitative research used a questionnaire 
with 196 sample data were analyzed by statistical values such as frequency, percentage, 
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mean, standard deviation. Qualitative research were in-depth interview with 12 key informant 
data were analyzed by content analysis. Results were shown as follows: 1) the motivation for 
learning achievement in the history of buddhism subject of first-year students 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University overall at a high level, 2) guidelines to promote 
motivation for learning achievement in the history of buddhism subject of first-year students 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University consists of daring to take risks/daring to make 
educational decisions, diligence and willingness to learn, educational self-responsibility, 
participation and cooperation, working endurance, and study plan. 
Keywords: Motivation for Learning Achievement, The History of Buddhism Subject, 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
 

 
บทนำ 

การศึกษามีบทบาทตอการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนใหเปนผูมีคุณภาพท่ีจะสามารถพัฒนา
ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกสมัยปจจุบัน การจัดการศึกษาของประเทศไทยจะตองเรงรัดพัฒนา 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหไดผลผลิตท่ีมีศักยภาพเพียงพอตอการดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขในสังคมท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท้ังยังสามารถอนุรักษความเปนไทยไดในประชาคมโลก โลกในยุคนี้มีความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี ขอมูลขาวสารเปนไปอยางกวางขวาง รวดเร็ว และท่ัวถึงกันทุกมุม
โลก กระบวนการเรียนรูของผูเรียนจึงจำเปนตองมีการปฏิรูป เปลี่ยนแปลง เพ่ิมพูนศักยภาพของบุคคลท้ังดาน
ความรู ทักษะ ทัศนคติ คานิยม โดยการสรางวัฒนธรรมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดนิสัยใฝรู ใฝเรียน เปน
บุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิตและการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปน
บุคคลท่ีมีคุณคา มีความสามารถ มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาประเทศชาติไดอยางเต็มศักยภาพมี 
“การพัฒนาท่ียั่งยืน (sustainable development) และความอยูดีมีสุขของคนไทย” เปนการพัฒนาแบบองค
รวมท่ียึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา ดังนั้น แนวทางและทิศทางการศึกษาของชาติ จึงเปนการเพ่ือกอใหเกิด
สังคมแหงการเรียนรู ท่ียั่งยืน มีความสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และ
เจริญกาวหนาของวิทยาการ องคความรูตางๆ ทำใหการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นิสิต 
นักศึกษาไทยเปนเรื่องท่ีสำคัญเรงดวนท่ีสถานศึกษาหรือสถาบันจะตองชวยกันดำเนินการ เพราะเก่ียวโยงกับ
คุณภาพของการศึกษาไทย ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนไทยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน และทัดเทียมกับนานาชาติ 
ซ่ึงเปาหมายสูงสุดในการเรียนของแตละคน คือความสำเร็จในการเรียนรูของแตละรายวิชาท่ีมีความแตกตางกัน 
ครูอาจารยผูสอนตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียนดวย เพราะวิชาเรียนแตละวิชาจะมีลักษณะ
เนื้อหาวิชา ความยากงาย และวิธีการเรียนท่ีไมเหมือนกัน ดังนั้น ผูเรียนจะตองเขาใจธรรมชาติของแตละ
รายวิชาท่ีเรียน ตลอดจนหาวิธีการศึกษาเรียนรูเพ่ือใหประสบความสำเร็จในแตละรายวิชาใหมากท่ีสุด  
การเรียนรูในแตละรายวิชาจึงไมใชเรื่องท่ีทำไดอยางงายสำหรับนักเรียนทุกคนซ่ึงบางคนจะตองใชความเพียร
พยายามความตั้งใจและความอดทนในการเรียนรูอยางไมลดละจึงจะทำใหประสบผลสำเร็จเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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การสรางแรงจูงใจ คือ การพัฒนา เปนการทำสิ่งท่ีมีอยูใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของตนเอง สังคม หรือหนวยงานท่ีตนทำงานอยู เพ่ือความกาวหนาและการทำงาน
อยางมีประสิทธิภาพ ในการศึกษาก็เชนกัน ผูเรียนจำเปนตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา โดยการสราง
องคความรูในรายวิชาตางๆ ตามตำราเรียนและความรูท่ีอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีตนศึกษา การท่ีบุคคล
พยายามท่ีจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนดวยตนเองใหดีข้ึนกวาเดิมหรือมีความเหมาะสมกวาเดิม เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด (สุรัตนา จงรักษ , 2556)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดการศึกษาเพ่ือสนองตามพระราชประสงคของพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ปยมหาราช พระองคผูทรงสถาปนาท่ีจะใหเปน
สถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุและคฤหัสถท่ัวไป ซ่ึงไดเปดดำเนินการศึกษาในรูปแบบ
มหาวิทยาลัยสงฆ ตั้งแตวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2490 โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาบัณฑิตใหมีปฏิปทานาเลื่อม
ใส ใฝรู ใฝคิด เปนผูนำดานจิตใจและปญญา มีศรัทธา อุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม 
รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวย
คุณธรรมและจริยธรรม (กองทะเบียนและวัดผล, 2552) โดยเฉพาะวิชาประวัติพระพุทธศาสนา มีจุดมุงหมาย
และวัตถุประสงค เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประวัติ ความเปนมา ความสำคัญ และลักษณะเดน
ของพระพุทธศาสนา  มีความรูความเขาใจการแยกนิกาย การขยายตัวของพุทธศาสนาเขาไปในนานาประเทศ 
มีความรูความเขาใจอิทธิพลของพุทธศาสนาตอวัฒนธรรมในประเทศนั้นๆ และมีความรูความเขาใจสามารถ
อธิบายการเกิดองคการหรือกระบวนการใหมๆ ในวงการพุทธศาสนา 

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงผล
การศึกษาจะทำใหทราบแรงจูงใจในการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาสงเสริมแรงจูงใจการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนา 
ซ่ึงจะทำใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความสำคัญ และลักษณะเดนของ
พระพุทธศาสนา เขาใจอิทธิพลของพระพุทธศาสนาท่ีมีตอวัฒนธรรมในประเทศตางๆ เกิดผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาไดอยางแทจริง 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมแรงจูงใจทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 
1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 1) ประชากร คือ นิสิตชั้นปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียน
เรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดแก คณะพุทธศาสตร 
คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะ ครุศาสตร จำนวน 400 รูป/คน (สำนักทะเบียนและวัดผล, 
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2565) 2) กลุมตัวอยาง คือ นิสิตชั้นปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใชตารางคำนวณกลุมตัวอยางของ Krejcie & Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยาง 
จำนวน 196 รูป/คน 3) ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก นิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนา ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เลือกแบบเจาะจง 
จำนวน 8 รูป/คน และอาจารยประจำ หรืออาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีสอน
รายวิชาประวัติพระพุทธศาสนา เลือกแบบเจาะจง จำนวน 4 คน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถาม เก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แบงเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 
ขอมูลสวนบุคคล และตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติ
พระพุทธศาสนา ประกอบดวย ดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน ดานความขยันและตั้งใจใฝ
เรียนรู ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน ดานการมีสวนรวมและรวมมือ ดานความอดทนทางการเรียน 
และ ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 2) แบบ
สัมภาษณแบบเจาะลึกเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมแรงจูงใจทางการเรยีนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิต
ชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

3. การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 1) ศึกษาทฤษฎี งานวิจัย และแนวคิดท่ี
เก่ียวของกับตัวแปรของงานวิจัยในครั้งนี้ แลวนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามากำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร และดําเนินงานสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกับกรอบแนวคิดในการ
วิจัย 2) สรางเครื่องมือไดแก แบบสอบถาม แลวตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 5 ทาน มีคำถาม จำนวน 30 ขอ ไดคะแนน IOC (Item-Object Congruence) รายขอ 0.5 ข้ึนไป ถือ
วาแบบสอบถามใชได 3) นำแบบสอบถามไปทดลองใชกับนิสิตชั้นปท่ี 1 ของวิทยาเขตสุรินทร จำนวน 30 รูป/
คน เพ่ือคำนวณหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient 
Method) ของครอนบาค ผลคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.972 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 1) ขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหถึงคณะ
ตางๆ ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นทำการสงแบบสอบถาม 
ไดรับการตอบกลับมา จำนวน 196 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 2) ขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยจัดทำหนังสือขอ
ความอนุเคราะหสัมภาษณถึงผูใหขอมูลสำคัญ 

5. การวิเคราะหขอมูล 1) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะห
เนื้อหา 
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 
1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สรุปไดดังนี้ 

1. ผลการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สรุปผลดังในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยภาพรวม 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติ
พระพุทธศาสนาของนิสิตช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาพรวม 

n = 196 

x S.D. ระดับ ลำดับท่ี 

1. ดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน  4.26 0.75 มาก 6 
2. ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู 4.54 0.61 มากท่ีสุด 1 
3. ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน 4.51 0.62 มากท่ีสุด 3 
4. ดานการมีสวนรวมและรวมมือ  4.53 0.66 มากท่ีสุด 2 
5. ดานความอดทนทางการเรียน 4.28 0.76 มาก 5 
6. ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน 4.51 0.73 มากท่ีสุด 4 

ภาพรวม 4.03 0.67 มาก  

 
จากตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พบวา ในภาพรวมท้ัง 6 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x  = 4.03, S.D. = 0.67 ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
เรียงลำดับจากมากไปนอย ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู (x  = 4.54, S.D. = 
0.61 ) รองลงมา คือดานการมีสวนรวมและรวมมือ (x = 4.53, S.D. = 0.66) ดานความรับผิดชอบตนเอง
ทางการเรียน (x = 4.51, S.D. = 0.62) ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน (x = 4.51, S.D. = 0.73) ดาน
ความอดทนทางการเรียน (x = 4.28, S.D. = 0.76) และดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน (x = 
4.26, S.D. = 0.75) ตามลำดับ 

2. ผลการศึกษาแนวทางการสงเสริมแรงจูงใจทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้น
ปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สรุปไดดังนี้ 

2.1 ดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน ประกอบดวยนิสิตมีความมุงหวังท่ีจะ
ประสบความสำเร็จในการเรียนรายวิชานี้ นิสิตปฏิบัติงานดวยความคิดของตนเองไมตองรอใหใครมาบังคับ นิสิต
ชอบทำงานทาทายความสามารถ นิสิตอาสาทำงานทาทายความสามารถ และนิสิตชื่นชอบความแขงขันและ
มุงหวังผลประโยชนทุกครั้ง  

2.2 ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู ประกอบดวย เม่ือนิสิตมีขอสงสัยในบทเรียนมักจะเขา
ถามอาจารยผูสอน นิสิตใชเวลาวางทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนมาอยูเสมอ นิสิตชอบหาคำตอบท่ีอยากรูจากเพ่ือน
มากกวาทดลองหาคำตอบดวยตนเอง นิสิตจดจอกับการสอนและปฏิบัติตามคำสั่งเสมอ และนิสิตไมสนใจสิ่งเรา
รอบขางในระหวางเรียน 

2.3 ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน ประกอบดวยนิสิตทำงานสงตามกำหนดทุกครั้ง
ท่ีไดรับมอบหมาย นิสิตมีความตั้งใจในการทำงานใหเสร็จกอนเพ่ือน นิสิตชอบทำงานดวยตนเองไมชอบใหผูอ่ืน
ทำใหนิสิตทำงานผิดพลาดมักจะคิดวางานนั้นยากเกินไปเสมอและนิสิตทำงานการบานดวยตนเองไมลอกคนอ่ืน 

2.4 ดานการมีสวนรวมและรวมมือ ประกอบดวยนิสิตชอบจับกลุมอภิปรายเนื้อหา/งานกับ
เพ่ือนในชั้นเรียน นิสิตรวมมือกับเพ่ือนเพ่ือทำภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย นิสิตมีปญหาระหวางทำงานนิสิต
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สอบถามอาจารยทันที นิสิตชอบแสดงความคิดเห็นรวมกับอาจารยและเพ่ือนในชั้นเรียน และนิสิตชอบ
ชวยเหลือสมาชิกในกลุมเม่ือมีปญหา 

2.5 ดานความอดทนทางการทำงาน ประกอบดวยนิสิตทำงานดวยความสนุกแมยากลำบาก
หรือใชเวลานาน เจอปญหาท่ียากนิสิตพยายามแกไขปญหาใหได นิสิตไมเคยทอตออุปสรรค แมการเรียน/งานท่ี
ไดรับมอบหมายจะยากแคไหน นิสิตชอบทำงานไมหยุดพักจนกวางานนั้นจะเสร็จ และนิสิตพรอมท่ีจะทำงาน
ภายใตความกดดันตางๆ  

2.6 ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน ประกอบดวยนิสิตวางแผนการเรียนลวงหนาเม่ือมี
เวลาวาง นิสิตทำงานตามลำดับข้ันตอนท่ีวางแผนเอาไว นิสิตเตรียมหนังสือและอุปกรณการเรียนทุกครั้ง นิสิตมี
การไตรตรองกอนตัดสินใจทำอะไรเสมอ และนิสิตวางแผนการเรียนลวงหนาเม่ือมีเวลาวาง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 
1. การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมท้ัง 6 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เรียงลำดับจากมาก
ไปนอย คือ ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู ดานการมีสวนรวมและรวมมือ ดานความรับผิดชอบตนเอง
ทางการเรียน ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน ดานความอดทนทางการเรียน และดานความกลาเสี่ยง/กลา
ตัดสินใจทางการเรียน ซ่ึงผลการวิจัยมีความสอดคลองบางประการกับการวิจัยของพระมหาธานินทร ฐิติวีโร 
(อินทวี) (2545) ท่ีผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสวนใหญอยูในระดับมาก  

2. แนวทางการสงเสริมแรงจูงใจทางการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี 6 ดาน ประกอบดวย 1) ดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจ
ทางการเรียน 2) ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู 3) ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน 4) ดานการมี
สวนรวมและรวมมือ 5) ดานความอดทนทางการทำงาน 6) ดานการรูจักวางแผนทางการเรียน ท้ังนี้อาจเปน
เพราะการเรียนวิชาประวัติพระพุทธศาสนาใหเกิดผลสัมฤทธิ์ไดนั้น ผูเรียนตองมีความพอใจ ชอบใจ รักใคร 
ตองการท่ีจะแสวงหาความรู และตองมีแรงจูงใจหลายดานประกอบกัน ไดแก ดานความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู 
ดานการมีสวนรวมและรวมมือ ดานความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน และดานการรูจักวางแผนทางการ
เรียน ดานความอดทนทางการเรียน และดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน เปนแรงผลักดันไปสู
ความสำเร็จในการเรียน ทำใหลดความเสี่ยงตอความสูญเปลาทางการศึกษา อันกอใหเกิดผลดีตอการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติได ซ่ึงผลการวิจัยมีความสอดคลองกับแนวคิดของพระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) (2538) 
ท่ีกลาววา ทางพระพุทธศาสนาถือวาแรงจูงใจในการกระทำของมนุษย แบงเปน 2 ประเภทคือ 1) ตัณหา ความ
พอใจ ชอบใจ ยินดี อยาก รักใคร ตองการ ท่ีไมดี ไมเก้ือกูลเปนอกุศล และ 2) ฉันทะ ความพอใจ ชอบใจ ยินดี 
อยากรักใคร ตองการ ท่ีดีงาม สบาย เก้ือกูลเปนกุศล และผลการวิจัยมีความสอดคลองบางประการกับการวิจัย
ของกัญยุพา สรรพศรี (2561) ท่ีผลการวิจัยพบวา การพัฒนาความฉลาดทางอารมณและหลักไตรสิกขา คือการ
พัฒนาความฉลาดทางจิตท่ีใชในการรับรูขอมูลทางตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ท่ีสงผลตอพฤติกรรมและการกระทำ 
เพ่ือจัดการความรูสึกตอสิ่งท่ีมากระทบสัมผัสกับอารมณหรือสิ่งเราภายนอก ซ่ึงเกิดจากการเรียน การอยูรวมกัน
กับเพ่ือน ครูและผูปกครอง ท่ีสงผลตอพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค การพัฒนาความฉลาดทางอารมณตามหลัก
ไตรสิกขา คือ การพัฒนากระบวนการรับรูอารมณมี 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันผัสสะ เปนการพัฒนาใหเด็กมีสติตอ
การรับรูทางอายตนะ 2) เวทนา เปนการเรียนรูและเขาใจอารมณความรูสึกของตนเอง 3) ข้ันจดจำขอมูล เปน
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ข้ันท่ีเกิดการรูจำในสิ่งท่ีมากระทบอยางถูกตองและเหมาะสม 4) ข้ันปรุงแตงอารมณ เปนการฝกทักษะทาง
ความคิดในเชิงสรางสรรค ใหเด็กคิดดีและเกิดการวิเคราะหขอมูลไดถูกตองและเหมาะสม 5) ข้ันวิเคราะหและ
สังเคราะหอารมณ เปนการพัฒนาใหเด็กไดบูรณาการขอมูลความรูท่ีไดรับท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากการรับรูจาก
แหลงการเรียนรูตางๆ กอนการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังมีความสอดคลองบาง
ประการกับการวิจัยของ THACH MINH TRUNG (2561) ท่ีผลการวิจัยพบวา 1) แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จากสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม จำแนกเปนรายดาน
โดยรวมอยูใน ระดับมาก เม่ือพิจารณาตามคาเฉลี่ย พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูง ไดแก ดานการเรียนรูและดาน
การศึกษาตอ ซ่ึงอยูในระดับมาก ตามลำดับ สวนดานท่ีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานการฝกอบรม อยูในระดับมาก 
2) แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจากสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม จำแนกตามตัวแปรอิสระ พบวา นิสิตท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ไมแตกตางกัน ยกเวน จำแนกตามประสบการณในการอบรม มีความคิดเห็น
เก่ียวกับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐาน 
ยกเวนดานการเรียนรูซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้ งนี้ เปนแนวทางการส งเสริมแรงจู งใจทางการเรียนวิชาประวัติ
พระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี 6 ดาน ประกอบดวย 1) ความ
กลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจทางการเรียน 2) ความขยันและตั้งใจใฝเรียนรู 3) ความรับผิดชอบตนเองทางการเรียน 
4) การมีสวนรวมและรวมมือ 5) ความอดทนทางการทำงาน 6) การรูจักวางแผนทางการเรียน สรุปดังภาพท่ี 1  

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย  

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 ควรสงเสริมใหนิสิตมีความกลาตัดสินใจเก่ียวกับการเรียน โดยเพ่ิมความทาทายในการ

จัดการเรียนการสอนจัดกิจกรรมการแขงขันและมอบของรางวัล หรือสิ่งจูงใจท่ีมีคุณคาทางจิตใจใหกับนิสิต 
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1.2 ควรเสริมสรางความอดทนใหนิสิตเตรียมพรอมรับความกดดันทางการทำงานตางๆ โดย
จัดเวลาใหนิสิตมีโอกาสไดเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาประจำวิชา เพ่ือขอคำแนะนำ ชี้แนะ แนวทางในการทำงาน
แกนิสิต 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ประวัติพระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2.2 ควรวิจัยเรื่องควรทำการวิจัยเรื่อง โมเดลแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติ

พระพุทธศาสนาของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือศึกษาองคประกอบของ
แรงจูงใจ 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัย
ผูตองขังดานการศึกษา และ 2) เสนอแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูตองขัง จำนวน 240 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามเชิงปริมาณ ไดคาความเชื่อมั่นปจจัยภายในเทากับ 0.93 วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี คารอย
ละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤติ
นิสัยผูตองขังดานการศึกษา ประกอบดวยดานปจจัยภายในและปจจัยภายนอกทัณฑสถานฯ ดานปจจัยภายใน 
ไดแกระยะเวลาตองโทษมีผลตอการตัดสินใจในการไมเขารับการศึกษา หลักสูตรที่เปดสอนไมตรงตามความ
ตองการ อาคาร สถานที่สำหรับจัดการศึกษาไมเหมาะสมคนกลุมใหญไมเขารับการศึกษาจึงทำใหเขารับ
การศึกษาตามคนกลุมใหญ สำหรับดานปจจัยภายนอก ไดแก เชื่อวาสถานประกอบการไมรับผูเคยมีประวัติ
ตองโทษเขาทำงานแมจะมีวุฒิการศึกษา สังคมภายนอกมองผูพนโทษเปนคนไมดีไมสามารถกลับตัวเปนคนดีได 
หลังพนโทษไมมีชองทางการประกอบอาชีพ ขาดการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษแกสังคม
ภายนอกจึงทำใหไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษ 2) แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา 
ประกอบดวย ควรมีการประสานไปยังหนวยงานภายนอกเพื่อเพิ่มชองทางการประกอบอาชีพ มีการใหความรู
และสรางความเขาใจกับสังคมภายนอกมากยิ่งขึ้น เปดสอนในหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูตองขัง 
ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษใหสังคมภายนอกไดรับรูมากยิ่งขึ้น ประสานงานกับสถาน
ประกอบการเพื่อใหความรูแกผูตองขังถึงเกณฑตางๆ ในการรับเขาทำงาน มีการอบรมใหความรูผูตองขังอยาง
ทั่วถึงในเรื่องความสำคัญของการศึกษา ปรับปรุงอาคารสถานที่สำหรับจัดการศึกษาใหมีความเหมาะสมมีสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพียงพอตอการศึกษา การจัดการศึกษาตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผูตองขังท่ีมีระยะเวลา
แตกตางกันตามลักษณะคดี 
คำสำคัญ: การพัฒนาพฤตินิสัย, การศึกษา, ผูตองขัง 
 
ABSTRACT 

This research article aims to 1) study the factors that affect the problem of 
behavioral development of inmates in terms of education and 2) propose guidelines for the 
development of educational inmate behavior. Phra Nakhon Si Ayutthaya Youth Correctional 
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Institution The sample used in the research is 240 inmates. The research tool is a quantitative 
questionnaire. Get confidence value of internal factors equal to 0.93 Statistics used in data 
analysis include frequency, percentage, average and standard deviation. The research found 
that 1) Factors affecting the development of educational inmate behavior Consisting of 
internal factors and external factors Internal factors include The penalty period affects the 
decision to not attend the study. The courses offered do not meet the needs. The building 
and place for the management of education is not appropriate. Large groups do not attend 
the study. So it doesn't follow a lot of people. For external factors Including believing that 
the establishment does not accept people who have a history of punishment to work even if 
there is an educational qualification. External society sees the acquitted person as a bad 
person, unable to repent as a good person. After acquitting, there is no career channel. Lack 
of public relations about education while punishing for external society, therefore causing not 
to attend the study 2) Guidelines for the development of behavior of inmate in education 
consist of coordinating with external agencies to increase career channels. educating and 
creating more understanding with external society open in courses that meet the needs of 
inmates public relations about education while blaming the external society more Coordinate 
with the establishment to educate inmates about various criteria in accepting work There is a 
comprehensive training to educate inmates on the importance of education. Improve the 
building for organizing education to be appropriate. There are enough facilities for education. 
Educational management must take into account the penalty of inmates with different periods 
according to the nature of the case.  
Keywords: Behavioral Development, Education, Inmates. 
 

 
บทนำ 

ในสังคมปจจุบันงานราชทัณฑนั้นถือเปนขั้นตอนสุดทายในกระบวนการยุติธรรม อาจกลาวไดวา
เปนกระบวนการยุติธรรมขั้นสุดทายหรือปลายน้ำก็วาได โดยกรมราชทัณฑเปนองคกรที่สังกัดภายใตบังคับ
บัญชาของกระทรวงยุติธรรม มีวิสัยทัศน คือเปนองคกรสมรรถนะสูงดานการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัย
ผู ตองขัง แบบมืออาชีพ บูรณาการ มาตรฐานและนวัตกรรม มีหนาที ่และภารกิจหลักในการรับผิดชอบ
ดำเนินการกับผูกระทำความผิดตามคำพิพากษาของศาล ปจจุบันมีจำนวนผูตองขังในการควบคุมทั ้งสิ้น 
233,837 คน (ขอมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธุ 2566) ซึ่งในปจจุบันนั้นการลงโทษผูกระทำความผิดในประเทศ
ไทยไดมีการบัญญัติโทษ 5 ประการ ประกอบดวย ประหารชีวิต จำคุก กักขัง ปรับ และสุดทายคือการริบ
ทรัพยสิน โดยกรมราชทัณฑ มีหนาที่รับผิดชอบอยู 3 บัญญัติ คือ 1) การประหารชีวิต 2) จำคุกตามประมวล
กฎหมายอาญา 3) การกักขัง ซึ่งการลงโทษกักขังอาจจะเปนการลงโทษสำหรับความผิดเล็กนอย หรืออาจจะ
เปนการลงโทษกักขังแทนการชำระคาปรับดวย กระบวนการยุติธรรมปลายน้ำที ่มีกรมราชทัณฑเปน
ผูรับผิดชอบหลักนั้นเริ่มตนหลังจากกระบวนการงานยุติธรรมตนน้ำหรือขั้นตอนแรกเริ่มของกระบวนการ



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

193 
 

ดำเนินการกับผูกระทำความผิดตั้งแต สืบสวน สอบสวน จับกุมผูกระทำความผิดมาเพื่อดำเนินคดีตอเนื่องไป
จนถึงการพิจารณาคดีและลงโทษตามอำนาจของศาลตามข้ันตอน  

กรมราชทัณฑยังมีพันธกิจที่สำคัญนั่นนอกเหนือจากการควบคุมผูตองขัง นั่นคือการพัฒนาพฤติ
นิสัยผูตองขัง จากพันธกิจดังกลาวจะเห็นไดวามีหนาที่หลักของกรมราชทัณฑสามารถแยกไดอยางชัดเจน 2 
ประการ ประการที่ 1 นั่นคืองานดานควบคุมซึ่งถือเปนงานหลักที ่กรมราชทัณฑจะตองดูแลและควบคุม
ผูตองขังตั้งแตวันเริ่มรับตัวจนวันครบกำหนดโทษตามคำพิพากษาของศาล และประการที่ 2 คืองานดานการ
พัฒนาพฤตินิสัย เนื่องจากปจจุบันการพัฒนาพฤตินิสัยเปนอีกหนึ่งภาระงานที่สำคัญและทาทายของกรม
ราชทัณฑมาโดยตลอด เพราะไมเพียงแตตองควบคุมกักขังผูตองขังใหอยูจนครบกำหนดโทษแลว ยังตองพัฒนา
พฤตินิสัยใหผูตองขังกลับตัวเปนคนดี สามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมไดมีประสิทธิภาพ ลดการกระทำผิดซ้ำ 
ตลอดจนลดจำนวนอาชญากรรมในสังคมใหลดลง เนื่องจากเรือนจำหรือทัณฑสถานไมสามารถเลือกรับหรือ
ปฏิเสธผูตองขังได จึงทำใหการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังกระทำไดยากและมีอุปสรรคมากมายจากสาเหตุตางๆท่ี
กลาวมา อยางไรก็ตามกรมราชทัณฑเองก็ไดมีการกำหนดนโยบายและวิธีในการพัฒนาพฤตินิสัย ที่พัฒนามาก
ขึ้นตามยุคสมัยและสภาพของแตละเรือนจำมีการจำแนกลักษณะ ของผูตองขังตั้งแตแรกเขาตามเพศ ลักษณะ
คดี หรืออายุ เพ่ือใหงายตอการพัฒนาพฤตินิสัยและควบคุมผูตองขังตลอดระยะเวลาตามคำพิพากษาของศาล 

ทัณสถานวัยหนุ มพระนครศรีอยุธยา (2565) เปนเรือนจำความมั ่นคงปานกลาง สังกัดกรม
ราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อแยกควบคุมผูตองขังวัยหนุมที่อายุยังนอย ซึ่งเปนวัยที่ควร
ไดรับการอบรมพัฒนาพฤตินิสัยตามการจำแนกลักษณะผูตองขังของกรมราชทัณฑ โดยการพัฒนาพฤตินิสัย
ของผูตองขังวัยหนุมในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวยการฝกวิชาชีพในสาขาวิชาตางๆ 
และการใหการศึกษาตามความสมัครใจแกผูตองขังขณะตองโทษ นอกจากนี้การใหการศึกษานี้จะชวยใหการตี
ตราในสังคมลดนอยลงผูตองขัง ท่ีพนโทษมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากข้ึนจากการไดรับวุฒิการศึกษาท่ี
เรียนจบขณะตองโทษ อีกทั้งการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดวยการใหการศึกษา ยังเปนการสะทอนใหเห็นวา
ปจจุบันสังคมใหโอกาสผูกระทำความผิดมากข้ึนและเชื่อวาคนทุกคนสามารถกลับตัวเปนคนท่ีดีได  

อยางไรก็ตาม แมกรมราชทัณฑจะพยายามผลัดดันการพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังดวยการให
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด แตกลับพบวาตัวเลขของจำนวนผูตองขังท่ี ตัดสินใจเขารับการพัฒนาพฤติ
น ิส ัยด านการศ ึกษานั ้นม ีจำนวนน อยหากเทียบก ับจำนวนผู ต องข ังท ี ่ร ับโทษ ภายในทัณฑสถาน
พระนครศรีอยุธยาทั้งหมด สาเหตุที่ผูตองขังไมสนใจในการเขารับการศึกษาตามกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัย
ของกรมราชทัณฑนั้น เปนปญหาท่ีสำคัญมากท่ีควรทำการศึกษา ถึงสาเหตุของปญหาเพ่ือนำผลท่ีไดมากำหนด
เปนแนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยดานการศึกษาของผูตองขัง อีกทั้งยังเปนผลดีตอการตอบสนองนโยบาย  
ของกรมราชทัณฑเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการคืนคนดีสูสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาปจจัยที ่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผู ต องขังดานการศึกษาใน 
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

2. เพ ื ่อเสนอแนวทางการพัฒนาพฤต ิน ิส ัยผ ู ต องข ังด านการศ ึกษาท ัณฑสถานว ัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้  
1. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา จำนวน 240 คน ที่ไดมาก

จากการคำนวณขนาดกลุมตัวอยางโดยสูตรของทาโร ยามาเน 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแกแบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวนดังนี้  
สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล เปนแบบตรวจสอบรายการมีวัตถุประสงค

เพ่ือสำรวจขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดาน

การศึกษาทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา แบงเปนปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน เปนแบบสอบถาม 
ที่มีลักษณะแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดความคิดเห็นแบบ Likert Scale ให
ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ  

สวนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยดานการศึกษาเปนแบบสอบถามท่ีมี
ลักษณะแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดความคิดเห็นแบบ Likert Scale ใหผูตอบ
แบบสอบถามเลือกตอบ  

สวนท่ี 4 เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Form) ถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของผูตองขัง 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดทดสอบความนาเชื่อถือและปรับปรุงเรียบรอยแลวไปเก็บขอมูล โดย

ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
ผูตองขังภายในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา แบงการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตามสังกัดภายในของ
ผูตองขัง โดยกอนตอบแบบสอบถามผูวิจัยไดอธิบายชี้แจงและทำความเขาใจเบื้องตนเก่ียวกับวัตถุประสงคของ
การวิจัย วิธีการตอบคำถาม และการรักษาความลับของขอมูลเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามเขาใจวาขอมูลท่ีไดจะ
นำไปใชในการศึกษาและนำไปประมวลผลอธิบายในภาพรวม โดยขอมูล    ที่ไดจะไมสงผลกระทบตอกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในการตอบแบบสอบถามแตอยางใด หลังจากนั้นนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย  
การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการแจกแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมทางสถิติทางการวิจัยโดยใช 

คาความถ่ี คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 
และวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ปจจัยท่ีมีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาในทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา ดังในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา  

ปจจัยท่ีมีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง
ดานการศึกษา โดยภาพรวม Χ  S.D. แปลผล อันดับ 

1. ปจจัยภายใน ประกอบดวย 

  - ระยะเวลาตองโทษ มีผลตอการตัดสินใจในการไมเขารับ
การศึกษาขณะตองโทษ   

3.21 1.20 ปานกลาง 1 

  - หลักสูตรที่เปดสอนไมตรงตามความตองการ จึงไมเขารับ
การศึกษาขณะตองโทษ 

2.90 1.17 ปานกลาง 2 

  - อาคาร สถานที่สำหรับจัดการศึกษาไมเหมาะสมและไม
เอ้ืออำนวยตอการเรียน 

2.77 1.18 ปานกลาง 3 

 - คนกลุมใหญภายในทัณฑสถานฯไมเขารับการศึกษา จึงไมเขา
รับการศึกษาขณะตองโทษตามคนกลุมใหญ 

2.42 1.20 ปานกลาง 
4 

ภาพรวม 2.83 0.87 ปานกลาง  
2. ปจจัยภายนอกเรือนจำ  
  - สถานผู ประกอบการ และผู จางงานไมรับผู เคยมีประวัติ
ตองโทษเขาทำงาน แมจะมีวุฒิการศึกษา 

3.02 1.12 ปานกลาง 
1 

  - สังคมภายนอกมองผูพนโทษเปนคนไมดี ไมสามารถกลับตัว
เปนคนดีได และยังไมใหการยอมรับผูท่ีเคยตองโทษ 

2.69  1.30  ปานกลาง  2 

  - หลังพนโทษไมมีชองทางการประกอบอาชีพจึงไมเขารับ
การศึกษาขณะตองโทษ 

2.56 1.25 ปานกลาง 
 

3 

  - ขาดการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษของ
ผูตองขังแกสังคมภายนอก 

2.53 1.11 ปานกลาง 
4 

ภาพรวม 2.70 0.10 ปานกลาง  

 
จากตารางที่ 1 พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา 

ประกอบดวย 
1.1 ดานปจจัยภายในทัณฑสถานฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.83 , S.D. = 0.87)   

เม่ือพิจารณาเปนรายขอผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวยเรียงลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ระยะเวลา
ตองโทษ มีผลตอการตัดสินใจในการไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษ ( x = 3.21 , S.D. = 1.20) 2) หลักสูตรท่ี
เปดสอนไมตรงตามความตองการ จึงไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษ ( x = 2.90 , S.D. = 1.17) 3) อาคาร 
สถานที่สำหรับจัดการศึกษาไมเหมาะสมและไมเอื้ออำนวยตอการเรียน ( x = 2.77 , S.D. = 1.18) 4) คนกลุม
ใหญภายในทัณฑสถานฯไมเขารับการศึกษา จึงไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษ   ตามคนกลุมใหญ ( x = 2.42 
, S.D. = 1.20) 

1.2 ดานปจจัยภายนอกทัณฑสถานฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.70 , S.D. = 
0.10) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวย เรียงลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้  
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1) เชื่อวาสถานผูประกอบการ และผูจางงานไมรับผูเคยมีประวัติตองโทษเขาทำงานแมจะมีวุฒิการศึกษา ( x  = 
3.02 , S.D. = 1.12) 2) เชื่อวาสังคมภายนอกมองผูพนโทษเปนคนไมดี ไมสามารถกลับตัวเปนคนดีได และยัง
ไมใหการยอมรับผูท่ีเคยตองโทษ ( x  = 2.69 , S.D. = 1.30) 3) หลังพนโทษไมมีชองทางการประกอบอาชีพจึง
ไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษ ( x = 2.56 , S.D. = 1.25) 4) ขาดการประชาสัมพันธเก่ียวกับการศึกษาขณะ
ตองโทษของผูตองขังแกสังคมภายนอก ( x  = 2.53 , S.D. = 1.11) 

2. แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ดัง
ในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา  
โดยภาพรวม Χ  S.D. แปลผล อันดับ 

1. ม ีการประสานไปย ั งหน  วยงานภายนอกหร ือสถาน
ประกอบการเพ่ือเพ่ิมชองทางการประกอบอาชีพหลังพนโทษ 

4.08 0.89 มาก 
1 

2. มีการใหความรู และสรางความเขาใจกับสังคมภายนอกมาก
ยิ่งข้ึนเพ่ือเพ่ิมการใหโอกาสแกผูตองขัง 

4.06 0.97 มาก 
2 

3. เปดสอนในหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของผูตองขัง 3.95 0.98 มาก 3 

4. ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษของผูตองขัง 
ใหสังคมภายนอกไดรับรูมากยิ่งข้ึน 

3.91 1.04 มาก 
4 

5. ประสานงานกับสถานประกอบการ ผูจางงาน เพื่อใหความรู
แกผูตองขังถึงเกณฑตางๆ ในการรับเขาทำงาน  

3.90 0.93 มาก 
5 

6. มีการอบรมใหความรูผูตองขังอยางท่ัวถึง ในเรื่องความสำคัญ
ของการศึกษา ประโยชนของการศึกษาขณะตองโทษ 

3.77 0.98 มาก 
6 

7. อาคารสถานที่สำหรับจัดการศึกษาควรไดรับการปรับปรุงให
มีความเหมาะสม 

3.71 0.95 มาก 
7 

8. การจัดการศึกษาตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผูตองขังที่มี
ระยะเวลาแตกตางกันตามลักษณะคด ี

3.63 1.04 มาก 
8 

รวม 3.88 0.72 มาก  

 
จากตารางที่ 2 พบวา แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาทัณฑสถานวัยหนุม

พระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยู ในระดับมาก ( x  = 3.88 , S.D. = 0.72) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอผู ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเห็นดวย เรียงลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) มีการประสานไปยังหนวยงานภายนอก
หรือสถานประกอบการเพื่อเพิ่มชองทางการประกอบอาชีพหลังพนโทษใหกับผูตองขัง ใหไดใชประโยชนจาก
วุฒิการศึกษา 2) มีการใหความรู และสรางความเขาใจกับสังคมภายนอกมากยิ่งขึ้นเพ่ือเพิ่มการใหโอกาสแก
ผูตองขังเปนการสรางการยอมรับ และลดการตีตราผูตองขังใหนอยลงหลังพนโทษ 3) การจัดการศึกษาควรเปด
สอนในหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูตองขัง 4) ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษของ
ผูตองขังใหสังคมภายนอกไดรับรูมากยิ่งขึ้น 5) ประสานงานกับสถานประกอบการ ผูจางงาน เพื่อใหความรูแก
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ผูตองขังถึงเกณฑตางๆ ในการรับเขาทำงาน โดยใชวุฒิการศึกษา 6) มีการอบรมใหความรูผูตองขังอยางทั่วถึง 
ในเรื่องความสำคัญของการศึกษาประโยชนของการศึกษาขณะตองโทษ เพื่อสรางทัศคติที่ดีตอการศึกษาของ
ผูตองขัง ลดการเลียนแบบ และเพิ่มความตองการในการเรียนของผูตองขัง 7) อาคารสถานที่สำหรับจัด
การศึกษาควรไดรับการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม และมีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอตอการศึกษา 8) 
การจัดการศึกษาตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผูตองขัง ท่ีมีระยะเวลาแตกตางกันตามลักษณะคดี  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การว ิจ ัยเร ื ่องแนวทางการพัฒนาพฤติน ิส ัยผ ู ต องข ังด านการศึกษาทัณฑสถานว ัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา อภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. การประสานไปยังหนวยงานภายนอก หรือสถานประกอบการเพื่อเพิ่มชองทางการประกอบ
อาชีพหลังพนโทษใหกับผูตองขังใหไดใชประโยชนจากวุฒิการศึกษา 

การประสานงานไปยังหนวยงานภายนอกเปนสิ่งสำคัญที่สามารถชวยใหผูตองขังสามารถใชชีวิต
หลังพนโทษไดโดยมีอาชีพสุจริต มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และโดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการไดใช
ประโยชนจากวุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาขณะตองโทษ ซึ่งจะทำใหผูตองขังใหความสนใจในการเขารับ
การศึกษาขณะตองโทษไดมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งสอดคลองกับกรมราชทัณฑ (2564) ไดกำหนดนโยบายการจัด
การศึกษาผูตองขังใหเปนหลักในการพัฒนา แกไข ปรับเปลี่ยน พฤตินิสัยของผูตองขัง ใหมีความรู ทักษะมี
วิชาชีพติดตัวกลับตนเปนพลเมืองที่ดีใหเหมาะสมและมีความพรอม กอนที่จะไดรับการปลอยตัวสูสังคม
ภายนอก รวมถึงประสานหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการจัด
การศึกษาใหแกผูตองขัง และยังสอดคลองกับวีระศักดิ์ สัจจะปกาสิต (2564) ท่ีศึกษาถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
กับการกลับมากระทำผิดซ้ำในความผิดฐาน พ.ร.บ. ยาเสพติดของผูตองขังเรือนจำกลางเพชรบุรี พบวา มีการ
ใหเรือนจำรวมมือระหวางชุมชนกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชนเปดโอกาสใหผูตองขังที่เคยตองโทษใหมี
งานท่ีสุจริตคอยสนับสนุนในการประกอบอาชีพเพ่ือใหผูตองขังไดมีเครื่องมือในการทำงานไมกลับไปกระทำผิด
ซ้ำอีก 

2. การใหความรูสรางความเขาใจกับสังคมภายนอกมากยิ่งข้ึนเพ่ือเพ่ิมการใหโอกาสแกผูตองขังเปน
การสรางการยอมรับและลดการตีตราผูตองขังใหนอยลงหลังพนโทษ 

การใหความรูแกสังคมภายนอกรวมถึงมีการประสานงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือกับสังคมภาย
นอกนั้นเปนสิ่งสำคัญ เนื่องจากหากขาดการใหความรูและสรางความเขาใจกับสังคมภายนอกจะสงผลใหสังคม
ไมใหการยอมรับ ตลอดจนไมตระหนักถึงการใหโอกาสผูตองขังและความจำเปนของการมีสวนรวมในการคืน
คนดีสูสังคมของผูตองขัง ซ่ึงสอดคลองกับกานตสินี องอาจ (2564) ไดศึกษาถึงการมีสวนรวมของศูนยยุติธรรม
ชุมชนในการสรางโอกาสฟนฟูผูพนโทษกลับคืนสูสังคม พบวา สังคมมีทัศนคติในดานลบตอผูตองขังท่ีไดรับการ
ปลอยตัว การประสานของหนวยงานที่เกี่ยวของยังไมมีประสิทธิภาพ ไมมีงานรองรับหลังจากที่ผูตองขังที่พน
โทษ สื่อและขาวสารที่สังคม ไดรับเกี่ยวกับผูตองขังที่พนโทษเปนไปในดานลบ ตลอดจนปญหาที่สังคมไม
ตระหนักถึงความจำเปนของการมีสวนรวมในการคืนคนดีสูสังคม นอกจากนี้ หากมีการใหความรูและสราง
ความเขาใจกับสังคมภายนอกมากยิ่งขึ้นจะสงผลใหผูตองขังไดรับการยอมรับจากสังคมภายนอกมากยิ่งข้ึน 
ผูตองขังไดรับการหยิบยื่นโอกาสจากคนในสังคมเพ่ิมมากยิ่งข้ึนถือเปนการลดการตีตราผูตองขังใหลดนอยลงใน
สังคมไดมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับนวลจันทร ทัศนชัยกุล (2549) ไดศึกษาถึงวิธีการอบรมแกไขการกระทำ
ความผิดใหกับผูตองขัง พบวา นักสังคมสงเคราะหจะดึงทรัพยากรในชุมชนมาใชแกปญหา โดยพยายาม
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ปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนใหมองผูตองขังที่พนโทษในแงดี มีความเมตตาสงสารและเชื่อวาผูตองขังท่ี
พนโทษเปนบุคคลท่ีเปนปญหาของสังคมท่ีจะตองชวยเหลือสงเคราะห แทนการปลอยปละละเลยจากสังคม 

3. เปดสอนในหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของผูตองขัง  
การจัดหลักสูตรในการศึกษาของผูตองขังนั้นตองคำนึงถึงหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของ

ผูตองขัง ตองจัดใหมีความเหมาะสมท้ังระยะเวลาของหลักสูตร และเนื้อหาท่ีจะใชทำการเรียนการสอน ซ่ึงหาก
การจัดการศึกษามีความเหมาะสมตรงตามความตองการของผูตองขังทั้งหลักสูตรและระยะเวลาก็จะสงผลทำ
ใหผูตองขังใหความสนใจในการเขารับการศึกษาขณะตองโทษเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของกรม
ราชทัณฑ (2562) ไดกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาใหเรือนจำเปนผูจัดการศึกษาใหกับผูตองขังโดยการคัด
สรรเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการและบริบทการพัฒนาผูตองขังแตละประเภท และยังสอดคลองกับ 
สุจรรยจิรา มหาชนะวงศ (2555) ไดศึกษาถึงการนำมาตรการแกไขฟนฟูพฤตินิสัย ผูตองขังไปปฏิบัติของ
เรือนจำจังหวัดยโสธร พบวา หลักสูตรในการจัดฝกอบรมใหแกผูตองขัง เหมาะสมและมีคุณภาพตามเกณฑ
ท่ัวไป ไดแก ระยะเวลาการฝกอบรม ความเหมาะสมของหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร 

4. การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษของผูตองขังใหสังคมภายนอกไดรับรูมาก
ยิ่งข้ึน  

เนื่องจากการศึกษาภายในเรือนจำนั้นมีขอจำกัดตางๆ ที่แตกตางจากสถานศึกษาภายนอก การ
ประชาสัมพันธท่ีดีจึงจะทำใหผูตองขังไดรับการยอมรับจากสังคมภายนอกมากยิ่งข้ึนหลังพนโทษ และจะมีสวน
ชวยทำใหผูตองขังสนใจเขารับการศึกษาขณะตองโทษเพิ่มมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับเอก ศิริโชคธรรมกุล 
(2561) ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จของการนํานโยบาย “5 กาวยางแหงการเปลี่ยนแปลง
ราชทัณฑ” ไปปฏิบัติศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจำและทัณฑสถานเขต 10 กรมราชทัณฑ พบวา กลยุทธในการนำ
นโยบาย 5 กาวยางฯ ไปปฏิบัติสูความสำเร็จ ไดแก ผสานความรวมมือจากภายนอก ปรับเปลี่ยนทัศนคติ  
สรางขวัญกำลังใจและเพิ่มสวสัดิการสงเสริมความรวมมือสามัคคี เผยแพรกิจกรรมราชทัณฑ ประชาสัมพันธ
และรับฟงความคิดเห็น นอกจากนี้ยังสอดคลองกับอนุชา รมพะยอม (2560) ศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
พัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง เรือนจำจังหวัดมหาสารคามสนับสนุนใหเกิดการยอมรับโดยเรือนจำ/ทัณฑสถาน
ควรบูรณาการรวมกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง 
และเผยแพรประชาสัมพันธพฤติกรรมเชิงบวกของผูตองขังสูสังคมภายนอก เพ่ือใหเกิดการยอมรับใหอภัย และ
ใหโอกาสตอผูตองขัง และสอดคลองกับสุธัญญา กฤตาคม (2564) ไดศึกษาถึงกรอบแนวคิดการศึกษาการ
ประชาสัมพันธเบื้องตน อธิบายถึงความหมายการประชาสัมพันธคือการติดตอสื่อสารเผยแพร ชี้แจงขอมูล 
นโยบาย ความรู ขาวสาร สงเสริมความเขาใจที่ถูกตอง ปกปองและรักษาชื่อเสียง ไปยังผูรับสารโดยผาน
เครื่องมือการ สื่อสารและเวลาที่เหมาะสมไดรับรูอยางกวางขวาง ทำใหเกิดทัศนคติและภาพลักษณที่ดี เกิด
ความรูความเขาใจที่ถูกตองความนาเชื่อถือตอประชาชนกลุมเปาหมายกับองคกรเพื่อสรางความสัมพันธอันดี
กับประชาชน การประชาสัมพันธจึงเปนหัวใจสำคัญในการวางแผนและการปฏิบัติงานอยางมีขั้นตอน เพื่อให
การดำเนินงานประชาสัมพันธชวยสงเสริมใหองคกรมีภาพลักษณที่ดีและสรางคานิยม สรางความสัมพันธอนัดี 
สรางความเขาใจท่ีถูกตองกับกลุมประชาชน 

5. ประสานงานกับสถานประกอบการผูจางงานเพื่อใหความรูแกผูตองขังถึงเกณฑตางๆ ในการ
รับเขาทำงานโดยใชวุฒิการศึกษาท่ีไดรับ 

การใหความรู แกผู ตองขังถือเปนสิ่งสำคัญที ่จะชวยใหผู ตองขังสามารถใชประโยชนจากวุฒิ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพหลังพนโทษ หากมีการใหความรู จากหนวยงานภายนอกหรือสถาน
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ประกอบการมากยิ่งขึ้นจะสงทำใหผูตองขังสนใจเขารับการศึกษาขณะตองโทษเพิ่มมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลอง  
กับระเบียบกรมราชทัณฑ (2561) วาดวยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดการศึกษาใหแก
ผูตองขัง ใหเรือนจำประสานสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อชวยในการจัดการศึกษาใหแก
ผูตองขัง รวมถึงสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนในการจัดการศึกษาใหแกผูตองขังใน
เรือนจำ นอกจากนี้ การที่ผูตองขังตองการใหสถานประกอบการ ผูจางงานใหความรูถึงเกณฑตางๆ ในการ
รับเขาทำงานโดยใชวุฒิการศึกษา แสดงออกใหเห็นถึงความตองการของผูตองขังท่ีอยากจะประสบผลสำเร็จใน
ชีวิตหลังพนโทษ มีการกำหนดเปาหมายในชีวิต โดยตองการสำเร็จการศึกษาขณะตองโทษเพ่ือใชประโยชนจาก
วุฒิการศึกษาในการสมัครเขาทำงานในสถานประกอบการตางๆ หลังพนโทษ  

6. อบรมใหความรูผูตองขังอยางทั่วถึงในเรื่องความสำคัญของการศึกษาประโยชนของการศึกษา
ขณะตองโทษ เพื่อสรางทัศคติที่ดีตอการศึกษาของผูตองขัง ลดการเลียนแบบ และเพิ่มความตองการในการ
เรียนของผูตองขัง  

ซ่ึงการใหความรูแกผูตองขังใหตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษานั้นจะชวยใหผูตองขังสนใจเขา
รับการศึกษาขณะตองโทษมากยิ่งขึ้น และมีพฤติกรรมการเลียนแบบลดลงเนื่องจากผูตองขังมีความรูที่เพิ่มข้ึน 
และมีทัศนคติตอการใหศึกษาขณะตองโทษในแงดีมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับกรมราชทัณฑ (2561) ไดให
ความหมายการพัฒนาพฤตินิสัย คือกระบวนการฟนฟูพัฒนารางกายและจิตใจ ใหผูตองขังไดรับการดูแลท้ัง
จิตใจและรางกาย เพื่อใหเขาเหลานั้นไดกลับตัวกลับใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติ
สุขเมื่อพนโทษและสอดคลองกับพรชัย ขันตี (2553) อธิบายถึงการขัดเกลาทางสังคมไวสองความหมาย 
กลาวคือในแงสังคม การขัดเกลาทางสังคมหมายถึงการถายทอดวัฒนธรรมและทำใหบุคคลมีวิถีชีวิตที ่เปน
ระเบียบ และในแงของแตละบุคคล การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการที่ทำใหคนเปลี่ยนจาก ชีวอินทรีย
เปนมนุษยที่สามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองไดการปลูกฝงความมุงหวังในชีวิตตามที่กลุมยอมรับความมุงหวัง
จะชวยใหบุคคลมีความมุงมั่นและยอมรับระเบียบวินัยที่จะตองประพฤติปฏิบัติเพื่อลุลวงความตองการใน
อนาคต 

7. ปรับปรุงอาคารสถานที่สำหรับจัดการศึกษาภายในทัณฑสถานฯ ควรไดรับการปรับปรุงใหมี
ความเหมาะสมและมีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอตอการศึกษา 

โดยการจัดการศึกษาในเรือนจำหรือทัณฑสถานจะประสบผลสำเร็จนั้นจำเปนที่จะตองมีการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหมีความเหมาะสม มีการการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกใหเพียงพออยางรอบดาน 
หากมีการจัดสถานที่เหมาะสม สิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอจะสงผลใหผูตองมีสนใจเขารับการศึกษาขณะ
ตองโทษเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองชัชชัย นาลี, สัญญา เคนาภูมิ และเสาวลักษณ โกศลกิตติอัมพร (2562) ได
ศึกษาถึงการจัดการศึกษาแกผูตองขังภายในเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม พบวาการจัดการเรียนการสอนตั้งแต
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษา โดยเรือนจำควรจัดสถานท่ี 
วัสดุอุปกรณ และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับระยะเวลาของแตละ
หลักสูตรและสอดคลองกับระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ และวิธีการในการจัด
การศึกษาใหแกผูตองขัง (2561) ใหเรือนจำจัดใหมีอาคารสถานท่ีสำหรับการเรียนการสอน หองเรียน หองสมุด 
สื่อโสตทัศนูปกรณ สื่อสารสนเทศ วัสดุครุภัณฑการศึกษาที่จำเปนตองใชในการจัดการศึกษา รวมทั้งจัดหา
หนังสือ วารสาร หรือสิ่งพิมพอ่ืนสำหรับการศึกษาคนควาดวย 

8. การจัดการศึกษาภายในทัณฑสถานฯตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผู ตองขังที ่มีระยะเวลา
แตกตางกันตามลักษณะคดี  
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• ใหการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก
ผูตองขังตามความสมัครใจ

• จัดการเรียนการสอนภายในทัณฑ
สถาน

การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดวย
การใหการศึกษา

• ปจจัยภายใน 
• ปจจัยภายนอก

ปจจัยปจจัยท่ีมีผลตอการเกิด
ปญหาการพัฒนาพฤตินิสัย
ผูตองขังดานการศึกษา 

• สอดคลองกับความตองการ
ของผูตองขัง

• มีความเหมาะสมกับบริบท
ของทัณฑสถาน

แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง
ดานการศึกษา

โดยการจะจัดการศึกษาใหแกผู ตองขังใหนั ้นตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผู ตองขังรวมดวย 
เนื่องจากผูตองขังมีลักษณะการกระทำผิดแตกตางกันกำหนดโทษยอมมีความแตกตางกันมากนอยตามลักษณะ
การกระทำความผิด หากการจัดการศึกษาไมคำนึงถึงระยะเวลาตองโทษของผูตองขังก็จะสงผลทำใหผูตองขัง
ไมสนใจเขารับการศึกษาขณะตองโทษได เนื่องจากผูตองขังไมสามารถใชประโยชนจากวุฒิการศึกษาไดทันที
หลังพนโทษ หรือผูตองขังบางรายอาจจะไมสามารถสำเร็จการศึกษาขณะตองโทษไดเนื่องจากมีความแตกตาง
กันดานระยะเวลาในการตองโทษกับระยะเวลาในการศึกษามากจนเกินไป สงผลใหผูตองขังมองการศึกษาเปน
สิ่งท่ีไมจำเปนและทำใหเสียเวลาในการทำกิจวัตรอยางอ่ืนภายในเรือนจำ ซ่ึงสอดคลองกับสุชาติ สมณะ (2560) 
ศึกษาถึงปมของผูตองขังท่ีมีตอภารกิจคืนคนดีสูสังคม พบวา ผูตองขังคิดวาการทำกิจวัตรสวนตัวประจำวันเปน
สิ่งจำเปนมากกวา การทำกิจกรรมในการศึกษาและการฝกวิชาชีพเปนการเสียเวลา ไมไดคาดหวังวาจะไดใช
เปนประโยชนในภายภาคหนา จากเหตุผลดังกลาวการศึกษาจึงตองคำนึงกำหนดโทษของผูตองขังท่ีแตกตางกัน
ตามลักษณะคดี ซึ่งจะสงผลใหไดหลักสูตรที่เหมาะสม เวลาในการทำการศึกษาที่เหมาะสม ทำใหใหผูตองขัง
สนใจในการเขารับการศึกษาขณะตองโทษเพิ่มมากยิ่งขึ ้น ซึ่งสอดคลองกรมราชทัณฑ (2564) ไดกำหนด
นโยบายการจัดการศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูตองขัง ตองคำนึงถึงความหลากหลายตามความ
ตองการของกลุมผูตองขัง  
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยเปนการหาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการการศึกษา โดยศึกษา
ถึงปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา แบงเปนดานปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอกทัณฑสถานฯ นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซ่ึงแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดาน
การศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับความตองการของผูตองขังและสอดคลองกับบริบทของการจัดการศึกษาภายใน
ทัณฑสถานฯ ดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 

ผูตองขัง 
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จากภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย อธิบายไดวา 
การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษาภายในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาเปนการ

ใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกผูตองขังตามความสมัครใจ โดยมีการจัดการเรียนการสอนภายในทัณฑสถานฯ ซ่ึงมี
ปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา แบงเปนปจจัยภายนอกและปจจัย
ภายในทัณฑสถานฯ ดังนี้ 

1. ปจจัยภายใน ไดแก ระยะเวลาตองโทษมีผลตอตอการตัดสินใจเขารับการศึกษา หลักสูตรท่ีเปด
สอนไมตรงตามความตองการ อาคารสถานที่สำหรับจัดการศึกษาไมเหมาะสม และคนกลุมใหญไมเขารับ
การศึกษาจึงไมเขารับการศึกษาขณะตองโทษตามคนกลุมใหญ  

2. ปจจัยภายนอก ไดแก เชื่อวาสถานผูประกอบการ และผูจางงานไมรับผูเคยมีประวัติตองโทษเขา
ทำงานแมจะมีวุฒิการศึกษา เชื่อวาสังคมภายนอกมองผูพนโทษเปนคนไมดี ไมสามารถกลับตัวเปนคนดีได และ
ยังไมใหการยอมรับผูที่เคยตองโทษ หลังพนโทษไมมีชองทางการประกอบอาชีพ และขาดการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการศึกษาขณะตองโทษของผูตองขังแกสังคมภายนอก 

โดยสามารถนำขอมูลของปจจัยท่ีมีผลตอการเกิดปญหาการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา
มาวิเคราะหหาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการศึกษา ที่มีความเหมาะสมกับความตองการของ
ผู ต องขัง และสอดคลองกับบริบทของการจัดการศึกษาภายในทัณฑสถานวัยหนุ มพระนครศรีอยุธยา 
ประกอบดวย 1) มีการประสานไปยังหนวยงานภายนอกหรือสถานประกอบการเพื่อเพิ่มชองทางการประกอบ
อาชีพหลังพนโทษใหกับผูตองขัง ใหไดใชประโยชนจากวุฒิการศึกษา 2) มีการใหความรู และสรางความเขาใจ
กับสังคมภายนอกมากยิ่งขึ้นเพื่อเพิ่มการใหโอกาสแกผูตองขังเปนการสรางการยอมรับ และลดการตีตรา
ผูตองขังใหนอยลงหลังพนโทษ 3) เปดสอนในหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูตองขัง 4) ประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการศึกษาขณะตองโทษของผูตองขัง ใหสังคมภายนอกไดรับรูมากยิ่งข้ึน 5) ประสานงานกับสถาน
ประกอบการ ผูจางงาน เพื่อใหความรูแกผูตองขังถึงเกณฑตางๆ ในการรับเขาทำงาน โดยใชวุฒิการศึกษา  
6) มีการอบรมใหความรูผูตองขังอยางทั่วถึง ในเรื่องความสำคัญของการศึกษา ประโยชนของการศึกษาขณะ
ตองโทษ เพื่อสรางทัศคติที่ดีตอการศึกษาของผูตองขัง ลดการเลียนแบบ และเพิ่มความตองการในการเรียน
ของผูตองขัง 7) ปรับปรุงอาคารสถานที่สำหรับจัดการศึกษาใหมีความเหมาะสม และมีสิ่งอำนวยความสะดวก
เพียงพอตอการศึกษา 8) การจัดการศึกษาตองคำนึงถึงกำหนดโทษของผูตองขังที่มีระยะเวลาแตกตางกันตาม
ลักษณะคดี 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ดานอาคาร สถานที่ควรปรับปรุงสถานที่ที่ใชสำหรับการจัดการศึกษาใหเหมาะสมมาก

ยิ่งขึ้น โดยจัดบริเวณสำหรับใหผูตองขังเขารับการศึกษาเปนสถานที่เฉพาะ มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือ
ประโยชนตอการศึกษา อาทิเชนหองสมุดท่ีมีหนังสือใหผูตองขังสามารถศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือใหผูตองขังสามารถ
หาความรูเพิ่มเติมไดอยางมีอิสระซึ่งจะสงผลใหผูตองขังมีความสนใจที่จะเขารับการศึกษาขณะตองโทษมาก
ยิ่งข้ึน 

1.2 ดานการพัฒนาหลักสูตรควรมีการสำรวจความคิดเห็นจากผูตองขังถึงความตองการใน
หลักสูตรท่ีจะจัดใหมีการศึกษาภายในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีตรงตามความ
ตองการของผูตองขัง เปนการเพิ่มความหลากหลายของหลักสูตรใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหผูตองขังสามารถเลือก
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หลักสูตรท่ีตนเองสนใจในการเขาศึกษาไดอยางอิสระ โดยการพิจารณาหลักสูตรท่ีจะใชสำหรับจัดการศึกษาให
ผูตองขังนั้นนอกจากจะคำนึงถึงความตองการของผูตองขังเปนหลักแลว ยังตองคำนึงถึงความแตกตางกันใน
ดานตางๆของผูตองขังดวย อาทิเชน ระยะเวลาตองโทษ อายุ ลักษณะคดี ของผูตองขัง เพื่อใหไดหลักสูตรท่ี
ครอบคลุมผูตองขังทุกกลุม และตรงตามความตองการของผูตรงขังอยางครบถวนและรอบดานภายใตความ
แตกตางของตัวผูตองขัง 

1.3 ดานการสรางองคความรู ควรมีการสรางองคความรู ใหกับผูตองขังกอนที่จะเขารับ
การศึกษาขณะตองโทษตามกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัย โดยสนับสนุนใหมีการอบรมใหความรูถึงความสำคัญ
ของการศึกษาทั้งภายใน และภายนอกทัณฑสถานฯ เพื่อใหผูตองขังทราบและตระหนักถึงความสำคัญของการ
เขารับการศึกษา และควรมีการใหความรูในเรื่องของการใชวุฒิการศึกษาหลังจากสำเร็จการศึกษา เพื่อให
ผูตองขังสามารถใชประโยชนจากวุฒิการศึกษาในการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพภายหลังพนโทษ 

1.4 ด านการประชาส ัมพ ันธ  ควรม ีการประชาส ัมพ ันธ ให ส ังคมภายนอกทราบถึง
กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยดานการศึกษามากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนการสรางการยอมรับใหกับผูตองขังหลังพนโทษ 
สงเสริมและสรางทัศนคติที่ดีใหสังคมใหการยอมรับผูตองขังมากขึ้นหลังพนโทษเพื่อใหผูตองขังสามารถใชชีวิต
อยูในสังคมไดอยางประชาชนปกติทั่วไป เปนการลดการตีตราผูตองขังใหหลุดพนจากภาพจำของการเปน
นักโทษท่ีไมสามารถกลับตัวเปนคนดีของสังคมได 

1.5 ดานการประสานงาน ควรมีการประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึง
สถานประกอบการ เพื่อเปนการสรางความเขาใจรวมกันเปนการเปดโอกาสและเพิ่มชองทางในการประกอบ
อาชีพหลังพนโทษใหกับผูตองขังที่สำเร็จการศึกษาขณะตองโทษ เปนการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อการเตรียม
ความพรอมกอนกลับสู สังคมใหแกผู ตองขัง รวมถึงการสงเสริมดูแลอยางตอเนื ่องหลังพนโทษอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยประสานงานกับสังคมและชุมชนในพื้นท่ี ท่ีผูตองขังพนโทษอยางใกลชิด เพื่อใหผูตองขังมี
ชองทางการประกอบอาชีพ ประชาชนในชุมชนใหการยอมรับผูตองขังที่เคยตองโทษ และสามารถดำรงชีวิต
ตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพไมหวนกลับมากระทำผิดซ้ำ 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรทำวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการเตรียมความพรอมกอนปลอยของผูตองขัง ศึกษาถึง

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนปลอยใหกับผูตองขังที่ใกลพนโทษในดานตางๆ เชน ดานการปรับตัวเขา 
กับสังคม ดานการสรางอาชีพในยุคโลกาภิวัฒน 

2.2 ควรทำวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการฝกวิชาชีพ ศึกษาถึง
ปจจัยท่ีกอใหเกิดปญหาในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการฝกวิชาชีพ ความเหมาะสมของหลักสูตรการฝก
วิชาชีพ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยดานการฝกวิชาชีพ 

2.3 ควรทำวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังดานการพัฒนาจิตใจ ศึกษาถึง
ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนาจิตใจของผูตองขัง ความสำคัญของการใชหลักศาสนาในการพัฒนา
จิตใจผูตองขัง เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยดานการพัฒนาจิตใจ 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning 
ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพ่ือหาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา และ 3) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชา
ฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส
ตามเทคนิคของโพลยา โดยกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งนี้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 จำนวน 3 
หองเรียน รวมจำนวนทั้งสิ้น 72 คน ที่ผูศึกษาคนควาไดรับผิดชอบในการสอน มีเครื่องมือที่ใชศึกษา ไดแก 1) 
แผนจัดการเรียนรู จำนวน 12 แผน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใช คือ รอยละ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาซี (Z-test) แบบ One group และการทดสอบคาซี (Z-test) แบบไมอิสระ
จากกัน (Dependent) ผลการศึกษาพบวา1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning 
ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา มีประสิทธิภาพตามเกณฑคือ 86.30/84.49 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด
ไว คือ 80/80 2) ดัชนีประสิทธิผล มีคาเทากับ 0.6925 ซึ่งแสดงวาผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้น 0. 6925 หรือคิด
เปนรอยละ 69.25 และ 3) ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
คำสำคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning, สมบัติทางกายภาพของสสาร, โพลยา  
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ABSTRACT 
The objectives of this research are 1) to develop a learning management model 

based on Active Learning in the physics subject. About the physical properties of matter 
Mathayom 5 level using physics problem solving methods according to Polya's technique. 
Effective according to the criteria of 80/80 2) To find the index of effectiveness of the learning 
management model according to Active Learning in the subject Physics. About the physical 
properties of matter Mathayom 5 level using physics problem solving methods according to 
Polya's technique and 3) to compare academic achievement. Before and after using the Active 
Learning model in the Physics subject. About the physical properties of matter Mathayom 5 
level using physics problem solving methods according to Polya's technique. The sample 
group in this research is Mathayom 5 students at Chulabhorn Science School, Chonburi, who 
are studying in the first semester of the 2018 academic year, 3 classrooms, totaling 72 people, 
that the researcher is responsible for teaching. The tools used in the study were 1) 12 learning 
plans, 2) a test to measure academic achievement. The statistics used were percentage, mean, 
standard deviation, Z-test, One group type, and C-value test. (Z-test) not independent from 
each other (Dependent). The results of the study found that 1) Development of a learning 
management model according to Active Learning in the subject Physics. About the physical 
properties of matter Mathayom 5 level using physics problem solving methods according to 
Polya's technique. Efficiency according to the criteria is 86.30/84.49, which is in accordance 
with the specified criteria, which is 80/80. 2) The effectiveness index is equal to 0.6925, which 
indicates that learners have increased their knowledge by 0. 6925, or equivalent to 69.25 
percent, and 3) The results of comparing academic achievement scores after studying were 
higher than before studying. Statistically significant at the .01 level. 
Keywords:  Learning Management Model According to Active Learning, Physical Properties of 

Matter, Polya 
 

 
บทนำ 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยเปนโรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษที่เนนการจัดการเรียน
การสอนดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรเปนสำคัญ เนื่องจากเปนหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ครูผู สอนตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
รวมถึงความลึกซึ้งของเนื้อหาที่ใชประกอบการเรียนการสอนตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา แตจากการศึกษาผลการทดสอบโครงการประเมินผลผูเรียนนานาชาติหรือ PISA ที่สะทอนใหเห็น 
คุณภาพการศึกษาของไทยที่คอนขางตกต่ำ โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร ถาพิจารณาผลการประเมินในหมวด 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร พบวาผูเรียน ของประเทศไทยมีความสามารถคอนขางต่ำในเรื่องกระบวนการ
คิด วิธีการหรือการคิดใหเปนวิทยาศาสตรนั่นคือ การคิดถึงปญหาตามสภาพการณในบริบทใหเปนวิธีการทาง 
วิทยาศาสตร ซึ ่งลวนสะทอนใหเห็นวาผู เร ียนไทยประสบปญหาในดานการนำความรู และทักษะทาง
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วิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหาตางๆ ในชีวิตจริง ซ่ึงสอดคลองกับการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ในชวงระยะหลายปยอนหลัง พบวาผูเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลการ 
ทดสอบวิทยาศาสตรท่ีต่ำลง และผลการทดสอบในแตละปการศึกษาก็มีคะแนนโดยเฉลี่ยอยูในชวงท่ีไมผานครึ่ง 
ของคะแนนเต็ม โดยเมื่อพิจารณาใหละเอียดลงไปถึงสาระการเรียนรูของรายวิชาวิทยาศาสตร พบวา รายวิชา
วิทยาศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายนั้นไดมีการแยกยอยเปนรายวิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา และดารา
ศาสตร ซ่ึงพบวารายวิชาฟสิกสเปนรายวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุด (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย,ี 2553) 

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน สะทอนใหเห็นวาผูเรียนสวนใหญยังประสบปญหาเกี่ยวกับ
ความสามารถ ดานการคิดคำนวณ และดานการนำความรูไปใชประกอบการตัดสินใจและการแกปญหาใน
สถานการณตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนจะตองไดรับการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาและความสามารถใน การคิดคำนวณ และเม่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาดังกลาว พบวา สาเหตุหนึ่ง
ของปญหานี้มาจากครูผูสอน ท่ีกระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไมสามารถสงผลใหผูเรียนสามารถแกโจทย
ปญหาฟสิกสได และจากประสบการณในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฟสิกสทำใหผูศึกษาคนควาทราบวา
สวนใหญแลววิชาฟสิกสเปนวิชาหนึ่งที่นักเรียนไมชอบเรียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ที่เปนเชนนี้
เนื่องจากธรรมชาติของวิชา และจากการสังเกตการเรียนการสอนที่ผานมาเห็นวานักเรียนจะกระตือรือรนใน
คาบเรียนที่มีกิจกรรมรวมกัน เชน กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมการคนควาแลวนำเสนอหนาชั้นเรียน หรือ
กิจกรรมอื่นๆ ที่นักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนนั้นๆ แตถากิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการ
บรรยายมากจนเกินไป นักเรียนจะเกิดความเบื่อหนายในกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงสังเกตไดจากการท่ีสอน
แลวนักเรียนบางสวนบางก็ไมสนใจ และบางก็หลับ จะมีบางสวนเทานั้นท่ีชอบและตั้งใจเรียนจริงจัง จากการ
สอบถามและสัมภาษณนักเรียนทำใหทราบวา วิชาฟสิกสเปนวิชาที่ยากแกการเขาใจไมสามารถนำความรูที่ได
ไปประยุกตใชในการแกโจทยปญหา รวมถึงหลักสูตรของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มีความ
ลึกของวิชาเชิงเนื้อหามากยิ่งกวาหลักสูตรทั่วไป ทำใหยากแกการเขาใจสงผลใหนักเรียนไมสนใจเรียน ซึ่งผู
ศึกษาคนควาไดสังเกตวาหลังจบกิจกรรมการเรียนการสอนแลวใหทำโจทยปญหา พบวานักเรียนบางสวนไม
สามารถแกโจทยปญหาไดจากปญหาดังกลาว บางคนไมทราบวาเมื่อกำหนดโจทยปญหาใหแลวจะดำเนินการ
อยางไรตอไปจึงจะสามารถแกโจทยปญหาดังกลาวไดสงผลใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรายวิชาฟสิกส  

จากปญหาดังกลาวผูศึกษาคนควาพบวา วิธีการจัดการเรียนการสอนเปนสิ่งสำคัญ ในการพัฒนา
แกปญหาดังกลาว ซึ่งพบวาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูรูปแบบ
หนึ่งท่ีนาสนใจเนื่องจากผูศึกษาคนควาไดศึกษาขอมูลแลวพบวาเปนการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน นาจะ
สงผลใหนักเรียนมีความสนใจ และใฝรูใฝเรียนในรายวิชา การจัดการเรียนการสอนแนวคิดเชิงรุก (Active 
learning) ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนที่มีรูปแบบการสอนที่หลากหลายเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองอยางกระตือรือรนทั้งในเชิงทักษะและปฏิบัติเพื่อพัฒนาเชาวปญญา เชน การแกปญหา วิเคราะห 
วิจารณ หรือตัดสินใจเรื ่องตางๆ โดยการจัดการเรียนการสอนจะเนนให ผู เรียนไดคิด คนควา รายงาน 
แกปญหา ไดใชประสาทสัมผัสตางๆ ทำใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริง ผลการศึกษาการใชรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning พบวามีจุดเดนคือ ผูเรียนสวนมากมีความพอใจกับรูปแบบ
การเรียนรูแบบ Active Learning มากกวารูปแบบที่ผูเรียนเปนฝายรับความรู แบบ Passive Learning และ
รูปแบบการเรียนรูแบบ Active Learning มีความไดผลในการถายทอดความรูใกลเคียงกับการเรียนรูรูปแบบ
อื่น แตมีความไดผลดีกวาในการพัฒนาทักษะในการคิดและการเขียนของผูเรียน (Bonwell and Eison1991) 
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ซึ่งสอดคลองกับปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2551) ไดสรุปเกี่ยวกับ Active Learning วา การเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) นอกจากจะขึ้นอยูกับวิธีการเรียนของผูเรียนแลว ภายใตการจัดการเรียนการสอนของ
ผูสอนที่จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห และแกปญหารวมถึงการจัดสภาพแวดลอม การ
เรียนรูที่เอื้อและเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา คัดสรร และสรางความรูไดดวยตนเองผานการทำกิจกรรม
ตางๆ เชน ใหผูเรียนไดอธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลวดวยการเขียนสรุป การจดบันทึกเปนภาษาของตนเอง ตั้ง
คําถามและตอบคําถามเนนการอภิปรายปญหารวม แลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน จะทำใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนการสอน และแสวงหาความรูอยูเสมอ ในการเรียนรูเชิงรุกบทบาทของผูสอนเปลี่ยนจากผูถายทอดความรู
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสอดคลองกับศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) ไดกลาววา Active 
Learning คือการเรียนรูที่ผูเรียนตองหาความหมายและทำความเขาใจดวยตนเองหรือรวมกันกับเพื่อน เชน 
รวมสืบคนหาคำตอบ รวมอภิปราย รวมนำเสนอ และสรุปความคิดรวบยอดรวมกัน หรืออีกนัยหนึ่งคือการ
เปลี่ยนผูเรียนจากการเปนผูนั่งฟงเพียงอยางเดียว (Passive) มาเปนผูเรียนท่ีรวมกิจกรรมการแสวงหาความรูท่ี
ผูสอนกำหนด  

นอกจากกระบวนการจัดการเรียนรูแลวทักษะในการแกโจทยปญหาทางฟสิกสก็เปนสิ่งสำคัญที่จะ
ทำใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาฟสิกสเพิ่มขึ้น การแกปญหาโจทยตามเทคนิคของโพลยาเปน
อีกวิธีหนึ่งท่ีผูศึกษาคนควาไดทำการหาขอมูลแลวพบวาเปนวิธีพ้ืนฐานท่ีสามารถนำมาแกโจทยปญหาฟสิกสได 
ขั้นตอนกระบวนการในการแกโจทยปญหานั้นไมซับซอนนักเรียนนาจะสามารถเขาใจไดงาย การแกโจทย
ปญหาตามเทคนิคของโพลยาเปนการจัดการเรียนการสอนแบบแกปญหาที่เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป (ปรีชา 
เนาวเย็นผล, 2554) ประกอบดวยข้ันตอนการแกปญหา 4 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1) ข้ันเขาทำความใจปญหา 
ขั้นตอนท่ี 2) ขั้นวางแผน ขั้นตอนที่ 3) ขั้นดำเนินการตามแผน ขั้นตอนที่ 4) ขั้นตรวจสอบ การสอนการแก
โจทยปญหาตามขั้นตอนของโพลยาโดยกอนที่จะสอนการแกโจทยปญหาครูผูสอนตองใหนักเรียนวิเคราะห
โจทยปญหาใหเขาใจ จากนั้นครูตองจัดกิจกรรมการเรียนฝกใหนักเรียนคิดวางแผนกอนลงมือทำและรูจักเลือก
วิธีแกปญหาที่งาย สั้น และสะดวกที่สุด แลวควรใหนักเรียนเลือกยุทธวิธีในการแกปญหาที่เหมาะสมตาม
ความสามารถของแตละคน จากนั้นครูผูสอนควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนตรวจสอบขั้นตอนตางๆ ที่ผานมาแลว
เพ่ือเปนการมองยอนกลับไปทบทวนอีกครั้ง 

ดังนั้น ผูศึกษาคนควาจึงตองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning และ
ใชกระบวนการแกปญหาโจทยฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี จังหวัดชลบุรี โดยผูศึกษาคนควาเลือกหนวยการเรียนรูที่ 1 ใน
การศึกษาคนควาครั้งนี้เนื่องจากวาเมื่อนักเรียนไดฝกฝนวิธีการแกโจทยปญหาไปแลวนักเรียนจะสามารถใช
วิธีการดังกลาวเปนพื้นฐานใหนักเรียนนำไปใชแกปญหาในหนวยการเรียนรูอื่นๆ ตอไป โดยในเนื้อหาไดมีการ
จัดเรียงลำดับความยากงายของเนื้อหามีการเชื่อมโยงความรูกับกระบวน การเรียนรูและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความคิด ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ มี
ทักษะท่ีสำคัญท้ังทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร ดวยเหตุผลดังกลาวเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผูศึกษาคนควาจึงได
กำหนดขอบเขตของวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาไวดังนี้ 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติ

ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของ
โพลยา ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

2. เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชา
ฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส
ตามเทคนิคของโพลยา  

3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว 
Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนว
ทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 6 หองเรียน จำนวน 144 คน ท่ี
เรียนในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี จังหวัดชลบุรี  

1.2 กลุ มตัวอยาง กลุ มตัวอยางที ่ใช ในการศึกษาคนควาครั ้งนี้ เปนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 3 หองเรียนคือ 5/2, 5/4, และ 5/6 จำนวน 72 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงผูศึกษาคนควาไดทำการสอน ในรายวิชารายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทาง
กายภาพของสสาร ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีดังนี้ 
2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทาง

กายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา 
ผานการจัดการเรียนรูซ่ึงประกอบดวยแผนจัดการเรียนรู จำนวน 12 แผน 

2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาฟสิกส เรื ่อง สมบัติเชิงกลของสสาร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีจำนวน 40 ขอ 

2.3 แบบทดสอบวัดทักษะการแกโจทยปญหาในรายวิชาฟสิกส เรื่อง สมบัติทางกายภาพของ
สสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีลักษณะเปนแบบเขียนตอบ จำนวน 10 ขอ ที่ครอบคลุมองคประกอบของ
การแกปญหาตามเทคนิคของโพลยา ทั้ง 4 ขั้นตอน คือ ขั้นทำความเขาใจในปญหา ขั้นวางแผนแกปญหา ข้ัน
ดำเนินการตามแผน และข้ันตรวจสอบผล  

2.4 แบบสอบถามวัดเจตคติของนักเรียน ท่ีมีตอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว 
Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนว
ทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา จำนวน 15 ขอ 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาคนควาไดจัดกิจกรรมการเรียนรูกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
จำนวน 72 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 ตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือน มิถุนายน ใชเวลาการเรียนรู
ทั้งสิ้น 21 คาบ แบงเปนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน 1 คาบ และหลังเรียน 1 คาบ รวมเปน 2 
คาบ และผูศึกษาคนควาดำเนินการจัดการเรียนรูดวยตนเอง 19 คาบ โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว 
Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนว
ทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยาใชแบบกลุมเดียวทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (The 
One Group Pretest – Posttest Design) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) 

4. การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาคนควาไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 
ตามลำดับข้ันตอนดังนี้ 

4.1 ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ โดยตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 
คะแนน และบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูลงโปรแกรมสำเร็จรูปทาง
สถิติ 

4.2 การวิเคราะหการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามแนว Active 
Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการ
แกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไวคือ 80/80 โดยใชสถิติพ้ืนฐาน  

การหาเกณฑมาตรฐาน 80 ตัวแรก ดำเนินการดังนี้ 1) รวมคะแนนจากใบงานที่นักเรียนใน
กลุมประชากรฝกปฏิบัติท้ังหมด 2) หาคาเฉลี่ย คิดคาเฉลี่ยท่ีหาไดเปนรอยละ 

การหาเกณฑมาตรฐาน 80 ตัวหลัง ดำเนินการดังนี้ 1) รวมคะแนนจากแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของกลุมประชากร 2) หาคาเฉลี่ยจากทดสอบหลังเรียน 3) คิดหาคาเฉลี่ยท่ี
หาไดเปนรอยละ 

4.3 หาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชา
ฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส
ตามเทคนิคของโพลยา 

4.4 การวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสถิติพื้นฐานการทดสอบคาซี (Z–test) แบบ One group และกอน
จัดการเรียนรูกับหลังจัดการเรียนรู โดยใชสถิติการทดสอบคาซี (Z-test) แบบไมอิสระจากกัน (Dependent) 

4.5 วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาฟสิกสของนักเรียน ท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรู ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา กอนจัดการเรียนรูกับหลัง
จัดการเรียนรู โดยใชสถิติการทดสอบคาซี (Z-test) แบบไมอิสระจากกัน (Dependent) 

4.6 วิเคราะหเจตคติของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning 
ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ใน

รายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ตามเกณฑ 80/80 

 
ตารางท่ี 1 แสดงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่อง สมบัติ

ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหา ฟสิกสตาม
เทคนิคของโพลยา ตามเกณฑ 80/80 (N = 72)  

คะแนนระหวางจัดการเรียนรู คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการ
จัดการเรียนรู 

ประสิทธิภาพ 
E1/E2 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดเฉล่ีย E1 คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ียท่ีได E2  
120 103.56 86.30 40 33.93 84.83 86.30/84.83 

 
จากตารางท่ี 1 พบวา การจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติ

ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของ
โพลยา ตามเกณฑ 80/80 โดยมีประสิทธิภาพเทากับ 86.30/84.83 

2. ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ใน
รายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการ แกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยานำคะแนนรวมจากการทดสอบกอนเรียนและหลัง ดัชนีประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนรู ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา มีคาเทากับ 0.6925 ซ่ึง
แสดงวาผูเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึน 0.6925 หรือคิดเปนรอยละ 69.25 

3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน จากการการจัดการ
เรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนว 

Active Learning ในรายวิชาฟสิกสเรื่องสมบัติทางกายภาพของสสารระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยากับเกณฑท่ีกำหนดไว (N = 72) 

เกณฑท่ีกำหนด (μ 0)   μ  σ Z 

28.00 33.93 2.40 21.18** 
**   มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังไดรับการจัดการ
เรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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4. ผลการศึกษาเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรู
ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา (N = 24) 
 
ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยางแยกตามหองเรียนกอนและหลัง

ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่อง สมบัติทางกายภาพของ
สสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา
กับเกณฑท่ีกำหนดไว (N = 24) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากจัดการเรียนรู 

N 
(24 คน) 

μ  σ D  σD Z 

กอน 5/2 21.13 4.65 13.79 2.76 16.25** 
หลัง  34.08 2.30    
กอน 5/4 21.46 4.78 13.58 4.20 15.54** 
กอน  35.04 2.01    
กอน 5/6 18.21 4.58 14.46 3.21 21.53** 
หลัง  32.67 2.35    

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 3 พบวา เมื่อเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยางแยกตาม
หองเรียน หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพ
ของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา สูงกวา
กอนไดรับการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาของกลุมตัวอยางแยกตามหองเรียนกอนและหลังไดรับ

การจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่อง สมบัติทางกายภาพของสสาร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนคิของโพลยา(N = 24) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากจัดการเรียนรู 

N 
 (24 คน) 

μ  σ D  σD Z 

กอน 5/2 16.54 3.50 15.13 2.84 25.47** 
หลัง  31.67 3.36    
กอน 5/4 17.67 3.80 14.00 2.65 25.38** 
กอน  31.67 3.37    
กอน 5/6 15.75 3.66 14.13 2.56 26.18** 
หลัง  29.88 3.25    

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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จากตารางท่ี 4 พบวา พบวา นักเรียนมีทักษะการแกโจทยปญหาฟสิกส ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี5 
โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 

5. วิเคราะหเจตคติของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชา
ฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส
ตามเทคนิคของ โพลยา (N = 72) 
 
ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบระดับเจตคติของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ใน

รายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการ
แกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยากับเกณฑท่ีกำหนดไว (N = 72) 

เกณฑท่ีกำหนด (µ0) µ σ Z  

3.50 4.29 .45 21.58 
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 5 พบวา ระดับเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning 
ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย

ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา สูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว (µ0 = 3.50) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้พบผลการวิจัยสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติ

ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของ
โพลยา มีประสิทธิภาพตามเกณฑคือ 86.30/84.83 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั ้งไว 80/80 เปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ทั้งนี ้เพราะ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ใน
รายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา นั้นเปนไปอยางมีระบบ ตามข้ันตอนของการพัฒนานวัตกรรมและผานการ
พิจารณาจากผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ จากนั้นไดนำไปทดลองเปน 3 ระยะ ซ่ึงกลุมท่ีทดลองท้ังสามระยะมี
ท้ังนักเรียนกลุมเกง กลุมปานกลางและกลุมออนคละกัน คือ ระยะ 1 : 1 ระยะ 1 : 10 และระยะ 1 : 30 จึงทำ
ใหการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพ
ของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยามี
ประสิทธิภาพผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

2. ดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชา
ฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส
ตามเทคนิคของโพลยา มีคาเทากับ 0.6925 ซึ่งแสดงวาผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้น 0.6925 หรือคิดเปนรอยละ 
69.25 ซ่ึงจะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ทำใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน
การสอนรายวิชาฟสิกสเพิ ่มขึ ้น เพราะเปนกระบวนการจัดการเรียนรู อีกรูปแบบหนึ่งที ่นาสนใจมีความ
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สอดคลองในการจัดการเรียนรูในรายวิชาฟสิกส ซึ่งเปนสวนหนึ่งของวิทยาศาสตร และการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning ทำใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการทำกิจกรรม มีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการทดลอง
เอง การทำงานรวมกันเปนกลุมการนำเสนอหนาชัน้เรียน และรวมถึงการเขียน Mind Map สรุปเนื้อหา ซึ่งทำ
ใหนักเรียนมีความรู ในเรื ่องที ่ตนเองศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศราวุฒิ ขันคำหมื ่น (2553) ได
ทำการศึกษาการประยุกตใชรูปแบบการเรียนรูเชิงรุกวิชาฟสิกส เรื่อง สภาพสมดุล สำหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา โดยเปรียบเทียบความคงทนของการเรียนรูเชิงรุกกับการเรียนรูแบบเดิม พบวา รูปแบบการเรียนรู
เชิงรุก สามารถทำใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น และมีคา normalized gain เฉลี่ยทั้งชั้นอยูใน
ระดับปานกลาง 

3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังไดรับการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา พบวาหลังไดรับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ที่สรางขึ้นสูงกวา
กอนการไดรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติ
ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของ
โพลยา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังไดรับการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู ตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา พบวา หลังไดรับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื ่องสมบัติทางกายภาพของสสาร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ที่สรางขึ้นสูงกวา
กอนการไดรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติ
ทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของ
โพลยา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาฟสิกส กอน
และหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของ
สสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา หลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

5. ระดับเจตคติของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรู ตามแนว Active 
Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการ

แกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา อยูในระดับมาก (µ = 4.29) และสวนเบี่ยงมาตรฐาน (σ) เทากับ 
.45 สูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว (คาเฉลี่ยสูงกวา 3.50) ท้ังนี้อาจเปนเพราะกระบวนการจัดการเรียนรูโดยรวมแลว
เนนใหไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง รวมถึงลงมือฝกฝนแกโจทยปญหาทางฟสิกส ซ่ึงทำให
นักเรียนมีความสนใจ มีความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน สงผลใหนักเรียนมีความ
ใสใจ ใฝรูใฝเรียน และสามารถแกโจทยปญหาทางฟสิกสได รวมถึงนักเรียนยังนำกระบวนการแกปญหานี้ไปใช
ในการเรียนรายวิชาอื่นๆ ไดอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) ท่ี
ผลการวิจัยพบวา เจตคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ่งท่ีไมสามารถสังเกตเห็นไดงายแตเนนความโนมเอียง



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

214 
 

ทางจิตภายในแสดงใหเห็นไดโดยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง นอกจากนี้ยังกลาววาเจตคติเปนเรื่องราวของ
ความชอบความไมชอบ ความลำเอียงความคิดเห็น ความรูสึก และความเชื่อม่ันตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ใน
รายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทย
ปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา เกิดผลดีสงผลใหผูเรียน และผูศึกษาคนควาเกิดองคความรูท่ีจะนำมาใชใน
การพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน พัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหา พัฒนานวัตกรรม สื่อการสอน พัฒนา
นวัตกรรมในรูปแบบการสอน สงผลใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอรายวิชา สรุปดังในภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทาง

กายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกส 
ตามเทคนิคของโพลยา 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลวจิัยไปใช 
1.1 การจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพ

ของสสาร ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา  
ถานักเรียนมีการฝกฝนเปนประจำอยางตอเนื่องจะชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ ในแกโจทยปญหาทาง
ฟสิกสไดดี 

รูปแบบการ
จัดการเรียนรู

ตามแนว Active 
Learning ใน
รายวิชาฟสิกส

เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ในการจัดการ
เรียนการสอน

พัฒนาผูเรียน
ใหมี

ประสิทธิภาพ

พัฒนา
นวัตกรรม สื่อ

การสอน

พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน
ของผูเรียน

พัฒนา
นวัตกรรมใน
รูปแบบการ

สอน

พัฒนา
ความสามารถ
ในการแกโจทย

ปญหา

ผูเรียนมีเจตคติ
ที่ดีตอรายวิชา
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1.2 การจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพ
ของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา ครูผูสอน
ควรเตรียมความพรอมดวยตนเอง โดยศึกษาเนื้อหาและรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องที่สอน จัดเตรียมอุปกรณ 
สื่อการเรียน และความพรอมของนักเรียน โดยอธิบายใหนักเรียนมีความเขาใจในการทำกิจกรรม และวาง
ขอตกลงในการใช 

1.4 ผูสอนควรมีการเตรียมความพรอมใหผูเรียนเกิดความเขาใจวัตถุประสงคของการจัดการ
เรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตามเทคนิคของโพลยา และขั้นตอนในการจัดกิจกรรม ให
นักเรียนมีความรูความเขาใจในขั้นตอนของการทำกิจกรรม แตละขั้นอยางละเอียดเพื่อประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์สูงสุดท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส 

เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตาม
เทคนิคของโพลยา ในระดับหนวยการเรียนอ่ืนๆ ตอไป 

2.2 ควรมีการทำวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนว Active Learning ในรายวิชาฟสิกส 
เรื่องสมบัติทางกายภาพของสสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชแนวทางการแกโจทยปญหาฟสิกสตาม
เทคนิคของโพลยา ท่ีมีผลตอตัวแปรอ่ืนๆ เชน ความสามารถในการแกปญหา ความคงทนในการเรียน แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออำนาจในตน เปนตน 
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บทคัดยอ 

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning, AL) เปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการปรับปรุงระบบการศึกษาให
เขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและกระบวนการเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน ไมเพียงแคเพ่ิม
คุณคาใหกับกระบวนการเรียนรู แตยังชวยสงเสริมพลังทักษะทางทัศนคติ การแกไขปญหา และความสามารถ
ในการทำงานรวมกับผูอ่ืน ผานการใชเครื่องมือตางๆ เชน การประเมินตนเอง แผนผังแนวคิด และการประเมิน
โดยเพื่อนรวมเรียน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดรับการเรียนรูที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว อยางไรก็ตาม ยังพบวามีอุปสรรคและความทาทายในกระบวนการ AL ซึ่งผูสอน
สามารถจัดการขอจำกัดเหลานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการวางแผนและออกแบบกิจกรรม การจัดการเวลา 
การเรียนรูของผูเรียน การปรับตัวของผูสอน รวมถึงการเตรียมการและทรัพยากรเพื่อใหการนำเสนอ AL เขา
กับความตองการและสภาพแวดลอมการเรียนรูในสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงสรุปไดวาแนวคิดของ AL 
เปนสิ่งสำคัญและมีผลสำคัญในการสรางประสบการณการเรียนรูที่มีคุณคาและชวยพัฒนาทักษะของผูเรียนให
เติบโตและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ดวยแนวคิดและเครื ่องมือที ่เสนอในบทความนี ้ เราสามารถสราง
ประสบการณการเรียนรูที่มีคุณคาและสงผลใหผูเรียนเติบโตและพัฒนาทักษะที่จำเปนในสังคมของอนาคตได
อยางมีประสิทธิภาพและความสุข 
คําสำคัญ: การจัดการเรียนรูเชิงรุก, กระบวนการเรียนการสอน, ทักษะ 
 
ABSTRACT 

Active Learning (AL) as an Essential Tool for Adapting Education to Societal 
Changes and Rapid Learning Transformation. AL not only enhances the learning process but 
also fosters skill empowerment, problem-solving, and collaborative abilities. This is achieved 
through various tools like self-assessment, mind mapping, and peer evaluation. These 
techniques ensure high-quality learning that caters to the swiftly changing societal demands. 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

217 
 

However, AL presents challenges that educators can effectively address. By planning 
activities, managing time, tailoring learning experiences, and adapting to student needs, 
teachers can align AL with evolving learning environments. Hence, the AL concept is pivotal, 
shaping valuable learning experiences and nurturing learner skills for a competent and 
fulfilling future. Through the ideas and tools presented in this article, we can craft impactful 
learning experiences that efficiently develop essential skills and foster growth, all while 
promoting enjoyment. 
Keywords: Active Learning, Teaching-Learning Process, Skills 
 

 
บทนำ 

ในยุคที่เทคโนโลยีและสื่อตางๆ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการเรียนรูและการสอน 
แนวคิดของ AL กลายเปนหนึ่งในแนวทางที่นาสนใจที่ชวยสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น (Munna and Kalam, 2021) การเรียนรูแบบนี้ไมเพียงแคใหผูเรียนรับขอมูลจากผูสอน แตยังเนนให
ผูเรียนมีการมีสวนรวม และกระทำการในกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเขาใจที่มีคุณภาพ (Eison, 2010) 
กระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด AL เปนวิธีการจัดการเรยีนการสอนที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ัง
ไดใชกระบวนทางความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ไดกระทำลงไป (Bonwell and Eison, 1991; Harmin and Toth, 
2006; Schmidt, 1993) ซึ่งกระบวนนี้สามารถการพัฒนาศักยภาพทางความคิด การแกปญหา และการนํา
ความรูไปประยุกตใช สงผลใหการเรียนการสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการการสรางองค
ความรู การมีปฏิสัมพันธรวมกัน และจัดระบบการเรียนรูดวยดวยตนเองกอใหเกิดความมีวินัยในการทำงาน
และการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในกระบวนการสรางสถานการณ โดยผูเรียนสามารถอาน พูด ฟง คิด ได
อยางมีเหตุผล  

AL ผูสอนจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เปนที่ปรึกษาคอยใหคำแนะนำเพื่อให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง ซึ่งความรูที่เกิดขึ้นก็เปนความรูที่ไดจากประสบการณกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว โดยผูสอนตองจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ รวมทั้งการวิเคราะหปญหา เชน การวิเคราะห
การสังเคราะหและการประเมินคากิจกรรมการเรียนรูภายใตสมมติฐานพื้นฐาน 2 ขอ คือ 1) การเรียนรูเปน
ความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย 2) แตละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรูที ่แตกตางกัน (Meyers & 
Jones, 1993) ผูเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (receive) กลายเปนผูมีสวนรวมในการสรางความรู 
หรือ co-creators (Felder and Brent, 1996) การใหผูเรียนมีบทบาทในการหาความรู และเรียนรูดวยการมี
ปฏิสัมพันธจนเกิดความรูความเขาใจ จนนำไปสูการวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา หรือสรางสรรคสิ่งตางๆ 
และพัฒนาตนเองอยางเต็มความสามารถ รวมท้ังการฝกปฏิบัติในสภาพจริงมีการเชื่อมโยงกับสถานการณตางๆ 
ซ่ึงจะทำใหผลการเรียนรูเพ่ิมข้ึน (วิลาวัณย หาระมี และไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533) 

ในยุคปจจุบันท่ีเทคโนโลยมีีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การสอนและการเรียนรูก็ตองปรับตัวเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ใหเขากับภาวะสังคมและตลาดงานท่ีเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง การเรียนรูแบบ 
AL เปนเครื่องมือที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาความสามารถและทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 วิธีการเรยีนรูแบบ AL เนนการเปนผูรับรูและผูเรียนรูท่ีเขารวมในกระบวนการเรียนรูอยางเต็มท่ี โดยการทำ
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กิจกรรมท่ีตองการความกระทำจริง เชน การแกปญหา การแสดงความคิดเห็น การเรียนรูผานการทดลอง การ
สนทนากลุม และกิจกรรมสรางสรรค (Bonwell and Eison, 1991; Prince, 2004) เปนตน การทำกิจกรรม
เหลานี้ชวยสรางพ้ืนท่ีในการเรียนรูท่ีเนนความรูสึก การแกปญหา และการทำงานรวมกัน ท้ังนี้ชวยสงเสริมการ
เรียนรูอยางหลากหลายและคิดสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

การเรียนรูผาน AL ไดรับความสนใจจากผูสอนและผูเรียนมากขึ้นในสมัยปจจุบัน (Munna and 
Kalam, 2021) แนวคิดของการเรียนรูแบบนี้เนนการใหผู เรียนมีการมีสวนรวมและกระทำในกระบวนการ
เรียนรู เพื่อสรางแรงบันดาลใจและพัฒนาทักษะที่จำเปนในการเติบโตในสภาวะที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
(Eison, 2010) หลักการของ AL คือ การสงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มีความรูเขารวมในกระบวนการเรียนรูและมี
การกระทำในการสรางความเขาใจ (Misseyanni, Lytras, Papadopoulou and Marouli, 2018) ผูเรียนไม
เพียงแครับขอมูลจากผูสอน แตยังมีโอกาสสรางความเขาใจท่ีลึกซ้ึงของเนื้อหาผานกิจกรรมและโจทยท่ีตองการ
การคิดเชิงวิเคราะหและการแกไขปญหา (Buitrago-Flórez et al., 2021) เรื่องการสรางแรงบันดาลใจในการ
เรียนรูกลายเปนสิ ่งสำคัญในกระบวนการเรียนการสอนแบบ AL แนวคิดนี้ชวยสงเสริมใหผู เรียนมีความ
กระตือรือรนและความกระทำในการศึกษา เนื่องจากผูเรียนมีสวนรวมในการสรางความรูในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรู (Sedden and Clark, 2016) ดวยการเพิ่มโอกาสใหผูเรียนเลือกกิจกรรมการเรียนรูท่ี
นาสนใจและตรงกับความสนใจ ผูเรียนสามารถรับรูและนำไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันได (Hodges, 2020) 
 
เนื้อเรื่อง 

AL เปน กระบวนการจัดการเรียนรู ที ่ผู เรียนสามารถมีสวนรวมในการไดลงมือกระทำและใช
กระบวนการทางความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดกระทำลงไป ไป (Bonwell and Eison, 1991; Harmin and 
Toth, 2006; Schmidt, 1993) เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสให ผูเรียนได ฟง อาน เขียน และแสดง
ความคิดเห็นขณะลงมือทำกิจกรรมและในขณะเดียวกันผูเรียนตองใชกระบวนการคิดข้ันสูงไดแกการวิเคราะห, 
การสังเคราะห, และการประเมินคา ในสิ่งที่กำลังทำอยู (พิมพันธ เดชะคุปต, 2560) เปนกระบวนการเรียนรูท่ี
ผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาและตื่นตัว AL เปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง
แปลตามตัวก็คือเปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือการลงมือทำซึ่งความรูที ่เกิดขึ้นก็เปนความรูที ่ไดจาก
ประสบการณกระบวนการ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทำมากกวาการฟง
เพียงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะห
ปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
(สุคนธ สินธพานนท, 2560) คือ กระบวนการท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมดำเนินการในกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อการเสริมสรางความเขาใจที่ลึกซึ้งดวยการเชื่อมโยงผูเรียนกับเนื้อหาในองคความรูทั้งที่เปนขอเท็จจริง 
แนวความคิด และทักษะผานกิจกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติหรือลงมือทำชิ้นงานและใชกระบวนการคิด คนควา 
แสวงหาความรูไตรตรอง สะทอนความคิด การอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีไดลงมือทำผูเรียนจึง
มีบทบาทสำคัญในการสรางการเรียนรูดวยตัวเอง 

การเรียนรูแบบ AL มีความสำคัญมากในการพัฒนาทักษะและความรูของผูเรียนในยุคที่เทคโนโลยี
และสังคมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว แนวคิดการเรียนรูแบบนี้เนนการกระทำและการมีสวนรวมของผูเรียนใน
กระบวนการเรียนรูและไดรับการยอมรับอยางกวางขวางเนื่องจากผลท่ีมอบมาใหแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ
และคุมคา ดังนั้น ความสำคัญของการเรียนแบบ AL ไดแก 1) สงเสริมการคิดวิเคราะหและแกไขปญหาโดย AL 
สามารถสงเสริมการคิดวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพและชวยใหผูเรียนเริ่มการแกไขปญหาในทางตางๆ อีกท้ัง
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ยังสงเสริมการสรางความคิดสรางสรรคในการแกไขสถานการณที่ซับซอนเพิ่มความสนุกและความตื่นเตนใน
การเรียนรู: การทำกิจกรรมและการกระทำจริงในกระบวนการเรียนรูชวยสรางประสบการณการเรียนรูที่นา
สนุกและทาทาย ทำใหผูเรียนมีความตื่นเตนในการเรียนรูเพิ่มขึ้น (Bonwell and Eison, 1991; Prince, 
2004) 2) สรางประสบการณการเรียนที่หลากหลาย: AL ชวยเพิ่มความหลากหลายในกระบวนการเรียนรู 
ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การทำงานกลุม การแกไขปญหา การสรางโครงการ และ
อ่ืน (Freeman et al., 2014; Michaelsen, Knight and Fink, 2002) 3) สรางความเชื่อมโยงกับสารสนเทศ: 
ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางความเชื่อมโยงกับสารสนเทศที่เปนประโยชน ผานกระบวนการเรียนรูแบบ AL 
ผูเรียนเขาใจและนำไปใชในทางปฏิบัติไดดียิ่งขึ้น 4) สงเสริมการพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับตลาดงาน : AL 
ชวยเพิ่มพูนทักษะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานในยุคปจจุบัน ทำใหผูเรียนมีความพรอมในการ
ทำงานในสถานการณจริง (Bonwell and Eison, 1991; Freeman et al., 2014) 
 
หลักการและแนวคิดของ AL 

หลักการและแนวคิดของ AL ซึ่งประมวลจากแนวคิดของ Buitrago-Flórez et al. (2021) Eison 
(2010) Munna and Kalam (2021) สรุปไดดังนี้ 

AL เปนหลักการในการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และเปนผูกระทำในกระบวนการเรียนรู 
เพื่อสงผลใหเกิดการเรียนรูที ่มีความรูสึกสนุกและมีประสิทธิภาพสูง หลักการและแนวคิดของ AL ไดรับ
ความสำคัญในการสรางประสบการณการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงและมีคาตอผูเรียน สามารถสรุปแนวคิดและ
หลักการท่ีสำคัญของ AL ไดดังนี้  

1. การกระทำและเปนสวนรวม: หลักการหนึ่งของ AL คือการกระทำในกระบวนการเรียนรู ผูเรียน
ไมใชเพียงผูรับขอมูลเทานั้น แตเปนผูที่มีสวนรวมในการสรางความรู ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณ
การกระทำและการเรียนรูจากความผิดพลาด  

2. การเรียนรูตามความตองการ: หลักการนี้เนนที่ผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรู 
ผูสอนจะตองรับฟงความตองการและความสนใจของผูเรียน และปรับการสอนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และความตองการ 

3. การเรียนรูแบบปฏิสัมพันธ: AL สงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและครู ระหวางผูเรียนเอง 
และระหวางผูเรียนและสารสนเทศ การสรางการปฏิสัมพันธเหลานี้ชวยสรางการเรียนรูที่ลึกซึ้งและเกิดการ
เขาใจท่ีมีความหมาย 

4. การสรางความรูที่ยั่งยืน: AL สงเสริมกระบวนการคิดและการแกไขปญหา เนื่องจากผูเรียนตอง
ทำงานเพ่ือคนหาความรูและแกไขปญหาในขณะท่ีเรียนรู ทำใหความรูท่ีไดรับมีความยั่งยืนและสามารถนำไปใช
ในสถานการณตางๆ ได  

5. การเรียนรูแบบมีวัตถุประสงค: AL ชวยเนนความมุงหมายของการเรียนรู ผูเรียนมีเปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการเรียนรู เพ่ือใหมีการแกไขปญหาและประยุกตความรูไดอยางเหมาะสมแนวคิดท่ีเปน
พ้ืนฐานของ AL ในการกระตุนการเรียนรูท่ีมีความหลากหลายและคิดสรางสรรค 

จะเห็นไดว า การใช AL ในกระบวนการเรียนการสอนมีผลบังคับตอการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของผูเรียนในมุมมองที่หลากหลาย (Munna and Kalam, 2021) การมีสวนรวมและกระทำใน
การเรียนรูชวยสงเสริมการเรียนรูและเขาใจเนื้อหาอยางลึกซ้ึง (Eison, 2010) ผานกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนการ
เขาใจและการแกไขปญหา เชน การสำรวจและแกไขปญหาทางสังคมจริง การทำโครงการสวนตัว หรือการ
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เรียนรูเชิงปฏิบัติ ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกไขปญหา และการทำงานเปนกลุมได
อยางมีประสิทธิภาพ (Buitrago-Flórez et al., 2021) อีกท้ัง การกระทำและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู
เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง นอกเหนือจากหนังสือเรียนและการสอนของครู (Sedden 
and Clark, 2016) การเรียนรูที ่เนน AL ชวยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การทำงานรวมกับผูอื ่น และการ
แกปญหาในสถานการณที่หลากหลาย (Hodges, 2020) ผูเรียนที่มีโอกาสเรียนรูผานกิจกรรม AL มักมีความ
มั่นใจในการเรียนรูและมีความสามารถในการใชความรูในชีวิตประจำวันอยางมีประสิทธิภาพ (Misseyanni et 
al., 2018) 

ประโยชนของ AL ในการพัฒนาทักษะ มีดังนี้ (Buitrago-Flórez et al., 2021; Cardullo, 
Wilson, & Zygouris-Coe, 2018; Chan, Cheung, Brown and Luk, 2015; Eison, 2010; Hodges, 
2020; Misseyanni et al., 2018) 

AL มีประโยชนอยางมากในการพัฒนาทักษะและความสามารถของผูเรียนในหลายมิติ กลไกของ
การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนชวยสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกไขปญหา และการทำงานเปน
กลุม ผูเรียนที่มีโอกาสพัฒนาทักษะผานกิจกรรม AL มักมีความมั่นใจในการแกไขปญหาในสถานการณความ
ยากลำบากและมีการนำความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริง การกระทำและมีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอนชวยเพิ่มคุณภาพของการเรียนรูที่มีความหลากหลายและสรางความรูสึกกระตือรือรนในการเรียนรู 
การทำงานรวมกับผูอื่นในกลุมและการแสดงความคิดเห็นในกระบวนการเรียนการสอนชวยสงเสริมการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารและการแกปญหาในทีม (Cardullo et al., 2018) สามารถสรุปประโยชนท่ีสำคัญไดดังนี้  

1. พัฒนาทักษะการคิด: AL สงเสริมการคิดและการวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพ เนนการแกไข
ปญหาและการตัดสินใจในสถานการณท่ีซับซอน 

2. พัฒนาทักษะการแกไขปญหา: ผูเรียนจะไดเรียนรูการแกไขปญหาในสถานการณจริงผานการ
ปฏิบัติจริง ทำใหพัฒนาการคิดวิเคราะหและการสรางความคิดสรางสรรค 

3. พัฒนาทักษะการทำงานเปนกลุม: AL สงเสริมการทำงานเปนกลุม ผูเรียนจะไดเรียนรูการสื่อสาร 
การแกไขขอขัดแยง และการรวมมือในกลุม  

4. พัฒนาทักษะการสื่อสาร: ผูเรียนตองแบงปนความคิด และประชาสัมพันธความคิดของตนใน
กระบวนการเรียนรู สงผลใหพัฒนาทักษะการสื่อสารเปนภาษาละเอียดและรูสึกสะดวกในการแสดงออก 

5. พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง: AL กระตุนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง มีความรูสึกเปนผู
ควบคุมกระบวนการเรียนรูและสามารถนำสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

6. พัฒนาทักษะการแกไขปญหาแบบเปด: AL สงเสริมการแกไขปญหาที่ไมมีขอจำกัด ผูเรียนตอง
คิดวิเคราะหและหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในแตละสถานการณ 

ดังนั้น AL ไมเพียงเปนวิธีการเรียนรูที่สรางความมั่นใจในการใชความรูในชีวิตประจำวัน แตยังเปน
เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทักษะและความสามารถของผูเรียนใหเติบโตและเขาใจเนื้อหาอยางลึกซ้ึง (Smith 
and Garcia, 2013) 

 
เครื่องมือ เทคนิค และการประยุกตใช AL 

เครื่องมือและเทคนิคท่ี AL  
การประยุกตใชเครื่องมือและเทคนิคในการสรางประสบการณ AL มีความสำคัญสำหรับการเพ่ิม

คุณภาพของการเรียนรู และการพัฒนาทักษะของผู เรียน (García-Holgado et al., 2018) การสราง
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ประสบการณการเรียนรูที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการใช AL ตองการเครื่องมือและเทคนิคที่เหมาะสม
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการการเรียนรูท่ีมีสวนรวมและกระทำ (Hodges, 2020) การสรางประสบการณ AL ท่ีมี
ประสิทธิภาพตองการการออกแบบและปรับแตงการใชเครื่องมือและเทคนิคเพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนและเนื้อหาการเรียนรู (Buitrago-Flórez et al., 2021) การประยุกตใชเครื่องมือและเทคนิคในการ
สรางประสบการณ AL 

1. เครื่องมือการแสดงความคิดเห็นออนไลน: การใชเครื่องมือออนไลนเชนแชทหรือแพลตฟอรม
การโพสตความคิดเห็นชวยใหผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพูดคุยเกี่ยวกับเนื้อหาการเรียนรูได
อยางกระตือรือรน (Erdmann et al., 2019) ตัวอยางเครื่องมือที่นำมาใชไดคือแพลตฟอรมการออนไลน
สำหรับการสนทนาเชน Slack หรือ Microsoft Teams 

2. กิจกรรมสมาชิกในกลุม: การแบงกลุมผูเรียนใหทำกิจกรรมรวมกันชวยสงเสริมการทำงาน
รวมกับผูอื ่นและการแกไขปญหาเปนทีม (Misseyanni et al., 2018) นอกจากนี้เครื ่องมือออนไลนเชน 
Google Docs หรือ Trello ยังชวยในการจัดการและวางแผนกิจกรรมสมาชิกในกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การใชเทคโนโลยีเสมือนจริง (Virtual Reality): เทคโนโลยี VR ชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึง
สถานการณที่ตรงขามกับเนื้อหาการเรียนรูและไดรับประสบการณจริงแบบเสมือนจริง (Hodges, 2020) 
เหตุการณปจจุบันไดแกการใช VR ในการจำลองสถานการณการแกปญหาในงานซอมบำรุงเครื่องจักรหรือการ
แทนท่ีสถานการณประสบการณการทองเท่ียว 

การประยุกตใช AL ในสถานการณการเรียนรูตางๆ 
AL เปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิผลของการเรียนรูในสถานการณ

ตางๆ (Freeman et al., 2014) การประยุกตใช AL ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูและเปน
ผูกระทำในการสรางความรู (Prince, 2004) ซึ่งการประยุกตใช AL ในสถานการณการเรียนรูตางๆ ชวยเพ่ิม
คุณภาพของการเรียนรูและกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (Barrows, 
1986) มีตัวอยางดังนี้ 

1. หองเรียนแบบกระจก (Flipped Classroom): ในสถานการณหองเรียนแบบกระจก ผูเรียนจะ
เขามาเรียนความรูพ้ืนฐานผานการศึกษาเอกสารหรือวิดีโอท่ีเตรียมไวลวงหนา และในชวงเวลาเรียนในหองเรียน
จะมุงเนนในการสรางความเขาใจผานการสนทนาและกิจกรรมท่ีตองการการกระทำ (Tucker, 2012) 

2. การเรียนรูออนไลน (Online Learning): ในสถานการณการเรียนรูออนไลน ผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดตามระยะเวลาและสถานที่ที่ตองการ และสามารถมีสวนรวมในการสรางเนื้อหาผานการโพสตความ
คิดเห็นหรือการแบงปนขอมูล (Bates, Watson, & King, 2008) 

3. การเรียนรูแบบปญหา (Problem-Based Learning): ในสถานการณการเรียนรูแบบปญหา 
ผูเรียนจะถูกนำมาเผชิญกับสถานการณปญหาจริง และตองใชความคิดและการกระทำในการแกไขปญหาตาม
หลักของวิธีการทางวิชาชีพ (Hmelo-Silver, Duncan, & Chinn, 2007) 

โดยการศึกษาของ L. Johnson et al. (2016) พบวา การประยุกตใช AL ในการเรียนรูแบบ
หองเรียนแบบกระจกชวยเพ่ิมการมีสวนรวมของผูเรียนและชวยสงเสริมความเขาใจความรูในระดับท่ีมีนัยสำคัญ 
(p < 0.01) 
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การวัดและประเมินผลใน AL 
การวัดและประเมินผลเปนขั้นตอนที่สำคัญในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการเรียนรูแบบ 

AL เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณที่มีประสิทธิภาพและมีคุณคา (Hattie and Timperley, 2007) การวัด
และประเมินผลชวยใหผูสอนและผูเรียนมีขอมูลท่ีชวยในการปรับแกและปรับปรุงกระบวนการการเรียนรูตอไป 
(Nilson, 2016)การวัดและประเมินผลใน AL มีการใชสาระสำคัญ (Key Concepts) เปนตัวชี้วัดกลาวคือ 
ผูสอนสามารถวัดการเขาใจของผูเรียนตอสาระสำคัญที่เรียนรูผานการทำแบบทดสอบหรือการแกปญหา 
(Freeman et al., 2014) การวัดผลดวยสาระสำคัญชวยใหรับขอมูลเชิงเสริมเพื่อปรับปรุงกระบวนการการ
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น (p < 0.05) รวมทั้งมีการใชการสำรวจความพึงพอใจ (Satisfaction 
Survey) โดยผูเรียนสามารถใหความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณการเรียนรูแบบ AL ผานการสำรวจความพึง
พอใจ (Machemer and Crawford, 2007)การนำขอมูลจากการสำรวจความพึงพอใจชวยในการปรับปรุง
ประสบการณการเรียนรูใหตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (p < 0.01) การวัดและ
ประเมินผลใน AL ท่ีสำคัญมีดังนี้ 

1. การใช Self-Assessment (การประเมินตนเอง): ผูเรียนสามารถใชกระบวนการประเมินตนเอง
เพื่อวัดระดับความเขาใจและความรูที่ไดจากการเรียนรูแบบ AL โดยการจัดทำแบบฟอรมหรือแบบสำรวจ
เพ่ือใหผูเรียนประเมินความเขาใจของตนเองในเนื้อหาท่ีไดเรียนรู (Misseyanni et al., 2018) 

2. การสรางแบบประเมินความเขาใจ (Concept Maps): ผูเรียนสรางแบบประเมินความเขาใจเพ่ือ
แสดงความรูที ่ไดจากการเรียนรูและการกระทำ แบบประเมินความเขาใจสามารถเปนแผนผังแนวตั้งหรือ
แนวนอนท่ีแสดงความสัมพันธระหวางแนวความคิดหรือความรูท่ีไดเรียนรู (Novak and Cañas, 2006) 

3. การใช Peer Assessment (การประเมินโดยเพ่ือนรวมเรียน): ผูเรียนสามารถใชการประเมินโดย
เพ่ือนรวมเรียนเพ่ือใหคำแนะนำและขอเสนอแนะเก่ียวกับผลงาน การประเมินโดยเพ่ือนรวมเรียนชวยในการฝก
การใหและรับขอคิดเห็น และสามารถสงเสริมการเรียนรูจากการมอบหมายใหผูเรียนเปนผูประเมิน (Topping, 
2009) 

4. การใช Rubrics (เกณฑการประเมิน): การใชเกณฑการประเมินหรือเกณฑการใหคะแนนชวยใน
การวัดและประเมินผลงานของผูเรียนในแตละดาน การใช Rubrics ชวยในการกำหนดระดับความสามารถของ
ผูเรียนตามเกณฑท่ีกำหนดไวลวงหนา (Stevens and Levi, 2023) 

5. การใชการสำรวจความพึงพอใจของผูเรียน (Learner Satisfaction Survey): การสำรวจความ
พึงพอใจของผูเรียนในการเรียนรูแบบ AL เพ่ือรับขอมูลเพ่ือปรับปรุงกระบวนการการเรียนรูใหตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน (Fritz, Schoenmueller and Bruhn, 2017) 

 
ความทาทายและอุปสรรค และแนวทางแกไขปญหา AL 

ความทาทายและอุปสรรคในการนำเสนอ AL 
การนำเสนอและใช AL เปนการผลักดันกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและนาสนใจมาก

ยิ่งขึ้น อยางไรก็ตาม การนำเสนอแนวคิด AL อาจพบความทาทายและอุปสรรคบางประการ ที่อาจทำใหการ
นำเสนอไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง ดังนั้นเราจึงจำเปนตองเสริมสรางความเขาใจและเตรียมพรอมในการรับมือกับ
สถานการณท่ีอาจเกิดข้ึน 

1. การวางแผนและออกแบบกิจกรรม AL: การวางแผนและออกแบบกิจกรรม AL เปนขั้นตอน
สำคัญที่มีความสำคัญในการสรางประสบการณการเรียนรูที่มีคุณคา แตอาจเปนความทาทายในการพิจารณา
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เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมและเชื่อมโยงกับเนื้อหาการเรียนรู เนื่องจากความหลากหลายของกิจกรรมและการใช
เวลาท่ีเหมาะสมตามความซับซอนของกิจกรรมแตละอยาง (Bonwell and Eison, 1991) 

2. การบริหารจัดการเวลา: การใช AL อาจทำใหการนำเสนอเนื้อหาใชเวลามากข้ึนเนื่องจากตองให
เวลาในการใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรม อยางไรก็ตาม การจัดการเวลาที่เหมาะสมและการปรับสมดุลใน
การนำเสนอและกิจกรรมเปนปจจัยสำคัญในการเขาถึงและสนับสนุนการเรียนรู (Nilson, 2016) 

3. ความกลัวของผู เรียน: บางผู เรียนอาจรู สึกไมมั ่นใจหรือกลัวที ่จะมีการเปลี ่ยนแปลงจาก
กระบวนการเรียนแบบดั้งเดิม การนำเสนอแนวคิด AL อาจเริ่มตนดวยความตานทานจากผูเรียน ทำใหเกิด
ความทาทายในการปรับการสื่อสารและการสรางความเขาใจรวมกัน (Prince, 2004) 

4. การปรับตัวของผูสอน: การนำเสนอ AL อาจเรียกใหผูสอนปรับตัวและเปลี่ยนแปลงบทบาทของ
ตนเปนผูกำกับและสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนี้ผูสอนยังตองสรางบรรยากาศที่สราง
กลุมและสนับสนุนการสื่อสารรวมกันในคลาสเรียน (D. W. Johnson, Johnson and Smith, 2014) 5. การ
เตรียมการและทรัพยากร: การใช AL อาจตองการการเตรียมการและทรัพยากรที่แตกตางจากกระบวนการ
เรียนแบบดั้งเดิม เชน การจัดสถานที่ การจัดหาอุปกรณและการวางแผนเพื่อใหเรียนรูเปนไปไดอยางราบรื่น 
(Barkley, Cross and Major, 2014; Fritz et al., 2017) 

วิธีการแกไขปญหา AL 
เมื่อเผชิญกับความทาทายและอุปสรรคในการนำเสนอ AL เราสามารถนำหลักการและเครื่องมือ

ตางๆ มาชวยแกไขเพื่อใหการนำเสนอเปนไปตามเปาหมายและมีผลสำเร็จตามที่คาดหวัง นี่คือวิธีการแกไขใน
แตละปญหา: 

1. การวางแผนและออกแบบกิจกรรม AL: เริ่มตนดวยการกำหนดเปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจน 
เพื่อใหกิจกรรม AL สามารถตอบโจทยเนื้อหาและวัตถุประสงคการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ใชหลักการ
สรางกิจกรรม AL อยางเรียนรูแบบกระบวนการ (process-oriented learning) ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับ
แนวคิดหลักและแบบอธิบายเนื้อหา โดยใชแบบแผนการสอนที่รองรับหลักการ AL เชน 5E Model (Engage, 
Explore, Explain, Elaborate, Evaluate) เพื่อชวยในการวางแผนและออกแบบกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูท่ี
เขาถึงและนาสนใจ (Felder and Brent, 2009) 

2. การบริหารจัดการเวลา: เพื่อใหการนำเสนอ AL มีประสิทธิภาพและไมเกินเวลาที่กำหนด ควร
ทำการวางแผนใหถูกตองและเหมาะสมในการจัดการเวลา สามารถใชวิธีการแบงเวลาเพื่อควบคุมและควบคุม
เวลาในแตละกิจกรรม นอกจากนี้ ยังสามารถปรับปรุงโครงสรางเนื้อหาและกิจกรรมเพื่อใหเหมาะสมกับ
ชวงเวลาท่ีมีอยู (Nilson, 2016) 

3. ความกลัวของผูเรียน: เพื่อลดความกลัวและเปดโอกาสใหผู เรียนรับรูแนวคิดของ AL และ
ประโยชนที่ไดรับ คุณสามารถเริ่มดวยกิจกรรมเล็กๆ ที่นาสนใจและมีความสัมพันธกับเนื้อหา โดยใชวิธีการ
สรางความม่ันใจใหกับผูเรียนผานการแสดงตัวอยางของการเรียนรูแบบ AL ท่ีประสบผลสำเร็จ (Prince, 2004) 

4. การปรับตัวของผูสอน: ผูสอนควรพัฒนาทักษะในการนำเสนอและการสนับสนุนกระบวนการ
เรียนรูแบบ AL โดยการศึกษาหลักการและเครื่องมือตางๆ ที่ใชใน AL และการปรับปรุงบทบาทของผูสอนให
เขากับกระบวนการเรียนรูแบบใหม การเปลี่ยนแปลงความคิดเดิมใหเขากับหลักการ AL เปนสิ่งสำคัญ (D. W. 
Johnson et al., 2014) 

5. การเตรียมการและทรัพยากร: การเตรียมการและทรัพยากรเปนสิ ่งสำคัญในการสราง
ประสบการณการเรียนรูแบบ AL ที่มีคุณคาสำหรับผูเรียน คุณควรวางแผนการใชทรัพยากรและอุปกรณท่ี
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เหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหา และสรางแหลงขอมูลทรัพยากรที่ชวยใหผูเรียนเขาถึงขอมูลเพิ่มเติมเม่ือ
ตองการ (Barkley et al., 2014) 

การแกไขปญหาในการนำเสนอ AL อาจจำเปนตองใชการวางแผนและการเตรียมความพรอมใน
ดานตางๆ รวมถึงการปรับปรุงบทบาทของผูสอนและวิธีการจัดการทรัพยากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
นำเสนอ AL ใหมีผลสำเร็จ 

 
บทสรุป 

การเรียนรู ผ าน AL เปนแนวคิดที ่เนนใหผู เร ียนมีสวนรวมและมีการทำงานที ่เปนมิตรกับ
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหพวกเขาเปนผูรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูและพัฒนาความคิดริเริ่ม 
ผูเรียนมีโอกาสเปดรับขอมูลและความรูใหมๆ ผานกิจกรรมท่ีสนุกสนานและนาสนใจ เชน การสนทนากลุม การ
แกปญหาคริติคอล การเรียนรูจากปฏิสัมพันธกับผูอื่น และการเขารวมโครงการหรือโครงงานที่เกี่ยวของกับ
สาขาวิชานั้นๆ ซ่ึงความสำคัญของ AL อยูท่ีการเสริมสรางทักษะและความสามารถท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิตใน
สังคมปจจุบันและอนาคต การเรียนรูแบบนี้ชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการแกปญหา การคิดวิเคราะห การ
ทำงานเปนกลุม และการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เปนการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนในการทำงานใน
สภาวะการแกปญหาในชีวิตจริง และในการทำงานกับผูอื่นในทีมหรือกลุมอื่นๆ นอกจากนี้ AL ยังสงผลให
ผูเรียนมีความกระตอืรือรนในกระบวนการเรียนรู และชวยสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครูและผูเรียน การเรียน
แบบนี้ชวยกระตุนความรูสึกของผูเรียนตอการเรียนรูในลักษณะที่มีความนาสนใจและมีคุณคา ดังนั้น การ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุก ในกระบวนการเรียนการสอนชวยเสริมสรางทักษะและความสามารถที่จำเปนใน
การดำเนินชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ยังเปนการสรางความเพลิดเพลินในการเรียนรู
และเสริมความคิดริเริ่ม ทำใหผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต และเตรียมพรอมสูอนาคตท่ีเต็มไปดวย
ความทาทายและโอกาสใหมๆ สรุปองคความรูการศึกษาดังในภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 การจัดการเรียนรูเชิงรุก: การสรางแรงบันดาลใจและเพ่ิมพูนทักษะของผูเรียน 
ในกระบวนการเรียนการสอน 

 

ACTIVE 
LEARNING 

การมีสวนรวม 

เรียนรูตามความ
ตองการ 

การมปีฏสิัมพันธ 

ความรูท่ียั่งยืน 

การเรียนรูอยางมี
เปาหมาย 
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บทคัดยอ 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษาเปนการรวมตัว รวมมือรวมใจ 
และรวมเรียนรู รวมกันของครู ผู บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มี
วิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย และภารกิจรวมกันโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง พบเอง เห็น
เอง และเปลี่ยนประสบการณและพฤติกรรมดวนตนเอง พิจารณาองคประกอบดานความแตกตางระหวาง
บุคคลโดยมีกระบวนการจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษาดวยขั้นตอน
งายๆ การวางแผนดวยความรวมมือ การกำหนดความคาดหวังในระดับสูง เริ่มตนจากจุดเล็กๆ ศึกษาและใช
ขอมูล วางแผนเพื่อความสำเร็จ นำสูสาธารณะรวมถึงฝกฝนรางกายและหลอเลี้ยงสมองใหแกผูเรียนพัฒนา
ผูเรียนตามความรูความสามารถของตนเองตอไป 
คำสำคัญ: ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ, การเรียนรู, สถานศึกษา 
 
ABSTRACT 

Community of professional learning to manage learning in educational institutions 
is a gathering. cooperate and joint learning of teachers, administrators and educators On the 
basis of good relationship, it has shared vision, values, goals and missions with the aim of 
enabling learners to learn on their own, see for themselves, and change their experiences and 
behaviors on their own. Consider the interpersonal component of the professional learning 
community management process to manage school learning in a simple step. Collaborative 
planning Setting high expectations starting from a small point Study and use information plan 
for success Bring it to the public as well as train the body and nourish the brain for learners 
to develop learners according to their own knowledge and abilities. 
Keywords: Community Of Professional Learning, Learning, Educational Institution. 
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บทนำ 
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning Community หมายถึง การรวมมือ 

รวมใจกันของคร ูผูบริหารโรงเรียน และหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทางวิชาชีพ โดย
มุงผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู เรียน เพื่อใหผู เรียนสามารถ พัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง ผานการวางแผน การมี
วิสัยทัศนรวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน จนเกิดเปนวัฒนธรรม หรือชุมชนของการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในโรงเรียน (โรงเรียนวัดเมตารางค, 2564) PLC มีพัฒนาการมาจากกลยุทธระดับองคกรที่มุงเนนให
องคกรมีการปรับตัวตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วโดยเริ่มพัฒนาจากแนวคิด
องคกรแหงการเรียนรูและปรับประยุกตใหมีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและการเรียนรูรวมกัน
ในทางวิชาชีพที่มีหนางานสำคัญ คือความรับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียนรวมกันเปนสำคัญจากการศึกษา
หลายโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกาดำเนินการในรูปแบบ PLC พบวาเกิดผลดีทางวิชาชีพครู และผูเรียนท่ี
มุงพัฒนาการของผูเรียนเปนสำคัญ มีผลสรุปใน 2 ประเด็น ไดแก ประเด็นที่ 1 ผลดีตอครูผูสอน คือ เพ่ิม
ความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียน โดยเพิ่มความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติใหบรรลุพันธกิจ
และเปาหมาย โดยอาศัยความรวมมือจากทีมการเรียนรู ประเด็นท่ี 2 ผลดีตอผูเรียน คือ เพ่ิมศักยภาพจากการ
เรียนรูตามความสนใจ สามารถลดอัตราการตกซ้ำชั้นและจำนวนชั้นเรียนที่ชะลอการจัดการเรียนรูใหนอยลง 
โดยเปาหมายของการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ คือ เพื่อสรางการเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
และเปนเครื่องมือในการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สรางการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงาน
จริงของครู พัฒนาวิชาชีพครูดวยการพัฒนาผูเรียน ตลอดจนเปน การทบทวนการปฏิบัติงานของครูที่มีผลตอ
การเรียนรูของผูเรียน และสรางการทำงานรวมกันของครูแบบกัลยาณมิตร รวมมือรวมพลังของทุกฝายในการ
พัฒนาผูเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรูที่เนนกระบวนการเรียนรูรวมกัน และรวมมือกันพัฒนาวิธีการทำงานของครู 
(มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2564) 

พรรณทิภาภรณ อภิปริญญา (2562) ไดศึกษาพบวา การจัดการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพของ
สถานศึกษามีปญหา ไดแก ข้ันเตรียมการ พบวา 1) ข้ันสรางวิสัยทัศน สวนใหญโรงเรียนจัดอบรมเก่ียวกับ PLC 
ใหกับครูและผูบริหารสถานศึกษา ปญหาที่พบมากที่สุดคือ ผูบริหารและครูขาดความรูเกี่ยวกับ PLC 2) ข้ัน
วางแผน สวนใหญโรงเรียนจัดตั้งทีมทำ PLC ปญหาที่พบมากที่สุดคือ ครูไมสังเกตการสอนเพื่อนครูศึกษา
ปญหา 3) ขั้นการออกแบบกิจกรรมอยางมีสวนรวม พบวาสวนใหญสรางกิจกรรมเชื่อมโยงหลักสูตรปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน ปญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ ครูไมรวมประชุม PLC ตามกำหนด ข้ันลงมือสรางชุมชนการ
เรียนรู พบวา 1) ขั้นวางแผน สวนใหญโรงเรียนสรางการทำงานเปนทีม ปญหาที่พบคือ ครูมีภาระงานมาก 2) 
ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวาสวนใหญครูรวมวงสนทนาจากสิ่งที่ปฏิบัติจริง ปญหาที่พบคือ ผูบริหารไมติดตาม
อยางสม่ำเสมอ 3) ขั้นการสะทอนผล พบวาสวนใหญครูไดประสบการณไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ปญหาสวนใหญ คือ โรงเรียนไมกำกับติดตาม PLC ขั้นประเมินการสรางชุมชนการเรียนรู สวนใหญโรงเรียน
ประเมินความตองการและสภาพปญหาหลังทำ PLC ปญหาที่พบมากที่สุดคือ โรงเรียนขาดการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน PLC ใหมีประสิทธิภาพมาก โดยกลยุทธการจัดการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สามารถนำไปแกไขปญหาการจัดการชุมชนแหงการ
เรียนรู  ทำใหสถานศึกษามุ งพัฒนาจัดการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในสถานศึกษาอยางมืออาชีพมุง
ผลสัมฤทธิ์ไปที่ผูเรียน  พัฒนาการจัดการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สราง
ความรวมมือรวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน และหนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของ รวมกันยกระดับการ
จัดการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในสถานศึกษาใหเกิดพลังการเรียนรูอยางยั่งยืน พัฒนาผูเรียนสามารถ 
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พัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง สรางการเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และเปนเครื่องมือในการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน สรางการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงของครู พัฒนาวิชาชีพครูดวยการ
พัฒนาผูเรียน ตลอดจนเปนการทบทวนการปฏิบัติงานของครูที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน สรางการทำงาน
รวมกันของครูแบบกัลยาณมิตร รวมมือรวมพลังของทุกฝายในการพัฒนาผูเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรูที ่เนน
กระบวนการเรียนรูรวมกัน และรวมมือกันพัฒนาวิธีการทำงานของครู 
 
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

PLC หมายถึง การรวมตัว รวมมือรวมใจ และรวมเรียนรูรวมกันของครู ผูบริหาร และนักการศึกษา 
บนพ้ืนฐานความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย และภารกิจรวมกัน โดยทำงานรวมกัน
แบบทีมการเรียนรูที่มีครูเปนผูนำรวมกัน และผูบริหารเปนผูดูแลสนับสนุนสูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สูคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปน
สำคัญและความสุขของการทำงานรวมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู 

ความสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) PLC มีพัฒนาการมาจากกลยุทธระดับ
องคกรที่มุงเนนใหองคกรมีการปรับตัวตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วโดยเริ่ม
พัฒนาจากแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูและปรับประยุกตใหมีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและการ
เรียนรูรวมกันในทางวิชาชีพท่ีมีหนางานสำคัญ คือความรับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียนรวมกันเปนสำคัญจาก
การศึกษาหลายโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกาดำเนินการในรปูแบบ PLC พบวาเกิดผลดีทางวิชาชีพครู และ
ผูเรียนท่ีมุงพัฒนาการของผูเรียนเปนสำคัญ มีผลสรุปใน 2 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ผลดีตอครูผูสอน คือ เพิ่มความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียน โดย
เพ่ิมความกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุพันธกิจและเปาหมาย โดยอาศัยความรวมมือจากทีมการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 2 ผลดีตอผูเรียน คือ เพ่ิมศักยภาพจากการเรียนรูตามความสนใจ สามารถลดอัตราการ
ตกซ้ำชั้นและจำนวนชั้นเรียนท่ีชะลอการจัดการเรียนรูใหนอยลง 

เปาหมายของการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
1. เพ่ือสรางการเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และเปนเครื่องมือในการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน 
2. เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงของครู พัฒนาวิชาชีพครูดวยการ

พัฒนาผูเรียน ตลอดจนเปนการทบทวนการปฏิบัติงานของครูท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
3. เพื่อสรางการทำงานรวมกันของครูแบบกัลยาณมิตร รวมมือรวมพลังของทุกฝายในการพัฒนา

ผูเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเนนกระบวนการเรียนรูรวมกัน และรวมมือกันปพัฒนาวิธีการทำงานของคร ู
กลยุทธในการจัดการและใชชุมชนแหงการเรียนทางรูวิชาชีพ (PLC) 
1. การศึกษาปญหา กำหนดเปาหมาย อภิปราย สะทอนผล แลกเปลี่ยนกับบุคคลอื ่น ๆ เพ่ือ

กำหนดวิธีการดำเนินการ โดยพิจารณาและสะทอนผลในประเด็นตอไปนี ้
1.1 หลักการท่ีสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
1.2 การเริ่มดำเนินการลงมือปฏิบัติ 
1.3 การออกแบบเครื่องมือตรวจสอบหลักฐานของการเรยีนรู 

2. การวางแผนดวยความรวมมือ (Plan Cooperatively) สมาชิกของกลุมกำหนดสารสนเทศท่ี
ตองใชในการดำเนินการ 
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3. การวิเคราะหการจัดการเรียนรู โดยหาวิธีการท่ีจะทำใหประสบผลสำเร็จสูงสุด 
3.1 ทดสอบขอตกลงที่เกี่ยวของกับการสอนหลังจากไดมีการจัดเตรียมตนแบบที่เปนการ

วางแผนระยะยาว 
3.2 จัดใหมีชวงเวลาของการชี้แนะ โดยเนนการนำไปใชในชั้นเรียน 
3.3 ใหเวลาสำหรับครูที่มีความยุงยากในการสังเกตการณปฏิบัติในชั้นเรียนของครูที่สราง

บรรยากาศในการเรียนรูอยางประสบผลสำเร็จ 
นอกจากนี้ มีรายละเอียดของข้ันตอนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ระบุปญหา ระบุปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน/การทำงานของครู ที่เกิดข้ึน

ในสถานศึกษา 
ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหสาเหตุของปญหา วิเคราะหสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น วาเกิดขึ้นจากสาเหตุ

ท่ีเกิดข้ึน โดยมีปจจัยใดเขามาเก่ียวของ มีแนวโนมของปญหาอยางไร และมีผลกระทบใดท่ีจะเกิดข้ึน 
ขั้นตอนที่ 3 ระดมความคิด เพื่อนำเสนอวิธีแกปญหา ระดมความคิดเพื่อหาวิธีแกปญหาจาก

ประสบการณและผลการวิจัยที่สามารถอางอิงได แลวนำเสนอผลการระดมความคิด   เมื่อนำเสนอเสร็จสิ้น 
ดำเนินการอภิปรายสรุปและเลือกวิธีการแกปญหาท่ีเหมาะสม 

ข้ันตอนท่ี 4 ทดลองใชวิธีแกปญหา นำวิธีแกปญหาท่ีไดจากการระดมความคิด ไปทดลองใชในการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน /ในการทำงาน โดยรวมกันสังเกตการสอนและเก็บขอมูล หรือเก็บขอมูลจากการ
ทดลองใชในการทำงาน 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลวิธีการแกปญหา อภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใช นำเสนอผลการสังเกต
การสอนและเสนอแนะวิธีการปรับปรุงแกไข แลวจึงสรุปผลวิธี การแกปญหาท่ีใหผลดีตอการเรียนรูของผูเรียน 
/การทำงาน แลวทำการแบงปนประสบการณกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพอ่ืน 

วิธีการและเทคนิคการเรียนรูท่ีสดคลองกับการจัดการเรียนการสอนสู PLC 
1. การออกแบบและจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการเรียนรู 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหมีความหลากหลายตามสภาพผูเรียนตาม

ความสนใจและศักยภาพของผูเรียน และเนนผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ เชน โครงงาน Active Learning 
4. การกระตุนการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนทักษะการคิดวิเคราะห การตั้งคำถาม 
5. การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อและเทคโนโลยี 
6. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชื่อมโยงกลุมสาระ 
7. การประเมินตามสภาพจริง และใหขอมูลยอนกลับและติดตามผล รวมท้ังการชวยเหลือนักเรียน 

(thaischool1.in.th, 2560) 
การนำกระบวนการ PLC ไปใชในสถานศึกษา สามารถดำเนินการไดตามขั้นตอน ดังนี้ (ประจักษ 

ศรสาลี, 2560) 
1. เริ่มตนดวยขั้นตอนงายๆ (Take a baby steps) โดยเริ่มตนจากการกำหนดเปาหมายอภิปราย 

สะทอนผล แลกเปลี่ยนกับคนอ่ืนๆ เพ่ือกำหนดวา หลักการอะไรท่ีจะสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ เราจะเริ่มตน
ความรูใหมอยางไร การออกแบบอะไรท่ีพวกเราควรใชในการตรวจสอบหลักฐานของการเรียนรูท่ีสำคัญ 

2. การวางแผนดวยความรวมมือ (Plan Cooperatively) สมาชิกของกลุมกำหนดสารสนเทศท่ี
ตองใชในการดำเนินการ 
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3. การกำหนดความคาดหวังในระดับสูง (Set high expectations) และวิเคราะหการสอนสืบ
เสาะหาวิธีการที่จะทำใหประสบผลสำเร็จสูงสุด ทดสอบขอตกลงที่เกี่ยวของกับการสอนหลังจากไดมีการ
จัดเตรียมตนแบบที่เปนการวางแผนระยะยาว (Long-term) จัดใหมีชวงเวลาของการชี้แนะ โดยเนนการ
นำไปใชในชั้นเรียน ใหเวลาสำหรับครูที่มีความยุงยากในการสังเกตการณปฏิบัติในชั้นเรียนของครู ที่สราง
บรรยากาศในการเรียนรูอยางประสบผลสำเร็จ 

4. เริ่มตนจากจุดเล็กๆ (Start small) เริ่มตนจากการใชกลุมเล็กๆ กอน แลวคอยปรับขยาย 
5. ศึกษาและใชขอมูล (Study and use the data) ตรวจสอบผลการนำไปใชและการสะทอนผล

เพ่ือนำมากำหนดวา แผนไหน ควรใชตอไป/แผนไหนควรปรับปรุงหรือยกเลิก 
6. วางแผนเพื่อความสำเร็จ (Plan for success) เรียนรูจากอดีต ปรับปรุงหรือปฏิเสธในสิ่งที่ไม

สำเร็จและทำตอไปความสำเร็จในอนาคต หรือความลมเหลวข้ึนอยูกับเจตคติและพฤติกรรมของครู 
7. นำสูสาธารณะ (Go public) แผนไหนที่สำเร็จก็จะมีการเชิญชวนใหคนอื่นเขามามีสวนรวมยก

ยองและแลกเปลี่ยนความสำเร็จ 
8. ฝกฝนรางกายและหลอเลี้ยงสมอง (Exercise the body & nourish the brain) จัดกิจกรรมท่ี

ไดมีการเคลื่อนไหวและเตรียมครูท่ีทำงานสำเร็จของแตละกลุม โดยมีการจัดอาหาร เครื่องดื่มท่ีมีประโยชน 

 
การจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรูในสถานศึกษาผูเขียนนำเสนอประเด็นท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
1. ความหมายของการเรียนรู 
Donald Clark (อางใน พรพิมล พรพีระชนม, 2550) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การ

เรียนรู คือ กระบวนการเพ่ิมพูนและปรับแตงศักยภาพของพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร ซ่ึงสามารถวัดได อันเปน
ผลมาจากการไดรับการฝกฝน การไดรับความรู การฝกทักษะ การเรียนการสอนและการมีประสบการณมา
กอน 

1. การเรียนรูในลักษณะผลผลิต (Learning as Product) โดยเนนใหเห็นความสำคัญของผลลัพธ
ข้ันสุดทาย นั่นคือผลของการเรียนรู (Outcome of Learning) ซ่ึงไดมาจากประสบการณ 

2. การเรียนรู ในลักษณะกระบวนการ (Learning as Process) โดยเนนความสำคัญเกี ่ยวกับ
เหตุการณ และกระบวนการท่ีทำใหบุคคลเกิดการเรียนรู หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนระหวางการเรียนรูจนทำกระท่ังทำให
บุคคลเกิดการเรียนรู 

3. สิ่งท่ีกอใหเกิดการเรียนรู (Learning as Function) เปนการศึกษาคนควาเพ่ือหาสาเหตุสำคัญท่ี
กอใหเกิดการเรียนรู เชน แรงจูงใจ ความตั้งใจในการเรียนรู หรือการถายโยงการเรียนรู (Transformation of 
Learning) สิ่งเหลานี้ลวนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูของมนุษย 

Roger (อางใน ศิริบูรณ สายโกสุม, 2542) ไดกลาวถึงการเรียนรูไววา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ี
ทำใหไดรับความรู ความเขาใจ ที่ขึ้นอยูกับความสามารถในการจำ และสามารถพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวไดใน 2 ลักษณะ คือ 

1. เปนการเปลี ่ยนแปลงที ่มีลักษณะเปนไปโดยอัตโนมัติ (Automatic) ในการเรียนรู สิ ่งใหม
โดยเฉพาะการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือการเรียนรูอยางไมเปนทางการซึ่งเกิดขึ้น โดยที่ผู เรียนไมไดตั้งใจ 
(Unintended Learning) 
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2. เปนการเปลี่ยนแปลงโดยตั้งใจและตองใชความพยายาม (Purpose and Effort) ตองมีการ
วางแผนในการเรียน ทั้งนี ้การเปลี่ยนแปลงของการเรียนรูทั ้งสองลักษณะจะตองเปน การเปลี่ยนแปลงท่ี
คอนขางถาวร (Permanence changes) 

พิมล พรพีระชนม (2550) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรูเปนกระบวนการอัน
ซับซอนที่ทำใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมาจากประสบการณที่ไดรับผานประสาทสัมผัส 
สามารถเกิดขึ้นไดโดยตั้งใจและไมตั้งใจ ทั้งนี้ผลของการเรียนรูจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน 3 
ดาน คือ ดานความรู  (Knowledge) ดานทักษะหรือกระบวนการ (Skill Process) และดานความรู สึก 
(Affective) 

กลาวโดยสรุป การเรียนรู หมายถึง กระบวนการที่ทำใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ความคิด ซ่ึง
เกิดจากการดู ไดยิน ดมกลิ่น ลิ้มรส สัมผัส การอาน การนึกคิด การใชเทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญ
จะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู แตการ
เรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณท่ีผูสอนนำเสนอ โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปน
ผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้ออำนวยตอการเรียนรูที่จะใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปน
กันเอง ความเขมงวดกวดขันหรือความไมมีระเบียบวินัย สิ่งเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไขและสถานการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้นผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมท้ังการสรางปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียน 

2. องคประกอบของการเรียนรู 
ในการจัดการเรียนรู ใดๆ ก็ตามจะเกิดขึ ้นไดตองมีองคประกอบที่สำคัญ 3 ประการ (วรรณี  

ลิมอักษร, 2551) ดังนี้ 
1. ตัวผูเรียน (The learner) ผูเรียนจัดเปนองคประกอบที่สำคัญที่สุดของการเรียนรู แมวาจะ

จัดการเรียนรูใหดีสักเพียงใดก็ตาม ถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนรูเกิดข้ึน ดังคำกลาวท่ีวา ถาไมมีผูซ้ือก็จะไม
มีผูขายและถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนเกิดขึ้น ซึ่งการที่ผูเรียนแตละคนสามารถเรียนรูไดมากนอยเพียงใด
นั้นข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคลในดานตางๆ ของผูเรียนเชน ความแตกตางระหวางวัย ความแตกตาง
ระหวางเพศ ความแตกตางทางสติปญญาและความสามารถ และความแตกตางของความสนใจ เปนตน 

2. กระบวนการเรียนรู (The Learning process) หมายถึง การกระทำหรือพฤติกรรมตางๆ ของ
ผูเรียนในขณะที่เรียนเพื่อใหมีการเรียนรูเกิดขึ้นจะโดยการรับสัมผัสการรับรูการซักถามการคิดหาเหตุผลหรือ
การทดลองก็ไดการกระทำหรือพฤติกรรมตางๆดังกลาวจะเปนพฤติกรรมภายในหรือพฤติกรรมภายนอกก็ได
เชนกัน 

3. สถานการณในการเรียนรู (The Learning Situation) หมายถึง สถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับตัวผูเรียนขณะที่กำลังเรียนรู เชน อุณหภูมิของอากาศความเหนื่อยออนความหิวความกลัวความมืดความ
เงียบหรือเสียงดัง เปนตน สภาพการณดังกลาวนี้ไมไดเก่ียวของโดยตรงกับการเรียนรู แตมีผลกระทบตอผูเรียน
และกระบวนการเรียนเพราะทำใหสมาธิความตั้งใจและความพรอมในการเรียนของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไป 

อารี พันธมณี (2534) ไดรวบรวมองคประกอบสำคัญในการเรียนรูไว ดังนี้ Dollard and Miller 
กลาววา การเรียนรูประกอบดวยสิ่งตางๆ ดังนี้ 

1. แรงขับ (Drive) เกิดขึ้นเมื่ออินทรียขาดสมดุล เชน ขาดอาหาร ขาดน้ำ ขาดการพักผอน ฯลฯ 
ภาวะเหลานี้จะกระตุนใหอินทรียแสดงพฤติกรรมเพ่ือปรับใหอินทรียอยูในสภาพสมดุลอยางเดิม แรงขับมีอยู 2 
ประเภทคือ 1) แรงขับพื้นฐาน (Primary Drive) เกิดเนื่องจากความตองการที่จำเปนสำหรับการดำเนินชีวิต 
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เปนความตองการทางรางกายตางๆที่เกิดขึ้นพรอมๆ กับการมีชีวิตของคน 2) แรงขับที่เกิดจากากรเรียนรู 
(Secondary Drive) เกิดขึ้นภายหลังเปนความตองการทางสังคม เชน ความรัก ฐานะทางสังคม ความมั่นคง
ปลอดภัย 

2. สิ่งเรา (Stimulus) เปนสิ่งที่กระตุนใหอินทรียแสดงกิจกรรมโตตอบออกมา เปนตัวกำหนด
พฤติกรรมตอบสนองของรางกาย 

3. การตอบสนอง (Response) เปนพฤติกรรมหรือกิจกรรมที่อินทรียแสดงออกเมื่อมีสิ่งเราไปเรา
การเสริมแรง (Reinforcement) เปนการทำใหสิ่งเราและการตอบสนองมีความสัมพันธกันมากยิ่งข้ึน เขน เม่ือ
นักเรียนทำเลขถูกก็เสริมแรงโดยใหรางวัล การเสริมแรงนี้จะทำใหนักเรียนอยากเรียน (ทำเลข) ในคราว ตอไป 

ชูชีพ ออนโคกสูง และอนุสรณ อรรถศิริ (2549) กลาววา การเรียนรู จะเกิดขึ ้นไดจะตองมี
องคประกอบพ้ืนฐานอยางนอยท่ีสุด 4 ประการดวยกัน ดังนี้ 

1. แรงจูงใจ (Motive) ในขณะที่มีชีวิตอยู รางกายยอมมีความตองการตางๆ เมื่อใดที่รางกายเกิด
ความตองการหรือเกิดความไมสมดุลขึ้น จะมีแรงขับ (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motive) เกิดขึ้นภายในอินทรีย
ผลักดันใหสิ่งท่ีหายไปนั้นมาใหรางกายอยูในภาวะพอดี แรงจูงใจเปนองคประกอบสำคัญของการเรียนรู เพราะ
เปนตัวจัดการสำคัญหรือเปนตนตอท่ีแทจริงของพฤติกรรม 

2. สิ่งจูงใจ (Incentive) สิ่งจูงใจเปนสิ่งที่จะลดความเครียด และนำไปสูความพอใจ นักจิตวิทยา
เชื่อวา สิ ่งจูงใจจะเปนศูนยกลางหรือหัวใจของการเรียนรูเขาถือวาแรงจูงใจซึ่งถือวาเปนภาวะภายในของ
อินทรียและกิจกรรมตางๆ ลวนเกิดข้ึนจากสิ่งจูงใจท้ังสิ้น 

3. อุปสรรค (A Barrier or Block) นับเปนพื้นฐานสำคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนรู เพราะ
อุปสรรคหรือสิ่งกีดขวางยอมทำใหเกิดปญหา การที่ผูเรียนเกิดปญหาจะทำใหผูเรียนพยายามทำซ้ำๆ หรือเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพ่ือจะฟนฝาอุปสรรคนั้นไปสูเปาหมายใหได 

4. กิจกรรม (Active) กิจกรรมหรือการตอบสนองของอินทรีย เปนสวนที่จะทำใหทราบวาใครเกิด
การเรียนรูหรือไมเพียงใด หรือเร็วอยางไร และเปนสิ่งท่ีอาจอางอิงไปถึงความรูสึกนึกคิดทางจิตใจท่ีซอนเรนอยู 
เราจะสังเกตเห็นวาคนเรามักจะชอบประกอบกิจกรรมที่นำความสำเร็จ หรือความพอใจมาใหซ้ำๆ อยูเสมอ 
แมวาจะไมเจอปญหาใหมๆ สวนกิจกรรมหรือพฤติกรรมท่ีไมเคยนำความสำเร็จมาใหนั้นมักจะหลีกเลี่ยง 

ปราณี รามสูต (2554) กลาววา องคประกอบท่ีสงเสริมการเรียนรูนั้นแบงออกเปน 4 องคประกอบ 
ไดแก 

1. องคประกอบที่เกี่ยวกับผูเรียน ไดแก วุฒิภาวะ และความพรอม ในการเรียนรูใดๆ ถาบุคคลถึง
วุฒิภาวะและมีความพรอมจะเรียนรูไดดีกวายังไมถึงวุฒิภาวะ และไมมีความพรอมความสามารถมนการเรียนรู
จากเด็กวัยรุนจะเพิ่มขึ้น จากวัยรุนถึงวัยผูใหญจะคงที่จากวัยผูใหญหรือวัยชราจะลดลง ประสบการณเดิม 
ความบกพรองทางรางกาย ยิ่งมีความบกพรองมากเทาใด ความสามารถในการรับรูและเรียนรูก็นอยลงเทานั้น 
แรงจูงใจในการเรียน เชน รากฐานทางทัศนคติตอครู ตอวิชาเรียน ความสนใจและความตองการที่อยากจะรู
อยากเห็นในสวนท่ีเรียน 

2. องคประกอบที่เกี่ยวกับบทเรียน เชน ความยากงายของบทเรียนถาเปนบทเรียนที่งายผลการ
เรียนรูยอมดีกวาการมีความหมายของบทเรียน ถาผูเรียนไดเรียนในสิ่งมีมีความหมายเปนที่สนใจของเขา ยอม
ทำใหเกิดการเรียนรูไดดีกวา ความยาวของบทเรียน บทเรียนสั้นๆ จะทำใหเกิดการเรียนรูท่ีดีกวาบทเรียนท่ียาว 
ตัวรบกวยจากบทเรียนอื่น หรือจากกิจกรรมอื่น จะขัดขวางการเรียนรูในสิ่งนั้นๆ ไมวาตัวรบกวนนั้นจะเปน
กิจกรรมกอนหรือหลังการเรียนรู 
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3. องคประกอบท่ีเก่ียวกับวิธีเรียนวิธีสอน เชน กิจกรรมในการเรียนการสอน ครูควรเลือกกิจกรรม
เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูที่ดีที่สุดแกนักเรียน ตามเนื้อหาวิชาและโอกาส การใหรางวัลและลงโทษ เพื่อใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียน การใหคำแนะนำในการเรียน โดยครูแนะนำใหถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหผูเรียนเรียน
ไดดีข้ึน 

4. องคประกอบการสิ ่งแวดลอมอื ่นๆ เชน สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา ไดแก บรรยากาศใน
หองเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียนตอนักเรียน ระหวางนักเรียนกับครู สภาพของโตะ เกาอี้ ทิศทางลม 
แสงสวาง ความสะอาด ความเปนระเบียบ 

วนิช บรรจง และคณะ (2540) กลาวเก่ียวกับองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูไวดังนี้ 
1. การจูงใจ การเรียนรูตองมีมูลเหตุจูงใจ ใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียน การจูงใจอาจทำได

โดยการใหรางวัลและลงโทษ การใหคะแนน การยอมรับนับถือจากผู อื ่น ความสำเร็จในการงาน การรู
จุดมุงหมายของการเรียน 

2. ตัวครู ตองเปนคนดีในทุกๆ ดาน ควรเปนผูที่รักในวิชาที่ตนสอนและตองปลูกฝงความรักความ
สนใจและความเขาใจในตัวเด็ก สนใจผูเรียน นอกจากนี้ตองรูจักใชกลยุทธของการสอนในรูปแบบตางๆ ตาม
ความเหมาะสมของลักษณะวิชา ตองหม่ันศึกษาหาความรูใหทันสมัยและทันตอเหตุการณ 

3. สิ่งแวดลอม ทั้งทางครอบครัวและทางโรงเรียนโดยเฉพาะสิ่งแวดลอมทางโรงเรียนมีผลตอการ
เรียนรูเปนอยางมาก เชน สภาพของหองเรียนที่นาอยูนาอาศัย อุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
บทเรียน 

4. อุปกรณการศึกษา หรือเครื่องมือที่ครูนำมาประกอบการสอน ชวยใหครูสามารถถายทอด
ขอเท็จจริงและทักษะตางๆ ไดเปนอยางดี ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสหลายทางชวยเราความสนใจ
แกผูเรียน ตลอดจนทำใหผูเรียนมีความตั้งใจเรียนไมเบื่อหนายและรูสึกวาตนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

5. วินัย เปนเครื ่องมือชวยใหมนุษยอยู ร วมกันดวยความเรียบรอยและมีความสุขชวยให
ความสัมพันธระหวางบุคคลเปนไปอยางเรียบรอย ซ่ึงจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

6. การวัดและการประเมินผลการศึกษา จะชวยใหเห็นความกาวหนาของผูเรียนไดอยางแจมแจง 
ทำใหสามารถปรับปรุงผลการเรียนท้ังรายบุคคลและสวนรวมไดเปนอยางดี  
 
บทสรุป 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษาเปนการรวมตัว รวมมือรวมใจ 
และรวมเรียนรูรวมกันของครู ผูบริหาร และนักการศึกษา บนพ้ืนฐานความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรมีวิสัยทัศน 
คุณคา เปาหมาย และภารกิจรวมกัน โดยทำงานรวมกันแบบทีมการเรียนรูท่ีมีครูเปนผูนำรวมกัน และผูบริหาร
เปนผูดูแลสนับสนุนสูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสูคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ี
เนนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสำคัญและความสุขของการทำงานรวมกันของสมาชิกในชุมชน
การเรียนรูโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง พบเอง เห็นเอง และเปลี่ยนประสบการณและ
พฤติกรรมดวนตนเอง นอกจากนี้ในการเรียนรูยังตองพิจารณาองคประกอบดานความแตกตางระหวางบุคคล 
เพราะมนุษยเรามีความแตกตางกันทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และความถนัด ความแตกตาง
ท้ัง 6 ดานนี้ เปนองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูโดยตรง อันจะเปนผลใหมนุษยเรามีการรับรูไดแตกตาง
กัน เริ่มตนดวยขั้นตอนงายๆ การวางแผนดวยความรวมมือ การกำหนดความคาดหวังในระดับสูง เริ่มตนจาก
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จุดเล็กๆ ศึกษาและใชขอมูล วางแผนเพื่อความสำเร็จ นำสูสาธารณะรวมถึงฝกฝนรางกายและหลอเลี้ยงสมอง
ใหแกผูเรียน จากการศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
โดยการนำกระบวนการ PLC ไปใชในสถานศึกษา สามารถดำเนินการโดยเริ่มตนดวยขั้นตอนงายๆ วางแผน
ดวยความรวมมือ กำหนดความคาดหวังในระดับสูง เริ ่มตนจากจุดเล็กๆ ศึกษาและใชขอมูล วางแผนเพ่ือ
ความสำเร็จ นำสูสาธารณะ ฝกฝนรางกายและหลอเลี้ยงสมองเพื่อสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษา สรุปดังในภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
 

 
เอกสารอางอิง 
ชูชีพ ออนโคกสูง และอนุสรณ อรรถศิริ. (2549). ความสัมพันธระหวางพลังความสามารถแหงตนเปาหมาย

และความเปนไปไดท่ีจะกระทำกับแรงจูงใจในการเรียน. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ.  
ประจักษ ศรสาลี. (2560). ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community). 

แหลงท่ีมา http://www.banthepnakhornschool.com/news-detail_39_25160 สืบคนเม่ือ 
16 พ.ย. 2565. 

ปราณี รามสูต. (2554). “ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษาแบบวิเคราะหลักษณะบุคคลและ
องคประกอบ” ใน ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

พรพิมล พรพีระชนม. (2550). การจัดกระบวนการเรียนรู. สงขลา: เทมการพิมพสงขลา. 

เร่ิมตนดวยขั้นตอนงายๆ 

การวางแผนดวยความ
รวมมือ 

การกําหนดความคาดหวังใน
ระดับสูง 

เร่ิมตนจากจุดเล็กๆ 

ศึกษาและใชขอมูล 

วางแผนเพ่ือความสําเร็จ 

นําสูสาธารณะ 

ฝกฝนรางกายและหลอเลี้ยง
สมอง 

ชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพเพ่ือจัดการ

เรียนรูในสถานศึกษา 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 4 No. 2 (July – December 2023) 

 

237 
 

พรรณทิภาภรณ อภิปริญญา. (2562). สภาพและปญหาของการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ของโรงเรียน
ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 กรุงเทพมหานคร. วารสาร
อิเล็กทรอนิกสทางการศึกษา. 14(2). 1-10. 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย อ ุ บ ล ร า ช ธ า น ี .  ( 2 5 6 4 ) .  PLC ค ื อ อ ะ ไ ร ? ส ำ ค ั ญ อ ย  า ง ไ ร ?. แ ห ล  ง ท ี ่ ม า 
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/43f2017010522270287.pdf สืบคนเมื่อ 26 ก.ย. 
2564. 

โรงเรียนวัดเมตารางค. (2564). (PLC) ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning Community. 
แหลงที ่มา https://watmetarang.thai.ac/client-upload/watmetarang/uploads/files/PLC.pdf สืบคนเม่ือ 
26 ก.ย. 2564. 

วนิช บรรจง และคณะ. (2540). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: กรุงสยามการพิมพ. 
วรรณี ลิมอักษร. (2551). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพครั้งท่ี 4. สงขลา: นำศิลปโฆษณา. 
ศิริบูรณ สายโกสุม. (2542). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราคำแหง. 
อารี พันธมณี. (2534). จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: เลิฟแอนดลิฟเพรส. 
thaischool1.in.th. (2560). คูมือประกอบการอบรมการขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC (Professional 

Learning Community) “ชุมชนการเร ียนร ู ทางวิชาชีพ” ส ู สถานศึกษา. แหลงท ี ่มา 
http://www.thaischool1.in.th/_files_school/94010001/data/94010001_1_20210916
-124154.pdf สืบคนเม่ือ 28 ก.ย. 2564. 

 



 
 
 
 
 

 
 

วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร  
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences 

(JOB_EHS) 
 
 
 

คำแนะนำสำหรับผูเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร  
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences (JOB_EHS) 

 

 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร  

Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences 
(JOB_EHS) 

 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn Multi-Education and 

Human Social Sciences) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแหลงเผยแพร สงเสริม และสนับสนุนใหคณาจารย นักวิจัย 
นักวิชาการ และนิสิตนักศึกษา ตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดมีโอกาสนำผลงานวิชาการ โดยเปดรับบทความวิชาการ
และบทความวิจัยท้ังท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับพุทธศาสตร ครุศาสตร 
ศึกษาศาสตร ศิลปศาสตร สังคมศาสตร รัฐประศาสนศาสตร การบริหารการศึกษา บริหารธุรกิจ วิทยาการ
จัดการ และสาขาวิชาสหวิทยาการอ่ืนๆ 

บทความท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารนั้นไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ อยางนอย 2 ทาน ตอ 1 
ฉบับ ในลักษณะปกปดรายชื่อ (Double blind)  

บทความท่ีสงมาขอรับการตีพิมพจะตองไมเคยตีพิมพ หรืออยูระหวางการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ตีพิมพในวารสารอ่ืน ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัย 
ในวารสารอยางเครงครัด และการอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร 

ทัศนะและความคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความในวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร ถือเปน
ความรับผิดชอบของผูเขียนบทความ โดยไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของวารสาร  

วารสารขอสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกบทความลงตีพิมพและจะแจงใหเจาของบทความทราบหลังจาก 
ผูประเมินบทความตรวจอานบทความแลว 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร มีกำหนดออกเผยแพรปละ 2 ฉบับ (ราย 6 เดือน) คือ  
ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน  
ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 
โดยมีข้ันตอนการดำเนินงานจัดทำวารสารวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร  ดังตอไปนี้ 
1. ประกาศรับตนฉบับจากคณาจารย นักวิจัย และนิสิตนักศึกษา 
2. กองบรรณาธิการวารสารฯ ตรวจสอบความสมบูรณและถูกตองของตนฉบับ 
3. กองบรรณาธิการวารสารฯ จัดสงตนฉบับใหผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในสาขาวิชานั้นๆ อาน

ประเมินตนฉบับ จำนวน 2 ทาน ตอ 1 ฉบับ โดยทำการประเมินบทความตามเกณฑและแบบฟอรมท่ีกำหนดใน
ลักษณะเปน Double-Blind Peer Review คือ ปกปดรายชื่อผูเขียนบทความและผูเก่ียวของ 

4. สงใหผูเขียนแกไขตามผลการอานประเมินของผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review)  
5. กองบรรณาธิการวารสารฯ ตรวจสอบความถูกตอง และดำเนินการเผยแพรบทความบนระบบเวปไซต

ของวารสาร 
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หลักเกณฑในการลงตพิีมพตนฉบับของ 
วารสารวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร 

 
1. ตนฉบับท่ีผูเขียนสงมาเพ่ือการพิจารณาจะตองไมเคยตีพิมพในวารสารใดวารสารหนึ่งมากอน 
2. ตนฉบับท่ีผูเขียนสงมาเพ่ือการพิจารณาตองไมอยูระหวางเสนอขอตีพิมพ ในวารสารอ่ืน 
3. เนื้อหาในตนฉบับควรเกิดจากการสังเคราะหความคิดข้ึน โดยผูเขียนเองไมไดลอกเลียนหรือตัดทอน

มาจากผลงานวิจัยของผูอ่ืน หรือจากบทความอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือปราศจากการอางอิงท่ีเหมาะสม 
4. ผูเขียนตองเขียนตนฉบับตามรูปแบบของตนฉบับตามขอกำหนดในระเบียบการสงตนฉบับ 
5. ผูเขียนไดแกไขความถูกตองของเรื่องท่ีสงมาตีพิมพ ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

(Peer Review) 2 ทาน ตอ 1 บทความ  
6. หลังจากผูเขียนไดแกไขเรื่องแลว กองบรรณาธิการไดทำการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 

จากนั้นจึงจะทำการออกหนังสือตอบรับบทความ 
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ระเบียบการสงตนฉบับบทความวิชาการและบทความวิจัย 

 
กองบรรณาธิการไดกำหนดระเบียบการสงตนฉบับไวใหผูเขียนยึดเปนแนวทางในการสงตนฉบับสำหรับ

การตีพิมพลงวารสารวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร และกองบรรณาธิการสามารถตรวจสอบ
ตนฉบับกอนการตีพิมพ เพ่ือใหวารสารมีคุณภาพสามารถนำไปใชอางอิงได โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. การเตรียมตนฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 ขนาดของตนฉบับ พิมพหนาเดียวบนกระดาษสั้นขนาดเอ 4 โดยเวนระยะหางระหวาง

ขอบกระดาษดานบนและซายมือ 2.5 เซนติเมตร ดานลางและขวามือ 2.5 เซนติเมตร 
1.2 รูปแบบอักษรและการจัดวางตำแหนง ใชรูปแบบอักษร TH SarabunPSK พิมพดวยโปรแกรม

ไมโครซอฟทเวิรด โดยใชขนาด ชนิดของตัวอักษร รวมท้ังการจัดวางตำแหนงดังนี้ 
1) ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด 20 ชนิดตัวหนา ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ 
2) ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 20 ชนิดตัวหนา ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ 
3) ช่ือผู เขียน  (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา) ตำแหนงก่ึงกลาง

หนากระดาษ 
4) สังกัดหนวยงานสังกัดของผูเขียน (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา) 

ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ ใตชื่อผูเขียน 
5) ช่ือผูเขียนรวม (ถามี) (ภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา) ตำแหนง

ก่ึงกลางหนากระดาษ 
6) สังกัดหนวยงานสังกัดของผูเขียนรวม (ภาษาไทย– ภาษาอังกฤษ ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา) 

ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ ใตชื่อผูเขียนรวม 
7) E-mail อีเมลของผูเขียนท่ีใชในการติดตอไดจริง ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา และเบอรโทร

ติดตอ ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ 
8) หัวขอของบทคัดยอไทย/อังกฤษ ขนาด 18 ชนิดตัวหนา ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ  
9) เนื้อหาบทคัดยอไทย/อังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา ไมควรเกิน 250-300 คำตอ

บทคัดยอ 
10) กำหนดคำสำคัญ (Keywords) 3-5 คำ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
11) หัวขอเรื่อง ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงชิดขอบกระดาษดานซาย 
12) หัวขอยอย ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลขหนาหัวขอยอยโดยเรียงตามลำดับ

หมายเลขตำแหนงเวน 1 Tab จากขอบกระดาษดานซาย 
13) เนื้อหา ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพเปน 1 คอลัมน และพิมพใหชิดขอบท้ังสองดาน 

1.3 จำนวนหนาตนฉบับ   ควรมีความยาวไม ต่ำกวา 10 หนาแตไม เกิน 12 หนา (ไมรวม
เอกสารอางอิง) 

1.4 จำนวนเอกสารอางอิง ควรมีอยางนอย 5-10 เรื่อง 
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2. การเรียงลำดับเนื้อหาตนฉบับ 
2.1 บทความวิจัย 

1) ช่ือเรื่อง ชื่อเรื่องตองมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหนำชื่อเรื่องภาษาไทยข้ึนกอน 
2) ช่ือผูเขียนและผูรวมเขียน เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หากเปนนักศึกษา ใหระบุ

สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยท่ีทำการศึกษาท้ังภาษาไทยและอังกฤษ และหากเปนอาจารย ใหระบุสังกัด/
คณะ และมหาวิทยาลัยท่ีทำการสอน ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ 

3) ท่ีอยู ระบุชื่อหนวยงาน หรือสถาบันท้ังภาษาไทยและอังกฤษ E-mail และเบอรโทรศัพท ของ
ผูเขียน 

4. บทคัดยอ / Abstract เขียนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระสำคัญของเรื่อง 
อานและเขาใจงาย ความยาวไมควรเกิน 250-300 คำ โดยใหนำบทคัดยอภาษาไทยข้ึนกอน บทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ (Abstract) ซ่ึงแปลจากบทคัดยอภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษตองมีเนื้อหาตรงกัน ใชอักษรตัวตรง 
จะใชตัวเอนเฉพาะศัพทวิทยาศาสตร และมีองคประกอบของบทคัดยอใหครบท้ังวัตถุประสงค วิธีดำเนินการ
วิจัย สรุปผลการวิจัย และคำสำคัญ ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ 

5) บทนำ (Introduction) เปนสวนของเนื้อหาท่ีบอกความเปนมา และเหตุผลนำไปสูการ
ศึกษาวิจัย และควรอางอิงงานวิจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

6) วัตถุประสงคการวิจัย (Objectives of this research) ใหชี้แจงถึงจุดมุงหมายของ
การศึกษา โดยระบุเปนขอ 

7) วิ ธี ด ำ เนิ น ก าร วิ จั ย  (Research Methodology) ควรอธิบ ายวิ ธี ด ำ เนิ น ก ารวิ จั ย 
ประกอบดวย ข้ันตอนการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง ผูใหขอมูลสำคัญ ตัวแปรการวิจัย (ถามี) เครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัย การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

8) สรุปผลการวิจัย (Research Result) เปนการเสนอสิ่งท่ีไดจากการวิจัยตามวัตถุประสงค
การวิจัย สรุปผลการวิจัยดวยตารางและภาพประกอบการอธิบาย ท้ังนี้ถาแสดงดวยตาราง ควรเปนตารางแบบ
ไมมีเสนขอบตารางดานซายและขวา สำหรับรูปภาพประกอบควรเปนรูปภาพท่ีชัดเจน และมีคำบรรยายใตรูป 
กรณีท่ีจำเปนอาจใชภาพสีได 

9) อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) ควรมีการอภิปรายผลการวิจัยวาเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว หรือไมเพียงใด (ถามี) และควรอางทฤษฎีหรือเปรียบเทียบการทดลองของผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ประกอบ เพ่ือใหผูอานเห็นดวยตามหลักการ หรือคัดคานทฤษฎีท่ีมีอยูเดิม รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงการนำผลไป
ใชประโยชน 

10) องคความรูการวิจัย (Research Body of Knowledge) อธิบายองคความรูอันเปน
ผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการวิจัย ควรสังเคราะหออกมาเปนภาพ/โมเดล พรอมคำอธิบายภาพ/โมเดลใหสามารถ
เขาใจไดโดยสมบูรณ 

11) ขอเสนอแนะ (Research Suggestion) เปนการใหขอเสนอแนะท่ีไดจากกระบวนการทำ
การวิจัย ประกอบดวย 1) ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช และ 2) ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

12) เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเนื้อหาใหใชระบบ APA Style 
(American Psychological Association Style) ใหเริ่มตนดวยเอกสารอางอิงภาษาไทยกอนแลวตามดวย
เอกสารภาษาตางประเทศ หากผูเขียนมีมากกวา 5 คน ใหใสชื่อ 5 คนแรกแลวตามดวย และคณะหรือ et al. 
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2.2. บทความวิชาการ 

1) ช่ือเรื่อง ควรสั้น และกะทัดรัด ชื่อเรื่องตองมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหนำชื่อเรื่อง
ภาษาไทยข้ึนกอน 

2) ช่ือผูเขียนและผูรวมเขียน เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หากเปนนักศึกษา ใหระบุ
สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยท่ีทำการศึกษา ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ และหากเปนอาจารย ใหระบุสังกัด/
คณะ และมหาวิทยาลัยท่ีทำการสอน ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ 

3) สังกัด ระบุชื่อหนวยงาน หรือสถาบัน ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ E-mail และเบอรโทรศัพท 
ของผูเขียน 

4) บทคัดยอ / Abstract เขียนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระสำคัญของเรื่อง 
อานและเขาใจงาย ความยาวไมควรเกิน 250-300 คำ หรือ 14 บรรทัด โดยใหนำบทคัดยอภาษาไทยข้ึนกอน 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ (Abstract) ซ่ึงแปลจากบทคัดยอภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษตองมีเนื้อหาตรงกัน ใช
อักษรตัวตรง  

5) บทนำ (Introduction) เปนสวนของเนื้อหาท่ีบอกความเปนมา ปญหาการวิจัย เหตุผล
นำไปสูการศึกษาวิจัย และควรอางอิงงานวิจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

6) เนื้อหา (Material) ผูเขียนอาจแบงหัวขอยอยในประเด็นเนื้อหานี้ไดตามประเด็นท่ีผูเขียน
ตองการจะทำการนำเสนอในบทความ โดยเปนเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีทำการคนควา 

7) บทสรุป (Summary) เปนการสรุปผลไดจากการศึกษาวาไดพบประเด็นอะไรท่ีสำคัญ รวมท้ัง
องคความรูจากการศึกษา ท่ีผูเขียนตองการสรุปผล รวมถึงเสนอแนะองคความรูจากการวิจัยเพ่ือท่ีจะนำผล
การศึกษาไปพัฒนาและเปนประโยชนทางการศึกษา  

8) เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเนื้อหาใหใชระบบ APA Style 
(American Psychological Association Style) ใหเริ่มตนดวยเอกสารอางอิงภาษาไทยกอนแลวตามดวย
เอกสารภาษาตางประเทศ หากผูเขียนมีมากกวา 5 คน ใหใสชื่อ 5 คนแรกแลวตามดวย และคณะหรือ et al. 

 
2.3 การอางอิงในเนื้อหาบทความ  
รูปแบบการอางอิงในเนื้อเรื่องและทายเลมใชวิธีการอางอิงระบบนาม – ป ตามรูปแบบของ 

American Psychological Association (APA) ใหใชระบบตัวอักษรโดยใชวงเล็บ เปด-ปด แลวระบุชื่อ-
นามสกุลของผูเขียน ปท่ีตีพิมพ และหมายเลขหนา (ถามี) กำกับทายเนื้อความท่ีไดอางอิง เอกสารอางอิงท่ีใช
อางอิงในบทความ จะตองปรากฏในเอกสารอางอิงทายบทความทุกรายการ โดยรูปแบบของเอกสารอางอิง มี
ดังนี้ 

 
1) พระไตรปฎก/อรรถกถา : 
ผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือพระไตรปฎกอรรถกถา. สถานท่ีพิมพ: สำนักพิมพหรือโรงพิมพ. 
ตัวอยาง. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 
 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร  
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences (JOB_EHS) 

 
2) หนังสือ : 
ชื่อ-นามสกุลผูเขียน. (ปท่ีพิมพ). ช่ือหนังสือ. พิมพครั้งท่ี. เมืองท่ีพิมพ: สำนักพิมพหรือโรงพิมพ. 
ตัวอยาง. 

พระครูโอภาสนนทกิตติ์ (ศักดา โอภาโส) และพระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน (บุดดาวงษ). (2562). แนวคิด
ทางการศึกษาสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต). พิมพครั้งท่ี 2. อางทอง : วรศิลปการ
พิมพ89. 

 
3) สารนิพนธ/วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ/รายงานการวิจัย : 
ชื่อ-นามสกุลผูเขียน. (ปท่ีพิมพ). ช่ือเรื่องสารนิพนธ/วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ/รายงานการวิจัย. 

ชื่อระดับสารนิพนธ/วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ/รายงานวิจัย. ชื่อมหาวิทยาลัย หรือแหลงใหทุนการวิจัย. 
ตัวอยาง. 

พระครูปลัดอิทธิพล ปธานิโก (เพงผล). (2559). การศึกษาการจัดกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียน
โรงเรียนสายไหม (ทัศนารมยอนุสรณ) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระสุวรรณมหาพุทธาภิบาล (โฮ  สุภทฺโท). (2562). รูปแบบการจัดการเรียนรูศีล ๕ สำหรับนักเรียน
ประถมศึกษา. ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน. (2563). การพัฒนากระบวนการบริหารงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานวิจัย. คณะครุศาสตร: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

 
4) บทความในวารสาร : 
ชื่อ-นามสกุลผูเขียน. (ปท่ีพิมพ).  ชื่อบทความ. ช่ือวารสาร. ปท่ีพิมพ(ฉบับท่ีพิมพ). เลขหนาท่ีอางอิง.  
ตัวอยาง. 

พระครูปลัดสุรวุฒิ สิริวฑฺฒโก (อุกฤษโชค) และศุขภิญญา ศรีคำไทย. (2562). การบริหารตนตามแนวพุทธธรรม
เพ่ือบริหารองคการทางการศึกษา. วารสารครุศาสตรปริทรรศน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย. 6(3). 266-277. 

 
5) บทความในหนังสือ : 
ชื่อ-นามสกุลผูเขียน. (ปท่ีพิมพ). ชื่อบทความ. ใน ชื่อบรรณาธิการ. ช่ือหนังสือ. พิมพครั้งท่ี. (เลข

หนา). เมืองท่ีพิมพ: สำนักพิมพ หรือโรงพิมพ.  
ตัวอยาง. 

พระมหาสมจินต สมฺมาปฺโ. (2542). ทัศนะเก่ียวกับการศึกษาของพระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) : วิเคราะห
จากหนังสือ ทางสายกลางของการศึกษาไทย. ใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ชีวิต
และผลงานของพระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) และนานาทัศนะของนักวิชาการ. พิมพครั้งท่ี 2.
กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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6) ส่ืออินเตอรเน็ต : 
ชื่อผูเขียน/ผูเผยแพร. (ปเผยแพร). ช่ือเรื่อง. แหลงท่ีมา (URL). สืบคนเม่ือ (วันท่ี-เดือน-ป). 
ตัวอยาง. 

วั ด ญ าณ เว ศ ก วั น . (2 5 5 6 ) . ป ระ วั ติ พ ร ะพ ร ห ม คุ ณ า ภ ร ณ  (ป . อ . ป ยุ ตฺ โต ) . แ ห ล ง ท่ี ม า
http://www.watnyanaves.net/th/web_page/biography สืบคนเม่ือ 10 ก.ย. 2563. 

 
7) หนังสือพิมพออนไลน : 
ผูแตง. (วันท่ี เดือน ปท่ีพิมพ). ช่ือบทความ. ชื่อหนังสือพิมพ. แหลงท่ีมา (URL). สืบคนเม่ือ (วันท่ี-

เดือน-ป). 
ตัวอยาง. 

เดลินิวส. (27 ก.พ. 2562). เริ่มนำรองการเรียนรูสติสมาธิเปนฐานภาคเรียนท่ี 1-62. เดลินิวส. แหลงท่ีมา 
https://www.dailynews.co.th/education/695610 สืบคนเม่ือ 10 ก.ย. 2563. 

 
8) ราชกิจจานุเบกษา : 
ชื่อกฎหมาย. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเรื่อง (ถามี). ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ตอนท่ี หนา (วันเดือนป). 
ตัวอยาง. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4). (2562). ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนท่ี 57 ก หนา 49 (10 
ก.ย. 2563). 

 
การอางอิงภาษาอังกฤษใชเชนเดียวกับภาษาไทย 
 
3. สถานท่ีติดตอ 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร 
วัดหนองบัวหิ่ง ตำบลดอนทราย อำเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี 70140  
โทรศัพท : 099-1916295, 099-6166595, 095-5426695 
E-mail: ukitchock@gmail.com 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS 
 
4. การอานประเมินตนฉบับ 
ตนฉบับจะไดรับการอานประเมิน โดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) จากภายนอกมหาวิทยาลัยใน

สาขาวิชานั้นๆ จำนวน 2 ทานตอ 1 เรื่อง ประเมินบทความตามเกณฑและแบบฟอรมท่ีกำหนดในลักษณะเปน 
Double-Blind Peer Review คือ ปกปดรายชื่อผูเขียนบทความและผูเก่ียวของ และสงผลการอานประเมินคืน 
ผูเขียนใหเพ่ิมเติม แกไข หรือพิมพตนฉบับใหมแลวแตกรณี 
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5. ลิขสิทธิ์ 
ตนฉบับท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn 

Multi-Education and Human Social Sciences)  ถือเปนกรรมสิทธิ์ของวารสารฯ หามนำขอความท้ังหมด
หรือบางสวนไปพิมพซ้ำ เวนเสียแตวาจะไดรับอนุญาตจากวารสารฯ เปนลายลักษณอักษร 

 
6. ความรับผิดชอบ 
บทความท่ีสงมาขอรับการตีพิมพในวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร จะตองไมเคย

ตีพิมพหรืออยูระหวางการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตีพิมพในวารสารอ่ืน รวมท้ังผูเขียนจะตองคำนึงถึง
จริยธรรมการวิจัย ไมละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง ซ่ึงทางวารสารไดกำหนดความซ้ำ
ของผลงานดวยโปรแกรม CopyCat เว็บ Thaijo ในระดับ ไมเกิน 25% 

ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการเสนอบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารบวรสหการ
ศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร รวมท้ังระบบการอางอิงตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสารบวรสหการศึกษา
และมนุษยสังคมศาสตร โดยรวมท้ังทัศนะและความคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความในวารสารบวรสหการศึกษา
และมนุษยสังคมศาสตร ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนบทความนั้น และไมถือเปนทัศนะและความ
รับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตรและวารสารบวรสหการศึกษา
และมนุษยสังคมศาสตร 
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จริยธรรมการตีพิมพ 

วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร (Journal of Bovorn Multi-Education and 
Human Social Sciences) ไดกำหนดจริยธรรมการตีพิมพผลงานบทความในวารสาร ดังนี้ 
 
บทบาทและหนาท่ีของผูเขียนบทความ 

1. ผูเขียนบทความจะตองไมสงตนฉบับบทความซ้ำซอนกับวารสารอ่ืน 
2. ผูเขียนจะตองคำนึงถึงจริยธรรมการวิจัยในการคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3. ผูเขียนจะตองจัดทำตนฉบับของบทความตามคำแนะนำสำหรับผูเขียน 
4. ผูเขียนท่ีมีชื่อในบทความจะตองเปนผูมีสวนในการจัดทำบทความหรือมีสวนรวมในการวิจัย 
5. ผูเขียนจะตองอางอิงผลงาน ภาพ หรือตาราง หากมีการนำมาใชในบทความของตนเอง โดยใหระบุ 

“ท่ีมา” เพ่ือปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์ (หากมีการฟองรองจะเปนความรับผิดชอบของผูเขียนแตเพียงผูเดียว 
ทางวารสารจะไมรับผิดชอบใดๆ ท้ังสิ้น) 

6. ในบทความผูเขียนจะตองไมรายงานขอมูลท่ีคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ไมวาจะเปนการสราง
ขอมูลเท็จ หรือการปลอมแปลง บิดเบือน รวมไปถึงการตกแตง หรือ เลือกแสดงขอมูลเฉพาะท่ีสอดคลองกับ
ขอสรุป 

7. ผูเขียนจะตองตรวจสอบความถูกตองของรายการเอกสารอางอิง และควรอางอิงเอกสารเทาท่ีจำเปน
อยางเหมาะสม  

8. ผูเขียนจะตองแกไขบทความตามผลประเมินจากผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการใหแลวเสร็จภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

9. ผูเขียนจะตองระบุชื่อแหลงทุนท่ีใหการสนับสนุนในการทำวิจัย (ถามี) และจะตองระบุผลประโยชน
ทับซอน (ถามี) 
 
บทบาทและหนาท่ีของผูประเมินบทความ 

1. หลังจากไดรับบทความจากบรรณาธิการวารสารและผูประเมินบทความ ตระหนักวาตนเองอาจมี
ผลประโยชนทับซอนกับผูนิพนธท่ีทำใหไมสามารถใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางอิสระได ผูประเมิน
บทความควรแจงใหบรรณาธิการวารสารทราบและปฏเิสธการประเมินบทความนั้นๆ 

2. ผูประเมินบทความ ควรประเมินบทความในสาขาวิชาท่ีตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความสำคัญ
ของเนื้อหาในบทความท่ีมีตอสาขาวิชานั้นๆ คุณภาพของการวิเคราะห และความเขมขนของผลงานหรือระบุ
ผลงานวิจัยท่ีสำคัญๆ และสอดคลองกับบทความท่ีกำลังประเมิน แตผูเขียนบทความไมไดอางถึง เขาไปในการ
ประเมินบทความดวยผูประเมินไมควรใชความคิดเห็นสวนตัวท่ีไมมีขอมูลรองรับมาเปนเกณฑในการตัดสิน
บทความ 

3. เม่ือผูประเมินบทความพบวา มีสวนใดของบทความ ท่ีมีความเหมือนกัน หรือซ้ำซอนกับผลงานชิ้น
อ่ืนๆ ผูประเมินบทความตองแจงใหบรรณาธิการทราบ 

4. ผูประเมินบทความตองรักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลของบทความท่ีสงมาเพ่ือพิจารณาแกบุคคล
ท่ีไมเก่ียวของในชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

5. ผูประเมินบทความตองไมนำขอมูลบางสวนหรือทุกสวนของบทความไปเปนผลงานของตนเอง 
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บทบาทและหนาท่ีของบรรณาธิการ 

1. บรรณาธิการมีหนาท่ีพิจารณาคุณภาพของบทความ เพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีตนรับผิดชอบ 
และตองคัดเลือกบทความมาตีพิมพหลังจากผานกระบวนการประเมินบทความแลว โดยพิจารณาจากความ
ชัดเจน และความสอดคลองของเนื้อหากับนโยบายของวารสารเปนสำคัญ และจะตองมีขอความรูท่ีสะทอน
มุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีไดจากประสบการณ การสังเคราะหเอกสาร หรืองานวิจัย มุงเนนการนำเสนอ
แนวคิดทฤษฎีใหมรวมถึงแบบจำลองเชิงแนวคิดท่ีชวยเสริมสรางความเขาใจอันจะนำไปสูการวิจัยในหัวขอ
วิชาการท่ีสำคัญ 

2. บรรณาธิการจะตองไมเปดเผยขอมูลของผูเขียนและผูประเมินบทความแกบุคคลอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของ
ในชวงเวลาของการประเมินบทความ 

3. บรรณาธิการจะตองไมตีพิมพบทความท่ีเคยตีพิมพท่ีอ่ืนมาแลว โดยตองมีการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานผูอ่ืนอยางจริงจัง และใชโปรแกรมท่ีเชื่อถือได เพ่ือใหแนใจวา บทความท่ีตีพิมพในวารสารไมมีการ
คัดลอกผลงานของผูอ่ืน และหากตรวจพบการคัดลอกผลงานของผูอ่ืนจะตองหยุดกระบวนการประเมิน และ
ติดตอผูเขียนบทความหลักทันที เพ่ือขอคำชี้แจง เพ่ือประกอบการตอบรับ หรือปฏิเสธ การตีพิมพบทความ
นั้นๆ 

4. หากบรรณาธิการตรวจพบวา บทความมีการลอกเลียนบทความอ่ืนโดยมิชอบ หรือมีการปลอมแปลง
ขอมูล ซ่ึงสมควรถูกถอดถอน แตผูเขียนปฏิเสธท่ีจะถอนบทความ บรรณาธิการสามารถดำเนินการถอน
บทความไดโดยไมตองไดรับความยินยอมจากผูเขียนซ่ึงถือเปนสิทธิและความรับผิดชอบตอบทความของ
บรรณาธิการ 

5. บรรณาธิการมีหนาท่ีพิจารณาตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตอง และใหผลท่ี
นาเชื่อถือ โดยนำผลของการวิจัยมาเปนตัวชี้นำวา สมควรตีพิมพเผยแพรหรือไม 

6. บรรณาธิการจะตองไมมีผลประโยชนทับซอนกับผูเขียนและผูประเมิน 
7. บรรณาธิการตองไมนำขอมูลบางสวนหรือทุกสวนของบทความไปเปนผลงานของตนเอง 
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