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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความตองการจำเปนในการคิดเชิงออกแบบของครูใน

กลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา 2) เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูตามหลักอินทรีย 5 และ 
3) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูตามหลักอินทรีย 5 ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขต
บูรพา จังหวัดสระบุรี เปนการวิจัยแบบผสมวิธีโดยการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามประชากรท้ังหมดในการ
วิจัยที ่เปนครู จำนวน 123 คน วิเคราะหขอมูลการวิจัยดวยสถิติพื ้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาดัชนีความตองการจำเปน และการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณผูใหขอมูล
สำคัญ จำนวน จำนวน 13 คน วิเคราะหขอมูลการวิจัยดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) การคิดเชิงออกแบบของครูในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี 
มีสภาพปจจุบันในภาพรวมอยูในระดับมาก สภาพท่ีพึงประสงคในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือเรียงลำดับ
ความตองการความจำเปน เรียงลำดับของความตองการจำเปน อันดับที่ 1 คือ การสรางตนแบบ อันดับที่ 2 
การระดมความคิด อันดับท่ี 3 การทดสอบ อันดับท่ี 4 การกำหนดปญหาใหชัดเจน อันดับท่ี 5 การเขาใจปญหา 
2) วิธีการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี โดยบูรณาการ
รวมกับหลักอินทรีย 5 กระบวนการดังกลาวประกอบดวยขั้นตอนสำคัญ ไดแก การประเมินปญหาของผูเรียน 
การกำหนดปญหาเพื่อออกแบบสื่อ การแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นรวมกับเพื่อนครู การสรางสื่อตนแบบ และการ
ทดสอบสื่อกอนนำไปใชงานจริง ผลลัพธจากแนวทางนี้คือการประดิษฐสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดอยางตรงจุด ซ่ึงมุงเนนการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพควบคูไปกับคุณธรรมอยางยั่งยืน และ 3) แนวทางการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูตามหลัก
อินทรีย 5 ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี มีกระบวนการดำเนินงานที่สำคัญ ไดแก การใช
เครื่องมือประเมินผลที่หลากหลาย การขับเคลื่อนผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางตอเนื่อง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูขามกลุมสาระวิชา และการเสริมสรางทักษะเทคโนโลยีเพ่ือผลิตสื่อ กระบวนการดังกลาว
ยังครอบคลุมถึงการทดสอบสื่อการเรียนรูกับกลุมนำรองตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ควบคูกับการรับการนิเทศ
ภายใน เปาหมายเพื่อสรางสรรคสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองบริบทของผูเรียน นำไปสูการ
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ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางสรางสรรคและยั่งยืน โดยบูรณาการหลักธรรมอินทรีย 5 ประกอบดวย 
ศรัทธา ความเพียร สติ สมาธิ และปญญา เปนฐานรากสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 
คำสำคัญ: การคิดเชิงออกแบบ, หลักอินทรีย 5, การสรางตนแบบ 
 
Abstract  

This research article aims to: 1) study the priority needs for developing teachers' 
design thinking in the Burapha Co-Campus School Group; 2) study the methods for developing 
teachers' design thinking based on the Five Indriyas principles ( Five Spiritual Faculties); and  
3) propose guidelines for developing teachers' design thinking based on the Five Indriyas 
principles in the Burapha Co-Campus School Group, Saraburi Province. The study employed a 
mixed-methods research design. For the quantitative phase, questionnaires were administered 
to the entire population of 123 teachers. Data were analyzed using fundamental statistics, 
including percentage, mean, standard deviation, and the Priority Needs Index (PNI). For the 
qualitative phase, in-depth interviews were conducted with 13 key informants, and the data 
were analyzed using content analysis. 

The research findings were as follows: 1) The overall current state of teachers' design 
thinking in the Burapha Co-Campus School Group, Saraburi Province, was at a high level, while 
the desirable state was overall at the highest level. The priority needs for design thinking 
development, ranked from highest to lowest, were: Prototyping (1st), Ideation (2nd), Testing 
(3rd), Defining (4th), and Empathizing (5th). 2) The method for developing teachers' design 
thinking, integrated with the Five Indriyas principles, comprised essential steps: assessing 
learners' problems, defining problems for media design, exchanging ideas with peers, creating 
prototype learning materials, and testing the materials prior to actual implementation. The 
outcome of this approach is the creation of effective learning materials that precisely meet 
learners' needs, with the aim of promoting learning management that sustainably develops 
learners' quality alongside morality. 3) The proposed guidelines for developing teachers' design 
thinking based on the Five Indriyas principles involved key operational processes: utilizing 
diverse assessment tools, continuously driving development through Professional Learning 
Communities (PLC), exchanging cross-disciplinary knowledge, and enhancing technological 
skills for media production. These processes also included testing learning materials with a 
pilot group following the PDCA (Plan-Do-Check-Act) cycle, coupled with internal supervision. 
The ultimate goal is to create effective learning materials responsive to the learners' context, 
leading to a creative and sustainable elevation of learning management quality. This is 
fundamentally driven by the integration of the Five Indriyas Faith (Saddhā), Effort (Viriya), 
Mindfulness (Sati), Concentration (Samādhi), and Wisdom (Paññā) as a concrete foundation for development. 
Keywords: Design Thinking, The Five Indriyas principles, Prototyping 
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บทนำ  
สื ่อการเรียนรูเปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนเขาถึง

ความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
สื่อการเรียนรู มีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยีและเครือขายการเรียนรูตางๆ  
ท่ีมีในทองถ่ิน การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการและการเรียนรูท่ีหลากหลายของ
นักเรียน การจัดหาสื่อการเรียนรู นักเรียนและผูสอนสามารถจัดทำและพัฒนาข้ึนเองหรือปรับปรุงเลือกใชอยาง
มีคุณภาพจากสื่อตางๆ ท่ีมีอยูรอบตัวเพ่ือนำมาใชประกอบในการจัดการเรียนรูท่ีสามารถสงเสริมและสื่อสารให
นักเรียนเกิดการเรียนรู สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและผูมีหนาที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานควรดำเนินการในการจัดทำ การเลือกใชและการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรูที่ใชในสถานศึกษาควร
คำนึงถึงหลักการสำคัญของสื่อการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร วัตถุประสงคการเรียนรู การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดประสบการณใหนักเรียน เนื้อหามีความถูกตองและทันสมัย ไมกระทบ
ความมั่นคงของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม มีการใชภาษาที่ถูกตอง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2568)  

ในปจจุบันการออกแบบสื่อการเรียนรูยังคงเผชิญกับหลายปญหาที่สงผลกระทบตอประสิทธิภาพ
ของกระบวนการเรียนรู โดยหนึ่งในปญหาสำคัญคือการออกแบบสื่อที่ไมสอดคลองกับเนื้อหาวิชาหรือชวงวัย
ของนักเรียน โดยเฉพาะในรายวิชาวิทยาศาสตร ซึ่งมีความซับซอนและตองการการเชื่อมโยงแนวคิดเชิงทฤษฎี
กับการทดลองจริง สื่อการเรียนรูท่ีไมไดถูกออกแบบใหเหมาะสมกับเนื้อหาและชวงวัยของนักเรียน มักจะทำให
นักเรียนขาดความเขาใจหรือความสนใจในบทเรียน อีกปญหาหนึ่งคือการนำเสนอขอมูลที่เนนเพียงเนื้อหาเชิง
ทฤษฎีโดยขาดกิจกรรมท่ีสงเสริมการคิด  

วิเคราะหการทดลองหรือการคนพบดวยตนเอง ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการเรียนรูวิทยาศาสตร 
นอกจากนี้ สื่อบางชิ้นยังใชภาษาที่ยากเกินไปหรือมีรูปแบบการนำเสนอที่ไมดึงดูดใจนักเรียน สงผลใหขาด
แรงจูงใจในการเรียนรู การออกแบบสื่อในลักษณะเดียวกันสำหรับทุกชวงวัยก็เปนปญหาอีกประการหนึ่ง 
เพราะนักเรียนในระดับประถม มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายมีพัฒนาการทางความคิดและ
ความเขาใจที่แตกตางกัน หากไมออกแบบใหเหมาะสมกับชวงวัย อาจทำใหนักเรียนรูสึกวาเนื้อหาที่เรียนนั้น
ยากเกินไปหรืองายเกินไปไมสามารถตอบสนองตอศักยภาพท่ีแทจริงของนักเรียนได ซึ่งการออกแบบสื่อการ
เรียนรูควรใหความสำคัญกับการวิเคราะหเนื้อหา รายวิชา ชวงวัยและความสนใจของนักเรียนควบคูกับการ
ออกแบบกิจกรรมท่ีสงเสริมการลงมือปฏิบัติ การคิดวิเคราะหและการเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน เพ่ือใหสื่อการ
เรียนรูเปนเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและเกิดผลตอการพัฒนาทักษะและความเขาใจของนักเรียน 

สำหรับการแขงขันในศตวรรษที่ 21 วาดวยของการออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรมกลายเปน
สาระสำคัญที ่นานาประเทศตางหยิบยกขึ ้นมาใช เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในดานตางๆ ภายในประเทศใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ทำใหกระบวนการคิดท่ีนำไปสูการออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรมนั้นกลายเปนสิ่ง
สำคัญที่ทุกประเทศตางใหความสนใจและหาแนวทางในการสงเสริมใหกับประชาชนในเรื่องนี้ผานระบบ
การศึกษา เพื่อใหประชาชนในประเทศมีทักษะดังกลาว ทำใหทักษะเหลานี้กลายเปนสิ่งที่จำเปนอยางมากตอ
การทำงานในอนาคต (แผนกวิชาการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฝายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ, 
2568)  
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การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เปนกระบวนการที่อยูในความสนใจของผูทำงานดาน
นวัตกรรมและการแกไขปญหาเปนกระบวนการเพ่ือแสวงหากลยุทธเชิงสรางสรรคในการสรางและพัฒนากรอบ
ความคิดซึ่งเปนวิธีการคิดที่นักวิชาการหลากหลายสาขานำมาใชในการพัฒนานวัตกรรม (นุชจรี กิจวรรณ, 
2561) ซึ่งการคิดเชิงออกแบบเปนกระบวนการที่เหมาะสมในการนำมาประยุกตใชเพื่อพัฒนากรอบความคิด
ของครู  

การพัฒนาครูใหมีความสามารถในการคิดเชิงออกแบบเปนสิ่งสำคัญยิ่งสำหรับการวางรากฐานทาง
ปญญาและเพิ่มศักยภาพของสถานศึกษาในประเทศไทย ยุคที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามามีบทบาทพลิก
โฉมรูปแบบการเรียนรู การที่ครูจำเปนตองสรางสรรคสื่อการเรียนรูที่ทันสมัย เชน การประยุกตใชการจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับแนวคิดเกมมิฟเคชัน (Gamification) เพื่อกระตุนความสนใจและสราง
แรงจูงใจในการเรียนรู จะชวยใหผู เรียนเกิดการปรับตัวไดอยางรวดเร็วและเติบโตไดอยางมีคุณภาพการ  
การพัฒนาสื่อการเรียนรูตองพัฒนาควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงจะเปนปจจัยสำคัญท่ีทำ
ใหโรงเรียนสามารถผลิตเยาวชนที่มีทั้งความรูและความดี พรอมเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืนในอนาคต 

ดังนั้น เพื่อใหครูในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี มีการพัฒนาในดานการคิดเชิง
ออกแบบ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูตามหลักอินทรีย 5  
ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี เพ่ือศึกษาความตองการจำเปนในการคิดเชิงออกแบบของครู 
ศึกษาวิธีการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครู ตามหลักอินทรีย 5 และเสนอแนวทางการพัฒนาการคิดเชิง
ออกแบบของครู ตามหลักอินทรีย 5 ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี ซ่ึงมีความสำคัญตอการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู สงเสริมใหครูสามารถออกแบบสื่อการเรียนรู กิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญและพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาความตองการจำเปนในการคิดเชิงออกแบบของครู ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา 
จังหวัดสระบุรี 

2. เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครู ตามหลักอินทรีย 5 ในกลุมโรงเรยีนสหวิทยา
เขตบูรพา จังหวัดสระบุรี 

3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครู ตามหลักอินทรีย 5 ในกลุมโรงเรียน 
สหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรีเขต 2 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธีโดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนแกงคอย ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัด

สระบุรี จำนวน 123 คน 
2. ผูใหขอมูลสำคัญในการสัมภาษณ ไดแก 1) ผูบริหารสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขต

บูรพา จังหวัดสระบุรี 2) ครูในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี และ 3) นักเรียนในกลุมโรงเรียน
สหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี จำนวน 3 คน จำนวน 13 คน 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม มีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับแนวทาง

การพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครู ตามหลักอินทรีย 5 ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี 
จากวารสาร ตําราเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ 2) กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื ่องมือว ิจัย  
3) ดำเนินการสรางเครื่องมือวิจัย 4) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยนำเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน 
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาความเหมาะสมของภาษาวามีความครอบคลุมหรือไม โดยการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective Congruence Index IOC) และเลือกขอคำถามที ่มีคาดัชนีความ
สอดคลองตั้งแต 0.6 ขึ้นไปเพื่อจัดทำเปนแบบสอบถาม ซึ่งผลจากการพิจารณาของผูเชี ่ยวชาญปรากฏวา 
มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 5) นำแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) 
กับกลุมตัวอยางที่ไมใชเปาหมาย จำนวน 30 ชุด เพื่อหาคาสัมประสิทธ Cronbach's Alpha คาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามเทากับ 0.99 6) ปรับปรุงแกไขและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนำไปใชจริงเพ่ือ
เก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการคิดเชิงออกแบบของ
ครูในกลุมโรงเรียนสหวิยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี ทั้ง 5 ขั้นตอน วัดตามมาตราสวนการประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับของแบบลิเคิรต  

3.2 แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางเพื่อศึกษาวิธีการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูตาม
หลักอินทรีย 5 ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี 

4. การวิเคราะหขอมูล  
4.1 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน วิเคราะหความตองการจำเปนและจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน โดยใชสูตร 
Modified Priority Needs Index (PNIModified) 

4.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา 
 

สรุปผลการวิจัย  
1. สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการจำเปนการคิดเชิงออกแบบของครู ในกลุม

โรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี ดังในตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความตองการจำเปนของการคิดเชิงออกแบบของครูใน
กลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี 

ท่ี 
การคิดเชิงออกแบบของครูในกลุม

โรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา 
จังหวัดสระบุรี 

สภาพปจจบัุน สภาพท่ีพึงประสงค 

PN
I m

od
ifi

ed
 

ลำ
ดับ

 

µ σ แปลผล µ σ แปลผล 

1 การเขาใจปญหา  3.92 1.01 มาก 4.40 0.52 มาก 0.123 5 
2  การกำหนดปญหาใหชัดเจน 3.91 0.95 มาก 4.47 0.52 มาก 0.142 4 
3  การระดมความคิด 3.94 0.90 มาก 4.60 0.50 มากท่ีสุด 0.167 2 
4  การสรางตนแบบ  3.63 0.81 มาก 4.86 0.34 มากท่ีสุด 0.336 1 
5  การทดสอบ 3.90 0.72 มาก 4.50 0.51 มากท่ีสุด 0.155 3 
 ภาพรวม 3.86 0.88 มาก 4.57 0.48 มากท่ีสุด 0.183  

 
จากตารางท่ี 1 พบวา สภาพปจจุบนัการคิดเชิงออกแบบของครูในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา 

จังหวัดสระบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน จากมากไปหานอย คือ การระดมความคิด 
รองลงมา การเขาใจปญหา การกำหนดปญหาใหชัดเจน การทดสอบ และดานการสรางตนแบบ ตามลำดับ 

สภาพที่พึงประสงคการคิดเชิงออกแบบของครูในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี 
โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดานจากมากไปหานอย คือ การสรางตนแบบ 
รองลงมาคือ การระดมความคิด การทดสอบ การกำหนดปญหาใหชัดเจน และดานการเขาใจปญหา ตามลำดับ 

เมื่อเรียงลำดับตามความสำคัญของความตองการความจำเปน โดยระบุความตองการความจำเปน 
เรียงลำดับของความตองการจำเปน อันดับท่ี 1 คือ การสรางตนแบบ อันดับท่ี 2 การระดมความคิด อันดับท่ี 3 
การทดสอบ อันดับท่ี 4 การกำหนดปญหาใหชัดเจน และอันดับท่ี 5 การเขาใจปญหา  

2. วิธีการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครู ตามหลักอินทรีย 5 ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา 
จังหวัดสระบุรี 

2.1 การเขาใจปญหา (Empathize) การประยุกตใชการเขาใจปญหา เรื่อง “การใชเครื่องมือ
เพื่อประเมินปญหาของผูเรียนในการจัดการเรียนเรียนรู” มุงเนนการใชเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เชน 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบกอนและหลังเรียน หรือเครื่องมือดิจิทัล เชน Google Forms และ 
Kahoot เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนอยางเปนระบบ โดยศรัทธาในศักยภาพผูเรียน ผสานความเพียรในการ
สรางสรรคและเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ใชสติและสมาธิตรวจสอบความถูกตองและจดจอกับการผลิตสื่ออยาง
เปนระบบ จนเกิดเปนปญญาท่ีสามารถวิเคราะหและปรับปรุงสื่อการเรียนรูใหตอบโจทยการเรียนรู 

2.2 การกำหนดปญหาใหชัดเจน (Define) การประยุกตใชการกำหนดปญหาใหชัดเจน เรื่อง
“การกำหนดปญหาเพื่อออกแบบสื่อการเรียนรู” ครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยาง
สม่ำเสมอ สังเคราะหขอมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชความเพียรในการวิเคราะหสาเหตุอยางตอเนื่องและ
ใชหลักอินทรีย 5 เปนแนวทางในการตรวจสอบความถูกตองของโจทยปญหา โดยเฉพาะการใชสติในการ
พิจารณา สมาธิในการวิเคราะหและปญญาในการเชื่อมโยงขอมูลจากหลายแหลง เพื่อใหปญหาที่นิยามข้ึน
สามารถสะทอนสภาพจริงของผูเรียนไดอยางครบถวน 

2.3 การระดมความคิด (Ideate) การประยุกตใชการระดมความคิด เรื่องการแลกเปลี ่ยน
ขอคิดเห็นกับเพ่ือนครูชวยสงเสริมการพัฒนาการออกแบบสื่อการเรียนรูใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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มากยิ่งขึ้น ครูเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูขามกลุมสาระการเรียนรู เพื่อหาแนวทางการออกแบบสื่อการ
เรียนรูท่ีสรางสรรคและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน การแลกเปลี่ยนระหวางครูขามกลุมสาระยังชวยเปดมุมมอง
ใหมและสงเสริมการคิดวิเคราะหเชิงระบบ ครูใชศรัทธาและวริิยะเปนพลังขับเคลื่อนใหเกิดการรวมมือ ขณะท่ี
สติ สมาธิและปญญาเปนเครื่องมือในการกรองแนวคิดใหเกิดเปนแนวทางปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 

2.4 การสรางตนแบบ (Prototype) การประยุกตใชการสรางตนแบบ เรื่อง “การสรางสื่อการ
เรียนรู จากแนวคิดที่ไดรับการออกแบบแลว” ครูศึกษาหรือเขารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลยี เพื่อสรางสื่อการเรียนรูที่กระตุนความสนใจของผูเรียนโดยเริ่มจาก ศรัทธา ในศักยภาพผูเรียน  
ผสานความเพียรในการสรางสรรคและเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ และสอดแทรกการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ใช สติและสมาธิตรวจสอบความถูกตองและจดจอกับการผลิตสื่ออยางเปนระบบ จนเกิดเปนปญญา
ที่สามารถวิเคราะหและปรับปรุงสื่อการเรียนรูใหตอบโจทยการเรียนรูไดอยางยั่งยืนควบคูกับการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.5 การทดสอบ (Test) การประยุกตใชการทดสอบ (Test) เรื่อง “การทดสอบสื่อการเรียนรู
กอนนำไปใชจริงกับผูเรียน” ครูดำเนินการทดสอบสื่อการเรียนรูกับกลุมนำรองกอนนำไปใชจริงในชั้นเรียน  
โดยใชหลัก PDCA (Plan–Do–Check–Act) เพื่อเก็บขอมูล วิเคราะหและปรับปรุงสื่ออยางมีระบบสงผลใหสื่อ
การเรียนรูท่ีผานการทดสอบมีความถูกตอง เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

3. แนวทางการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครู ตามหลักอินทรีย 5 ในกลุมโรงเรยีนสหวิทยาเขต
บูรพา จังหวัดสระบุรี เปนการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูตามหลักอินทรีย 5 มุงเนนการสรางครูผูตื่นรูท่ี
มีทั้งสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณธรรมทางจิตใจ โดยใชหลักอินทรีย 5 เปนฐานรากสำคัญในการขับเคลื่อน
กระบวนการคิดเชิงออกแบบท้ัง 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

3.1. การเขาใจปญหา (Empathize) ไดแก 1) สัทธินทรีย (ศรัทธา) ครูควรปลูกฝงทัศนคติเชิง
บวกในการสรางวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการใชเครื่องมือประเมินผล เพื่อวางรากฐานการจัดการเรียนรู
และพัฒนาวิชาชีพอยางยั่งยืน 2) วิริยินทรีย (วิริยะ) ครูควรมีความเพียรในการศึกษาและคัดสรรเครื่องมือ
ประเมินที่หลากหลาย ทันสมัยพรอมติดตามผลอยางตอเนื่องเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกที่ครอบคลุมทุกมิติของ
ผูเรียน 3) สตินทรีย (สติ) ครูควรรับฟงและสังเกตขอมูลดวยความเปนกลางอยางละเอียดถี่ถวน ตระหนักใน
การบันทึกขอมูลอยางรอบคอบเพื่อปองกันความคลาดเคลื่อนและระบุปญหาไดสอดคลองกับสภาพจริง  
4) สมาธินทรีย (สมาธิ) ครูควรตั้งมั่นในการวิเคราะหและเชื่อมโยงสาเหตุของปญหาเชิงลึก พรอมตรวจสอบ
ความเที ่ยงตรงของเครื ่องมือเพื ่อใหไดผลลัพธที ่นาเชื ่อถือและมีประสิทธิผล 5) ปญญินทรีย (ปญญา)  
ครูควรสังเคราะหขอมูลอยางเปนเหตุเปนผลเพ่ือจำแนกตนตอของปญหาท่ีแทจริง นำไปสูการกำหนดแนวทาง
พัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรูท่ีตอบโจทยบริบทของผูเรียนอยางสูงสุด 

3.2 การกำหนดปญหาใหชัดเจน (Define) ไดแก 1) สัทธินทรีย (ศรัทธา) ครูควรสรางความ
เชื่อมั่นวาการคนหาตนตอปญหาที่ถูกตองและขอมูลที่เที่ยงตรง เปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนและการจัดการเรียนรูใหถูกทิศทาง 2) วิริยินทรีย (วิริยะ) ครูควรรวบรวมขอมูลจากแหลงที่หลากหลาย
และเพียรวิเคราะหขอมูลผานกระบวนการ PLC เพื ่อแลกเปลี ่ยนมุมมองและกำหนดปญหาใหชัดเจน  
3) สตินทรีย (สติ) ครูควรวิเคราะหแยกแยะปญหาที่แทจริงอยางเปนกลาง โดยพิจารณาปจจัยแวดลอมอยาง
ละเอียดรอบคอบโดยไมใชความรูสึกสวนตัวตัดสิน 4) สมาธินทรีย (สมาธิ) ครูควรจดจอกับการวิเคราะหขอมูล
เชิงลึกและสถิติเพื ่อคัดกรองปญหาและกำหนดทิศทางการออกแบบสื ่อการเรียนรู ใหตอบโจทยผู เร ียน  
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5) ปญญินทรีย (ปญญา) ครูควรสังเคราะหขอมูลเพื่อนิยามปญหาใหเปนรูปธรรมและวัดผลได โดยเชื่อมโยง 
ท้ังดานความรู ทักษะและคุณธรรม เพ่ือสรางแนวทางแกไขท่ีสรางสรรคและยั่งยืน 

3.3 การระดมความคิด (Ideate) ไดแก 1) สัทธินทรีย (ศรัทธา) ครูควรเชื่อมั่นในคุณคาของ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและศักยภาพของทีม โดยผูบริหารควรสงเสริมพ้ืนท่ีปลอดภัยในชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) เพื่อใหครูกลาสะทอนปญหาและรวมกันยกระดับสื่อการเรียนรู 2) วิริยินทรีย (วิริยะ) ครูควร
แสวงหาแนวทางใหมผานกิจกรรม PLC อยางสม่ำเสมอ พรอมลงมือออกแบบและทดสอบสื่อการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องโดยไมยอทอ เพ่ือใหเกิดผลลัพธการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม 3) สตินทรีย (สติ) ครูควรรับฟงขอเสนอแนะ
และพิจารณาความเหมาะสมของสื ่อการเร ียนรู ให สอดคลองกับระดับของผู  เร ียนโดยไมด วนตัดสิน  
พรอมจดบันทึกประเด็นสำคัญเพื่อนำมาปรับปรุงงานอยางรอบคอบและสรางสรรค 4) สมาธินทรีย (สมาธิ)  
ครูควรวางแผนและออกแบบเนื้อหาสื่อการเรียนรู โดยรักษาความเชื่อมโยงกับจุดประสงคการเรียนรูและใสใจ
รายละเอียดองคประกอบเพื่อใหสื่อการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด 5) ปญญินทรีย (ปญญา) ครูควรวิเคราะห
และกลั่นกรองแนวคิดเพื่อประยุกตใช ใหเขากับบริบทและความตองการของผูเรียน มุงเนนการออกแบบสื่อ
การเรียนรูท่ีกระตุนทักษะการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจท่ีลึกซ้ึงและยั่งยืน 

3.4 การสรางตนแบบ (Prototype) ไดแก 1) สัทธินทรีย (ศรัทธา) ครูควรเชื่อม่ันในศักยภาพ
การเรียนรูของผูเรียนและคุณคาของนวัตกรรมที่ออกแบบ พรอมสรางวัฒนธรรมการแบงปนความรูรวมกับ
เครือขายเพื่อนครูเพื่อยกระดับคุณภาพสื่อการเรียนรู 2) วิริยินทรีย (วิริยะ) ครูควรมุงมั่นพัฒนาและปรับปรุง
สื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องผานการฝกฝนทักษะเทคโนโลยีใหมๆ และติดตามขอมูลวิธีการเรียนรูของผูเรียน
เพื่อนำมาพัฒนาสื่อการเรียนรูใหเทาทันปญหา 3) สตินทรีย (สติ) ครูควรตรวจสอบความถูกตองและความ
คุมคาของสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับธรรมชาติเนื้อหาและระดับผูเรียน พรอมรับฟงผลสะทอนกลับอยาง
เปนกลางเพ่ือปรับปรุงการสอนใหตรงตามวัตถุประสงค 4) สมาธินทรีย (สมาธิ) ครูควรวางแผนการทำงานอยาง
เปนระบบและจดจอกับการเก็บขอมูลพฤติกรรมผูเรียนอยางละเอียด เพื่อวิเคราะหขอบกพรองของสื่อและ
จัดลำดับขั้นตอนการพัฒนาใหมีความประณีตและมีประสิทธิภาพสูงสุด 5) ปญญินทรีย (ปญญา) ครูควร
วิเคราะหผลลัพธเพื่อสังเคราะหเปนองคความรูในการตัดสินใจเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาและผูเรียน มุงเนนการสรางสื่อการเรียนรูท่ีกระตุนการคิดวิเคราะห สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
และตอบโจทยการเรียนรูท่ียั่งยืน 

3.5 การทดสอบ (Test) ไดแก 1) สัทธินทรีย (ศรัทธา) ครูควรเชื่อมั่นในศักยภาพของสื่อการ
เรียนรูและผูเรียน พรอมเปดใจรับฟงขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคการทดสอบกับ
หลักสูตรและขอมูลวิชาการที่นาเชื ่อถือเพื่อใหเกิดการยอมรับ 2) วิริยินทรีย (วิริยะ) ครูควรทดสอบและ
ปรับปรุงสื่อการเรียนรูซ้ำตามวงจร PDCA กับกลุมนำรองอยางตอเนื่อง โดยทุมเทเวลาใหกับการประเมินอยาง
เปนระบบเพื่อใหไดสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพสูงสุดกอนนำไปใชงานจริง 3) สตินทรีย (สติ) ครูควรสังเกตและ
บันทึกขอมูลพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนกลางและละเอียดรอบคอบ พิจารณาขอเท็จจริงและ
คำแนะนำจากเพ่ือนครูเพ่ือจำแนกขอจำกัดของสื่อการเรียนรูอยางไมอคติ 4) สมาธินทรีย (สมาธิ) ครูควรตั้งม่ัน
ในการเก็บขอมูลเพื่อสังเกตการตอบสนองของผูเรียนไดอยางแมนยำ และใชสมาธิวิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพ่ือ
ระบุจุดเดนจุดบกพรองสำหรับการพัฒนาสื่อการเรียนรู 5) ปญญินทรีย (ปญญา) ครูควรวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพและปริมาณอยางรอบดานเพื ่อปรับปรุงสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับบริบท เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของสื่อการเรียนรูใหตอบโจทยเปาหมายการเรียนรู 
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อภิปรายผลการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้พบผลการวิจัยสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาความตองการจำเปนในการคิดเชิงออกแบบของครู ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขต

บูรพา จังหวัดสระบุรี พบวาครูในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี มีความตองการจำเปนในการ
พัฒนาการคิดเชิงออกแบบ โดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาเรียงลำดับความตองการจำเปนจากดัชนี 
PNI พบวาขั้นตอนที่มีความตองการจำเปนสูงที่สุดคือ การสรางตนแบบ (Prototype) และการทดสอบ (Test) 
ตามลำดับ ซ่ึงการคิดเชิงออกแบบเปนกระบวนการแกปญหาท่ีเนนมนุษยเปนศูนยกลางเพ่ือใหไดนวัตกรรมท่ีใช
งานไดจริง ซ่ึงความตองการในข้ันตอนการสรางตนแบบและการทดสอบท่ีสูงเปนพิเศษนั้น สะทอนใหเห็นวาครู
มีความพรอมในเชิงทฤษฎีและการทำความเขาใจปญหา แตยังขาดทักษะเชิงปฏิบัติในการเปลี่ยนไอเดียให
กลายเปนสื ่อการเรียนรู ที ่เปนรูปธรรม ซึ ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Tim Brown (2008) ที ่เนนการคิด
แกปญหาอยางสรางสรรค โดยแยกออกเปนมิติทางการคิด ไดแกความคิดสรางสรรคและการคิดอยางมี
วิจารณญาณเพื่อสรางผลงานการออกแบบและมิติทางการปฏิบัติ ดวยการเรียนแบบโครงการ มีจุดประสงค
สำคัญคือเพื่อการเรียนรูและความยั่งยืนของการนำวิธีแกปญหาไปใชจริง นอกจากนี้ยังสอดรับกับแนวคิดของ
ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา และชูจิต ตรีรัตนพันธ (2562) ในเรื่องการเรียนรูผานการลงมือทำเพื่อลดความ
เสี่ยงในการสรางสื่อการเรียนรูท่ีไมตอบโจทย โดยครูมุงหวังจะพัฒนาสื่อการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสูงสุดผาน
การทดสอบซ้ำๆ เพื่อใหไดผลลัพธที่ตรงตามความตองการของผูเรียน ดังนั้นการที่ครูมีการพัฒนาการคิดเชิง
ออกแบบจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีจะนำไปสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษา
ของจังหวัดสระบุรีอยางเปนระบบและยั่งยืน 

2. ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครู ตามหลักอินทรีย 5 ในกลุมโรงเรียนสห
วิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี อภิปรายผลการวิจัยรายดานไดดังนี้ 

2.1 การเขาใจปญหา (Empathize) ครูใชเครื่องมือประเมินผูเรียนที่หลากหลาย พรอมรับ
การนิเทศภายใน อาศัยหลักสัทธินทรียหรือศรัทธา ซ่ึงหมายถึงความเชื่อม่ันในศักยภาพของผูเรียนและการเห็น
คุณคาในวิชาชีพ ซึ่งเชื่อมโยงกับแนวคิดอรรถศาสตรของ Klaus Krippendorff (2006) ที่มุงเนนการทำความ
เขาใจความหมายและพฤติกรรมมนุษยอยางลึกซึ้ง เพื่อใหครูสามารถระบุความตองการของผูเรียนไดรอบดาน  
ทั้งนี้ ผูบริหารมีบทบาทสำคัญในการนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เพื่อใหขอมูลที่ไดมี
ความเท่ียงตรงและสามารถใชเปนฐานในการพัฒนาสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 การกำหนดปญหาใหชัดเจน (Define) เขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
อยางสม่ำเสมอ โดยเก็บขอมูลจากการวิเคราะหพฤติกรรมผูเรียน การมีใจที่ตั้งมั่นชวยใหครูคัดกรองปญหาท่ี
สำคัญที่สุดและกำหนดเปนประเด็นทาทายไดอยางแมนยำ สอดคลองกับแนวคิดของชญาภรณ เอกธรรมสุทธิ์ 
(2562) ที่เนนการทำความเขาใจที่ลึกซึ้งในกลุมเปาหมายเพื่อใหไดปญหาที่แทจริง เพื่อมุงหวังใหเกิดแนว
ทางการแกปญหา เพ่ือระบุปญหาหลักท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

2.3 การระดมความคิด (Ideate) ครูเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูขามกลุมสาระการเรียนรู 
ครูจำเปนตองใชหลักวิริยินทรียหรือความเพียรในการแสวงหาทางออกที่หลากหลายและปญญินทรียหรือ
ปญญาในการพิจารณาเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด กระบวนการนี้สอดคลองกับแนวคิดการสรางนวัตกรรมทาง
การศึกษาของ ศศิมา สุขสวาง (2568) ท่ีระบุวาการระดมความคิดเพ่ือคนหาทางแกไขและการเรียนรูและลงมือ
ทำเพ่ือสรางคุณคาและนวัตกรรม ครูตองเปนผูออกแบบประสบการณการเรียนรูท่ีเทาทันตอยุคสมัย 
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2.4 การสรางตนแบบ (Prototype) ศึกษาหรือเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลยีเพื่อออกแบบและปรับปรุงสื่อการเรียนรู เพื่อสรางสื่อการเรียนรูที่กระตุนความสนใจของผูเรียน 
ประเด็นนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของณัชกวิตา แดงสวาง (2565) พบวา เกมมิฟเคชันสามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสรางบรรยากาศการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดเปนอยางดี โดยใชหลัก
วิริยะและความเพียรในการลงมือปฏิบัติจริง สอดคลองกับแนวคิดของ Tim Brown (2008) และแนวคิดของ 
ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา และชูจิต ตรีรัตนพันธ (2562) ท่ีระบุวา การคิดเชิงออกแบบคือการเรียนรูผานการ
ลองผิดลองถูกเพ่ือลดความเสี่ยงและสรางสิ่งท่ีใชงานไดจริงในหองเรียน ใชการสรางสรรคและเรียนรูเทคโนโลยี
ใหมๆในการสรางสื่อการเรียนรู และสอดแทรกการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือตอบโจทยการเรียนรูได
อยางยั่งยืนควบคูกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

2.5 การทดสอบ (Test) ครูควรตรวจสอบคุณภาพของสื่อการเรียนรู ครูดำเนินการทดสอบกับ
กลุมนำรองกอนนำไปใชจริงในชั้นเรียน โดยใชหลัก PDCA (Plan–Do–Check–Act) กระบวนการพัฒนาสื่อ
เริ่มตนจากศรัทธา มีความเชื่อมั่นในสื่อและผูเรียนนำไปสูวิริยะในการทดลองใชตามวงจร PDCA อยางมุงม่ัน 
โดยใชสติและสมาธิ เพื่อสังเกตพฤติกรรม บันทึกผลและรับฟงขอเสนอแนะอยางเปนกลางและรอบคอบกอน
จะใชปญญาวิเคราะหขอมูลเพื่อปรับปรุงสื่อการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคลองกับบริบทการ
เรียนรูจริง สอดคลองกับแนวคิดของ มะยุรีย พิทยาเสนีย (2564) ที่กลาววา การทดลองใชนวัตกรรมแบบ
ดิจิทัลหรือออนไลนเพื่อหาประสิทธิภาพกอนนำไปใชจริงในการแกไขปญหาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

3. ผลการศึกษาเสนอแนวทางการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูตามหลักอินทรีย 5 ในกลุม
โรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี พบวามีกระบวนการดำเนินงานที่สำคัญ ไดแก การใชเครื่องมือ
ประเมินผลที่หลากหลาย การขับเคลื่อนผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางตอเนื่อง การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขามกลุมสาระวิชา และการเสริมสรางทักษะเทคโนโลยีเพื่อผลิตสื่อ กระบวนการดังกลาวยัง
ครอบคลุมถึงการทดสอบสื่อการเรียนรูกับกลุมนำรองตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ควบคูกับการรับการนิเทศ
ภายใน เปาหมายเพื่อสรางสรรคสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองบริบทของผูเรียน นำไปสูการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางสรางสรรคและยั่งยืน โดยบูรณาการหลักธรรมอินทรีย 5 ประกอบดวย 
ศรัทธา ความเพียร สติ สมาธิ และปญญา เปนฐานรากสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม  
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) (2551) ท่ีอธิบายวา อินทรีย 5 คือกลุมธรรมท่ี
เปนใหญในหนาที่ของตน โดยศรัทธาจะทำหนาที่เปดใจใหครูรับฟงปญหาของผูเรียนอยางปราศจากอคติ และ
สอดคลองกับแนวคิดของพระอธิการธรรมวิโรจน สุริโย (พลสัสดี) (2564) กลาววา การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โดยเนนการบูรณาการหลักธรรมทางพุทธศาสนาเขากับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
ทักษะ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมพ้ืนฐาน เชนความซ่ือสัตย ความมีวินัย ความมีจิตสาธารณะและความรักชาติ ศาสน
กษัตริย อีกทั้งยังจัดโครงการอบรม ฝกสมาธิและสงเสริมการคิดวิเคราะห เพื่อพัฒนาทั้งพฤติกรรม จิตใจและ
ปญญาของนักเรียนอยางรอบดาน 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูการวิจัยครั้งนี้ คือ แนวทางการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูตามหลักอินทรีย 5  
ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรีสามารถอธิบายไดดังนี้ 
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กระบวนการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูตามหลักอินทรีย 5 ประกอบดวย 5 ขั้นตอนสำคัญ 
ไดแก การเขาใจปญหา (Empathize), การกำหนดปญหาใหชัดเจน (Define), การระดมความคิด (Ideate), 
การสรางตนแบบ (Prototype) และการทดสอบ (Test) ซ่ึงแตละข้ันตอนสะทอนใหเห็นถึงการประยุกตใชหลัก
อินทรีย 5 ในการคิดและปฏิบัติอยางเปนองครวม 

1. การเขาใจปญหา (Empathize) มุงเนนการใชเครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย เชน แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ แบบทดสอบกอนและหลังเรียนหรือเครื่องมือดิจิทัล เชน Google Forms และ Kahoot พรอม
รับการนิเทศภายในเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนเพื่อปรับปรุงสือการเรียนรู ศรัทธาในศักยภาพผูเรียน ผสาน
ความเพียรในการสรางสรรคและเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ใช สติและสมาธิตรวจสอบความถูกตอง จนเกิดเปน
ปญญาท่ีสามารถวิเคราะหและปรับปรุงสื่อการเรียนรูใหตอบโจทยการเรียนรูไดอยางยั่งยืน 

2. การกำหนดปญหาใหชัดเจน (Define) เปนการสังเคราะหขอมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การสังเกตและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนวิชาชีพ (PLC) ศรัทธาในการกำหนดกรอบปญหาจะสามารถ
แกไขปญหาที่แทจริง ใชความเพียรในการวิเคราะหสาเหตุอยางตอเนื่องและใชหลักอินทรีย 5 เปนแนวทางใน
การตรวจสอบความถูกตองของโจทยปญหา โดยเฉพาะการใชสติในการพิจารณา สมาธิในการวิเคราะหและ
ปญญาในการเชื่อมโยงขอมูลจากหลายแหลง เพื่อใหปญหาสามารถสะทอนสภาพจริงของผูเรียนไดอยาง
ครบถวน 

3. การระดมความคิด (Ideate) เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูขามกลุมสาระการเรียนรู เริ่มตนจากการ
เปดใจแลกเปลี่ยนดวยศรัทธา และมุงมั่นลงมือทำดวยความเพียรหรือวิริยะ โดยใชสติรับฟงความเห็นรอบดาน
รวมกับสมาธิในการวางระบบเนื้อหาอยางจดจอ จนเกิดเปนปญญาที่สามารถคัดสรรและประยุกตใชสื่อการ
เรียนรูใหเขากับบริบทของผูเรียนและสรางผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ียั่งยืน 

4. การสรางตนแบบ (Prototype) เขารับการอบรมหรือศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลยี เพ่ือสรางสื่อการเรียนรูท่ีกระตุนความสนใจของผูเรียน โดยเริ่มจาก ศรัทธาในศักยภาพผูเรียน ผสาน
ความเพียรในการสรางสรรคและเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ และสอดแทรกการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ใช
สติและสมาธิตรวจสอบความถูกตองและจดจอกับการผลิตสื่อการเรียนรู จนเกิดเปนปญญาท่ีสามารถวิเคราะห
และปรับปรงุสื่อการเรียนรูใหตอบโจทยการเรียนรูไดอยางยั่งยืนควบคูกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

5. การทดสอบ (Test) ดำเนินการทดสอบสื่อการเรียนรูท่ีออกแบบแลวกับกลุมนำรองกอนนำไปใช
จริงในชั้นเรียน โดยใชหลัก PDCA (Plan–Do–Check–Act) เริ่มตนจากศรัทธา มีความเชื่อม่ันในสื่อและผูเรียน 
นำไปสูวิริยะในการทดลองใชตามวงจร PDCA อยางมุงม่ัน โดยใชสติและสมาธิเพ่ือสังเกตพฤติกรรม บันทึกผล
และรับฟงขอเสนอแนะอยางเปนกลางและรอบคอบกอนจะใชปญญาวิเคราะหขอมูลเพื่อปรับปรุงสื่อใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคลองกับบริบทการเรียนรูจริง 

จากการเสนอแนวทางการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูตามหลักอินทรีย 5 ในกลุมโรงเรยีนสห
วิทยาเขตบูรพา จังหวัดสระบุรี สรุปไดวาเปนแนวทางที่มุงเนนการพัฒนาครูใหมีทั้งสมรรถนะทางวิชาชีพและ
คุณธรรมทางจิตใจ ครูไดรับการสงเสริมใหใชความศรัทธาเปนพลังในการทำงาน ใชวิริยะเปนแรงขับเคลื่อนใน
การพัฒนา ใชสติและสมาธิในการคิดและวิเคราะหอยางรอบคอบและใชปญญาในการสังเคราะหองคความรู
เพ่ือสรางนวัตกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับบริบทของผูเรียนและชุมชน ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนไมเพียงชวยยกระดับ
คุณภาพการสอนแตยังสงเสริมวัฒนธรรมแหงการเรียนรูรวมกันของครูในชุมชนวิชาชีพ ทำใหการพัฒนาผูเรียน
เกิดข้ึนอยางยั่งยืน ดังในภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช  
1.1 ครูผูสอนควรนำแนวทางการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบตามหลักอินทรีย 5 ไปประยุกตใช

ในการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรู โดยเริ่มจากการเขาใจปญหาและความตองการที่แทจริงของผูเรียน 
เพ่ือใหสื่อการเรียนรูมีความเหมาะสมกับบริบทและความแตกตางระหวางบุคคล 

1.2 สถานศึกษาควรสงเสริมการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) โดยใช
รูปแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อรวมกันทดสอบ วิพากษและปรับปรุงสื่อการเรียนรูอยางสรางสรรค อันจะชวย
เสริมสรางความม่ันใจและทักษะการคิดเชิงออกแบบใหแกครู 
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1.3 ครูควรบูรณาการเทคโนโลยีและแพลตฟอรมดิจิทัลสมัยใหมรวมกับกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ เพื่อเพิ่มความนาสนใจและการมีสวนรวมของผูเรียน รวมทั้งใชขอมูลที่ไดจากการประเมินผลมา
ปรับปรุงสื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรขยายกลุมตัวอยางไปยังครูในระดับชั้นหรือกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ รวมถึงบริบท

ของสถานศึกษาท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผลการวิจัยมีความครอบคลุมและสามารถอางอิงไดในวงกวางยิ่งข้ึน 
2.2 ควรศึกษาผลของการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบของครูตามหลักอินทรีย 5 ในระยะยาว 

โดยมุงเนนผลท่ีเกิดกับผูเรียน ท้ังดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิด และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2.3 ควรนำรูปแบบหรือแนวทางท่ีพัฒนาข้ึนจากการวิจัยครั้งนี้ไปทดลองใชในสถานศึกษาจริง 

พรอมศึกษาปจจัยที่เอื้อตอความสำเร็จและอุปสรรคในการนำไปใช เพื่อพัฒนาเปนรูปแบบการพัฒนาครูที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
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