
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม-กันยายน (2569) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences Vol. 7 No. 3 July–September (2026) 

ISSN: 2730-3233 (Online) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS 

 

416 
 

แนวทางพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครูตามหลักอิทธิบาท 4 กลุมโรงเรียนสีกุก 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 2 

GUIDELINES FOR DEVELOPING DIGITAL TECHNOLOGY SKILLS OF TEACHERS 

BASED ON THE FOUR BASES OF SUCCESS IN THE SEEKUK SCHOOL GROUP, 

PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 
 

1เรวดี จิตรีเนื่อง  Rawadee Jittreenueang  
2พระครูวิรุฬหสุตคุณ  PhrakhruWirunsuttakun  3อินถา ศิริวรรณ  Intha Siriwan 

1, 2, 3,มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 
Corresponding Author E-mail: Rawadee.jitt@hotmail.com  

 
Article Received: February 22, 2026. Revised: September 24, 2026. Accepted: September 26, 2026. 

 

บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความตองการจำเปนทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของ

ครู กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 2) เพ่ือศึกษา
วิธีการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครูตามหลักอิทธิบาท 4 กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และ 3) เพื ่อเสนอแนวทางพัฒนาทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจ ิทัลของครูตามหลักอิทธิบาท 4 กลุ มโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมวิธี ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ  
โดยมีประชากร คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลาการทางการศึกษา จำนวน 56 คน เครื่องมือที่ใช คือ 
แบบสอบถาม ใชสถิติวิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความตองการจำเปน  
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีผูใหขอมูลสำคัญ 7 รูป/คน เครื่องมือที่ใชคือ แบบสัมภาษณ และทำการวิเคราะห
ขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) ความตองการจำเปนทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก 
อันดับที่ 1 คือ ดานการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล อันดับที่ 2 คือ ดานการใชดิจิทัล มีคา อันดับที่ 3 คือ 
ดานการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล และอันดับที่ 4 คือ ดานการเขาใจดิจิทัล 2) วิธีการพัฒนาทักษะการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู ตามหลักอิทธิบาท 4 กลุมโรงเรียนสีกุก ไดแก ดานการแกปญหาดวยเครื่องมือ
ดิจิทัล สรางแรงจูงใจในการสรางนวัตกรรม สงเสริมการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ พัฒนาสติในการใชเทคโนโลยี 
และจัดระบบพี่เลี ้ยงและชุมชนแหงการเรียนรู  ดานการใชดิจิทัล สรางความมั่นใจและยกยองผลงานครู  
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อการสอน ปลูกฝงความเขาใจเทคโนโลยี และวางแผนพัฒนาอยางเปนระบบ 
ดานการปรับตัวสู การเปลี ่ยนแปลงดิจิทัล เปลี ่ยนทัศนคติตอเทคโนโลยี พัฒนาทักษะอยางตอเนื ่อง  
ใชเทคโนโลยีดวยจริยธรรมและสติ และจับคูครูรุ นตางๆ เพื่อสรางวัฒนธรรมดิจิทัล ดานการเขาใจดิจิทัล  
สรางความตระหนักรูทันสื่อ เปนแบบอยางที่ดี ฝกตรวจสอบขาวจริงเท็จ ปลูกฝงสติและจริยธรรม และสราง
ชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู และ 3) แนวทางพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู ตามหลักอิทธิบาท 4 
กลุมโรงเรียนสีกุก (1) ดานการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล ไดแก สรางความมั่นใจใหกลาใชเทคโนโลยีดวย
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แรงจูงใจ (ฉันทะ) สงเสริมการลงมือปฏิบัติเพื่อสรางนวัตกรรม (วิริยะ) พัฒนาสติและคุณธรรมโดยยึดผูเรียน
เปนหลัก (จิตตะ) พรอมสรางระบบพี่เลี ้ยงและชุมชนแหงการเรียนรู เพื ่อสนับสนุนตอเนื ่อง (วิมังสา)  
(2) ดานการใชดิจิทัล ไดแก เริ่มจากใชโปรแกรมพื้นฐาน พรอมยกยองเชิดชูเกียรติ (ฉันทะ) จัดอบรมใหครูลง
มือสรางสื่อตามระดับทักษะ (วิริยะ) ปลูกฝงทัศนคติการใชเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคสื่อที่มีคุณธรรม (จิตตะ) 
และวางแผนพัฒนาอยางเปนระบบผานชุมชนวิชาชีพ (วิมังสา) (3) ดานการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล 
ไดแก ปรับกรอบคิดใหสนุกกับการเรียนรูตลอดชีวิต (ฉันทะ) พัฒนาทักษะและบูรณาการเทคโนโลยีเขากับ
หลักสูตร (วิริยะ) ใชงานอยางมีสติ พอดี และมีจริยธรรม (จิตตะ) ตลอดจนสรางเครือขายกัลยาณมิตร
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวัย (วิมังสา) (4) ดานการเขาใจดิจิทัล ไดแก สรางความตระหนักและเปนแบบอยาง
ในการรับขอมูล (ฉันทะ) ฝกปฏิบัติวิเคราะหแหลงที ่มาและตรวจสอบขอเท็จจริง (วิริยะ) ปลูกฝงสติ 
เพ่ือกลั่นกรองขาวปลอม (จิตตะ) พรอมใชปญญาประเมินทักษะและสรางชุมชนแลกเปลี่ยนความรู (วิมังสา) 
คำสำคัญ: ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล, คร,ู อิทธิบาท 4  
 
Abstract 

The objectives of this research were: 1 )  to study the priority needs for developing 
digital technology skills of teachers in the Seekuk School Group under the Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2; 2) to study the methods for developing 
digital technology skills of teachers based on the Four Bases of Success in the Seekuk School 
Group under the Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 ; and  
3) to propose guidelines for developing digital technology skills of teachers based on the Four 
Bases of Success in the Seekuk School Group under the Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary 
Educational Service Area Office 2. The study employed a mixed-methods research design. The 
quantitative research involved a population of 5 6  school administrators, teachers, and 
educational personnel. The research instrument used was a questionnaire, and data were 
analyzed using percentage, mean, standard deviation, and priority needs index. For the 
qualitative research, data were collected from 7 key informants (monks/persons). The research 
instrument used was an interview form, and data were analyzed using content analysis. 

The research findings revealed that: 1 )  The priority needs for developing digital 
technology skills of teachers in the Seekuk School Group were ranked as follows: the 1st rank 
was Problem Solving with Digital Tools, followed by the 2nd rank, Digital Usage, the 3rd rank, 
Adapting to Digital Transformation, and the 4th rank, Digital Comprehension. 2) The methods 
for developing digital technology skills of teachers based on the Four Bases of Success in the 
Seekuk School Group included: Problem Solving with Digital Tools emphasized creating 
motivation for innovation, promoting hands-on learning, developing mindfulness in technology 
use, and organizing mentoring systems and learning communities. Digital Usage focused on 
building confidence and praising teachers' works, organizing practical workshops for teaching 
media creation, instilling technology understanding, and planning systematic development. 
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Adapting to Digital Transformation involved changing attitudes toward technology, developing 
skills continuously, using technology ethically and mindfully, and pairing teachers of different 
generations to build a digital culture. Digital Comprehension focused on raising media literacy 
awareness, acting as good role models, practicing fact-checking, instilling mindfulness and 
ethics, and establishing knowledge-sharing communities. 3 )  The guidelines for developing 
digital technology skills of teachers based on the Four Bases of Success in the Seekuk School 
Group were as follows: ( 1 )  Problem Solving with Digital Tools: building confidence to use 
technology boldly through motivation (Chanda), promoting hands-on practice to create 
innovation (Viriya), developing mindfulness and morals with a learner-centric focus (Citta), and 
establishing mentoring systems and learning communities for continuous support (Vimamsa). 
( 2 )  Digital Usage: starting with basic programs alongside recognition and praise (Chanda), 
organizing workshops for teachers to create media according to their skill levels (Viriya), 
instilling attitudes toward using technology to create moral media (Citta), and planning 
systematic development through professional communities (Vimamsa). (3) Adapting to Digital 
Transformation: adjusting mindsets to enjoy lifelong learning (Chanda), developing skills and 
integrating technology into the curriculum (Viriya), using technology mindfully, moderately, 
and ethically (Citta), and creating a network of good friends for intergenerational knowledge 
exchange (Vimamsa). ( 4 )  Digital Comprehension: creating awareness and serving as a role 
model in receiving information (Chanda), practicing source analysis and fact-checking (Viriya), 
instilling mindfulness to filter out fake news (Citta), and utilizing wisdom to evaluate skills and 
build knowledge-sharing communities (Vimamsa). 
Keywords: Digital Technology Skills, Teachers, The Four Bases of Success 
 
 
บทนำ 

ครูในศตวรรษที่ 21 มีความจำเปนในการฝกทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคนี้ครูตองมีวิธีการเรียนการสอนที่ทันสมัยตอโลกการเปลี่ยนแปลง กระทรวงศึกษาธิการไดเนนอยางมากวา 
ครูตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการ
ปรับสมดลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยบุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจ
ยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐมีกําลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง 
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหมๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติ
ราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับ
ภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม (สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ, 2561) ความสำคัญ
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ของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลไดกำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 63-69 ที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลคอื รัฐตองจัดสรร
คลื่นความถี่ สื ่อตัวนำ และโครงสรางพื้นฐานอื่นที่จำเปนตอการสงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน วิทยุ
โทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอื ่น เพื่อใชประโยชนสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมตามความจำเปน รัฐตองสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนาแบบเรียน ตำรา หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอื ่น วัสดุอุปกรณ และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิตและมี
การใหแรงจูงใจแกผูผลิต และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ทั้งนี้ โดยเปดใหมีการแขงขันโดยเสรีอยางเปน
ธรรม ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 
และทักษะในการผลิต รวมท้ังการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ผูเรียนมีสิทธิไดรับการ
พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทำได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเพียง
พอท่ีจะใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รัฐตองสงเสริม
ใหมีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของ
คนไทยใหมีการระดมทุน เพ่ือจัดตั้งกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาจาก เงินอุดหนุนของรัฐ คาสัมปทาน 
และผลกำไรท่ีไดจากการดำเนินกิจการดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ และโทรคมนาคมจากทุกฝาย
ท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร ประชาชน รวมท้ังใหมีการลดอัตราคาบริการเปนพิเศษในการใช
เทคโนโลยีดังกลาวเพ่ือการพัฒนาคน และสังคม หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการผลิต การวิจัย 
และการพัฒนา เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง รัฐตองจัดใหมีหนวยงานกลาง
ทำหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผน สงเสริมและประสานการวิจัย การพัฒนาและการใช รวมท้ังการประเมิน
คุณภาพและประสิทธิภาพของการผลิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 
อยางไรก็ตาม แมวาจะเห็นความสำคัญของการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และมีการกระตุนใหครูพัฒนาทักษะดานนี้
ในปจจุบัน แตสภาพความเปนจริงกลับพบวาครูในประเทศไทยยังมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในระดับ
คอนขางต่ำ จากปญหาที่กลาวมาขางตน จึงเห็นไดวาการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู นับเปน
ความทาทายเชิงนโยบายและปฏิบัติท่ีจำเปนตองดำเนินการแกไขอยางเรงดวน เพ่ือยกระดับความสามารถของ
ครูใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล มีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีเพ่ือออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เปนพลเมือง
ดิจิทัลที่พรอมรับมือกับโลกในอนาคตที่เปลี่ยนแปลงไปได ดังนั้นการปฏิรูปการศกึษาเพื่อพัฒนาครูจึงเปนเรื่อง
สำคัญ ดังที่กลาวไวในแผนการศึกษาแหงชาติ ป 2560-2579 วาการปฏิรูปการศึกษาตองเริ่มที่การพัฒนาครู
กอนเปนอันดับแรก (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) 

แนวทางในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูนั้นมีความทาทายมากมาย เนื่องจากครูแตละคนมีปจจัย
แวดลอมและบริบทท่ีหลากหลาย มีความแตกตางท้ังดานความรู ทัศนคติ ประสบการณ และความพรอมในการ
พัฒนาตนเอง การออกแบบหลักสูตรอบรมที ่เหมาะสมจึงเปนเรื ่องที ่ซ ับซอนและตองพิจารณาหลาย
องคประกอบ เพราะนอกจากจะตองมีเนื้อหาที่ครอบคลุมสมรรถนะที่จำเปนแลว ยังตองคำนึงถึงปจจัยอื่นๆ 
เชน ระยะเวลา ชวงวัย ภูมิหลัง ทัศนคติ ขีดความสามารถในการเรียนรู และการจูงใจของครูแตละกลุมดวย 
ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรการอบรมทักษะดิจิทัลสำหรับครูจึงจำเปนตองมีกรอบแนวคิดที่ครอบคลุมทุกแงมุม
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อยางเปนองครวม ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงเห็นวาครูตองเนนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเปนระบบ นอกจากครู
ตองมีทักษะการใชเทคโนโลยีแลว จำเปนตองอาศัยคุณธรรมในทางพระพุทธศาสนามุงสูความสำเร็จดวยหลัก
อิทธิบาท 4 หรือหลักแหงความสำเร็จ 4 ประการ ตามหลักธรรมในพุทธศาสนา ซึ่งประกอบดวย ฉันทะ คือ  
มีความพอใจในอารมณที่เราตองการ วิริยะ คือ เราตองเพียรตอสูกับอารมณของนิวรณคืออารมณจิตฟุงซาน 
จิตตะ คือ สนใจจดจออยูในเหตุนั้นไมคลาย และวิมังสา คือ ใชปญญาพิจารณาใครครวญ (พระราชพรหมยาน 
(หลวงพอษีลิงดำ), 2544) นาจะเปนกรอบคิดท่ีเปนประโยชนในการนำมาพัฒนารูปแบบการเสริมสรางทักษะ
ดิจิทัลของครูไดอยางครอบคลุมและตรงจุด เพราะเปนหลักที่สงเสริมใหเกิดแรงจูงใจ ความมุงมั่นทุมเทที่จะ
เรียนรู ความเอาใจใสในการฝกฝนพัฒนาตนเอง และการวิเคราะหไตรตรองพิจารณาถึงแนวทางในการนำ
ความรูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนองคประกอบสำคัญที่จะทำใหเกิดการนำความรูไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
เปนกลุมโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งอยูในพื้นที่ชนบทหางไกล มีขอจำกัดคอนขางมากในการพัฒนาตนเองดาน
ดิจิทัล เชน ระบบอินเทอรเน็ตไมครอบคลุม ขาดงบประมาณ วัสดุ และอุปกรณท่ีจำเปน ไมมีบุคลากรดานไอที
ประจำโรงเรียน เปนครูอายุมากที่ใกลเกษียณ และขาดโอกาสการอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลอยางตอเนื ่อง 
(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2, 2567) ในบริบทนี้ จึงมีความทาทายและ
นาสนใจเปนอยางยิ่ง เพราะจะชวยสะทอนแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูที่มีบริบทเฉพาะซึ่งอาจมี
ความแตกตางไปจากโรงเรียนขนาดใหญในเมืองที่มีความพรอมมากกวา รวมถึงเปนการนำหลักธรรมมา
ประยุกตใชในการออกแบบกิจกรรมการพัฒนาครูดานดิจิทัลไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติและ
ความแตกตางของครูแตละคน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามเปาหมายท่ีตองการ 

จากความเปนมาและปญหา ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา แนวทางการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ของครูที ่ไดผลจริงในบริบทของกลุ มโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพื่อเปนแนวทางสำหรับกลุมโรงเรียนและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในระดับนโยบาย 
นำผลการวิจัยไปตอยอดในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาครูดานทักษะดิจิทัลตอไปในอนาคต ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยในภาพรวม อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ความพรอมในการกาวสูสังคมฐานเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีมีการแขงขันสูงตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาความตองการจำเปนทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

2. เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู ตามหลักอิทธิบาท 4 กลุมโรงเรียน
สีกุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

3. เพื ่อเสนอแนวทางพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลของคร ู ตามหลักอิทธ ิบาท 4  
กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธี โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรในการวิจัย ไดแก ครูในกลุ มโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จำนวน 7 โรงเรียน รวมเปนจำนวน 56 คน (สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2, 2567) เลือกใชประชากรท้ังหมดในการวิจัย 

2. ผูใหขอมูลสำคัญ 7 รูป/คน แบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้  
กลุมที่ 1 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแก ผู อำนวยการ และรองผูอำนวยการ จำนวน 3 คน  

ท่ีมีประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ไมนอยกวา 5 ป 
กลุมท่ี 2 ครู ไดแก ครูชำนาญการ ครูเชี่ยวชาญ จำนวน 2 คน ท่ีมีประสบการณในการบริหาร

หรือจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวา 5 ป 
กลุมที่ 3 นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา จำนวน 2 รูป/คน ที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา และมีประสบการณการทำงาน ไมนอยกวา 5 ป 
3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

3.1 แบบสอบถาม มีการสรางและตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู 2) กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือวจิัย 
3) ดำเนินการสรางเครื่องมือวิจัย 4 ดาน ไดแก 1) การเขาใจดิจิทัล 2) การใชดิจิทัล 3) การแกปญหาดวย
เครื่องมือดิจิทัล 4) การปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล ดานละ 8 ขอ รวม 32 ขอ ลักษณะเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 4) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยนำเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 
ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาความเหมาะสมของภาษาวามีความครอบคลุมหรือไม โดยการหา
คาดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective Congruence Index IOC) และเลือกขอคำถามที่มีคาดัชนีความ
สอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไปเพื่อจัดทำเปนแบบสอบถาม ซึ่งผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญปรากฏวามีคา
ดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.5 - 1.00 5) นำแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดองใช (Try Out) 
กับกลุมตัวอยางท่ีไมใชเปาหมาย จำนวน 30 ชุด เพ่ือหาคาสัมประสิทธ Cronbach’s Alpha ผลการวิเคราะห
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรวมทั้งฉบับ เทากับ 0.893 6) ปรับปรุงแกไขและจัดพิมพแบสอบถามฉบับ
สมบูรณและนำไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ตำแหนง ระดับการศึกษา ประสบการณในการทำงาน มีลักษณะเปนแบบตรวจ
รายการ (Check List) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีคาดหวังในการพัฒนาทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 และทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามผาน application line สวนตัว 

3.2 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของ
ครู ตามหลักอิทธิบาท 4 กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 มีการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 1) สรางแบบสัมภาษณตามระเบียบวิธีวิจัยใหมีเนื้อหา
สาระเก่ียวกับวิธีพัฒนาการทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู ตามหลักอิทธิบาท 4 จำนวน 4 ดาน ไดแก 1) 
การเขาใจดิจิทัล 2) การใชดิจิทัล 3) การแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล 4) การปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล 
และการบูรณาการตามหลักอิทธิบาท 4 2) นำเสนอรางแบบสัมภาษณตอที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองของเนื้อหา 3) ปรับปรุงแกไขเครื่องมือการวิจัยตามคำแนะนำของท่ีปรึกษาสารนิพนธ และทำการ
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เก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยลงพื้นที่สัมภาษณดวยตนเอง พรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบ
สัมภาษณ 

4. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชการวิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย และคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสำหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหา  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ความตองการจำเปนทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 สรุปผลดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนี PNImodified ของสภาพที่เปนจริง สภาพที่คาดหวัง 

และความตองการจำเปนทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

รายการ 
สภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีคาดหวัง 

PN
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µ σ แปลผล µ σ แปลผล 

1. การเขาใจดิจิทัล  3.82 0.66 มาก 4.56 0.51 มากท่ีสุด 0.196 4 
2. การใชดิจิทัล 3.67 0.62 มาก 4.57 0.52 มากท่ีสุด 0.244 2 
3. การแกปญหาดวยเครื่องมือดิจทัิล 3.56 0.61 มาก 4.53 0.53 มากท่ีสุด 0.271 1 
4. การปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลง
ดิจิทัล 3.70 0.65 มาก 4.52 0.53 มากท่ีสุด 0.224 3 

ภาพรวม 3.69 0.64 มาก 4.55 0.52 มากท่ีสุด 0.234  

 
จากตารางที่ 1 พบวา สภาพที่เปนจริงในทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน เรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานการเขาใจดิจิทัล รองลงมาคือ ดานการ
ปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล ดานการใชดิจิทัล และดานการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล ตามลำดับ 

สภาพท่ีคาดหวังในทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที ่สุด  
เมื่อพิจารณารายดาน เรียงลำดับจากมากไปหานอยคือ ดานการใชดิจิทัล รองลงมาคือ ดานการเขาใจดิจิทัล 
ดานการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล และดานการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล ตามลำดับ 

ความตองการความจำเปนทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา โดยภาพรวมมีคาดัชนี PNImodified = 0.234 
และพบวา อันดับท่ี 1 คือ ดานการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล มีคา PNImodified = 0.271 อันดับท่ี 2 คือ ดาน
การใชดิจิทัล มีคา PNImodified = 0.244 อันดับที ่ 3 คือ ดานการปรับตัวสู การเปลี ่ยนแปลงดิจิทัล มีคา 
PNImodified = 0.224 และอันดับท่ี 4 คือ ดานการเขาใจดิจิทัล มีคา PNImodified = 0.196  
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2. วิธีการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู ตามหลักอิทธิบาท 4 กลุมโรงเรียนสีกุก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

2.1 ดานการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล การพัฒนาเนนการสรางความมั่นใจใหครูกลา
ทดลองใชเทคโนโลยีแกปญหาในชั้นเรียนโดยไมกลัวผิดพลาด พรอมใหแรงจูงใจเชิงบวก (ฉันทะ) สงเสริมการ
เรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริงตามลำดับขั้นเพื่อกาวไปสูการสรางนวัตกรรม (วิริยะ) เนนการพัฒนาจิตใจใหมสีติ
และคุณธรรมโดยยึดประโยชนของผูเรียนเปนศูนยกลาง (จิตตะ) นอกจากนี้ยังตองสรางความเขาใจระบบการ
ทำงาน จัดตั้งคลินิกเทคโนโลยี มีระบบพี่เลี ้ยง และสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพื่อสนับสนุนอยาง
ตอเนื่อง (วิมังสา) 

2.2 ดานการใชดิจิทัล ควรเริ่มจากการใชโปรแกรมพื้นฐานที่เขาใจงายเพื่อสรางความมั่นใจ
และแรงจูงใจผานการยกยองเชิดชูเกียรติ (ฉันทะ) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูลงมือสรางสื่อการสอนดวย
ตนเองตามระดับทักษะอยางตอเนื่อง (วิริยะ) ปลูกฝงทัศนคติวาเทคโนโลยีเปนเพียงเครื่องมือสงเสริมการเรียนรู
โดยตองคำนึงถึงคุณคาและคุณธรรม ภายใตบรรยากาศที่ไมกดดัน (จิตตะ) รวมถึงมีการวางแผนพัฒนาอยาง
เปนระบบ มีทีมพ่ีเลี้ยงคอยชี้แนะ และใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะรวมกัน 
(วิมังสา) 

2.3 ดานการปรับตัวสู การเปลี ่ยนแปลงดิจิทัล ควรปรับเปลี ่ยนกรอบแนวคิดใหครูมอง
เทคโนโลยีเปนผูชวยและพรอมเรียนรูตลอดชีวิต จัดบรรยากาศการเรียนรูที่สนุกสนาน (ฉันทะ) สงเสริมการ
พัฒนาทักษะและการบูรณาการเทคโนโลยีเขากับหลักสูตรอยางยืดหยุน (วิริยะ) เนนการใชงานบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรม ความพอดี สมดุล และมีสติ (จิตตะ) ตลอดจนสรางเครือขายกัลยาณมิตรเพื่อแบงปนความรู และ
จับคูการเรียนรูระหวางครูรุนใหมกับรุนอาวุโสเพ่ือรวมกันสรางวัฒนธรรมดิจิทัลเชิงสรางสรรค (วิมังสา) 

2.4 ดานการเขาใจดิจิทัล ควรสรางความตระหนักรูในการรับขอมูลขาวสาร ไมเชื่อหรือแชรสิ่ง
ใดโดยงายและเปนแบบอยางที่ดีในการใชสื่อ (ฉันทะ) ตองรูจักตรวจสอบขอเท็จจริงผานการฝกปฏิบัติใช
เครื่องมือดิจิทัลวิเคราะหแหลงที่มา (วิริยะ) ปลูกฝงสติและจรรยาบรรณในการใชสื่อควบคูกับการพัฒนาจิตใจ
เพื่อกลั่นกรองขอมูลขาวปลอม (จิตตะ) ตลอดจนใชปญญาในการประเมินทักษะอยางเปนระยะ และสราง
ชุมชนแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยบูรณาการหลักพุทธธรรมเขากับทักษะดิจิทัลอยางยั่งยืน (วิมังสา) 

3. แนวทางพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู ตามหลักอิทธิบาท 4 กลุมโรงเรียนสีกุก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

3.1 ดานการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล มีแนวทาง ดังนี้ สรางความมั่นใจใหครูกลาใช
เทคโนโลยี ทดลองไดโดยไมกลัวผิดพลาด เห็นประโยชนจริงของเทคโนโลยี เชน Google Classroom, 
ChatGPT (ฉันทะ) ใชแรงจูงใจเชิงบวก ใหรางวลัและสนับสนุนงบประมาณ พรอมสงเสริมบรรยากาศแหงความ
เมตตาและกำลังใจ (ฉันทะ) สงเสริมการเรียนรูแบบลงมือทำจริง ใหครูเริ่มแกปญหาจากสถานการณจริงใน
หองเรียน (วิริยะ) พัฒนาทักษะทีละขั้นจากพื้นฐานสูการสรางนวัตกรรมซับซอน โดยยึดหลักศีล สมาธิ ปญญา 
(วิริยะ) พัฒนาจิตใจใหมีสติ สมาธิ และเขาใจเปาหมายที่แทจริงของเทคโนโลยี คือการพัฒนาผูเรียน (จิตตะ) 
สรางนวัตกรรมดวยคุณธรรม เนนประโยชนของผูเรียนและปลูกฝงความดีงาม เชน ความเมตตาและความ
ซื่อสัตย (จิตตะ) เขาใจหลักการทำงานของเทคโนโลยีอยางเปนระบบผานกระบวนการศึกษา ปฏิบัติ เผยแพร 
(วิมังสา) จัดระบบสนับสนุนและสรางเครือขายครู เชน พ่ีเลี้ยง คลินิกเทคโนโลยี และชุมชนแหงการเรียนรู เพ่ือ
ชวยเหลือและพัฒนาอยางตอเนื่อง (วิมังสา) 
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3.2 ดานการใชดิจิทัล มีแนวทาง ดังนี้ 1) สรางความม่ันใจใหครูกลาใชเทคโนโลยี โดยเริ่มจาก
โปรแกรมงายๆ เชน Canva, Google Sites, Padlet เพื่อใหเห็นวาการสรางผลงานไมยาก (ฉันทะ) สงเสริม
ดวยรางวัลและการสนับสนุนงบประมาณ จัดเวทีนำเสนอผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ เพื่อสรางแรงจูงใจ 
(ฉันทะ) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบลงมือทำจริง ใหครูสรางสื่อการสอนดวยตนเองและนำไปใชในหองเรียน 
พรอมสื่อทบทวน (วิริยะ) พัฒนาเปนขั้นตอนตามระดับทักษะ สงเสริมใหครูเปนผูสราง และเปดโอกาสเรียนรู
เทคโนโลยีใหม (วิริยะ) ปลูกฝงความเขาใจวาเทคโนโลยีคือเครื่องมือ ไมใชเปาหมาย เนนสรางสื่อท่ีมีคุณคาและ
สงเสริมคุณธรรม (จิตตะ) พัฒนาจากภายในจิตใจ สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ไมกดดัน ใหครูมีเจตนาดีและ
สรางผลงานอยางมีความหมาย (จิตตะ) วางแผนพัฒนาอยางเปนระบบ คอยเปนคอยไป มีทีมเทคนิคและพ่ี
เลี้ยงชวยแนะนำอยางตอเนื่อง (วิมังสา) สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สงเสริมการทำงานเปนทีม 
แลกเปลี่ยนความคิดสรางสรรค ยอมรับความลมเหลว และพัฒนาตอเนื่อง (วิมังสา) 

3.3 ดานการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล มีแนวทาง ดังนี้ เปลี่ยนกรอบคิด มองเทคโนโลยี
เปนเครื่องมือชวยงาน ไมใชสิ่งนากลัว มีศรัทธาวาทุกคนเรียนรูไดตลอดชีวิต (ฉันทะ) สรางบรรยากาศเรียนรูท่ี
สนุก ไมกลัวผิดพลาด เห็นคุณคาของเทคโนโลยีในการพัฒนาและสืบทอดคุณธรรม (ฉันทะ) พัฒนาทักษะดิจิทัล
อยางตอเนื่อง เรียนรูและปรับตัวตามเทคโนโลยีใหมๆ พรอมใชสื่อออนไลนอยางปลอดภัย (วิริยะ) 4) บูรณา
การเทคโนโลยีเขากับหลักสูตร ใชอยางมีเปาหมายและยืดหยุน เชน ใช ความเปนจริงเสริม (Augmented 
Reality), Canva, Google Classroom ในการเรียนรู  (วิริยะ) ใชเทคโนโลยีดวยจริยธรรม มีศีลธรรมเปน
พ้ืนฐาน ไมแชรขาวปลอม เคารพลิขสิทธิ์ และสอนนักเรียนใชอยางรับผิดชอบ (จิตตะ) ใชเทคโนโลยีอยางพอดี 
มีสติ สมดุล และเมตตา ไมหลงติดโซเชียล ใชอยางยุติธรรมตอทุกคน (จิตตะ) สรางชุมชนการเรียนรูทาง
เทคโนโลยี เปนกัลยาณมิตร แบงปนความรู ชวยเหลือกัน ถือเปนการใหทานดวยวิชา (วิมังสา) จับคูครูเรียนรู
สองทาง ระหวางรุนใหมกับรุนเกา เปนแบบอยางการใชเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม สรางวัฒนธรรมดิจิทัลเชิง
สรางสรรค (วิมังสา) 

3.4 ดานการเขาใจดิจิทัล มีแนวทาง ดังนี้ สรางความตระหนักรูอยาเชื ่ออะไรงาย ตอง
ตรวจสอบและพิสูจนดวยตนเอง เขาใจวาการแชรขอมูลเท็จเปนวจีทุจริต (ฉันทะ) ครูตองเปนแบบอยางในการ
ใชสื่อ สรางวัฒนธรรมองคกรที่ตรวจสอบขอมูลกอนแชร และมีเครือขายชวยเตือนภัยขอมูลเท็จ (ฉันทะ) จัด
อบรมเชิงปฏิบัติการฝกตรวจสอบขาวจริงเท็จ ใชเครื ่องมือดิจิทัล เชน การคนหาภาพยอนกลับ และ การ
ตรวจสอบขอเท็จจริง (วิริยะ) สอนหลักวิเคราะหแหลงท่ีมา วันท่ี และเนื้อหา พรอมอัปเดตความรูและทดสอบ
ทักษะตอเนื่องผานกรณีศึกษาขาวปลอม (วิริยะ) ปลูกฝงสติและจริยธรรมในการรับขอมูล หยุดคิดกอนเชื่อหรือ
แชร มีจรรยาบรรณตามหลักศีลในไตรสิกขา (จิตตะ) ฝกสมาธิและพัฒนาจิตใจควบคูทักษะดิจิทัล เพื่อใชสติ
กลั่นกรองขอมูล ไมหลงตามขาวปลอมงายๆ (จิตตะ) ใชปญญาวิเคราะหแยกความจริงเท็จ จัดระบบสนบัสนนุ 
เชน การประเมินทักษะดิจิทัลเปนระยะ (วิมังสา) ใชหลักกัลยาณมิตรสรางชุมชนแลกเปลี่ยนความรู บูรณาการ
หลักธรรมกับทักษะดิจิทัลผานกรณีศึกษาพุทธศาสนา (วิมังสา) 
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อภิปรายผลการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
1. ผลการศึกษาความตองการจำเปนทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีผลการวิจัยท่ีอภิปรายผลดังนี้ 
1.1 สภาพที่เปนจริงทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ดานการเขาใจ
ดิจิทัล ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา ครูกลุมโรงเรียนสีกุกมีพื้นฐานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน 
รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลนในชวงสถานการณโควิด 19 ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่ชวย
สงเสริมความเขาใจเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีอยางหลากหลายและคลองแคลวมากข้ึน สอดคลองกับผลการวิจัย
ของทิพรัตน สิทธิวงศ (2563) ที่พบวา ครูสวนใหญมีทักษะดานการเขาใจดิจิทัลในระดับสูงที่สุดเนื่องจากครู
ไดรับการอบรมดานเทคโนโลยีจากหนวยงานตนสังกัดอยางสม่ำเสมอ และมีแรงจูงใจในการปรับตัวตามบริบท
ของสังคมดิจิทัล และสอดคลองกับผลการวิจัยของรัตนะ ปญญาภา (2560) ท่ีพบวา ครูในยุคปจจุบันมีความ
พรอมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนรู หากไดรับการสงเสริมดานเครื่องมือและการ
อบรมที่เหมาะสม ซึ่งตรงกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ท่ี
ไดดำเนินโครงการอบรม ICT สำหรับครูอยางตอเนื่อง  

1.2 สภาพท่ีคาดหวังทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการใช
ดิจิทัล ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา ครูในกลุมโรงเรียนสีกุกมีความคาดหวังสูงที่จะพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีให
สามารถ “ใชเปน” และ “ใชไดจริง” เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการสอนและการเรียนรูของผูเรียน สอดคลอง
กับแนวคิดของ Ferrari (2018) ท่ีไดกลาววา การใชดิจิทัลเปนระดับท่ีสองของสมรรถนะดิจิทัล โดยระบุวา ผูมี
สมรรถนะดิจิทัลจะตองสามารถเลือกใชเครื่องมือดิจิทัลอยางเหมาะสม สื่อสารผานสื่อออนไลน และสราง
ผลงานดิจิทัลไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งเปนทักษะที่ครูในยุคปจจุบันคาดหวังจะพัฒนาใหครบถวน และสอดคลอง
กับแนวคิดของ Redecker และ Punie (2017) ท่ีไดกลาววา การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนองคประกอบสำคัญ
ของครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ซึ่งตองสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงกระบวนการสอนและเพิ่มคุณภาพ
การเรียนรู โดยมีสมรรถนะในการออกแบบการเรยีนรูแบบดิจิทัลและการประเมินผูเรียนดวยเทคโนโลยี 

1.3 ความตองการความจำเปนทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่มีความสำคัญมากที่สุด และมีความ
เรงดวนท่ีตองไดรับการพัฒนากอน พบวา อันดับท่ี 1 คือ ดานการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล รายขอ คือ ครู
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการคิดคนและสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ ท้ังนี้ อาจเปนเพราะวา ครูในกลุมโรงเรียนสีกุก
ตระหนักถึงความจำเปนในการพัฒนาทักษะการประยุกตเทคโนโลยีเพื่อสรางนวัตกรรม ซึ่งเปนระดับสูงของ
สมรรถนะดิจิทัล โดยครูคาดหวังที่จะสามารถใชเทคโนโลยีในการคิด วิเคราะห และสรางสรรคแนวทางหรือ
ผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียนและบริบทของโรงเรียน สอดคลองกับแนวคิดของสมศักดิ์ 
เอ่ียมดี (2561) ท่ีพบวา ครูสวนใหญมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานในระดับปานกลาง แตยังขาดทักษะ
ข้ันสูงในการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน โดยเฉพาะดานการออกแบบการเรียนรูดิจิทัล การวัด
และประเมินผลผานระบบออนไลน และการสรางนวัตกรรมการเรียนรูดิจิทัล และสอดคลองกับแนวคิดของ
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สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (2562) ท่ีไดกลาววา การแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล
เพ่ือใหพลเมือง ใชเครื่องมือดิจิทัลหรือเทคโนโลยีเพ่ือแกปญหาตางๆ ได และใชงานอยางสรางสรรค 

2. ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู ตามหลักอิทธิบาท 4 กลุม
โรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา 1) ดานการ
แกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล คือ สรางความมั่นใจใหครูกลาทดลอง (ฉันทะ) เนนลงมือปฏิบัติเพื่อสราง
นวัตกรรม (วิริยะ) พัฒนาจิตใจโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (จิตตะ) และสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)  
เพ่ือสนับสนุนอยางตอเนื่อง (วิมังสา) 2) ดานการใชดิจิทัล คือ เริ่มใชโปรแกรมงายๆ เพ่ือสรางแรงจูงใจ (ฉันทะ) 
จัดอบรมใหลงมือสรางสื่อดวยตนเอง (วิริยะ) ปลูกฝงการใชเทคโนโลยีคูคุณธรรม (จิตตะ) และมีระบบพี่เลี้ยง
พรอมชุมชนวิชาชีพคอยชี้แนะ (วิมังสา) 3) ดานการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล คือ ปรับแนวคิดใหสนุก
กับการเรียนรูตลอดชีวิต (ฉันทะ) บูรณาการเทคโนโลยีเขากับหลักสูตร (วิริยะ) ใชงานดวยจริยธรรมและมีสติ 
(จิตตะ) พรอมสรางเครือขายกัลยาณมิตรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวัย (วิมังสา) 4) ดานการเขาใจดิจิทัล คือ 
ตระหนักรูและไมแชรขอมูลงายๆ (ฉันทะ) ฝกตรวจสอบขอเท็จจริง (วิริยะ) มีสติและจรรยาบรรณในการ
กลั่นกรองขอมูล (จิตตะ) ตลอดจนประเมินทักษะและบูรณาการหลักพุทธธรรมอยางยั่งยืน (วิมังสา) ทั้งนี้  
อาจเปนเพราะวา วิธีการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครูที่มุงเนนการบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 
ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เขากับการปฏิบัติงานประจำ มีสวนสำคัญอยางยิ่งในการเสริมสราง
แรงจูงใจภายในใหครูเกิดความมุงม่ันและตั้งใจพัฒนาตนเองอยางแทจริง การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 จึงเอ้ือ
ตอการพัฒนาครูใหสามารถประยุกตใชทักษะดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน สอดคลองกับผลการวิจัยของพจนีย มั่งคั่ง และกัญภร เอี่ยมพญา (2563) ท่ีพบวา แนวทางการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครู ประกอบดวย จัดอบรมการใชเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ทันสมัยจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูเสนอผลงานนวัตกรรมสรางสรรคสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ 
(PLC) จ ัดหาคอมพิวเตอรใหเพียงพอ ทันสมัยจัดลำดับความสำคัญการทำงานใหช ัดเจน เหมาะสม  
 แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูไดแก การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูแบบใหมๆ 
สงเสริมใหครูปฏิบัติงานเชิงนวัตกรรม เชิงระบบสนับสนุนครูใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายและสรางสรรค 
นำสื่อ นวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนรูจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการผลิตสื่อ นวัตกรรม และเสนอผลงาน
นวัตกรรมที่สรางสรรคพัฒนาครูเกี ่ยวกับการสนทนา การเขียน และการสื่อสารอื่นๆอยางหลากหลายควร
สงเสริมใหครูใชชองทางการสื่อสารตางๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การ
แกไขปญหาตลอดจนการสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครองควรสงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูทุกระดับชั ้นและทุกกลุ มสาระการเรียนรู จัดหาสื ่อเทคโนโลยีตามความ
เหมาะสมและเพียงพอควรพัฒนาคุณภาพครูใหมีความรู ความสามารถมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพ  
มีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ 

3. ผลการเสนอแนวทางพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู ตามหลักอิทธิบาท 4 กลุม
โรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบดวย (1) ดาน
การแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล ไดแก สรางความมั่นใจใหกลาใชเทคโนโลยีดวยแรงจูงใจ (ฉันทะ) สงเสริม
การลงมือปฏิบัติเพ่ือสรางนวัตกรรม (วิริยะ) พัฒนาสติและคุณธรรมโดยยึดผูเรียนเปนหลัก (จิตตะ) พรอมสราง
ระบบพี่เลี้ยงและชุมชนแหงการเรียนรูเพื่อสนับสนุนตอเนื่อง (วิมังสา) (2) ดานการใชดิจิทัล ไดแก เริ่มจากใช
โปรแกรมพื้นฐาน พรอมยกยองเชิดชูเกียรติ (ฉันทะ) จัดอบรมใหครูลงมือสรางสื่อตามระดับทักษะ (วิริยะ) 
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ปลูกฝงทัศนคติการใชเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคสื่อที่มีคุณธรรม (จิตตะ) และวางแผนพัฒนาอยางเปนระบบ
ผานชุมชนวิชาชีพ (วิมังสา) (3) ดานการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล ไดแก ปรับกรอบคิดใหสนุกกับการ
เรียนรูตลอดชีวิต (ฉันทะ) พัฒนาทักษะและบูรณาการเทคโนโลยีเขากับหลักสูตร (วิริยะ) ใชงานอยางมีสติ 
พอดี และมีจริยธรรม (จิตตะ) ตลอดจนสรางเครือขายกัลยาณมิตรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวัย (วิมังสา)  
(4) ดานการเขาใจดิจิทัล ไดแก สรางความตระหนักและเปนแบบอยางในการรับขอมูล (ฉันทะ) ฝกปฏิบัติ
วิเคราะหแหลงที่มาและตรวจสอบขอเท็จจริง (วิริยะ) ปลูกฝงสติเพื่อกลั่นกรองขาวปลอม (จิตตะ) พรอมใช
ปญญาประเมินทักษะและสรางชุมชนแลกเปลี่ยนความรู (วิมังสา) ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา แนวทางการพัฒนา
ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครูผานการบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา 
เขากับกระบวนการปฏิบัติงานประจำ ถือเปนแนวทางที่มีศักยภาพในการสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูอยาง
เปนองครวม ทั้งในมิติดานความรู ทักษะ และเจตคติ โดย ฉันทะ มีบทบาทในการปลูกฝงแรงจูงใจภายใน  
ทำใหครูตระหนักถึงคุณคาและความจำเปนของเทคโนโลยีดิจิทัลตอการจัดการเรียนรูยุคใหม สวน วิริยะ  
ทำหนาที่เสริมสรางความเพียรและความมุงมั่นที่จะเรียนรูและฝกฝนการใชเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง ขณะท่ี 
จิตตะ ชวยใหครูมีสมาธิ ความตั้งใจ และความรับผิดชอบตอกระบวนการพัฒนาตนเอง และ วิมังสา ทำหนาท่ี
เปนกลไกสะทอนคิดในการวิเคราะห ตรวจสอบ และพิจารณาการเลือกใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมสอดคลองกับ
บริบทของผูเรียนและสถานศึกษา การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในกระบวนการพัฒนาทักษะดิจิทัล จึงมิได
เปนเพียงการสงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีเชิงเทคนิคเทานั้น แตยังสนับสนุนการสรางแรงจูงใจภายในและ
ความมั่นคงทางจิตใจ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่นำไปสูการประยุกตใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่องและ
ยั่งยืน สอดคลองกับแนวคิดของพระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) (2538) ท่ีกลาวไววา อิทธิบาท หมายถึง  
ธรรมเครื่องใหถึงฤทธิ (ฤทธิ์ หรือความสำเร็จ) หรือธรรมเปนเหตุใหประสบความสำเร็จ หรือแปลงายๆ วา  
ทางแหงความสำเร็จ มี 4 อยางคือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา 
(ความสอบสวนไตรตรอง) แปลใหจำงายตามลำดับวา มีใจรัก พากเพียรทำเอาจิตฝกใฝ ใชปญญาสอบสวน 
และสอดคลองกับผลการวิจัยของอมรรัตน ดอนพิลา (2566) ท่ีพบวา แนวทางพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูใน
ศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 1) ดานทักษะการใชสื่อสังคมออนไลนเพื่อการศึกษา คือ นำเกมสมาใชในกระบวนการ
เรียนการสอน สรางชอง YouTube และมีวิดีโอสื่อการ เรียนรู และเขารับการฝกอบรมทักษะการใชสื่อสังคม
ออนไลนเพื่อการศึกษา 2) ดานทักษะการใชดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย คือ สรางชุมชนแหงการเรียนรู 
และถายทอดความรู ดานความปลอดภัยใหกับผูเรียน และ 3) ดานทักษะการใชโปรแกรมสรางสื่อดิจิทัล คือ 
พัฒนาตนเองและเรียนรูจากการปฏิบัติงานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และนำไปสูการพัฒนาเปนครูตนแบบ และ
สอดคลองกับผลการวิจัยของภัทราพร เยาวรัตน (2565) ท่ีพบวา แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู 
คือ การสรางความรูความเขาใจใหกับครูโดยมีการจัดอบรม ประชาสัมพันธความรูใหแกครู มีการจัดตั้งทีมงาน
ท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังมีการนิเทศ ติดตาม สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี ้ คือ แนวทางพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครูตามหลัก 
อิทธิบาท 4 กลุมโรงเรียนสีกุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดัง
ภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
จากภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย อธิบายได ดังนี้ 
1. ดานการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล การพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมดิจิทลัครู

ตองไดรับการพัฒนาใหมีแรงจูงใจและความมั่นใจในการใชเทคโนโลยี ทดลองใชโดยไมกลัวความผิดพลาด 
มองเห็นวาเทคโนโลยีชวยแกปญหาไดจริง พัฒนาอยางเปนขั้นตอนจากพื้นฐานจนถึงการสรางนวัตกรรม
ซับซอน พรอมปลูกฝงจิตใจใหมีสติและปญญา เขาใจวาเทคโนโลยีเปนเพียงเครื่องมือเพ่ือพัฒนาผูเรียน สงเสริม
ระบบสนับสนุน เชน พ่ีเลี้ยง ชุมชนแหงการเรียนรู และคลินิกเทคโนโลยี เพ่ือใหการพัฒนาเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  

2. ดานการใชดิจิทัล การพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีในการสรางสรรคผลงานใหมๆ เริ่มจากการ
สรางความมั ่นใจใหครูกลาใชเทคโนโลยี ผานเครื่องมือที ่ใชงานงาย เชน Canva, Google Sites, Padlet 
สงเสริมการเรียนรูแบบลงมือทำจริงและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีสามารถนำไปใชในหองเรียน เนนสรางผลงาน
ที่มีคุณคาทางจริยธรรม สะทอนคุณธรรมและประโยชนตอผูเรียนมากกวาการแขงขัน จัดระบบสนับสนุน  
การติดตาม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

3. ดานการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล การสรางวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยอียางสรางสรรค 
ครูตองปรับกรอบคิดใหเขาใจวาเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการพัฒนา ไมใชสิ่งนากลัว และทุกคนสามารถ
เรียนรูได สงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวางครูรุนใหมกับครูรุนเกา ใชเทคโนโลยีบูรณาการเขากับการเรียนการ
สอนอยางเหมาะสม เชน Google Classroom หรือ ความเปนจริงเสริม (Augmented Reality) ใชเทคโนโลยี
อยางมีจริยธรรม สมดุล และมีเมตตา ไมหลงติดหรือใชในทางที่ผิด สรางชุมชนแหงการเรียนรู กัลยาณมิตร 
และระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือเปนแบบอยางและพัฒนาอยางยั่งยืน  

4. ดานการเขาใจดิจิทัล การพัฒนาความรูเทาทันสื่อและขอมูลเท็จ ครูตองมีความรูเทาทันสื่อ  
อยาเชื่ออะไรงายๆ ตองตรวจสอบและพิสูจนดวยตนเอง ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฝกตรวจสอบขาวจริง
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เท็จ และใชเครื่องมือตรวจสอบขอมูล เชน เครื่องมือคนหาขอมูลบนอินเทอรเน็ตโดยใชรูปภาพ ปลูกฝงสติ 
สมาธิ และจริยธรรมในการรับขอมูล ยึดหลักไตรสิกขา เพื่อไมแชรขอมูลเท็จและเปนแบบอยางที่ดี จัดระบบ
สนับสนุน เชน ชุมชนกัลยาณมิตร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและบูรณาการหลักธรรมกับทักษะดิจิทัล 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจยัไปใช 
1.1 จากผลการวิจัยพบวา ความตองการจำเปนทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครูกลุม

โรงเรียนสีกุก อันดับที่ 1 คือ ดานการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล คือ ครูใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการคิดคน
และสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ ดังนั้น ควรจัดตั้งคลินิกเทคโนโลยีเปนจุดใหคำปรึกษาดานเทคนิคเมื่อครูพบ
ปญหาในการใชงาน จัดทำคลังความรูดิจิทัล 

1.2 กลุมโรงเรียนอื่นในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 สามารถนำแนวทางการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู ตามหลักอิทธิบาท 4 กลุมโรงเรียนสี
กุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปใชได
ตามบริบทของโรงเรียน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากครูที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะดิจิทัล ซ่ึงจะชวยใหครูมีความม่ันใจ มีแรงจูงใจ มีความรู และมีแนวทางในการพัฒนาตนเองอยางชัดเจน 
2.2 ควรศึกษาเรื ่อง แนวทางการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู โดยใชหลัก

ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลโดยท่ีครูตองใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางมีจริยธรรม มีสติในการใช และเขาใจหลักการวิเคราะหวาควรใชเครื่องมือใดในการปฏิบัติงาน 
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