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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารระบบนิเวศการเรียนรู 2) เพื่อศึกษา

วิธีการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 และ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการบริหารระบบนิเวศการ
เรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัย
แบบผสมวิธีโดยใชแบบสอบถามประชากรทั้งหมด จำนวน 123 คน ทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิง
พรรณนา คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 7 ทาน
ดวยแบบสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสราง ทำการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารระบบนิเวศการเรียนรู ของกลุ มโรงเรียนมหาจุฬาโดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) วิธีการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ของกลุม
โรงเรียนมหาจุฬา เปนการบริหารจัดการท่ีมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมที่เกื้อกูลตอการพัฒนาทั้งทางกาย 
จิตใจ และปญญาอยางยั่งยืน โดยขับเคลื่อนผาน 4 องคประกอบหลัก (1) อาวาสสัปปายะ (ดานสถานท่ี) 
จัดเตรียมพื้นที่การเรียนรูใหมีความสงบ สะอาด ปลอดภัย และสงเสริมการพัฒนาจิตใจ (2) อาหารสัปปายะ 
(ดานเครื่องมือหลอเลี้ยงปญญา) จัดหาสื่อ อุปกรณการเรียน และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ (3) บุคคลสัปปายะ (ดานบุคลากร) พัฒนาศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง ผานการจัด
อบรมและการประเมินผล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู (4) ธรรมสัปปายะ (ดานกระบวนการ
เรียนรู) สงเสริมกระบวนการเรียนรูที่ดี โดยเฉพาะการเรียนรูผานโครงงานที่สามารถเชื่อมโยงและประยุกตใช
กับชีวิตจริงได และ 3) แนวทางการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 โดยสรางระบบนิเวศการ
เรียนรูที ่สมดุลทั ้งทางกาย ใจ และปญญา มีแนวทางปฏิบัติใน 4 ดาน ไดแก (1) อาวาสสัปปายะ (ดาน
สภาพแวดลอม) จัดเตรียมพ้ืนท่ีและระบบการบริหารใหมีความปลอดภัย โปรงใส และเอ้ือตอการเรียนรูแบบลง
มือปฏิบัติจริง (2) อาหารสัปปายะ (ดานสื่อและกิจกรรม) เติมเต็มอาหารทางปญญาผานสื่อ เทคโนโลยี และ
กิจกรรมการเรียนรู พรอมทั้งติดตามและประเมินผลอยางสม่ำเสมอ (3) บุคคลสัปปายะ (ดานบุคลากรและ
เครือขาย) พัฒนาครูใหเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู เปดโอกาสใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ และ
สรางเครือขายการเรียนรู ร วมกับชุมชน (4) ธรรมสัปปายะ (ดานการบูรณาการ) นำหลักธรรมและเรื ่อง
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สิ่งแวดลอมมาบูรณาการเขากับการเรียนการสอน เพื่อสรางความสมดุลระหวางความรู คุณภาพชีวิต และ
คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 
คำสำคัญ: การบริหาร, ระบบนิเวศการเรียนรู, หลักสัปปายะ 4 
 
Abstract  

This research article aimed to: 1) study the state of learning ecosystem 
management, 2) study the methods of learning ecosystem management based on the Four 
Sappa�ya principles, and 3) propose guidelines for learning ecosystem management based on 
the Four Sappa�ya principles among the Mahachula School Group in Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Province. This research was a mixed-methods study using questionnaires from the entire 
population of 123 individuals. Data were analyzed using descriptive statistics, namely 
percentage, mean, standard deviation, and interviews with 7 key informants using a semi-
structured interview guide. Data were analyzed using content analysis. 

The research results found that: 1) the overall and individual aspects of learning 
ecosystem management among the Mahachula School Group were at a high level. 2) The 
methods of learning ecosystem management based on the Four Sappa�ya principles among 
the Mahachula School Group were management methods that focused on creating an 
environment conducive to sustainable physical, mental, and intellectual development, driven 
through 4 main components: (1) A�va�sa Sappa�ya (Physical Environment), preparing learning 
spaces that are peaceful, clean, safe, and promote mental development; (2) A�ha�ra Sappa�ya 
(Intellectual Resources), providing appropriate media, learning equipment, and technology. To 
support quality learning (3) Puggala-sappa�ya (Personnel Development), continuously develop 
the potential of teachers through training and evaluation to increase their ability to manage 
learning (4) Dhamma-sapp a� ya (Learning Processes), promote good learning processes, 
especially project-based learning that can be linked and applied to real life and 3) Guidelines 
for managing the learning ecosystem based on the Four Sappa�ya principles by creating a 
learning ecosystem that is balanced in body, mind and intellect, with practices in 4 areas as 
follows: (1) A�va�sa Sappa�ya (environmental aspect), prepare the space and management 
system to be safe, transparent and conducive to hands-on learning. (2) A�ha�ra Sappa�ya (media 
and activities aspect), fill intellectual food through media, technology and learning activities, 
and regularly monitor and evaluate (3) Puggala-sappa�ya (personnel and network aspect), 
develop teachers to be facilitators of learning, give students the opportunity to be responsible 
and create learning networks with the community (4) Dhamma-sappa�ya (integration aspect), 
integrate Dharma principles and environmental issues into teaching to create a balance 
between knowledge, quality of life and good characteristics of learners. 
Keywords: Management, Learning Ecosystem, The Four Sappa�ya Principles 
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บทนำ  
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพถือเปนหนาท่ีสำคัญของสถานศึกษา เพราะสถานศึกษาเปนสถานท่ีท่ี

ชวยหลอหลอมผูเรียนทั้งในดานความรู ความสามารถและคุณธรรม เพื่อเตรียมพรอมใหเติบโตเปนบุคคลที่มี
คุณภาพในสังคม การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพนั้นควรดำเนินการในทุกมิติ ไดแก ดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคมและปญญา ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่ชวยเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหเหมาะสมตามชวงวัย 
สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพแข็งแรงผานการออกกำลังกาย การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 
และการดูแลสุขอนามัยสวนบุคคล อีกท้ังยังควรปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตใจท่ีเขมแข็งและมีความม่ันคงทางอารมณ 
โดยการสงเสริมใหมีความคิดเชิงบวก การสอนใหรูจักจัดการกับอารมณของตนเองและการสรางบรรยากาศการ
เรียนรูท่ีอบอุนและปลอดภัย ขณะเดียวกันวินัยเปนพ้ืนฐานสำคัญของการใชชีวิตในสังคม ผูเรียนควรไดรับการ
ปลูกฝงเรื่องความรับผิดชอบ การตรงตอเวลาและการเคารพกฎระเบียบ นอกจากนี้ในสวนของการจัดการ
เรียนรูควรเนนความเขาใจและการคิดวิเคราะห สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคและสามารถแกไขปญหา
ไดอยางมีเหตุผล ทั้งนี้สวนสำคัญที่มีผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพคือระบบนิเวศการเรียนรูภายใน
สถานศึกษาซึ ่งมีบทบาทสำคัญเปนอยางยิ่ง สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการเรียนรู  เชน 
หองเรียนที่เปนระเบียบเรียบรอย มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การสราง
วัฒนธรรมแหงการเรียนรูภายในโรงเรียนจะชวยใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูและพัฒนา
ตนเองไดอยางตอเนื่อง 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ท่ีไดกำหนดแนวทางเพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปใช
เปนกรอบการพัฒนาการศึกษาเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไวคือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่ 21” และมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561  
เปนมาตรฐานการศึกษาขั้นต่ำที่จำเปนของแตละระดับและประเภทการศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคท่ีจะใหเกิดข้ึนกับนักเรียนท้ังในระหวางและหลังจากสำเร็จการศึกษา (สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) 

รายงานการปฏิรูปการศึกษาระบุวา ปญหาของระบบการศึกษาไทยเปนอุปสรรคตอความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ การศึกษาไมสามารถปรับตัวใหทันกับความกาวหนาทางความรูและเทคโนโลยี  
อีกทั้งยังไมสงเสริมการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ประเทศไทยตองมุงเนน
การพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนผานการปรับหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและการประเมินที่สอดคลองกับ
แนวทางของ OECD ภายใตโครงการการศึกษา 2573 โดยใชเข็มทิศการเรียนรู  (Learning Compass)  
เปนแนวทางซึ่งเนนการพัฒนาสมรรถนะหลัก 3 ดาน ไดแก (1) การสรางคานิยมใหม (2) การจัดการความ
ขัดแยง (3) การรับผิดชอบตอความถูกตอง โดยสมรรถนะขางตนเหลานี้พัฒนาไดผานกระบวนการสะทอน 
คาดการณ และลงมือปฏิบัติ เพ่ือเตรียมผูเรียนใหพรอมสำหรับโลกยุคใหม (คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา, 2561)  

กลุมโรงเรียนมหาจุฬา อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจุดมุงหมายในการพัฒนา
การศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยกำหนดวิสัยทัศนไววา “สรางคุณภาพผูเรียน สูอนาคตท่ียั่งยืน” กำหนดพันธกิจ
ไว 6 ขอ ไดแก (1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (3) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน (4) สรางโอกาส ความเสมอภาค สิทธิและหนาที่ของ
บุคคลอยางมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงเทาเทียมบน
พื ้นฐานความปลอดภัย (5) พัฒนาผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ (6)  
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1, 2568)  

เม่ือพิจารณารายงานการปฏิรูปการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2566-
2570 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความเชื ่อมโยงกับ 
แนวทางการเรียนรูในป 2040 ท่ีตองตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยออกแบบระบบการเรียนรูใหม
ใหสอดคลองกับอนาคต ระบบการศึกษาไทยควรเปนผู นำในการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อสรางสรรคสังคมและ
เศรษฐกิจที่พึงประสงค เปาหมายของการเรียนรูคือการพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองโลกที่มี 6 ความสามารถ
สำคัญ ไดแก (1) ความสามารถทั ่วไป (2) ความสามารถทางสังคม (3) ความสามารถทางเทคโนโลยี (4) 
ความสามารถทางเศรษฐกิจ (5) ความสามารถทางสิ่งแวดลอมและ (6) ความสามารถทางการเมือง ท้ังนี้เพ่ือให
บรรลุเปาหมาย ทุกภาคสวนตองรวมมือกันในการปรับเปลี่ยนและออกแบบระบบการเรียนรูใหม (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2568)  

จากปญหาทางการศึกษาที ่เกิดขึ ้น ไดนำไปสู การศึกษาแนวคิด “ระบบนิเวศการเรียนรู”  
ซึ่งหมายถึง ระบบความสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู โดยสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาไดใหความหมายวา เปนการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษา ผานกระบวนการ
เรียนรู แหลงเรียนรู ความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ และการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 
ระบบนิเวศการเรียนรูเนนการออกแบบบรรยากาศการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกสถานศึกษาใหมีความ
เชื่อมโยงกัน ระบบนิเวศการเรียนรูประกอบดวย พื้นที่ เวลา คน เนื้อหา กิจกรรม กลยุทธ วัฒนธรรมและ
เทคโนโลยี ซ่ึงสนับสนุนการเรียนรูท้ังแบบทางการและไมเปนทางการแลระบบนิเวศการเรียนรูเปนแนวทางการ
เรียนรูที่ยืดหยุน โดยผูเรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรูไดเอง แตกตางจากระบบแบบเดิม (นริศรา ใจคง และ
สิริกานต แกวคงทอง, 2568)  

การพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรูความสามารถรอบดานนั้น สถานศึกษาควรสรางระบบนิเวศการ
เรียนรูที ่ดีใหมีความพรอมในการตอบสนองตอการเรียนรูของนักเรียน นอกจากระบบนิเวศการเรียนรูใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพแลว สวนสำคัญอีกประการหนึ่งในการชวยเสริมสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ดี
ตองอาศัยการสรางความรักและการเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ทั้งจากผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอครูและทั้งจาก
ครูผูสอนสูนักเรียน หากนักเรียนเกิดความรูสึกอยากมาเรียน หรือมาเรียนแลวเกิดความสบายใจ สอดคลองกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ หลักสัปปายะ 4 ที่จะชวยอำนวยความสะดวกในการเรียนรูของนักเรียน 
รวมไปถึงชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบนิเวศการเรียนรูในสถานศึกษา 

ดวยเหตุดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทำการศึกษาแนวทางการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตาม
หลักสัปปายะ 4 ของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อใหผู บริหารสถานศึกษาและ
ผูเกี ่ยวของสามารถนำผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือ
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สงเสริมสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เหมาะสม สงผลใหสถานศึกษากลายเปนพื้นที่แหงการเรียนรูที่สมบูรณ 
เสริมสรางการเรียนรูตลอดชีวิตและตอบโจทยความตองการของการศึกษาในยุคปจจุบัน 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื ่อศึกษาสภาพการบริหารระบบนิเวศการเร ียนรู ของกลุ มโรงเร ียนมหาจุฬา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

2. เพื่อศึกษาวิธีการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. เพื่อเสนอแนวทางการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ของกลุมโรงเรียน 
มหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบเปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุ มต ัวอย างที ่ ใช ในการว ิจ ัยคร ั ้ งนี้  ได แก  ผ ู อำนวยการสถานศ ึกษา  

รองผูอำนวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา อำเภอวังนอย กำหนด
ขนาดตัวอยางดวยตาราง R.V. Krejcie and D.W. Morgan ใชในการประมาณคาสัดสวนของขนาดกลุม
ตัวอยางและเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงชั้น จำนวน 123 คน 

2. ผู ใหขอมูลสำคัญ จำนวน 7 รูป/คน ประกอบดวย ผู บริหารกลุ มโรงเรียนมหาจุฬาและ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูและดานศาสนา  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม มีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แนวทางการบริหาร

ระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากวารสาร 
ตำราเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือวิจัย 3) ดำเนินการสราง
เครื่องมือวิจัย 4) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยนำเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหาความเหมาะสมของภาษาวามีความครอบคลุมหรือไม โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Item-Objective Congruence Index IOC) และเลือกขอคำถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป
เพื่อจัดทำเปนแบบสอบถาม ซึ่งผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญปรากฏวามีคาดัชนีความสอดคลองอยู
ระหวาง 0.5 - 1.00 5) นำแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางท่ีไมใช
เปาหมาย จำนวน 30 ชุด เพื่อหาคาสัมประสิทธ Cronbach's Alpha ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามรวมท้ังฉบับ เทากับ 0.983 6) ปรับปรุงแกไขและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนำไปใช
จริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพการบร ิหารระบบนิเวศการเร ียนรู ของกลุ มโรงเร ียนมหาจุฬา จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ทั้ง 3 ดาน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบใชมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 
ระดับ 

3.2 แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง เพื่อศึกษาวิธีการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตาม
หลักสัปปายะ 4 ของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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4. การวิเคราะหขอมูล 
4.1 การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะหโดยคารอยละ วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความคิดเห็นของครู ในอำเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. สภาพการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดัง
ตารางตอไปนี้ ดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูของกลุมโรงเรียนมหา

จุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม 
สภาพการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม 
n = 123 คน 

ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปล อันดับ 

1. ดานสภาพแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐานในการเรียนรู 3.73 0.47 มาก 2 
2. ดานการวางแผนและการบริหารจัดการ 3.83 0.47 มาก 1 
3. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 3.68 0.54 มาก 3 

ภาพรวม 3.74 0.46 มาก  

 
2. วิธีการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา สรุปผลไดดังนี้ 
2.1 ดานการวางแผนและการบริหารจัดการ การบูรณาการการวางแผนและการบริหาร

จัดการกับหลักสัปปายะ 4 1) อาวาสสัปปายะ (สถานที่ที่เหมาะสม) นำขอมูลมาสะทอนปญหา เชน ความ
แออัดในหองเรียน เพื่อปรับปรุงและจัดสรรพื้นที่ใหมใหเปนพื้นที่ผอนคลาย สงบ และเอื้อตอการเจริญสติและ
การเรียนรู2) อาหารสัปปายะ (อาหารที่เหมาะสม) ใชขอมูลดานสุขภาพและความพึงพอใจของนักเรียน  
มาชี้เปาปญหาและวางแผนปรับปรุงคุณภาพอาหารกลางวันใหเปนเมนูที่ดีตอสุขภาพ 3) บุคคลสัปปายะ 
(บุคคลที่เหมาะสม) ใชขอมูลเพื่อจัดหาทรัพยากรที่ตอบโจทยผูเรียน พรอมทั้งสงเสริมใหครูและบุคลากรมี
ทักษะในการใชขอมูล เพื่อใหเกิดความรวมมือและการตัดสินใจรวมกันที่มีประสิทธิภาพ 4) ธรรมสัปปายะ 
(ธรรมที่เหมาะสม) ใชขอมูลสารสนเทศอยางมีจริยธรรม โปรงใส เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนคุณธรรม 
และสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูเชิงบวกอยางยั่งยืน 

2.2 ดานสภาพแวดลอมและโครงสรางพื้นฐานในการเรียนรู การบูรณาการสภาพแวดลอม
และโครงสรางพื้นฐานในการเรียนรูกับหลักสัปปายะ 4  1) อาวาสสัปปายะ (สถานที่ที่เหมาะสม) นำขอมูลมา
สะทอนปญหา เชน ความแออัดในหองเรียน เพ่ือปรับปรุงและจัดสรรพ้ืนท่ีใหมใหเปนพ้ืนท่ีผอนคลาย สงบ และ
เอื้อตอการเจริญสติและการเรียนรู 2) อาหารสัปปายะ (อาหารที่เหมาะสม) ใชขอมูลดานสุขภาพและความ 
พึงพอใจของนักเรียน มาชี้เปาปญหาและวางแผนปรับปรุงคุณภาพอาหารกลางวันใหเปนเมนูที่ดีตอสุขภาพ  
3) บุคคลสัปปายะ (บุคคลท่ีเหมาะสม) ใชขอมูลเพ่ือจัดหาทรัพยากรท่ีตอบโจทยผูเรียน พรอมท้ังสงเสริมใหครู
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และบุคลากรมีทักษะในการใชขอมูล เพื่อใหเกิดความรวมมือและการตัดสินใจรวมกันที่มีประสิทธิภาพ  
4) ธรรมสัปปายะ (ธรรมที ่เหมาะสม) ใชขอมูลสารสนเทศอยางมีจริยธรรม โปรงใส เพื ่อสงเสริมการจัด
การศึกษาท่ีเนนคุณธรรม และสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูเชิงบวกอยางยั่งยืน 

2.3 ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู การบูรณาการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูกับ
หลักสัปปายะ 4 เพื่อการนำไปปฏิบัติในเชิงการบริหารหลักสูตร สามารถจำแนกการจัดกระบวนการเรียนรูได 
1) อาวาสสัปปายะ (พื้นที่และเวลาแหงการเรียนรู) การบริหารจัดการพื้นที่เปดโลงและจัดสรรเวลาอยาง
ตอเนื่องและยืดหยุน เพื่อเอื้อใหผูเรียนไดคิด ลงมือทำ ทดลอง และสะทอนผล (Reflection) ไดอยางเต็ม
ศักยภาพโดยไมถูกจำกัดแคในหองเรียน 2) อาหารสัปปายะ (โภชนาการและสุขภาวะ) การบูรณาการหัวขอ
โครงงานเขากับเรื่องสุขภาวะใกลตัว เชน โครงงานปลูกผักปลอดสารพิษ การวางแผนเมนูอาหารกลางวัน  
หรือการสำรวจโภชนาการชุมชน เพื ่อสรางความตระหนักร ู และการลงมือทำที ่ส งผลตอสุขภาพจริง  
3) บุคคลสัปปายะ (เครือขายกัลยาณมิตรและผูอำนวยการเรียนรู) การเปลี่ยนบทบาทของครูจากผูถายทอด
ความรู มาเปนผูอำนวยความสะดวกการสรางบรรยากาศแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยดึงบุคคลภายนอก เชน 
ปราชญชาวบาน จิตอาสา และพระสงฆ เขามารวมเปนกัลยาณมิตรและบุคคลตนแบบในโครงงาน  
4) ธรรมสัปปายะ (การตื่นรูและคุณธรรม) การออกแบบโครงงานที่กระตุนใหผูเรียนสำรวจบริบทชุมชน เชน 
การดูแลผูสูงอายุ การอนุรักษสิ่งแวดลอม การลดใชพลาสติก) เปาหมายเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะห ควบคู
ไปกับการฝกสติ การรูเทาทันโลก การรูจักตนเอง และการสรางจิตสาธารณะ (ความรับผิดชอบตอสังคม 

3. แนวทางการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

3.1 ดานการวางแผนและการบริหารจัดการ ในประเด็นยอยการใชขอมูลสารสนเทศในการ
วางแผนและตัดสินใจ 1) อาวาสสัปปายะ ผูบริหารและครูควรวางระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน โปรงใส
และมีโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการทำงานอยางเปนระบบ โดยใชเครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
เพ่ือรองรับการจัดเก็บ วิเคราะหและประมวลผลขอมูลอยางถูกตองและรวดเร็ว อันจะชวยใหการวางแผน การ
ตัดสินใจ และการดำเนินการในแตละดานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 2) อาหารสัปปายะ ผูบริหารและครูควร
จัดการหาเครื่องหลอเลี้ยงดานขอมูลและแผนพัฒนา โรงเรียนจึงควรมีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
อยางสม่ำเสมอเพื่อนำขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุงแผนพัฒนาโรงเรียนและแนวทางการบริหารใหเหมาะสม
กับสถานการณปจจุบัน 3) บุคคลสัปปายะ ผูบริหารและครูควรสงเสริมใหเกิดบรรยากาศของความมีสวนรวม
ในการบริหารโดยเปดโอกาสใหครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนเขามารวมเสนอความคิดเห็น รวมวางแผน
และรวมตัดสินใจในประเด็นสำคัญของโรงเรียน กระบวนการเหลานี้ควรดำเนินไปภายใตหลักความโปรงใส 
เพื่อเสริมสรางความไววางใจ ซึ่งจะสงผลตอการบริหารจัดการที่มั่นคงและยั่งยืน 4) ธรรมสัปปายะ ผูบริหาร
และครูควรบริหารขอมูล การวางแผนและการตัดสินใจ ควรยึดมั่นในหลักธรรม ซึ่งสงผลใหเกิดความสมดุล
ระหวางผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คุณภาพชีวิต คุณธรรมของผูเรียนและนำไปสูการสรางระบบนเิวศการเรียนรูท่ี
ม่ันคงและยั่งยนืในระยะยาว 

3.2 ดานสภาพแวดลอมและโครงสรางพื้นฐานในการเรียนรู ในประเด็นยอยการรวมมือกับ
องคกรภายนอกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 1) อาวาสสัปปายะ ผูบริหารและครูควรจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพใหเหมาะสมกับการเรียนรู  โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด ความเปนระเบียบและ
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูท่ีสงบและสรางสรรค อาคารเรียน หองเรียน หองสมุด พ้ืนท่ีพักผอนและพ้ืนท่ีสี
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เขียวควรไดรับการดูแลใหอยูในสภาพดี ทันสมัยและเปนระเบียบอยูเสมอ การจัดสรรพื้นที่ใหเพียงพอกับ
จำนวนนักเรียนอยางเหมาะสม เพื่อสรางความสุขในการเรียนรูและการอยูรวมกันภายในโรงเรียน 2) อาหาร 
สัปปายะ เครื่องหลอเลี้ยงทางปญญา ผูบริหารและครูควรพัฒนาและดูแลอุปกรณเทคโนโลยีที่ใชในการเรียน
การสอนอยางเหมาะสมและทันสมัย เชน คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต สื่อดิจิทัลและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลความรูที่หลากหลายและทันตอยุคสมัย 3) บุคคลสัปปายะ ผูบริหารและครู
ควรพัฒนาบุคลากรอบรมใหความรูและทัศนคติที่ดีในการทำงานรวมกัน และสงเสริมความรวมมือกับชุมชน 
ผูปกครองและองคกรภายนอกอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางเครือขายทางการเรียนรูท่ีเขมแข็ง เปดโอกาสใหนักเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริงผานกิจกรรมหรือโครงการ 4) ธรรมสัปปายะ ผูบริหารและครูควรออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สงเสริมการฝกคิด ฝกปฏิบัติ
และฝกจิตใจและบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักธรรมและคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลูกฝงใหผู เรียน
เติบโตเปนผูมีความรูคูคุณธรรม เปนพลเมืองดีของสังคมท่ีสามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข 

3.3 ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ในประเด็นยอยการเรียนรู ผานโครงงานหรือ
กิจกรรมที ่เชื ่อมโยงกับชีวิตจริง 1) อาวาสสัปปายะ ผู บริหารและครูบริหารหลักสูตรใหมีความยืดหยุน 
สอดคลองกับบริบทของผูเรียนที่มีความหลากหลาย การจัดบรรยากาศการเรียนรูควรเอื้อตอการกระตุน
ความคิดวิเคราะหการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริงและการสะทอนผลการเรียนรูอยางมีระบบ 2) อาหาร 
สัปปายะ ผูบริหารและครูควรเรียนรูที่ดีตองมีอาหารทางปญญาที่เหมาะสม พัฒนาศักยภาพครูอยางตอเนื่อง 
เนนการออกแบบกิจกรรมที่ทาทาย ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม ควบคูกับการประเมินผลที่หลากหลายและมี
การสะทอนกลับอยางสม่ำเสมอ 3) บุคคลสัปปายะ ผูบริหารและครูควรทำหนาท่ีเปนผูอำนวยความรู มากกวา
การเปนผูถายทอดความรู และสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและสรางเวทีใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูเชื่อมโยงบทเรียนกับชีวิตจริงและสงเสริมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 4) ธรรมสัปปายะ 
ผูบริหารและครูจัดเนื้อหาหลักสูตรแบบบูรณาการหลักคุณธรรม จริยธรรมสุขภาพและสิ่งแวดลอมเขาไว 
ในทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางเหมาะสม เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีใหกับผูเรียน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารระบบนิเวศการเรียนรู ของกลุ มโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา พบวาผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารระบบนิเวศ
การเรียนรูอยูในระดับมาก เพราะสะทอนถึงศักยภาพในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดระบบนิเวศอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานการวางแผนและการบริหารจัดการมีความชัดเจนและสภาพแวดลอมเหมาะสมตอ
การเรียนรู ควรมีพัฒนาดานการใชขอมูลสาระสนเทศระบบนิเวศในการตัดสินใจ ความรวมมือภายนอกและ
การเรียนรูเชิงโครงงานท่ีเชื่อมโยงชีวิตจริง สอดคลองกับงานวิจัยของสุรัตน แทนประเสริฐกุล, ทวีศิลป กุลนภา
ดล และสมบูรณ บูรศิริรักษ (2564) ท่ีพบวา ระบบนิเวศนวัตกรรมในโรงเรียนประกอบดวย 3 องคประกอบ
หลัก ไดแก 1) ผูมีบทบาท เชน ผูบริหาร ครู ผูเชี่ยวชาญภายนอก ผูปกครองและหนวยงานเครือขาย ซึ่งทำ
หนาที่รวมกันขับเคลื่อนนวัตกรรมในโรงเรียน 2) กิจกรรม ที่เนนการบริหารจัดการโรงเรียนในลักษณะองคกร
แหงการเรียนรู มีการออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการเรียนรูเชิงสรางสรรค 
เชน การจัดการเรียนรูแบบโครงงานและการบูรณาการเทคโนโลยีและ 3) สิ่งประดิษฐ ซึ่งหมายถึงองคความรู 
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ทรัพยากรการเรียนรู เทคโนโลยีและแพลตฟอรม เครือขายความรวมมือและทรัพยสินทางปญญาที่ชวย
สนับสนุนกระบวนการสรางนวัตกรรม โดยผูเชี่ยวชาญเห็นพองกันวาทั้งสามองคประกอบนี้มีความสำคัญสูง
และควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อสรางระบบนิเวศที่เอื้อตอการพัฒนานักเรียนใหเปนนวัตกรอยาง
แทจริง  

1.1 ดานการวางแผนและการบริหารจัดการ ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น
ตอสภาพการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวามี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เฉพาะผูบริหารมีแนวทางชัดเจนมุงสูเปาหมายการเรียนรู มีวิสัยทัศน-พันธกิจท่ีชัดเจน 
สวนขออื ่นๆ เชน การมอบหมายงานตามศักยภาพ การมีแผนพัฒนาที ่สอดคลองกับเทคโนโลยีและการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนา ขอเดียวที่อยูในระดับปานกลาง คือการสงเสริมการทำงานเปนทีม ซึ่งเปนจุดที่ควร
ปรับปรุง ขอมูลนี้สะทอนใหเห็นถึงจุดแข็งของการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูและแนวทางที่สามารถพัฒนา
เพิ่มเติม เพื่อความยั่งยืน สอดคลองกับงานวิจัยของพรรัตน จันทรคำ (2566) ท่ีพบวา การจัดระบบนิเวศการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะอาชีพของโรงเรียนมีระดับประสิทธิภาพอยูในระดับสูง แสดงใหเห็นถึงการวางระบบ
และกระบวนการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในดานอาชีพไดอยางเปนรูปธรรม ท้ังนี้งานวิจัย
ยังไดนำเสนอแนวทางพัฒนาที่สำคัญ ไดแก 1) การสงเสริมศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน
กิจกรรมศึกษาดูงานจากโรงเรียนตนแบบที่ประสบความสำเร็จ เพื่อนำองคความรูกลับมาประยุกตใชในบริบท
ของตนเอง 2) การพัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุนและสามารถปรับใหตรงกับความสนใจ ความถนัดและ
บริบทของผูเรียน 3) การจัดวางแผนงบประมาณอยางเปนระบบเพื่อจัดหาและใชทรัพยากรทางการเรียนการ
สอนอยางคุมคา 4) การนำกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพตามวงจร PDCA (Plan–Do–Check–Act) มาใช
ในการบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู และพัฒนาอาชีพ 5) การสงเสริมนโยบายที ่สนับสนุนการใช  
E-learning เพื่อสรางบทเรียนออนไลนและเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยางอิสระและตอเนื่องผาน
ระบบดิจิทัลและ 6) การสรางความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญในทองถิ่นในการรวมออกแบบกิจกรรมและถายทอด
องคความรูดานอาชีพ เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับบริบทชุมชนและตลาดแรงงานอยางแทจริง สะทอน
ใหเห็นวาการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูในโรงเรียนที่มุงเนนการเสริมสรางทักษะอาชีพนั้นจำเปนตองอาศัย
การวางแผนอยางมีระบบ การสนับสนุนทรัพยากรอยางตอเนื่อง และความรวมมือจากทุกภาคสวน ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตในศตวรรษที่ 21 และแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางยั่งยืน 

1.2 ดานสภาพแวดลอมและโครงสรางพื้นฐานในการเรียนรู ผูบริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารระบบนิเวศการเรียนรู ของกลุ มโรงเร ียนมหาจุฬา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อยูในระดับมาก เนื่องจากผูบริหารมีวิสัยทัศน ในการพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู สงเสริมใหครูและบุคลากรใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับ
องคกรภายนอกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู ที่ขอคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ผลมาจากการขาดชองทางหรือ
กลไกในการประสานงานและสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย สอดคลองกับวิจัยของพระมหาชวลิต โฆสชโว 
(โภควรา) (2564) ท่ีพบวา ดานที่มีความจำเปนสูงสุดในการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูคือการประเมินและ
ติดตามผลการเรียนรู ซึ่งเปนกระบวนการสำคัญที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและเปนขอมูล
สำหรับการปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ รองลงมาคือการบริหารจัดการแหลงเรียนรู อุปกรณ
สำหรับการเรียนรู ผูเรียน กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู ผูดำเนินกิจกรรม สถานที่เรียนรู และแหลงเนื้อหา
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และองคความรู ตามลำดับ ทั ้งนี ้ แนวทางการพัฒนาควรยึดหลักสัปปายะ 7 ไดแก อาวาสสัปปายะ 
(สภาพแวดลอมสะอาดและเปนระเบียบ (โคจรสัปปายะ) การจัดพื้นที่และเสนทางสัญจรอยางเหมาะสม  
(ภัสสสัปปายะ) การสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนโดยผูดำเนินกิจกรรม (ปุคคลสัปปายะ) การมีผู นำท่ี
ผลักดันกิจกรรมสู เปาหมาย) (โภชนสัปปายะ) การจัดอาหารที ่สะอาดและดีตอสุขภาพ (อุตุสัปปายะ) 
สภาพแวดลอมเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู) และ (อิริยาบถสัปปายะ) กิจกรรมเหมาะสมกับวัยและการ
เคลื ่อนไหวของผู เรียน โดยควรมีนโยบายที ่ชัดเจนและความรวมมือจากทุกภาคสวนในการดำเนินงาน 
เพ่ือยกระดับใหวัดหรือพ้ืนท่ีชุมชนเปนแหลงเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความ
คิดเห็นตอสภาพการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
“ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู” อยูในระดับมาก เพราะหลักสูตรมีความยืดหยุน และมีการจัดการ
เรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและมีระบบการประเมินผลที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู สวนแหลงเรียนรูออนไลนของผูเรียน อยูในระดับปานกลาง เพราะยังขาดความ
หลากหลาย และการเขาถึงอยางท่ัวถึงในทุกกลุมผูเรียน ในสวนการเรียนรูผานโครงงานหรือกิจกรรมท่ีเชื่อมโยง
กับชีวิตจริงยังอยูในระดับนอย เพราะขาดการออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมทักษะชีวิตและการเรียนรูจาก
ประสบการณจริงของผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของศศิพัชร จำปา (2559) ท่ีพบวา หลังจากการนำรูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่ใชแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรมาเปนฐานในการจัดการเรียนรูไปใช ผูเรียนมีพัฒนาการ
ดานกระบวนการคิดทางประวัติศาสตรอยางชัดเจน โดยสามารถวิเคราะหเหตุการณ สังเคราะหขอมูลทาง
ประวัติศาสตร และตั้งคำถามเชิงวิพากษไดดีข้ึน ยังพบอีกวา คะแนนความรูของผูเรียนเก่ียวกับเนื้อหาทองถ่ิน
เพ่ิมสูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงใหเห็นวารูปแบบนี้สามารถยกระดับความรูของผูเรียนได
อยางแทจริง อีกทั้งผูเรียนยังเกิดความรูสึกผูกพันและตระหนักถึงคุณคาของทองถิ่นตนเองในระดับสูงสุด 
สะทอนถึงความสามารถของรูปแบบในการปลูกฝงจิตสำนึกความเปนพลเมืองทองถิ่นและการเห็นคุณคาทาง
ประวัติศาสตรอีกท้ังยังมีผลการประเมินดานความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรูท่ีอยูในระดับมาก ซ่ึงแสดงถึง
ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูที่ถูกออกแบบมาใหสอดคลองกับความสนใจและบริบทของผูเรียนได
เปนอยางดี ผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นถึงศักยภาพของการบูรณาการแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรในการ
จัดการเรียนรู เชิงทองถิ ่นที ่ไมเพียงพัฒนาทักษะการคิดและความรู เชิงประวัติศาสตร แตยังเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับชุมชนของตนเองอยางลึกซ้ึงอีกดวย 

2. ผลการศึกษาวิธีการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ของกลุมโรงเรียนมหา
จุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 

2.1 ดานการวางแผนและการบริหารจัดการ พบวาการใชขอมูลสารสนเทศในการวางแผนและ
ตัดสินใจในโรงเรียนควรมีความถูกตอง ครบถวน และทันสมัยเพื่อสนับสนุนการบริหารที่มีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับหลักอาวาสสัปปายะและอาหารสัปปายะ โดยเปดโอกาสใหครู บุคลากรและภาคสวนตางๆ มีสวน
รวมอยางโปรงใส ใชขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอยางสมดุล เพื่อพัฒนาผูเรียนรอบดานและสราง
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสมตามหลักธรรมสัปปายะ พรอมระบบจัดการขอมูลท่ีปลอดภัย มีจริยธรรม 
และนำไปสูการตัดสินใจดวยสติและปญญาอยางยั่งยืน สอดคลองกับงานวิจัยของปฏิญญา ไตรพรหม (2552) 
พบวา แนวทางที ่พัฒนาขึ ้นสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทุกภาคสวนในสถานศึกษา  
ทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และนักเรียน แบงการดำเนินงานออกเปน 3 ขั้นตอนหลัก 
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ไดแก การวางแผนซึ่งเนนการสำรวจศักยภาพ ออกแบบการจัดการแหลงเรียนรูและประชาสัมพันธใหเขาถึง 
การดำเนินงานที่ครอบคลุมการนำนโยบายไปปฏิบัติ การพัฒนาบุคลากรและจัดการทรัพยากรอยางมีระบบ
และขั้นตอนสุดทายคือการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอยางมีสวนรวมจากทุกฝาย ซึ่งผลการประเมนิชี้
วามีความเหมาะสมและสามารถนำไปใชจริงไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

2.2 ดานสภาพแวดลอมและโครงสรางพื้นฐานในการเรียนรู พบวาผูทรงคุณวุฒิทั้งเจ็ดเห็นพอง
กันวา ควรสรางสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการคิด ปฏิบัติและสะทอนผล พรอมสงเสริมความรวมมือ
กับชุมชนและองคกรภายนอกเพื่อพบปะบุคคลสัปปายะ โครงงานควรเชื่อมโยงกับสุขภาพ โภชนาการและ
บริบททองถิ่น เพื่อปลูกฝงจริยธรรม สติและความรับผิดชอบ สงเสริมการรูจักตนเองและตื่นรูทางปญญา โดย
เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือทำจริงและประเมินผลเอง สรางบรรยากาศแหงบุคคลสัปปายะและระบบนิเวศการ
เรียนรู อยางยั ่งยืน สอดคลองกับงานวิจัยของ Robinson (2025) ท่ีพบวา ความสัมพันธระหวางระบบ
การศึกษากับการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน โดยใชกลุมตัวอยางจากหลากหลายภาคสวนในทองถ่ิน ผลการศึกษา
ชี้ใหเห็นวา การศึกษาที่มีประสิทธิภาพควรเปดโอกาสใหคนในชุมชน โดยเฉพาะผูรู ภูมิปญญาทองถิ่นและ
ปราชญชาวบาน เขามามีบทบาทในการวางแผนและจัดการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา ซึ่งจะชวยใหการศึกษา
ตอบโจทยปญหาในพ้ืนท่ีไดอยางสอดคลองกับบริบทของชุมชนและกอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนอยางแทจริง 

2.3 ด านหลักส ูตรและกระบวนการเร ียนรู   พบว าการเร ียนร ู ผ านโครงงานควรสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการคิด วิเคราะห และสะทอนผล ผูบริหารและครูควนใชพื้นที่เปดโลงเปนอาวาส 
สัปปายะ สนับสนุนการรวมมือกับชุมชนและองคกรภายนอก เพื่อเชื่อมโยงกับบุคคลสัปปายะและสงเสริม
คุณธรรมในชีวิตจริง โครงงานควรเนนประเด็นสุขภาพ โภชนาการและสิ่งแวดลอม โดยใชขอมูลสารสนเทศใน
การวางแผนและสรางผลกระทบเชิงบวกในทองถ่ิน การสนับสนุนครูในบทบาทผูอำนวยความรูและการสงเสริม
การรูจักตนเอง รูเทาทันโลก พรอมเปดโอกาสใหผูเรียนลงมือทำจริงและประเมินตนเอง ชวยสรางบรรยากาศ
บุคคลสัปปายะในระบบนิเวศการเรียนรู อยางยั ่งยืน สอดคลองกับงานวิจัยของ Mullins (2001) พบวา 
กิจกรรมดังกลาวชวยสรางแรงบันดาลใจและความกระตือรือรนใหม ใหแกทั้งครูและนักเรียน อยางไรก็ตามยัง
พบขอจำกัดท่ีสำคัญคือความลังเลของครูผูสอนท่ีมักไมกลานำผูเรียนออกนอกสถานท่ี เนื่องจากความกังวลและ
ไมมั่นใจในกระบวนการจัดการ แตผลงานวิจัยชิ้นนี้ไดแสดงใหเห็นถึงแนวทางที่สามารถใชเปนตนแบบในการ
สงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนโดยอาศัยพิพิธภัณฑธรรมชาติเปนสื่อกลางอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผลเสนอแนวทางการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ของกลุมโรงเรียนมหา
จุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีผลดังตอไปนี้ 

3.1 ดานการวางแผนและการบริหารจัดการ มีรายละเอียดดังนี้ 1) อาวาสสัปปายะ ผูบริหาร
ควรเนนการวางระบบบริหารจัดการที่มีความชัดเจน โปรงใส และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บและ
ประมวลผลขอมูลอยางถูกตองรวดเร็ว ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการบริหารเชิงขอมูลท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
วางแผนและการตัดสินใจ ทำใหการดำเนินงานมีทิศทางที ่ชัดเจนและตรวจสอบได 2) อาหารสัปปายะ  
ขยายความหมายจากอาหารกายสูอาหารทางปญญา โดยผูบริหารและครูควรจัดการขอมูลและแผนพัฒนาให
เปนเครื่องหลอเลี้ยงการเรียนรูขององคกร ผานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยางตอเนื่อง วิธีการนี้
สะทอนถึงการใชขอมูลเปนพลังขับเคลื่อน เพ่ือปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการบริหารและการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 3) บุคคลสัปปายะ ผูบริหารความใหความสำคัญกับการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนครู นักเรียน ผูปกครอง หรือชุมชน โดยการเปดโอกาสใหมีการเสนอ
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ความคิดเห็นและรวมตัดสินใจอยางโปรงใส นับเปนกระบวนการสรางความไววางใจและความเปนเจาของรวม 
ที่ชวยใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีความมั่นคงและยั่งยืน 4) ธรรมสัปปายะ ผูบริหารควรเนนการยึดมั่นใน
หลักธรรมในการบริหารขอมูล การวางแผน และการตัดสินใจ ซึ่งไมเพียงแตสรางสมดุลระหวางผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการกับคุณภาพชีวิตของผูเรียน แตยังเปนการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกับการจัดการศึกษา 
อันเปนรากฐานสำคัญของระบบนิเวศการเรียนรูท่ีม่ันคงและยั่งยืน 

3.2 ดานสภาพแวดลอมและโครงสรางพื้นฐานในการเรียนรู มีรายละเอียดดังนี้ 1) อาวาส 
สัปปายะ ควรมุ งเนนการสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ปลอดภัย สะอาด และเปนระเบียบ พรอม
บรรยากาศที่สงบและสรางสรรค ทั้งในหองเรียน หองสมุด พื้นที่พักผอน และพื้นที่สีเขียว ซึ่งเปนการบริหาร
จัดการที่ตอบสนองตอความตองการพื้นฐานของผูเรียนและสรางความสุขในการเรียนรูรวมกัน 2) อาหาร 
สัปปายะ ไดรับการตีความในเชิงเครื่องหลอเลี้ยงทางปญญา โดยการพัฒนาและจัดหาเทคโนโลยีและสื่อการ
เรียนรูที ่ทันสมัย เชน คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และสื่อดิจิทัล เพื่อใหผู เรียนเขาถึงองคความรูไดอยาง
หลากหลายและทันตอการเปลี่ยนแปลง แนวทางนี้สะทอนถึงการเปลี่ยนบทบาทของโรงเรียนจากผูถายทอด
ความรูมาเปนผูจัดการแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต 3) บุคคลสัปปายะ ควรพัฒนาบุคลากรท้ัง
ดานความรูและทัศนคติ ควบคูไปกับการสรางความรวมมือกับชุมชน ผูปกครอง และองคกรภายนอกเพ่ือสราง
เครือขายทางการเรียนรูที่เขมแข็ง การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงผานกิจกรรมและ
โครงการยังชวยพัฒนาทักษะชวีิตและสรางความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียนกับสังคม4) ธรรมสัปปายะ ควรเนน
การออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขากับการเรียนการสอน 
สงเสริมการฝกคิด ฝกปฏิบัติ และพัฒนาจิตใจ ควบคูไปกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  

3.3 ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู มีรายละเอียดดังนี้ 1) อาวาสสัปปายะ ควรบริหาร
จัดการหลักสูตรที่มีความยืดหยุนและสอดคลองกับบริบทของผูเรียน สงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ บรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการลงมือปฏิบัติจริง มีสวนชวยกระตุนใหผูเรยีน
เกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึง พรอมท้ังพัฒนาทักษะการสะทอนผลการเรียนรูอยางเปนระบบ ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง
การวางแผนและการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 2) อาหารสัปปายะ ผูบริหารควร
จัดหาสื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพครูอยางตอเนื่อง การออกแบบ
กิจกรรมที่ทาทายและมีความหมายตอผูเรียน รวมถึงการประเมินผลที่หลากหลายและการสะทอนกลับอยาง
สม่ำเสมอ ลวนชวยเสริมสรางการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 3) บุคคลสัปปายะ ปรับบทบาทของครูและ
ผูบริหารจากผูถายทอดความรู ไปสูการเปนผูอำนวยความรู ชวยเปดโอกาสใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเองมากขึ้น อีกทั้งการสรางพื้นที่สำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เชื่อมโยงบทเรียนกับชีวิตจริง 
และ  4) ธรรมสัปปายะ การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพและสิ่งแวดลอมในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ชี ้ใหเห็นถึงการจัดการศึกษาที่มุ งสรางสมดุลระหวางความรูทางวิชาการและการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน ผลท่ีไดคือการปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดี ความรับผิดชอบตอสังคม และการอยูรวมกันอยางยั่งยืน 

จากการศึกษาขอมูลการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ของกลุมโรงเรียนมหา
จุฬา จากประเด็นท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานการใชขอมูลสารสนเทศในการวางแผนและตัดสินใจ ดานความรวมมือ
กับองคกรภายนอกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู ดานการเรียนรูผานโครงงานหรือกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
พบวา ผูบริหารและครูควรวางแผนใชขอมูลสารสนเทศและสงเสริมความรวมมือกับองคกรภายนอกอยางเปน
ระบบตามหลักสัปปายะ 4 เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอม อาหาร บุคลากรและกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาวะและ
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คุณธรรมของผูเรียนอยางยั่งยืน พรอมท้ังสนับสนุนการเรียนรูผานโครงงานท่ีเชื่อมโยงชีวิตจริง เนนการลงมือทำ 
และสะทอนการคิดสรางสรรค รวมถึงการสรางระบบนิเวศการเรียนรูที ่เกื ้อกูลทั้งกาย ใจ และสติปญญา  
โดยภาพรวมนั ้นมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ พระสมุหวินิตย ถิรจิตฺโต (การะเกตุ) (2562) พบวา  
โดยภาพรวมโรงเรียนใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูอยางเหมาะสมทั้งดานอาวาส 
สัปปายะ โรงเรียนดูแลอาคารสถานท่ีใหแข็งแรง ปลอดภัย และมีแสงสวางเพียงพอ ดานอาหารสัปปายะ มีการ
ดูแลความสะอาดโรงอาหาร และจัดเตรียมอาหารที ่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ ดานบุคคลสัปปายะ 
โรงเรียนสนับสนุนสวัสดิการและใหครูดูแลนักเรียนอยางใกลชิดดวยความเมตตา และดานธรรมสัปปายะ  
เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู พรอมทั้งสงเสริมกำลังใจและแรงจูงใจใน
การเรียน 

 
องคความรูการวิจัย  

องคความการวิจัยครั ้งนี้ คือ แนวทางการบริหารระบบนิเวศการเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4  
ของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปดังนี้ 

R : ดานสภาพแวดลอมและโครงสรางพ้ืนฐานในการเรียนรู (Resilient Environment) คือ การจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอมการเรียนรูใหปลอดภัย ยืดหยุนและทันสมัย พรอมทั้งเอื้อตอ
การเขาถึงทรัพยากรการเรียนรูอยางทั่วถึง โดยรวมถึงอาคารเรียน หองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการ พื้นที่สี
เขียวและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการเรียนรูในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและซับซอน สอดคลองกับหลักสัปปายะ 4 ในดานอาวาสสัปปายะ ที่เนนการจัดสภาพแวดลอมและ
สถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรูและการพัฒนาจิตใจและอาหารสัปปายะ ที่เนนการจัดเตรียมเครื่องหลอเลี้ยงดาน
ความรูและทรัพยากรท่ีจำเปนสำหรับผูเรียน 

A : ดานการวางแผนและการบริหารจัดการ (Adaptive Management) คือการวางแผนและ
บริหารจัดการระบบการเรียนรูที่เปดกวาง ยืดหยุน และมีการใชขอมูลสารสนเทศทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ
อยางรอบดาน โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง บุคลากรทางการ
ศึกษา และชุมชน ภายใตหลักจริยธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหเกิดความมีประสิทธิภาพและความยั่งยืนใน
การบริหารจัดการระบบการเรียนรู สอดคลองกับหลักสัปปายะ 4 ในดานบุคคลสัปปายะ ซึ่งเนนบทบาทและ
อิทธิพลของบุคคลรอบตัวที่มีตอการพัฒนา เชน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชน ใหเกิดการเรียนรูรวมกัน
และสรางความไววางใจในระบบ 

Y : ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (Yielding Learning Process) คือ กระบวนการเรียนรูท่ี
เนนการลงมือปฏิบัติจริง การมีสวนรวมของผูเรียน การคิดวิเคราะหและการพัฒนาคุณธรรมควบคูไปกับความรู 
โดยครูทำหนาที่เปนผูอำนวยความรูและผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรู การออกแบบหลักสูตร
และกิจกรรมควรเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและบูรณาการหลักคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพและสิ่งแวดลอมอยาง
เหมาะสม เพื่อใหการเรียนรูมีความหมายและยั่งยืน สอดคลองกับหลักสัปปายะ 4 ในดานธรรมสัปปายะ  
ซ่ึงเนนกระบวนการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักคุณธรรมและวิถีชีวิตท่ีดีเขากับเนื้อหาและกิจกรรม 

หลักสัปปายะ 4 หมายถึง องคประกอบพื้นฐานที่เอื้อตอการเรียนรูและการดำเนินชีวิตอยางมี
ความสุขและมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 1) อาวาสสัปปายะ สภาพแวดลอมหรือสถานที่ที่เหมาะแกการ
เรียนรู และการพัฒนาจิตใจ 2) อาหารสัปปายะ สิ่งท่ีใชหลอเลี้ยงหรือสนับสนุนท้ังกายและปญญา อาทิ อาหาร 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม (2569) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences Vol. 7 No. 1 January-March (2026) 

ISSN: 2730-3233 (Online) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS 

 

281 
 

สื่อ เทคโนโลยี 3) บุคคลสัปปายะ บุคคลรอบตัวที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา เชน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง หรือ
ชุมชนและ 4) ธรรมสัปปายะ กระบวนการเรียนรูที่บูรณาการหลักคุณธรรมและวิถีชีวิตที่ดีเขากับเนื้อหาและ
กิจกรรม สรุปดังในภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย RAY 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช  
1.1 ผูบริหารสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรประยุกตใช

แนวทางที่สอดคลองกับหลักสัปปายะ 4 ในการจัดระบบนิเวศการเรียนรู โดยเริ่มจากการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ การจัดสภาพแวดลอมใหเอื ้อตอการเรียนรู และการบูรณาการหลักธรรมลงในกิจกรรมอยาง
เหมาะสม เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูอยางสมดุลท้ังดานรางกาย จิตใจ และปญญา 

1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรใชผลการวิจัยเปนแนวทางในการสงเสริมโรงเรียนใน
พื้นที่ใหพัฒนาอยางมีทิศทางเดียวกัน โดยเนนการสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอก และ
สนับสนุนบทบาทของพระพุทธศาสนาในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะกลุ มโรงเรียนมหาจุฬาฯ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงมีจุดแข็งดานการบูรณาการธรรมะกับการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรประยุกตใชหลักการของระบบนิเวศการเรียนรูในการ
ออกแบบการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมสงเสริมทั้งความรู คุณธรรม และทักษะการอยูรวมกันอยางมี
ความสุข เพ่ือพัฒนาผูเรียนเรียนรูบริบทของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1.4 ผูบริหารของกลุมโรงเรียนมหาจุฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรใชผลการวิจัยเปน
ตนแบบในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครู และจัดทำโครงการวิจัยหรือพัฒนาเชิงปฏิบัติการในโรงเรียน เพ่ือ
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ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูระบบนิเวศการเรียนรูอยางยั่งยืน 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 การวิจัยครั้งตอไปควรขยายกลุมตัวอยางใหครอบคลุมสถานศึกษาในเขตพื้นที่ เชน 
โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดกลาง เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารระบบนิเวศการ
เรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ไดชัดเจนยิ่งข้ึน และสามารถสรุปแนวทางท่ีเหมาะสมกับบริบทท่ีแตกตางกันของแต
ละโรงเรียน 

2.2 การวิจัยครั้งตอไปควรทำการศึกษาติดตามผลหลังจากนำแนวทางการบริหารระบบนิเวศ
การเรียนรูตามหลักสัปปายะ 4 ไปใชจริงในสถานศึกษา เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบตอการเรียนรู
ของผูเรียน การพัฒนาครู และความรวมมือของชุมชน ทำใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาแนวทางใหเหมาะสม
กับสถานการณจริงได 

2.3 การวิจัยครั้งตอไปควรเนนการศึกษาการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาในการ
สนับสนุนระบบนิเวศการเรียนรู เชน การใชแพลตฟอรมดิจิทัล เครื่องมือสารสนเทศ หรือโครงงานเชิงดิจิทัล 
เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการติดตามผลอยางตอเนื่อง 
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