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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดาน

ความขยัน 2) เพื่อศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 สำหรับผูเรยีน
ประถมศึกษา และ 3) เพื่อเสนอแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมคุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 
สำหรับผูเรียนประถมศึกษากลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยแบบผสมวิธี 
โดยการใชแบบสอบถามประชากรทั้งหมด จำนวน 76 คน ทำการวิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ คาเฉลี่ย  
ค าเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน และการส ัมภาษณผ ู  ให ข อม ูลสำค ัญ จำนวน 7 ท าน ด วยแบบสัมภาษณ 
แบบก่ึงมีโครงสราง การวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน สำหรับผูเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา โดยภาพรวมและทุกดานอยูในระดับมาก 2) วิธีการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 (1) ฉันทะ (ความพอใจ) สรางแรงบันดาลใจผาน  
การตั้งเปาหมายรายบุคคล เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรักในสิ่งท่ีทำและภูมิใจเม่ือทำสำเร็จ (2) วิริยะ (ความเพียร) 
ฝกความอดทนและรับผิดชอบผาน การทำโครงงานหรืองานกลุม เพื่อใหผูเรียนทุมเทและไมยอทอตออุปสรรค 
(3) จิตตะ (ความตั้งใจ) ปลูกฝงวินัยและความจดจอผาน กิจวัตรประจำวัน เชน การสงงานตรงเวลา และการ
สะทอนตนเอง เพ่ือใหมีสมาธิกับงาน (4) วิมังสา (การไตรตรอง) พัฒนากระบวนการคิดผาน กิจกรรมวิเคราะห
ปญหา เพ่ือใหรูจักใชเหตุผล พิจารณาหาคำตอบท่ีเหมาะสม และเกิดความคิดสรางสรรค และ 3) แนวทางการ
จัดกิจกรรมสงเสริมความขยันดานความอดทนและการทำงานเปนทีมตามหลักอิทธิบาท 4 ประกอบดวย  
(1) ฉันทะ (สรางใจรัก) ผูบริหารและครูกระตุนใหผูเรียน ตั้งเปาหมายรายบุคคลและกลุมเพื่อสรางแรงจูงใจ
ภายใน ใหเกิดความรักและความภูมิใจในงานที่ทำรวมกัน (2) วิริยะ (สรางความเพียร) จัดกิจกรรมที่เนนการ
เผชิญอุปสรรค เพื่อฝกความอดทนตอแรงกดดัน โดยมีครูเปนที่ปรึกษา เพื่อใหผูเรียนกลาแกปญหาดวยตนเอง 
(3) จิตตะ (สรางความจดจอ) ฝกความรับผิดชอบผานการแบงหนาที่ในทีม และใชการสะทอนผล เพื่อใหเห็น
ความสำคัญของสมาธิและวินัยในการทำงานสวนตนที่สงผลตอสวนรวม (4) วิมังสา (สรางกระบวนการคิด)  
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ใชกิจกรรมกลุมท่ีเนนการวิเคราะหและประเมินผล เพ่ือใหทีมรวมกันตรวจสอบขอบกพรอง และนำมาปรับปรุง
พัฒนาใหดีข้ึนในครั้งตอไป 
คำสำคัญ: การจดักิจกรรมคุณธรรม, ความขยัน, หลักอิทธิบาท 4, นักเรียนประถมศึกษา 
 
Abstract  

This research article aimed to: 1) study the current state of activities promoting the 
virtue of diligence, 2) study the methods of organizing activities promoting the virtue of 
diligence according to the Four Iddhip a� da Principles for primary school students, and  
3) propose guidelines for promoting activities promoting the virtue of diligence according to 
the Four Iddhipa�da Principles for primary school students in the Tha Ruea Phatthana school 
group, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. This employed a mixed-methods research design 
using questionnaires administered to the entire population of 76 individuals. Data were 
analyzed using percentages, means, standard deviations, and interviews with 7 key informants 
using a semi-structured interview guide. Data were analyzed using content analysis. 

The research results found that: 1) the current state of activities promoting the 
virtue of diligence for primary school students in the Tha Ruea Phatthana school group, overall 
and in all aspects, was at a high level. 2) The methods of organizing activities promoting the 
virtue of diligence according to the Four Iddhipa�da Principles are: (1) Chanda (satisfaction) 
creates inspiration through setting individual goals so that students develop a love for what 
they do and are proud when they succeed; (2) Viriya (diligence) trains patience and 
responsibility through doing projects or group work so that students are dedicated and do not 
give up in the face of obstacles; (3) Chitta (intention) instills discipline and focus through Daily 
routines such as submitting work on time and self-reflection to maintain focus on work (4) Vima ṁ s a� 
(contemplation) develops thinking processes through problem analysis activities to learn to 
use reason, consider finding appropriate answers and develop creative thinking and 3) Guidelines for organizing 
activities to promote diligence in perseverance and teamwork according to the Four Iddhipa�da 
Principles consists of: (1) Chanda (creating love) administrators and teachers encourage students 
to set individual and group goals to create intrinsic motivation to create love and pride in the work they do 
together (2) Viriya (creating perseverance) organize activities that focus on facing obstacles to 
train patience in the face of pressure, with teachers as advisors so that students dare to solve 
problems on their own (3) Chitta (creating focus) train responsibility through dividing tasks in a team and using 
reflection to show the importance of concentration and discipline in individual work that 
affects the group (4) Vimaṁsa� (creating thinking processes) use group activities that focus on analysis and 
evaluation so that the team can jointly check for shortcomings and improve them for the next time. 
Keywords: Moral Development Activities, Diligence, The Four Paths to Success (Iddhipa�da 4), 

Primary School Students 
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บทนำ  
สังคมไทยในปจจุบันตองตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสสังคม เศรษฐกิจ การเมือง

และวัฒนธรรม ทำใหเกิดภาวะสับสนในวิถีชีวิตคานิยมและภูมิคุมกันทางสังคมลดลงละเลย ศีลธรรม คุณธรรม
และจริยธรรม ซึ่งปญหาเหลานี้ไดสงผลคุกคามเด็กเยาวชนนักเรียนใหหลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไป
ในทางที่ไมพึงประสงค ปญหาดังกลาวอาจมีผลมาจาก การขาดการเอาใจใสดูแลแนะนำอบรมสั่งสอนจาก
ผูปกครอง ครู อาจารยเทาที่ควร ดังนั้นจึงมีความจำเปนอยางเรงดวนในการปลูกฝงกลอมเกลาดวยหลัก
ศีลธรรมทางศาสนาเพื่อสรางภูมิคุมกัน แกเด็กและเยาวชนใหมีสำนึกผิดชอบชั่วดี มีสติพิจารณายั้งคิด มีจิตใจ
ใฝดี และมีพลังใจท่ีเขมแข็งในการดำเนินชีวิต (กระทรวงวัฒนธรรม, 2562)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
ไดใหความสำคัญเก่ียวกับการพัฒนาเยาวชนในแงของการพัฒนาเจตคติ การสราง คุณธรรม จริยธรรมท่ีปรากฏ
ความหมายของการศึกษาเอาไวในมาตรา 4 วรรคแรกวา “การศึกษา หมายความวากระบวนการเรียนรูเพ่ือ
ความเจริญงอกงามของบุคลากรและสังคม โดยการถายทอดความรู  การฝก การอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางดานวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจาก การจัด
สภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 
สอดคลองกับสุวัฒน กอไพศาล (2576) กลาววา การแสดงเจตนารมณของความเจริญงอกงาม ในที่นี้หมายถึง
การพัฒนาเจตคติเพื่อสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จะนำพาหรือพัฒนาผูเรียนสูการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมไป
พรอมๆ กับการเปนผูมีความรูทำใหผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศกึษาตองจัดกระบวนการเรียนรูที่ปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกผู เรียน ปญหาสังคมดังกลาวไดทวีความรุนแรงและมีความหลากหลายมากข้ึน 
สาเหตุปญหาที ่เกิดขึ ้นสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอมและความเปลี ่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดนในแนวทางโลกาภิวัตนซ่ึงตางมุงเนนการแขงขันเพ่ือสรางความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ ทำใหคนใหความสำคัญตอวัตถุมากข้ึนท่ีเรียกกันวาสังคมบริโภคนิยม กอใหเกิดปญหาดาน
พฤติกรรมโดยเฉพาะเยาวชนอันเนื่องจากการขาดการอบรมขัดเกลาทางดานจิตใจและในบางกรณีก็ถูกละเลย
โดยครอบครัวและสถานศึกษาในการปลูกฝงศีลธรรมและจริยธรรมจนทำใหเด็กขาดจิตสำนึกตอหนาท่ี  
ขาดความรับผิดชอบชั่วดี ขาดการใชสติพิจารณายั้งคิดและแสดงออกมาเปนพฤติกรรมภายนอกท่ีไมเหมาะสม 

ความขยันเปนคุณลักษณะพื้นฐานที่จำเปนอยางยิ่งตอความสำเร็จของมนุษยในทุกมิติของชีวิต  
ไมวาจะเปนดานการเรียน การทำงาน หรือการดำเนินชีวิตประจำวัน ความขยันหมายถึงความตั้งใจจริง ความ
พากเพียร และการไมยอทอตออุปสรรค ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สามารถปลูกฝงและพัฒนาไดผานการฝกฝนและ
วินัยในตนเอง ในสังคมไทย ความขยันถือเปนหนึ่งในคุณธรรมสำคัญที่ไดรับการปลูกฝงมาตั ้งแตวัยเด็ก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในคำสอนของพุทธศาสนา ซึ่งเนนหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งประกอบไปดวย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา นำไปสูความสำเร็จและความเจริญในชีวิต ไมวาจะเปนการเรียนหนังสือ การทำงาน หรือการประกอบ
สัมมาอาชีพ การมีความขยันยอมนำไปสูผลสำเร็จที่มั่นคงและยั่งยืน จะเห็นไดวาความขยันไมเพียงแตเปน
คุณธรรมทางศีลธรรมที่ดีงาม หากแตยังมีหลักฐานทางวิทยาศาสตรรองรับถึงความสำคัญของคุณลักษณะนี้ใน
การพัฒนาศักยภาพของบุคคล ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การปลูกฝงความขยันในตนเองจึงเปนสิ่งจำเปน
อยางยิ่งสำหรับผูท่ีตองการประสบความสำเร็จและมีชีวิตท่ีม่ันคง (พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตโต), 2556) 

ในสังคมไทยความขยันถือเปนหนึ่งในคุณธรรมสำคัญท่ีไดรับการปลูกฝงมาตั้งแตวัยเด็ก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในคำสอนของพุทธศาสนา ซึ่งเนนย้ำถึงวิริยะ หรือความเพียรวาเปนหนึ่งในบารมีสิบประการที่นำไปสู
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ความสำเร็จและความเจริญในชีวิต ไมวาจะเปนการเรียนหนังสือ การทำงาน หรือการประกอบสัมมาอาชีพ 
การมีความขยันยอมนำไปสูผลสำเร็จที่มั่นคงและยั่งยืนการพัฒนามนุษยตามหลักพุทธศาสนาเปนการฝกฝน
พัฒนามนุษยมีความสมบูรณ ตามหลักอิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาที่มีความสำคัญอยาง
ยิ่งท่ีจะทำใหผูนำไปประพฤติปฏิบัติประสบความสำเร็จตามความมุงหมายโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการทำงาน 
ซ่ึงสอดคลองกับ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตโต) (2549) กลาววา อิทธิบาท 4 เปนรธรรมเครื่องใหถึงอิทธิ 
หรือธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสำเร็จหรือแปลงายๆ วาทางแหงความสำเร็จมี 4 อยาง คือ ฉันทะ ความรัก
ใครในสิ่งนั้น วิริยะ เพียรประกอบสิ่งนั้น จิตตะ เอาใจฝกใฝในสิ่งนั้นและวิมังสา หมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผล
ในสิ่งนั้นหมายความวา การจำงายตามลำดับวา การมีใจรัก มีความพากเพียรทำการเอาจิตฝกใฝ และการใช
ปญญาสอบสวน 

การปลูกฝงคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เปนคุณธรรมแกเยาวชนไทย อันไดแก ขยัน ประหยัด 
ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ โดยมีจุดเนนเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมี
สุข ดวยการใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความรวมมือของสถาบันครอบครัว 
สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาการปลูกฝงคุณธรรม เพื่อใหผูเรียนมองเห็นคุณคาของการมีศีลธรรมและ
จริยธรรมในดานตางๆ นำไปสูการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ คานิยม ความเชื่อและพฤติกรรมท่ีดีงาม และหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567) มุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนากระบวนการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการ
คิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณและมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็น
คุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอื ่น สามารถแกปญหาขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตอง
เหมาะสม ดังนั้นการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และดำเนินชีวิตที่ดี มีความสุข คุณธรรมพื้นฐาน
โดยเฉพาะคุณธรรม “ดานความขยัน” คือ ความตั้งใจเพียรพยายามทำหนาที่การงานอยางตอเนื่อง อดทนไม
ทอตออุปสรรค ความขยันตองควบคูกับการใชปญญาแกปญหาจนเกิดผลสำเร็จตามความมุงหมาย ผูที่มีความ
ขยันตั้งใจทำหนาที่อยางจริงจัง สอดคลองกับหลักทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม 4 ขอที่วา อุฏฐานสัมปทา 
ความถึงพรอมดวยความหมั่น คือ ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหนาที่การงานประกอบอาชีพอันสุจริต มีความ
ชํานาญรูจักใชปญญาสอดสอง ตรวจตรา หาอุบายวิธีสามารถจัดดำเนินการใหไดผลดี (สมเด็จพระพุทธโฆษา
จารย (ป. อ. ปยุตฺโต), 2564) 

จากปญหาดังกลาวขางตนผูวิจัยไดเห็นปญหาเกี่ยวกับคุณธรรมของนักเรียนประถมศึกษาในบาง
ประเด็นโดยเฉพาะ “ความขยัน” ความตั้งใจเพียรพยายามทำหนาที่การงานอยางตอเนื่อง อดทนไมทอตอ
อุปสรรคเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียนบางคนหรือบางกลุมทำใหผูวิจัยสนใจศึกษาเรื่องแนวทางสงเสริมการ
จัดกิจกรรมคุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 สำหรับนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือ
พัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อพัฒนาคุณธรรมดานความขยัน สำหรับนักเรียนประถมศึกษา กลุม
โรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหมีความคุณธรรมดานความขยันแกนักเรียนยิ่งข้ึนไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน สำหรับนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. เพื่อศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 สำหรับ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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3. เพื่อเสนอแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมคุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท4 สำหรับ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบเปนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรในการวิจัย ไดแก ครูสอนโรงเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา อำเภอ

ทาเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 76 คน จาก 9 โรงเรียน ใชในการดำเนินการวิจัยท้ังหมด 
2. ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญดานคุณธรรม ในกลุมโรงเรียนทาเรือ

พัฒนา อำเภอทาเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 7 คน 
3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.1 แบบสอบถาม มีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับแนวทาง
สงเสริมการจัดกิจกรรมคุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 จากวารสาร ตำราเอกสาร และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ 2) กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือวิจัย 3) ดำเนินการสรางเครื่องมือวิจัย 4) ตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ โดยนำเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาความ
เหมาะสมของภาษาวามีความครอบคลุมหรือไม โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective 
Congruence Index IOC) และเลือกขอคำถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไปเพื่อจัดทำเปน
แบบสอบถาม ซ่ึงผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญปรากฏวามีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.5 - 1.00 
5) นำแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางที่ไมใชเปาหมาย จำนวน 
30 ชุด เพื่อหาคาสัมประสิทธ Cronbach's Alpha ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรวมท้ัง
ฉบับ เทากับ 0.990 6) ปรับปรุงแกไข และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนำไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวม
ขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของครู ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน สำหรับนักเรียนประถมศึกษา กลุม
โรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง 4 ดาน เปนการเก็บขอมูลแบบสอบถามความคิดเห็น 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบใชมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

3.2 แบบสัมภาษณเปนแบบสัมภาษณมีโครงสราง เพื่อศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 สำหรับนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

4. การวิเคราะหขอมูล 
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม นําแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณมาวิเคราะหขอมูล

โดยใชโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ คารอยละ และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

4.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. สภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน สำหรับผูเรียนประถมศึกษา กลุม
โรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.1 คา
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เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.65 รายดานทุกดาน อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ไดแก ดานกิจกรรม
รักการอาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73 ดานกิจกรรมความอดทน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.11 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 ดานกิจกรรมการทำงานเปนทีม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 ดานกิจกรรมความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.70 ตามลำดับ ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของครูมีตอสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมดานความขยัน สำหรับผูเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม 

การจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน สำหรับผูเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

โดยภาพรวม 

N= 76 คน 
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล อันดับ 

1. ดานกิจกรรมรักการอาน  4.13 0.69 มาก 1 
2. ดานกิจกรรมความรับผิดชอบ 4.07 0.70 มาก 4 
3. ดานกิจกรรมความอดทน 4.11 0.73 มาก 2 
4. ดานกิจกรรมการทำงานเปนทีม 4.07 0.66 มาก 3 

ภาพรวม 4.10 0.65 มาก  

 
2. วิธีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 สำหรับนักเรียน

ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีวิธีการดังนี้ 
2.1 ดานกิจกรรมการทำงานเปนทีม การจัดกิจกรรมการทำงานเปนทีม ตองรวมมือกับผูอ่ืน

อยางมีประสิทธิภาพ แบงหนาท่ี รับฟงความคิดเห็น และสนับสนุนกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน พบวา คน
ที่ 1 ใหสัมภาษณวา สถานศึกษาควรจัดเวรทำความสะอาดแบบแบงกลุมใหเด็กเวียนกันรับผิดชอบ เปน
กิจกรรมงายๆ ท่ีชวยปลูกฝงความขยันผานการทำงานรวมกัน เด็กๆ จะมีฉันทะและรูสึกภูมิใจในหนาท่ีของตน 
โดยมีครูเปนผูเสริมแรงจูงใจอยางสม่ำเสมอ คนที่ 2 ใหสัมภาษณวา สถานศึกษา ครูละนักเรียนควรมีการปลูก
พืชผักสวนครัวในโรงเรียนโดยแบงหนาที่กันดูแลแตละแปลง ทำใหเด็กเกิดวิริยะและความรับผิดชอบรวมกัน 
ซ่ึงชวยหลอหลอมความขยันผานกิจกรรมท่ีมีเปาหมายรวมและเห็นผลลัพธเปนรูปธรรม คนท่ี 3 ใหสัมภาษณวา 
ครูไดรับการสงเสริมใหเด็กทำโครงงานเปนทีม เชน การประดิษฐของใชจากวัสดุเหลือใช ซึ่งทุกคนตองมีสวน
รวม ทำใหเด็กไดใชความพยายามอยางสม่ำเสมอ ฝกคิดและลงมือทำดวยจิตตะ ซึ่งสงผลใหเกิดความขยันใน
ระยะยาว คนที่ 4 ใหสัมภาษณวา ครูควรใหนักเรียนทำงานกลุมที่มีการบานในรูปแบบโครงงาน เชน สำรวจ
อาชีพในชุมชน ทำใหเด็กตองวางแผนและลงมือทำรวมกันกับเพื่อนๆ แมจะเหนื่อยแตลูกดิฉันขยันและมี
ความสุข เพราะเขารูสึกวาทุกคนมีเปาหมายเดียวกัน คนที่ 5 ใหสัมภาษณวา นักเรียนสมัยนี้ตองไดรับการ
ฝกฝนเรื่องจิตใจควบคูไปกับการทำงาน ฉันใชวิธีสอนพุทธศาสนาควบคูกิจกรรม เชน การรวมกันจัดโตะหมู
บูชาในวันสำคัญ เด็กไดฝกจิตตะกอนเริ่มกิจกรรม ทำใหมีสมาธิและขยันมากขึ้นโดยธรรมชาติ คนที่ 6 ให
สัมภาษณวา สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมวันสำคัญรวมกับชุมชน เชน งานวันพอ วันแม โดยใหเด็กๆ รวม
วางแผน ซอมการแสดง และชวยกันประดับสถานที่ นี่เปนเวทีที่ดีในการฝกความขยันผานการลงมือทำจริงๆ 
รวมกันตามหลักฉันทะและวิริยะ และคนที่ 7 ใหสัมภาษณวา สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม PBL (Project-
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Based Learning) ที่เนนการเรียนรูผานการทำงานเปนทีม จะกระตุนวิมังสาของเด็ก คือ ทำแลวตองคิดตอ
ยอด พัฒนา ปรับปรุง ซึ่งนี่คือหัวใจของความขยันแบบยั่งยืน ไมใชแคทำตามคำสั่งแตเปนการขยันดวยความ
เขาใจ 

2.2 ดานกิจกรรมความอดทน พบวา การสงเสริมคุณธรรมดานความขยันควรบูรณาการหลัก
อิทธิบาท 4 ผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไดแก กิจกรรมรักการอานท่ีกระตุนใหนักเรียนรักการเรียนรูดวยตนเอง
อยางสม่ำเสมอ กิจกรรมความรับผิดชอบที่ชวยใหนักเรียนมีวินัย ตรงตอเวลา และตระหนักในหนาที่ของตน 
กิจกรรมความอดทนที่ฝกฝนความพยายามและการควบคุมอารมณผานการทำงานตอเนื่อง และกิจกรรมการ
ทำงานเปนทีมที่ชวยใหนักเรียนรวมมือและเคารพผูอื่น การจัดกิจกรรมทั้งหมดควรมีเปาหมายชัดเจน เนน
ความตั้งใจจริง และการปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือปลูกฝงความขยันอยางยั่งยืนในชีวิตประจำวัน 

3. แนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมคุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 สำหรับนักเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีแนวทางดังนี ้

3.1 ดานกิจกรรมความอดทน แนวทางการจัดกิจกรรมความอดทนตามหลักอิทธิบาท 4 มี
แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน ดังนี้ 1) ฉันทะ ความรักใคร สรางแรงจูงใจใหนักเรียน
รักในสิ่งที่ทำ แมจะเหนื่อยหรือลำบาก เชน การตั้งเปาหมายสวนตัวหรือใหรางวัลความพยายาม 2) วิริยะ 
ความเพียร สงเสริมใหนักเรียนฝกฝนอยางตอเนื่อง ไมยอทอตออุปสรรค ผานกิจกรรมที่ตองใชความพยายาม 
เชน การวิ่งไกลหรือโครงงานระยะยาว 3) จิตตะ เอาใจฝกใฝ ฝกใหนักเรียนมีสมาธิและความตั้งใจในการทำ
กิจกรรมจนสำเร็จ แมจะใชเวลานานหรือมีอุปสรรค 4) วิมังสา พิจารณาไตรตรอง ใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห
ปญหาท่ีพบระหวางกิจกรรม และปรับปรุงวิธีการแกไขดวยตนเองอยางรอบคอบ  

3.2 ดานกิจกรรมการทำงานเปนทีม แนวทางการจัดกิจกรรมการทำงานเปนทีมสามารถ
บูรณาการหลักอิทธิบาท 4 มีแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน ดังนี้ 1) ฉันทะ ความรัก
ใคร ปลูกฝงใหนักเรียนมีใจรักในการทำงานรวมกัน เห็นคุณคาของความรวมมือ 2) วิริยะ ความเพียร สงเสริม
ความพากเพียรในการทำหนาที่ของตนเองภายในทีมอยางเต็มความสามารถ 3) จิตตะ เอาใจฝกใฝ ฝกความ
ตั้งใจ ใสใจในการทำงานรวมกับผูอื ่นอยางจริงจัง 4) วิมังสา พิจารณาไตรตรอง สนับสนุนใหนักเรียนคิด
วิเคราะห ปรับปรุงกระบวนการทำงานของทีมอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาผลลัพธรวมกัน 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน สำหรับนักเรียน

ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ครูมีการจัด
กิจกรรมอยางสม่ำเสมอและหลากหลาย มีการบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู และไดรับความรวมมือจาก
ครู ผู ปกครอง และชุมชนในการสงเสริมพฤติกรรมขยันของนักเรียนทั้งทานดานกิจกรรมรักการอาน ดาน
กิจกรรมความอดทน ดานกิจกรรมการทำงานเปนทีม และดานกิจกรรมความรับผิดชอบ คลองกับงานวิจัยของ 
ภัสสรมณฑน ศิริดาราภัทรากุล (2565) พบวา ผลการศึกษาสภาพดานศักยภาพนักเรียนในยุคดิจิทัล โรงเรียน
ขยายโอกาส อำเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา ภาพรวม 5 ดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดาน
ความสามารถในการคิดความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิตความสามารถในการใชเทคโนโลยีตามลำดับ มีการอภิปรายรายดานไดดังนี้ 
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1.1 ดานกิจกรรมรักการอาน พบวา ครูมีความคิดเห็นตอสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมดานความขยัน สำหรับนักเร ียนประถมศึกษา กลุ มโรงเร ียนทาเร ือพัฒนาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม และทุกขอ อยูในระดับมากเพราะครูมีการจัดกิจกรรมรักการอานอยาง
ตอเนื ่องและหลากหลาย เชน การอานนิทาน อานหนังสือหนาชั ้นและกิจกรรมสงเสริมการอานอื ่นๆ  
ที่สอดคลองกับวัยของนักเรียน มีการสรางบรรยากาศที่เอื ้อตอการรักการอานและไดรับความรวมมือจาก
ผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพฤติกรรมการอานอยางเปนรูปธรรม ทำใหนักเรียนรูสึกสนุกเมื่อเขารวม
กิจกรรมรักการอานและอานเอ้ือตอการเรียนรูและแลกเปลี่ยนและกิจกรรมรักการอานชวยเสริมสรางทัศนคติท่ี
ดีตอการอานหนังสือแกนักเรียนดวย คลองกับงานวิจัยของ รสสุคนธ พูลพิพัฒน (2565) พบวา 1) คุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวม
เห็นวาระดับพฤติกรรมของนักเรียน อยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่คาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ดานความมีน้ำใจ รองลงมาคือ ดานความขยัน ดานความมีวินัย ดานความสุภาพ ดานความสามัคคี ดานความ
ประหยัด  และดานความสะอาดสวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยล าดับทุดทาย คือ ดานความซ่ือสัตย  

1.2 ดานกิจกรรมความรับผิดชอบ พบวา ครูมีความคิดเห็นตอสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมดานความขยัน สำหรับนักเรียนประถมศึกษา กลุ มโรงเร ียนทาเรือพัฒนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมและทุกขออยูในระดับมากเพราะกิจกรรมท่ีจัดข้ึนมีความชัดเจนและเปนระบบ 
ครูออกแบบใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ เชน การเวรประจำวัน การดูแล
หองเรียน และการทำงานกลุม ทำใหนักเรียนเกิดความเขาใจในหนาที่ของตนเอง รูจักแบงเวลา มีวินัย และ
สามารถนำทักษะความรับผิดชอบเหลานี้ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมคลองกับงานวิจัยของ 
Thomas Lickona ( 1991) ไดมุงเนนการศึกษาและเสนอแนวทางการสอนคุณธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะ
การพัฒนาคุณธรรมดานความรับผิดชอบ (responsibility) ผานกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางคุณธรรมในนักเรียน
ชี ้ใหเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน โดยเนนการพัฒนาความเคารพและความ
รับผิดชอบผานกิจกรรมท่ีมีสวนรวมจากท้ังครู ผูปกครองและนักเรียนเอง  

1.3 ดานกิจกรรมความอดทน พบวาครูมีความคิดเห็นตอสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมดานความขยัน สำหรับนักเร ียนประถมศึกษากลุ มโรงเร ียนทาเร ือพัฒนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม และทุกขอ อยูในระดับมากเพราะวาครูมีการจัดกิจกรรมที่เนนการฝกความ
อดทนอยางเปนระบบและสอดคลองกับวัยของนักเรียน เชน การทำงานกลุม การฝกซอมซ้ำๆ และกิจกรรมท่ี
ตองใชเวลาและความพยายาม นักเรียนไดฝกควบคุมตนเองและอดทนตอความเหนื่อยลาจากการทำกิจกรรม
อยางสม่ำเสมอ กิจกรรมชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาทักษะดานอารมณและการแกปญหาอยางมีสติ นักเรียน
จึงมีความอดทนในการรักการอานไดอยางเหมาะสม คลองกับงานวิจัย ของ Brent W. Roberts (2009)  
ไดศึกษา “ความขยันขันแข็ง” (Conscientiousness) ซึ ่งเปนหนึ ่งในหาปจจัยหลักของบุคลิกภาพตาม
แบบจำลอง Big Five โดยอธิบายถึงโครงสรางภายในของลักษณะนิสัยดังกลาว เชน ความมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ การควบคุมตนเอง และความสามารถในการวางแผนระยะยาว ผูเขียนไดวิเคราะหความสัมพันธของ
ความขยันขันแข็งกับพฤติกรรมในชีวิตจริง ทั้งในดานการเรียน การทำงาน สุขภาพกายและจิตใจ ตลอดจน
พฤติกรรมทางสังคมท่ีเหมาะสม  

1.4 ดานกิจกรรมการทำงานเปนทีม พบวาครูมีความคิดเห็นตอสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมดานความขยัน สำหรับนักเรียนประถมศึกษา กลุ มโรงเร ียนทาเรือพัฒนา จังหวัด
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พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม และทุกขอ อยูในระดับมาก เพราะวาครูมีการออกแบบกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
ทำงานเปนทีมอยางหลากหลายและเหมาะสมกับระดับชั้น สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูการรวมมือ แบงหนาท่ี 
และชวยเหลือกันอยางเปนธรรมชาติ กิจกรรมเหลานี้เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกการสื่อสาร การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และการแกปญหารวมกัน นักเรียนจึงสามารถนำทักษะเหลานี้ไปใชในชีวิตประจำวันและพัฒนา
ความขยันในการทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ คลองกับงานวิจัยของ Berkowitz และ Bier 
(2005) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะการเนนกิจกรรมท่ี
สงเสริมคุณธรรมตาง ๆ เชน ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ซ่ึงชวยเสริมสรางคุณธรรมในนักเรียน แสดงใหเห็น
วา การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนมีผลตอการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนอยางมีนัยสำคัญ 
โดยการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม เชน การทำงานกลุม ชวยเสริมสรางพฤติกรรมที่ดีและความรับผิดชอบ
ในนักเรียน 

2. ผลการศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 สำหรับ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีผลตอนี้ 

2.1 ดานกิจกรรมการทำงานเปนทีม พบวาวิธีการการจัดกิจกรรมสงเสริมการทำงานเปนทีม
เพ่ือสงเสริมความขยันควรมุงเนนใหนักเรียนรวมมือกันอยางมีเปาหมาย โดยเริ่มจากกิจกรรมงายๆ เชน การทำ
เวร การปลูกผัก การประดิษฐสิ่งของหรือโครงงานชุมชน เพื่อใหเด็กไดฝกแบงหนาท่ี รับผิดชอบและลงมือทำ
อยางจริงจัง กิจกรรมเหลานี้ชวยพัฒนาฉันทะ วิริยะ จิตตะและวิมังสา ผานการปฏิบัติรวมกัน นักเรียนจะเกิด
ความภาคภูมิใจ เห็นคุณคาของการทำงานรวมกับผูอ่ืน และขยันอยางมีความหมาย ครูและผูปกครองมีบทบาท
ในการเสริมแรงจูงใจและปลูกฝงคุณธรรมอยางตอเนื่อง คลองกับงานวิจัยของ Berkowitz และ Bier (2005) 
ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน โดยเฉพาะการเนนกิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณธรรมตาง ๆ เชน ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ซ่ึงชวยเสริมสรางคุณธรรมในนักเรียน แสดงใหเห็นวาการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนมีผลตอการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนอยางมีนัยสำคัญ โดยการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม เชน การทำงานกลุม ชวยเสริมสรางพฤติกรรมท่ีดีและความรับผิดชอบในนักเรียน  

2.2 ดานกิจกรรมความอดทน พบวาการจัดกิจกรรมสงเสริมความอดทนควรมุ งเนนให
นักเรียนฝกฝนทั้งรางกายและจิตใจอยางตอเนื่อง เชน การเดิน-วิ่งตอนเชา การเลนกีฬา และกิจกรรมที่ตอง
เผชิญอุปสรรคหรือความยากลำบาก เพ่ือพัฒนาความเพียรและไมยอทอตอแรงกดดัน กิจกรรมเหลานี้ชวยเสริม
หลักฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ผานการลงมือทำจริง เด็กจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีสมาธิ และฝก
คิดแกไขปญหาอยางมีสติ แมเผชิญความลมเหลว ครูและผูปกครองควรรวมสงเสริมอยางสม่ำเสมอ เพื่อสราง
นิสัยขยันและความอดทนแกนักเรียนในชีวิตประจำวันคลองกับงานวิจัยของ พระมหาเอกชัย วิสุทฺโธ (2562) 
พบวา การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนดานความรับผิดชอบ ในการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานความมีวินัย ดานความซื่อสัตยและดานจิตอาสา การวิเคราะหเปรียบเทียบ
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนดานความรับผิดชอบ ในการเรียนสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
จำแนกตามระดับชั้นเรียน โดยการทดสอบคา F โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวจำแนกตามขนาดโรงเรียน โดย
ภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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3. ผลการเสนอแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมคุณธรรมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 
สำหรับนักเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีดังตอไปนี้ 

3.1 ดานกิจกรรมความอดทน แนวทางการจัดกิจกรรมความอดทนตามหลักอิทธิบาท 4   มี
แนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน มีดังนี้1) ฉันทะ ความรักใคร ผูบริหารและครูควรสราง
แรงจูงใจใหนักเรียนรักในสิ่งที่ทำ แมจะเหนื่อยหรือลำบาก เชน การตั้งเปาหมายสวนตัวหรือใหรางวัลความ
พยายาม 2) วิริยะ ความเพียร ผูบริหารและครูควรสงเสริมใหนักเรียนฝกฝนอยางตอเนื่อง ไมยอทอตออุปสรรค 
ผานกิจกรรมท่ีตองใชความพยายาม เชน การวิ่งไกลหรือโครงงานระยะยาว 3) จิตตะ เอาใจฝกใฝ ผูบริหารและ
ครูควรฝกใหนักเรียนมีสมาธิและความตั้งใจในการทำกิจกรรมจนสำเร็จ แมจะใชเวลานานหรือมีอุปสรรค 4) 
วิมังสา พิจารณาไตรตรอง ผูบริหารและครูควรใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะหปญหาที่พบระหวางกิจกรรม และ
ปรับปรุงวิธีการแกไขดวยตนเองอยางรอบคอบ  

3.2 ดานกิจกรรมการทำงานเปนทีม แนวทางการจัดกิจกรรมการทำงานเปนทีมตามหลักอิทธิ
บาท 4 มีแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานความขยัน มีดังนี้ 1) ฉันทะ ความรักใคร ผูบริหารและ
ครูควรปลูกฝงใหนักเรียนมีใจรักในการทำงานรวมกัน เห็นคุณคาของความรวมมือ 2) วิริยะ ความเพียร 
ผูบริหารและครูควรสงเสริมความพากเพียรในการทำหนาท่ีของตนเองภายในทีมอยางเต็มความสามารถ 3) จิต
ตะ เอาใจฝกใฝ ผู บริหารและครูควรฝกความตั้งใจ ใสใจในการทำงานรวมกับผูอื ่นอยางจริงจัง 4) วิมังสา 
พิจารณาไตรตรอง ผูบริหารและครูควรสนับสนุนใหนักเรียนคิดวิเคราะห ปรับปรุงกระบวนการทำงานของทีม
อยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาผลลัพธรวมกัน 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความจากการวิจัยครั้งนี้ คือ แนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมคุณธรรมดานความขยันตามหลัก
อิทธิบาท 4 สำหรับผูเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทาเรือพัฒนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอธิบายวา 

R: ดานกิจกรรมรักการอาน (Reading Activities) หมายถึง กิจกรรมรักการอาน ดานฉันทะ การ
สรางแรงจูงในใหเด็ดเกิดความพอใจในการอาน เชน จัดมุมหนังสือนาสนใจ วิริยะ กระตุนใหเด็กอานอยาง
สม่ำเสมอ เชน ระบบสะสมดาว จิตตะ สนับสนุนใหอานอยางตั้งใจ เชน กิจกรรมรีวิวหนังสือและวิมังสา  
ชวนคิด วิเคราะห และนำสิ่งท่ีอานไปใชจริง 

R: ดานกิจกรรมความรับผิดชอบ (Responsibility Activities) หมายถึง กิจกรรมความรับผิดชอบ 
ดานฉันทะ สรางความพอใจในหนาที่ เชน มอบหมายงานที่เด็กสนใจ วิริยะ ฝกความเพียร เชน เวรทำความ
สะอาด หรือเวรประจำวัน จิตตะ ใสใจทำหนาที่อยางตอเนื่อง เชน ใชสมุดติดตามภารกิจ และวิมังสา สงเสริม
ใหเด็กประเมินตนเอง ปรับปรุงการทำหนาท่ีใหดีข้ึน 

T: ดานกิจกรรมการทำงานเปนทีม (Teamwork Activities) หมายถึง กิจกรรมการทำงานเปนทีม 
ดานฉันทะ สรางความพอใจในการทำงานรวมกับผูอื่น วิริยะ สงเสริมความพยายามในการชวยเหลือกลุมจน
สำเร็จ จิตตะ ตั้งใจ ทำงานเปนทีมอยางตอเนื่อง ไมทอดท้ิงหนาท่ี และวิมังสา ครูและผูเรียนรวมกันประเมินผล
งานและวิธีทำงานในทีม 

P:  ดานกิจกรรมความอดทน (Perseverance Activities) หมายถึง กิจกรรมความอดทนฉันทะ 
สรางความพอใจในกิจกรรมที่ตองใชความอดทน วิริยะ กระตุนใหพยายามทำจนสำเร็จ แมเจองานยาก จิตตะ 
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สงเสริมการตั้งใจทำงาน ไมละท้ิงกลางคันและวิมังสา เด็กเรียนรูจากความลมเหลวและปรับปรุงการทำงานใหดี 
สรุปผลดังภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ดานกิจกรรมความรับผิดชอบ ผูบริหารและครูควรนำผลดานกิจกรรมความรับผิดชอบไป

สงเสริมการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนรับผิดชอบหนาที่จริงอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งฝกฝนทักษะการ
วางแผนและการจัดการเวลาอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบอยางยั่งยืนในชีวิตประจำวัน 

1.2 ดานกิจกรรมการทำงานเปนทีม ผูบริหารและครูควรจัดกิจกรรมการทำงานเปนทีมควร
มุงเนนการรวมมือและแบงหนาที่อยางชัดเจน ผานกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสม เพื่อพัฒนาคุณธรรม
ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา นักเรียนจะไดฝกฝนทักษะการสื่อสารและความรับผิดชอบ สงผลใหเกิดความ
ภาคภูมิใจและขยันอยางมีเปาหมาย โดยครูและผูปกครองตองสนับสนุนและเสริมแรงอยางตอเนื่อง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรศึกษาเรื่อง การจัดกิจกรรมสงเสริมดานความขยันตามหลักอิทธิบาท 4 ในโรงเรียนท่ี

อยูตางบริบททั้งในเขตเมือง ชนบทและขนาดโรงเรียนตางกันเพื่อเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง 
และหาปจจัยท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูเชิงสรางสรรค 

2.2 ควรศึกษาเรื่อง การสรางและประเมินความเท่ียงตรงและความนาเชื่อถือของเครื่องมือวัด 
เชนแบบประเมินความขยัน ความเพียร ความรับผิดชอบและทักษะการทำงานรวมกัน เพื ่อใหสามารถ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได 
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2.3 ควรศึกษาเรื ่อง การออกแบบคู มือและสื ่อการสอนสำหรับครู เพื ่อใหครูสามารถ
ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการจัดกิจกรรมสงเสริมความขยันและการทำงานเปนทีมอยางเปนระบบ พรอม
ท้ังศึกษาผลกระทบของการใชสื่อดังกลาวตอพฤติกรรม คุณธรรมและทักษะชีวิตของนักเรียน 
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