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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาครูยุคดิจิทัล 2) เพื่อหาแนวทางการ

พัฒนาครูยุคดิจิทัล และ 3) เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 เปนการวิจัยแบบ
ผสมวิธี โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
จำนวน 310 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถามที่มีคาความเชื่อมั่น 0.92 สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก 
คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะท่ี 2 หาแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 
เก็บขอมูลจากการสนทนากลุมโดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 รูป/คน ใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา และระยะท่ี 3 การ
ประเมินแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ผูใหขอมูลสำคัญท้ังหมด จำนวน 16 คน เครื่องมือท่ี
ใช ไดแก แบบประเมินแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คา
รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการพัฒนาครูยุคดิจิทัลของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภท
บกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ดาน คือ ดานการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดาน
ความสามารถในการปรับตัวตอเทคโนโลยีใหมๆ ดานการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรู ดานนวัตกรรม
และความคิดสรางสรรค ดานทักษะการออกแบบการเรียนการสอน ดานทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามลำดับ 2) แนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภท
บกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก (1) ดานทักษะการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล มุงเนนใหครูใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และมีจริยธรรมในการรักษาขอมูล
ผูเรียน รวมถึงมีทักษะการใชอุปกรณสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูพิการ (2) ดานทักษะการออกแบบการ
เรียนการสอน สงเสริมการออกแบบกิจกรรมตามหลัก Universal Design for Learning (UDL) และการเขาถึง
ขอมูล โดยใชขอมูลเชิงลึก และ AI มาชวยปรับการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคล (3) ดานทักษะการใช
เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรู เนนการสรางสมดุลระหวางการใชเทคโนโลยีกับสุขภาพกายและใจ ปลูกฝง
ความเปนพลเมืองดิจิทัล และสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหรู เทาทันสื่อ (4) ดานนวัตกรรมและความคิด
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สรางสรรค สนับสนุนการปฏิบัติจริงในการผลิตสื่อและนวัตกรรมอยางสรางสรรคภายใตการเคารพลิขสิทธิ์ 
พรอมสรางบรรยากาศที่เอื ้อตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูและยอมรับความผิดพลาดเพื่อการพัฒนา (5) ดาน
ความสามารถในการปรับตัวตอเทคโนโลยีใหมๆ สงเสริมความยืดหยุนทางจิตใจในการเปดรับและเรียนรู
เทคโนโลยีใหมดวยวิจารณญาณ เพื่อเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับผูเรียน (6) ดานการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง สนับสนุนการบริหารเวลาเพื่อเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ โดยเนนการนำความรูมา
ประยุกตใชพัฒนาผูเรียนดวยความเขาใจและอดทน และ 3) ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัล
ตามหลักภาวนา 4 อยูในระดับมากท่ีสุดท้ัง 4 ดาน คือ ความถูกตอง ความเปนประโยชน ความเหมาะสม และ
ความเปนไปได ตามลำดับ 
คำสำคัญ: คร,ู ยุคดิจิทัล, หลักภาวนา 4, โรงเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 
 
Abstract  

This research aims to 1) study the state of digital-era teacher development, 2) find 
guidelines for digital-era teacher development, and 3) evaluate the guidelines for digital-era 
teacher development based on the Fourfold Path. The research employed a mixed-methods 
approach with three phases: Phase 1 involved a sample of 310 school administrators and 
teachers. The instrument used was a questionnaire with a reliability coefficient of 0.92. 
Statistical analysis included percentages, means, and standard deviations. Phase 2 focused on 
finding guidelines for digital-era teacher development based on the Fourfold Path, collecting 
data through focus group discussions with 7 experts. Content analysis was used. Phase 3 
involved evaluating the guidelines for digital-era teacher development based on the Fourfold 
Path, with 16 key informants. The instrument used was an evaluation form for the guidelines. 
Statistical analysis included percentages, means, and standard deviations. 

The research findings revealed that 1) the overall state of digital-era teacher 
development in schools for intellectually disabled students under the Office of Special 
Education Administration was at a high level. When considering each aspect individually, 
opinions were at the highest level in all six aspects, namely, continuous self-development. 
The development guidelines for digital teachers based on the 4 principles of the Special 
Education School for Intellectually Disabled Students under the Office of Special Education 
Administration consist of 6 areas: (1) Digital Technology Skills, focusing on teachers using 
technology safely, hygienically, and ethically in protecting student data, as well as having skills 
in using assistive devices for disabled people; (2) Instructional Design Skills, promoting the 
design of activities based on the principles of Universal Design for Learning (UDL) and access 
to information, using data insights and AI to help adapt teaching to individual learners; (3) 
Technology Skills to Promote Learning, emphasizing the creation of a balance between the 
use of technology and physical and mental health, cultivating digital citizenship, and 
promoting critical thinking and media literacy skills; (4) Innovation and Creativity, supporting 
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practical application in the production of creative media and innovations while respecting 
copyright, and creating an atmosphere conducive to exchanging knowledge and accepting 
mistakes for development; (5) Adaptability to New Technologies, promoting mental flexibility 
in accepting and learning new technologies with critical thinking to choose appropriate tools 
for learners; (6) Continuous Self-Development. 1) It supports time management for continuous 
learning and self-development, emphasizing the application of knowledge to develop learners 
with understanding and patience. 2) The evaluation results of the digital-era teacher 
development guidelines based on the Fourfold Path of Meditation were at the highest level 
in all four aspects: accuracy, usefulness, appropriateness, and feasibility, respectively. 
Keywords: Teacher, Digital Age, Fourfold Path of Meditation, Schools for Intellectually 

Disabled Students 
 
 
บทนำ  

การศึกษามีความสำคัญกับการพัฒนาประเทศเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
เพ่ือสรางสรรคความเจริญกาวหนา แกปญหาตางๆ สามารถพัฒนาตนเองใหกาวทันกับยุคของการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกอยูตลอดเวลา ในสถานการณปจจุบันของสังคมไทยกระแสการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ เกิดข้ึน
อยางรวดเร็ว การพัฒนาความรูความสามารถและทักษะของฝมือแรงงานหรือการเตรียม “คน” ใหมีคุณภาพ
ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกยุคโลกาภิวัตน ลวนแตสงผลใหเกิดวิกฤตการณขึ้นในสังคมทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม“การศึกษามีความสำคัญสูงสุดและมีบทบาทตอการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ ฉะนั้นตองจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมี
ความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)  

ครูเปนบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญในกระบวนการจัด มีบทบาทสำคัญ อยางยิ่งในการพัฒนาคนให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข คุณภาพของครูผูสอนเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอ
ผู เรียน โดยเฉพาะอยางยิ ่งในสังคมปจจุบันซึ่งมีความเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานวิทยาการและ
เทคโนโลยีใหมๆ ดังนั้น การพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูเพื่อใหเปนผูมีความรูและทักษะตางๆ ทันตอความ
เจริญกาวหนาทางวิทยากรจึงมีความจำเปนมากขึ้น เนื่องจากวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูงที่มีความจำเปนตอ
สังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในสังคมไทย อันมีผลกระทบมาจากการพัฒนาในยุค
สังคมโลกาภิวัตนท่ีทำใหขอบขายของการสืบเสาะ คนควา แสวงหา และการถายทอดความรู การเรียนรูเปนไป
อยางกวางขวาง รวดเร็ว พรอมกับการขยายอยางกวางขวางของความรูแหงศาสตรตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการสื่อสารรูปแบบตางๆ ซึ่งนำไปสูความจำเปนในการปรับและเปลี่ยนแปลง
ดานการศึกษา (สาโรช บัวศรี, 2526)  
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การบริหารงานในสถานศึกษาเปนภารกิจที่สำคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระ
ภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนา มีความรูความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาใน
วิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ แตการบริหารงานบุคคลเปนงานท่ี
ยุงยากท่ีซับซอนเพราะตองทำงานเก่ียวกับคนซ่ึงมีความรู ความสามารถ ตลอดจนมีความสำนึกแตกตางกันและ
ที่สำคัญคนเปนสิ่งที่มีชีวิตจิตใจ มีอารมณ ผูบริหารจึงตองประสบปญหาตางๆ ในการบริหารบุคคลซึ่งปญหาท่ี
สำคัญ ไดแก ปญหาการวางแผนการบริหารงานบุคคล ปญหาการสรรหาและการแตงตั้งบุคคล ปญหาการ
พัฒนาบุคคล ปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปญหาการใหบุคคลพนจากงานและปญหาการควบคุม
กำกับ ติดตาม และนิเทศบุคคล (กระทรวงศึกษาธกิาร,2546)  

สังคมไทยมีศาสนาพุทธเปนศาสนาประจำชาติ มุงเนนใหศาสนิกชนปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกตอง
และเหมาะสม ทั้งทางกาย วาจา และใจ โดยการนำหลักธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธเจามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันเรื่อยมาตั้งแตอดีตกาล การพัฒนาสงเสริมบุคลากรของโรงเรียนตามแนวพุทธศาสตรเปนข้ันตอน
การจัดการและสงเสริมของบุคลากรท่ีมุงเนนกระตุนใหครูไดสัมผัส รับรูและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง จากการบูร
ณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสูความเปนคนดี คน
เกง และมีความสุข เต็มตามศักยภาพของครูยุคใหมทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
สอดคลองกับหลักภาวนา 4 อันประกอบดวย พัฒนาการทางดานกาย (กายภาวนา) พัฒนาการทางดานสังคม 
(ศีลภาวนา) พัฒนาการทางดานจิต (จิตภาวนา) พัฒนาการทางดานปญญา (ปญญาภาวนา) อันเปนพ้ืนฐานของ
การพัฒนาชีวิตตามวิถีทางที่ดี โดยใหผูเรียนตระหนักถึงการนำหลักธรรมไปใชปฏิบัติในการพัฒนาตนเองและ
การอยูรวมกันอยางสันติสุข เปนผูกระทำความดีมีจริยธรรมที่ดีงาม เพื่อที่จะไดเปนแนวทางในการพัฒนา
สงเสริมบุคลากรเปนพลเมืองที่ดีมีประสิทธิภาพของบานเมืองและประเทศชาติในอนาคต (มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2543)  

การจัดการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการถือนโยบายที่สำคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของประเทศทั้งนี้เพื่อชวยใหคนพิการไดรับถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมจน
สามารถชวยเหลือตนเองไดและยังอาจสามารถชวยเหลือสังคมไดอีกดวย นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ประกาศในป 2542 วา "คนพิการทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียน" นับเปนการเรงขยายโอกาสและบริการ
การศึกษาสำหรับคนพิการใหท่ัวถึงและมีคุณภาพมากข้ึนถือเปนการประกาศเจตนารมณท่ีจะดำเนินการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือคนพิการ โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาเปนโรงเรียนเฉพาะ
ทางพิการทางสมอง มีการจัดการศึกษาตั้งแตชั้นเรียนเตรียมความพรอมกอนประถมศึกษา ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา มีทั ้งการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ มีการจัดทำหลักสูตรเฉพาะประเภทความพิการท่ี
สอดคลองกับความตองการจำเปนของแตละกลุมแตละคน มีการจัดทำโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมท้ัง
มีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ เทคโนโลยีและเปนโรงเรียนประจำ ซ่ึงเด็กสามารถเขาพักท่ีหอนอนของโรงเรียนท่ี
จัดใหเพื่อสะดวกตอการดูแลและความปลอดภัยของเด็ก ที่มุงเนนการพัฒนาความสามารถของเด็กที่มีความ
บกพรองทางสติปญญาใหมีศักยภาพในการดูแลตนเองของแตละคนและใหโอกาสดานการศึกษาท่ีเทาเทียมกัน
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองดานทางสติปญญามีขอจำกัด
และสภาพปญหาไมเหมือนกัน แตตองใหโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการท่ีจะไดรับบริการทางการศึกษาท่ีควบคูไป
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กับการบำบัดการฟนฟูสมรรถภาพทุกดานโดยเร็วที่สุด เพื่อใหบุคคลเหลานี้เกิดความพรอมในการเรียนการ
พัฒนาทุกดานถึงขีดสุด แลวยังคำนึงถึงการอยูรวมในสังคมปกติกับคนปกติไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงตองมี
วิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของผูพิการโดยจัดเปนรายบุคคลใหมากที่สุดหรืออาจจัดเปนกลุมเล็กๆ และควร
จัดการศึกษาอยางตอเนื่องที่มีทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาความรูและทักษะเพื่อการเรียนตอใน
ชั้นท่ีสูงข้ึนการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตตลอดจนการฝกอาชีพเพ่ือใหสามารถประกอบ
อาชีพและชวยเหลือตนเองได (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2544)  

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง แนวทางการ
พัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภทบกพรองทางสติปญญา สังกัด
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยศึกษาจากผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนผูท่ีทราบ
สภาพ เพื่อไดทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหา และแนวทางในการแกไขสภาพการพัฒนาครูยุคดิจิทัล เพื่อนำ
ผลการวิจัยนำไปใชเปนขอมูลในการวางแผน แกไข ปรับปรุงพัฒนาและแกไขสภาพการพัฒนาครูยุคดิจิทัลของ
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภทบกพรองทางสติปญญา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสงผลที่ดีตอคุณภาพ
ของผูเรียนตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาครูยุคดิจิทัลของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทบกพรองทาง
สติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ประเภทบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3. เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ประเภทบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบเปนการวิจัยแบบผสานวิธีโดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากร ไดแก ผู บริหารสถานศึกษา 79 คน และครูจำนวน 1,434 คน รวม 1,513 คน 

กำหนดกลุมตัวอยางจากการเปดตาราง เครซ่ีและมอรแกน ไดผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 16 คน ครู 294 คน
รวม 310 คน 

2. ผูใหขอมูลสำคัญ 
2.1 ผูใหขอมูลสำคัญ โดยการสนทนากลุมโดยผูเชี ่ยวชาญ (Focus Group Discussion) 

ไดแก ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ จำนวน 7 รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจงเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญดาน
หลักธรรม ผูเชี่ยวชาญระดับสถานศึกษา ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีและนักวิชาการหรืออาจารยมหาวิทยาลัย 

2.2 ผูใหขอมูลสำคัญที่ใชในการประเมินในครั้งนี้ไดแก ผู บริหารสถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาครูเปนที่ยอมรับในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 8 คน และครูในโรงเรียนท่ี
ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานอยู โรงเรียนละ 2 คน รวม 8 คน รวมผูใหขอมูลสำคัญทั้งหมด 16 คน ซึ่งเปน
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
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3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม มีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาหลักการ ทฤษฎี จากเอกสาร ตำรา 

บทความทางวิชาการ และงานวิจัยท่ี เก่ียวของกับการพัฒนาครู  2) กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ
วิจัย 3) ดำเนินการสรางเครื่องมือวิจัย 4) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยนำเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 
ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาความเหมาะสมของภาษาวามีความครอบคลุมหรือไม โดยการหา
คาดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective Congruence Index IOC) และเลือกขอคำถามที่มีคาดัชนีความ
สอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไปเพื่อจัดทำเปนแบบสอบถาม ซึ่งผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญปรากฏวามีคา
ดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.5 - 1.00 5) นำแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) 
กับกลุมตัวอยางที่ไมใชเปาหมาย จำนวน 30 ชุด เพื่อหาคาสัมประสิทธิ ์Cronbach's Alpha ผลการวิเคราะห
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามรวมท้ังฉบับ เทากับ 0.924 6) ปรับปรุงแกไข และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณและนำไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาครูของโรงเรียนที่มี
ความบกพรองทางสติปญญา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยผูวิจัยใชวิธีสังเคราะหไดองคประกอบ
หลักการพัฒนาครู 6 ดาน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบใชมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

3.2 แบบแบบบันทึกการสนทนากลุมและรางแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 
4 ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภทบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ประกอบดวย 1) ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 2) ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน 3) การใชเทคโนโลยี
เพื่อสงเสริมการเรียนรู 4) นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 5) ความสามารถในการปรับตัวตอเทคโนโลยี
ใหมๆ และ 6) การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องซ่ึงในแตละดานจะบูรณาการดวยหลักภาวนา 4  

3.3 แบบประเมินแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ของโรงเรียนเฉพาะความ
พิการ ประเภทบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สรางขึ้นโดยประยุกตใชเกณฑ
การประเมินท่ีเสนอจากคณะกรรมการพัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินโครงการทางการศึกษา ซ่ึงมีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยจะนำแบบประเมินที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญชุด
เดิมตรวจ แลวนำมาปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมกอนท่ีจะนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล 
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณมาวิเคราะห

ขอมูล โดยใชโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร การวิเคราะหสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ใชวิธีแจกแจงความถี่และคารอยละ วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูของผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน ของโรงเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใช
สถิติคาเฉลี ่ย และคาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายดานและรายขอดำเนินการวิเคราะหขอมูลตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย 

4.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัล
ตามหลักภาวนา 4ของโรงเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษจากการ
สนทนากลุมโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
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4.3 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ของ
โรงเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษใน 4 ดาน ใชสถิติคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
สรุปผลการวิจัย  

1. สภาพการพัฒนาครูยุคดิจิทัลของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทบกพรองทางสติปญญา 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังในตารางท่ี1 
 
ตารางท่ี 1 สภาพการพัฒนาครูยุคดิจิทัลของโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทบกพรองทางสติปญญา สังกัด

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม 
ดานท่ี สภาพการพัฒนาครูยุคดิจิทัล ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล อันดับ 

1 ทักษะการใชเทคโนโลยดีิจิทัล 4.39 0.62 มาก 6 
2 ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน 4.40 0.64 มาก 5 
3 การใชเทคโนโลยเีพ่ือสงเสริมการเรียนรู 4.44 0.64 มาก 3 
4 นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค  4.43 0.61 มาก 4 
5 ความสามารถในการปรับตัวตอเทคโนโลยีใหมๆ 4.46 0.59 มาก 2 
6 การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  4.48 0.59 มาก 1 

รวมเฉลี่ย 4.44 0.58 มาก  

 
จากตารางที่ 1 พบวา สภาพการพัฒนาครูยุคดิจิทัลของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภท

บกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดทั้ง 6 ดาน คือ ดานการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดาน
ความสามารถในการปรับตัวตอเทคโนโลยีใหมๆ ดานการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรู ดานนวัตกรรม
และความคิดสรางสรรค ดานทักษะการออกแบบการเรียนการสอน ดานทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามลำดับ 

2. แนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภท
บกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีดังนี้  

2.1 ดานทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล พบวาผูบริหารสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย และมีจริยธรรม โดยสนับสนุนใหครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการดูแลสุขภาพ เชน การนั่ง
ทำงานใหถูกทา พักสายตาเปนระยะ และใชเครื่องมือดิจิทัลอยางปลอดภัย รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมให
ปลอดภัยจากสัญญาณรบกวนและอุปกรณไฟฟา ตลอดจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการใชเทคโนโลยีอยางมี
วินัย ในดานจริยธรรม สงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีดวยความเคารพสิทธิของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนที่มี
ความเปราะบาง เชน การรักษาความลับ การเคารพลิขสิทธิ์ และการใชขอมูลดวยความระมัดระวัง พรอมท้ัง
สรางจรรยาบรรณในการแบงปนขอมูลอยางเหมาะสม สนับสนุนใหครูมีสติ สมาธิ และทัศนคติท่ียืดหยุนในการ
จัดการปญหาเทคโนโลยี สรางเครือขายชวยเหลือกันในหมูครู เพ่ือเสริมความม่ันใจและลดความเครียด และฝก
ใหสามารถถายทอดความสงบและความมั่นใจสูผูเรียน สงเสริมใหครูมีทักษะในการใชและแกไขปญหาอุปกรณ
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ชวยเหลือพิเศษ เชน โปรแกรมอานหนาจอหรืออุปกรณสื่อสารเสริม พรอมท้ังเตรียมแผนสำรองเม่ือตองรับมือ
กับปญหาเฉพาะหนา เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

2.2 ดานทักษะการออกแบบการเรียนการสอน พบวาผูบริหารควรสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยี
การศึกษาอยางเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความหลากหลาย โดยเนนการสื่อสารดวยภาษากาย น้ำเสียง และ
ทาทางที่เหมาะสม รวมถึงสงเสริมใหครูเขาใจพฤติกรรมของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา พรอม
ออกแบบกิจกรรมที่คำนึงถึงขอจำกัดทางกายภาพ และปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเขาถึงเทคโนโลีอยาง
เทาเทียมในดานจริยธรรมและความเสมอภาค ควรสนับสนุนใหครูยึดหลัก Universal Design for Learning 
(UDL) และคำนึงถึง Accessibility เพื่อใหนักเรียนทุกคนสามารถเขาถึงเนื้อหาไดอยางแทจริง รวมถึงสงเสริม
จรรยาบรรณในการใชขอมูลการเรียนรูของนักเรียนอยางปลอดภัยและไมละเมิดสิทธิยังควรสงเสริมใหครูมี
ความสงบ ตั้งใจรับฟง และเขาใจอารมณของนักเรียน โดยใชเทคโนโลยีสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปนมิตร
และผอนคลาย รวมถึงปลูกฝงความอดทนเมื่อผูเรียนตองปรับตัวกับเทคโนโลยีใหมควรสงเสริมใหครูใชขอมูล
เชิงลึก (Learning Analytics) และเทคโนโลยี AI ในการปรับการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคล พรอม
พัฒนาทักษะในการประเมินและเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะกับบริบทของการศึกษาพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 ทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรู พบวาผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมใหครู
ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม โดยเนนการจัดอบรมเก่ียวกับการดูแลสุขภาพระหวางเรียนรูผานหนาจอ เชน การ
พักสายตา การนั่งใหถูกทา และการใชเทคโนโลยีที่กระตุนการเคลื่อนไหว เพื่อสรางสมดุลดานรางกายและ
จิตใจของผูเรียน ยังสงเสริมการใชเทคโนโลยีดวยคุณธรรม โดยปลูกฝงจริยธรรมในการใชงาน เชน การเคารพ
ลิขสิทธิ์ การอางอิงอยางถูกตอง และการเปนพลเมืองดิจิทัลที่มีความรับผิดชอบ รวมถึงการสงเสริมใหผูเรียน
รูจักเคารพผูอ่ืนและใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคในดานสมาธิและสติ ควรสนับสนุนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนจด
จอ มีเปาหมาย และเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน การฝกสมาธิกอนเรียน การตั้งเปาหมายรายวัน หรือการใช
แอปวางแผนการเรียนรูควรผลักดันใหครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหและรูเทาทันสื่อ 
โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับผูเรียนพิเศษ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางแทจริง 

2.4 นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พบวา ผูบริหารมีควรสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีเพ่ือ
สรางนวัตกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เนนการลงมือทำจริง 
เชน การสรางวิดีโอ แอนิเมชัน หรือเกมการเรียนรู เพื่อกระตุนความคิดสรางสรรคและพลังบวกในการจัดการ
เรียนรูในหองเรียนพิเศษควรปลูกฝงจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี โดยเนนการใชซอฟตแวรอยางถูกลิขสิทธิ์ 
การใหเครดิตแหลงขอมูล และการคัดเลือกสื่อที่ปลอดภัยและเหมาะสมเพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนยังควร
สงเสริมใหครูมีความม่ันคงทางอารมณ เปดรับการเปลี่ยนแปลงและกลาลองสิ่งใหม ๆ พรอมสรางบรรยากาศท่ี
เอื้อตอการคิดสรางสรรคและการเรียนรูจากความผิดพลาดควรสนับสนุนใหครูใชวิจารณญาณและขอมูลเชิง
วิเคราะหในการออกแบบกิจกรรมอยางมีนวัตกรรม พรอมจัดอบรมเกี่ยวกับการคิดนอกกรอบ และสรางพื้นท่ี
ใหครูไดทดลองและแลกเปลี่ยนแนวคิดกับเพ่ือนรวมวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

2.5 ความสามารถในการปรับตัวตอเทคโนโลยีใหมๆ พบวาผู บริหารควรสงเสริมใหครูใช
เทคโนโลยีใหมอยางม่ันใจและเหมาะสม โดยสนับสนุนการอบรมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาทักษะ
พื้นฐานในการใชอุปกรณดิจิทัล และจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอื้อตอการลงมือปฏิบัติรวมกันระหวางครู
กับนักเรียนอยางสมดุลในดานจริยธรรม ควรปลูกฝงใหครูใชเทคโนโลยีอยางมีสำนึก ไมหลงไปกับกระแสที่ไม
เหมาะสมกับผูเรียนพิเศษ พรอมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการเคารพลิขสิทธิ์ ความเปนสวนตัว และ
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สิทธิของผูอื่น เพื่อใหครูเปนแบบอยางที่ดียังควรสงเสริมใหครูมีความยืดหยุนทางจิตใจ กลาเปดรับเทคโนโลยี
ใหม และไมยึดติดกับวิธีเดิม โดยจัดกิจกรรมฝกทักษะทางอารมณ เชน การเจริญสติและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีและพลังบวกในการเรียนการสอนควรสนับสนุนใหครูใชวิจารณญาณในการ
เลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะกับผูเรียนอยางรอบคอบ พรอมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหครูสามารถพัฒนา
วิธีการสอนใหทันตอยุคดิจิทัลไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

2.6 การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง พบวา ผู บริหารควรสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองอยาง
สม่ำเสมอ ดวยการจัดกิจกรรมและอบรมที่ชวยใหครูบริหารเวลาและแรงกายไดแมมีภาระการสอน พรอมเนน
ใหครูนำความรูไปใชจริงอยางเหมาะสมกับบริบทและความสามารถของนักเรียนรวมถึงดูแลสุขภาพของครูและ
ผูเรียนดวยควรสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ โดยใหครูเรียนรูดวยจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา
ผูเรียนพิเศษอยางแทจริง ปลูกฝงความเคารพตอครูฝกและเพื่อนรวมงาน และสงเสริมการแบงปนความรูดวย
ใจบริการยังสนับสนุนใหครูกลาเปดใจเรียนรูสิ่งใหม แมจะเผชิญความทาทาย พรอมสรางแรงบันดาลใจใหครูใช
สมาธิและความตั้งใจในการพัฒนา เพื่อใหสามารถประยุกตใชกับผูเรียนพิเศษอยางอดทนและเขาใจความ
แตกตางควรเนนการใชปญญาในการเลือกเทคโนโลยีและวิธีการท่ีเหมาะสม โดยจัดระบบติดตามผลการใชงาน 
สนับสนุนทักษะคิดวิเคราะหและการประเมินผลเทคโนโลยีใหม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางแทจริงท่ี
ตอบโจทยผูเรียนพิเศษ 

3. การประเมินแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ประเภทบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษโดยภาพรวมพบวา ความถูกตองอยูใน
ระดับมากที่สุด มีความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเปน
ประโยชนอยูในระดับมากท่ีสุด  
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาครูยุคดิจิทัลของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ประเภทบกพรองทาง

สติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะวาผูบริหาร
โรงเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีความตระหนักถึงความพรอมของ
ครูในการปรับตัวตอยุคดิจิทัล รวมถึงการนำเทคโนโลยีไปใชในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ สาเหตุที ่สภาพการพัฒนาอยู ในระดับมากเกิดจากหลายปจจัย ไดแก การสนับสนุนจาก
หนวยงานตนสังกัดที่ใหความสำคัญตอการพัฒนาครูทั้งดานความรู ดานทักษะ และดานการใชเทคโนโลยี 
สงผลใหครูมีแรงจูงใจและโอกาสในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การอบรมและแนวทางท่ีชัดเจน ครูเขารวม
การอบรมดานดิจิทัลเปนประจำ พรอมทั้งมีคูมือและแนวทางการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผูเรียนที่มีความ
บกพรองทางสติปญญา ทำใหสามารถนำไปปรับใชในหองเรียนไดจริง ความตระหนักและความตองการของครู
ในการพัฒนาเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนการสอน รวมถึงสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการเรียนรู  เชน อุปกรณ
เทคโนโลยีพื้นฐานและอินเทอรเน็ตที่เพียงพอ สนับสนุนใหครูทดลองใชสื ่อและเครื่องมือดิจิทัล รวมถึง
แลกเปลี่ยนประสบการณกับครูทานอื่น นอกจากนี้ครูยังสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีเชิงสรางสรรคให
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน เชน การใชเกมเพื่อการเรียนรู สื่อมัลติมีเดีย หรือแอป
พลิเคชันเฉพาะทาง สรุปไดวาสภาพการพัฒนาครูยุคดิจิทัลอยู ในระดับมาก เพราะมีการสนับสนุนจาก
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หนวยงาน การอบรมอยางตอเนื่อง ความตระหนักถึงความสำคัญของเทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทำใหครูสามารถปรับตัวและพัฒนาการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับผูเรียนที่มี
ความบกพรองทางสติปญญา ซึ่งมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของเพ็ญสุดา หิรัญเกิด (2564) ท่ีพบวา  
ความเปนครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
ในภาพรวมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังสามารถอภิปรายผลการวิจัยในรายดานไดดังนี้ 

1.1 ดานทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลโดยรวมอยูในระดับมาก ทั ้งนี ้เปนเพราะวา ครูใน
โรงเรียนสำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ภายใตสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีศักยภาพ
พื้นฐานดานดิจิทัลคอนขางดี และสามารถนำเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้จุดท่ียังมีขอจำกัดและควรพัฒนา คือ ทักษะการแกไขปญหาทางเทคนิค
พื้นฐานเกี่ยวกับอุปกรณดิจิทัล เชน คอมพิวเตอร แท็บเล็ต หรือระบบเครือขาย ซึ่งครูจำนวนมากอาจยังขาด
ความรูเชิงลึกและการฝกปฏิบัติจริง ทำใหตองพ่ึงพาเจาหนาท่ีดาน IT สงผลใหการเรียนการสอนอาจสะดุดเม่ือ
เกิดปญหา นอกจากนี้ การเรียนรูและใชแอปพลิเคชันหรือซอฟตแวรใหมๆ ดวยตนเองยังเปนเรื่องทาทาย
สำหรับครูบางคน อันเนื่องมาจากขอจำกัดดานเวลา ภาระงาน และโอกาสในการเขาถึงเทคโนโลยีใหม ในขณะ
ที่ทักษะการใชอินเทอรเน็ตเพื่อคนหาขอมูลและทรัพยากรการเรียนการสอนถือวามีประสิทธิภาพสูง เนื่องจาก
เปนกิจกรรมที่ครูคุนเคยและใชเปนประจำ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูในอนาคตควรมุงเนนการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติ การสรางระบบสนับสนุนดานเทคนิคภายในโรงเรียน และการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือเสริมความคลองตัวในการปรับตัวตอเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนอยางยั่งยืน ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยของนุสบา เหงาศรี (2566) ท่ีพบวา 
ความสามารถดานดิจิทัลของของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแกว มี
ปญหาดานความสามารถดานการใชงานเครื่องมือดิจิทัล หรือแอปพลิเคชันโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

1.2 ดานทักษะการออกแบบการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เปนเพราะวา ครูใน
โรงเรียนสำหรับนักเรียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญา ภายใตสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี
ความสามารถและความเขาใจในกระบวนการออกแบบการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของผูเรียนคอนขางดี 
อยางไรก็ตาม จุดท่ียังตองพัฒนามากท่ีสุดคือการออกแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน 
รองลงมาคือการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบออนไลนท่ีนาสนใจ ซ่ึงสะทอนถึงความทาทายในการเลือกกล
ยุทธและเทคโนโลยีที่ดึงดูดความสนใจและสรางปฏิสัมพันธ โดยเฉพาะในกลุมผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
สวนดานท่ีมีปญหานอยท่ีสุดคือการสรางสื่อการเรียนการสอนดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เนื่องจากครูมีทักษะ
และเครื่องมือสนับสนุนเพียงพอ ดังนั้นการพัฒนาตอไปควรมุงเนนการอบรมดานเทคนิคและกลยุทธการ
กระตุนการมีสวนรวม การออกแบบกิจกรรมเชิงโตตอบบนสื่อออนไลน และการประยุกตใชเทคโนโลยีใหเหมาะ
กับลักษณะและศักยภาพของผู เร ียน เพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกิตติพศ โกนสันเทียะ (2565) ท่ีพบวา สมรรถนะดิจิทัล 
สมรรถนะใหมของครูในยุคปจจุบันโดยรวมอยูในระดับมาก  

1.3 ดานการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะวา  
ครูในโรงเรียนสำหรับนักเรียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
มีความสามารถดานการออกแบบการเรียนการสอนและการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูโดยรวมอยูใน
ระดับมาก สะทอนถึงความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนและความสามารถ
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ในการประยุกตใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามครูยังควรพัฒนาการออกแบบกิจกรรมท่ี
สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน การออกแบบกิจกรรมออนไลนที่นาสนใจ และการสรางปฏิสัมพันธ รวมท้ัง
การใชเทคโนโลยีเพื่อกระตุนความสนใจของผูเรียน การประยุกตสื่อเชิงโตตอบ เกมการเรียนรู หรือเทคโนโลยี
เสมือนจริง (VR/AR) จะชวยเพิ่มแรงจูงใจและความสนใจของผูเรียน ทำใหการเรียนการสอนยุคดิจิทัลมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการพิเศษของผูเรียนไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกรณัฏฐ 
ฐิตากรพงศสถิต, สุมาลี ศรีพุทธรินทร และวัชรี แซงบุญเรือง (2565) ท่ีพบวา สภาพปจจุบันของการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูเพ่ือการจัดการเรียนรูเชิงรุกในภาพรวมอยูในระดับมาก 

1.4 ดานวัตกรรมและความคิดสรางสรรคโดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เปนเพราะวา ผูบริหารมี
ทิศทางที่ชัดเจนและสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคดิจิทัลไดเปนอยางดี ครูสวนใหญมี
ความสามารถในการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและ
สรางสรรค เพ่ือสงเสริมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ การท่ีผลการวิจัย
ชี้วามีระดับมาก แสดงถึงความตระหนักและความตั้งใจของครูในการพัฒนาตนเอง รวมถึงการสนับสนุนจาก
ผูบริหารที่ใหความสำคัญกับการสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมทางการเรียนรูที่เอื้อตอการคิดเชิงนวัตกรรม 
อยางไรก็ตาม แมภาพรวมจะอยูในระดับที่นาพอใจ แตก็ยังมีบางประเด็นที่ครูตองการการพัฒนาตอยอด 
โดยเฉพาะการใชเทคโนโลยีเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนอยางสรางสรรค ซึ ่งยังเปนจุดที่ควรไดรับการ
สงเสริมเพิ่มเติม เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดและสรางโอกาสการ
เรียนรูที ่หลากหลายสำหรับผูเรียนในยุคดิจิทัล ซึ่งสอดคลองการวิจัยของนุสบา เหงาศรี (2566) ท่ีพบวา 
ความสามารถดานดิจิทัลของของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแกว 
ดานการสรางสรรคสื่อดิจิทัล อยูในระดับมาก  

1.5 ดานความสามารถในการปรับตัวตอเทคโนโลยีใหมๆ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปน
เพราะวา ผูบริหารเห็นวาครูในโรงเรียนสำหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ภายใตสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ตองมีพรอมที่จะพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอน อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาปญหาสำคัญที่สุดคือการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให
สอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งสะทอนวาครูยังตองการการสนับสนุนในการออกแบบและปรับ
รูปแบบการสอนอยางยืดหยุนเพ่ือตอบสนองตอเทคโนโลยีใหมๆ ขอถัดมาคือความสามารถในการแกไขปญหาท่ี
เกิดจากการใชเทคโนโลยีใหม ซึ่งสะทอนถึงความจำเปนในการเสริมสรางทักษะเชิงเทคนิคและการแกปญหา
เชิงปฏิบัติ สวนขอที่มีปญหานอยที่สุดคือการเปดรับแนวคิดและวิธีการใหมๆ แสดงใหเห็นวา ครูสวนใหญมี
ทัศนคติที่ดีและพรอมเรียนรูสิ่งใหม เพียงแตยังขาดเครื่องมือและการฝกฝนเพื่อใหสามารถนำไปปรับใชไดจริง 
ดังนั้น แมภาพรวมจะอยูในระดับมาก แตก็ยังมีความจำเปนที่ตองเนนการพัฒนาทักษะดานการปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนและการแกไขปญหาทางเทคนิคควบคูไปกับการสรางระบบสนับสนุนที่เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต
ของครู เพื่อใหสามารถปรับตัวตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองการวิจัย
ของกานตภิชชา ธรรมกุล, อัศนีย ณ นาน และศศิชา วงศไชย (2566) ท่ีพบวา ระดับสมรรถนะดิจิทัลของ
บุคลากรดานการศึกษาในจังหวัดลําปางภาพรวมมีระดับความคิดเห็นในระดับมาก  

1.6 ดานการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เปนเพราะวา ผูบริหารมี
ความตระหนักและใหความสำคัญกับการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อนำเทคโนโลยีมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาเชิงลึกพบวาปญหาสำคัญท่ีสุดคือการเขารวม
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การอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษาอยางสม่ำเสมอ ซึ่งสะทอนถึงขอจำกัดดานเวลา ภาระงาน 
และโอกาสในการเขาถึงการพัฒนาวิชาชีพ รองลงมาคือการทดลองใชวิธีการสอนใหมๆ ที่ใชเทคโนโลยีอยาง
สม่ำเสมอ แสดงใหเห็นวาครูยังขาดความมั่นใจหรือทรัพยากรที่สนับสนุนใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีได
อยางตอเนื่อง ขณะที่ขอที่มีปญหานอยที่สุดคือการประเมินและปรับปรุงการใชเทคโนโลยีในการสอนของ
ตนเอง สะทอนวาครูมีความตระหนักรู และพยายามทบทวนการปฏิบัติของตนเพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพ  
แตยังตองการการสนับสนุนเพื่อพัฒนาในเชิงปฏิบัติใหเปนรูปธรรมมากขึ้น ดังนั้น แมภาพรวมจะอยูในระดับ
มาก แตยังมีความจำเปนในการสรางระบบสนับสนุนที่ยืดหยุนและตอเนื่อง ทั้งในดานโอกาสการอบรม การ
สงเสริมใหทดลองวิธีการใหมๆ และการจัดสรรเวลาและทรัพยากรอยางเหมาะสม เพื่อยกระดับการพัฒนา
ตนเองของครูในยุคดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ซ่ึงสอดคลองการวิจัยของฐิตินาฏ ปนโงน และณัฎฐ 
รัตนศิริณิชกุล (2568) ท่ีพบวา การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลครูอยูในระดับมาก 

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ของโรงเรียนเฉพาะความพกิาร 
ประเภทบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผูวิจัยสามารถอภิปรายรายดานไดดังนี้ 

2.1 ดานทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล พบวาผูบริหารสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย และมีจริยธรรม โดยสนับสนุนใหครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการดูแลสุขภาพ เชน การนั่ง
ทำงานใหถูกทา พักสายตาเปนระยะ และใชเครื่องมือดิจิทัลอยางปลอดภัย รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมให
ปลอดภัยจากสัญญาณรบกวนและอุปกรณไฟฟา ตลอดจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการใชเทคโนโลยีอยางมี
วินัย ในดานจริยธรรมสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีดวยความเคารพสิทธิของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีความ
เปราะบาง เชน การรักษาความลับ การเคารพลิขสิทธิ์ และการใชขอมูลดวยความระมัดระวัง พรอมทั้งสราง
จรรยาบรรณในการแบงปนขอมูลอยางเหมาะสม สนับสนุนใหครูมีสติ สมาธิ และทัศนคติที่ยืดหยุนในการ
จัดการปญหาเทคโนโลยี สรางเครือขายชวยเหลือกันในหมูครู เพ่ือเสริมความม่ันใจและลดความเครียด และฝก
ใหสามารถถายทอดความสงบและความมั่นใจสูผูเรียน สงเสริมใหครูมีทักษะในการใชและแกไขปญหาอุปกรณ
ชวยเหลือพิเศษ เชน โปรแกรมอานหนาจอหรืออุปกรณสื่อสารเสริม พรอมท้ังเตรียมแผนสำรองเม่ือตองรับมือ
กับปญหาเฉพาะหนา เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เปนเพราะวาการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลของครูไมไดจำกัดเพียงแคการใชเครื่องมือเทานั้น แตยังเก่ียวของกับการสรางวินัย คุณธรรม 
และการดูแลสุขภาพกายใจไปพรอมกัน ซึ่งลวนสงผลโดยตรงตอคุณภาพการจัดการเรียนรูและการพัฒนา
ผูเรียนอยางยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกานตภิชชา ธรรมกุล, อัศนีย ณ นาน และศศิชา วงศไชย 
(2566) ท่ีพบวา สมรรถนะดิจิทัลของบุคลากรดานการศึกษาในจังหวัดลําปาง ไดแก ดานการรูดิจิทัล ดานการ
ปรับตัวการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล ดานการใชดิจิทัล และดานการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล 

2.2 ดานทักษะการออกแบบการเรียนการสอน พบวาผูบริหารควรสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยี
การศึกษาอยางเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความหลากหลาย โดยเนนการสื่อสารดวยภาษากาย น้ำเสียง และ
ทาทางที่เหมาะสม รวมถึงสงเสริมใหครูเขาใจพฤติกรรมของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา พรอม
ออกแบบกิจกรรมท่ีคำนึงถึงขอจำกัดทางกายภาพ และปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเขาถึงเทคโนโลยีอยาง
เทาเทียมในดานจริยธรรมและความเสมอภาค ควรสนับสนุนใหครูยึดหลัก Universal Design for Learning 
(UDL) และคำนึงถึง Accessibility เพื่อใหนักเรียนทุกคนสามารถเขาถึงเนื้อหาไดอยางแทจริง รวมถึงสงเสริม
จรรยาบรรณในการใชขอมูลการเรียนรูของนักเรียนอยางปลอดภัยและไมละเมิดสิทธิยังควรสงเสริมใหครูมี
ความสงบ ตั้งใจรับฟง และเขาใจอารมณของนักเรียน โดยใชเทคโนโลยีสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปนมิตร
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และผอนคลาย รวมถึงปลูกฝงความอดทนเมื่อผูเรียนตองปรับตัวกับเทคโนโลยีใหมควรสงเสริมใหครูใชขอมูล
เชิงลึก (Learning Analytics) และเทคโนโลยี AI ในการปรับการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนรายบุคคล พรอม
พัฒนาทักษะในการประเมินและเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะกับบริบทของการศึกษาพิเศษอยางมีประสิทธภิาพ 
ทั้งนี้เปนเพราะวา การออกแบบการสอนที่ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมไมไดเปนเพียงการจัดเนื้อหา แตยังตอง
คำนึงถึงความเสมอภาค ความแตกตางระหวางบุคคล และการใชจริยธรรมกำกับควบคูกัน ซึ่งลวนสงผลให
ผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงและไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางเทาเทียม ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของพิชิต 
สนั่นเอื้อ (2566) ท่ีพบวา ปจจุบันครูมีความรูความสามารถและประสบการณในการใชงานคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวงเบื้องตนไดสามารถประยุกตใช Social media ในรูปแบบตางๆ ตามคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือการ
รับสงขอมูลไดอยางเหมาะสมกับงานมีความสามารถในการคนควาขอมูลผานเว็บไซตและเขาถึงขอมูลในสวน
ตางๆ ของเว็บเพจได แตยังขาดการออกแบบการจัดการเรียนรูในการเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อมัลติมีเดยีท่ี
เหมาะสม ไมมีความรูในการสรางระบบแหลงขอมูลสารสนเทศ และการสื่อสารกับผูเรียนผานระบบเครือขาย 
ไมสามารถนำโปรแกรมแบบสอนเสริม และโปรแกรมแบบฝกหัดมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

2.3 ดานทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรู พบวา ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริม
ใหครูใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม โดยเนนการจัดอบรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพระหวางเรียนรูผานหนาจอ 
เชน การพักสายตา การนั่งใหถูกทา และการใชเทคโนโลยีท่ีกระตุนการเคลื่อนไหว เพ่ือสรางสมดุลดานรางกาย
และจิตใจของผูเรียน ยังสงเสริมการใชเทคโนโลยีดวยคุณธรรม โดยปลูกฝงจริยธรรมในการใชงาน เชน การ
เคารพลิขสิทธิ์ การอางอิงอยางถูกตอง และการเปนพลเมืองดิจิทัลที่มีความรับผิดชอบ รวมถึงการสงเสริมให
ผูเรียนรูจักเคารพผูอื่นและใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคในดานสมาธิและสติ ควรสนับสนุนกิจกรรมที่ชวยให
ผู เรียนจดจอ มีเปาหมาย และเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน การฝกสมาธิกอนเรียน การตั้งเปาหมายรายวัน  
หรือการใชแอปวางแผนการเรียนรูควรผลักดันใหครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหและ
รูเทาทันสื่อ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผูเรียนพิเศษ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรูตลอดชีวิตได
อยางแทจริง ท้ังนี้เปนเพราะวา การใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไมใชเพียงการนำเครื่องมือมาใช แตตองบูรณา
การกับคุณธรรม จริยธรรม สุขภาวะ และสมาธิ เพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังรางกาย จิตใจ และทักษะการคิดอยางเปน
ระบบ อันจะนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของกานตภิชชา ธรรมกุล, อัศนีย ณ นาน 
และศศิชา วงศไชย (2566) ท่ีพบวา สมรรถนะดิจิทัลของบุคลากรดานการศึกษาในจังหวัดลําปาง ไดแก การรู
ดิจิทัล การปรับตัวการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล การใชดิจิทัล และการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล 

2.4 ดานนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พบวา ผูบริหารมีควรสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีเพ่ือ
สรางนวัตกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เนนการลงมือทำจริง 
เชน การสรางวิดีโอ แอนิเมชัน หรือเกมการเรียนรู เพื่อกระตุนความคิดสรางสรรคและพลังบวกในการจัดการ
เรียนรูในหองเรียนพิเศษควรปลูกฝงจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี โดยเนนการใชซอฟตแวรอยางถูกลิขสิทธิ์ 
การใหเครดิตแหลงขอมูล และการคัดเลือกสื่อท่ีปลอดภัยและเหมาะสม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนยังควร
สงเสริมใหครูมีความม่ันคงทางอารมณ เปดรับการเปลี่ยนแปลง และกลาลองสิ่งใหมๆ พรอมสรางบรรยากาศท่ี
เอื้อตอการคิดสรางสรรคและการเรียนรูจากความผิดพลาดควรสนับสนุนใหครูใชวิจารณญาณและขอมูลเชิง
วิเคราะหในการออกแบบกิจกรรมอยางมีนวัตกรรม พรอมจัดอบรมเกี่ยวกับการคิดนอกกรอบ และสรางพ้ืนท่ี
ใหครูไดทดลองและแลกเปลี่ยนแนวคิดกับเพื่อนรวมวิชาชีพอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เปนเพราะวา การพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาไมไดอาศัยเพียงทักษะการใชเทคโนโลยี แตตองอาศัยความคิดสรางสรรค จริยธรรม 
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ความมั่นคงทางอารมณ และการเรียนรูรวมกันของครู เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
ซึ ่งสอดคลองกับการวิจัยของพิชิต สนั ่นเอื ้อ (2566) ท่ีพบวา ปจจุบันครูมีความรู ความสามารถและ
ประสบการณในการใชงานคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงเบื้องตนไดสามารถประยุกตใช Social media ใน
รูปแบบตางๆ ตามคุณลักษณะเฉพาะเพื่อการรับสงขอมูลไดอยางเหมาะสมกับงาน มีความสามารถในการ
คนควาขอมูลผานเว็บไซต และเขาถึงขอมูลในสวนตางๆ ของเว็บเพจไดแตยังขาดการออกแบบการจัดการ
เรียนรูในการเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อมัลติมีเดียที่เหมาะสม ไมมีความรูในการสรางระบบแหลงขอมูล
สารสนเทศ และการสื่อสารกับผูเรียนผานระบบเครือขาย ไมสามารถนำโปรแกรมแบบสอนเสริม และโปรแกรม
แบบฝกหัด มาใชในการจัดการเรียนการสอน  

2.5 ดานความสามารถในการปรับตัวตอเทคโนโลยีใหมๆ พบวา ผูบริหารควรสงเสริมใหครูใช
เทคโนโลยีใหมอยางม่ันใจและเหมาะสม โดยสนับสนุนการอบรมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาทักษะ
พื้นฐานในการใชอุปกรณดิจิทัล และจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอื้อตอการลงมือปฏิบัติรวมกันระหวางครู
กับนักเรียนอยางสมดุลในดานจริยธรรม ควรปลูกฝงใหครูใชเทคโนโลยีอยางมีสำนึก ไมหลงไปกับกระแสที่ไม
เหมาะสมกับผูเรียนพิเศษ พรอมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการเคารพลิขสิทธิ์ ความเปนสวนตัว และ
สิทธิของผูอื่น เพื่อใหครูเปนแบบอยางที่ดียังควรสงเสริมใหครูมีความยืดหยุนทางจิตใจ กลาเปดรับเทคโนโลยี
ใหม และไมยึดติดกับวิธีเดิม โดยจัดกิจกรรมฝกทักษะทางอารมณ เชน การเจริญสติและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีและพลังบวกในการเรียนการสอนควรสนับสนุนใหครูใชวิจารณญาณในการ
เลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะกับผูเรียนอยางรอบคอบ พรอมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหครูสามารถพัฒนา
วิธีการสอนใหทันตอยุคดิจิทัลไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ทั้งนี้เปนเพราะวา การปรับตัวตอเทคโนโลยีใหมไม
เพียงสะทอนถึงความสามารถเชิงเทคนิคของครูเทานั้น แตยังเชื่อมโยงกับการมีทัศนคติท่ีเปดกวางและยืดหยุน
ตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของกานตภิชชา ธรรมกุล, อัศนีย ณ นาน และ ศศิชา วงศไชย 
(2566) ท่ีพบวา สมรรถนะดิจิทัลของบุคลากรดานการศึกษาในจังหวัดลําปาง ไดแก การรูดิจิทัล การปรับตัว
การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล การใชดิจิทัล และการแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล 

2.6 ดานการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง พบวา ผูบริหารควรสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองอยาง
สม่ำเสมอ ดวยการจัดกิจกรรมและอบรมที่ชวยใหครูบริหารเวลาและแรงกายไดแมมีภาระการสอน พรอมเนน
ใหครูนำความรูไปใชจริงอยางเหมาะสมกับบริบทและความสามารถของนักเรียน รวมถึงดูแลสุขภาพของครู
และผูเรียนดวยควรสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ โดยใหครูเรียนรูดวยจุดมุงหมายเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนพิเศษอยางแทจริง ปลูกฝงความเคารพตอครูฝกและเพื่อนรวมงาน และสงเสริมการแบงปน
ความรูดวยใจบริการยังสนับสนุนใหครูกลาเปดใจเรียนรูสิ่งใหม แมจะเผชิญความทาทาย พรอมสรางแรง
บันดาลใจใหครูใชสมาธิและความตั้งใจในการพัฒนา เพื่อใหสามารถประยุกตใชกับผูเรียนพิเศษอยางอดทน
และเขาใจความแตกตางควรเนนการใชปญญาในการเลือกเทคโนโลยีและวิธีการที่เหมาะสม โดยจัดระบบ
ติดตามผลการใชงาน สนับสนุนทักษะคิดวิเคราะหและการประเมินผลเทคโนโลยีใหม เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอยางแทจริงท่ีตอบโจทยผูเรียนพิเศษ ท้ังนี้เปนเพราะวาการพัฒนาตนเองของครูอยางตอเนื่องถือเปน
ปจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการสอนและสรางนวัตกรรมการเรียนรูที่ตอบสนองผูเรียนพิเศษไดอยาง
แทจริง ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของพิชิต สนั่นเอื้อ (2566) ท่ีพบวา ปจจุบันครูมีความรูความสามารถและ
ประสบการณในการใชงานคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงเบื้องตนไดสามารถประยุกตใช Social media  
ในรูปแบบตางๆ ตามคุณลักษณะเฉพาะเพื่อการรับสงขอมูลไดอยางเหมาะสมกับงาน มีความสามารถในการ
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คนควาขอมูลผานเว็บไซต และเขาถึงขอมูลในสวนตางๆ ของเว็บเพจไดแตยังขาดการออกแบบการจัดการ
เรียนรูในการเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อมัลติมีเดียท่ีเหมาะสม  

3. ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ของโรงเรียนเฉพาะความ
พิการ ประเภทบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวามีผลการประเมินอยูใน
ระดับมากท่ีสุดท้ัง 4 ดาน คือ ความถูกตอง ความเปนประโยชน ความเหมาะสม และความเปนไปได ตามลำดับ 
ทั้งนี้เปนเพราะวา ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนำสภาพต่ำสุดในแตละดานมาหาแนวทางโดยการหาแนวทางนั้น 
ผูวิจัยไดจัดทำรางแนวทาง โดยศึกษาจากเอกสาร งานวิจัยและแนวคิดทฤษฎีมาประกอบการรางแนวทาง 
ประกอบกับผูวิจัยไดจัดการสนทนากลุมเชิญผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 รูป/คน โดยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญที่มีความ
เชี่ยวชาญและชำนาญการในแตละกลุมวิชาชีพประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานหลักธรรมโดยไดเปรียญธรรม 5
ประโยคข้ึนไปหรือจบปริญญาเอก ดานพุทธศาสตร ผูเชี่ยวชาญระดับสถานศึกษา ผูเชี่ยวชาญดานพัสดุโรงเรียน 
และผูเชี ่ยวชาญที่เปนนักวิชาการหรืออาจารยมหาวิทยาลัย และนำผลการเสนอแนะของผูเชี ่ยวชาญมา
สังเคราะหเปนแนวทาง จึงทำใหผลการประเมินข้ันตอนและแนวทางภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดซ่ึงสอดคลอง
กับการวิจัยของฐิตินาฏ ปนโงน และณัฎฐ รัตนศิริณิชกุล (2568) ท่ีพบวา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลครูอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความจากการวิจัยครั้งนี้ คือ แนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลตามหลักภาวนา 4 ของโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ประเภทบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบดวย 5 
ดาน ดังนี้ 

1. ดานทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ไดแนวทาง ผู บริหารสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีอยาง
เหมาะสม ปลอดภัย และมีจริยธรรม โดยสนับสนุนใหครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการดูแลสุขภาพ 
เชน การนั ่งทำงานใหถูกทา พักสายตาเปนระยะ และใชเครื ่องมือดิจิทัลอยางปลอดภัย รวมถึงการจัด
สภาพแวดลอมใหปลอดภัยจากสัญญาณรบกวนและอุปกรณไฟฟา ตลอดจนสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการ
ใชเทคโนโลยีอยางมีวินัย ในดานจริยธรรม สงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีดวยความเคารพสิทธิของนักเรียน 
โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความเปราะบาง เชน การรักษาความลับ การเคารพลิขสิทธิ์ และการใชขอมูลดวยความ
ระมัดระวัง พรอมทั้งสรางจรรยาบรรณในการแบงปนขอมูลอยางเหมาะสม สนับสนุนใหครูมีสติ สมาธิ และ
ทัศนคติที่ยืดหยุนในการจัดการปญหาเทคโนโลยี สรางเครือขายชวยเหลือกันในหมูครู เพื่อเสริมความมั่นใจ
และลดความเครียด และฝกใหสามารถถายทอดความสงบและความม่ันใจสูผูเรียน สงเสริมใหครูมีทักษะในการ
ใชและแกไขปญหาอุปกรณชวยเหลือพิเศษ  

2. ดานทักษะการออกแบบการเรียนการสอน ไดแนวทางผูบริหารควรสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยี
การศึกษาอยางเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความหลากหลาย โดยเนนการสื่อสารดวยภาษากาย น้ำเสียง และ
ทาทางที่เหมาะสม รวมถึงสงเสริมใหครูเขาใจพฤติกรรมของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา พรอม
ออกแบบกิจกรรมท่ีคำนึงถึงขอจำกัดทางกายภาพ และปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเขาถึงเทคโนโลยีอยาง
เทาเทียมในดานจริยธรรมและความเสมอภาค ควรสนับสนุนใหครูยึดหลัก Universal Design for Learning 
(UDL) และคำนึงถึง Accessibility เพื่อใหนักเรียนทุกคนสามารถเขาถึงเนื้อหาไดอยางแทจริง รวมถึงสงเสริม
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จรรยาบรรณในการใชขอมูลการเรียนรูของนักเรียนอยางปลอดภัยและไมละเมิดสิทธิยังควรสงเสริมใหครูมี
ความสงบ ตั้งใจรับฟง และเขาใจอารมณของนักเรียน  

3. ดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ไดแนวทาง ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมใหครู
ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม โดยเนนการจัดอบรมเก่ียวกับการดูแลสุขภาพระหวางเรียนรูผานหนาจอ เชน การ
พักสายตา การนั่งใหถูกทา และการใชเทคโนโลยีที่กระตุนการเคลื่อนไหว เพื่อสรางสมดุลดานรางกายและ
จิตใจของผูเรียน ยังสงเสริมการใชเทคโนโลยีดวยคุณธรรม โดยปลูกฝงจริยธรรมในการใชงาน เชน การเคารพ
ลิขสิทธิ์ การอางอิงอยางถูกตอง และการเปนพลเมืองดิจิทัลที่มีความรับผิดชอบ รวมถึงการสงเสริมใหผูเรียน
รูจักเคารพผูอ่ืนและใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคในดานสมาธิและสติ ควรสนับสนุนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนจด
จอ มีเปาหมาย และเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน การฝกสมาธิกอนเรียน การตั้งเปาหมายรายวัน หรือการใช
แอปวางแผนการเรียนรูควรผลักดันใหครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหและรูเทาทันสื่อ 
โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับผูเรียนพิเศษ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางแทจริง 

4. ดานนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ไดแนวทางผูบริหารมีควรสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีเพ่ือ
สรางนวัตกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เนนการลงมือทำจริง 
เชน การสรางวิดีโอ แอนิเมชัน หรือเกมการเรียนรู เพื่อกระตุนความคิดสรางสรรคและพลังบวกในการจัดการ
เรียนรูในหองเรียนพิเศษควรปลูกฝงจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี โดยเนนการใชซอฟตแวรอยางถูกลิขสิทธิ์ 
การใหเครดิตแหลงขอมูล และการคัดเลือกสื่อท่ีปลอดภัยและเหมาะสม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนยังควร
สงเสริมใหครูมีความมั่นคงทางอารมณ เปดรับการเปลี่ยนแปลง และกลาลองสิ่งใหม ๆ พรอมสรางบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการคิดสรางสรรคและการเรียนรูจากความผิดพลาดควรสนับสนุนใหครูใชวิจารณญาณและขอมูลเชิง
วิเคราะหในการออกแบบกิจกรรมอยางมีนวัตกรรม พรอมจัดอบรมเกี่ยวกับการคิดนอกกรอบ และสรางพื้นท่ี
ใหครูไดทดลองและแลกเปลี่ยนแนวคิดกับเพ่ือนรวมวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5. ดานความสามารถในการปรับตัวตอเทคโนโลยีใหมๆ ไดแนวทาง ผูบริหารควรสงเสริมใหครูใช
เทคโนโลยีใหมอยางม่ันใจและเหมาะสม โดยสนับสนุนการอบรมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาทักษะ
พื้นฐานในการใชอุปกรณดิจิทัล และจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอื้อตอการลงมือปฏิบัติรวมกันระหวางครู
กับนักเรียนอยางสมดุลในดานจริยธรรม ควรปลูกฝงใหครูใชเทคโนโลยีอยางมีสำนึก ไมหลงไปกับกระแสที่ไม
เหมาะสมกับผูเรียนพิเศษ พรอมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการเคารพลิขสิทธิ์ ความเปนสวนตัว และ
สิทธิของผูอื่น เพื่อใหครูเปนแบบอยางที่ดียังควรสงเสริมใหครูมีความยืดหยุนทางจิตใจ กลาเปดรับเทคโนโลยี
ใหม และไมยึดติดกับวิธีเดิม โดยจัดกิจกรรมฝกทักษะทางอารมณ  

6. ดานการพัฒนาตนเองตอเนื ่อง ไดแนวทางผู บริหารควรสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองอยาง
สม่ำเสมอ ดวยการจัดกิจกรรมและอบรมที่ชวยใหครูบริหารเวลาและแรงกายไดแมมีภาระการสอน พรอมเนน
ใหครูนำความรูไปใชจริงอยางเหมาะสมกับบริบทและความสามารถของนักเรียน รวมถึงดูแลสุขภาพของครู
และผูเรียนดวยควรสงเสริมการเรียนรูที ่มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ โดยใหครูเรียนรูดวยจุดมุงหมายเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนพิเศษอยางแทจริง ปลูกฝงความเคารพตอครูฝกและเพื่อนรวมงาน และสงเสริมการแบงปน
ความรูดวยใจบริการยังสนับสนุนใหครูกลาเปดใจเรียนรูสิ่งใหม แมจะเผชิญความทาทาย พรอมสรางแรง
บันดาลใจใหครูใชสมาธิและความตั้งใจในการพัฒนา สรุปดังในภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย  

 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีความรู ทักษะ และวินัยดานสุขภาพและความปลอดภัย โดยเนน

การนั่งทำงานถูกทา พักสายตา ใชอุปกรณดิจิทัลอยางระมัดระวัง จัดสภาพแวดลอมปลอดภัย และเปน
แบบอยางท่ีดีในการใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัยแกผูเรียน 

1.2 ผูบริหารสงเสริมใหครูใชภาษากาย น้ำเสียง และทาทางที่เหมาะสม เขาใจพฤติกรรม
นักเรียนที ่มีความบกพรอง ออกแบบกิจกรรมและเลือกเทคโนโลยีชวยเหลือที ่เหมาะสม พรอมปรับ
สภาพแวดลอมหองเรียนใหทุกคนเขาถึงและมีสวนรวมไดอยางเทาเทียมและปลอดภัย 

1.3 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีวินัยในการใชเทคโนโลยี จัดอบรมเรื ่องการใชหนาจออยาง
เหมาะสม การพักสายตา การนั่งที่ถูกทา และการดูแลสุขภาพ พรอมแนะนำเทคโนโลยีหรือแอปที่กระตุนการ
เคลื่อนไหวเพ่ือสรางสมดุลระหวางรางกายกับการเรียนรูดิจิทัลอยางมีสุขภาวะ 

1.4 ผูบริหารสงเสริมใหครูพรอมดานรางกายและพฤติกรรมในการใชเทคโนโลยี โดยจัดอบรม
เชิงปฏิบัติ เชน การทำวิดีโอ แอนิเมชัน หรือเกมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค ฝกใชเครื่องมือใหม
อยางคลองแคลว และถายทอดกิจกรรมดวยพลังบวก เพ่ือสรางการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาในหองเรียนพิเศษ 

1.5 ผูบริหารสงเสริมใหครูฝกใชอุปกรณดิจิทัลใหมผานการอบรมสม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มทักษะ
และความม่ันใจ พรอมจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเคลื่อนไหวและการเรียนรูรวมกันอยางเปนธรรมชาติและ
สมดุลทางกายภาพ 

1.6 ผูบริหารจัดอบรมใหครูพัฒนาตนอยางสม่ำเสมอ แมมีภาระสอน โดยเนนการนำความรู
ไปใชจริงใหเหมาะกับบริบท ความสามารถของนักเรียน และไมเปนภาระตอสุขภาพของครูและผูเรียน 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยที ่สงผลตอทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลของโรงเรียนที ่มีความ

บกพรองทางสติปญญา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
2.2 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาครูยุคดิจิทัลของโรงเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษเพื่อนำไปปรับใชในการพัฒนาครูใหสอดคลองกับยุคสมัยเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
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