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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อ 1) เพื ่อศึกษาระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 2) เพื่อเปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) เพื่อศึกษาแนว
ทางการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับ
พระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ประกอบดวยขั้นตอนที่ 1 คือ การวิจัยเชิง
ปริมาณ ประชากรท่ีใชในการวิจัย บุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี จำนวน 
196 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนเปนสอบถาม การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติในการวิเคราะหขอมูล ใชสถิติ 
One – Way ANOVA และขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ การสัมภาษณใหขอมูลสำคัญ จำนวน 12 คน 
ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อเรียงลำดับดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ หลักความมีเหตุผล รองลงมาคือ เงื่อนไขคุณธรรม 
ตามมาคือ หลักความมีภูมิคุมกันท่ีดี เง่ือนไขความรู และหลักความพอประมาณ 2) ปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลให
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับ
ตำแหนง และรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ตางกัน มีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตางกัน และ 
3) าแนวทางการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพท่ี
ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี ประกอบดวย (1) ดานหลักความพอประมาณ ความพอประมาณ ควรดำเนิน
ชีวิตโดยเทคโนโลยีเทาท่ีจำเปน ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง รูจักพอ จัดทำบัญชีรายรับ-รายจาย เพ่ือ
ควบคุมการใชจายเงิน มีความรูเก่ียวกับระบบบริหาร ระเบียบกฎหมายการศึกษา เพ่ือนำมาวางแผนการดำเนิน
ชีวิตใหอยูในความไมฟุงเฟอ ลดรายจายท่ีไมจำเปนและไมใชชีวิตตามกระแสวัตถุนิยม ดำเนินชีวิตใหสอดคลอง
กับทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกผักสวนครัว (2) ดานหลักความมีภูมิคุมกันที่ดี ควรดำเนินชีวิตโดยประกอบอาชีพ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ดูแลสุขภาพ โดยเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย สรางครอบครัวให
อบอุน เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันเบื้องตน แสวงหาความรู ขอมูลขาวสารตางๆ ใหทันกับเหตุการณบานเมอืง 
เตรียมความพรอมใหกับตนเอง โดยหมั่นฝกสมาธิใหมั่นคง เที่ยงธรรม และตั้งมั่นอยูในศีลธรรมและออมเงิน
เพ่ือเปนทุนสำรองยามฉุกเฉินและเปนหลักประกันในอนาคตพรอมรับมือกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงใน
ดานตางๆ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และทานท่ีหม่ันศึกษาหาความรูขอมูลขาวสารจากสื่อ
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ตางๆ เชน โทรทัศน อินเทอรเน็ต วิทยุ หนังสือพิมพ อยูเสมอ ทานท่ีสงเสริมใหสมาชิกในครัวเรือนใฝหาความรู 
เพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ (3) ดานเงื่อนไชความรู สามารถนำความรูและหลักวิชาการตางๆ มาบูรณาการให
เกิดความเชื ่อมโยงสัมพันธกัน ถายทอดภูมิปญญาใหแกคนในครอบครัว และบุคคลอื ่นไดและสามารถ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ จากการศึกษาหาความรู 
คำสำคัญ: การดำเนินชีวิต, หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, พิธีการศพ 
 
Abstract 

This research aims to 1 )  study the level of living according to the Sufficiency 
Economy Philosophy, 2) compare the living according to the Sufficiency Economy Philosophy, 
and 3 )  study the guidelines for promoting living according to the Sufficiency Economy 
Philosophy among the personnel of the Royal Funeral Ceremony Management Group No. 2 , 
Singburi. The research methodology consisted of 2  steps: Step 1  was quantitative research. 
The population used in the research was 1 96  personnel of the Royal Funeral Ceremony 
Management Group No. 2 , Singburi. The research instrument was a questionnaire. The data 
were analyzed by One-Way ANOVA statistics. Step 2  was qualitative research. The key 
information was interviewed with 12 people who were obtained by purposive sampling. The 
research instruments were content analysis. 

The research results found that 1 )  the overall level of living according to the 
Sufficiency Economy Philosophy was at a high level. When ranked, the highest average value 
was the principle of reasonableness, followed by morality, then immunity, knowledge, and 
moderation. 2 )  Personal factors affecting living according to the Sufficiency Economy 
Philosophy were gender, age, status, education level, position, and average monthly income, 
and different ways of living according to the Sufficiency Economy Philosophy. 3 )  Guidelines 
for promoting living according to the Sufficiency Economy Philosophy among personnel in the 
Royal Funeral Ceremony Administration Group No. 2 in Singburi consisted of (1) the principle 
of moderation. Moderation should be lived using technology only when necessary, adhering 
to the principle of the middle path, knowing when enough is enough, keeping income and 
expenditure accounts to control spending, having knowledge of management systems and 
educational laws to plan a life that is not extravagant, reducing unnecessary expenses, 
avoiding materialism, and living in harmony with natural resources. (2 )  the principle of good 
immunity should be lived honestly, taking care of one's health by choosing nutritious food, 
and fostering a warm family. To build initial immunity, seek knowledge and information to 
keep up with national events, prepare yourself by practicing meditation to be stable, upright, 
and steadfast in morality, and save money as a reserve fund for emergencies and as a future 
guarantee, ready to deal with impacts and changes in various aspects, whether economic, 
social, or environmental. Those who diligently seek knowledge and information from various 
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media such as television, the internet, radio, and newspapers, and those who encourage family 
members to seek knowledge for self-development (3) Knowledge conditions: Able to integrate 
knowledge and various academic principles to create connections and relationships, transfer 
wisdom to family members and others, and be able to create new innovations from learning 
and knowledge. 
Keywords: Way of Life, Sufficiency Economy Philosophy, Funeral Ceremony 
 
 
บทนำ  

กลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี ภายใตสำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ไดกำหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนา เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ นำทุน
ทางวัฒนธรรมมาเพิ่มคุณคาและมูลคาทางเศรษฐกิจ สังคม การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอย ในการใชชีวิตยึดถือการประกอบ
อาชีพดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต ละเลิกการแกงแยงผลประโยชน และแขงขันกันในทางการคาแบบตอสู
กันอยางรุนแรง ไมหยุดนิ่งที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก ดวยการขวนขวายใฝหาความรูใหมี
รายไดเพิ่มพูนขึ้น จนถึงขั้นพอเพียง เปนเปาหมายสำคัญ ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตน
ตามหลักศาสนา ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  

ทั้งนี้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระราชทานใหความสำคัญกับการพัฒนาคน ในการ
ดำเนินวิถีชีวิตอยางมั่นคงบนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง ความพอมีพอกิน การรูจักพอประมาณการคำนึงถึง
ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี ไมประมาท ตระหนักถึงความถูกตองในหลักวิชา มีคุณธรรมเปน
กรอบในการดำเนินชีวิต โดยมีแนวคิดในการทำงานคือเขาใจ เขาถึง และรวมพัฒนาอยางสอดคลองกับภูมิ
สังคมที่หลากหลายของระบบภูมินิเวศ เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี เพื่อผลประโยชนของประชาชน โดย
ประชาชนมีสวนรวมตัดสินใจ เปนการมุ งสู  การพึ ่งตนเองดำเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวังทำ
ตามลำดับขั ้นตอนมีการทดลองดวยความเพียรจนมั่นใจ จึงนำไปใชประโยชน และเผยแพรสู สาธารณะ 
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559)  

ปจจุบันกระแสบริโภคนิยมเขามามีอิทธิพลกับสังคมไทยมากขึ้น มีผลตอการดำเนินชีวิตความ
เปนอยูที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเกิดควบคูไปกับการพัฒนาประเทศในดานตางๆ 
ดานที่เห็นไดชัดเจน คือ การนำเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาเพื่อพัฒนาในหลายๆ ดาน คนสวนใหญก็ตื่นตัวกับ
การนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชกับชีวิตของตนเอง กระแสบริโภคนิยมนี้ จึงทำใหคนในสังคมพึ่งพาตนเอง
นอยลง เนนการใชวัตถุสิ่งของ เพื่อตอบสนองความตองการของตนเองที่ไมมีวันสิ้นสุด กอใหเกิดปญหาตางๆ 
ตามมา ไมวาจะเปนการกูหนี้ยืมสินอยางไมเหมาะสมเพ่ือใหไดมาในสิ่งท่ีตองการ ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว 
และขยายสูสังคม ประเทศชาติ สงผลกระทบใหเกิดปญหาทางสังคม ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตตามมาอีกมากมาย (สุปราณี สุระเดช, 2554) 

การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพท่ี
ไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี เพ่ือลดปญหาการเปนหนี้สิน มีความประหยัดและมีวินัยทางการเงิน ซ่ึงสาเหตุ
หลักมาจากรายไดที่ไมเพียงพอในการจุนเจือครอบครัว สำหรับบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับ
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พระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี เพ่ือการดำเนินชีวิตตามแนว พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง มุงเนนใหบุคลากรกลุม
อำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี ใชเปนแนวทางในการฝก การศึกษาเพื่อเสริมสราง
คานิยมความตระหนัก และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคของใหลดรายจายที่ฟุ มเฟอยเกิดความ
ตระหนัก และมีสำนึกในการมีวินัยทางการเงินทั้งของตนเอง และครอบครัว จะมีคุณภาพชีวิตที่ดีเปนผูใฝหา
ความรูและรูจักการพัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอ การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักการที่จะ
สามารถเปลี่ยนแปลงชีวิต ใหดีขึ ้นได จำเปนตองมีความรู ความเขาใจในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำมาใชในการดำรงชีวิต จำเปนตองคนควา พัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอแตเนื่อง
ดวยสภาพปญหาหลายอยางที ่สัมพันธกับการดำรงชีวิตของบุคลากรกลุ มอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับ
พระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี เชน เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตำแหนง และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
เปนตน  

จากความสำคัญของปญหาดังกลาว ผู ว ิจัยสนใจศึกษาการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี วาการดำเนินชวีิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับใด เพ่ือใหไดผลการวิจัยมา เปนขอมูลแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
แนวทางการกำหนดวิสัยทัศนเพื่อพัฒนาบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี 
ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุม
อำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี  

2. เพื่อเปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุม
อำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุม
อำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้มีวิธีดำเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 คือ การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชในการวิจัยบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพท่ี

ไดรับพระราชทาน ที ่ 2 สิงหบุรี จำนวน 196 คน แบงเปน 9 จังหวัด ไดแก สิงหบุรี อุทัยธานี ชัยนาท 
สุพรรณบุร ีนครสวรรค ลพบุรี สระบุรี อางทอง พระนครศรีอยุธยา  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยแบบสอบถามการใชคำถามแบบปลายปดโดยแจกแบบสอบถามใหกับกลุม
ผูใหขอมูลเชิงปริมาณดังท่ีกลาวไปแลวจำนวน 196 ชุด แบบสอบถาม 1 ชุด แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 
1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการเปนแบบสอบถามปลายปดมี 6 ขอ
คำถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตำแหนง รายไดเฉลี ่ยตอเดือน ตอนที ่ 2 
แบบสอบถามสอบถามระดับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เก่ียวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเปนคำถามปลายเปด  
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การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 1) ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาถึงผูอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี เพื่อขอความอนุเคราะหให
พนักงานตอบแบบสอบถาม โดยแจงวัตถุประสงคในการเก็บขอมูล 2) รันรหัสแบบสอบถามโดยใสหมายเลข
กำกับแบบสอบถาม 3) นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณเก็บขอมูลจากบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับ
พระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี จำนวน 196 ชุด 4) เก็บขอมูลดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบความสมบูรณ กอนที่จะนำไปวิเคราะหขอมูลดวยวิธีทางสถิติ 5) นำขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและ
ประมวลผล  

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนำแบบสอบถามทั้งหมดมาวิเคราะห
และประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งมีขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล
ดังนี้ 1) ตรวจสอบความสมบูรณของการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามเพื่อการวิจัย จำนวน 196 ฉบับ จากนั้น
จัดหมวดหมูของขอมูล 2) นำขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาลงรหัส (Coding sheet) ตามที่กำหนดรหัสไว
ลวงหนา 3) ทำการกรอกขอมูลตามรหัสลงในโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 4) ตรวจสอบความถูกตองขอมูลและ
แกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดจากการกรอกขอมูล 5) วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ  

การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ใชการวิเคราะหดวยสถิติ ดังตอไปนี้ 1)สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ปจจัยสวนบุคคล 2) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) ผูวิจัยใชสถิติ One – Way ANOVA เพ่ือวิเคราะหความ
แตกตางระหวางตัวแปรอิสระ  

ขั้นตอนที่ 2 คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาแนวทางการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี  

ผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 12 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง แบงออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 
กลุมที่ 1 ผูอำนวยการ,ขาราชการ กลุมที่ 2 พนักงานราชการ กลุมที่ 3 เจาหนาที่ปฏิบัติงานพิธี กลุมที่ 4 
นักวิชาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง เพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 
สิงหบุรี แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย ตำแหนง วันเดือนปที่สัมภาษณ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สวนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณปลายเปด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการ
สงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย มีขั ้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 1) ขอหนังสือจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยาถึง ผูอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทานที่ 2 สิงหบุรี
เพื ่อขออนุญาตสัมภาษณผูใหขอมูล 2) สงแบบสัมภาษณใหกับผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 12 คน กอนวัน
สัมภาษณลวงหนา อยางนอย 7 วันทำการ 3) ผูวิจัยเขาพบผูใหขอมูลสำคัญตามวัน เวลาที่นัดหมาย และ
ดำเนินการสัมภาษณ ตามแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมตามประเด็นคำถามและ
วัตถุประสงคของการวิจัย 4) นำขอมูลท่ีใหจากการสัมภาษณไปวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนตอไป  

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 1) จัดขอมูลออกเปนกลุม เพื่อใหงายตอ
การตรวจตอบความถูกตอง และเนื้อหาของขอมูลตองมีความครบถวนสมบูรณ 2) วิเคราะหขอมูลที่ไดวามี
ความเพียงพอในการตอบคำถามการวิจัยหรือไม 3) เรียบเรียงขอมูลและจัดลำดับความสำคัญของเนื้อหา และ
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นำเสนอขอมูลเปนขอความเชิงบรรยาย สถิติท่ีใชในการวิเคราะหแบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 

 
สรุปผลการวิจัย  

1. ผลการศึกษาระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุม
อำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับระดับการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน 
ที่ 2 สิงหบุรี ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ หลักความมีเหตุผล รองลงมาคือ 
เงื่อนไขคุณธรรม ตามมาคือ หลักความมีภูมิคุมกันที่ดี เงื่อนไขความรู และหลักความพอประมาณ สรุปดังใน
ตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพท่ี

ไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี ในภาพรวม 5 ดาน 
ประเด็น  μ σ แปลผล 

หลักความมีเหตุผล  4.36 .718 มากท่ีสุด 
หลักความพอประมาณ  4.05 .785 มาก 
หลักความมีภูมิคุมกันท่ีดี  4.19 .794 มาก 
เง่ือนไขความรู  4.16 .793 มาก 
เง่ือนไขคุณธรรม  4.25 .778 มากท่ีสุด 

รวม  4.20 .728 มาก 

 
2. ผลการเปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุม

อำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธี
การศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี จำแนกตามเพศ 

  เพศชาย 
( 𝑵𝑵 = 𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏)

 𝝁𝝁         𝝈𝝈
 

เพศหญิง 
( 𝑵𝑵 = 𝟒𝟒)
𝝁𝝁          𝝈𝝈

 

t P - Value  

หลักความมีเหตุผล  4.37           .715  3.90         .840 1.310 .192  
หลักความพอประมาณ  4.05           .785   3.80         .864 .653 .515  
หลักความมีภูมิคุมกันท่ีดี  4.20           .792   3.80          .909 1.012 .313  
เง่ือนไขความรู  4.17           .792   3.45         .574 1.818 .071  
เง่ือนไขคุณธรรม  4.26           .773  3.40         .588 2.234 .027  

รวม  4.21           .726   3.67         .726  1.491 .138  
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ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี  ในดานหลักความมีเหตุผล หลักความพอประมาณ หลัก
ความมีภูมิคุมกันที่ดี เงื่อนไขความรู ดานเงื่อนไขคุณธรรม จำแนกตามเพศ พบวา ในภาพรวม เพศของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีแตกตางกันมีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน  

 
ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธี

การศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี จำแนกตามอาย ุ
 ต่ำกวา 30 ป

( 𝑵𝑵=𝟔𝟔𝟔𝟔)
 𝝁𝝁          𝝈𝝈

 

3 0  -  4 0  ป
( 𝑵𝑵=𝟓𝟓𝟓𝟓)
   𝝁𝝁        𝝈𝝈

 

41 - 50 ป
( 𝑵𝑵=𝟒𝟒𝟒𝟒)
     𝝁𝝁      𝝈𝝈

 

51 ปขึ้นไป
( 𝑵𝑵=𝟐𝟐𝟐𝟐)
   𝝁𝝁         𝝈𝝈

 

f P - 
Value 

 

หลักความมีเหตุผล 4.36   .790 4.29   .735         4.34   . 644 4.54    .602          .712 .546  
ห ล ั ก ค ว า ม มี
ภูมิคุมกันท่ีดี 

4.15   .883  4.13   .772                 4.20   .739       4.42    .680           .889  .448  

เง่ือนไขความรู 4.07   .882 4.13    .790             4.19   .709         4.37   .682     .955  .415  
เง่ือนไขคุณธรรม 4.217   .846 4.213   .811             4.26    .704      4.40   .643  .449  .718  

รวม 4.16   .808 4.15   .742     4.22    652 4.39    .591    .760 .518  

 
ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

บุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี  ในดานหลักความมีเหตุผล หลักความพอประมาณ หลัก
ความมีภูมิคุมกันท่ีดี เง่ือนไขความรู ดานเง่ือนไขคุณธรรม จำแนกตามอายุ พบวา ในภาพรวม กลุมท่ีมีอายุ 51 
ปข้ึนไป มีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเฉลี่ยสูงกวาชวงอายุอ่ืน สวนกลุมท่ีมีอายุตั้งแต 30 – 40 ป 
มีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เฉลี่ยต่ำกวาชวงอายุอ่ืน  

 
ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธี

การศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี จำแนกตามสถานภาพ 
 

 
 
 

  โสด 
( 𝑵𝑵 = 𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏)

 𝝁𝝁          𝝈𝝈
 

สมรส 
( 𝑵𝑵 = 𝟖𝟖𝟖𝟖)
  𝝁𝝁         𝝈𝝈

 

t P - Value  

โดยรวม  4.21           .732  4.19         .728  .182 .856  
หลักความมีเหตุผล  4.369          .713 4.360         .730 .048 .932  
หลักความพอประมาณ  4.06           .797 4.03          .771 .319 .750  
หลักความมีภูมิคุมกันท่ีดี  4.20           .795  4.19         .797 .116 .908  
เง่ือนไขความรู  4.16           .789  4.15         .805 .113 .911  
เง่ือนไขคุณธรรม  4.26           .782  4.23         .776 .217 .829  
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ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี ในดานหลักความมีเหตุผล หลักความพอประมาณ หลัก
ความมีภูมิคุมกันท่ีดี เง่ือนไขความรู ดานเง่ือนไขคุณธรรม จำแนกตามสถานภาพ พบวา ในภาพรวมสถานภาพ
โสดมีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สูงกวาสถานภาพสมรส มีการดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเฉลี่ยสูงกวา 

 
ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธี

การศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา 
  ปริญญาตรี 

( 𝑵𝑵 = 𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏)
   𝝁𝝁        𝝈𝝈

 

สูงกวาปริญญาตรี 
( 𝑵𝑵 = 𝟕𝟕)
𝝁𝝁          𝝈𝝈

 

t P - Value  

โดยรวม   4.19     .730    4.46      .693     -.950 .343  
หลักความมีเหตุผล   4.35     .724       4.74     .442 -1.418 .158  
หลักความพอประมาณ   4.05    .784      4.14      .869 -.304     .762  
หลักความมีภูมิคุมกันท่ีดี   4.19     .795 4.34      .797 -.491     .624  
เง่ือนไขความรู   4.14     .794  4.48      .747 -1.105 .270  
เง่ือนไขคุณธรรม   4.23      .778               4.60      .739 -1.206 .229  

 
ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

บุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี ในดานหลักความมีเหตุผล หลักความพอประมาณ หลัก
ความมีภูมิคุมกันท่ีดี เง่ือนไขความรู ดานเง่ือนไขคุณธรรม จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในภาพรวมกลุม
ที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงคาเฉลี่ยสูงกวากลุมที่มี
การศึกษาปริญญาตรี 

 
ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธี

การศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี จำแนกตามระดับระดับตำแหนง 
 พนักงานราชการ/พนักงาน

จ  า ง เ ห ม า บ ร ิ ก า ร   
( 𝑵𝑵=𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏)

  𝝁𝝁               𝝈𝝈
 

ปฏ ิบ ัต ิ การ/
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
( 𝑵𝑵=𝟏𝟏𝟏𝟏)

  𝝁𝝁             𝝈𝝈
 

ชำนาญการ/
ชำนาญงาน

( 𝑵𝑵=𝟔𝟔)
𝝁𝝁              𝝈𝝈 

 

f P - 
Value 

 

โดยรวม 4.17     .751           4.51     .385 4.28   .   693       1.870 .157  
หลักความมีเหตุผล 4.32     .746 4.73      .282                4.43      .512  2.710 .069  
หลักความพอประมาณ 4.02     .803       4.37     .544 3.90      .734  1.772 .173   
หลักความมีภูมิคุมกันท่ีดี 4.15     .813 4.54     .469      4.26     .845 1958 .144  
เง่ือนไขความรู 4.12     .816 4.40      .504 4.33     .786 1.097 .336  
เง่ือนไขคุณธรรม 4.21     .799 4.52      .490               4.46     .755        1.502 .157  
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ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี  ในดานหลักความมีเหตุผล หลักความพอประมาณ หลัก
ความมีภูมิคุมกันท่ีดี เง่ือนไขความรู ดานเง่ือนไขคุณธรรม จำแนกตามระดับตำแหนง พบวา ในภาพรวม ระดับ
ตำแหนงปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน มีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเฉลี่ยสูงกวาระดับตำแหนงอ่ืน 
สวนระดับตำแหนงพนักงานราชการพนักงานจางเหมาบริการ มีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เฉลี่ยต่ำกวาระดับตำแหนงอ่ืน  

 
ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธี

การศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี จำแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
  ต่ำกวา 20,000 

( 𝑵𝑵=𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏)
  𝝁𝝁           𝝈𝝈

 

20,001 – 40,000 
( 𝑵𝑵 = 𝟓𝟓𝟓𝟓)
 𝝁𝝁          𝝈𝝈

 

t P - Value  

หลักความมีเหตผุล   4.38     .705       4.32     .758 .482 .630  
หลักความพอประมาณ   4.07    .769      3.99      .831 .668 .505  
หลักความมีภูมิคุมกันท่ีด ี   4.22     .789 4.11      .809 .868 .386  
เง่ือนไขความรู   4.16     .788  4.14      .816 .180 .857  
เง่ือนไขคุณธรรม   4.27      .764               4.18      .817 .776 .439  

 
ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

บุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี ในดานหลักความมีเหตุผล หลักความพอประมาณ หลัก
ความมีภูมิคุมกันที่ดี เงื่อนไขความรู ดานเงื่อนไขคุณธรรม จำแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนพบวา ในภาพรวม 
รายไดต่ำกวา 20,000 บาท มีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเฉลี่ยสูงกวา รายได 20,001-40,000 
บาท 

3. แนวทางการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธี
การศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี จำนวน 5 ดาน ประกอบดวย ดานหลักความมีเหตุผล ดานหลักความ
พอประมาณ ดานหลักความมีภูมิคุมกันที่ดี ดานเงื่อนไขความรู ดานเงื่อนไขคุณธรรม รวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม จำนวน 196 ชุด ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำ 3 ระดับสุดทาย และควรสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ดานหลักความพอประมาณ  ดานหลักความมีภูมิคุมกันที่ดี และดานเงื่อนไขความรู 
ผูวิจัยจึงนำผลการวิเคราะหขอมูลการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุม
อำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี ทั้ง 3 ดาน โดยผูวิจัยสรุปผลการวิเคราะหในการ
สัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 12 คน เปนประเด็นไดดังนี้  

3.1 ดานหลักความพอประมาณ ความพอประมาณ ควรดำเนินชีวิตโดยเทคโนโลยีเทาท่ี
จำเปน ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง รูจักพอ จัดทำบัญชีรายรับ-รายจาย เพ่ือควบคุมการใชจายเงิน มี
ความรูเกี่ยวกับระบบบริหาร ระเบียบกฎหมายการศึกษา เพื่อนำมาวางแผนการดำเนินชีวิตใหอยูในความไม
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ฟุ งเฟ อ ลดรายจ ายที ่ ไม จำเป นและไม ใช ช ีว ิตตามกระแสว ัตถ ุน ิยม ดำเน ินช ีว ิตให สอดคลองกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกผักสวนครัว  

3.2 ดานหลักความมีภูมิคุมกันที่ดี ควรดำเนินชีวิตโดยประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ดูแลสุขภาพ โดยเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย สรางครอบครัวใหอบอุน เพื่อเปนการสราง
ภูมิคุมกันเบื้องตน แสวงหาความรู ขอมูลขาวสารตาง ๆ ใหทันกับเหตุการณบานเมือง เตรียมความพรอมใหกับ
ตนเอง โดยหมั่นฝกสมาธิใหมั่นคง เที่ยงธรรม และตั้งมั่นอยูในศีลธรรมและออมเงินเพื่อเปนทุนสำรองยาม
ฉุกเฉินและเปนหลักประกันในอนาคตพรอมรับมือกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ไมวาจะ
เปนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และทานท่ีหมั ่นศึกษาหาความรูขอมูลขาวสารจากสื ่อตาง ๆ เชน 
โทรทัศน อินเทอรเน็ต วิทยุ หนังสือพิมพ อยูเสมอ ทานท่ีสงเสริมใหสมาชิกในครัวเรือนใฝหาความรู เพ่ือพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ 

3.3 ดานเงื่อนไชความรู สามารถนำความรูและหลักวิชาการตางๆ มาบูรณาการใหเกิดความ
เชื่อมโยงสัมพันธกัน ถายทอดภูมิปญญาใหแกคนในครอบครัว และบุคคลอื ่นไดและสามารถสรางสรรค
นวัตกรรมใหมๆ จากการศึกษาหาความรู 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยวิจัยพบผลการวิจัยสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาระดับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุม

อำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี พบวา ดานความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี 
เงื่อนไขความรู เงื่อนไขคุณธรรม ในแตละดานอยูในระดับมากไปจนถึงมากที่สุดทั้งสิ้น แตดานที่มีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด ไดแก หลักความมีเหตุผล สอดคลองกับผลการวิจัยของนิพนธ ศศิธรเสาวภา (2561) ท่ีพบวา เง่ือนไขการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังเง่ือนไขความรูและเง่ือนไขคุณธรรม มีผลตอคุณภาพชีวิตของ
ชาวบานในดานความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ด ีแตมีผลตอความพอประมาณเพียงเล็กนอย เพราะระดับ
ความพอประมาณของแตละครอบครัวมีความแตกตางกันตามฐานะรายไดจึงควรสงเสริมใหมีการจัดทำบัญชี
ครัวเรือน เพื่อใหทราบระดับความพอประมาณของแตละครอบครัวดวยตนเอง อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวจิัย
ของเสาวนารถ เล็กเลอสินธุ (2560) ท่ีพบวา ประชาชนประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก โดยประยุกตหลักความมีเหตุผลมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว และ
ดานความพอประมาณ 

2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
โดยอภิปรายผลการวิจัยแตละดานไดดังนี้ 

2.1  เพศของผูตอบแบบสอบถามที่แตกตางกันมีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
แตกตางกันในดานเงื่อนไขคุณธรรม นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานหลักความมีเหตุผล หลักความ
พอประมาณ หลักความมีภูมิคุมกันที่ดี เงื่อนไขความรู มีความคิดเห็นไมตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ
เอกวิทย มณีธร (2560) ท่ีพบวา เพศที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดำเนินชีวิตแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยเพศชายมีพฤติกรรมการนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดำเนินชีวิตมากกวาเพศหญิง อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัย
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ของสิรี ชัยลิมปมนตรี (2561) ท่ีพบวา ระหวางเพศกับระดับความคิดเห็นการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวันและการทำงานของพนักงาน พบวาพนักงานท่ีมีเพศแตกตางกันมีระดับความคิดเห็น การใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวันและการทำงานของพนักงานแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 

2.2 อายุแตกตางกันคือ อายุต่ำกวา 30 ป อายุตั้งแต 30 – 40 ป อายุ 41 – 50 ป และอายุ 
51 ปขึ้นไป พบวา ในภาพรวม กลุมที่มีอายุ 51 ปขึ้นไป มีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเฉลี่ยสูง
กวาชวงอายุอื่น สวนกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป มีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เฉลี่ยต่ำกวา
ชวงอายุอื่น อยางไรก็ตามความแตกตางนี้ ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ การวิเคราะหความแตกตางของการดำเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงหลักความมีเหตุผล พบวากลุมที่มีอายุอายุ 51 ปขึ้นไป มีการดำเนินชีวิตตาม
หลักความมีเหตุผลเฉลี่ยสูงกวาชวงอายุอื่น สวนกลุมทีมีอายุ30-40 ป มีการใชหลักความมีเหตุผล ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเฉลี่ยต่ำกวาชวงอายุอื่น การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักความพอประมาณ
พบวากลุมท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีการดำเนินชีวิตตามหลักความพอประมาณเฉลี่ยสูงกวาชวงอายุอ่ืน สวนกลุมที
มีอายุตั้งแต 30-40 ป มีการใชหลักความพอประมาณ ต่ำกวาชวงอายุอื่น การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักความมีภูมิคุมกันที่ดี พบวา กลุมที่มีอายุ 51 ปขึ้นไป มีการดำเนินชีวิตตามหลักความมีภูมิคุมกัน
ที่ดีเฉลี่ยสูงกวาชวงอายุอื่น สวนกลุมผูมีอายุตั้งแต 30-40 ป มีการใชหลักภูมิคุมกันที่ดีต่ำกวาชวงอายุอ่ืน  
การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดานเงื่อนไขความรู พบวา กลุมผูมีอายุ 51 ปขึ้นไป มีการดำเนิน
ชีวิตตามหลักเงื่อนไขความรูเฉลี่ยสูงกวาชวงอายุอื่นสูงสุด สวนกลุมผูมีอายุต่ำกวา 30 ป มีการใชหลักดาน
เงื่อนไขความรู ต่ำกวาชวงอายุอื่น การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดานเงื่อนไขคุณธรรม พบวา  
กลุมที่มีอายุอายุ 51 ปขึ้นไป มีการใชชีวิตตามหลักเงื่อนไขคุณธรรมเฉลี่ยสูงกวาชวงอายุอื่น สวนกลุมผูมีอายุ 
30-40 ป มีการใชหลักเงื่อนไขคุณธรรมต่ำกวาชวงอายุอื่น สอดคลองกับงานวิจัยของอัมราวดี อินใหม และ
คณะ (2560) ท่ีพบวา การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวันของประชาชนบานสวน
ทุเรียน หมู 4 ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อ จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และการประกอบอาชีพ อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของสิรี  
ชัยลิมปมนตรี (2561) ท่ีพบวา การทดสอบระหวางอายุกับระดับความคิดเห็นการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวันและการทำงานของพนักงาน พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกันมีระดับความคิดเห็น การใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวันและการทำงานของพนักงานแตกตางกันที่ระดับ นัยสำคัญ 0.05 ดังนี้ การ
ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือชวยใหการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงท่ีคาดไมถึงได การนำความรูและ
ประสบการณ มาใชประกอบการวางแผนการดำเนินชีวิต การหาขอมูลจากแหลงความรูที ่นาเชื ่อถือกอน
ตัดสินใจเรื่องสำคัญ การศึกษาเพิ่มเติม สม่ำเสมอเพื่อเปนประโยชนในการทำงาน การเชื่อวาคนเกง ตองมี
คุณธรรม ควบคูไปดวย และการพรอมจะรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองกระทำ ไมวาถูกหรือผิด 

2.3 สถานภาพพบวา ในภาพรวมสถานภาพโสดมีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสูงกวาสถานภาพสมรส มีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเฉลี่ยสูงกวา อยางไรก็ตามความ
แตกตางนี้ ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ สอดคลองกับผลการวิจัยของเอกวิทย มณีธร (2560) ท่ีพบวา สถานภาพ
สมรสท่ีแตกตางกัน มีพฤติกรรมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต แตกตาง
กัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมที่มีสถานภาพแยกกันอยู มีพฤติกรรมการนอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต มากกวากลุมอื่นๆ อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
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เสาวนารถ เล็กเลอสินธุ (2560) ท่ีพบวา ผลการเปรียบเทียบการประยุกตใช โดยประชาชนที่มีเพศ และ
สถานภาพสมรสท่ีแตกตางกัน แตมีการประยุกตใชไมแตกตางกัน 

2.4 ระดับการศึกษาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี พบวา กลุมที่มีการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีระดับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงคาเฉลี่ยสูงกวากลุมที่มีการศึกษาปริญญาตรี 
อยางไรก็ตาม ความแตกตางนี ้ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ที ่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการวิจัยของเมวิกา  
ขวัญสุวรรณ และคณะ (2560) ไดทำการวิจัยเรื ่องการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวันของประชาชนบานอาวทราย หมู 1ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ผลการวิจัย พบวา 
การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวันของประชาชนบานอาวทราย หมู 1 ตำบลเกาะ
ยอ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 เมื่อจำแนกตามระดับ
การศึกษา อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของจีรวรรณ นาสมวาง (2560) ท่ีพบวา วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีวิถีชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2.5 ระดับตำแหนงแตกตางกันคือ พนักงานราชการพนักงานจางเหมาบริการ ปฏิบัติการ/
ปฏิบัติงานและชำนาญการ/ชำนาญงาน พบวา ในภาพรวม ระดับตำแหนงปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน มีการดำเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเฉลี่ยสูงกวาระดับตำแหนงอื่น สวนระดับตำแหนงพนักงานราชการ/พนักงาน
จางเหมาบริการ มีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เฉลี่ยต่ำกวาระดับตำแหนงอื่น อยางไรก็ตาม
ความแตกตางนี้ ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ การวิเคราะหความแตกตางของการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงหลักความมีเหตุผล พบวากลุมที่มีระดับตำแหนง ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน มีการดำเนินชีวิตตามหลัก
ความมีเหตุผลเฉลี่ยสูงกวาระดับตำแหนงอื่น สวนระดับตำแหนงพนักงานราชการ/พนักงานจางเหมาบริการ  
มีการใชหลักความมีเหตุผล ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเฉลี่ยต่ำกวาระดับตำแหนงอ่ืน การดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง หลักความพอประมาณพบวา ระดับตำแหนง ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน มีการดำเนินชีวิตตาม
หลักความพอประมาณเฉลี่ยสูงกวาระดับตำแหนงอ่ืน สวนระดับตำแหนงชำนาญการ/ชำนาญงาน มีการใชหลัก
ความพอประมาณ ต่ำกวาระดับตำแหนงอ่ืนการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักความมีภูมิคุมกันท่ี
ดี พบวา ระดับตำแหนงปฏิบัติการปฏิบัติงาน มีการดำเนินชีวิตตามหลักความมีภูมิคุมกันท่ีดีเฉลี่ยสูงกวาระดับ
ตำแหนงอื่น สวนระดับตำแหนงพนักงานราชการ/พนักงานจางเหมาบริการ มีการใชหลักภูมิคุมกันที่ดีต่ำกวา
ระดับตำแหนงอื ่นการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดานเงื ่อนไขความรู พบวา ระดับตำแหนง
ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน มีการดำเนินชีวิตตามหลักเง่ือนไขความรูเฉลี่ยสูงกวาระดับตำแหนงอ่ืนสูงสุด สวนระดับ
ตำแหนงพนักงานราชการ/พนักงานจางเหมาบริการ มีการใชหลักดานเง่ือนไขความรู ต่ำกวาระดับตำแหนงอ่ืน 
การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดานเงื่อนไขคุณธรรม พบวา ระดับตำแหนงปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 
มีการใชชีวิตตามหลักเงื่อนไขคุณธรรมเฉลี่ยสูงกวาระดับตำแหนงอื่น สวนระดับตำแหนงพนักงานราชการ/
พนักงานจางเหมาบริการ มีการใชหลักเง่ือนไขคุณธรรมต่ำกวาระดับตำแหนงอ่ืน สอดคลองกับผลการวิจัยของ
เนตรชนก จำนงกูล (2560) ท่ีพบวา เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำรงชีวิตและการทำงาน พบวา จำแนกตามอาชีพมีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำรงชีวิตและการทำงานไมแตกตางกัน อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของสิรี ชัยลิมปมนตรี (2561)  
ท่ีพบวา พนักงานที ่ม ีตำแหนงงานแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวันและการทำงานของพนักงานแตกตางกันท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 ดังนี้ การดำรงชีพอยางเหมาะสม
กับฐานะและรายได การเก็บออมรายไดสวนหนึ่งไวใชเพื่อในยามจำเปน การมีหนี้สินในจำนวนที่การบริหาร
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จัดการได การใชจายโดยยึดหลักความจำเปนเทานั้น การวางแผนการดำเนินชีวิตอยางเปนขั้นตอน การใช
เหตุผลในการพิจารณาและแกไขปญหาดวยความรอบคอบ 

2.6 รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันคือ ต่ำกวา 20,000 บาท และ20,001 – 40,000 บาท 
พบวา ในภาพรวม รายไดต่ำกวา 20,000 บาท มีการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเฉลี่ยสูงกวา รายได 
20,001 – 40,000 บาท อยางไรก็ตามความแตกตางนี้ ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ การวิเคราะหความแตกตางของ
การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงหลักความมีเหตุผล หลักความพอประมาณ หลักความมีภูมิคุมกันท่ีดี 
เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม พบวากลุมท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ำกวา 20,000 บาท มีการดำเนินชีวิตตาม
หลักความมีเหตุผล หลักความพอประมาณ  หลักความมีภูมิคุมกันที่ดี เงื่อนไขความรู  เงื่อนไขคุณธรรม เฉลี่ย
สูงกวากลุมท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 – 40,000 บาท สอดคลองกับผลการวิจัยของสิรี ชัยลิมปมนตรี 
(2561) ท่ีพบวา ระหวางระดับรายได (บาท/เดือน) กับระดับความคิดเห็นการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวันและการทำงานของพนักงาน พบวา พนักงานที่มีระดับรายไดแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็น
การใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวันและการทำงานของพนักงานแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 
ดังนี้ การดำรงชีพอยางเหมาะสมกับฐานะและรายได การมีหนี้สินในจำนวนท่ีการบริหารจัดการได การวางแผน
การดำเนินชีวิตอยางเปนข้ันตอน การใชเหตุผลในการพิจารณาและแกไขปญหาดวยความรอบคอบ การคิดและ
ทบทวนอยางรอบคอบกอนลงมือกระทำการตางๆ เสมอ อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของเอกวิทย มณีธร 
(2560) ท่ีพบวา รายไดตอเดือนที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดำเนินชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 
40,000 บาท มีพฤติกรรมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต มากกวากลุม
อ่ืนๆ 

2.7 การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการพิธี
การศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ำ 3 ระดับสุดทาย ไดแก ดานหลักความพอประมาณ  ดานหลักความมีภูมิคุมกันที่ดีและดานเงื่อนไข
ความรู สอดคลองกับผลการวิจัยของจรูญเกียรติ พงศกุลศร (2561) ท่ีพบวา การพ่ึงตนเองตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐธยาน ขวัญโกศลินี (2560)  
ท่ีพบวา ระดับการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิตในภาพรวมอยูในระดับมาก 

3. ผลการศึกษาแนวทางการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี อภิปรายผลไดดังนี้ 

3.1 ดานหลักความพอประมาณ ควรดำเนินชีวิตโดยเทคโนโลยีเทาที่จำเปน ดำเนินชีวิตโดย
ยึดหลักทางสายกลาง รูจักพอ จัดทำบัญชีรายรับ-รายจาย เพื่อควบคุมการใชจายเงิน มีความรูเกี่ยวกับระบบ
บริหาร ระเบียบกฎหมายการศึกษา เพื่อนำมาวางแผนการดำเนินชีวิตใหอยูในความไมฟุงเฟอ ลดรายจายที่ไม
จำเปนและไมใชชีวิตตามกระแสวัตถุนิยม ดำเนินชีวิตใหสอดคลองกับทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกผักสวนครัว 
สอดคลองกับผลการวิจัยของเอกวิทย มณีธร (2560) ท่ีพบวา การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในทามกลางสภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ มีดังนี้ ความพอประมาณ ควรดำเนินชีวิตโดยใช เทคโนโลยีเทาท่ี
จำเปน และตามสมควรกับฐานะ ไมซ้ือเสื้อผาตามสมัยแฟชั่นนิยม ไมใชโทรศัพทเปนเวลานาน ดำเนินชีวิตโดย
ยึดหลักทางสายกลาง รูจักพอจัดทำบัญชีรายรับ-รายจาย เพ่ือควบคุมการใชจายเงิน และสิ่งของท่ีชำรุดเสียหาย
นำไปซอมแซมจนใชการไดแทนการซื้อใหม เปนตน อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของสุภาพร ภูไพบูลย 
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(2558) ท่ีพบวา การจัดการชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานโพธิ์ศรี อำเภอบางปลามา 
จังหวัดสุพรรณบุรี วิถีการดำเนินชีวิตของผูคนชุมชนบานโพธิ์ศรีหมูท่ี 3 และหมูท่ี 12 อำเภอบางปลามา 
จังหวัดสุพรรณบุรี มีความเปนอยูแบบเรียบงาย บานเรือนมีความสะอาดเรียบรอย สงเสริมให ทุกครัวเรือนปลูก
ผักริมรั้วเปนแนวกั้นที่สวยงาม และยังเก็บกินพืชผักจากรั้วได ชาวบานมีความรัก ความสามัคคีเสียสละซึ่งกัน
และกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

3.20ดานหลักความมีภูมิคุมกันท่ีดี ควรดำเนินชีวิตโดยประกอบอาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ดูแลสุขภาพ โดยเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย สรางครอบครัวใหอบอุน เพื่อเปนการสราง
ภูมิคุมกันเบื้องตน แสวงหาความรู ขอมูลขาวสารตางๆ ใหทันกับเหตุการณบานเมือง เตรียมความพรอมใหกับ
ตนเอง โดยหมั่นฝกสมาธิใหมั่นคง เที่ยงธรรม และตั้งมั่นอยูในศีลธรรมและออมเงินเพื่อเปนทุนสำรองยาม
ฉุกเฉินและเปนหลักประกันในอนาคตพรอมรับมือกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ไมวาจะเปน
ดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และทานท่ีหมั่นศึกษาหาความรูขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ เชน โทรทัศน 
อินเทอรเน็ต วิทยุ หนังสือพิมพ อยูเสมอ ทานท่ีสงเสริมใหสมาชิกในครัวเรือนใฝหาความรู เพ่ือพัฒนาตนเองอยู
เสมอ สอดคลองกับผลการวิจัยของเอกวิทย มณีธร (2560) ท่ีพบวา การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ควรดำเนินชีวิต
โดยประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต ดูแลสุขภาพ โดยเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย 
สรางครอบครัวใหอบอุน เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันเบื้องตน แสวงหาความรู ขอมูลขาวสารตางๆ ใหทันกับ
เหตุการณบานเมือง เตรียมความพรอมใหกับตนเอง โดยหมั่นฝกสมาธิใหมั่นคง เที่ยงธรรม และตั้งมั่นอยูใน
ศีลธรรมและออมเงินเพื่อเปนทุนสำรองยามฉุกเฉินและเปนหลักประกันในอนาคต อีกทั้งยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของวิชุตตา ชูศรีวาส (2559) ท่ีพบวา ชุมชนบานหัวอาววิถีการดำเนินชีวิตที่สืบทอดมาตั้งแตสมัยรุน
บรรพบุรุษชาวบานยังคงดำรงวิถีชีวิตสืบทอดประเพณี วัฒนธรรม ใหอยูคูกับลูกหลานรุนตอรุน 

3.3 ดานเงื่อนไชความรู สามารถนำความรูและหลักวิชาการตางๆ มาบูรณาการใหเกิดความ
เชื่อมโยงสัมพันธกัน ถายทอดภูมิปญญาใหแกคนในครอบครัว และบุคคลอื ่นไดและสามารถสรางสรรค
นวัตกรรมใหมๆ จากการศึกษาหาความรู สอดคลองกับผลการวิจัยของเอกวิทย มณีธร (2560) ท่ีพบวา การ
อบรมความรู ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงตางๆ ไดแก จากสื่อ
ตางๆ เชน โทรทัศนในรายการสารคดีเทิดพระเกียรติ นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ จากเว็บไซตหนังสือพิมพ 
การศึกษาดูงานจากเจาหนาที่ของรัฐ เชน เจาหนาที่เกษตรเจาหนาที่พัฒนาชุมชน และจากผูนำชุม อีกทั้งยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของศรีประภา ศรีสำราญ (2558) ท่ีพบวา ชุมชนมีการผลักดันใหชาวบานเกิดความรู
พัฒนาทักษะและประสบการณดานตางๆ จึงไดสงเสริมใหชาวบานไปศึกษาดูงานบานจำรุง จังหวัดระยอง 
ศึกษาการบริหารจัดการ ชุมชน กระบวนการจัดการเรียนรู กระบวนการแบงสันปนสวน และยังไดไปดูงานการ
ทำโฮมสเตยท่ี 82 อัมพวา จังหวัดสมุทรสาคร อีกทั้ง หัวหนากลุมอาชีพไดไปอบรมการจักสานหวาย-ไมไผจาก
ภายนอกชุมชน 
 
องคความรูการวิจัย 

องคความรูการวิจัยครั้งนี้ คือ เศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักความคิดที่จะดำเนินการเรื่องตาง ๆ  เพื่อนำชีวิต
ไปสูความสมดุล ม่ันคง และยั่งยืน เสมือนเปนการวางฐานรากของตัวอาคาร ดังปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
ไดพระราชทานไว เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง 
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โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อใหกาวหนาตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง
อยางยิ่งในการนำวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผน และการดำเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตอง
เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ เจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับใหมี
สำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริตและใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร 
มีสติปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และ
กวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี ดังภาพ ท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เง่ือนไข 

(โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม, 2555) 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
จากการศึกษาการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกลุมอำนวยการ

พิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุรี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะความแตกตางของการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของบุคลากรกลุม
อำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 สิงหบุรี ดังนี้ 

1.1 ดานหลักความพอประมาณ บุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพท่ีไดรับพระราชทาน ท่ี 2 
สิงหบุรี ควรมีความรูเก่ียวกับระบบบริหาร ระเบียบกฎหมายการศึกษา เพ่ือนำมาวางแผนการดำเนินชีวิตใหอยู
ในความไมฟุงเฟอ ทำบัญชีรายรับ-จาย เพ่ือลดรายจายในครัวเรือน ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ใชอยางพอดีไม
มากเกินศักยภาพ และใหเกิดประโยชนสูงสุด ดำเนินชีวิตใหสอดคลองกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน รับประทาน
อาหารหรือผลไมตามฤดูการท่ีมีในทองถ่ิน ลดรายจายท่ีไมจำเปนและไมใชชีวิตตามกระแสวัตถุนิยม 
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1.2 ดานหลักความมีภูมิคุมกันที่ดี บุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ท่ี 
2 สิงหบุรี ตองพรอมรับมือกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิง่แวดลอม และวัฒนธรรม เขารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ หม่ันศึกษาหาความรูขาวสารจากสื่อตางๆ เชน 
โทรทัศน อินเทอรเน็ต วิทยุ หนังสือพิมพ รู จ ักการทำการเกษตรแบบผสมผสานและนำไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวัน สงเสริมใหสมาชิกในครัวเรือนใฝหาความรู เพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

1.3 ดานเงื่อนไชความรูเบุคลากรกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทาน ที่ 2 สิงหบุร ี
ควรมีความรู และหลักวิชาการตางๆ มาบูรณาการใหเกิดความเชื่อมโยงสัมพันธกัน สามารถสรางสรรค
นวัตกรรมใหมๆ จากการศึกษาหาความรู สามารถถายทอดภูมิปญญาใหแกคนในครอบครัว และบุคคลอื่นได 
รูจักตั้งคำถามอยางมีเหตุผลและสนใจใฝเรียนรู ประเมินสถานการณปจจุบันและวางแผนในการดำเนินกิจกรรม
ตางๆ ลวงหนาเสมอ 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการขยายพื้นที่ในการศึกษาการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ใหกวางขึ้น ครอบคลุมพื้นที่ทุกกลุมอำนวยการพิธีการศพที่ไดรับพระราชทานที่ 2 – 15 และกลุมพิธีการศพท่ี
ไดรับพระราชทาน สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดท้ังประเทศ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับประเทศตอไป 

2.2 ควรมีการศึกษาการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมุงเนนศึกษา
แบบเจาะจงเปนรายดานโดยเฉพาะดานหลักความพอประมาณ และดานเงื ่อนไชความรู เพื่อใหไดวิธีการ
ประพฤติปฏิบัติตนตอการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดแนวทางในการดำเนินชีวิต มุง
สูความสำเร็จ ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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