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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค 1) เพื ่อศึกษาสภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยจำแนก
ตามปจเจกสวนบุคคล 3) เพื ่อเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักภาวนา 4 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
การวิจัยนี้เปนวิจัยแบบผสมวิธี โดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณทำการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกลุมตัวอยางที่เปน
ผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 244 คน มีเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนและ
ประมาณคาไดคาความเชื่อมั่นที่ 0.90 ทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐาน คือ คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) และ F-test สวนการวิจัยเชิงคุณภาพทำเก็บขอมูลจาก
การสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูป/คน โดยใชเครื่องมือวิจัยแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ทำการ
วิเคราะหขอมูลดวยการการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการคัดกรองนักเรียน 
รองลงมา ดานการสงตอนักเรียน คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการปองกันและแกไขปญหา 2) ผูบริหารสถานศึกษา
และครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยพิจารณาราย
ดาน พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ตำแหนงปจจุบันตางกัน พบวา ดานการคัดกรอง
นักเรียนและดานการปองกันและแกไขปญหา และประสบการณการทำงานตางกัน ดานการสงตอนักเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) แนวทางการพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักภาวนา 4 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ไดแก (1) ควรมีการเตรียมกระบวนการสัมภาษณอยางเหมาะสมและเปนระบบ 
ดำเนินการดวยความซื ่อสัตย สุจริตและใหเกียรตินักเรียน ใชใจฟงอยางตั ้งใจ มีความเมตตา และสราง
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บรรยากาศที่อบอุนพรอมวิเคราะหขอมูลที่ไดอยางมีเหตุผลเพื่อนำไปวางแผนการชวยเหลือที่ตรงจุดเพื่อให
นักเรียนไดรับการสงเสริมดานการเรียนอยางแทจริง (2) ควรมีการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีข้ันตอนท่ีตรวจสอบได 
ยึดมั่นในความถูกตอง ยุติธรรม และมีจริยธรรมในการประเมินใชความเขาใจและเมตตาในการสื่อสารกับ
นักเรียนและวิเคราะหขอมูลการคัดกรองอยางรอบคอบเพื ่อปรับปรุงแนวทางใหเหมาะสมและทันตอ
สถานการณเพื่อใหการคัดกรองมีประสิทธิภาพและครอบคลุมนักเรียนทุกกลุม (3) ควรดำเนินการติดตามดวย
ความสม่ำเสมอและมีระบบที่ชัดเจน ยึดหลักความรับผิดชอบ โปรงใสและมีคุณธรรมใสใจและใหกำลังใจ
นักเรียนอยางจริงใจ พรอมใชขอมูลวิเคราะหเพ่ือปรับแผนพัฒนาใหเหมาะสมกับศักยภาพของแตละคนเพ่ือให
นักเรียนไดรับการดูแลและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ (4) ควรดำเนินการประเมินอยางตอเนื่องและตรวจสอบได 
ยึดหลักความถูกตอง เที่ยงธรรม และมีจริยธรรมในการประเมินใชใจเขาถึง เขาใจสถานการณและความรูสึก
ของนักเรียนอยางแทจริงและนำผลการประเมินมาวิเคราะห ปรับปรุงแนวทางใหสอดคลองกับปญหาอยางมี
เหตุผลและเปนระบบเพื่อใหการดูแลชวยเหลือมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (5) ควรจัดใหมีขั้นตอนการดำเนินงานท่ี
เปนรูปธรรมและสามารถปฏิบัติไดจริง ดำเนินการดวยความซื ่อสัตย โปรงใส และยุติธรรม มีใจเปดรับ  
ฟงนักเรียนดวยความเขาใจ และรวมมือกับทุกฝายท่ีเก่ียวของใชขอมูล วิเคราะหปญหา และวางแผนการสงตอ
อยางเปนระบบและมีเหตุผลเพ่ือใหนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
คำสำคัญ: การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน, หลักภาวนา 4, โรงเรียนขยายโอกาส  
 
Abstract  

This research article aimed 1) to study the state of student care system 
administration, 2) to compare the opinions of administrators and teachers on student care 
system administration, classified by individual, 3) to propose a guideline for the development 
of the administration of the student care system at the lower secondary level according to 
the Four Bhāvanā Principles in the opportunity expansion schools in the Chai Nat Primary 
Education Area. This research was a mixed-method research. The quantitative research 
method collected data by using a questionnaire with a sample group of 244 school 
administrators and teachers. The research instrument was a scale questionnaire with a 
reliability estimate of 0.90. The data were analyzed using basic statistics: frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and t-test and F-test. The qualitative research collected 
data from interviews with 9 key informants using a structured interview research tool. The data 
were analyzed using content analysis. 

The research results found that 1) School administrators and teachers had opinions 
on the administration of the student care system at the lower secondary level in the 
opportunity expansion schools in the Chai Nat Primary Educational Service Area at a high level 
overall. When considering each aspect, it was found that the aspect with the highest value 
was student screening, followed by student referrals, and the aspect with the lowest value 
was prevention and problem solving. 2) The school administrators and teachers with different 
levels of education had different opinions on the administration of the student care system, 
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considering each aspect, it was found that there were no differences. Therefore, the research 
hypothesis was rejected. The different of current positions was found that in terms of student 
screening, prevention and problem solving, and work experience, the differences in student 
referrals were statistically significant at the .05 level. 3) Guidelines for the development of the 
administration of the student care system at the lower secondary level according to the Four 
Bhāvanā Principles in the opportunity expansion schools in the Chai Nat Primary Education 
Area (1) There should be an appropriate and systematic preparation of the interview process, 
conducted with honesty, integrity and respect for students, listening with the heart attentively 
and with compassion and creating a warm atmosphere with rational data analysis to plan 
targeted assistance so that students receive real academic support. 2) There should have clear 
operations, verifiable steps, adhere to correctness, fairness and ethics in the evaluation, using 
understanding and compassion in communicating with students and carefully analyzing 
screening data to improve the guidelines to be appropriate and timely so that screening was 
effective and covers all groups of students. (3) There should be carried out with consistency 
and a clear system, based on the principles of responsibility, transparency, and morality, and 
sincerely caring and encouraging students ready to use analytical data to adjust development 
plans to suit each individual's potential so that students received care and develop to their 
full potential. (4) There should be conducted continuously and verifiably, adhering to the 
principles of correctness, fairness, and ethics in evaluating and using the heart to understand. 
Truly understanding the situation and feelings of students and analyzing the evaluation results, 
adjusting the approach to be consistent with the problems in a rational and systematic manner 
to make the care and assistance more effective. (5) There should provide concrete and 
practical steps for implementation, carried out with honesty, transparency and fairness, being 
open-minded, listening to students with understanding, and cooperating with all relevant 
parties to use information, analyzing problems, and planning referrals systematically and 
rationally so that students received continuous and effective assistance. 
Keywords: Student Support and Management System, The Four Bhāvanā Principles, Expanded 

Opportunity Schools 
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บทนำ  
ปจจุบันความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีไดมีการพัฒนาเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว มีการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศเขาสูยุค Thailand 4.0 ท่ีมุงเนนการปรับเปลี่ยน โครงสรางเศรษฐกิจไปสู 
“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” รวมท้ังเปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน อีกท้ัง การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ไดอุบัติข้ึนมาในโลก สงผล
ตอระบบการศึกษาเปนอยางมาก โดยเชื้อไวรัสเริ่มระบาดในประเทศจีนปลายปท่ีแลวจนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2563 
ยูเนสโก (UNESCO) รายงานวารัฐบาล 191 ประเทศท่ัวโลก ประกาศปดสถานศึกษาท้ังประเทศ มีผูเรียนไดรับ
ผลกระทบกวา 1.5 พันลานคน (มากกวารอยละ 90 ของผูเรียนทั้งหมด) สำหรับประเทศไทยสถานการณการ
ระบาดเกิดขึ้นในชวงสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปดภาคเรียน โดยในชวงตนเคือนเมษายน คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบใหเลื่อนวันเปดเทอมภาคเรียนที่ 1 ไปเปนวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ไทยจึงมีโอกาสทบทวนบทเรียน
จากตางประเทศเพื่อเตรียมตัวใหพรอมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมที่สอดรับกับมาตรการปองกัน
การระบาดพรอมกับเตรียมมาตรการตางๆ เพื่อปองกันไมใหผูเรียนไดรับผลกระทบจากรูปแบบการเรียนท่ี
เปลี่ยนไป (พงศทัศ วนิชานันท, 2567)  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายให
สถานศึกษาทุกแหงดําเนินงานจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและกำหนดมาตรการสนับสนุนสงเสริม 
ศักยภาพนักเรียนเนนกิจกรรมสงเสริมพัฒนาปองกันแกไขปญหาและคุมครองสิทธิเด็กโดยใหสถานศึกษา 
นโยบายท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือการยอมรับเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสและการรองรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 
ปโดยมีประเด็นสำคัญของนโยบาย ไดแกสํารวจและจัดทำฐานขอมูลของผูเรียนทั้งสี่กลุม ไดแก เด็กพิการ  
เด็กดอยโอกาส เด็กปกติและเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแตละพื้นที่ ใหมีความชัดเจนถูกตองเปนปจจุบัน 
เพ่ือนําไปใชประกอบการวางแผนการจัดการการศึกษาใหกับกลุมเปาหมาย การปฏิรูปการเรียนรูเรงพัฒนาการ
เรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยสอดแทรกและผสมผสานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคโดยมีมาตรการการรูจักเด็กรายบุคคล เพื่อดูแลและจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม และยุทธศาสตร
ในการพัฒนาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การรับรองสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาโดยมีมาตรการที่ตองดำเนินการ คือจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กและเยาวชน เพื่อจัดระบบ
การสงตอผูเรียนในทุกระดับและทุกประเภท การสนับสนุนใหโรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและเรง
แกปญหายาเสพติดและเพศศึกษาในโรงเรียนโดยประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับผูปกครอง วัด ชุมชน 
พัฒนาครูแนะแนวในโรงเรียนในการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ไดมาตรฐาน (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563) สอดคลองกับท่ีธนากร จันทพันธุ, สิน งามประโคน และลำพอง กลมกูล (2566) 
กลาววา การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา เปนการใชกระบวนการที่เปนระบบในการ
พัฒนาคุณภาพของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน มี 4 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การ
วางแผนทำความเขาใจ ใหเกิดความตระหนักรูถึงความสำคัญ 2) การปฏิบัติตามระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 5 ดาน ไดแก ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ดานการคัดกรองนักเรียน ดานการสงเสริมนักเรียน 
ดานการปองกันและแกไขปญหา ดานการสงตอ 3) การตรวจสอบ จัดนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 4) การ
แกไขปรับปรุง ทบทวน กำหนดมาตรฐาน ซึ่งจะทำใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องสงผลดีแกนักเรียน ครูที่ปรึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของสามารถเขาชวยเหลือ 
แนะนำ และพัฒนานักเรียน ไดทันเวลาและมีประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหการศึกษาในระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนตนโดยมี
พื้นฐานจากโรงเรียนประถมศึกษาเดิมแตยังมีปญหาในดานความพรอมของผูเรียน สวนใหญเปนเด็กจาก
ครอบครัวฐานะยากจน โดยเฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีเด็กจำนวนมากที่ไมอยูกับพอแม สงผล
กระทบตอการศึกษา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีอัตราการเขาเรียนต่ำเพียง 77.9% และยังมีแนวโนม
ลดลงของจำนวนประชากรวัยเรียน ทำใหบางแหงมีนักเรียนนอยหรือไมมีเลย (อดิศร กอนคำ, 2563) หนึ่งใน
นโยบายและจุดเนนตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2566(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท
, 2566) เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหผูเรียนมีความเสมอภาค และความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบพรอมระดมความรวมมือจากทุกภาคเครือขาย อยางไรก็ตาม จากการรายงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในปการศึกษา 2565 พบวามีปญหาในการดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
ขยายโอกาสในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ประสบปญหาตางๆ ไดแก นักเรียนออกกลางคัน 
เนื่องจากการยายตามผูปกครองนักเรียนมีชื่อในโรงเรียนแตไมมีตัวมาเรียน การถูกทิ้งใหอยูในความอุปการะ
ของผูอื่น ครอบครัวแตกแยก การหยาราง การออกกลางคันของนักเรียน ปญหาผูปกครองมีรายไดนอย ทำให
ขาดทุนทรัพยในการดำรงชีวิต ปญหาการปรับสภาพตนเองในสังคม การเรียนรวมกับเพื่อน ปญหาการอยูใน
กลุมเสี่ยง ที่พักอาศัยใกลแหลงอบายมุข และมีความประพฤติไมถูกตองตามระเบียบ จากสาเหตุท่ีกลาวมา
ขางตนทำใหปญหาสภาวการณมีแนวโนมจะออกกลางคันของนักเรียน 

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยประยุกตใชหลักภาวนา 4 อัน
ประกอบดวย 1) กายภาวนา การพัฒนากาย 2) สีลภาวนา การพัฒนาความประพฤติ 3) จิตภาวนา การพัฒนา
จิต และ 4) ปญญาภาวนา การพัฒนาปญญา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนก็เปนกระบวนการดำเนินงาน
เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวังไว  

ดังนั้น ถาคณะครูและผูที ่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
องคประกอบทั้ง 5 ดาน โดยยึดหลักภาวนา 4 เปนที ่ตั ้งก็จะชวยใหสามารถพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี 
มีคุณธรรม และมีคุณคาของสังคมตอไปซึ่งผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาในการที่จะ
นำไปปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาตอไป 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยสนใจศึกษาการพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนตามหลักภาวนา 4 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท เพ่ือพัฒนาระบบดูแลนักเรียนใหสอดคลองกับสถานศึกษาและสงเสริมสังคม ชุมชนใหมีภูมิปองกันและ
พ่ึงตนเองไดตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียน
ขยายโอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

2. เพ่ือเปรียบเทียบของความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตอสภาพการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท จำแนกตามปจเจกสวนบุคคล 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 เมษายน-มิถุนายน (2568) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences Vol. 6 No. 2 April-June (2025) 

ISSN: 2730-3233 (Online) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS 

 

327 
 

3. เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนตามหลักภาวนา 4 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูตอการ

บริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูจากโรงเรียนขยายโอกาส เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ทังหมด 47 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 667 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท, 2567) กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครซี่และมอรแกนไดขนาดกลุมตัวอยาง 
จำนวน 244 คน 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม มีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาหลักการ 
ทฤษฎี จากเอกสาร ตำราและผลงานวิจัยที่เกี ่ยวของเพื่อกำหนด เปนขอบขายในการสรางแบบสอบถาม  
2) กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือวิจัย 3) ดำเนินการสรางเครื่องมือวิจัย 4) ตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยนำเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาความเหมาะสมของ
ภาษาวามีความครอบคลุมหรือไม โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective Congruence Index 
IOC) และเลือกขอคำถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.8 ข้ึนไป ซ่ึงพบวาขอคำถามท้ังหมดจำนวน 50 ขอ 
ปรากฏวามีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.8 - 1.00 จึงนำมาเปนขอคำถามทั้งหมด 5) นำแบบสอบถาม
ที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางที่ไมใชเปาหมาย จำนวน 30 ชุด เพื่อหาคา 
สัมประสิทธ Cronbach's Alpha ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรวมทั้งฉบับ เทากับ 0.90 
6) ปรับปรุงแกไข และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนำไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบง
ออกเปน 2 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับ มัธยมศึกษาตอนตันในโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีองคประกอบ 5 ดาน ลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบใชมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

3. การวิเคราะหขอมูลนําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณมาวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสถิติ
สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามตอนท่ี 1 เก่ียวกับตำแหนงหนาท่ี และ
ประสบการณในการทำงาน โดยหาคาความถี่ และคารอยละ วิเคราะหขอมูลตอนที่ 2 การวัดระดับสภาพการ
บริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับ มัธยมศึกษาตอนตันในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ดวยหาคาเฉลี ่ย และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน 
เปรียบเทียบการพัฒนาการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามหลักภาวนา 
4 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จำแนกตามปจเจกสวนบุคคล โดยใชใชสถิติ
ทดสอบ คาที (t-test) และทดสอบคาเอฟ (F-test) โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) ในกรณีตัวแปรตนตั้งแตสามตัวข้ึนไป 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลัก
ภาวนา 4 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

1. ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ โดยเลือกแบบเจาะจง เปนผูมีความรู
หรือเชี่ยวชาญเก่ียวกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและเชี่ยวชาญดานศาสนาผูเชี่ยวชาญ จำนวน 9 รูป/คน  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการ
บริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามหลักภาวนา 4 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

3. การวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย  
1. สภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยาย

โอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายดานท้ัง 5 ดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการคัดกรองนักเรียน รองลงมา ดานการสงตอนักเรียน 
ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และดานการปองกันและแกไขปญหา 
ตามลำดับ ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูตอสภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ท่ี การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
ระดับความคิดเห็น อันดับ

ท่ี X̅ S.D. แปลผล 

1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล   3.56 0.71 มาก 4 
2 ดานการคัดกรองนักเรียน 3.65 0.71 มาก 1 
3 ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน 3.58 0.73 มาก 3 
4 ดานการปองกันและแกไขปญหา 3.51 0.74 มาก 5 
5 ดานการสงตอนักเรียน 3.61 0.76 มาก 2 

 รวมเฉลี่ย 3.58 0.73 มาก  

 
2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู บริหารสถานศึกษาและครูตอการบริหารระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
พบวา  

2.1 ระดับการศึกษา  
การศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูตอการบริหาร

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท  โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ดานการคัดกรองนักเรียนรองลงมา ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดาน
การปองกันและแกไขปญหา  
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การศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูตอการ
บริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ดานการคัดกรองนักเรียน รองลงมาดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดาน
การปองกันและแกไขปญหา  

ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาทโดยพิจารณารายดาน พบวา ไมแตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย   

2.2 ตำแหนงปจจุบัน 
ผูท่ีมีตำแหนงปจจุบันเปน ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู

ตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทโดยรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ดานการคัดกรองนักเรียนและดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน รองลงมาดานการสงตอนักเรียน
และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

ผูที่มีตำแหนงปจจุบันเปน ครูที่ปรึกษามีความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูตอการ
บริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน รองลงมาดานการคัดกรองนักเรียนและดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือดานการ
ปองกันและแกไขปญหา  

ผูที่มีตำแหนงปจจุบันเปน ครูที่ปรึกษามีความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูตอการ
บริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาทโดยรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ดานการคัดกรองนักเรียน รองลงมาดานการปองกันและแกไขปญหา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือดานการ
สงเสริมและพัฒนานักเรียน  

ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตำแหนงปจจุบันตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท  พบวา ดานการคัดกรองนักเรียนและดานการปองกันและแกไขปญหา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.3 ประสบการณการทำงาน 
ผูที่มีประสบการณการทำงาน นอยกวา 5 ป มีความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู

ตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ดานการคัดกรองนักเรียน รองลงมาดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียนและดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
คือ ดานการสงตอนักเรียนปญหา 

ผูที่มีประสบการณการทำงาน 5 - 15 ป มีความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูตอ
การบริหารระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาชัยนาท โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ดานการสงตอนักเรียน รองลงมาดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียนและดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือดานการ
ปองกันและแกไขปญหา  

ผูที่มีประสบการณการทำงาน มากกวา 15 ป มีความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู
ตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ดานการคัดกรองนักเรียน รองลงมาดานการปองกันและแกไขปญหาและดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ
ดานการสงตอนักเรียน  

ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีประสบการณการทำงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท พบวา ดานการสงตอนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. แนวทางการพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลัก
ภาวนา 4 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

3.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ในการสัมภาษณเพ่ือทราบขอมูลดานการเรียน ตามหลักภาวนา 4 ควรมีการเตรียมกระบวนการสัมภาษณอยาง
เหมาะสมและเปนระบบ ดำเนินการดวยความซื่อสัตย สุจริตและใหเกียรตินักเรียน ใชใจฟงอยางตั้งใจ มีความ
เมตตาและสรางบรรยากาศท่ีอบอุนพรอมวิเคราะหขอมูลที่ไดอยางมีเหตุผลเพื่อนำไปวางแผนการชวยเหลือท่ี
ตรงจุดเพ่ือใหนักเรียนไดรับการสงเสริมดานการเรียนอยางแทจริง 

3.2 ดานการคัดกรองนักเรียน การพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการ
ประเมินผลการคัดกรองอยางตอเนื่อง ตามหลักภาวนา 4 ควรมีการดำเนินงานที่ชัดเจน มีขั้นตอนที่ตรวจสอบ
ได ยึดมั่นในความถูกตอง ยุติธรรมและมีจริยธรรมในการประเมินใชความเขาใจและเมตตาในการสื่อสารกับ
นักเรียนและวิเคราะหขอมูลการคัดกรองอยางรอบคอบเพื ่อปรับปรุงแนวทางใหเหมาะสมและทันตอ
สถานการณเพ่ือใหการคัดกรองมีประสิทธิภาพและครอบคลุมนักเรียนทุกกลุม 

3.3 ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน การพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ในการติดตามผลการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตามหลักภาวนา 4 ควรดำเนินการติดตามดวยความสม่ำเสมอและมี
ระบบที่ชัดเจน ยึดหลักความรับผิดชอบ โปรงใส และมีคุณธรรม ใสใจและใหกำลังใจนักเรียนอยางจริงใจ 
พรอมใชขอมูลวิเคราะหเพื่อปรับแผนพัฒนาใหเหมาะสมกับศักยภาพของแตละคนเพื่อใหนักเรียนไดรับการ
ดูแลและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

3.4 ดานการปองกันและแกไขปญหา การพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
การประเมินผลการปองกันและแกไขปญหา ตามหลักภาวนา 4 ควรดำเนินการประเมินอยางตอเนื่องและ
ตรวจสอบได ยึดหลักความถูกตอง เท่ียงธรรมและมีจริยธรรมในการประเมินใชใจเขาถึง เขาใจสถานการณและ
ความรูสึกของนักเรียนอยางแทจริงและนำผลการประเมินมาวิเคราะห ปรับปรุงแนวทางใหสอดคลองกับปญหา
อยางมีเหตุผลและเปนระบบเพ่ือใหการดูแลชวยเหลือมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3.5 ดานการสงตอนักเรียน การพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีระบบการ
สงตอภายในที่ชัดเจน ตามหลักภาวนา 4 ควรจัดใหมีขั้นตอนการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมและสามารถปฏิบัติ
ไดจริง ดำเนินการดวยความซื่อสัตย โปรงใส และยุติธรรม มีใจเปดรับ ฟงนักเรียนดวยความเขาใจและรวมมือ
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กับทุกฝายที่เกี่ยวของใชขอมูล วิเคราะหปญหาและวางแผนการสงตออยางเปนระบบและมีเหตุผลเพื่อให
นักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพบผลการวิจัยสำคัญท่ีสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใน

โรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน
พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการคัดกรองนักเรียน รองลงมา ดานการสงตอนักเรียน แสดงใหเห็นวา
การบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในภาพรวมมีประสิทธิภาพและไดรับการดำเนินการอยางจริงจัง
ในระดับสถานศึกษา สะทอนถึงความตระหนักและใหความสำคัญของผูบริหารและครูในการสงเสริม สนับสนุน
และดูแลพฤติกรรมของนักเรียนทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม สอดคลองกับงานวิจัยของสุภัสสร 
สุริยะ (2562) ที่พบวา การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของสมพร เล็กจินดา (2561) ท่ีพบวา ระดับการจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูตอสภาพการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท
ตามปจเจกสวนบุคคล อภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

2.1 ระดับการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยพิจารณารายดาน พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ท้ังนี้
อาจเปนเพราะ การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในระดับโรงเรียน เปนภารกิจที่มีการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนจากหนวยงานตนสังกัด เชน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งไดกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันสำหรับทุกโรงเรียนท่ัวประเทศ ไมวาบุคลากรในโรงเรียนจะมีระดับ
การศึกษาตางกันหรือไม การปฏิบัติงานภายใตกรอบนโยบายเดียวกัน ทำใหความคิดเห็นหรือทัศนคติตอการ
ดำเนินงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อีกประการหนึ่งคือ ประสบการณในการปฏิบัติงานจริงและบริบท
ของโรงเรียน มีผลมากกวาระดับการศึกษาในการกำหนดแนวคิดหรือทัศนคติของบุคลากรเกี่ยวกับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน กลาวคือ แมผูบริหารหรือครูจะมีวุฒิการศึกษาตางกัน แตเมื่อไดรับมอบหมายภารกิจใน
หนาที่เดียวกัน และทำงานในสภาพแวดลอมเดียวกัน ก็ยอมมีแนวคิดและทาทีที่คลายคลึงกันในการบริหาร
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นอกจากนี้ หลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีการจัดฝกอบรม
อยางสม่ำเสมอในแตละปการศึกษา ยังเปนปจจัยท่ีชวยลดความแตกตางทางดานวุฒิการศึกษา เนื่องจากทุกคน
มีโอกาสเขารวมการอบรมในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง ทำใหมีความ
เขาใจในแนวทางและวิธีการปฏิบัติงานในระดับท่ีใกลเคียงกัน ผลการวิจัยในขอนี้สอดคลองกับแนวคิดท่ีวา การ
บริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเนนการปฏิบัติจริงและการมีสวนรวมมากกวาคุณวุฒิทางการศึกษา 
โดยเฉพาะในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งมักมีลักษณะเฉพาะดานบริบทของชุมชนและความ
หลากหลายของนักเรียน การเขาใจบริบทของนักเรียนและการมีจิตวิญญาณของความเปนครูจึงเปนหัวใจ
สำคัญในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ มากกวาระดับวุฒิการศึกษาที่ผูบริหารหรือครูแตละคนถืออยูซ่ึง
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สอดคลองกับงานวิจัยของสุภัสสร สุริยะ (2562) ที่พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู
ตามขนาดของโรงเรียนตอการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตาง พบวา ไม
แตกตาง 

2.2 ตำแหนงปจจุบัน ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตำแหนงปจจุบันตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท พบวา ดานการคัดกรองนักเรียนและดานการปองกันและแกไขปญหา แตกตาง
กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตำแหนงปจจุบัน
แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียน
ขยายโอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เฉพาะ
ใน ดานการคัดกรองนักเรียน และ ดานการปองกันและแกไขปญหา ซึ่งแสดงใหเห็นวา บทบาทหนาที่ตาม
ตำแหนงที่ดำรงอยู  สงผลตอมุมมองและการมีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีนัยสำคัญ 
ตำแหนงปจจุบันของบุคลากรสงผลโดยตรงตอระดับของการมีสวนรวมในแตละขั ้นตอนของระบบ เชน 
ผูบริหารสถานศึกษา มักมีบทบาทในการกำกับ ดูแล และตัดสินใจเชิงนโยบาย มากกวาการลงมือปฏิบัติจริงใน
ระดับหองเรียน ทำใหรับรูในภาพรวมของระบบมากกวารายละเอียด ขณะท่ี ครูผูสอนหรือครูท่ีปรึกษา มีหนาท่ี
โดยตรงในการคัดกรอง ติดตาม และวางแผนการชวยเหลือรายกรณี จึงมีประสบการณตรงมากกวาในการ
ประเมินพฤติกรรม ความเสี่ยง หรือปญหาของนักเรียนรายบุคคลใน ดานการคัดกรองนักเรียน ความแตกตาง
อาจเกิดจากการที่ครูเปนผูดำเนินการเก็บขอมูล พูดคุยกับนักเรียน และสังเกตพฤติกรรมอยางใกลชิด ขณะท่ี
ผูบริหารอาจเห็นเพียงผลลัพธหรือรายงานสรุป ทำใหความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพหรือความยากงายของ
กระบวนการคัดกรองอาจแตกตางกันตามประสบการณตรงสวนใน ดานการปองกันและแกไขปญหา ความ
แตกตางของความคิดเห็นอาจสะทอนถึงมุมมองที่หลากหลายในการจัดการปญหาของนักเรียน ผูบริหารอาจ
มองในเชิงนโยบายและการสนับสนุนระบบ ขณะที่ครูผูปฏิบัติงานอาจตองเผชิญกับขอจำกัดที่แทจริง เชน 
จำนวนนักเรียนที่มาก ความหลากหลายของปญหา ทักษะในการจัดการ และขอจำกัดดานเวลาและทรัพยากร 
สงผลใหความคิดเห็นในดานนี้แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ ผลการวิจัยขอนี้ชี้ใหเห็นวา การพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนควรใหความสำคัญกับ การสรางความเขาใจรวมกันระหวางผูบริหารและครูในทุกระดับ 
เพ่ือใหเกิดการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดชองวางของมุมมอง และสงเสริมใหเกิดการสนับสนุนซ่ึงกันและ
กันมากยิ่งขึ้น อันจะสงผลใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความตอเนื่อง ครบวงจร และตอบสนองตอ
ปญหาของนักเรียนไดอยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกมลวรรณ หยวกทอง (2560) ท่ีพบวา ผลการ
เปรียบเทียบปญหาการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นของครูประจำชั้นโดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ยกเวนดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลที่แตกตางกัน
อยาง มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของนิสรา สิมพรักษ (2560) ที่พบวา การ
เปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวา 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ยกเวน ดานการสงเสริมนักเรียนมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของคมสันต ทะลายรัมย (2560) ที่พบวา 
ผลการเปรียบเทียบปญหาการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จำแนกตามประสบการณการทำงาน โดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ และจำแนกตามขนาดโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 
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2.3 ประสบการณการทำงาน ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีประสบการณการทำงานตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท พบวา ดานการสงตอนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมี ประสบการณการทำงานตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะใน ดานการสงตอ
นักเรียน ซึ่งเปนกระบวนการหนึ ่งในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที ่มีความสำคัญในการประสานงานกับ
หนวยงานภายนอก เพื่อใหความชวยเหลือแกผู เรียนที่มีปญหาเฉพาะดาน ประสบการณการทำงานมีผล
โดยตรงตอทักษะ ความเขาใจ และความมั ่นใจในการสงตอนักเรียนไปยังหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ผู ที ่มี
ประสบการณมากกวามักมีความคุนเคยกับกระบวนการสงตอ รูจักแหลงทรัพยากรในชุมชน และมีเครือขาย
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมากกวา จึงมีมุมมองที่ชัดเจนและเปนระบบเกี่ยวกับการสงตอนักเรียน 
ในขณะที่ผู ที ่มีประสบการณนอยอาจยังขาดความเขาใจในกระบวนการ ขาดความมั่นใจ หรือไมทราบถึง
ชองทางและหนวยงานที่สามารถสงตอนักเรียนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ บุคลากรที่มีประสบการณนอย
อาจยังไมเคยเผชิญกับกรณีที่ตองสงตอนักเรียนในสถานการณจริง จึงอาจประเมินความสำคัญหรือความ
ซับซอนของขั้นตอนนี้แตกตางจากผูที่มีประสบการณมาก ที่อาจเคยพบทั้งความสำเร็จและอุปสรรคในการสง
ตอ เชน ปญหาดานเอกสาร การประสานงานที่ลาชา หรือขอจำกัดของหนวยงานภายนอก ซึ่งทำใหความ
คิดเห็นในดานนี้แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ ผลการวิจัยขอนี้สะทอนใหเห็นวา การพัฒนาและเสริมสราง
ความรู ความเขาใจในดานการสงตอนักเรียน ควรไดรับการสงเสริมอยางตอเนื ่องในบุคลากรทุกระดับ 
โดยเฉพาะผู ที ่มีประสบการณนอย เชน การอบรม การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางครูรุ นใหมกับครูที ่ มี
ประสบการณ หรือการจัดทำคูมือการสงตอท่ีเปนรูปธรรมและเขาใจงาย จะชวยลดความแตกตางทางความคิด
เห็น และสงผลใหระบบการสงตอนักเรียนเปนไปอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ และสามารถชวยเหลือผูเรียนได
ตรงจุดมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกมลวรรณ หยวกทอง (2560) ที่พบวา ผลการเปรียบเทียบ
ปญหาการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียนจำแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานของครู โดยรวม
และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ และสอดคลองกับงานวิจัยของนิสรา สิมพรักษ (2560)  
ที่พบวา การเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียนจำแนกตามประสบการณการ
ทำงาน พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ยกเวน ดานการสงเสริมนักเรียนมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 

3. ผลการเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ตามหลักภาวนา 4 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ไดแก (1) ควรมี
การเตรียมกระบวนการสัมภาษณอยางเหมาะสมและเปนระบบ ดำเนินการดวยความซื่อสัตย สุจริตและให
เกียรตินักเรียน ใชใจฟงอยางตั้งใจ มีความเมตตา และสรางบรรยากาศท่ีอบอุนพรอมวิเคราะหขอมูลท่ีไดอยาง
มีเหตุผลเพ่ือนำไปวางแผนการชวยเหลือที่ตรงจุดเพื่อใหนักเรียนไดรับการสงเสริมดานการเรียนอยางแทจริง 
(2) ควรมีการดำเนินงานที่ชัดเจน มีขั้นตอนที่ตรวจสอบได ยึดมั่นในความถูกตอง ยุติธรรม และมีจริยธรรมใน
การประเมินใชความเขาใจและเมตตาในการสื่อสารกับนักเรียนและวิเคราะหขอมูลการคัดกรองอยางรอบคอบ
เพื่อปรับปรุงแนวทางใหเหมาะสมและทันตอสถานการณเพื่อใหการคัดกรองมีประสิทธิภาพและครอบคลุม
นักเรียนทุกกลุม (3) ควรดำเนินการติดตามดวยความสม่ำเสมอและมีระบบที่ชัดเจน ยึดหลักความรับผิดชอบ 
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โปรงใสและมีคุณธรรมใสใจและใหกำลังใจนักเรียนอยางจริงใจ พรอมใชขอมูลวิเคราะหเพ่ือปรับแผนพัฒนาให
เหมาะสมกับศักยภาพของแตละคนเพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแลและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ (4) ควร
ดำเนินการประเมินอยางตอเนื่องและตรวจสอบได ยึดหลักความถูกตอง เที่ยงธรรม และมีจริยธรรมในการ
ประเมินใชใจเขาถึง เขาใจสถานการณและความรูสึกของนักเรียนอยางแทจริงและนำผลการประเมินมา
วิเคราะห ปรับปรุงแนวทางใหสอดคลองกับปญหาอยางมีเหตุผลและเปนระบบเพื่อใหการดูแลชวยเหลือมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (5) ควรจัดใหมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมและสามารถปฏิบัติไดจริง ดำเนินการ
ดวยความซื่อสัตย โปรงใส และยุติธรรม มีใจเปดรับฟงนักเรียนดวยความเขาใจ และรวมมือกับทุกฝายท่ี
เก่ียวของใชขอมูล วิเคราะหปญหา และวางแผนการสงตออยางเปนระบบและมีเหตุผลเพ่ือใหนักเรียนไดรับการ
ชวยเหลืออยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐพรรณ แสงน้ำผึ้ง (2562) ที่พบวา 
แนวทางการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีดังนี้ 1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ผูบริหาร
และครูประชุมผูปกครองชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 2) ดานการคัดกรองนักเรียน ผูบริหารประชุมชี้แจงการใช
เกณฑการวิเคราะหพฤติกรรมนักเรียนกลุมเสี ่ยง 3) ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน ครูสำรวจความ
ตองการของนักเรียนในกิจกรรมโฮมรูม และกิจกรรมแนะแนว 4) ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียนมี
สวนรวมกำหนดกิจกรรมตางๆ ตามท่ีนักเรียนตองการและตามความสนใจ 5) ดานการสงตอนักเรียน ผูบริหาร
ประชุมวางแผนในการประเมินการสงตอนักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของคมสันต ทะลายรัมย (2560)  
ที่พบวา แนวทางแกไขปญหาการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในอำเภอ
เขาคิชฌกูฏ ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลควรจัดเวลาเยี่ยมบานเพิ่มขึ้น ดานคัดกรองนักเรียน ครูท่ี
ปรึกษาควรเก็บผลการคัดกรองเปนความลับ ดานสงเสริมพัฒนาควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของระยะเวลา
ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน ดานการปองกันและแกไขปญหาครูท่ีปรึกษาควรดำเนินการปองกันและแกไข
ปญหานักเรียนท่ีชัดเจน โดยเนนการปฏิบัติจริง ดานการสงตอนักเรียน นักเรียนตองพรอมรับการชวยเหลือจาก
ครูท่ีปรึกษาและบุคลากรอ่ืน และสอดคลองกับงานวิจัยของอัจฉราภรณ ปรางโท (2561) ท่ีพบวา แนวทางการ
ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทตามกระบวนการ 5 ดาน คือ 1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล สถานศึกษา
แตงตั้งคณะกรรมการ กำหนดแผนงานและปฏิทินการเยี่ยมบานนักเรียน จัดเตรียมเครื่องมือการรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคล และสรางปฏิสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง 2) การคัดกรองนักเรียน สถานศึกษาจัดประชุมรวมกับ
คณะครู พิจารณาตัวชี้วัดเกณฑการแบงกลุมนักเรียนจัดทำบันทึกหลักฐานการวิเคราะหพฤติกรรมนักเรียน 
(SDQ) และนำผลมาแบงกลุมนักเรียน 3) การสงเสริมและพัฒนานักเรียนสถานศึกษาและคณะครูวางแผน
กำหนดนโยบายและแนวทางการจัดกิจกรรมกอนเรียนการจัดกิจกรรมกอนเรียนใหมีความหลากหลาย
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 4) การปองกันและแกไขปญหาหามาตรการการชวยเหลือนักเรยีน
และสงเสริมใหครูจัดการความรู (KM) เพื่อพัฒนาความรูเปนผูชี้แนะใหคำปรึกษาแกนักเรียน 5) การสงตอ
นักเรียน จัดทำแบบบันทึกการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และติดตามผลอยางตอเนื่องขณะนักเรียนอยู
กับผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
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องคความรูการวิจัย  
องคความจากการวิจัยครั ้งนี้ คือ การพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักภาวนา 4 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สรุป
ดังในภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย  

 
การพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักภาวนา 4 

ในโรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทใน 5 ดาน มีความสัมพันธจาก
การบูรณาการท่ีสามารถอธิบายไดดังนี้ 

วงกลมชั้นในสุด ไดแก วัตถุประสงคท่ีผูวิจัยไดตั้งเปาหมายไว คือ การพัฒนาการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักภาวนา 4 ในโรงเรียนขยายโอกาส เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท 

วงกลมชั้นที่ 2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 1) ดานการรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคล 2) ดานการคัดกรองนักเรียน3) ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน 4) ดานการปองกันและ
แกไขปญหาและ5) ดานการสงตอนักเรียน ท่ีบูรณาการรวมกับหลักภาวนา 4  

วงกลมชั้นที่ 3 ไดแกหลักภาวนา 4 ประกอบดวย 1) กายภาวนา 2) สีลภาวนา3) จิตตภาวนา  
4) ปญญาภาวนา  

องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 
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ประเด็นที่ 1 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้  
1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) ดานการคัดกรองนักเรียน3) ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน 
4) ดานการปองกันและแกไขปญหาและ5) ดานการสงตอนักเรียนเพ่ือแนวทางการพัฒนาการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  

ประเด็นท่ี 2 การใชหลักธรรมหลักภาวนา 4 มาบูรณาการปรับใชรวมกันซ่ึงจะเปนเครื่องมือในการ
เสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการเสนอการ
พัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามหลักภาวนา 4 ในโรงเรียนขยาย
โอกาส เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ท้ัง 5 ดาน โดยภาพรวมดังนี้ 

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานและพฤติกรรมของนักเรียนอยาง
เปนระบบ เริ่มจากการสังเกตพฤติกรรม และเก็บขอมูลพื้นฐานของนักเรียนอยางตอเนื่อง พัฒนาเจตคติและ
วินัยในการดูแลนักเรียนอยางมีเมตตา ใชสื ่อสารเชิงบวกสรางความไววางใจและวิเคราะหขอมูลเพื่อวาง
แผนการชวยเหลือท่ีเหมาะสมเพ่ือใหการดูแลมีคุณภาพและเขาถึงนักเรียนอยางแทจริง 

2. ดานการคัดกรองนักเรียน การพัฒนาระบบแบบสอบถามหรือเครื ่องมือประเมินที ่มีความ
เหมาะสมและครอบคลุมทั้งดานพฤติกรรม อารมณ สังคมและการเรียนรู สังเกตพฤติกรรมและสุขภาพของ
นักเรียนอยางสม่ำเสมอ ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยและยุติธรรม มีจิตใจเอ้ือเฟอและเขาใจความแตกตางของ
นักเรียนและใชขอมูลวิเคราะหอยางรอบคอบเพ่ือระบุปญหาไดอยางแมนยำ เพ่ือใหการคัดกรองมีประสิทธิภาพ
และนำไปสูการชวยเหลือท่ีตรงจุด 

3. ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน การสงเสริมศักยภาพตามความถนัดและความสนใจของแต
ละบุคคล ผานกิจกรรมหลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสามารถและ
ศักยภาพของนักเรียนอยางตอเนื่อง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการพัฒนาสนับสนุนใหนักเรียนมี
จิตใจเขมแข็งและเชื่อมั่นในตนเองและใชขอมูลวิเคราะหเพื่อวางแผนพัฒนาอยางเหมาะสมกับแตละบุคคล
เพ่ือใหนักเรียนเติบโตอยางสมดุลท้ังดานรางกาย จิตใจและสติปญญา 

4. ดานการปองกันและแกไขปญหา การสรางบรรยากาศโรงเรียนที่อบอุน ปลอดภัยและเอื้อตอ
การพูดคุยอยางเปดใจ มีควรเฝาระวังและติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอยางใกลชิด วินัยและความรับผิดชอบ
ในตนเองใชความเขาใจและเมตตาในการพูดคุยใหคำปรึกษาและวิเคราะหสาเหตุของปญหาเพ่ือวางแผนการ
แกไขอยางเปนระบบและตรงจุดเพ่ือใหนักเรียนกลับมาอยูในแนวทางท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 

5. ดานการสงตอนักเรียน จัดใหมีระบบการประเมินและวินิจฉัยที่ชัดเจนเพื่อระบุนักเรียนท่ี
ตองการความชวยเหลือเฉพาะดานอยางถูกตอง ครูตองมีความรูความเขาใจในการประสานงานกับหนวยงาน
ภายในและภายนอก เชน นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห หรือสถานพยาบาล มีการจัดทำขอมูลและเอกสาร
ประกอบการสงตออยางเปนระบบและรัดกุม พรอมติดตามผลการสงตออยางตอเนื่อง เพื่อใหแนใจวานักเรยีน
ไดรับการชวยเหลือท่ีเหมาะสม และสามารถกลับมาเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพสรุปดังในภาพท่ี 1 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 สงเสริมการฝกอบรม พัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ทั้ง 5 ดานแก

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
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1.2 สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกัน พัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
1.3 สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมที่เอื้อตอการ

พัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
1.4 เสริมสรางความรวมมือระหวาง ผูบริหารสถานศึกษา ครู ชุมชน ผูปกครองและผูท่ีมีสวน

เกี่ยวของในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรตลอดจนนักเรียนในการพัฒนาการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  

1.5 สรางวัฒนธรรมการเรียนรูที่ยึดหลักยุติธรรม ความรับผิดชอบ และความโปรงใสการ
พัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเหมาะสมและตรวจสอบได 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน ครูและนักเรียนตอการ

บริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2.2 ควรทำการวิจัยเกี ่ยวกับปจจัยการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ที ่สงผลตอ

เปาหมายของการพัฒนานักเรียน 
2.3 ควรทำการวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมระหวาง ผูบริหารสถานศึกษา ครู ชุมชน ผูปกครอง

และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรตลอดจนนักเรียนในการพัฒนาการ
บริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2.4 ควรทำการวิจัยเกี ่ยวกับการสรางวัฒนธรรมการเรียนรู ที ่เนนความยุติธรรม ความ
รับผิดชอบและกัลยาณมิตรตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักพุทธธรรม 

2.5 ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมและนำมาเปรียบเทียบกับโรงเรียนขยายโอกาส 
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