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บทคัดยอ 

บทความนี้จะนำเสนอการนิเทศการสอนตามหลักพุทธลีลาเพื่อเกิดประโยชนตอการการจัดการ
เรียนของครูใหมีความสำเร็จและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นได กลาวคือ ครูผูสอนจะตองมีความรูเขาใจใน
เนื้อหาที่สอนทำใหการนิเทศการเรียนการสอนมีความสำคัญเปนอยางยิ่ง โดยแนวคิดการนิเทศการสอนตาม
หลักพุทธลีลาที่นำเสนอในบทความนี้สามารถจะมาปรับใชในการนิเทศการสอนของครู ครูตองปรับทัศนคติ 
ความคิด ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตามคำชี้แนะ แนะนำครูจะตองปรับวิธีคิดเปลี่ยนการสอน จัดหาสื่อการสอน
ใหตรงกับความตองการของผูเรียน มีความทันสมัยตามยุคตามสมัยปรับบทบาทจากเดิมที่ครูเปนศูนยกลาง 
(Teacher Center) ของความรูมาเปนผูอำนวยความสะดวก (Coaching) คอยชี้แนะเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิด
องคความรูดวยตนเอง (Child Center) สอนเนื้อหานอยลงใหผูเรียนศึกษาเรียนรู จัดการสอนใหนักเรียน ครู 
ผูบริหารมีสวนรวมมากขึ้น เมื่อผูเรียนเปนผูรับฟงจากครูฝายเดียว ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู เกิดทักษะการคิด
วิเคราะหคอนขางนอย แตถามีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผูเรียนไดปฏิบัติลงมือทำดวย
ตนเองผูเรียนจะเกิดการเรียนรูแบบคงทนถาวร วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เปนที่นิยมแพรหลายในปจจุบัน 
คือ การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติและการนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชดวย ดังนั้น การนิเทศการศึกษาท่ีบูรณา
การกับหลักพุทธลีลาจึงเปนแนวทางการนำหลักพุทธธรรมมาบูรณาการกับการนิเทศทางการศึกษาท่ีผูนิเทศกับ
ผูรับการนิเทศจะเปนตัวชวยหนึ่งในการกระตุน สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและชวยเหลือครูใหเกิดการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
คำสำคัญ: การนิเทศการสอน, พุทธลีลา, ครู, ผูเรียน 
 
Abstract 

This article presented the teaching supervision based on the Buddha’s teaching 
style to benefit teachers’ learning management to achieve success and students’ higher 
achievements. In other words, teachers must have knowledge and understanding of the 
content being taught, making teaching supervision very important. The teaching supervision 
concept based on the Buddha’s teaching style presented in this article could be applied to 
teachers’ teaching supervision. Teachers must adjust their attitudes, thoughts, and accept 
changes according to suggestions and recommendations. Teachers must adjust their thinking 
and change their teaching methods, providing teaching media that should meet the needs of 
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the learners, and be up-to-date with the times. They must change their role from being the 
teacher’s center of knowledge to being a facilitator (Coaching) who provided guidance to 
encourage learners to gain knowledge by themselves (Child Center). They must teach less 
content and let the learners study and learn more. They must organize teaching so that 
students, teachers, and administrators participated more. When learners were the only 
listeners to the teacher, they would learn and develop analytical thinking skills quite a bit. 
However, if there was an Active Learning teaching management, where the learners could 
practice and do it by themselves, the learners would gain lasting learning. The most popular 
teaching methods nowadays were hands-on learning and the application of technology. 
Therefore, educational supervision integrated with the principles of the Buddha’s teaching 
style was a guideline for integrating Buddhist principles with educational supervision, where 
supervisors and those being supervised would be one of the tools to stimulate, promote, 
support, develop and assist teachers to develop their own teaching management 
competencies for maximum efficiency. 
Keywords:  Teaching Supervision, Buddha’s Teaching Style, Teachers, Students 
 
 
บทนำ 

คำว า น ิเทศการสอน มาจากคำสองคำ ค ือ น ิเทศ + สอน รวมกันเป น น ิเทศการสอน 
ก็เปรียบเสมือนเข็มทิศ ชี ้นำทาง เปนแสงสวางที ่ใหครูผู สอนเดินถูกทิศทางในกระบวนการการสอนซ่ึง
จุดมุงหมายของการศึกษาที่สำคัญอีกประการหนึ่งเปาหมายหลักเดียวกัน คือเรื่องของคุณภาพการศึกษาและ
ตัวบงชี้คุณภาพที่สำคัญ คือ คุณภาพของนักเรียนหรือประสิทธิผลการเรียนรูของนักเรียน ที่จะนำมาพัฒนา
ระบบการศึกษาใหมีคุณภาพและการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ผูที่มีบทบาทสำคัญในการสงเสริม พัฒนา
ผูเรียน เต็มศักยภาพ คือ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลเหลาจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหมี
ศักยภาพเต็มความสามารถมีประสิทธิภาพเปนกระบวนการที่ถูกตอง หลายหลากวิธีการ และการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนเปนสวนหนึ่งที่ใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ การนิเทศการเรียนสอนจึง
จำเปนตองปรับประยุกตบูรณาการสอดแทรกหลักพุทธลีลาเขามาปรับรูปแบบนิเทศการสอน เปนหัวใจสำคัญท่ี
จะเปนแนวทางนำพาไปสูเปาหมาย และบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่วางไวตองไดรับการรวมมือทุกภาค
สวนมีสวนรวมในกระบวนการสอนจะสงเสริมการสอนจะเกิดประสิทธภิาพ ประสิทธิผล ลงสูตัวผูเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดึงศักยภาพออกมาถึงสุดขีดจำกัดของแตละบุคคล ดังนั้น 
ผูบริหารตองมีระบบการจัดการที่ดี มีการวางแผนงานรวมกันในการจัดการบริหารระบบการศึกษาภายใน
โรงเรียน รวมถึงมีสวนรวมมีวิสัยทัศนในการนิเทศการเรียนการสอนของครู ผูนิเทศตองเปนบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ เขาใจขั้นตอน ทฤษฎีเกี่ยวของกับการสอน ผูบริหารหรือกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวย
เหลือแกปญหา แนะนำ ชี้แนะ ปรับกระบวนการในการสอน หรือสงเสริม พัฒนา ผูรับการนิเทศ คือ ครูผูสอน 
ตองเปนผูที่ตองไดรับการพัฒนารอบดาน สถานศึกษาใดขาดกระบวนการนิเทศการสอนมิได เพราะการนิเทศ
เปรียบเสมือนวงลอขับเคลื่อนการจัดการเรียนการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลบรรลุตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค
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และที่สำคัญตัวผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ  ผูนิเทศและผูรับการนิเทศตองเปนผูมีความรู 
ความสามารถ แกปญหาชี้แนะ แนะนำ มีความคิดเชิงบวกทัศนคติที่ดีกับเพื่อนรวมงาน ผูรวมประกอบวิชาชีพ  
เปนผูรับฟงท่ีดี เปนผูมีความจริงใจ มีจิตเมตตา ยึดม่ันในความถูกตองประยุกตหลักการตางๆ  

อีกสิ่งหนึ่งควรนำหลักพุทธลีลา ผูมีคุณลักษณะซึ่งเรียกไดวาเปนลีลาในการสอน 4 อยางดังนี้  
1) สันทัสสนา อธิบายใหเห็นชัดเจน แจมแจง วิธีการสอนของครู สงเสริม พัฒนาตอ หรือการปรับ แกปญหา 
วิธีการสอน ชี้แนะ แนะนำ เปรียบเหมือนผูนิเทศเปนผูจูงมือผูรับการนิเทศไปดูใหเห็นกับตา (ขอบกพรองขณะ
จัดการสอน) 2) สมาทปนา ชักจูง สรางแรงจูงใจใหเห็นจริงในกระบวนการสอนการนำแนะ ชวนใหคลอยตาม 
จนตองยอมรับความคิดเห็นคำแนะนำและนำไปปฏิบัติ 3) สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกิดกำลังใจ  
ปลุกใหมีอุตสาหะแข็งขัน ม่ันใจวาจะทำใหสำเร็จไดไมหวั่นระยอตอความลำบาก อดทนตอการเกิดผลสำเร็จชา
กวาที่ตั้งไว 4) สัมปหังสนา ชโลมใจใหแชมชื่น ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบื่อ และเปยมดวยความหวัง เพราะ
มองเห็นคุณประโยชนที่จะไดรับจากการปฏิบัติอาจผูกเปนคำสั้นๆ วา แจมแจง จูงใจ หาญกลา ราเริง หรือ ชี้
ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิกบาน (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต), 2530) 

นิเทศการจัดการเรียนการสอนยอมมีความคิดเห็นที่แตกตาง กระบวนตางกัน ยอมเกิดผลกระทบ
ตอความรูสึกของครูผูสอนหรือผูรับการนิเทศ นำมาประยุกต ปรับในการนิเทศ เพื่อสรางบรรยากาศในการ
นิเทศใหมีความสุข ทั้งครูผูสอน ผูเรียน ตัวผูนิเทศเอง ลดปญหาชองวางความคิดปญหาระหวางกันบุคคล 
เพราะการนิเทศการสอนเปนกระบวนการชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความเขาใจ ทักษะการคิดวิเคราะห และประสิทธิภาพของครูผูสอน 
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และตองการสรางบรรยากาศหองเรียนแหงความสุขเนื่องจากทั้งการนิเทศ
การศึกษาและการนิเทศการสอนมีทฤษฎี แนวทางการปฏิบัติ หลักการ แนวคิด ในการนิเทศการศึกษาตอง
ดำเนินการตามหลักวิซาการที่ถูกตอง มีแผนการดำเนินงานเปนลำดับ ขั้นตอนที่ชัดเจน เปนระบบ มีการ
ติดตามประเมิลผล และใหคำแนะนำ ชวยเหลือครูเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น ดวยเหตุนี้การนิเทศ
การศึกษาจึงเปนทั้งศาสตรและศิลป เปนกระบวนการที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการสอนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความพรอมในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก (ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล, 2559) 

บทความนี้จะนำเสนอการนิเทศการจัดการเรียนสอนตามหลักพุทธลีลา ประกอบดวยแนวคิด
เก่ียวกับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน แนวคิดตามหลักพุทธลีลา นิเทศการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
พุทธลีลา และบทสรุป อันเปนประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาเรื่องนี้เขาใจหลักการของการนิเทศการสอนจะได
เรียนรูกระบวนการและขั้นตอนในการนิเทศการสอนอยางเปนระบบและนำหลักพุทธลีลาไปประยุกตใช
สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนาคุณภาพ
การสอนชวยใหครูสามารถพัฒนาตนเองและปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนทำใหผู เรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น และเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ
สรางสรรคสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดีชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาทั้งดานสติปญญา 
จิตใจและคุณธรรม ยังสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีคุณภาพ ชวยใหผูเรียนและครูพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และแผนภาพที่เกี ่ยวของการศึกษาเรื ่องนี ้จะใชแผนภาพในการอธิบาย
กระบวนการตางๆ เชน แผนภาพกระบวนการนิเทศแสดงข้ันตอนตางๆ ในการนิเทศการสอนตั้งแตการวางแผน 
การดำเนินการ และการประเมินผล แผนภาพความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ แสดงความเชื่อมโยง
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ระหวางครู ผู เร ียน สาระการเรียนรู  และสภาพแวดลอมในการเรียนรู แผนภาพแสดงหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่เกี ่ยวของ แสดงหลักธรรมที่นำมาประยุกตใชในการนิเทศ เชน หลักการให การรับ การ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ หลักพุทธลีลา เปนตน ประโยชนของแผนภาพ ทำใหเปนภาพรวมไดชัดเจน เห็นความเชื่อมโยง
ของกระบวนการ ลดความซับซอนและจำไดงาย นำไปใชงายข้ึน 

 
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

นิเทศการศึกษา หรือการนิเทศติดตามตามการจัดการเรียนการสอน (Supervisions) เปน
กระบวนการทํางานและความรวมมือระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ เพื่อประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียน
ของนักเรียน การนิเทศเปนการกระตุนใหการทํางานประสบผลสําเร็จ ซ่ึงมีนักวิชาการไดใหความหมายไว ดังนี้ 

Harris (1985) มีความเห็นวา นิเทศการศึกษาหรือนิเทศติดตามการการจัดการเรียนการสอน คือ 
สิ่งที่บุคลากรในโรงเรียนกระทำกับบุคคลหรือสิ่งของเพื่อมุงหมายในการคงไวหรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินงาน
ของโรงเรียนใหเปนไป ตามแนวทางที่จะสงอิทธิพลใหบรรลุจุดมุงหนายหลักการสอนของโรงเรียนนั่นคือ การ
นิเทศการศึกษามุงใหเกิดผลตอผูเรียนโดยผานบุคคลและวัสดุ 

การนิเทศ (Supervision) คือ การพัฒนาหรืองอกงาม การใหบริการทางเทคนิคจากผูเชี่ยวชาญ 
การรวมมือและประสานงานซึ่งมีความหมายโดยสรุปดังนี้ S คือ การสนับสนุน (Support)การมีสวนรวม 
(Share) การบริการ (Service), U คือ ความสามัคคี (Unity) ความเขาใจ (Understanding) การยกฐานะ 
(Upgrading, P คือ การวางแผน (Planning) การเลื่อนขั้น (Promotion) การแกปญหา (Problem-solving),  
E คือ การศึกษาหาความรู (Education) การประเมินผล (Evaluation) การทดลอง (Experiment), R คือ การ
วิจัย (Research) การรายงาน (Report) การบันทึก (Record), V คือ การเยี่ยมเยียน (Visiting) การรูคุณคา 
(Value) การมีคุณธรรม (Virtue), Iคือ การปรับปรุง (Improvement)การใหขาวสาร (Information)การอบรม
(Inservice Training), S คือ การปรับตนเอง (Self-adjustment) ความมั่นใจตนเอง (Self-confidence) การ
รับผิดชอบตนเอง (Self-responsibility), I คือ นวัตกรรม (Innovation) ความฉลาดรอบรู (Intelligence) 
ความสนใจ (Interest), O คือ การสังเกต (Observation) การจัดรูปงาน (Organization) การตั้งจุดประสงค 
(Objective), N คือ ความตองการ (Needs) การประนีประนอม (Negotiation) ความจําเปน (Necessity) 
(สถาพร สมอุทัย, 2565) 

จอมพงศ มงคลวนิช (2555) ใหความหมายของการนิเทศวาหมายถึง กระบวนการทํางานรวมกัน
ของผูบริหารกับบุคลากรภายในสถานศึกษาซึ่งจะตองรวมมือกันชวยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อปรับปรุง และ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครู เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใหสูงขึ ้นตามจุดมุ งหมายที ่ทาง
สถานศึกษาคาดหวังไว  

ชุมศักดิ์อินทรรักษ (2551) ใหความหมายของการนิเทศ หมายถึง กระบวนการในการจัดกิจกรรม
อันนําไปสูจุดหมายปลายทางที่พึงประสงค และเปนการแสดงถึงกิจกรรมการนิเทศที่เปนไปในทางการให
คําปรึกษาชวยเหลือปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีกําหนดในการประกันคุณภาพ 

ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (2542) เสนอหลักการสำคัญของการนิเทศการศึกษา ดังนี้  
1. การนิเทศการสอนของครูเปนกระบวนการทำงานรวมรวมแรงรวมใจ แลกเปลี่ยนความรู ซึ่งกับ

และกันระหวางผูบริหาร ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ เปนกระบวนการนิเทศรวมถึงการทำงานเปนขั้นตอน มี
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ความตอเนื่อง ไมหยุดนิ่ง และมีความเกี่ยวของสัมพันธในหมูคณะ ซึ่งลักษณะดังกลาวลวนเปนลักษณะที่พึง
ประสงคของ การนิเทศท่ีดีท้ังสิ้น  

2. การนิเทศการศึกษามีเปาหมายอยูที่คุณภาพของผูเรียน โดยผานตัวกลางสำคัญ คือ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

3. การนิเทศการศึกษาเนนบรรยากาศในการเปนประชาธิปไตย 
Franseth (1961 อางถึงใน วรรณพร สุขอนันต, 2550) ไดเสนอหลักการนิเทศการศึกษาท่ีดีไวดังนี้ 
1. นิเทศการสอนสงผลในการปรับปรุงการเรียนการสอนอยางเต็มท่ีก็ตอเม่ือมีการนิเทศอยาง

สม่ำเสมอ มีความสำคัญในการแกปญหาอยางมีเหตุมีผล ที่จะถึงจุดหมายตามเปาหมายการสอน โดยมีการ
นิเทศพิจารณารวมกันท้ังผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

2. นิเทศการสอนจะมีความหมายสำหรับครกู็ตอเมื่อการนิเทศการสอนนั้นแสดงใหเห็นวาเปนสิ่งท่ี
มีประโยชนเกี่ยวของกับผูเรียนและมีเหตุผลตอผูรับการนิเทศโดยตรงและจะทำใหครู ผูเรียน ผูนิเทศไดมีสวน
รวมในการเสนอแนะ แนะนำ ชวยเหลือ 

3. นิเทศการสอนที่ดีจะตองสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง ไมยั่วยุ และสรางความเขาใจ เปดใจ
ยอมรับซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือ แนะนำกันแบบกัลยาณมิตร เพ่ือชวยปรับแกไขความทุกข ความขัดของใจ ติด
ปญหาใดๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

สรุปวา การนิเทศติดตามตามการสอนเปนศาตรและศิลป มีหลักการที่ถูกตองอยางเปนระบบ ผู
นิเทศ ผู ร ับการนิเทศสามารถนำไปประยุกตใช เปนแนวทางสำคัญมุ งประโยชนเพื ่อการพัฒนาครูเปน
กระบวนการทํางานและหลักแหงความรวมมือรวมแรงรวมใจของผูบริหาร ผูนิเทศ ครูผูสอน เพื่อแกปญหา
ความทุกข ขัดของใจ ติดขัดปญหา ชี้แนะ แนะนำ ชวยเหลือ สรางความเขาใจ ความเทาเทียม เปดใจยอมรับ
ซ่ึงกันและกัน ปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่องระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเปนกัลยาณมิตรตอกันมีความเปน
ประชาธิปไตยใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดความรูอยางอิสระ หลักของยืดหยุนใหมีอิสระในการพัฒนาตนเอง
และมีเปาหมายเดียวกัน (กรองทอง จิรเดชากุล, 2550) 

 
แนวคิดตามหลักพุทธลีลา 

กอนที่เราจะพูดถึงหลักการสอน ทฤษฎีตองมารูจักรากศัพท พุทธลีลา มาจาก 2 คำ พุทธะ +ลีลา 
พุทธะ แปลวา ผู รู, ผู ตื ่น, ผู เบิกบาน, ลีลา แปลวา ทวงทา ทาทาง, ทาทางอันงาม ทวงทำนอง, รูปแบบ
เฉพาะตัว ดังนั้น พุทธลีลา แปลรวมไดวา ทวงทาในการสอนแจมแจงผูจริง ทวงทาทำนองการสอนการให
คำแนะนำอันดีงามผูมิตรกัลยณมิตร คุณลักษณะซึ่งเรียกวาเปนลีลาในการสอนหรือการถายทอด แนะนำ 
ชี้แนะ อธิบาย แบงออกเปน 4 อยางดังนี้ 1) สันทัสสนา มีสามารถอธิบายอะไรชัดเจน แจมแจง เขาใจลึกซ้ึงให
เห็นดวยตนเอง 2) สมาทปนา อธิบาย แนะนำ ชักจูงใหผูฟงคลอยตาม เห็นจริงตามสภาพจริง ยอมรับและ
นำไปปฏิบัติไดจริง 3) สมุตเตชนา สรางแรงบันดาลใจ ความเราใจ ปลุกระดมความหึกเหิม เสริมแรงในการ
ตอสู ไมยอทอ มีความอุตสาหะ มุงมั่นไมหวันไหว และ 4) สัมปหังสนา ชโลมใจใหแชมชื่น ราเริง เบิกบาน  
ฟงไมเบื่อ และเปยมดวยความหวัง เพราะมองเห็นคุณประโยชนที่จะไดรับจากการปฏิบัติ อาจผูกเปนคำสั้นๆ 
วา แจมแจง จูงใจ หาญกลา ราเริง หรือ ชี้ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิกบานผูท่ีสั่งสอน แนะนำ ชี้แนะ อยางไรก็ไม
อาจเรียนรูหรือ สั่งสอนอยางไรก็ไมเขาใจหรือไมรับฟงอะไรท้ังนั้น (พระธรรมปฎก ป. อ. ปยุตฺโต, 2544) 
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พระองคทรงเลือกใชวิธีการสอนที่แตกตางหลากหลายใหเหมาะสมกับบุคคลตามระดับสติปญญา
ของผูเรียน และในการสอน ชี้แนะ แนะนำแตละครั้งพระพุทธเจาทานจะทรงคำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลเสมอถึงจะไดประโยนชน บรรลุตามเปาหมาย ความสำเร็จ โดยแบงบุคคลออกเปนบัว 4 เหลา คือ  
1) อุคฆฏิตัญู (พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย 21/132/201) ผู อาจรู ธรรมหรือผู พอที ่จะเรียนรู ไดพลัน
เปรียบเสมือนเหมือนดอกบัวอยูเหนือน้ำพอถูกแสงอาทิตยก็พรอมท่ีจะเบงบาน 2) วิปจิตัญู ผูอาจรูธรรมหรือ
เรียนรูไดตอเมื่อมีคนคอยไดอธิบาย ชี้แนะ แนะนำเปรียบเสมือนดอกบัวปริ่มน้ำพรอมจะบานในวันรุงข้ึน  
3) เนยยะ ผูพอจะแนะนำ สั่งสอนไดอยูแตตองพูด บอกอธิบายบอยๆซ้ำๆ จึงรูตามเปรียบเหมือนดอกบัวใตน้ำ
อันจะบานในวันตอๆ ไป และ 4) ปทปรมะ ผูที่สั่งสอน แนะนำ ชี้แนะ อยางไรก็ไมอาจเรียนรูหรือ สั่งสอน
อยางไรก็ไมเขาใจหรือไมรับฟงอะไรทั้งนั้น เปรียบเสมือนดอกบัวซึ่งติดอยูกับดินอันจะเปนอาหารปลาและเตา 
ในบุคคลเหลานี้ พระพุทธเจาทรงตรัสไวเลือกที่จะสอนบุคคล 3 ประเภทแรกโดยทรงเลือกธรรมะใหเหมาะสม
กับอุปนิสัยและปญญาบารมีของบุคคลนั้น (พระธรรมปฎก ป. อ. ปยุตฺโต, 2544)  

สรุปตามหลักพุทธลีลาของพระพุธเจาทานไดทรงจัดระดับสติปญญาความแตกตางของบุคคลไว
เปนสี่จำพวกที่จะทรงสั่งสอนได แตเลือกที่จะสอนไดไวแคสามจำพวกเทานั้นและนำมาใชในการสอนหรือการ
ถายทอด แนะนำ ชี้แนะ อธิบาย แบงออกเปน 4 อยางดังนี้ 1) สันทัสสนา มีสามารถอธิบายอะไรชัดเจน แจม
แจง เขาใจลึกซึ้งใหเห็นดวยตนเอง 2) สมาทปนา อธิบาย แนะนำ ชักจูงใหผูฟงคลอยตาม เห็นจริงตามสภาพ
จริง ยอมรับและนำไปปฏิบัติไดจริง 3) สมุตเตชนา สรางแรงบันดาลใจ ความเราใจ ปลุกระดมความหึกเหิม 
เสริมแรงในการตอสู ไมยอทอ มีความอุตสาหะ มุงม่ันไมหวันไหว และ 4) ปทปรมะ ผูท่ีสั่งสอน แนะนำ ชี้แนะ 
อยางไรก็ไมอาจเรียนรูหรือ สั่งสอนอยางไรก็ไมเขาใจหรือไมรับฟงอะไรท้ังนั้น 

 
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนตามหลักพุทธลีลา  

ภารกิจสำคัญของการนิเทศการจัดการเรียนการสอน เปนการชวยเหลือครูผูสอนใหเกิดทัศนคติท่ี
ถูกตอง คือรูจักมองสิ่งตางๆตามที่มันเปนอยูและสามารถจัดการกับสิ่งเหลานั้นตามที่ควรจะเปน ใหเกิดเปน
ประโยชนท้ังแกตนและผูเรียน จัดการสิ่งท้ังหลายตามอารมณของตัวเอง ความคิดของตัวเองกอใหอำนาจกิเลส
ตัณหาตอบสนองความคิดของตัวเองเพียงฝายเดียว ในเมื่อครูผูสอน ผูนิเทศ มีทัศนคติที่ถูกตอง จะกอใหเกิด
ความสามารถจัดการดังกลาวนั้น ดวยการพัฒนาปญญาและปญญาท่ีเกิดข้ึนเปนความรูความเขาใจท่ีเกิดข้ึนใน
ตัวบุคคลนั้นเองเทานั้น ผูอ่ืนจะนำมายัดเยียดใหหรือบังคับใหรับเขาไวไมได 

ในเมื่อคนจะเกิดหรือมีปญญาไดก็ตองเกิดจากการเรียนรูจนลึกซึ้งทองแทก็จะเกิดความรูความ
เขาใจตามมาและพรอมพัฒนาตัวเองเสมอ ภารกิจของครูผูสอนและใหการศึกษาใหความรูแกผูเรียนทั้งหลาย 
จึงเปนเพียงผูชี้นำทางหรืออำนวยความสะดวกเปดโอกาส ชวยใหผูเรียนหรือผูรับการศึกษา มีเข็มทิศเดิน
ทางเขาสูปญญา สิ่งท่ีดีท่ีสุดท่ีครผููสอนท่ีดีจะทำไดก็ คือ มีความจริงใจ ซ่ือสัตย ตั้งใจชวยเหลือ พยายาม คนหา
สรรหา กลอุบาย กลวิธี และอุปกรณตางๆ ท่ีจะมาชวยผูเรียนใหเขาถึงปญญาอยางไดผลดีท่ีสุด อยางท่ีสำนวน
บาลีเรียกวา เปนกัลยาณมิตร กัลยาณมิตร คือ มิตรแท มิตรท่ีมีแตความหวังดี แนะนำในทางท่ีดี คอยชวยเหลือ 
ใหกำลังใจในยามมีสุขหรือมีทุกข ในระบบการศึกษาเราจึงจำเปนตองมีกระจเงาสะทอนผลการการะทำการ
จัดการเรียนการสอน การเรียนที่จะเกิดกับตัวผูเรียน ผูเรียนจึงเปนผูมีบทบาทสำคัญในฐานะเปนกระจก
สะทอนผลการจัดการเรียนการสอนสอนของตัวครูผูสอนและครูผูสอนเปนผูสรางปญญาใหเกิดแกผูเรียน ดังนั้น
การนิเทศการเรียนการสอนจึงตองเปนผูเกี่ยวของหลายฝายมีสวนรวมและเปนผูไดลงมือกระทำรวมกันใหมาก
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ที ่สุดเทาที ่จะชวยใหกระบวนการการเรียนการสอน ที ่สงผลตอผู เรียนใหเกิดปญญานั ้นขึ ้นได โดยผาน
กระบวนการนิเทศที่สะทอนผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู สอน คอยเปนที่ปรึกษา แนะนำ ชี้แนะ 
แกปญหา หาเทคนิค วิธีการ สื่อการสอนที่ทันสมัยที่เอื้อตอการพัฒนาความรูของผูเรียนและถาการเรียนการ
สอนเปนของยัดเยียดบังคับใหรับเอาการเรียนการสอนแบบนี้ผูเรียนจะเปนทุกขไมมีความสุขกับการเกิดปญญา 
จึงจำเปนตองปรับการะบวนการ หาวิธี เทคนิคๆ มาจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดความสุขจึงตองใชวิธีการ
แหงปญญา คือ ผูเรียนตองเปนอิสระในการใชความคิด และในการที่จะซักถามโตตอบสืบเสาะคนหาความจริง
ตามหลักอริยสัจสี่ตางๆ ใหไดรับความรูความเขาใจข้ึนในตน (คณะกรรมการคุรุสภา, 2557) 

ในระบบการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ จึงมีการปฏิบัติอยาง กาลามสูตร ไมมีการบังคับใหเชื่อ 
ความเชื่อหรือศรัทธาในความรูที่ครูบอก หมายเพียงความเชื่อมั่นในหลักการ วิธีการและสมมติฐานตางๆ ที่ตน
ไดตั้งข้ึน โดยมีเหตุผลเปนฐานรองรับอยางเพียงพอแลววาจะนำใหดำเนินไปสูจุดหมายไดอยางแทจริง และเปน
สิ่งท่ีจะพิสูจนไดตอไปตามลำดับในระหวางดำเนินไปสูเปาหมายนั้น 

ขอสรุปที่เกี่ยวกับการสอน ดังนี้ ปญญาเปนสิ่งสรางสรรคขึ้นความรูภายในตัวผูเรียนเอง ผูสอนทำ
หนาที่เปนกัลยาณมิตร ชวยชี้นำทางการเรียน วิธีสอน อุบาย และกลวิธีตางๆ เปนสื่อหรือเปนเครื่องผอนแรง
การเรียนการสอน อิสรภาพในทางความคิด เปนอุปกรณสำคัญในการสรางปญญา 

สิ่งที่ควรเขาใจอีกอยางหนึ่ง คือ ลักษณะงานสอน ซึ่งแตกตางกันตามประเภทวิชา อาจแยกไดเปน 
2 ประเภท คือ วิชาประเภทชี้แจงขอเท็จจริง เชน ภูมิศาสตรและประวัติศาสตร เปนตน การสอนวิชาประเภท
นี้ หลักสำคัญอยูท่ีทำใหเกิดความเขาใจในขอเท็จจริง การสอนจึงมุงเพียงหาวิธีการใหผูเรียนเขาใจตามท่ีสอนให
เกิดพาหุสัจจะเปนใหญ สวนวิชาอีกประเภทหนึ่ง ซึ่งเกี่ยวดวยคุณคาในทางความประพฤติปฏิบัติ โดยเฉพาะ
วิชาศีลธรรม และจริยธรรมท่ัวไป การสอนท่ีจะไดผลดี นอกจากใหเกิดความเขาใจแลว จะตองใหเกิดความรูสึก
มองเห็นคุณคาและความสำคัญ จนมีความเลื่อมใสศรัทธาท่ีจะนำไปประพฤติปฏิบัติดวย สำหรับวิชาประเภทนี้ 
ผลสำเร็จอยางหลังเปนสิ่งสำคัญมาก และมักทำไดยากกวาผลสำเร็จอยางแรก เพราะตองการคุณสมบัติของ
องคประกอบในการสอนทุกสวน นับแตคุณสมบัติสวนตัวของผูสอนไปทีเดียว ฉะนั้น การพิจารณาหลักการสอน
ของพระพุทธเจา จึงจะเริ่มแตคุณสมบัติของผูสอน การถายทอดความรู ครูผูสอนตองมีลาในการสอน มีเทคนิค
วิธีการ การนำเสนอท่ีนาสนใจดึงดูดความสนใจของผูเรียน เราจึงไดมาปรับประยุกตพุทธลีลาในการถายทอดดัง
เฉกเชนพระพุทธเจาเคยใชในการสั่งสอนสาวกจนบรรลุธรรม ผูนิเทศและบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียน
การสอนจำเปนตองปรับประยุกตนำพุทธลีลามาชวยจัดการะบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหการ
สอนการจัดกระบวนการเรียนรู  ถายทอดความรู ส ู ผู เรียนใหเกิดความเขาใจ เกิดปญญาบรรลุผล ดังนี้ 
คุณลักษณะซึ่งเรียกไดวาเปนลีลาในการสอนในการสอนจะไดผลดีดึงดูดความสนใจของผูเรียน ถาผูเรียนสนใจ 
มีความสุข สนุกกับลีลาการสอนของครูและการนิเทศการจัดการเรียนการสอนก็ยอมตองมีลีลาในการนิเทศ
ติดตามเพ่ือใหเกิดผลสำเร็จ 4 อยาง ดังนี้ 

1. สันทัสสนา การจะสอนคนอ่ืน เราก็ตองอธิบายหรือบอกหรือแนะนำ ชี้แนะใหผูอ่ืน ไมวาจะเปน
ตัวครูผูสอน ผูนิเทศ ผูเรียน หรือแมแตผู มีสวนเกี่ยวของตองไดเห็นชัดเจน แจมแจง เขาใจในสิ่งที่เราพูด 
อธิบาย บอก แนะนำ ชี้แนะแนวทางตางๆราวกับจูงมือเขาไปดูใหเห็นสิ่งนั้นดวยตา  

2. สมาทปนา การสอนคน การนิเทศติตามการสอนของครู ครูผูสอน หรือผูนิเทศ ก็ตองพูดชักจูง 
แสดงบทบาทขั้นตอนนั้นใหเห็นตามชัดเจน คลอยตาม จนคนนั้นตองยอมรับและนำไปปฏิบัติตามคำแนะนำ 
คำอธิบาย คำชี้แนะ  
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3. สมุตเตชนา พูดกระตุน สรางแรงบันดาลใจ ใหเกิดความกลาที่จะทำจะตัดสินใจ กำลังใจไม
ทอแท อดทน มีพลังในการตอสูปญหาอุปสรรคขวางกั้น ใหมีความเพียรพยายาม อุตสาหะ และเชื่อมั่นใน
ตนเอง ม่ันใจวาจะทำได ทำสำเร็จไดไมหวั่นไหว 

4. สัมปหังสนา การทำงาน การปฏิบัติที่เต็มเปยมความเบิกบานใจ ความสุขที่เกิดขึ้นภายใน การ
แสดงออกดวยเทคนิค กระบวนการถายทอดที่เราความสนใจ ทำใหผูเรียน ผูสอน ผูนิเทศ เต็มไปดวยรอยยิ้ม 
ราเริง เบิกบาน ฟงไดเรื่อยๆ ไมเบื่อ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตอบสนองกันในเชิงบวกและเปยมดวย
ความหวังเห็นหนทางออกในการแกปญหาหรือพัฒนาตอยอด เพราะมองเห็นคุณประโยชนที่จะไดรับจากการ
นำไปปฏิบัติ  

มีตัวอยางในการดำเนินการสอนหรือแนะนำผูอื ่นดวยพุทธลีลาดังเฉกเชนตัวอยางในสมัยพระ
พุทธกาลท่ีพระพุทธเจาทรงมีกลเม็ดวิธีการสอนอันชาญฉลาดตามสติกำลังของพระองคเอง เมื่อพระองคทรง
แสดง พระธรรมเทศาสนาจบลง มักมีผูสรรเสริญพระธรรมเทศนาเสมอวา แจมแจงจริงพระองค ผูเจริญรูแจง
แจมแจงจริง พระธรรมเทศนาของพระองคเหมือนหงายของท่ีคว่ำอยูแลวเปดออกท่ีปดบอกทางแกคนหลงทาง 
สองประทีปในเมืองใหคนท่ีมีจักษุเห็นรูป (วศิน อินทสระ, 2561)  

การเรียนรูแบบพุทธเปนวิธีการที่พระพุทธเจาทรงเผยแพรพระธรรมที่พระองคไดตรัสรูเพื ่อให
ประชาชนทุกหมูเหลาไดเรียนรู ศึกษาแนวการสอนของพระพุทธเจา ซึ่งมีลักษณะสำคัญ 4 ประการ ดังนี้  
1) สันทัสสนา ในการอบรมสั่งสอนธรรมะของพระองคจะชี้แจงใหผู ฟงอยางเขาใจอยางแจมแจง ชัดเจน  
เห็นจริง 2) สมาปทา พระองคจะอธิบายใหผูฟงเห็นวาเรื่องที่พูดถึงนั้นเปนความจริง 3) สมุตเตชนา พระองค
จะใชวิธีปลุกเราใจใหผู ฟง คึกคัก กระตือรือรนที่จะปฏิบัติตามหลักธรรมนั้นใหประสบความสำเร็จ และ  
4) สัมปหังสนา ในการบรรยายธรรมะเรานำมาปรับใชการนิเทศติดตามกระบวนการสอนของครูเหมือนพระ
พุทธองคสามารถสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูของพทธสาวก (วรวิทย วศินสรากร, 2546)  

โดยมีพุทธวิธีการสอน อธิบาย การถายทอด ดังนี้ 
1. เกี่ยวกับเนื้อหาหรือเรื่องที่สอน สอนจากสิ่งใกลตัวพอใหมองเห็น เขาใจงายหรือรูเห็นเขาใจอยู

แลว ไปหาสิ่งที่เห็นเขาใจยากหรือยังไมรูไมเห็นไมเขาใจ ตัวอยางที่เห็นชัดในโลกความจริงแหงสัจธรรม มอง
ตามอริยสัจ ซึ่งทรงเริ่มสอนจากความทุกข ความเดือดรอน ปญหาชีวิตที่คนมองเห็นและประสบการณอยูโดย
ธรรมดา รูเห็นประจักษกันอยูทุกคนแลว ตอจากนั้นจึงเสาะหาสาเหตุท่ียากลึกซ้ึงและทางแกไขตอไป 

2. สอนเนื้อเรื่องท่ีสอนลุมลึกยากลงไปตามลำดับและความตอเนื่องกันเปนสายลงไปอยางท่ีเรียกวา 
สอนเปนอนุปุพพิกถา ตัวอยางคือ อนุปุพพิกถา ไตรสิกขา พุทธโอวาท 3 เปนตน 

3. ถาสิ่งที่สอนเปนสิ่งที่แสดงใหไดก็สอนดวยของจริง ใหผูเรียนไดดู สัมผัส ไดเห็นไดฟงเองอยางท่ี 
เรียนรูลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณตรงเปนความรูที่ยั่งยืน เชน ทรงสอนพระนันทะที่คิดถึงคูรักคนงาม 
ดวยการทรงพาไปชมนางฟา นางอัปสรเทพธิดา ใหเห็นกับตา 

4. สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง คุมอยูในเรื่อง มีจุด ไมวกวน ไมไขวเขว ไมออกนอกเรื่องโดยไมมีอะไร
เก่ียวของในเนื้อหา 

5. สอนมีเหตุมีผล ตรงตามเห็นจริงได อยางท่ีเรียกวา สนิทาน 
6. สอนเทาที่จำเปนพอดีสำหรับใหเกิดความเขาใจ ใหการเรียนรูไดผลไมใชสอนเทาที่ตนรู หรือ

สอนแสดงภูมิวาผูสอนมีความรูมากเหมือนอยางที่พระพุทธเจาเมื่อประทับอยูในปาประดูลายใกลเมืองโกสัมพี
ไดทรงหยิบใบไมประดูลายเล็กนอยใสกำพระหัตถ 
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สรุปวา การนิเทศการจัดการเรียนการสอนเปนภารกิจสำคัญที่ตองทำอยางตอเนื่องเพื่อเปนการ
ชวยเหลือครูผูสอนใหเกิดทัศนคติท่ีถูกตอง รูจักมองสิ่งตางๆตามท่ีมันเปนอยูและสามารถจัดการกับสิ่งเหลานั้น
ตามท่ีควรจะเปนผูชี้นำทางหรืออำนวยความสะดวกเปดโอกาส มีปญญา มีความจริงใจ ซ่ือสัตย ตั้งใจชวยเหลือ 
พยายาม คนหาสรรหา กลอุบาย กลวิธี และอุปกรณตางๆ และผูสอนมีปญญาเปนสิ่งสรางสรรคขึ้นมาจาก
ความรูภายในตัวเอง ผูสอนทำหนาที่เปนกัลยาณมิตร ชวยชี้นำทางการเรียน วิธีสอน อุบาย และกลวิธีตางๆ 
เปนสื่อหรือเปนเครื่องผอนแรงการเรียนการสอน อิสรภาพในทางความคิด ดังนั้น ไมวาจะเปนครูผูสอน ผูนิเทศ 
ยอมตองมีลีลาเฉพาะตัวบุคคลและในการนิเทศติดตามก็ตองมีลีลาเชนกันเพื่อใหเกิดผลสำเร็จ 4 อยาง ดังนี้  
สันทัสสนา สมาทปนา สมุตเตชนา สัมปหังสนา และการเรียนรูแบบพุทธเปนวิธีการท่ีพระพุทธเจาทรงเผยแพร 
พุทธวิธีการสอน การอธิบาย ถายทอดดังนี้ 1) เกี่ยวกับเนื้อหาหรือเรื่องที่สอนสรางความเขาใจอยางงายให
มองเห็น 2) สอนเนื้อเรื่องที่สอนลุมลึกยากลงไปตามลำดับและความตอเนื่องกัน 3) ถาสิ่งที่สอนเปนสิ่งที่แสดง
ใหไดก็สอนดวยของจริง 4) สอนตรงเนื้อหาตรงเรื่อง 5) สอนมีเหตุมีผล ตรงตามเห็นจริงได และ 6) สอนเทาท่ี
จำเปนพอดีสำหรับใหเกิดความเขาใจ 
 
บทสรุป 

พุทธลีลาจัดเปนกระบวนการ เทคนิค และกลวิธีของผูนิเทศในการติดตามนิเทศการเรียนการสอน
ของครูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนหรือสรางองคความรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ดังนั้นผูที่จะมาเปนคนนิเทศ
ติดตามประเมินกระบวนการสอนของครูผู สอน ตองมีความรู ความเขาใจองคประกอบของวกระบวนการ 
ขั้นตอน อยางแจมแจง รูจริง เปนผูคอยชวยเหลือ แกปญหา ขอบกพรอง แนะนำ ชี้แนะ แนวทาง การบอก 
อธิบายใหรูถึงสาเหตุอยางแจมแจงชัดเจน ชักจูง โนมนาวใหเชื่อตาม คลอยตาม สรางแรงบันดาลใจ ไมยอทอ
ตออุปสรรคมองเห็นทิศทาง ประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนหรือทำใหสำเร็จถึงเปาหมายท่ีวางไว ครูผูสอนสามารถนำไป
ปฏิบัติไดอยางถูกวิธีและทั้งสองฝายเกิดการยอมรับกัน สามารถแลกเปลี่ยนแนวคิด เทคนิครวมกัน เปน
กัลยาณมิตรตอกัน อยางไรก็ตามไมจะเปนครูผูสอน ผูนิเทศ ผูเรียนหรือผูมีสวนเก่ียวของทุกคนยอมเปนผูมีลีลา
ในการถายทอดผูมีลีลาในการถายทอดดีผูรับยอมมีความสุข เบิกบาน ทำใหรูเขาใจแจมแจงลึกซ้ึงยอมนำผลไป
สูเปาหมายสำเร็จโดยงาย การนำพุทธลีลาเขามาใชในชีวิตประจำวันในการสื่อสารจะทำใหเกิดความผาสุกทุก
ฝายเนื่องจากการถายทอดดี เขาใจงาย รูแจมแจง เขาใจซึ่งกันและกัน เปนการยอมรับรับโดยธรรมยอมเปน
กัลยาณมิตรตอกัน การจะสอนหรือถายตองเลือกใหตรงกับบุคคลดั่งเชนบัว 4 เหลา โดยสรุปองคความรูการ
ศึกษานิเทศการสอนตามหลักพุทธลีลา ดังในภาพท่ี 1  
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ภาพท่ี 1 นิเทศการจัดการเรียนสอนตามหลักพุทธลีลา 
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