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บทคัดยอ  

บทความวิจ ัยนี ้ม ีว ัตถุประสงค 1) เพื ่อศึกษาสภาพการจัดการเร ียนรู โดยใชส ื ่อออนไลน  
2) เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 และ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการ
เรียนรูโดยใชสื่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยแบบ
ผสมวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามประชากรท้ังหมดท่ีเปนครใูนวิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน 112 
คน ทำการวิเคราะหขอมูลสถิติการวิจัย คือ คารอยละ คาความถ่ี คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 7 รูป/คน ทำการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการจัดการเรียนรู โดยใชสื ่อออนไลนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน คือ ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
ดานอุปสรรคในการจัดการเรียนรูออนไลน ดานการออกแบบบทเรียนออนไลน ดานการใชสื่อในการเรียนการ
สอนออนไลน ดานการเลือกแพลตฟอรมการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ 2) วิธีการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อ
ออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 เปนแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลน 5 ดาน บูรณาการตามหลักอิทธิ
บาท 4 คือ (1) ฉันทะ ความรักงาน (2) วิริยะ ความเพียรสูงาน (3) จิตตะ ความใสใจงาน (4) วิมังสา การ
พิจาณางานดวยปญญา เพื ่อเปนประโยชนต อการพัฒนาการจัดการเร ียนรู ในว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษา
พระนครศรีอยุธยา และ 3) แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ประกอบดวย  
(1) การเลือกแพลตฟอรมการสอน การเลือกแพลตฟอรมที่ตอบสนองความตองการของทั้งนักเรียนและครู  
การมีระบบประเมินและวิเคราะหขอมูลที่มีประสิทธิภาพ การควบคุมเวลาการเขาถึงเนื้อหาได การมีเครื่องมือ
ติดตามความตั้งใจของนักเรียน (2) การออกแบบบทเรียนออนไลน การมีเนื้อหาที่นาสนใจและดึงดูดใจ การใช
สื่อมัลติมีเดียที่หลากหลาย การมีเนื้อหาสั้นกระชับและตรงประเด็น การมีโครงสรางบทเรียนชัดเจนและแบง
เนื้อหาเปนสวนยอยๆ การประเมินผลเปนระยะ (3) การใชสื่อในการสอนออนไลน การใชสื่อที่สามารถวัดผล
และประเมินผลการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง การใชสื่อที่ชวยใหนักเรียนจดจอกับเนื้อหาไดโดยไมถูกรบกวน  
การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู (4) การวัดและประเมินผล การออกแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
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เชื่อมโยงกับทักษะอาชีพ การประเมินผลดวยโครงการหรือภารกิจ การใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล
ตัวเอง การประเมินผลอยางตอเนื่องและใชขอมูลจากหลายแหลง และ (5) อุปสรรคในการจัดการเรียนรู
ออนไลน การประเมินและปรับปรุงระบบการเรียนออนไลนอยางตอเนื่อง การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
ตรวจสอบได การรับฟงความคิดเห็นจากผูเรียนเพ่ือปรับปรุง การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู, สื่อออนไลน, หลักอิทธิบาท 4 , วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
Abstract  

This research article aimed to 1) study the status of learning management using an 
online media, 2) study the methods of learning management using an online media according 

to the principles of the Four Iddhipa�da (Basis for Success), and 3 )  propose guidelines for 

learning management using an online media according to the principles of the Four Iddhipa�da 
of Phranakhon Si Ayutthaya Vocational College. It was a mixed-method research. The 
quantitative research used a questionnaire of the entire population of teachers in the 
vocational college, totaling 1 1 2  people. The research statistics were analyzed, namely 
percentage, frequency, mean, and standard deviation. The qualitative research was conducted 
by interviewing 7 key informants. The data were analyzed using content analysis. 

The research results found that 1) The overall and individual learning management 
conditions using online media of vocational colleges were at a high level in all 5  aspects: 
measurement and evaluation of learning management, obstacles to online learning 
management, online lesson design, use of media in online teaching, and selection of learning 
management platforms, respectively. 2) The method of learning management using an online 
media according to the principle of the Four Iddhip a� da was a guideline for learning 
management using an online media in 5  aspects, integrated according to the principle of the 
Four Iddhipa�da: (1 )  Chanda: love of work, (2 )  Viriya: diligence in working, (3 )  Citta: care for 

work, (4 )  Vimaṁsa�: investigate work with wisdom, to be beneficial to the development of 
learning management in Phranakhon Si Ayutthaya Vocational College. 3 )  The guidelines for 
learning management using an online media according to the principle of the Four Iddhipa�da 
consisted of (1 )  Selecting a teaching platform, selecting a platform that meets the needs of 
both students and teachers, having an efficient evaluation and data analysis system, 
controlling the time of access to content, having tools to track student intentions. (2) Designing 
online lessons, having interesting and attractive content, using a variety of multimedia, having 
concise and to-the-point content, having a clear lesson structure and dividing content into 
small sections. (3 )  Periodic assessment, using media in online teaching, using media that can 
continuously measure and evaluate learning outcomes, using media that help students focus 
on content without being distracted, creating motivation to learn. (4 )  Measurement and 
assessment, designing diverse and professionally skilled instruction, project-based or task-
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based assessment, allowing learners to participate in self-evaluation, continuous assessment 
and use of data from multiple sources, and (5 )  Barriers to organizing online learning, 
continuous evaluation and improvement of the online learning system, using appropriate and 
verifiable technology, listening to learners' feedback for improvement, creating motivation in 
learning. 

Keywords: Learning Management, Online Media, Principles of Four Iddhipa�da, Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Vocational College 

 
 
บทนำ  

ยุคโลกาภิวัฒน (Globalization) ที่มีการเปลี่ยนแปลงและเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว อันเปนผล
สืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีเชื่อมขอมูลตางๆ ของทุกภูมิภาคและทั่วโลกเขาดวยกัน ความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและนวัตกรรม ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรและสังคม ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาว สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา ดังนั้นการจัดการศึกษาท่ัว
โลกในศตวรรษที่ 21 จึงเปนการจัดการศึกษาที่ตองเตรียมความพรอมใหผูเรียนกาวทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลกเพื่อใชในการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพโดยใหผู เรียนมีความรู ทักษะ 
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน (วราพร ดำจับ, 2562)  

สื่อสังคมออนไลน เปนเครื่องมือที่มีประโยชนในการเปนเครื่องมือที่ครูและนักเรียนสามารถนำมา 
ชวยในการเรียนการสอน ไมวาจะเปนการจัดการเอกสาร การใหงานการนำเสนองาน การอภิปรายแสดง ความ
คิดเห็น ฯลฯ ซ่ึงจะชวยเสริมสรางความรู และพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนไดเปนอยางดี 
แตอยางไรก็ตาม การนำสื่อสังคมออนไลนมาใชในการเรียนการสอน ควรคำนึงถึงผลกระทบ ทางดานลบที่จะ
ตามมาดวย ควรปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดี ชี้แนะการใชงานท่ีถูกตองสรางความรูเทาทันสื่อ เพ่ือเปนแนวทาง
หนึ่งในการสรางภูมิคุมกันใหกับผูบริโภคสื่อ โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ในการเปดรับเนื้อหา ผานสื่อในเชิง
วิเคราะหวิพากษ และประเมินสื่อ การสรางความรูเทาทันสื่อนี้ โดยสวนใหญแลวจะเกิดจากการเรียนรูของเด็ก
ผานการชี้แนะของครูและผูปกครอง รวมถึงการพัฒนาความคิดในเชิงวิเคราะหวิพากษของเด็กเองผานการ
เรียนรูจากประสบการณตรงนั่นเอง ท้ังหมดนี้เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำโซเชียลมีเดียมา ชวยพัฒนาความรูและ
ทักษะอยางถูกวิธี สงผลใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2567)  

การประยุกตใชสื่อสังคมออนไลนในการเรียนการสอน เปนการนำแหลงขอมูล ภาพ เสียง  และ
ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในเครือขายสังคมมาเปนสื่อ เครื่องมือ และใชแหลงความรูที่หลากหลายทำใหการ
เรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ เมื่อจะนำมาประยุกตใชในการเรียนการสอนจะตองคำนึงถึงองคประกอบ 
ของสื่อสังคมออนไลนมาเปนกรอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 1) การรวมมือ (Collaboration) 
เปนการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยตามประเด็นหัวขอท่ี นักเรียนสนใจ มีการกำหนดบทบาท หนาท่ีและ
ความรับผิดชอบ โดยสมาชิกทุกคนในกลุมตองรวมมือกัน เชน Group (กลุมรวมมือกันเรียนรู) และ Member 
(การเปนสมาชิกในกลุม) 2) การสื่อสาร (Communication) เปนการใชชองทางของสื่อสังคมออนไลนในการ
ติดตอสื่อสาร พูดคุย แลกเปลี่ยน สอบถาม ติดตาม แสดงความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ในสถานท่ีและ
เวลาที่ แตกตางกัน เชน Facebook จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) กระดานสนทนา (Web Board) การ
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พูดคุย(Chat) 3) บริบททางสังคม (Social Context) เปนองคประกอบดานสภาพแวดลอม ความสัมพันธ 
ชองทาง สถานที่ เวลา และสถานการณหรือเรื่องราวที่กำหนดใหผูเรียนเขาไปรวมทำกิจกรรมการเรียนรู โดย
สมาชิกทุกคนในหองตองเขา รวมกลุมจึงจะสามารถทำกิจกรรมได และมีการเชื่อมโยงเพื่อการสื่อสารกับกลุม
ในเฟสบุค (Facebook) 4) เทคโนโลยี (Technologies) อาศัยเทคโนโลยีเครือขายในรูปแบบของสื่อสังคม
ออนไลน เปนสื่อกลางในการติดตอสื่อสารเพื่อเพิ่ม ศักยภาพในการเรียนรู การสื่อสารในลักษณะของการ
โตตอบ เชน Facebook, Blog, YouTube, E-mail (Disscusion, Web Board, Chat, Comment, Reply) 
แบบทดสอบออนไลน รวมถึงการ เชื่อมโยงไปยังแหลงทรัพยากรสารสนเทศอื่นๆ 5) การแบงปน (Sharing) 
หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนกระบวนการสำคัญในการจัดการความรู ขอมูล แหลงขอมูล ภาพ เสียง เนื้อหา
ผานสื ่อสังคมออนไลนเพื ่อแบงปนใหกับสมาชิกในกลุ มโครงงานและใน เครือขาย 6) ความสัมพันธ 
(Connections) โดยการใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวมในการทำกิจกรรมทั้งในสวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันท้ังภายในกลุมระหวางกลุมทุกคนอยางสม่ำเสมอ 7) การใชเครื่องมือรวมกันสรางเนื้อหา 
(Content co-creation Tools) โดยการท่ีสมาชิกในกลุมนอกกลุมและในเครือขายมีสวนรวมในการสรางสรรค 
(Co-Creation) และนำเสนอขอมูลเนื้อหา (Content) แสดงความคิดเห็นดวยการโพสตคอมเมนต โตตอบกัน
ไดอยางอิสระ ทำใหเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู โดยนักเรียนจะเปนทั้งผูรับและผูให (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2567) ดังนั้น ครูผูสอนยังมีบทบาทหนาที่สำคัญในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนในสถานการณปจจุบัน ซึ่งมี
ความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเหนือความคาดหมายโดยสิ่งที่ครูตองมีเพิ่มเติมคือทักษะการใชสื่อใชสื่อ
ออนไลนในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน ซึ่งเปนความรูใหมที่ตองศึกษาและลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดความ
ชำนาญ โดยสื่อที่ครูนำมาประยุกตใชในการสอนผานชองทางที่หลากหลายนั้น ตองตอบสนองพฤติกรรมของ
ผูเรียนในยุคปจจุบันเพื่อใหผูเรียนไดเขาถึงขอมูลอยางทั่วถึง หากมีการนำหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนรู โดยใชสื ่อออนไลน คือ อิทธิบาท 4 (ที.ปา. (ไทย) 11/110/80-81) อันเปนหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเปนบาทฐานแหงความสำเร็จเปนหลักธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีมีความสำคัญอยางยิ่งในการ
พัฒนาตนเองและการบริหารจัดการใหประสบความสำเร็จ อิทธิบาท 4 ประกอบดวย ฉันทะ (ความพึงพอใจใน
งานท่ีทำ) วิริยะ (ความพยายาม) จิตตะ (ความใสใจ) และวิมังสา (การพิจารณาไตรตรอง) ซ่ึงท้ังหมดนี้สามารถ
นำไปใชในการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู
หมายถึงการสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกในองคกรอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมและความเจริญกาวหนาในระยะยาว (ประเวศ วะสี, 2560) 

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการ
จัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยศึกษา
สภาพการใชสื่อออนไลนพรอมดวยการประยุกตหลักอิทธิบาทเพ่ือหาวิธีการพัฒนาในการจัดการเรียนรูผานสื่อ
ออนไลนใหเกิดประสิทธิภาพและเสนอแนวทางที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการใชสื่อออนไลนในการจัดการ
เรียนรูของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
2. เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

พระนครศรีอยุธยา 
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3. เพื่อเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู โดยใชสื ่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบเปนการแบบผสานวิธี (Mixed method Research) ใชระเบียบวิจัยเชิง
ปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1.ประชากร ไดแก ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา จำนวน 112 คน (วิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา, 2567) โดยผูวิจัยเลือกประชากรท้ังหมดในการเก็บขอมูลการวิจัย 

2. ผูใหขอมูลสำคัญเชิงคุณภาพ ไดแก ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ หัวหนาแผนก วิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ผูทรงคุณวุฒิดานหลักธรรม รวมจำนวน 7 รูป/คน  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม มีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อ

ออนไลนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยาจาก แนวคิด ทฤษฎี วารสาร ตำรา เอกสาร และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติตตนของครู 2) กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือวิจัย 3) ดำเนินการสราง
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 4) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยนำเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 6 ทาน ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงของเนื้อหาความเหมาะสมของภาษาและเนื้อหารายขอจากนั้นนำไปหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคำถามกับเนื้อหาที่ตองการวิจัย (Item-Objective Congruence Index IOC) และเลือกขอคำถาม
ที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 5) นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) 
กับกลุมตัวอยางที่ไมใชเปาหมาย (Try Out) จำนวน 30 ชุด เพื่อคา Cronbach's Alpha ความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม และไดคาความเชื ่อมั ่น เทากับ 0.901 6) นําเครื ่องมือไปใชโดยสงแบบสอบถามผาน 
application line สวนตัวในการเก็บขอมูล โดยแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ขอมูลพื้นฐานทั่วไปครู ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตำแหนง และประสบการณการสอน ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามแนวทางการจัดการ
เรียนรูโดยใชสื่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ท้ัง 5 ดาน ตอนท่ี 3 
แบบสอบถามเกี ่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู โดยใชสื ่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

3.2 เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง มีประเด็นคำถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ
แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

4. การวิเคราะหขอมูล 
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณมาดำเนินการ

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป สถิติที ่ใชการวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพท่ัวไปของ เพศ ระดับการศึกษา ตำแหนง และประสบการณการสอน โดยใชสถิติวิเคราะหคารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชเกณฑการแปล
ผลของคะแนนคาเฉลี่ยการวัดระดับคะแนน และขอคำถามขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อ
ออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามโดยใช
การแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
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4.2 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา พรอมท้ัง
นำเสนอโดยวิธีการพรรณนาและการอางอิงคำพูดบุคคล 

 
สรุปผลการวิจัย  

1. สภาพการจัดการเรียนรู โดยใชสื ่อออนไลนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
ในภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  ดานอุปสรรคในการ
จัดการเรียนรูออนไลน ดานการออกแบบบทเรียนออนไลน ดานการใชสื่อในการเรียนการสอนออนไลน และขอ
อยูในระดับต่ำสุด ไดแก ดานการเลือกแพลตฟอรมการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ ดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 สภาพการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม 

สภาพการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  

N = 112 คน  
µ σ แปลผล ลำดับ 

1 การเลือกแพลตฟอรมการจัดการเรียนการสอน 4.16 0.36 มาก 5 

2 การออกแบบบทเรียนออนไลน 4.27 0.43 มาก 3 
3 การใชสื่อในการเรียนการสอนออนไลน 4.21 0.44 มาก 4 
4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 4.34 0.34 มาก 1 
5 อุปสรรคในการจัดการเรียนรูออนไลน 4.32 0.38 มาก 2 

 ภาพรวม 4.26 0.24 มาก  

 
2. วิธ ีการจัดการเรียนรู โดยใชสื ่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เปนแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลน 5 ดาน คือ (1) การเลือกแพลตฟอรมการ
จัดการเรียนการสอน (2) การออกแบบบทเรียนออนไลน (3) การใชสื่อในการเรียนการสอนออนไลน (4) การ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน (5) อุปสรรคในการจัดการเรียนรูออนไลน บูรณาการตามหลักอิทธิ
บาท 4 คือ (1) ฉันทะ ความรักงาน (2) วิริยะ ความเพียรสูงาน (3) จิตตะ ความใสใจงาน (4) วิมังสา การ
พิจารณางานดวยปญญา เพื ่อเปนประโยชต อการพัฒนาการจัดการเร ียนรู ในว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษา
พระนครศรีอยุธยา  

2.1 ดานการเลือกแพลตฟอรมการจัดการเรียนการสอน การบูรณาการอิทธิบาท 4 ในการ
เลือกแพลตฟอรมจะชวยใหวิทยาลัยอาชีวศึกษา พระนครศรีอยุธยา สามารถเลือกใชระบบที่สอดคลองกับ
ความตองการทั้งของนักเรียนและครูได ควรเลือกแพลตฟอรมที่มีระบบการประเมินและวิเคราะหขอมูลที่มี
ประสิทธิภาพ แพลตฟอรมท่ีสามารถใหขอมูลเชิงสถิติในเรื่องของความกาวหนาของนักเรียน ความถ่ีในการเขา
เรียน การมีสวนรวมสงเสริมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แพลตฟอรมควรสามารถควบคุมเวลาการ
เขาถึงเนื้อหาได เพื่อใหนักเรียนสามารถมุงเนนการเรียนรูในเนื้อหาที่เหมาะสมตามชวงเวลา และควรมี
เครื่องมือท่ีชวยใหครูสามารถติดตามความใสใจและสมาธิของนักเรียนได 

2.2 ดานการใชสื ่อในการเรียนการสอนออนไลน การบูรณาการอิทธิบาท 4 ในการใชสื่อ
ออนไลนจะชวยใหสื่อที่เลือกมามีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรใชสื่อที่สามารถวัดผลหรือประเมินการเรียนรูของ
ผูเรียนไดอยางตอเนื่อง เชน การมีแบบทดสอบออนไลนท่ีสามารถใหคำตอบและคำอธิบายหลังทำขอสอบเสร็จ 
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หรือการมีแบบฝกหัดท่ีมีคำแนะนำใหกับนักเรียนทันทีเม่ือทำผิดพลาด เลือกใชสื่อท่ีชวยใหนักเรียนสามารถจด
จอกับเนื้อหาไดโดยไมถูกรบกวนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนและเอื้อตอการเรียนรูที่ลึกซึ้ง เลือกใชสื่อที่ชวยให
นักเรียนสามารถจดจอกับเนื้อหาไดโดยไมถูกรบกวน เชน การใชวิดีโอสั้นๆ ท่ีตรงประเด็นหรือภาพสรุปเนื้อหา 
จะชวยใหสื่อที่เลือกมามีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรใชสื่อที่สามารถวัดผลหรือประเมินการเรียนรูของผูเรียนได
อยางตอเนื่อง เชน การมีแบบทดสอบออนไลนท่ีสามารถใหคำตอบและคำอธิบายหลังทำขอสอบเสร็จ หรือการ
มีแบบฝกหัดท่ีมีคำแนะนำใหกับนักเรียนทันทีเม่ือทำผิดพลาด  

2.3 ดานการออกแบบบทเรียนออนไลน การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 ในการออกแบบ
บทเรียนออนไลนจะชวยใหเนื้อหามีความนาสนใจข้ึน ออกแบบบทเรียนออนไลนควรมีเนื้อหาท่ีนาสนใจ ดึงดูด
ใหนักเรียนมีความอยากเรียนรู เชน การใชสื่อมัลติมีเดีย (เชน วิดีโอ ภาพกราฟก เสียง) และการออกแบบ
เนื ้อหาใหสั ้น กระชับ และตรงประเด็น บทเรียนออนไลนควรมีโครงสรางที ่ชัดเจนและแบงเนื ้อหาเปน
สวนยอยๆ ท่ีเขาใจงาย นักเรียนสามารถทำตามไดอยางตอเนื่อง ออกแบบบทเรียนท่ีมีการประเมินผลเปนระยะ 
เชน การมีแบบทดสอบหลังเรียน หรือการใชระบบวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู (เชน การติดตามเวลาเรียน 
การเขารวมกิจกรรม 

2.4 ดานอุปสรรคในการจัดการเรียนรูออนไลน การนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการจัดการ
เรียนรูออนไลนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา สามารถชวยใหการเรียนการสอนผานออนไลนมี
ความสมดุลและมีประสิทธิภาพมากขึ้น แมจะมีอุปสรรคหรือความทาทายตาง ๆ  การประเมินและปรับปรุง
ระบบการเรียนออนไลน การใชขอมูลจากการประเมินผลเพื่อพิจารณาวาระบบการเรียนออนไลนนั้นมีปญหา
หรืออุปสรรคอะไรบาง และควรปรับปรุงอยางไรเพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางราบรื่นการใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและตรวจสอบได ใหการสนับสนุนในการเลือกใชแพลตฟอรมที่สามารถปรับปรุงไดตาม
ขอเสนอแนะของผูเรียนและสามารถใชไดกับอุปกรณที่หลากหลาย การฟงความคิดเห็นจากผูเรียน สราง
ชองทางใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณการเรียนออนไลนของตนเอง เชน การสอบถาม
ความคิดเห็นผานแบบสอบถามออนไลนหรือการประชุมเพื่อรับฟงขอเสนอแนะโดยเฉพาะในแงของการสราง
แรงจูงใจ การสงเสริมความพยายาม และการพิจารณาแกไขปญหาตางๆ อยางมีระบบและมุงเนนการพัฒนา
อยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน การนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในบริบท
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ควรเนนการออกแบบการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายและ
เชื่อมโยงกับทักษะอาชีพท่ีตองการใหผูเรียนมีความชำนาญ ตัวอยางการบูรณาการเชน การประเมินผลดวยการ
ใชโครงการหรือภารกิจที่ตองอาศัยความพยายามและการตั้งใจจริงจากผูเรียน การใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินผลตัวเองและการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางทัศนคติท่ีดี การจัดใหมี
การประเมินผลอยางตอเนื่องและใชขอมูลจากหลายแหลงในการปรับปรุงการสอนอยางตอเนื่อง 

3. แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 

3.1 ดานการเลือกแพลตฟอรมการจัดการเรียนการสอน ควรการเลือกแพลตฟอรมที่สามารถ
ติดตามความคืบหนาของผูเรียน แพลตฟอรมนั้นควรสามารถติดตามและบันทึกการเรียนรูของผูเรียนไดอยาง
ละเอียด เพ่ือท่ีผูสอนสามารถเห็นความพยายามและพัฒนาการของผูเรียนอยางชัดเจน เชน เลือกแพลตฟอรม
ท่ีมีระบบการติดตามการทำงานของผูเรียน เชน ระบบรายงานท่ีสามารถดูขอมูลเก่ียวกับการเขารวมเรียน, การ
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ทำกิจกรรม, ผลการสอบ หรือความคืบหนาของโปรเจกตตาง ๆ การสรางแรงจูงใจผานฟดแบคและการ
สนับสนุน แพลตฟอรมท่ีสามารถใหฟดแบคท่ีสรางสรรคและกระตุนผูเรียน เชน ระบบการใหคะแนนท่ีโปรงใส 
หรือการมีชองทางใหผู สอนสามารถใหคำแนะนำสวนบุคคล แพลตฟอรมที ่สามารถใหคำแนะนำหรือ
ขอเสนอแนะเชิงบวกหลังจากการประเมินผล เชน Moodle หรือ Google Classroom ซึ่งชวยใหผูเรียนไดรับ
การสนับสนุนท่ีตอเนื่องจากผูสอน 

3.2 ดานการออกแบบบทเรียนออนไลน ควรเลือกการออกแบบบทเรียนออนไลนควรมีเนื้อหา
ที่นาสนใจ ดึงดูดใหนักเรียนมีความอยากเรียนรู เชน การใชสื่อมัลติมีเดีย (เชน วิดีโอ ภาพกราฟก เสียง) และ
การออกแบบเนื้อหาใหสั ้น กระชับ และตรงประเด็น การเพิ่มกรณีศึกษา หรือสถานการณจริงที่นักเรียน
สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันจะชวยกระตุนความสนใจ และทำใหนักเรียนเห็นถึงความสำคัญของเนื้อหา 
บทเรียนออนไลนควรมีโครงสรางที่ชัดเจนและแบงเนื้อหาเปนสวนยอยๆ ที่เขาใจงาย นักเรียนสามารถทำตาม
ไดอยางตอเนื่อง นอกจากนี้การกำหนดเปาหมายเล็กๆ ในแตละบทเรียน และการเสริมดวยกิจกรรมที่มีการ
สรางรางวัล หรือการยกยองเมื่อทำสำเร็จ จะชวยเพิ่มแรงจูงใจใหเกิดความมุงมั่นและพยายามที่จะเรียนรูและ
ทำบทเรียนใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

3.3 ดานการใชสื่อในการเรียนการสอนออนไลน ผูสอนควรเลือกใชสื่อท่ีดึงดูดความสนใจของ
นักเรียนและเหมาะสมกับบริบทของการเรียนรู เชน สื่อวิดีโอที่มีการเลาเรื ่อง กราฟกสีสันสดใส การใช
ภาพเคลื่อนไหว และสื่อแบบอินเทอรแอคทีฟ (interactive media) ท่ีนักเรียนสามารถตอบโตได การออกแบบ
สื่อควรมีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับอาชีพหรือทักษะที่นักเรียนจะตองใชจริงในอนาคต ซึ่งจะชวยใหนักเรียนเห็น
คุณคาและรูสึกวาการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน ควรมีการเลือกสื่อที่สามารถวัดผลการเรียนรูของนักเรยีน
ไดอยางตอเนื่อง เชน แบบทดสอบออนไลนที่ใหฟดแบ็กทันที หรือสื่อที่มีฟเจอรสำหรับติดตามพฤติกรรมของ
นักเรียน เชน เวลาในการเรียนรู จำนวนครั้งในการเขาชมเนื้อหา และคะแนนจากแบบทดสอบยอยๆ เพื่อชวย
ใหครูสามารถวิเคราะหและปรับปรุงการสอนไดตามความกาวหนาของผูเรียน นอกจากนี้ควรมีฟดแบ็กท่ีชัดเจน
เพ่ือใหนักเรียนไดรูจุดแข็งและจุดท่ีควรปรับปรุง 

3.4 ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ควรเนนการออกแบบการเรียนการ
สอนที่มีความหลากหลายและเชื่อมโยงกับทักษะอาชีพที่ตองการใหผูเรียนมีความชำนาญ ตัวอยางการบูรณา
การเชน การประเมินผลดวยการใชโครงการหรือภารกิจท่ีตองอาศัยความพยายามและการตั้งใจจริงจากผูเรียน 
การใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลตัวเองและการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู เพ่ือ
เสริมสรางทัศนคติท่ีดี การจัดใหมีการประเมินผลอยางตอเนื่องและใชขอมูลจากหลายแหลงในการปรับปรุงการ
สอนอยางตอเนื่อง 

3.5 ดานอุปสรรคในการจัดการเรียนรูออนไลน การประเมินและปรับปรุงระบบการเรียน
ออนไลนการใชขอมูลจากการประเมินผลเพื่อพิจารณาวาระบบการเรียนออนไลนนั้นมีปญหาหรืออุปสรรค
อะไรบาง และควรปรับปรุงอยางไรเพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางราบรื่น การใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมและตรวจสอบได ใหการสนับสนุนในการเลือกใชแพลตฟอรมที่สามารถปรับปรุงไดตามขอเสนอแนะ
ของผูเรียนและสามารถใชไดกับอุปกรณที่หลากหลาย การฟงความคิดเห็นจากผูเรียน สรางชองทางใหผูเรียน
ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณการเรียนออนไลนของตนเอง เชน การสอบถามความคิดเห็นผาน
แบบสอบถามออนไลนหรือการประชุมเพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ 
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อภิปรายผลการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้พบผลการวิจัยสำคัญท่ีนำผลมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ผลการศ ึกษาสภาพการจ ัดการเร ียนร ู  โดยใช ส ื ่อออนไลน ของว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา

พระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน คือ ดานการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน ดานอุปสรรคในการจัดการเรียนรูออนไลน ดานการออกแบบบทเรียนออนไลน ดานการ
ใชสื่อในการเรียนการสอนออนไลน ดานการเลือกแพลตฟอรมการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ แสดงให
เห็นวา การจัดการเรียนรูออนไลนอยูในระดับมาก บงชี้ถึงความสมดุลและความครอบคลุมในการจัดการเรียน
การสอนออนไลนของงวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา และไดใหความสำคัญกับการวัดผลประเมินผล 
การแกไขอุปสรรค การออกแบบบทเรียน การใชสื่อ และการเลือกแพลตฟอรมอยางครบถวน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ เชาว รำมะนา (2564) ผลการวิจัย ไดแกครูมีความคิดเห็นตอสภาพปจจุบันเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูโดยใชสื่อออนไลนของโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตจตุจักร สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 
และทุกดานอยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย ไดแก ดานการใชสื่อออนไลนในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูและสื่อการสอน ดานการใชสื่อออนไลนในการวัดและประเมินผล ดานการใชสื่อออนไลนในการจัดการ
เรียนการสอน และดานความพรอมในการจัดการเรียนรูโดยใชสื ่อออนไลน ตามลำดับ และสอดคลองกับ
งานวิจัยของพระสาโรจน ธีรภทฺโท (นิ่มเนียม) (2561) ท่ีพบวา นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนมีความคิดเห็นตอ
สภาพการใชสื่อดิจิทัลเพื่อจัดการสอน ศีลธรรมสำหรับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยภาพรวมและทุก
ดาน อยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานสื่อธรรมชาติในการสอนศีลธรรมดานสื่อสิ่งพิมพอ่ืนและวัสดุอุปกรณการ
สอนศีลธรรมดาน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนศีลธรรม ตามลำดับ 

2. ผลการศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู โดยใชสื ่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เปนแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลน 5 ดาน บูรณาการตามหลัก
อิทธิบาท 4 คือ (1) ฉันทะ ความรักงาน (2) วิริยะ ความเพียรสูงาน (3) จิตตะ ความใสใจงาน (4) วิมังสา งาน
ดวยปญญา เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ซ่ึง
หลักอิทธิบาท 4 นี้มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูเพ่ือใหประสบความสำเร็จไดเปนอยางดี สอดคลองกับ
แนวคิดของชนากร ศาสตรสกุล, บุญเชิด ชำนิศาสตร และพระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน (2567) ท่ีเสนอไววา 
พุทธวิธีการบริหารวิชาการในสถานศึกษาเปนการท่ีผูบริหารมีความรูในศาสตรและศิลปหลักการบริหารและสิ่ง
สำคัญตองมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมควบคู เปนที ่ยึดเหนี่ยวจิตใจและเปนแบบอยางในการปฏิบัติตอ
ผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน โดยเฉพาะหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งถือวาเปนบันไดสำคัญของการปฏิบัติงานใหบรรลุ
ความสำเร็จไดตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 1) หลักฉันทะ ผูบริหารท่ีดีตองเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ
ทำงาน ดวยการปลูกฉันทะความพอใจรักใครในงานท่ีทำ 2) วิริยะ ความเพียรความขยันในการทำงาน ผูบริหาร
จะประสบความสำเร็จทั้งหนาที่การงานและการดำเนินชีวิต ตองมีความพากเพียรพยายาม 3) จิตตะ การมีจิต
ตั้งม่ัน ความมุงม่ัน ตลอดถึงการมีสมาธิในการทำงานซ่ึงเปนอีกคุณสมบัติสำคัญของผูบริหาร 4) วิมังสา การใช
ปญญาในการทำงาน มีความรู ความเขาใจงานที ่ทำอยางถองแท และสอดคลองกับแนวคิดของสุภัสสรา  
วันทมาตย และพระมหาญาณวัฒน ฐิตวฑฺฒโน (2566) ที่เสนอไววา รูปแบบการเรียนรูสูการพัฒนานวัตกรรม
นักเรียนข้ึนมา คือ SUPAT Model ประกอบดวย 5 ข้ันตอนดังตอไปนี้ 1) Searching for Information สืบคน
ความรู ขอมูลสารสนเทศ 2) Understanding การทำความเขาใจ สรุปเปนความคิดรวบยอด 3) Planning 
and Practice วางแผนการดำเนินงานออกแบบนวัตกรรม และฝกปฏิบัติ 4) Applying the innovation นำ
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นวัตกรรมที่ไดไปปรับประยุกตใช 5) Transfer innovation to public เผยแพรนวัตกรรมสูชุมชนและสังคม 
ในการใชรูปแบบการเรียนรูสูการพัฒนานวัตกรรมผูเรียน SUPAT Model  จะตองนำมาใชในการจัดการเรียน
การสอนโดยบูรณาการรวมกับหลักพุทธธรรม คือ อิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักธรรมแหงความสำเร็จ อิทธิบาท 4 
ประกอบดวย 1) ฉันทะ คือ พอใจรักใครในการศึกษาเลาเรียน 2) วิริยะ คือ ความเพียรในการศึกษาเลาเรียน 
3) จิตตะ คือ เอาใจฝกใฝในการศึกษาเลาเรียนไมวางธุระ 4) วิมังสา คือ หม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น 
และในการจัดการเรียนรูสูการพัฒนานวัตกรรมผูเรียนนั้นจะตองสอดแทรกหลักอิทธิบาท 4 ในทุกๆ ขั้นตอน
ของการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบ SUPAT Model จึงจะสงผลใหประสบความสำเร็จ และไดมาซึ่งนวัตกรรม
ของผูเรียน  

3. ผลการนำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 1) การเลือกแพลตฟอรมการสอน การเลือกแพลตฟอรมท่ี
ตอบสนองความตองการของทั้งนักเรียนและครู การมีระบบประเมินและวิเคราะหขอมูลที่มีประสิทธิภาพ การ
ควบคุมเวลาการเขาถึงเนื้อหาได การมีเครื่องมือติดตามความตั้งใจของนักเรียน 2) การออกแบบบทเรียน
ออนไลน การมีเนื้อหาท่ีนาสนใจและดึงดูดใจ การใชสื่อมัลติมีเดียท่ีหลากหลาย การมีเนื้อหาสั้นกระชับและตรง
ประเด็น การมีโครงสรางบทเรียนชัดเจนและแบงเนื้อหาเปนสวนยอยๆ การประเมินผลเปนระยะ 3) การใชสื่อ
ในการสอนออนไลน การใชสื่อที่สามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง การใชสื่อที่ชวยให
นักเรียนจดจอกับเนื้อหาไดโดยไมถูกรบกวน การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 4) การวัดและประเมินผล การ
ออกแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเชื่อมโยงกับทักษะอาชีพ การประเมินผลดวยโครงการหรือภารกิจ 
การใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลตัวเอง การประเมินผลอยางตอเนื่องและใชขอมูลจากหลายแหลง 
และ 5) อุปสรรคในการจัดการเรียนรูออนไลน การประเมินและปรับปรุงระบบการเรียนออนไลนอยางตอเนื่อง 
การใชเทคโนโลยีที ่เหมาะสมและตรวจสอบได การรับฟงความคิดเห็นจากผูเรียนเพื่อปรับปรุง การสราง
แรงจูงใจในการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของเชาว รำมะนา (2564) ที่พบวา แนวทางพัฒนาการจัดการ
เรียนรูโดยใชสื ่อออนไลน 1) ดานการใชสื ่อออนไลนในการวางแผนการจัดการเรียนรูและสื่อการสอน ยึด
หลักสูตรและตัวชี้วัด ผลิตสื่อการสอนใชเองและเผยแพรขอมูลผานสื่อออนไลน บูรณาการกิจกรรมหลายวิชา 
รวมมือกับองคกรภายนอกพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานทักษะการใชเทคโนโลยี สื่อออนไลนและการผลิต
สื ่อการสอน 2) ดานการใชสื ่อออนไลนในการจัดการเรียนการสอน ครูใชสื ่อออนไลนหลายประเภท ให
คำแนะนำชวยเหลือผูเรียน สถานศึกษาชวยเหลือสนับสนุนใหครูใชอุปกรณและระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมี
คุณภาพ 3) ดานการใชสื่อออนไลนในการวัดและประเมินผล มีความยืดหยุน สามารถวัดและประเมินผลผูเรียน
ทั้งกลุมที่มีความพรอมและกลุมที่ไมมีความพรอมในการเรียนออนไลนได สรางเครือขายชุมชนเพื่อใหผูเรียน
และผูปกครองมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล และยังมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ Quintanilla, 
Brenda U. (2519) พบวา สภาพปจจุบันของการใชสื่อออนไลนของครูระดับชั้นมัธยมศึกษา ไดจำกัดไวเฉพาะ
วัตถุประสงคสวนบุคคลและทางวิชาชีพเปนหลัก ใชเพื่อเชื่อมตอกับครอบครัวและเพื่อนฝูง เชื่อมตอกับนัก
การศึกษาที่มีความคิดเห็นเหมือนกันและใชเปนเครือขายการเรียนรูเพื่อคนหาแหลงขอมูลการสอน ใชสราง
ปฏิสัมพันธกับนักเรียนและผูอ่ืน แตสวนใหญครูมีความกังวลเก่ียวกับความเปนสวนตัวของนักเรียนในการใชสื่อ
ออนไลน เพราะบางครั้งครูไมสามารถควบคุมสิ่งท่ีนักเรียนทำบนสื่อออนไลนได 
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องคความรูการวิจัย  
องคความรูที่ไดจากการวิจัย คือทำใหทราบถึงสภาพการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลน วิธีการ

จัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนตามหลักอิทธิบาท 4 เสนอแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อออนไลนตาม
หลักอิทธิบาท 4 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ท้ัง 5 ดาน ดังในภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 

 
จากภาพองคความรูจากการวิจัย อธิบายไดดังนี้  
1. การเลือกแพลตฟอรมการจัดการเรียนการสอน Selecting  การเลือกแพลตฟอรมที่สามารถ

ติดตามความคืบหนาของผูเรียน แพลตฟอรมนั้นควรสามารถติดตามและบันทึกการเรียนรูของผูเรียนไดอยาง
ละเอียด เพ่ือท่ีผูสอนสามารถเห็นความพยายามและพัฒนาการของผูเรียนอยางชัดเจน เชน เลือกแพลตฟอรม
ท่ีมีระบบการติดตามการทำงานของผูเรียน เชน ระบบรายงานท่ีสามารถดูขอมูลเก่ียวกับการเขารวมเรียน, การ
ทำกิจกรรม, ผลการสอบ หรือความคืบหนาของโปรเจกตตาง ๆ การสรางแรงจูงใจผานฟดแบคและการ
สนับสนุน แพลตฟอรมท่ีสามารถใหฟดแบคท่ีสรางสรรคและกระตุนผูเรียน เชน ระบบการใหคะแนนท่ีโปรงใส 
หรือการมีชองทางใหผู สอนสามารถใหคำแนะนำสวนบุคคล แพลตฟอรมที ่สามารถใหคำแนะนำหรือ
ขอเสนอแนะเชิงบวกหลังจากการประเมินผล เชน Moodle หรือ Google Classroom ซึ่งชวยใหผูเรียนไดรับ
การสนับสนุนท่ีตอเนื่องจากผูสอน 

2. การออกแบบบทเรียนออนไลน Design การออกแบบบทเรียนออนไลนควรมีเนื้อหาที่นาสนใจ 
ดึงดูดใหนักเรียนมีความอยากเรียนรู เชน การใชสื่อมัลติมีเดีย (เชน วิดีโอ ภาพกราฟก เสียง) และการออกแบบ
เนื้อหาใหสั้น กระชับ และตรงประเด็น การเพิ่มกรณีศึกษา หรือสถานการณจริงที่นักเรียนสามารถนำไปใชใน
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ชีวิตประจำวันจะชวยกระตุนความสนใจ และทำใหนักเรียนเห็นถึงความสำคัญของเนื้อหา บทเรียนออนไลน
ควรมีโครงสรางที่ชัดเจนและแบงเนื้อหาเปนสวนยอยๆ ที่เขาใจงาย นักเรียนสามารถทำตามไดอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้การกำหนดเปาหมายเล็กๆ ในแตละบทเรียน และการเสริมดวยกิจกรรมท่ีมีการสรางรางวัล หรือการ
ยกยองเมื่อทำสำเร็จ จะชวยเพิ่มแรงจูงใจใหเกิดความมุงมั่นและพยายามที่จะเรียนรูและทำบทเรียนใหสำเร็จ
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

3. การใชสื่อในการเรียนการสอนออนไลน Media เลือกใชสื่อที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียนและ
เหมาะสมกับบริบทของการเรียนรู เชน สื่อวิดีโอท่ีมีการเลาเรื่อง กราฟกสีสันสดใส การใชภาพเคลื่อนไหว และ
สื่อแบบอินเทอรแอคทีฟ (interactive media) ที่นักเรียนสามารถตอบโตได การออกแบบสื่อควรมีเนื้อหาท่ี
เก่ียวของกับอาชีพหรือทักษะท่ีนักเรียนจะตองใชจริงในอนาคต ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาและรูสึกวาการ
เรียนรูมีความหมายตอผูเรียน ควรมีการเลือกสื่อที่สามารถวัดผลการเรียนรูของนักเรียนไดอยางตอเนื่อง เชน 
แบบทดสอบออนไลนท่ีใหฟดแบ็กทันที หรือสื่อที่มีฟเจอรสำหรับติดตามพฤติกรรมของนักเรียน เชน เวลาใน
การเรียนรู จำนวนครั้งในการเขาชมเนื้อหา และคะแนนจากแบบทดสอบยอยๆ 

4. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  Evaluation การออกแบบการเรียนการสอนท่ี
มีความหลากหลายและเชื่อมโยงกับทักษะอาชีพท่ีตองการใหผูเรียนมีความชำนาญ ตัวอยางการบูรณาการเชน 
การประเมินผลดวยการใชโครงการหรือภารกิจที่ตองอาศัยความพยายามและการตั้งใจจริงจากผูเรียน การให
ผู เรียนมีสวนรวมในการประเมินผลตัวเองและการแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับกระบวนการเรียนรู  เพ่ือ
เสริมสรางทัศนคติท่ีดี การจัดใหมีการประเมินผลอยางตอเนื่องและใชขอมูลจากหลายแหลงในการปรับปรุงการ
สอนอยางตอเนื่อง 

5. อุปสรรคในการจัดการเรียนรูออนไลน Hindranceการประเมินและปรับปรุงระบบการเรียน
ออนไลนการใชขอมูลจากการประเมินผลเพื่อพิจารณาวาระบบการเรียนออนไลนนั้นมีปญหาหรืออุปสรรค
อะไรบาง และควรปรับปรุงอยางไรเพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางราบรื่น การใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมและตรวจสอบได ใหการสนับสนุนในการเลือกใชแพลตฟอรมที่สามารถปรับปรุงไดตามขอเสนอแนะ
ของผูเรียนและสามารถใชไดกับอุปกรณที่หลากหลาย การฟงความคิดเห็นจากผูเรียน สรางชองทางใหผูเรียน
ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณการเรียนออนไลนของตนเอง เชน การสอบถามความคิดเห็นผาน
แบบสอบถามออนไลนหรือการประชุมเพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช  
1.1 ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ควรสงเสริมการใชวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลายชวยกระตุนใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาในเชิงลึกมากขึ้น แกไขปญหาการประเมินผลการ
เรียนรูออนไลนอาจทำไดยากทำใหเปนเรื่องที่สะดวกตรวจสอบผลได เนื่องจากขาดการสังเกตการณอยาง
ใกลชิด แกไขปญหาเรื่องการโกงในการสอบออนไลน 

1.2 ดานอุปสรรคในการจัดการเรียนรูออนไลน ควรใหขอเสนอแนะและคำแนะนำความไม
เทาเทียมกันในโอกาสการเรียนรู และอาจทำใหนักเรียนบางสวนไมสามารถเขาถึงบทเรียนได สงเสริมการ
เรียนรูออนไลนที่ขาดปฏิสัมพันธทางสังคมอาจทำใหนักเรียนรูสึกเหงาหรือแยกตัว ซึ่งอาจนำไปสูความเครียด
หรือปญหาทางจิตใจ สงเสริมงานหรือรายไดนักเรียนอาจตองเผชิญกับความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ เชน 
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ครอบครัวท่ีมีรายไดนอยอาจไมมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการซ้ืออุปกรณหรือการเชื่อมตออินเทอรเน็ต 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 ควรทำการศึกษาดานตัวผูเรียน ควรศึกษาวิจัยใหผูเรียนมีเปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจน 
การเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนรูเนื ้อหาหรือกิจกรรมที่จัดขึ้น ทักษะการคิดวิเคราะห แกปญหา และ
ตัดสินใจ ทักษะการสื่อสารท่ีดีท้ังการพูด การเขียน และการฟง ทักษะการทำงานเปนทีมและทักษะชีวิตอ่ืนๆ ท่ี
จำเปน ความพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ และอารมณท่ีจะเรียนรู 

2.2 ควรศึกษาดานเนื้อหา โดยศึกษาวิจัยในประเด็นสงเสริมใหผูเรียนมีวิจารณญาณ คิดอยาง
มีเหตุผล และตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ สามารถนำไปตอยอดความรูในระดับที่สูงขึ้นได สงเสริมใหผูเรียนมี
จิตสำนึกในเรื ่องคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม เนื้อหาที่นำมาใชนำเสนอในรูปแบบท่ี
หลากหลาย นาสนใจ และเขาใจงาย สามารถนำไปประยุกตใชในสถานการณจริงได 
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