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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเทศบาลวัด 
ศาลามีชัย 2) เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู แบบอริยสัจ 4 ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย และ  
3) เพื่อประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย สังกัด
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เก็บขอมูลโดยสัมภาษณเชิงลึกผูมีสวน
เกี่ยวของ 15 คน ประเมินผลการพัฒนาครูโดยผูทรงคุณวุฒิ 15 คน และประเมินความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนรู โดยนักเรียน 470 คน วิเคราะหเชิงปริมาณดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบ t-test และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลจากการวิจัยพบวา 1) สภาพการจัดการเรียนรู ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย พบวา 
ประกอบดวย (1) การออกแบบการเรียนรู มีองคประกอบไมครบ ขาดการคำนึงถึงผูเรียนเปนรายบุคคล  
(2) จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญการเรียนรูมีครูเปนศูนยกลาง สอนแบบบรรยาย (3) การใชและพัฒนา
สื่อการเรียนรู ไมไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการใชสื่อการเรียนรู ขาดการพัฒนา และปรับปรุง (4) การ
วัดประเมินผลการเรียนรู ใชวิธีการสอบและการตรวจแบบฝกหัด การวัดประเมินผลไมหลากหลาย 2) ผลการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย เปนเการพัฒนาดำเนินการเปน 
2 วงรอบ วงรอบที่ 1 วางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู
แบบอริยสัจ 4 ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ครูนำแผนการจัดการเรียนรูไปจัดการเรียนรูใน
หองเรียน นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประชุมสะทอนผล และสรุปผล วงรอบที่ 2 ปรับปรุงจากสรุปผล  
3) ผลการประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย 
พบวา (1) คะแนนหลังการอบรมสูงกวาคะแนนกอนการอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท ี ่ระดับ .05  
(2) คะแนนแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุงสูงกวาคะแนนแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 
4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .04 (3) คะแนนการนิเทศตามแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับ
ปรับปรุงสูงกวาคะแนนการนิเทศตามแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (4) ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบอรยิสัจ 4 มีคาเฉลี่ยรวมอยูท่ีระดับดีมาก 
คำสำคัญ: การพัฒนาครู, วิจัยเชิงปฏิบัติการ, การจดัการเรียนรู, อริยสัจ 4 
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Abstract 
The objectives of this research article were: 1) to study the learning management 

condition of Salameechai School under Nakhon Si Thammarat Municipality, 2) to develop 
teachers in learning management based on the method of Four Ariyasacca at Salameechai 
School under Nakhon Si Thammarat Municipality, and 3) to evaluate the results of teacher 
development in learning management based on the method of Four Ariyasacca at 
Salameechai School under Nakhon Si Thammarat Municipality. This research employed action 
research methodology, collecting data through in-depth interviews with 15 stakeholders. The 
teacher development results were evaluated by 15 experts, and satisfaction assessment from 
470 students. Quantitative analysis employed descriptive statistics including mean, standard 
deviation, and t-test, while qualitative data were analyzed using descriptive analysis. 

The research results were found as follows: 1) The conditions of learning 
management was found that: (1) Learning design had incomplete components and lacked 
consideration of individual learners, (2) Despite emphasizing learner-centered approaches, 
teaching remained teacher-centered with lecture-based instruction, (3) Learning media 
development and utilization were insufficient, lacking awareness, development, and 
improvement, (4) Learning assessment relied primarily on examinations and homework checks, 
lacking diverse evaluation methods. 2) The results of teacher development in the method of 
Four Ariyasacca approach revealed a two-cycle process: Cycle 1 consisted of workshop 
planning, workshop implementation, development of the Four Ariyasacca lesson plans, lesson 
plan evaluation, classroom implementation, learning activity supervision, reflection meetings, 
and outcome summary. Cycle 2 focused on improvements based on the first cycle's results. 
3) The evaluation of teacher development in the method of Four Ariyasacca revealed that: 
(1) Post-workshop scores were significantly higher than pre-workshop scores at .05 level,  
(2) Revised scores of Four Ariyasacca lesson plan were significantly higher than initial scores at 
.05 level, (3) Supervision scores of revised lesson plans were significantly higher than initial 
scores at .05 level, and (4) Satisfaction assessment results with the Four Ariyasacca learning 
management had an overall average at a very good level. 
Keywords: Teacher Development, Action Research, Learning Management, Four Ariyasacca 
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บทนำ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 เปนกรอบในการดำเนินการ 

เพื่อใหการพัฒนาประเทศในทุกระบบมีความสอดคลองกันและนำไปสูการบรรลุเปาหมายของการพัฒนา
ประเทศให มั่งคง มั่งคั่งและยั่งยืน ยุทธศาสตรดานการผลิตและพัฒนาดานกำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกลไกที่สำคัญในการนำ
ประเทศเขาสูสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 และเปนประเด็นหลักที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตร
ประเทศไทย 4.0 การเตรียมความพรอมในกำลังคนท้ังดานความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนใหสามารถปรับตัว
และรูเทาทันตอกระแสความเปลีย่นแปลงของโลกที่มีพลวัต สอดคลองเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และ
มาตรฐานอาชีพ วิชาการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรมฝมือแรงงานและการฝกงานที่มุงเนน
การปฏิบัติจริงอยางครบวงจรในสถานการณจริง เชน ระบบทวิภาคและสหกิจศึกษา ผลิตและพัฒนาครูผูสอนท่ี
มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสรางกำลังคนใหมีสมรรถนะตอบสนองตอความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลกและการแขงขันในศตวรรษที่ 21 และสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

การศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาของทุกประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคปจจุบัน ความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศข้ึนอยูกับความรูความสามารถของคนมากกวาจำนวนคนการขับเคลื่อนนโยบายดาน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จึงเนนย้ำใหดำเนินการตามนโยบายดานการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยให
ความสำคัญกับการปฏิรูปหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคูไปกับการพัฒนา ครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาและสงเสริมใหทุกภาคสวนรวมกันในการจัดการศึกษาไทยใหกาวสูเวทีโลกไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2556) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดสะทอนความตื่นตัวในการปฏิรูปการศึกษา ที่ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต
และมีความเชื่อวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะพัฒนาและเรียนรูได โดยมีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมผูอื่นไดอยางมีความสุข ตลอดทั้งพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ ปจจัยสำคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามท่ีตองการได คือ ครูผูสอน ซ่ึงมีองคประกอบ 2 
สวน ไดแก คุณภาพของตัวครูเองและคุณภาพการจัดการเรียนของครู คุณลักษณะพ้ืนฐานของความเปนครู คือ 
ตองมีความศรัทธาในอาชีพ เมตตาและเอาใจใสลูกศิษย เปนแบบอยางท่ีดีตอลูกศิษย แตสิ่งท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ครู
ตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (การตอยอดความรู) อยางมีประสิทธิภาพโดยใหความสำคัญ
กับประโยชนท่ีจะเกิดกับผูเรียนเปนอันดับแรก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

การพัฒนาบุคลากรเป นเร ื ่องที ่สำคัญ การบริหารงานขององคกรใดจะพัฒนาไปอย างมี
ประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด ตองอาศัยทรัพยากรมนุษยเปนกุญแจไขสูความสำเร็จ ดังนั้นผูบริหารตองมี
วิสัยทัศนในการวางแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรและใหความสำคัญตอการพฒันาบุคลากรอยางจริงจังจึงจะ
สามารถเปลี่ยนแปลงนโยบายปฏิรูปการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เรื่องนี้จึงนับไดวาเปนวาระแหงชาติท่ี
ผู เกี ่ยวของตองพึงตระหนักและรวมกันพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุกระดับเพื่อความเจริญกาวหนาของ
ประเทศชาติเพื่อการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรใหประสบความสำเร็จในชีวิต
การทำงานสามารถดำรงตนในสังคมไดอยางมีความสุข การพัฒนาศักยภาพครูเปนสิ ่งที ่สถานศึกษาให
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ความสำคัญ โดยเฉพาะในดานการพัฒนาศักยภาพครูใหเปนผูนำดานวิชาการ ซึ่งทางโรงเรียนไดใหครูหรือ
บุคลากรตางๆ ในโรงเรียนเขารวมการสัมมนาหรืออบรม จึงเปนสิ่งที่โรงเรียนควรสงเสริมสนับสนุนเพราะครู
เปนหัวใจหลักในการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน การจัดการเรียนรูใหมีศักยภาพ ครูตองมีการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลายในการสรางองคความรู สามารถพัฒนาผูเรียนในทุกๆดาน ทั้งในและนอกหองเรยีน
หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใดๆใหบรรลุจุดประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ทั้งดานความรู 
ทักษะกระบวนการเรียนรู เจตคติ คุณธรรม และความริบผิดชอบตอสังคม มีการมุงเนนความสำคัญดานความรู 
คูคุณธรรม (บุญมี แทนแกว, 2538) 

ในปจจุบันมีรูปแบบการสอนแบบตางๆหลากหลาย ซ่ึงรูปแบบการสอนท่ีมีชื่อเสียงมากรูปแบบหนึ่ง
คือ รูปแบบอริยสัจ 4 ตามแนวคิดศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี ซ่ึงไดนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช
แกปญหาในกระบวนการเรียนการสอน การสอนแบบอริยสัจ 4 จะใชปญหาเปนสื่อใหผูเรียนไดฝกกระบวนการ
คิดเพ่ือแกปญหาอยางมีเหตุผลดำเนินการไปตามข้ันตอนอริสัจ 4 ซ่ึงมีข้ันทุกขหรือข้ันกำหนดปญหา ข้ันสมุทัย
หรือขั้นตั้งสมมติฐาน ขั้นนิโรธหรือขั้นทดลองและเก็บขอมูล และขั้นมรรคหรือขั้นวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 
การสอนดังกลาวเปนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักพุทธวิธีเปนแนวทาง โดยในทางพระพุทธศาสนาถือ
วาชีวิตมนุษยจะตองเผชิญกับความทุกขคือปญหาตางๆและแนวทางแกไขปญหาคือการพัฒนาปญญาเพ่ือ
นำไปสูการแกปญหานั้นๆ ในการจัดการศึกษาจึงตองมีการฝกอบรมคนใหมีปญญา เม่ือมีปญญารูความเปนจริง
แลวก็สามารถแกไขปญหาได (ลัดดา ศิลานอย, 2544) 

โรงเร ียนเทศบาลวัดศาลามีชัย (2566) เปนโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย มีบทบาทภารกิจการจัดการศึกษา
ใหแกผูเรียนในพื้นที่บริการของตำบลในเมือง และผูเรียนสวนหนึ่งของบริเวณใกลเคียง กำหนดใหมีโครงการ
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยูในยุทธศาสตรที ่ 4 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กลยุทธที่ 4.1 สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแผนการพัฒนาการศึกษา 
(2566-2567) ซึ่งมีวัตถุประสงคของโครงการคือ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรู ความสามารถเกี่ยวกับ
การใชสื ่อ นวัตกรรมละเทคโนโลยีที ่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 2) เพื่อสงเสริมสนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู และมีทักษะในการสอนเพื่อพัฒนาสูวิชาชีพที่สูงขึ้น ซึ่งมีผลการดำเนินงาน
คือ ครูมีความรู ความสามารถเก่ียวกับการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
และมีจุดที่ควรพัฒนาคือ ครูสวนใหญใชวิธีการสอนแบบบรรยาย ครูเปนศูนยกลาง ไมไดฝกใหนักเรียนคิด
แกปญหาดวยตนเอง  

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหา ผูวิจัยเห็นความสำคัญของการพัฒนาครู และสนใจ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย สังกัด
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช เพ่ือใหทราบถึงแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ซ่ึงเปน
การจัดการเรียนรู ที ่ย ึดหลักพุทธวิธีเปนแนวทาง ซึ ่งเปนการพัฒนาการเรียนการสอน เสริมสรางพลัง
ความสามารถดานการคิดของนักเรียนแตละคนใหเต็มขีดความสามารถโดยประยุกตใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย สังกัดเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ตลอดจนเปนแนวทางสำหรับสถานศึกษาอื ่นนำไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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วัตถุประสงคการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู  ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย สังกัดเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช  
2. เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย สังกัด

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
3. เพ่ือประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามี

ชัย สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาโดยการใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) 
1. รูปแบบการวิจัย  
ผู ว ิจ ัยไดศึกษา 4 ลักษณะ คือการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ (Documentary 

Investigation) การส ัมภาษณเช ิงล ึก ( In-depth Interview) การส ังเกต การตรวจสอบเอกสาร และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู การสังเกตผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอนการศึกษา
สภาพการจัดการเรียนรู 2) ข้ันตอนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 3) ข้ันตอนการประเมินผล
การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 

2. ผูใหขอมูลสำคัญ 
2.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู โดยการสัมภาษณเชิงลึกจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

จำนวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยทุกคนมีประสบการณในตำแหนงไมนอยกวา 3 ป 
ประกอบดวย 1) รองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน 2) ครู จำนวน 11 คน 

2.2 ขั้นตอนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ผูใหขอมูลสำคัญในขั้นตอนนี้
ไดแก ผู เชี ่ยวชาญในการจัดการเรียนรู ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย คือ ครูกลุ มสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร จำนวน 12 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยทุกคนมีประสบการณในตำแหนงไมนอย
กวา 3 ป  

2.3 ข้ันตอนการประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ผูใหขอมูลสำคัญ
ในข้ันตอนนี้ไดแก คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา ประกอบดวย รองผูอำนวยการสถานศึกษากลุมบริหาร
วิชาการ จำนวน 1 คน หัวหนางานบริหารวิชาการ จำนวน 1 คน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
จำนวน 1 คน ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จำนวน 12 คน วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 1 คน 
และนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย จำนวน 470 คน ซ่ึงไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 ข้ันตอนการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู แบบสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับสภาพการจัดการ

เรียนรู 
3.2 ขั้นตอนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการ

จัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 
3.3 ขั้นตอนการประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ประกอบดวย  

1) แบบทดสอบการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 2) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 3) แบบ
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บันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 4) แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนรูแบบ
อริยสัจ 4 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.1 ขั้นตอนการศึกษาสภาพ เก็บรวบรวมขอมูลสัมภาษณเชิงลึก จำนวน 15 คน โดยใชแบบ

สัมภาษณเชิงลึก In-depth Interview) เก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรู 
4.2 ขั้นตอนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 มีขั้นตอนดังนี้ 1) จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการในหัวขอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 2) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 3) 
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4  4) ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรนำวิธีการจัดการเรียนรู
แบบอริยสัจ 4 ไปใชจัดการเรียนรูในหองเรียน 5) นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6) ประชุมสะทอนผลการ
จัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 7) สรุปการสะทอนผลการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 8) วางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง โดยปรบัปรุงจากผลการประชุมสะทอนผล 
9) ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง 10) ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรนำ
แผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง ไปใชจัดการเรียนรูในหองเรียน 11) นิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 12) ประชุมสะทอนผลการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 13) สรุปการสะทอนผลการจัดการเรียนรู
แบบอริยสัจ 4  

4.3 ขั้นตอนการประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 1) ขั้นอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (1) ครูทดสอบกอนอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 (2) ครูทดสอบหลัง
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 2) ขั้นประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 
(1) ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 (2) 
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง โดยใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 
4 3) ข้ันนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 (1) นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูแบบอริยสัจ 4 โดยใชแบบบันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 (2) นิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง โดยใชแบบบันทึกการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูแบบอริยสัจ 4 4) ข้ันประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบอริยสจั 4  โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 

5. การวิเคราะหขอมูล 
5.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ และการจัดสนทนากลุม ใชวิธีการ

วิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic induction) โดยนำขอมูลมาเรียบเรียง และจำแนกอยางเปนระบบ จากนั้น
นำมาตีความหมายเชื่อมโยงความสัมพันธและสรางขอสรุปจากขอมูลตางๆ ท่ีรวบรวมได โดยทำไปพรอมๆ กับ
การเก็บรวบรวมขอมูล  

5.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ จากการประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู
แบบอริยสัจ 4 1) ขั้นอบรมเชิงปฏิบัติการดำเนินการนำผลการทดสอบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 มาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t-test 2) ข้ัน
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ดำเนินการนำผลท่ีไดจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบ
อริยสัจ 4 และการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง มาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน และการทดสอบ t-test 3) ขั้นนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ดำเนินการนำผลที่ได
จากการนิเทศตามแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 และการนิเทศตามแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 
ฉบับปรับปรุง มาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t-test 4) ข้ันประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ดำเนินการนำผลที่ไดจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
ตอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 มาหาคาเฉลี่ย  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
1.1 การออกแบบการเรียนรู สภาพการออกแบบการจัดการเรียนรู พบวา แผนการจัดการ

เรียนรูมีองคประกอบไมสมบูรณ กิจกรรมการเรียนรูไมไดเนนผูเรียนเปนสำคัญ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ไมไดวิเคราะหผูเรียน และขาดการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง ครูไมสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบเชิงรุกไดเนื่องจากครูขาดความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก ครูไมมีเวลาเพียงพอในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การสนับสนุนจากทางโรงเรียนไมเพียงพอตอความตองการของครู หองเรียน
ขาดเทคโนโลยีในการตอบสนองตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกและแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.2 dkiจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สภาพจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีครูเปนศูนยกลาง สอนแบบบรรยาย ผูเรียนเปนผูฟง ไมไดประยุกตการใช
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมมีกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน การวัดประเมินผลโดยใชขอสอบ
และแบบฝกหัด ครูยึดติดการจัดการเรียนรูแบบเดิมไมพัฒนาและปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู หองเรียนที่มี
ขนาดใหญ จำนวนผู เรียนมาก สงผลใหดำเนินกิจกรรมเปนไปไดยาก หองเรียนขาดวัสดุ อุปกรณ และ
เทคโนโลยีท่ีตอบสนองการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.3 การใชและพัฒนาสื่อการเรียนรู สภาพการใชและพัฒนาสื่อการเรียนรู พบวา ครูไมได
ตระหนักและเห็นความสำคัญในการใชและพัฒนาสื่อการเรียนรู การใชสื่อการเรียนรูของครูขึ้นอยูกับความ
สะดวกในการใชสื่อการเรียนรูของครูไมไดคำนึงถึงนักเรียนเปนสำคัญ ครูใชสื่อการเรียนรูไมเหมาะสมและไม
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู ครูไมไดใชสื่อการเรียนรูที่ระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู ครูไมมีการพัฒนา 
ปรับปรุง และผลิตสื่อการเรียนรูใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สภาพแวดลอมของหองเรียนและศักยภาพของ
ผูเรียนไมเอื้ออำนวยตอการใชสื่อการเรียนรู ครูไมมีความรูทางดานการผลิตและการใชสื่อการเรียนรู ครูไมมี
เวลาในการผลิต พัฒนาและปรับปรุงสื่อการเรียนรู ขาดงบประมาณสำหรับการจัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู ครู
ไดรับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนไมเพียงพอตอความตองการของครู 

1.4 การวัดประเมินผลการเรียนรู สภาพการวัดประเมินผลการเรียนรู  พบวา การวัด
ประเมินผลการเรียนรูของครูใชวิธี คือ การสอบและการตรวจแบบฝกหัด มีวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรูท่ีไม
หลากหลายไมใชเทคโนโลยีในการวัดประเมินผลการเรียนรู การวัดประเมินผลการเรียนรูเปนการวัดทักษะดาน
ความจำของผูเรียน ไมไดวัดทักษะอื่นที่เกิดขึ้นกับผูเรียน โรงเรียนที่สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราชมี
โครงการคนเกงซึ่งเปนการแขงขันที่วัดประเมินผลการเรียนรูทักษะดานความจำ สงผลใหครูใชวิธีการวัด
ประเมินผลการเรียนรูโดยใชขอสอบเพื่อเตรียมผูเรียนเขารวมการแขงขันในโครงการคนเกง ครูขาดความรูใน
ดานการวัดประเมินผลการเรียนรูท่ีถูกตองและหลากหลาย ครูขาดทักษะทางดานเทคโนโลยี 
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2. การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย สังกัด
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

ขั้นตอนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย สังกัด
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ PAOR 2 วงรอบ ดังนี้ วงรอบที่ 1 มี
ขั้นตอนดังนี้ 1) กำหนดวิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย 
สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช โดยวางแผนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Planning) 2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในหัวขอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 (Action) 3) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 (Action) 
4) ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 (Action) 5) ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จำนวน 12 
คน นำวิธีการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ไปใชจัดการเรียนรูในหองเรียน (Action) 6) นิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรู (Observation) 7) ประชุมสะทอนผลการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 (Reflection) 8) สรุปการ
สะทอนผลการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 (Reflection) วงรอบท่ี 2 มีข้ันตอนดังนี้ 1) วางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง โดยปรบัปรุงจากผลการประชุมสะทอนผล 
(Planning) 2) ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง (Action) 3) ครูกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร จำนวน 12 คน นำแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง ไปใชจัดการเรียนรู
ในหองเรียน (Action) 4) นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู (Observation) 5) ประชุมสะทอนผลการจัดการ
เรียนรูแบบอริยสจั 4 (Observation) 6) สรุปการสะทอนผลการจัดการเรียนรูแบบอรยิสัจ 4 (Reflection) 

3. การประเมินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสจั 4 ของโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย 
สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

3.1 ผลการประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 มีผูเขา
รับการอบรมจำนวน 12 คน ประเมินโดยใชแบบทดสอบกอนเรียน หลังเรียน จำนวน 20 ขอ มีผลการประเมิน
ดังนี้ ผลการทดสอบกอน หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนการอบรมเทากับ 12.92 และ
คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมเทากับ 19.00 โดยมีคา t เทากับ 10.92 และคา Sig. เทากับ 0.00 ซึ่งแสดงใหเห็น
วาคะแนนหลังการอบรมสูงกวาคะแนนกอนการอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การทดสอบ N 𝒙𝒙� S.D. t Sig. 

กอนการอบรม 12 12.92 2.99 
10.92 0.00 

หลังการอบรม 12  19.00 0.85 

 
3.2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 โดยมีประเมินโดยใชแบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 มีผลการประเมินดังนี้ การเปรียบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรูแบบอริยสัจ 4 พบวา คะแนนเฉลี่ยแผนการจัดการเรยีนรูแบบอริยสัจ 4 เทากับ 4.60 และคะแนนเฉลี่ย
แผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุงเทากับ 4.97 โดยมีคา t เทากับ 2.79 และคา Sig. เทากับ 
0.01 ซึ่งแสดงใหเห็นวาคะแนนแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุงสูงกวาคะแนนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3.3 ผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 โดยมี
แบบบันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 มีผลการประเมินดังนี้ การเปรียบเทียบผลการ
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นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 พบวา คะแนนเฉลี่ยการนิเทศตามแผนการจัดการเรียนรูแบบ
อริยสัจ 4 เทากับ 4.51 และคะแนนเฉลี่ยการนิเทศตามแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง 
เทากับ 4.90 โดยมีคา t เทากับ 16.45 และคา Sig. เทากับ 0.00 ซึ่งแสดงใหเห็นวาคะแนนการนิเทศตาม
แผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง สูงกวาคะแนนการนิเทศตามแผนการจัดการเรียนรูแบบ
อริยสัจ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 โดยมีแบบประเมิน
ความพึงพอใจการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก ดังในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรยีนรูแบบอริยสัจ 4 

ท่ี รายการประเมิน 𝒙𝒙� S.D. แปลผล 
1 ครูมีการเตรียมการสอน 4.88 0.35 ดีมาก 
2 การจัดบรรยากาศหองเรียนเอ้ือตอการเรียนการสอน 4.87 0.37 ดีมาก 
3 เน้ือหาท่ีสอนทันสมยันำไปใชไดจรงิ 4.87 0.37 ดีมาก 
4 ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูชัดเจน 4.89 0.33 ดีมาก 
5 กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 4.89 0.35 ดีมาก 
6 ครูสงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกันเปนกลุม และรายบุคคล 4.88 0.35 ดีมาก 
7 ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความคดิริเริ่มสรางสรรคและรวมกันอภิปราย 4.90 0.33 ดีมาก 
8 กิจกรรมการเรียนสนุกและนาสนใจ 4.89 0.35 ดีมาก 
9 ครูใหโอกาสนักเรียนซักถามปญหา 4.89 0.35 ดีมาก 
10 ครูใชวิธีการสอนและใชสื่ออยางหลากหลาย 4.87 0.38 ดีมาก 
11 ครูยอมรับความคดิเห็นของนักเรียน 4.88 0.35 ดีมาก 
12 ครูใหความสนใจแกนักเรียนอยางท่ัวถึงขณะสอน 4.87 0.36 ดีมาก 

13 
ครูสงเสริมใหนักเรียนคนควาหาความรูจากหองสมุด อินเทอรเน็ตหรือ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

4.89 0.36 ดีมาก 

14 
ครูตั้งใจสอน ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ อำนวยความสะดวกแกนักเรียนใน
การทำกิจกรรม 

4.88 0.34 ดีมาก 

15 ครูมีบุคลิกภาพ การแตงกายและการพูดจาเหมาะสม 4.86 0.39 ดีมาก 
16 ครูเขาสอนและออกตรงเวลา 4.86 0.38 ดีมาก 
17 นักเรียนทราบเกณฑการประเมินลวงหนา 4.88 0.35 ดีมาก 
18 นักเรียนมสีวนรวมในการประเมินผลการเรยีน 4.87 0.37 ดีมาก 
19 ครูประเมินอยางยตุิธรรม 4.86 0.37 ดีมาก 
20 นักเรียนเรียนอยางมีความสุข 4.87 0.37 ดีมาก 

ภาพรวม 4.88 0.01 ดีมาก 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีผลการวิจัยสำคัญท่ีนำมาอภิปราย ดังนี้ 
1. ผลการประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 พบวา ครูมี

ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เทากับ 12.92 และคะแนนเฉลี่ยหลังอบรมเชิงปฏิบัติการ เทากับ 19.00 ซึ่งแสดงถึง
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ความกาวหนาในความรูความเขาใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ดังนั้นสามารถสรุปไดวา หลังจาก
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูจำนวน 12 คน มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 เพิ่มข้ึน
อยางนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เปนเพราะวาครูไดรับการพัฒนาในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4   
ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของพิสมัย สิมสีพิมพ (2564) ที่พบวา การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเชิง
รุกโรงเรียนบานน้ำพน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 คือ ครูผูรวมวิจัยมี
ความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ิมข้ึนหลังจากท่ีมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 37.4 
จากวิทยากรที่มีความสามารถในการถายทอดความรูและประสบการณใหแกครู ผานการบรรยายและการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ และสอดคลองกับการวิจัยของพระสอละสิน ใสสะหวัน 
(2563) ที่พบวา การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู Active learning โรงเรียนมัธยมสงฆตอนปลาย 
คือ ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู Active learning เพิ่มมากขึ้นหลังจากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู Active learning โดยมีผลการประเมินในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก 

2. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 พบวา ครูมีความรูความเขาใจในการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ โดยมีคะแนนเฉลี่ยแผนการจัดการเรียนรูแบบ
อริยสัจ 4 เทากับ 4.60 และคะแนนเฉลี่ยแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุงเทากับ 4.97 
ดังนั้นสามารถสรุปไดวา ครูจำนวน 12 คน มีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 
4 เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เปนเพราะวา ครูไดรับการพัฒนาในการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 จากวิทยากรที่มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 
และการลงมือปฏิบัติ แกไข ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูจากการนิเทศติดตาม ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ
อรไท แสงลุน (2564) ที่พบวา การพัฒนารูปแบบการสงเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู
โดยใช การศึกษาชั้นเรียนผานชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ กลุมเปาหมายมีความสามารถในการจัดทำ
แผนการเรียนรูเชิงรุกมีองคประกอบคือ สาระสำคัญ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระการเรียนรู กิจกรรม
การเรียนการสอน สื่อการเรียนรู การวัดและการประเมินผล และบันทึกผลหลังสอน และแผนการจัดการเรียนรู
มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก และสอดคลองกับการวิจัยของพิสมัย สิมสีพิมพ (2564) ท่ีพบวา การพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุกโรงเรียนบานน้ำพน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยรวมอยูในระดับมาก แผนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.43 

3. ผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 พบวา ครูมี
ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ โดยมีคะแนนเฉลี่ยการนิเทศตาม
แผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 เทากับ 4.51 และคะแนนเฉลี่ยการนิเทศตามแผนการจัดการเรียนรูแบบ
อริยสัจ 4 ฉบับปรับปรุง เทากับ 4.90 ดังนั้นสามารถสรุปไดวา ครูจำนวน 12 คน มีความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เปนเพราะวาการนิเทศไดเปด
โอกาสใหผูนิเทศไดชวยเหลือผูรับการนิเทศแกไขปรับปรุงสวนที่เปนปญหา ซึ่งสอดคลองกับพระสอละสิน  
ใสสะหวัน (2563) ท่ีพบวา การนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกใน 2 วงรอบ สงผลใหครูมี
ความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุกมากยิ่งขึ้น เนื่องจากการนิเทศเปนการชวยปรับปรุงแกไขในการ
จัดการเรียนรูใหดีข้ึนโดยการสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ อยูในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับการวิจัย
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ของพิสมัย สิมสีพิมพ (2564) ที่พบวา การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุกโรงเรียนบานน้ำพน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 คือ การนิเทศภายในการจัดการเรียนรูเชิงรุก
ของครู สงผลใหครูมีความเขาใจสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกไดดีมากข้ึนอยูในระดับมากท่ีสุด 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 พบวา ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.88 ซ่ึงสอดคลองกับ
การวิจัยของพิสมัย สิมสีพิมพ (2564) ที่พบวา การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุกโรงเรียนบาน
น้ำพน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 คือ นักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกอยูในระดับมาก และสอดคลองกับการวิจัยของสมชาย พาชอบ (2563) ท่ีพบวา การจัดการ
เรียนรูแบบเชิงรุกเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอุดรธานี คือ ผูเรียนมีความพึงพอใจ
ตอการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกภาพรวมอยูในระดับมาก 

 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูการวิจัยครั้งนี้ คือ การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ของโรงเรียน
เทศบาลวัดศาลามีชัย สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อันเปนแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู
แบบอริยสัจ 4 ประกอบดวย 1) การพัฒนาครู มีข้ันตอนดังนี้ (1) กำหนดวิธีการพัฒนา (2) อบรมเชิงปฏิบัติการ   
(3) จัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 (4) ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู 2) การจัดการเรียนรู 
ประกอบดวย (1) การออกแบบการเรียนรู (2) จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (3) การใชและพัฒนาสื่อ
การเรียนรู (4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  3) การนิเทศ ประกอบดวย (1) การนำแผนการจัดการเรียนรู
ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู (2) การประชุมสะทอนผล (3) สรุปการสะทอนผล (4) การปรับปรุง โดยองคความรู 
การจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 ประกอบดวย 4 ข้ัน ดังนี้ ข้ันท่ี 1 ข้ันกำหนดปญหา (ข้ันทุกข) การระบุปญหา
ที่ตองการแกไขโดยผูสอนกำหนดและนำเสนอปญหาอยางละเอียด พยายามใหผูเรียนทำความเขาใจตอปญหา
นั้นตรงกัน และพยายามเราความรูสึกใหผูเรียนเกิดความตระหนักวาสิ่งที่ผูสอนนำเสนอเปนปญหาของทุกคน 
ข้ันท่ี 2 ข้ันตั้งสมมติฐาน (ข้ันสมุทัย) ผูสอนชวยผูเรียนใหไดพิจารณาดวยตนเองวาสาเหตุของปญหาท่ียกข้ึนมา
กลาวในข้ันท่ี 1 นั้น มีอะไรบาง ข้ันท่ี 3 ข้ันทดลองและเก็บขอมูล (ข้ันนิโรธ) ผูสอนชวยผูเรียนใหไดกระทำหรือ
ทำการลองดวยตนเองตามหัวขอตางๆ ที่ไดกำหนด ขั้นที่ 4 ขั้นวิเคราะหขอมูลและสรุปผล (ขั้นมรรค) ผูสอน
ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและสรุปไดวา ในบรรดาการทดลองหรือการกระทำดวยตนเองหลายๆ ครั้งแลวลง
ขอสรุปวิธีแกปญหาและติดตามการปฏิบัติเม่ือแกไขปญหา สรุปองคความรูการวิจัยดังในภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 องคความรูการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 สถานศึกษาอ่ืนท่ีมีความประสงคจะนำรูปแบบดังกลาวไปปรับใช ควรปรับตามบริบทของ

สถานศึกษา 
1.2 ควรดำเนินการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบอริยสัจ 4 อยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 
1.3 สถานศึกษาควรศึกษาหลักธรรมโดยเฉพาะหลักอริยสัจ 4 ใหเขาใจอยางละเอียดเพ่ือ

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดตรงตามเปาหมาย 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรศึกษาวิจัยแนวทางการปฏิบัติงานของครูตามหลักอริยสัจ 4 ที่สงผลตอคุณภาพ
การศึกษา 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระหวางการจัดการเรียนรู ใน
รูปแบบปกติและการจัดการเรียนรูตามหลักอริยสัจ 4 

2.3 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคผูเรียนตามหลักอริยสัจ 4 
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