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บทคัดยอ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู 
กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา 2) เพื่อศึกษาวิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูตามหลักภาวนา 4 
และ 3) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูตามหลักภาวนา 4 กลุมสหวิทยาเขต
ปทุมเบญจาจังหวัดปทุมธานี เปนการวิจัยแบบผสมวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามจากกลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครู กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จำนวน 186 คน ใวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
พื้นฐาน ไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการ
สัมภาษณผูบริหารและครู จำนวน 7 คน และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู ตามหลักภาวนา 4 
กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ไดแก ครูยอมรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู ครูยอมพัฒนาตน ทั้งในดานวิชาชีพ ครูตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ  
ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง  
ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู ครูตองรักและเมตตาศิษย ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชน
ในทางสรางสรรค และขออยูในระดับต่ำสุด ไดแก ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำ ตามลำดับ 2) วิธีการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำครู ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  
สรางความเชื่อมั่นและความเคารพในวิชาชีพครูในสังคม ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำและเปนแบบอยางที่ดีใน
ดานจริยธรรมและคุณธรรม และชุมชนในทางสรางสรรค ชักนำศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน ไตถาม
ทุกขสุขของศิษยอยางสม่ำเสมอ เขาใจความตองการของผูเรียนมากข้ึน เลือกใชวิธีการท่ีหลากหลายในการสอน
ใหเหมาะสมกับสภาพของศิษยเปนการเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดีและมีประสิทธิภาพ ใชวิธีการท่ี
เหมาะสมกับศิษยแตละคนจะชวยใหการเรียนการสอนมีความหลากหลาย ตอบสนองความตองการของศิษยใน
แตละรูปแบบการเรียนรู ทำใหศิษยสามารถเรียนรูไดอยางเต็มที่และมีพัฒนาการที่ดีในทุกดาน ปฏิบัติตนตาม
หลักจริยธรรมและคุณธรรมอยางแทจริงจะชวยสรางความไววางใจ ความยุติธรรม และความโปรงใส ครูมีความ
พรอมในการสรางสรรคการเรียนรูและการรักษาความประพฤติและการแสดงออกของครู ควรเปนไปอยาง
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เหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของสังคม เคารพความรูสึกของผูอื่น สรางแรงบันดาลใจแกศิษย 
เพื่อนครู แสดงออกถึงความรักในวิชาชีพและการเผยแพรผลงานตองมาจากการกระทำที่เปนรูปธรรมการ
พัฒนาตนเอง และการสรางผลงานครูควรมุงมั่นพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเองอยางตอเนื่องให
เกียรติและยอมรับในผลงานของเพื่อนรวมวิชาชีพ 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูในกลุมสห
วิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย การคำนึงถึงบริบทพ้ืนท่ี ความหลากหลายของวัฒนธรรม
ในพื้นท่ี จำนวนครูตอหองเรียน หรือการเขาถึงทรัพยากรดานการศึกษา การพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การสงเสริมการอบรมและพัฒนาวิชาชีพ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะทาง 
การพัฒนาดานจริยธรรมและคุณธรรม การจัดกิจกรรมปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู การใชทรัพยากรและ
เทคโนโลยีในทองถิ่นใชความรวมมือกับองคกรในพื้นที่ การวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่อง เกณฑวัด
คุณลักษณะครูท่ีพึงประสงคท่ีชัดเจนและการนำไปใชประเมินท้ังในระดับบุคคลและกลุม การใชผลการประเมิน
นำมาพัฒนาแผนการอบรมรายบุคคลใหสมบรูณแบบ 
คำสำคัญ: การพัฒนา, คุณลักษณะอันพึงประสงค, คร,ู ภาวนา 4  
 
Abstract  

This research article aimed to 1) study the development conditions of desirable 
characteristics of teachers in Pathumbencha sub-campus group, 2) study the development 
method of desirable characteristics of teachers according to the four principles of Bha�vana�, 
and 3) propose a guideline for the development of desirable characteristics of teachers 
according to the four principles of Bha�vana� in Pathumbencha sub-campus group, Pathum 
Thani Province. This research was a mixed-method research. The quantitative research used a 
questionnaire from the sample group, consisting of 186 school administrators and teachers in 
Pathumbencha sub-campus group. The data were analyzed using basic statistics, including 
frequency, percentage, mean, and standard deviation. The qualitative research was conducted 
by interviewing 7 administrators and teachers and analyzing the data using content analysis. 

The results of this research found that: 1) The development condition of desirable 
characteristics of teachers in Pathumbencha sub-campus group according to the four principles 
of Bha�vana�, overall and in each aspect, was at a high level, namely teachers loved and 
believed in the teaching profession, teachers developed themselves professionally, teachers 
must not act as an enemy of progress, teachers must behave as a good example for their 
students, teachers must not seek benefits through bribery, teachers must train, teach, and 
enhance knowledge, teachers must love and have compassion for students, teachers must 
help and support teachers and the community in a constructive way, and the lowest level 
was, teachers must behave as leaders, respectively. 2) The methods for developing desirable 
characteristics of teachers, teachers should behave as leaders of teachers with morality and 
ethics, creating confidence and respect for the teaching profession in society, being good 
leaders and examples in terms of ethics and morality and the community in a constructive 
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way, leading students to community learning resources, inquiring about students' happiness 
and sorrow regularly, understanding students' needs, choosing various methods of teaching 
that should be appropriate for students' conditions, creating a good and effective learning 
atmosphere, using appropriate methods for each student, which would make teaching and 
learning diverse, responding to students' needs in each learning style, and enable students to 
learn fully and develop well in all aspects, acting in accordance with ethics and morality truly 
would create trust, fairness, and transparency. Teachers were ready to create learning and 
maintain teachers' behavior and expressions as they should be appropriate and consistent 
with society's expectations, respect the feelings of others, inspire students, fellow teachers, 
show love for the profession, and disseminate work that must come from tangible actions, 
self-development, and work creation. Teachers should strive to continuously develop their 
own skills and abilities, and respect and accept the work of their fellow professionals. 3) The 
development of desirable characteristics of teachers in the Pathumbencha Sub-Campus 
Group, Pathum Thani Province, consisted of consideration of the context and cultural diversity 
in the area, the number of teachers per classroom, or access to educational resources, self-
development in technology and innovation, promoting training and professional 
development, organizing workshops to develop specialized skills, developing ethics and 
morality, organizing activities to instill the spirit of being a teacher, using local resources and 
technology in cooperation with local organizations, continuous measurement and evaluation 
with the clear criteria for measuring desirable teacher characteristics and their use in both 
individual and group evaluations, and using evaluation results to develop a complete 
individual training plan. 
Keywords: Development, Desirable Characteristics, Teachers, The Four Bha�vana� 
 
 
บทนำ  

ในปจจุบันความเปลี่ยนแปลงกาวหนาทางดานเทคโนโลยีไมวาจะเปนคอมพิวเตอรไอแพด หรือ
สมารทโฟน และการใหโรงเรียนกวดวิชาหรือการสอนพิเศษมีบทบาทสำคัญมากกวาครูผูสอนการเรียนใน
โรงเรียนปกติซึ่งสถิติของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) พบวา ในชวง พ.ศ. 2549–
2556 โรงเรียนกวดวิชามีจำนวนเพ่ิมมากข้ึนปละประมาณ 200-300 แหงท่ัวประเทศ สวนใหญอยูในกรุงเทพฯ
จำนวน 265 แหงซึ่งนอกจากโรงเรียนกวดวิชาที่เพิ่มขึ้นแลว จำนวนนักเรียนที่เรียนกวดวิชาก็เพิ่มขึ้นดวยซ่ึง
จากขอมูลระบุวา พ.ศ. 2556 มีจำนวนนักเรียนกวดวิชา 535,695 คน โดยอยูในกรุงเทพมหานคร 209,350 
คนคิดเปนรอยละ 39 ของนักเรียนท้ังหมดท่ีเรียนกวดวิชา ( สุทธิพร จิตตมิตรภาพ, 2567) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 79 บัญญัติไววา รัฐตองใหความ
อุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาซึ่งเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานานและศาสนา
อ่ืน ท้ังตองสงเสริมความเขาใจอันดีงามและความสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุกศาสนา รวมท้ังสนับสนุน
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การนำหลักธรรมของศาสนามาใชเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณธรรม คือ ธรรมท่ีเปนคุณ 
ความดีงาม สภาพที ่ เก ื ้อก ูล จร ิยธรรม คือ ธรรมที ่ เป นข อประพฤติปฏ ิบ ัต ิ  ศ ีลธรรม กฎศีลธรรม 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) 

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาโดยรวมไดปฏิรูปการศึกษาที่เนนทักษะที่มีคุณภาพมีการพัฒนาดวย
ไอเดียความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมใหมๆ แตคงเลือกที่จะเปนผูรับมากกวาที่จะเปนนักสรางสรรคทำให
ประเทศไทยเราตกอยูในฐานะเปนเพียงผูบริโภคอยางหลีกเลี่ยงไมได ซึ ่งตัวแปรที่สำคัญในเรื ่องนี้ก็คือครู  
ซึ่งคุณลักษณะสำคัญ 7 ประการ มีดังนี้ สรางและบูรณาการความรูได ครูจะตองสามารถบูรณาการความรู
ตางๆ ครูจะตองสอนใหเด็กมีทักษะกระบวนการคิด โดยสามารถคิดวิเคราะหในเรื่องตางๆ และมีความคิด
สรางสรรคที ่เปนประโยชน มีวิสัยทัศนและตกผลึกทางความคิดเพื ่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู เรียน  
ครูจะตองเปนคนมีวิสัยทัศน เนนใหเด็กเกิดการเรียนรู โดยการสงเสริมการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสำคัญ ครูตอง
รูและเขาใจเทคโนโลยีใหม มีทักษะใหมๆ พรอมทั้งชี ้แนะขอดีขอเสียใหผู เรียนได ครูจะตองสามารถใช
เทคโนโลยีสงเสริมการศึกษาได มีทักษะการสอนเด็กใหเติบโตเต็มศักยภาพและสรางผลงานใหม ๆ ครูจะตอง
สงเสริมการเรียนรูใหเด็กตามวัยและใหเด็กพัฒนาอยางเต็มที่ตามศักยภาพของเด็ก เขมแข็งในจรรยาบรรณ 
คุณธรรม จริยธรรม ครูจะตองยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ รักษาคุณธรรมจริยธรรมมีบทบาทนำดานการสอน
และวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพรวมกับผูบริหารมากขึ้น ครูจะตองมีบทบาทตอการ
สงเสริม พัฒนา และประเมินผลการเรียนรูและวิชาชีพในโรงเรียนรวมกับบุคลากร ผูบริหารและชุมชน (ไพฑูรย 
สินลารัตน, 2556) 

สำหรับคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีแยก
เปน 4 สหวิทยาเขต ประกอบไปดวย สหวิทยาเขตสัตตบงกช สหวิทยาเขตปทุมเบญจา สหวิทยาเขตปยมิตร 
และสหวิทยาเขต : สวนเทพรัตนทีปไทเฉลิมพระเกียรติ ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตรกลยุทธที ่ 1 สงเสริม
ศักยภาพของผูเรียนใหมีความเปนเลิศดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดยการบูรณา การแบบมีสวนรวมผูเรียน 
ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมี
งานทำมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศผูเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความเปนเลิศทาง
วิชาการ มีความสามารถในการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหจัดการเรียนโดยใชกระบวนการวิจัย พัฒนานวัตกรรม โดยความรวมมือของ
เครือขายและหนวยงานภายนอก กลยุทธที ่ 2 เพิ ่มขีดความสามารถใหผู เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ 
และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และเพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
มีศักยภาพสูความเปนเลิศเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตสาธารณะ และมีความเปน
พลเมืองไทยและความเปนพลโลก สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย เสริมสรางโอกาส
และความเสมอภาคเพ่ือใหผูเรียนทุกวันไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียมพัฒนาผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาชีพ พัฒนาระบบบริหาร
การจัดการศึกษาโดยมีสวนรวมใหมีประสิทธิภาพตามหลักภาวนา 4 เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของครู ตามหลักภาวนา 4 กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี การบูรณาการพัฒนาระบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลใหดียิ่งข้ึนไป (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี, 2567) 
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หลักภาวนา 4 ในพระพุทธศาสนาเปนหลักปฏิบัติ 4 ดานที่ใชเปนคุณสมบัติของบุคคลทานใชวา  
1) กายภาวนา คนเปนภาวิตกาโย ตัวการกระทำเปนกายภาวนา 2) ศีลภาวนา คนเปนภาวิตสีโล ตัวกระทำเปน
จิตภาวนา 3) จิตภาวนา คนเปนภาวิตจิตโต ตัวกระทำเปนจิตภาวนา 4) ปญญาภาวนา คนเปนภาวิตปญโญ  
ตัวกระทำเปนปญญาภาวนา เปนเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐานที่พระพุทธศาสนาใชวัดการพัฒนา คือ บุคคลที่ดี
ไมเบียดเบียนทั้งตนเอง และไมเบียดเบียนผูอื่น เกณฑมาตรฐานนี้ มิใชเปนเพียงเครื่องวัดความถูกตองชอบ
ธรรมเทานั้น แตเปนเครื่องวัดความสามารถดวย คนท่ีไดรับการพัฒนายอมมีความสามารถมากยิ่งข้ึนๆ ในการท่ี
จะสรางผลดีหรือทำประโยชนใหแกตน โดยไมตองเบียดเบียนกอโทษแกผู อื ่น คือ คนยิ ่งพัฒนายิ ่งมี
ความสามารถ ยิ่งเกง ก็ยิ่งทำใหโลกเบียดเบียนกันนอยลง (lifestudies.net, 2567) 

ดวยเหตุผลที่กลาวมานี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิจัยเรื่อง “แนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของครู ตามหลักภาวนา 4 กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี” เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของครู กลุมปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนานักเรียนตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูกลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจาจังหวัด
ปทุมธาน ี

2. เพ่ือศึกษาวิธีพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูตามหลักภาวนา 4 กลุมสหวิทยาเขตปทุม
เบญจาจังหวัดปทุมธานี 

3. เพ่ือเสนอแนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูตามหลักภาวนา 4 กลุมสหวิทยาเขต
ปทุมเบญจาจังหวัดปทุมธานี  
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบเปนการแบบผสมวิธี โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมสหวิทยาเขตปทุม

เบญจา จังหวัดปทุมธานี จำนวน 5 โรงเรียน โดยมีผูบริหารและครูจำนวน 360 คน กำหนดโดยการเปดตาราง
ของ Krejcie and Morgan ไดขนาดกลุมตัวอยาง จำนวน 186 คน ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับไดรอย
ละ 5 และระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ใชการสุมกลุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling ) 

2. ผูใหขอมูลสำคัญเชิงคุณภาพ ไดแก สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 รูป/คน 
3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.1 แบบสอบถาม มีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูตามหลักภาวนา 4 2) กำหนดนิยามปฏิบัติการเพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการ
สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยอาศัยฐานทฤษฎีและงานวิจัย 3) ดำเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
4) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยนำเสนอผูเชี่ยวชาญรวมจำนวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
การใชภาษาและพิจารณาวาแบบสอบถามครอบคลุมของเนื ้อหาหรือไมโดยการหาดัชนี (index of 
congruence: IOC) และคัดเลือกขอคำถามที ่มีคาดัชนีความสอดคลองตั ้งแต 0.5 ขึ ้นไปเพื ่อจัดทำเปน
แบบสอบถามเพื่อใชในการวิจัยซึ่งผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญปรากฏวามีคาดัชนีความสอดคลองอยู
ระหวาง 0.5 - 1.00 5) นำแบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจสอบและการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (tryout) 
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กับครูโรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 30 ชุด จากนั้นนำแบบสอบถามมา
วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ผลจากการวิเคราะหหา
คาความเชื่อม่ันปรากฏวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันรวมท้ังฉบับเทากับ 0.874 6) นําเครื่องมือไปใชโดยสง
แบบสอบถามผาน application line สวนตัวในการเก็บขอมูล โดยแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1  
เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามและแบบสอบถาม สภาพการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของครู กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี เปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบจำแนก
ตามการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี จำนวน 9 
ดาน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบใชมาตรวัดแบบ Likert Scale 

3.2 เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง มีประเด็นคำถามแบบปลายเปด 4 ประเด็น เพ่ือศึกษา
วิธีพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูตามหลักภาวนา 4 กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจาจังหวัดปทุมธานี 

4. การวิเคราะหขอมูล 
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม นําแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณมาวิเคราะหขอมูล 

โดยใชโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จะใช
คาความถ่ีและคารอยละ นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบคำบรรยาย และขอมูลการจัดการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

4.2 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  
 

สรุปผลการวิจัย  
1. สภาพการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัด

ปทุมธานี ในภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานที่มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากทุกดาน เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ดานครูยอมพัฒนาตน 
ทั้งในดานวิชาชีพ ดานครูตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ดานครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย ดานครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ดานครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน 
สรางเสริมความรู ดานครูตองรักและเมตตาศิษย ดานครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทาง สรางสรรค 
และดานท่ีอยูในระดับต่ำสุด ไดแก ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำ ตามลำดับ ดังในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 สภาพการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี 

ในภาพรวม 
สภาพการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู กลุมสหวิทยาเขต

ปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธาน ี
n = 186 คน ลำดับ 

x ̅ S.D. แปลผล 

1. ครูตองรักและเมตตาศิษย 3.96 0.65 มาก 7 

2. ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝน สรางเสริมความรู   4.04 0.54 มาก 6 
3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย 4.07 0.57 มาก 4 
4. ครูตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ 4.07 0.61 มาก 3 
5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 4.04 0.56 มาก 5 
6. ครูยอมพัฒนาตน ท้ังในดานวิชาชีพ  4.27 0.54 มาก 2 
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7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  4.24 0.53 มาก 1 
8. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทาง สรางสรรค 3.95 0.49 มาก 8 
9. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำ 3.55 0.76 มาก 9 

 ภาพรวม 4.02 0.25 มาก  

 
2. วิธีพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูตามหลักภาวนา 4 กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา

จังหวัดปทุมธานี เปนการเนนใหครูมีความสามารถในการนำพาศิษยและทีมงานในสภาพแวดลอมการเรียนการ
สอน รวมถึงการเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิตโดยใชหลักภาวนา 4 พัฒนาครูใหมีความเปนผูนำท่ีดี ดังนี้ 

2.1 กายภาวนา (การพัฒนากาย) การพัฒนากาย ครูดูแลสุขภาพใหแข็งแรงและเต็มไปดวย
พลังในการทำงาน ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญในการเปนผูนำที่ดี เพราะครูตองมีพลังงานในการทำหนาที่เปนผูนำ
ใหกับศิษยและทีมงาน การดูแลสุขภาพและพลังในการทำงานครูท่ีมีรางกายแข็งแรงสามารถทำหนาท่ีเปนผูนำ
ไดเต็มท่ี โดยไมประสบกับปญหาทางสุขภาพท่ีอาจสงผลกระทบตอการทำงาน เชน การยืนยงในกิจกรรมตางๆ 
การใหคำแนะนำ และการใหความชวยเหลือแกผูอ่ืนการทำงานเปนตัวอยางในการดูแลตัวเองการรักษาสุขภาพ
และความแข็งแรงเปนการแสดงถึงความสามารถในการจัดการกับตนเอง ครูท่ีมีสุขภาพดีจะสามารถทำงานได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนแบบอยางใหกับศิษย 

2.2 ศีลภาวนา (การพัฒนาศีล) การรักษาศีล ครูมีจริยธรรมและความซื ่อสัตยในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญในการเปนผูนำท่ีดีในองคกรการศึกษา ครูเปนผูนำท่ีมีความยุติธรรมและซ่ือสัตยครู
ท่ีรักษาศีลจะมีความซ่ือสัตยและมีความยุติธรรมในการตัดสินใจและการกระทำ โดยไมเลือกปฏิบัติหรือกระทำ
สิ่งท่ีไมเหมาะสม ซ่ึงจะชวยใหครูสามารถสรางความไววางใจจากศิษยและเพ่ือนรวมงานไดการปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมที่ดีการปฏิบัติในทางที่ดีและมีศีลธรรมจะชวยใหครูสามารถเปนผูนำที่มีความนาเชื่อถือ และทำให
ศิษยและเพ่ือนรวมงานมองเห็นวาครูเปนแบบอยางท่ีควรปฏิบัติตาม 

2.3 จิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) การพัฒนาจิตใจ ครูฝกฝนใหครูมีความสงบและมุงมั่นใน
การนำพาศิษยไปสูการเรียนรูและการพัฒนา โดยใชความเมตตาและการเขาใจในผูอ่ืนเปนพ้ืนฐาน ครูเปนผูนำ
ท่ีมีความเมตตาและเขาใจผูอ่ืนครูท่ีเปนผูนำตองสามารถเขาใจความตองการของศิษยและเพ่ือนรวมงาน และมี
ความเมตตาในการชวยเหลือผูอื่นใหเติบโตและประสบความสำเร็จการมีจิตใจที่มั่นคงและไมหวั่นไหวตอความ
ยากลำบากการเปนผูนำท่ีดีตองมีความม่ันคงทางจิตใจในการตัดสินใจและการดำเนินการตางๆ โดยไมหวั่นไหว
ตอปญหาหรืออุปสรรค และตองสามารถใหกำลังใจและแรงบันดาลใจแกศิษยและทีมงานได 

2.4 ปญญาภาวนา (การพัฒนาปญญา) การพัฒนาปญญา ครูใชความรูและทักษะในการ
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ครูเปนผูนำที่ดีตองสามารถใชปญญาในการแกไขปญหาและพัฒนาผูอื่นไดการใช
ปญญาในการแกปญหาครูท่ีเปนผูนำตองสามารถใชความรูและทักษะในการแกปญหาหรือสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดขึ้นในหองเรียนและในชุมชนการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพการพัฒนาผูอื่นผูนำที่ดีตองสามารถพัฒนา
และเสริมสรางทักษะใหกับศิษยและเพ่ือนรวมงาน โดยการสงเสริมการเรียนรูและการทำงานรวมกันเพ่ือใหทุก
คนเติบโตไปพรอมๆ กัน 

3. แนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูตามหลักภาวนา 4 กลุมสหวิทยาเขตปทุม
เบญจาจังหวัดปทุมธานีควรคำนึงถึง สภาพปจจุบัน และ ปจจัยสำคัญ ท่ีสงผลตอการพัฒนา มีดังนี้ 

3.1. บริบทพื้นที่ ศึกษาปญหาเฉพาะของกลุมสหวิทยาเขต เชน ความหลากหลายของ
วัฒนธรรมในพื้นท่ี, จำนวนครูตอหองเรียน, หรือ การเขาถึงทรัพยากรดานการศึกษา สำรวจความคิดเห็นของ
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ครู นักเรียน และชุมชน เก่ียวกับลักษณะครูท่ีพึงประสงคในทองถ่ิน สภาพปจจุบันท่ีอาจพบ ความแตกตางของ
มาตรฐานการสอนในแตละโรงเรียน ครูบางสวนอาจขาดโอกาสพัฒนาตนเองในดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3.2. สงเสริมการอบรมและพัฒนาวิชาชีพ ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
ทักษะเฉพาะทาง เชน การใชเทคโนโลยีในการสอน การวิจัยในชั้นเรียน หรือการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning สรางระบบ Coaching and Mentoring โดยครูผู มีประสบการณชวยใหคำแนะนำกับครูรุ นใหม 
ความหลากหลายในระดับความเชี่ยวชาญของครูในแตละโรงเรียน การเขารวมอบรมอาจถูกจำกัดดวยเวลาและ
งบประมาณ 

3.3. การพัฒนาดานจริยธรรมและคุณธรรม จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู 
เชน การแลกเปลี่ยนแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน สราง “ชมรมจริยธรรมครู” เพื่อรวมกันสราง
ตนแบบดานคุณธรรมในกลุมเขต ครูบางสวนอาจเผชิญปญหาความเครียดหรือแรงกดดันจากงานที่มากเกินไป 
สงผลตอจริยธรรมในวิชาชีพ 

3.4. การใชทรัพยากรและเทคโนโลยีในทองถิ่นใชความรวมมือกับองคกรในพื้นที่ เชน 
สถาบันการศึกษาทองถ่ิน หรือหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาครู สรางแพลตฟอรมออนไลนสำหรับ 
การเรียนรูรวมกัน ของครูในเขต เชน การแชรบทเรียนหรือแนวทางการสอน 

3.5. การวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่อง จัดทำ เกณฑวัดคุณลักษณะครูท่ีพึงประสงค ท่ี
ชัดเจน และนำไปใชประเมินทั้งในระดับบุคคลและกลุม ใชผลการประเมินมาพัฒนา แผนการอบรมรายบุคคล 
(Individual Development Plan) เพ่ือปรับปรุงจุดออน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของคร ูตามหลักภาวนา 4  

กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี โดยรวมอยูในระดับมาก รายดานอยูในระดับมาก ไดแก ครู
ยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ผูวิจัยไดนำผลดังกลาวมาจัดลำดับสภาพการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของครูตามหลักภาวนา 4 กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี เรียงลำดับการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของครู ตามหลักภาวนา 4 กลุ มสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี ดานที ่นอยที่สุด 
สอดคลองกับการวิจัยของพรเพ็ญ ใจศิริ (2565) ท่ีผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสในอำเภออุทัยมีความคิดเห็นตอสภาพแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ครูในยุคดิจิทัล อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ประกอบดวยการรักษา
วินัย ความประพฤติดี การทำตนเปนแบบอยางท่ีดี ความสามารถในการปฏิบัติงาน และความรู ตามลำดับ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของพระสมุหสมนึก สมณธมฺโม (อุทัยแสงไพศาล) (2562) ท่ีพบวา สภาพคุณลักษณะของ
ครูตามหลักพรหมวิหาร 4 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี โดยรวมอยูในระดับมาก ไดแก ดาน
อุเบกขา ดานกรุณา ดานเมตตา และดานมุทิตา ตามลำดับ  

2. ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู ตามหลักภาวนา 4 กลุมสหวิทยา
เขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี ไดแก ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำครูที่มีคุณธรรมและจริยธรรม สราง
ความเชื่อมั่นและความเคารพในวิชาชีพครูในสังคม ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำและเปนแบบอยางที่ดีในดาน
จริยธรรมและคุณธรรม และชุมชนในทางสรางสรรค ชักนำศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน ไตถามทุกข
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สุขของศิษยอยางสม่ำเสมอ เขาใจความตองการของผูเรียนมากขึ้น เลือกใชวิธีการที่หลากหลายในการสอนให
เหมาะสมกับสภาพของศิษยเปนการเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที ่ดีและมีประสิทธิภาพ ใชวิธีการท่ี
เหมาะสมกับศิษยแตละคนจะชวยใหการเรียนการสอนมีความหลากหลาย ตอบสนองความตองการของศิษยใน
แตละรูปแบบการเรียนรู ทำใหศิษยสามารถเรียนรูไดอยางเต็มที่และมีพัฒนาการที่ดีในทุกดาน ปฏิบัติตนตาม
หลักจริยธรรมและคุณธรรมอยางแทจริงจะชวยสรางความไววางใจ ความยุติธรรม และความโปรงใส ครูมีความ
พรอมในการสรางสรรคการเรียนรูและการรักษาความประพฤติและการแสดงออกของครู ควรเปนไปอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของสังคม เคารพความรูสึกของผูอื่น สรางแรงบันดาลใจแกศิษย 
เพื่อนครู แสดงออกถึงความรักในวิชาชีพและการเผยแพรผลงานตองมาจากการกระทำที่เปนรูปธรรมการ
พัฒนาตนเอง และการสรางผลงานครูควรมุงมั่นพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเองอยางตอเนื่องให
เกียรติและยอมรับในผลงานของเพ่ือนรวมวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพระใบฎีกาเอกกมล กิตฺติภทฺโท 
(บุญเกิดรอด) (2562) ท่ีพบวา สภาพการพัฒนาคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 คือ ครูตองรักและเมตตา
ศิษย ครูผูสอนควรจะมีความเมตตาตอศิษยเสมอตามความเหมาะสมของยุครวมสมัย ครูตองอบรม สั่งสอน
ฝกฝน สรางเสริมความรูครูตองกระตุนนักเรียนใหเกิดการแสวงหาความรูใหเกิดทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม 
ครูตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจาง ครูยอมพัฒนา
ตน ทั้งในดานวิชาชีพ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพ
ครู ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย และขออยูในระดับต่ำสุด ไดแก ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำ 
ครูผูสอนควรจะมีความเมตตาตอศิษยเสมอตามความเหมาะสมของยุครวมสมัยของจำนวนและโอกาสของ
นักเรียนไมเห็นแกประโยชนสวนตนและไมใชอารมณในการสอนศิษยมากเกินไป โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ
สงเสริม ใหกำลังใจ ในการศึกษาแกศิษยโดยเสมอหนาใหความสนใจของศิษยอยางจริงใจ 

3. ผลการนำเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู ตามหลักภาวนา 4 
กลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจาจังหวัดปทุมธานี ประกอบดวยการคำนึงถึงบริบทพื้นที่ ความหลากหลายของ
วัฒนธรรมในพื้นที่ จำนวนครูตอหองเรียน หรือการเขาถึงทรัพยากรดานการศึกษา การพัฒนาตนเองดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การสงเสริมการอบรมและพัฒนาวิชาชีพ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะเฉพาะทาง การพัฒนาดานจริยธรรมและคุณธรรม การจัดกิจกรรมปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู การ
ใชทรัพยากรและเทคโนโลยีในทองถิ่นใชความรวมมือกับองคกรในพื้นที่ การวัดผลและประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง เกณฑวัดคุณลักษณะครูท่ีพึงประสงคท่ีชัดเจนและการนำไปใชประเมินท้ังในระดับบุคคลและกลุม การ
ใชผลการประเมินนำมาพัฒนาแผนการอบรมรายบุคคลใหสมบูรณแบบ จากผลการวิจัยนี้สะทอนใหเห็นถึง
หลักธรรมภาวนา 4 ที่ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนในฐานะผูนำและแบบอยางที่ดีในดานจริยธรรมและคุณธรรม
เปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งในการสงเสริมการพัฒนาทางศีลธรรมและคุณภาพชีวิตของผูเรียน โดยการปฏิบัติตน
ดังกลาวสามารถแสดงออกไดผานพฤติกรรมและการกระทำที่ชัดเจน ตองเปนผูนำที่เอาใจใส มีความใสใจใน
ความตองการและความรูสึกของผูเรียนสรางบรรยากาศที่เปนกันเองและสนับสนุนการแสดงออกของผูเรียน
อยางสรางสรรค สอดคลองกับงานวิจัยของพรเพ็ญ ใจศิริ (2565) ท่ีพบวา แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของครูในยุคดิจิทัลอำเภออุทัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวยดานความรู  ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานการทำตนเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ครูในยุคดิจิทัลอำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยครูควรนำหลักธรรมดานภาวนา 4 อันไดแก  
กายภาวนา จิตภาวนา ศีลภาวนา ปญญาภาวนา มารวมในการพัฒนา และแนวทางทางการพัฒนาคุณลักษณะ
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อันพึงประสงคของครูในยุคดิจิทัลตามหลักพุทธธรรมอำเภออุทัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือ ครูควรนำหลัก
หลักธรรมดานภาวนา 4 มาชวยใหการพัฒนามีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน ดานความรูครูผูสอนควรนำหลักธรรม
ดานปญญาภาวนาดานความสามารถในการปฏิบัติงานควรนำหลักธรรมดานกายภาวนาดานการทำตนเปน
แบบอยางที่ดีครูควรนำหลักธรรมดานจิตภาวนาและศีลภาวนา มารวมใชในการพัฒนาเพื่อใหครูมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตรงตามยุคปจจุบัน 
 
องคความรูการวิจัย  

องคความรูที่ไดจากการวิจัย คือ แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูตามหลัก
ภาวนา 4 ในกลุมสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัดปทุมธานี สรุปดังภาพท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 

 
จากภาพองคความรูจากการวิจัย อธิบายไดดังนี้  
แนวทางพัฒนาคุณลักษณะของครูตามหลักภาวนา 4 กลุ มสหวิทยาเขตปทุมเบญจา จังหวัด

ปทุมธานี ซึ่งเนนสงเสริมครูใหเปนผูนำดานการศึกษาและพัฒนาชุมชน แนวทางเหลานี้สามารถอธิบายไดตาม
หลักภาวนา 4 ดังนี้ 

1. กายภาวนา (การฝกฝนทางกาย) การพัฒนาดานกายภาวนามุงเนนใหครูแสดงออกถึงพฤติกรรม
ที่ดีและสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เหมาะสม ฝกฝนและปรับปรุงการกระทำของครูเพื่อใหเปนแบบอยางที่ดี
แกศิษย เปนแบบอยางดานการแสดงออกและการปฏิบัติตน ฝกครูใหตระหนักถึงการเปนแบบอยางท่ีดี  
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2. ศีลภาวนา (การพัฒนาศีล) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความสัมพันธระหวางครูกับศิษย 
การประพฤติเปนแบบอยางที่ดี ครูควรแสดงออกถึงความซื่อสัตย สุจริต และความมีเมตตาในการปฏิบัติตน 
การไมแสวงหาประโยชนสวนตน ครูตองยึดมั ่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ การชวยเหลือเก้ือกูลชุมชน ครูควรมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนในเชิงสรางสรรค  

3. จิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) การฝกจิตใจใหมั่นคง มีเมตตา และเปนแรงบันดาลใจใหแกผูอ่ืน 
การรักและเมตตาศิษย ครูควรใสใจศิษย สนทนาไตถามทุกขสุข และชวยเหลือศิษยในทุกดานการสงเสริมความ
สามัคคีในหมูครูครูควรรวมมือและสนับสนุนเพื่อนรวมงานในการทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียนและ
ชุมชนการเปนแรงบันดาลใจครูควรปลูกฝงทัศนคติท่ีดีและสรางแรงจูงใจใหศิษยใฝเรียนรู  

4. ปญญาภาวนา (การพัฒนาปญญา) การพัฒนาความรูและความสามารถทางวิชาชีพใหสอดคลอง
กับยุคสมัย การพัฒนาทักษะวิชาชีพ ครูควรเขารับการอบรมหรือศึกษาตอ เพื่อเพิ่มพูนความรูและวิธีการสอน
ใหมๆ การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม ครูสามารถนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในการสอน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความสนใจของศิษย การเผยแพรผลงานครูควรนำผลงานที่ประสบความสำเร็จของตนเอง
และเพ่ือนครูมาเผยแพรเพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหกับผูอ่ืน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ควรสงเสริมใหผูเรียนรูสึกปลอดภัย อบอุน และเปน

มิตร เรียนรูจากประสบการณจริงจากสภาพแวดลอม เสริมสรางสภาพแวดลอมที่ดีทำใหผูเรียนรูสึกผอนคลาย 
สบายใจกาย จะชวยใหการเรียนรูดีข้ึน สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูแบบบูรณาการรวมกับสภาพแวดลอมใกลตัว 

1.2 ดานตัวผูสอน ควรเพิ่มใหผูสอนมีทักษะการสื่อสารที่ดีทั้งการพูด การเขียน และการฟง 
ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะการติดตามผลและให
คำปรึกษาแนะนำผูเรียนอยางใกลชิด จัดการชั้นเรียน ดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึง ประเมินผลการเรียนรูท่ี
หลากหลาย นาสนใจ และมีคุณธรรม 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรทำการศึกษาดานครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำจรรยาบรรณวิชาชีครูในยุคไทย

แลนด 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
2.2 ควรทำการศึกษาดานการสรางรูปแบบการปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรมแกนักเรียนเปน

พ้ืนฐานเบื้องตนในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
2.3 ควรทำการศึกษาการจัดกิจกรรมพื้นฐานดานคุณธรรมและจริยธรรมดานชีวิตประจำวัน

แกนักเรียนเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเขากับครู 
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