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บทคัดยอ 

บทความเรื ่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาตนตามหลักพระพุทธศาสนาโดยมี
เครื่องมือที่สำคัญคือชวยกันสรางสรรคความเจริญกาวหนาและการแกปญหาของประเทศ เพราะปญหาชาติ
เกิดจากตนดวยเหตุนี้การจะแกปญหาใดๆ ตองเริ่มจากตนเปนประการสำคัญ กรณีตัวอยางพระพุทธองคทรง
เปนตนแบบการพัฒนาตนเองจนเปนครูตนแบบของมนุษยและเทวดาในการพิสูจนความจริงในการศึกษาคนหา
ความจริง การพัฒนาตนจะตองเพิ่มพูนสมรรถภาพ ความคิด การกระทำ ความสามารถ ความรู ความชำนาญ 
ตลอดจนสรางทัศนะคติที่ดีดวยการฝกอบรม ดวยเหตุนี้ การพัฒนาตนที่พระพุทธเจาทรงใชหลักการบัญญัติ
กฎระเบียบท่ีเรียกวาพระธรรมวินัยใหเหมาะสมกับสถานะของแตละคน เชน พระสงฆใหมีศีล 227ขอ ภิกษุณีมี 
ศีล 331 ขอ สามเณรมี ศีล 10 ขอ และฆราวาสมีศีล 5 ขอ เปนพื้นฐานในการพัฒนาตนใหมีความสุขดวย
การบูรณาการหลักสัปปุริธรรม 7 ไดแก ธัมมัญุตา เปนผูรูจักเหตุ อัตถัญุตา เปนผูรูจักผล อัตตัญุตา เปน
ผูรู จักตน มัตตัญุตา เปนผูรู จักประมาณ กาลัญุตา เปนผูรู จักกาล ปริสัญุตา เปนผูรู จักบริษัท และ
ปุคคลัญุตา เปนผูรูจักบุคคล ในการเปนอยูรวมกันในสังคมดวยความเอื้อเฟอซึ่งกันและกันแลวสังคมและ
ประเทศชาติจะมีความสงบสุขท่ัวหนากัน 
คำสำคัญ: การพัฒนาตนเอง, พระพุทธศาสนา, หลักสัปปุริธรรม 7 
 
ABSTRACT 

This article aims to present a guideline for self-development according to the 
principles of Buddhism, with important tools to help create progress and solve the country’s 
problems, because the country’s problems arise from oneself. Therefore, solving any problem 
must start from oneself as the most important factor. The case example of the Lord Buddha 
is a model for self-development until he became a model teacher for humans and gods in 
proving the truth in studying and searching for the truth. Self-development must increase 
competence, thoughts, actions, abilities, knowledge, expertise, and create a good attitude 
through training. For this reason, the self-development that the Lord Buddha used the 
principles of establishing rules and regulations called the Dhamma-Vinaya to be appropriate 
for each person’s status, such as monks having 227 precepts, nuns having 331 precepts, 
novices having 10 precepts, and laymen having 5 precepts, is the foundation for self-
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development to be happy by integrating the principles of the 7 Sappurisa-dhamma (qualities 
of a good man): Dhammaññuta�, knowing the cause; Atthaññuta�, knowing the result; Attaññuta�, 
knowing oneself; Mattaññuta�, knowing the limit; Ka�laññuta�, knowing the time; Parisaññuta�, 
knowing the company; and Pukkalaññuta�, knowing people. In living together in society with 
mutual support, society and the country will be peaceful throughout. 
Keywords: Self-Development, Buddhism, 7 Sappurisa-Dhamma 
 

 
บทนำ 

บุคลากรเปนคนท่ีมีความสำคัญในการเปลี่ยนแปลงมากท่ีสุด เพราะมีการพัฒนาบุคลากรคนรุนใหม
เพ่ือเขามาเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาตองเปน คนกลาแสดงออก กลาคิด กลาทำ กลาพัฒนาทางการศึกษาเปน
คนท่ีอยากรูอยากเห็น อยากทดลองสิ่งใหมๆ ตามสมัยนิยม ผูนั้นตองยอมรับการเปลี่ยนตนเอง ดังตัวอยางพระ
พุทธองคทรงเปนตนแบบการพัฒนาตนเอง เปนแบบของมนุษยและเทวดาในการพิสูจนความจริงในการศึกษา
คนหาความจริง เครื่องมือในการพัฒนาตน คือ การศึกษาซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
เพื ่อช วยกันสร างสรรคความเจร ิญกาวหนาและการแกป ญหาของประเทศในด านต างๆ ต องเริ่ม
สถาบันการศึกษา เพื่อผลิตคนใหสอดคลองกับเปาหมายของประเทศ คือ เกง ดี และมีความสุข เนื่องจาก
เก่ียวของกับหลักหลักสูตร การจัดการศึกษา และการเรียนการสอน  

พระพุทธเจาทรงเปลี่ยนแนวความคิดเก่ียวกับมนุษยและจุดมุงหมายของมนุษยจากแนวเดิมซ่ึงเปน
ความคิดตามหลักศาสนาพราหมณและลัทธิอื่นๆ พระพุทธเจาทรงสอนวาการยึดมั่นในตัวเอง (อัตตา) ทำให
คนเรามีความสำนึกตอสังคมยอมติดขัดที่ผูปกครองซึ่งรักษาอำนาจของตนเนื่องจากตนมีฐานะที่ดีอยูแลว 
ดังนั้นจึงไดเสนอหลักการพัฒนาตนในทัศนะของพระพุทธศาสนาท่ีถือวาเปนตนแบบของพัฒนาคนท่ีมีมาตั้งแต
สมัยพุทธการ หลักการพัฒนาพระสงฆพระพุทธองคทรงใชหลักพระธรรมวินยั ดังคำกลาวที่วาการบัญญัติพระ
วินัย  มีการบัญญัติพระวินัยเพื่อใชปกครองสงฆ หรือใชเปนหลักปฏิบัติของภิกษุสงฆ แตพระวินัยนั้นเปนพุทธ
บัญญัติทั ้งหมด หาใชสงฆหรือผู แทนสงฆเปนผู บัญญัติอยางที ่ร ัฐสภาเปนผู บัญญัติกฎหมายในระบบ
ประชาธิปไตย จุดประสงคในการบัญญัติพระวินัยก็เพื่อใหสงฆอยูรวมกันดวยดี พนจากมลทิน และกิเลสตางๆ 
ทำใหประชาชนเกิดความเลื่อมใสและเปนเครื่องสงเสริมธรรม จะเห็นไดวาหลักการพัฒนาสงฆ ตองอาศัย
กฎระเบียบตัดสินการปฏิบัติตนใหถูกตอง นี้คือแนวทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนาตน 

พระพุทธองคทรงยึดหลักการพัฒนาพระสงฆตามพระธรรมวินัยโดยมีจุดประสงคหรือเจตนาทรง
บัญญัติพระวินัยอยางชัดเจนวา เพื่อใหสงฆอยูรวมกันดวยดี พนจากมลทิน และกิเลสตางๆ ดำรงตนในสังคม
อยางสงางามเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธา ดังคำกลาววา “ ดูกอนภิกษุท้ังหลาย เพราะเหตุนั้นแล เราจักบัญญัติบทแก
ภิกษุท้ังหลายและอาศัยอำนาจประโยชน 10 ประการ คือ เพ่ือความดีแหงสงฆ เพ่ือความสำราญแหงสงฆ เพ่ือ
ขมผูเกออยาก เพื่ออยูสำราญแหงภิกษุผูมีศีลเปนที่รัก เพื่อปองกันอาสาวะอันจักบังเกิดในปจจุบัน เพื่อกำจัด
อาสาวะอันจักบังเกิดในอนาคต เพื่อความเลื่อมใสของชุมชนที่ยังไมเลื่อมใส เพื่อความเลื่อมใสยิงของชุมชนท่ี
เลื่อมใสแลว เพื่อความตั้งมั่นแหงพระสัทธรรม เพื่อถือตามพระวินัย” (องฺ ทก. (ไทย) 20/436/110) จาก
บทบัญญัตินี้ชี้ใหเห็นแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาพระสงฆและจากแนวคิดนี้ เปลี่ยนวิธีคิดใหมในการพัฒนา
ตนเอง โดยมีอธิบายดังตอไปนี้ 
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การพัฒนาตนเองตามหลักพระพุทธศาสนา 
ปราณี รามสูตร และจำรัส ดวงสุวรรณ (2545) ไดกลาวหลักการพัฒนาตนเองวา คนที่จะพัฒนา

ตนเองจะเริ่มตนดวยการสำรวจและพิจารณาตนเองวามีขอดีและขอ บกพรองอะไรบาง การสำรวจจะใชวิธีการ
สองกระจก (คนที่เรามีความสัมพันธดวยชวยบอก) เมื่อทราบแลวก็จะมาวิเคราะหตนเองและตั้งเปาหมายวามี
สิ่งใดที่ดีและมี อยูในตัวเราแลว เราก็ควรรักษาไว สิ่งใดที่ไมดีและมีอยูในตัวเรา เราก็ควรจะหาทางทำใหลด
นอยลงหรือควรขจัดใหหมดไป และมีสิ่งใดท่ีดีและยังไมมีในตัวเรา เราก็ควรจะนำมาเพ่ิมใหกับตัวเราใหมากข้ึน 
เม่ือวิเคราะหและตั้งเปาหมายแลว ตอไปก็คิดหาวิธีการ และวางแผนดำเนินการ โดยเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับ
ตัวเราเอง เม่ือวางแผนเสร็จเรียบรอยแลว ก็ตองนำแผนดำเนินการดังกลาวมาดำเนินการ (ลงมือปฏิบัติจริง) ถา
เราสามารถทำไดตามแผนที่วางไว ก็ถือวาแผนการที่วางไวเหมาะสมกับเรา แตถาทำไมไดตามแผนก็ถือวา
แผนการนั้นไมเหมาะสมกับเรา ตองปรับปรุงใหเหมาะสมจนเราสามารถปฏิบัติได เม่ือดำเนินการตามแผนแลว 
จะตองมีการประเมินผลการดำเนินการวาบรรลุเปาหมายเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอะไรบางหรือไม
ระหวางดำเนินการ ถามีจะไดหาทางปรับปรุง เพ่ือใหการดำเนินการในครั้งตอไปมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การพัฒนาตามทฤษฎีของพุทธศาสนาการพัฒนาตรงกับคำวา “ภาวนา” ซึ่งหมายถึง การทำให
เจริญงอกงาม ถึงอยางไรก็ตาม คำวา “การพัฒนา” ในที่นี้เปนคำที่กำหนดใหมีคุณคาและตามหลักการของ
พุทธศาสนา การพัฒนาจะตองดำเนินไปพรอม ๆ กัน 4 ทาง คือ 

1. การพัฒนาทางดานกายภาพ (physical development) เปนกระบวนการสรางความเจริญงอก
งามทางรางกาย การฝกอบรมรางกายใหรูจักติดตอกับสิ่งภายนอกดวยดีและปฏิบัติตอสิ่งภายนอกเหลานั้น
ในทางที่เปนคุณ มิใหเกิดโทษ ใหกุศลธรรมเจริญงอกงามและกำจัดใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญไป สิ่งภายนอกที่มี
บทบาทตอชีวิตมนุษยก็คือ อารมณภายนอกทั้ง 5 ไดแก รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส จุดมุงหมายของการพัฒนา
ในขอนี้ก็คือ การทำใหบุคคลรูจักวิธีการเก่ียวของกับอารมณภายนอกท้ัง ๕ อยางนี้ อยางถูกตองเหมาะสมและ
เปนคุณประโยชนตอการพัฒนาชีวิตใหเจริญกาวหนาสูงข้ึน 

2. การพัฒนาทางดานศีลธรรม (moral development) เปนกระบวนการฝก อบรมบุคคลใหมีศีล 
ใหตั้งอยูในระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหายแกบุคคลอ่ืน สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืน
ไดเปนอยางดี มีความเอ้ือเฟอเก้ือกูลตอบุคคลอ่ืน 

3. การพัฒนาทางดานจิตใจหรือทางดานอารมณ (spiritual or emotionaldevelopment) เปน
ความพยายามที่จะฝกอบรมจิตใจใหเขมแข็งใหมีความมั่นคง และมีความเจริญงอกงามดวยคุณธรรมทั้งหลาย 
เชน มีเมตตากรุณา มีความขยันหม่ันเพียร มีความอดทน มีสมาธิ มีความสดชื่นเบิกบาน มีความสงบสุข แจมใส 
เปนตน การพัฒนาทางดานจิตใจท่ีบางทีเรียกวา การพัฒนาอารมณ 

4. การพัฒนาทางดานสติปญญา (intellectual development) เปนกระบวนการในการฝกอบรม
ใหรู และเขาใจสิ่งทั ้งหลายตามความเปนจริง ผู ที ่มีความรูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาพของมัน 
สามารถทำจิตใจใหเปนอิสระและบริสุทธิ์หลุดพนจากกิเลสเศราหมอง และทำตนใหปลอดพนจากความทุกข 
ทำตนใหมีความสุข สามารถแกปญหาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถทำตนใหอยูเหนือปญหา 
เหนือความขัดแยง และพัฒนาสวนรวมใหมีความสงบ มีความเสมอภาค และมีความเปนประชาธิปไตยอยางมี
คุณภาพ (จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 2545) 

สรุปวา การพัฒนาตนเองตามหลักพระพุทธศาสนาเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องและตองอาศัยความ
พยายามอยางสม่ำเสมอ การนำหลักการเหลานี้ไปปฏิบัติจะชวยใหเราสามารถพัฒนาตนเองใหเปนคนดี มี
ความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได 
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หลักสัปปุริสธรรม 7 
สัปปุริสธรรม 7 เปนหลักธรรมที่เหมาะสมกับนำไปเปนแนวทางการพัฒนาตน ซึ่งเปนหลักธรรมท่ี

พระพุทธเจาทรงตรัสไวในธัมมัญูสูตรวาดวยบุคคลผูรูธรรมวา “ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุผูประกอบดวยธรรม 7 
ประการ เปนผูควรของคำนับ ฯลฯ เปนนาบุญของโลก ธรรม 7 ประการนี้ คือ 1) ธัมมัญู (ผู รูจักเหตุ)  
2) อัตถัญู (ผูรู จักผล) 3) อัตตัญู (ผูรู จักตน) 4) .มัตตัญู (ผูรู จักประมาณ) 5) กาลัญู (ผูรู จักกาล) 6) 
ปริสัญู (ผูรูชุมชน) 7) ปุคคลัญู (ผูรูบุคคล)” (ที.ปา.(ไทย) 11/330/333) ในมุมมองในทางพระพุทธศาสนา
แนวทางการพัฒนาตนใหเจริญในหนาท่ีการงานถือวาสำคัญมาก เหตุวา บุคคลท่ีรูอรรถรูธรรมแลวปฏิบัติธรรม
สมควรแกธรรม พึงไดรับความสรรเสริญ ดวยเหตุนั้นๆ บุคคลท่ีรูอรรถรูธรรมแลวปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรมก็
มี 2 จำพวก คือ พวกหนึ่งปฏิบัติเพื่อประโยชนของตน ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนของผูอื่น พวกหนึ่งปฏิบัติเพ่ือ
ประโยชนตนและเพื่อประโยชนผูอื่น บุคคลที่ปฏิบัติเพื่อประโยชนตน ไมปฏิบัติเพื่อประโยชนผูอื่น พึงถูกติ
เตียนดวยเหตุนั้นๆ บุคคลท่ีปฏิบัติท้ังเพ่ือประโยชนตนและเพ่ือประโยชนผูอ่ืน พึงไดรับความสรรเสริญดวยเหตุ
นั้นๆ เรียกวาหลักสัปปุริสธรรม (อง.สตฺตก. (ไทย) 23/68/143)  

พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตโต) (2546) วา สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมของคนดี 
ธรรมที่ทําใหเปนสัตบุรุษ มี 7 ประการ คือ 1) ธัมมัญุตา รูหลักหรือรูจักเหตุ 2) อัตถัญุตา รูความมุงหมาย
หรือรูเหตุผล 3) อัตตัญุตา รูจักตน 4) มัตตัุตา รูจักประมาณ 5) กาลัญุตา รูจักกาลเวลา 6) ปริสัญุตา 
รู จักชุมชน สังคม 7) บุคคลัญุตา รู จักบุคคล คุณธรรม ๗ ประการอันเปนคุณสมบัติภายในตัวผูนําซึ ่งมี
คุณสมบัติทั้ง 7 ประการนี้เปนองคประกอบและปจจัยที่เกี ่ยวของกันอยางสมบูรณที่จะทําใหผู นําสามารถ
จัดการ สามารถปฏิบัติการในภาระงานทุกอยางใหบรรลุผลสําเร็จไดตามเปาหมาย อีกนัยหนึ่ง สัปปุริสธรรม 7 
คือ คุณธรรมที่สําคัญสําหรับสัปปุริสชน หรือคนดีและเปนคุณธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษาที่สมบูรณแบบ
ดวย คุณธรรมทั้ง 7 ประการ ยอมนําบุคคลนั้นไปสูความมีคุณคาอยางแทจริงเรียกไดวาเปนคนสมบูรณแบบ
เปนคนดีแทเปนบุคคลท่ี นาคบหาสมาคมดวยเปนอยางยิ่งซ่ึงการกระทําหรือประพฤติของเขา มีความเหมาะสม
ถูกตอง ปราศจากความผิดพลาด นําพาประโยชนมาใหทั้งแกตนเองและสังคมโดยสวนรวมสามารถนําหมูชน 
สังคม และประเทศชาติไปสูความสันติสุขและความเจริญกาวหนาตลอดไป (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตโต), 
2538) 

สรุปวา องคประกอบของสัปปุริสธรรม 7 คือหลักธรรมของคนดี และเปนหลักธรรมที่ใชในการ
บริหารงานใหประสบความสำเร็จ 7 ประการ ดังนี้  

1. ธัมมัญุตา ความรูจักธรรมรูหลัก รูจักเหตุ ประกอบดวย 1) รูจักสาเหตุรูจักหลักการของปญหา 
2) รูจักงานรูจักหนาท่ี รูกฎกติกา ระเบียบกฎหมายเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ 

2. อัตถัญุตา ความรูจักอรรถ รูความมุงหมายหรือรูจักผล ประกอบดวย 1) รูประโยชนที ่พึง
ประสงค 2) รูจักผลท่ีจะเกิดข้ึนสืบเนื่องจากการกระทํา 3) เม่ือทําไปแลวจะบังเกิดผลอะไร เพ่ือประโยชนอะไร 
4) รูจัก จุดหมาย หรือเปาหมายของหลักการท่ีตองปฏิบัติ 

3. อัตตัญุตา การรูจักตนเกี่ยวกับศรัทธาศีล จาคะ สุตะ ปญญา ประกอบดวย 1) การสำรวจ
ตนเองอยูเสมอ 2) ประพฤติใหเหมาะสมและรูท่ีจะแกไขปรับปรุง 3) การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

4. มัตตัญุตา ความรูจักประมาณ คือ ความพอดี ประกอบดวย 1) รูจักความพอดีกลาวคือตอง
รูจักขอบเขต ความพอเหมาะในการทํางานในเรื่องตางๆ 2) รูจักความพอเหมาะพอควรในการ ที่จะทํากิจการ
ทุกอยางใหลุลวงไปดวยดีตามเปาหมายท่ีวางไว 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2567) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 5 No. 3 (September-December 2024) 

 

692 
 

5. กาลัญุตา ความรูกาล คือรูกาลเวลาอันเหมาะสม ประกอบดวย 1) ประกอบกิจกระทําหนาท่ี
การงานเชนใหตรงเวลาใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอเวลาใหเหมาะสม 2) เปนผูรูจักบริหารเวลาหรือวางแผน
ใหเหมาะสม กับเวลา 

6. ปริสัุุตา ความรูจากบริษัท คือ รูจักชุมชนและรูจักท่ีจะประชุม ประกอบดวย 1) รูกิริยาท่ีจะ
ประพฤติปฏิบัติตอชุมชนนั้นๆ 2) เขาใจในระเบียบกฎเกณฑวัฒนธรรมประเพณี 

7. ปุคคลัญุตา ความรูจักบุคคล ประกอบดวย 1) การรูบุคคล รู ประเภทของบุคคลที่จะตอง
เก่ียวของดวย 2) รูวาควรจะปฏิบัติตอเขาไดถูกตองเหมาะสมและไดผลอยางไร 
 
การพัฒนาตนเองตามหลักสัปปุริสธรรม 7 

สัปปุริสธรรม 7 เปนหลักธรรมสำคัญในพระพุทธศาสนาท่ีมุงเนนการพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลท่ีมี
คุณธรรม มีความรูความเขาใจ และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยหลักธรรมทั้ง 7 นี้จะชวยให
เราสามารถพัฒนาตนเองในทุกดาน ท้ังดานจิตใจ สังคม และปญญา เพ่ือบรรลุเปาหมายสูงสุดของชีวิต โดยแต
ละขอมีความหมายและวิธีปฏิบัติท่ีแตกตางกัน ดังนี้ 

1. ธัมมัญู (ผูรูจักเหตุ) 
ความหมาย: หมายถึง การรูจักเหตุผล เหตุปจจัย หรือสาเหตุของสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
การนำไปปฏิบัติ: 
วิเคราะหปญหา: เม่ือเกิดปญหาหรืออุปสรรค ใหพยายามวิเคราะหหาสาเหตุท่ีแทจริง 
ศึกษาหาความรู: ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องท่ีตนเองสนใจหรือตองการพัฒนา 
เรียนรูจากประสบการณ: สังเกตและเรียนรูจากเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบตัว 
เชื่อมโยงเหตุผล: พยายามเชื่อมโยงเหตุและผลของสิ่งตางๆ เขาดวยกัน 
2. อัตถัญู (ผูรูจักผล) 
ความหมาย: หมายถึง การรูจักผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทำของตน 
การนำไปปฏิบัติ: 
คิดกอนทำ: กอนตัดสินใจทำอะไร ควรคิดถึงผลดีผลเสียท่ีจะตามมา 
วางแผนลวงหนา: วางแผนการดำเนินชีวิตและการทำงานอยางรอบคอบ 
รับผิดชอบผลของการกระทำ: ยอมรับและรับผิดชอบตอผลของการกระทำของตนเอง 
3. อัตตัญู (ผูรูจักตน) 
ความหมาย: หมายถึง การรูจักตนเองท้ังในดานดีและดานท่ีตองปรับปรุง 
การนำไปปฏิบัติ: 
สำรวจตนเอง: สำรวจจุดแข็ง จุดออน ความสนใจ ความสามารถ และขอจำกัดของตนเอง 
เปรียบเทียบกับผูอ่ืน: เปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุงตนเอง: พยายามปรับปรุงขอเสียและพัฒนาขอดีของตนเองใหดียิ่งข้ึน 
4. มัตตัญู (ผูรูจักประมาณ) 
ความหมาย: หมายถึง การรูจักพอดี ไมมากเกินไปหรือนอยเกินไป 
การนำไปปฏิบัติ: 
รูจักพอเพียง: พอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู ไมโลภมาก 
ใชทรัพยากรอยางคุมคา: ใชทรัพยากรตางๆ อยางประหยัดและคุมคา 
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ไมทำเกินกำลัง: ไมทำอะไรท่ีเกินความสามารถของตนเอง 
5. กาลัญู (ผูรูจักกาล) 
ความหมาย: หมายถึง การรูจักเวลาท่ีเหมาะสมในการทำสิ่งตางๆ 
การนำไปปฏิบัติ: 
วางแผนเวลา: วางแผนการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
ทำสิ่งตางๆ ใหตรงเวลา: ปฏิบัติตามตารางเวลาท่ีวางไว 
รูจักรอคอย: รอคอยโอกาสท่ีเหมาะสมในการทำสิ่งตางๆ 
6. ปริสัญู (ผูรูชุมชน) 
ความหมาย: หมายถึง การรูจักสังคม ชุมชน และความสัมพันธกับผูอ่ืน 
การนำไปปฏิบัติ: 
เขาสังคม: รวมกิจกรรมกับผูอ่ืน 
เคารพผูอ่ืน: เคารพในความแตกตางของผูอ่ืน 
มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม: ชวยเหลือสังคมและชุมชน 
7. ปุคคลัญู (ผูรูจักบุคคล) 
ความหมาย: หมายถึง การรูจักบุคคลอื่น และสามารถเขาใจและปฏิสัมพันธกับผูอื ่นไดอยาง

เหมาะสม 
การนำไปปฏิบัติ: 
สังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน: สังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืนเพ่ือทำความเขาใจ 
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ: สื่อสารกับผูอ่ืนอยางเปดใจและเขาใจ 
สรางความสัมพันธท่ีดี: สรางความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
การพัฒนาตนเองตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการเปนกระบวนการที่ตองใชเวลาและความ

พยายามอยางตอเนื่อง ควรฝกฝนปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหเกิดผลสำเร็จตามท่ีตั้งใจ 
 
บทสรุป 

แนวคิดการพัฒนาตนเองตามหลักพระพุทธศาสนานั้น ควรมีแนวทางไดแก 1) การสำรวจและ
วิเคราะหตนเอง กอนเริ ่มพัฒนาตนเอง เราตองทำความเขาใจจุดแข็ง จุดออน และเปาหมายของตนเอง
เสียกอน 2) การตั้งเปาหมาย กำหนดเปาหมายที่ชัดเจนและเปนไปได เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา 3) การ
วางแผนและปฏิบัติ วางแผนการดำเนินงานและลงมือปฏิบัติตามแผนอยางสม่ำเสมอ 4) การประเมินผล 
ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงแผนและวิธีการใหเหมาะสม และมีมิติการพัฒนาตนเองตามหลัก
พระพุทธศาสนา ประกอบดวย 1) การพัฒนากาย เนนการดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรง และการฝกฝน
รางกายใหสามารถควบคุมอารมณและความรูสึกได 2) การพัฒนาศีล เนนการฝกฝนตนเองใหมีศีลธรรม 
จริยธรรม และความประพฤติท่ีเหมาะสม 3) การพัฒนาจิต เนนการฝกอบรมจิตใจใหมีความสงบ มีสมาธิ และ
มีคุณธรรมตางๆ เชน เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 4) การพัฒนาปญญา เนนการพัฒนาสติปญญาใหรูแจงเห็น
จริงในธรรมชาติของสิ่งตางๆ และสามารถแกปญหาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาตนตามหลักพระพุทธศาสนามีเปาหมายชัดเจนคือเพื่อประโยชนแหงความสุข
ของตนเอง ครอบครัวเปนเบื้องตนและเอื้อเฟอประโยชนแกสังคมสวนรวม ชุมชน และประโยชน โดยมีแนว
ทางการพัฒนาตนใหมีความสุขดวยการบูรณาการหลักสัปปุริธรรม 7 ไดแก ธัมมัญุตา เปนผูรูจักเหตุ อัตถัญุ
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ตา เปนผูรูจักผล อัตตัญุตา เปนผูรูจักตน มัตตัญุตา เปนผูรูจักประมาณ กาลัญุตา เปนผูรูจักกาล ปริสัญุ
ตา เปนผูรูจักบริษัท และปุคคลัญุตา เปนผูรูจักบุคคล สรุปดังภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูการศึกษา 
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