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บทคัดยอ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และ 2) เพ่ือหาแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริม
การเรียนรู จังหวัดนครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 เปนการวิจัยแบบผสมวิธ ี โดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณใช
แบบสอบถามกลุมตัวอยาง จำนวน 136 คน ทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 9 รูป/คน ทำการ
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ในภาพรวมมีสภาพการดำเนินงานอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายดานมีสภาพการดำเนินงานอยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน คือ การพัฒนาคุณภาพ การ
ประเมินคุณภาพ และการติดตาม ตรวจสอบ ตามลำดับ และ 2) แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 ประกอบดวย (1) การ
ประเมินคุณภาพ ผูบริหารควรสรางความเชื่อม่ันและกระตุนกำลังใจใหกับบุคลากรในการใหความสำคัญกับงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการสงเสริมการเรียนรูและความเขาใจในงานดังกลาว นอกจากนี้ ควร
กำหนดนโยบายการบริหารที่ชัดเจนและยืดหยุนเหมาะสม และสรางทีมงานที่มีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการนิเทศและใหคำแนะนำในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ตรวจสอบและรายงานความกาวหนาอยางตอเนื่อง (2) การติดตาม ตรวจสอบ ผูบริหารตองสรางความเขาใจ
และความเชื่อมั่นใหกับบุคลากรเกี่ยวกับความสำคัญของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การสงเสริม
การมีสวนรวมและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและปรับปรุงอยางตอเนื่องในทุกดานของการดำเนินงานจะ
ชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา (3) การพัฒนา
คุณภาพ ผูบริหารตองชี้แจงความสำคัญของงานประกันคุณภาพและสรางทีมงานท่ีมีสวนรวมในการติดตามและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การสงเสริมการมีสวนรวมและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและปรับปรุงทุก
ดานของการดำเนินงานจะเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องในสถานศึกษา  
คำสำคัญ: การประกันคุณภาพภายใน, ผูบริหารสถานศึกษา, หลักอริยสัจ 4 
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ABSTRACT  
This research aims to 1) study the status of internal quality assurance operations in 

educational institutions and 2) find guidelines for internal quality assurance operations in 
educational institutions under the Office of the Non-Formal Education Promotion, Nakhon 
Sawan Province, according to the Four Noble Truths (Ariyasacca). This research is a mixed-
methods study. The quantitative research method used a questionnaire with a sample of 136 
people. The data were analyzed using statistics, including frequency, percentage, mean, and 
standard deviation. The qualitative research method involved with interviewing 9 key 
informants. The data were analyzed using content analysis. The results of the research were 
as follows: 1) The overall status of internal quality assurance operations in educational 
institutions under the Office of the Non-Formal Education Promotion, Nakhon Sawan Province, 
was at a high level. When considering each aspect, the status of operations was at a high level 
in all 3 aspects: quality development, quality assessment, and monitoring and inspection, 
respectively. 2) The guidelines for internal quality assurance operations in educational 
institutions under the Office of the Non-Formal Education Promotion, Nakhon Sawan Province, 
according to the Four Noble Truths (Ariyasacca) included: (1) Quality assessment; 
Administrators should build confidence and encourage personnel to give importance to 
internal quality assurance work in educational institutions by promoting learning and 
understanding of such work. In addition, clear and flexible management policies should be 
established, and a team should be created to participate in the development and 
improvement of internal quality assurance work in educational institutions. There should be 
supervision and advice on operations. (2) Monitoring and auditing; Administrators must create 
understanding and confidence among staff about the importance of quality assurance work 
within the educational institution. Promoting participation and responsibility for continuous 
monitoring and improvement in all aspects of operations would help to create an 
environment that supported effective development and improvement in the educational 
institution. (3) Quality development; Administrators must explain the importance of quality 
assurance work and build a team that is involved in monitoring and improving the quality of 
education. Promoting participation and responsibility for monitoring and improving all aspects 
of operations would be an important foundation for continuous development and 
improvement in the educational institution. 
Keywords: Quality Assurance Operations, Educational Institution Administrators, Ariyasacca IV 
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บทนำ  
การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคคลใหบรรลุเปาหมาย ดังนั้นจำเปนตองยึดหลักในการจัด

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ดังนี้ 
1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 3) การพัฒนาสาระ
และกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง พรอมกันนั้นรัฐยังไดกำหนดแนวทางการจัดระบบโครงสราง
และกระบวนการจัดการศึกษา โดยใหยึดหลัก ดังนี้ 1) มีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการ
ปฏิบัติ 2) มีการกระจายอำนาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3) มีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  
4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาครูคณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา อยางตอเนื่อง 5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา 6) การมี
สวนรวมของบุคคลครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2543) ดังนั้น การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดหลักการสำคัญไวอยางชัดเจนวาจะยึดหลักการมีสวนรวมเปนสำคัญ รวมท้ัง
ยังใหความสำคัญเรื่องคุณภาพการศึกษาเปนอยางมากโดยกำหนดไวในหมวด 6 วาดวยเรื่องมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำหนดมีการตั้งสำนักงานรับรองคุณภาพมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพื่อทำหนาที่ประเมินคุณภาพการศึกษาของไทยทั้งระบบ จาก
บทบัญญัติดังกลาวสงผลใหสถานศึกษาทุกแหงตองดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยอยูบน
พื้นฐานของหลักการบริหารแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของการปฏิรูปการบริหารการศึกษาของประเทศ 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจำเปนตองอาศัยความรวมมือทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู ผูปกครองและผูเรียน (สำนักงานปฏิรูปการศึกษา, 2553) 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาซ่ึง
เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ตามประกาศของกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ประกอบดวย 1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 2) การจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 3) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 4) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5) การจัดใหมีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 7) การจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 8) การจัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ซึ่งกำหนดใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้ง
ภายในสามป (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2555) 

กรมสงเสริมการเรียนรู เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการสงเสริม 
สนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ในภาพรวม ปงบประมาณ 2565 พบวายังมีบางสถานศึกษา ไมไดจัดทำรายงานสรุปการ
นิเทศ เสนอตอผูบริหารสถานศึกษาและดำเนินการตามแผนที่เสนอ พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินงานให
ผูบริหารสถานศึกษาไดรับทราบ และบางสถานศึกษายังไมนำผลการประเมินนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม
มาพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมจากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษายังขาดการจัดทำ
ฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบ โดยจัดทำระบบสารสนเทศท่ีประกอบดวยขอมูลดานบุคลากร 
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ผูเรียน หลักสูตร แผน โครงการ กิจกรรม และเครือขายชุมชน เพื่อใหสามารถบูรณาการขอมูลไปใชประโยชน
ไดครอบคลุม และยังขาดการพัฒนาครูและบุคลากรใหเขาใจและสามารถดำเนินการจัดกระบวนการการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่อง อีกทั้งควรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที ่สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนขาดการจัดทำแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมท่ีครอบคลุมครบถวนสมบูรณ โดยตามวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) นอกจากนี้จากการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาผูประเมินไดมีขอเสนอแนะใหสถานศึกษาจัดทำระบบบริหาร
จัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์และควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 
เปาหมาย วัตถุประสงค และพันธกิจของสถานศึกษา ควรมีการสงเสริมใหมีการจัดทำแผนการเรียนรูรายวิชา 
แผนการเรียนรายภาคตามสาระและหนวยการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมไปถึงสถานศึกษาควรมีการ
กำกับ ดูแล และสงเสริมใหแกปญหาในลักษณะของการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบดวย
องคประกอบ 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาคุณภาพ ดานการติดตาม ตรวจสอบ และดานการประเมินคุณภาพ 
โดยจากผลของการประเมินควรมีการนำผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนา ตามกระบวนการ PDCA และการ
ดำเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเปนระยะๆ ตามกระบวนการคุณภาพ PDCA ทำใหผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝายไดทราบและเสนอแนะในการจัดกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย, 2565)  

ผู ว ิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี ่ยวกับการหาแนวทางการพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยประยุกตใชหลักอริยสัจ 4 คือ การมีอยูของทุกข เหตุแหงทุกข ความดับทุกข และ หนทางไปสู
ความดับทุกข ไดแก 1) ทุกข คือ สภาพที่ทนไดยากภาวะที่ทนอยูในสภาพเดิมไมได สภาพที่บีบคั้น 2) สมุทัย 
คือ สาเหตุท่ีทำใหเกิดทุกข 3) นิโรธ คือ ความดับทุกข 4) มรรค คือ แนวปฏิบัติท่ีนำไปสูหรือนำไปถึงความดับ
ทุกข (พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), 2545) ซึ่งหลักธรรมนี้เปนขอปฏิบัติติสำหรับคนหาความจริง หาก
ผูบริหารมีแนวทางการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใชหลักธรรมอริยสัจ 4 ยอมสงผลตอ
พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จากความสำคัญและปญหาดังกลาวทำใหผู วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรคตามหลักอริยสัจ 4  
เพื ่อทราบสภาพปญหาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื ่อนำไปใชเปนแนวทางการ
พัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค
ตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริม
การเรียนรูจังหวัดนครสวรรค 

2. เพื่อหาแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการ
เรียนรูจังหวัดนครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 
 
 
 
 



วารสารบวรสหการศึกษาและมนษุยสังคมศาสตร ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2567) 
Journal of Bovorn Multi-Education and Human Social Sciences. Vol. 5 No. 3 (September-December 2024) 

 

342 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธี โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 1) ประชากร ไดแก ผูบริหารการศึกษา จำนวน 2 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 2 คน ครู จำนวน 203 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 211 
คน 2) กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ขาราชการครู ครูอาสาสมัคร 
และครู กศน.ตำบล ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค จำนวน 15 สถานศึกษา กำหนด
ขนาดกลุมตัวอยาง จากตารางสำเร็จรูปของ Krejcie, R.V. & D.W. Morgan (1970) จำนวน 136 คน 

2. ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก 1) ผูเชี่ยวชาญดานพระพุทธศาสนา จำนวน 2 รูป/คน 2) ผูเชี่ยวชาญใน
ดานการบริหารการศึกษาที ่ม ีประสบการณในการบริหารการศึกษาอยางนอย 10 ป จำนวน 4 คน  
3) ผูเชี่ยวชาญหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค จำนวน 
1 คน 4) ผูที่มีความรูความสามารถและประสบการณดานงานนโยบายและแผนของสำนักงานสงเสริมการ
เรียนรูจังหวัดนครสวรรค จำนวน 1 คน 5) ผูที่มีความรูความสามารถและรับผิดชอบดานงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 1 คน 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1 แบบสอบถาม โดยมีการสรางแบบสอบถามดังนี้ 1) ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2) นำขอมูลที่ไดจากการศึกษา
คนควาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด
นครสวรรค เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยใหครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดทางการวิจัย 3) 
สรางเครื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในคำนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ขอคำแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบเครื่องมือที่สรางไว 4) ปรับปรุงแกไขเครื่องมือ โดยนำแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว 
พรอมท้ังกรอบแนวคิดและนิยามเชิงปฏิบัติการ เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของปริมาณขอคำถาม รวมท้ังความสอดคลองระหวางคำถาม
กับวัตถุประสงค ซึ ่งเกณฑที ่ใชในการวัดคาดัชนี คือ IOC (Index of Item Objective Congruence) อยู
ระหวาง 0.60 - 1.00 และตรวจสอบความถูกตองในการใชภาษา ความครอบคลุมในเนื้อหาและรูปแบบการ
พิมพ 5) หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยนำแบบสอบถามที่แกไขแลวไปทดลองใช (Try out) 
กับกลุมตัวอยางกับผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู ครูอาสาสมัคร และครู ศกร.ตำบล 
ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอ สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด เพื่อหาความเชื่อมั่น 30 คน เพื่อหา
ความเชื ่อมั ่น (Reliability) ดวยวิธ ีการหาคาส ัมประสิทธ ิ ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) ซ่ึงไดความเชื่อม่ันท่ีระดับ 0.98 6) นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลวไปเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อทำการวิจัย โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนง ประสบการณในการทำงาน โดยใชแบบสอบถาม
ชนิดตรวจรายการ (Checklit) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของ Likert 5 ระดับ (สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย, 2565)  

3.2 แบบสัมภาษณ (Interview Form) ผู ว ิจัยใชแบบสัมภาษณแบบกึ ่งโครงสราง (Semi-
Structured-Interview) ดำเนินการสรางและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณตามลำดับ ดังนี้ 1) ศึกษาเอกสาร
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และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา2) ศึกษาหลักการสรางแบบ
แบบสัมภาษณ 3) สรางแบบสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 โดยนำขอมูลจากการวิเคราะห
แบบสอบถามในระยะที่ 1 มาเปนประเด็นในการสัมภาษณ 4) นำแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณาความถูกตองและความเหมาะสม 5) ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะ
ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบบสัมภาษณประกอบดวย ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผู ใหสัมภาษณ  
ประกอบดวย ชื่อ อายุ/พรรษา ตําแหนง หนาที่ และประสบการณในการทำงานในตำแหนงปจจุบันตอนที่ 2 
เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริม
การเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 

4. การวิเคราะหขอมูล 
4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการ

วิเคราะหทางสังคมศาสตร ดังนี้ 1) วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามดวยวิธีการแจกแจง 
คาความถ่ี และคารอยละ 2) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับเก่ียวกับเก่ียวกับสภาพการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ดวยวิธีการหาคาเฉลี่ย และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ วิเคราะหและสรุปผลการสัมภาษณเกี่ยวกับแนว
ทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด
นครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 ดวยการวิเคราะหเนื้อหา  

 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู
จังหวัดนครสวรรค ในภาพรวมมีสภาพการดำเนินงานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานมีสภาพการ
ดำเนินงานอยูในระดับมากท้ัง 3 ดาน คือ การพัฒนาคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการติดตาม ตรวจสอบ 
ตามลำดับ ดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 สภาพการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู

จังหวัดนครสวรรค ในภาพรวม 

การดำเนินงานการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

สภาพการดำเนินงาน 

𝐱𝐱� S.D. แปลผล อันดับ 

1. การประเมินคุณภาพ 4.43 0.56 มาก 2 
2. การติดตาม ตรวจสอบ 4.42 0.56 มาก 3 
3. การพัฒนาคุณภาพ 4.44 0.55 มาก 1 

ภาพรวม 4.43 0.55 มาก 
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2. แนวทางการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู
จังหวัดนครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 ดังนี้ 

2.1 ดานการประเมินคุณภาพ แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย
การนำหลักอริยสัจ 4 ไดแก 1) ทุกข คือ ปริญญา การกำหนดรู 2) สมุทัย คือ ปหานะ การละ 3) นิโรธ คือ 
สัจฉิกิริยา การทำใหแจง 4) มรรค คือ ภาวนา การเจริญ เขามาใชบูรณาการ ดานการประเมินคุณภาพสามารถ
วิเคราหเปนแนวทางการพัฒนาหรือแกไขปญหาตามหลักอริยสัจ 4 คือ ผูบริหารตองสรางความสัมพันธ
เสริมสรางขวัญกำลังใจใหบุคลากรตระหนักถึงคุณคาความสำคัญงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกสนับสนุนความรูและทักษะเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา กำหนดนโยบายการบริหารที่มีเปาหมายที่ชัดเจนเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนเขามามีสวนรวม
รับผิดชอบตามโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจนและมีความยืดหยุนเหมาะสมกับพันธกิจวิสัยทัศนบริบทของ
สถานศึกษา ผูบริหารตองสรางทีมงานพัฒนาคุณภาพงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใหบุคลากรทุก
คนเขามามีสวนรวมในการระดมความคิดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ รวมกันวางแผน รวมกันปฏิบัติ 
รวมกันตรวจสอบ และรวมกันปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง บุคลากรทุกคน
จะตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการดำเนินงานการใชการประเมินคุณภาพซึ่งเปนกลไกสำคัญที่จะ
กระตุนใหเกิดการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผูบริหารและบุคลากรเขาใจกระบวนการ
ทั้งหมดตั้งแตการกำหนดเปาหมายที่ตรงวัตถุประสงคและเชื่อมโยงกับพันธกิจของสถานศึกษา ผูบริหารตองมี
การนิเทศ ใหคำแนะนําชวยเหลือสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการกำกับติดตามและรายงาน
ความกาวหนาของผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องและเปนระบบ ผูบริหารและบุคลากรรวมกันการพัฒนาและ
ปรับปรุงปญหาอุปสรรคที่พบเพื่อใหไดขอเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาการดำเนินงานปที่ผานมาและ
ตั้งเปาหมายพัฒนาในปตอไปจะชวยใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถใหผลลัพธท่ีดี
ใหกับสถานศึกษาและเกิดการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2 ดานการติดตาม ตรวจสอบ แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยการนำหลักอริยสัจ 4  ไดแก 1) ทุกข คือ ปริญญา การกำหนดรู 2) สมุทัย คือ ปหานะ การละ 3) นิโรธ คือ 
สัจฉิกิริยา การทำใหแจง 4) มรรค คือ ภาวนา การเจริญ เขามาใชบูรณาการ ดานการติดตาม ตรวจสอบ 
สามารถวิเคราหเปนแนวทางการพัฒนาหรือแกไขปญหาตามหลักอริยสัจ 4 คือ ผูบริหารตองสรางความสัมพันธ
อันดีโดยการชี้แจงทำความเขาใจเกี่ยวกับความสำคัญงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อใหทุกคน
ตระหนักถึงคุณคาความสำคัญและเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายรวมในการติดตาม ตรวจสอบ ท้ังดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไปอยางชัดเจน ผูบริหารจะตองมี
กลยุทธในการสรางแรงจูงใจทำใหผู ที ่สวนเกี่ยวของเขามามีบทบาทมีสวนรวมใหความรวมมือทุกงานทุก
กิจกรรมทำใหเขาใจเขาถึงภารกิจงานของสถานศึกษารวมท้ังสงผลในการมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบทำ
ใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายได รวมทั้งสถานศึกษาจะตองสรางผูมีสวนเกี่ยวของในการดำเนินงานทุกฝาย
ใหเปนทีมเขมแข็งและมีสวนรวมในการการติดตามตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาซึ่งมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนท่ีสะทอนคุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

2.3 ดานการพัฒนาคุณภาพ แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย
การนำหลักอริยสัจ 4 ไดแก 1) ทุกข คือ ปริญญา การกำหนดรู 2) สมุทัย คือ ปหานะ การละ 3) นิโรธ คือ 
สัจฉิกิริยา การทำใหแจง 4) มรรค คือ ภาวนา การเจริญ เขามาใชบูรณาการดานการพัฒนาคุณภาพสามารถ
วิเคราะหเปนแนวทางการพัฒนาหรือแกไขปญหาตามหลักอริยสัจ 4 คือ ในการพัฒนาคุณภาพเปนหนาที่ท่ี
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ผูบริหารตองมีบทบาทเปนผูนำชี้แจงใหบุคลากรทุกคนรับทราบวางานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนาท่ี
ความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา มีการแตงตั ้งผู ร ับผิดชอบแบงงานตามโครงสรางการ
บริหารงานของสถานศึกษาใหชัดเจน ทุกคนจะทำงานเปนทีม มีสวนรวมตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรที่ตองใชในการปฏิบัติงานทั้งดานงบประมาณและสิ่ง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากรปฏิบัติงานรวมกันเปนทีมและมีความสุขเพ่ือการทำงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ขึ้น ผูบริหารมีกระบวนการบริหารที่ชัดเจนกำหนดเปาหมายที่บุคลากรทุกคนในสถานศึกษารับรูรวมกัน
กระจายความรับผิดชอบใหทุกคนมีสวนรวมและใหคำแนะนําชวยเหลือและสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
สํารวจขอมูลความรูความเขาใจเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาวาบุคลากรมจีุด
ท่ีควรพัฒนาในดานใดเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป รวมท้ังผูบริหารควรมีการประชุมรายงานความกาวหนาของแตละ
ฝายงานเปนประจำทุกเดือนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเมื่อพบปญหาจะชวยกันระดมความคิดหาวิธีแกไขปญหา
รวมกันมีการกำกับติดตามและใหรายงานผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะจุดท่ีควรพัฒนาอยางตอเนื่องและ
เปนระบบและเพิ่มประสิทธิภาพ และสถานศึกษาดำเนินการจัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรูและทักษะ
ดานงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาพรอมสรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานแลวนําปญหาอุปสรรคท่ี
คนพบมาวิเคราะหหาสาเหตุที่ทำใหผลการดําเนินงานไมเปนไปเปาหมายและรวมกันเสนอแนะปรับปรุงแกไข
จุดท่ีควรพัฒนาของการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตอไป 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำผลมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ผลการศึกษาสภาพการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

สงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนผลเนื่องมาจากสถานศึกษามีการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการดำเนินงานที่มีคุณภาพสงผลใหมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู และการ
ดำเนินการดานตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
นอกจากนี้ การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนระยะๆ ทำใหสามารถตรวจสอบและปรับปรุงการ
ดำเนินงานไดตามความเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของวันทนา เนื้อนอย (2560) ท่ีผลการวิจัยพบวา 
ระดับการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 1 อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดาน มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ดานการประเมินคุณภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี ้อาจเปนผลเนื่องมาจาก
สถานศึกษาไดจัดใหมีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคผูเรียนทุกคนและทุกระดับชั้นเปนระยะๆ อยาง
สม่ำเสมออีกทั้งมีจัดการประชุมคณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ประเมินคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของโชคชัย พรหมมาก (2561) ท่ีผลการวิจัยพบวา 
การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดานการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับมาก 

1.2 ดานการติดตาม ตรวจสอบ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนผลเนื่องมาจาก
สถานศึกษาไดมีการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพื่อการตรวจสอบคุณภาพตามคาเปาหมายของสถานศึกษา
อยางชัดเจน อีกท้ังมีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดทำแผน รวมท้ังจัดใหมีการประเมินคุณภาพ
ของแผนปฏิบัติการประจำปอยางตอเนื่อง สอดคลองกับงานวิจัยของชาญวิทย สุริพันธวรโชติ (2563) ท่ี
ผลการวิจัยพบวา การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เปนประจำทุก
ปอยูในระดับมาก และสอดคลองกับการวิจัยของมยุรี วรวรรณ (2563) ท่ีผลการศึกษาพบวา ควรเปดโอกาสให
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ผูเก่ียวของมีสวนรวมบริหารตามโครงสรางและบริบทโรงเรียน ควรมีการระดมความคิดในการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา  

1.3 ดานการพัฒนาคุณภาพ โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนผลเนื ่องมาจาก
สถานศึกษาไดมีการกำหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรของสถานศึกษาทุกคนรวมทั้งผูเรียน รับผิดชอบและ
ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังไดมีการรวมกันกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
หรือวิธีการปฏิบัติงาน สอดคลองกับงานวิจัยของกมลพรรณ เพชรน้ำ (2562) ท่ีผลการวิจัยพบวา การจัดการ
ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอพาน 
ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ดานการพัฒนา
คุณภาพ โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก ควรมีการจัดประชุมชี ้แจงใหบุคลากรเขาใจ ตระหนัก และเห็น
ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

2. แนวทางการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู
จังหวัดนครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 ประกอบดวย (1) การประเมินคุณภาพ ผูบริหารควรสรางความเชื่อม่ัน
และกระตุนกำลังใจใหกับบุคลากรในการใหความสำคัญกับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการ
สงเสริมการเรียนรูและความเขาใจในงานดังกลาว นอกจากนี้ ควรกำหนดนโยบายการบริหารที่ชัดเจนและ
ยืดหยุ นเหมาะสม และสรางทีมงานที ่มีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีการนิเทศและใหคำแนะนำในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบและรายงานความกาวหนา
อยางตอเนื่อง (2) การติดตาม ตรวจสอบ ผูบริหารตองสรางความเขาใจและความเชื่อมั่นใหกับบุคลากร
เก่ียวกับความสำคัญของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การสงเสริมการมีสวนรวมและความรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบและปรับปรุงอยางตอเนื่องในทุกดานของการดำเนินงานจะชวยสรางสภาพแวดลอมท่ี
สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา (3) การพัฒนาคุณภาพ ผูบริหารตอง
ชี้แจงความสำคัญของงานประกันคุณภาพและสรางทีมงานที่มีสวนรวมในการติดตามและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา การสงเสริมการมีสวนรวมและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและปรับปรุงทุกดานของการ
ดำเนินงานจะเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องในสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัย
ของพัชรินทร ปนตาวงศ (2556) ที่ผลการศึกษาพบวา แนวทางพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
บุคลากรทุกคนตองมีความตระหนักแสวงหาความรูดวยตนเอง และบูรณาการในการปฏิบัติงานใหไปสูการ
บรรลุตามเปาหมาย มีการสรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของทีมงาน ควรมีการกำกับ นิเทศ 
ติดตามและทบทวนการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ควรคำเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมใหเปนไปตามระบบ 
PDCA และสอดคลองกับแนวคิดของณัฐพล มิตรอารีย, พระมหาสมบัติ ธนปฺโ และสิน งามประโคน (2566) 
ที่กลาวไววา การจัดการเรียนรูในรูปแบบอริยสัจ 4 เปนขั้นตอนที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูเปนกระบวนการที่ให
ผูเรียนไดพยายามแสวงหาความรู คนหาวิธีการแกไขปญหาตางๆ โดยนำเอาลำดับข้ันท้ังสี่ของอริยสัจในศาสนา
พุทธมาใชเปนแนวทางแกไขปญหาของตนเอง มีข้ันตอนในการเรียนรู 4 มีข้ันตอนการเรียนรู ไดแก ข้ันกำหนด
ปญหา (ข้ันทุกข) 1) ผูสอนกำหนดและนำเสนอปญหาอยางละเอียด 2) ผูสอนชวยผูเรียนใหไดศึกษาพิจารณาดู
ปญหา ขั้นการตั้งสมมติฐาน (ขั้นสมุทัย) 1) ผูสอนชวยใหผูเรียนใหไดพิจารณาดวยตัวเอง 2) ผูสอนชวยผูเรยีน
ใหไดเกิดความเขาใจ 3) ผูสอนชวยผูเรียนใหคิดวาในการแกที่สาเหตุ ขั้นทดลองและเก็บขอมูล (ขั้นนิโรธ)  
1) ใชเทคนิคการแบงงานและการทำงานเปนกลุมและเสนอแนะวิธีการจดบันทึกขอมูล และข้ันวิเคราะหขอมูล
และสรุปผล (ขั้นมรรค) 1) ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและสรุปได 2) ผูเรียนชวยกันกำหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติและลงมือปฏิบัติ 
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องคความรูการวิจัย  
องคความรูจากการวิจัย คือ แนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 สรุปดังภาพท่ี 1 
 

 
ภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 

 
จากภาพองคความรูจากการวิจัย อธิบายไดดังนี้  
วงกลมชั้นที่ 1 แนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

สงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 
วงกลมชั้นท่ี 2 คือ แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หลักอริยสัจ 4 ไดแก  

1) ทุกข คือ ปริญญา การกำหนดรู 2) สมุทัย คือ ปหานะ การละ 3) นิโรธ คือ สัจฉิกิริยา การทำใหแจง 4) 
มรรค คือ ภาวนา การเจริญ 

วงกลมชั้นที่ 3  สภาพการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริม
การเรียนรูจังหวัดนครสวรรค  3 ดาน ดังนี้ 1) ดานการประเมินคุณภาพ 2) ดานการติดตาม ตรวจสอบ 3) ดาน
การพัฒนาคุณภาพ ท่ีบูรณาการหลักอริยสัจ 4 

องคความรูที ่ไดรับจากการวิจัยแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 คือ 

ขั้นตอนที่ 1 สภาพการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริม
การเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ทั้ง 3 ดานประกอบดวย 1) ดานการประเมินคุณภาพ 2) ดานการติดตาม 
ตรวจสอบ 3) ดานการพัฒนาคุณภาพ  
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ขั ้นตอนที่ 2 แนวทางแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ตามหลักอริยสัจ 4 ไดแก 1) ทุกข คือ ปริญญา การกำหนดรู 2) 
สมุทัย คือ ปหานะ การละ 3) นิโรธ คือ สัจฉิกิริยา การทำใหแจง 4) มรรค คือ ภาวนา การเจริญ เปนการใช
หลักอริยสัจ 4  เขามาบูรณาการเพื่อหาแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ทั้ง 3 ดานประกอบดวย 1) การประเมินคุณภาพ 2) การ
ติดตาม ตรวจสอบ 3) การพัฒนาคุณภาพ 

 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1.1 นำไปใชเปนแนวทางการแกปญหาการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรคตามหลักอริยสัจ 4 
1.2 นำไปใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

2.1 ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรคตามหลักอริยสัจ 4 

2.2 ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
สงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครสวรรค ตามหลักพุทธรรมอื่นๆ ที่สอดคลองกับการบริหารจัดการเรียนรู เชน 
ไตรสิกขา เปนตน 
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